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Rundschau.

In die . Sommermonate fallen nicht nur die Ferien,
sie bilden auch die geeignete Jahreszeil, um interna-
fionale Arbeiterkongresse und Verbandstage abzuhal-
ten. Dass in diesem Jahr die Aufmerksamkeit eines
jeden Gewerkschaftlers auf den Anfang August in
Paris stattgefundenen 3- jahrlichen Internationalen Ge-
werkschaftskongress sowie auf den einen Monat spéter
in Bdinburg abgehaltenen englischen Gewerkschafts-
kongress gerichiet war, ist fiir jeden begreiflich, der
die Entwicklung der internationalen Gewerkschafts-
bewegung in den letzten drei Jahren verfolgt hat.

- Ueber den internationalen Gewerkschaftskongress
lasst sich nach allem, was bereits dariber geschrieben
ist, nicht viel mehr sagen. Er bot ein Bild der Ver-
wirrung, die nur durch sorgfiltige und kluge Ver-
handlungen wieder behoben werden kann,

Der englische Gewerkschaf{.skongress und die dort
wegen der Haltung der Russen beschlossene Auflosung
des anglo-russischen E1mgungs~Kom1tees haben dem
Lauf der Dinge noch eine unerwartete Wendung ge-
geben

,W1r von'der REinheit innerhalb der internationalen Ge-

Bin fluchtlger Blick in die Verhiltnisse zeigt, dass

werkschafishewegung jetzt weiter als je entfernt sind,
von der IBinheit, die doch in diesem gefahrvollen Zeit-
abschnitt, in dieser Zeit der immer stirkeren Konzen-
tration des Kapitalismus, des Imperialismus und des
Faszismus, mehr als je notwendig ist.

Man hétte urspriinglich die herechiigte Hoffnung
haben kénnen, dass der Pariser I.(G:.B.-Kongress neben
all dem Schlechien, wenigstens das eine Gute haben
wirde : die Kldrung der Luft, wie hei einem Gewitter,
und dass er den Weg zur Binigung und zu hesserer
gegenseitiger Wiirdigung ebnen wiirde. Ein Anzeichen
hierfiir war z.B., dass Stenhuis, Vorsitzender des hol-
lindischen Gewerkschaftshundes und Mitglied des
Generalrats des 1.G.B., der bisher von Beratungen mit
der russischen Gewerkschaftshewegung nichts wissen
wollte, unmittelbar nach deém Pariser Kongress u.a.
schrieb : ,,unter diesen Umstinden kann und darf ein
neuer Vorschlag der Englinder (in Sachen Beratung
mit den Russen) wohl kaum abgelehnt werden®.

Dureh die Haltung der Russen nach Paris, besonders
gegennber der britischen Gowerkschaftsbewegung, hat
in fir uns unverstindlicher Weise — es sei denn, dass
andere- Faktoren - ausserhalb der russischen Gewerk-
schaftshewegung hierbei eine wichtige Rolle spielen —
wieder neue Hindernisse auf den Weg nach der Eml-
gung gelégt.

Dennoch wollen wir nicht verzagen !

Schliesslich muss es auch den Kameraden aus der
russischen .Gewerkschaftsbewegung einmal klar wer- .
den, was fir eine verkehrte Politik sie treiben, bezw,
ihnen aufgezwunrren wird.

Die Tatsachen. werden allmahhch a.uch ihnen bei-
bringen, dass es gewiss im Interesse der Westeuropal—
schen Bewegung, nicht weniger aber auch ihrer eige-

nen - Bewegung und der Sowjetrepublik selbst hegt

dass die Binigung zustande kommt und dass auch sie
(die Russen) selbst durch ernste Mitarbeit zur Ver-
i g der' D1nhe1t beltragen miissen. ‘Bisher way
] ch emsscn hm mchts i SChCIl Und dann
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Berichte- liber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver-
.Bffentlicht im ,,Pressebericht der . T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
-wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

meinen wir eine Einheit, welche die Kréfte aller Lin-

der zusammenfasst im gemeinsamen Kampfe, jedoch

der Bewegung in jedem Lande die. Freiheit 14sst, den
Kampf so zu fithren, wie es die nationalen Verhéltnisse
erfordern und wobei jegliche Bevormundung durch
andere -ausgeschlossen ist.

Hoffen wir, dass dies verwirklicht werden kann und
lasst uns auch kiinfiig versuchen, die Voraussetzungen
zu schaffen, welche notwendig sind, um die sich
feindlich gegeniiberstehenden Richtungen und Lénder
zusammenzubringen.

Die internationale kapitalistische Presse hereitet
einen neuen Feldzug gegen ein anderes Land vor, des-
sen Regierung hemtiht ist, der sozialen Gerechtigkeit
zu dienen und mit dem Wunsche bheseelt ist, den
Arbeitern seines Landes ein menschliches Dasein zu
verschaffen.

Gegen Mexiko, das Land, welches den Grossgrund-
besitz abgeschafit,-die Oelgewinnung in die Hiénde des
Staates {iberfithrt und die weltliche Machtposition der
katholischen Xirche beseitigt hat, geht es, mit dem
Zrwecke, die anderen Vélker gegen dieses Land aufzu-
hetzen, und gelegentlich der nédchsten Prisidenten-
wahlen eine  reaktiondre Revolution herbeizufiihren.
Die Verbindungen zwischen der europiischen und der
noch jungen mexikanischen Arbeiterbewegung gestal-
ten sich iminer besser und diirften bald zu einer orga-
nisatorischen Zusammenarbeit fithren. Mogen die Ar-
beiterorganisationen und ihre Presse die Bedeutung
dieser Kampagne erkennen und in ihren Léndern
kriftiz dagegen Stellung nehmen, um zu verhindern,
dass auslindische Truppen den reaktioniren mexika-
nischen Hlementen in ihrem Vorhaben heistehen wer-
den. - N.

Die blutigen Vorfille in Wien und der
osterreichische Verkehrsstreik,

Aus Kreisen des Osterreichischen Kisenbahnerver-
bandes wird uns geschrieben :

Die osterreichische Arbeiterklasse hat schwere und
- gefahrvolle Tage hinter sich und der allgemeine Ver-
kehrsstreik, der Oesterreich drei Tage hindurch vom
‘ganzen Ausland abgesperrt hatte, galt allein der Ge-
~gen'wehr gegen die fascistische Reaktion, die das
kleine Land mit der stirksten und machtvollsten Ar-
 beiterklasse in diesen Tagen bedroht hat,

Die blutigen Vorfille, die sich in Wien am 15, Juli
abgespielt habeén, sind aus der Tagespresse hinrei-
~ ¢hénd - bekannt. -Hervorgehoben muss werden, dass
dag:Urteil eines Wiener Geschworenengerichtes, mit
welchem drei angeklagte Frontkimpfer, die in Oester-
reich -~ dieselbe Rolle spielen wie in Deutschland die
Stahlhelmleute, freigesprochen worden sind, obwaohl
einwandfrei ~erwiesen war, dass sie im verflossenen
‘Januar einen invaliden ‘Arbeiter und_ein Kind er-
sohossen ‘hatten, nur deshalb so stark aufpeltschend
auf die Gemiiter wirken konnten, wéil es nicht eine
ein lhe Erscheinung in der Rechtsprechung gewesen
eit, dem Bestande der Republik haben sich ndm-
ach dm glemhen Falle ere1gnet wo.-Front-

kimpfer auf Arbeiter geschossen und Menschen ge-
tétet haben, ohne dass den Téatern von der Justiz auch
nur ein Haar gekriimmt worden ist: Sie wurden viel-
mehr regelmissig freigesprochen, oder man hat sie,
wie im Iralle der Hrschiessung des freisinnigen
Schriftstellers Bettauer, von Gerichispsychiatern
flir geistesgestort erkldren lassen, um sie nach einiger
Zeit wieder als geistig gesund aus der [rrenanstalt zu
entlassen. Dieses offenkundige System einer nicht
mehr auch nur schamhaft verhiilllen Klassenjustiz

- hat viele Monate hindruch einen Zindstoff in den

Massen erzeugt, der bei dem geringsten Anlasse zur
Explosion kommen konnte. Und dieser Anlass war
eben das letzie freisprechende Urleil gegen die Arbei-
termdrder von Schattendorf, einem kleinen Ort im
Burgenland.

Als das Urteil in spiter Abendstunde bekannt ge-

‘worden war, sammelten sich am nichsten Tage spon-

tan grosse Arbeitermassen auf dem -Wiener Ring,
wobei nur an eine friedliche Demonstration gedacht
war. Die Polizei, die aufmarschierte, um die Ordnung
aufrecht zu erhalten, ging aber sofort in einer sehr
agressiven Art vor und ritt in die Massen hinein, was
die Erbitterung ungemein steigerte. s soll heute
nicht darliber gestritten werden, von welcher Seite
der -erste verhéingnisvolle Schuss abgegeben worden
ist. Jedenfalls hat die Tatsache, dass dieser Schuss
gefallen ist, zu einem furchtbaren Gemetzel gefithrt,
Zu einem Strassenkdmpfe wie ihn seit den Tagen der
Revolution 1848 die Stadt Wien nicht zu verzeichnen
hat. 86 Tote und tiher fiinfhundert Verletzte sind das
traurige Ergebnis der Ereignisse, und der Justizpalast,
der angeziindet worden ist, ist heute eine Ruine.

BEs ist begreiflich, dass das furchtbare Geschehnis
sofort die weitere Folge hatle, dass die Arbeit in allen
Betrieben, nicht nur in Wien, sondern auch, als die
Geschehnisse weiter bekannt worden sind, in allen
Befrieben im ganzen Lande eingestellt wurde. Von.
der Arbeitseinstellung waren auch die Eisenbahnen,
die Post und die siimtlichen Verkehrshetriebe getrof-
fen; Die sozialdemokratische Partei und die Gewerk-
schaften standen also in diesemm Augenblicke vor
einer schweren Entscheidung, denn man wusste nicht,
was in den néchsten Stunden weiter geschehen wer-
de. Die Polizei, die bewaffnet gegen eine unbewaff-
nete Menschenmenge vorgegangen war, hatte natiir-
lich einen  Sieg errungen und die Reglerung fiihlte

- sich als Herr der Lage. In keinem Lande Europas isi

seit’ Jahren die Spannung zwischen den feindlichen
Klassenlagern so gross wie in Oesterreich. 'Dadurch,
dass das dsterreichische Proletariat sich die Einheit
der Partei bewahrt hat, hat es Machtspositionen be-
haupten konnen, die der Arbeiterklasse in andern Lin-
dern verloren gegangen sind. Oesterreich ist eines-der
wenigen Liénder, in denen die Arbeiterpartei ihre
Macht gegcnuber der mGrlegszelt ungeheuer gestei-
gert hat, weil sie einig geblieben ist. Aber dieses
Oesterreloh ist eine demokratische Insel im Ozean der
fascistischen Reaktion. An seiner Siudgrenze ‘steh
Italien unter der hlutigen Tyrannei des Fascismus, 1
Osten grenzt die Republik an Serbien und an Horth y-
Ungarn, im' Norden und Nordwesten an die Tsche-
choslowakei und an das deutsche Reich, zwei Staaten,
in welchen die Bourgeoisie mit brutaler Macht, wenn
auch noch in-demokratischen Formen, iiber die Arbei-
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terklasse herrscht. Diese Tatsachen musste man sich
in diesem Augenblicke vor Augen halten.

Die sozialdemokratische Partei und die Gewerk-
schaften gaben die Parole aus, dass die Arbeiter .n
ihre Arbeitsstitten zuriickkehren und nur der Streik
auf den Eisenbahnen und in den Post-, Telephon- und
Telegraphiebetrieben aufrecht zu erhalten sei, und
zwar 0 lange, bis die augenblickliche Gefahr, die
Reaktion kénnte die glinstige Situation zu einem ent-
scheidenden Schlage gegen die Arbeiterklasse aus-
niitzen, voriber ist. Dagegen wurde der Strassenbah-
nerstreik mit dem Streik in der Privatindustrie nach 2%
Stunden abgebrochen.

- Wiahrend sich die Arbeitsaufnahme in der Privat-
industrie allméhlich vollzog, und die Ruhe in den
Strassen wiederkehrte, ging der Eiseibahnerstreik im
ganzen Lande weiter. Er wurde am dritten Tage ab-
gebrochen, als ein Ueberblick tber die Lage die
‘Sicherheit gab, dass nicht Massnahmen drohen, die
eine Gefahr fir die sozialen und politischen Errun-
genschaften der Arbeiterklasse in sich schliessen.- Es
ist natiirlich vollkommen falsch, wenn jetzt in den
kapitalistischen Blittern des Auslandes hehauptet
wird, der Bisenbahnerstreik sei zusammengebrochen
und seine Rinstellung bedeute die Kapitulation der
Arbeiterklasse. Davon kann schon deshalb nicht die
Rede sein, weil an die Fortfithrung dieses Streiks
keinerlei ultimative IForderung gekniipft war, und
weil es sich bei dem Streike nur um ein Mittel der
Notwehr gehandelt hat, mit welchem der drohende
Versuch, die Errungenschaften der Arbeiterklasse in
einem Blutmeer zu ersticken, abgewehrt werden sollte.

Von einem Zusammenbruche des Eisenbahner-
streikes kann schon deshalb nicht gesprochen wer-
den, weil man in den Lindern Steiermark und Tirol
versucht hat, mit den fascistischen Heimwehrorgani-
sationen den Streik zu brechen, was vollstdndig miss-
lungen ist. Die Heimwehren hatten zwar einzelne
Bahnhotfe besetzt, aber sie konnten nicht erreichen,
dass auch nur ein einziger Zug gefahren ist. Es zeigte
sich, dass man mit Bajonetten und Gewehren zwar
‘Streikleitungen entfernen, aher nicht den Stillstand
des Verkehrs beheben kann. Die Ziige fuhren erst
wieder, als die Partei und die Gewerkschaften auffor-
derien, den Betrieb wieder aufzunehmen. Wo Militéir
und Heimwehr die Bahnhéfe besetzt hatten, wurde
‘die Arbeit erst nach.deren Abzug wieder aufgenom-
men. An eine Fortfihrung des [isenbahnerstreikes
tir linger als es die &usserste Gefahr notwendig ge-
macht hatte, war natiirlich hei der Sachlage nicht zu
denken, denn eine lingere Dauer héite eine vollkom-
mene: Verddung des ganzen Wirtschaftslebens zur
Folge gehabt, und wohl auch zu neuen Unruhen und
neuem Blutvergiessen gefithrt. Wenn jetzt die Kom-
munisten behaupten, die Einstellung des Streikes
habe dem Fascismus in den Sattel geholfen, so ist das
Gegenteil richtig, denn eine lingere Dauer des Streikes
hitfe - bei der Machtvertellung wie sie in . Europa
herrscht, zu  einem wirklichen Triumph des Fascis-
mus fiihren missen. Der Verkehrssireil ist abgebro-
chen worden, nachdem er seine Wirkung getan hatte,
der herrschenden Klasse zu zeigen, dass die Arbeiter-
klasse in einem Lande; wo sie einig und geschlossen
ist, nicht mit einem Schlage niedergekniippelt wer-
den kann. So wie der Verkehrsstreik liickenlos gn-
klappt hat, so sind die Gsterreichischen Eisenbahner
auch wieder mit derselben Disziplin an ihren Dienst
zuriickgekehrt, denn sie wissen, dass ihnen gerade
jetzt moch viel schwerere Aufgaben hevorstehen,
nédmlich durch die Geschlossenheit ihrer Organisation
zu verhindern, dass die Rc&ktlon in den kommenden
Wochen und Monaten aus den blutigen Vorgéngen
des 45 .und 16. Juli Nutzen zieht.

. : SRS Fr. L

, genommen. ‘

Bediirfen wir einer Arbeiter-
Radio-Internationale ?

Yon J. VOGT, Wien.

Nach meiner Auffassung ist es noétig, dass auch die
ILT.F. zu dem einberufenen Internationalen Arbeiter-
Radio-Kongress Stellung nimmt. Hierfiir spricht der
Umstand, dass heute das Radio nicht allein als Unter-
haltungsmittel, sondern hauptsichlich auch als Ver-
kehrs- und Verstindigungsmittel fiir die Arheiterbe-
wegung, bezw. fir den Klassenkampf in Betracht

komint,

Verschiedene ungemein hedeutungsvolle Ereignisse

~der letzten -Zeit innerhalb der internationalen Arbei-

terbewegung haben neuerdings bewiesen, dass ohne
dieses neueste Klassenkampf- und Kulturmittel die
Arbeiterschaft im Falle einer Aktion grésseren Stils
fast machtlos ist, da es an der notwendigen gegenseiti-
gen Vexstaind1gungsmoghchke1t mangelt. Es muss
daher getrachtet werden, dass die heute leider noch
bestehende Teilnahmslosigkeit der Organisationen in
dieser hochwichtigen Frage beseitigt und die Macht,
die der Kapitalismus durch die Beherrschung der Sen-
degesellschaften ausiibt, seine wneingeschrinkie Ver-
fiigung tiber das Radio, gebrochen wird. Geschieht dies
nicht, ddnn drohen der internationalen Arhelterbe-
beweoung grosse” Gefahren.

Vor allen Dingen muss der Versuch unternommen
werden, alle bisher noch zersplitterten Arbeiter-Radio-
Organisationen der verschiedenen Lénder auf eine ge-
meinsame Plattform zu bringeh, da sie nur so der

‘Arbeiterbewegung als Ganzes dienen kénnen,

Ist es nun auch zu bezweifeln, dass Internationale
Kongresse augenblicklich [irfolge in. dieser Richtung
zeitigen, so haben sie doch den Wert, durch Ausspra-
che und Kritik die Radio-Bewegung zu férdern.

Darum sollte nicht nur die I.T.F., sondern auch die
sozialistische und gewerkschaftliche Internationale zu
dieser Bewegung, bezw. zu diesem Kongress Stellung
nehmen.

Die 1. ordentliche Konferenz der internationalen Ar-
beiter-Radio-Organisationen, die in diesem Monal
im Berliner Gewerkschaftshaus tagen wird, wird zei-
gen, ob innerhalb der Organisationen des Welt Prole-
tariats bereits die Erkenntnis besteht,” dass das Radio
als internationales Verstindigungs-, Kultur- und Klas-
senkampfmittel Bedeutung erlangt hat.

‘Wenn diese Erkenntnis tatsichlich (was nicht be-
zweifelt wird) auf der Konferenz durchdringen sollte,
wird diese Konferenz wieder einen-neuen Schritt zur
Erweiterung der Macht der Arbeiterklasse hedeuten.

Hauptsiichlich ist zu erwarten, dass die Konferenz
mindestens den einen wichtigen Beschluss fassen wird,
flass unheschadet aller sonstigen dringlichen Reformen
wdie inlernationale radiotelegraphische oder -telephoni-
sche eigene Verbindung” durch Willkir- oder Gewalt-
akte reaktiondrer Regierungen nicht gestért oder :un-
terbunden werden darf

Es wird daber Aufgabe des Kongresses sein, nicht
irgendwelche nebensichliche nationale oder personh-
che Fragen zu behandeln, sondern hauptséchlich dar--
auf Bedacht zu nchmen, dass praktische Arbeit ge-
leistet wird, was aber nur dann méglich ist, wenn sich
alle auf dem Kongress vertretenen Orgamsatmnen Zum
Klassen- und’ Kulturkampf bekennen. -

In Qesterreich, in der 'I‘sohechoslowakel und den
nordlschen Staaten haben dle soz1a11st1schen Partelen
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Unser Wunsch geht dahin, dass es diesem Kongress
(dem ersten auf diesem Gebiet) gelingen mdge, das in
ihn gesetzte Vertrauen zu rechtfertigen und die von
ihm gefassten Beschliisse mit Hilfe der in Betracht
kommenden anderen Internationalen der Verwirk-
lichung in der kiirzesten Zeit zuzufiihren.

Das ist nicht nuz der heisseste Wunsch der Gsterrei-
chischen Arbeiterschaft, sondern hoffenflich auch der
‘Wunsch der Arbeiterschaft aller {ihrigen L&nder.

Regelung des Verhiltnisses zwischen dem
Internationalen Gewerkschaftsbund und den
Internationalen Berufssekretariaten.

Angenommen in der Konferenz des Vorstandes des
I. G. B. mit den L. B. S., abgehalten in Paris, den

29. und 30. Juli 1927, und bestitigt vom Kongress.

(1.G.B.) Die Internationalen Berufssekretariate setzen
sich aus nationalen Indusirie- oder Berufsverbinden
zusamimen.

Verwandte Industriezweige und Berufe koénnen sich
Zu einem Internatlonalen Berufssekretariat zusam-
menschhessen

Das Verhilinis zwischen dem Internationalen Gewerk-
schaftsbund und den Inlernationalen Berufssckre-
tariaten im allgemeinen.

Die Internationalen Berufssekretariate, die in ihrer
Organisation und Titigkeit autonom sind, arbeiten
mit dem Internaftionalen Gewerkschaftsbund Hand in
Hand, um die Beschliisse der internationalen Kon-
gresse und des Ausschusses in die Praxis umzusetzen.

Die Internationalen Berufssekretariate werden jede
Akfion, die Riickwirkungen, sei es auf den Interna-
tionalen Gewerkschaftsbund, sei es auf die dem Inter-
nationalen Gewerkschaftshund angeschlossenen Lan-
deszentralen ausiiben konnte, nur im Einvernehmen
mit dern Internationalen Gewerkschaftshund bezw.
mit den befreffenden. Landeszentralen in  Angriff
nehmen,

Die Internatlonalen Berufssekretariate verpflichten
sich, in allgemeinen Fragen, die iiber das Gebiet der
besonderen Berufsinteressen hinausgehen, sowie in
speziellen, die Interessen der anderen Gewerkschafts-
organisationen bhetreffenden Fragen ohne vorherigo
Beratung mit dem Ausschuss des Internationalen Ce-

~werkschaftsbundes oder zum mindesten mit dem
Vorstand  des Internationalen Gewerkschaftsbundas,
keine endgiiltigen Beschliisse zu fassen.

Anschluss an die Internationalen Berufssekretariate.
Binem Internationalen Berufssekretariab konnen nur
Orgamsatlonen ‘angehdren :

) die ihrer Landeszentrale angeschlossen sind, die
ihrerseits dem Internationalen Gewarkschafts—
.. bund angeschlossen ist;
b} die in keinerlei Weise einer anderen Internatio-
nale angeschlossen sind ;
"¢)-die. einer dem Internationalen Gewerkschafis-
. -bund nicht angeschlossenen  Landeszentrale an-
gehoren, vora.usgesetzt jedoch, dass diese keinen
Kampf gegen den Internationalen Gewerkscha:!s-
bund fihrt ;
~d) die nicht ihrér Landeszentrale angeschlossen
- sind, die ihrerseits einer Gewerkschaf’nsmterna-

/ mnale ‘angehort, die im Gegensatz zum In‘nerna-
L “‘1ona1en Gewclkschaftsbund steht s

Sollten Internationale Berufssekrefariate in die Not-
wendigkeit versetzt werden, von diesen Regeln abzu-
weichen, so sollen sie sich zuvor mit dem Vorstand
des 1.G.B. in einer gemeinsamen Sitzung in Verbin-
dung setzen.

‘Wenn in dieser Konferenz keine Uebereinstimmung
erreicht wird, ist die Angelegenheit der jihrlichen
Konferenz der Berufssekretariate vorzulegen, worauf
sich die nichste Ausschuss-Sitzung des I.G.B. zu der
Sache aussprechen soll.

Konferenzen,

Alljahylich findet auf Einladung und unter Leitung
des Vorstandes des 1.G.B, eine Konferenz der Inter-
nationalen Berufssekretariate statt. Die Konferenz soll
zeitlich und o6rtlich 1nit der jahrlichen Sitzung des
1.G.B. verbunden sein. Jedes I.B.S. hat das Recht 2
Vertreter zu entsenden,

Soweit die Sitzung des Ausschusses den Téatigkeits-
bericht des Vorstandes (Par. 25 a) und das Aktions-
programm fiir das kommende Jahr (Par. 25 b der
Satzung) zu erledigen hat, nehmen die Vertreter der
Internalionalen Berufssekretariate mit beratender
Stimme an der Ausschuss-Sitzung teil. Die Konferenz -
der Internationalen Berufssekretariate wird in ihrer
Sitzung  hauptsdchlich tber "folgende Materien be-
raten g

a) Auf welche Weise kénnen die Beziehungen mit
dem Internationalen Gewerkschaftsbund gestirkt
werden und welehe Verdnderungen sind im Zu-
sammenhang mit der industriellen Entwicklung
in den verschiedenen Léndern oder aus anderen
Grinden hinsichtlich der organisatorischen Be-
ziehungen vorzunehmen ?

h) Die Durchfithrung der Kongressbeschlisse des
Internationalen Gewerkschaftshundes,

c) Auf welche Weise kann die Presse der Interna-
tionalen Berufssekretariate unter Beihilfe oder
Mibwirkung des Internationalen Gewerkschafts-
bundes verbessert und ausgebaut werden ?

Schwierigkeiten, die in der Periode zwischen den
beiden Konferenzen entstehen, sind vom Vorstand des
Internationalen’ Gewerkschaftsbundes zu regeln.

Ueberdies kann der Vorstand  des Internationalen
Gewerkschaftsbundes, wenn notig, weitere Konferen-
zen einberufen.

Stimmberechtigt auf diesen Konferenzen sind die
Mitglieder des Vorstandes des Internationalen Ge-
werkschaftsbundes und die Berufssekretariate mit je
einer Stimme fiir jedes Sekretariat.

Inlernationaler Gewerkschaftskongress und inter-
nationale Berufssekrelariate.

Die Internationalen Berufssekretire nehmen an den
Internationalen Gewerkschaftskongressen teil ; sie
konnen sich an den Debatten mit beratender Stimme
heteiligen.

Sie haben das Recht, in den Sitzungen der Kom-
missionen - der Internationalen Gewerkschaftskon-
gresse anwesend zu sein, soweit nicht beschlossen ist,
dass diese Sitzungen vertraulichen Charakters sind.

Internationale Hilfsaktionen,

a) Handelt es sich um eine Aktion, bei der die Hilfe
aller orgamswrten Arbeiter eines Landes in An-
spruch genommen wird, so kann nur die betref-
fende Landeszentrale einen Aufruf erlassen.

b) Handelt es sich um eine gréssere Beweguug

" eines Berufes oder einer Indusirie, so kann sich
der Dbeteiligte Berufs- oder Industrieverband um
Hilfe an ;sein Internationales Berufssekretariat
wenden, das dann berechtigt ist, den Aufruf an
alle ihm angeschlossenen: Berufs- oder Industrie-
organisationen weiterzugeben.
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Den Internationalen Berufssekretariaten ist es
nicht gestattet, bei von ihnen eingeleiteten Samm-
lungen far im Kampfe stehende angeschlossene
Organisationen 1ber den Kreis ihrer Berufsge-
nossen hinauszugehen. Von einer emgeleltoben
Sammlung ist dem I.G.B. Mitteilung zu machen.

¢} Der Internationale Gewerkschaftsbund hat sich
an internationalen Hilfsaktionen nur dann zu
beteiligen, wenn gleichzeitiz mehrere Berufs-
oder Industrieverbinde eines Landes derarf in
wirtschaftliche Kampfe verwickelt sind, dass die
zu ihrer Durchfithrung erforderlichen Mittel im
eigenen Lande oder von den Internationalen Be-
rufssekretariaten, denen die heteiligten Verbénde
angehoren, nicht aufgebracht werden konnen.
In Ausnahmefillen kann der Internationale Ge-
werkschaftsbund auch eine Hilfsaktion einleiten,
wenn in einem Lande eine solch grosse Anzahl
Arbeiter eines Berufes oder einer Industrie im
Kampfe steht, dass die Mittel des eigenen Landes
oder des betreffenden Internationalen Berufs-
sekretariats nicht ausreichen.

Die Einleitung einer internationalen Hilfsaktion
hat ferner nur dann zu erfolgen, wenn folgende
Bedingungen erfiillt sind :

1. Die zu unterstiitzenden Organisationen miissen
Mitglieder einer dem Internationalen Gewerk-
schaftsbund angeschlossenen Landeszentrale sein,
wofern nicht besondere politische Verhiltnisse
des Landes dies unméglich machen,

2. Von der Landeszentrale, der die zu unterstiitzen-

- den Organisationen angehéren, ist ein motivier-
tes Gestich an den Internationalen Gewerkschafts-
bund einzureichen. Die Motivierung soll enthal-
fen : einen summarischen Bericht iiber Ursachen
und bisherigen Verlauf des Konfliktes, ferner eine
Uehersicht iiber die Organisationsstirke und die
finanzielle Leistungsfihigkeit der hilfsuchenden
Organisationen, sowie der Landeszentrale selbst.

3. Ferner wird die Unferstitzungsaktion nur fir
solche Organisationen weitergefiihrt, die den In-
ternationalen Gewerkschaftshund durch = regel-
méssige Information t{ber den Verlauf der
Kampfe orientieren und sich zur Verdffentlichung
des finanziellen Berichies und der Abrechnung
tiber die Kosten des Kampfes verpflichten.

e) Die Entscheidung daritber ob mach Erfillung der
im Abschnitt d) bezeichneten Bedingungen eine
Hilfsaktion unternommen werden soll, steht demn
Vorstand des I.G.B. zu, Der antragstellenden Lan-
deszentrale ist die Moglichkeit zu geben, ihren
Antrag in der Vorstandssitzung mindlich zu be-
grinden. Das vom Vorstand an die Landeszen-
tralen gerichtete Unterstiitzungsgesuch soll ent-
halten : eine kurze Begrindung ; ein Gutachten
des Internationalen Gewerkschaftsbundes. und,
soweit dies moglich ist, bestimmte Vorschlige
tiher die Art und Weise, wie die Unterstiitzung
am zweckmissigsten érfolgen koénnte.

f ) Der Internationale Gewerkschaftsbund hat ferner

dafir zu sorgen, dass bei linger andauernden
Kiampfen die an der Hilfsaktion sich beteiligen-
den Landeszentralen von Zeit zu ‘Zeit Uber die
Situation unterrichtet werden, dass in allen
Fillen baldmoglichst nach Abschluss des Kam-
pfes den betreffenden Landeszeniralen Bericht
und Abrechnung iiber den Kampf erstattet wer-
den.

g) Falls der Internationale Gewerkschaftsbund eine

Unterstiitzungsaktion einleitet, sollen alle Gelder
ausschliesslich den Landeszenfralen zugeschickt
werden, die die Betrige an den Internationalen
Gewerkschaftsbund we1ter1e1ten

lll *®

Anmerkung der Redaktion :

Indem wir chenstehende Regelung der Verhiiltnisse
zwischen dem 1.G.B. und den.1.B.S., die von der Kon-
ferenz der Berufssekretariate genehmigt und spiter
vom Kongress ohne Debatte angenommen wurde, ver-
¢ffentlichen, legen wir Wert darauf, zum Ausdruck zl

-bringen, dass die Delegation der IT I'. sich mit eini-

gen dar'in enthaltenen Bestimmungen nicht einver-
standen erklirt hat. lis soll Aufgabe der nichsten
Sitzung  des Exekutivkomitees sein, Stellung zu den
Beschlissen zu nehmen und eventuell zu beschliessen,
die ganze Angelegenheilt dem néchsten I1.T.F.-Kon-
gress zu unterbreiten,

Pressestimmen iiber den I.G. B.-Kongress.

Der Anfang August abgehaltene Xongress des
1.G.B. hat in hohem Masse auch die Aufmerksamkeit
der Fachzeitungen der I.T.F.-Organisationen auf sich

gelenkt. Binige Bldtter heschrinken sich auf die Wie- -

dergabe kiirzerer oder lingerer Berichte -~ ohne Kon:-
mentar -— {iber tas vom Kongress Behandelte und
Beschlossene. Die meisten kniipfen jedoch Betrachbun-
gen daran. Nachstehend eine Blumenlese, die die Ver-
schiedenartigkeit des Bindruckes und der Beurteilung,
die der Kongress des I.G.B, auch bei Fiithrern der
Organisationen unserer Internationale ausgeldst hat,
sehr deutlich zeigt .

wZetirad®, das Organ des Osterreichischen Trans-
portarbeiterverbandes, veroffentlicht eine sachliche,
Berichten in der grosgen Presse entlehnte Uebersicht
tber Verhandlungsgegenstinde des Kongresses und
gibt unter der Ueberschrift ,,Remedur® in einer kur-
zen Betrachtung ihrer Meinung iiber den Kongress
Ausdruck. Gegen die ,,Schadenfreude” der hiurgerli-
chen Presse iiber den ,,missvergniigten” und ,,ver-
ungliickten Kongress wird. kraftiz Stellung genom-
men. Das Blatt schreibt :

_,Iis 1st weder dies moch jenes gewesen, goncern ¢her ¢in
Kongress der Remedur, die schon lingst fillliz gewesen ist.
Denn der bisherige /ustzmd in der Leitung deg Internatio-
nalen Gewerkschaftsbundes war alles andere denn befrie-
digend; drei Sekretiire, von denen jeder nach seinem Gut-
diinken die Agenden des Internationalen Gewerkschafts-
bundes erledigte und so oft eg ihm beliebte die Intentionen
der anderen zwei Sekretiire durchkreuzte, von denen der
eine nach dieser, der andere nach jener Seite zog, Zustin-
de, wie sle auf der Tagung geschildert wurden, das hillt anf
die Dauer keine noch so fest gefiigte Organisation aus, , .

Dass auf diesem Rongress gegenteilige Meinungen aufein-
anderpraliten, ist wahrlich kein Grund zur Beunruhigung.
In welcher noch so klelnen Organisation gibt es keine ge-
gengiitzlichen Ansichten? Und nun erst gar in einer Ge-
meinschaft von der Grisse und Macht des Internationalen
Gewerkschaftsbundes, der infolge seiner Higenart und Auf-
gabe vor vielerlei Probleme gestellf wird, die in dem einen
Lande anders beurteilt werden als in dem andern,

Aber gerade weil dem =0 ist, hat der Internationale Ge-
werkschaftsbund mehr als 1ede andere Organisation eine
einheitliche Leitung notwendig, Organisation heisst doch
die vorhandenen Kriifte zusammenfasgsen und einheitlich
zu lenkeh und einzusetzen. Dag geschieht ja auch in jeder
Gewerkschaft, und in den Landesverbiinden, die in ihrer Ge-
samtheit den - Internationalen Gewerkschaftsbund bilden.
Und dieser selbst, sozusagen die Quintessenz der in den
verschiedenen Lindern gelelsteten organisatorischen Arbeit,
kann. nicht anders gedeihen und (yedelhliches leisten, . als

dass auch er den inmeérn Gesetzen uhd dem “Wesen organi- :

satorischer Wirksamkeit folgt,

Dieger Notwendigkeit hat der ‘Kongress Rechnung getra-
gen, indem er besellossén hat, ehien verantwortlichen. Ge-
neralsekretir mit - der thrung der Agenden ‘derr ‘Gewerk-
schaftsinternationale zu betrauen.. Auch die: Verlegung des
Sitzes - des -Internationalen Gewelkschaftsbundes, liber ale
zu ent§cheiden. der. Kongress dle von ihm ¢ingesetzte Kom-

.migsion bevollmichbigt hat; wird: dazy beitragen, die bishe-‘

rigen Unzuluﬁsigkeiten 7 beseitigen,
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Der schale Spott der biirgerlichen Presse, die glaubt,
sich {iber den. Kongress Iustig machen zu miissen, hat
keine andere sachliche Berechtigung als den Hass gegen
die mitchtige Organisation der Arbeiterklasse, Der Pariser
Kongress der Gewerkschaftsinternationale hat organisato-
rische . Miingel in der Konstruktion des Gewerkschaftsbun-
deg beseitigt. Das war seine wesentlichste Arbeit, die ¢v
diesmal geleistet bhat. Jene, die da witzeln, eg gel ein
missvergniigter Kongress gewesen, geben golcherart nar
ihr Misgvergniigen kund, dass die Remedur vorgenommsan
wurde.”

Der Redakteur des Hauptorgans -der deutschen
‘Transportarbeiter, ,,Deutscher Verkehrsbund", gibt
einen unparteiischen Bericht {iber die auf dem Kon-
gress behandelien Gegenstinde und kleidet seinen
Gesamteindruck tber den Wert des Kongresses in
folgende Worte : ‘

sDieser Kongresse war eine Art organisatorische und
ideelle Kraftprobe filir den I.G.B. Wenn nicht das innere
Geflige des I.G.B. so stark wiire, hiitten dle vielfachen
Kongresskrisen wahrscheinlich eine Ersehiitterung der Ax-
beiterinternationale mit unabsehbaren Auswirkungen nach
sich gezogen. IHeimliche  Keinde wie offene Gegner sind
enttiiuseht worden. Auch nach diegen grundsiitzlichen Aus-
einandersetzungen bleibt der gesunde Optimismus in die
Vorwiirtsentwicklung der internationalen Arbeiter-, Ango-
stellten- und Beamtenbewegung aufrecht. Insbesondere fiir
Angestellte und Beamte muss die diesjiihrige I.G.B.-Tagung
Anlags werden zu intensivster Mitarbeit, denn nach der
organisatorischen Eingliederung der Angestellfen- und Be-
amtengewerkschaften tragen auch sie einen Teil der Ver-
antwortung {fiir die erfolgreiche Betiitigung der Arbeiter-
. internationale auf allen Gebieten der Gewerkschaftspo-
Litik.

,,Der Deutsche Eisenbahner bringt eine scheinbar
von einem Kongressteilnehmer -stammende, kurzge-
fasste Uebersicht tiiber die Arbeiten des Kongresses,
die. er mit den folgenden, von aussergewdhnlichem
Optimismus zeugenden Worten schliesst :

,Zeéhn Sprachen, aber ein Herz und eine Gesinnung!
“Woh! bei jedem Teilnehmer dag Gefiihl, eine der bedeutend-
sten Tagungen miterlebt zu haben.®

“,,Der Eisenbahner, das Organ der deutsch spre-
‘chenden Eisenbahner in der. tschechoslowakischen
‘Republik -leitet seine Wiedergabe der vom Kongress
angenommenen Beschliisse mit folgender Betrach-
tung ein :

Internationale Kongresse nehmen selten einen der:u ti-
gen imponijerenden Verlauf, wie Aussenstehende dies cft
erwarten. IBin grosses Hindernis bilden die Sprachen-
schwierigkeiten. Die Uebersetzung der Reden nimmt diesen
tKo?glessen viel an Wiirde und gestaltet dieselben oft ein-
onig

wAuf dem Kongress des I.GB. in Paris kamen jedoch
auch noch Gegensiitze, die zwischen Mitgliedern des Vor-
standes béstanden, zur Austragung. Und wenn die Ver-
handlungen iiber diese Gegensiitze auch zum grissten Tell
in der Kommigsion erfolgten, so ilibten diese Vorfille doch
ihre Bﬂckwirknng auf den Verlauf des Kongresses anch
. selbst aus.

) Doch umichtig di’ufte es sein, in diesen Vorfillen nar
- ainen 1>e;sc5nlichen Streit zwischen dem Ingliinder Brown
““und - dem - Hollinder ' Oudegeest zu sehen, denn. die Vor-
ofille berﬁhrten einén sachlichen Gegenstand, der in der
]fIxeien Gewerkschaftsbt,wgung vielfach zum  Ausdruck
ommnit. ,

,,Oudegeesf gehmt Zu ]enen Vertretern in der Gewerk-
schaftsbewegung, die den Beziehungen zum Internationalen
Arpeltsamt in - ‘Genf: vielleicht doch mehr Bedeutung bei-
messen,  wie. dies mit Ritcksicht auf den Kampf zwischen
Albeit und Kapital, zu.dessen Trilger die Gewerkschaften
immer mehr werden, dienlic... war. Brown, der Iingliinder,
mit. ~geinen starken Sympathien gegeniiber den russischen
Orgauisationen, diirfte den sachlichen Schwierigkeiten, die
heute noch eine Verstiindigung zwischen dem I.G.B. und

o deny russischen . Gewerkschaften  stark erschweren, aber
. aueh: - der ~Mentalitiit - elnflussreicher und hervorragender
‘Gewerkschaftsfuhrer Zu. wenlg . Rechnung. getragen haben,

‘Der 1.G.B. hat. so glosse und umfangreiche Aufgaben
zu erfﬂllen, dass ey iz seiner Entwicklung ‘nicht zweck-
c;l:ifenlflch;a_ist, dass' er:von aussenstehenden Muchtfaktoren
rd::Dabei gollaber auch: nicht ausser ' acht

@ ss dem 1.G.B. noch:nicht: dle Gewerk

"schaften der verschiedenen Tiinder inner- und ausserhalb
Buropas in jener Zahl angegliedert sind, wie es dem Worte
., Internationalitiit* entsprechen mdchte.

»Die Kimpfe, die zwischen Arbeit und Kapital immer
mehr im internationalen Masstabe zu fiihren sind, erfordern
es gebieterisch, dass kein Versuch unterlassen wird, auch
auf dem Wege der gezenseitigen Verstiindigung die weitere
Bingliederung von noch aussenstehenden Organisationen -
in den I.G.B. herbelzufithren, Bei dieser Frage ist aber
dag Verhiiltnis zu den russischen Organisationen von
grosser Wichtigkeit,

. s witre daher sehr erfreulich, wenn die Beschliisse des
Pariser Kongresses, die die I{emganisation des I.G.B. be-
treffen, sleh fiir die weilere Bntwicklung des 1.G.IB. als -
zweckdienlich erweisen moichien, Wiire dies der TFall, dann
wiire der Pariser Kongress von grosser Bedentung.*

wolidaritdt, die Verbandszeitung der schweizeri-
schen Transportarbeiter, schliesst einen kurzen, ledig-
lich die Tatsachen des Kongresses wiedergebenden
Bericht mit den Worten :

Jer Kongress hat, allgemein betrachtet, eine reive
Atmosphdm geschat’ten und damit glelch/mug dle Voraus-
setzungen zu einer gedeihlichen Emiwicklung der interna-
tionalen Albeitmbewoounn Wir diirfen erwarten, dass die
neve Leitung des 1.G.B. sich den Aufgaben, "die der Kon-
gress von ihr verlangt, gewachsen zeigt.”

In ausfithrlichen Betrachtungen iiber den Kongress
ergeht sich J. Brautigam in ,,De Transportarbeider",
dem Blatte des hollindischen Transportarbeiterver-

bandes.

Die Frage, ob der Kongress ,,international” gewesen
sei, beantwortet er folgendermassen

,oJa!l Soweit man diese europilischen Delegierten eine
internationale Gegellschaft nennen kann, Nein; weil die
Vertretung von  ausgerhalb TWuropa zu schwach und zu
gering war; — well es keine Futsendung anderer Rassen.
einen einzigen Neger ausgenomimen, gab.

Der Kongress war denn auch eine europilische Beratung.*

’

Schlecht zu sprechen ist Brautigam auf die Rede
Purcells und auf die Haltung der englischen Delega-
tion auf dem Kongresse. Zu Purcells Rede sagt er :

. Der Bindruck war: hier hat ein Mann das Wort, “ler
mit den Problemen, die er zu sehen scheint, keinen Rat
mehr welss, der jeden Blick fitr Verhiiltnisse verloren hat,
der, erschitttert durch die Tatsache, dass die riickstindige
englische Industrie vom Weltmarkt verdriingt wird, eigent-
lich nicht mehr fihig ist, Weltprobleme anders als vom
engligchen Gesichtswinkel aus zu sehen.®

Der englischen Delegation wirft er vor, sich zu un-
_recht mit Purcell zu weit identifiziert zu haben :

»Die Haltung der Delegation zwingt keine Bewunderung
ab. Und vor allem diirfen die Ingliinder daran erinnert
werden, was sie sich im Jahre 1919 geweniiber der deut-
schen De]egntion und unserem unvexgeqslichen Kameraden
Legien erlaubten,

Dasg damalige wiirdige Vorgehen der Deutschen mige

~ ihnen zum Vorbild dienen.

Ueber den Austritt Oudegeests schreibt er, nach
dem Hinweis darauf, dass die englische Delegation die
Schlussfolgerungen der bewussten Kommission nicht
anerkannt und. diese sogar angegriffen und ,,ihre Ar-
beit und Ehre angetastet” hat, folgendes :

,»Jor, Oudegeest, ging hin, schied, ohne Kampf von sel-
nem Lébenswerk, Br wollte nicht, dags wegen seiner Person
zwischen den Ingliindern und den {ibrigen Kongressteil-
nebmern ein Konflikt entstehen wiivde. Er bewahrte - die
Hngldnder vor der Verwirklichung der traurigen Drohuni:
Wir gehen hin. Wr zeigte sich alg’ ein Mann, der in wirk-
licher Grifsse die RMinheit der arbeitenden Klasse iiber alles
setzte und dem dadureh persénlich Unrecht widerfahren ist.

Oudegeest-Purcell, ein Unterschied in Grijsse des Charak-
ters, der. kaum abrremessen werden k'um “ :

Seine Memung fiber den Kongress fasst Brautlgam
schliesslich wie folgt zusammen :

Viel . Zeit, 'viel' zu viel Aelt hat ‘der Kongress diesen
persdnli@hen ngen gewidmet entgegen seinem Willen, Er
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wurde durch den Lauf der Dinge dazu gezwungen. Da-
durch ist die Aufmerksamkeit von den wichiigen sachli-
chen Tragen, die er zu behandeln hatte, etwas abgelenikt
worden, wohl auch, weil im Persinlichen mehr Sensation
und Rithrung liegt. Dag ist jedoch sehade, denn die sach-
lichen Gegenstiinde, die der Kongress behandelte, sind fiir
die arbeitende Klasse international von grisster Bedeu-
tung, Auch die Lage, in der sich der I.G.13. befindet und
die noch lange nicht gliinzend . ist, erfordert eine Betrach-
tung und Besprechung. Ist doch das Wohl des I.G.B. als
internalionale Organigation, d. h. die internationale Macht
der arbeitenden Klagse, das Woll unserer Klasse selbst,”

P. Moltmaker beschréinkt sich im ,,Weekblad*, dem
“Organ des Hollindischen Verbandes der Eisen- und
Strassenbhahner, lediglich auf eine Betrachtung {iber
die ,,Frage Oudegeest”, der wir folgendes enflehnen :

LJDas Hauptgericht des Kongresses, mit dem sich jeder
im In- und Ausland — Ireund und Feind — beschiiftigt
hat, war die Frage Oudegeest, oder vielmehr der I.G.B.
und die russisch-englische Geschichte.

Bingeweihten in unserer Internationalen Bewegung istos
wohl zur Genlige bekannt, wo diese der Schul driickte.
Mangel an gutem Willen, einander zu verstehen, und <ine
alg neue Takiik in den Vordergrund geschobene Idee, die
»Binbeitsfronterei” hat diese unserer internationalen Ge-
werkschaftsbewegung nachteilige Lage geschaffen, denn
lagst uns sofort feststellen: Oudegeest und der I.GL.B. sind
eins! Qudegeest mag personlich ohne den I.G.B. auskommen
kénnen, der I.G.B3. kann aber vorlitufig nicht ohne QOude-
geest sein.,

‘Welche Folgen die Ereignisse von Paris fiir die interna-
tionalen Verhilitnisse und fiir die Lage der organisierten
Arbeiterklasge direkt haben ‘werden, weiss niemand und
Prophezeiungen sind immeér gewagt. Dennoch ist dasg Aus-
gcheiden OQudegeests von selir grosser Bedeutung. Spre-
chen wir die Hoffnung aus, dass sich noch Wege finden
werden, um den dem I.G.B. zugefligten Schaden wieder
gutzumachen.

Wir hoffen sehnlichst, dass es dem mneuen Vorstand des
I.G.B. gelingen wird, Wege zu finden, damit Oudegecst
seine Arbeit in Genf wird fortsetzen kinnen und Oudegeest
nicht das Opfer der Intrigen und Pfuschereien bleiben wivd,
die einer seiner friiheren Mitsekretiire bei ihm angewandt
hat. Oudegeest ist iiber eine Zitronenschale gefallen; -der
Untergrund igt die Russeufrage.

Zollen wir selbst volle Bewunderung fLiir alle Taten, die
der 1.G.B. und Oudegesst hinsichtlich des Russenproblems
begangen hat?

Nein! Wir haben auf unserem eigenen Kongress vom
Mal ds. Js. unser Befremden dariiber ausgesprochen, dasgs
der I.G.B. nicht mit den Russen reden wollte.

Perstnlich sind wir Beftirworter des Anschlusges der
Russen beim I.G.DB., vorausgesetzt, dass die Gewerkschafls-
vewegung jedes Landes Herr in ihrem elgenen Lande
bleibtl« .

Wenig zufrieden ist schliesslich der Vorsitzende
unserer Internationale, Kamerad Cramp, der als Gast
am Kongress teilnahm und deshalb Gelegenheit hatte,
sich auf Grund dessen, was er selbst hérte und sah,
ein Urteil zu bilden.

Nachdem er darauf hingewiesen hat, dass ,,die Not-
wendigkeit einer starken, gesunden internationalen
Gewerkschaftshewegung grosser ist als zu irgend
einem anderen Zeitabschnitt in der Geschichte” und
nach kurzer Schilderung der Probleme, welche den
Kongress in der Hauptsache beschiftigten, kommt er in
»»The Railway Review*, dem Organ der englischen
Eisenbahner-Organisation, zu der nachfolgenden
Schlussfolgerung :

JNach  dem ganzen Sachverhalt ist. die Lage Husserst
unbefriedigend, und ich perstnlich glaube nicht, dass wir
je eine tatsiichlich wirksame Gewerkschaftsinternationale
auf der gegenwirtigen Basis des Zusammenschlusges. der
verschiedenen TLandeszentralen zu einem Bunde bekommen
werden: Gerade so wie wir in der N.U.R. den Aufbau aunf

Grund der Industrieverbiinde fiir richtig halten, glaube

ich, dass auch international die selbe Methode angewandt
werden muss. Die Internationalen der Bergarbeiter, Trans-
portarbeiter ete. sind die einzigen, die, wenn sich elne
internationale - Aktion filr notwendig erweist, etwas tun
ktnnen; die IT.F., hat das bereits gezeigt und aug den

Verhiiltnisgen ergibt sich die logische Torderung, dass
einer wirklich arbeitsfiihigen Internationale einzig wund
allein die Organisation zugrundeliegen muss, die internatio-
nale Bescehliisse ausflihren kann, Ich glaube, dass wir,
golange diese Richtung nicht eingeschlagen wird, keine
Gewerkschaftsinternationale haben werden, die dieses Nu-
meng wiirdig ist.“

MITTEILUNGEN
DES SEKRETARIATS

o

Sitzung des Generalrats der 1. T. F. in Paris am 8., 9. und
10. August ds, [s.

Mit Ausnahme des Koilegen Tomschik-Wien waren alle Mitglieder
anwesend.

Nach eingehender Behandlung wurde der Bericht {iber die Titigkeit
des Sekretariats ‘seit dem Pariser' Kongress einstimmig genehmigt,

Der Griechische Seemannsverband (20 000 Mitglieder) und der
Ungarische Kraftfahrerverband (1 850 Mitglieder) wurden als Mitglied
der 1. T. F. aufgenommen,

Einem Ansuchen der der 1. T. F. angeschlossenen Kraftfahrerorgani-
sationen zur Einsetzung eines Beirats fiic die Krafttahrersektion
wurde zugestimmt, :

Die Untersuchung der auf dem Pariser Kongress gegen den
Generalsekret8r erhobenen Anklagen, wobei auch ein Vertreter des
belgischen Eisenbahnerverbandes, der Kollege Paulis, die Gelegenheit
bekam, sich zum Berichte der Untersuchungskommission zu Hussern,
fithrte zur Annahme der nachstehenden Resolution:

+Der Generalrat bilt es mit den Grundstitzen der L'T. F. als
einer Fdderation freier,den Landesorganisationen angeschlossener
Gewerkschaften flr unvereinbar, dass die von der LT, F. ange-
steliten Sckretdre sich an Usnternehmungen und Veranstaltungen
beteiligen oder mitwirken, die dem entgegenstehen,

Um eine Schidigung der angeschlossenen Organisationen zu
verhindern und um einem Richtungsstreit in der L. T.F. vorzubeugen,
verlangt der Generalrat von den Sekretéren die uneingeschidokte
Anerkennung und bedingungslose Befolgung dieser Grundsétze,

Im vorliegenden Falle verlangt der Generalrat von Fimmen
.die Lésung seiner Verbindung mit den lastitutionen, derentwegen
Beschwerde erhoben worden ist, bis zum Jahresschluss 1927,

Ein Antrag zur Entsendung einer Delegation nach Russland wurde
mit Stimmenmehrheit abgelehnt,

Zusammensetzung des Generalrats.

Zum Stellvertreter unseres Generalratsmitgiiedes Trifon Gdmez
wurde vom spanischen Transportarbeiter-Verband Kollege Francisco
Cordero ernannt, '

Sttzung des Seeleutebeirafs.

Am 15, und 16. September fand in Kopenhagen eine Sitzung des
Seeleutebeirats statt, in der u.a. die THtigkeit seit der letzten Sitzung in
Antwerpenam 18, und 19, Mai 1927, weitere Massnahmen in Sachen des
Propagandafeldzuges zur Eroberung des gesetzlich geregelten Arbeits-
tages, sowie Berichte {iber die Arbeitsbedingungen der verschiedenen
Seeleutekategorien, zusammengestellt vom Sekretariat, behandelt
wurden,

Ueberdies wurde in Kopenhagen eine grosse internationale Seeleute-
versammlung abgebalten:

Bericht iiber die Internationale Kraftfahrer-Konferenz. .
 Ein “ausflihrliches Protokoll {iber diese Ende Juni und Anfang
Juli abgehaltene Konferenz ist in Bearbeitung, - Der deutsche Bericht
kommt vor Ende dieses Monats zum Versand,

. Kraftfahrerbeirat.

Unter Hinweis auf  unser diesbeziigliches Zitkular werden
diejenigen Organisationen, die uns den Namen ihres Vertreters im
Beirat noch nicht angegeben haben, gebeten, dies schleunigst zu tun,

Kongress der I.T.F. Stockholm 1928.

Aus den auf unser Rundschreiben vom 13. August eingegangenen
Antworten -geht hervor, dass seitens ‘der Organisationen lediglich
gegen die Abhaltung des Kongresses in der zweiten Hilfte der Monate
Juli und September 1928 keine Einw#nde erhoben werden. Wir
sind nun in dieser Sache mit unseren schwedischen Kameraden in
néhere Verbindung getreten, ‘

Neue Abzeichen.

Die ‘hierneben abgedruckten Ab-
zeichen sind zum Preise vor hifl. 025 /4
pro Stiick in Nadel- oder Broschen- |
form -erhaltlich. - Siche unser. dies~
beziigliches Zirkalar.
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Erhebung iiber die Frage der Arbeifszeit bei den Eisenbahnen.

Di¢ Eisenbahnerorganisationen erinnern wir an unsere Bitte, uns
einen Bericht {iber die Arbeits-, Dienst- und Ruhezeiten des Eisen-
bahnpersonals ihres Landes zuzuschicken in derselben Form, wie der
in der Juninummer verdffentlichte Bericht tiber die Schweiz.

Radicaussendung der I. T\ F.

Am Samstagabend, den 5. November ds. Js., wird die . T.F. durch
die hollindische Rundfunkstation Hilversum (Welle 1050 m) ein
Radiokonzert aussenden, Diese Aussendung findet aus dem Eisen-
bahnerheim in Utrecht statt. Unsere Organisationen werden gebeten,
ihre Mitglieder auf diesen Abend aufmerksam zu machen.

Eingegangene Beitrége.
Oesterreichischer Eisenbahnerverband. . . . . . ., FL 129714
Diaischer Verband des Lokomotivpersonals . . . . Kr. 92.—

Schweizerischer Transportarbeiterverband . . ., . Fl. 112.20
Zentralverband der Maschinisten und Heizer Deutsch~

lands .. . . e v e e v 150~
Jugoslawischer Eisenbabnerverband . . . . . . . . 312.—
Englischer Verband der Eisenbahnkanzlisten . . . . £  68.--
Tschechischer Verband des Lokomotivpersonals . . . Pl 150.—
Verband der Eisenbahner in der Tschechoslowakei, . , 39198
Daoischer Eisenbahnerverband . . . coe v . 54126
Norwegischer Verband des Lokomotlvpersonals C e 92,~
Spanischer Transportarbeiterverband . . . . . + . , 540~
Polnischer Kraftfahrerverband . . . . . . . . . , 2810
Deutscher Verkehrsbund . . . . v+ 4« « » M.7000.~
Finnischer Transportarbexterverband .« 4+« ... B, 84
Englischer Transportarbeiterverband . . . . . . . £ 470.--

Argentinische Eisenbahnerféderation . . Pl 3300.—~

Seeleutefonds : .
Deutscher Verkehrsbund . .. . . . . v . . . . M. 3907.45

ISEH BAI“!HI!

Brief aus Dinemark.

Personaleinsclirinkungen zwingen die Beamten, den Rangier-
vorschriften grissere Beachlung zu Schenken.

Die reaktioniire Regierung, die zur Zeit in Diinemark am
Ruder sitzt, hat bekanntlich die Gelegenheit benutzt, nm eine
anssergewihnliche Ierabsetzung der Beamtenbeziige vorzuneh-
men, Durch den Verrat der Organisation der hdéheren Deamten
wird beil dieser Herabsetzung der Schein erweckt, als ob es sich
hierbei. um eine Vereinbarung zwischen der Reglerung und der
Organigation handle., Im grossen und ganzen genommen ist ey
noch -sehr fraglich; ob der Regierung die Herabsetzung gelun-
gen wiire, wenn die Vertreter der hGheren Beamten nicht im
entscheidenden Augenblick den Kopf verloren hiitten. Die Re-
glerung hat sich .aber mit dem allein durch die Gehaltsklirzung
eingesparten 'Geld nicht zufriedengegeben, sondern gleichzeitiy
‘mit der Behauptung, dass die Binnahmen der Staatsbahnen
zuriickgegangen gelen — woran sie librigens durch Binfilhrung
© einer. giinzlich' unbegriindeten Tarifermiissigung selbst Schuld

st~ 'eine Aenderung der Dienstzeitregelung durchgesetzt, die

inverschiedenen Punkten mit dem Grundsatz des Achtstun- -

: ges Im Widersprach ‘steht. In diesem Zusammenhang hat
edie’Regierung die Entlassung von ca. 1500 noch nicht pensions-
berechtigten, stiindigen und unstiindigen ‘Werkstatt- und Sehup-
penarbeitern angekiindigt. Diege starke Verminderung des Pex-
gsonalbegtandes ist angegichts der Arbeitglage nach Auffassung
der: Beamten -und ‘der. Organisation unbegriindet, Thre Ursa-
_chen scheinen -in -erster Linie parteipolitischer Art zu gein, da
dePartel ., Venstre® .  (Linkspartel), 'aus :der die Regierung
hervorgegangen. ist, der. Bauernbevilkerung -durch starke Ver-
mindelung der: Lohnausgfzben imponieren mochte.
~Die Beamten” gind der festen Ueberzeugung, ‘dass die Perso-
Nnuleinschrainkung ‘nur durchgefithrt werden kann, wenn ddas
-~ Personal die flir dle Abwicklung des Dienstes geltenden Sicher-
heitsvorsulnifmn in noch hoherem Magse als bisher ausser acht
ilss 7 bedeuten hutte, dass dadurch die aIIgemelne

o !ich ,Risiko der Beschitftigten erhéht wird, Diege Auffassung

€ ‘die Organigation: Wir haben unsere Mitglieder
Verbandszeitung wiederholt darauf. hingewiesen und
,von Beispielen angefﬁhrt wo im Rangierdienst he-

gchiiftigte Beamte bel todlich verlaufenen Unfiillen wegen

Ausserachtlogsung der Sicherheitsvorschriften gerichtlich fiir”

gehuldig erkannt und bestraft worden sind.

Nun wollte es gerade der Zufall, dass an dem nach der Ver-
gffentlichung unseres Artikelg folgenden Sonntag im Kopen-
hagener Hauptbahnhof ziemlich bedeutende Zugvergpiltungen zu
verzeichnen waren. Verschiedene aus- und einfahrende spiitera
Abendzlige erfubren eine mehrstiindige Verzigerung, wodurch
natiirlich eine Reihe von Unannehmlichkeiten entstand.

s wurde festgestellt, dasg diese Zugvelspiitungen durch
eine lalime Feder in ciner elektrischn Weiche eintraten; infol-
gedessen funktionierte dasg Weichengestell nicht mehr und die
einfahrenden Ziige mussten in den Balhnhof einrangiert werden.

Die Balnhofsleitung war jedoch inzwischen nervis geworden
und der Stationsvorsteher hat vor der DPresse erklivt, die
lehme Ieder sei nuv eine Nebenursache der Verspiitungn ge-
wesen; die IMaupturgache miisge darin gesucht werden, dass
das Tersonel gemiisy der vom Verband Ileldmgerrebenolx Parole
Obstrulition geleistet habe.

Nun wurde die Frage, ob der in unserem Organ, “Jernbane-
tidende”, erschienene Artikel als Aufforderung wur Obstruk-
tion betrachtet werden kénne oder nicht, in der Tagespresse
elfrig besprochen. Um einen guten Einblick in den Sachverhall

‘zu gehen, werde ich den wichtigsten Teil des bewussten Artikelg

wiedergeben, Nachdem auf einige der genannfen Urteile uhd
auf das erhilite perstnliche Risiko der Beamten hingewiesen
worden war, hiess es weiter:

JDureh die Anfiihrung dieger Urteile wollen wir ungeren
Mitgliedern die schwere Verantwortlichkelt, die sie durch
nicht genaue Deachiung der von der Direktion erlassenen

- Vorschriften iibernehmen, vor Augen fiihiren., Wir betonen
aufs  nachdriicklichste,. wie notwendig es.ist, den Sicher-
heitsvorschriften grosste DBeachtung zu &chenken. Sie sind
zum Schutze des Lebens und der Giiter erlassen und diirfea
natiirlich nicht {ibertreten werden. Wir machen Sie gerade
jetzt, in dem Moment darauf aufmerksam, wo das Personal
‘vermindert und die Arbeitgverrichtung noch aufregender
und hastiger wird. Unter diesen Umstiinden ist es doppelt
notwendig, die Sicherheitsvorschriften einzuhalten, denn
goleche Pedingungen haben natiirlich eine bedeutende Ver-
grisserung der Gefahren und Verantwortlichkeit und damit
auch des Risikos der einzelneh Beamten im Gefolge. Das
Personal muss sich jedoch stets vergegenwiirtigen, dass
die Einhaltunpg der vorgeschriebenen Bestimmungen den
Verlust kleiner Ruhepausen withrend der Arbeit nach’gich
.ziehen kann, doch 1ist dieses Opfer auf dem Altar der
Sicherheit nicht zu gross. Ty miissen zweifellog mehr
Schritie getan werden, als wenn die Arbeit weniger regel-
miissig verliiuft; keinestalls darf aber eine verantwortliche
Arbeitsweise verhindert werden., Dag  Arbeitstempo muss
natiirlich dasselbe wie bisher sein, denn dieses zu  ver-
langsamen wilre ebenso unverantwortlich alg die Sicher-
heitgbegtimmungen augser acht zu lassen und wir wiirden

es aufs lebhafteste bedauvern, wenn gesagt werden kinnte,

dass auch nur eines unserer Mitglieder bel der Dienstaus-
{ibung weniger Energie als bisher an den Tag legen wiirde.

Augser dem obenstehenden Kleinen Auszug aus elner
Masse von TUrteilen wilre noch eine grosse Anzahl von
Geldstrafen anwzufiihren, die Beamten, hauptsitchlich Ver-
schubvorleuten, seitens der Dirvektion auferlegt worden
sind. Beim  Rangicren mit Stissen werden Geldstrafen
aufertegt, weil dadurch die Rinrichtung der Schlafwagen
beschiidigt wird, Wir machen auch auf das strenge Verbof
aufmerksam, auslindische Wagen mit Stissen zu rangle-
ren, Geldstrafen werden verhiingt deim Rangieren mit
Stissen  gegen  einen - Alkumulatorwagen, der dadurch
Schaden erleidet und wir weisen darauf hin, dass eine
solehe Arbeitswelse auch mit den Vorschriften im Wider-
spruch. steht, Mg werden ferner Geldstrafen verhiingt, WEnn
e Rangierzug vorSchriftswidrig nicht vor einer Weiche
2um Stehen gebracht wird, es sei denn, duss der betres-
fende Posten das Signal dazu gegeben hat, w.a.m. ’

Hat sich ein Unglliick zugetrazen, so versucht die Tigen-

bahndirektion sofort, zu bewelsen, dass die Vorgchriften -

in diegem oder jenem Punkte {ibertreten worden sind. Dag
Personal muss sich  dies zus ernsten Warnung dienen lgs-
sen und darauf bedacht sein, dass Leine unnitigen Ueber-
tretungen. der Vorsehwriften vorkommen; es muss immer
Riicksicht darauf genommen werden, wieviel Leute zur
Diengtverrichtong vorhanden sind.

In vorstehendem haben wir ung mit dev Vemntwox'tunrr
gegenliber (iitern, Material und Menschenleben, die auf
dem Personal ruht, beschitftigt. Bs gibt aber auch noch
. eine andere, ebenso grosse Verantwortlichkeit, nfmlich die
Verm;tumtlwhlce?t iy Leben . und Gemmdnezt der Be-
sohdiftigten . selbst, Migen diejenigen, die da draussen duf
der Arbeitsstiitte zwisehen den Schienen und dem schweren
Material ‘arbeiten, nicht vergessen, dass die Fabrilkanten
Iignstlioher Gued«massen ‘ilwe -beste Kyndschaft unter dem
Ezse/nbalmparsonal, und. yerade ynler unseren M Ltylwdern,
haben. Sie annoncielen in. unserer: Zeitung . ,,Jeinbane:Ti-

|
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dende* , weil sie woll wibsen, dasg unsere Teser ihre Kun
den sind.

Und denkt dabei an alle Kameraden, die zwischen den
Puffern tot zusawmmengebrochen sind, well sie nur allzuodt
und allzusehr darauf aus waren, ibre Arvbeit zu forcieren
und die von den Staatsbahnen ulassenen Sicherheitsvor-
schriften zu wenig beachteten.

All diege uvmstiinde zwingen. dag Pergonal, die Sicher-
heitsbestimmungen einzuhalten und sich nicht dazu bewegen
zu lassen, die Sicherhelt ausser achf zu lassen, lediglich
um elne Bewegung einige Minuten schneller vorzunehmen
als dles mach FKrftllung aller in der Dienstordnung ent-
lhaltenen Vorschriften méglich wiire.”

Bs gehort schon eine ziemlich lebhafte Tantasie dazu, beww.
man muss schon ziemlich erschrocken sein, um diesen Artikel
alg Aufforderung zur Obstruktion zu beltrachten.

Ioin gliicklicher Zufall hat es nun gefiigt, dass die diinischen
Staatsbahnen in den sog. allgemeinen Anweisungen selbst eine
Begriffsbestinnung des Wortes ,,Obstruktion® gegeben haben.
Durin heisst es:

,,J8s st ihnen (dem Personal) daher verboten, eine rechtzeitige
Abwicklung des Dienstes durch Arbeitseinstellung ohne Iin-
haltung der gesetzlichen Xiindigungsfrist, durch wngebitheh-
ches Hinhalten der Arbeil (Obstruktion) oder durch Stoppung
des Zuwachses an Arbeitskriiften (Blockade) zu verhindern.*

Wie hieraus zu evsehen, ist die Obstruktion ,ein ungeblihrli-
ches Hinhalten der Arbeit®, Was dag Personal des ITauptbahn-
hofes tat und was wir empfohlen hatten, war aber kein Hin-
halten der Avbeit — im Gegenteil: wir ersuchten die Dedien-
steten, vor allem nicht das Arbeitstempo zu verlangsamen,
sondern dasselbe, wenn es miglich sein sollte, eher zu be-
sehileunigen,

Dev  diensttuende Generaldivektor musste dann auch zuge-
ben, dass am Kopenhagener Hauptbahnhot keine Obstruktion
geleigtet wurde, man konnte dem Artikel in der  Jernbaneti-
dende” gewiss zwelerlel Auslegungen geben. Aut unsere direkte
Proge, ob die Vorschrifien eingehnlten werden miissten, ani-
wortete der Generaldirekior: ,,Natlirlich miigsen sie eingehal-
ten werden, deshulb wurden sie doch herausgeyehen.

. Diege Ansicht tellt anch die Organisation und wenn wir es filr
notwendig erachteten, ungere Mitgliedér an das Vorhandensein
einer Diengtordanung zu erinnern, so geschal dies, weil die be-
vorgtebenden Iergonaleingehriinkungen nicht mit der Forderung
vereinbar sind, dass die Abwicklung des Dienstes ebenso schnell
wie bisher zu erfolgen hat, ohne dasy durch Auszerachtlassung
der Vorschritten eine Verminderung der Sicherheit und eine
Erhohung des Arbeitsrisikos bewirkt wird, Ist letzteres doch
der Irall, dann sagen -wir: das darf nicht geschehen, Ist man
schon vor die Wahl gestellt, so hat die Sicherheit an erster,
und die Genauigkeit in bezug auf die Zeil an zweiter Stelle
zu stehen, Wir haben selbst auch eingesehen, dass der Zwi-
gchenfall am Hauptbabnhof vorigen Sonntag vielleleht kleineie
zugverspitlungen - verursacht hiltte, wenn des Personal seine
direkten Trolgen hiltte ausgleichen wollen durch Ausseracht-
lassung  der Sicherheitsvorschriften; gleichzeitiz haben wiv
auch darauf hingewiesen, dass alleg so verlaunfen ist, dass nichts
begchildigt wurde und iiber diese Tatsache darf man sich nieht
hinwegsetzen.

Binzelne hihere Beamte behaupten, die genaue Iinhaltung

dér Bestimmungen sel eine feige und unfaire Kampfeswelse,
eine Behauptung, die ebengo dumm als unverantwortlich ist,

denn an erster Stelle miissten ~ doch die leitenden Beamten |

wissen, dass je mehr uas iiber die Betriebssichierheit. wachende
l’leOllal eingeschriinkt wird, sich tiir die iibrigen die Einhaltung
der Vorschriften fiir umso 110Lwend1.,,er erweist.

Ein bedeutendes konservatives Blatt, ,,Berlingske Tidende*,
hat die - Behauptung, dass die Beachtung der Bestimmungen.
einer Obstruktion gleich kilme, ebenfalls zuriickgewiesan. Diese
Zeltung machte darauf aufmerksam, dass der Verband seine:
Mitglieder ausger zur Einhaliung der Vorschriften auch. dazu
autgefordert hat, den selben Fleiss ond das selbe Interesse
wie friiher zu zeigen. ,,Wird dieser Bitte entgprochen®, so
schreibt das konservative Blatt, so Fkann, selbst wenn die
Vorschriften sehr genai beachtet awwerden, vow einer -QbStrulk-
tion keine Kede sein.“ Das ist logisch, denn die Beachtung der:
von den Wigenbahnen selbst erlassenen Sicherheitgbestimmun-’
gen  kann  doch unmiglich als ungesetzliche Handlung (Ob-

striiktion) bezeichnet -werden, Diejenigen, welche die Bestim- .

mungen herausgeseben haben, miissen selbstredend dafilir Sorge
tragen, dass die Vomusset/ungen zu ibhyer Irfiillung auch stets
gegeben sind. Geht man zur Herabsetzung des Personalbestan-
des Uber, so ist és Pflicht der selben hiheren Beamten, die
Verantwortung fiir die durch diese Binschriinkung entstandene
Gefiihrdung der Sicherheit zu {ibernehmen, d. h. andere, den
veritnderten ~ Arbeitsbedingungen angepasste Sicherheitgvor-
geliriften zu "erlassen,” Gegchieht  das-nicht; ~so- 18t dies unvers*

antwortlich  sowohl gegenfiber dem IPublikum alg gegeniiber
dem Iersonal und in einem solchen IPalle geht es nicht an, zu
fordern, dass der Betrieb in gleicher Weise fortgesetzt werden
s0ll wie bisher. :

Tritt nun keine Aenderung der Sicherheitsbestimmungen
ein, go musy das Personal als Regnlator dienen, s hat entweder
die Sicherheit oder die vorgeschriebenen Zeiten ausser acht
7u lagsen, und die Wahl zwischen diesen beiden Dingen wird
nieht sehwierig sein.

Der Standpunkt, den die ditnigehen Risenbahner angesiciits
dieser Zustiinde eingenommen haben, ist folgender: Der Ver-
kehrsminister kann Leute entlassen soviel er will — dic Ver-
kehrssicherheit  wird  daddrel kelne Kinbusse. erleides, Dus
Publikum wird auf den Staatsbabnen ebenso sicher wie bisher
retgen kinnen, Dagegen ist wohl miglich, dass man in dem
Mnasse als Personaleinschriinkungen durvehgetiihrt und die Be-
stilnlmungen nieht verfinderl, werden, etwas langsamer reisen
wird. .

Kopenhagen, August 1027, CHR., VEJRE.

Das neue Eisenbahnregime Frankreichs.

Am 29. November 1926 wurde diec Frage der Wieder-
einstellung der beim Streik 1920 Entlassenen ein wei-
teres Mal vor dem franzosischen Parlament aufgerollt.
Bei dieser Gelegenheit machte der Minister fiir Oeffent-
liche Arbeiten folgende Aeusserung : ,,Weder ich, als
Vertreter der Regierung, noch Sie, als Mitglieder des
I"arlaments, kénnen auf die Personalordnung der Eisen-
bahnen einwirken. Das ist die Wahrheif ; sie klingt
unangenehm in den Ohren, aber das ist die Wahrheit".
Herr Blum hatte darauf geantwortet ; ,,Ich sehe nicht
ein, wie die (Gesellschaften auf Grund eines Vertrages
sich einer von der Regierung kraft klarer und deutli-
cher Willensgusserung der Kammern erlassenen Ver-
ftigung entziehen kénnten,*

In diesen Tarklarungen machte er eine Anspielung
auf die zwischen dem franzésischen Staat und den
Verwaltungen der Risenbahngesellschaften geschlosse-
nen und durch das Gesetz vom 29. Oktober 1921 be-
stitigten Abkommen vom 28. Juni 1921, welche das
,,Neue Eisenbahnregime' in Frankreich darstellen.

‘Was ist nun dieses Regime ? Das werde ich versu-
chen, in gedréngter Form anzudeuten.

Das neue System hebt das durch die Abkommen
vom Jahre 1883 geschaffene nicht vollstindig auf. Die
Konzessionen laufen weiter und die konzessionierten
Gesellschaften tibernehmen die Verwaltung der Linien
auf Grund ihrer Satzungen, der Gesetze und Regle-
mente aus der Zeit vor 1921 ; es sind jedoch hesonders
zur Vergrisserung der Kreditfihigkeit und Autoritdt
der Gesellschaften, und, wie wir glauben, sowohl zum
Schaclen der Rechie und Interessen des Staates als auch
derjenigen der Eisenbahner und des Volkes, Aenderun-
gen cingefithrt worden

Das neue Ahkommen gilt durchweg fir alle grossen
Eisenbahngesellschaften, einschliesslich der Staatsli-
nien (Etat und Elsass-Lothringen). Es gewdhrt den
Verwaltungen der. einzelnen Linien,Selbstindigkeit,
maeht aber eine Einordnung in den Betrieb, Tarifein-
heit vnd die Schaffung eines f1n&n21ellen Gleichge-
wichtes zur Bedingung.

Das nach dem Kriege stark -erschiitterte ﬁnanzielle
Glei\chgewic-ht der Gesellschaften ist sichergestellt .

Zunichst durch die Best1mmung, dass der Staaf. die
Zinsen .abtritt fiir die Darlehen aus den. J a,hren 1914 blS
einschl, 1920, deren Héhe veranschlagt wird :




106 MITTEILUNGSBLATT DER L T. F.

fitr das Eisenbghnnetz Nord auf Frs. 11 844 163.81

b w P.L.M. ,, 30 400 000.—
b " Est ,, 408 5380 635.76
e ,, Orléans ,, 807 874 866.05
o " Midi ,, 447 259 357.69

Ferner wird zur Sicherstellung der Zinsen aus den
Darlehen aus der Zeif vor 1924 die Verzinsung einge-
stellt, was nach Ablauf der Konzession folgende Be-
trige ausmacht :

fir das Risenbahnnetz P. O. Frs. 481 898 707.—
Midi ,, 464 963 438.—

L 2 LR}

] Der Gesamtbetrag der vom Staat zugestandenen Ab-
tretungen, Deckungen und Ausgleichungen wird auf
nicht weniger als Frs. 12 281 944 855 geschétzt,

Der Staat trdgt zur Deckung der vom Fiskus in den
gemeinsam gegrindeten Fonds geleisteten Vorschiisse
Sorge fiir die Zinsen, die Amortisation sowie fiir die
tatsiichlichen Kosten der von den Gesellschaften auf
Ersuchen des Ministers fiir Oeffentliche Arbeiten aus-
gegebenen Stiicke. Die ersten 8 Annuitdten der Obliga-
tionen aus den Jahren 1921 bis 1926 gehen endgulfig
zu Lasten des Staates.

Die finanzielle Sicherstellung der Bahnen erfolgt
ferner durch die Bildung eines gemeinsamen Fonds,
der dem Zwecke dient, die Bin- und Ausgaben der
Bahnen als Ganzes im Gleichgewicht zu halten. Weist
der gemeinsame Fonds Verluste auf, so erhélt er Vor-
schiisse aus der Staatskasse, die dieser in Form von
Tariferhéhungen, die gleichzeitig eine Garantie fiir das
kiinftige finanzielle Gleichgewicht bilden, sicherge-
stellt werden.

.+ Die- grosste finanzielle Sicherheit wird somit den
‘Gesellschaften dadurch gewihrleistet, dass die Tilgung
der auszugebenden Obligationen auf eine Dauer von
durchschnittlich 50 Jahren verlangert ist.

Auf Grund des neuen Abkommens ist auf allen Linien
durch den Obersten Hisenbahnrat und ein Direktions-
Komitee eine gemeinsame Organisation ins Leben ge-
rufen worden .Der hohere Eisenhahnrat setzt sich
zusammen aus einem vom Minister zu ernennenden
Vorsitzenden, den 21 Mitgliedern des nachstehend um-
schriebenen Direktions-Komitees, 14 vom Personal der
* Linien gewdhlten Vertretern und aus 35, durch Dekrete
bestimmten Mitgliedern, die allgemeine Interesgen der
Nation vertreten ; unter letzteren befinden sich 26 Ver-
treter von Handelskammern Arbeitgeberverbinden,
Vereinigungen fiir Bergbau, Metalhndustrle Tlektrizi-
titswerke, Bahnbauanlagen, Automobllmdustrle Land-
ertschaft Verkehrswesen, Presse und relsende Kauf-
leute.

Der  Oberste Rat behandelt Bragen gememsamen
‘Interesses ; er ist in technischen, kaufménnischen,
finanziellen und Verwaltungs- Angelegenhelten durch
den Minister fiir Oeffentliche Arbeiten heranzukziehen.
Er gibt ferner Gutachten ab iiber Elektrifiziérungs-
pline, -Materialankauf, Betriebsvorschriften und ein-
heitliche Signalgebung, und seine Meinung kann auch
in Sachen der Rechtslage, Dienstordnung, Entlohnung
und - Pensionseinrichfungen des Personals eingeholt
werden. Der Minister hat das Recht, auch eineh der
Ansicht des Obersten Rats entgegengesetzten Beschluss
- zu fassen, doch nur na,oh nochmaliger Rucksprache
‘mlt d1esem .

waltern und dem Direktor: jeder der tinf Privat-

( stellvertretenden v 0rs1tzenden ]edes Rates der

)as D1rekt1ons Komﬂ;ee setzt smh zusammen aus 2

aften sowie aus dem Direktor, dem Vorsitzen-

beiden Staatslinien (Efat und Elsass-Lothringen), ins-
gesamt aus 21 Mitgliedern.

Dem Direktions-Komitee gehdren, entgegen der von
Arbeitnehmerseite aufgestellten Forderung, keine Ver-
treter des Personals an. Die Gesellschaften haben sich
dieser Forderung widersetzt unter dem Vorwand, dass
das Dircktions-Komitee aus den Verwaltungsriten der
Linien hervorgehe ; Regierung und Parlament wollten
nicht deren MlSafallen erregen und ihnen eine Perso~
nalvertretfung aufdriingen.

Das Direktions-Komitee beratschlagt tber simtliche,
die Linien als Ganzes interessierende Fragen, vor-
nehmlich tber Massnahmen zur Sicherung der gegen-
seitigen technischen Einordnung der Linien, iiber die
Tarife, die technische Betmebsregelung und dle Slgnal-
gebung, Aenderungen im Hisenbahnstatut und in den
Dienstvorschriften, Entlohnung des Personals, Pen-
siongeinrichtungen, allgemeine Vorschriften uber die

. Schaffung von Verkehrserleichterungen, ete.

Die mit Stimmenmehrheit gefassten Beschliisse sind
fiir simtliche Linien bindend ; selbst die Staafslinien
stehen unter Kuratel der privaten Gesellschaften.

s wiire gewiss von Nutzen, die Analyse dieser Ab-
kommen, die im Jahre 1924 — einem Zeitpunkt, da die

franzgsische gewerkschaftliche Organisation die Folgen

der Niederlage von 1920 und der durch die Moskauer
Manéver hervorgerufenen inneren Zerrissenheit zu
spliren bekam — aufgetaucht sind, zu erginzen. Mit
vorstehenden Austiihrungen ist aber zur Geniige auf-
gezeigt, dass die finanzielle Sicherheit der Gesellschaf-
ten und deren Autoritit sowohl dem Staate als dem
Personal gegentiber erhoht wurde.

Wir; konnen die Meinung, Regierung und Parlament

. seien ausserstande, einen EBinfluss auf die Gesell-

schaften auszuiliben, nichf teilen, Unseres Erachtens
kann der Minister fiir Oeffentliche Arbeiten auf Grund
der Bestimmungen in den Artikeln 4 und 5 des -Ab-
kommens und des Gesetzes, womit das Abkommen be-

stitigt wurde, den Unternehmen gegeniiber wirksamer

auftreten als er es bisher getan hat.

Ferner muss auf die Tatsache hingewiesen werden,
dass ‘der Staat den Gesellschaften zu viel Autoritdt ab-
getreten hat. Der Minister fiir Oetfentliche Arbeiten,
welcher zugegen war, als das Abkommen getroffen
wurde, sagte selbst : ,,Was wird nun dieser Oberste
Rat sein ? Welche Befugnisse wird er haben ? Er ist
doch "Zweifellos nur eine beratschlagende Korper-
schaft." Andererseits ist die Mehrheit der Mitglieder

des Obersten Rats ganz zu Willen der Gesellschaften.

Das Djrektions-Komitee ist ihnen preisgegeben und es
entscheidet und beschliesst iiber den Minister, das
Pallament die- Eisenbahner und die Nation hinweg.

Wird: q,uch anderswo, in den Ubrigen Landern, ver

sucht, eine #hnliche Vorherrschaft derjenigen éinzu-
setzen, die man ,,die Generalpichter der Schiene" ge-
nannt -hat ? Dies scheint wohl beabsichtigt zu sein.
Vielleicht koénnen unsere deutschen und belgischen
Kollegen Eisenbahner interessante Angaben iiber diesen
Gegenstand machen und vielleicht befinden sie sich
nicht ganz ausserhalb der selben Gefahren, welche sie

unter  die Botméssigkeit ‘der: Finanzoligarchie - der

Bisenbahnen bringen kénnen,

~ J..JARRIGION, ‘
Generalsekretir der franzosischen
- Bisenbahner-Foderation.

|
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Dienst- und Ruhezeiten des Eisenbahnpersonals in verschiedenen Léndern.

|
4
J
|
|

HOLLAND.

Die Dienst- und Ruhezeiten des hollindischen Eisenbahn- und Lokalbahnpersonals
wurden urspriinglich durch Kgl. Erlass vom 27. Oktober 1875 geregelt, doch sind dessen
Bestimmungen seitdem verschiedentlich, zuletzt im Jahre 1923, abgedndert worden.

. Die Bestimmungen dieses Erlasses finden sozusagen auf das gesamte Personal
Anwendung. Ausgenommen sind die Direktoren, Dienstchefs, Abteilungs- und Werk-
stittenvorsteher, Aufsichtsbeamte, soweit sie ihre Dienstzeit selbst regeln, Bahnhofsvor-
steher grosserer Bahnhofe u. dgl. Auch die Hauptwerkstattenarbelter fallen nlcht unter
den Erlass, da auf sie das Arbeitsgesetz Anwendung findet.

Zwischen den Begriffen ,Dienstzeit und ,,Arbeltszelt“ w1rd kem Unterschled
gemacht. Es wird nur von ,Dienstzeit” gesprochen. {

Am 1. Januar 1927 waren bei den niederlindischen Eisenbahnen

beschiftigt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39100 Personen
davon Hauptwerkstittenpersonal . . . . . . . e . . . . . 4500 "
sodass unter die Regelung fallen.. . . . . . . . . . . . . . 34600 "

Die durchschnittliche tigliche Dienstzeit betragt fir die verschiedenen Dienst-

gruppen:

‘ Personalbestand: Stunden pro Tag:
Lokomotivdienst . . . . . . . . . . . . 4452 9
Zugbegleitungsdienst . . . . . . . . .. 3013 9Y,
Bahnbewachungsdienst . . . . ' 420 S
Dito soweit Dienstwohnung bei der Arbeltsstelle 540 12
Bahnunterhaltungsdlenst e e . . . . . . B324 8y,
Depotdienst . . . e e ... 2443 8y,
Verwaltungsdienst. . . .". . . . . . . 3750 7Y,
‘Uebriges Betriebspersonal . . . . . . . . . 14658 9y,
Hauptwerkstittenpersonal (Arbeitsgesetz) . . . 4500 8

Im Laufe des Jahres 1926 hat der Elsenbahnerverband der niederldndischen Regie-
rung eine, in Einzelheiten ausgearbeitete Neuregelung dér Dienst- und Ruhezeiten des
Eisenbahnpersonals auf der Grundlage der 48-Stundenwoche unterbreitet. |

Die Regierung ist wiederholt eingeladen worden, diese Neuregelung auf ihre
Durchfiihrbarkeit zu priifen und hat nunmehr eine Untersuchung eingeleitet.
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DIENSTZEITEN.

Im Durchschnitt: ‘Hoéchstens: |

Lokomotivpersonal . . . . . . g 12
Zugbegleitungspersonal . . . . . 9% 12
Bahnbewachungspersonal . . . . 11 oder 12 12
Bahnunterhaltungsper:onal I - VE 10
Depotpersonal . . . S 10
Uebriges Betmebspersonal . v . 9 ‘ 10
Verwaltungs-(Biiro)personal . . . 7% 10

Die Htﬁchstdlenstze:ten des Lokomotiv- und Zugbegleitungspersonals diirfen 4 bezw. 2 Mal mnerhalb
2 Wochen um 2 Stunden verlingert werden; fir das Lokomotlvpersonal jedoch nur dann, wenn es sich
um Fahrten lingerer Dauer handelt und es wihrend der Dienstzeit nicht nach dem Standort zuriickkehrt.
/ Die Hochstdienstzeit des Bahnbewachungspersonals, das auf wichtigen Posten tatig ist, ‘darf durch-
schnittlich 8!/, Stunden t#glich nicht iiberschreiten. Fiir das iibrige Bahnbewachungspersonal betrigt die
durchschnittliche tdgliche Dienstzeit 11 Stunden und 12 Stunden, wenn es in der Nihe der Arbeitsstelle
(d. h. auf hochstens 100 Meter Entfernung) wohnt.

Fahrtzeiten ohne Dienstleistung (oder [Gehzeiten der Bahnarbeiter ausserhalb der von ihrer Rotte
bedienten Bahnstrecke) zur Errelchung eines auswirtigen Dienstortes und die Ruckkehr von einem solchen
werden als Dienstzeit angerechnet.

- In der Praxis betragt die Arbeitszeit des in den Hauptburos beschiftigten Verwaltungspersonals
nur 39 Stunden pro Woche.

Ausnahmebestimmungen.

Der Eisenbahominister ist befugt, fiir das Personal minder wichtiger Bahnhofe, Halteste]len und
Posten, sowie fiir das Personal, das wihrend seiner Dienstzeit nicht ununterbrochen besché’tftlgt ist, Aus-
nahmen zu gestatten. Nummer und Datum eines derartigen ministeriellen Beschlusses miissen im Dienstplan
des betreffenden Bediensteten vermerkt werden. Abweichungen von den Bestimmungen sind zulissig, wenn
sie im Interesse einer richtigen Verkehrsabwickelung oder der Verkehrssicherheit unumginglich sind und
nicht durch andere Massnahmen vermieden werden kdnnen,

Die Eisenbahndirektion ist verpflichtet das Eisenbahnministerium von jeder Abweichung innerhalb
8 Tagen in Kenntnis zu setzen.

Arbeitszeitregelung fiir Bedienstete, die nicht unter das Gesetz fallen.
Hauptwerkstattenpersonal B

Das Personal der Hauptwerkslatten fallt unter das im Jahre 1919 emgefuhrte und spater ver-
schlechterte = Arbeitsgesetz, das die Hochstarbeitszeit f{ir Industriearbeiter auf 48 Stunden pro Woche
~festsetzt. Es wird an den ersten 5 Wochentagen 81/, Stunden und am Samstage 5!/, Stunden gearbeitet.

Nachtdienst.

Das Personal der ‘LokOmSti‘VSChuppen und der kleinen Werksttten darf innerhalb 2 Wochen nicht
ofter als 7 Mal ganz oder teilweise zwischen 12 Uhr nachts und 6 Uhr morgens beschafugt werden,
Putzer und Wagenreiniger nicht mehr als 7 mal zwischen 12 Uhr und 4 Uhr morgens.

Sonderbestlmmungen fiir weibliches und Jugendhches Personal. |

_ Frauen diirfen zwischen 10 Uhr abends und 5 Uhr morgens nicht als Bahnwarterm beschaftlgt
- werden, ]uggndllche Personen unter 18 Jahren diirfen wihrend dieser Zeit iiberhaupt keine Arbeit verrichten.
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DIENSTSCHICHTEN. RUHESCHICHTEN.

tzten Zeitraumes von 2 Wochen:

Im Durchschnitt: Hochstens Im Durchschnitt: =~ Mindestens
“hochstens 12/ 14 mindestens 11%/, 10

Dem Personal sind innerhalb eines Zeitraumes von 2 Wochen 2 Mal eine Ruheschicht von mindestens
10 Stunden und ferner Ruheschichten von mindestens 12 Stunden zu gewd#hren. (Eine Abweichung besteht
nur fiir das Lokomotivpersonal; siehe unter ,,Dienstzeiten*) 2 Ruheschichten miissen durch einen Zeitraum
von hochstens 14 Stunden getrennt sein. Dartiber hinaus erhilt das Personal wihrend der Dienstzeit
Ruhepausen zum KEinnehmen der Mahlzeiten, Als Ruhezeit ist nur zu betrachten ein Zeitraum, wihrend
dessen das Personal von jeglicher Beschiftigung mit der Eisenbahn befreit ist, sich also von der Arbeits-
stelle entfernen kann,

Wie bereits in der Einleitung zu diesem Berichte erwahnt, ist im Erlasse nicht von Arbeitszeit,
sondern lediglich von Dienstzeit die Rede (== Dienstschicht nach Abzug der Ruhepausen).

Ein Abzug von Ruhepausen findet nicht statt wenn sie:

1. weniger als 30 Minuten betragen;

2. zwischen 9 Uhr abends und 9 Uhr morgens liegen;

(Eine Pause von 8 Uhr morgens bis 9 Uhr 29 morgens wird deshalb ganz als Dienstzeit angerechnet.)

3. wenn sie nicht im Dienstplane verzeichnet, aligemein verordnet oder in anderer Weise vor
Anfang der Diensteinteilung festgesetzt worden sind;

4. nicht am Standort (Wohnort) zugebracht werden koénnen, (Diese Besummung gilt jedoch nicht
fiir das Unterhaltungspersonal.)

RUHETAGE.

Das Personal erhilt wochentlich einen Ruhetag. Ein Ruhetag betrigt 30 Stunden, ein Ruhesonntag
36 Stunden (fiir Bahnhofs- und Bahnbewachungspersonal kann der Ruhesonntag auf 30 Stunden beschrinkt
werden)

Ein freier Tag, der nach Sonntagmorgen 2 Uhr anfdngt oder vor Montagmorgen 4 Uhr endet gilt
nicht als Ruhesonntag, sondern als gewohnlichen Ruhetag.

Wer nicht jeden zweiten Sonntag frei ist erhalt einen freien Tag extra pro Vierteljahr. Nlemand
darf an 3 aufemanderfolgenden Sonntagen beschaxtlgt werden.

Folgt ein freier Sonntag einem freien Samstag, so muss die Gesamtruhezeit mindestens 54 (30 plus
24 Stunden) betragen. Falls' auch der freie Quartalstag angekniipft wird, soll die Mmdestruhezelt 78
Stunden betragen.

Dienstpl‘aine.

Die Dienst- und Ruhezeiten des Personals mit Ausnahine. des Lokomotiv- und Zugbegleitungs
personals werden, soweit sie nicht durch allgemeine Anweisung geregelt sind, in Dienstpldnen verzeichuet,
‘unter Angabe des Inhalts, des Datums und der Nummer des betreffenden, auf Grund des Erlasses erfolgten
ministeriellen Beschlusses. In jedem Bahnhofe, jeder Haltestelle, jedem Posten, jedem Bureau, jedem
Schuppen, und jeder Werkstitte werden die Dienstpline des dort eingeteilten Personals, soweit die
Emteilung auf Grund der Bestimmungen erforderlich ist, innerhalb 4 Wochen nach 'dem Inkrafttreten
einer neuen Dienstregelung, an einer leicht ersichtlichen Stelle anfgehangt. Mlt Genehmlgung der Reichs-
aufsichtsorgane darf von dieser Bestimmung abgewichen werden,

| Die Eisenbahndirektion ist verpflichtet, Verzeichnisse zu fithren, in welche die von auf Ziigen und
‘ Lokomotiven beschaftigten Personen geleisteten Dienstzeiten eingetragen werden. Den Relchsaufslchtsorganen
sowie deren Beamten sind auf Wunsch jederzeit die Verzeichnisse vorzulegen.
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FERIEN.

Dem Personal sind wihrend des Urlaubsjahres (1. Oktober——30 September) folgende bezahlte
Ferien zu gewd#hren:

Hoheren Dienstgraden (Dienstchefs, Ingenieuren, Inspektoren u. dgl) . . . . . . . . . . 28 Tage
Inspektor- Anwirtern, Ingenieur-Anwirtern, Biirovorsiehern und Beamten deren Hochstgehalt der
Besoldung des Biirovorstehers gleichkommt oder dieselbe iiberschreitet. . . . . . . . . 21
Dem iibrigen Personal: :
nach 5 Dienstjahren oder wemger .o « « +« .« . 10 Tage
nach mehr als 5 und Wemger als 15 Dxenstjahren .. 14,
nach mehr als 15 und weniger als 25 Dienstjahren. -, . . 16
‘ nach 25 Dienstjahren oder mehr . , . . . . . . . . 18 ,
Arbeitsfrauen, die durchschpittlich 5 Stunden Arbeit pro Tag an mindestens
6 Tagen pro Woche leisten, bekommen nach 2 Dienstjahren . . , . . . . 4 Tage
Dienstfrauen, nach 2 Dienstjahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 ,

Das Personal hat erst einen Anspruch aut Urlaub, wenn es 4 Monate ununterbrochen im Eisen-
bahndienste titig ist. Im Urlaubsjahre, in dem das Recht auf Urlaub entsteht, erhilt es eine, dem noch
zu verlaufenden Teil des Urlaubsjahres entsprechende Anzahl Ferientage, unter Aufrundung auf ganze
Tage. Verpflichtete Militdrdienstzeit gilt nicht als Unterbrechung der Eisenbahndienstzeit, Aus dienstlichen
Ricksichten verweigerte Urlaubstage konnen innerhalb der ersten 6 Monate des n#chsten Urlaubsjahres
genommen werden. Falls dieser Urlaub aus dienstlichen Griinden wiederum verweigert wird, hat eine auf -
Grund der gewdhnlichen Besoldung errechnete Vergiitung zu erfolgen, Moglichst sind jedem Bediensteten
wiahrend den Monaten Mai ‘bis September mindestens 6 Urlaubstage zu gewihren,

(Obengenannte Regelung wurde am 1. Januar 1926 eingefiihrt und bedeutet eine Verschlechterung
der seit 1. Januar 1921 bestehenden Urlaubsregelung. Siehe Seite 52 der Broschiire iiber die Arbeits-
bedmgungen des Eisenbahnpersonals, neue Dokumentenserie II. Eine Uebergangsbestimmung lautet jedoch,
dass die alte Regelung beibehalten bleibt fir dasjenige Personal, das einen langeren Urlaub erhielt, als
wozu es auf Grund der neuen Regelung berechtigt war.)

Ausserordentlicher bezahlter Urlaub.

_ Beim Todesfalle der Ehefrau oder von Bluts- und Anverwandten ersten Grades ist ein Urlaub von
2 Tagen, beim Todesfalle von Bluts- und Anverwandten des zweiten Grades sowie bei Niederkunft der
Ehefrau ist ein Tag Urlaub zu gewihren. Bei ernsten Krankheitsfillen von Bluts- und Anverwandten des
ersten Grades darf unter sehr besonderen Umstinden ein bezahlter Urlaub gew#hrt werden. Bedienstete,
die von der Direktion, vom Dieustchef oder vom Inspektor vorgeladen werden, haben Anspruch auf
Extra-Urlaub. Bei Versetzung, soweit dieselbe nicht auf eigenes Ansuchen erfolgt, kann dem Bediensteten,
damit er eine neue Wohnung suchen und umziehen kann, ein Extra.Urlaub von hochstens 2 Tagen
gegeben werden, Ferner erhalten Bedienstete zwecks Erfiillung militirischer Wiederholungsitbungen Extra-
"Urlaub, Verheiratete erhalten den vollen, Ledige den halben Gehalt weitergezahlt.

Ausserordentlicher unbezahlter Urlaub.

' a) Zwecks Erfillung mlhtanscher Verpflichtungen, soweit es s1ch nicht um Wlederholungsubungen
handelt,
~ b) Zwecks Ausiibung emes offentlichen Amtes, sofern die Direktion ihre Genehmigung dazu
erteilt hat.
©) Zwecks Austibung der F unktlon des Mltglledes eines Wabhlbiiros,
d). » ¥ » Arbeitsrates, . ‘
e) Bei Vorladung vor das Gencht : f
f) Firr die Verrichtung von Arbeiten fiir eine von der Direktion anerkannte Gewerkschaft des
Personals kommt fiir jede Vereinigung auf je 250 Mitglieder eine Person in Betracht, mit einer
Hochstzahl von 40 Personen und zwar fiir 5 Personen einer Vereinigung wihrend hochstens
45 Tagen und fiir die ibrigen wahrend hochstens 30 Tagen. Dariiber ‘hinaus kann  noch
besonderer Urlaub m:t oder ohne Besoldung gewahrt werden.
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Die Lage der Eisenbahner in Jugoslawien.

Der nachstehende, Bericht stlitzt sich auf
die Ausfithrungen, die der Sekretiir des jugo-
slawischen Eisenbnhnerverbandes, Kollege
Stamnko, auf der kiirzlich in Laibach statt-
getunden(,n Balkankonferenz der IT.F. ge-
macht hat.

Koalitionsrecht.

Das Koalitionsrech} ist sowohl durch die Verfassung
als durch die Gesetzgebung gewihrleistet. Das hindert
die Regierung jedoch nichi, das Koalitionsrecht mif
Iiissen zu treten und es der Arbeiterschaft vorzuent-
halten. Fur die Eisenbahner ist ein Sondergesetz ge-

- schaffen, das die Militarisierung des Personals vorsieht

fiir den Fall, dass dleses in Streik oder passive Be-
sistenz fritt.

Orgapisationsverhdlinisse.

In Jugoslawien hestehen insgesamt elf Eisenbahner-
verbande. Im vorigen Jahre ist es gelungen, finf Or-
ganisationen miteinander zu verschmelzen, doch hat
sich die hieran gekniipfte Hoffnung, dass dies fiir
breitere Kreise des Personals ein Anlass zur Organi-
sierung werde, nicht erfillt. Noch stets stehen etwa
60 Prozent des Personals ausserhalb jeglicher Orga-
nisation. Dabei gehort die Halfte der Organisierten za
Vereinigungen, die von der Eisenhahnverwaltung
unterstiitzt werden und ganz unter deren Einfluss
stehen. Der Beitrag zu diesen Vereinigungen wird
auf dem Dienstwege erhoben. Die Lokomotiviiihrer
und Heizer haben einen Kafegorienverband geschaf-
fen, der keinerlei Beziehung zu der allgemeinen freien
Gewerkschaftshewegung unterhilt, sondern sich dai-
auf beschrinkt, mit denjenigen politisohen Parteien
in Verbindung zu treten, die gerade in der Regierung
sitzen.

Die Rechisstellung des Personals.

Ehemals bestand eine starke Eisenbahnerorganisation
nur in demjenigen Teil Jugoslawiens, der frither zu
Oesterreich gehorte. In diesem hatten die Eisenbahner
eine Reihe von Rechien und Freiheiten. Bei der
Grindung des jugoslawischen Staates wurde eine ein-
heitliche Gesetzgebung fiir die Eisenbahner geschaf-
fen, in der keinerlei Riicksichf auf die Gesetzgebung
genommen wurde, die vordem bestand. Dadurch beka-
men einerseits die Eisenbahner im {riiheren Serbien
gewisse Rechte, die die Eisenbahner im alten Oester-
reich schon ldngst besassen, andererseits -wurden
letzteren unzihlige Rechte, deren sie sich hisher er-
freuten, genommen. Im allgemeinen lag der neuen
Regelung die Tendenz zugrunde, die Eisenbahner von
der tbrigen freigewerkschaftlichen Bewegung abzu-
trennen: Im Jahre 41920 wurde eine ,,Provisorische
Arbeitsordnung* " eingefiihrt, die aber von 1922 &b
paragraphenweise. wieder heseitigt wurde, Seit 1923
herrseht hinsichtlich der Rechtsstellung des jugosla-
wischen Eisenbahnpersonals véllige Anarchie. Die Ver-
trauensménner-Ausschiisse wurden beseitigt und da
auch keine Normen bhestehen, auf die sich die Eisen-
bahner berufen konnen, sind diese ganz der Willkir
der Verwaltung preisgegeben, ‘

Eine Kiindigungsirist ist in der geltenden Dienst-
pragmatik nicht vorgesehen. Selbst Angestellte kon-
nen. von dem einen: ’l‘ag zum- andern entlassen wor-
den. ' .

Alters- und Kmnkenvérs_ichemné.

Eine Alfersversicherung besteht noch immer nicht,
sodass die Arbeiter, die nach den .alten Vorschriften
nicht in die Pensionskasse aufgenommen  werden

konnfen, an ihrem  Lebensabend der dussersten Not
ausgesetzt sind. Fir das festangestellte Personal ist
Pensionsanspruch gesetzlich gewahrleistet aber die
Regelung der Pension ist ganz in das Belieben der
Verwaltung gestellt.

Hinsichtlich der Unfallversicherung steht es so, dass
einem von einem Dienstunfall betroffenen Arbeltel AV
nichst wihrend 10 Wochen der volle Lohn ausbe-
zahlt wird, Hierauf wird von einer Kommission ent-
schieden, wieviel Prozent Unfallrente dem Befreffen-
den zuzuerkennen ist. Wird eine Einschrdnkung der
Arbeitsfahigkeit im Ausmass von 10 Prozent festgestellt,
so fallt jeder Anspruch auf Unfallunterstitzung weg,
ohne Riicksicht darauf, ob der Arbeiter im Kranken-
stand ist oder nicht. In den tbrigen Fillen richtet
sich die Hohe der Unfallrente nach dem Prozentsats
der eingetretenen Verminderung der Arbeitsféhigkeit.

Die -Krankenkasse liegt in den Hiénden der Ver-
waltung. Das Personal hat darin wohl eine Vertre-
fung, aber ein nennenswerter Einflus§ steht dieser
nicht zu.

Sonstiges.

Der Intrechtung des Personals folgte eine Herah-
setzung der Lohne. Ausserdem wurden massenweise

Iintlassungen vorgenommen. Viele der im Dienst ver-

bliechenen Leute verloren das Recht auf regelméssige
Vorriickung in héhere Gehaltsstufen. Die Bahnunter-
haltungsarbeiter arbeiten nur vier Tage in der
‘Woche. Die iibrigen zwei Tage sind sie ohne jegliche
Vergilitung -heurlaubt.

Der Einheitsverband der Eisenbahner
Deutschlands im Jahre 1926.

Als Ende Juni 1925 der Einheitsverband durch
Verschmelzung - des Deutschen Kisenbahnerverbandes
mit der Reichsgewerkschatt erstand, wurde der Vor-
stand vom Verbandstag beauftragt, alljahrlich einen
Bericht tiiber die Verbandstitigkeit herauszugeben.
Dass es keine Kleinigkeit ist, einem solchen Wunschs
zu entsprechen, geht aus dem Umfang des 350 Seiten
umfassenden Berichtes hervor, der von der Tétigkeit
des Vorstandes wihrend der Zeit vom 1. Juli 1923
(Datum der Verschmelzung) bis zum 31. Dezembar
1926 handelt.

Schon das Inhallsverzeichnis deutet an, wie man-
nigfaltig die Bemiihungen des Vorstandes waren.
Unter welch schwierigen Verhéltnissen gerade .die
deutschen Risenbahner ihre gewerkschaftliche Tatig-
keit  entfaltén miissen, haben wir in diesem Blatte
bereits des ofteren erwidhnt, Der Personalabbau hat
sich noch weiter durchgesetzt ; der Personalkorper st
wihrend 1926 von 711 381 auf 700 399 gesunken. Dis
riicksichtslose. Durchfithrung sogenannter rationeller
Betriebsmethoden der Reichshahn hat ein Wesentli-
ches zur Verminderung der Anzahl Beschiftigten bei-
‘getragen. Die Zahl der Werkstiittenarbeiter sank
niamlich von 118 525 im Dezember 1925 um 11 534 auf
106 994 im Dezember 1926. Eine Arbeit — Ausbesserung
einer Lokomotive —, die in der Vorkriegszeit bis zu
130 Tagen bedingte, wird jetzt in 20 bis 30 Tagen
erledigt. Die Zahl der Werkstitten hat sich durch diese
erhihte Arbeitsleistung von den- im Jahre 1920 vor-
handenen. 120 Stiick auf 90 verringert.- Die hochent-
wickelte Gedingarbeit in den Werkstitten hat durch
Reihen- und Massenfabrikation im Zusammenhang
mit einer Normalisierung und Typisierung der Einzel-
teile und - Fahrzeuge zu einer Betriebsersparnis von
rund 130 Millionen Mark gegenuber 1913 gefithrt..
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Die Abschnitte liber die Belastung der Reichsbahn-
gesellschaft, die Xonkurrenz der Reichshahn und die
Tlektrifizierung enthalten wichtiges Dokumentations-
material, das wir gerne zum Studium empfehlen.

Mitgliederzahl.

Ungeachtet des stetigen Personalabbaues “ist der
Einheitsverband seit der Verschmelzung wieder im
‘Wachsen begriffen. Am 30. September 1925 betrug die
Mitgliederzabl des D.E.V. 169 226. Im 4. Quartal 1925
haben 29 803 ehemalige Mitglieder der R. G. den
Uebertritt zum Einheitsverband vollzogen. Ende 1923
zihlte der Rinheitsverband 197 990 Mitglieder. Das
Jahr 4926 lrachte einen Zuwachs von 12 578 Mitglie-
dern. Die 210 568 Milglieder verteilten sich auf 200 540
" minnliche Erwachsene, 1159 weibliche Erwachsene,
669 Lehrlinge, 42 Jugendliche, 734 Wartegeldempfan-
ger und 7480 Ruhestdndler und Arbeiterpensionire,

Obwaohl der Einheitsverband 28,23 9% des Personal-
bhestandes umfasst, erhielt er im Jahre 1926 bei den
Betriebs- und Beamtenritewahlen 47,50 % der abge-
gebenen Stimmien, gleich 40 9% der Gesamtbelegschaft.
Die Zahl der Ortsgruppen betrug am Jahresschluss
064,

Finanzielles. _
Wihrend das Jahr 1925 ein Defizit ergab, wo-

durch das Vermogen auf Mk. 615 523.44 sank, brachte

1926 eine hedeutende Verbesserung der finanziellen
Lage, indem das Kapital auf Mk. 1 282 677.95 stieg,
Im Jahre 1925 wurden fiir den dénischen Grosskampf
100 000 Mk., 1926 {fiir die englischen Bergarbeiler
50 000 Mk. ausgeworfen.

Wichtige Angaben enthilt der Bericht tiber die Per-
sonalpolitik der Reichshahngesellschaft. In einem dies-
beziiglichen Kapitel wird der Kampf um den Achistun-
dentag geschildert, worauf wir noch zuriickzukommen
gedenken. In welcher Weise die Reichsbahngesellschaft
versucht, einem Streike auf den deutschen Risen-
bhahnen vorzubeugen, geht aus einem vertraulichen
Zirkular hervor, das sie zwecks Lrrichtung einer
. Personalbetriebshilfe ausgesandt hat. In diesem
Rundschreiben heisst es u.a. :

»Zu  einem. begonderen Zwecke sollen Eigenbahnforma-
tionen gebildet werden, Das dazu zu verwendende Personal
igt vovgichtig augzuwithlen., Bs kommen in erster Linie De-
dienstete in Frage, die arbeitstreudig, pflichttren und
zuverlissig sind, Daneben miissen gie miglichst Soldat ge-
wesen gein.

Es sind in Vorschlag zu bringen:

Vou. den DBahnhifen: Fahrdienstleiter, Telegraphisten,
Telephonisten, Weichenwiirter, Rangiermeister, Rangierer
und Rangierarbeiter, Zugfithrer und Schafiner.

Von den DBahnmeistereien: Rottenfiibrer, Ieitungsauf-

" gehex, Stellwerkschlosger (Aufseher im Sicherungsdienst),
Signal-. und Stellwerkarbeiter, Telegraphenwerkfiihrer,
Streckenliiufer, - Telegraphenarbeiter und Streckenarbeiter.
~rAusgerdem  sind noch Bedienstete anzugeben, die das
" Maurer- oder Zimmerhandwerk erlernt haben und in die-

--gem Handwerk Yerwendung finden kénnen, Ferner sind

. Hellgehilfen, Schlfichter, Bilek,el‘,‘ Kdche und Kellner mit
B anzugeben “

Der Internationale Wldmet der Bericht ein besonde-
res Kapitel; «das einen Auszug aus den Titigkeitshe-
richten des 1.G.B. und der LT.F. enthdlt. Ueber die

I.T.F. erd am Schlusse des Kapitels. gesagth

I]ln Rt’ickbhck auf unsere. internationale 'Tlitigkeit lsst
*eifie dauernde - erfreuliche Weiterentwicklung der LTI
“oérleennen. ' Diese Entwicklung ist nech lange nicht abge-

: schlossen, obgleich dle-L/T.T. heute nicht nur an der Spitze

der internationalen Berufssekretariate marschiert, sondern

rt-\und Verkehigarbeiter aller Liinder bereits in sich
-vereinigt Der TR, gehi;rt die’ Zukunft.*

aypch-die diberaus grosse Mehrzahl der organlsxelten Trang-

Ueberswht uber die amerlka.msche Stu~

dienreise deutscher Gewerkschaftsfithrer folgen die
Berichte aus den Bezirken. Alles in allem zeigt auch
dieser Bericht wieder, welche Stellung die grossen
Gewerkschaften heute im gesellschaftlichen - Leben
einnehmen. Sehr richtig wird im Vorwort bemerkd,
dass der Gewerkschaftsfunktionir von heute lingst
nicht mehr nur Organisator und Agitator ist ; er st
weit iiber den friheren Aufgabenkreis hinausgewach-
slen und isk Wirtschafts- und Sozmlpolltlker gewor-
den.

Besonders unseren Kisenbahnerorganisationen méch-
ten wir das Lesen dieses Berichtes, der bei der Ver-
lagsgesellschaft ,,Deutscher Eisenbahner* G.m.b.H.,
Berlin W. 50, Rankestrasse 4, erschienen ist, empfehlen,

- Ok.

Der Tod Spartaco Stagnettis.

Die Presse hat herichtet iiher die Ermordung Spar-
taco Stagnettis, ehemaliger Sekretir des italienischen,
der IT.F, angeschlossenen Lokalbahner-Verbandes,
weleh  letzterer seiner Zeit durch die faszisd-
schen Behorden aufgelést worden ist. Bs war
vor ungefihr einem Jahre, als die faszistische Hirte
und Strenge stets grimmiger wiitete. Stagnelti wurde
zur Deportation verurleilt und auf die kleine einsame

Insel Ustica im Norden _Siziliens verbannt. - Do%

wurde er am 45. August ds. Js. ermordet, Opfer eines
Dolchstosses, den ihm einer seiner Mitgefangenen,

ein wegen Vergehens gegen das gewdhnliche Recht

Deportierter und schon frither wegen Totschlags und
Diebstahls Verbannter, ins Herz versetzt hat.
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Die faszistischen Zeitungen haben diesen Vorfall in
einem falschen Lichte ausgelegt. Sie sind sogar so weit
gegangen, zu behaupten, Stagnetti sei wegen Ver-
gehens gegen das gewdhnliche Recht verbannt worden
und sie versuchten, seinen Charakter zu fadeln.

Diese talschen Nachrichten kénnen aber niemanden,
der den Vorstorbenen kannte, tiuschen.

Seit vielen Jahren spielte Stagnetti eine Rolle in der
politischen und in der Gewerkschaftshewegung. Er ge-
hérte 1907 der Bewegung der Anarchisten an und
trat im Jahre 1941 von der rein politischen Be-
titigung in des Gewerkschaftsleben {her. Obwohl
er persinlich aus seinen  philosophiselien An-
schanungen heraus, sich nicht zu den Prinzipien
des Gewerkschaftsbundes bekennen konnte, unter-
warf er sich mit einer bewunderenswerten =~ Diszi-
plin den Beschliissen der Organisation, dem Ver-
band der Lokalbahner, dessen Sekretir er war, von
dem Augenblick an, da sich diese zu Gunsten eines An-
schlusses an den gewerkschaftlichen zentralen Orga-
nismus des Landes ausgesprochen hatte, und darnach
wurde er einer der eifrigsten Anhénger der gewerk-
schaftlichen Einheitshewegung. Er richtete sich
~nach den Methoden des sozialistischen Syndikalis-
mus und tihernahm den Vorsitz des Konsortiums
der Transportgenossenschaften, das den Betrieh der
der Privatindustrie abgetretenen Eisenbahnen heab-
sichtigte. Xurz und gut, dieser anarchistische Idealist
fand Befriedigung in der praktischen Arbeit fiir die
Verbesserung des Lebensstandards der Arbeiterklasse
und fiur deren Mithestimmungsrecht. Nun kamen
das Jahr 1922 und die folgenden Jahre und Spartaco
Stagnefti versuchte, unter der reaktiondren Stri-
mung das bis jelzt mit Erfolg ausgefihrte Werk
fortzusetzen. Als die Sicherheitspolizei von Rom
im Jahre 1926 die Auflésung der Lokalbahnerge-
werkschaft verfiigte, tat er alles was in seinen Kréaf-
ten stand, um die Organisation zu erhalten und den
fritheren Mitgliedern alle mogliche Unterstiitzung an-

gedeihen zu lassen, Man brauchi sich daher auch nicht

bhesonders zu verwundern, dass, nachdem die Ausnah-
megesetze einmal hekannt gemacht waren, Stagnetti
zu den ersten gehoérie, die der romanische Faszismus in
die Verbannung geschickt hat. Aus dieser Verbannung,
aus der verfluchten Insel Ustica, sollte er nicht mehr
zuriickkehren.

Die italienische Regierung kann sich diese Sache
wohl vom Halse schaffen. Dass sie fiir dieses schmerz-
liche Vorkommnis verantwortlich ist, geht schon deut-
lich daraus hervor, dass der krasse Durcheinander,
den sie unter den politischen Gefangenen und allen
Arten von Uebeltdtern, Verbannten wegen Vergehen
gegen das gewodhnliche Recht, geschaffen hat, unver-
meidlich unheilvolle Folgen haben muss.

Stagnetti hinterldsst eine Frau und mehrere Kinder.
Die I.T.F. nimmt an ihrer Trauver und derjenigen der
- italienischen Kameraden teil. Sie weiss, wen sie in der
Person des Dahingeschiedenen verloren hat, einen mit
grossen Fahigkeiten begabten Mann und einen der

eifrigsten, der sich am meisten fiir die Sache der Ar-

bclter aufopfernden Fihrer.

III. Generalkonferenz der Kommission des
Volkerbundes fiir Verkehrswesen und Transit.

Am Dienstag, den 23. August 1927, trat in Genf -lie
1II. Generalkonferenz der Kommission des Voélkerbun-
des fiir Verkehrswesen und Transit zusammen. Ver-
treten waren die Regierungen nachfolgender Staaten :
Abessinien, Oesterreich, Belgien, Grossbritannien, Ka-
nada, GChile, China, Columbia, Cuba, Tschechoslowa-
kei, Freistaat Danzig, Dénemark, Jlcuador, Aegypten,
Estland, Minnland, Frankreich, Deutschland, Griechen-
land, Ungarn, Indien, Irland, Italien, Japan, Letfland,
Uruguay, Holland, Nicaragua, Norwegen, Panama,
Polen, Portugal, Ruméinien, San Salvador, Jugosla-
wien, Siam, Schweden, Schweiz, Tiirkei, Vereinigte
Staaten von Amerika, Venezuela und das Saargehiet.
Ferner die Elbe-Oder wund Rhein-Kommission,
die internationale Eisenbahnunion, das technische und
juridische Komitee fir Luftschiffahrt, die internatio-
nale Handelskammer, das Internationale Arbeitsamt,
die internationale Schifferkonferenz, die internatioc-
nale Union fir Radiophonie, die internationale Asso-
ziation fir Luftverkehr, die internationale Kommis-
sioh fiir Luftschiffahrt, die internationale Transport-
arbeiter-Foderation (Amsterdam) und die Union
christlicher Transportarbeiter (Haag). IFir die inter-
nationale Transportarbeiter-Féderation nahm Kame-
rad A. Forstner an den Beratungen teil, Die
christliche Union der Transportarbeiter im Haag ver-
irat F. Brussel. Die italienische Regierung
hatte den Vertreter des faszistischen Transportarbei-
tersyndikats Lilio Chiar di als Konsulenten der De-
legation beigegeben. Den Vorsitz fiihrte der kubani-
sche Gesandte in Berlin Befthancourt. Die Be-
richte der einzelnen Unterkommissionen lagen ge-
druckt auf. g wurde zunéchst in die Generaldebatle
iiber die Berichte der Unterkommissionen eingegan-
gen. Diese Debatte wurde abgestuft nach folgenden
I'ragen gefiihrt :

. Fragen der allgemeinen Organisation.

. Bisenbahntransport.

. Binnenschiffahrt.

. Konkurrenz zwischen Wasserstrassen und Bisen-
bhahnen.

5. Seeschiffahrt und Seehifen.

6. Strassenverkehr.

7. Luttverkehr,

8. Kombinierte Transporte.

9

10

02 D0 -

. Internationale Passfragen.

. Verbindung mit dem Vdlkerbund in Krlegszelten
11. Radiotelegraphie.
12. Saar, Danzig, Memel. :
13. Regelung internationaler Streitigkeiten.
14, Allgemeine Zusammenarbeit in Verkehrsfragen
15. Kalenderrefmm , _ -

Im Verlaufe der Debatte ergriff Forstner das
Wort. Er dankte zundchst im Namen der I.T.F. fir
die Einladung zu dieser Konferenz und erkldrte, dass
die I.T.F. bereit sei, an den Arbeiten der Konferenz
teilzunehmen. Hs sei mit Befriedigung zu konstatie-
ren, dass im Punkt 7 des durch diese Konferenz ge-

nehmigten Reglements - vorgesehen sei, dass 1nterna-\ S

tionale Organisationen den Beratungen ‘beigezogen.
werden. Diese Bestimmung sei wohl so zu verstehen,
dass die internationalen Arbelterorga,msa,tlonen ‘nicht
bloss .den Beratungen der Generalkonferenz, sondern
auch .den vorberatenden Kommlssmnsmtzungen bei-

- gezogen ‘werden. Der anwesende Verfreter der christli-

chen Transportarbeiter Brusse 1 schloss smh dleser‘
Erkldarung. Forstners an,
Bei Beratung . der D1senbahnerfragen stellte der Ver-
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treter Ungarns, Dietrich von Sachsenfels, den An-
trag, die vorberatende Kommission wolle erwiigen
und der nédchsten Konferenz Vorschlige elstdtten
welche internationalen Vorkehrungen getroffen wer-
den kénnen, um bei einem eventuellen Generalstreik
der Wisenbahner in einem Lande den Risenbahnver-
kehr umleiten zu kinnen, damit im infernationalen
Kisenhahnverkehr Stérungen infolge des Streiks nicht
entstehen. Der Vertreter Hollands, Professor Jonk-
heer W. J. M. van Eysinga, sowie der Vertretar
Deutschlands, bevollmachtigter Minister Dr. Seli-
ger, der Vertreter Oesterreichs, Ministerialrat Dr.
Reinhardt, und viele andere Redner nahmen "ge-
gen diese Fassung des Antrages Stellung. Die Redner
erklirten, nur dann fiir den Antrag Ungarns stimmen
zu kénnen, wenn die Einseitigkeit in dem Antrage,
die Spitze gegen die Arbeiterorganisationen, elimi-
niert werde und wenn alle Eventualiléiten von Storun-
gen des REisenbahnbetriehes, wie Erdbeben, Damm-
briiche, Rutschungen, Tunnelstérungen etc. in Frage
kimen. Die deutsche Delegation stellte einen dahin
abzielenden ' Antrag, wihrend der Vertreter Leitlands
fir eine schirfere Fassung eintrat. Die Diskussion
hieriiber nahm einen immer heftigeren Charakter an
und es wurde daher einvernehmlich die Diskussion
auf Montag, den 29. August vertagt. Die am 29. Augnst
stattgefundene Sitzung hefasste sich nun wéhrend daer
ganzen Vormittagssitzung mit dieser Angelegenheit.
Dr. Seligevr (Deutschland) wund der Prisident
Bethancourt sprachen sich nochmals entschie-
‘den gegen die Antrige Ungarns und Lettlands aus.
Schliesslich wurde der Antrag Ungarns im Sinne der
‘Wiinsche Deutschlands und Hollands einer Aenderung
unterzogen und in dieser Fassung von der Kommission
prinzipiell genehmigt und der allgemeinen Kommis-
sion zur Berichterstattung iiberwiesen.

. In der Plenarsifzung am 26. August fithrte Forst-
ner folgendes aus: Das revidierte Abkommen von
Paris {iber den Strassenverkehr hat viele Méngel des
Abkommens vom Jahre 1909 beseitigt, die seit 1909
infolge Ansteigens des Kraftwagenverkehrs offenbar
geworden sind. Dennoch musste eine Reihe von
brennenden Fragen offen bleihen, weil mit jahrhun-
dertealten Ueberlieferungen in den einzelnen Léndern
gerechnet werden muss, die nur sukzessive tiberwun-
den und den durch Ueherhandnehmen des Automobi-
lismus . geschaffenen Verbhiltnissen angeglichen wer-
den koénnen. Br wihe deshalb wiinschenswert, wenn
die Kommission konsequent weiter ihr Ziel verfolgen
wiirde, wobei darauf Bedacht genommen werden
miisste, solehe Beschliisse zu fassen, die auch den

~ Winschen der Kraftwagenlenker Rechnung tragen,

die sich mit den Absichten der Kommission in wver-
schiedenen Punkten vollkommen decken. Diesbeziigli-
che Wiinsche haben die internationalen Konferenzen
der - Berufskraftwagenlenker im Jahre 1924 in Ham-
burg und im Jahre 1927 in Paris zum Ausdruck ge-

bracht,. Bs wire- sehr zu wiinschen, wenn die {ir

Fragen - des Strassenverkehrs in Betracht kommiende
“Kommission sich mit diesen Wiinschen befassen, das
Binvernehmen mit dem Infernationalen Arbeitsamt

- herstellen, die Internationale Organisation der Trans-

. portarbeiter regelmassig zur Mitarbeit heranziehan

und’ die auf. den internationalen Konferenzen der
Krafifahrer  gediusserten Wiihsche zum Beschlusse
erheben wiirde. Die 'Wiinsehe der Kraftwagenlenker,
die ich im Nachfolgenden aufzihlen werde, sind in
‘Hinsicht auf den Zweck dieser Konferenz hauptséch-

; - lich  betrisbstechnischer. Natur, obwohl teilweise auch
. die soziale I‘rage hierbei eine gewisse Rolle spielt.
]"n Hlnsmht auf den Aufgabenkreis dieser Konferenz .

um den Kompetenzkonflikt zwischen dem

Komm1ss1on zu vermelden lasse mh hler

en Arbeitsamt und der vom Volkerbund A

alle sozialen Wiinsche beiseite und beschrinke mich

auf die betriebstechnischen Angelegenheiten. Die

Wiinsche tiher die sozialen Fragen wird die Interna-
tionale Transportarheiter-Foderation dem Internatio-
nalen Arheitsamt bekannigeben. Ich stelle das Ersu-
chen, vor Beschlussfassung in allen Angelegenheiten
der Kraftwagenlenker ein BEinvernehmen mit dem
Internationalen Arbeitsamt herzustellen. Die in dieser
Konferenz kompetenten IForderungen der Kraftwa-
genlenker sind folgende :

Das internationale Abkommen tiber den Kraftwa-
genverkehr vom 11, Oktober 1909 soll durch folgendes
erginzt werden ;

1.) Dass Berufskraftwagenlenkern wihrend einer
voriibergehenden beruflichen Tétigkeit ausserhalb
ihres Heimatlandes der volle Genuss aller ihnen aus
dem Dienstvertrag und nach den Gesetzen ihres Hei-
matlandes zustehenden Anspriiche gewihrleistet blei-
ben.

2.) Einheitliche Ruhezeiten fiir Berufschauffeure
withrend der Arbeitszeit zur Tinnahme der Mahlzeiten
und nach dreistiindiger ununterbrochener Fahrt un
Verkehrszentrum, verankert in den Automobilge-
set7c

3.) Emhmthohc Regelung der Aushildungsvorschrif-
Len Einheifliche Vorschriften iber die praktische,
theoretische und #rztliche Priufung von Kraftwagen-
lenkern

4.) Ausstellung internationaler I‘uhrersaheme fir
dw Berufskraftwagenlenker in allen Léndern fiir alle
Linder, die dem internationalen Abkommen tber den
Iir'aftwagellverlteh1~, heigetreten sind.

5.) Neuahschluss einer Vereinbarung mit interna-
tionaler Geltung fiir den allgemeinen Strassenverkehr
(Automobile, Pferdefuhrwerke, Radfahrer und Fuss-
ginger).

6.) Einheitliche internationale Festsetzung der Vor-
schriften tiber das Befahren der rechten Strassenselt(,
in allen Léndern.

7.) Internationale Festsetzung von Régeln lber das
Recht der Fortsetzung der Fahrt an Strassenkreuzun-
gen (Vorfahrrecht). /In einem Lande kann der «n
gerader Richtung fahrende Wagen bei Begegnung die
Fahrt fortsetzen, in einem anderen Lande muss der in
gerader 'Richtung fahrende Wagen einem von einer
rechts der Fahrbahn liegenden Seitenstrasse kommen-
den Wagen des Vorfahrrecht iiberlassen. Merkmale .
Rechtsfahren starker Verkehr, Risenbahnstrassen. /.

8.) Internationale Regelung der Beleuchtung der
Automohlle

9.) Infernationale Festf'etzung der I“ahrgeschwiq-
dlgkelt

0.) Verbesserung der Strassendecke in allen Lin-

<d<,1"n durch modernen Belag.

11.) Obligatorische Durchfiihrung der Vorschriften
tber die Anbringung von Warnungstafeln und Signa-
len durch bildliche ‘Parstellung (ohne Schriftzeichen
in irgend einer Sprache, damit die Chauffeure aller
Nationen die Gefah? zu erkennen vermogen) an
schienengleichen Kreuzungen von Eisenbahnen und
an gefdhrlichen Wegstellen auf Landstrassen.

12.) Anbringung von Abwinkervorrichtungen und
deren Beleuchtung bei Dunkelheit an Fahrzeugen, die
mit mechanischer Kraft betrieben werden.

Brussel (Haag) schliesst sich namens der Union
der christlichen Transportarbeiter den Ausfithrungen
Forslners an- und verweist. darauf, dass die christli-
chen Transportarbeiter auf ihrer internationalen Kou-
ferenz 1926 die gleichen Beschliisse gefasst haben. Der
Vertreter - Oesterreichs, Herr Min. Rat Dr. Rein-
hardt, dankie dem Vertreter der I.T.F., Forstner,
tiir die {iberaus wertvollen Anregungen. Ein Teil der-
selben war bereits Gegenstand ernster Beratungen dor
Kommigsion.. Er glaube, . im Namen der gesamten
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Konferenz versichern zu kénnen, dass die Kommis-
sion gewiss gerne dazu beitragen werde, diese Wiin-
sche in die Tat umzusetzen. Br werde alles dazu bei-
tragen, damit ehestens die Angelegenheiten in Angriff
genommen werden. Die Kommission werde sich hier-
bei selbstverstindlich die Mitarbeit der internationa-
len Organisation der Arbeiter sichern. Zum Zeichen
des Einverstindnisses mit Herrn Min. Rat Dr. Rein-
hardt applaudierte die Konferenz seinen Ausfiihrun-
gen.

Sonst sprach niemand zu dem Berichte der Kom-
mission Uiber Strassenverkehr und der Prisident resu-
mierte, dass er dem Vertreter der I.T.FF. fiir seine
Ausfithrungen danke. Ty werde die vorgebrachien
Wiinsche sofort der zustindigen Kommission zuwei-
sen und werde ihr empfehlen, dieselben mit dem ge-
bithrenden RFrnste zu hehandeln. Selbstverstindlich
werde nicht auf die Mitarbeit der Arbeiterorganisa-
tionen verzichtet werden.

Die tbrigen Beratungen der Konferenz waren fiir
unsere Kollegenschaft von geringerer Bedeutung.

A, FORSTNER.

Erhebung {iiber die organisatorischen
und rechtlichen Verhiltnisse der
Strassenbahnerschaft.

DEUTSCHLAND.
Allgemeines.

In Deutschland werden nach den Gesetzen und der
stindigen Rechtsprechung der obersten Gerichte alle
Tisenbahnen und Strassenbahnen, soweit sie dem
_ 6ffentlichen Verkehr dienen, als Lisenbahnen bezeich-
net. Ausserdem werden Bahnen, welche dem offent-
lichen Verkehr nicht dienen, aber mit Eisenbahnen
oder mit Kleinbahnen in unmittelbarer Gleigsverhin-
dung stehen, sodass ein Uebergang der Betriehsmittel
stattfinden kann (Werkbahnen), ehenfalls als Eisen-
bahnen hezeichnet und bewertet. Die Tisenbahnen
sind in 3 Hauptgruppen einzuleilen und zwar :

1) Haupt- und Nebenbahnen ;
2) Privateisenbahnen (Kleinbahnen);
3) Strassenbahnen.

Jede dieser Gruppen zergliedert sich wieder in Un-
tergruppen und zwar :

die Bahnen zu 1) in voll- und schmalspurige, sowie
in private Nebenbahnen,

- die Bahnen zu 2) in voll- und schmalspurige Klein-
bahnen und Privatanschlussbahnen,

die Bahnen zu 3) in voll- und schmalspurige Stras-
senbahnen und strassenbahniéhnliche Betriebe.

Fir jede dieser drei Gruppen bestehen besondere
Gesetze. Das Kleinbahngesetz fiir. die Bahnen Nr. 2
ist als - Erginzung zum Eisenbahngesetz vom 3. No-
vember 1838 anzusehen. Ferner fallen unter das
Kleinbahngesetz auch die Strassenbahnen, fiir welche
als Erginzung zum Kleinbahngesetz die ,,Bau- und
Betriebsvorschriften flr Strassenbahnen mit Maschi-
nenbetrieb” geschaffen wurden. Obwohl also fir die
genannten drei Hauptgruppen ‘verschiedene Gesetze
vorhanden sind, so gelten doch die Strafgesetze fiir
alle Bedlensteten in glelchem Masse,” mit Ausnahme
von' Polizei-Vorschriften "etc., die sehr verschieden
sind.

Ueber die Kilometeriinge und den Personalbestand
der verschiedenen Bahnen gibt folgende Tabelle Auf-
schluss :

Strassen~ Neben- Privat- Zu- Die
bahnen u.Klein- Eisen- sammen Reichs-
bahnen bahnen bahn

Betriebslange 1926km, 5338 9770 4312 19420 53345

" Personalbestand nach

dem Stande vom 1,

4, 1926
a) Beamte oder An-
gestellte. . . ., . 19 477 6133 7140 32750 307534
b) Arbeiter a und b
zusammen. . . . . 88974 9936 9240 108 150 400928
108451 16069 16380 140900 708 462
*
Organisatorisches,

Pir das Fahr- und Arbeitspersonal der Strassen-
bahnen und Kleinbahnen ist der Deutsche Verkehrs-
bund, der eine Reichsabteilung fir. Strassen- und
Kleinbahner errichtet hat, die zustindige Organisa-
tion ; far die Handwerker in den Werkstitten die in
Frage kommende Berufsorganisation (Metallarbeiter-
Verband ete.). Es ist jedoch zu bemerken, dass auch
der Gemeinde- und Staatsarbeiterverband in den Ge-
meindebetrichen Mitglieder hat, soweit die Werk-
stitten in Betracht kommen. Die Zahl ist jedoch nicht
bedeutend. Zwischen diesem Verband und dem Ver-
kehrsbund ist ein Gegenseitigkeitsvertrag abgeschlos-
sen worden zum Zwecke einer gemeinsamen und
wirksamen Interessenvertretung sowohl in bezug auf
die Aufstellung allgemeiner Grundsitze auf dem Ge-
biete der Lohn- und Gehalispolitik als des sozialen
Arbeitsrechtes. Nach diesem Gegenseifigkeitsvertrag
sind die Beitrige und Unterstiitzungseinrichtungen der -
Organisationen mdglichst nach gleichen Bedingungen
und Sitzen auszugestalten. Hs ist unter keinen Um-
stinden gestatlet, Milglieder der andern Organisation
ohne die Zustimmung der letzteren zu tibernehmen.
In Befrieben oder Verwalfungen, in denen nur eine
der beiden Organisationen Mitglieder hat, darf von
der anderen keinerlei Agitation zur Aufnahme wvon
Mitgliedern getrieben werden, Auf Grund dieser Ver-
einbarung werden vom Verkehrsbund bei 31 von 179
Strassenbahnen Lohnhewegungen im Rinvernehmen
mit dem Gemeinde- und Staatsarbeiterverband ge-
fithrt. Es handelt sich meistens um Klein-, hochstens
Mittelbefriebe.

Im Deutschen Verkehrsbund Wareh im Juli 1926
organisiert ;.

33 740, davon in Gemeindehe-
triehen 9 617.

1) Strassenbahner
R) Private Eisenbahner 6 882
insgesamt 40 622.

Diese Zahl diirfte Ende des Jahres 1926 um 3000
uberschritten sein.

Falls Elsen-, Klein- oder Strassenbahnen selbst
Autobuslinien betreiben, gehort -das - Persomal fast
ausschliesslich dem Verkehrshund an. Auch in diesem
Fall maeht der Gémeinde- und deaté&rbmterverband
dem Verkehrsbund Konkurrenz (nur soweit es sizh
um Gemeindebetriebe handelt), doch ist seine Mitgl.e
derzahl unter dieser Gruppe sehr germg

(Fortsetzung folgt).
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Jahrbuch 1926 des Deutschen Verkehrsbundes

Vor uns liegt das wiederum vortrefflich ausge-
stattete Jahrbuch 1926 des Deutschen Verkehrsbundes,
das ein ausgezeichnetes Bild der wumfangreichen T&-
tigkeit und der erfreulichen Entwicklung des Bundes
darstellt. Die Jahrbiicher * des . Verkehrsbundes ne-
schrinken sich jedoch nicht darauf, das Organisations-
leben in seiner Isolierfheit zu schildern ; sie bhehuan-
deln die Freignisse innerhalb der Organisation im
Lichte der nationalen und internationalen wirtschaft-
lichen und politischen Geschehnisse und schicken
dem eigentlichen Tdtigkeitshericht eine Uebersicht iiber
das Wirtschaffs- wie das politische Leben voraus. Da-
durch wollen sie den Lesern, d. h. vor allem den Ver-
bhandsmitgliedern, den inneren Zusammenhang der
Dinge vermitteln.

Der erste Teil des beinahe 200 Seiten starken Buches
beschiftigt sich mit den aussen- und innerpolitischen
Breignissen, der Rationalisierung und anderen Wirt-
schaftsfragen und schliesslich mit der deutschen So-
zialpolitik. Bezliglich der Rationalisierung wird Le-
merkt, dass der Kampf der Gewerkschaften sich nicht
gegen die Rationalisierung als solche, sondern gegen
ihre falsche Anwendung richtet. ,,lir richtet sich da-
gegen, dass die Gewinne der Rationalisierung einseitig
in erhéhten Profiten den Unternehmern zugute kom-
men und nicht gleichzeitig, wie es in den Vereinigten
Staaten von Amerika der Fall ist, in einer Verkiirzung
der Arbeitszeit, in erhohten Léhnen und gesenkten
Preisen ihren Ausdruck finden. Die Rationalisierung
ist noch nicht zu Ende, die Mittel- und Kleinhetriebe
miissen auch dazu tibergehen. Der Druck, der sich *iir
die Arbeiterschaft aus der Rationalisierung ergibt,
wird also noch eine ganze Weile fortdavern. Umso
stirker muss sie daher bestrebt sein, in den grossen
Fragen der Wirtschaftspolitik ihren Willen durchzu-
dritcken.” TUnseren deutschen Kameraden fehlt es
nicht an Kampflust. ,,Die Aufgabe ist gross, der Weg
zum Ziel schwer, aber den deutschen Gewerkschaften
ist so vieles gelungen, ihnen wird auch dies gelin-
gen |*

Mitgliederzahl.

Die Mitgliederzahl ist im Laufe des Jahres 1926 um
rund 23 600 auf 313 069 gestiegen, Nach Berufsgrup-
pen geordnet, war die Mitgliederzahl wie folgt ver-
tellt :

Weiblich

Maanlich :
Zusam-
- - Berufsgrappen . = . <
E s E 5 men
¢3] g 4] g
— —_—

Handel und lndustrie 79282 | 2877} 15763} 334 | 98256
Transportgewerbe, 38 274 689 5081 14| 39485
Kraft- und Luftfahrt, 28 541 — D - — 2854t -
Hafenbetriebe . . 25045 163 65 1] 25874
Binnenschiffahrt und

Wasserbay .-, . 15 289 150 34 15473
Seeschiffahrt

9129 27 38| ~ 919¢
Strassen- and Kleinbahn p—

42 320 84 512 42916
Post und Telegraphie . 29395 62 118} ~ 29575
‘Reinigungsiudustrle ! ’
i '(einsehl, - Hausangest.) 6341 | . 689| 10154|110 | 17294
Theater- und. Kinoange- ‘
stellte, Schaustellergeo o o
2714 121 876 1 3712

o hilfen g R s 1
Diverse T N TR 2641 ~ 108 [ ~ 2749
. " Zusammen. | 279571 | 4862| 28176 | 460 | 313069

Dme mteressa.nte Tabelle veransohauhoht die Dausr

Vor dem Jahre 1916 52591 Im Jahre 1921 19979
Im Jahre 1916 2398 w1922 20598
" " 1917 3336 w w1923 18 957
" " 1918 20 866 w1924 24597
" " 1919 42 852 w w1925 37 267
" " 1920 22572 w . 1926 47 056
Lohnbewegungen.

Im Jahre 1926 wurden 834 Lohnbewegungen ohne
Arbeitseinstellung  gefiihrt, davon 579 zur Verbesse-
rung und 255 zur Abwehr von Verschlechterungen der
Arbeitshedingungen. Es fanden 9 Angriffstreiks, 16
Abwehrstreiks und 5 Aussperrungen statt. Ueber Um-
fang, Dauer und Resultat dieser Bewegungen geben
nachstehende Tabellen Aufschluss.

Lohnbewegungen ohne Arbeitseinsiellung.

cfolgl.

Die Bewegungen ‘ gso
Aozahl erstreckten sich: An den Be- | Von den Be- | S a
— : wegungen | teiligten waren cg—g ¢
: der -...,-g "!it. warenbeteiligt organisiert |-——
Bewegungen :3?'-', Beschéftigten E}
@ | méanl, | weibl, | mannl. | weibl.| mannl, | weibl, ‘;"8)
579 zur Verbes-
serung  der
Arbeitsbedin-
gungen . . . . |19534]314057|23 644269 96120 568|168 99112 389|519
255 zur Abwehr -
von Verschlech- :
terungen . . . [13961] 99 610, 9 404| 97 409| 9221} 65 704| 5 480218

Stretks und Aussperrungen,

60

37

q a -
] Y 88y 5 8
-'gﬁ o £ E = E?’,:ﬁ 2 | Resultate
Y o i~ o o -
B 5| 8% @ B 59553
Anzahl auer 3 a @‘é‘saé K 2
Bue | | L] = g so 2| W | B
5B |E|E |8 | AE%5 15 |2
W€ |§E | RN
B|P|H ménnl.| weibl. | § v
9 Angriffs- | 25
streiks Wochen
und
3% Tage| 35 | 316] 5| 314 5| 294 5 8 1
16 29
Abwehr- Wochen
strelks und ’ ‘
1 Tag 252 |1207|53(1207|53; 771 | 49 | 12 4
5 12 :
Aussper- Wochen
rungen und .
5 Tage 21 | 156/90| 152/90| 144 | 84 4 1

Ende des Jahres 1926 hatte der Verkehrsbund 166
Tarif-Vereinbarungen abgeschlossen. Die Anzahl der
erfagsten Betriebe betrug 7 553, mit 102 173 Beteiligten.

Finanzielles.

Das Barvermogen stieg um Mk. 813.370,01 und be-
trug am 31,
Einnahmen beliefen sich auf Mk. 6.086.896,83, die
Ausgaben auf Mk. 5.273.528,82.

Obwohl wir noch gerne allerhand interessante An-
gaben aus dem Jahrhuche tibernehmen mochten, so
sind wir leider mit Riicksicht auf unseren'beschrénk-
ien Raum nicht dazu imstande. Diejenigen, die iiber

_ das Wirken der deutschen Transportarbeiterorganisa-
tion im Jahre 1926 Aufschluss wiinschen, mogen die
Verlagsanstalt ,,Couriert
Michaelkirchplatz 4, um Zusendung des auch typo-
graphisch gut ausgefiihrien Jahrbuches bitten,

Ok,

Dezember 1926 : Mk. 2.786.095,563. Die

G.m.b.H., Berlin 8.0. 16,
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N Kronen
~ im Monat
% : Deckmann . . . . . + « . . . ... 75~
g . . " pach 8 Monaten Dienst als solcher. . . 90, —
! EELEU u E , " nach 12 Monaten Dienst. . . . . . . 105~
SRS Stewermaon, . . . . . . . . . 0 . . . o« . 130.—
LHeizer . . « . « . v o v v v« v v .+ o 120~
20w e e e e e e e s ey 0
2. nach 8 Monaten Dienst als solcher , . . 90, —~
. ' ‘, Klasse I1. Passagierdampfer auf dem Gotha-Fluss :
Arbeitsbedingungen der Seeleute D
] E - eckmaon , . . e E e 95, —~
in verschiedenen Lindern, .~ pach 12 Monaten Dienst als solcher. . .  125.—
PO, Steuerer. . .+ . L . 4 4 4 4 4 e s e e 140~
. L. . . Heizer , . . . . . « . « o v v v v v v . 125~
Nachstehend beginnen wir mit der Verdtfentlichung . nach 12 Monaten Dienst als solcher . . .  140.—
ungserer Hrhebung iiber die Arbeitshedingungen der . - :
Seeleute in verschiedenen Lindern. Wie aus dem ersten Klasse III. Auf dem Dalslands-Kanal fahrende
Berichte (Schweden) hervorgeht, haben wir versucht, Dampfer :
alle wichtigen Punkte zusammenzufassen. Lauf Be- Deckmann . » + + « v v e e e e e 100~
schluss des Seeleufebeirates sollen diese Berichie HelZer o v « v v e e e e e e e 100
nachher als Broschiire herausgegeben werden. ‘ Leichterschiffer , e e e 200~
‘ Klasse IV, Leichter der Nora Bergslags Eisenbahn-
SCHWEDEN. Gesellschaft :
1. Lohne. Kapltdn., . + +« + v v v o % v v v w4 o o 220~
Bootsmaon. . « + + « « 4+ 4 v 4w v w4 oa . 205~
. : Grosse Fahrt | Kleine Fahrt | Kiistenfahrt 5 I];) ﬂfl‘flﬁge l\lﬂaﬂnsch&ften werden auf schwedischen
c chiffen selten bheschaftigt. Gegebenenfalls erhalten
GRUPPE 3(‘)%?)hf:dv;2hr 9880 lﬁfde :,n(:?u 89(§ fx:icfif iv;l:lzer sie wahrscheinlich niedrigere Séatze ; wir sind jedoch
Tonnen) Tonnen) Tonten) nicht in der Lage, solche anzugeben.
: Auf Oecl-Tankschiffen sind die Sétze um 10—20 %
A. Deckpersonal, Schw. Kr. Schw. Kr. Schw. Kr. hoher als auf andern Schiffen.
mann. . . . 170, ~ o 160, — ‘ . ,
%?::tx;ermann. . igg.— :) igg,.. :) ; igg,.. ) I_I. Arbeitszeit.
i — s K ; .
Vollmatrose . . . A 1o a0 4. Declpersonal,
Leichtmatrose , , . 123.— % 112.— ¥ 104.~ *) Die normale taghche Arbeitszeit betridgt fiir das Deck-
' 103.— %) 93.— %) 80,— %) v personal :
Junge. . . . . . 64.—~ *) 55, * ‘ 43, — %
55, %) 45.~ ¥) 3B.~% | a) auf See : 12 Stunden durchschnittlich (10 und 14
y h“ : Stunden einen Tag um den andern);
pei:gnlanlenmam‘ b) im Hafen und auf der Reede : 8 Stunden zuziig-
D lich 1/2 Stunde flir Aufklaren oder Abfertigung ;
onkeyman und .
1. Motormapn. . 170.—~ 160.~— 160.— ¢} an Tagen der Ein- und Ausfahrt : ebensoviel als
Qeler. . 158.~ 148, ~— 148~ auf See ;
Her;z:;nu?d? ltﬂofor: V 154, — 140.~ . 140.— d) in den Tropen : 7 Stunden im Hafen, auf See
\ Trimmer. ., . , 103,—~ 94, — 64.— '  wie oben.
” ‘ Le:‘gg‘;g)ge W"f‘"_’ . 64 55 43 Es Dbesteht das Zwexwachensystem Dle Wachen
‘ ‘ davern 4, 5 oder 6 Stunden, und werden wie folgt
C. Bedienungs- gegangen : Von Mitternacht bis 4 Uhr frith, von 4—8
 personal. : Uhr vorm., von 8 bis 1 Uhr mittags, von 4 bis 6 Ubhr
1 iﬁ::;g w?:rec; | Mo, 232, Min, 185.— | Min. 170.— abends, von 6 Uhr abends bhis Mltterrfacht. '

: Max, 300.— Max. 255.— | Max. 215,~ Auf grosseren Schiffen werden die nétigen Be-
Koch-Steward, . . | Min. 232.—~ | Min, 185~ | Min. 170.~ satzungsmitglieder dem Steuerrad und Ausguck zuge-
Messrsim. Sieward %a;‘ 0.~ Max. 255.— | Max. 215.~ teilt, withrend die tibrigen als Tagelohner beschéftigt

el " | Max. 60.— — _ werden. Die #lteren Mannschaftsmitglieder werden
1. Koch, . . . . | Min. 159,— Min. 150.~ —_ im allgemeinen als Tagelohner verwendet. Tage-
‘ Max, 207.— Max. 195~ —_ Ishner arbeiten 9 Stunden zwischen 6 Uhr vorm. und
Alleinkoch . . . . | Min. 159~ Min, 150, ~ — 8 Uhr abends.
2. Koch. . . . . | Min, 159.~ Min, 150,~ —~
Junge., . . . . . | Min, 55— : — —~ Auf einigen . Oel- Tanksclnffen besteht das Drei~
Max. 64.— ~ ~ wachensystem.

%) Die beiden verschiedenen Sitze fiir Zimmerleute, Leichtmatrosen Der Organisation ist nicht bekannt ob fa.rblge Mann'

- und Jungen gelten fiir solche mit bezw. ohne Dienst auf See. schaften andere Arbeitszeit haben.
Ueberstunden sind bis zu 6 Stunden téglich oder 18*
Bemerkungen. ‘ ' , Stunden wochentlich zuldssig.
\ . o : ' Im. Falle des ,,Sicherheitsdienstes" bestehen keme
In der Binnenschiffahrt, wo die Mannschaften -in Einschrinkungen, ;

der Regel auch Lade- und Loscharbeiten verrichien,
werden folgende Sétze bezahlt :

Es sind Versuche unternommen worden, entweder
gesetzlich odeér vertraglich eine kiirzere Arbeitszeit
Klasse 1. Frachtdampfer auf See und den Gotha— zu erwirken, mit dem einzigen Ergebnis jedoch, dass
und Trollhdtta-Kandlen : . das Gesetz tiber die Arbeitszeit verschlechtert wurder
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Fiir Ueberstundenarbeit an Werktagen wird pro
Stunde 1/150, an Sonn- oder Fumtagen 1/75 der Mo-
natsheuer bezahlt

Die Reeder sind sehr gegen Ueberstundenbezahlung
und der Verband hat mit ihnen oft Streitigkeiten in
dieser Sache. Unter Mithilfe der Behdrden ist es den
Reedern gelungen, dass fast alle Arbeiten an Bord
unter ,,Sicherheitsdienst’ eingeteilt worden sind.

B. Maschinenraumpersonal.

Die normale thgliche Arbeifszeit betrigt fir das
Maschinenraumpersonal :

a) auf See : fiir Heizer auf grosser und kleiner Fahrt
8 Stunden, auf andern Schiffen 12 Stunden ;

b) im Hafen und auf der Reede : 8 Stunden ;

¢c) an Tagen der Ein- und Ausfahrt: 16 Stunden
oder 24 Stunden in zwei aufeinanderfolgenden
Tagen, in denen ein Tag der Ein- oder Ausfahrf
inbegriffen ist ;

d) in den Tropen : 7 Stunden.’

Das Dreiwachensystern besteht in der grossen und
in der kleinen Fahrt, das Zwelwachensystem in der
Kiistenfahrt.

In der grossen Fahrt fallen allgemein einige im
Maschinenraum Beschiftigte in die Gruppe der Tage-
16hner ; diese arbeiten 9 Stunden tdglich. -

Die Arbeitszeit der Donkeyleute, Oeler und Trimmer
auf See héngt von der Anzahl Beschiftigten ab. Sind
- drei oder mehr Oeler und Trimmer vorhanden, so
wird 8 Stunden, wenn weniger, 12 Stunden gearbei-
tet. Die Arbeitszeit des Donkeyman hingt von seiner
Arbeit ab. Wird er auch als Oeler beschittigt, so wird
er in. diese Kategorie, wenn nichi, in die Gruppe der
Tagelohner eingeteilt.

Die Arbeitszeil ist auf allen Schiffstypen gleich.

Rs ist weder gesetzlich noch tarifvertraglich etwas
dariiber - hestimmi, wieviel Kohle verarbeitet werden
muss.

Utberstundenarbeit 1st big.zu {8 Stunden wdchunt-
lich zulassig.

Um die Ueberstundenarbeit einzuschrinken, bemiihi
gich der Verband, in seinen Tarifvertrag Bestimmun-
gen _hineinzubringen, wodurch dem gesetzlich zuge-
standenen Recht, Ueberstundenarbeit zu verlangen,
eine Grenze gesetzt wird.

Fiir Ueberstundenarbeit an Werktagen wird pro
Stuirde 1/150, an Sonn- und Feiertagen 1/75 der Mo-
natsheuer bezahlt

C. Bedienungspersonal.
Hieriiher wurden keine Angaben gemacht.

- III. Allgememe

Im Helmuthafen werden die Seeleute von den See-
mannsidmtern, im . Auslande von den Konsuln ange-
~musgtert. Im Heimathafen werden sie durch die stadti-
schen. Arbeitsnachweise angeheuert, Die Seeleute sind
anit der Arbeit der Seemannsimter nicht sehr zufrie-
den. ,

D1e Heuer kann nur im Hafen, und zwar einmal
wochenthch verlangt werden.

Bei der Heuerzahlung kann der K&pltan 1/3  der

tilligen Sumime, jedoch nicht mehy als eine ha,lbe
Monatsheuer, zuruckbehalten
- Ueberstundenlohn wird manchmal sofort, manch-
mal am Ende des Monats bezahlt. '

. Bin Teil der Heuer kann durch monatlich zahlbare
Zlehscheme an. besonders bezeichnete Personen aus-

,bezahlt oder emem Bankkonto des Seemanns iiber-

Der Kapitin kann, wenn er will, entweder durch
Vorschuss-Scheine oder in bar Vorschiisse gewéhren.
Auf Wunsech des Seemanns kann der Vorschuss
auch dritten Personen aushezahlt werden, doch kommi
dies in Schweden nicht off vor, .

Bemannungsskala.

Die einzige gesetzliche Bestimmung uber die Be-
mannung schrelbt vor, dass die Schiffe hinreichend
bemannt sein sollen. D1e Verbinde haben eine REr-
hebung tber diese Frage eingeleitet, die noch nicht
beendigt ist.

Die Bemannungsskala einschl. Offiziere und Bedie-
nungspersonal betrigt in der Regel auf Frachtschif-
fen von

1 000 und weniger Tonnen 12 his 14
1 000 his 3 000 Tonnen 14, 21
3000 ,, 6000 21 ,, 30
6000 ,, 10 000 " 30 ,, 3

In der Kiistenfahr} befinden sich auf kleinen Schiffen
im Maschinenraum gewé&hnlich 2 Heizer ; auf Schif-
fen von 750 bis 2 000 Tonnen 3 Heizer und 4 Oeler ;
auf Schiffen von 2 000 bis 4000 Tonnen 3 Heizer, 1
Oeler, 1 Donkeyman und 1 Trimmer ; auf Schiffen
von 4 000 bis 6 000 Tonnen 3 Heizer, 2 Qcler, 1 Donkey-
man und 2 Trimmer; auf Schiffen mit 6 000 und
mehr Tonnen 6 He1zcr 3 Qeler, 1 Donkeyman und 3
Trimmer. v a

Wohnungsverhdlinisse.

Ein am 1. August 1927 in Krafi getretenes Gesetz
bedeutet eine Verbesserung im Vergleich zu. den
fritheren Verhélinissen.

Die Deck- und Maschinenraum-Mannschaften haben
im allgemeinen besondere Unterkunft, selbst in der
Kiistenfahrt. In verschiedenen der neueren Schiffe ist
tir je zwel Mann eine Kabine vorgesehen.

Rationen,

Diec Rationen sind gesetzlich vorgeschrleben Die
Skala umfasst 21 verschiedene Speisezettel. Nach-
stehend cin' Beispiel daraus :

SONNTAG : Morgenkaffee. 10 gr. ungerdsteter Kaf-
fee, 16 gr. Zucker, 2 Zentiliter Rahm.

Frijhstilck. 200 gr. gesalzener Speck, 300 gr. Kar-
totfeln, 10 gr. Kaffee, 15 gr. Zucker, 2 Zentiliter Rahm,
35 gr. Bulter oder Margarine.

Mittagessen. 300 gr. frisches Fleisch, 7 gr. Schmalz,
Salz und Pfeffer, 15 gr. Mehl, 5 gr. Zwiebel, 300 gr.
Kartoffeln; Sagosuppe, zubereitet mit 20 gr. Sago, 20
gr. Zucker, 15 gr.  getrockneten Aepfeln, 10. gr.
Zwetschgen, 5 gr. Rosinen und 5 gr. Kartoffelmehl ;
10 gr. Kaffee, 15 8. Zucker, 2 Zentiliter Rahm.

Abendessen. Reis und Aepfel, zubereitet mit 60 gr.

- Reis, 15 gr. Zucker, 15 gr. getrockneten Aepfeln, 31/2

Deziliter abgerahmte Milch ; 8 gr. Thee, 15 gr. Zucker,
35 gr. Butter oder Margarme 20 gr. Wurst, 40 gr.
Kise. S

T'égliche Brotration. 140 gr. Roggenbrot, 25 gr. Rog-

gen-Bigkuit, 170 gr. Weizenbrot,

Auf den grosseren Schiffen in der grossen Fahrt
gibt es besondere Messriume filr das Deck- und Ma-
schinenraumpersonal. Auf den meisten Schiffen wer-
den aber die Mahlzeiten im Vorderdeck eingenom-
men.. In den Hifen werden die Mahlzeiten gemein-
sam, auf See wachenhweise eingenommen.

Auf allen Frachtsqhiffen in der Kistenfahrt und
auf den meisten Schiffen in der kleinen Fahrt werden
in der- Abteilung Bedienungspersonal auch .Frauen
beschaftlgt . :
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- Holldndischer Zentralverband der Transportarbeiter.

Nachstehend ein vom holldndischen Zentralverband der Transportarbeiter an die chinesischen Seeleute in der holliadischea Handelsflotte
gerichteter Aufruf, nebst Uebersetzung,

CENTRALE BOND VAN TRANSPORTARBEIDERS

Kantoren: Rotterdam: Heemraadsingel 323 en Pelikaanstraat 25
Amsterdam: 's-Gravenhekje 4
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An die chinesischen Seeleute! ~— Kameraden! —~ Wir halten es fir angebracht, uns auf diesem Wege in Sachen der Lohn- und Arbeits-
bedingungen auf den hollandischen Kauffahrteischiffen an Euch zu wenden.
Wir teilen Euch deshalb mit, dass die Lohne einiger Seeleute-Kategorien qurch Vertrag wie folgt festgesetzt sind:

Heizer . . . . . . bfl. 105~ pro Monat | Qeler . . . . . . bil. 115.— pro Monat | Matrose . . . . . bfl, 100,—~ pro Monat
Trimmer . . v + . ., 85~ " Dookeyman . -, . ., , 115~ " Bootsmann . . . . o, 115~ "
' nebst freier Kost.

Die Arbeitszeit betraigt fiir das Maschinenpersonal 8 in 24 Stunden, und zwar abwechslungsweise 4 Stunden Arbeit und 8 Stunden Rube,
ftr das Deckpersona) durchschnittlich 12 Stunden im Tag., -

Im Hafen betrtigt die Arbeitszeit fiir beide Kategorien 8 Stunden tiglich. Es ist uns bekannt, dass Euch Lohne bezahlt werden, die ziemlich
niedriger sind als die zwischen den Reedern und unserem Verband vereinbarten Sétze.

Und doch habt Ihr das Recht, die in dem Tarifabkommen festgesetzten und vorstehend aufgeflihrten Sétze zu verlangen.

Ferner kSont Ibr fordern, dass Ihr nicht langer als vereiobart zu arbeiten braucht, dass Eure Kost gut sein muss und Euch eine gute Behand-
lung zuteil wird, Besonders in letzterer Hinsicht fehlt es bei Euch so ziemlich an ailem.

Was sich in New-York auf dem Dampfer ,Rotterdam®, von der Holland-Amerika-Linie, mit Euern Kameraden zugetragen hat, wird Euch
zwelfellos noch frisch im Ged#chtnis sein.

Nur weil Eure auf dem Dampfer ,Rotterdam' fahrenden Kollegen ecine billige Forderung stellten, wurden sie mit Kniippeln und Waffen
bearbeitet, blutig geschlagen und geschossen,

Unter Hinweis auf diese Dinge fragen wir uns, ob es nicht an der Zeit w#re, gegen diese Praktiken Front zu machen und als Seuleute, ohne
Riicksicht auf die Natlonalitét, aligemein zu fordern: Gleiche Lohn- und Arbeitsbedingungen, — Gute Kost, — Gute Behandlung.

Auf zum Kampfe gegen den internationalen Ausbeuter Kapitalismus |

Der Vorstand der Seeleute-Sektion des
Rotterdam, 1927. Zentralverbandes der Transportarbeiter,

) sich: 68 Druckwasser-Krine von 1,‘)1 t, 229 Druckwasserkrﬁuleo von
N 2t, 2 Druckwasserkréine von 2,5¢t, 1 Druckwasserkran von 10¢,
\\\\\\\ Handkran von 15t, 80 elektrische Kréine von 2t, 45 elektrische
: Kréne von 2,5t, 91 elektrische Kréne von 3¢, | elektrischer Kran

von 30 t, 1 elektrischer Kran von 50¢t, 1 elektrischer Kran von
120t, 4 Schwimmkrine von 3,5t, 2 Schwimmkrine vdn 8t, 4

NOTIZEN

Rationalisierung in der Seescht[fahrt

Der ,Nautical Gazette" zufolge ist das mit Dieselmotoren ausge— ; on 8. chwimmkri
stattete 7 000 t. Tankschiff ,,Sharon* mit einem Apparat versehen ggﬁwliom:lk{ag:h\ﬁnmgﬁrztf gg?iwli?g‘tkr?ges:hwig;e:dngr:;dehe?;:
.~ worden, -der ‘es einem einzigen Manne ermdglicht, den Maschinen- mit je einem Ldschvermbgen van 206t die Stunde, :
raum, einen Motor von 2200 PS. sowie die Steuerelnrichtung vom In diesen Zahlen sind 46 ciektrische Kridne von 3t elnbegriffen,
Steuerhaus aus zu bedienen, die im Laufe des Jahres 1926 neu in Betrieb genommen worden sind,
Zusammenarbeit von Flugdienst und Eisenbahn in Deutschland,
- " Ab 1, Oktober 1927 wird unter dem Namen ,Flug-Eisenbahn- Zivilisation und Saharabahn, ; ] _
verkehr” ejn Giiterbeférderungsdienst eingefiihrt, der auf enger Zusam- Die Pline. zum Bau einer Saharabahn, welche die Kliiste des:
menarbeit zwischen dem Luftverkehrsunternehmen ,Lufthansa” und Mittellandischen Meeres durch die ungeheure Sahara-Wiiste mit dem
der Deutschen Reichsbahn beruht. Dadurch kéupen Frachtsendungen franzdsischen Kongo- und Niger-Gebiet verbinden soll, haben 1o
auf Luftfrachtbriefe fiir den gesamten Verkehr -aufgegeben werden, Frankreich  lebhaftes Interesse erweckt. B iwurde ein Comité du
ohne dass es fiir den Uebergang der Giiter von einem Zum anderen Transsaharien gebildet,  das ,an. alle Franzosen, die sich upserer
Befdrderungsmittel erforderlich wére, einep neuen Transportvertrag jetzigen Lage und der Gefahr, dass der politische und wirtschaftliche:
auszuschreiben. Die Giiter k&nnen auf jeder Reichsbahnstation und : Nationalismus der fremden L#nder auf un§ einen Druck austiben
jeder Dienststelle der Lufthansa aufgegeben werden. " lasst, bewusst sind“, einen Aufruf erlagsen und sie aufgefordert hat,
: es bei seiner Aktion zu Gunsten der Wiederaufrichtung des Landes
Dle mechanische Ausristung des Ha[ens von Antwerpen. Il ©  zu unterstiitzen. “Der Vorsitzende deés erwihnten Komiteés hatte in
Dem Bericht der Stadtverwaltung von -Antwerpen flir das Jahr seiner” Eigenschaft als Abgeordneter ¢inen Gesetzesantrag eingebracht,
1926 zufolge, hatte der Hafen dieser Stadt fiir das Laden und Léschen. - der auf die Gewshrung  eines ‘Kredites von 18 Millionen Franken

von Schiffen insgesamt 531 mechanische Geréte. Hierunter befinden ‘abzmlte fir die Studien,” welche “der: Oberste Rat der Landesver-a‘_v
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teidigung vornehmen soll, um die endgiiltige Linie und die Baufor-
malitédten fir dle Saharabahn feststellen zu konnen. Jetzt ist der
Minister fiir Oeffentliche Arbeites auf diesen Vorschlag zariick-
gekommen und hat zu dem selben Zwecke einen Kredit von 20 Millionen
Franken verlangt. Die Befiirworter dieses Vorschlages beschrinken
sich nicht pur auf die Geltendmachung von Griinden politischer,
wirtschaftlicher und militdrischer Art, Einer der Vizevorsitzenden
des Comité du Transsaharien, Senator Mahie, Vorsitzender des
Obersten franzdsischen Eisenbahurats, fithrt jn einem in einer
Kolonialzeitung verdffentlichten Artikel auch Griinde moralischer
Art an mit der Versicherung, dass ttherall, wo die Strasse oder die
Schiene in Erscheinung getreten sei, Ordoung und Zivilisation ihren
Einzug gehalten hitten,

Der Plan hat, wie es scheiat, alle Aussicht, verwirklicht zu werden.

Erhéhung der Acrbeitsleistungen.

Ein Vergleich zwischen den Ergebnissen der in England vorge-
nommenen Erhebung tiber die Produktion vom Jahre 1907 und der-
jenigen vom Jahre 1924, die kiirzlich teilweise veroffentlicht wurden,
zeigt - eine betréichtliche Erh8hung der Arbeitsleistungen. Auf nach-
stehender Tabelle sind die Durchschnittsleistungen der Arbeiter in
den Jahren 1907 und 1924 angegeben. Unter Durchschnittsleistung
ist hier zu verstehen der sich nach Abzug der Materialkosten ergebende
Gesamtbetrag der Produktionskosten,

Nettoleistung Nettoleistung Ungefihre
je Kop;fngO7 je Kopf 1924 Erhdbung

Industrie, £ 0y
Seifen und Kerzen . . .. 155 . 411 165
Zement. . . . o« o« . . . . 132 363 175
Metalldraht . . . . . ., 116 242 109
Streichhdlzer . . . . .. 96 . 675 613
Kartonnagen . . . . . . . . 52 153 194
Papier . . - oo 11 253 128
Druckerei und Buchbinderei. . . 88 213 142
Verlagswesen und Zeitungen . 190 546 187
Strumpfwirkerei , . R 61 159 160
Jute; Hanf und Leinen. . 62 140 125
Seil und Schour. . . . . , . 75 169 125
Seide und Kunstseide . . . . . 55 255 364
Spiele und Spielzeng . . . . . 59 139 135
Maschinen und Kessel. . . , . 137 320 133
Tapeten. . . ooy 144 341 144
Stérke, blau and glasiert. voao 174 419 141
Schmiede-Eisen und Stahirdhren. , 108 : 216 100
Verzinotes Eisenblech, . . 97 227 134
Baumwoll-Spinoerei und Weberei 79 159 101
Stiefel und Schubhe. . , . . . 71 171 141
Gummi,. . e s, 124 247 100
Kraft- und Fahrréder oo 109 226 107
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Die Hilfssprache in der internationalen Gewerkschaftsbewegung.

Durch die hollZadische Eisen- und Strassenbahaer-Organisation
haben wir dem Kongress des 1.G.B. in Paris einen Vorschlag unter-
breiten lassen, wonach eine Untersuchung (iber die Brauchbarkeit
des Esperanto fir die internationale Gewerkschaftsarbeit vorgenommen
werden soll. :

Nachdem Moltmaker (Holland) und Fimmen (I.T.F.) den Vorschlag
unterstiitzt hatten, beschloss der Kongress, dass diese Untersuchung
vorgenommer und  gepriift werden soll, was durch die Einfiihrung
einer bestimmten Sprache oder Hilfssprache gegen die Zeitverschwen~
dung und Missverstindnisse, welche: die Uebersetzungen auf interna-
tionalen Kongressen verursachen, gemacht werden kann,

Internationale Kongresse, wo. nur eine Sprache gesprochen wird,

~Vom 28 Juli: bis 4. Avgust tagte zu Danzig ein allgemeiner
Welt-Esperantisten-Kongress und vom 12, bis 15. August 2 Lyon
derjénige der Arbeiter-Esperantisten (S.A.T.).

Auf beiden Kongressen, denen Vertreter ‘einer Reihe von Landern
beiwohnten, wurde ir’der Hilfssprache debattiert,

Wir" ‘hoffen, in“einér der nichsten Nummern auf diese Tagungen

zurtickzukommen; die schon ‘an sich ' die (iberzeugendsten Beweise.

sind ftir'die Brauchbatkeit des Esperanto-als internationale Hilfssprache
und fiir ‘den” ungeheuren ‘Wert, den s[e besonders fiir unsere Bewegung
haben kann ‘

Erzt

ung zum Internattonahsmus

bedeutendste holldadische btirgerliche Tageszeitung, ,.De
Buwe Rotterdamsche Courant” - vom 15, September schreibt u.a.

er die auf.dem . Kongress zu Danzig gehaltenen und
ok verbreiteten Esperanto-Reden :

sprache und hilt darnach eine kurze Ansprache in Esperanto, welch
letztere ins Deutsche iibersetzt wird, Eine bunte Reihe von fiir uns
scheinbar sinnlosen Lauten geht an unseren Ohren vorbel wepn da
fianisch, ungarisch, bulgarisch, siidslawisch oder japanisch gesprochen
wird. Und immer wieder fallt uns auf, wie dann die selbe, uns
unverstindliche Stimme {ibergeht in glashelles Esperanto und uns den
Beweis liefert, dass all die scheinbar so voneinander verschiedenen
Gehirne doch ganz in der selben Weise denken k&nnen und dass
bel der Anwendung der internationalen Sprache von Dr. Zamenhof
der gegenseitigen Verstdndigung von Menschen verschiedener Natio-
nalititen kein einziges Hindernis mehr in den Weg gelegt wird. Im
Gegenteil, die Esperanto-Kongresse bringen uns stets mit Menschen
in Verbindung, die unter ganz anderen Verhiltnissen leben und die
die Welt aus einem von dem unsrigen so grundverschiedenen Ge-
sichtspunkt aus sehen, dass man Dinge hért und Eioblick in Ver-

“héaltnisse bekommt, die uns vollstiodig verschlossen bleiben wiirden,

solange wir uns lediglich auf den Verkehr mit unseren eigenen
Landes- und Sprachgenossen beschrinken wollten. Diese Kongresse
sind als solche eine Schule, die sich wie keine andere zur Erziehung
der Menschheit zum Internationalismus im besten Sinn des Wortes
eignet”’,

Nicht englisch, sondern Esperanto!/

Professor J. J. Findlay schreibt im ,.Datly Herald" vom 28. Jult
in einem Artikel (ber ,Die Sprache des Friedens und guten
Willens" u. a.:

»Die Zeit, um sich dariiber ztt streiten, ob Esperanto das beste
Mittel fir den Weltverkehr sei, ist jetzt voriiber: es gibf kein anderes.
Einige Englénder — darunter solche, die das Englisch von Chicago
sprechen — hoffen immer noch, dass unsere Sprache, wie andere
angelschsische Elnrichtungen, die Welt beherrschen m6ge. Wir sind
aber armselige Patrioten wenn wir fiir das Britische Kalserreich ein
Schicksal suchen, das nur eine schwache Nachahmung der Erober-
ungen Cisars oder Napoleons sein kdonte,

In seiner ersten Kamplperiode hatte Esperanto mit Volapiik, Ido
und #hnlichen Welthilfssprachen zu konkurrieren; es hat nur. durch
sich selbst, ohne Unterstlitzung durch Protektion oder mit Geld und
Gut Fortschritte gemacht — und Hauptaufgabe ist es, Manner und

Frauen, besonders die jtingere Generation, zu veranlassen, ihm zu

seiner Beherrschung die nétige Zeit zu widmen."

Das Ueberleben des Geeignetsten. ,

Esperanto, dessen 40, Jahrestag durch eine besondere Konferenz
gefeiert wird, ,kann Anspruch darauf erheben, von den zahireichen
Welthilfssprachen, deren Binfilhrung versucht worden ist, die fiber-
lebende, geeignetste darzustellen,

(Manchester Guardian Weekly, Juli 1927).

Esperanto in der Arbeiferpresse.

Die wochentlich erscheinende ,,Arbeiter Illustrierte Zeitung” (Neuer

Deutscher Verlag, Berlin), gibt seit kurzem die Erluterungen auf
der Lichtbilder-Seite auch in Esperanto wieder, wodurch dieser Zeitung
zweifellos grdsseres Interresse als bisher geschenkt werden diirfte.

Eingegangen :
Jarltbro 1927 S. A T Jahrbiichlein der ,Sennacieca - Asocio
Tutmonda”, die WeltrOrganisation der Arbeiter-Esperantisten, Das-

selbe enthalt alle moglichen Angaben tiber diese sehr rithrige Orga-
nisation, ihre Satzungen, Vorstandsorgane, Einrichtungen etc.

Laut dem Jahresbericht betrug die Mitgliederzahl am 20. Juni ds. Js.”

5216 in mehr als 1 000 Orten von 40 Landern, Bei der 1921 erfolgten
Griindung waren 390 Mitglieder, am 1. Mérz 1926 2960 Mitglieder
in 872 Orten von 35 Laadern vorhanden,

Aussér in Europa hat die S, A. T. noch Abzweigungen in Algerien,
Argentinien, Australien, Brasilien, Canada; China, Japan, Marokko,
Neu-Seeland, Portugiesisch Afrika, Siidafrika, Tunis und in den Ver-
einigten Staaten,

Einige hundert Mitglieder gingen verloren, da es in L#odern wie-
Ungarn, Italien, Ruménien etc. unmdglich gemacht Wurde, Mitglied-

der Organisation zu seig.

Um weitere Aufklirung iiber diese Organisation. wende man sich‘

an die S. A, T, 23, Rue Boyer, Paris XX,

wLa Svisa Fervojisto”, offizielles Organ der schweizerischen Eisen-
bahn-Esperantisten,

Es handelt sich hier. um ein maschinenschriftlich vervielfaltigtes
Blattchen von 12 Seiten, das solange erscheinen soll als die’ Inter-
nationale Féderation der Eisenbahn-Esperantisten -nicht in der.Lage
ist, ein regelmissig erscheinendes Blatt herauszuheben. Die schweize-
rische: Organisation wird {ibrigens auch weiterhin ihre Mitteilungen
in der Esperanto-Rubrik der Zeitung des Gewerkschaftsbundes bringen.

- Die Adresse der Redaktion lautet: Postfach Travsito 560, Bern.
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