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LLGEMEINES

Zur Kolonialfrage.

In den hundert Jahren, die seil der Eroffnung der
ersten Dampleisenbahn verflossen gind, hal sich das

Gesichb der Welt von Grund aus verdndert, Lénder

und Valker, die sich frither nur aus der Sage Xkann-
ten, wurden durch Schienen mit einander verbunden
und gleichzeitig verdréingle das von motorischer Kral
bewegle ~ Gross-Schilf die kleinen Segler, die bisher
den Verkehr tber die grossen Meere hinweg vermit-

+ (ellen. Transporte und Rusen die einst Monate und
Jahre - erforderten, sind heute auf ebenso viel Tage
oder . 'Wochen beschrankt und il diesem gewaltgen
Zeitgewinn geht cine ebenso gewallige Sleigerung des
Transportverm 6 g e n s einher.

Man weiss, wie diese Umspannung der Well mit
Eisenbahnen und Schiffahrislinien zustande gekom-
men ist. Die sich ungestiim vermehrende und rasch
von England nach dem europdischen Kontinent tiber-
greuende Industrie zwang - zur Erschliessung slets
neuer Rohstolf- und Absalzmirkie. Dazu kam, dass
.die Bevolkerung Europas -mil hisher ungeahnLer
Schnelligkeit wuchs und ihre Erndhrung nur durch
die Heranziehung der Ernten anderer Erdleile gesi-
chert werden konnte. Ueber die moglichen Gefahren
dieser sich sl&ndlg vergrbssernclen Abuhanglgkelb Eu-

ropas von den Bodenerzeugnissen der tbrigen ‘Well
machle man sich keine Sorgen. lis erschien als goti-
gewollte Ordnung, dass kuropa die indusirielle 'Werk-
slalh der ‘Well werde, dem die andern Konlinenle
diengthar zu sein haben, sei es als Abnehmer seiner
Produkle, sei es als Lielerant der von ihm hendliglen
Rohstolfe,

Lange Zeil ging die Enlwicklung in dieser Richlung.
Wo immer Menschenmassen wohnten oder der Boden
kosthare Schélze barg, erschienen europédische inge-
nieure und leglen lusenbahnen oder zogen Kanéle,
um mib deren Hille Land und Leule in das von dem .
europélschen Kapital angestrebie System der Ar-
beitsleilung im Wellmasslab einzubezichen,

Es ist hier nicht beabsichtigl, von den internationa-
len politischen Verwicklungen zu sprechen, mil denen
diese moderne Wellerschliessung gepaarf ging. Bhen-
s0 wenig denken wir daran, die brutalen, bis zuv
lirpressung gehenden Methoden zu schildern, die liier- -
bel zur Anwendung gekommen sind. Der europiische
Arbeiler mochie -diese verurteilen und verdammen: es
bleibl eine unbestreithare N'atsache, dass er indirekt
Nulzniesser dieser expansiven Bestrebungen des euro-
péischen. Kapitals war, denn sie sicherten ihm die
Gelegenheit, ungeachlet der durch die fortschreitende
Technilk bewirklen unaulhaltsamen  Steigerung der
Arbeitergebnigse, seine Arbeitskrait zu verkaufen und
seinen Lebensstandard zu sleigern.

Wir wissen, dass schon lange vor dem Wellkriege
die industrielle Monopolslellung ‘Europas eine slarke
Kinbusse erlilten hatle, indem sowohl in. Nordamerika,
als im [and der aufgehenden Sonne, in Japan,grosse
eigene Industrien entstanden waren, abher eine direkie
Getdhrdung der Beschiftigungsgelegenheiten in den
europiisehen Indusiriestaalen brachie diese 1tiher-
seeische - Indusirialisierung zunichst nicht mit sich,
denn einmal bezogen die industriellen Neuldnder zu
einem grossen Teile die bendligten Maschinen aug
Europa oder aber sie nahmen — wie im Falle Ameri-
kas — jdhrlich viele Hundertlausende Arbeiter auf,
um sie im eigenen Lande zu beschéltigen,
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Berichte tUber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver~
offentlicht im ,,Pressebericht der I.T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

Seif dem Kriege hat sich aber eine grundlegende
Aenderung in der wirtschaftlichen Struktur der Well
vollzogen. Wahrend die europdischen Industrieslaaten
schier ihre gesamte Indusirie dem Kriege diensthar
machlen, weiteten die Vereinigten Staaten und Japan
ihren Produklionsapparal ungeheuer aus und gingen
auch Lénder wie Indien-und China zur indusiriellen
Produktiion tiber.. Und dieser Prozess hat in der Nach-
kriegzeit aus verschiedenen Ursachen noch an Um-
fang zugenommen. [ine starke Anregung hierzu ging
nicht zulelzt von der geschwéchien Aufnahimefdhigkeit
des européischen Marktes aus. Hierdurch machie sich
die gesteigerte industrielle Verwertung der eigenen
Roherzeugnisse fir die hisherigen Agrarlinder gera-
dezu zum Zwang.

Man mag nun diesen Indusirialisierungsprozess in
den Léndern der Uehersee hoch oder gering anschla-
-gen: Tatsache isf, dass eine einmal enlstandene In-
dustrie eigene Lebensinteressen entwickelt und alle
Miltel zur Anwendung bringt, um sich gegen Iremde
Konkurrenz zu sichern. Aus diesem Grunde sind denn
auch fast alle jene Linder zur Errichtung von Schutlz-
zollsyslemen iibergegangen, wodurch einerseits dic
Wareneinfuhr aus alten Industriestaaten erschwert
und gleichzetig dic neue Industrie in die Mdglichkeit
versefzl wird, sich weiler zu entwickeln.

Es ist somit mit einem allgemeinen Fortgang jenesim
Kriege begonnenen Indusirialisierungsprozesses der
sogenannten Neuldnder zu rechnen und damit wird
die Arbeiterschaflt der allen Industrieliinder in eine
vOllig neue Beziechung zu jenen Volkerschaften ge-
hracht. Denn indem das Kapital sein Interesse in die-
sen rickstindigen Léindern nicht mehr auf deren Bo-
denschitze und Agrarprodukie beschrinkt, sondern
mehr und mehr auch die einheimische Arbeilskraflt
zum Gegenstand industrieller Ausheulung machl,
wird deren niedriger Lebensstandard, der ihnen feil-
weise in Jahrhunderte langer Fremdherrschaft aulge-
swungen worden isl, zu einer direkten Gefahr fiir
den Lebensslandard der Arbeiterschaft in den alten In-
dustrieldindern .

Daraus ergeben sich namentlich fiir die europdi-
-schen Gewerkschafien, denen die Wahrung der Arbei-
terinleressent- anvertraut isi, wichlige Aufgaben, die
immer  dringlicher nach einer Losung fordern. Sie
konnen den Kampf gegen die Ausbeutung nicht mehr
allein wie bisher auf die eigenen ILandesgebiele he-
schrénken, sondern missen beispiclsweise auch den
Schutz ihrer Klassengenossen in den L#ndern des
lfernen Ostens als eine unerlisgliche Aufgabe hegrei-
fen. Mit  andern Worlen: die Gewerkschaflen der
alten Industrieldnder konnen wirksam und dauernd
. die bisherigen sozialen Errungenschafien nur sicher-
stellen. und verbessern, wenn sie sich {atkréftig ftr
eine Hebung des Lebensstandards in den Neuldndern
einsetzen und damit den sozialen Kawnpf, den die Ar-
beiter in Indien, .China, Japan usw. fithren, zu 1hrem
elgenon Kampf machef.

Wie dies zweckméssig geschehen kann wird Gegen-
stand besonderen- Studiums sein mussen. Mit Sympa-

Lhiebezeugungen und Resolutionen ist jedenfalls we- -

‘nig. getan. thtlger ist ,dass wir uns einen - klaren

Embhck in “die Lebens- und Arbelbsverhalmlsse in

den Neulindern verschaffen und die besonderen Be-
dingungen kennen lernen, unfer denen die dort er-
[reulicherweise bereits entstandenen Gewerkschallen
zu ringen haben. Iliertitber st wohl in den letzlen
Jahren viel Material zusamimengetragen worden. Na-
mentlich hat, was wir gerne anerkennen, das Interna-
lionale Arbeilsamt durch seine Publikationen sehr viel
zur Aulklirung beigelragen. Aber was uns fehlt, ist
die systemalische Auswerfung all dieser Berichle und
die methodologische Verfolgung aller Vorginge., Wir
brauchen eine gewerkschallliche Stelle, die jederzeit
verldssliche Berichie gehen kann und deren Informa-
tionen uns in den Stand selzen, den wahren Kern auf-
tretender Ereignisse zu erkennen. Es darf sich. nicht
wiederholen, dass wie im vorigen Jahre im Falle
Chinas von gewerkschafllicher Seile eingeslanden
werden muss, nichls von den wahren Vorgingen zu
wissen und dass aus dieser Unwissenheit ein Grund
abgeleifet wird, um sich einer konkreten und prakti-
schen Slellungnahme in einem Kampf zu enfhalten,
in dem, wie spéler in einem Artikel des I.G.B.-Presse-

"diensles erklirt wurde, die Lebensinteressen nicht nur

der Arbeilerschalf Chinas sondern der ganzen Welt
auf dem Spiele slehen.

‘Wichtig ist ferner, dass sich die Inlernationalen
Kongresse mil der Kolonialfrage heschéfligen. Bisher
ist dies noch nie geschehen. Olfenhar war hierfir die
Auflassung massgebend, dass dies in ersler Linie eine
Angelegenheil der bclrollondcn gewerkschaftlichen
Organisationen in den Lindern mit Kolonjalbesitz sei.
Vielleicht ging man dieser Frage auch aus dem Wege,
weil sie in hohem Masse polilischen Charakter hesitzt.
Wir meinen demgegcnuher dass die Kolonialfrage
eine die Gesamtarhbeilerschaflt herithrende
Angelegenheit ist und dass sie nur nach aussen als
eine pohtlbche Irrage aultritt, dass ihr wirklicher Kern
aber ein eminent wmtscha[llmher ist.

Naldrlich dorflen wir es bei der Befolgung djeser
Anregungen nicht . bewenden’ lassen. Die vorzuneh-
mende ]' 'orschungs- und Iniormauon%tahgkelt er-
scheint uns vielmehr nur a]s eine unerldssliche und
nolwendige Vorausselzung fur die ferneren Schrifte. -
Sie mussle uns gewissermassen hellen, das prakti-
sche Wirken der Gewerkschalten auf einen festen
Boden zu stellen und eine verldssliche Richlschnur
fiir deren Forderungen und Handlungen. zu ziehen. -
Bisher haben wir diesen Boden nichi und bisher fehlf
uns auch diese Richtschnur, und wahrscheinlich isf.
es in  der Hauptsache hlerauf zurtickzuftthren, dass
es der internationalen Gewerkschaltshewegung b1sher
nur in geringem. Massegelungen ist, mit den Gewerk-

- schaften des fernen Ostenq in engere Fithlung zu

kommen und diese in unsere internationale Phalanx
einzubeziehen. 'Wie nolwendig dies aber is, hat erst
wieder der Vargilzende der I.T.F. aul demr Pariser
Kongress hetonl. ,'Wir werden nach meiner Aul~

Tassung®, sagte €. T. Cramp u.a. ,unsere Bemiih-

ungen, Organisalionen aus nichfeuropéischen Léndern
zum Anschluss zn bewegen, besonders hartnéckig
fortsetzen miussen. Der Kapitalismus hat die ganze
Welt zu seinem Operationsgebiet gemacht. Er kennt
keinen Unterschied der Rasse und Farbe. Die Arbeiter-
klasse muss ebenfalls die Welt organisatorisch um-
spannen. Nur dadurchi verhindert sie das europii-

“sche und amerikanische Kapital die Millionenbe-
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vollker ung in rickstdndigen Léndern gegen dic besser
organisierten Arbeiter in Europa und Ameml\mm Kon-
kurrenz zu selzen®,

Der 1.T.FF. ist damil eine grosse Aulgabe vorgezeich-
nel worden. Die Transport- und Verkehrsarbeifer-
schall ist in den meislen Osllindern feilweise die
wichtigste Arbeitergruppe, die auch tGber die besten
gewerkschafllichen Organisationen verfiigt, Aber es
ist auch klar, dass der Erfolg der von der I.T.F. oder
welchem Berulssekrelariat auch zu unternehmenden
Bemiithungen in slarkem Masse abhingig ist von dem,
was die organisierte Gesamlarbeilerschalt Europas zu
Gunsten der Arbeiter jener Léncder und der Hebung
ihres Lebensstandardes tut, Darum erscheinl es uns

auch unerldsslich, dass auch der Internationale Ge-

werkschalishund dicsen IFragen ndher(ritt,
(—le).

Aufbauende Kritik.

. Der Deulsche Eisenbahner®, das Fachhlalf des Kin- -

heilsverbandes der Fisenbahner Deulschlands, ver-
Offentlicht in der Nummer vom 26. September ds. Js.
einen ausfiihrlichen Artikel der Redakiion, worin diese
Betrachfungen tiher den jungst erschienenen Jahres-
bericht der LT.F. anstellf. Diese Ausfiihrungen zeugen
von einer genauen Kennlnis der Tatigkeit des Sekrela-
riats im allgemeinen und seiner Verdflenllichungen
im besonderen, weshalh wir ihnen doppelten Wert
beimessen.

Es freut uns, auch aus dem Kreise der Redaklionen
tip von uns slels wieder zum Ausdruck gebrachte
Aulfassung zu horen, dass wir noch in den Anfingen
unserer Arbeif stecken und dass wir unsere Aufgaben
nur dann erfillen kénnen, wenn zunéichsh die Orts-
gruppenvorstinde aller angeschlogsenen: Landesorga-
nisalionen mit der Tédtigkeil und den Oblieg enhelten
ihrer Internationale vertrauf gemacht und' in deren
Aufgahenkreis einbhezogen werden, der internationale
Gedanke durch stetige Propaganda unter der Arbeiter-
schaft immer mehr an Boden gewinnf und die Interna-

tionale durch tatkréftige Milarbeit der Verhdnde unter-

stiitzt wird.

Wir geben nachstchend einen Auszug aus dem be-
wussten Artikel, der von der Arbeil unserer Interna-
tionale handell:

"Das Sekretariat hat in der Berichtszeit eine umfangreiche
durchaus anzuerkennende Arbeit geleistet. Seine Haupttiitigkeit
bestand in der Herausgabe von Publikationen lber die Arbeits-
bedingungen der in der IT.F, vereinigten einzelnen Berufs-
gruppen. Diese Verdffentlichungen sind teilweise in Buchform,
- tellwelse im Mitteilungsblatt der IT.F. erschienen, das monat-
lich in vier Sprachen erscheint.

In Anbetracht der Mitgliederzahl ‘der I.T.F. von iiber 2 Mil-
lionen ist die Auflagenziffer des Mitteilungsblattes allerdings

sehr gering. Sie beftrug flir alle Ausgaben hur GOO().‘ Davon be- -

zogen dié einzelnen Organigationen durch Abonnement nur 2500
Exemplare.

Man sieht, diese Ziffern sind nicht besonders ermutigend.
Die Hauptursache der geringen Verbreitung des Mitteilungs-
blattes besteht wohl in der grossen Spmchenvelschiedenheit.
Bs ist #theraus charakteristiseh, dass von der schwedischen
Ausgabe des Mitteilungsblattes die meisten Bxemplare durch
Abonnement bezogen wurden, niimlich 1284, Fiir diese Ausgabe
tragen allerdings die nordischen Linder selbst die druckkos-
ten, sle gind deshalb an der Verbreitung des Mitteilungsblaties
vom finanziellen Standpunkt aus viel stirker interessiert, als
die tibrigen ILinderorganisationen.

Die englisehe Ausgabe hat trotz der grossen Relchweite der
englisehen Sprache die kleinste Abonnentenzahl, niimlich nur
115. Btwas hoher ist die franzosische Ausgabe mit 148 Kxen:
plaren. Deutschland rangiert an zweiter Stelle mit 953,

Man kann aus der geringen Aunflage des Mitteilungsblattes
schliessen, dass es in den Mitgliederkreisen der angescllogse-
nen Organisationen so gut wie gar nichf, in den Funktioniir-
kreisen nur in sehr beschriinktem Umfange gelesen wird. Bei
dieser Sachlage wird man von einem Rinfluss der IT.F. .auf
(e Massen der angeschlossenen Verbiinde nicht gut reden kon-
nen. Nach unserer Auffassung miisste es méglich sein, die
Auflageziffer des Mitteilungsblattes noch betriichtlich zu er-
hhen, wile das schwedische Beispiel zeigt. Zum mindesten
miisste jede Ortsgruppe unseres Verbandes Bezieherin dieses
Blattes sein, da.eg eine gute Informationsquelle {iber die aus-
liindischen Rerufsverhiiltnisse ist. Das gleiche gilt auch fi
die anderen Organigsationen in den betreffenden Sprachge-
bieten.* '

Erginzungshalber bringen wir unterstehend eine
Aulstellung 1iber die Abhonnenfen des Mitteilungs-
blalles und der-von ihnen bezogenen Jixemplare:

I, . I, Schw.

Beigischer Kisenbahner-Verband 37 3 2 —
Canadischer Verband der Eisenbalmnan-

gestellten . — — 10 —

Ditnischer Transportarbelter-Verband — e — 250
. Eigsenbahner-verband -~ — — 100
’ Helzer-Verband ~ — — 25

Deutscher Verkehrshund — 40 —_ s
" ElSLnbahneL-Vmbnnd (Xin-

heitsverband) — 97 — —
Englischer Blgenbahner-Verband (NUR) —  — 100 —
Finnisgcher Pransportarbeiter-Verband — — —_— 23

" Elsgenbahner-Verband _ — - 5

Franzisischer Hafenarbelter-Verband — 12 — —

» Eisenbahner-Verhand 35 1 — —

Holliindischer Transportarbeiter-Verband — 2 — —

" Fisenbahner-Verband o 206 9 —

Isliindischer Hafenarbeiter-Verband — — — 10
" Seemanns- und Fischer- ‘

Verband C— — — 13
Luxemburgischer Eisenbalner-Verband — 40 — —
Norwegischer Iisenbahmner-Verband — —_— - 100

. Iigenbahnangestellten-Verband — ~— — 25

,»  Lokomotivfiihrer-Verband — 25

1 Seeleute-Verband . 1 1 3 28

53 Transportarbeiter-Verband | — — — 50
Oestexreichischer Transportarbeiter-

Verband — 2 —
Oesterr. Bisenbahner-Verband ,— 350 — -
Polnischer Risenbahner-Verband . 2 80 1 —

Deutscher Eisenbahner-Verband in der
Tschechosglowakel : e 50 — -

- Deutscher Transportarb.-Verband in der
Tschechoglowakei . — 70 —~

" Schwedischer Helzer-Verband —_ - - 50

, . . lisenbahner-Verband o — — a3b0

,»  Lokomotivitihrer-Verband —_— = - §0

» Seeleute-Verband . —_— - — Bl

. Trangportarbeiter-Verband ~— — .~ 175
Sehwelzerizcher Tisenbahner-Verband 80 200, ~

inggesamt. .. . 148 974 1% 134

Die angeschlossenen Organisalionen wissen, dass
sich dag Sekretarial die grosste Mihe gegeben hat und
noch gibt, um die Zahl der Abonnenten zu erhoéhen,
Obwohl es in dieser Beziehung Erfolge zu verzeichnen
hatte, ist die Zahl der neu hinzugekommenen Abon-
nenten doch. als unzureichend zu betrachlen. 'Wir ha-
ben den Verbéinden hei verschiedenen Anldssen ange-
boten, ihnen Extranummern des Mitteilungsblaltes zu
Propagandwwccken zu tiberlassen, von welchem An-
gebot eine Reihe Organisationen Gebrauch machten.

I’z
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Aueh heule noch sind wir gerne bereit, ibnen solche
zur Verteilung an die Ortsverwaltungsmitglieder zur
Verfigung zu slellen.

An einer anderen Stelle des Arlikels heisst es:

"Dle weitere publizistische Mittigkelt des Sekretarviats er-
streckte gich auf die Herausgabe einer neuen Dokumentenseric
in Buchform. Alg erste Nummer erschien im -April 1924 eine
Broschilive iiber die automatische Kupplung, ebenfalls in den
drel Hauptsprachen, Auch hier musgs man die bedauerliche
Festgtellung machen, dass der Absatz dieser Schrift ausser-
ordentlich gering ist, Von der fransztsischen Ausgabe wurden
15256, von der deutschen 350 und vou der englischen gar nur
100 Exemplare bestellt.

Minen nicht viel besseren Erfolg hatte die zwelte Broschiire
{iber die Arbeitsbedingungen des Bisenbahnpersonals in ver-
schiedenen ILiindern, Von der deutschen Ausgabe wurden 531,
von der englischen 161, -von der franzisischen 87 und von der
spanischen ganze 50 bestellt. Die Verlagstiitigkeit der LT.I,
ist, wie man sieht, kein lukratives Geschilft Die Herausgabe
einer solchen Schrifi in vier verschiedenen Sprachen erscheint
unter diesen Umstiinden eine ungeheure Verschwendung -von
Inergie und Geld, an- der dos Sekretariat allerdings ganz un-
schuldig ist.

Angerichts dieser Tatsache milchte man von ganzem Herzen
wiingchen, dass die Besltrebungen der I.T.F. nach Einfihrung
einer einheitlichen internationalen Verkehrssprache, wie sie im
Isperanto bereits existiert, recht bald von Erfolg begleitet sein
mogen. Bs liegt auch hier letzten Endes bei den angeschlogse-
nen Organisationen, ob dieseg Ziel In qbsehl)mer Zeit erreicht
wird.«

Zum letzlen Satz mochien wir bemerken, dass
der Inhall der Broschiiren Uber die Arbeilsbedingun-
gen ‘der REisenbahner jeweils nach Eingang der
Berichie van den Organisationen im Mitteilungs-
blatt verdifentlicht wurde, also in. den verschie-
denen Sprachen Dbereits wvorlag, sodass die mil
der Uerausgabe der Berichle in Broschiirenform ver-
hundenen Mehrkosten nicht so erheblich waren als auf
den ersten Blick erscheinen mdochie.

Nachstehende Liste tther die his jetzt auf die dritte
Broschiire tber die Arbeilshedingungen des Eisen-
bhahnpersonals (Neue Dokumenten-Serie IV) eingegan-
genen Bestellungen zeigt, -welchen Erfolg die uner-
miidlichen Bemfihungen des Sekretariats um einen
flolten Absalz gehabt haben; ferner wird man daraus
ersehen, dass der vom Artikelschreiber erhobene Lin-
wand einen berechtigten Kern hal.

s haben bestellt:

Exemplare
: ¥, D, R Schw.
die belgische isenbahner-Organigation T — - —_
,». Geutsche Bisenbahner- » -— 200 — —
,, englische Eisenbahner- ” ' — -~ 100 —_
» franzisigsche HKisenbahner ,, - 100 — —
' ) Tisenbahnangestellten-Organi-

: gation (Gruppe Nordbahnen) 28— - —_
;s jugoslawische Rigenbahner-Organ. — 25 —_ —
;» norwégische Lokomotivfiihrer-Organ, — -~ e 25
,, Osterveichische RMisenbahner-Organ. - 100 — —
,, Dolnische Bigenpahner-Organ. — 10 —_ —
,» Organigation der deutschen Eigen-

bahner in der Tschechoslowakei — 150 — —
,, tschechische Lokomotivfithrer-Organ, — 1 — —
,» Schwedlsche Fisenbahner-Organ. — — —_— 300
,, schwedische FLokomotivtithrer-Organ, — ~— — 10
,, Schweizerische Eisenbahner-Organ, 20 50  — —
»» Paliistinische Bisenbahner-Organ. — .10 12 —
,»» hollindische Nisenbahner-Organ, 4 52 4 —
,, englische WBisenbahnangestellten-Org, -— — 39 —_—
,, Juxemburgische Eisenbahner-Organ, — 40 — —_
. nolwegische Rigenbahner-Organ. — — — 100

inggesamt. . . . 156 088 - 153 435

Der L\rukel schliesst mib Iolgcnden ermﬁ:Ligenclen
Bemerkung'on :

”Belmchten wir den Bericht alg Ganzes, dann kann gesagt
werden, dass die TT.F. als internationale Organisation der
- Prangport- und Verkehrsarbeiter im Rahmen des zurzeit Mog-
lichen ihre Aufgaben durchaus erfiilly hat. Jhren Einfluss zu
stiitken muss unser aller Bestreben auch in Zukunft sein. Ge-
. “yade hier bleibt aber noch viel zu tun ibrig. Die Bxigtenz der
o I'L‘.F nimmt  noch einen- viel zu geringen Raum in dem Be-

Lwiisstieln der Biseénbahner ein, Ueber die Wirksamkeit unserer
De 1fsinternation’:ti i bestehen anch heute noch. kelne Xklaren

#

YVorstellungen, so dass Gleichgiiltigkelt wnd kiihle Zurliek-
haltung die matiirlichen Folgen sind, Das muss und wird in
Zukunit anders werden. An uns soll eg nicht liegen. Die inter-
nationale Verkniipfung und Verflechtung der Weltwirtschaft
ist dag herrschende Irinzip unseres Zeitalters, Wir kinnen
vom gewerkgchaftlichen Standpunkt aus nichts Besseres tun,
als ung dem anzupasgsen,®

s ist zu wiinschen, dass diese Worle von der gan-
zen Transporlarbeilerschaft beherzigh werden.

Wie die geforderte Vertiefung des Inleresses der
hreilen Massen [lir das Wirken der LT.F. zweckmiissig
gelordert werden kanm, dirf{te nicht der nebensidch-
lichsle Gegenstand sein, mit dem sich die beabsichtigte
Konferenz mil den Redaktionen der Verhandszeibun-
gen zu heschifligen haben wird,

N,

Berichtigung.

In dem Leilartikel ,,Paris® der lelzlen Ausgabe des
Mitteilungshlattes ist versehentlich am Schluss des
dritfletzten = Absatzes der nachslehende Text ausge-
fallen:

.. . Die gleichen Worle des Dankes und des Wie-
(1el'sehcns gellen dem Kameraden Wilhelm: Br o-
decky, der freiwillig von seinem Posten im General-
rab zurtackirat, um der von ihum verlretenen Lénder-
gruppe Gelegenheit zu geben, ein anderes Milglied in
diese Korperschall zu entsenden.

\

Koalitionsfrejheit und Internationales Arbeitsamt.

Zu dieser Trage wurde auf dem Pariser Kongress
nachsiehende Regolulion angenommen:

Von der Erwigung ausgehend,

dass die arbeiterfeindliche Polilik des internationa-
len Kapitalismus — die in verschiedenen Léndern in
der Unlerdrickung der perstnlichen und politischen
Freiheit der Arbeiter ihren Hohepunkt erreicht hat —
darauf abzielt, die von der Arbeilerklasse erworbenen
Rechle zu schmiélern und die Vorrechte und Macht-
stellung der herrschenden Klasse zu erweitern,

dass die im Schosse des Voikerbundes gegriindete
internationale Arbeitsorganisalion wohl dazu berulen
ist, die Interessen der Arbeiter zu fordern, fir die Ein-
rdumung des Koalitions- und Versammlungsrechtes zu
wirken und den Weltirieden zu sichern, ihren Zweck
aber durch die Schuld dieser herrschenden Klasse
verlehl) hat, welche im Jahre 1949, von Geftihlen der
Gerechtigkeit und Menschlichkeit bheseelt, aber auch
weil sie ihnen, im Gegensatz zu heute, zur Verfolgung
ihrer eigenen Ziele nilzlich erschien, die Schaffung
dieser Einrichtung wiinschten,

dass die Arheiterklasse gegen die bestehende reak-
{iontire Politik ankdmpfen und insbesondere hei den
Méchten, welche fUr die das Arbeilsrecht behandelnden
Teile der Friedensvertrige und fir die von den ver-
schiedenen internationalen Konferenzen angeénomme-
nen Konventionenr verantwortlich sind, auf deren
Durchithrung bestehen muss,

dass demzufolge der permanenten Arbeilsorganisa-
tion die Aufgabe zufdllt, bei offensichilicher Verletzung
von Bestimmungen oder Nichieinhaltung eingegange-
ner Verpilichtungen einzugreifen,

dass Dbereils jetzl ein M{lwmprogramm aufgestelll.
werden muss, im Palle der Kapitalismus die Verwirk-

“lichung seiner aul unumschriankie Herrschaft tiber die

Arbeiterklasse ausgehenden reaktionéiren Plane versu-
chen sollte,
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dass ferner in einer vom Internalionalen Gewerk-
schaftskongress 1920 zu London angenommenen Eni-
schliessung erklirt wird, dass dic Gewerkschaflghe-
wegung eine weilere Unlerstiitzung der Besirebungen
des Intermationalen Arheitsamlbes ablehnt, wenn die
Ratifizierung der Washingtoner Beschltisse innerhalb
der fesigeselzten Zeil nicht erlolgl isl,

fordert -der 5. Kongress der Internationalen Trans-
portarbeiler-Iéderation den Infernationalen Gewerk-
schaftshund auf, die Frage der Inlernationalen Ar-
beitsorganisation des Vilkerbundes in einer besonde-
ren Besprechung zu Dbehandeln unler Iinzuziehung
derjenigen Regierungen, Parlamente, Parteien und
sonstigen Einrichtungen, die der Gewerkschaflshe-
wegung Inleresse enlgegenbringen und ihr sympa-
thiseh gegentiberstehen, um so rechizeilig die Vorbe-
reitungen zu ciner einheillichen und gemeinsamen
Aktion fir die Arbeilerklasse zu treffen.

Rundschau.

Wiederaufnahme der Arbeit im englischen Bergbau.

Nach langem und zihem Widerstand waren dic
englischen Bergarheiter gezwungen, sicli den Beding-
ungen des Unternehmertums zu unierwerlen und hin-
fort linger und um geringere Stundenlohne zu arhei-
ten alsvor dem 1. Mai. Damil ist ein wirtschaftlicher
Kampl zwischen Arbeif und Kapital zu Ende gegan-
gen, der sowohl hinsichtlich des numerischen Um-
fangs der Deteiligten Arbeiler als hinsichilich der
Dauer in der gesamten Geschichte der Arheilerbewe-
gung ohne Vorhild ist. Und doch ware des falseh, die
Bedeutung dieses Kampfes nur in seiner Massenhaflig-
keift und in seinem zeiflichen Umfang zu erblicken.
Dieser Kammpf unterschied sich von allen hisherigen
nicht nur durch seine Grosse und seine Dauer, sondern
vor allem durch sein Objekt: in ithm kimpllen die Un-
ternehmer unmittelbar ftir den Weilerhesland des pri-
vatkapitalistischen Produkiionssystems, wéahrend die
Arbeiter, ihren Lebensstandard verteidigend, miltelbar
fir die Verstaatlichung des Kohlenherghaus stritten.
Das ist es, was diesem Riesenkamp! sein eigentliches
Gepriige galy und dies erklirt auch, warum aul beiden
Seiten mit so verzweifelfer Hartnickigkeit gerungen

worden ist. Die nunmehr erfolgte Entscheidung setzt -

die Bergherren in die Lage, die Rentabilitit des engli-
schen Berghaus noch einmal auf Koslen der Arbeiter-
schaft zu sichern, aber niemand kann verkennen,
dass diese Entscheidung keine endgiiltige ist und dass
frither oder spiter der nun abgebrochene Kampf auls
neue aufleben muss, da die privatwirtschaftliche For(-
fiutrung des englischen Kohlenhergbaus mit den Le-
bensinteressen der Bergarbeiterschalt unvereinbar ge-
‘worden ist. _
Inzwischen® gilt es, aus den Trlahrungen dieses
Rampfes zu lernen wund in dieser Hinsicht werden
auch die internationalen gewerkschaftlichen Organi-
sationen nicht untitig bleiben dirfen, clenn so erfreu-
lich die unmittelbar nach Kampfaushruch hewiesene
internationale Kampfsolidaritit der Arbeiferschaft und
speziell der Transportarbeiterschaft des Festlandes
war und so hoeh die gewihrte finanzielle Unterstiit-
zung anzuschlagen ist: all das waren hestenfalls nur
Ansiitze zu einer wirkungsvollen internationalen Soli-
daritdfsaktion. Das Geleistele blieb weit hinter dem

. Méglichen zurtick. Woran dies lag, sei hier ununter-

sucht. Die Hauptsache ist, die den infernationalen Or-
ganisationen der Gewerkschaftsbewegung noch anhaf-
tenden Mi#ngel zu erkennen und aufl deren rascheste
Beseitigung hinzuwirken. Dass in der LT.F. dieser
Wille vorhanden ist, zeigt der vom Pariser Kongress

dem Generalrat erieilte Auftrag, tiber den englischen
Grosskampf einen eigenen Bericht ferligzuslellen, wn
hieraus Lehren fir die Praxis und Taktik der Zukunft
Zu ziehen.

Um die Washingtoner Arbeitszeit-Konvention.
Die Aussichien auf endliche Ralilizierung der Wash-
ingtoner Arheitszeitkonvention verdunkeln siech mit

-jedem Tage mehr, Auch der kirzlich von dem Direkior

des Internationalen Arbeitsamies veroffentlichte Artikel,
der so etwas wie eine Flucht an die Ocffentlichkeil
war und zu dem einerseils Mussolini und andererseils
die englische Regierung den unmittelbaren Anlass
gegeben haben, hat die schwarzen Schicksalswolken,
die seit sieben Jahren Uber dieser wichligslen aller
internationalen Konventionen schweben, nicht zu zer-
streuen vermocht. Im Gegenleil: die Abneigung der
Linderregierungen ftritt stels offener zulage. So hal
jetzt wieder die hollindische Regierung in einem Me-
morandum ganz ohne Umschweife erklirt, dass  sie
nicht an eine Ratifizierung denke. Bemerkenswerf isl
hierbei, dass diese Haltung nicht nur mit dem alten
und allméhlich abgegriffenen Hinweis begriindet wur-
de, dass die Rafifizierung der Washingioner Konven-
tion die Konkurrenzkraft der hollindischen Industrie
gegenilber der TIndusirie nichirafifizierender Linder
schwiche, sondern dass auch die Beslimmungen der
Washingtoner Konvention selbst als untraghar und
unvereinhar mit den nationaten Wirtschafisinteressen
hezeichnet wurden. Auch das Arbeifsschulzgeselz,
dem soebhen dasg deulsche Reichskabinelt zugestimmt
hat, und das angeblich' gleichzeitig auch die Ralifizie-
rung der Washingtoner Arbeifszeitkonvention ermigli-
chen soll, zwingt zn starken Bedenkeén, Darin gind so
viele Ausnahmen vorgesehen, dass der achistiindige
Arbeitstag bezw. die 48-stiindige Arbeitswoche direkf
illusorisch gemacht wird, So wird u.a. hestimmt, dass
hei Arbeiten, die ihirer Art nach einen ununterbroche-
nen Fortgang erfordern, die wdchentliche Arbeitszeil
56 Stunden betragen kann. Ferner wird ein Unter-
schied gemacht zwischen Arbeitszeit und Arbeilshe-
reitschaft, wodurch -einer ganz unhaltbaren Durch-
brechung des Achtstundentages Vorschul geleistet
und gleichzeitig der in der Washingtoner Konvention
vorgesehene Anspruch auf Ueberstunden-Zuschlag in
allen diesen Fillen aufgehoben wird. Dartiber hinaus
sieht der Gesetzentwurf die Leistung von 300 Ugher-
stunden im Kalenderjahr vor, Aus alle diesen und
andern in dem Entwurf vorhandenen Bestimmun-
gen gewinnt man den Bindruck, dass es sich
eher um .  ein Gesetz gegen den Achistundentag
und die 48-Stundenwoche handelt, Sollle dieses daher
angenommen werden und wiirde die deutsche Re-
gierung tfatsiichlich dieses Gesetz als Grundlage De-
niitzen, um die Rafifikation der Washingtoner Kon-
vention zu vollziehen, so wire dies einfach eine Irre-
fahrung. Sngar in  Belgien, dessen Regierung vor
kurzem erst die Ralifizierung nach Genf berichtet haf,
ist jelzt das Unternehmertum zu einem Angriff auf
den Achistundentag tithergegangen. In der seitens der
Regierung : eingesetzien Achtstundentag-Kommigsion
hahen die Unternehmerverireter gefordert, dass die
Leistung von Ueberstunden in Zukunft nicht rehr
von der Zustimmung des Arbeitsministers abhingig
sein solle, sondern direkt zwischen Unternehmern und
Gewerkschaften vereinbart werden: konne., Was damit
heabsichtigt ist wird klar, wénn man sich die vertrau-
lichen Tnstruktionen vergegenwirtigt, die kiirzlich das
Tndustrielle. Zentral-Komitee . den Unternehmern zu-
gehen liess, Diese enthielten die Aufforderung, frotz
eintretender Teuerung keine .lohnerhithungen. zu he-
willigen und alle Vertriage, die eine gleitende Lohn-
skala vorsehen, zu kiindigen. Hieraus ist zu schliessen,
dags das helgische Unternehmertum die im Gefolge
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der Stabilisierung unvermeidbar einfretende Teuerung
zu einer Verschlechterung der Reallbhne der Arbeiter-
schaft ausnuilzen will und damit die Hoffnung verbin-
det, dass die Arbeiterschaft geftgiger wird und sich
der Leistung von Ueberslunden nichf widersetzt. Na-
turlich ist es auch in Belgien wie anderswo: das Un-
lernehmertum beginnt Ausnahmen vom Achtstunden-
lag-Geselz zu fordern und kommt in seinem Kampf
nichit eher zur Ruhe, als his der Achlstundentag selbst
ilie Ausnahme hildet.

Im Lichte dieser Vorginge gewinnl die Londoner
Konferenz der Arbeitlsminister ernsteste Bedeulung.
Es ist damals von uns sofort daraul hingewiesen wor-
den, dass die in London gefundene Interprefalion die
Washingtoner Bestimmungen in enischeidenden 7Tei-
len abschwicht und jedem Misshrauch Tir und Tor
Offmet. Tn der Tat kénnte ohne. diese Interpretation die
-deutsche Regierung niemals daran denken, auf Grund
des entbworfenen Arbeitszeitgeselzes die Ratifizierung
des 'Washingtoner Abkommens vollziehen zu wollen.
Gleichzeitiz kann man sich ddraul gefass; machen,
dass auch die andern Léinder, die sich vielleicht zur
Ralifizierung hequemen, nicht eher Halt machen wer-
den als his sie die Washingtoner Konvention in der
Praxis = ebenso verschandelt haben wie die deufsche
Regierung.

Vor einer weiteren Verschirfung der Arbeitslosigkeit.
Wie die Dinge. liegen ist in der allerndchsten Zeil
mib einer weiteren Verschérfung der Arbeitslosigkeil
zu rechnen, In England, wo die Zahl der Arbeitslosen
infolge des Berghaukonflikis um einige weitere Hun-

derttausend angeschwollen ist, mag in einzelnen In- .

dustrien wohl wieder eine Verbesserung im Be-
schiftigungsgrad aullreten, aber auf der andern.Seile
ist damit zu rechnen, dass mindestens 200 000 Bergar-
beiter Lkeine Arbeltsmbghchkelb mehr finden, Weiter
muss beachtet werden, dass der Ausfall der Kohlen-
produktion in England direkt und indirekt den Be-
schiftigungsgrad aul dem europdischen Fesiland —
vor allem in der Transportindustrie — kiinsilich beleht
hat und das die Wiederaufnahme der Arbeil in den
englischen Kohlengruben unvermeidbar zu. einem
Rickschlag fihren muss. Den zweifellos grossten und
nachteiligsten Einfluss auf den Arbeilsmarkt wird
aber die inmy Gange befindliche Wahrungsstabilisierung
in Belgien und Frankreich haben. Wie seiner Zeit in
Deutschland hat auch in Belgien und in Frankreich
die Inflation stimulierend auf den Arbeifsmarkt ge-
wirkt und die Arbeitslosigkeit vollkommen ver-
scheucht. Das ist bhegreiflich, denn dank der Inflation
war die Arheitskraft ausserordentlich billig und waren
viele Indusirien und Unternehmungen, denen sonst
jede Voraussetzung hierzu fehlt, in der Lage, erlolg-
reich avf dem Weltmarkt zu konkurrieren. Auch sind
viele Projekle zur Durchfiihrung gekommen, an die
anders nicht gedacht werden konnte., Mit der Stabili-
sierung der Wiahrung horen diese Vorteile auf und
‘beginnt -die Periode, in der Staat, Gemeinden und
Private zur Durchfithrung von einschneidenden Er-
sparnismassnahmen gezwungen sind, Wohl mag er-
wartet werden, dass durch den Wegfall des Inflations-
) Dumplng in Belgien und Frankreich eine Besserung
in den Absatzverhilinissen der Industrielinder mit
‘bereits stabilisierter Wahrung eintritt, aher erfahrungs-
gemiiss vollziehen sich diese Riickwirkungen sehr
langsan. Vorlﬁuﬁg ist damit zu rechnen, daSS nun-
mehr auch in Belgien und Frankreich ein grosses IHeer
- von Arbeitslosen entstehen wird.

Diese Entwicklung auf demr Arbeitsmarkt wird noch
" verschdrft durch die oben gekennzeichneten Tenden-
zen, entweder die bereits bestehenden langen Arbeits-
zeiten zu, bestand1gen oder' Verschleohtelungen einzu-
’-’fuhren A : : (——le)

Satzungsinderungen.

Der Pariser Kongress hat auf Antrag der Exekulive
folgende Aenderungen der I. T. IP.-Satzungen be-
schlossen:

XL
Jetziger Wortlaut: Von den angeschlossenen Orga-
nisationen wird zur Beslreifung der notwendigen Aus-
gaben der I.T.F. ein Beilrag erhoben, berechnet nach
der durchschniltlichen Milgliederzahl des Vorjahres.

Beantragte Abdnderung: .+, berechnet nach dem
Mitgliederstand am Anfang des Jahres,

’ XIV.
Jetziger Wortlaut: Der Empfang der Beilrige ist in
dem vierteljihrig erscheinenden Organ der ILT.F. zu
quiltieren, wihrend tiher die Einnahmen und Ausga-

ben der LT.F. halbjdbrlich eine Abrechnung zu ge-
ben ist,

Beantragte Abdnderung: Der Emplang der Beilrdge
ist in der Zeilung zu quiltieren,

XXI111. -

Jetziger Wortlaut : Der Generalral selzt sich aus 10
Milgliedern zusammen, die von dem inlernalionalen
Kongresse gewihll werden und zwar in der Weise,
dass die verschiedenen Linder und die nachbenannten
Gruppen nach Moglichkeit in ihm vertreten sind.

Beantragle Abdnderung: Der Generalrat selzt sich
aus 11 Mitgliedern zusammen, die von dem. . .

4
Zusalz: Die Sekreldre haben von Amls wegen Silz
und Stimme.

XXXI.

Jetziger Wortlaut : Das Exekulivkomitee sefzt sich
aus B Mitgliedern zusammen. Sie werden von dem
internationalen Kongress gewiihlt und sind Mitglieder
des Generalrates. Bei ihrer Wahl ist darauf zu achten,
gdass die angeschlossenen Lé#nder und ihre Organisa-
tionsauffassungen in zweckméissiger Weise ihre Ver-
trefung finden. .

Falls ein Mllghed des Exekutivkomitees verhindert
sein sollte, wird sein Stellverireter in dem Generalrate
statt seiner der Sitzung beiwohnen.

Beantragtcr Zusatz: Der - Generalsekretdr hat von
Amts wegen Sitz und Stimme,

XXXV.

Wortlaut~ Das Organ der I.T.F. heisst ,,Der Interna-
tionale Transporfarbeiter. Iis erscheint in deutscher,
englischer und franzosischer Sprache,

Antrag: Dieser Paragraph soll gesirichen werden.

XXXVI.

Wortlaut: ,,Der Inlernationale Tmnsporl&rbelbel
dient nachtfolgenden Zwecken:

a.) der Propaglerung der Prmnplen und der Taktik
“der I.T.F.;

b.) der Diskussion wichtiger Fragen, A'kti.onen und
Berichte, welche die Interessen der Transportar-
beiter und der Arbeiterklasse im allgemeinen
berthren.

Beantragie Abdndemmg Die Zeltung dient nachfol-
clen Zwecken.
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MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS.

GENERALRAT UND BUREAU DER L T.F.
ENTBIETEN ALLEN KAMERADEN -DIE
BESTEN WUENSCHE ZUM NEUEN JAHR.:

Umlaufende Fragelisten.

Die Organisationen werden gebeten, die nachstehenden umJaufenden
Pragelisten recht bald auszufiillen und dem Sekretariat zu tibersenden:

Frageliste betr, den Mitgliederstand am 1. Januar 1927,

- . dag Strassenbahnpersonal,
w . Kraftwagenfiihrer.

Letztere Frageliste geht dieser Tage aus.

Ferner. wird auf dag Rundschreiben No, 6 vom 15. Dezember betr.
den Bericht tiber den Pariser Kongress hingewiesen.

Pressekonferenz in 1927.

Hauptvorstidnde und Redaktionen werden besonders aufmerksam
gemacht auf das Rundschreiben 1 Conf, Red. vom 15, Dezember
betr. eine eventuell in 1927 abzuhaltende Pressekonferenz.

Die Deutsche Eisenbahnerschaft unter dem
neuen Reichbahngesetz. ‘ .

Allen Organisationen geht eine Abschrift bezw. eine Uebersetzun

der Eingahe zu, die der Einheitsverband der Eisenbahuoer Deutschlands
die Rechtsverhiltnisse des Personals bel der Deutschen Reichsbahn
betreff nd an die Reichsregierung und den Reichstag gerichtet hat.

Noch vorrdtige Broschiiren betr. die
Arbeitsbedingungen des Eisenbahnpersonals.

Von diesen bisher erschienenen Brochiiren - sind noch vorrtig:
Von Nt. II (Schweden, Spanien, Holland, D#nemark, Grossbritannien,
Schweiz) 240 englische Exemplare; ‘
Von Nr. Il (Norwegen, Jugoslavien, Belgien, - Oesterreich, Italien,
Canada) 30 franzésische, 60 deutsche und 350 englische Exemplare;
Von Nr. IV (Russland, Estland, Tschecho-Slowakei, Bulgarien)
450 franzosisohe, 550 deutsche, 900 englische and 350 schwedische
Exemplare.

Empfangene Beitrige.
Seit der letzten Aufgabe wurden an Beitrigen empfangen:

* Yom Oesterreichischen Eisenbahnerverband . . . fl 1296, ~
., Irlandischen Gewerkschaftsverband. o 20.50

. Belgischen Eisenbahnerverband . . « . . . 750,—

. Ungarischen Transportarbeiterverband - + . . . 132,80

. Englischen Gewerkschaftsverband , . .. . £ 593115

" Einheitsverband der Eisenbahner Deutschland . R.M, 5000.—
Von der Belgischen Strassenbahner-Foederation . . Frs. 1828,~

Beitrige fiir 1927.

Die Organisationen werden an die Bestimmung 'des Art, XIl.unserer
Statuten erinpert, wonach die Beitrige quartalsweise im voraus zu
{iberweisen- sind.

Amsterdam, Mitte Dezember 1926. ‘

Das Sekretariat der I, T\ F.
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Der Einfluss der Elektrifizierung der Eisenbahnen
auf die Lohn- und Arbeitsbedingungen des Personals.

Zu dieser Firage ist aul dem Pariser Kongress ausser
der bereils verodffentiichien noch die nachstehende
Rasolution angenommen worden:

Die ‘Welbtwirtschalt steht im: Zeichen der Ralionali-
sierung. Hand in Hand damit geht die fortschreitende
Ueberleitung des Dampfbelriebes der isenbahnen in
den eleklrischen Betrieh. Die Folgen sind: Nolwendig-
keit schnelleren Gllerumschlages und damit Ver-
dichtung der Zugfolge. In dieser Enlbwicklung liegen
die immer schnelleren Umdrehungen des Arbeits- und
Wintschattsrythmus mithegriindet. Mit einer Steige-
rung der Unfallgefahr ist zu rechuen. Auch cine tech-
nisch noch so hoch und einwandfrei konstruierte Sig-
nal- und Sicherungsanlage kann des menschlichen
Kontrollauges mnicht enthehren. Die {rofz ihrer Rin-
fachheit doch in der ganzen Anlage komplizierl kon-
struierte, grosse moderne cleklrische Lokomotive er-
fordert deshalb zu ihrer hetrichssicheren Fihrungeine
Beselzung von mindestens zwei Mann. Diese Zwei-
Mann-Besetzung ist mithin unerldssliche Vorausseiz-
ung fur eine helriebssichere Abwickiung des millels
plekirischer l.okomotiven bhelriebenen Verkehrs, Die
Regelung dieser Frage ist moglichst im Rahmen inter-
nationaler - Vercinbharingen der Eisenbahnlinder an-
zustireben.

Die Personalvertretungen
bei der deutschen Reichsbahn.

Die Arbeiter und Beamlen der deutschen Reichs-
bahn haben seit mehreren Jahren Personalvertrelun-
gen, die in ihrem organisatorischen Aufhau einheitlich
sind. Die Ver{retung der Arbeiter beruht aul dem Be-
friehsritegeselz vomy 4. Februar 1920 und ist gemdiss
Par. 61 dieses Geselzes auf demr Verordnungswege
geregell, Die Beamienveriretung hat zur Zeit noch
nicht geselzlichen Charakter, sondern ist auf Grund
einer vom -Generaldirekior der Reichsbahn herausge-
gebenen Verwaltungsvorschrilt gebildel.

Die heiden Vertretungen stimmen lediglich in ihrem
aus einem dreistufigen System bestehenden organisa-
torischen Aulbau tiberein. Arbeiter wie Beamte wihlen
in einem Wahlgange ihre ortliche Vertretung bei der
Dienst- oder Arheitsstelle, die Bezirksveriretungen bei

‘den 30 Reichsbahndirektionen und die zenirale Ver-~

tretung bei’ der Hauptverwallung in Berlin und der
Gruppenverwallung Bayern.

Ueber den Rechischarakier der -Betriebsritever-
Cordnung (BRV.) und des Beamtenréiteerlasses (BRI.)
sowie Uber das Aufgabengehiet der Befriebs- und Be-
amtenrdle soll in einem weiteren Aufsaiz berichtet
werden. Die Wahlperioden der heiden Personalver-
“fretungen - stimmen nichi uberein. Die Wahlzeil der
Betfriebsrite bhetrdgt ein Jahr, die der Beamtenrite
zwel Jahre. Die Arbeitervertretung bhestehi seit 1920
urd wurde-iny Mai 1928 neugewihlt, wihrend die Be-

amlenvertrelung seit 1921 besteht und im Sepiember
d. J. wieder neugewihll wurde.

Ueber das Ergebnis dieser Wahlen und die an der
Wahl beleiligien Richtungen soll hier kurz herichtel
werder. o

Bei den Betriebsritewahlen sind hisher
vier Gruppen als DBewerher aufgetreten, und zwar:
Der der I.T.F. angeschlossene ,,Einheitsverband der
Eisenbahner Deulschlands®, die christlich-nalionale
»Oewerkschalt deulscher Tisenbahner* (G.D.E.), der
neutrale ,,Allgemeine Kisenhahner Verband“ (A.E.V.)
und der aus den Resten der kommunistischen Rich-
tung bestehende .,Industrie-Verband“. Das Stirkever-
héltnis dieser Gruppen hat sich seit 1920 mit Ausnahme
der kommunistischen Richiung, die zum ersten Male
im Jahre 1922 aufgetreten isl, wenig veriindert.

Der Stimmenanteil des Rinheitsverhandes bezw.
seines Vorglngers, des ,,Deutschen Risenhahner-Ver-
bandes“, helrug in den Jahren 1920 und 1921 rund
76 %. G. d. E. und A. E. V. feilten sich damals in den
Rest zu anndhernd gleichen Teilen. Mil dem Aufireten
der kommunistischen Richtung im Jahre 1922, die
damals 7 % der Stimmen erhielt, haf sich in den fol-
genden Jahren der Anteil des Rinheitsverbandes und
der heiden anderen Richtungen bis zum Jahre 1924

etwas gegenkt., So betrug 7. B. der Antleil des Rinheifg-

verbanides im Jahre 1924 rund 62 9 und der Anleil
der kommunistischen Gruppen 19 9. Das Stimmen-
verhiiltnis hat sich jedech, wie sich aus dem nach-
stehenden Ergebnis der Belriehsrite-
wahl 1926 ergibt,, seit dieser Zeit stark zugunsien
des Finheilsverbandes gedndert. Der Anteil des Tn-
dustrieverbandes ist auf 2,06 % gesunken, dagegen ist
hezeichnenderweise der Anteil der chrisllich-nationa-
len Gewerkschaft von 10 % im Jahre 1924 awl 17 9%
gestiegen. p

Das Wahlergehnis der Betriehsritewahl 1926 zeigl
foleendes Bild: Von 204567 ahgegebenen eilltigen
Stimmen erhiellen: FEinheitsverband: 214249 oder
72,73 %, G. d. E.: B04dt oder 1711 %. A. E. V.: 23 857
oder 810 %, Indusirieverhand: 6 050 oder 2,06 %,. Die
Wahlbeteiligung hetrug 85 9%.

Tin genaues - Bild {iber die Stirke der einzeinen
Gruppen - 1dsst sich am beslen aus der Mandats-
verteilung in den Betrichsritekidrperschaften
gewinnen .Die Mandate verteilen sich wie folgl:

Einh, Industrie.
' Verb, G.d.E. AE.V. verband
Haupthstriebsrat und Ausschuss
der Gruon,-Verw. Bayern. . 21 5 2 —
Tn 30 Bezirks Betr.-Riten, . . 271 57 0 2
Oertliche Betriebsrdte . . . . 11670 1791 733 101

lnsgesamt . . . . . . . , 11962 1853 755 103

Der Einheitsverband hat im Haupthetriebsrat und in
28 von 30 Bezirkshelriehsrifen die Mehrheif. In diesen
Kaérperschaften dind fortlaufend 5 Mitglieder des Fin-
heitsverbandes zur Erledigung der Betriebsralsge-
schdfie tdtig und zu diesem Zwecke von ihrer Beruls-
arbeit enthunden. Die restlichen drei freigestellten Be-
triebsratsmitglieder in diesen Kérperschaften stelll die
christlich-nationale Gewerkschall. Die anderen Grup-
pen gehen leer aus. Ausserdem sind in einer Ahzahl
grosserer Belriebsstellen und Werkstidtten — der rund
6000 Dienslstellen der Reichshahn mif selbstindigen
Betriebsvertretungen —. Milglieder des REinheitsver-
bhandes zur Wahrnehmung der Betriehsrifegeschifte
ganz oder teilweise von ihrer Berufsarbeit entbunden.
Aus diesen Zahlen und Darlegungen ergibf sich der

tberragende Einfluss des Einheitsverbandes duf die .

Betriebsrétearheil.

Etwas anders liegen die Verhilinisse bei den. Beam-
ten. An der Beamtenrdtewahl Ende Septem-
her 1926 beleiliglen sich gleichfalls vier Organisations-
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gruppen: der REinheilsverband und die christlich-
nationale Gewerkschafl deutscher Iisenbahner, dic
beide  gleichzeiliz Beamle und Arbeiler organisieren,
die ,,Gewerkschaft Deulscher  Lokomotiviithrer
(G.D.1.) und der aus 16 Fachgewerkschalten bestehen-
de wirlschaflsfriedliche ,,Zenlral-Gewerkschallshbund
Deutscher Reichshahnbeamten (Z.G.D.R.). Das Ii r-
gebnis der Beamtenrdlewahl! zeigt fol-
gendes Bild: Von 206 950 abgegebenen gulligen Stim-
men erhielten: Einheitgverband: 66707 oder 22,46 9%,
G. d. K,; 83443 oder 27,99 9%, G. D. L.: bl 934 oder
17,49 %, Z. G. D. R.: 95200 oder 52,06 ¢, Stimmen.

Die Beamlenschalt der Reichshahn verteilt sicly, wie
das Wabllergebnis zeigl, in vier annihernd gleich
starke Gruppen. Im HHauplbeamtenral waren
17 Sitze zu vergeben, davon crhiellen: Einheitsver-
band 4, G.d. & b, Z.G. . R. 5 und die Lokomoliv-
[tthrer-Gewerkschalt 3 Sifze. Das endgillige Wahl-
ergebnis  zu den Bezirkshbeamtenridlen
stehl noch nicht fest. Nach den bis jelzl vorliegenden
Berichten hat deér Einheilsverband im Bezirk S a ¢ h-
sen die ahsolute Mehrheil (52,.)8 %) der abgegebenen
Stimmen aufl sich vereinigt und in zwei weileren Be-
zirken die hochste Stimmenzahl erhallen; wihrend in
den (brigen Bezirken abwechselnd die christlich-
nationale Gewerkschalt oder der wirtschalls(riedliche
Zentral-Gewerksehallsbund  die  grosste Slimmenzahl.
erhielten.

Ein zuftreflendes Bild (ber das Stirkeverhilinis
zwischen RWinheilsverband wund den {ibrigen Bisen-
bahnorganisationen ergibt sich erst aus der Gegen-
Uberstellung dcs Gesamie I“DC]JlnlS ses
der letzlen Wahlen zu den heiden Personalvertrelun-
gen, Die Gesamlzahl der bei den Belriehs- und Beam-
lenridtewahlen 1926 abgegebenen gultigen Stimmen
belrug 591 521 Stimmen. Davon cerhielt der Einheilsg-
verband 280 946 oder 47,5 %, alle anderen Organisa—
tionen zusammen erhiellen 310565 oder 52,5 9%. Der
BEinheifsverband - hat in siehen Bezirken von 5% bis
67 % und in weiteren 15 Bezirken von 40 his 50 %
aller abgegebenen giltigen Stiminen erhalten. Er
bleibl nur in 8 Bezirken unler 40 9% der abgegebenen
Stimmen.

In der Beamlenschalt ist seit der Beamftenritewahl
im Jahre 1924 eine starke organisatori-
sche Umgruppierung eingelrelen. Die
ehemalige ,,Reichsgewerkschatl der Reichsbahnheam-
ten, in der his zum Beamtenslreik im Jahre 1922 die
grosse Mehrzahl der Beamten vereinigh war, wurde
durch den Austritt verschiedener Beamtengruppen
stark geschwiicht und hat sich im Juli 1925 mit dem
fritheren ,,Deulschen Eisenbahner-Verband® im. Ein-

heitgverband zusammengeschlossen, Bin Teil der ab-

gesplilterten Gruppen hat sich unter Aufrechterhaltung
ihrer selbstindigen Fachgewerkschaften im Zentral-
Gewerkschaflshund vereinigt. Aber auch die IL.okomo-
{ivftihrer, die in der Hauptsache die Triger des im
Februar 1922 ausgebrochenen Beamlienstreiks waren,
haben sich von der Reichsgewerkschaft losgesagt und
sich wieder als- selbstindige Berufsorganisation
etahliert.

Nach Abschluss der Beamtenritewahl im September
d. J. ist-im Lager der Beamten eineneue organi-
saforische Umgruppierung erfolgt: die
christlich-nationale Gewerkschalt hat sich nach Auf-
lésung der christlich-nationalen Beamtenzentrale mit
ihren Beamtenmitgliedern dem wirlschaftsfriedlichen
»,Deutschen Beamtenbund“ angeschlossen, dem auch
der Zenlral-Gewerkschaftsbund der Reichshahnheam-

ten angehort. Diese Verschmelzung wird die so drin--

gend notwendige Kldrung in der
Organisationsfirage der Beamten De-
schleunigen und weilere Umgruppierungen der Be-
amtenorganisationen zur Folge haben, Der Einheits-

verband, der mil seinen Beamtenmilgliedern dem aul
gewerkschaftlichem Boden slehenden ,,Allgemeinen
Deulschen Beamlenbund® angeschlossen isl, begrisst
diese Enlwicklung auf das lebhatlesle und cllmiiL davon
cine Firderung der gewerkschalllichen Orienlierung
der Beamten im Sinne der Ireien Gewerlkschaften.
Das Lrgebnis der Beamienrilewahl ist ein neuer Be-
weis [ur die Richligkeil dieser Aulfassung. Es zeigt
auch, dass sich ein grosser Teil der Beamten fiur das
Zusammengehen mit den Arbeilern enischieden hal,
um sich in gemunsamcr Arbeit, IJG!:%CIL Arbeltshe-
dingungen zu erringen,

Der Vorsland des Einheilsverbandes halb sich seit
jeher bemiuiht, den iberwiegenden zahlenmilssigen
Einfluss in den Personalvertreiungen der Reichshahn
durch Schulung seiner Mitglieder zu verstdrken. ks
ist sein Beslreben, seine Funkiiondre systematisch zu
schulen und ihnen jede durch die Organisalion mogli-
che Unterstiilzung zu leihen.

Br.

Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
“in verschiedenen Landern.

UNGARN.

1. Betriebsform.

In Ungarn ist der grosste Teil der Kisenbahnen
Eigentum des Staales. Die Gesamtlinge der vom Slaale
betriehenen Risenbahnen belrigh 7254,7 L.

Ausserdem gibt es in Ungarn durch die Slaalscisen-
bahnen verwallete Vizinalbahnen, sowie Privaleisen-
hahnen und durch, die Privateisenhahnunlernehmun-
gen verwaltete Vizinalbahnen,

Die Staatseisenbghnen bilden ein Handelsunler-
nehmen.

Die [Eisenbahnen werden in Hinsiclit auf den Ver-
kehr durch das REisenbahn- und Schiffahrts-Generalin-
spektorat, in finanzieller Hinsichl aber durch den
Staatlichen Obersten Rechnungshof kontrolliert, Dem
Parlamente stehl keine Konirolle zu.

Die Privateisenbahnen-sind verpflichtet, die fur die
Staatseisenbahnen giltigen Vorschriften sowohl in Be-
triehs- als auch in Personallragen zu befolgen.

II. Die finanziellen Betriebsergebnisse.

Die ,,Ungarischen Stlaatseisenbahnen’ schlossen
ihren Belrieb im Geschifllsjahr 1923/24 mil einem De-
fizit von 523 Milliarden Kronen.

Seit' dem Jahre 1920 sind einschneidende Sparmass-
nahmen hei den Staatshahnen durchgefiihr( worden
zum Schaden der Angestellien und Arbeiler. Es wur-
den 22.860 Arbeiter und 3397 Beamle entlassen oder
in den Ruhestand verselzt,

Da die klassenbewusste Organisation der ungari-
schen Risenbahnarbeiter und  -Beamien durch die
Staatsgewalt aulgelost . wurde und den klassenbe-
wussten Angestellien nicht erlaubt wird, eine Organi-
sation zu grinden, so war auch keine Korperschalf da,

‘die zu den Sparmassnahmen durch Enflassungen und
‘Pensionierungen Stellung nehmen: konnle. Die he-

slehenden gelben Organisationen haben gegen die
Masenahmen die grossenteils Massregelungen glewh-
kamen, keine Binwendung erhoben.

Ueher den Eisenbahnbelrieb schreiben die mrgerh-
chen Zeitungen im allgemeinen giinstig, da sie Inserate
und deren Redakteure Ireikarten wvon den Staals-
bahnen erhalten. Nur die ,,Népszava“, das Organ der
ungarischen Sozialdemokratie, brandmarkt des 6ftern
das. Vorgehen der Eisenbahnunternehmungen. Die
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[isenbahner haben keine Zeitung, in der sie ihrer
(=} ]

Meinung Ausdruck geben kinnten, da die Begierung

ihnen wuntersagt hat, eine Zeilung erscheinen zu
lassen.

Die Staatshahnen sind ein Unternehmen des Staates.
Die Prwwlusonbahnen sind durchwegs Akliengesell-
schaflen; den Aklionfren gegeniiber gavantiert aher
der Staat keine Dividenden.

Die Reﬁierung ubt Einfluss aus bei Feslselzung der
Tarife wu. zw. sowohl bei den SLaalsubenbahnen als
hei den Privateisenbahnen.

Der Personen- und Gittertransport per Aulo belindet
sich derzeil im Anfangsstadium; dennoch macht sich
die 'Wirkung der Konkurrenz bereils fiililhar.

III. Das Verhdltnis zwischen der Betriebsleitung
und den Organisationen des Personals.

s Dbesteht keine Regelung des Verhdllnisses zwi-
schen der Direktion der Eisenbahnen und den Organi-
sationen des Personals. '

‘Wie hereils erwihnt, gibt es keine Organisalionen
der klassenbewussien Eisenbahner. Hingegen hestehen
zwei Organisationen der Eisenbahner, welche nach
dem Sturze der Ritteregierung der sogenannie ,,christ-
liche Kurs“ ins Leben rief, Dies sind:die Eisenbahner-
Gruppe des Nationalen Verbandes der Oellentlichen
Angestellten und die christlich-soziale Landeswirt-
schaflsvereinigung der Eisenbahner. Beide sind durch
die Eisenbahndirektion anerkannt und geniessen die
weitgehiendsle Unterstiitzung der Direkiion. Es werden
ihnen -unentgeltlich Lokaliliten zugewiesen; die Bei-
frige ithrer Mitglieder werden vom Gehalt und Lohn
von Amts wegen in Abzug gebracht. Fernér wird den
leilenden Funkliondren dIBSGI' Organisationen so oft
wic sie es verlangen Urlaub erleilt, jedoch nicht um
Interessen des Personals zu vertreten, sondern in. Pri-
vatangelegenheiten. Fir solche Urlaulve werden keine
Gehalts- oder I.ohnahziige vorgenommen,

Das Personal hat kein Mitspracherecht in der Be-
triebsleitung. Es wird.von ihm eine milildrische, blin-
de Befolgung der Befechle und Anordnungen gefordert.

IV. Das Streikrecht.

Die wungarlindische REisenbahnerschaff hat kein
Streikrecht. Die Eisenbahndirektionen konnen sich
hierbei aul -den Par. 162 des Gewerbesclzes (Gesels
XVIL aus dem Jahre 1884) berufen. Dieser Paragraph
besagt: ,,Verabredungen, wodurch. . . Arbeiler, respek-
tive Angestellte darnach Lraohten die Arblcilgc)cr
durch gemeisame ArbelLsemchllunw zur Bewilligung
hoherer Liohne zu zwingen und allnemem gunstwcro
Arbeilshedingungen abzundtigen,
Uebereinkommen, die bhezwecken, diejenigen, .die
solche Vera,bredunwen getroffen haben, zu unter-
stillzen und andere, die sich solchen' Verahredungen
nicht anschliessen, zu benachteiligen, haben keine
Rechtskraft.” Waohl wmcl in dem: gleichen Paragraphen
auch jenen Verabredungen die Rechiskraft abgespro-
chen, ,,wodurch die Gewerbetreibenden herwecken,
durch Stillegung ihres Betriebes oder durch E Enflassung
threr Arbeiter oder Angestellten driickendere Arbezts~
bedingungen zu erzwingen und haupisichlich deren
Lohne herabzusetzen®, die Staatsgewal, ist jedoch noch
nie gegen die Arheitgeber, welche gegen die Verfiigun-
gen des Gesetzes verstossen, aufgetreten.

Trotz dieser geselzlichen Bestimmungen, kam es in
Ungarn in vier Féllen zum Streik der Eisenbahner.
Am 21, April 1904 wurde ein Generalstreik der Risen-
~bahner Ungarns-proklamiert und auch restlos durch-
geftthrt.  Der Minister des Innern, Graf Stefan Tisza,
- liess darauf alle Bisenbahner, die als Soldaten gedient

sowie  alle jene -

hatlen, zu Waflentibungen einberufen, und sgic zum
RBisenbahndienst abkommandieren, wodurch die Eisen-
hahnen mililarisiert wurden. Hierdurch gelang es der
Regierung, die Streikbewegung zu hrechen. ' Viele
Eisenhahner wurden gemassregell und teilweise aus
dem Dienste enllagsen.

Tmi Mai 1917 und August 1948, also noch wihrend
des Wellkrieges, brachen partielle Eisenbahnersireiks

“aus, die aber unfterdriickt worden sind. Dasselbe

. Schicksal halte der am 2. August 1923 proklamicerle

IS

Teilstreik der Lokomotivitihrer.

V. Die Organisation des Personals,

Im Jahre 1920 standen im Diensle der Staalseisen-
bhahnen 70900, im Jahre 1925 58 970 Personen,

Die Eisenbhahner haben keine Gewerkschalten in
Ungarn. Ls gibl dagegen die nationale Eisenbahner-
Gruppe des Nationalen Verhandes der Oeffentlichen
Angeslellten und die christich-soziale Landeswirt-
schallsvereinignung der Eisenbahner.

Nach dem Umsturz im Jahre 1918 waren simtliche
Bisenbahner in einer freien Gewerkschaft vereinigt,
die jedoch seilens der Regierung im Jahre 1949, nach
dem Sturze der Riteregierung, aufgeltst wurde.

VI, Regelung der Arbeitsbedingungen.

Die Feststellung der Arbeilshedingungen isl einsei-
lig im Verordnungswege erfolgt, Bs besteht dieshe-
ziiglich kein Abkommen zwischen der Direktion und
den Organisationen. )

Die durch die Direkfion hestimmten Arheitsbeding-
ungen werden im Verordnungswege dem Personal
seliriftlich und mindlich zur Kenninis gebhracht.

Ueher die , Arbeitshedingungen gibt cs ein Regle-
nment, das aul das gesamibe Personal Anwendung
findet.

VIL. Arbeitsbedingungen. Rechiliche Stellung. -

Gegen Strafentlagsungen hesitzt das Personal keiner-
lei Garantien.

Es bestehen Disziplinargerichte, die aus & Mitglie-
dern zusammengesetzt sind, von denen 2 Mitglieder
gewdhll, 3 aber von Amis wegen ernannt werden.

Bei Disziplinarstrafen, die wegen schwerer Delikie
verhdngt werden, steht den ernannien Eisenbahnan-
gestellten die Moglichkeit zu, gegen den Ausspruch des
Disziplinargerichtes Berulung heim Disziplinargericht
II. Instanz einzulegen, Die Arbeiler haben Kein Be-
rufungsrech,

Die Direktion kann im Streikfalle unter Umgehung
der Disziplinargerichte Angestellte und Arbeiler, die
an einem Sireik telgenommen haben, entlassen. Die
gleiche Massnahme kann die Direkfion {relfen, falls der

. Angestellte oder Arbeiter iiber 3 Tage ungerechifertigt

dem Dienste fernbleibt. In solchen Féllen steht nie-
mand das Recht zu, Berufung einzulegen.’

VIII. Arbeitszeit.

Zwischen Arbeitszeil und Dienslzeil wird kein Un-
terschied gemachf,

Das Hochstmass der Dienst-, resp. Arbeitszeif stellt
sich hei den Werkslittearbeitern auf 8 Stunden, bei
den Bahnunterhaltungsarbeitern auf 10 Stunden tig-
lich. Im Verkehrsdienst ist die Dienslzeit, resp. Ar-
beilszeit 14 Stunden. Die Dienstzeit des Lokomotiv-
und Zugpersonals ist nicht geregelt.

-Der wdchentliche Ruhetag ist nicht garantiert. Die
Zahl der dienstireien Tage ausser der jihrlichen Ur-
laubszeit ist nicht fesistellbar.

Beim Tod oder bei Erkrankung von Verwandten und
in anderen begrindeten Fillen kann der Dienstchef
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nach seinem eigenen Ermesseh einen Extra-Urlaub
von hochslens 3 Tagen gewéhren,

FPar planmiéssige Sonntags-, Feierlags- und Nachl-
arbeid wird kein Zuschlag gewidlrt. In den anderen
Fiallen werden [tr die ersten 2 Uchers{unden 259, fr
die zweilen 2 Ueberstunden 50 %, {ir jede weitere
Ueberstunde und fir die Sonnlaﬂs-m heilsslunde 100 %
Zuschlag hezahlt.

IX. Die Lolhnregelungen.

Die Lohnregelung sieht einen Mindest- und Hoehsi-
lohn mil perm(hachen Krhohungen fur die verschiede-
nen Gruppen des Personals vor.

Die Militirdienstzeit wird bei der Errechnung der
Lohnerhshungen den Kriegsteilnehmern angerechnet.
(Die meisten Eisenbahner waren des Kriegsdienstes
enthoben). _

Der Lohn wird den ernannten Angeslelllen (Beam-
ten) fir alle Tage der Woche, also auch [fur Sonn- und
Feiertage au%emhll da sie Monalsgehaltempfinger
sind; den Arbeitern hingegen wird der Lohn fir Sonn-
und Feierlage nicht ausbezahlt.

Die Tolgenden Tabellen geben eine Uebersichl tiber
die Besoldungsgruppen und dic i jede Gruppe lest-
geselzlien Belrige. Aus diesen Tabellen isl auch zu
ersehen, innerhalb welcher Perioden die Lohnerholiun-
gen gewohnlich eintreten,

A, TABELLE.

Beamdte.
Besol- E Gehalt am, 1.7.1925
~ dungs- =
gruppe Charge 'g A, Gruppe B. Gruppe
'BE 5
éﬂ :‘3 B Jahresgehalt
L 1 | Président 174000 000. — — e
1, 1 | Direktor 138 000 000.~ | 115200 000.~
2 » 3| 126 000 000,~ | 105 600 000.~
1L 1| Stellvertr, Direkt. 105 6()'0 000, —~ 88 800 000,
2 | Betriebsdirektor | 2| 93 600000, ~ 81 600 000, ~
wv. 1 - 81 600 000, ~ 70.800 000, —
2 | Oberinspekteur | 3| 75 600 000.— 66 000 000.—
3 3] 69600000,~ 62 400 000, ~
V. 1 62 400 000,— 54 600 000.~
2 } Inspekteur 31 56400000.~ 49 800 000, ~
3 31 50400 000.~ 45 600 000,~
VL 1 | Oberingenieur 45 600 000.— 40 200 000,—
2 | Sekretdr 3| 42600000~ 37 800 000, ~
3 | Oberverwalter?) | 3| 39600 000.— 36 000 000, ~
Oberkontrolleur3)
VIL 1 | Ingenieur 36 000 000, —~ 33 120 000.—~
: 2 | Vice-Sekretér 3| 33600000~ 30720000, ~
3 | Verwalter )
Kontrolleur 3) 3| 31200000~ 29 400 000, ~
VIII. | 1 | Iogenieur 29 400 000, — 26 040 000.~
2 | Konzipist 3| 27600000.~~ 25 200 000, ~
3 1 Oberoffizial 1)
Beamter 2) 3| 25800000~ 24 000 000, ~
IX. 1 : 24,000 000, — 22560 000, ~
2 | Ofiizial 21 22800000~ 21 360 000, ~
3 21 21600000,~ 20 160 000,~

) Beamte mit 8 Mittelklassenschulbildung.

3
) ” ” ” "

B. TABELLE.

Mittelbeamte.
Wartezeit fir
ol Lo [os 5. (85| (88
I [ oy oy | & R
o (8|2 |34.052 |52 | |08 |
o~ " R 33 g‘ag g
el & G EREE R BT g5~ 5l |3
Bl o~ |Z|4|5E| 455|085 A | |SE5E (B
A R R 1 B 1IN -1 B A B -] W
g g T EEEY L RN R EI R 1E:
g o A R R R R R R R RS
=1 E E  ER I EEE R B
2 = Siel 84 ,Ec.gg.a.év_ng'%;Egmi
[~a] e b1 Bl R R R bt g8Eg g
& g8 5Bl EEE Bg 58 | |25a% |3
- g g |85 2578 - P e.8 |4
ol |3 |5EC|€8 |55 EENRE
i _Sm gm =] .g...!" O
»n |00 g8 |88 883
ma wQo "
g2 = |z B
EE ol=lm2] 2> ] B I3 B [
- Technische Betriebe
1137 800000] o) o] o — — - o o ] —
2|34200000| 4| 4| 4 ° ° —~ |4 4 ||~
3130720000( 31 31 3 4 3 — 4 4 —[ o
428440000 x| x| x X x - | x X ol x
5126640000] 3| 3| 3 4 3 ~ |4 4 4] 4
6|24840000] 3| 3] 3 3 3 o |3 3 3| 4
71236400004 x| x| x X X x -l x X x| x
8122 440000| 3{ 3| 3 3 3 4 |3 3 3|3
9121 240000| 3| 3] 3 3 3 4 3 3 313
10l20160000] —{ ~| x| x X x |xl x [x]x
11{18 120000 —~| ~| 2 3 2 3 3 3 313
1216 200000 —| ~| ~ | 2 ~ 1 3 f21 "2 3|3

Die erste Ernennung in den einzelnen Kategorien kann nur in der
niedrigsten Gehaltsstufe erfolgen, zu welcher die Wartezeit bestimmt
ist. In den mit o bezeichoeten Rubriken kdnnen voriibergehend keine
Vorriickungen stattfinden. Bei den mit x bezeichneten Kategorien ist

kein Portschritt gesichert.
Fortsetzung folgt,
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Lohne und Arbeitszeit des Autobuspersonals in Chicago und New York.

Gemiigs den Testslellungen der National Aulomobile Chamber of CGommerce waren in den Vereinigten Slaaten im
Januar 1926 insgesamf 69 425 Aulobusse im Gebrauch. Von diesen waren 37500 im olfenilichen Verkehr und hedienten
ein Slragsennelz, das hinsichtlich der Meilenzahl nicht weit hinter dem Gesaminetz der Dampfeisenbahnen des
Landes zuriicksteht, : _

Ueber die Zahl der im amerikanischen Aulobusdienst beschéfliglen Personen sind bisher keine Erhebungen
gemachl worden, aber man geht wohl nicht fehl, wenn man annimmi, dass allein das unmitlelbar im Aulobusver-
kehr beschéftigte Personal die Hunderitausend bei weilem tiberschreitet. Dabei ist mil einer forlwihrenden weileren
Zunahme zu rechnen.

Das amerikanische Ami fiir Arbeilsstalistik hat vor kurzem den Versuch unlernommen, einige Unlerlagen zur Beur-
leilung der im amerikanischen Autobusbefriel geltenden Arbeitshedingungen zu sammeln und zwar unter Be-
schrinkung auf die Stddie Chicago und New York. Die Ergebmisse sind in der Seplember-Nummer der von dem
Amt herausgegehenen Monthly Lahor Review verdffentlicht und wiewohl nur {4 verschiedene Gesellschafien in Chicago
mit zusammen 1 557 Beschiftiglen, und 10 Gesellschaften von New York mit 1580 Beschéfligten stalistisch erfasst
worden sind, vermitieln die Ergebnisse doch ein brauchbares Bild der geltenden Lihne und Arbeilszeilen, Wir geben
daher die Ermitilingen nachstehend [iir di.eje-nig"en Gesellschaflen wieder, von denen ziemlich vollslindige Angaben
vorliegen. ‘

s

Lohns#tze
Arbeitsstunden
Gesellschaft ~ Dienstart — pro i ftr
esellscha enstar Dienstzeit us.w pro volle fir - Sofx(:;;ags Arbeit
Stunde Arbeits- | Ueberzeit w0 | an pro
woche arbeit Pesttagen { PT© Tag | Woche
CHICAGO. ,
Gesellschaft Nr, 1:
Fahrer, erste 3 Monate . . . . . . . + « « + « . ¢ 550 $ 3658 1 1 1 914 664
» zweite 3 " e e e e e e » 600 » 39.90 1 1 1 9lg 66'q
nodrite 3 . L ..o ves0 | o433 1 1 1 914 6614
w 10~15 " e i e e e e e e e . 700 . 46,55 1 1 1 9% 6614
w1621 " R T T w 750 , 49,88 1 1 1 9l 6619
Schaffaer . . . . . . . L0 0L v . 700 » 46.55 1 1 1 9% 6614
Gesellschaft Nr. 3:
Pahrer, erstes Halbjahr . . . . . . . . . . . . . 670 . 46.90 14 1 1 10 70
w o Zweltes . o e e e e e e e e e . 680 . 47.60 14 1 1 10 70
w zweites Jahr . . ., .. . . . 0. 0L ., 690 ., 48,30 144, 1 1 10 70
woodrittes L, . L . L L L . e . e e . 710 » 49.70: 1% 1 1 10 70
oooviertes . . L L L 0 . w0 . v e e . 730 . 51.10 134 1 { 10 70
w mnach4Jabhren . ., . . . . . .+ . . .. -, 750 . 52,50 114 1 1 10 70
Schaffger, erste 6 Monate . , . . . . . . . . . . ., 600 v 42~ 1% 1 1 10 70
" weitere 6 Y T T , 610 . 42.70 1% 1 1 10 70
M zweltes Jahr . .+« . .. 0 0 0 L L L . 620 » 43.40 114 1 1 10 70
v drittes  ,, . . . . . . v e e e e ,» 640 » 44.80 1% 1 1 10 70
" viertes  ,, . . . . . 0 0 e e e e . 660 » 46.20 114 1 1 10 70
" nach 4 Jahren . . . . . . . . . . . . -, 680 . 47.60 1% 1 1 10 70
Gesellschaft Nr, 4:
Fahrer, erste 6 Mobnate . . ., . . . , . . » 545 v 36— 1% 1% 14 11 " 66
" naqh 6 Monaten . 568 . 37.50 13 1% 114 11 66
Gesellschaft Nr, 5: '
Eahrer e e e e e e e e e e . 526 30— 1 1 1 914 57
" e e e e e e e e e . 561 » 32.~ 1 1 1 94 57
e T ., 614 » 35.—~ 1 1 1 914 57
Gesellschaft Nr, 6:
Bahrer . ., . . . . . . e . 500 v 35— 1 1 1 10 70
Schaffoer (grosse Entfernungen) . . . .. . . . . . . . » 500 w 35.~ 1 1 1 10 70
- T T A B - » 30— 1 1 1 10 70
Gesellschaft Nr, 7: Fahrer . . . . . . . . . . . . . | ,610 | , 3843 15 1 1 9 63
" ” 8: ” L T o T T T S S " 479 " 3]115 65 C. 1 ]) 1 lo 65
" w-10: " e e e e e e e . 875% , 42.~ 1 1 1 | 8 48
" " 11: " . . ' ‘. . . . . . . . . . . " 500 ” 35-"" 1 1 l 3) 11,/3 70
] w120 .o o] vess | 3750 90 c | 1 1 914 57
" " 13: " . . 0 . . . . . . 0 . . » . ” 778 ” 42:"‘ 1 1 1 9 54
" » 14 .. e e e e e e e e e e . 615 » 30,~ 80 c.) - — 93/, 483/,

1) Jeden 2. Sonntag dienstfrei mit Bezahlung, *) Ab 1. Juni § 7.50.pro 8.stiindigen Arbeitstag. %) Jeden 7. und 8, Tag frei mit Bezahlung
%) Piir andere Fahrten als Schulomnibusse, .
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Lohnsétze
- Arbeitsstunden
Gesellschaft ~ Dienstart — Dienstzeit u.s.w. pro fa far
pro volle far r Arbeit
Stunde Arbeits- | Uleberzeit S:?E:igs' an ro Ta pro
woche Festtagen | PT® *28 | woche
NEW YORK CITY.
Gesellschaft Nr, 1:
Fahrer, erste 2 Monate Minimom. . . . . . . . . . $ 455 $ 35.— — —_ — 11 77 .
" " " Maximum, . . . . . . . . . . 588 w 35—~ ~ —_ — 844 5914
. nach 2 Monaten Mipimum., . . . . . . . . . . 519 » 40.— —_ — — 11 77
" w 2 " Maximum, . . . . . . « . . » 672 w 40,—~ — — — 814 5944
Gesellschaft Nr, 2: Fahrer . . . . . . . . . « . . . . . » 765 w 39, — g 1 1 84 514
Gesellschaft Nr. 4:
Fahrer, erstes  Jahr Minimum . . . . . « . . . . . » 690 . 38,64 144 1 1 8 56
" " y Maximum . . . . . . . . . . . 690 ., 48.30 144 1 1 10 70
w  zweitess ,, Minimum . . . . . . L . L w 700 » 39.20 g 1 1 8 56
" " w Maximum . . . . . . . . . . , 700 b 49, —~ 1% 1 1 10 70
" drittes ,, Minimum . . . . . .« . . o . 730 . 40.88 114 1 1 8 56
” " w Maximum . . . . . oo » 730 » 51.10 14 1 1 10 70
, viertes , Minimum . . . ., . . . . . . . . 740 . 41,44 14 1 1 8 56
” " o Maximum . . . . . . . ., . v 740 . 51.80 14 1 1 10 70
» nach 4 Jahren Minimum , . . . G e w 750 v 42, 114 a1l 1 8 56
" w 4 ., Maximum . . . . . . . . . » 750 » 5250 144 1 1 10 70
Schaffoer, erstes  Jahr Minimom . .. . . . . . . . » 620 » 34.72 14 1 1 8 56
" " w Maximum . . . . . oo L » 620 . 43.40 14 1 1 10 70
" zweites ,, Mipimum . . . . . . . . . » 630 » 35.28 134 1 1 8 56
" " » Maximum . . . . . . . . . ., 630 ., 44.10 114 1 1 10 70
" drittes ,  Minimum , . . . . . . . . ,» 660 » 36,96 134 1 1 8 56
" " Maximum « . « .+ .+ « o . s . 660 . 46.20 134 1 1 10 70
" viertes , Minlmuom . . . . . . . » 670 w 37.52 114 1 1 8 56
" " w Maximum . . . . . O . 670 . 46.90 144 1 1 10 70
" pach 4 Jahren Minimum . . . v . . . . , 680 » 38.08 144 1 1 8 56
. ., 4 ., Maximum . . . . . . . . . 680 » 47,60 © 134 1 1 10 70
Gesellschaft Nr, 6: Fahrer . . . . + + « « « .« + « & w5959, 50.~ 1) — — —_ 12 84
Gesellschaft Nr. 8: ‘ . »
Fahrer, erste 6 Monate . . . . . « .+ .« « .« . . . 556 v 35— 1 1 1 9?) 63
.  weitere 6 " T . 611 . 38.50 1 1 1 9 63
, dritte 6 » N e e e . 667 w 42~ 1 1 1 9 63
. vierte 6 ” RN e e e e e , 694 w 43.75 1 1 1 9 63
. fuofte 6 " e e e e e e e e . 722 » 45.50 { 1 1 9 63
» sechste 6 " Co e e e e e e e e w 750 » 47,25 1 1 1 9 63
pach drei Jahren . . . . . . . o . o . . o 778 » 49, —~ 1 1 1 9 63
{interstate) e e e e e e e e e e e » 643 w 45,~3) 1 1 1 108 70
Gesellschaft Nr, 9:
Fahrer . . v v v v v o v v e e e e . 614 » 35.004) 5) 1 1 94 57
oo 658 | 37504 | 9 1 1 914 57
" e e e e e e e e e e e e » 702 . 40,—9) 5 1 1 914 57
Gesellschaft Nr. 10y
Fahrer Minimum .-+ . .« + « « « « « « 4 o4 o+ . . 670 . 3618 | 1 1 1 9 54
. Maximum. . . .« . v 0 0 e e » 670 » 40,20 1 1 1 =10 60

Y Zuztiglich Bonus. %) Ein freier Sonntag im Monat. %) Ein freler Tag alle 15 Tage. *} Zuztiglich 10 § Bonus wochentlich vom Juni bis
Oktober, % Pro Fahrt § 3.00,

Das Gesamthild, das diese Zahlen vermitteln, ist kein sehr gitinstiges. Die Arbeilszeiten sind ganz allgemein unge-
wohnlich lang. Die 48-Stundenwoche besleht nur in einem einzigen Falle. Bei den weilaus meislen Gesellschalten wird
60 und mehr Stunden pro Woche gearbeilet. Extrazuschlige ftir Ueberzeilarbeit gehoren zu den Ausnahmen,

Die Schiussfolgerung liegt nahe, dass das Unternehmertum den Umstand, dass aul diesem neuen Arbeitsgebiele die
gewerkschaflliche: Organisation erst in den Anfingen steht, zu einer ziemlich ricksichislosen Ausbeutung des sich
naturgemiss aus den verschiedensten Berufen und Gewerben rekrulierenden Personals benditzt. Damit wiirde eine
Gefahr erhellt, die in absehbarer Zeil auch in solchen européischen Léndern drohend werden kann, in denen die Ce-
werkschaften sonst einen bestimmenden Einfluss auf die Gestallung der Arbeitshedingungen - haben. So betrachieb
erscheinen uns die amerikanischen Ziffern als ein dringender Hinweis auf die Notwendigkeil, dass die Gewerkschafts-
bewegung frithzeitig alles unternimmt, das Kraftfahrgewerbe zu organisieren, da nur auf diese Weise verhindert
~ werden kann, dass die Unternehmer die Arbeitsbedingungen in einer ohne Zweifel zukunftsreichen Industrie willkar-
lich gestalten. :
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Zur Frage der Versicherungspilicht der deutschen
Binnenschiffer auf der Donau.

-

Aus deultsehen Binnenschiflerkreisen wird uns . ge-
schriehen:

Die Reichsableilung DBinnenschilfer im Deul-
schen Verkehrsbhund fithrt seil langem schon
den Kampf um die Einreihung der in den deutschen
Donau-Schiffahrisbeirieben  beschéltigten Binnen-
schiffer in die Reichsversicherungsordnung. (R.V.0.).

Was die Versiclierung gegen Krankheilsfille be-
triftt, so bestimmt Par. 465 der oben erwihnten
R.V.0. lolgendes:

.. Fur den Fall der Krankheif werden versicherl:

die Schitlsbesalzung deulscher Seefahrzeuge, soweil
sie weder unter die Par. 59 bis 62 der Seemanns-
ordnung (Reichsgesetzblatt 1902 8. 175 und 1904 8.
167), noch unier die Par. 553 his 555 des Handelsge-
setzbuches {4llt, sowie die Besalzung von Fahrzeugen
der Binnenschiffahrt.

Vorausselzung fur die Versicherung ist, dass die
Versicherungspilichiigen gegen Entgell (Par. 165) be-
schiltigh werden, sowie die unter Nr. 2 bis b in Par.
165 Bezeichnefen wund fur Schiffer ausserdem, dass
ihr regelmissiger Jahresarbeilsverdienst an Entgelt
nicht den nach Par. 168a [esigeseizlen Belrag Ttber-
sleigt ‘ .

Hier wird Kklar zum Ausdruck gebracht, dass die

Binnenschifler der Versicherungspllicht in deulschen
Betrichen untersichen, Knigegen dieser klaren Be-
stimmung des Par. 465 der R.V.0. lehnt der Bayri-
sche Lloyd es ab, die Binnenschilfer am Sitz des
Belrighes, in diesemn Falle bei der Oriskrankenkasse
in Regenshurg, zu versichern. Als Grund fir seinen
ablehnenden Standpunkl gibt der Bayrische Lloyd an,
seine Mitglieder seien in einer Hilfskrankenkasse in
Budapest versichert, ' :
- Der Bayrische Lloyd glaubt damit der zwingenden
Verpllichtung, die durch Par. 165 der R.V.0. dem In-
haber gewerblicher Belriebe auferlegt wird, genugt
zu haben wund befindet sich eigenLumlicherweise in
Uebereinslimmung mil dem Bayrischen Staalsministe-
rium {iir soziale Fiirsorge in Miinchen, das eine Ver-
sicherungspilichl der beim Bayrischen Lloyd beschél-
tigten ~Binnenschiffer bei der zuslindigen Orfskran-
kenkasse in Regensburg nicht zugeben will,

Gegen diese Aulfassung  der Bayrischen Lloyds
sowohl wie des Bayrischen Staatsministeriums fir
soziale Fursorge haben wir des oOlteren Einspruch
eriioben. Das hat dazu gefiihrt, dass am 24. April 1925
in Regensburg unter Vorsilz des Herrn Ministerial-
direktor Dr. Grleser verhandelt worden ist.

Rine Entscheidung ist in dieser Yrage hisher nichi
herbeigeftihrt worden. Hand in Hand mit den Versu-
chen zur Klirung dieser Frage ging unser Besireben,
den Donauséhiffern die Moglichkeit des Bezuges der
Brwerbslosenunterstiitzung gegebenenfalls . sicherzu-
stellen, Da seitens des Bayrischen Lloyd Beilrige
tiar die Erwerbslosenftirsorge an die fur die Versi-
cherung des in Frage kommenden Binnenschiffahris-
persenals zustindige Krankenkasse in Regensburg
nicht gezahll wirden, konnten die his dahin ‘beim
Bayrischen Lloyd - beschiftigien Binnenschiffer Fr-
werhslosenuntersiiitzung nich t beziehen. Wir haben
~dann - daraud gedrungen, dass mindestens, wenn - die
Frage der Versicherungspflicht der beim Bayrischen
Lloyd beschiftiglen Binnenschiffer entsprechend den
Bestimmungen der R.V.0. vorliufig noch offen bleib,
die Beitrdge fir die Erwerbslosenversicherung seitens
des Baymschen Lloyd an die zustindige Ortskran-
- kenkasse i 1n Ragensburg abgefuhrt und somit den Bin-

nenschiffern der. Bezug der Erwerbslosenun-
terstilzung ltr die Zukuntt ermoglicht
werde. Unserem dahingehenden Antrage an das
Staatsministerium (dr soziale IFir-
sorge in Minchen ist nunmehr bedinglerweise
stallgegeben. ‘

In einem uns tibersandien Schreiben vom 8. Oktoher
1026 heisst es: ' ‘

»Der in Belracht kommende Arbeilgeber, der

Bayrische Lloyd, A.G. und die beleiliglen Arbeilneh-

mer haben ihre Bereilwiligkeil zur ireiwilligen Lei-
stung der Beilrdge zur Krwerbslosenitirsorge erklirl
unbeschadet  der gesondert auszulragenden Irage
ibrer Binbeziehung in die Krankenversicherung, Die
Allgemeine Orlskrankenkasse Regensburg hal sich
bereit erkldrl, die kinhebung dieser Beilrige in ent-
sprechender "Anwendung der Bestimmungen der 7.
Austiihrungsverordnung zur R.E.V. durchzufiihren.

Mil Rdcksieht hierauf besteht aul Grund cdes Brlas-
ses des Reichsarbeilsministeriums vom 6. Juli 1926
kein Bedenlken, solchen Betriehsangehtrigen des Bay-
rischen Lloyd die Leistungen der Erwerbslosenfiir-
sorge zu gewihren, die unbeschadet der ungeklirten
Frage ihrer Krankenversicherungspflichi in den lelz-
ten 12 Monaten vor dem Bintritt ihrer Untersttilzungs-
beduriligkeit mindestens 38 Monate lang Ireiwillige
Beitrdge zur Brwerbslosenlirsorge geleistel und die
lbrigen Vorausselzungen (ausser rar. 4 Abs, 1 REV.)
er{ullt haben."

‘Wir werden den Kampf Itr die vollkommene
Anwendung der Reichsversicherungsordnung
aul deutsche gewerbliche Belriehe der Binnenschif-
fahrt und somit ftur die Moglichkeil der Inanspruch-
nahme dieser geselzlichen Versicherungszweige in
vollem Umfapnge durch die simtlichen in deutschen
Binnenschiffahrisbetrieben  heschéfiigien  Arbeiter
for{iihren. _ L.

Das Farbigen-Problem in der Seeschiffahrt,

Die Beschilligung Farbiger in der Seeschiffahr(
nimmt mehr und mehr einen Umfang an, der auf die
Dauer nicht ohne nachleiligen Einfluss auf die Arbeits-
bedingungen der organisierlen weissen Seeleute hlei-
ben kann und darum zu einem akuten Problem fur die
Seeleute wird, Schon vor mehr als einem Jahre hat
sich die Seeleutesektion des Deulschen Verkehrshun-
des gezwungen gesehen, den Reedereien gegentber
Schrilte zu unlernehmen und nun hat auch die See-
leutesektion . des Transportarbeiterbundes in Holland
eine Aktion gegen den tberhandnehmenden Brauch,
einen befriichllichen Teil der Bemannung aus den
Reihen Farbiger zu nehmen, cingeleitet und das Ein-
schreiten der Obrigkeif gefordert. Ein im. Seeleute-
organ dieses Verbandes kiirzlich erschienener Artikel
spricht direkt von einer gelben Gefahr und wenn man
hort, dass die Zahl der in der hollindischen Handels-
llotte heschiiftiglen Chinesen bereits in die Tausende
geht, dann wird man bhegreifen, dass es sich hier um
alles andere als um Gespensterseherei handelt.

Was bestimmf nun die Reeder, in wachsenden Um-

fang von der Arbeitskraft Farbiger Gebrauch zu ma-

chen? Nach ihren cigenen Erklirungen gehorchen sie
nur einem Gebol der Menschlichkeit, denn, so argu-
mentieren gsie, die Angehdrigen der farblwen Rassen
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sind im Tropendienst widerstandsiihiger und in ge-
ringeren masse den bieberaniallen ausgeselzl als die
weissell  deeleule,  Horh man diese lergiarung, dani
moghile sie uberseugend erscheilen, o aer ‘Lauise aer
pvienst aer mewzer und sonlenzieher bei ahrien durch
(en Lropengiriel ein wierliory auireipender, aper aas
gul nichy nur i wie welssen bSeeieule. sondern es gl
went  minder v die iarbigen. Auch CGhinesen uud
moaer suld o gegen dle klunabscien wintusse in den
‘rropen nlent besser geschulzl als weisse »eeleule. ,, 1€
Arpellsiabigleeit  wd -leistung®, so erklirt in emem
tulachten aer deutsche medizinalratDr. Nochl, eine
Aworudl aul dem Gebiel der kriorschung der ‘Lropen-
krankneiten, ,,ist im reuchibieissen Khma — und das
gily ganz besonders vou Dampieriahrien in den 'Iro-
pen — nerabgesetzt, aber in gleicher Weise
1itr Weisse wie tdrtarbige, undwenn
man von dem weissen Feuermannan
Bord nichit mehr verlangt als von

einem larbigen, so isl er dieser Ar’

keit gewachsen.”

Mil dreser lerklirung ist zugleich das Farbigenpro-
blem in der Schittahrt in seinem wahlren Kerne be-
rithrl; denn die Reeder siellen an die karbigen nichl
dieselben Anspriche wie an die Weissen. Das wird
schon dadurch bewiesen, cass sie bei der Beschil-
tigung von Chinesen in der Regel die Bemannungs-
slarke nicht unerheblich erbdhen. Nun bentlzen aie
Reeder gerade diesen Umsland, um den Nachweis zu
Iuhren, dass sie von der Beschilligung Farhiger keinen
linanziellen Vorleil haben, da die Gesamiheuer L0r
Schite mif leilweiser, minder entlohnter farbiger Be-
mannung nicht hinter derjenigen soleher Schitfe zu-
riicksteht, die allein mit Weissen fahren, Sehi, s0 sagen
sie heuchlerisch, die Beschéitigung lfarbiger ist 1dr
~uns keine Kinanzfrage, sondern wirklich nur eine
Frage der Menschlichkeit und des Erbarmens. Auch
das klingt aul den erslen Blick wieder plausibel, aber
damit wird das Problem absichtlich verdrehd, denn
die Frage, ob die liir Farbige gezahlie Heuer dem Be-
trag entsprichl, der anders den durch diese verdring-
ten Weissen zugule gekommen wére, kann-der See-
leuteschall gleichgtiltig sein. Knlscheidend ist: indem
die Reedereien bei der Beschilligung von Farbigen
an Bord die Bemannungsstirke erhohen, geben sie
selbsl zu, dass die Bemannungssiirke bei ausschliess-
lich weisser Besatzung viel zu schwach ist und dass
die aulgetretenen Erkrankungsifélle
hei Weissen nicht auf deren gerin-
gere -physische Widerstandsléhig-
keit gegenther IFarbigen, sondern
auf deren Ubermissige und alle Ge-
bote der Menschlichkeil augser Acht
lassende I nanspruchnahme zurickzu-
fahren ist. Mit andern Worten: die Reeder sehen sellst
ein, dass Tropentahrien eine hothere Schillsbesatzung
erfordern, aber sie scheuen die dadurch enistehenden
Mehrausgaben lir das Personal und losen die Ifrage
einfach dadurch, dass sie von der hilligeren Arheils-
krall Farbiger Gebrauch machen. Richtig besehen
sind es also doch sehr wohl tinanzielle Erwigungen,
die den Reeder gzur Beschiftigung farbiger Seeleufe
hestimmen.

Die unmittelbare Wirkung der Beschifligung Farbi-
ger auf Schiffen besieht in der Verminderung der Ar-
heilsgelegenheiten fir die Weissen, die sich um so
fuhlbarer macht, als bereits grosse Teile der européi-
schen Seeleute von der Arbeitslosigkeit bedrohl sind.
Schon dies zwingt daher zu einer Stellungnahme zu
dem Farbigenproblem. Daneben sind aber auch die
mibglichen Fernwirkungen nicht zu tbersehen, denn
auf die Dauer kénnte die Heranziehung der Farbigen
sehr wohl zu einer Unterminierung des Heuerstandar-
des der Weissen heniitzt wercen. Diese Gefahren gilt

i3 also ins Auge zu lassen, Daraus ergibi sich aber
auch, dass die Beschillligung von karbigen anl Schif-
len Itie die weissen Seeleule kein Rassenpro-
blem, sondern nur ein Lohnproblem
sein kann und dagss sich also die organisieric
Seeleuteschall des Weslens nichl gegen die Beschifli-
gung Farbiger wendel, weil sie im Seeleuleberuf ein
Vorrecht der weissen Rasse erblicken, sondern
weil die "unorganisierten larhigen
Seeleute genauw so als Lohndricker
wirken wie unorganisierte weisse
Arbeiler gegenlber ihren organi-
sierten Klassengenossen,

Wie aber isf diese Gefahr am ehesien abzuwenden
und welche Schitilte erweisen sich als die erfolgver-
sprechendsten? Das  isp das Problem, vor dem die
weisse Seeleuleschalt stehl, Zwei Wege scheinen uns
hierftir in  Belrach{ zu kommen: einmal muss ge-
trachtel werden, die Tarilverlrige so zu gestallen,
dass sie Iir die gesamle Schilfshesalzung ohne Un-
lerschied der Rassenzugehorigkeil
gellen, und zweitens muss die weisse organisierie See-
leuleschali alles einsetzen, um die Farbigen [Ur das
Organisalionsprinzip zu gewinnen und miglicherweise
die bereits sowohl in China wie in Indien vorhande-
nen  gewerkschafllichen Verbéinde prakiisch unter-
stiilzen und I6rdern. Mit lelzlerem Ifinweis beriithren
wir indessen wieder ein Problem, das je linger je ge-
bielerischer mnach einer Losung rult und das nicht
allein die Seeleuteschaft, sondern die gesamte orga-
nisierte Arbeiterschaft der wesllichen Induslrielinder
angeht. Denn mehr oder weniger slark hekommt heule
fasl die gesamte Indusiriearbeilerschaflt der allen In-
duslrielinder die Konkurrenz der billigen Arbeifskrafl
der [ernen Osllander zu spiiren. Dag Problem préisen-
tiert sichr Itir die Arbeiter in den sonstigen Industrien
nur in anderer dusserlicher Form als fur die weissen
Seeleule, denn wihrend diesen der T'r.4 g er der bil-
ligeren Arbeilskrafl, personlich gegeniibertritt, macht
sich die Konkurrenz der hilligen Arheilskrafl in andern
Indusirien durch das Arbeitsp r o d u k { bemerkbar.
Der Effekt, das Brgebnis, ist aber dasselbe: hier wie
dort werden die Beschiiftigungsmoglichkeilen f{ir die
Angehorigen der weissen Rasse mif ihrem hoheren
Lohn- und Lebensstandard geldhrdet und die Chancen
zur Verbesserung ihrer Arbeilshedingungen verrin-
gert, Diesen Gefahren kann wirksam und erfolgreich
allein dadurch begegnet werden, dass. die gesamte or-
ganisierfe Arbeilerschall des Westens alles einselzt,
uin die farbigen Klassengenossen gegen ihre Ausheu-
ter wehrbar zu machen und selbslindige starke Ge-
werkschalten zu schaflen.

Werden darum = die moglichen Erlolge durch Be-
schreilung des zweilen von uns aulgezeigten Weges
bestimmend hedingl von der Art und Weise wie die
Gesamtarbeiterschaft  des Westens diese Aufgabe be-
greilt und anfagst, so ist andererseits die entsprechende
Ausgeslaltung des Tarifverirages in der Seeschiflahr(
abhfingig von der organisatorischen Geschlossenheil
der weissen Seeleule selbst. Aber eine dauernde Ab-
wendung der Konkurrenzgelahren ist nur erreichhar
durch das energische Beschreiten beider Wege.

: (—le).

NOTIZEN.
Die Wohnungsfiirsorge der Deufschen Reichsbahn.

Der einschneidende Wohningsmangel, der infolge des Riickgangs der
Bautitigkeit in' den Kriegs- und Nachkriegsjahren in Deutschland
entstanden ist, hat die Deutsche Reichsbahn zu einer aktiven Wohnungs-
politik gezwungen. In den Jahren 1920 bis einschliessl. 1925 hat die

‘Reichsbahn insgesamt rund 24000 Wohnungen selbst und etwa ebenso

viel durch Gewidhrung von Zuschiissen an Private. gemeinniitzige
Bauvereinigungen bezw. Gemeinden errichten lassen, Insgesamt wurden
hierfiir in den genannten sechs Jahren 205 Millionen Goldmark auf-
gewendet, [n 1926 sind 500 bahneigene und 4000 Zuschuss-Wohnun-
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gen mit einem Gesamtaufwand von 18 Mill, G.M, errichtet worden,
was also weit hinter dem Durchschuitt der voraufgegangenen Jahre
liegt. Insgesamt besitzt die Reichsbahn heute 113000 bahneigene
Wohnungen und rund 45000 Wohnungen als Anteil an Genossen-
schaften usw.-

Ford’s Gewinne,

Die Ford Motor Company in Detroit hat in den Jahren 1917 bis
1924 insgesamt 526 441 951 Dollar (rund 2,1 Milliarden G.M.) Netto-
gewinn erzielt. Umgerechnet anf einen Arbeitstag entspricht dies
einem Eipkommen von 240 284 Dollar. Der absolut grésste jihrliche
Nettogewinn wurde in 1922 erzielt und zwar betrug dieser 115797 361
Dollar.

Wem gehéren die Aktien in den Vereinigten Staaten?

In der letzten Zeit konnte man wiederholt auf die Behauptung
stossen, dass die Klasse der Lohnarbeiter in den Vereinigten Staaten
einen ununterbrochen wachsenden Anteil an dem Aktienvermdgen
habe, Im Zusammenhang mit dieser Erscheinung sprach man bereits
von einer stets zunehmenden Wirtschaftsdemokratie und einer immer
ausgeprigter werdenden Verteilung des Aktienvermdgens unter der
amerikanischen Bevdlkerung. Diese angebliche Entwicklungstendenz
findet ihre endgiiltige Widerlegung durch die Berechnuogen, die der
Amerikaner Lewis Corey auf Grund der Einkommensteuer-Statistiken
angestellt hat, Corey weist nach, dass die Einkommensgruppen unter
3000 Dollar, die sich vornehmlich aus Lohnarbeitern, Farmern und
Gewerbetreibenden zusammensetzen, an den ausgeschiitteten Dividen-
den wie folgt beteiligt waren: in 1918 mit 56 0fy. in 1919 mit 5,2
Op in 1920 mit 5,5 O, in 1921 mit 13.5 9g, in 1922 mit 9,9 %j. in
1923 mit 8,4 %, und in 1924 mit 7.7 p. Die ,, Wirtschaftsdemokra-~
tische Tendenz” hat also in den Vereinigten Staaten schon lingst
wileder umgeschlagen. "'Aktienanteile”, erklirt Corvey,” sind wenn man
die Farmer ausnimmt zu mindestens 95 9/p das Monopol der keine
Lohnarbeit verrichtenden Klasse, und von diesen 95 0fy sind wieder
79,9 0y in den Handen derjenigen konzentriert, die ein Einkommen
iiber 5000 Dollar haten”.

Ein rofes Heer.

Beiden Wahlen zu den Soldatenréten des oesterreichischen Heeres
wurden flir den sozialdemokratischen MilitArverband 11 130, und
fir den gelben Wehrbund 3770 Stimmen abgegeben. Von den Man-
daten entfallen 201 auf den Militdrverband und 49 auf den Wehr-
bund. Am glinzendsten ist das ‘Wahlergebnis in Nieder-Oesterreich,
wo 5232 rote und nur 578 gelbe Stimmen abgegeben wurden, In
Wien vereinigte: der Militdrverband 3394 und der Wehrbund 1180
Stimmen auf sich.

Die mechanische Enecrgie in der Transport- und Verkehrsindustrie,

Die moderne Transport- und Verkehrsindustrie ist der weitaus
grosste Verbraucher mechanischer Energie. Nach einer in dem neuen
statistischen Standardwerk Woytinskis wiedergegebenen Tabelle
wurden bereits in 1896 von der damaligen Leistungsfahigkeit aller
Kraftmaschinen vier Fuinftel im Eisenbahn- und Schiffahrtsbetrieb
und nur ein Plnftel zu andern Zwecken gebraucht, Im einzelnen
"stellt sich die Entwicklung zwischen 1840 und 1896 wie folgt dar:

Es betrug die Leistungsfihigkeit (in 1000 Pferdestirken):

1840 1850 1860 1870 1880 1888 1896
der unbewegl. Dampf-

maschinen . . . . 830 1360 2200 4100 7670 10050 12470
der Lokomotiven . . 490 1940 5710 11740 21240 31980 40420
der. Schiffsdampf- .

maschinen ... . . 330 690 1450 2620 5240 8120 13210

zusamen 1650 3990 9380 18460 34150 50150 66100

Es hat sich demnach eine stindige Verschiebung des Anteils an

der Geésamterzeugung maschineller Energie zugunsten der Transport-
und Verkehrsindustrie vollzogen, eine Entwicklung, die sich seit 1896
sicher noch weiteér zugespitzt hat, denn in die Zwischenzeit hat sich
das - Eisenbahnnetz der Welt etwa verdoppelt, wihrend die Schiffe
mit mechanischem Anttieb eine Vervierfachung ihrer Tonpage erlebten,
Pernerhat sich in der Zwischenzeit die Mechanisierung des Strassen-
transports vollzogen, deren hauptséchlicher Trager der Kraftwagen
ist.” Welche gewaltige 'Menge mechanischer Energle dieses neueste
Verkehrs- und. Beftrderungsmittel verschlingt erhellt eine vor kurzem
in' den Vereinigteh Staaten - verdffentlichte Statistik, Dieser zufolge
entfielen: fast drei Fiinftel aller motorischen Pferdekréfte auf Auto-
mobile wiahrend sich die ‘Eisenbatinen' mit rund einem Fiinftel be-
~ gniigen mussten: Natitrlich ' steht es ausser Zweifel, dass auch die
nicht zu Transport- und Verkehrszwecken verwendete motorische
"Energie seit 1896 gewaltig gestiegen ist, aber es ist kaum anzu-
nehmen, dass diese Steigerung mit derjenigen Schritt gehalten hat,
_die"in der. Verkehrs- und Transportindustrie festzustellen ist,

Wem_gehoren die;: Vereirnigten: Staaten? v :
Einer ‘Uebersicht .der Federal Trade Commission. zufolge betragt
der Nationalreichtum .der. Vereinigten Staaten .von Nordamerika- in
#1922 353 000:000.000 . Dollar. Benjamin. C..Marsh von der People's
- »Coustruction League.:het: errechnet, ‘dass. dieser Reichtum sich wie
folgt’ verteilt: b T B '
250 ilien ( 19/o) besitzen 208 270°000 000 od, 918 565 p.Fam.

0, (12%) .., 109430000000 , 39786, ,

0( . 70/g) “ iy 35 300‘000 000, 1764,

Esperanto in der I. T. F.

Von je 100 Familien mussten sich somit 87 in ein Zehntel des
Nationalreichtums teilen wahrend auf der andern Seite | Prozent aller
Familien 59 9y des Nationalreichtums besitzt, Stimmt diese Berech-
nung, dann wiirde dies auf eine weitere starke Konzentration des
Nationalvermdgens in Hénden weniger hinweisen, denn nach den
Errechoungen fiir 1915 waren es noch zwei Prozent der Bevélkerung,
die jetzt in den Hénden voo 1 Prozent vereinigt sind.

_ ESPERANTO.
Radio und Esperanto.

Eine einstimmig angenommene Entschliessung des Kongresses der
tschechischen Radlo-Amateure in Briinn (30, Mai 1926) zeigt das
immer mehr wachsende Interesse fiir Esperanto in den Kreisen der
Radiofreunde. Der Wortlaut der Entschliessung ist folgender:

"Im Hiablick auf die Entschliessung des 1, Kongresses der
Internationalen Union der Radio-Amateure in Paris vom 16.
April 1925 und '

im Hinblick auf die Schwierigkeiten, die sich in den internatio-
nalen Beziehungen aus der Verschiedenheit der Sprachen ergeben,

haben wir beschlossen, allen tschechischen Radio-Amateuren
den Gebrauch des Esperanto, als die die gegenseitige Verstéin-
digung erleichternde Hilfssprache, zu empfehlen und zwar fiir
Radio-Sendungen, als auch ftr die Wiedergabe von. Zeitungs-
aufséitzen und Kongressreden. Die gleiche Empfehlung wird aus-
gesprochen fiir den radiotelegrafischen Verkehr in all den Fillen,
in denen die Korrespondenten nieht in der Lage sind. sich mit
Hilfe einer Nationalsprache zu verstindigen®.

Eine gholiche Entschliessung wurde angenommen von dem 1. Aliso-
vietlandischen Kongresse der Gesellschaft der Radiofreunde in Moskau,
die empfiehlt, dass die Esperantolehrgiinge und die ~-Vortrége, welche
die Hayptstationen senden, systematisch organisiert werden méchten.
Die Entschliessung enthiilt auch eine Empfehlung an die Radio-
Zeitungen, eine Seite fiir den Esperanto-Uaterricht oder den Gebrauch
des Esperanto bereitzustellen. I.E. 8.

Esperanfo als zwelite Sprache.

Die vielen Sprachen, die von den Vilkern der Welt gesprochen
werden, sind natiirlich ein Hindernis fiir die Verstiodigung unter-
einander. Wag niitzt es, wenn ich sage: ”Alle Menschen sind Briider” ;
und wenn dann ein Menschenbruder aus Frankreich oder Russland
uns gegeniibersteht, dann miissen wir feststellen, dass wir nichtin der
Lage sind, uns mit unserem Bruder zu unterhalten. Er versteht uns
nicht, und wir verstehen ihn nicht.

Wir koopen dfeses Hindernis iiberwinden, indem wir sagen: Wir
wollen die Sprache unserer Briider lernen. Aber, aber — unsere
Briider sprechen so viele verschiedene Sprachen. Und wir kénnen
doch nicht alle Sprachen lernen, wir miissen uns also auf eine ge-
meinsame Sprache einigen. Diese gemeinsame Sprache muss so seln,
dass kein einzelnes Volk bevorzugt wird, sie muss leicht zu erlernen
sein, so leicht, dass besonders jeder Arbeiter imstande ist, sie zu
erlernen. Da irgendeine nationale Sprache diese Vorziige nicht hat,
miissen wir eine neutrale Sprache wahlen. Und es ist nicht notwendig,
hier lange zu z8gern, aliein Esperanto von allen Sprachprojekten
hat seine Lebenstlichtigkeit bewiesen,

Selbstversténdlich ist ups nicht geholfen mit blossen Empfehlungen
Notwendig ist, dass der Gedanke in die Tat umgesetzt wird, dass
wirklich das Proletariat sich der kleinen Miihe unterzieht und sich
dem. Studium des Esperanto widmet, )

Wir miissen danach streben, dass Esperanto gelehrt wird, aber wir
kinpen nicht warten auf die Einfiihrung des Esperanto von oben
herab, wir miissen selbst alles tun, um schon jetzt die Vorziige einer -
gemeinsamen Sprache auszunutzen .., A,SPROECK im Vorwdrts

Ueber Esperanto wird noch viel Unsinn erzahlt, Erst kitrzlich hat
wieder jemand in einer bekanuten Wochenschrift seive Unkenntnis
dadurch bewiesen, dass er behauptete, die Sprache habe nichts von
der Einfachheit und der Kraft, die fir eine gewdbhnliche Zunge
Erfordernis ist. Offenbar hat der Verfasser dieses Artikels Esperanto
nie gebraucht und auch niemals einem der jihrlich stattfindenden
Kongresse beigewohnt, auf denen 30 bis 40 Nationen vertreten sind
und alle Verbandlungen ohne die geringste Schwierigkeit in Esperanto
gefithrt werden,

Esperanto wird auf der ganzen Welt gebraucht. Seine wohltuende
Wirkung wird um so stérker empfunden werden, je mehr die Vlker
zu begreifen beginnen, dass Esperanto eine leichte, ‘ausdrucksvolle,
geschmeidige und up-to-date-Sprache ist, die mit einem Male die
Barrieren aller Sprachen niederbricht, mit denen man nicht vertraut
ist. Auf Kongressen, die sich der Esperantosprache als dem offiziellen
Medium bedienen, enthebt sie zugleich von den umstiadlichen Ueber-~
setzungen, die. so viel Zeit erfordern und dem gesprochenen Wort
5o viel von seiner unmittelbaren Wirkung nehmen. T

Eine ioternationale Sprache mag nicht berufen sein, dem Hader
zwischen Nationen ein Ende zn bereiten — Nationen mit gleicher
Zunge haben oft miteinander im Kriege gestanden, aber zwischen
Menschen, die von giutem Willen erfiillt sind, bildet Esperanto ein
unschétzbares Band der Freundschaft. Diese Ergebnisse sind wahr-
scheinlich grosser als wir gegenwartig voraussehen kénnen. :

BERNARD LONG im ,Daily Herald".

-Nuoomebr hat auch: das Organ: des Schwedischen Lokomotiv
personals eioen. Esperanto-Kursus eroffuet. ’ ‘






