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Ein Schritt vorwirts?

Der Kongress der [T, IN (rith dieses Mal in
cinem Zeilpunkt zusammen, in dem der Gegner der
Arbeilerklasse, der national und inlernational eng ver-
bundene Kapilalismus, zielbewussler als je seine Ver-
suche, seine in den ersten Nachkriegsjahren erschtit-
terte Lage auf Kosten der Arbeilshedingungen und
des Lohnslandardes der- Arbeilerklasse zu tiberwin-
den, forisezt und durchfiihvt. g

Was [tir Hunderllausende hisher nicht viel mehr
war als eihe mit den Lippen anerkannte Theorie —
die Interessengemeinschafll aller Ar-
beiter, nicht nur im selben Belrieh, im selhen
Berul und im selben Land, sondern die Inleressenge-
meinschall aller, die arbeilen und schuften und aus-
gebeutet werden, gleichgiillig wo sie leben und was
sie arbeiten und wie sie ausgebeulet werden; der
innere Zusammenhang, der zwischen den Arbeilsver-
hiillnissen  und den Lebmﬂjocﬁngunwen aller besteht

L J)egmnt fiir viele mehr und mehr ein klarer Begriff,
eine in ihrem ganzen Umfcmn deutliche '1‘1lsache zZ1
werden.

Und Jlangsam, ganz langsam — viel zu l'lngsam
noch -— heginnf es bei den Arhmlorn durchzudringen,
dass es nicht allein.schone, in einer Vcrsammlung

oder in einem  Arlikel nach dem Mund gesprochene
Phrasen sind, dass die Prolefarier aller Linder sich
vereinigen missen, dass einer jiir alle und alle for
cinen emclohun missen, unrd dass der Kampl cines
Teils der Mrbeiler zugleich cin Kampf ist, der die
ganze Arbeilerklasse angelil. Es beginnt durchzudrin-
gen, nichlnur dags die Kapilalislen slels stérker iiher
alle  Laundesgrenzen hinweg inlernalional verbunden
dgind und gemeinsame hleressen haben und verfolgen,
sondern aach, dass die sogenannle Inleressengemein-
schall zwischen Arleilgebermn und Arbeilern des einen
Landes gegen die von Arbeilgebern und Arheilern
cines andern Landes, Schwindel isf, allein
darauf ang (‘105 I, den Klassenkamnpl
imeigenen Land zu triben, die auf
wirkliecher Interessen- und Klassen-
gemeinschalt berubende Solidaritit
mit den Arhcilern anderer DLéadnder
zu verhindern oder zu erschweren
und so die Ausbeutungsmoglichkei-
ten zu bestéindigen und zu ver-
grodssern, Und mehr und mehr auch gewinnt dice
Linsicht Feld, dass — noch ganz abg,eschen von den
grijsseren und weileren Zielen, denen die Arbeiler-
klasse nachstrebt — schon der l’Lg,hche Kamp{f [ar die
Behauplung und Verhesserung der Arbeilshedingungen
mehr und mehr aus dem Rahmen- der nalionalen n
den der internalionalen Verhéllnisse {reten muss, soll
dieser Kampl mil Aussichl auf Erlelg gefiithrl werden
kinnen, d.h. dass nichl nur jeder in einem TLand, in
einem Berul oder einer Industrie gefthrie Kampl und
gsein Ausgang von RBinfluss ist aul die Arheitsbedingun-
gen auch in anderen Berulen und Indusirien desselben
Landes, sondern auch aul die — vor allem in demselben
Beruf und in derselben Incdustrie — in andern Lin-
dern. Und dass darum der Kamp{ — will er Erlolg
haben, soll er im richligen Augenblick geftihrl wer-
den, will er die grosstinogliche Hilfe und Unter-

» slitzung  erlangen von allen, die ihn unlersliitzen

konnen und miussen, ilinanziell und tatkraflig, — in
engem- Binvernehmen mil allen inleressierien Organi-
salionen im eigenen Land und ausserhalb dieses vorbe-
reitet und geftihrt werden muss,
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Berichte uber Arbeltskonfhkte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver~
6ffentlicht im ,,Pressebericht der I.T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

7

In der Periode, die versirichen ist, seildem dic der Arbeilshedingungen im allgemeinen und aul die der 1 |

I.T.I*.  angeschlossenen Organisalionen vor nunmehr Transportarbeiler im weilesten Sinne des Worles im
zwel Jahrén in Hamburg zulelzt aul einem inlernatio- ])»CS(_)lldC]‘(!Il, Berufe aul die inlernalionale Solidarildt
nalen Kongress zusammenkamen, ist im eigenen der LT.IF. und der ihr angeschlossenerl Organisalio-

nen in noch sldrkeren und hdufigerem Masse als in
der Vergangenheifl erfolgen werden. Und slehl es wohl 1
lest, dass, soll die erbelene Hilfe aul zweckmiigsige %
Weise gewéhrl werden, die IHilfe und die Unlersililzung
verlangenden Org amsahnnen selbst dann in mancher
Hinsicht s(.mnger Anlorderungen erftllen miissen,

Kreise der Nolwendigkeit dieses internalionalen Zu-
sammenwirkens slirker -alg je in den Vordergrund
gelrelen. IFasl kein Monal ist vorbeigegangen, dass
nichl diec eine oder die andere der angeschlossenen
Organisalionen, vor allem die der IHafenarbeiter und
heclcule, duwh Vermitilung des IT.F.-Sekrelarials
an die Hille der der 1L.T.F. angeschlossenen Schywesler- als bisher geschal.

organisalionen appellicrle. Wo immer die Arbeiler in Vor allem sollen besser als in der Vergangenheil, im
den Kampl ralen, in Norwegen odef in Griechenland, voraus, ehe ein Konflikt ausbricht, diec LT.F. und
in Schweden, in Dinemark, in Frankreich, in Belgien, Vermiltlung die ihr angeschlossenen Orga-

e . . . e durch ihre
in Finnland, in Lefland, in Ingland, in Deulsch- nisalionen ber einen mdglichen Konflikt unterrichlel
land oder sonslbwo — immer wieder kam das Ersu-

- ; . und darauf vorbereilet werden. Weder die I'T.FF. und
chen: ,,Unterstiitzt und hellt uns! Unlerstilzl uns, wo nochs viel weniger die ihr angeschlossenen Organisa-
nolig, mit Geld, aber vor allem-unlerslilzl uns lal- lionen sind Automale, bei denen man nur auf cinen
kriJlig! Weigerl, fur unsere Hilen beslimmle Schiffe Knopl zu driicken hraucht, d.h. denen man nur ein
zu loschen oder zu laden! Verhindert Anmuslerungen!

: S X Telegramm zu schicken braucht, um sie in Funklion
Boykotliert Transporie von oder nach unserem Kamp/- trelen zu lassen. Jede Aklion erfordert Vorbereilung
gebiet!" Und zuletzt war es die Bergarbeiler-Interna-

. Lo . X ; \ oty und nicht im geringsten eine Aklion, die, im direkin
uonale_, ‘dm ecinen wiederholten quui_auf die I.7T.I°, Interesse der Kameraden eines andern Landes liegend
und die ihr angeschlossenen Organisationen laf, um wohl auch indirekt die Tnleressen der Arbeiler he-
clgn Kamp! der enghschen Bergarbeiter durch _Vm'- rthrt, deren Unlersliitzung gelragt wird, aber lelziere
]‘1111cler_ux'1'g von Steinkohlenlransporlen aus konlinen- doch immer wemgov slar k bewegt als eine Aklion, dic
lalen MMéilen nach England zu unterstiilzen.

sie fiir cigené Forderungen zu fihren haben., W0/u
Und jedes Mal gingen vom L7T.F.-Sekrelarial an dic

dann noch kommi,, ddqs sehr ofl infolge verbindlichor
angeschlossenen Organisalionen die Telegramme und Beslimmungen in Kolleklivveririgen das unmitlelhare
Briefe aus, die das Ersuchen der im Kampf beflindli-

Eingreilen einer  Schweslerorganisation  verhindert
chen Kameraden weilerleitelen, die Befolgung drin-

oder doch slark heeintriéchligh wird.
g‘e]?(gtb‘evflu‘i‘\vo}rtgten und,{" S?“i.m,t_ rllas ,,be{{f‘imﬁlflh Daneben wird die Organisalion, die Unlerslillzung
Belbgl S0iCHe LHesass — ndahere inlormationen uber den und Hille fragl und erhilt, withrend ihres Kampfles die
Konflikt enthielten, -

, I.T.F, und durch ihre Vermiltlung die sic unlerstiilzen-

Aus dem Berichl, der dber die Jahre 1924 und 1925 den Organisalionen, geregelt, wenn moglich ldglich,

dem Kongress vorgelegt wird, geht — wenn auch un- unterrichten mussen uber den Verlaul des Kamples
vollkommen — hervor, wie die angeschlossenen Orga-

und — sein Ende. Auch in dieser Hinsichl ldsst das
nisalionen aul diese Gesuche reagierien, wie sie Uin- Veranlworllichkeilsgeftihl vieler Organisationen noch
terstiitzung  verliehen und wag durch diese Unter-

viel zu  winschen tbrig, Nicht allein derjenigen, die
slittzung erreichl wurde. Sofor( missen wir-jedem der LT.F. angeschlossen sind, sondern auch anderer,
Blulf abhold — erkliren, dass in  keiner Hinsichl in

die cinen Beruf aul sie tun. So unglaublich es vielleichl
. jedem, Falle die Unlerstiilzung in dem Umfang gewihr klingen mag, aber keine einzige der Organisalionen,
wurde als verlangt war und notwendig gewesen wilre. die die LT.F. um latkrdflige Unlersliilzung des Kam-
Oft waren die (Z)x'ganisal;ionen, an die der Auflrul um ples der englischen Bergarbeiter angingen, weder der
Matkrdflige Unlerstiitzung gerichlet wurde, zu schwach, englische (‘e\vorhschallshund noch die Bergarheiter-
um den Schilfsverkehr nach einem heslimmien Land, - Infernationale, noch der IG.B. sandten wahrend des
nach einem beslimmten Hafen oder far ein bestimmles Kamples .a.uch nur die geringste Informalion und
Unternehmen zu boykottieren; mitunter erreichle sie machten nicht einmal von dem Ablauf des Kamples
das Gesuch auch zu spilt oder erwiesen sich die erfor- Milleilung.
derlichen Informationen als zu unzureichend, Aberim
Grossen und Ganzen wurde gelan, was moglich war |
und es kann,nur hedauert werden, dass das wasmog-
lich war noch nicht von grdsserem Umfang war als
es war. Und-im Hinblick auf das, 'was an 1nLernahona-
ler Solidarildt in andern Industrien und-Berulen ver-

Und schliesslich wird auf die eine oder andere Weise
gesorgt werdén miissen fiir die finanzielle Seile des
Kamples. Unler den Kongressantrdgen belinden sich
zwel, die darauf hinaus zielen, einen zenlralen Soli-
daritilsfonds ins Leben zu rufen, Wir sprechen die
Hoffnung aus, dass der Kongress diese Anirdge zum

T | A4 2 . 1 T ‘, 1 it O~ a .
richlet wurde, haben -die LT.F. und die ihr ange ‘ Beschluss erheben und die Massnahmen ireffen wird,
schlossenen Organisalionen keine Ursache, sich zu wodurch die gegenseitige Unferstitzung besser und
schdmen. .

zweckméssiger geregell wird als bisher: der Fall war.
Aber

Wohl haben wir aheér, im eigenen Inleresse, im In-
leresse der IT.F, und im Inleresse der Arbeilerbe-
veging als G'mzcs, ‘alle Ursaché, um einmal zu unter-
“suchen, welché Gelrechien und I\/Ianﬂe] der hisher be-
fo]p,len Taklik und Hallung noch anhafiéen. Dies umso
mehr''als  ohne Zweifél in der vor uns liegenden Pe-
riode .als Folge der Angriffe dor Arbeitgeber aul die

durch die Bildung eines zentralen Solidaritits-
fonds wird den Schwierigkeiten und Anforderungen,
die an die Transportarbeilerorganisationen auch auf
finanziellem Gebiet bei internationalen Aktionen ge-
stellt werden, nur zum Teile Rechnung getragen. ]“m
zentraler Solidarititsfonds der TT.F. kann nur dazu
dienen; angeschlossene Organisationen im eigenen
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Kample zu unlerstiilzen, Dartiber hinaus isl es aber
nolwendig, dass auch Massnahmen gelroffen werden,
wodurch die linanziellen Laslen der Transportarbeiter-
organisationen so viel als maglich erleichlert werden
in denjenigen JFéllen, in denen sie, dul Gesuch an-
derer, in den Kampf eintrelen nichl fiir eigene direkie
Inleressen, sondern im Inleresse von anderen Arhei-
lerkalegorien. Schon {riher haben wir darauf hinge-
wiesen, dass, vorliulig wenigslens, die Trangporiar-
beiterorganisationen berufen sind, wiederholt in die
Bresche zu springen {iir andere, die Spilze abzubre-
chen, als Slosstrupp zu dienen im allgemeinen Kampl
iler Arbeiler. Das ist eine Auigabe ,die erfullt werden
nmuss, eine Aulgabe, die die Transporlarbeilerorga-
nisationen, die die LT.F. in der Vergangenkeit erfallt
haben bei dem Boykolt {iber Ungarn, bei der Ver-
hinderung von Waflentransporten im Kriege Polens
gegen Sowjelrussland und nun jingsl wieder zur Zeit
des allgemeinen Sireiks in England zur Verhinderung
von Kohlenlransporten. Eine Aufgabe, die die I.T.F,
und die ihr angeschlossenen Organisationen auch in
Zukunfl erftllen wollen und erliillen werden. Aber
erwarlel darf werden, nein: verlangt muss wer-
den, dass dann die andern Organisationen, dass der
I.G.I3. und die angeschlossenen Gewerkschallszentra-
len dalir Sorge tragen und Massnahmen Lreilen, dass,
wenn die Transportarheiterorganisalionen in den
Kampf irelen, wenigslens die finanziellen Taslen nichi
cinzig und allein von ihnen selber gelragen werden
miissen; dass die Ubrigen Arbeier, die in andern In-
dustrien {ilig sind, durch Vermililung des 1.G.B., die
Fonds schaffen und bereil slellen, um den Kamp( der
Transporlarbeiler und seine evenluellen Folgen mil zu
{inanzieren.

Geschiehl das nichl, dann werden auf die Dauer dic
wiederhollen und forldauernden Aufrule um talkriafli-
ge Unterstuizung nicht dicjenige Anlwort finden, die
im Inleresse des Kamples der Arbeilerklasse seilens
der IT.F, und der ihr angeschlossenen Organisalio-
nen gegeben werden mu ss.

Muoge der Pariser Kongress, gestiilzt auf die Erfahr-
ungen der Vergangenheit und aus ihnen lernend die
]\/hsqnahmon {reffen, wodurch die inlernationale Soli-
daritél im eigenen Kreise und ausserhalb praktisch
verstirkt und die infernalionale Aklion in Zukunfi
gesicherl, werden wird, Gelingt dies dem Kongress,
dann wird der Kongress von Paris einen grossen Schrilt
vorwirls bedeulen aufl dem Wege des Kampfes [iir die
Belreiung der- Arbeilerklasse.

EDO FIMMEN.

Der Tiitigkeitsbericht des I. T. F.-Sekretariats
fiir 1924 und 1925.

Von e¢iner erfreulichen inneren Enlwicklung zeugl
der Tiligkeils- und Kassenbericht, den das Sekretarial
der L'T.I'. dem im September in Paris stattfindenden
Infernationalen Transporiarbeiferkongress unferbreilel.
Insgesami waren der L'I'F, am 4. Januar 1926 83 Or-
ganisalionen mit 2 140 123 Mitgliedern angeschlossen
gegenitber 72 Organisationen mit 1 958 617 Mitgliedern
am 1. Januar 1924.

Besondere Beachlung beansprucht die starke Ver-

mehrung der angeschlossenen Organisationen. Sie ist.

ein lhnwels dafiir, dass die Erkennlnis der Notwendig-
keit mternallonalen Zusammenschlusseg unler den
Gewerkschaften der Transport- und Verkehrsindusirie

immer sweiter durchdringt und dass die Werbekralt

der- 1.1, sich forlgesetzl sleigert. Daraul deutel auech
die Zunahme der Linder, nach denen die 1T, ihre
Verbindungen ausslreckt. Sind doch in den heiden
Berich(sjahren allein neun L#nder neu hinzugekom-
men, sodass die LT.F .nunmehr in 85 Lindern Mil-
glieder Dbesilzt, Soweif Juropa in-Belrachl komml,
sind die freien Transport- und Verkehrsgewerkschal-
ten ziemlch lickenlos in der LT.F. vereint. Abseils
slehl fasl allein noch Russland und jener kleine Teil
der Gewerkschallshewegung, der organisatorisch mit
der Rolen Gewerkschaflsinternationale verbunden ist.
Mangelhafl. sind dagegen noch die Verbindungen mil
der ulerseeischen Gewerkschallshewegung., Immerhin
konnle die LTI, auch in dieser Hinsichi bemerkens-
werle Forlschrille machen, da sich in der Berichiszeil
Organisalionen aus Auslralien, DBrasilien, Britisch-
Indien, Niederlindisch-Indien und Teneriffa ange-
schlossen  haben. Dartiber hinaus haben sich die
schriftlichen Bezichungen mit einer Reile anderer
iberseeischer Organisationen (namentlich in den Ver-
ciniglen Slaaten und in Australien) weiler verdichtet,
sodass wohl in absehbarer Zeit mit sonsligen wichligen
Anschldssen gerechnel werden darl.

Aul die verschiedenen Scklionen verteille sich die
Milgliedschall am 4. Januar 1926 wie Tolgl:

Eisenbhahner 1 298 151 Milglieder
Transporlarbeiler 731 090 "
Seeleute ' 110 882

L

Die  slirksle Vermehrung weisl die Gruppe Eisen-
bahner auf. Gegeniiber dem Stande vom 1. Januar 1924
hal sich deren Mitgliederzahl von . 1106 790 auf
1 208 151 gehoben, wihrend in derselhen Zeit die See-
leule-Milglieder von 54 581 auf 110:882 gesliegen sind.
Dagegen isl die Transportarbeilergruppe gegenitber
dem Slande vom 1. Januar 1924 von 874 687 auf 731 000
Mitglieder zurtickgegangen, Verglichen mil dem Stande
vom 1. Januar 1925 ist aber wieder eine Vermehrung
um rund 25 000 Milglieder eingefreten.

~Infolge der unlerschiedlichen Entwicklung der drei
Seklionen hat sich deren prozentualer Anteil an der
Gesamtmitgliedschalt weiler zu Gunslen der Eisen-
bahner verschoben. Diese slellten am 1. Januar 1920
60,6 Prozeni aller Milglicder gegen 54,3 Prozent am 1.
Januar 1924 und 35,7 Prozent am 1, Januar 1920,

- Belrachlet man indessen die Zahl der von den ein-
zelnen: Seklionen umlassien Milgliederorganisalionen,
so zeigt sich eine fasl gleichméssige Entwicklung. s
slidg in der Zeit von 1. Januar 1924 bis 1. Januar 1926
die Zahl der = angeschlossenen Eisenbahnerorganisa-
{ionen von 26 aul 37, die der Transportarbeiterorgani-
sationen von 21 auf 34 und die der Seeleuleorganisa-
tionen von 13 auf 20. (Man wird hemerken, dass eine
Summierung dieser Ziffern die oben wiedergegebenen
Zahlen etwas tberschreitet. Dies ist daraul zurtckzu-
fuliren, dass verschiedene angeschlossene Gewerk--
schalten sowohl Eisenbahner als Sfrassenbahner, oder
sowohl Transportarbeiter als Seeleute organisieren.)

Innerhalb der Transporlarbeitersektion war die Ver-
léilung der Milglieder am 1. Januar 1926 wie folgt:

Hafenarbeiler: - 198 727 Mitgl.
Sirassen- u. Kleinbahner : 147 73 -,
Krallfahrer s 44026,
Binnenschilfer 26 970,
Kutscher und Fuhrleufe .. 95713,
Speicherei- u. Lagerhausarbeiter 16 029 -,
Litftfahripersonal : 337 . .,
Sonstige : c 208818

Ftir die beiden andern Sekhonen waren, che Angabnon
der Orgamsatlonen nicht hmremhend um ‘einen T‘m-
blick in die innere Gliederung zu verrmlteln

Mit der Zunahme der Mil 11Pc101‘orgamsauonon gmg
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eine Zunahme der Sckrelarialsgeschiille einher. Einen
grossen- Raum nahm hicrbei die publizislische Tilig-
keil ein. Das ,,Mitleilungsblall® avurde weiler ausge-
baut und erscheinl ab 1. Januar 1926 ausser in der
deutschen, englischen und franzisischen, auch in der
schwedischen Sprache. Der Umfang wurde vom glei-
chen-Zeilpunkt an von 12 aul 16 Secilen erweilerl, Die
Gesamlauflage bhelridgt seit Anlang 1926 60000 Exem-
plare, '

Die meisten zahlenden Abonnenien entfallen aul die
sehwedische Ausgabe (1284). Von der deulschen Aus-
gabe wurden am 1, Januar 1926 953, von der franzisi-
sehen 148, von der englischen 115 Kxemplare enigell-
lich hezogen.

.Die Presseberichte erschicnen weiler in zwei-
woichenilichemy Abstand und zwar in den gleichen vier
Sprachen wie das ,,Mibleilungshlatl®. Die Gesamlaul-
lage stieg von 50G auf 700 Exemplare, Der Umiang der
deulséhen Ausgabe war in 1924 146, in 1925 126 Seilen.

Ausserdemwurden in den Berichigjahren eine kleine
Broschiire ither die automalische Kuppelung und zwel
Broschilren (Gesamlumlang einzelsprachlich rund 300
Seilen) tiber die Arbeilshedingungen des Risenbaln-
personals in verschiedenen Lindern in den drei Haupl-
sprachen herausgegeben. Sonslige grossere Arbeilen
sind: 1 wmfangreicher Bericht (ber verschiedene
Lisenbahner/ragen an den im Sommer 1925 in Bellin-
zona slaligelundenen Inlernalionalen Eisenbahnerkon-

gress, 1 Berichf iber Strassenbahnerfragen an den im
Herbst 1925 in Brissel slatlgefundenen Inlernalionalen
Strassenhahnerkongress, 1 bisher [funf Linder um-
fassender  Bericht {iber die Sicherheilsmassnahmen

. zum Schulz der Hafenarbeiter, die Berichle iiher den

allgemeinen Ilamburger: Kongress, den Kigsenbahnep-
kongress in Bellinzona, den Strassenbahnerkongress
in Brissel.

Oelfer als {rither wurde in den Berichlsjahren hei
Ausbruch offencr Konflikle an die Hille des Sekrela-
riats appelliert. Bald handelie es sich um die Boy-
kollierung von Schiffen, bald um die Verhinderung
ven  gewissen Transporten, bald wurde finanzielle,
bald moralische Unlerstiitzung erbelen. Besonders
werlvolle praklische Unlersliilzung konnte hei dem
irosskampf der Dénischen Arbeilerschali im Friithjahr
1925 verliehen werden,

Der Kassenbericht zeigt eine Einnahme aus Milglie-
derbeilrigen in HHohe von 99 458,81 Gulden [ur 1924,
und in IHohe von 109 398,55 Gulden fir 1925, Wihrend
das Jahr 1924 mil einem Verlusisaldo von rund 2 000
Gulden abschloss, weisl der Kassenbericht ftir 1925
einen Gewinnsaldo in Hohe von rund 8 400 Gulden aus.

Dem Bericht sind zur Erhodhung der Uebersichilich-
keil mehrere graphische Darstellungen heigehellel.
Weilere den Wert  des Berichis erhohende Beilagen
sind Uebersich(en iher die Beilragsregelung, -die IMi-
nanzlage und das Pressewesen der angeschlossenen
Organisationen. ‘

Der Kampf fiir verkiirzte Arbeitszeit.

" (—le) yHinein in die Gewerkschaften — zum Kampf

ficr den internationalen Achtstundentagh, 8lso laulel uic
L.osung, die der Inlernalionale Gewerkschallsbund [ar
die inlernalionale gewerkschaitliche Propaganda-
woche herausgegeben hal. Damit isl slichworl
arlig angedeutel, worauf im Augenblick die Arbei-
terschalt aller Linder ihre ganze Stosskrafl zu richien
hat und gleichzeilig liegt darin enlhallen, dass der
umfassendste Zusammenschluss der Arbeilerschafl in
wirlschaltlichen Kampiverhdnden die ersle Voraus-
selzuhg [ir die allgemeine Durchsetzung des Achtslun-
denlags bildet. In der Tat wire es eine verhingnisvolle
Tlusion, -wollle man glauben, dass eine Verkirzung
der Arbeilszeit und deren Sicherung durch die Geselz-
gebung anders als durch eine Machtentscheidung zwi-
schen Kapital und Arbeil zu erreichen sei und dass
irgendeine Ins{anz, von welcher Seite sie immer sank-
tioniert sein mag, den inlernationalen Achislundentag
dekrelieren kdnne. Einen solchen Zauberslaly hat nie-
mand. . . :

Die einzige Bargschall fir die Lrfullung der Achl-
stundentag-Forderung stellt national und international
die zusammengeballle Macht der  Arbeilerschaft dar.
Die Losungen ,,Hinein in die Gewerkschaften” und
»Kampl [ir den internalionalen Achtstundentag®
slehen also nichl zuléllig beieinander:; heide bedingen
und erginzen sich.

Es sind nun bald vier Jahrzehnte, ‘dass die Forderung

" des Achistundentages zum ersten Male Gegenstand
einer ebenso einheitlichen wie wuchtigen Kundgebung
der internalionalen Arbeiterschall war. Bs war dies aul
den.  Inlernalionalen Sozialistenkongress, der 1889 in
Paris slaltfand. Aber dig Delegierlen dieses IKongresses
halten sich-.auch offen Rechenschafl dariiber gegeben,

dass Beschliisse allein den Weg zum Achiglundenlag
nichl freimachen und darum forderle der Kongress die
Arbeiler aller Linder auf, in jedem Jahre durch Ar-
beitsruhe -am 1. Mai fir diese Forderung zu demon-
slrieren, :

Ersl nach dem Wellkriege schienen diese Belrebun-
gen der Arbeilerschall endgillig von Erfolg gekront
zuwerden. In verschiedenen Liéndern des europiischen
Konlinenls, in denen alte Herrschaltsmichle wie von
selbsl zusammenbrachen und ihren jahrhundertelang
hehauptelen Plalz zeitweilig der Arbeilerschaft rdumen
musslen, wurde der Achtstundenlag aus einer For-
derung eine Realildt, die wie aus eigener Kraft auch
aul andere Lidnder und Kontinente tibergriff und tiber
Nacht alle enlgegenslchenden und aufgetiirmien Hin-
dernisso zerbrach. ’

Auch jene inlernalionale Schar von Diplomaten, Po-
lilikern und Paragraphenmenschen, die in 1919 die
polilische Liquidierung des Welkrieges vollzog, konnte
an diesem Phénomen nicht achilos vorithergehen. So
sehr diese sich hinter dicken Mauern und hohen Ak-
lenhergen gegen den Pulsschlag der Welt isoliert hat-
ten, so wenig konnten sie doch das dumpfe Grollen
Uberhtren, das von Slrassen, Plilzen, Belrieben und
Fabriken zu ihnen drang. Darum hefteten sie den
dicken Wilzern mit dem unentwirrbaren Paragraphen-
gesiripp, die sie der Well nach langen durchnéchlig-
fen Sitzungen als Friedensvertrige présentierten, jenc
»Charte der Arbeil” an, die der Arbeiterschaft die in-
ternalionale Durchfiihrung des Achlstundenlages in
Aussicht slellte.

Seitdem sind wieder sieben Jahre ins Land gegan-
gen, ohne dass das feierliche Versprechen der Regie-
renden erfllt worden ist. Die Situation ist nur insofern
veriindert als die durch die Charte der Arbeit ins Le:
ben gerufene Inlernationale Arbeitsorganisation auf
ihrer erslen Konferenz in Washington eine Konven-
lion Uber den Achistundeniag ausgearbeitel und ange-

nommen hat, dienun als historisches Dokument hinfer
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einem der vierhundert Fenster des neuen Verwallungs-
gebdudes aulbewalwt wird, das das Internalionale
Arbeilsamt in diesem Sommer hezogen hat. Eine prak-
lische Wirkung ist daven bisher nicht ausgegangen.
Weder Arbellsclmrm, noch Washingloner Konvonlum,
noch Inlernationales Arbeilsaml haben verhindern
kdnnen, dass da, wo die Arbeiterschaft auf ihre Macht
gestitlzt die verkiirzle Arbeiszeil durchselzen konnte,
mit dem erst allméhlichen und spdler immer rascher
werdenden ‘Wiedererstarken der Kapilalistenklasse,
der Achtstundentag wieder durchlgchert, wenn nichl
gar beseitigt wurde,

Gerade in den letzien Monalen haben sich diese Be-
strebungen noch erheblich verdichtet, En{gegen allen
bei der Einweihungsleier des neuen Genfer Verwall-
ungsgebiudes von den Regicrungsverirelern gemach-
ten Beleuerungen bleibt die .Ralllmcluno der Wahhmg-
{toner Konvenlion, diec nach den Salzungen der Infer-
nationalen Arbeitsorganisalion schon vor [tnl Jahren
erfolgt sein nritssie, noch immer ausslehen. Noch drger:
in lingland wurde ein Geselz angenommen, das die
Verlingerung der Arbeitszeil im Berghau von 7 aul 8
Standen zuldgst und in Ialien erméchligte der unge-
kronte IFaschislenkdnig die Unlernehmer durch Dekral
zur Wiedereinfithrung der neunstiindigen Arbeilszeil,
ohne dass eine hesondere Zulage {ir die susilzliche
Arbeilszeil zu zahlen ist. In Frankreich wurde in Ver-
bindung mit den {inanziellen Sanierungsprojekien
ebenfalls zeitweilig die Ausserkrafiselzung des Achil-
stundengesetzes in Belrachl gezogen und es ist keines-
wegs sicher, ob man nichi tiber kurz oder lang darauf
zurtickkommt., Als einziger europfiischer Industrie-
staat. hat in der lelzten Zeil nur Belgien die Ralili-
zierung der Washingtoner Konvenlion nach Genf he-
richiel, aber auch dovlt hat dies dem Unlernehmerium
keineswegs die IHoffnung genommen,- aitl Umwegen
oder unter welchem Vorwand auch, eine Verlingerung
der Arbheilszeil vornehmen zu kinnen. Es ist nichl zu
verkennen, dass diese Hoflnung cine slarke Slilze in
" der Uebereinkunft Nindet, die im Mirz dieses Jahres
unfer den Ar butsnnms[m‘u von Belgien, Deutschland,
England, Frankreich und Ilalien g(,lrolfen worden is(,
Diese Londoner Uehereinkun{t gibt verschiedenen Ar-

tikeln der ‘Washingloner Konvenlion eine Auslegun., .

_die jedem Missbrauch Tiir und Tor ofinet und algo Jie
Moglichkeit zuldsst, dass Regierungen die Washing-
toner Konvenlion ratifizieren, ohne aber den Achtsl 11-
dentag in der Proxis durchzuftihren. Die Folge wiirs
dann lediglich, dass das Inlernalionale Arbeilsaw!
einige Ratifizierungen regisirieren konnle, womit der
Arbeiterschafl-natiirlich nicht gedient ist.

Angesichis dieser Vorginge gewinn( die vom I.G.B.
fur die Werbewoche 1101*(111930"(\130110 Losung ,,Kampf
fir den inlernationalen Achlstundentag” hochsie ak-
tuelle Bedeulung. Es gilt vor aller Well zu bekunden,
dass die inlernationale Arbeilerschait nichls von dieser
Forderung abhandeln ldsst und dass sie gewillt und
onlschlossen- ist, [fur deren endgiillige Erfiillung zu
kiimplen, nicht nur in Reden und Resolulionen son-
dern auch durch die Tal. Unmoglich geht es an, dass
der Arbeiterschaft dieses Rechl, das sie schon im vo-
rigen Jahrhunderl proklamierte, noch linger vorenl-
hallen bleibt. Sie hat darauf umso mehr Ansprueh, als
mit der forischreilenden lechnischen Verbesserung
des Produklionsprozesses auch die Produklivitdt pro
Arbeiler in éiner gegebenen Zeileinheit ungemein geslie-
gen ist, und sich gleichzeitig aveh das Arbeilstermpo
in einem [last kaum geahnien Ausmass beschleunigt
hat. Schon heute whre darum die Verktrzung der Ar-
beitszeit auf tdglich acht Stunden durch die tiherall
eingetrelene Arbelt%]ntenswwrungmehr als
weltgemacht. »

Der Kampf {ir verkiirzie Arbeitszeil isl aber auch

deswegen akluell, weil gerade zur Zeil eine slarke Ver-
schiebung der lechnisehen Produkliionggrundlagen im
Gange isl, dic eine weilere gewallige Steigerung des
Arbeilseflekles zugunslen der Kapitalrente bezweckl.
Obwoh!l schon hei dem heuligen Slande des Produk-
lionsapparates der aulnahimelihige Markl fir die
LErzeugnisse viel zu eng isl, - slellen die Unlerneh-
mer fortwihrend modernere wund » schneller lau-
lende Maschinen aul und fihren  Arbeilsmello-
den cin, durch die jeder Bruchieil ciner Arbeils-
gekunde rvesllos ausgeniilzt und die Funklion des
Mensehen darauf besehrdnk( wird, ,,den kreischenden
Rul des FBisernen Mannes zu beachlen® und in endlosger
Wiederholung einen und denselben Handgriff zu ver-
richten, Hieedurch (rith zu der erhéhlen Arbeitsinlen-
sivierung noch eine in ihren Folgen gar nicht abseli-
bare Arbeitsmonoltonie, die dag Arbeiferlehen
womdoglich  ungleich  schneller versehleissl als grobe
karperliche Arbeil, ,,Die Sklaverel in den Galceren war
an sich auch nicht niederdriickender® sagl ein Ameri-
kaner * tiber diese moderne AI‘])Ollbnl(illlOdO und ganz
ghnlich [ormulierte der Direklor des Deulschen Waren-
haus-Verbandes seinen Eindruck Gber einen Besuch
bei Ford in Delroit: ,,Ziichlung eines neuen Sklaven-
syslems und gefihrlichsie Ausniilzung menschlicher
Arbeilskrafl*, ** Dieser Ierr wies auch daraul hin,
dass ,,der Verbrauch an Menschen bei Ford ein rapider
isl, weil niemand dies Arheitssystem lingere Zeil aus-
hill®.

Nun hahen diese Ford'schen Methoden lingst auch
in curopiischen Industriclindern Einzug gebhallen. Na-
mentlich die deulsche Indusirie hat ihre Produklions-
leehnik mit labelhaller Geschwindigkeil aufgrund Jler
in Anierika gewonnenen Krlahrungen umgesielli.
Man denke indessen nichi,, das es sich hierbei
um eine blosse Kopierung des amerikanischen Muslers
handelt, In vielen Industrien wurden die Arbeilsmaetho-
den so vervollkommnel, dass in ihrem Vergleich hald
ein Fordscher Berieb als riickstindig erscheinen musgs.

13 sind aber nicht allein Arbeitsinlensivierung und
Arbeilsmonolonie, die unserer Forderung des Achl-
slundenlages neue Begrindungen hinzufigen. Fast
unabweisharer noch erscheint uns die Verkirzung der
Arbeilszeil, weil sie das einzige Millel darstellt, um
wirksam der in [ast allen Léndern herrschenden
Massen-Arhbeitslosighkeit zu hegegnen und
jene vielen Millionen wieder in den Produklionsprozess
einzuschalten, die seit Jahren jeder Erwerbsmiglich-
keil heraubt sind. In der Tal sehen wir keine andere
Moglichkeit als  weilestgehende Verkirzung der An-
heilszeit, um ftir die Arbeitskraft dieser heute in Elend
und Nob gedringten Millionen wieder einen sie aufneh-
menden Markt zu schallen,

So belrachlel er Wusl sich der Kampfl der organisier-
ten- Arbeilerschaft ftir den Achlstundentag zugleicl
als ein Kampl gegen die Arbeilslosigkeit und solange
Arbeilslosigkeit hesleht, solange darf darum auch
der Kampft [Iir verkiirzle Zeit . nicht abgebro:
chen werden. Wird dies begrillen und anerkannt,
dann hedeulet dies, dass der Kampf fir verkiirzle Ar-

. beitszeit uberhaupt keinen Stillsland kennen darf und

der Enlwicklung der Produklionslechnik stdndig auf
dem IFusse folgen muss, wenn sich die Arbeiterschalt
wirklichen Anleil an den ‘aligemeinen technischen
Forlsehritlen sichern wnd sich mif ihnen  sozial
heben will, Darin . liegh enthallen, ‘dass die Er-
ringung des allgemeinen und uneingeschrinkten
Achlstundentages nur eine erste Elappe bhildet, denn
* Arthur Pound in "Der Biserne Mann in der Industrie®,
in deutscher Uebersetzung erschilenen im Verlag R. Oldenbourg,

Miinchen-Beriin.
*## 2 Acht-Uhr-Abendblatt”, Berlin, vom 20. Mai 1920.
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urtetien wir richtig, dann wirde schon heule die voil-
kommene Ausnulzung des vorhandenen Produkliong-
apparates im Rahmen der Washingloner Konvenlion
zu einer Ueberfillung der M#rkle fihren, ohne dass
hierdureh ein nennenswerler Rilckgang in der Arbeils-
losigkeil eintritt. Das konnle nur dann der Fall sein,
wenn infolge eines gewaltigen Warenangebhots die Prei-
s¢ eine slarke Ritckwirlsbewegung einschlagen, aber
diese Wirkung wird von den Unternehmern selbst
durch die Bildung von Preiskartellen kinstlich aulge-
halten. Auch ist bekannt, dass die Unlernehmer lieber
Teile des Produktionsapparales stilliegen lagsen, als
eine Senkung des allgemeinen Preisniveau durch zu
grosses Warenangebot zu riskieren.

Von allen Siegen, die die Arbeiterschall dem Unler-
nehmertum abzuringen vermag, ist eine Verkirzung
der Arbeistzeit slets derjenige, der ihr am eheslen
eine Erhohung des relaliven Produklionsanleils sichert
und damil aul Kosten der Kapilalrenle erlolgt. Es ist
darum, dass die Unternehmer gerade der Forderung
aul verkiirzte Arbeilszeit so zéhen Wildersland leislen
und dass der Kampf um den Achistundenlag sich
fortwihrend weiter zuspilzende Formen annimmi. Die
organisierte Arbeiterschalt lasst sich indessen nicht
einschiichtern., Die internalional gewerkschaftliche
Propagandawoche. stellt nur den Beginn einer allge-
meinen Aktion flir den Achtslundeniag dar.

Rundschau.

In Dinkirchen dauerte der am i1, Juni be-
gonnene Konflikt wihrend des ganzen Monals August
fort. Um die Mitte des Monals begonnene Verhandlun-
gen zwischen Unlernehmern und Gewerkschalt liessen
anfanglich eine baldige Verstindigung erwarien, aber
die Bekanntgabe der von den Unternehmern vorge-
schlagenen Tarifregelung hat diese Holfnungen wieder
vollig zunichle gemachl. Iin Gegensalz zu ihren bei
der Aufnahme der Verhandlungen gemachten  Erklir-
ungen, legten die Unlernehmer Ende August Akkord-
larife vor, die eine im Durchschnitt 20 Prozent belra-
gende Herabselzung gegeniiber den vor dem Konflikis-
ausbruch in Kraft gewesenen Sétzen vorsehen. Diese
Zumutung wurde von der Diinkirchener Hafenarbeiter-
schall einmiilig zuriickgewiesen. Bin Ende dieses aul
beiden Seilen der Interessierlen mit Zihigkeit und

Entsehlossenbeil gelithrien Kamples st daher vorliufig
noch nicht abzusehen.

Unter den {ibrigen Konflikien im Transporigewerbe
ist ein inzwischen mit gulem Erfolg zu Ende gelithrier
Kampt der Tr msp ortarbeiterschall Finn-
lands bemerkenswert. Seinen Ausgang nahny dieser von
einem Anfang Juli ausgebrochenen Sireik der Ségerei-
arbeiter, die eine B hig 10 prozenlige Lohnerhdhung
forderten. Da solort die Streikbrechererganisalion ein-
griff, konnte ein Teil der S#gerei-Indusiric im Gang
gehallen werden, aber die organisierten Transporlar-
beiler Finnlands verweigerlen die Behandlung von
Streikbrecherproduklen und tralen schon zwei Tage
spiler ebenfalls in den Ausstand, indem sie gleichzeilig
auch fiir sich eine 10—p104(~1‘1‘li°’0~ Lobhnerhdhung bhean-
spluohton Wwihrend in den Ségereibelrieben verhélt-
nismiéssig bald eine Verstdndigung erziell werden und
die Arbeit wieder aufgenommen werden konnle,
dauerle der Kampf der Transportarheiler noch mehrere
Wochen weiler. Schliesslich gelang es durch Ver-
mittlung des staatlichen Schiedsrichlers Verhandlun-
gen einzuleilen, die zu belriedigenden Evgebnissen
luhrlen In einer Reihe f{innischer Hifen wurden die
Lohne erhdht und verpflichlelen sich die Unlernehmer,
eingesiellle Sireikbrecher wieder zu enllassen und von
Massregelungen abzusehen. Das wichligsie Ergebnis des
Kampfes ist aber der Abschluss von Tarifverirdgen des
finnischen Verbands der Hafenbetriehe mit dem finni-
gchen  Transportarbeiterverband. Damit ist dem ver-
tragslosen Zusland, der seil Jahren in Finnland he-
gsland und - den die Hafenbetriebgunlernehmer unter
allen Umstinden aufrechierhalten wolllen, ein Ende
gemacht und der finnische Transporlarbeiterverband
als der Interessenvertveler der Immschen Transporl-
arbeiler ancrkamlt worden.

Ein dem Sehrelarlat tiber den Kampfausgang sv1luls
des finnischen Transporlarbeilerverbandes zugegan-
gener Bericht schliesst mit folgenden Worten: ,,Im
Namen des Vorstandes und der Milgliedschall des
Finnischen Transportarbeiler-Verbandes danken wir
allen Kameraden, inshesondere den skandinavischen

Bruderverbdnden, {ir die uns wihrend des Kampfes

verliehene Unfersiiitzung. Die (innischen lafenarbei-
ler werden die ihnen hewiesene Solidarilit und Opfer-
freudigkeit nicht vergessen und slets bereil sein, diese
auch gegentiber den Arheilsbritdern in andern Tindern
zu bekunden, falls sie hierzu aufgerulen werden soll-
ten®.

0

'MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS.

Eine neue Publikation der I. T. F.

Von der Publikation ,Die Arbeitsbedingungen des Eisenbahn-
personals in verschiedenen L#uodern” erscheint im September der
dritte Teil als No. 4 der Neuen Serie. Er umfasst die Linder: Estland,
Russland, Tschecho-Slowakei und Bulgarien. Gleichzeitig sind darin
einige erginzende Berichte iiber Russland sowie eingetretene Aende-

-

rungen der frither erschienenen Berichte aufgenommen. Der Preis
ist auf i 0.30 (Mk. 0.50) festgesetzt.

Allen Organisationen geht hieriiber ein Rundschreiben zu. Auftrige
wollen bald erfolgen.

Empfangene Beitrﬁge.
Seit der letzten Aufgabe wurden von nachstehenden Orgaulsatloncn
Mitgliederbeitréige empfangen :

Oesterreichischer Gewerkschaftsverband fl. 1378,~
~ Verband des Dénischen Lokomotivpersonals Da. Kr, 95.— -
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Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
in verschiedenen Lindern.

BULGARIEN, (Schluss).
XI. Freifahrtscheine

Alle Eisenbalimer einschliesslich der permanenfen
Arbeiler haben nach 6 Dienslmonalen Anspruoch aul
IPreifahrischeine aul -allen Linien und {or alle Ziige
mit  Ausnahme des Simplon-Orient-lExpress (Luxus-
zug). Die Bedienslelen selbst haben Anrvechl aul jahr-
lich vier, die Familicnangehdrigen (Ehefrau, hezw.
Fhegalle, Kinder, Valer, Muller, minderjihrige Ge-
schwisler, wenn  sie vom Bedienslelen unlerhalien
werden) auf jihrlich drei unenlgellliche Reigen.

Die Freifahrischeine {ir die Bedienslelen werden
aul Anfrage bei Antrilt des Urlaubs ausgegeben, die
Freifahrischeine fir die Familicnangehdrigen aul lall-
weise Anfrage.

Dauerfahrscheine haben die Direk{oven, Generalin-
spektoren, Inslrukloren, Revisoren, Ingenieure, Acrzio
Usw.

Aul Bentilzung der I. Wagenklagsse haben (seil der
im Januar 1923 vorgenommenen Verschlechlerung)
Anspruch: dic Direkloren, die General-Inspekloren, die
Sektions-Chels, die Bureau-Chefs der Direklion, Inge-
nieure im akliven Diengt der bulgarischen Staals-
bahnen, die Stationschefs, die Aerzle usw.

Aul Benitlzung der II. Wagenklasse haben An-
sprueh: die Konfbrolleure, Revisoren des rollenden Ma-
{erials, die technischen Beamlen, die Lokomoliv[iithrer,
die Slalionschefs der 2., 3. und 4, Klasse, die Zug-
fithrer, die Slationsbeanmlen, Depot-Chels, die teehni-
schen Beamlen elékbrischer Zenlralen u.a.

Dag ‘in  anderm Dienstrang slchende Personal hal
Fahrberechtigung in der 111, 'Wagenklasse.

Den Bedienstelen auslindischer KEisenbahnen sowie
deren Familienmilgliedern wird jihrlich ein Freilahrt-
schein bezw. ein Fahirschein zum halben Preis ge-
withrl, vorausgesezl, dass dem bulgarischen Pcrsonal

aul den Eisenbahnen aus]z‘indiscl‘ler Fisenbahnen glei-

che Vergtinsiigung gewdhrl wird,

Bedienstelen auf entlegenen oder isolierlen Stalionen
wird ein Ieft tibergeben mit 2 Fahrscheinen pro Monat
nach dem néchsten grossen Zenlrum zur Vornahme
von Einkfulen. Diese Fahrscheine kinnen vom Be-
diensteten selbst oder von einem seiner Familienmit-
glieder bentlzt werden. Kinder solcher Bediensteler
erhalten Daperfahrscheine zum Schulbesuch.

Freifahrtscheine werden ferner gewdihrt fiir die in der
Umgegend grosser Stidle wohnenden Arbeiler.

Ausser diesen Vergiinstigungen hat das Bisenbahn-
personal Anrecht auf eine nicht hegrenzie Anzahl Fahr-
scheine zu einem um 25 % verminderten Tarif fiic alle
Zige und die fir die enlsprechende Kategorie vor-
gesehene ‘Wagenklasse, Jeder Bedienslete ist mit
einem Personalausweis - versehen, der sowohl eine
Photographie von ihm selbst wie aller seiner Familien-
mitglieder = enthdll und auf dessen Vorweis hin die
Fahrkarlen zum erméssiglen Preis ausgestelll werden,

Exbedienstele, die mindeslens 15 Diensljahre zu-
riickgelegl haben, sowie die Familienmilglieder inva-
lider E 15(3111).;1111)(“1' im Ruhesland, haben Anrecht aul
eine Freilahrl im Jahr, Sie haben auch Anspruch aul
cine unbegrenzle Zahl FFahrlen zu cinem um 25 9
ermissiglen Taril.

Die Freilahrigcheine I, Klasse sind mit einer Stem-
pelmarke vonr 7, die der 1. Klasse mit einer solcheun
von 5, und die der 1T, mit einer solchen von 3
Leva zu versehen, Die Gebtihren fliessen dem Fiskus
z1. Ausserdem sind jeweils 6, 4 hezw. 2 Leva zu enl-
richten zu CGunsten des ,,Personalzuschlags”. Diesc
Taxe enlsprichl dem Aufschlag von 10 Prozent, doer
aul jede Fahrkarle erhoben wird und jaden Reisenden
zwm Belrage von 50000 Leva bei Reiseunfall versichert.

XII. Belohnungen und Strafen.

Gralilikalionen werden gegeben -f{ir Verdicnsle bei
Vermeidung oder Verminderung von Unlfdllen im Zugs-
verkehr, - fiir  die  Enldeckung von Diebstihlen undd
Urhebern von  Schiden, v Aulfindung verlorener
Gegenslinde, die Enldeckung von Schienenbriichen
usw. -

Ferner werden Graliflikalionen erteilt hei Vollendung
2-jiihriger cinwandlreier Diensizeit.

Hinsichllich der Bestrafungen bestimml das Staals-
bedicnsletengeselz in Arlikel 74,

LDie  Slaalshedienslelen  unlerliegen disziplindren
Strafen hei  Verlelzung ihrer Dmnstpi’iichtml, bei
Machimissbraueh, bei sehlechlem Belragen, bei Ver-
lelzung der Achlung vor Uchergeordnelen, hel Ver-
breitung von Dienstgeheimnissen, bei ungerechifertig-
ler und unerlaubler Abwesenheit vom Dienst und bei
sonsligen Pilichtverlelzungen und Deliklen allgemeiner
Arl

Disziplinarstrafen Dbestehen nach Art. 75 desselben
Geselzes  in:  Verweisen, Bussen, Geldstralen im
Hoehislbelrage von ein  Vierfel des Monalsgehalls,
Aulschub der Belorderung von einer Klasse in die
néchst hohere um  ein Jahr, Verselzung in gleiche
Stellung an  einem  andern Plalz, Degradierung im
Dienstrang, Enthebung vom Dienst wihrend der Zeil
eifles oder nm]'lrerer Jahre bezw. {Ur dauernd.

Hingichtlich der Sirafbhemessung beslimml des Geselz
lediglich, dass sich die Disziplinarsirafen nach dem .
Charakler ces Vergehens, dem Grad der Haltharkeit
und der Fihrung des Schuldigen zu richlen haben.

Art. 81 des Geselzes siehf disziplinare Bestrafung
auch vor bei erwiesener Unl#higkeit, andauernder Ver-
nachlgsigung des Dienslek, bei T 1’unkenheib, Konku-
binal, Dienstmisshbrauch mit der Absicht der Gewinn-
ung personlicher Vorteile, Ausiibung verbotener Ge-
werbe, Vorlegung [lalscher Dokumenie, sowie wenn
das Tnleresse des Diensles dies erfordert.

Die ‘Geldstrafen werden zu Gunsien irgend ecines
Fonds verwandl: Pensionfonds, Rotes Kreuz, Errichl-
ung von Krankenhdusern und IHeime fur Fisenbaliner
usw.

Eg ist i‘zblich dass der Beschuldigle vor der Beslraf-
ung um Aufklcuung gefragt und dass ihm hierzu eine
Frist von einigen Tagen gelassen wird.

In der Regel inlerveniert unsere.Gewerkschaft nur
aul ausdrickliches Ersuchen des Beschuldiglen. Da im
Disziplinarhof ein Verlreler des Personals silzt, fichl
unsere Organisation die Entscheidungen nichf an; we-

" nigslens nicht wenn diese einstimmig oder mit Zu-

stimmung des Personalverireters gefasst worden sind.

Bine Revision des Urleils erfolgt nur bu Dienst-
cnlhcbung bezw, Dienstentlassung.

“
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Bedingle Sl -alen werden nicht ausgesprochen.

Wenn es sich nach Ansichl der Vorgeselzlen um
schwere Vergehen handell, erfolgl unmittelbare Enl-
hebung vom Diensi.

XIII. Die Wohnung:frage,

Im allgemeinen befasst sich die Kisenbahndireklion
mit der Wohnungsfrage nur insofern, als es sich um
Personal handelt, dessen slindige Anwesenheil im
Inferesse des Dienstes liegl, Solchen Bedienstelen wird
‘Wohnung und Beleuchtung kostenlos zur Verfligung
geslellt. Ist der Bahnhol, in dem sich die Dienst-
wohnung belindel; mil eleklrischer Beleuchtung aus-
geslallet, so wird nur der eleklrische Slrom gezahlt.

Nach den Kriegen (in 4918) wurden bhei der Kisen-
bahndirekiion zwei Fonds errichiel, die spiler unter
dem Titel ,,Fonds zur Errichlung und Unterhallung
von  Bisenbahnerwohnungen, Gesundheitseinrichtun-
gen  usw." vereinigh wurden, Zweck dicses Fonds ist
1) Errichlung vén Eisenbahnerwohnungen in jedem
Jahre auf dem gesamlten Nelz, um nach und nach der
grossen  Wohnungsnot des Personals abzuhellen, 2)
Errichlung von therapeulischen Slalionen, wo lausende
Fisenbahner ihre Gesundheil wiedér herstellen kénnen,
3) Errichtung eines lrholungsheinies in Tirnovo, das
einem . lang - emplundenen Bedtrinis enlspricht und
nach Massgabe der Vergrosserung des Fonds erweitert
wird, . 4) Einfithrung anderer Vorsorgemassnahimen
mift dem Ziele, die Lage der Eisenbahner und ihrer
Familien zu verbessern.

Dieser Fonds wird gegenwirtig hauplséchlich aug
den 10 %igen Einnahmen aus dem Fonds des Personal-
zuschlags genéhrt.

In diesem Zusammenhang sei bemerkt, dass unscre
Organisalion an der Bildung des ,,Fonds des Pergonal-
zuschlags® einen grossen Anteil had.

XIV. Aufenthals:tiume, hygienische
und Sicherheitsmassnshmen.

Die Zahl der vorhandenen Badgelegenheilen Dbei
einigen Werkstdllen wnd Depdts ist sehr unzureichend.
Einige dieser stehen der Beniilzung aller Lisenbahner
und ihrer Familien olfen. Besondere Sorgfall wird
seilens der Verwallung darauf nicht verwendel.

Fgr das  Zugspersonal und das Traklionspersonal
sind * Schlalrdume - mit Waschgelegenheil hercit ge-
stelll. Iir den” Fall, dagsetien nichi zur Verltigung
gestn It werden kmmen efhilt das Personal cinen ge-
ringlligigen Belrag zur Uebernachtung in Holels.

Ein arger Missland ist das vollige Fehlen von Aul-
enthaltungsrdumen  zum Lmnehmm von Malhlzeilen.
Aueh’ andcre zweckentsprechende Binrvichtungen  sind
nichl vorhanden. Kanlinen fiir dag Personal gibt es in
den  Bahnhofen nicht, dagegen Lkann das Personal
Mahlzeiten an den Bahnhofsbullc,b zu einem um 40 %

verminderten Preise einnehmen,

nentenbewegung selbst zu {drdern.” So wurde den

Hinsichllich der = Stellung der Eisenbahndireklion
zur Abstinentenbewegung sei [olgendes berichtet; Am
24, Dézember 1923 erschien ein Minislerialerlass, der
dem Personal die Finnahmne alkoholischer Getrinke 8

"~ Stunden vor dem Dienstbeginn und wihrend des

Dienstes - verbot. Gleichzeilig versprach dieser Erlass
dem Eisénbahner-Abstinentenbund eine Subsidie von

. 200 Leva  [iir jedes seiner Milglieder, Dieser Erlass

geriet indessen hald-in Vergessenheit, Wohl erschien
zwel Jahre spiler ein neuer Irlass zur Alkoholirage,

aber dlesor hatlle nur zum Ziele, Unfiillen als Folge

von Trunkenheit vorzubeugen, aber nicht die Absti-

)

Dienslchefs darin  verbolen, Bahnhoflsbullels und
Schanklokale in der Umgegend von Bahnholen zu
andern Zwecken als zur lmnahmo von Mahlzeilen
aufzusuchen und gleichzeilig wurde dem gesamlen Per-
sonal der (Genuss alkoholischer Gelriinke wihrend des
Dienstes verholen. Demjenigen, der drei Mal in lrun-
kenem Zustande im Dienst belroflen wird, wurde die
solorlige Bntlassung in Aussich( geslelll, Von deroben
erw Lhnlcn Subsidie fiir den Bisenbahnerabslinenien-
bund wurde in diesem zweilen Erlass nichls hemoerkt.

Zur Wagenreinigung sind hesondere Einvichlungen
nielit  vorhanden, Aulomalischie Kuppelung beslehl
nichb, Die Eisenbahnverwallung lehnt deren Ein-
Tihrung mil dem Hinweis aul die pekuniiire Lage ab.
Uebrigens hal die aulomalische Kuppelung auch bei
den Nachbareizenbabnen noch keine Einfithrung ge-
[unden.

XV. Dienstkleidung.

Diensluniformen erhallen vor allen bingen die un-
teren Dienslgrade wie Weichenwirler, Bremser, Tam-
pislen, Desinfekloren, Bureoudiener, Pulzer, 'Wagen-
wirler, Rangierer, Slreckenarbeiler usw,

Dieses Personal erhitll alle zwel Jahre einen Manlel
und jédes Jahr ein Paar Hosew, cine Bluse und eine
Millze. Slreckenarbeiler erhallen ausserdem noeh - ein
Paar Schuhe und Lokomolivpulzer cin Paar Slielel.

Die Bahnholbedienslelen, Zuglihrer und Schailmer
sowie die Stalionschels miissen sich die-Uniformen,
die zu tragen sie gehalten sind, selbst beschallen.

Unsere Organisalion hat geforderl, dass allen Eisen-
bahwbediensleten Dienstuniformen koslenlos zur Ver-
ltigung geslelll werden,  mindestens jedoch in der
erslen Zeil demjenigen Personal, das im Ill'lel‘(_‘SSU des
Diensles Uniform tragen muss.

XVI. Kéorperliche Priifung und Augenrevision,

Obligalorisehe korperliche Priffungen beslehen nichl,
es sei denn bei Einfritt in den Dienst bezw, bei Wie-
dereinlrilt nach einer aus irgend einem CGruode er-
folglen Dienstunlerbrechung.

Aul Veranlassung des Bedienstelen selbst oder des
Bahnarzles kann jeder Bedienslele einer drzilichen
Prafung unterzogen werden, sei es, um die Ueher-
Ithrung in einen andern, dem erreichlen Aller enl-
sprechenden Dienst, sei es um die Ueberleilung in den
Ruhestand als Invalide zu crreichen.

Der Untersuchie kann vom . Hauptbahnarzi eine
Nachpritfung verlangen, wenn er mit dem lrgebnis
der ersten Unlersuchung nichi Gentige nehimen will.

XVII. Erholungsheime, Ferienkolonien
und Heilanstalten.
Spezielle Krankenhiluser f{ur Eisenhahnbedienstele
gibt es nichl, dagegen sind vor einigen Jahren zwel
irholungsheime, zwel . Sanalorien mit Heissquellen,

~und ein- Sapalorium am Meer erriclilet worden, wohin

die Eisenhahnirzle (lie erholungsbedtrfligen Eisen-
bahner {f0r eine Dauer von 25 Tagen enisenden. In
diesen Anstallen haben die Bediensteten unentgeltlich
Belt und Erndhrung, Die Koslen werden von dem ober
(Abschnitt XII) erwihnten Fonds bestritten.

Aus dem gleichen Fonds wird das Heim in Tirnovo

unterhalten. Dieses Heim ist fiir Eisenhahnerkinder.
Die Ellern zahlen eine Taxe, die ein Sechstel ihrer
Gehétller nicht tberschreiten durfen. Dafir haben die
Kinder Unlerkunft, Verpllegung usw. und werden
durch Erzieher tuberwacht.
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XVIII. Technische Ausbildung.

Vor 4 Jahren isi cine Eisenbahnerschule crrichlel
worden, aus deren Schiiler sich das neu hinzukommen-
de Personal rekruliert. Frither war die theorelische
Ausbildung wihrend der Milildrzeil beim Eisenbahner-
Balaillon erlolgt, das nach dem ¥riedensschluss aul-
gelost  wurde, Die Mehrheil des Personals verschaf(t
sich die Kennlnisse durch die Praxis des Dienstes.
Daher gibt es bei uns Kisenhahner-Lehrlinge, die
keinen Gehall heziehen.

Iinsere Organisalion setzl sich bei der Direklion [ar
die Abhallung von Fachkursen ein. Derarlige Kurse
hatlen wihrend einer kurzen Perfode fir dd‘: Fahr-
personal beslanden. Fs ist zu holfen, dass sie in ver-
besserter IForm  erneuert und auf alle Gruppen des
lZisenbahnpersonals ausgedehnt werden.

Die Einmaonbedienung auf Elektrolokomotiven.

Die im Zusammenhang mit dem Hamburger Kon-
gress der LT.F, slatlgefundene Eisenbahnerkonferenz
haile das LT.F.-Sckrelariat mil einer Unlersuchung
tber den Sland der Flekbrilizierung und deren 15in-
wirkung auf die Arbeilshedingungen des Bisenbahu-
personals  heaultragl. Dieses Aullrags hal sich das
Sekrelariab inzwischen durch die Vorlegung eines Be-
richls an den im vorigen Jalire in Bellinzona slallge-
lfundenen Internalionalen Eisenbahnerkongress enlle-
digl. * Der Kongress von Bellinzona sefbst hat nach
gelahrlier  Aussprache seine Aullassung in lul%ndm‘
Resolulion niedergelegt:

In Erwiigung der Tatsache, dass In den melsten Liinderu
cin starkes Fortschreiten der Elektrifizierung der Iisen-
babnen bevorsteht, warnt dle Konferenz die Iisenbaliner
davor, die mogli(.heu nachteiligen I'olgen der Elektrifizierung
zu lberseben, da nur die Erkenntnigs der Gefahren zur
Iirkenntnig der Mittel tiihrt, deren sich die Arbeiterschaft

© zu ihrem Schutze bedienen musg, Die Folgen der Blektrifi-
zlevung diivfen nicht dazu lgiten, dass die Arbeitszelt, die
Lilmne und alle sonstigen Arbeitsbedingungen der im elek-
trischen DBetrieb Deschiifligten Yokomotivfiibrer und des
sonstigen DIersonals unglinstiger werden als im Dampf-
betrieb,

Die Konferenz stellt als gumdkgemk Forderung auf, duss
die Dampflokfiihrer und diejenigen, die als Anwiirter tiitig
sind, das erste Anrecht auf Anstellung alg Lokomotivfiilirer
anf Kiektrolokomotiven besitzen.*

Nunmehr liegl dem Pariser Kongress ein neuer Re-
solulionsentwurl zur selben Frage vor. Er isi cinge-
bracht  von dem ,,linheilsverband der Eisenbahner
Deulschlands® und hal folgenden Wortlaul:

"Dic Weltwirtschaft. steht fm Zeichen der Rationalisier-
ung., Hand in Hand damit geht die fortschreitende Ueber-
leitung des . Damptbetriebes der IDisenbahnen in' den
elektrischen Detrieb. Die Folgen sind: Notwendigkeit
schnelleren (xhtcrumschlagcs und damit Verdichtung der
Zugfolge. In dieser Entwicklung liegen die immer schnelle-
ren Umdrehungen des Arbeits- und Wirtschaftsrythmus
mitbegrilndet, Mit einer Steigerung der Unfaligefahr ist zu
rechnen, Auch eine technisch noch so hoch und einwandfrei
konstruierte  Signal- und Sicherungsanlage kann des
menschlichen Kontrollavnges nichit entbehren, Die trotz ihrer
Binfachheit doch in der ganzen Anlage kompliziert kon-
stroderte, grosse moderne elektrische Lokomotive erfordert
deghalb zu ihrer betriebssicheren Iiihrung eine Besetzung
von mindesteny zwel Mann, Diese Zwel-Mann-Besetzung ist
mithin unerliissliche Voraussetzung fiir elne betriebssichere
Abwicklung des mittels elektrischer Lokomotiven betriebe-
nen Verkehrs. Die Regelung dieser Frage ist moglichst im
Rahmen internationaler Vereinbarungen der REisenbahn-
liinder anzustreben.®

* Die Schlussfolgerungen des Berichts wu1den im *Mitteilungs-
blatt® vom August 1925 -abzedruckt. Siehe u. a. auch die Auf-
giitze ”Die Elektrifizierung der 1lisenba' nen® in der November-
Nummer von 1924 und ”Ein Bericht {iber die Wirtschaftlichkeit
der elektrischen Eisenbuhnbetriebeg in der Schweiz® in der
Mai-Nummer von 1920 des Mitteilungsblattes der I.T.F,

Der Pariser Kongress bezw. die in Verbindung mif
ihm vorgesehene Eisenbahnerkonferenz wird sich
somil auls neue mit der Elekirifizierungsirage zu be-
schifligen haben, weshallx es gebolen erscheint, aul
die Krfahrungen (1(.1- Telzten Zeil kurz hinzuweisen.

Was zunfichs| die Umslellung ‘der Eisen-
bahnen von Damplbetlrieb aul clek-
lrische Zugslorderung angehl, so war
schon in dem Be‘ru:ht des Scklelauals an den Kongress
von Bellinzona festgeslelll worden, dass diese — soweil
wenigslens europiische Lénder in Frage kommen —
in ihrem erslen Stadium baupisdchlich auf das Be-
streben gewisser kohlenarmer Slaaten zurtekzulihren
war, den Eisenbahnbelrieb von der Kohleneinluhr un-
abhiingig zu machen, dass aber dieser Zusammenhang
zwischen  Blekirifizierung und Kohlenmangel immer
mehr in den Hintergrund (ritl und schon heule un-
miltelbare betriebswirtschaftliche
Interessen auf weileslen Gebrauch der Elekirizildl
anslelle des Dampfes hindringen. Wenn dennoch bis
heule die Elekirilizierung keine grisseren und rasche-
ren Forlschrille gemachl hat, so ist dies vornehmlich
auf die durch sie bedinglen gewalligen Kapilalerfor-
dernisse und die allgemeine wirlschaltliche Depression,
die seit dem Wellkriege aul ganz Europa laslet,
zurtiekzufthren. Auf der andern Seile zeigt sich gerade
in den hauplsichlich unler dieser Depression leiden-
den allen Indusirieldndern das Beslreben zu einer all-

‘gemeinen Umwandlung der lechnischen Produklions-

grundlagen unter immer slirker werdender Bevor-
zugung des eleklrisehen Stroms als Treibkrall und
mil der deullichen Tendenz cines schunelleren Ablauls
des Produklionsprozesses. Diesem Prozess muss [rither
oder spiler auch dag Landlransportsyslem, dessen
haupisidchlichsle  Grundlage die Kisenbahnen hilden,
folgen. Kin weilerer Anstoss zur Blékirifizicrung déirfle

yvon der Durchfihrung der in fast allen Léndern

schwebenden Kanaligierungsprojekle ausgehen, bei
denen meistens die Anlage grosser Slaubecken zweeks
Gewinnung elekirischen Stromes vorgesehen. ist, Zu‘
diesen hier angefthrlen Momenlen {ritt noch ein dril-
ler wichtiger Umstand: mit Ausnahme der zur Zeib
noch unter starker Intlation leidenden Lénder herrsehl
{therall eine in solehem Ausmass und in solcher Be-
stindigkeit zu keiner Zeil gekannle Arbeilslosigkeil,
die auch bei einer Rilckkehr normalerer Wirlsehalls-
verhiilnisse kaum nennenswert abnehmen diivfie. Da
gleic hAung die Vorausselzungen [l eine Auswain-
derung in grossem Masslab fehlen, so werden die
Staalen gezwungen sein, Ollentliche Millel [t die Be-
schallung von Arbeit bcrml/uslcllml Das Schweizeri-
sche Rlektrilizierungsprogram bezw. dessen Inangritl-
nahme zu einer Zeib mil abnormal ‘hohem Preigsland,
war Dbekanntlich von solchen Rrwigungen uuibc-
slimmi  worden. Nunmehr sieht auch das Arbeilsbe-
schaffungsprogramm - der  deulschen Regierung u.a.
cine Reihe von Elekirifizierungsarbeilen vor.

Mit dem allgemeinen IForvtgang dervr
Elektrifizierung der ,I,lsbnbdhnon
ist somit in den nichsten Jahrzehn-
ten zu rechnen. '

Ueber die EBinwirkung der Elekirili-
zierung auf die Arbeilshedingungen
des  Personals sind in dem BRericht an den
Kongress von Bellinzona chenlalls ausltihrliche Mit-
{eilungen enlhallen. Nachleilige Erfahrungen lagen
big dahin eigenllich nur aus der Schweiz vor, doch
bliehen diese auf eine Verschlechterung der Beforder-

‘ungsaugsichlen fir das Lokomolwperqoml beschrankl.

Mit Nachdruck wurde in dem Berichf abeir.schon auf die
damals noch elwas verdeckien Besirebungen hinge-
wiesen, die Binmannbedienung.aul der
elektrischen Lokomotive 'durohzumh'ren'.\
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‘War doch die Einmannbedienung im cleklrischen
Eisenbahnbelrieb auf einer 1924 in Wembley slallge-
fundenen ,, Wellkonferenz {iber Kraftgewinnung® oflen
als ,,die - Haupifrage bei der Elekirifizierung dex
Bahnen bezeichnet worden.

An diese Aenderung in der Lokomotivheselzung
hatte der Kongres von Bellinzona in erster Linie ge-
dachl, als er in der von ihm angenommenen Resolu-
tiom von ,,moglichen nachleiligen Folgen der Elek(rili-
zierung®” sprach und die Aufmerksamkeil der Eisen-
bahnerschall fiir- diese wachrief. Was aber damals
noch als Dblosse ,,Moglichkeil* vor der Eisenbahner-
schafl lag, ist in der Zwischenzeit Ity cinige Tdnder
unmilelbar drohende Wirklichkeil geworden, So gub
im Fritjahr dieses Jahres die Direklion der Schweize-
rischen Bundesbahnen in ciner Besprechung mil Ver-
lretern des Personals bekannt, dass sie im Herbsl 1026
die einménnige Lokomolivheselzung auf den clektrili-
zierlen Strecken [Gr beslimmte Zige in Leschrinklem
Umifang ‘versuchsweise einzufithren gedenke. Der
Beginn des Versuches sollle in Aussichl genommen
werden, sobald eine gréssere Anzahl eleklvischer Lo-
komoliven mif der Totmannskurbel auseeriisiel
sei. Tm wesentlichen beriel sich die Generaldireklion
hierbei auf angebliche gtinslige BErfahrungen, die il
der Binmannbeselzung auf elekirvilizierten Slrecken
bayrischer Bahnen bisher gemachl worden seicn.

" Welcher Art sind nun diese Erlahrungen?

Die Generaldireklion der Schweizerischen Bundes-

halmen war {reimittig genug, der sich gegeniiber der
von ihr geplanlen Neuerung ablehnend verhallenden
Personaldelegation Gelegenheit zu bielen, das hayri-
sche Sysiem, aufl das sie sich berief, an Ortund Slelle
zu priifen. Zu diesem Zwecke begal sich eine aus 8
Mann des Lokomolivpersonals der SBB und dem Ge-

neralsekreldr des Schweizerischen Risenhahnerver--

bandes, Bratschi, Dbestehende Delegation unler
Fihrung von Ingenieuren der SBB am 10. und 1. Mai
ds. Js. nach Munchen und dieser Delegation verdan-
ken wir einen ausfihrlichen, weileste Beachtung ver-
dienenden Bericht. Wir lassen diesen auszugsweise
hier folgen: :

Zundehst wird Tesigeslellt, dass es sich bei den elek-
lrifizierten Sirécken mit Einmannhedienyng allgemein
um Nebenlinien mit einem vrecht
schwachen Verkehr handelt. Kine Ausnahme
bilde nur die zweispurige, 76 km. lange Haupllinie
Minchen-Landshut, doch slehe auch auf doppelspuri-
rigen Haupllinien zurzeit der Verkehr wesentlich hin-
ter demjenigen gul frequentierter einspuriger schwei-
zerischer Linien zurtck. Die Linien sind vorwiegend
gerade und haben von der Strecke nach Garmiseh abge-
sehen nur geringe Neigungen. :

»Alle Signal- und Stationsanlagen sind gul. Ueberall
sind Vor-, REinfahr-, Durchfahr- und Auslahrsignale
vorhanden. Zur besseren Sichtharmachung der Rin-
fahrsignale sind durch Zurticksetzen der Tragwerks-
masten der Fahrleitung sogenannle Sichiwinkel ge-
schalfen. Die Sichtbarkeit der Stationssignale gewinnt
wesenllich durch den Weglall der Quertriger der
Fahrdrahtaufhéngung, indem diese durch Drahlseile
bewerkslelligt ist.” S

»Iflir Schnellziige sowie sog. schwere Personenzige
mit dber 75 km/Std. Geschwindigkeit und tber 50 t.
Zugsbelastung wird die Lokomolive mit einem Piihrer
und mit einem Flihvergehiilfen besetzt, Fir. alle ihri-
gen Zuge ist die Lokomalive vom Trakiionsdienst nur
mit einem Lokomoliviithrer besetzt und an die Stelle

des Beimannes (rilt wahrend der Fahrt aul

wclreir Strecke der Zugfiuhrer oder ein Bremsschafiner.
Die.Lokomotivbeselzung ist alsoin

der Regel doch eine zweinidnnige*

(Keine Tokomolive ist mit Tolmannseinrichtung ver-
sehen, avohl aber die einméinnig gefGhrlen Molorwa-
gen  aul  den kurzen Vororlslrecken, die nur mib 63
km/St. Iochstgeschwindigkeit und mit 45 (. Anhinge-
last verkehren diirfen.) ‘

Bei der Einfiithrung des Einmannsysiems wurde der
Zugluhrer kurz daritber instruierl, wie der Sirom aut
der Maschine ausgeschallet und wie die Bremse an-
gelegh wird. Ueher andere Funklionen auf der Loko-
molive isl der Zugfibhrer nicht ausgebildet, da ihm
lediglich die Aulgabe zuldlil, im Falle des Versagens
des Lokomolivithrers den Zug zum Hallen zu hringen.
Der Slrecken- und Signalbeobachlung kann er keine
Zeil widmen, da er dureh umiangreiche Schreibar-
beiten vollstindig in Anspruch genommen ist. Fr gl
auch keine Verantwortung. :

Lieber den Dienst des Lokomolivitihrers und des Zug-
fihrers wird in dem Bericht gesagl:

“Der’ Dienst des Lokomotivilbrers und des Zugfiihrers
ist liberans streng und aufreibend. Dag Personal ist {iber-
miidet und leidet offenbar gebr unter der durch dag System
gesehaffenen, - auf die Dauver wohl unhaltbar werdenden
Lage. Dem Deobachter fillt sofort die mangelnde Gelstes-
frische auf, unter der natliflich auch die Aufmerksamkeit
lefden inuss, Selbstverstiindlich wird auch gie Dienstfreu-
digkeit unglinstig beeinflusst, wozu - allerdings in ganz
unbelmlicher Weise auch die Abbuutendenzen der Ver-
waltung beitragen, Die Art und Weise der Ausntitzung der
Arbeitskraft des Personals erscheint dem Fernstehenden
als wnzuliissiger Raubbau, der sich friiher oder spiiter
gewlss rilchen wird und zwar in Form grosser Krkrank-
ungsgefahren und vorzeltiger Invalidititt, Aber auch die Be-
triehssicherhelt muss schliesslich in Mitleidenschatt gezo-
gen werden, ja sle ist der Gefahr ausgesetzt, von Gruond

*oauf ergehiittert zu werden. Dass sich die Unzukmmlich-

" keiten bel sehlechter Witterung und ingbesondere bel Nacht
noch - steigern  miissen, bedarf wohl kaum elner weitern
Eriirterung. Besonders augenfiilliz werden die Nachtelle des
Systems bel der Desorgung des Ranglergeschiiftes auf den
Stationen, dessen Leitung mormalerweise dem ohnehin viel
zit starlkk beanspruchten Zugfithrer obliegt. Die dadurch
eutstelienden Verspiitungen und damit verbundenen weltern
Storungen sind wohl nur deshalb ertriiglich, weil die
Strecken und Stationen fast ausnabmslos fiir einen viel
grisgsern  Verkehr ausgebaut sind, als er gegenwiirtig be-
wiiltigt werden muss. Trotzdem konnen entstandene Ver-
spittungen nur _sehr unvellkommen elngefahren werden,
wenn auch ausg wohl nabeliegenden Griinden der Kontroll-
streifen des Geschwindigkeitsmessers aul den Lokomotiven
abgeschafft und dadurch dem Fiihrer eine viel grissere
Yreihelt eingerfiumt worden ist.*

In dem Berichle werden dann dic sich aus den ge-
machlen Beobachiungen ergebenden Schlussfolgerun-
gen [tr schweizerische Verhéllnisse gezogen. lierbei
wird w.a. erklarl: - ;

"Die Delegation ist tibereinstimmend der Auffassung, dass
die Winfiihrung des oben geschilderten Systems in Bayern
niemals zur Begriindung eines iihnlichen Versuches in der
Schweiz herangezogen werden kann. Die Verhilltnisse sind
anf den bis jetzt elektrifizierten - Strecken in Bayern fiir
das Systemn unigleich gilnstiger als auf den in Betracht
kommenden schweizerischen Strecken. Trotzdem stellt das
System auch  dort ohne Zweifel eine erhebliche Herab-
setzung der Betriebssicherheit dar. Die Konsequenzen der
EBinfiihrung der einmilnnigen Besetzung der Lokomotiven
in der Schwelz wiiren fiir unsere Betriebssicherheit und
ingbegondere -flir die Gesundheit des beteiligten Personaly
nicht abzusehen, L

Angesichts dieser ‘Sachlage ist die Delegation nicht in der
Lage, dem Verbande zu beantragen, eine andere Haltung
einzunehmen, als sie von der Delegation in der Xonferenz
vom 3. Miirz 1926 eingenommen und von der Delegierten-
versammlung des SLPV vom 24./25. April 1926 in Bellinzona
eingtimmig gutgehelsgen worden ist. :

. Sollten -die Bundesbahnen trotzdem zur dauernden oder
versuchsweisen BEinfiihrung des Kinmanngystems gchreiten,
80 wiisste die Verantwortung fiir die daraus entstehenden .

- Folgen in vollem.-Uinfange den massgebenden Verwaltungs-
organen {iberlassen werden,“

Dem Berichit der schweizerischen Personaldelegalion

ist'umso mehr “Wert beizulegen, als das bayrische
Einmannsyslem bisher das einzige Vorbild ist, auf das
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sich die Schweizeriseche Bundesbahndirekiion zu be-
rulen vermochte. In der Tal ist man bisher, wie cine
Umfrage des ,,Gongres deg Chemins de ler* gelegenilich
der lezljahrigen Zusammenkunft in London ergab,
noch in keinem andern Lande mit elekirifizierlen
Eisenbahnen — von sogenannien Molorwagen abge-

sehen — zur Einmannbedienung als Regel tbergegan-

gen. s is daher sehr wohl moglich, .dass man sich
auch anderwiirts aul das bayrische System berulen
wird.

Abgesehen nun von den besonders gearlelen Ver-
hillnissen aul den bayrischen eleklvifizierten Linien isl
— auch das wird in dem Beriehl der schweizerischen
Personaldelegalion hervorgehoben — die Erfahrungs-
periode viel zu kurz, um ein endgilliges Urleil dar

tiber, wie weil die V(J‘GC]lI‘bbl(‘ll(‘,l11(’,11, hierdurch ge-

fahrdet wird oder nicht, abzugeben. Immerhin gibl
ein Unfall, der sich am 7. April dieses Jahres aufl der
Mitlenwaldbahn zulrug, zu grossen Besorgnissen An-
lass. ‘Dieser Unfall, bei dem 7 Passagiere, wovon einer
schwer, verlelzt wurden, ereignele sich bekannllich
dadurch, dass der allejin aul der Tokomotive anwesgende
Fiahrver bei der Beobachiung der Leitungshiigel ab-
slirzle und der [iihrerlos gewordene Zug sich weiler
hewegle. Sowohl im oeslerreichischen Parlament als
im deulschen Reichslag hat dieser Unfall Veran-
lagsung gegeben, auf die Unhallbarkei{ des Einmann-
syslems hinzuweisen und Abhille zu fordern. So ver-
langt cin von der sozialdemokralischen Reichstagirak-
lion eingebrachler Antrag, ,,dass den Lokomoliv-
fihrern unter allen Umslinden cin zweiler Mann bei-
gegeben wird, der mit der Bedienung elekivischer Lo-
komotiven vertrauf ist®,

. Auch verschiedene Eisenbahndirekliionen in Deulséh-
land selbgt sahen sich aul Grund der mit der Ein-
mannbediening gemachlen Erfahrungen gendligl,
entsprechende Anordnungen ergehen zu lagsen. So isl
veranlasst worden, dass zunfichst Leine elekirische
Lokomolive mit nur einem Mann durch Bahnhole
fahren darf und im Bezirk Magdeburg soll iiberhaupt
wieder allgemein die zweiminnige Beselzung einge-
fuhrt werden. Jedenfalls kann aus all dem g,oi‘olﬂm't
werden, dass jede Berufung auf das deutsche ]« inmann-
syslem der Berechligung enthehri.

Nun sbiitzt die Schweizerische Bundesbahndireklion
— und hierin werden ihr wahrscheinlich andere Direk-
tionen folgen — ihren Versuch im wesentlichen auf die
Talsache, dass ihre RElekirolokomaotiven im Unler-
schied zu den deulschen Lokomoliven mit der Tol-
mannskurbel bhezw. dem Tolmannspedal versehen
sind, wodurch die Stromzulfubr bei einem etwaigen
Unfall des Lokomotliviiihrers aulomalisch unterbro-
schen und der Zug von selbsl zum Stillsland  ge-
brachi wird, o

Wie sleht es um diese Tolmannsvorrichtungen? Ihr
Funktionsprinzip beruhf darauf, dass stels eine Iand
oder ein Fuss damif in I{ontakt hleiben muss und dass
hei jeder Unlerbrechung des Konlaktes Stromausschal-
ter und Lufldruckbremsen in Wirkung (reten. Thre
Funktionsaufgabe ist also, die infolge der Wegnahine
des Fuhrergehillen - verminderte ' Sicherheit in der
Fuhrung auszugleichen. Aber die Anbringung dieser
Totmannsvorrichtungen bringt gleichzeilig eine Veor-
mehrung der Dienstbelasiung des Locomoliviilrers
mit sich. Er muss mit ihnen in stdndiger korperlicher
Bertthrung bleiben. Praktisch wirki also diese fir die
Erhohung der IFuhrungssicherheit ~bestimmle soge-
nannle Totmannskonirolle gls eine stindige von ihm
selbst -zu bedienende Konirnlle des lebenden Mannes
auf der . Lokomotive. Anf  die Daner bedeutet diese
Selbstkontrol]e aber aul sich selbst eine grosse An-
spannung, die der notwendigen Bereitschaft des I,0-

komolivlithrers, in jedem Augenblick wichligsle Eni-
scheidungen zu trelien und entsprechend zu handeln,
alles andere als forderlich ist und darum, allein schon
den praklischen Wert der Tolmannsvorrichlungen in
Frage stelll, Bs ist wohl auch darum, dass aul den
bayrischen Balinen eine derarlige automaltische Aus-
ristung fehll und dass — wie der Bericht der schwei-
zerischen Delegalion feslslell — sowohl das Per-
sonal als auch die Bahnverwaliung
Tolmannsvorrichtungen als unwirk-
sam Dbelrachlen. '

Wie wenig man sich auf das richlige Funklionieren
der Tolmannskonlrolle verlassen kann, zeigl tibrigens
eben e¢in Unlall, der sich vor kurzem in lngland
zultug.,  Dort fubr ein Zug mil einménnig bedienler
Elektromolive millen auf einem 80 IFuss hohen Viadukt
auf einen Giilerzug, Wie feslgestelll wurde, war der
Lokomotivlithrer schon drei Kilomeler yor .lev Unfall-
stelle  beim Herauslehnen von der Lokomolive heral-
gestlirzt, sodass der Zug dic ganze Stfecke his zum
Zusammensloss fuhrungsios zurtcklegte. Wohl war
die Lokomolive mil einem T nlmannspodal ausgerislel,
aber dieses halle versagt, Die Unlersuchung Imt dann
die Uberraschende Talsache [eslgesiell, dass der beim
Abstiirzen ums. Leben gekommene Lukomotivfﬁhl'er
das Tolmannspedal mil Taschentiichern fesigebunden

_halle..

Was beweist nun diese Fes(slellung falls sie zulref-
fend sein sollle? Zun#chst lisst sie die Moglichkeit, ob
die Konlrollvorrichtung im andern Falle selbsldlig den
Zug zum lMHallen gebrachl hélte, offen. Zugleich zeigl
die Feslslellung abor auch, wie lislig die Konlrolie
vom Personal empfunden werden muss und wie stark
das Bestrehen eines Lokomolivithrers isl, sich dieser
zu enfziehen. Sicher handell es sich wm einen Einzel-
fall, aber ist es nicht begreiflich, dass sich schliesslich
Lokomotivliihrer mit kdnstlichen Kniffen von der
ihnen durch die Tolmannsvorrichlungen auvigezwun-
genen Gebundenheil frei machen wollen, weil sie hicr-
dureh zu slark ermidef werden?

Aul jeden Fall sollle dieses englische Beispiel den

fur die  Verkehrssicherheil = dev J isenbahnen verant-
wortlichen Kreisen Veranlassung geben, die Frage der

- Tolmannskonirolle aueh nach dieser Seile hin noch
“einmal zu Uberprifen. Es geht eben nicht an, den ver-

antworllichen Fuhrer auf der Lokomolive mil Ver-
richtungen zu uberbiirden.

Mit oder ohne Tolmannskonlrolle slellt aber die Join-
mannbedienung eine derartige unzuliissige Ucher-
bitrdung dar, dass unbedingt eine Verminderung der
Verkehrssicherheif die unalbwendbare Polge sein muss.
BEs isl darum sowohl im Inleresse " des Personals als im
Inleresse der Verkehrssicherheil, wenn sich die Eisen-

- hahnerschafl gegen das System der Einmannbedienung

aul Elekirolokomotiven ausspricht. Wo die REisen-
bahnerschafl zu einer besseren Wirlschaltlichkeil der
dem allgenieinen InLeveqse dienenden Verkehrsanstal-
ten heitragen kann, hat sie diesés niemals abgelehnt.
‘Wenn je, so wird aber bei der Beseiligung des zweilen
lebenden Mannes aul der Lokomotive Sparsamkeit am
falschen Plalze getibt. Der Dienst des Lokomotiv[ihrers
ist devar( anslrengend, -dass er auf die Erleichlerungen,
die ihm der heulige Stand der Technik zu hiefen ver-
mag, vollen Anspruch hat und dass ihm diese Erleich-
ferungen  nicht durch die Wegnahme des Begleit-
mannes vorenthalten werden durien.,(Schhessllch isl-
die Anwesenheit eines zweiten Mannes auf der I.oko-
i uf wurde schon in dem dem Kongress
in Bellinzona vorgelegten Berich( verwiesen — auch.
in psychologischer Hinsicht von einer nichl zu unter-
schilzenden Bedeulung f{iir eine sicheré Zugsftihrung,
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Vierter Jahresbericht der Transport and
General Workers' Union,

Abweichend von der Gewolnheil der meisien kon-
‘tinentalen Gewerkschallen, in den Jahresberichlen
gine umfassende Darstellung der verrichlelen Tilig-
keil und ausitihrliche statistische Ueberblicke (iher dice
Miltgliederbewegung usw, zu geben, beschrdnken sich
die englischen Gewerkschalten in der Tauptsache
darauf, in ihren den Jahresversammijungen vorgeleg-
len Jahresberichlen Rechenschall tiber die Finanz-
gebarung abzulegen. Demgemdéss st auch der vor
kurzem erschienene TV. Jahresbericht der Transport
and General Workers® Union zum weilaus grossien
Teil mit RFinanzausweisen angeflilll, wihrend dic
Thtigkeilsberichle des Bundesvorstandes und der ver-
schiedenen Seklionen nur einen ganz geringen Rawm

einnehmen, Zur Beurleilung des Verbandslebens ist .

man_daher grosslenteils aul den allgemeinen Bericht
angewiesen. 'Wir lassen dessen einleilenden Teil hier
auszugsweise lolgen:

,In unsern - friiheren Berichlen komnlen wir cinen
stindigen Forischritl feslstellen, Dieser Forlschrilt hal
auch wihrend des Jahres 1925 angehallen., Der Ver-
band hal seine Mitgliedschaft weiler erhohen Lkomuen
und wenn die Milgliederzunahme auch dem Umiange
nach hinler 1924 zurickgeblieben is(, so ist doch die
Lage des Verbands gemessen an den enlrichlelen Bej-
{riigen  gesinder als sie jemals seit der Durchithrung
der Verschmelzung war. Wir haben alle zweifethafltien
Milglieder gesirichen mil dem Ergebnis, dass unsere
Mitgliederziflern jetzl dem genauen Stande enlspre-
chen. Demgemiss haben sich auch die [inanzicllen
Leistungen pro Mitglied belrdchilich erhoht. Das isl
zugleich ein Hinweis daliir, dass im allgemeinen die
Mitglieder ihre Beilriige regelmissiger entrichlen als
unnn[le] har nach der Verschmelzung.,

., Die li(mschdlemngsm’bm[ der verschiedenen Sek-
tionen und Gruppen konnte ebenfalls mit belrdchlli-
chem lirlalg forlgeselzt werden. Das Zusammen(iigen
einer grossen Zahl von Verbinden, wie dies durch d.ie
Verschmelzung geschah, ist mit vielen Schwierigkeilen
umgehen, smvohl hmsl('hthoh der Verwaltung als hin-
hichllich der I.eilung. Die Beseiligung alter Gebriuche
uncd  Prakliken und die Schafiung eines vollkonunen
neuen inneren Aufbaus bedeulele [fir die Funk-
liondire und den Stalb eine ungehicure Arheit, Dank des
Fehlens irgend eines sehr grossen Streiks wihrend
19256 war es moglich, sich aul die administralive Seile
der Organisation zu Konzenlrieren und in diesem Zu-

sammenhang mochlen wir die Aufmerksamkeil heson- .

ders aul - die linanziellen Ergebnisse der Verbands-
{dtigkeit lenken, In den vier Jahren unseres Beslehens
haben wir annihernd 20 Millionen Mark an die Mit-
glieder gezahll, sei es in Form direkier Untersliilzun-
gen, sei es durch den Verband den Mitgliedern ge-
sicherfe Entschidigungen. Die Er relchung solcher Re-
sullale bel einem verhidllnisméssig niedrigen Bellrag
tst wahrlich bemerkenswert.

» Wihrend des vergangenen Jahres Lkonnfen wir
auch den Verlust von 1924 wieder ausgleichen, der
haupisichlich = durch die beiden grossen Sireiks, die

Cim vorigen Jahre satifanden, ndmlich den allgemeinen

latenarbeitersireik und ‘den S(reik im Passagicrver-
kelir des M(_-.I.r'opolitdn enlslanden war, Darither hinaus
konnten wir einen erheblichen Belrag der Reserve
Zuweisen.

,»Was die influsirielle Seile angebi, so konnlen wir
die Lohn-  und Arbeilshedingungen unserer Milglied-
schall behauplen und in vielen Féllen sogar noch ver-
bessern. Durch die Taligkeil des Verbandes konnlen
die Lohne unserer Milglieder withrend 1924 um nichl
weniger als £ 4500000 (rund 90 Millionen Mark) im
Jahre erhohl werden, Dieser Lohnslandard wurde in
1925 nicht nur behauptet, sondern die Jahreslohnsum-
me konnle noth um eine weilere Million Plund (20
Millionen Mark) gesteigert werden."

linde 1925 ziihlte der Verland 376251 Milglieder.
Diese verteillen sich aul die verschiedenen Téligkeils-
gruppen wie folgl:

a) Sl leLlllI‘dHhD(‘)ll (Personenverkehr) 0% 933
by Sltrassentransporl {Iandelshetriebe) 20 008
¢) Allgemeine Arbeiler 78 603
Nicht spezifizier(, aber zu den Gruppen
I und ¢) gehorig 42 427
) Halenarbeiler 116 474
¢) Wasserslrassen 3 (78
) Kanzleipersonal ‘ 5 649
g) sonslige {worunler 502 Iigcher) 089

insgesaml: 376 251

Aus Milgliederheitrdgen usw. wurden in 4925 ins-
gesaml £ 489 854 (anndhernd 10 Millionen Mark) ein-
gononuuen, Die Gesamleinnahmen belrugen £ 507 398,
l)i( sent Kinnahmen sleht eine  Gesamlausgabe von
£ 8908 328 gegeniber, sodass nach Ueberweisung von
.£ 5544 an den Angeslelllen-Pensionsfonds, dcn Mil-
glicder-Pensionsfonds und den Fonds des Erholungs-
heimes £ 108524 der Reserve (iberwiesen werden
konnlen. Das Gesamilvermogen des Verbandes belrug
Fnde 1925 £ 471 320.

Ausgegeben wurden u.a. [tr Unlerstilzung der Mil-
glieder (bei Unfdllen, krkrankung, Todesfall, Streiks
usw.) £ 87829, Ausserdem konnlen den Milgliedern
durch die Rechlsheihilfe Entschddigungen im Gesaml(-
belrage von £ 142 384 gesichert werden, Insgesaml hat
der Verband wihrend seines vierjdhrigen Besiehens
£ 530207 an die Milglieder an Unterstiilzung ausge-
zahll, wovon rund.die 114lle auf Unlerstilzung bei
Arpeitskonfliklen enf{iélit. Ausserdem konnfe durch
die Rechigheihille des Verbandes fir die Milglieder
eine  Enischidigungssumme von £ 379278 erlangl
werden,

IFar das monatlich erscheinende Verbandsorgan
»The Record*  wurden in 1925 £ 4530 (rund 9()000
Mark) an Druckkosten, Postgebiihren usw. ausgege-
ben. Die Ausgaben {tir Gehéiller der Funktiondre und
des Bureau-Personals (Hauplbureau, Districlshureaux,
Zweigsekrelariale usw.) heliefen sich auf £ 157 887.

Der Allgemeine Holldindische Transportarbeiterbund
in den Jahren 1924 und 1925,

Der dem jiingslen Kongress des Gentrale Bond
van Transportarbeiders vorgelegle Thlig-

keilshericht far die Jalire 1924 und 1925 zeigt, dass

auch die moderne Gewerkschaltsbewegung in Holland
nach Jahren des Rickgangs und Slillslandes wieder
in eine Periode des allgemeinen Aulsliegs eingetreten
ist. Von 'dem Slande anderer Linder wie England,
Belgien wund Deufschland ist die hollindische [reie
Gewerkschallshewegung - freilich noch weit entfernt.
Dem steht schon die slarke Versplitterung in etwa ein -
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halbes Duizend verschiedene Richtungen hinderndim
‘Wege. Aber es isl cine erfreuliche Erscheinung, dass
beispielsweise im  Laule des lelzlen Jahres die dem
Internationalen  Gewerkschaflshund —angeschlosseng
Niederlindische Gewerkschaliszentrale  unier allen
andern Richlungen allein eine Mitgliederzunahme auf-
weist, wihrend andere lTast stehen geblieben sind oder
gar noch einige Tausend Milglieder verloren haben.
Ftwa dieselbe Erscheinung ist hinsichUich der lnt-
wicklung der verschiedenen holliindischen Fransport-
arbeilergewerkschallen wahrzunehmen, Von alten
konnte allein der der LT.IF. angeschlossene Cenirale
Transportarh.bond eine starke Milglicdererhdhung in
den lelzlen beiden Jahren registrieren, Scine Milglicd-
schaft hob sich von 47720 am 1 Januar 1924 auf 18 100
am 4. Januar 1925, und auf 20 100 am 4. Januar 1920.
Da die Gesamizahl der an lelzterem Tage organisiert
gewesenen  Transporiarbeiter den Angaben des Sla-
lstisehen DBureau zufolge 33 008 belrug, so hedeutet
dies, dass der Cenfrale Bond gegenwirlig ther 60 %
der gesamten organisierlen Transporiarbeilerschafl in
Holland wmnfasst. Wahrseheinlich ist dieser Prozenlsalz
noch hoher, da man berechligt ist, die Richligkeil der
Iir die andern Transportarbeilergewerkschallen pu-
blizierlen Zilfern anzuzweifeln,

Die Milgliederhewegung innerhally der verschiede-
nen Sektionen des Allg. Hollindischen Transportarbei-
lerbundes wird durch lolgende Uehersichl illustriert:

Milgliedersland am 1. Januar
1924 1925 1920

der Gruppe: Halenbelrieh 4261, 4392 4794
" . Seeleule 1528 1582 1594
" " Seelischer (95 677 8061
. " Binnenschiffahrt 3374 3203 349
. " Landlransporle 7452 7566 8130
" " Kratitwagenbeirich 410 080 1372

177200 18100 20400

. In der Tauplsache {illl somit diec Milgliederzunahme
aul die Gruppen der Hafenarbeiler, der Landlrans-
porte und des Kraflwagenbetriehs, wihrend die Gruppe
der Seeleule nur geringe IFortschrilte gemachi hat und
der Miigliedersland der Gruppe Binnenschilfahrt
gegentiber dem Slande vom 1, Januar 1924 noch elwas
zuriickgegangen isl. 'Was die Gruppe ,,Kraftwagenbe-
frieh* angeht, so dirfle deren Sleigen von 680 Mit-
glieder am 4. Januar 1925 aul 1372 am 1. Januar 1926
zu einem grossen Teile durch das im Verlaufe des
Jahres 1925 erfolgle Aufgehen einer bisher selbslindi-
gen Gewerkschafl von  Kraflwagenbefriehs-Bedien-
slelen im Centirale Trangportarbeidershond zu erkliren
gein,

Unter den Ableilungen des Bundes rangiert Rotter-
dam mit 5144 Mitgliedern an weitaus erster Slelle. Den
zweiten Platz nimmt Amsterdam mit 2288, den drifien
Den IHaag mil 1900 Miigliedern ein,

Die ihrem Unfang nach grossie Bewegung, die in
den beiden Berichisjahren durchgeftihrl wurde, war
der mehrtigige Sireik hei 120 Hafenbeirieben in Rot-
lerdam im Frihjahr 1924, Hierdurch konnte nichi nur
eine bereits eingefithrt gewesene Verschlechierung der
Lohn- und Arbeilshedingungen abgewehrt werden,
sondernn dartther hinaus wurde noch eine Erhshung
der Lohne durchgesetzt. -Alles in allem waren an
diesemn Konflikt 7000 bis 7500 Arbeiler interessiert.
Insgesamt wurden in 1924 23 Bewegungen gefiihrt; an
denen iiber 100000 Beschifligte interessiert waren. Fr
dag Jahr 1925 sind die entsprechenden Ziffern: 32 Be-
wegungen mif rund 1500 Interessierten.

Die Gesamieinnahmen des Bundes belrugen in 1924
1l. 448 204,75, und in 1925 f1. 467 194,88, Von den A u s~
gaben entfielen:

‘ in 1924 in 1925
atl Verwallungskoslen der Aldeilungen 44,29% 39 9%
der Bundesleilung 10,5% 41,69

kRl . 11

., allg, Bundesausgahen 22.89% 22,06%
., - verscehiedene Unlerstitlzungen 16,09%  17,8%
., - Roserve 6,0% 9,7%

Das  Pundesvermigen  Dbolrug am 1. Januar 1920
[ 221 007,13 gegen [, 175 451,00 am 1 Januar 1025, Es.
enlliel somil aul cin Milglied ein Vermigensbesland
von I, 9,70 am 1. Jan. 1925, und von {l. 14,00 am 4.
Januar 1926,

In den achl Jahren vom 1. Januar 1918 bis 1. Januar
1026 belrugen die  Gesamleinnahmen des Buares
1. 4 194 594,18, Hiervon wurden in der gleichen Zeil
ausgegehen:

fiir Stretkunlersbitlzungen 1. 4405 794,19
. Krankenunlerstitlzungen - 214 336,11
,»  Rechilsheihille 'e 18 750,00

Das vierzehnléglich erschieinende Organ des Bundes
s e Transportarbeidert konnte  scine Auflage von
19 600 Anfang 1924 aul 21 600 Exemplare lEnde 1925
erhidhen. ‘Weilere PPublikalionen des Verbandes sind
e Uilkijk (monallich erscheinendes Organ [iir See-
leute), ,,De Haven" (erscheinl um die zwei Monale),
wiet  Aulobedrijf* (erscheinl mondllich). Die Druck-
kosten [dr die verschiedenen Organe bhelrugen
1. 16 236,23 in 1924, und 1. 165804,47 in 1925,

Vorschriften und Massnahmen zZum
Schutze der Hafenarbeiter.®

V.

SCHWEDEN.
Schutzbestimmungen.

Die Halenarbeit ist durch das Arbeilerschulzgeselz
vom 29, Junj 1942 geschitlzl. (Ein neues Geselz ist zur
Zeil in Vorbereilung). Das Ceselz gill fir alle Arbeiter
einschl, der Seeleule, soweil dicse zu Arbeiten heran-
gezogen werden, die nichl zum Schillsdiensl gehoren,
Die Einhaltung der Schuizbestimmungen wird durch
die Gewerbeinspeklion und deren Bevollmichligte, die
aul den verschiedenen Arheitssielien @ die Aufsicht
ausiiben, tiberwacht. Sie haben (reien Zugang zu den
Arbeilsplilzen, konnen sowohl miindlich als schriftlich
Anweisungen erteilen und bei Nichtbefolgung dieser
die Durchfithrung nolwendiger Schutzmassnahmen
durch die Kgl. Provinzialregierung anordnen lassen.
Ueber die Titigkeil der Gewerheinspektion wird all-
jahrlich ein Bericht erstatlel, der gedruckt veroflent-
licht wird.

Uebertrelung gesetzlicher Vorschriften wird aul An-
zeige der Gewerbeinspeklion hin durch die Gerichle
geahndel. Die Strafe kann Dbeslehen: [tr den Unler-
nehmer aus Geld- oder Gefdngnisstralen, fiir die Ar-
beitér aus Geldstraten, :

Ein direkles Milbestimmungsrecht hinsichllich der
Durchftihrung der Schutzbestimmungen steht den Ge-
werkschallen der Hafenarheiter nicht zu, doch ist dem
Personal indirekt ein Einfluss dadurch eingeriumt,
dass der Schwedisehe Gewerkschalisbund kraft der
beslehenden Geselze sowohl in der Sozialverwaltung
als im Sozilalen Rat einen Vertreter hat.

Registrierung,

_ Bestimmte Vorschriften, um als Unternehmer im
Halenbetriel» zugelassen zu werden, bestehen nicht. Im

¥ Slehe die Nummern 4, 5, 6 und 7 des laufenden Jahrgangs ‘
des Mitteilungsblattes der L7T,T,
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allgenreinen - sind mil dem Erslarken der gewerk-
schaltlichen Qrganisalion unler den llalenarbeilern die
kleinen zweilelhalten Unlernehmer verschwunden und
wird die Arbeil durch Gesellschaften oder Stauerei-
Vereine auf genossenschaftlicher Basis ausgelthri.
Auch hinsichllich der Zulagsung von Arbeilern als Ha-
fenarbeiter beslehen keine geselzlichen Beslimmungen,
doch ist die Annahme neuer Arbeitskrifle durch die
Tarifvertrige geregelt, wodurch den Gewerkschalten
ein gewisser Rinfluss bei der Anstellung fester Arbei-
ler eingerdiumt ist. Die Zulassung von Arbeilern zur
Hafenarbeil ist nicht von beruflichen Kenninissen ab-
hiingig gemacht.

Die - Arbeitsnachweise werden sehr selten bei der
Einslellung von Halenarbeilern herangezogen. In
jedermn Falle hat die Gruppe der feslen Hafenarbeiter
hei der Arbeilsverteilung das Vorrecht. In zweiter
Linie kommt dann die Gruppe der stindigen Gelegen-
heilsarbeiler fir die Zuweisung von Arbeit in Frage.
Nur wenn diese Arbeilskrifie nich{ hinreichen, kon-
nen Arbeilsnachweise in Anspruch genommen werden.

Arbeitszeit,

Die Arbeitszeit ist durch Geselz vom 17. Oklober 1919
und vom 22. . Juni 1923 geregell und helrigt tdglich 8
Stunden. Die Einzelheilen sind ausfihrlich in den Ta-
rifver(rigen nicdergelegt. Die Ueberwachung der Ein-
haltung der Arbeitszeit geschieht durch die Gewerbe-
inspektion, deren Tiligkeit in dieser Riohtung aber
nicht durchgreilend genug ist. Nur in einigen Fdllen
sind Anzeigen erslatlel worden, aufgrund deren Klage
erhoben worden ist.

Im Hochsifalle ist nach dem Arbeilszeilgeselz die
Leistung von 80 Uebersiunden im Monat und 850
Ueberstunden im Jahr zuliissig. Ausserdem sind aus-
fithrliche Beslimmungen h1el‘uber in den Tarifveriri
gen enthalten.

Die. Ausiibung eines M1Lbest1mmungsvechtes oder
eines Rinflusses seilens der Gewerkschaflen aul die
Regelung der Arbeilszeit geschiehl lediglich durch das
Mitlel der Tarifveririge.

Sicherheitsvorschriften.
Ueber dic Sicherung der Schiflszugiinge heslehen
folgende Vorschriflen: .

Das zu den Geriisten verwendele Material muss von
guter Beschallenheit sein. Hochgelegene Briicken und
Bithnen missen mindestens 0,90 m. breit sein. Per-
manenle Bricken miissen m1L einem Geldnder oder
einem Tau versehen sein. Alle Briicken und Biihnen
missen gut hefesligt und gegen Kippen und Ausrut-
schen «esicherl; sein, Das Gefdlle soll nichf grosser
sein als- 1 : 10, Beim Bau von Geriisien diirfen hol-
zerne Lukoneml‘assungcn unter keinen Umstinden
verwendel werden. Ferlige Briicken miissen mit Fuss-
leisten versehen sein,

Wenn.das Schiff auf der Recde liegt, hal der Unler-
nehmer daraufl zu achten, dass der Personaliransport
in sicherer Weise geachleht Die verwendelen Boote
miissen sectiichlig $ein und diirfen nicht uberladen
werden. GeschlehL der Personentransporl mibt anderen
Fahrzeugen als Ruderbooten so gellen fir die Schiffe

- die gleichen Bestimmungen wie fur die sonsligen Per-
-sonenschiffe. Bei lingeren Transporien, besonders im
‘Winter, missen die Schifle mit Schulzvorrichfungen
gegen was ‘Weller ausgestatiet sein.

Sémlliche mechanischen. . Hebevorrichtungen sind
‘hinsichtlich ihrer Tragfiihigkeit regelméssig zu unler-
suchen. Die Traglihigkeit ist an sichlbarer Stelle zu
vermerken ,ebenso das Datum der lelzten Kontrolle.

Die Gerdle miissen in gulem Zustande sein. Beschd-
digtes Material darf zum Gebrauch nicht ausgegeben

werden. - Kelten werden durch die Hafeninspeklion
regelmdssig untersucht. Auf ihnen muss die Tragfthig-

keil vermerkt sein.  Ausserdemy sind die: Kellen mit
einer laufenden Nummer zu versehen, die liberein-
stimmen muss mit einem von dem Unlernehmer ther
sein gesamles Kellenmalerial zu fithrenden Verzeich-
nis. In diesem Verzeichnis ist jede erfolgte Kontrolle
Zu vermerken. .

Die fiir Kellen und Stahllaue zulissige Belasiung ist
in oftenllich aufzuhlingenden Vorschriflen genau
heschrieben, Fir handgeschmiedele Kellen oder
Slahltaue von besonderer Qualitdl kann die Grenze der
zuldssigen Belastung durch die Berulsinspeklion er-
weilert werden. Die theorefische Tragldhigkeit muss
aber mindestens sechs Mal grosser sein alg die prak-
tische.

Leber den Ausblick an Deck, das Enlweichen des
Damples usw. bestehen keine besonderen Vorschriflen.

Die Lukenhidusger der Schiffe mussen laut Schilfbau-
vorschriften vom Jahre 1945 mindeslens 80 em, hoch
sein, Andernfalls missen Schulzgeldnder angebracht
werden,

Beim Laden und Loschen unler Verwendung von
zwei Ladebiumen miissen diese gegen Schwingen ge-
sicher( sein,

Zur Bedienung der Hebewerkzeuge diirfen nur Per-
sonen verwendel werden, die mil dieser Arbeit ver-
traul und mindestens 18 Jahrd alt sind. Zum Veriaden
loser Giter benttzle Behédlter mussen mib einer Art
Verschluss versehen sein, damif sich der Boden nichl
von selbst dffnen kann., Beim Heben von Brellern,
Slangen u. dergl. miissen Massnahmen gelroffen wer-
den, um die gehobenen Gegenslinde gegen Heraus-
fallen zu sichern. Tragtauc usw. diirfen nichb zur Ver-
lingerung von Schlingen verwendel werden.

Die Arbeilsslellen sind zweckdienlich zu beleuchien.
Im Raume .diirfen Lampen mit offenen Flammen
hierzu nicht verwendet werden. Wenn das Licht aus-
geht, ist die Arbeil bis zur Beseiligung des Mangels
einzustellen.

Als Aufsichispersonen (Vorleule und Baasen) diirfen
nur zuverlissige und ntchlerne Leute, die mil der Ar-
beit vollstindig veriraut sind, verwendel werden, Sie
haben dartther zu wachen, dass sich das verwendele
Malerial in gutem Zusland belindet. Bei schadhaflem
Malerial muissen sie die Arbeit so lange elnslellen his
Frsatz hierfir vorhanden ist.

Als Lukenbaas darf nur eine Person verwendel wer-
den, die tiber normales Hor- und Sehvermogen ver-
Tigl. Tr muss sich so aufslellen, dass er den ganzen
Gang der Arbeit tibersehen kann und die Arbeiter im

" Raume rechlzeiliz warnen, ehe die zu verladende

‘Ware Uber die Lukendfinung gelangt. Arbeiten gleich-
zeilig mehr als zwei Arbeilsglinge an der selben Luken-
of,fnunn, so muss {ir jeden Arbeitsgang ein hesonderer
Lukenbaas anwesend sein und muss mil bc%onderm‘ :
Vorsicht gearbeilet werden.

Hinsichtlich der Winschleute wurde in den im vori-
gen Jahre abgeschlossenen Tarifverirag eine Be-
stimmung aulgenommen, wonach [ir auslindische
Trampschiffe die Winschleute aus der Gruppe der
feslen Halenarbeiler zu nehmen sind.

Arbeiter, die mit ihren Obliegenheiten nicht hin-
reichend vertraut sind, durlen zu Arbeilen, di¢ mit

~Gefahr verbunden sind, nicht verwendet werden, es

sei denn sie werden unler guter Leilung zu dlesen Ar
beilen ausgebildet, : :

Sind die Lukendeckel wihrend der Ar])elt nur teil-
weise geolinel,-so missen die Scherstdcke und Stitz-
halken gegen Hochheben gesichert werden. Zur Be-
handlung der Schergtdcke diirfen nur speziell hierflir
vorgesehene Slroppen. oder Kettenschlingen verwendet
werden, Hierbei ist-von den Ringen und Handgriffen
Gebrauch zu ‘machen.

Ueber die Behandlung explocherbarer oder asent'—
wickelnder Stoflfe und gesundheitsschidlicher Waren
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sind hesondere Be ',limnump;en-vin'(lem‘Al'])cllersclmtz- Die Unlersliilzung hetrigl:
geselz enthallen. ' ‘ ' ‘ - .
Zur Leistung ersler Hilfe hei ‘Unlillen muss an den ‘bel Todeslall:
Arbeilsstellen  oder in .deren Nithe das nolwendige hochslens 2400 Kr. im Jahr;
Verbandsmalerial verhanden 'sein. Aul jedem Arbeils- bei dauvernder vollslandiger Rrwerbs-
platz muss mindeslens eine Person ‘anwesend sein, unfahigheil:
die mit der Leislung E‘I‘St(‘l‘HIIAi]fG‘VGPLI"IUL und hierzu . b i ‘ . . ‘
ausgebildeb ist. m_r.u; ‘jiﬂll‘ll(,lll“f‘. ‘ IlJehensane ' 1<)~e1e‘(;xhneL nag'.l} clclm
s sind geeignete 'Iraomhron zum Heben der Ver- @1*1111(311‘@11' Jahreseinkommen; im Iochsifalle 2400 Kr,
letzlen von der Unfallstelle bereif zu halten. Derartige Im Jahr; ‘
Traghahren missen in gentigender Zahl vorhanden hej daunernder teilweiser Rrwerb s
sein, Bei Arbeil anf einem nicht an Wall liegenden unfiahigkeit: .
Schilf isl der: Unternehmer verpllichlel, ein Bool [iir eine Tagesentschadigung in Iohe von 1/363stel von
den Transpor, Verlelzler bereil zu hallen. Fesle Un- 1600 Kr. vom 36. Tage der eingelrelenen Brwerbs-
fallstationen sind nichl vorhanden. Auch gibl es keine unfibigkeit an. Fiir die erslen 35 Tage wird Kran-
festen Aerzle zur Hilfeleistung bei Unféllen im Hafen.. kengeld gezahll.
1)91- [mlermhmer‘ ist vcrp[hqhtcL an den Arbeils- (Spdlm* itk an aie Slelle der ’I‘ageaentqcheichﬂun"
plitzen oder in deren Nihe [tr die Bereilslellung von eine fesle und endgiiltige Renle);
Wasech- und  Trinkwasser, Aborfen, Umldeideriume ,
usw. zu sorgen. Ausserdem muss der Unlernehmer bei voribergehender Rrwerhs-
Speise-Rilume  bereit slellen, wo die Arbeiler mltgo- unfdhig 1{)0 it:
hrachle Speisen wirmen konnen, gleiche Untersiiilzung wie bei dauernder leilweiser
Ein Milbestimmungsrecht der Arbeiler in den Fra- Brwerbsunfihigkeit.
gen der Sicherheilsmassnahmen besteht nur insofern, Die Pramien fir die Unfallversicherung werden vom
als die Arbeiler cines Arbelisplalzes berechtight sind, Unlernehmer gezahlt. :
Delegierle zu dem Inspeklionsverireler zu enisenden .
und diesem die Forderungen der Arbeiter vorzulegen. Krankenunterstilzung.
Unterstittzung bei Ungliicks /dllen. , Die Frage der Krankenversicherung ist noch unge-
Bei Erwerbsun/éhigkeit infolge Belriebsunialls wer- Iost, Die Gewerkschaflen haben selbst derarlige 1in-
den dic Arheiler aulgrund des Unfallversicherungs- richlungen geschalfen, zu denen seitens der Staunerei-
geselzes vom 17, Juni 1916 unlerstiilzl. Belriebe dn cinigen Plilzen ein Beitrag entrichtel wird,

Vergleichender Lohnindex der verschiedenen Seeleutegruppen nach dem Stand vom 1. August 1926.

T Vollmatrose | Donkeymann SCh‘gSZim" . Heizer Trimmer | 1. Bootsmann | Leichtmatrose
B:n:l?le‘ Verhiltnis zu | Verh#ltnis zu Ve,ﬁ;{,ﬁ,’,s zu | Verbiltnis zu | Verhiltnis zu | Verh#iltnis zu | Verb#ltnis zu
Lander am 30. Juni : = : & : = : & : = : A o
o254 | E%| & LY A LY o gl & |E| & |Eg| & |E3| &
o5 o o H 2 oL L ok M ok Y oh ™ 0 & w
> O | > o > 6] > o > O | > &) > 0
Grossbritannien . . . . 19.274.000 100 100 117 100 128%) 100 106 100 100 100 117 100 65 100
Vereinigte Staaten . . . 11,605,000 100 | 143 | 120 | 147 — — 104 | 141 — — | 120 | 147 76- | 156
Frankreich . . . . . 3.262.000 100 24 | 113 | 23 | 113 22 | 106 25 | 100 24 | 113 23 | 53 20
Deutschland . . . . . 2.993.000 1001 51 | 119 52 | 125 49 | 114 55 97 49 | 125 49 54 42
.Holland . . . . . . 2.585.000 100 92 | 115 91 | 115 83 | 105 91 85 78 | 115 91 50 66
Norwegen. . . . . . 2.555.000 100 93 | 109 87 | 109 79 -| 109 90 62 58 | 109 87 59 84
Australien, . . ., ., . 2.230 000 x) 100 | 183 | 118 | 186 — ~ | 112 | 195 [ 100 | {83 | 106 | 166 71 188
Schweden. . ., . . . |, 1215000 100 91 | 114 89 | 114 81 | 100 86 68 63 | 114 &9 83 108
Spaalen . .. . . . . 1.120.000 100 | 48 | g22 | 50 ] 122 | 45 111 | 50 | 93 | 43 | 148 | 60 | 89 65
Danemark . . . . . 1.008.000 100 99 | 113 95 | 113 88 | 103 96 68 57 | 113 95 49 70
Belgien. . . . . . . 538.000 100 29 | 112 29 | 121 28 | 104 29 | 100 29 | 112 29 73 28
Russtand . . ., . . . ? 100 67 | 138 78 | 121 63 | 108 68 88 58 | 129 74 79 74
Portugal . . . . . . ? 100 44 | 120 45 | 118 41 | 111 46 | 108 47 | 115 43 94 63

7 *)  Letzte Aﬁsgabe. ‘ x) Britlséhe Domlnlgns.' - Minimum.

Als Grundlage fiir den Vergleich zwischen den verschiedenen Lohnsilzen der angeftihrien Linder dienten die Lohne
der Vollmatrosen. Die Lohne in England wurden als Grundlage [tir den Vergleich unler den verschiedenen Lindern
genominen. Die Zillern beziehen sich auf die Lohne vom 1. Augush 1926, umgercchnet zu den damals gilligen Kursen:

£1 = 4 8528 = [r. frs. 103,45 = RMKk. 20,39 = Hil."12,08 = Norw. Kr. 22,17 = Schw. Kr. 18,16 = Din, Kr. 18,35 =
Belg. Frs. 195,5 '
,L 1000 = 9';/1 ’1‘scherwomv £ 1 = Pes. 31,55; 1 port. escuados = 2} pence.

Dl(‘ Aufstp]luné, beschrinkt sich aul einen Vergleich des Goldwerles der Heuern und Tisst die Kaufkraff cles Lohnes |
in den einzelnen Lindern unberiicksichiigt. In der Valuta des Landes ausgedriickt, betrug die Heuer eines Vollma-
frosen am 1., August 19268 in England £ 9, in den Vereinigten Slaalen § 62,50,, in I«‘ragkreich 450 Frs., in Deulschland
93 Mrk., in Holland 100 Fl., in Norwegen 185.Kr.,. in Australien £ 16/10/—, in Schweden 149 Kr., in Belgien 523 Frs., in
Russland £ 6, in Spanien 135 Pes., und jn Porlugal 380 Escuados, wihrend die Lohne in Grossbrilannien wie folgl.
gerc‘-oe]L sind: Donkeymann. £- lO/JO/~——, Schlffﬂmmerer £ 11/10/»- Heizer £ 9/10/—, Trimmer £ 9/—, 1.-Bootsmann-

0'/10/« und Leichmatrose £ 5/17/6, s : Co
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NOTIZEN.

Die neue industrielle Revolution in den Vereinigten Staaten.

"In den Vereinigten Staaten ist zur Zeit eine neue industrielle
Revolution im Gange, deren wirtschaftliche Bedeutung jene #ltere
industrielle Revolution {ibertreffen diirfte, die durch eine Setie mecha-
nischer Erfindungen im letzten Viertel des 18, Jahrhunderts stattfand
und in ihrem Verlauf das industrielle, politische und soziale Leben
Englands umgestaltete’’. Mit diesem Satz leitet die vom Statistischen
Amt der Vereinigten Staaten herausgegebene Monatsschrift eine
laogere Betrachtung tiber die Entwicklung des Produktivititsgrades
in einer Reihe 'amerikanischer Industrien ein. Dass die angefiihrte
Behauptung keine Uebertreibung darstellt, assen die angefithrten Ziffern
erkennen, So gtieg beispielsweise der Produktionsindex in derameri-
kanischen Eisen- und Stahlindustrie in den letzten zehn Jahren von
© 100 auf 189, wihrend sich der Index .der Arbeitsstunden in derselben
Zeit nur von ‘100 auf 1266 hob. Das bedeutet, dass das Leistungs-
ergebnis pro Arbeiter und Arbeitsstunde um rund 50 Prozent gestiegen
ist, Noch grdsser ist die Leistungssteigerung in der Auto-Industrie.
Sie betriigt im selben Zeitabschnitt 310 Prozent pro Arbeiter und
Arbeitsstunde, Der Produktionsindex hatte sich annihernd verzehn-
facht, wihrend gegeniiber 1914 nur wenig mehr als drei mal soviel
Arbeitsstunden geleistet wurden, Auch wenn man dem amerikanischen
Statistiker in der Aunahme folgt, dassinfolge derallgemeinen Depression,
unter der die amerikanische Industrie in 1914 litt, die fiir 1925 er-
mittelten Indexzahlen {iber der tatsAchlich eingetretenen Leistungs-
steigerung. lieger, bleibt noch immer ein geradezu phinomenales
‘Wachstum des Produktivitiitsgrades in den beiden angefiihrten Industrien
festzustellen, Besondere Beachtung verdient hierbei, dass allein in

den Jahren von 1921 bis 1925 der Produktivititsgrad pro Kopf und

Stunde in der Auto-Industrie um rund 50 Prozent. gestiegen ist:

Steigerung des Produktivitétsgrades
auf den amerikanischen Eisenbahnen.

In 1925, so berichtet Leland Olds in der amerikanischen Federated
Press, haben 1769 099 Eisenbahnbedienstete in 4 458 702 308 Arbeits-
stunden 4 566 265 Millioven Giitertonnenmeilen und 35 964 Millionen
Passagier-Meilen geleistet, In 1922 waren die entsprechenden Ziffern:
1 645 244 Eisenbahnbedienstete, 4 242 404 808 Arbeitsstunden, 375 952
Millioden - Glitertonnenmeilen und 35513 782000 Passagiermeilen,
Wiihrend die Eisenbahnen nur um 5 Prozent mehr Arbeitsstunden
bezahlten, erhthte sich die Leistung der Bediensteten um 2114 Prozent
Giitertonnenmeilen und etwa 1 Prozent Passaglermeilen. Setzt man
eine Passagiermeile nach der tblichen Berechnungsmethode gleich
3 Tonnenmeilen so ergibt sich eine Steigerung der Verkehrsleistungen.
pro Mann und Arbeitsstunde um 11.3 Prozent, Die Eisenbahnen haben
also in 1925 gegeniiber 1922 pro Maon und Arbeitsstunde elne um
11.3 Prozent hohere Lelstung erhalten, Dass diese Steigerung des
Produktivitdtsgrades eine stetige. ist, geht aus der Tatsache hervor,
dass in 1925 die Leistung pro Kopf und Arbeitsstunde gegentiber
1923 um 7.5 Prozent, und gegeniiber 1924 um 5.2 Prozent hdher
war. (Siehe auch Mitteilungsblatt vom Mai 1926 unter "Notizen™).

Wer trégt die Kosten dev Rationalisierung?

Beacbtenswerte Bemerkungen zu dieser Frage macht der " Wirtschafts-
dienst”, die Zeitschrift des Hamburger Welt-Wirtschafts-Archivs in
der Ausgabe vom 2. Juli ds. Js. "Fiir die volkswirtschaftlichen Folgen
dieses (Rationalisierungs-) Prozesses entscheldend ist”, so lesen wir,
"die Frage : Welchen Aateil an den Kosten des Umstellungsprozesses
wird de Unternehmerrente, welchen die Lohnsumme tragen? Jedenfalls
ist der Anteil, den die Lohnsumme triigt, ungewShnlich hoch, Nach
den Schiitzungen der Steuerverwaltung sollte das Aufkommen aus
der Lohngteuer monatlich 100 Millionen Mark betragen; eingeganyen

sind aber im Durchschnitt der letzlen vier Monate nur etwa 80 Mil-
lionen Mark, Setzt man den durchschaittlichen Steuersatz mit 3 Prozent
an, so bedeutet das einen monatlichen Lohnausfall von mindestens
600 bis 700 Millionen Mark bei elner monatlichen Lohnsumme von
drei Milliarden Mark im Durchschnitt des Vorjahres.”

Demnach wiirde die deutsche Arbeiterklasse die Kosten des rationa-
listischen  Umstellungsprozesses mit einem Barverlust von monatlich
600 bis 700 Millionen Mark bezahlen. Zu dicsam einmaligen Beitrag
tritt aber ein dauernder Beitrag‘in Form erh&hter Arbeitslosigkeit.
Darauf weist der Umstand, dass trotz eingetretener Ausdehnung
des Geschéftsumfanges in Deutschiand die Arbeitslosigkeit im Sommer
nur minimal und jedenfalls nicht weiter zurickgegangen ist, als durch
dic normalen Saisonschwankungen bedingt ist,

Die Mechanisterung des deutschen Bergbaus.

"Man kann sagen’, so schreibt das deutsche Organ der Zechen-
besitzer, die "Deutsche Bergwerkzeitung”, “dass im Ruhrbergbau jetzt
mehr Kohle auf dem mechanischen Wege als durch Handaibeit ge-
wonnen wird, Nahere Ermittlungen haben ergeben, dass nach dem
heutigen Stand der Dinge nur noch 49,6 Prozent der Férderung durch
Hand- bezw, Schiessarbeit gewonnen wird, wihrend 1913 pur 5
Prozent der Férderung auf mechanischem Wege bezw. Schiessarbeit
geleistet wurde”. Diese Bemerkung wird an eine in demselben Blatt
verbffentlichte Uebersicht tiber den Umfang der gebrauchten Arbeits-
maschinen nach dem Stande von Ende 1913 und Ende 1925 gekniipft,
die eine ganz gewaltige Zunahme erkennen l4sst,

Die Frage, wem der Vorteil der Mechanisierung des Bergbaus
zugute gekommen ist, wird vom "Vorwdrts” (Berlin) wie folgt
beantwortet ;

"Die Bergarbeifer haben jedenfalls daraus keinen, mindestens keinen

- wesentlichen Nutzen gezpgen. Seit Ende 1924 sind die Gedingestitze

unverdndert geblieben, tellweise sogar gekiirzt worden. Einer Erhs-
hung des Lohnes der Schichtlohnempfinger steht eine starke Reduk-
tion der Belegschaften gegeniiber, wie sie erst durch die Mechani-
sierung erm&glicht wurde. Ueberhaupt hat die Belegschaft des Berg-
baues durch den gewaltigen Persobalabbau den L&wenanteil der
Kosten der Rationalisierung tragen miissen. Aber auch die Verbraucher
haben nichts von den Wirkungen der Rationalisierung zu spiiren
bekommen. '

Seit Oktober 1924 sind die Steinkohlenpreise unverfindert ge-
blieben. Der Erfolg der Rationalisierung ist also bisher ausschiesslich
der Kapitalrente des Ruhcbergbaus zugute gekonimen, was ja auch
daraus hervorgeht, dass die Aktienkurse der Bergbauunternehmungen
ganz bedeutend in die Hoéhe gesetzt worden sind.” (Siehe auch
Mitteilungsblatt vom April 1926 unter derselben Rubrik).

Die technische Umwilzung im Schiffsbau
vermindert die Schiffsbesatzung.

Der Uebergang zur Qelfeverung und zum Motorantrieb in der
Schiffahrt, der sich zur Zeit mit grosser Geschwindigkeit vollzieht,
hat eine erhebliche Verminderung der Arbeitsqelegenheiten fiir Seeleute
zur Folge. In Schweden, wo die Motorschiffahrt bereits clne grosse
Rolle spielt, entficlen der amtlichen Statistik zufolge auf etnen Mana
der Betsatzung

auf Damnpfschiffen auf Motorschiffen auf Seglern
in 1914 41.35 N.T, 56.23 'N.T. 17.47 N.T.
in 1923 4270 ., 7073 ., 18.02

Auch die Oelfeuerung gestattet schon eine ansehnliche Einschriinkung
der Besatzung, Durch deren Ejpftihrung konnte — wie wir dem
Handwdrterbuch der Staatswissenschaften entnehmen — das Heizraum-
personal der grossen Schunelldempfer wie “Olympic”, "Mauretania”,

"'Aquitagia” w.a. auf ein Viertel vermindert werden.

Glelchzeitig vollzieht sich auch das Bunkern der Schiffe rascher
und mit weniger Leuten. Wihrend beispielsweise das Bunkern der
"Homeric" der White Star Line frither 200 Mann und 3 Tage und
Nichte erforderte, geschieht dies jetzt mit 8 Mann in 10 Stunden,

ESPERANTO.

' Die Schweizerische Eisenbahnerorganisation fiic Esperanto,

Der kiirzlich ' stattgefundene Kongress. des Schweizerischen Eisen-
bahner-Verbandes hat auf Antrag des Vorstandes mit aligemeinen
Stimmen folgende Resolution gefasst: ) .

"Der VIII, Kongress des S.E. V. vom 3, und 4. Juli 1926 unter~
stiitzt -die Bestrebungen zur Schaffung einer internationalen Hilfs-
sprache, Er empfiehlt der Mitgliedschaft die Erlernung des heute im
Vordergrunde stehenden Esperanto’’, '

Der Internationale Arbeiter-Esperantistenkongress in Leningrad,

Mehr als 400 Teilnehmer waren auf dem Kongress versammelt, -
den die S.A. T.,ﬁennacleca Asocio Tutmonda — (Weltbund auf .

nationalititsloser- Grundlage) in der-Zeit vom 6.-bis 10, August in
Leningrad “abgehalten: hat. Seitens der Reglerungsbehdrden wurden

t
dem Kongress und den Telinehmern allerhand Erleichterungen ge-
wihrt, Ueber die Ausgabe besonderer S. A, T.-Briefmarken aus diesem
Anlass wurde schon friiher hier berichtet.
Lunatscharski, der Volkkommissar fiir Unterricht, der zum Ehren-
vors.tzenden gewihlt worden war, erklirte in einem Begriissungs-
schreiben u, a.:

"Ich muss bekennen, dass ich selbst nicht Bsperanto spreche und
die Grundlagen dieser Sprache nicht geniigend kenne. In mir leben
noch einige a priori Ueberlequngen, dass es zweifelhaft ist, die Ein-
heitssprache fiir - internationale . Verbindungen zu gebrauchen, die
Esperanto werden will. Aber Tatsachen sind hartnéickige Dinge und
die Tatsachen sprechen fiir Esperanto. Die Esperantobewequng breitet
sich mit unwiderstehbarer Kraft aus und entwickelt sich zu einem
der wichtigsten Ereignisse im modernen sozialen Leben,”

Allgemeiner Esperantistenkongress in Edinburgh,

. Am den Allgemeinen Internationalen Esperantistenkongress, der
vom 31 Jult bis 7. August in Edinburgh stattfand, nahmen (iber
1000 Personen aus 37 verschiedenen Lindern teil, :






