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25 Jahre internationaler Zusammenschluss der
Gewerkschaftszentralen,

(—=le). Die infern. Gewerkschallshewegung begeht
in diesem Jahre ein Jubilium. Am 21. Augustsind es
25 Jahre, dass in Kopenhagen gelegen(lich eines skan-
dinavischen  Arbheiterkongresses  Gewerkschalflsver-
{refer aus sieben Lindern zu einer Aussprache zu-
sammeniratien und heschlossen,. alljahrlich derartige
Konlerenzen slattfinden zu lassen. Aus diesen Bespre-
chungen ist dann in 1903 das Infernationale Gewerk-
schaflls-Sekrelariat hervorgegangen, dessen Name zehn
Jahre spéter in ,,Internationaler Gewerkschaltshund*
umgedndert wurde,

Die Geschichie des Internationalen Gewerkschafis-
hundes knipil somit an jene Kopenhagener Konferenz
an. Gleichwohl vermeidet der Vorstand des I.G.B., in
seinem Aufrufl von einem Jubildum des Internalionalen
Gewerkschaflsbundes zu sprechen, und w#hlt mit Ah-
sicht die Bezeichnung ,,Vierleljahrhund lerifeier der
Inlernationalen (xcwurkschallﬁb ewegung*. Die
Erkldrung hierfir liegl in dem Umstand daqs der aus
der Kopenhqnener Konferenz hcrvorgeoanoene 1.G.B.

aufgelost wurde. Talsichlich handelt es sich bei dem - .

heutigen I1.G.B. um eine in 1919 in Amsterdam neu
zuslande gekommene Organisalion, die sich zwar im
wesentlichen auf die gleichen Mitglieder sliilzl und
auch den alten Namen auf ihr Banner geschrieben

i

hat, aber die doch auf vollig verschiedener Grundlage
errichlef worden isl und weder hinsichtlich der Aul-
gaben noch hinsichtlich der geslecklen Kamplziele an
die unterm Kanonendonner des Wellkrieges zusaun-
mengehrochene Vorliuferin anschliessl.

Aber auch in der vorn 1.G.3. gewéhllen Form isl dic
Bezeichnung des  Jubiliums nieht ganz zulrellend.
Lange vor jener Kopenhagener Konferenz haben sich
regelmissig - Gewerkschallsverireter — verschiedener
L(mdu’ begegnet und um ihre Organisationen das role
Band cler Internationale geschlungen, lis -waren dies
Verlreter von Eerufsverbinden. Die ersten dieser be-
ruflichen internationalen Zusammenkinfle fanden
gewohnlich bei Gelegenheit internalionaler sozialisli-
scher Kongresse stalt, Namentlich war der 1893, .in
Zirich sfaltgefundene Sozialistenkongress mit einer
ganzen Reihe solcher Berufskonferenzen umrankl.
Traten doch dort nicht weniger als sechs Berulsgrup-
pen — worunler auch die Eisenbahner; sowie¢ die See-
leute und Docker — zu Besprechungen zusaminen.
Nicht sofort und nicht in jedem Berufl halten diese
Konlerenzen eine engere organisalorische internatio-
nale Verbindung zum Ergebnis, aber wir sehen doch
noch vor der Jahrhunderlwende einige Inlernationale
Berulssekrelariale enfstehen, von denen die 1896 in
London errichtele Internationale Féderation der See-
leute, Docker und Binnenschiffer, die 1898 ihre Reihen
auch fur Eisenbahner und sonslige Gruppen des Trans-
port- und Verkehrspersonals offnete, zu den erslen
gehorte und die unmiltelbare Vorgingerin der heuti-
gen Infernationalen Transporlarbeiter Foderation ist.

Die wirklichen Anfinge internationalen gewerk-
schaftlichen Zusammenschlusses liegen also. weiler
zuriick als erst ein Vierteljahrhundert und es wire
daher historisch richtiger, das in diesem Jahr {illige
Jubilfum als V1erLeI]ahrhundertfeier des internatio-
nalen Zusammenschlusses der gewerkschaftlichen
Landeszentralen zu bezeichnen.

Dediglich um falschen Deulungen vorzubeugen,
schickten wir diese Erinnerungen voraus. Wie aus
dem betreffenden Aufruf zu ersehen ist, liegt dem
I.G.B. ja auch hauptsdchlich daran, einen fur die in-
ternationale Gewerkschaftshewegung . bedeutsam ge-



114 MITTEILUNGSBLATT DER L T. I

Berichte Uber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver-
offentlicht im ,,Pressebericht der I.T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

wordenen Gedenklag ,,nichil unhemerkt vortibergehen
" zu lassen, sondern vielmehr die Gelegenheil zu be-
" nitlzen, um [dr die Gewerkschaflsbewegung verstirkle
" Propaganda zu machen und aufl die Nolwendigkeil des
s internalionalen Zusammenschlusses der Arbeiterschalft
. hinzuweisen®, Demgemdéss lordert er die angeschlos-
senen Organisalionen auch auf, im Seplember in allen
Lidndern eine Propagandawoche unler der Losung
»Hinein in die Gewerkschallen -— zum Kampl {iir den
inlernalionalen Achlstundentag®™ zu veransialien.

Rithrige Propaganda ist somil die Losung des Inler-
nationalen Gewerkschallshbundes. Der RErinnerungstag
soll Anlass su gesleigerler Arbeit und Werbung, nicht
nur Anlass zu Ieiern und Feslen sein, Nichls wire
far die Arbeilerschalt auch verhiéngnigvoller, als an
solchen Erinnerungslagen die Arme zu kreuzen und
sich der ({allosen Beschaulichkeit hinzugeben. Das
- kann nur der Saturierte, der Salle oder-der Gentigsame.
Far die Arbeilerbewegung missen solche Geltihle
immer elwas Unbekannles sein und bleiben, denn so
erfreulich ein sich schliessender Geschichlsabschnitt
auch sein mag: die Arbeiterbewegung steht, solange
die Arbeit nichl . endgiltig von den kapitalislischen
Fesseln befreit ist, immer erst im Anfang ihrer Machl-
entfaltung. Mehr noch:die zu berwindenden Wider-
stdnde sleigern - sich mit dem Masse ihres Wachs-
tumes, denn ihr slehl ein Gegner gegentiber, der
nicht miissig zuschaut, wie diese anschwellende Welle
des Arbeilerheeres an ihn herandringl, sondern mit
raslloser Hand Stein um Stein zu einer jedem Slurme
{rolzenden Mauer auleinanderschichiel.

Wire dieser Salz noch konkret zu verstehen und
tarmle sich das Bollwerk des Gegners dem korperli-
chen Auge wahrnehmbar vor uns auf, die Aulriltelung
und Sammlung der Arbeiler zum Kampi wire halbso
schwer. Aber was wir bildlich als Sleine bezeichnelen,
das sind in Wirklichkeit Verfassungen und Geselze,
sind - Regierungen und Parlamente, sind Presse und
Parteien, sind Unternehmerverbinde und Unlerneh-
mersindizi, sind Produktions- und Preiskartelle, sind
Trusls und Konzerne, sind Banken und Borsen, sind
Maschinen, sind. Technik, Wissenschalt und unzihlige
andere mit der Toga der Neulralitil und Unparlelhch-
keit umkleidele Dinge, deren Kampfcharakter nur der

geschirfieste Verstand erkennen kann. Es ist nament- -

lich diese Vielseitigkeil urid Mannigfalligkeit der
Miltel, dic dem Gegner eine so ungemeine Wider-
slandsfahigkeil und Zahigkeit verleihen und ihn in-
stand geselzt haben, bisher allen Ansliirmen der Ar-
be,i‘bcrbewegunn' Zu_itrolzen. ,

Auf einigen Gebielen hat das Kapital unler dem
wachsenden Druck der  (ewer kschaltsbewegung der
Arbeiterschaft freilich Konzessionen einrdumen miis-
serl. Der Arbeilstag - wurde ‘verkirzt, Schutzgeselze
wurden- eingefithrt und der ‘Willkiirlichkeit der Lohn-
leslsetzung wurde durch das Tarilvertragswesen ein
Ende gemacht. Aber geben wir uns keinen Tllusionen
hin: dem . kapilalistischen System ist dadurch' kein
nennenswerler Einlrag gelan und seine Gewinnrate
ist dadurch mnicht vermindert worden. Was das Kapi-
tal auf der einen -Seile = der -Arbeiterschaft geben
mussle, hat es ihr auf der andern wieder genommen.
Die Verkiirzung der - Arbeitszeit wurde wetlgemacht
durch - Arbeitsintensivierung, und der hothere Lohn
- dureh- Rationalisierung und Automatisierung des Ar-
b@itsprozesses. 'Die vielen Millionen Arbeitsloser, flr

deren Ilinde in ahsehbarer Zeit keine Verwendung
mehr bestehen wird, weil Maschinen und Aulomale,
also verdinglichtes Kapilal selbst, ihre Arbeilsstellen
eingenommen haben, sind ein ersehiitlernder Beleg [iir
diese Talsache. Dieses Heer der Arbeilslosen miissen
wir aber bei unseren Belrachlungen immer ein-
sehliessen, wenn wir den Lebensstandard der Arbeiter
richtig wiirdigen wollen, denn dicse Arbeitslosen sind
nichl eine Schichl fiv sich, sondern Glieder der Arbei-
lerfamilien, sind Bestandteile der Arbeilerklasse.
Allein schon diese massenhalte Arbeilslosighkeit
muss die CGewerkschallen vor Ueberschilzung des
Irreichlen warnen und ihnen Ansporn zu unermuidli-
cher Forlselzung des-begonnenen Werkes -sein. Na-
tarlich  wird ihr Einfluss grossenteils hedingi durch
die Zahl der Milglieder, die sie wm sich zu scharen
wissen und darum gill es in ersler Linie, das grosse
Heet der Indifferenten zu vermindern und Anhénger
anderer Organisalionen zu uns hertiberzuziehen. Aber
es muss auch imimer geprift werden, ob unser eigener .
organisatorischer Aufbau nicht Fehler und Mingel
aulweist, ob wir Miltel und Kréfle richlig ausniilzen
und unsere eigenen Einrichlungen so ausgestallet
haben, dass wir uns auch in dieser Beziehung mit dem
Gegner messen konnen. Es ist ja heute nicht mehr
do, dass die Gewerkschaften nur in Fragen des Lohnes
und. der Arbeilshedingungen handelnd auizuirelen
haben, Sie sind nicht mehr nur ein Anwall des Arbei-
lers in seiner Eigenschalt als Verkiufer der Arbeils-
kraft. Sie hahen vielmehr den Arbeiler ebenso sehr in
seiner RKigenschalf als Konsumenl wie tberhaupt als
soziales Glied der menschlichen Gesellschall zu
sehiilzen, Darum haben sich auch. die Aufgaben der
Gewerkschaflen unendlich erweitert, darum miissen
sie sich auch mil Fragen der Krziehung, der Wirl-
schalts- - und IHandelspolitik usw. beschéfligen. Und
diese Erwejlerung des Auflgabenkreises hal in ihrem
Forischreilen von selbst zur Erkenninis gelithrt, dass
es nicht genfigt, {ber die Verhilinisse im cigenen
Lande Bescheid zu wissen, sondern dass auwch die
Vorgéinge im Ausland in den Blickbereich gezogen und
die Krifte der Gewerkschaflshewegung international
kombinierl werden miissen. . ~
Als vor 23 Jahren die Gewerkschallsdelegierien in
Kopenhagen zu einer erslen ofliziellen Konferenz zu-
sammentralen, hatte diese Erkenninis noch nicht Fuss
geflasst. Diese Konferenz war wie die ihr folgenden nur
informatorischen - Aussprachen {iber das Organisa- -
tionsleben gewidmet. Auch das 1903 errichlete Interna-
tionale Gewerkschafltssekretariat #nderte an diesem
Charakter der internationalen'Verhindung nur wenig.
Zehn Jahre spﬁbor sah man dagegen schon éin, dass
diese um die zwel Jahre gehaltenen Ixnnfercmon der
Landessekratdre nieht gentigten. Darum svurden dem
Sekretariat grissere Miltel bewilliglh und die Heraus-
gabe eines regelmiéssigen Informalionsdienstes be-
schlossen. Der Krieg hat dann diesen Entwicklungs-

-prozess-jah unlerbrochen, .aber als die Gewerkschalls-

verireter nach dem Kriege in Bern wieder zusammen
kamen, da waren alle von der Einsicht durchdrungen,
dass die neu zu schaffende Internalionale nicht mehr
nur eine Informalionsstelle sein diirfe, sondern dass
sie zu einem  internationalen Zenlrum ausgestallet
werden miisse, das der Gewerkschaflshewegung die
allgemeine Richtung anweist und in inlernalionaler
Umfassung jenen Kampf fihrt, der den Gewerkschai-
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{en national obliegt, Van dieser gleichen Einsichil
gaben auch jene Delegicerien Kunde, die im April 1919
in Amsterdam die zerrissenen Bande der Inlernatio-
nalen Transporlarbeiler Foderalion wiederknapilen.
Entsprechen nun die internalionalen Organisationen
der  Gewerkschallshewegung  dem, was damals den

Delegierten vorgeschwebl hal? Finden die angeschlos-

senen  (Gewerkschallen in  ihnen die Unlerstiilzung,
deren sie zur Erltllung der Aufgaben im nalionalen
Rahmen hedirfen? Man wird begreilen, dass wir diese
Fragen nicht aulwerlfen wiirden, hitllen wir die Ge-
wissheit, dasy sie zu bejahen sind, 'Wohl kann gesagl
werden, dass die inlernalionalen Sekrelariate heule
crheblich @iber dem Niveau der Vorkriegszeit siehen,
aber wird dadurch auch nur das seil dem Kriege so
unerhort  versldrkle inlernationale Zusammenwirken
des Kapitals kompensiert und wetlgemacht? Was
bedeulen unsere inlernalionalen Verbindungen gegen-
iber jenen gewalligen Organisalionen des Kapitals,
die von irgend einem Zentrum aus sich nach allen
Kontinenten hin  verzweigen? Was bedeutel unsere
inlernalionale Forschungs- und Informalionslitigkeit
im Vergleich zu den inlernalionalen Zeniralstellen des
Unlernehmertiums?

Nichl Lust am Fragenspiel gibl ung diese Sélze ein,
sondern der Ernst und der Wille, uns tiber den 'Wert
unserer internationalen Organisationen offen Rechen-
schaft zu geben, denn nur bei solcher sirengen Pri-
fung erkennen wir aucly, was uns noch zu {un bleibt
~und was dringend gelan werden muss, um die ge-
werkschaftlichen internationalen Zentralglellen, den
Internationalen Gerwerkschaflshund und die Inlerna-
tionalen Berulssekrelariate , zu einem lebendigen Or-
ganismus zu machen. Dass wir von dem gesleckben
Ziele noch weit entlernl sind, konnen wir heule noch
durch den Hinweis auf das junge Aller unserer inter-
natlionalen Organisalionen enlschuldigen. Wir haben
die fesle Hollnung, Versdumies nachholen zu kinnen.
Doch diirfen  wir nichl vergessen, dass {orlwihrend
grossere Anforderungen an ung geslellt werden, dass
immer neue Arbeiflen in Angrilf genommen werden
miissen und dass wir je ldnger je weniger mit Resolu-
tionen und Reden auskommen, wenn diese nicht
durch eine emsige und methodische Sekrelariatsarbeil
erginzl werden. Das wiederum gelzt — unler anderem
— voraus, dass die inlernationale Verhindung der Ge-
werkschaften nicht allein aul Konlerenzen und Kon-
gressen, sondern auch durch engste tigliche Zusam-
menarbeil demonstriert und bewiesen wird.

Man wiirde uns arg missverstchen, wollle man aus
dieser Belonung der von den inlernalionalen Sekrela-
riaten zu leislenden Informations- und Untersuchungs-
arbeit schliessen, dass wir den 'Werf des internationalen
Zusammenschlusses allein mnach diesen Leistungen
beurteilen. Wir geben uns vielmehr Rechenschalfl
dariiber, dass selbst ein in dieser Hinsichl gub lunk-
lionierendes Sekretarial noch wenig bedeuten wiirde,
wenn in den einzelnen Organisationen nicht auch der
Wille zu téatiger und praktischer internationaler Solida-
ritdt lebendig ist. Aber eben zum Erwecken und zum
‘Wachhalten einer wirklichen und sich in allen Zeit-
fragen und Zeilumstinden hesidligenden Solidaritdt
der internationalen- Arbeiterklasse isl die gemeinsame
geistige Durcharbeitunig von Arbeiterproblemen und
eine fortlaufende Unterrichlung ber die Vorginge in
den einzelnen Léndern eine wichtige Voraussetzung.
Bleibt diese unerfillt, damm droht der Ruf ,,Proletarier
aller Lénder, vereinigt euch® zu erstarren.

Ein Sprichwort sagt: Aller Anlang ist schwer. Irgend
jemand — sicher ciner mit grossen praklischen Er-
fahrungen — hat den Sinn dieses Salzes auf den
Kopf gestellt und umgekehrt gesagl: Aller Anfang
ist leichit Auf die internationale Gewerkschalts-
bewegung bezogen trilft sicher die korrigierie Fass-

ung zu. Bs war leichl, den Inlernalionalen Gewerk-
schaltsbund und die Inlernalionalen Berufssekrefa-
rizte ~vom Slapel zu lassen, aber es wird schwer
sein, sie milt soleh zweckvoller Ausriislung zu ver-
sehen, und ihnen eine derart umsichlige und weit-
blickende TFithrung zu gehen, dass sie die ihnen vor-
gezeichnele Fahrt erfolgreich zurtcklogen kinnen.

Berichtigung: In dem Ariikel ”"Die Ergebnisse der Neunten
Internationalen Arbeitskonferenz® ist der der Erkliirung
Beasley’s vorausgehende Satz richtig wie folgt zu lesen: Nach-
dem ein Vertreter der Regierungsdeleglerten und ein Vertreter
der Reederdeleglerten hifliche wnd hochgestimmte, aber in
‘Wirklichkeit nichtssagende Reden usw.

Rundschau,
Der Kampf in Diinkirchen.

Der Kampl, in den die Halenarbeiler von Diinkir-
chen seil 1. Juni verwickell sind, isl woll der
erbillertste, der in der lelzien Zeit in irgend einem
Teil der Transporl- und Verkehrsindusirie geitthrf
worden ist. Insgesamt sind an ihm etwa 4500 Arbeiler
heteiligl, aber diese Zahl allein illusiriert die wirkliche
Bedeutung des Kamples nicht. Es sleht mehr auf dem
Spiele als das Los dieser 4500 Arbeiler mil ihren
Familien. Dinkirchen ist der franzosische afen, in
dem sich die lafenarbeiter die sldrksle gewerksehallt-
liche Halenarbeilerorganisation geschaffen und mittels
dieser auch die beslen Arbeilshedingungen gesichert
haben. Dunkirchen ist der einzige grossere [ranzisi-
sche Iafen, in dem es der Arbeiterschafl gelungen
ist, der 'Willktir und Selbslhierrlichkeit des Unler-
nehmerlums gewisse Grenzen zu ziehen. In Donkir-
chen ist es, wo glie Arbeilerschalt ein lebendiges Bei-
spiel dafar gegehen hal, was Einheil und Geschlossen-
heil dem Kapital ahzulrolzen vermag. Dies isl's, was
die Unlernehmer hassen, und dies isl's, wogegen sich
dieser ganze Kamp! richlet. Man braucht nur die 5
Punkte - médher zu betrachten, die die Hafenbelriebe
am 20. Mai der Gewerkschafl vorgelegl haben, um
unsere Behauplung beslitigl zu linden. In diesen
wurde gefordert, dass die Halenarbeifer sich hinforl
nicht mehr weigern diir{ten, mit Nichlorganisiorlen
zusammen zu arheiten. Freilich war in den Punklen
auch noch eine Reihe nichf unerheblicher Verschlech-
terungen der Arbeitshedingungen wie beispielsweise
die. Beseiligung des Mindestlohnes hei Aklkordarbeil
aufgestelllt, aber hiertiber hillen die Uniernehmer
allenfalls mil sich reden lassen, denn ihre Gewinne
waren in - der dem Kampl voraulgehenden Zeil so
gross, dass die Frage der Lohnkosten unmdiglich das
Risiko einer allgemeinen Belriehsslillegung erkldren
oder rechlfertigen kann. Ungleich wichliger war
ilmen hinsichtlich der Auswahl der Arbeilskrifle wie-
der freie Hand zu bekommen und auf diese Weise
eine Bresche in die ihnen lingslt unbequem gewordene
Gewerkschaltsburg zu schlagen.

Versuche hierzu waren schon frither unlernomnien
worden, doch wurde die Austthrung des Planes im-
mer wieder verschoben. Jelzf aber erschien den Un-
ternehmern der Zeilpunkt fir den Uebergang zu
einem allgemeinen Angriff als ginstig. = Offenbar
rechneten sie damil, dass die Inflation den Kampl-
fonds: der feindlichen Gewerkschalt wie tUberhaupt
der gesamten franzdsischen Gewerkschallshewegung
derart enbwertel hahe, dass ein latkralliger Wider-
stand  seitens der Hafenarbeiler nicht zu bhefdrchtien
ist. Diese Spekulalion schlug indessen fehl. Wie ein
Mann lehnten sich diese. gegen die Zumulungen - des

. Unlernehmertums . auf und wie ein. Mann legten sie

die Arbeit nieder, den anders so helriehsamen Halen
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in ecinen Ort unheimlicher Ruhe verwandelnd. Nun
ist es e¢in Kampf der Aushungerung, den die Unler-
nehmer von Ddnkirchen gegen die nichlarbeilenden
Arbeiler fuhren, Zwar bringt er auch ihnen selbsl
Verlusie, aber erslens sorgen die Gewinne von gestern
daftir, dass ihre Tische immer gedeckt sind und zwei-
tens hollen sie, dass diese vortibergehenden Verlusle
kein vergeblicher Einsalz sincd. Ihr grossler Bundes-
genosse im  Kample gegen die Arbeiterschaflt, der
Hunger, wird es schon schallen und den Trolz der
Arbeiter in Fugsambkeit wandeln.

So hoffen sie und in der Tal ist diese Hoffnung
nicht unbegriindet. Die Arbeiler in Dunkirchen leiden
Not. Der  Hunger pocht mit gewalligen Schldgen an
ihre Tiiren und sie werden ihm erliegen, wenn die
ibrige Arbeiterschalt nicht Solidaritdt Gbt und ihnen
heisteht. Viele Unterstiilzungshetrige sind bisher
schon nach Dinkirehen -geschickt worden. Nichi nur
die Hafenarbeiter in andern Teilen Frankreichs,
sondern auch die Arbeiler anderer Industrien fun
alles, um die Not und das Elend der mulig ausharren-
den Streiter in Diinkirchen zu mildern. Auch seilens
der Transportarbeiterverbiinde, die der I.T.F. ange-
gohlossen sind, sind Gaben eingelaufen. Ebenso haben
die Role Gewerkschalsinlernationale und die russi-
schien Transportarbeiter grissere Geldsummen nach
Dinkirchen geschickt. Aber es muss noch mehr ge-
sechehen, wenn die Hollnung der Unternehmer ver-
gitelt werden -und wenn der Hafen von Diankirchen
weiter das feste Glied in der gewerkschafllichen
Kampfiront von Cuxhaven bis Diéinkirchen bileiben soll.

~ Der internationale Gewerkschaftsbund

hat eine Unterstiitzungsaktion fiir die
englischen Bergarbeiter eingeleitet. Die
I. T. F. appelliert .an ihre Mitglieder-
organisationen, diese Aktion zu fordern
und zu einem glinzenden Erfolg dieser
Aktion beizutragen.

Ernest Bevin iiber den englischen Sympathiestreik.

Ende Juli ‘erschien seit Aushruch- des englischen
Sympathiestreiks ersimalig wieder das Verbandsorgan
der Transport and General Workers' Union, ,,The
Record”. Diese Nummer leitel zugleich ftr diese Mo-
natsschrift einen neuen Zeilabschnitt eind, da ihr nor-
maler Umfang nunmehr auf 32 Seiten erweitert wor-
den " ist und auch andere iechnische Verbesserungen
vorgenommen worden sind. Den Umschlag zierl cine
Zeichnung des neuen grossen Verwallungsgebidudes,
das der Verband selbst errichiet und vor kurzem be-
zogen hal. )

. Aus dem Inhalt verdient Lesonders ein Ariikel aus
der Hand von Ernest Bevin, dem Generalsekretir
des Verbandes, weileste Beachtung. Bevin behandelt
darin die Ursachén des Arbeitskonflikis im Bergbau,
die Umstinde, die zur Verkindigung des General-
streiks fithrien und den Anleil, den die Transport and
General Workers' Union -daran genommen hat. Aus
dem Kamplverlauf wissen wir bereits, in welch star-
kem Masse der englische Transportlarbeiterverband in
dem Sympathiesireik engagiert gewesen ist, aber der
Artikel Bevins bringt uns dies noch einmal besonders
plastisch vor - Augen und wir erachlen daher eine

auszugsweise 'Wiedergabe desselben {iir gebolen.

Bevin beginnt mit der Enlbielung von Griissen an
alle Mitglieder, die an dem grossen Kampie teilge-
nommen haben und siellt gleich daran ankntipfend
fest: ,,Wir haben eine wundervolle Periode durchlebt
und haben nichts zu bedauern®.

War der Kampl zu umgehen? Auf diese Frage giht

- Bevin [olgende Anlwort:

TWir glauben, dass der Kawmpf unvermeidlich war; dass -
der TFehdehandschuh aufgegriffen werden musste, und
ob dieser Kampf Kklug.oder unklug geflibrt wurde: eine
hervorstechende Tatsache bleibt, dass die” grosse Masse
des Volkes loyal und beveit war, im gemeinsamen Interesse
gelbst grossere Opfer zu bringen nly sie fiir sich selbst tun
witrde; tatsiichlich hoben  viele gestreikt, die fiir ihre
eigenen Interessen nicht gestreikt hittten und haben zu
Gunsten der Unterstiitzung der Dergarbeiter alles riskiert.

Das hervorstechende Xreignis fiir den Historiker wird
dieser grosse gemeingame Akt der DBrii-
derlichkeit sein!

Naclh einigen Reden zu urteilen, die man seit dem Streik
hiiven und lesen musste, fritgt man sich, ob die Bergarbeiter
selber zur Giinze das Opfer wilirdigen, das fiir sie gebracht
worden ist.* :

Ueber den Kamplanleil des Verbandes schreibt Bevin:

"In  Befolgung des Streikaufrufes sind von ung 250 000
Mitglieder in den Ausstand getreten, Von allen Landesver-
biinden hatlen wir die meisten Mitglieder im Streik stehen.

as kostete uns wohl mehr als eine halbe Million Pfund
Sterling  ({tber zeln Millionen Mark), aber es ist eine
grosse DBefriedigung zu sehen, wie trotz allem (trotz der
.grossen Zahl Arbeitsloser als Iolge des fortduunernden Kon-
fiilkts im  Dergbaun), die Mitglieder dem Verbande priich-
tige Krgebenheif bezeugen.

Seit der Widerrufung des Streiks haben wir 100 000 Pfund
(2 Millionen Mark) wiihrend der Wiedereingtellungsperiode
ausgezahlt und wir haben berelfs 15 000 Pfund geborgten
Geldes zurlickgezahlf, Wir zublen noch fortwithrend TUn-
terstiitzung an  Leute, die sonst in der Bergbauindustrie

carbeiten vnd  die ung durel eine kitrzlich stattgefundene
VerschmelZung als Mitglieder angehérven, im Betrage von
6 000 Pfund die Woche., Wir sind entschlossen, alles in
ungerem  Vermogen stehende zu fun, diesen Briidern die
volle Streikunterstiitzung zu zahlen. . . ‘

Mit TFreude berichte ich, dass wir keine Mitglie-
derverluste erlitten haben und dass von den 850 000
Leuten, die in gliinzender Welse dem Streikaufruf Iolge
geleistét haben, noch keine 2000 {ibrig geblieben sind,
deren  Wiedereinstellung oder anderweitige Deschiiftigung
bisher noch nicht gesichert worden ist und fiir die noch
gesorgt werden muss; dag ist ein bemerkenswerter Rekord,
ob dessen alle Fiunktioniire und Mitglieder des. Verbandes
mit Recht stolz sein diirfen.«

Bevin  komml alsdann aul die Vorgeschichte und
den Verlaul des Generalstreiks zurick. Wir lassen
diesen Tell des Aulsalzes, da er wichlige Momente f{ir
die Urteilshildung enthilt; ungekirzt hier folgen:

"Way  die Ausrufung des Generalstreiks anbelangt, so
sagte ich  gchon,  dass dies nach meiner Meinung unum-
gehbar  war; nichtsdestoweniger hat man den Eindruek,
dass mindestens der voraufgegangene Monat besser aus-
genditzl, - hiitte werden miisgen alg dies geschehen ist.
Ungliicklicherweise war es erst am 27. April (nur drei
Tage vor dem schicksalreichen 80. April), dasg wir in dem
vollstiindigen Generalrat ersucht worden sind, mit der
Moglichkeit eines Verhandlungsabbruchg zu rechnen. ”Bis
dahin war die Angelegenheit von dem industriellen Komitee
behandelt worden* . (Dieser Satz ist von Devin selbst in
Anflihrungsstriche gesetzt. Wir erinnern in diesem Zu-
sammenhang - daran, dass DBevin einleitend erklirt, die
TFortdauer des Bergbhaukonflikts behindere einen freien
Meinungsausdruck iiber alle mit der: Angelegenheit in Ver-
bindung stehenden Fragen. D. Sch.).

Als der vollstiindige Generalrat am 27, April zusammen-
trat, wurde uns ein Bericht des Industriellen Komitees
vorgelegt und mitgeteilt, dass die Eexekutiven der Verbiinde
zu einer Konferenz eingeladen worden sind. Das industrielle
Komitee hatte zuvor Resolutionen angenommen, worin
Unterstiitzung zugesagt wurde, Man sieht hieraus, dass in
elnem kurzen Zeitraum eine Entscheidung getroffen wer-
den musste Dasg ist die Lage, in der wir als Verband
zy handeln hatten. °
. Rinige unserer Kritiker erziihlen uns nun, dass es besten-
falls allein nétig gewesen wiire, ein.Iimbargo auf Kohle
7z verhiingen, Wir taten dies in 1921 und es hat sich damals
alg ein  vollkommener Fehlschlag erwiesen. Es ist sebhr
leicht fiir T.eute, die mnicht in verantwortlichen Ver-
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waltungsstellen  der interessierten Gewerkschaften stehen,
zu raten; ectwas ganz anderes st es den Rat durchzu-
fiihren.

Dann wurde die Frage auvfgeworfen, die Unterstiitzung
auf das finanzielle Gebiet zu beschriinken, Nun, finanzielle
Hilfe hiltte nieht sehr weit gefithrt. Dartiber hinaus stand
man dem “pgychologischen®  Droblem der eigenen Mit-
glieder gegentiber, in deren Irinnerung der "Schwarze
Trreitag” noch wach war, und dem Verdacht und der Furcht,
dass etwas ithnliches leh wiederholen wiirde, Ferner war
da der Faktor der durch den Innenminister, Sir Wm. Joyn-
son-Iicks, geschatfenen Atmosphiire, der wiihrend neun
Monaten iiber "Kampf* gesprochen und den grossen Stock
geschwungen hat, wodurch der Glaube entstand, dass ein
Kampf unvermeidlich war, All dies hatte seine Einfliisse
ausgelibt und sich tief in den Arbeitern des TLandes ein-
gepriigt. SchHesslich darf nicht vergessen werden, dass
ganz nbgesehen davon, ob der Streikaufruf zu Recht -oder
zu Unrecht in welcher Hinsicht auch exfolgt ist, die Aus-
sperrung der Bergarbeiter in jedem I'alle zu ausgedehnten
inoffiziellen Kimpfen in allen Teilen des Landes gefiihrt
hiitte, die eine Anarchie in unsere DBewegung getragen
haben wiirden.

Von all diegsen Dingen musste sich der Generalrat Re-
chenschaft geben und zwar blieben ilim hierzu nur 24 Stun-
den bis zum Zusammentritt der Exekutiven tibrig. Und jene
unter ung, die bis dahin die Internag nicht kanntem,
glaubten, dass der einzige Weg in dieser Lage war, nicht
zurlickzuweichen, sondern mit dem Rinsatz der vollen Orga-
nisation und so entschlogsen als miglich aufzutreten.

War es ein Fehlsehlag? Ich antworte
mit einem nachdriieklichsten Nein, Vor
allem war die DBefolgung des Streikaufrufes, wenn man
anderes nicht gelten lassen will, auf sich selbst die erfolg-
relehste Demonstration der Solidarvititt,. Von diesem Dien-
stagmorgen, dem 4, Mai an, konnte niemand sagen, dsas der
Streik ein Iehlschlag war. Streiks sind nicht misslungen,
weil man in einem gegebenen Augenblick nieht unmittelbar
alles erreicht, was man als Ziel formuliert hat, IBs war die
best disziplinierte Dewegung, die die Welt je gesehen hat
und das ungeachtet der heftigsten P’rovokation seitens der
Polizei und im spiiteren Verlauf durch die Heranziehung
von Militdix! Tatsiichlich bestand nach ungerer Kenntnis
die grisste Schwierigkeit der Regierung darin, einen Vor-
wand zu finden, um die bereit pgestellten Gewalten loszu-
lagsen. Sie haben diesen Vorwand niemaly gefunden: Diszi-
plin verschaffte ihnen eine Niederlage.

Und nun befinden sich unter jenen, die den Streik als
migslungen bezeichnen, gerade solche Teute, die uns das
Samuel-Memorandun vorgelegt haben und wns dieges als
trivmphvolles XYrgebnis des Streiks und alg ein annehm-
bares Dokument filr die Lisung des Problems empfahlen,
Die Abstimmung iiber die Widerrnfung des Streiks geschah
auf Grund des Samucl’schen Dokuments und des ung mit
diegsem vorgelegten Derichts,

Nattirlich welss jedermann, dass man ecine grosse Be-

wegung mit diesem Charakter nicht auf unbegrenzte Zeit
hinaus fithren kann; nach einer gewissen I’eriode war sie
zum Zusammenbrechen verurteilt. Xs war der erste Kampf
dieger Art in diesem Land; es war keinerlei Vorbereitung
getroffen, eg war eine improvisierte Organisation. Die Be-
wegung war von einer grossen Welle der Brregung und
des Grolls gegen den Versuch gelragen, die Waffe der
Aussperrung zu gebrauchen, um die Bergarbeiter auszu-

lungern und zur Annahme von etwag zu zwingen, was
diese als ein Unrecht betrachteten. g scheint, dass dieser
Aspekt bel den Kritiken tibersehen wird. Und wihrend
nnsere “Intelligenz®, deren Repriigentanten niemals in
ihrem Leben in einem Streik standen, sei es als Durch-
schnittmitglieder, sei es als Iftihrer, die industrielle (ge-
werkschaftliche) DBewegung kritislert, sei folgendes zu
unseren  Guunsten gesngt: Wilthrend die Regierung seit
Monaten organisatorische Vorbereitungen traf und I’liine
ausarbeitete, hat die grosse Arbeiterbewegung ibhre Orga-
nisation mil‘, einer Raschheit und Wirksamkeit gotrnfl’en,
die ohne Vorbild sind und was niemals auf einen papierenen
lan reduziert werden kann., Die Art und Weise, wie sich
die Leute in den Transportgewerben organisierten ist die
Offenbarung ecines Geistes, den die Aussenstuhenden weder
zu wilirdigen noch zu begreifen vermdigen.

Man vergesse auch nichf, ungeachtet alles (Gegchwiilzes
iiber "Niemals wieder”, dasgs nichts in der Welt je vorge-
kommen ist, dag sich nicht in der einen oder anderen Form
wiederholt hiltte. Andere werden kommen, wenn wir dahin
gehen und  sich  Problemen gegenliber gestellt sehen, die
vielleicht grosser sind als dieses, und werden sagen, dass
sie es besser tun kénnen aly wir es taten, . .,

Hiitte diese grosse Demonstration vor der Wiederher—‘

stellung des Goldstandardes stattgefunden, so wiire deren
Wirkung auf die grosse Dergbauindustrie sowie die andern
Iixportindustrien mehr Beachtung geschenkt worden; sie
wiirde einen wachsenden Einfluss zur Verhinderung dieses
gewagten Aktes gehabt haben, der dem Lande so herbe
Kosten auferlegte. Selbst die reglerende Klasse dieses
Landes, die schliesslich sehr wohl weiss, wann ihre elgene
Sicherheit einen Riickzug geboten erscheinen litsst, wird
durch diese grosse Demonstration der Binigkeit gezwungen
sein, den folgen ihirer Dolitik mehr Aufmerksamkeit zu
schenken als bisher. Der Kampf hat elne neue Gruppierung
der Kriifte zur Folge gelhabt., In politischer Hinsichf war
die Wirkung, dass Barrvieren, die innerhalb der Arbeiter-
klasse aufgerichtet waren, beseitigt und dass die Arbelter
auf dem Gebiete der Industric und der Politik stiirker ver-
einigt wurden als durch irgend ein anderes Iireignis
wilhirend des letzten Jahrhunderts. Obgleich der Kamp?
von politischen Zielen frel war (niemand dachte an cinen
Umsturz der Verfassung) ist es - eine unableughare Tat-
sache, dass die Reglerung gegen uns kitmpfte. Wir hatten
die Bergherren und die Reglerung gegen uns, Immer hatten
die Bergherren {den Standpunkt vertreten, dass sie der
Nation Kohle und Industriekraff vorenthalten und so die
Nation sowohl als die in der Industrie beschitftigten Leuto
ihrem Willen gefiigig machen kimnen, Wenn unsere Mit-
glieder DPolitiker, einschliesslich  Arbeiterfithrer wund
andere, von der Bewegung als einem Akt, die Nation zur
Unterwerfung zu zwingen, sprechen hiven, dann. migen
sie diege daran erinnern, dass die eine Waffe, die alle
Unternehmer gebraucht haben, um ihre Macht und ihre
Herrvsehaft aufzuzwingen, die Waffe der Aushiungerung
und die Anmassung war, zu euch, euren Frauen und Kin-
dern zu sagen: Hungert bis ihr bereit seid, cuch unserem
Willen zu fligen.

" Einige unserer Mitglieder lhaben gelitien, IMir die grosse
Masse der Mitglieder Lonnten die frilheren Arbeitsbe-
dingungen aufrechit erhalten und die alten Tarifvertriige
wieder hergestellt werden. Der Verband hat seine Ge-
schloggenheit hewahrt.. Wir, hiitten unger Geld sparen
kénnen — aber wir hittten unsere Seele verloren !

MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS.

Sitzung des Exekutiv-Komitees der L T.F.

Am 19, und 20. Juli fand in Amsterdam die ordentliche vier-
teljithrliche Sitzung * des Iixekutiv-Komitees statt, die sich
vornehmlich it der Vorbereitung . des niichsten Kongresses
beschiiftigte. Ausser dem Kollegen Forstner, der infolge Krank-~
heit verhindert war, wolmten alle Mitglieder des Exekutiv-
Komitees, sowie die beiden Sekretiive der Sitzung bei. Die bei-
den Mitglieder des holliindischen Ausschusses waren abwesend.

Nach Behandlung und Genehmigung des Titigkeitsberichtes
des Sekretariats wurde der Zentralverband der Maschinisten
und Heizer soweit seine Mitglieder im Verkehrsgewerbe tiltig
sind (5 000 an ‘der Zahl), zugelassen. Dem ”Allgemeinen ru-
minischen Seeleuteverband“ wurde dle Zulassung vorlintig
verweigert, weil der der IT.F, angeschlossene rumiinische

Transportarbeiterverband dieselbe Berufsgruppe organisiert und
weil er es ferner unterlagsen hat seine Statuten einzusenden,

-weshalb nithere Angaben Uber seine Stellungnahme zur freien

Gewerkschaftsbewegung erforderlich sind.

Ueber den englischen Arbeitskonflikt fand eine eingehende
Diskussion statt, die sich fagt ausschliegslich auf die interna-
tionale Unterstlitzungsaktion bezog. Der Generalsekretily wurde
beauftragt, dem Pariser Kongress zwecks griindlicher Be-
gprechung dieser Sache einen ausflihrlichen Dericht zu unfer-
breiten.

Darauf wurde die endgiiltige Tagesordnung fiir den Pariser
Kongress festgesetzt, Wenn miglich soll ein Volkswirtschafter
eingeladen werden, um ein Referat {iber die “Weltwirtschaftslage

. »u halten. Ferner sollen im Namen des Bxekutiv-Komitees dem

Kongress einige dringend mnotwendige Satzungsiinderungen vor-
geschlagen werden. Die Frage der Gehaltsregelung und - des
Rechtsverhiiltnisses der Sekretiive wnd des Tersonals konnte
nicht behandelt werden, weil die vom Exekutiv-Komitee ein-
gesetzte Wommission noch keinen Bericht eingesandt hatte.
Schliesslich. wurden einige Unterstiitzungsgesuche behandelt.

Die niichste Sitzung der Iixekutive soll kurz vor dem Pariser
Kongress tagcn.

o
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Der Pariser Kongress (15. bis 21. September 1926).

Die endgliltige Tagesordnung ist nunmehr fertiggestellt und
den angeschlossenen Organisationen {ihersandt worden. Sie
lautet wie folgt:

Begriissungsansprachen des Tmpfangs-Komitees.
Yritfnungsrede des Vorsitzenden der IT.F
‘Wahl des Kongresshiiros.

Mandatpriifung.

Festgetzung der Geschiifigordnung.
Gesgchiiftsbericht des Exekutiv-Komitees.
Kassenbericht,

Der Kampf im englischen Bergbau.
Dingebrachte Antriige.

Satzungsiinderung.

Testsetzung der Beitriige.

Sitz der I T.T.

=
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18. a.) Wahl der Liinder, die Vertreter in Generalrat und
Bxekutly-Komitee entsenden werden,
b.) Wahl des Generalrats und der Ersatzmitglieder.
c¢.) Wabl des Exekutiv-Komitees.
d.) Wahl der Sekretiire.
14, Bestimmung des Landes in welchem der niichste Xon-
gress stattfinden wird,

Empfangene Beitrige.

Seit der letzten Aufgabe sind von nachstehenden Organisa-
tionen Mitgliedsbeitriige eingegangen:

Oesterreichigcher Bisenbahnerverband £ 1296.—
Norwegischer REigsenbahnerverband ’ 319.50
Deutgcher Verkehrsbund M. 10 000.—
Englischer RBigenbahnangestelltenverband . £ 104

Argentinische Hisenbahnerfideration £ 3000—
Verband der Maschinisten und Ieizer Deutschlands ,, 150.—
Diinischer Eisenbahnerverband s DD1,28
Belgischer Strassenbahnerverband ) frs. 4 000.—

Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
in verschiedenen Liindern.

BULGARIEN. (Foriselzung).

IX, De Lohnregelung.
Die Loéhne seizen sich aus Grundlghnen und ver-
schiedenen. nach dem Kriege eingefithrlen Zulagen
Zusammerl.

Die Grundldhne sind fir alle Staaisbediensteten
des Landes einschl. der Eisenbahner -einheitlich ge-
regelt. Zu diesem Zwecke ist das Personal in 6 Kate-
gorien gegliedert, von denen jede einzelne zehn ver-
schiedene Altersklassen aufweist. Die Léhne werden
monaltlich gezahli, wobei jeder Kalendermonal als 30
Tage umfassend betrachtet wird. Nur die provisori-
schen Arbeiter sind im ‘Taglohn beschéftigt.

Um einige Anhaltspunkte zur Beurteilung der Ein-
teilung des Personals in den verschiedenen Kategorien
zu geben, werden nachstehend einige Personalgruppen
angefahrt.

Es gehtren u.a.:

zur Kategorie VI: -Blockstellenwirter, Brem-
ser, Streckenarbeiter, Burodiener, Puizer, die Arbeiter
des Bahnunterhall,ungsdlensLes sowie alle ‘allgemeinen
Arbeiter;

zur Kategorie V; Zugftlhrer ohne theoretische
Vorbildung, - Mechaniker ohne technische Vorbil-
dung, Schaffner, Heizer, Buchhalter, Wagenwirter;

v zur Kategorie IV: Lokomotiviithrer, Zugfith-

rer, Stationschefs, Giterstationschefs, die Beamten des

Verkehrsdienstes, Spezial-Facharbeiter in Werkstitien
und Lokomotivdepdts, Wagenrevisoren usw.;

Zzur Katego r ie T'IT: Revisoren des Eisenbahn-
baues

zur Ka Le orie II: Kassen- und Rechnungs-
kontrqlleure : Werkstattensekﬁon_schefs, - Stationschelfs

in Sofia, Plovdive, Varna, Roussé, Gorna, Orehovilza
und Bourgas, SPkLlonsm enieure, WO)I{S #ltenchefs,
Ingenieure, Inspekloren;

zur Kategorie I; Der Generaldireklor, die Un-
terdirektoren, die Ableilungschels der Generaldirek-
tion, der Werkstitlenchel von Sofia.

Nachstehend die Regelung  der Grundlochne pro
Monat in Leva fiir die verschiedenen Kategorien und
die entsprechenden Allersklassen. Das Aufriicken in
eine hohere Altersklasse setzt jewells eine Dienstzeit
von 3 Jahren voraus.

'Die vertikalen Ziffern geben die Kaltegorie, die hori-
zontalen die Klasse an.

X IXvirvn vi v Iv m 1nm I

VI. 600 640 690 730 780 820 870 910 960 1000
V. 720 760 810 850 900 940 990 1030 1080 1120
1V, 880 620 970 1010 1060 1100 1150 1190 1240 1280
III1. 970 1010 1060 1100 1150 1190 1240 1280 1330 1370
II. 1150 1190 1240 1280 1380 1370 1420 1460 1510 1550
L. 1500 1560 1630 1700 1770 1850 1930 2010 2090 2170

Zu diesen Grundlthnen kommi ein Familienzuschlag
in folgendem Ausmass:

Ledige Verheiratete
Kategorie’ ohne Kinder m.2-3 Kind, m, 4 Kind. m, 5-6 Kind,
VI. 50 100 150 200 250
V. - 100 150 - 200 250 300
IV. 150 200 250 300 350
IIT. 200 250 300 350 400
I1. 250 300 350 400 450
L. 300 350 400 450 500

Ferner werden Primienzuschla ge gewdhrt.
Sie betragen 30 bis 600 Levas im Monat. Thre jeweilige
Hohe hingl von der Wichtigkeil des Dienstes ab.

Ein weiterer Bestandteil des Lohnes ist der Pro-
portionalzuschlag. Dieser beliult sich auf
65 9% des sich aus Grundlohn, Familienzuschlag und
Prdmienzuschlag ergebenden Befrages.

- Wéhrend sich vorstehende B.egelung auf simtliche

-Staalsbediensteten bezieht, erhalten die im Eisen-

bahndienst Beschéftigten noch einen 'sogenannten
»Personalzuschlag” Dieser wird aus einem

Desonderen Fonds gezahll, dessen Bildung sich - auf

den Artikel 67 des Staatshediensietengesetzes zuriick-
fithrt. Der erwihnte Artikel besagt: ,,Die Bediensteten
staatlicher Wirtschaftsbelriebe konnen Primien und
Tantiemen erhallen, deren Hoéhe abhingt von der
Produktion oder den Gewinnen und durch besondere
Bestimmungen zu regeln ist." Anfinglich wurde die
Anwendung dieses Artikels auf die Eisenbahnen abge-
lehnt, bis nach der Revolulion vom 9. Juni 1923 der
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neue (sozialdemokratische) Eisenhahnminister dem

Dringen der Gewerkschafl folgend eine Kommission
mit der praktischen Losung der Frage beauftragte.
Diese Kommission schlug eine am 9. Juli 1923 durch
Kgl. Verordnung eingelthrte Regelung aufl folgender
Grundlage vor:

Es wird ein Fonds gebildet durch Erhebung von
Sonderzuschligen aul die Tarife. Aus diesem Fonds
werden in erster Linie Unfallentschidigungen, Unter-
stittzungen und Gratifikationen gezahlt. Der verblei-
hende Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

1) Bin Maximum von 500 Luvas monallich ]cdcm
Eisenbahnbediensteten, einschl. des Generaldireklors
und des Ministers.

2) Verleilung des Restes an die gleichen Bedienste-
ten im Verhiltnis ihrer Beyuge (Grundiohn und Zu-
schlige).

Unfallentschidigungen und Unterstiitzungen.

Diese belragen fur von einem Eisenbahnunlall be-
froflene Passagiere — solern den Eisenbahnbe-
trieb die Schuld trifff —:

a) bei Todeslall 50000 Leva, D) bei korperlicher Be-
schddigunn his 30000 Leva.

For im Dienst verunfallle Eisenbahnbedien-
stete sind die Entschidigungssillze wis folgt:

a) hei Todesfall 50 000G T.eva;

b) bei Verlust der Arbeits{dhigkeit his 80000 Leva.

Ferner werden den Eisenbahnhedienstelen hezw.
deren Angehorigen aus demselben Fonds folgende Un-
ferstitizungen gezahlt:

a) im Sterbefall:
den Angehorigen der Kategorien V und VI 20 000 Leva;

I u. IV 306000 ,,
Iu.II 35000 ,,

19 $9 17 kR}
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und den nicht in die Kategorien eingereihlen Beam-

“ten 40000 Leva,

Diese gleichen Belrige werden den Angehorigen
derjenigen Beamten gezahlt, die wegen dauernder
Erkrankung pensioniert worden sind und deren Tod
auf diese Prkrankung zurtickzufithren ist, vorausge-
setzt dass der Tod innerhalb eines Jahres nach erf{olg-
{er Pensionierung erfoigt.

Aus dem gleichen Fonds werden auch Unfterstit-
zungen bei Ushergang in den Ruhestand gezahlt, sofern
dieser mnicht awl Grund eines Disziplinarverfahrens
erfolgt. Die Hbhe dieser Unlerstitlzungen ist wie lolgL

~ festgesetat:

Bedienstete der Kategorien Ausserhalb

VuVl MlulV Tull dKategorien

mit mindestens 20 Dienstj. 5000 = 8000 12000 15 000

mit 25 big 30 Dienst]. 10000 12000 15000 20 000
mit 30 bis 85 Dienstj. 15000 20000 25000 30000
mit iiber 35 Dienstj. 20000 25000 30000 35000

Gratifikalionen werden den Bediensteten und auch
privalen Personen gewihrl im Falle der Aufdeckung
oder der Verhinderung von Diebstéhlen, hei Verhin-
derung von Schiden, bei bewiesener bhesonderer Gei-
stesgegenwart und Unerschrockenheit usw. — Sie kon-
nen 200 bis 5000 Leva betragen und werden ebenfalls
aus dem obigen Fonds bestritten.

- IMir das Jahr 1925/26 hat das Parlament cier Regie-
rung  iiberdies einen Betrag von 330 Millionen Leva

hewilligt, der nach einem bestimmiten Schlissel an

die Staatshediensteten zur Verteilung gelangt. Ur-
springlich sollle die Eisenbahnerschaft hiervon ausge-

riommen werden, was mit dem Hinweis auf die nur -

den Eisenbahnern zustehenden Personalzuschlige

(siche obhen) begrindel wurde. Aul Andringen der
Eisenbahnergewerkschall wurde jedoch auch den
Eisenbahnern ein Sonderzuschlag hewilligt.

Der Verieilungsschliissel [ir die 330 Millionen
Leva ist wie [olgl:

X IXvinvi vl v IV I I 1

VI 190 200 210 220 230 240 250 200 270 280
V. 810 320 880 840 350 360 370 280 390. 400
Iv, 410 425 450 465 470 483 500 516 530 545
ITI. 715 730 745 TG0 775 V0 805 820 885 850
II. 1420 1440 1460 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600
L. 2320 2340 2300 2380 2400 2420 2440 2460 2480 2500

Die Risenbahnerschaft erhdlt aher nur 65 <%,
dieser Belrdge, withrend beispielsweise die Bedienste-
ten der Post-, Telegraphen- und Telephonbeiriehe
90 % erhalten.

Prémien, ,
Verschiedene Gruppen des Personals erhalten aus-
serdem noch Primien.

Fir das Zugs- und Traktionspersonal
richten sich diese nach den Diensileistungen. Es
erhalten aul dem Nelz mil Normalspur oder mit 75
cm-Spur:

A.) Lokomotiv- und Zugkontrolleure
fifr Schnellziige und Personenziige 0,30 Leva pro Xilometer

,» Rongtige Ziige 0,42 ) ”
B) Lokomotivfiihrer, Zugfilrer und Heizer

flir Schnellztige und Personenziige 0,20 ” 2

,» sonstige Zilge 03 ., 4 ”

0) Sechaffner, Wagenwirter und Bremser
fiir Sechnellzige und Personenziige 0,14
,, sonstige Ziige 62 ,, ”

-
<
-

D) Wagenreiniger
in allen Ziigen 0,10 Leva pro XKilometer.

Bei Materialienziigen u. dgl. werden die Primien
nach der Zeit hemessen und zwar erhallen:

A) Lokomotivithrer, Zugfthrer und IHeizer 1,80
Leva pro Sfunde.

B) Wagenwirter und Bremser 1,20 Leva pro Slunde.

Fur Versohubdiens(e in den Bahnhofen ist die Pri-
mie ehenfalls nach der Zeil bemessen,

Auf dem Netz mit 60 cm Spur sind die Kilometer-
gelder fir die oben angeflihrten Gruppen wie folgt:
A) und B) [ir alle Ziige 0,60 Leva pro Km., C) 0,52
und D) 0,30 Leva pro Stunde, :

Das Trakiionspersonal erhélt ausserdem noch Pri-
mien fir Xohlenersparnis. Die tither den normalen
Verbrauch gemachte Einsparung wird nur zu 20 %
vergiitet und zwar nicht zum vollen Preise sondern
nur mit 20 Leva pro Tonne. Wird indessen umgekehrt
der normale Verbrauch iberschritlen, dann miussen
Lokomotiviiihrer und Heizer den ganzen Mehrver-
brauch und zwar zum Emkaufsprels (gegenwiérlig 380
Leva die Tonne) ersetzen.

Sonstiges.

Bei Versetzung haben die Bediensteten fre1e Befor-
derung [ur sich und die Angehorigen sowie das Ge-
phck.

Bei vortibergehender Bekleidung eines héher besol-
deten Dienstes wird der Gehalt derjenigen Kategorie
und Klasse, der der Bedienstete angehort, weiterge-
zahlt. Briolgt "die Dienstvertrelung ausserhalb des
‘Wohnortes des Stellvertreters so Werden Tagegelder
gezahlt.
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Preise.

Gemdss den amllichen Erhebungen kosleten in Bul-
garien:

1 Paar Schuhe (im April 1925) 500 bis 600 Leva

1 lferliger Anzug " " 1500 ,, 2000 ,,
1 Kgr. Weisshrot (Mai 1925) 12,75
i ,, Schwarzbrot ,, " 9,900
1 ,, Ochsenfleisch |, yy 26,22 ,,
1 ,, Speck bG,34 .,
1 Liter Milch ] 7,60,
1 Kgr. Bohnen 10,000,
100 Kgr. Steinkohle 60,00 ,,

Der allgemeine Teuesrungsindex slieg, wenn man
die Zeitvon 1904 his 1910 gleich 100 selzl in 1943 aufl
120, in 1914 aul 132, in 1945 aul 161, in 1920 auf 245G,
in 10‘71 aul 2524, in 1922 aul 3495, in 1923 aul 3258
und in 4924 auf 3717. Im Juni 1925 war der Index
schon 4287,

Alle in diesem Ahschnilt sowie in allen andern Tei-
Ien des Berichts vorkommenden Geldwerte bheziehen
sich auf eine Zeil, da der bulgarische Leva zur déul-
sehen Coldmark im  Verhdlinis von 35 zu 1 sltand,
da man also fir eine Goldmark 35 Leva zahlen
musste. : ‘

Abziige.
Dem Personal Werdan abgezogen:

& 9% fur den Pensionsfonds;
19% ,, ., Gesundheilsdienst;
4 9 Binkommensteuer.

Piir die Abziige kommen nur in Belrachl a) Grund-
gehalt und b) Primienzuschlag, Bei der Einkommen-
steuner werden ausserdem zuvor noch 1500 Leva, die
steuerfrei sind, in Abzug gebracht.

Jin weilerer Ahzug haesteht insofern, als die Gehdller
sich allgemein auf Monate mit 30 Tagen bezichen. s
werden somit 5 Tagesverdiensle zuriickgehalten, die
als Kommunale Wegsteuer helrachlet wird, der alle
unterliegen. Wer sie nichl in Geld zahl{ kann sie durch
die Leistung von 10 Arbeilstagen enlrichten.

X. Pensions- und Krankengeldregelung.

Kranken- und Sterbegeld.

Nach dem Slaalshedienstelengeselz hat jeder Be-
dienstete bhei nachweisharer Erkrankung Anspruch
aul eine . Dienslbefreiung bis #u drei Monaten und
]&‘ortzahlunc" aller seiner Beziige. Bei schwerer Er-
krankung kann die Beurlaubung auf 6 Monale ausge-
dehnt werden, -wenn der Bediensiele mindestehs 3
Jahre in Slaalsdienslen gestanden hai.

Krankheitsurlaub {{ir mehr als 1 Monal kann aul
~Grund des Gutachtens einer: Kommission gewdhrt
werden, die aus zwei Aerzten (von denen mindeslens
einer- im Slaaisdienst ist) und einem Verireter der
Abteilung Dbesteht, bel welcher der Begutachtete De-
schiifligt ist. :

Ttr die EBisenbahner besieht ein besonderer Gesund-
heitsdienst, Dbei dem sich das Personal untersuchen
und Medikamente tibergelien lassen kann. Bei schwe-
rer Erkrankung kommen dier bahnamtlichen Aer/leln
dic Wohnung des Erkrankten. ‘

Slirht ein Bediensfeter in Armul so erhalien
dessen Familie oder die Leute, die ihn in Pflege hatten
ein Begrdbnisgeld his zur Hohe von 5000 Leva. Ist der
Verstorbene naoch nicht pensionsherechligl, so erhalien
die Angelitbrigen aus der Staalskasse aussér dem Be-
gribnisgeld eine Unlerstutzung in der Hodhe von drei

Monalsbeziigen, vorausgeselzl dass or mindeslens 5
Dienstjahre zurtickgelegt hal.

Ausserdem  werden noch Unfersliilzungen aus
dem besonderen Fonds bezahll, Uebher deren Hohe
sind n#here Angaben bereils im Zusammenhang mifb
der Lohnregelung im vorangchenden -Abschnill ge-
macht.

Pensionsregelung.

Dic Pensionsregelung ist i alle Slaalshedienslelen
einheiflich. Es gibt zwei Arlen von Pensionshezlgen:

a) Ruhegelder, die aus dem Pensionfonds bezahlt
werden, und

b) Invalidenpensionen, die aus der Staalskasse be-
zahll werden.

Der Genuss der cinen Pensionsarl schliesst den
Genuss der anderen nichl aus.

(ieniesst eine Wiltwe personliche Pension, so kann
gie auch die Pensionsanspriiche des M'.mnes erben.
Ehenso erben Waisen dic Pensionen beider Eltern.

Ruhegeld.

Das jdbhrliche Rulegeld kann die durchsehnittlichen
Jahresbeziige wihrend der lelzlen drei Diensljahre
nicht tiberschreilen. Der HochsthelPag isl aul 18000,
der Mindeslhbelrag auf 1200 Leva [estgeselzt.

Die Ruhegelder von Pensionislen tiber 60 Jahre wer-
den um 20 9% erhohil und konnen den Jahreshelrag von
18 000 T.eva tiberschreilen.

Die Dienstzeil withrend der Kreiege wird doppelt an-
gerechnet.

Pensionsgenuss enlslehl nach 25 Diensljahiren. Bei
Erreichung des 50, Lebensjahres kann Pensionierung
nach 20 Dienstjahren erfolgen. Die aul Anordnung der
Behorden zur Entlassung gekommenen Bedienstelen
haben nach 20 Dienstjahren ehenfalls Anrecht aufl
Pengion.

In den Ruhesland konnen nach 15 Dienstjahren
verselzl werden: Lokomoliv- und Schiffsheizer, kranke
Personen. (Flieger konnen schon nach 10 Jdlll en pen-
sioniert werden).

Der - Retrag der Jahrespension wird in folgender
Weise errechnel:

Der jihrliche Durchschnitishezug withrend der lets-
ten sechs Dienstjahre wird durch 35 dividierl und mit
der Zahl der Diensljahre mullipliziert. Fir jedes iber
26 hinausgehende Diensljahr wird der Divisor um
eine - Einheit wvergrosserl und zwar bis zu 30 bei 30
und mehr Dienstjahren.

Als Berechnungsbasis dienl nur der Grund g e-
halt und der Prdmienzuschlag (siche Ab-
sehnitt  IX). Familienzuschlige, Personalzuschlige,
Sonderzuschlag sowie Kilomelergelder und Ersparnis-
priamien werden also nichl herticksichtigt.

1st der Betrag der aufl diese Weise errechneten
Jahrespension niedriger als der Belrag, der sich aus
der Gesamtsumme der Beziige whhrend der gesamlen
Dienstjahre nach Division durch die festgestellie Tei-
lerzahl ergibt, so wird der lelzlere Betirag der Pension
zu Grunde gelegt.

Die aul diese Berechnungsweisen fesigestellle Pen-
sion wird'for jedes ther 25 hinausgehende Dienstjahr,
einschliesslich der Kriegsjahre, um 2 9% crhobid..

Invalidenpension.

- Invalidenpension wird unter folgenden Umslinden.
gewdhrt:

a) wenn der Bedienslete in Auqubcung des Dlenchs
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karperlichen Schaden erleidel oder erkrankt und hier-
durch ganz oder leilweise — mindeslens aber 2u 2009
— seine Arbeilslihigkeit verliert;

b) den Erben des Invalidenpension Bezichenden.

Die Invalilenpension wird auf Grund des leizien
«Gehalts ~ervechnel. Bei ginzlicher Arbeitsunldhigkeil
boelrigl diese 100 Y% dieses Belrags, bei teilweiser Ar-
beitsunfiihigkeil enlsprechend weniger.

Witwen- und Waisenpensionen.

Die Witwe erhiill die Héllle der Pension des Mannes
wenn sie ohne minderjihrige Kinder ist. Sind solche
Kinder vorhanden, so erhiill sie 40 % und ausserdem
pro Kind 20 9. Der Gesamlbeirag der Wilwen- und
Waisenpension kann den Pensionshefrag des Versior-
Jenen nichl therschreilen.

liine kinderlose Witwe erhiill 40 % des Pensionshe-
{rages des Mannes.

Wilwen verlieren ihre Pensionsanrechle hei Wieder-
verheiratung. Kinder behallen den Pensionsgenuss
und zwar Sohne his zum 21, Lebensjahr und Tochier
'his zu ihrer Verheiralung aber hochslens his zum 25,
Lebensjahr. :

Vollwaisen erhallen folgende Prozenisilze der Pen-
sion des Valers: B0 9%, fiir eine Vollwaise, 75 9, [ur
zwel Vollwaisen und 100 9% wenn drei oder mehr Voll-
waisen vorhanden sind.

Auch Eltern kinnen in den (eilweisen Genuss der
Pensionsanrechie  kommen, wenn der Verstorbene
keine Frau und keine Kinder hinterlisst.

Allgemeines.

Die Pensionen werden dureh die Pensionskommis-
-sion hei der Hauplverwallung der offenilichen Schul-
den aul Grund vorgelegler Dokumente feslgeselzl.

Alle Pensionen werden am Anfang eines Trimesiers
. gezahlt.

Der Pensionsfonds der Slaalsbediensleten helindel
sich  unler unmillelbarer Konlrolle des Finanzmini-
sters und wird  von der Direklion der Offenllichen
Schulden verwallet. Dag Personal hat.keinen Anleil an
der Konfrolle oder an der Verwallung cdes Fonds.

Die Einnahmen des Fonds beslehen aus:

1) den Zinserirignissen der Fonds;

2) einem 8 %igen Abzug von den feslen Beziigen
{Grundgehalt  und Pmnur‘n/usch]ag) aller Ml[O‘hoder
des Fonds;

9) aus sonsligen unler-irgend einem Vorwand er-
folglen Abzligen;

4) aus den Mll gliedern aulerleglen Geldslrafen;

5) aus Zuschussen des Staales und sonsligen Zu-
wendungen;

() aus einem alljahrlichen Zuschuss in Hthe von

1 % der reguliren Einnahmen.

Die Pensionen kinnen nicht verplindet- oder an
andere Personen abgetrelen werden. Im Hochstfalle
kann aul ein Viertel des Pensionsbelrages Beschlag
gelegt werden.

Pensionshezieher erhalten ausser ihrer Pension noch
folgende Zuschlige:.

a) 120 Leva ohne Ricksicht aul die Pensionshohe;

b) 20 % der Gesamlisumme der Pension und der 120
‘Leva (unler a) wenn die Pensionisten unter 500 Jahr
alt sind, 50 % des enisprechenden Belrages wenn sie
B0 bis 60 Jahr all sind, und 70 % wenn sie tiber 60
Jahre alt sind. o

Der Kongress des Schweizerischen
Eisenbahinerverbandes.

Vom Sehweizerisehen Eisenbahnerverband wird uns
herichlet: . .

Am 3. und 4. Juli 1026 fand in Bern der ordentliche Kongress
des schweizerischen Bigenbahuerverbandes statt. - Dies st die
Tagung der Vertrauensleute des Gesamiverbandes, die statu-
tengemiigy jedes Jahy ungefithr um die gleiche Zeit und gemiiss
Begehlusy voin Jahre 1922 immer in Bern, dem Sitze deg Ver-
bandes, abgehalten wird, Zum bessern Verstiindnis muss beige-

" fiigt werden, dass der schwelzerische Eisenbahnerverband auf

neun Kategorien-Verbiinden, zu denen noch der Verband des
pensionierten Personals kommt, aufgebaut ist. Die Kategorien-
Verbiinde halten jedes Jahr noch ihre elgenen Delegiertenver-
gammlungen ab, an . denen neben administrativen Angelegen-
lheiten die elgenen Kategorienfragen behandelt werden., Schon
an diesen Tagungen hitlt ein DBeamter des Zentralverbandes, in
(er Regel der Generalsekretiir, ein orientierendes Referat iber
die allgemeine gewerkschaftliche Situation, unter Derlicksich-
tigung und Behandlung der die betreffende Kategorie bertihren-
den Fragen. So wird flir den Kongress der Gesamtorganisation
wertvolle Vorarbeit geleistet und dieser von der Behandlung
refner Kategorienfragen befreit. Darum ist es auch méglich,
die Dauer der Verhandlungen auf zwei Tage zu beschriinken,

Der diesjithrige Xongress nahm einen in jeder Beziehung
vorzliglichen Verlauf, Was ihn besonders auszelichnete, war die
Tatsache, dass die Einhelt und Geschlossenheit des Verbandes
in entschiedener IForm zum Ausdruck kam, wie noch nie an
einem vorhergehenden Xongress — ein  sprechendes Zeugniy
dafiiy, dass der Gedanke der inheilsorganisation, die alle
Beschiiftigten umYasst, vom Arbeiter bis zum Beamten, mit
Einschlugs der Irivatbahner und Pensionierten, weleh letztere
im Kongress ebentally eine Vertretung besitzen, sich fest ver-
ankert hat. Die rein verwaltungstechnischen Angelegenheiten,
Enigegennalime deg Jahresberichtes, des Kasgsenberichts und
Genehmigung des Budgets Tlir das niichste Jahr, beanspruchten
nicht viel Zeit. Bericht und Rechnung wurden nach Bemerkun-
geni deg deuntschen und franzisisehen Dervichterstatters der Ge-
gehiiftspriifungskommission mit dem Dank an die Verbands-
leitung und die Verbandsbeamfen olhne  Diskusgsion genehmigt.
Dag Budget, das auf einem Jahresbeitrag von TFr. 21.- hasiert,
wurde ohne lingere Diskussion genehmigt, Der Verbands-
buchbalter erstattete einen gedriingten Dericht iiber die bishe-
rige Wirksamkelt der anf 1., Januar 1920 geschaffenen Unter-
stlitzungs- und Darlehengkasse, die sich in der erwarteten
Richtung entwickelt, Der Kongress genehmigte sodamn einige
Entnahmen aus dem Kampffonds, die zur Unterstlitzung ge-
magsregelter Drivatbahner notwendig waren. Ferner wurde
dem Dispositionsfonds ein entsprechend hiherer Betrag als
letztes Jalir tiberwiesen, cine MagsniThme, die durch die Unter-
gtlitzung  des  englischen Generalstreiky  mit 40 000 Franken
erforderlich. war. Schliesslich genehmigte der ICongress neue
Vorschriften fiir den Rechtsschutz, die eine Verelnfachung des
bigherigen Verfahreng in der Behandlung der Gesuche hringen.

Wie immer konzentrierte sich das Ilauptinteresse auf das
Referat des Generalsekretiirg, des Kollegen Dratsehi, iiber die
gewerkschaftlichen . Angelegenheiten. Das Referat zerfiel auch
diesmal in  zwei Teile. Im erstem Teil besprach der Referent
neben den mebr untergeordnefen Angelegenheiten, wichtigeren
Kotegorienfragen, in eingehender und tiefgriindiger Weige die
allgemeine Situation. Dabel kam er auf die finanzielle ILage
der Bundesbahnen, die Gestaltung der DBetriebsverhilltnisse,
sowie auf die Situation bel den zahlreichen PYrivatbahnen zu
sprechen. DBei den letztern. gibt es moch Direktoren kleiner
Bithnchen, die in volliger Weltfremdheit glauben, die Organi-
gation ausschalten zu kinnen und es ablehmen, mit Vertretern
desy Verbandes zu unterhandeln. In den Kreisen der Privat-
bahnen, die im Arbeitgeber-Verband schweizerischer Transport-
anstalten zusammengeschlossen sind, dem allein die Rbiitische
Bahn, die zweitgrosste Privatbahn, noeh nicht angehirt, besteht
die Tendenz, die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zu um-
gehen, Der Versuch, wieder ein eigenes Gesetz wie friiher zu
sehaffen und allgemein den Neunstundentag zu erhalten, ist
misslungen.  So miissen sich die Privatbahnen mit den Aus-
nahmen begniigen, die ihnen vom Risenbahndepartement anf
Grund der gesetzlichen Bestimmungen gewiihrt werden. Das
Rizenbahndepartement zeigt Ubrigens sehr weilgehendes Hng-
gegenkommen. So. wurden in diesem ersten Teil des Referates
in zweistlindiger Rede all die verschiedenen Fragen allgemeinvr
Natur in erschipfender Welse behandelt.

Das zweite Referat des Kollegen DBratschi, das am Sonntag
morgen gekalten wurde und ebenfally zwel Stunden dauerte,
beschiiftigte sich mit der Revision des Begoldungsgesetzes fiir
das eidgendssische und' das DBundespersonal, sowie mit der
Schaffung eines Gesetzes betreffend die Verwaltungs- und
Disziplinargerichtsbarkeit. Der Redner besprach in sachlicher
Welse den bisherigen Gang der parlamentarischen Beratung
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des Besoldungsgesetzes, zeichnete in  treffenden Worten die
Situation und {ibte scharfe Kritik namentlich am Verhalten
und Vorgehen des Bundesrates in dieser Sache. Das endgliltige
Urtell ttber das Gesetz miisge zurlickgestellt werden, big die
ganze Vorlage vom Nationalrat — der Stiinderat hat sie bereits
verabschiedet — durchberaten sei. Mit Bezug auf die Diszipli-
nargerichtsbarkeit ist zu sagen, dass dag Ergebnis der abge-
schlossenen Beralung des beszliglichen Gesetzes im Stiinderat
nicht befriedigen kann und der Nationalrat die Vorlage noch
wesentlich verbessern muss, wenn sie das Personal befriedigen
soll, In einem markanten Schlusswort appellierte der Referent
an die Treue zur Organisation und richtete namentlich einen
warmen, mit grossem Deifall aufgenominenen Appell an die
Jungen, sich der Organisation zur Verfligung zu stellen.

Die beiden Referate, die reichen Beifall ernteten, bildeten
eine vorziigliche Grundlage fiir die anschliessende, lebhaft
heniitzte Diskussion. Die von den Verbandsbehérden in allen
Fragen unternommenen Schritte und getroffenen Massnahmen
wurden gutgeheigsen. In allen Abstimmungen kam das Ver-

trauen wnd die  Zuversicht in die Winheitgorganisation zum
Ausdruck, die ein starkes Dollwerk fiir das Personal ist und
einen einflussreichen Machtfalktor darstellt, umfasst sie doch
weit {iber 90 Prozent aller Beschiiftigten. Einstimmig wurde
eine liingere Iintschliessung angenommen, in der die Stellung
des Verbandes zu den verschiedenen Fragen und Angelegenhei-
ten umgchrieben wnd den Verbandsbehdrden Richiung und
Wegleitung flr die Weiterverfolgung dieser Aufgaben gegeben
wird.

Zum Schlusg stimmte der Kongress einhellig einem Antrage
zu, der zur Unterstiitzung der Bewegung zur Schaffung einer
internationalen Hilfssprache auffordert und den Mitgliedern
die Erlernung des heute im Vordergrunde stehenden Esperanto
empfiehlt.

Alles in allem kann gesagt werden, dass der diesjilhrige
Kongress des schweizerischen Eisenbahnerverbandes nicht nur
einen wiirdigen Verlauf nahm, sondern dass er dariiber hinaus
zugleich den grossen Wert und die hohe Bedeutung der DRin-
heitsorganigsation der Eisénbahner dokumentierte.

RANSPORTARBEITER

Der neue Tarifveftrag in der holldndischen
Rheinschiffahrt.

In der hollindischen Rheingchiffahrt besland seit
langem ein vertragsloser Zustand. Die Schwierigkeit,
zu dem Ahschluss eines neuen Verlrages zu gelangen,
ergab sich aus der Forderung des Zentralen Transport-
arbeiterbundes, eine Regelung der Krankenunter-
stitzung  aufzunehmen. Da die Unfernechmer lange
Zeit  keine Geneigtheit zeigten, dieser Forderung zu
entsprechen, die Transportarbeiter auf dieser aber
unter allen Umslénden besfanden, lief der alte Verirag
ohne Erneuerung zu Ende, blieb aber fir die Regelung
der Arbeitshedingungen massgebend. Wiederholf ge-
fuhrte Verhandlungen fithrten nun im Juni zum
Abschluss eines neuen Tarifvertrages, der mit dem
1. Juni in Kraft getreten ist und in den eine Unter-
stiitzungsregelung hei Erkrankung aufgenommen ist,
die zwar in ihrem materiellen Inhalt nicht allen Wiin-
schen des Personals Rechnung trégt, aber doch zum
ersten Male eine soziale Schutzmassnahme einfihr(, die
von dem Unternehmertum hisher hartnéckig ahgelehnt
worden war,

- 'Wir lassen hier den wesentlichen Inhalf des neuen
Tarifvertrages folgen:

Lohn- und Arbeitsregelung.

A)Rheinschleppboote, Mindestlohne
(pro Waoche):

Kapitén 11.. 40.00
1. Maschinist 4 38.50
2. . 5 2 33.30
Steuermann m. Patent 4y 98.30
s ohne o y 32.40
Heizer 4 32.40
Matros dber 18 Jahre - s ., 23.85
» ZW.16.u. 18 |, “ ‘ )y 18.00

Auf BoLen mit mehr als 100 m?* erhitzter Oberfléiche
erhoht sich. der Wochenlohn des Kapitins und des 1.

Maschinisten um fl. 1.— und zwar fiir jede dartiber
hinausgehenden 50 m®. ‘

Die Bemannungsregelung ist wie folgt
festgelegl: :

Boole: his einschl. 56 m* erhilzler Oler[liche: Kapi-
tin, Maschinist und Malros und 10 {I. pro Reise
— auf oder abwirls extra fir den Maschinisten.

Boote: von 57 bis 66 m?: Kapitin, Maschinist, Matros
und Heizerlehrling.

Boole: von 66 bis 89 m?: Kapitin, Steuermann, Ma-
schinist und 1 Heizer.

"Boote: von 90 his 124 m?*: Kapitin, Steuermann, Ma~
schinist und 2 Heizer.

Boote: von 125 bis 159 m*: Kapildn, Sleuermann, Ma-
iros, Maschinist und 2 Heizer.

Boole:von 160bis 199 m?®: Kapildn, Steuermann, Ma-
tros, 1. u. 2. Maschinist und 2 IHeizer, oder 1 Maschi-
nist u. 3 Heizer.

Boote: mit 200 m* und mehr erbitzter Oberflache: Ka-
pitdn, Sleuermann, 1 Matros, 1 Junge, 1. und 2. Ma-
schnist und 2 Heizer. Wahrend der Sommermonate
Juni bis einschl.” September 3 Heizer.

B) Rheinschleppschiifle Wochenldhne:

Unter 200 f. ‘ Schiffer  f1. 27,00

Matros ., 17,10

Von 204 his 600-t. “Schiffer ,, 27,90
: Matros ', 18,90 bis 20,70

Von 601 bis 900 . Schiffer ,, 28,80

1. Matros ,, 22,50
Junge ,, 17,10

‘Von 904 bis 1350 t. Schiffer  ,, 29,70

1. Matros ,, 23,40
2. ., . 19,80

Von 1854 bis 2000 t. Schiffer = ,, 32,40
1. Malros ,, 25,20
2., 4y 22,50

Von 2001 bis 2500 t. Schiffer ,, 34,20
' 1. Matros ,, 26,10
2. " 1 23140

Von 2501 {. und mehr Schiffer ,, 36,90
1. Matros ,, 27,—
2. ., 2y 24,30
Junge 5, 18,90

‘Matrosen mit Rhemschﬂ}'erspatent erhalten wo-
chentlich eine Erhdhung um 1 f{l.
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Bestimmungen iiber Nachtruhe, Ruhetage usiw.

Zwischen abends 6 Uhr und vorm. 8 Uhr ist eine
Nachtruhe von 10 Stunden zu gewihren. Die nihere
Regelung bleibt dem Kapitin iiherlassen.

Nach Ablaul von 2 und mehr freien Tagen wird ohne
Riicksicht auf die Ankunftzeit gefahren. Am Ankunfts-
tage miissen Kohlen geladen werden.

Vor 5 Uhr morgens soll auf ciner Beginnsialion
nicht angeheizt werden.

Das Personal soll am Wohnplatz in zwei auleinan-
derfolgenden Monaten 4 freie Tage erhalten. An
Ostern, Plingsten und Weihnachlen ist ein {reier Tag
extra zu gewihren.

Samstags nach 2 Uhp mittags und an Sonntagen wird
von den hollindischen Beginnstationen keine neue
Reise angetreten.

Bei Siilliegen im IHafen kann keine hohere Arbeits-
zeit von der Bemannung geforderf werden als 8 Slun-
den und zwar muss diese zwischen 8 Uhr. vorm. und
6 Uhr nachm. liegen.

Krankengeldregelung.

Bei einer Erkrankungsdauer von mehr als drei Tagen
wird von dem Tage an, da die Lohnzahlung aulgehort
hat, Unlersitilzung gewdhrt und zwar in folgender
Hohe: .

fiir Verheiratete : fiir Ledige:
von der 1. his 5. Woche: 70 % 50 %
M 1 6. ,, 9 1 50 9% 374 %
LAl k) 10. 19 13. 1A} 35 (%J 25 (%)
des Wochenlohns.

Langer als wihrend 13 cinander folgenden Wochen
wird keine Unfterstiitzung ausgezahlt. IHal ein Be-
schaftigter wihrend 138 einander folgenden Wochen
~oder wibrend 15 Wochen in einem Kalenderjahr Un-
terstiitzung erhalten, so wird Unlerstittzung erst wieder
gewdhrt, wenn die neue LErkrankung nicht eine Forl-
setzung der alten ist.

Vertragsdauer:
Der neue Tarilvertrag ldult bhis 31. Mai 1927.

Die Titigkeit des Deutschen Verkehrsbundes
in 1925.

Soeben ist das neue Jahrbuch des Deulschen Ver-
kehrsbundes fiir 1925 ergchienen. Wie immer ist ein
grosser Teil der Publikation einer Ruckschau auf die
wirtschaftlichen = und  sozialpolitischen = Vorgénge

wihrend des Berichfsjahres gewidmet, wobel man

sich keineswegs aul die Transporiindustrie heschranks,
sondern alle wichligen Erscheinungen festhélt. Um
die Vielseiligkeit des Inhalts anzudeuten, seien hier
nur einige Ueberschriften aus dem wirtschaltlichen
Teil wiedergegeben: Aussenhandel, Seeschiffahrt, See-
fischerei, Binnenschiffahrt — FKisen- und Stahlproduk-
- tion, -Kohlenforderung — Die Vertrustungsbewegung
in der deutschen und internationalen Eisenindusirie
— Die Gotterddmmerung der Konzerne (Stinneszu-
sammenbruch usw.)  und die neueren Tendenzen in
der Konzernentwicklung — Indusirie und Banken
— Arbeitsmarkf usw. usw.

Im allgemeinen Teil {inden sich Belrachtungen tber
die Politik der Weltméchte, das Locarno-Abkommen,

die deulsche Regierungspolitik, die Reichsprisiden-
tenwahl, den ,,Aufwertungshelrug und den Zoll- und
Sleuerranbzug des Kabinelts Luther®.

Den sehr ausfihrlichen Darlegungen tber die En (-
wicklung und Tédligkeit des Bundes seien
hier einige Angaben entnommen,

Ende 1925 zdhlle der Verband insgesamt 280 455 Mil-
glieder gegentiber 274275 linde 1925, Von diesen sind
HL 180 vor 1915 beigetrelen. Bei weilem der grissle
Teil (ther 200000 ist nach 1918 Milglied geworden.

Unlerschieden  nach Ber usfgluppon war die Ver-
feilung der Mitglieder Ende 1925 wie folgt:

Handelsgewerbe 00 451
Transporigewerbe 36715
Krall- und Luftfahrt 21 899
Halenbelriebe 25 00L
Binnenschiffahrt und Wasserbau | ‘ 11 330
Seeschiflfahrt 8300
Strassen- und Kleinhahnen usw. 39211
Post und Telegraphie 27229
Reinigungsindusirie (einschl. Hausangeslellle) 15591
Thealer- u, Kinoangestellle usw, 3392
Diverse 1 336

zusammen 289 450

Unlerschieden nach Berufsgruppen war die Ver-
weibliche Personen.

Angriflssbireiks landen insgesamt 129 slatt, Be-
{roffen wurden hiervon 2 205 Belriehe mit 36 362 miinn-
lichen und 1 070 weiblichen Beschiltiglen. 141 Slreiks
waren erfolgreich, 18 erlolglos. Durch dic Streikbe-
wegungen wurden {iir 32584 méinnliche Beschifligle
eine Erhohung des Wochenlohnes um durchschnitt-
lich 3,95 Mk., und fir 1006 weibliche Beschiiftigte eine
IErhohung des Wochenlohns um durchschnittlich 1,94
Mk. erreicht. Insgesami erhohte sich infolge der
Streiks die Wochentohnsumme um 4128 565,50 Mk. fur
miénnliche und um 41 934,15 {ir weibliche Begchéllig-
te. Durch die Slreikbewegungen gingen insgesamt
rund 215 Arbeitswochen verloren,

Die weitaus meisten Lohnbewegungen halien keine
Arbeitseinstellung zur Folge. Insgesamt galx es 2940
solcher Bewegungen, von denen 50373 Beiriehe mil
419 097 méinnlichen und 47 152 weiblichen Beschiflig-
len belroffen wurden. In 2821 Fidllen hatlen die Be-
wegungen Erfolg. Fir 400379 ménnliche Beschifligle
wurde der Wochenlohn um durchschnittlich 4,96 MK.,
und fir weibliche Beschifligte um durchschniltlich
2,00 Mk, erhoht. Die durch die Bewegungen erreichie
Erhthung der  Gesamlwochenlohnsumme  helrug

4 974768,95 MK. fir ménnliche, und 129 454,20 MK. fur

w exbllche Beschéltigte.

Schliesslich wurden noch 28 Bewemngen ohne Ar-
heitseinstellung  zur Abwehr von Verschlechlerungen
bhezw. Massregelungen gefiihrt, von denen mit einer
einzigen Ausnahme alle erfolgreich verliefen. '

Der -Bund schloss in 1925 zusammen 217 T arif-
vereinbarungen fir 11 81 Belriebe mit 161 479
Beschiftigien. In 116 Fillen handelte es sich um neue
Vereinbarungen, in 101 Idllen um Erneuerungen
Lezw. Verldngerungen. Insgesamt waren am 4. Januar

1926 657 Tarifvertrige fir 36 474 Belriebe mit 457 574

Beschiifliglen in Kralt gegen 610 Verfrige fiir 33750
Betriehe mit 359 500 Beschiftiglen am 4. Januar 1925.
Ueber die Entwicklung der Bundesfinanzen
wird einleitend bemerkt: ,,Das Ergebnis der finan-
ziellen Entwicklung zeugl von der zunehmenden, sich
gleichermassen nach innen wie nach aussen ersirek-
kenden Kraftentfaltung unser Organisalion.* Die Ge-

_Q'Lmtemnahmen snegen von 6693 859,16 Mk. in 1924
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aul 8726 445,17 MK. in 1923, was ciner Zunahme von
86,4 % eniS])IlchL. In der gleichen Zeit sliegen die Ge-
samrlausgaben  von 5397 497,96 aul 7 719 400,58 MK.,

d.i. 43 9%. Das Barvermdogen ])(‘/IH'CT[G sich Ende l995
aul 2 496 724,26 MK. W(-aren 1489 676,67 in 1924 und
193 000 Mk. am & n(l(\ des Inllalwna]'ﬂn‘eq 1023

Fiir Un L c rstialzungen wurden insgesamt aus-
gegeben 2 243 460,87 Mk, IIICI‘VOII enlfallen auf:

Arbeitslosenunlersliilzung A0 347,02 MK.
Krankenunterstitzung 6060 202,87
Unlerstitzung hei Todesfdllen 122 005,60 ,,
v in" besonderen Nolfdllen 99 627,01 ,,
Streikunterstitzung 779 692,400 ,,
Gemassregellenunterslilzung AL 203,88, -
Rechlsschulz 102 604,64 ,
Reiseunterslifzing . 4 395,60,

. Die Bundespresse kostele insgesamt
, 203 851,86 MK.

Alles in allem genommen besliligh der Jahreshe-
richt, dass der Deulsche Verkehrsbund sich von den
schweren IFolgen der Inflalionszeit erholt hat und
wieder eine kampiflfihige Gewerk-
schaltt geworden ist. Der sinnlilligste Beweis hier-
for ist . die aufsteigende Enlwicklung des Tarifver-
tragswesens, wenn auch die Zahl der hiervon crlasslen
Belriehe und Beschéftiglen noch weil unter dem

Stande vom 1. Jonuar 1923 (1576 Verlrdge erfassend
64 402 Belriebe und 681 200 Personcen) licgt.

Weniger - giinslig gestaltete sich die Entwick-
lung des Betriebsritesyslems. Die Zahl
der Betriebsrite zeigl gegeniiher 1924 so gut wie
keinen, die Zahl der Belrichsobminner dagegen einen
Rickgang von 2166 aul 1850 gegen 4703 in 1920, in
welchem Jahre zum erslen Male Betriebsverlrelungen
gewihlt worden sind. Der Berichl lassl die Maglichkeib
71, dass infolge fehlender Angaben seilens der loka-
len Organisationen die angelthrlen Zahlen die wirk-
liche Stiarke der Belriehsvertrelungen nichi vollstandig
wiedergeben, aber es ist doch unverkennbar, dass die
Betriebsritehewegung zur Zeil noch slark darnieder-
liegt. ,,Das erklirl sich, so fihrt der Berieht hierzu
aus, ,,zum Teil aus. den wirtschalllichen Verhilinis-
sen, aber auch aus der (eilweise vorhandenen Inle-
resselosigkeit und Gleichgulligkeit der Arbeilnehmer-
schalt in den Klein- und Mittelbelrieben., Auch die
umfangreiche Arbeilslosigkeit hat hier wesentlich,
und zwar hauptsiichlich in den kleinen Orten, ihre
Wirkung ausgeiibt. Die Belegschallen in diesen Orlen
und zwar vorwicgend in den kleinen Belrieben, ]mn-
gen in dieser wirlschaftlich sehwierigen Zeit viellach
den Mub nichl auf, die ihnen zusleherden Rechie
auszuliben, aus Furcht, in das Heer der Aiheilslosen
hinausgeslossen zu werden,"

EELEUTEM

Die Konventionen der 1X. Internationalen
Arbeitskonferenz.

Uebereinkommen {iiber den Heuervertrag der Seeleute.
Artikel 1.

Dieses - Uebereinkommen findet Anwendung auf alle See-
scehiffe, die im Geblet eines Mitgliedes registriert sind, das das
Uebereinkommen. ratifiziert hat, ebenso auf die Reeder, Kapi-
tiine und Seeleute dieser Schiffe,

Iy findet keine Anwendung:

aut Kriegsschiffe, auf Staatsschiffe, die nicht im Handelg-
dienst stehen, auf Schiffe der Kiistenfahrt, auf Vergnligungs-
jachten, auf die gogenannte “Indian country craft”, auf Fischer-
fahrzeuge, auf Fahrzeuge mit einem Gehalt von weniger als
100 Bruttoregistertonnen oder 800 Kubikmetern und auf die
Schiffe im "Heimatdienst® (home trade), deren Tonnengehalt
die Grenze nicht erreicht, welche nach der Landesgesetzgebung
im Zeitpunkt der Annahme dieses Uebereinkommens zur beson-
deren Regelung dieses Schiffahrtszweiges massgebend ist.

Artikel 2.

Im Sinne dieses Uecbereinkommens sind die nachstehenden
Ausdriicke zu verstehen wie folgt:

a) der Ausdruck ”Schiff“ umfasst Schiffe oder Fahrzeuge
aller Art, die regelmiissig zur Seeschiffahrt verwendet werden,
gleichviel, ob gie im  Offentlichen oder privaten Eigentumn
stehen ; ) : :

b) der Ausdruck ”Seemann“ umfasst, ohne Riicksicht auf
ihre Stellung, jede Person, die an Bord angestellt oder be-
schilftigt und in die Musterrolle eingetragen ist. Ausgenommen
sind Kapitiine, Lotsen, Kadetten und Schiiler auf Schulschif-
fen, Schiffgjungen, die dqurch einen besonderen Lehrvertrag
eingestellt sind, ferner die Besatzung der Kriegsflotte wund die
gonstigen Personen, die sich im standigen Staatsdienst befin-
den;

+

¢) der Ausgdruck "Kapitin“ umfasst jede I’erson, welche die
Schiffsgewalt hat und flir das Schiff verantwortlich ist, mit.
Ausnahme der Lotsen;

d) der Ausdruck ”Schiff im Heimatsdienst (home trade)*
bedeutet ein Schiff, dag den Handelsverkehr zwischen den
Hiifen eines bestimmien ILandes und den Hiifen eines Nach-

barlandes in den von der Landesgesetzgebung gezogenen geo-

graphischen Grenzen vermittelt.

Artikel 3.

Der Heuervvertrag wird vom Reeder oder seinem Vertreter
und vom Seemann unterzeichnet. Dem Seemann und erforder-
lichenfalls seinem Beistand ist die Priifung des Heuervertrages
vor der Unterzeichnung zu ermdéglichen.

Die Landesgesetzgebung hat das Verfahiren bei der Unter-
zeichnung des Vertrages durch den Seemann so zu regeln, dass
eine angemessene Ueberwachung durch die zustiindige Behorde
gewiihrieistet wird.

Die vorstehenden Vorschriften tiber die Unterzeichnung des
Vertrages gelten als erfillt, wenn die zustiindige Behiérde be-
atiltigt, dasg die Bestimmungen. des Vertrages dieser DBehirde
sehrittlich  vorgelegt und sowolll vom Reeder oder seinem
Vertreter als vom Seemann gutgeheissen worden sind.

Die Landesgesetzgebung hat durch geeignete Vorschriften die
Gewiihr zu bieten, dass der Seemann den Inhalt der Vertrags-
bestimmungen verstanden hat. o

Der Vertrag dart keine der I.andesgesetzgebung oder diesem
Uebereinkommen zuwiderlaufende Bestimmung enthalten.

Die . Landesgesetzgebung hat alle sonstigen Fiormlichkeiten
und Sicherheiten fiir den Abschluss des Vertrages vorzusehen,
die zum Schutz der Interessen des Reeders und des Seemannes
#ir notwendig erachtet werden.

) Artikel 4.

Durch geeignete Massnahmen ist im Ralmen der Landes-
gesetzgebung die Gewihr zu schaffen dafiir, dass der Heuer-
vertrag keine Bestimmung enthiilt, durch welche die Parteien
im voraus Abweichungen von den fiir die ordentliche zustiin-
dige Gerichtsbarkeit geltenden Regeln vereinbaren,

Dieger Artikel ist nicht dahin auszulegen, dass er die Ver-
einbarung eineg Schiedsgerichts ausschliesst,

Artikel 5,

Jedem Seemann ist eine Urkunde auszuhiindigen, dle seine
Dienste an Bord-des Schiffes verzeichnet, Die ILandesgesetz-
gebung hat die Form dieser Urkunde, die darin aufzunehmen-
den Einzelheiten und das bei ihrer Ausstellung zu beobachtende
Verfghren zu bestimmen.
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Diese Urkunde darf keine Aeusserung tber die Giite “der
Teistungen des Seemanns und keinen Vermerk diiber seine
Tintlohnung enthalten. ’

Artikel 6.

Der Ileuervertrag kann auf bestimmte Zeit, fiir eine Reise
«oder, wemn es die Landesgesetzgebung gestattet, auf unbe-
Stimmte Zelt abgeschlogssen werden.

Der Heunervertrag muss die Rechte und Pflichten jeder
Partel deutlich angeben.

Hr muss unbedingt folgende Angaben enthalten:

1, Name und Vorname des Seemannes, seinen Geburtstag
-oder sein Alter und den Geburtsort;

2, Ort und ‘Lag des Vertragsschlusses;

3. die Bezeichnung des Schiffes oder der Schiffe, an deren
‘Bord der Seemann Diengte zu leisten sich verpflichtet;

4, die Stiirke der Schiffsbesatzung, wenn die Landesgesetz-
gebung diese Angabe vorschreibt; )

5. die TReise oder die Reisen, die unternommen werden
gollen, wenn sie im  Augenblick der Anheuerung angegeben
werden kgnnen;

§. die Verwendung, fiir welche der Seemann bestimmt ist;

7. nach Miglichkelt Ort und Tag, an denen sich der Seemann
zum Dienstantritt an Bord einzifinden hat;

8. die dem Seemann gebiihrende Verkostigung, es sel denn,
.dass die Landesgesetzgebung elne andere Regelung vorsieht;

9. den Beirag der Heuer;

10, die Bestimmungen itber dic Endigung des Vertrages und
Zwar:

a) wenn der Vertrag aut bestimmte Zelt geschlossen ist,

den Tag des Ablaufes des Vertrags;

b) wenn der Vertrag fiir eine Reise geschlossen ist, den Be-

stimmungshafen, in dem der Vertrag enden soll, und die
- Angabe der TFrist, mit deren Ablauf der Seemann nach
Ankunft im Bestimmungshafen seine Iintlassung erhiilt;
¢) wenn der Vertrag auf unbestimmie Zeit geschlossen ist,
die - Bedingungen, unter denen jede Partel den Vertrag
kiindigen kann, und die Kiindigungsfrist, die fiir den
Reeder nicht kilvzer alg flir den Seemann sein larf;

11 den  bezahlten Jahresuriaub, der dem Seemann nuch
«oinem bei der gleichen Reederei zurlickgelegten Dienstjahre
zusteht, wenn die Landesgesetzgebung einen demrtlgen Urlaub
vorsieht;

12. alle sonstigen Angaben, welche die Tandesgesetzgebung
~etwa vorschreibt.

Artikel 7.

Wenn die Landesgesetzgebung vorschreibt, dass an Bord eine
+ Mausterrolle zu fiihren ist, so hat sle zu bestimmen, dass der
+ . Heuervertrag in die Musterrolle einzutragen oder ihr beizu-
-fligen ist,

Artikel 8.

TUm den Seemann instandzusctzen, sich {iber Art und Umfang
:geiner Rechte und Pflichten zu vergewigsern, hat die Landes-
_gesetzgebung durch entsprechende Vorschriften Mittel und
Wege zn bezeichnen, die es dem Seemann ermglichen, sich an
Bord tiber die Bedingungen seiner Anstellung genau zu unter-
richten. Dies kann durch Anschlag des Heuervertrags an einer
Jder Mannschaft leicht zugiinglichen Stelle oder durch jede
.andere geeignete Massnahme geschehen,

Artikel 9.

Der auf unbestimmte Zeit geschlossene Heuervertrag kann
durch Kiindigung seitens einer der Partelen in einem Hafen,
Jden dasg Schiff zum Laden oder Loschen anlituft, beendigt wer-
Jen, vorausgesetzt, dass die vereinbarte Kiindigungsfrist, die
mindestens 24 Stunden betragen muss, eingebhalten wird.

Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen; die Landesgesetz-
gebung hat dag Verfahren, mach dem die Xiindigung zu ge-
schehen hat, derart zu regeln, dass zwischen den Parteien jeder
nachtrigliche Streit dariiber moglichst vermieden wird.

Die Landesgesetzgebung hat die Ausnahmefiille zu bestimmen,
4n denen auch eine ordnungsmiissig e1£olgte Kiindigung den
Vertrag nicht aunflést, -

Artikel 10.

Der Heuervertrag, der fiir eine Reise, auf bestlmmte oder
auf unbestimmte Zeit geschlossen worden ist, wird rechtsgliltig
Jbeendigt:

a) durch beiderseitiges Einverstiindnis der Partelen;

b) durch den Tod des Seemannes;

c¢) wenn das Schiff verloren. geht oder vulhg seeuntﬁchtlg

wird ;

d) avs sonstigen Griinden, welche die Landesgesetzgebung

oder dieses Uebereinkommen vorsieht.

Artikel 11,

Die Landesgesetzgebung hat die Voraussetzungen festzusetzen,
qunter denen der Reeder oder der Kapitiin den Seemann fristlos
entlassen kann. ,

Artilkel 12,

Die’ Iundeweset/gebung hat auch die Vomussetmngon fest-
zusetzen, unter denen der Seemann seine sofortige intlagsung
Verlnngen kann.

Artikel 13.

Wenn der Seemann dem Reeder oder dessen Vertreter nach-
welst, dags er dag Kommando elnes Schiffes, die Stellung eines
Offizlers, eines Ingenieurs oder eine andere hohere Stellung
alg diejenige, die er gervade bekleldet, erhalten kann oder dass
infolge von Xreignissen, die selt seiner Anheunerung eingetreten
sind, seine Entlagsung eine entseheidende Bedeutung fitr ihn
erlangt nat, so kann er seine Intlassung fordern, sofern er
ohne besondere Kosten fiir den Reeder elnen geeigneten und
dem Reeder oder dessen Vertreter genehmen Ilrsatzmann stellt.

In diesemn Ifalle hat der Seemann Anspruch anf die Heuer
fiir die Dauver seiner Dienstleistung.

Artikel 1L,

Ohue Riicksicht auf den Grund der Beendigung oder Aufhe-
bung des Vertrags ist auf der dem Scemann gemiss Artikel §
auggehiindigten Urkunde und auf der Musterrolle durcl eine
besondere Bintragung die Bnthindung des Seemannes von allen
Verpflichfungen zu vermerken; dieser Vermerk ist auf Trsuclen
einer jeden der XIarteien von der au%taindigcn Behiirde zu bhe-
glaubigen.

In jedem Falle hat der Seemann, abgesehen von der in Artikel
b erwiihnten Urkunde Aunspruch auf ein begsonderes vom Ka-
pitiin auszustellendes Zeugnis, dag die Giite seiner Leistungen
bescheinigt oder wenigstens angibt, ob er seinen Vertragsver-
‘pflichtungen voll Genlige geleistet hat.

Artikel 15,

Die Landesgesetzgebung hat durch geelgnete Massnahmen die
Beobaechtung  der Destimmungen dieses Uebereinkommens zu
gewilhrieisten,

Uebereinkommen iiber die Riickbeférderung
der Seeleute.

Artikel 1,

Dieses  TUebereinkommen findet Anwendung auf alle See-
schiffe, die im Gebiet elnes Mitgliedes reglstriert sind, das das
Uebereinkommen ralifiziert hat, ebenso auf die Reeder, Kapi-
tiine und Seelente dieser Schiffe.’

Es findet keine Anwendung:

auf Kriegsschiffe, auf Stastsschiffe, die nicht im Handels-
dienst stehen, auf Schiffe der Kiistenfahrt, aunf Vergniigungs-
jachten, auf die sogenannte "Indian country cratt®, auf Figcher-
fahrzeuge, auf Fabhizeuge mit einem Gehalt von weniger als
100 Bruttoreglstertonnen oder 300 Kublkmetern und auf die
Schitfe im "Helmatdlenst® (home trade), deren Tonnengehalk
die Grenze uicht erreicht, welche nach der Landeggesetzgebung
im Zeitpunkt der Annahme dieses Uebereinkommen zur beson-
deren Regelung dieses Schiffahrtszweiges massgebend ist.

Artikel 2,

Im Sinne dieses Uebeleinkommens sind die nachstehenden
Ausdriicke zu verstehen wie folgt:

aj der Ausdruck ”Schiff* umfagst Schiffe oder Tahrzeuge
aller Art, die regelmiigsig zur Sceschiffahrt. verwendet werden,
gleichviel, ob sie ilm Offentlichen oder privaten Eigentum
gtehen ;

b) der Ausdruck ”Seemann® umfasst, ohne Riicksicht auf
ihre -Stellung, jede DPYerson, die an Bord angestellt oder be-
schiiftigt und in die Musterrolle eingetragen ist. Ausgenommen
sind Kapitline, ILotsen, Xadetten und Schiiler auf Schulschif-
fen, Schiffsjungen, die durch einen besonderen Lehrvertrag
eingeslellt sind, ferner die Besatzung der Kriegsflotte und die
gsonstigen Personen, die gich im stiindigen Staatsdienst befin-
den;

¢) der Ausdruck "Eapitin® umfasst jede Person, welche die
Schiffsgewalt hat und fiir das Schift vezantwort]ich ist, mit
Ausnahme der T.otsen;

d) der Ausdruck ”Schiff im Heimatsdienst (home trade)*
bedeutet ein Schiff, das den Handelsverkehr zwischen den
Hiifen eines bestimmten Landes und den Hiifen eines Nach-
barlandes in den von der Landesgesetzgebung gezogenen geo-
graphischen Grenzen vermittelt.

Avrtikel 3,
Jeder Seemann, der withrend der Dmer oder bei Beendigung
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des Vertrags ausgeschifft wird, hat gemiiss den . Vorschriften
der Landesgesetzgebung Anspruch auf Riickbefirderung in seine
Heimat, in den Hafen, in dem er angebeuvert worden ist, oder
in den Ausrelseliafen des Schiffes, Die Landesgesetzgebung
hat die hierfiir ndtigen Bestimmungen zu treffen und insbe-
sondere festzusetzen, wer die Kosten der Rliickbeforderung zu
tragen hat. -

Die Verpflichtung zur Riickbeforderung gilt als erfiillt, wenn
dem Seemann eine angemesgsene Verwendung an Bord eines
Schiffes verschafft wird, das sich an einen Bestimmungsort im
Sinne, deg vorstehenden Absatzes begibt.

Der Seemann gilt als zurlickbefordert, wenn er in seiner
Heimat, in dem Hafen, in dem er angeheuert worden ist, oder
in einem benachbarten Hafen oder in dem Ausreisehafen des
Schiffes ausgeschifft wird.

Durch die Landesgesetzgebung oder in ]“unangeluug gesetzli-
c¢her Vorschriften durch den Heuervertrag werden die Be-
dingungen festgesetzt, unter denen der ausliindische Seemann
Anspruch aut Riickbefdrderung hat, der in einem anderen als
seinem Heimatlande eingeschitft worden ist. Die Vorschriften
der vorhergehenden Absiitze bleiben nichtsdestoweniger auf den
Seemann anwendbar, der in seinem Heimatlande eingeschift
worden ist.

Artikel 4.

Die Kosten der Rilckbefirderung kimnen dem Seemann nicht

auferlegt werden, wenn er zurlickgelassen worden ist infolge:

a) elnes im Schiffsdienste erlittenen Unfalles;

b) eines Schiffbruchs;

¢) einer Krankheilt, die weder auf seinen Vmsatz noch auf
sein Verschulden Vuxhck/ufiiluen ist;

d) Entlassung aus irgendeinem G1unde, fiir den ihn keine
Verantwortung trifft,

Artikel 5.

Zu den Kosten der Rilckbefirderung sind alle Ausgaben fiir
Beforderung, Unterbringung und Verkistigung des Seemannes
withrend der Reise zu rechnen; ebenso {die Ausgaben fiir den
Unterhalt des Seemannes bis zu der flir seine Abreise fest-
gesetzten Zeit.

Wird der Seemann alg Mitglied einer Besgatzung zurtickbe-
frdert, so hat er Anspruch auf Entgelt fiir die Dienste, die er
wiihrend der Reise leistet. .

Artikel 6.

Die Behérde des Landes, in dem das Schiff registriert ist,
hat in den Fiillen, in denen dieses Uebereinkommen Anwendung
findet, fiir die Ritckbefsrderung aller Seeleute ohne Unferschied
der Staatsangehdrigkeit Sorge zu tragen und nitigenfalls die
Kosten der Rickbeftrderung vorzustrecken.

Heuersiitze und Arbeitsbedingungen des Schiffs-
bedienungspersonals in Australien.

Nachslehend geben wir auszugsweise Heuersdtize und
Arbeilsbedingungen wieder, ‘wie diese in demr Taril-
verirag zwischen der Federated Marine Slewards and
Panirymen's Associalion of Austlralasia mit der slaat-
lichen - Handelsflotte Australiens und verschiedenen
andern Reedereien niedergelegt sind. Die Heuersitze
sind am 1. Oktober, die Arbeitshedingungen am 1.
November 1925 in Kralt getveten. Der gesamte Tarif-
vertrag -lauflt, -einige Klauseln ausgenommen, bis 1.
Oktober 1927, ’

Heuersdize. , v
Die Heuersitze  Dheziehen sich aul einen Kalender-
monaf und sind Mindestheuern:

") bei der staallichen Handelsflotie: ,
£ 21— B0

1. Stewards (Fracht oder Kohlenschiffe)

2, v o sy 17T—15—0
8. Klasse Stewards -y 16— B5—0
1. ‘Wilgchéstewards, Buffetverwalter sy 156—15—0

W‘lscheqteward Assxstenten Buffetvelwalter- ]
Assistenten , C 14150

b) bei allen Konlrahenten:

1. Wilschiestewards ys 15—15-0
Wiischesteward Assistenten 3y 14—15-—0
Pantryman sy 10150
1. Steward (Fracht- oder Kohlengchiffe) 1 19— 5—0
2, s s 2. Klagge Steward 3y 16—16—0

1. SBalon Steward

Salonwiirter, Kajlitenstewards, Deckstewards,
Offiziers-Stewards, Messerauin Stewards,
2, Pantryman usw. 5y 1415y

Steward-Assistenten auf Fracht- oder Kohlen-
schiffen, 3. Pantryman oder Dantryman- .
Assistenten y 14— 50

15— §—0

Nachtwiirter )y 16— 5—0
Jungen, Lehrlinge usw.: .
unter 17 Jahren 170
zwischen 17 und 19 Jaliren » 8—12—6
zwischen 19 und 21 ' s 9—=17—06
weibliche Stewards: '
1., 2. oder 3, Stlon sy 11eme Q)
Asgigténtinnen R I, £ 3

Diese Silze verstehen sich ausser der Verpllegung.
Verringern sich die Aulwendungen fir die Verpllegung
durch andere Ursachen als Verminderung der Lebens-
haltungskoslen, so sind die Silze enlsprechend zu
erhdhen. .

Erhéht oder verringert sich der Lebenshaltungsindex
(nach den amil. Erhebungen auf Grund von 6 Haupt-
stddlen des Landes), so sind die Silze der leslgestellten
Aenderung anzupassen. Als Grundindex werden 1722
Punkie angesehen. Eine Aenderung um weniger als8
Punkle bleibt unbertcksichtigl. Ist die Aenderung 8 und
weniger als 24 Punkle, so 4ndern sich die Heuern um
Jsh 6 d. und bhei jeden weiteren 16 Punklen um
chenfalls 2 sh 6 d.

/

Arbeitszeit,

Die regelmissige Arbeilszeit [iir Slewards soll aul
allen Schiffen in den Bestimmungshidlen 8
Stunden pro Tag nichl tberschreilen. Die Arbeitszeit
soll zwischen 7 Uhr vorm. und 5 Uhr nachm. liegen.
In Zwischenhédten sol' die Arheilszeit 9 Slun-
den nicht uberschreiten und zwischen 8 Uhr vorm.
und 5 Uhr, nachm. liegen. Auf See soll die Arbeits-
zeit 8 Stunden sein und innerhally 12 auleinander
folgenden Stunden zwischen 7 Uhr vorm. und 7 Uhr
nachm. liegen. .

Aut .Pa.Ssa‘gi_e‘rschiffen der staatli-
chen Schiflfahrtstlotte soll die regelmissige
Arbeilszelt aul See 9 Stunden bhetragen und innerhalb
14 aufeinander folgenden Stunden zwischen 6,30 Uhr
vorm. und 8,30 Uhr nachm. liegen.

Die rege]masmge Arbeilszeif fir Nachiwérter
soll in Bestimmungshédfen 8 Stunden, in Zwischen-

" hélen und auf See 9 Stunden hetrage. Dm Arbeitszeit

muss ununterbrochen sein.

Fir Wischepersonal betrigh die Arbeilszeil
in Hifen und auf See 8 Stunden im Tage und hal
zwischen 7 Uhr vorm. und 5 Uhr nachm. zu liegen.

Auf Passagierschiffen der staatli-
chen Handelsflotte Dbetrigt die Arbeitszeit
in Hdlen und auf See 8 Stunden im Tage von Montag
bis Freitagvzwischen 7 Uhr vorm. und 4 Uhr nachm.
und 4 Slunden an Samslagen zwmchen 7 Uhr vorm:
und 12 Uhr mittags.

Erreichit ein Passagierschill den Beslimmungshafen
vor 12 Uhr miltags und f&hr{ es nicht am selben Tage
wieder abn, so ist dem ganzen Personal mil Ausnahm(* '
des fiir die Tee- éechemmg nolwendigen frei zugeben.

Beimr Staatlichen Schiffahrt.sdienst
von Westaustralien ist die Arbeilszeit allge-
mein auf 8 Stunden {dglich - festgeselzt und soll — mit
Ausnahme des Personals fiir die Teewache — zwischen
7 Lhr vorm, und 5 Uhr nachm. liegen.
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Ueberstundensditze.

Ueberstunden  sind  besonders zu vergiilen und
zwar mit: ’ ‘
1 ¢h 0 d pro Stunde [tir Jungen, Lehrlinge usw.
1, 6d " fur weibliches Personal.
2., td . fiir erwachsenes minnliches
Personal,

Arbeit an Sonn- und Festtagen.

Alle Arbeil an Sonn- und Fesllagen in Ilifen giltals
Ueberzeilarbeil und ist mit Ueberstundenlarif zu enl-
schidigen und zwar mil mindestens vier Stunden bei
Vormiltagsarbeit und mit 8 Stunden wenn vor und
nach 12 Uhr miltags gearbeilel wird, Verldssl das
Schiff den Halen vor 12 Uhr mitltags oder innerhally 4
Stunden nach Ankunflt, so werden nur die wirklich
geleistelen Arbeitssiunden vergiitel, )
~ Befindel sich ein Schifl an Festlagen aufl See, so hat
das Personal Anspruch auf cinen (reien Tag bezw.aul
einen  Taglohn exira. (In Belracht kommen hierfir
sieben Festlage). :

Wiochentliche Ruhelage.

Mil Ausnahme des Wiischepersonals hal das Perso-
nal im Heimalthalen Anspruch auf einen halben [reien
Tag liir jede vollbrachle Arbeitswoche, bezw. Zahlung
von vier Ucherstunden.

Jdhrlicher Urlaubd.

Das Personal hat nach 12 Monalen ununlerbrochenen
Dienstes Anspruch auf 14 Tage Ferien unter Fort-
zahlung der vollen Beztige. Dauerl das Dienslverhillnis
weniger als ein Jahr aber mehr als 6 Monale, so hat
der Bedienslele Anspruch auf einen seiner Dienslzeit
enlsprechenden  Urlaub.  Dauert das Dienstverhilinis
weniger als 6 Monale ohne dass dies aul den Bedien-
sbeten zurtckzultuhren ist, so zahll der Reeder, solern
& Dienstmonate mindestens vollbrachl sind fiir jeden
Dienstmonat einen Taglohn extra. '

Abmusterung.

Falls ein Bediensleler infolge Erkrankung, Unfall
oder aus sonst cinem nichl dureh sein Belragen vep
ursachlen Grunde i einem fremden Hafen enllassen
wird, so ist ihm freje, Reise und Ieuer flr die Zeit
zu gewidihren, innerhally deren cr den Ifeimalliafen
normalerweise crreichen \-@nn, Belindet er sich nicht
auf einem Schille, so ist big zur Binschiffung zur
Ruckreise eine Extravergtilung von 6 sh. 6 d. pro Tag
zu zahlen.

Erkrankung und Unfall.

Wird ein Bediensleler infolge unverschuldeler Er-
krankung oder unverschuldelem Unfall in einem frem-
den Halen zurtekgelassen, so (thernimmi der Reeder
die Ritckbelorderung und zahll his zum Tage der
Riekkunft die Heuer forl, Dauert die Erkrankung i
den Tag der Rickkunfl hinaus, so wird die Heuer
[orlgezahll und zwar [Gr die Dauver cines Monats nach
Riickkehr,

Verp flegungs- und Unterkunfisge'd.

Wenn  Verpllegung und Unterkunft nicht gewdéhrt
wird, so sind pro Tag 6 sh 6 d extra zu zahlen (enl-
sprechend 2 sh Unlerkunitsgeld und je 1 sh 6d fur
eine der drei Mahlzeilen).

Auszahlung der Heuern und Ueberstundengelder.

Die Zahluug der Ieuern hal monallich zu erlolgen
und zwar 24 Stunden naclhi Ankunit in eineny Halen.

‘Die Ueberstunden werden im - Heimalhafen gezahlt,

aber spilestens nach 28 Tagen, -

Aul  Schiffen. der staallichen Mandelsllolte werden
monatlich in allen grosseren Ieimal- und Auslands-
hiifen gezahlt.

NOTIZEN,

Der grdsste Hotelbetrieb.

. Der grosste Hotelbetrieb in Europa ist wohl die "'Mitteleurop#ische

Schlafwagen- und Speisewagen-Aktiengesellschaft” (abgekiirzt:
Mitropa). Diese Gesellschaft ldsst allein in Deutschland 250 Speise-
wagen und 300 Schlafwagen verkehren. Insgesamt werden in den
Speisewagen alltdglich tber 62 000 Mahlzeiten verabreicht, Die 300
Schlafwagen bieten flir 6 000 Personen Schiafgelegenheit. Das bel
der Mitropa beschaftigte Personal beziffert sich auf rund 4 000, wovon
etwas mehr als die Hilfte auf den Speisewagendienst entfallen.

Politik und Eisenbahnen,

»Die Errichtung von -Eisenbahnen auf dem Balkan” — s0 lesen -

-wir im Daily Herald ~ ,,ist immer Ursache diplomatischer Zwistig-
keiten. Der Plan der oesterreichischen Regierung zur Errichtung der
Mitrovitsa-Eisenbahn hatte beinahe dazu gefiihrt, dass der Weltkrieg
6 Jahre vor seiner Zeit ausbrach. Und heute werden die Beziehungen
zwischen Griechenland und Italien durch Eisenbahnpline kompliziert.
Athen ist sehr aufgebracht iiber einen seitens Italien geplanten Eisen-
bahnbau durch Albanien (gegenwértig ein eisenbahnloses Land). Die
beste Route, sagen die Griechen, wire Santi Quaranta-Janina-Trikkala
{eine hauptsichlich unter griechischer Kontrolle stehende Linie). Die
Ttaliener planen eine Linie Durazzo-Tirana--Monastir, eine haupt-
s#chlich auf albanischem Gebiet unter italienischer Kontrolle stehende
Eiscnbahn, Natiirlich versichern die 'Italiener den Griechen, dass die
italienische Penetration auf dem Balkan durch das Mitt¢l der von
ihnen geplanten Eisenbahn, rein wirtschaftlicher Art sei. .Aber — so
bemerkt ein halbamtliches Athener Blatt — sowoh! Politik als Handel
haben die Gewohnheit, dem Schienenstrang zu folgen”,

Die amerikanischen Eisenbahnerléhne.
Nach den Aufstellungen fir den Monat Februar 1926 betrug die

* Gesamtlohnsumme fiir 1 733 004 Bedienstete der Eisenbahnen in deu

Vereinigten Staaten 228 116 868 Dollar, was gegeniiber dem gleichen
Monat 1925 eine Vermehrung der Beschiftigten um %4 bis 1 0fp,
und eine Steigerung der Lohnsumme um anndhernd 2 0fp bedeutet.
Der im Februar 1926 gezahlte Durchschnittslohn betrug 132 Dollar.
Hierin sind sowohl die h&chstbezablten als die geringstbezahlten Be-
schifiigten einbegriffen. Beriicksichtigt man nur die im Stundenlohn
beschéftigten Persouen, so ist der durchschnittliche Monatslohn 125
Dollar. Fiir Februar 1925 sind die entsprechenden Durchschnitte 132
bezw. 125 Dollar. Gruppiert man die Bahnunterhaltungs- und Werk-
stittenarbeiter zusammen, so findet man, dass der monatliche Durch-
schnittslobn fiir 330 000 erwachsene mannliche Arbeiter 80 Dollar und
weniger betrug. Fir mehr als zwei Drittel dieser beiden Gruppen

_betrug der Durchschnittslohn nur etwa 70 Dollar.

Der durchschnittliche Stundenlohn fiic gewdhnliche Arbeiter
in den Vereinigten Staafen.

Der durchschnittliche Stundenlohn fiir gewShnliche Arbeiter betrug
amtlichen Aufstellungen zufolge am 1, April 1926 0.4044 Dollar, was
gegeniiber dem Stand vom 1. Jabuar eine kleine ErhShung bedeutet.
Die h&échsten durchschnittlichen Stundenl6hne wurden in der Auto-
Industrie gezahlt (0.47), die geringsten in den S#igemiihlen (32,4 Cents).
In der Eisen- und Stahlindustrie betrug der durchschnirtliche Stunden-
lohn 422 die Stunde, beginnend mit 20 Cents flir Mexikaner und
Neger im Stiden und steigend auf 50 Cents in den n&rdlichen Betrieben.

. Die Internationale Buchbinder-Faderation ervichtef einen

Unterstiitzungsfonds.

Auf ihrem Anfang Juni in Kopenhagen abgehaltenen Kongress
hat die Intgrnationale Buchbinder-Foderation einem Vorschlag des
Vorstandes " entsprechend die’ Schaffung eines Unterstiitzungsfonds
beschlossen. Der Fonds soll in der Weise gebildet werden, dass
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jeder angeschlossene Verband am Anfang jedes Jahres 20 Schweizer.

Centimes pro Mitglled an die Internationale abzufiihren hat. Wie
der Kongressvorsitzende bemerkte, soll der.Fonds dazu dienen, in
Streik befindlichen . Organisationen, fiir die internationale finanzielle
Hilfe in Frage kommt, beistehen zu kdnnen noch ehe die sich aus
besonders zu veranstaltenden Sammlungen ergebenden Gelder einge-
gangen sind, Unter allen Berufsinternationalen ist die Buchbinder~
féderation bisher ‘die einzige, die einen derartigen Beschluss gefasst
hat. Ein Antrag mit gleicher Tendenz ist seitens des , Verbandes
deutscher Eisenbahner im Bereiche der tschechoslowakischen Repu-

blik" dem bevorstehenden Kongress der Internationalen Transport- .

arbeiter-Féderation unterbreitet worden,

Das Radio verdringt Weichensteller.
Unter dieser Ueberschrift berichtet "'The Train Dispatcher”, das
Organ der ,American Train Dispatchers' Association” vom Mai 1926:

Der neue Kontrollapparat, der auf dem Giiterzug-Rangierbahnhof
der Illincis Central Railroads im Sitiden von Chicago aufgesteilt

worden ist, ist eine Erfindung der Verkehrsingenieure der Western:
Electric und Graybar Electric Companies. Er besteht aus elf Laut~
sprecher- und Weiterleitungsstationen an den elf wichtigsten Punkten
des Markham-Rangierbahnhofes. An jedem dieser Punkte sind.
Mikrophone, die die "gesprochenen Anweisungen aus dem Buréau.
des Bahnhofvorstehers und aus den Blockstellen um mehrere hundert~
tausend Mal verstirkt in die Luft ertnen lassen, Sémtliche Mikro~
phone sind mit einem Zentralapparat im ‘Hauptbureau der Fahr-
dienstleitung verbunden.

Statt sich geschriebener Befehle oder der Boten zu bedienen
spricht der Bahnhofvorsteher seine Anweisungen in das Mikrophon,
wobei er sich darauf verlassen kann, dass diese gleichzeitig in jedenr
der zehn Blockstellen gehdrt werden. Die Stirke des Schalles garan~
tiert, dass ungeachtet jedes Lérms der Lokomotiven und der Wagen
der Weichensteller die Nachricht hdren kann, Bevor dleser neue
Apparat eingefithrt wurde waren 288 Personen beim Rangierdienst
und dem Zerlegen von Ziigen benétigt. Jetzt sind nur noch 27
Personen erforderlich,

ESPERANTO.

Die Hilfssprache und die Arbeiferbewegung.

Im Zusammmenhang mit dem Antrag, den die Arbeitergruppe auf
der 8. Internationalen Arbeitskonferenz zu Gunsten der Hilfssprache
Esperanto angenommen hat ' (siehe [ili-Ausgabe des Mitteilungsblattes)
wird in den Presseberichten des 1.G.B. (No. 27) geschrieben :

Die bei intemationalen Konferenzen und Kongressen durch die

Sprachunterschiede entstehenden Schwierigkeiten haben schoa frithere ~

internationale Konferenzen der gewerkschaftlichen Landes-Sekretére
beschéiftigt. Dieses geschah zum erstenmal auf der Amsterdamer
Konferenz im Jahre 1905, Es lag folgender Antrag der holldndischen
Landeszentrale vor:

»Die internationale Konferenz wolle iiberlegen, ob es méglich
ist, eine internationale Korrespondenzsprache einzufithren. Das
internationale Sekretariat wird beauftragt, eine Untersuchung
dariiber anzustellen und der néchsten internationalen Konferenz
einen Vorschlag oder Antrag vorzulegen. damit auf der fiinften
internationalen Konferenz die Frage endgiiltig entschieden
werden kann."

Bei der Begriindung des Antrages betonte der holldndische Ver-
treter Van Erkel, dass man davon abgesehen habe, eine bestimmte
lebende oder tote Sprache in Vorschlag zu bringen. Sassenbach als
Vertreter Deutschlandserkannte dea berechtigten Kern des holldndischen

Antrages an, hielt jedoch die Ausfithrung fiir sehr schwierig; jeden-

falls' kénne nur eine lebende Sprache in Frage kommen, am besten
die englische. Wiirde man sich auf eine bestimmte Sprache einigen,
so0- wiirde mancher Gewerkschaftsfithrer und auch mancher strebsame
Gewerkschaftler bereit sein, diese Sprache zu erlernen. Dadurch wiirde’
nicht allein -der Verkehr zwischen den Lanaeszentralen erleichtert,
sondern auch der internationale Verkehr der Berufsorganisationen,
Er stellte folgendeu Antrag:

,.Der Gedanke, eine internationale Korrespondenzsprache anzu-
streben, ist berechtigt, Als solche kann nur eine lebende Sprache
in Betracht kommen. Am besten ist die englische Sprache geeignet.
Die Konferenz hilt es auch im Interesse der einzelnem interna-
tional verbundenen Gewerkschaften fiir gut, sich die Kenntnis
dieser Sprache anzueignen.”

Der  holléndische Antrag wurde zu Gunsten des Sassenbachschen
Antrags zuriickgezogen: flir den Sassenbachschen Aatrag stimmten
indessen pur Deutschland, England und Holland, sodass er abge-
lehnt ‘war.

Auf der Pariser Konferenz (1909) beantragte die franzésische Ge-
werkschaftszentrale die Propaganda des Esperanto, der Antrag wurde
indessen als Anregung fiir weitere Konferenzen zuriickgestellt. Auf
der Budapester Konferenz (1911) wurde der Antrag wiederholt, Da
alle ‘Delegierten mit. Ausnahme der franzésischen gegen die offizielle
Einfihrung einer Kunstsprache waren, wurde auf eine formelle
Abstimmung verzichtet,

Es ist nicht zu verkennen, dass die Anwendung des Esperanto in
dea letzten Jahren einen solchen Umfang angenommen hat, dass auch
fiur die Gewerkschaften die Notwendigkeit entstelit, von neuem an
eine Priifung der Frage heranzutreten. Bei dieser Priifung wire aller-
dings ‘in ‘erster Linie darliber zu beraten, ob nicht fiir die Zwecke
~der’ Gewerkschaften eine lebende Sprache der kiinstlichen vorzuziehen
ist. Jedenfalls ‘wird - der Beschluss. der = Arbeitergruppe . in Genf
- den gewerkschaftlichen Krelién Veranlassung geben, sich von neuem
: mtt der Frage einer internationalen Hilfssprache zu “beschéftigen.

Esperanto-Briefmarken.

Zu Ehren des Anfang August in Leningrad stattgefundenem
Jahreskongresses der Arbeiter-Esperantisten-Internationale (S. A. T.y
hat die Sowjetregierung zwei besondere Briefmarken herausgegeben,
die grossenteils mit Esperanto-Text versehen sind. Die Marken zeigen.
die Embleme der Sowjets und haben einen Aufdruck in Morsezeichen,.
die sowohl russisch wie in Esperanto die Losung enthalten: ,Pro-
letarier aller L#oder, vereinigt euch!” Co

Die Briefmarken-Entwiirfe sind vom zustdndigen Volkssekretariat:
der Esperantisten-Organisation von Moskau (iberlassen worden,

Esperanto durchbricht die Sprachenschranken.

Aus Anlass des Internationalen Esperantistenkongresses in Edinburgh
schreibt Charles Roden Buxfon im Daily Herald vom 2. August u.a.»

«Das ist mein erster Esperanto-Kongress. Ich habe aus mir selbst
vor einigen Jahren gelernt, Esperanto zu lesen, aber hatte kaum eine:
Gelegenheit, es zu praktizieren,

Ich ‘beschloss, um jeden Preis in Konversation zu treten, aber:
erwartete nur, einige Worte radebrechen zu kdnnen. Indessen ist die
Atmosphdre so michtig, dass ich am Ende des ersten Abends auf

. der Strasse spazieren ging und mich — es ist wahr, nicht ohne

Schnitzer ~ mit einem Juden, zwei Polen und einem Deutschen
unterhielt. Heute sprach ich mit einem Japaner, einem Tschecho-
Slowaken, zwei andern Polen und einem andern Deutschen.

Ein PFremder wie ich stiirzt sich in den Strom und wird von ithmy
weggetragen, Die Bewegung hat bereits eine Tradition, ein gemein-
sames Leben.

Uasbewusst fiihlt jhr die Schranken, welche seit den Tagen
Babels die Menschheit getrennt haben, Ihr fiihlt diese an und siche!
sie verschwinden. Eine einzigartige Erfahrung — gleich dem Erwachen
aus einem bdsen Traum.

Es sind anndhernd 700 Delegierte hier, die aus 37 verschiedenem
L#ndern kommen. Am zahlreichsten sind — von uns abgesehen —
die Deutschen, Hollinder, Amerikaner, Schweizer, Franzosen und
Polen, aber es sind auch Japaner, Indier und Chinesen da, Ich habe:

‘bereits eine grosse Anzahl Sozialisten bemerkt, muss aber bedauern,

dass nicht noch mehr hier sind, Wir werden fortfahren, eine grosse
Gelegenheit zu versdumen, wenn wir Esperanto.noch lidnger alseine
Angelegenheit von Verschrobenen und Steckenpferd-Reitern betrachten
und sie nicht als die meist reale internationale Bewegung begreifen.
- Staune ich noch, was an Pfingsten wirklich geschah ? Es ist be-
merkenswert, dass das, was die Menschen am heftigsten erbeben
liess, die Beobachtung war, dass plotzlich dleSprachenschranken
verschwunden waren.'

Eingegangene Esperanto-Drucksachen

Aus der Schweiz ging dem Sekretariat eine Serie Ansichtskarten
der Schweizerischen Alpen-Postautobusse zu, herausgegeben von der
Administration der Schweizerischen Bundespostanstalten Der Text
ist in Esperanto aufgedruckt. e

Diese Karten sind ebenso wie die Reklame-Drucksachen der Schwei~
zerischen Bundesbahnen sowie der Bern-Létschberg-Simplonbahn in

Esperanto kostenlos erhiltlich von Mr, Jules Perlef, Vorsitzender '

der Schweizerischen Orgamsation von Eisenbahner-Esperantisteu,
Bern, Postfach 560. .






