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I_I.GEPI EIHES

Die Ergebnisse der Neunten
Internationalen Arbeitskonferenz.

Nachdem am Donnersiag den 3. Juni die Achle In-
ternationale Arbeilskonferenz gleich einem Nachtkerz-
lein ausgegangen war, nahm am Montag den 7. Juni
die Neunle Arbeitskonferenz ihre Téaligkeit auf.

Diese Konferenz war bekannflich anberaumf, um
ein Stick internationaler Geselzgebung fir die See-
leute zustande zu bringen. Von dem Internationalen
Arbeitsaml war bereils vor zwei Jahren ein Entwurf
Zu einem Internalionalen Seemansgesetz veriertigt
worden. Die Seeleutesektion der I.T.F. hat sich. gele-
genilich des Kongresses im August 1924 eingehend
mit diesem Entwurf beschéftigt und eine Reihe von
Anirdgen hierzu gestellt, In der Internationalen Pari-
{dtischen Kommission, die den Enftwur! des Interna-
tionalen Arbeitsamtes ndher zu prafen hatte, wurden
‘aber nichi nur alle unsere Antrige unfter den Tisch
geschoben sondern auch -— mit Hille einiger Arbeiter-
vertreter in der Kommission — der Entwurl des In-
‘ternationalen Arbeilsamtes selbst. Dag Ergebnis dieses
Zusammenwirkens jener . gewissen Seeleuleverireter
mit den Vertretern der Reeder in der Pariléiren Kom-
migsion war, dass diese schliesslich einen neuen Ent-
wurf zu einem Seemannsgesetz zustande brachten,
der nichts anderes war als ein Nlederschlag der Auf-
fassungen der Reeder und insofern em Schlag ins
Gesicht der Seeleute hedeutete.

s dient dem Internationalen Arbeilsamt zur IShre,
dasg es diese Missgeburt nicht thernommen und
nichl als Grundlage fir die Diskussionen der Arbeils-
konlerenz vorgelegt hat. Diesem Zwecke dienten drei
Inlwirle, die in aller Iile und im allerletzten Augen-
blick seitens des Arbeilsamtes zusammengestelll wor-
den waren, und die sich aul den IMeuervertrag der
Seeleule, die Rickbelorderung, sowie auf Bussen und
Strafen bezogen, die ihnen aulerlegl werden konnen.
Diese drei Konvenlionsentwirle wurden zusammen
mil einem andern IEntwuri, der sich auf die Schiffsin-
speklion bezog, wilrend anndhernd 14 Tagen in vier
von der Arbeilskonlerenz eingeselzlen Kommissionen
von allen Seilen betrachtet, besprochen und analysiert.
Das Resullat dieser Misshandlung der Konvenlions-
enlwiirfe in den Kommissionen war schliesslich, dass
diese dermassen geéndert, d. h. verschlechlert der
Arbeilskonferenz in ‘iffentlicher Sitzung vorgelegt
wurden, dass sie kaum mehr zu erkennen waren.

In der Offenilichen Siftzung begann darauf das Ge-
fecht zwischen den Arbeilerverirelern und den Ree-
dern auls neue. Seitens der Arbeiterverireler wurde
getrachtet, die Produkie der Kommissionen noch

‘etwas zu verbessern, wihrend die Reeder bestrebt

waren, noch weilere Verschlechterungen anzubringen.
Das Gesamtergebnis war fir die Seeleule wenig er-
muligend; die Konvenlionen waren und blieben unbe-
Iriedigend und fir die Arbeiler von geringem ‘Werl.
Die Xonferenz. nahm schliesslich die Konveniion
tiber den' Heuervertrag mit 95 gegen 0 Stimmen und
die belr. die Ruckbelorderung mit 76 gegen 22 Slim-
men an. *) Dagegen wurde die Konvention hetr. Straf-
massnahmen mil 62 gegen 36 Slimmen verworlen und
als dan seitens des Inlernalionalen Arbeitsamfies vor-
geschlagen wurde, den Entwurl nichi als Konvention
soncern als Emplehlung, d. h. als eine Art Ersuchen

- an die Regierungen, gefilligst in dem Geiste des Ent-
~wurls zu handeln, durch die Konferenz bestitigen zu

lassen, wurde auch dies mit B0 gegen 38 Stimmen
zuriickgewiesen. Die grosse Mehrheit der Arbeilerver-

*) Abdruck der wichtigsten Telle der Konventionen erfolgl

in der August-Nummer des Nlitteiltlngsblattes. :
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Berichte lber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver~
offentlicht im ,,Pressebericht der I.T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisatione_n sowie deren Redaktionen zugesandt.

treter stimmite, der Aulfassung und dem Ral der “der
I.'T.FF. angeschlogsenen Seeleute folgend, gegen die
Annahme.

Der Entwurl hinsichtlich der Schilfsinspeklion wur-
de als Emplehlung mit 96 gegen 6 Siimmmen ange-
nomimern. ‘

Es war auf der Konferenz ein oflenes Geheimnis,
dass der Seeleule-Beirat der I.T.F. beschlossen halie,
dass die Vertreter der der I.T.F. angeschlossenen Or-
ganisationen die Konferenz verlassen und die tbrigen
Arbeilerverireler ersuchen wiirden, ihrem Beispiel zu
folgen, falls die Konferenz nicht bereit sein sollte, die
Frage der Arbeilszeit der Secleute innerhally sehr
absehbarer. Zeit auf einer besonderen Konferenz be-
sprechen zu lassen. Wir wissen nicht, ob dieses Da-
mokles-Schwert, das drohend tber der Konferenz
hing, diese sélbsi in der einen oder andern Weise in
ihrer Beschlussfassung beeinflussl hat. Tatsache ist,
dass diese Konlerenz mit 67 gegen:26 Stimmen be-
schlossen haf, ‘den Verwaltungsrat des LA.A. zu er-
suchen, die Frage der Arbeitszeit fiir-Seeleute auf die
Tagesordnung éiner in 1928 zu hallenden Konferenz zu
setzen, womil also vorldulig dem Wunsch der der
LP.F. angeschlossenen Seeleute- Orgamsauonen ent-
sprochen worden ist.

Rin weilerer organisatorischer Erfolg fur dle der
I.T.F. angeschlossenen Organisalionen war, dass bei
der 'Wahl der Arbeitervertreter [ir die Par‘itare Mari-
time Kommission nur die seitens der I.T.F. vorge-
schlagenen - Kandidalen .gewidhlt wurden, was zur
‘Folge halle, dass die Silze der Arbeitervertreter mit
neuen Personen, Veriretern der I.T.F. und deér mit
ihr znsammenwirkenden Internationale der Seeoili-
ziere, beselzl wurden, nachdem bereits vor der Wahl
alle Kandidaten, " d. h. auch jene, die nicht zu einer
der [ T.I'. angeschlossenen Organisation gehoren, ohne
Ausnahme - erkldrt hatlen, sich in der Paritdren Kom-
mission selbst in jeder Hinsicht der Leitung der I.T.F.
unterwerfen zu wollen.

‘Viel mehr ist von” dieser Arbeitskonferenz nicht zu
sagen. Das Resullat entspricht, wie zu erwarten war,
- in" keiner” Hinsicht ‘dem damil verbundenen Aufwand
an Energie, Mithe, Zeit und dem Geld, und das Re-
- sultat der in 1928 slattzulindenden Konferenz, aul der
die Frage der Arbeilszeit [ur Seeleute besprochen
werden. 'soll, wird kein anderes und kein besseres
sein, wenn die Seeleufe nicht daftir sorgen, dass
‘sie zu diesem Zeilpunkt so stark, d. h. so gul und
geschlossen national und international organisiert
8ind, ‘dass sie noch auf andere und zweckdienlichere
Weise " als durch Besprechungen in Genf ihre IFor-
derunoen geltend machen koénnen.

Wir glauben uns von jedem weiteren Kommentar
enthalten zu kénnen durch Wiedergahe des Schluss-
wortes, das der Vorsitzende der Arbeitergruppe, Ka-
merad,, Beasley (Australien), gehalten hat. Nach-
dem ein Vertreter der Regierungsdelegierten und ein
Vertreter der Reederdelegierlen beleidigende -und
hochgestimmte, aber in Wirklichkeit- nich{ssagende
Reden vom Stapel gelassen hatten, sagte Beasley im
Namen. der Arheitergruppe: :

-

~,,Jeh habe die Ehre, im Namen der Arbeltorgruppe

lolgendes zu erklédren:

Die Verireler der Seeleute-Organisationen sind in
der Absicht nach Genf gekommen, an der Schaffung
von Konventionen [ir die Seeleute der ganzen Welt

milzuwirken, worin nicht nur deren jetzige Rechte
umschriehen sind, - sondern die auch den Seeleulen:

eine Verbesserung ihrer Lage hringen,

Gemeinsam mit den Arheiterdelegierten, die nichf
Seeleule sind, haben sie drei Wochen hindurch in
Kommissionen und Plenarsitlzungen in dieser Richiung
gewirkl.” Nichisdestoweniger ist das Ergebnis weit

unter dem Minimum gebliecben, das zu fordern die

Secleule herechtigt sind. Mit ihrer ganzen Taklik,

o 1111'en Reden in dun Kommissions- und Plenarsilzun-

gen, ihren zahlreichen Verschlcchtcrungsantrdgen Zu
den urspriinglichen Entwiirfen, sowie durch ihre

.Sumlmbga})e gegen jede ]ancheldung, die eine ge-

ringe  Verbesserung der Lage der Seeleute hitle be-
deuten konnen, haben die Reeder bewiesen, dass sie

noch ebenso unversthnlich und unnachgiebig gegen-

iiber-dem Personal sind wie friher.
Das Ergebnis der Konferenz hesteht in der Schaffung

von zwei Konventionen, die erheblich hinter dem

Standard der urspringlichen Entwiirfe zuritcksiehen

‘und die [ifr die Seeleute keinen Wert besitzen. Die

Seeleule-Gruppe hat ohne Begeisterung fiir diese Ent-
wiirfy geslimmt um klar und deutlich das Ergebnis
dieser dI‘elWOChlgOn Arbeiter fiir die Seeleute aller
Lénder festzuhallen. Die Schuld an diesem negativen
Ergebnis lragen die Reeder und jene-Regierungen, die
diese in ihrem Bestreben, den Seeleuten das ihnen
rechilich Zustehende vormanhalLen unterstilzt - ha-
ben.

Ausser diesen Konventionen hat die Konferenz auch
die Empfehlung angenommen — ein frommer Wunsch
hinsichtlich der allgemeinen Grundsitze fir die In-
spektion der Arbeifshedingungen der Seeleute. Ferner
wurde eine Resolution angenommen, die den Ver-
wallungsrat ersucht, die Arbeitszeilfrage fiir Seeleule
aul der in 1928 zu haltcnden KonIerenz zu behandeln,

Die Seeleute verlassen diese Konferenz in der festen

Ueberzeugung dass der Wahlspruch nProletarier aller |

Lénder vereinigt euch* {ir sie in derselben Weise gilt
wie fiir deren Kameraden in andern Berufen, und
dass eine Verbesserung ihrer Lage nur erreicht wird
krafl. eigener Anstrcngunsren und kraft 1hrer elgenen
Organisationen. :

Es ist klar, dass angesichls der hier erreichten ma-
geren -'Resultate die Arbeiterdelegierten mit Hart-
néckigkeit ihre Bemiihungen fortsefzen werden, um
die Organisalion der Secleute national und interna-

- tional zu festigen, und sie zu einem solchen Machtlak-

tor zu gestalien, dass sie selber unter Einsalz aller

ihrer Miftel den Reedern jene Verbesserungen der Ar-
‘beilshedingungen ' "anbringen koénnen, deren Erreicli-
ung duroh 1hre Teilnahme an dleser Internatlonalen
Konfereny mcht gelungcn 1sb “

EDO FIMMEN.
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" Das Vierte Jahrbuch des Internationalen
Gewerkschaftsbundes.

Dag Anfang Juli erschlenene Vierte Jahrbuch des Internatlo-
nalen Gewerkschaftsbundes enthiilt wiederum eine schier uner-

schipfliche Fitlle libersichtlich geordneten Ziffermaterials {iber

die internationale Gewerkschaftsbewegung., Wie seine Vorgiinger
beschriinkt sich auch das neue Jahrbuch nieht auf die dem
1.G.B. angeschloggsenen Landeszentralen, sondern erfasst auch
die Internationalen DBerufssekretariate. TFerner sind verglei-
chende Tabellen aufgenommmen . iiber die Mitgliederbewegung
der verschiedenen Richiungen (Amsterdam, Moskau usw.) und
gchliesslich gind auch noch die Arbeiterbildungseinrichtungen,
die Sozinlistische Arbeiter-Internationale, der - Internationale
Genosgenschaftsbund und die Sozialistische Jugend-Internatio-
nale beritcksichtigt. Der Wert dieser breit angelegten und
gleichzeitig in deutseh, franzsisch und englisch gehaltenen Ar-
belt wird leider stark beelntriichtigt durch den Umstand, dass
die Publikation um anderthalb Jahre der statistischen Brfas-
gung nachhinkt und die Entwicklung nur big Tnde 1924 einfiingt.
-Das ist ein Misstand, der — hierauf deutet dag Vorwort —
auch vom 1.G.B. beklagt und dessen Begeltigung angestrebt
wird,

Hier erscheint namentlich der Teil von Interesse, der den

Internationalen Derufgsekretariaten gewldmet ist. Deren Zahl
hatte sleh Ende 1924 gegeniiber 1928 um zwel vermindert, was
autf die Verschmelzung des Sekretarlats der Kiirschner mit der
Internationale der DBekleidungsarbeiter, und des Sekretariats
der Zimmerer mit der Internalionale der Bauarbeiter zuriickzu-
fithren ist. Insgesamt hatten die verbliebenen Internationalen
Berufsgekretariate am 81. Dezember 1924 12 981 831 Mitglieder
‘gegen 14 785 921 Inde 1923, und 18.174 878 Ende 1922. An dem
wiithrend 1924 zu verzeichnenden Riickgang waren im Verhiiltnis
zu ihrer Mitgliederzahl am stirksten beteiligt: das Sekretariat
der Hotel-,” Restaurant- und Café-Angestellten (49,2%), der
Metallarbeiter (27,9 %), der Textilarbeiter (26,7 %), und der
Fabrikarbeiter (25,7 %). Kine Mitgliederzunahme hatten unter-
den grosseren Berufssekretariaten nur die Lebensmittelarbeiter,
die Privatangestellten - und dle Internationale der ”Oeffentli-
chen Dienste* zu verzeichnen.
- Das gowohl der Zahl der angeschlossenen Organisationen als
Jder Mitglieder nach grisste Berufssekretarint ist die Interna-
tionale. Transportarbeiter Féderation (75 Organisationen und
1921 496 Mitglieder). Bemerkenswert Ist, dass die IT.F.
bel weltem vor allen librigen Sekretariaten auch hinsichtlich
der Zahl der Liinder, npus denen Organisationen angeschlossen
gind, ranglert. Ihre WMitgliederverbindungen erstreckien sich
Ende 1024 auf 81 Liinder. Die Bauarbeiter- gowie die DBuch-
'dr_ucke'r-Internationale, die in dieser Beziehung an zweiter Stelle
stehen, halten nur in 22 Liindern Anhilnger, Auch der I.G.B.
gelbst steht hinsichtlich der Mitgliederlinder weit hinter der
LT, guriick, da sich deren Zahl auf 23 beschriinkt.

Von den 20 Berufssekretariaten hatten Ende 1924 nur drel
einen Mitgliederstand von 1 Million und mehr. Es sind dies
ausger der LT.F. die Metallarbeiter-Internationale (1 864 471
Mitgl.), und die Bergarbeiter-Internationale (1882937 Mitgl.).
Tnde 1923 gab es deren noch sechs, wovon dreli melr als zwel
Millionen Mitglieder , ziihlten. 17 der 26 Sekretariate hatten

weniger als 500 000 Mitglieder, wovon 10 noch micht einmal
einen Mitgliederstand von 100 000 erreichten.

Fine — wenn auch mangelhafte — Handhabe zur Bemteilung
der Miitigkeit der Berufssekretariate bietet ein Publikations-
verzeichnis, Nach den Angaben der Sekretariate gaben Ende
1994 nur neun mindestens in monatlichen Abstiinden peliodisdxe
Tublikationen heraus, TUeber den Umfang dieser sind-Angaben
niqht énthalten — eine Liicke, die vielleicht bei Neunauflagen
ausgefullt werden kénnte —, aber nach unserer Kenntnis han-
delt es sich Im- allgemeinen um kleine Berichte, Dine -Beyse-
rung in dieser Hinslcht ist eigentlich erst in der allerletzten Zeit
'Wahr'mnehmen N mentlich haben die Sekletqriate der Tettil-
arbeitel, ‘der MetallalbelteL der Holzarbeiter und- der Bauar-
beiter 1hre Publikationen ausgeb1eit et, Friiher hatten alleln die
Intétnationale ‘der Tebénsmittelarbeiter und der Buchdrucker

elnen’ regelmifssigen Informationsdienst, Auch 'hllfsichtlich
der publizistischen Tiitigkeit steht die ID.F. an erster Stelle.
Sle ist iibrigens auch das einzige Berufssekretariat, das zwel
periodische Publikationen (das monatlich erscheinende ”Mittel-
Tungsblatt® und die zweiwchentlich erscheinenden »Presgebe-
richte“ ) herausgibt.

Auch sonst enthillt das sehr zu empfehiende Jahrbuch des
I. G. B, lehrreiches Material iiber den I'ortgang der Gewerk-
schafshewegung, Besonders méchten wir hier noch auf Teil I1I
verweisen, der dle Mitgliederbewegung in den “verschiedenen
Richtungen® vergleichend darstellt. Insgesamt waren Ende 1924
36 062 711 Pérsonen organisiert gegen 46 273 182 Iinde 1921, In
der Zeitspanne von drei Jahren hat sich die Gesamtzahl der

"Organisierten somit um 10 210 421 (.4, 22,1 %) vermindert. Die

hiertiber im Jahrbuch aufgenommene Tabelle unterscheidet
fiilnf "Richtungen* und gibt deren Mitgliederbewegung wie
folgt an:

Mitytiederzahl Prozentuale

Richtung : Ende 1921 Inde 1924 Abnalme
Intern. Gewerkschaftsbund 22 411 8§26 17 702 431, 21,0
Komm. Organisationen 7069 000 7 333 846 3,7/"
Konfess, Organisationen 8 709 106 2112 109 43,8
Syndik, Organisationen 1254 217 471 439 62,4

Verschiedene Organigationen 11 778 983 8 442 887 28,3

InsgeBamt 40273182 386 0062 711 22,1

Fine Zunahme verzeichnet gomit nur die kommunistisehic
Richtung. Alle {ibrigen "Richtungen® - haben Mitgliederschwundl
festzustellen. Der Verlust der Richiung Internationaler Ge-
werkschaftsbund bleibt etwas hinter dem allgemeinen prozen-
tualen Durchschnitt zurlick, aber "Richtung Internationaler
Gewerkschaftsbund® ist in diesem Ialle nicht geleichbedeutend
mit dem Internationalen Gewerkschaftsbund selbst., Hier hat
der Statistiker dey I.G.B. bel den Ziffern fiir 1924 auch solche
Organigationen einbegriffen, ”die zwar nicht angeschlogsen
sind, aber mit dem Internationalen Gewerkschaftsbund sympa-
thisieren, wodurch sich das Bild erheblich verschiebt und
jedentalls nicht an Vergleichswert gewinnt. Mindestens wiire
es geboten gewesen, dann die Umgruppierung innerhalb - der
”Richtungen” aucl fiir das beim Verglelich zum Ausgang ge-
nommene Jahr schon vorzunehmen. l ' ‘

Mit der Redaktion des Vierten Jahrbuchs hatte das Sekre-
taviat des 1.G.1B., wie im Vorwort hervorgehoben wird, B. Bomli
betraut.

/" Zunahme.

'MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS.

,Der Pariser Kongress.

Wie wiederholt mitgeteilt Wulde, findet der - Kongress dcr
I in den Tagen vom 15. bis zum 22. September dieses
Jahres in Paris statt und zwar im Hotel des Ingénieurs,' Rue
Blanche 19,

Rine vbl'li'iufige Tagesordnung ist den Organlsation{en' Zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt zugeschickt worden. Die endgiiltige

‘Magesordnung und der Jahresbericht werden sobald alg miglich
‘nach der Sitzung des Exekutivkomitees, die umstiindehalber

nicht vor 19, und 20. Jull stattfinden konnte, tibersandt..

“Von einigen - Olgnnisntlonen gtehen die Antworten. auf unsere
I‘rngebljgen betr. Mitgliederstand und finan?ielle Lage noch ans.

Neue Anschlhsse.

© Als Mitglied hat sich neu angemeldet der  Zeniralverband der
Masohimsten und Heizer (Berlin) fiir geine zum Tmnsportper-
sonal gehYrende Gruppe von rund 5000 Mitgliedern.

Konferenz Nordseehafen Rotterda.m.

Im Zusammenhang mit den Hafenarbeiterstreiks in Diin-

kirchen und . Antwerpen wurde am 9. und 10. Juli in Rottet-dqm

elne Konferena der. Verireter der Hafenmbeiteroxganisationen
der Nordseehiifen abgehalten,
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Bericht iiber die Konferenz der Eisenbahnbeamten.

Der Berieht {iber die am §0, und 81, Mirz ds. Js. in Amster-
dam  stattgefundene Konferenz der isenbahnbeamten ist In
deutsch, englisch, franzisisch und schwediseh den Organisatio-
nen zugeschickt worden.

Rinige Hxemplare dieses Berichtes sind in den verschiedenen
Sprachen noch verfiighar. Organisationen, die hierauf reflek-
tieren, wollen dieg dem Sekretariat ehestens mitteilen,

Die neue Broschiire {iber die Arbeitsbedingungen
des Eisenbahnpersonals.

Die bereits zur Kenntnis der Organigationen gebrachte Pu-
blikation einer neuwen Broschlire liber die Arbeitsbedingungen
des Bisenbahnpersonals ist flir September vorgesehen. Mit
Rundschreiben vom 9. Juni sind die Organisationen ersucht
worden, dem Sekretariat die von ihnen gewiinschte Anzahy
BExemplare aufzugeben., Mehrere Organisationen haben dieser
Bitte entsprochien, Die noch ausstehenden Bestellungen miissen
spiitestens zum 1. August eintreffen.

Ein Sekretariat der I. T. F. in Italien.

In Ausfithrung eines in der Sitzung des Generalrates vom 1.
und 2. April gefassten Beschlusses ist-nunmehy in Rom, Via
Crescenzio 85, das Internationale Strassenbahner-Sekretariat

der IT.I%, ervichtet worden. Die Leitung ist dem Generalrats-
Mitglied ¢ Serdoelli Ubertragen, :

Diesem Sekretariat wurde gleichzeitiz die Interesgenver-
tretung  der Risenbahner, Strassenbahner, Transportarbeiter,
Hafenarbeiter und Neeleute sowie der andern Mitglieder nicht-
italienischer I ILF.-Organisationen in Italien im Rahmen der
Gesetzgebung des Landes anvertraut,

Zum Aufgabenkreis des Selkretariats gehrt ausserdem die
Herausgabe eines monatlich erscheinenden Blattes. Tine grosse
Anzahl leitender TPersynlichkeiten von internationalem Ruf
haben hierzu ihre regelmiissige Mitarbeit zugesagt. Die erste
Nummer des Blattes wird erscheinen, sobald die von der italient-
sclien Geseizgebung vorgeschriebenen Formalitiiten vollzogen
sind.

Empfangene‘ Beitrige.

Selt der letzten Aufgahe sind von nachstehenden Organisa-.

tionen Mitgliedsbeitriige empfangen worden:

Iisenbahnerfideration in Britisch Indien - £ T—4—9
Isgliindischer Seeleute- und Fischerverband . 75,60
Verband des Australischen Bedienungspergonals £ 20,—.—
Jugoslavischer Bisenbabnerverband », 25—

Amsterdam, Mitte Jull 1926, ]
Das Selretariat der I, T I,

Iy a

ASENBAHNED

Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
in verschiedenen Léindern.

T

TSCHECHOSLOWAKEI (Schluss).

XVII. Erholungsheime und Heilanstalten.

In den Lungenheilanstalten sind in 1922 677 Bedien-
slele bezw. Familienangehorige behandelt worden.

Die Eisenbahnverwallung ergreift energische Mass-
nahmen zur Bekdmplung der Tuberkulose. Bei den
einzelnen Direkfionen sind Beralungsstellen fiir Lun-
genkranke errichtet, in denen die Kranken untersuchi
und ambulant Dbehandell werden. Kranke, die einer
Anslaltsbehandlung bedirfen, werden Heilanslalten
liherwiesen. -

Im Jahre 1922 sind in der den Staalsbhahnen gehd-
renden "Masaryk-Heilanstalt fir Lungenkranke Eisen-
bahnbedienslete” 543 Kranke (385 Minner, 85 Frauen
und 73 Kindar) behandelt -‘worden; (ausserdem wurden
im Jahre 1922 tiber 3000 Eisenbahner unlersucht).

Da die Pldlze in dieser Ansftalt nicht hinreichten,
wurden- buberkulose Kranke in anderen Anstalten un-
tergebracht; ausser in Lungenheilanstallen wurden
Kranke auch in die staatliche Radiumanstalt und wei-
ler in die Pasteur-Anstalt gesandt.

Biderbehandlung wurde im Jahre 1922 insgesamt
- 1080 Bediensteten gewdhrt,
~ Die eigenen Sand- und Sonnenbider bei Prag sind
erweitert worden; trotz ungtinstiger Wiltterungsver-
hélinisse im Jahre 1922 wies dieses Bad einen Besuch
von fast 42.000 Personen aul. ;

Die Zahnbehandlung der Eisenbahnbedienstelen
wurde in eigenen Zahnambulatorien durchgefihrt, in
genen im Jahre 1922 an 9000 Personen hehandelt wur-
den. - - ' .

Kindér von REisenbahnbediensteten, die mit Tuber- .

Kuloge, Knochenfrass, Skrophulose, englischer Krank-

¥

heit und anderen Krankheilen behaftet sind, werden
in Heilanstallen untergebracht. Auch werden auf
Rechnung des ausserordentiichen Unterstillzungsfon-
des der Krankenkasse Kinder in das eigene Kinder-
erholungsheim auf der Halbinsel Lapad bei Dubrovnik
gesandt. Die erreichien Resullale sind iberraschend.

400 Kinder sind in die Ferienkolonien geschickt
worden. In verschiedenen Bidern wurden insgesamt
uber 1.100 Bedienslete unlergebracht.

XVIII Technische Schulung des Personals.

Die {schechoslowakische Slaalseisenbahnverwallung
gewdhrl ihren Bedienstelen Gelegenheit, sich Risen-
hahnfachkenntnisse anzueignen, Auch in anderen
IFdchern, deren Kenninig zu Gunslen der ordentlichen
Dienstleistung ist, wird Unterricht geholen.

Die ‘Staalseisenhahnverwallung erreicht den Zweck
der eisenbahnfachtechnischen Schulung dadurch, dass
sie cinerseils Schulen errichief, sowie Kurse und
mxkursionen veranstaltet -oder unterstiilzt, anderer-

seils, - dass sie nach Moglichkeit in eigenem Verlage.

Bitcher herausgibl oder die private Verlagstitigkeit in

dieser Richtung unterstitzt.

Die eisenbahntechnische Aushildung erfolgt durch:

1) BEisenbahnfachschulen in Prag, Konig-
griilz, Brinn, Olmitz und in Kaschau;

2) Herausgabe schrifllicher Kurse [ir Verwal-
tungspersonal, Telegraphisten, Partiefthrer des Bahn-
erhalbungsdienstes sowie = Dienstsprache-Kurse wund
schliesslich - Instruktionskurse fiir Krankenkassenkon-
trolleure. :

BULGARIEN.
' I. Betriebsform.
In Bulgarien gibt es nur staatlich belriebene Eisen-

bahnen. .
Das bhulgarische Eisenbahnnelz umifasst 2285 km.

Normalspur und 356 km, Schmalspur. Ausserdem sind

zur Zeit etwa 500 km. im Bau,

Die bulgarigchen Eisenbhahnen werden durch die Ge-
neraldirektion der Kisenbahnen und Hifen verwaltet.
Diese ist dem Ministerium der Eisenbahnen, des .Post-
und Telegraphenwesens unterstellt, das seinerseils
wieder dem Parlament gegeniiber verantwortlich ist.
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II. Finanzielle Betriebsergebnisse.

Die technische und adminisirative Organisation der
bulgarischen Eisenbahnen ist gegeniiber andern Staals-
bahnen riickstindig. Der Verkehr ist nichl besonders
entwickelt. Diese Umslénde machen es erforderlich,
dass die bulgarischen Risenbahnen im Verglech zu
andern Eisenhahnbetrieben mehr Personal hesch#[li-
gen. Dies wird jedoch durch die verhillnismissige
Billigkeit der Arbeitskralt in Bulgarien mehr als aus-
geglichen, zumal auch die Arbeitszeilen linger sind.

Dic Personalkoslen sindaus den nachslehenden, ofli-
ziellen Quellen entnommenen Angaben zu ersehen:

Persopalkosten

. ~ in Goldfranken
im Jahre: Insgesamt; pro Kopf:

1911 10 475 000 1 338
1914 13 083 000 1 262
1920 . 11 982 000 (96
1924 7 598 000 501,
1922 7 224 000 498
1923 13 227 000 919

(Als Ausgangsjahr ist 1914 angenommen, weil Bul-
garien in 1912 und 1913 in die Balkankriege verwickell
war). , . ‘

I der gleichen Zeibt zeigten die durchschnitllichen
Eisenbahnlarife folgende Bewegung:

Im Jahte: Passagierkilometer Tonnenkilometer,
1911 4,69 Gold Cent 5,07 Gold Cent
1914 4,40 ' 6,10 -
1920 2,17 1 3,50 -,
1921 1,64 ' 2,21 "
1922 1,63 " 2,88 "
1923 2,41 " 3,85 '

Zwischen der Bewegung der Personalkosten und der
Tarife bhesteht somift ein gewisser Zusammenhang.
Ungeachtet der seit 1911 erheblich verminderlen Tarile
haben die - hulgarischen Eisenbahnen foriwihrend
Ueberschiisse erzielen kénnen, Diese helrugen:

Im Jahre: .
1911 10 248 000 Gold-Levas
1914 . 12 476 000 '
1920 ' 5 566 000 "
1921 ' 3 594 000 "
1922 ' 14 444 000 "
1923 11 142 000 'y

Ermoglicht wurden diese Ueberschiisse in der
Hauplsache durch die herabgesetzten Personalkosten,

die trotz der Sleigerung in 1923 pro Kopf erst 65 %

des Standes von 1911 betragen.
Mit Ritcksicht auf die zerriittele Lage der Staalsfinan-

zen sind aul den EKisenbahnen Personaleinschrinkun- .

gen im Umfang von 10 % vorgenommen worden.
Hand in Hand hiermil ging eine Verlangerung der Ar-
beilszeit. Die Tolge dieser eingreifenden Massnahmen
war eine Desorganisation in verschiedenen Belriehs-
Zweigen.

Seitens unserer Gewerkschalt wurde gegen diese
Massnahmen opponiert und erklédrt, dass eine ‘Vermin-
derung des Personals erst nach einer {echnischen und
administrativen Reorganisation in Frage kommen
dirfe. Ferner sprach sich der Verhand gegen jede Ver-
minderung des Personals auf Kosten verlingerter Ar-
beilszeiten aus. '

Nach der offentlichen Meinung sollen die niedrigen
Taxen der Eisenbahnen beibehallen werden. Unsere
Gewerkschalt weist demgegeniiber darauf hin, dass
dies nur auf Kosten der Loéhne erfolgen kénnte.

Der Autoverkehr ist in Bulgarien noch wenig ent-
wickelt und beeinflussl den Eisenbahnverkehr nicht.

Die Beftrderung von Pakelen erfolgt sowohl durch
die Eisenbahnen als durch die Post.

III. Das Verhiltnis zwischen der Bétm’ebsleitung und
den Organisationen des Personals.

Hinsichtlich der Abwicklung der Beziehungen zwi-
schen der Befriebsleitung und den Qrganisationen des
Personals  bestehen keinerlei  Beslimmungen. Das
Staatshediensteten-Gesetz stelll nur fest, dass sich die
im Diensle des Slaales befindlichen Personen mit Aus-
nalime der Polizisten, der Gendarmen und des Heeres,
zwecks gegenseitiger Unlersliitzung und Verteidigung
ihrer personlichen Inleressen organisieren konnen,
(Bemerkenswerlerweise enlhilt das Geselz die REin-
schréinkung, dass sich nur das Personal eines und
desselben Diensles bezw. eines und desselben Berules
in einer Organisation verbinden kann. Diese Bestim-
mung will verhinderf, dass sich verschiedene Ver-
bénde zu einer Foderalion zusammenschliessen kon-
nen).

Die Organisation kann der Direklion Beschwerden
usw. voriragen. Ein Unlerschied hingichtlich der Or-
ganisationen oder der Verlreler des Personals wird
nicht gemachi. Die Praxis hat indessen gezeigt, dass
hesoldele Verbandsangestellle bei Verhandlungen un-
abhiingiger aullrelen koénnen als noch im Dienst
slehendes Personal.

Alle Forderungen werden uimittelbar dem. General-
direktor oder dem Minister unterbreitet. Eine Ausspra-
che dartiber findet nicht stalt. Sie werden entweder
angenommen, gedndert oder verweigert, sei es durch
den Minister, sei es durch den Generaldireklor und es
bleibt dann der Organisation fiberlassen, evenluell ihre
Forderungen durch offenen Kampf durchzuselzen.
Jedenfalls gibt es bei Zerwiirfnissen mil der REisen-
bahndireklion, die vollstindig vom Minislerium ab-
héingl, kein anderes Mitlel zur Herbeiftthrung einer
andern Entscheidung als der Appell an die Oelfentlich-
keit oder an die Macht der Organisalion.

IV. Das Streikrecht.
Durch das Staalsbedienstelengeselz vom 28, Fehruar

1922, das im Nachgang des allgemeinen IEisenbahner-

streiks vom Dezember 1919 zustande kam, ist dem
Personal des Sireikrecht formell genommen worden.
Gemdss Artikel 15 dieses Geselzes ist der Diensichel
berechligl, jeden Slaatsbedienstelen wegen Beteiligung
an einem Streik zu eutlassen. Art. 81 desselben Ge-
setzes sagt, dass Staatsbedienstele auf dem Disziplinar-
wege enllassen werden kdnnen, wenn sie sich akliv
an politischen Agitationen und Manilestationen mit po-
litischem Charakier beteiligen, und Art. 88 bestimmt:
»Den Vereinigungen von Staatspediensieten ist unter-
sagl, die Mitglieder zum Verlassen des Dienstes und
zur Beteiligung an Streiks oder an Demonstrationen
gegen die Staals- oder Gemeindebehtrden zu bewegen.
Vergehen gegen diese Beslimmung haben abgesehen
von der Auflosung der Vereinigung zur Folge, dass die
verantwortlichen Personen mib einer Geldsirale von 2
bis b Tausend Leva oder mit Gefdngnis bis zu einem
Jahr durch das 7ustdndige Gericht.bestralt werden.
Derselben Beslrafung setzen sich diejenigen aus, die
nach erfolgier Auflssung der Vereinigung fortfahren,
sich als Mitglieder der belr. Vereinigung hezw. deren
Vorstand usw. zu belrachten oder aufzultihren.’

In den lelzten 25 Jahren hahén drei Risenbahner-

slreiks stattgefundenen., Der erste dieser war ein Teil-

streik und betral vorwicgend die Atbeiter der Eisen-
bahn-Werkstitlen und der -Depdts. Er wurde am 5.
Januvar 1906 erklirt und endigte mil einem vollen Br-
folg am 14. Januar 1906. Die Erfolge dieses Sireikes
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waren: . Kinfiihrung des Achtstundeniags, doppelle
Bezahlung der Ueberstunden, 30 Tage bezahlter Ur-
laub, Forizahlung des Lohns bei Erkrankung, regel-
méssige Zulage alle zwei Jahre, Freifahriberechtigung
wie das tibrige Personal, Errichtung einer Disziplinar-
kominission mit Arbeitervertrelern, Errichlung einer

Kommission mil Arbeiterverlrelern zur Festsetzung:

der Beldrderungszulagen uid Einfuhrung eines Dienst-
reglements. Nach diesem Sireik kam auch die Gewerk-
schaflt der EKisenbahn-Werkstitien- und -Depotsarbei-
ter zustande.

Der zweite Sireik war ein allgemeiner. Er wurde am
20. Dezember 41906 erklirt und endiglte mif einem giin-
stigen Ergebnis am 34. Januar 1907. Die Slreikenden
waren grossen Verfolgungen ausgeselzt. Sie wurden
mobilisiert, abgeurteit, eingesperrt, entlassen. Jene die
in staatseigenen H#usern wohnten, wurden unerbili-
lich mitten im Winter auf die Sirasse gesetzt. Die
Sireikenden trolzten all diesen Verfolgungen. Diejeni-
gen, die unier die Wallen gerufen worden waren, wei-
gerten die Kaserne zu verlassen oder ithien im Dienst

passive Resistenz. Schwacher Verkehr aul der einen

und Indifferenz des Publikums auf der andern Seile
schwichtlen die Wirkungen der passiven Resislenz gehr
ab und erwiesen, dass diese 'Waffe bei unsern Ver-
héltnissen nicht mit Aussicht auf Erfolg geltihrt wer-
den kann.

Kurz vor Beendigung des Streiks sleigerfen wir noch
einmal unsere Anstrengungen. Die Streikergebnisse
waren: alle Streikenden wurden in den Dienst zuriek-
genommen, die Eingesperrten wurden frei gelassen,
alle gerichtlichen Verfolgungen wurden niedergeschla-
gen, das Parlament genehmigte die Kredite fiir die

Erhohung der Gehiiller. Von diesen Krediten profitier-
fen aber nur die hochen Beamten, ohgleich sich diese.

gegon den Streik versetzt hatten. Die unentgeltliche
Arbeil, die unter dem Vorwand der Ausbildung einge-

fithrt worden war und zwei his drei Jahre dauerle, wo-'
hei das Personal entweder gar keine oder nur die Halfte

der ihm eigentlich zustehenden Vergitung bezahlt
erhielt, wurde abgeschaflt.

Die Entfernung der Slrmkbrecher aus dem Diensle
wurde nicht durchgesetzt.

Dieser Streik fithrte zur Verschmelzung von drei der
damals existierenden finf Eisenbahnergewerkschal-
ten aus der (am 1. Februar. 4907) die Bulgarische
Eisenbahnergewerkschaft hervorging, die sich einige
Monate spiter der Internationalen Transporfarbeiter
Foderation mit dem: Silz in Berlin anschloss. -

CAm dritten Streik waren ausser den Eisenbahnen
auch: die Bedienslelen der Post und der Hifen beteiligt.
Er brach ohne vorherige Erklcirung seitens der Orga-
1113&L10ns]e1tungen am 28 Dezember 1949 aus und en-
digte am,.18. Februar 1920 mil einer vollstindigen Nie-
derlage. Der  Sireik -war seitens der Regierung ge-
wiingeht und . provoziert. Diese sliirzle sich in der
ricksichtlosesten Weise auf die Sireikenden und um
dieses . grausame Vorgehen zu rechtfertigen liess sie
durch ihre Agenten Atfentate auf Eisenbahnziige beim
Passieren. von Bricken arrangieren. Die Stalionen
wurden von lédndlichen - Miliziruppen besetzt und
ganze IBisenbahner-Wohnvierlel wthrend der Nacht

umzmgelt und clurchsucht, wn  die - Streikenden.

zur ‘Wiederaulnahme des Dienstes zu zwingen.
Die Regierung liess keine Machimiftel unbentitzt,
aber alles erwies sich als vergeblich der Eisen-
bahnbelrielr blieb still liegen. Lediglich mit Hille

von ‘Soldaten gelang es, wochentlich gemischte

Zuge fahren zu lassen, um den notwendigsten Bediir!-
nissen der Beqetzungstruppon der allijer ten Méchie zu
~ gentigen.

Erst nach.einem Kampf von zwei ”\/Ionaten kap1tu-‘
K lierten  die Streikenden, wozu sie in der Hauptsache -
~durch Bl"schijpfung der Sbrelkmlttel oezwungen wur _

deny

Der ganze oder teilweise I«Jfolg del erslen buden
Sireiks ist ‘daraul zuriickzulithren, dass die Eisen-
bahnerschaft sich der 6ffentlichen Sympalhle erfreule,
Beim drilten Streik gelang es den Kommunisten, den
Kampf als cine von ihnen geleilete polilische Aktion
darzustellen und dies halte zur Folge, dass sich alle
biirgerlichen Schichten und Parteien um die Regierung
scharten. In diser Isolierung sahen sich die Strei-
kenden gezwungen, den Kamp! aulzugehen und muss-
ten demitligende Erklirungen unterzeichnen, wo-
durch sie sich verpilichteten, keinen Verbinden anzu-
gehoren, die gegen die heulige Gesellschaflsordnung
kimpfen. Alle, die wihrend des Sfreiks im Vor-
dergrunde geslanden hallen, wurden von der Wieder-
ginstellung ausgeschlossen. Nach dem Slreik wiilele
ein unglaublicher Terror. Sdmiliche Eisenbahnbe-
diensleten wurden den Launen der Regierungsanhin-
ger ausgelielert.

Bis zum Inkrallirelen des Slaalshedienstetengesclzes
von 1922 wurde unsere -Organisalion als illegal le-
frachtet und jeder, der Milglied unseres Verbandes
oder Abonnent unseres Presseorgans war, wurde, wenn
dies entdeckt wurde, entlassen,

Die Beteiligung des Personals an allen drei Sir uks
war gut. Die beiden erslen Streiks zeiglen. unseren
Eisenbahnern, wie man sich org'anisiex'en, und. der
dritle Streik, wie man kimpfen muss.

V. i)ie Organisation des Personals.

Nach dem Slaatsbudget vom 1. Januar 1925 hattuy
die IJ senbahnen 1olnenden Pelsondl hesland: ‘

‘ , Pcmonen

1) Generaldireklion ‘ 359
2) 215 Bahnhofe der Normalspurlinien 2 b6
3) 39 5 Schmalspurlinien 123
4) 9 Guterdepéts 385
5) 35 Brigade Siationen, Verkehrspersonal 1754
8) b4 " " Trakliongpersonal F 233
7) Reservepersonel 130
8) 13 Scktion des BahnunLerhalLun‘rqdlensle 4960,
9) 5. Werkstdten 2 676
10) 23 Depbdils: Zugs- u. Lokomolivpersonal 2 651
ii) 1 Streckenbau-Abhteilung 137
12) B Materialien-Magazine o3
13») 14 Sanilitzableilungen 448

Insgesamt: 16 309

Zum: selben Zeilpunkt zéhlte der der LT.F. ange-
schlossene Bulgarische EKisenbahnervenr-
band 5280 Mitglieder. Ausser dicsem Verband: le-
sleht seil Anfang 1924 noch eine ,,Neutrale Vereinigung.
von Eisenbahnbediensteten*. Diese halle am 1. Januar:
1925 nicht tber 1000 Milglieder.

Vor der Auflosung der Kommunislischen Pavlei be-
sland auch ein ,,Transportarbeiterverband® mit- elwa
1800 Mitgliedern. Dieser ist inzwischen eingegangen.
Einige seiner Mitglieder gingen zu der uns feindli-
chen gelben Organisation tiher, um dort den Kampt
gegen urseren Verband [orfzuselzen, wihrend sich die
Mehrheit reserviert verhélt aber hereit wire, sich unse-
dem Verband anzuschliessen, wenn dieser sich  enl-
schlésse, der L.T.F. den Riicken #u kehren und- sich
sowohl infernational alg national einen ,,unabhingi-.
gen* Charakler zuzulegen. (Ebenso verhalten sich die
Kommunisten gegeniiber den andern Gewerkschaflen)..
- Das gesamte Traktionspersonal — Lokomoliviihrer-
und Heizer — z#hlt etwa 1000 Personen. . Von'idiesen:
sind 300 im Bulgarisclien Eisenhahnerverband organi- -
siert. Die iibrigen Verbandsmitglieder setzen sich aus
Angehorigen aller sonstigen Kategorien, hauptséohlich:
der Werkstétten- und Depdt-Arheiter zusammen:.
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VI. Regelung der Arbeitsbedingungen.

Die Arbeitsbedingungen werden -durch die General-
direkton der Eisenbahnen und der Hifen miltels Regle-
menle und zirkulare feslgesetzt. Irgendeine Verein-
bharung mit der Organisalion erlolgt nicht.

Die Direktion verdtfentlicht ihre Verligungen und
Anordnungen in einem wochentlichen Bullelin, dasan
alle Burcaux versandl wird und unter einigen Kale-
goricn  des Personals (Zugfithrer usw.) verleilt wird.
Der Gbrige Teil des Personals wird {iber wichtige Be-
stimmungen durch Anschlige unlerrichiet.

lis kommt ofl vor, dass die Direkiion sich gend&tigh
sieht, zufolge unser Krilik oder von uns unternomme-
nen Schrillen getroffene Bestimmungen zu dndern.

Ein spezielles Reglement, das die Arbeilshedingun-

gen im allgemeinen enthdlt, existiers nicht. Nur die
Arbeit der Werksldllenarbeiter, der Depdts und der
Bahnunterhaltung ist in einem Reglement [estgelegt.
Einige Kategorien von Slaaisbedienslelen haben zwar

auch Reglemente, aber es handelt sich hierbei mehr”
um Dienstanweisungen als uwm Beslimmungen zur

Regelung der Arbeilsbedingungen.

VII. Die Arbeitsbedingungen (Rechtliche Lage.)

Garanlien gegen willkurliche Entlassungen bestehen
so gub wie nicht. Dieser Misstand hal die Organisatio-
nen van Slaals- und Gemeindebedienslelen hewogen,
Sicherungen gegen willkiirliche Entlassungen oder
Verselzungen zu fordern.

Bei der Direktion der Bisenbahnen und Hifen besteht
ein Disziplinarhof. Der Vorsitzende ist ein dem Gericht
von Solia angehorender Richler, der seitens der Rich-
ler und Slaatsanwilte desselben Gerichisholfes gew#hlt
wird. Milglieder des D1sx1plmarlmfos sind: ein Ver{re-
ter des betreffenden Dienstes, der seitens des Ministers
fiur Eisenbahnen, Post- und Telegraphenwesen aus den
hoheren Beamten der Generaldireklion ernannt wird,
und ein Vertreter des Personalg, der in Sofia wohnen
‘muss, mindestens 45 Jahre in vorwurlsreiem Dienst
sliehen und von denjenigen Eisenbahnbedienstelen
gewdhlt werden muss, die mindestens eine 6-jahrige
Dienstzeit haben. Provisorische Arbeiler haben kein
‘Wahlrecht.

Der Beschuldigle hat das Recht, sich personlich vor
dem Disziplinarhof zu verteidigen. Wird er mit Ent-
lassung bestralt, so kann der Betrelfende Berufung
beim Minister einlegen, der eventuell die Revision der
Enischeidung des Disziplinarhofes anordnen kann.

Die lNntscheidungen . des Disziplinarhofes werden
vom Minisler hekraltigt. -

Gewthnlich beschiftigh sich der Disziplinarhof nur
mit schweren Beschuldigungen wie Diebstahl, Veruwr-
‘sachung von Unfédllen, Kalastrophen u. dergl. Dies
namentlicht in den Fillen, wenn der Fall gleichzeitig
mehrere Dienste betrifft oder wenn der Dienstchel, der
in. gewissen Grenzen  Slralen . diklieren kann, eine
hohere Strafe als die in seiner Strafgewalt liegende
angemessen erachtel und der Meinung isl, dass der
Disziplinarhof fir hohere Beglralung entscheide.

Indessen nimmt die Generaldirektion auf Anordnung

des Ministers Entlassungen aus Grinden wvor, die
ausserhalb des Dienstes liegen und das ist die Ursache,
warum wir jelzt den Kamp! fir die Einfthrung -von
Massnahmen fordern, die eine Stabilitit des Personals
sichern. :

Entlassene Bedienstete Lrha]ten, wenn sie darau[

Anspruch haben, Ruhegelder. Erfolgt die Entlassung

aus finanziellen I]rw%imngen S0 wird den Entlassenen

der dreifache Betratr eines Monatseinkommens ausge-

zahlt.
Die Slaals- und Gemcmdebed1ensLeLen haben mcht

das ‘Recht, ' sich zur -Wahl als Parlamenis- oder Ge-’
memderal,smltgheder zur - Verfugung.zu stellen. Sie
dirfen auch nicht Eigentiumer, Herausgeber oder Re-

dakteure an polilischen Zeitschriften oder Zeilungen
gsein, Ferner ist es ihnen verboten, sich akliv an Agila-
tionen - oder Manileslalionen politischer Parleien zu
beteiligen.

VIII. Die Arbeitszeit.

Fin Unterschied zwischen Arbeilszeil und Dmnsuub
(Arbeilshereilschafl) wird nicht gemacht.

. Die. llochslarbeilszeit ist. nicht festgoselzt. Das gilt
l'1auptsiichlich vom Traklipns- und Verkehrspersonal.
Auf den Slalionen ist die Arbeilszeil abhingig von der
Zahl des vorhandenen JPersonals, Auf den Haupt-
sirecken und aul den grossen Bahnhofen wird der
Dienst in drei Schichten geleistet. Aul den Giitér-
Bureaux wird, wie in allen Bureaux der Generaldirek-
lion, acht Stunden {jcdrbuteL '

In den Werkslitlen, den Lokomotiv-Depots und im
]3a1munLcrhaltungschmst ist die Arbeilszeit 8 Stunden
im Tag. An Samslagen wird nur vier Stunden ge-
arbeites. o

Im allgemeinen gibt es keinen feslen wf)chenl,lichcn
Ruhelag.

Theorelisch ist jeder I«unktzun(ir borechtlgt einen
Monatb bezahllen Urlaub im Jahre zu beanspruchen,
wenn er zumindest 8 Monate im Dienst gestanden ha,
aber in der Praxis ist die Erleilung von Urlaub be-
schridnkt und schwer erhditlich. Zus#tzliche dienstireie
Tage werden gewdhrl aus Anlass von Slerbeltllen
nahestchender Personen, schweren Erkrankungen in
dnr Tramilie der Bedienstelen u. dergl.

Ein Unterschied in der Bewertung von Nacht- und
Tanclwnst Sonntags- und Wochendienst wird nicht
gemacht. Eine Ausnahme hegteht hinsichilich der Ar-
beiter in Werkstéitien, in Lokomoliv-Depdts und der
Bahnunterhaltung, Diese werden [tir Uebersiunden
sowie fiir Dienst an Sonn- und Feierlagen in der Weise
entschidigl, dass sie [lir je ftinf Ueberstunden oder 5
Stunden Sonntagsdienst einen Arbeilstag (8 Slunden)
Diensthelreiung = erhallen.  Werden diese Arbeiler
wihrend mehr als einem Monat zu Arbeilen ausserhalb
ihres ‘Wohnbezirks kommandiert, dann kénnen sie
ein Mal im Monat einen Urlaub von 36 Slunden bean-
gpruchen, doch muss hierhei ein Sonn- oder Feierlag
einhegrillen sein.

Ebensowenig wie eine IIO(,hsL/ahl der.normalen Ar-
beilsstunden ist eine Ildchstzahl der Ueberstunden
festgesetzt. o ’

Die Ltihne der russischen  Eisenbahnerschait.

Die nachstehenden Tabellen sind der L'T.F. vom
Allrussischen Eisenbahnerverband zur Verltigung ge-
stellt worden. Thr Wert -besteht in der Hauptsache
darin, dass sie die Bewegung der Geldldhne in der.
Zeit von Mirz 1924 bis Mérz 1925 erkennen lassen.
Iierzu ist lestzustellen, dass ‘sich diese allgemein ge-
hoben haben und dass die Steigerung im allgememen
am grossten bei den niedrigst entlohnten Gruppen
ist, was sich auch in ciner Abschwichung der Span-
nung in den. Tiir beide Zeitpunkle ebenfalls angcgebonen
Vergleichsziffern ausdriickt.. Diese Verschiebung zu
Gunsten der unleren: Lohngruppon ist hesonders deul-
lich in den Tabellen:TIl, 1V und V, die sich aul das.
Personal des Bahnunherhallungsdmnstes des Zug-
meldedienstes, - bezw. - des Verwaltungs- und Direk-
tionsdienstes = beziehen. Einen Schluss auf die Kauf-

- kraft dér Lohne lassen die Zahlen micht zu, dagegen

dirflen - sie das Verhdlinis der Lhne in den. unter-
schiedlichen: Berufen ‘ziemlich getreu w;dergoben,

" ohwohl -es - sich ‘in allen Pallen um . Monatsd ur ¢ h~

schiitte, handelt
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Monatlicher Durchschnittslohn der einzelnen Berufe im

ZUGFORDERUNGSDIENST.
Verhiltnis
Monatlicher zum Lohn
eines
Durchs}czhz:ttslohn u?\gelernten
i 1 betit

BERUFE n uhen = 1.00)

Mérz Marz | Mérz { Marz

1924 1925 1924 | 1925

1. Streckenverwalter . .. . 119.80 169.46 | 5.12 | 5.53

2, Kanzlisten . . . . . . 28 61 3578 { 1.22 | 1.17

3. Lokomotivfithrer, . 76.50 97.72 { 327 { 3.19

4, Lokomotivfithrers Gehllfen. 63.52 81.63 | 272 266

5. Lokomotivheizer. . . 45.97 60.13 | 197 | 1.96

6. Schlosser . . . * . . 40 80 5207 | 1.74 | 1.70 -

7. Metall-Dreher, . . . . 45.70 5764 | 195 | 188

8. Kesselschmiede . . . . 50.06 6054 { 2.14| 198

9, Blechschmiede. . . . . 40.77 515211 174 | 1.68

10, Tischler. . . . . . . 42.91 6666 | 1.83 | 2.18

11. Wagenbesichtiger . . . 44.37 5753 1.90 | 1.88

12. Schmierer (Oeler) . . , 38.80 5439 | 166§ 178

13, Schmiede . . . . .. . 47.85 60.13 { 2.05 | 1.96
14. Gruppenaufseher (Briga-

diers), . . . . 59.73 7488 | 255 | 244

15, Ungelernte Arbeider - 23,40 3065 | 100 | 100

Monba.tlic_:her Durchschniftslohn der einzelnen Berufeim

FAHBRDIENST.
Verhiltnis
Monatlicher Zum
Durchschnittslohn I\‘%he?di';e_s
in Rub Art
BERUFE o Rubeln = 1.00)

Mérz Mirz | Mirz | Mirz
1924 1925 | 1924 | 1925

1, Abteilungschef. . . . . 114,52 140 64 5.32 | 531
2, Kanzlisten , . 28.12 3376 1.31 | 1,28
3, Oberschaffoer und Schaffner 4123 47.27 192 | 1.79
4, Wager . . .., ., 31.37 36.97 1.46 | 1.40
5. Rangierer . ., . . . . 3558 46.59 165 | 1.76
6. Wagenkuppler , o | 3112 39.69 1.45 | 1.50
7, Stationsvorsteher . ., . 40.66 55.58 1.89 | 2.10
8. Stationschef-Gehilfen, . . 38.55 45.92 1.80 | 1.74
9, Weichenwirter . . . . 2151 26.47 100 | 1.00

Monatlicher Durchschnittslohn der einzelnen Berufe im
' _ BAHNUNTERHALTUNGSDIENST.

Verhiltnis
Monatlicher zZum
Durchschnittslohn LO}"? elnes
Rubeln | “'A‘i%:ﬁ‘éii“
i
BERUFE . n o (= 100)

Mérz ‘ ‘Marz | Marz | Marz
1924 1925 1924 | 1925

1. Streckenverwalter. . . . 99.15 | 131,18 6.43 | 5.44
2. Kanzlisten . . ', . . . 25.70 33.02 1.69 | 137
3, Bahnmeister. . . ., . 47.24 57.39 307 | 238
4, Rottenaufseter. .. , 32.55 39.91 211 1,66
5. Streckenarbeiter le Kateg. ) 20.34 3230 ) {3, | 134
6, Gewéhnl, - Streckenarbeiter ) ) 26.53 |) 1,10

1.00

7.-Ungelernte Arbeiter . . . L1541 24.11 1,00

Monatlicher Durchschnittsiohn der einzelnen Berufe im

ZUGMELDEDIENST.
] Verhaltni;
Monatlicher zum Lohn
. eines
Durchscht:ttslohn Telegraphen-
in Rubeln - Lehrli
BERUFE n Riben = 1.00

Mérz Marz | Marz | Mérz
1924 1925 1924 | 1925

1. Streckenverwalter. . . . 7672 11369 | 597 | 4.89

2. Telegraphisten der 1, Kateg. | 28.34 4291 )-221 1.84

” gew Shnliche |) ’ 3349 |) “ 1.44

4 Kanzlisten ., . . v 2531 32,14 198} 138
5, Telegraphen-Aufseher

(Elektrotechniker). .. . . 39.32 54.17 | 3.06 | 233

6. Telephonisten . . . R 23,20 3074 ] 181 | 1.32

7. Ausbesserungs~Arbelter. . 20.50 2838 | 160 122

8, Telegraphen-Lehrlinge . 1285 | 2327 | 1.00| 1.00

Monatlicher Durchschnittslohn der einzelnen Berufe im
VERWALTUNGS- UND DIREKTIONSDIENST.

Verhiltnis
Monatlicher zum
Durchschnittslohn | Lohn eines
Kanzlisten
Rub: !
BERUFE fa Rubeln (= 1.00

Mérz Marz | Mérz | Mirz
’ 1924 1925 1924 | 1925

. Abteilungschef, . . .
. Unterabteilungsleiter, .

169,26 182.52 574 | 485
9519 123,24 323 | 3.27
Rechnungsfihrer . . . 41.98 50.86 142 | 1.35
Biirodiener . ., . . . 16.74 2421 0.57 | 0.64
5. Kanzlisten . . , . . . 29.50 37.66 1.00 | 1.00

N N

Die Lage der Eisenbahmer in Britisch-lndien.
Von H. W, LEE.

Vorbemerkung: Der nachstehende - Artikel
ist der Reailway Review, dem Organ des Iingli-
schen llisenbahner-Verbandes (N. U. R.) ent-
nommen. Ueber die in Britigeh-Indien gezahl-

ten Léhne ist ausflibrlicher schon im "Mittei- -

lungsblatt der I. 7. F.“ vom Januar 1925 be-
richtet worden,

Das indische Eisenbahnnelz umfasst rund 37 000

- Meilen. Hiervon sind etwa 20 000 Meilen Staatshesilz,

von denen aber nur die Hilfte staatlich betrieben wer-
den. Der Befrieb des tbrigen Nelzes ist Gesellschaflen
uberiragen. Die Eniwicklung in Indien geht in der
Richtung des Slaalsbesilzes und des Slaalsbelriebes
und digse Tendenz verstirkl sich mit dem langsamen
Uebcrgang zur Selbstverwaltung. Die Ost-Indische
Eisenbahn wurde 1924 aus einem Gesellschaflsbelrieh
in Staatshetrieb umgewandelt und die Grosse Indische
Peninsular Railway ist diesemn Beispiel im vergan-
genen Jahre gefolgl.’

Die Arbeitsbedingungen der Massen des indischen
Eisenbahnpersonals lassen indessen vieles zu win-
schen. tibrig. Wir wollen hier nur die Léhne betrach-
ten. Diese werden in Indien in der Regel monaftlich

#
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hezahlf und dieser Brauch hat sich auch bei den Eisen-
bahnen eingebtlirgert. Um einen -Vergleich zu erleich-
tern fithren wir die indischen Lihnsilze aul Wochen-
l6hne zurtick und rechnen sie gleichzeilig in brilische
Wihrung um,

Stationche/s.

Die Lohne sind im allgemeinen in Skalenform fest-
gesetzt, d. h. es gibt Mindest- und Hachstlohne (Gr
alle bestehenden Grade., Iirreicht ein Bediensieter den
Hocehstsalz, dann muss er olt unhestimmlte Zeit warten,
ehe er einem hohern Grad zugeteill wird. Ein Stalions-
chef-Gehilfe einer kleinen Station beginnt heispiels-
weise mil ecinem Lohn von 10 sh. 4 d. die Woche.
Legt er innerhalb funf Jahren die vorgeschriehene
Prifung ab, dann wird er einem hohern Grad zugeteilt

und erhdlt 17 sh. 4 d. die Woche. Das Maximum dieses

Grades ist 26 sh. 4 d. Ist er in den Genuss dieses
Hochslsatzes gelangl, dann kann er zehn oder mehr
Jahre in dieser Lohngruppe bleiben bis'er zum Sla-
lionschef bhefdrdert wird und 28 sh. 6 d. die Woche
erhilt. Die Zahl der Eisenhahnheamlen, die tiber diesen
Grad hinausgelangen, ist gering. ITmmerhin kénnen
einigo in die ,,CG"-Klasse der Slationschels aulsleigen,
in der sie dann 59 sh. die Woche erhalten. Auf der
Bengal-Nagpur Eisenbahn, die Staalshbesilz und Gesell-
schaflshemeb ist, sind clm Lohnsiilze clwas hbhcr' als
dio oben wmdorgcgebcncn

Heizer, Hilfsrangierer, Stationsp[eriner.

Indische Heizer beginnen mit einem Wochenlohn
vonn 7 sh.,, der innerhalb vier Jahren auf 8 sh. 4 d.
steigt. Hilfsrangierer beginnen mit 10 sh. Wochenlohn.
Ein Slationsportier hat sldndig auf der Station zu sein
und muss Tag und Nach{ die mannigfaltigsten Ver-
rlchcungcn tun Sein Lohn liegt 4w1schcn 3 sh. 8 d.
und 5 sh. 3 d. die Woche. Stationskulis (Arbeiter)
erhallen 5 sh. 3 d. bis 6 sh. die Woche,

Werkstittenpersonal,

Die Lohnsilze des Werks(dllenpersonals sind
distrikisweise verschieden, Die Ost-Indische Eisenbahn
beispielsweise zahlt in Mizapur 6 bis 14 sh. die Woche,
wéhrend der durchschniltliche Wochenlohn in Gawn-
pore und Delhi 9 und 10 sh. belrigt. Ungelernle Ar-
beiler erhalien in den drei genaunlen Stiddien 3 sh. 1
d., 3 sh. 8 d. bezw. & sh. 4 d. die Woche. In den
‘Werkslitten der Nordwest-Bahn in Lahore erhalten
Vorarbeiter 24 sh., Zimmerleute 14 sh., und ungelernle
Arbeiler 6 sh. die Woche. Werkmeister kénnen bis
auf 45 sh. steigen. In den Werkstilien der Madras and
Southern - \/JahraLLa Eisenbahn sind die beschaftigten
Arbeiter in 10 Grade verteilt. Die sieben unteren Grade
werden durch Inder hesetzt und die Léhne schwanken
zwischen 4 sh. die Woche fir Kulis und 23 sh, 6 d.
die Woche {iir gelernte Arheiter.

Diese Lohne erscheinen erschreckend niedrig. Das
sind sie auch und hier{iber besteht kein Zweifel. Aber
sie sind nicht so niedrig als ein Vergleich mit engli-
schen Geldldhnen erscheinen lisst. ” 'Wéire dies nicht
der Fall, so kénnlen selbst Inder von solchen Lohnen
nicht existieren. Eine Erhebung, die vor drei Jahren
seitens des Arbeilsdepartements von Bombay unler-

nommen worden ist, hat das  durchschniltliche

Existenzminimum- einer indischen Arbeiterfamilie auf
10 sh. die Woche festgesetzt. IHierbei isb ein Lebens-

standard zu Grunde gelegt, der in Wesleuropa ein-

fach als Armuf bezeichnet wirde. Es ist daher sicher,
dass es  in Indien zuinindest einige Tausend Eisen-
bahn-Arbeiter gibf, die unier der indischen- Armutsli-
nie existieren miissen,

Hohere Grade.

Dic htheren Grade sind Furopilern oder Anglo-
Indern vorbehalten. Diese Zuriickselzung des indi-
schen Personals hal eine slets wachsende Unzuirieden-
heit unfer der indischen Bevolkerung hervorgerufen.
Nach den amtlichen Erklirungen konnen diese hohern
Grade nieht durch [nder versehen werden, Ihr Mangel
an allgemeiner Bildung und lechnischen Kenntnissen
soll dies nich{ geslatlen. Das ist sicher und ungliekli-
cherweise heule richlig. Die Krziehung in Indien ist
unler britischer - Herrschaft aus ,,wirlschaftlichen®
Granden derart vernachlissigl worden, dass die Inder
heule zu den unwissendsten Volkern der Well ge-
horen. Der Unterricht wird jelzl verbessert, aber nur
langsam.

Unterstellt man, dass der Ausschluss der Inder ven
den hoheren Risenbahnposten heule bherechtigl ist,
wartum ist man dann so bitid, um aus einem Unfier-
schied in der Eignung einen Unlerschied in der
Rasse zu machen und eine Rasse gegeniiber
derjenigen des Landes zu Dhevorzugen, das wir
beherrschen? Warum geslattel man nichi wenigslens,
dass die hierzu hefihiglen und geeignelen Eingebore-
nen in h@here Posten aufsleigen? Und warum in jenen
Graden, die sowohl Indern, Anglo-Indern als Buro-
pidern  offen - slehen, die Léhne der Inder gegentiber
denen der Europfier und Angleo-Inder, die die gleiche
oder #hnliche Arbeit verrichlen, auf den vierlen Teil
herabsetzen?

Lokomotivfiihrer.

Einige wenige Beigspicele dieser Bevorzugung von
Anglo-Indern und Luropdern migen diese schreiende
Ungerechtigkeit beleuchien, Die Lokomotivliithrer sind
im allgemeinen in zwei Klassen eingeteill, wobei die
Lokomolivitthrer von Expressziigen eine Gruppe fir
sich bilden. Auf der Bengal-Nagpur Bahn erhalten
indische Lokomotiviithrer der 2. Klasse anfinglich 14
sh, 6 d. die Woche und dieser Lohn steigl innerhally
5 Jahre bis 20 sh. Indische Lokomolivitthrer der {i.
Klasse haben einen Anfangslohn von 22 sh, 6 d. die
‘Woche, der innerhally § Jahre his 30 sh. steigt. Aber
euro_péilsche und anglo-indische Lokomoliviihrer = der
2. Klasse heginnen mit einem Wochenlohn von B7 sh.
und erreichen 73 sh. in vier Jahren, wihrend die der
1. Klasse einen Anfangslohn von 76 sh. die Woche
halen, der in drei Jahren auf 90 sh. sleigt. Im Schnell-
zugsdienst erhalten indische Lokomotivithrer 34 sh. 0
d., wihrend Europider und Anglo-Inder 97 .sh. erhal-
fen.” Vom Expresszugsverkehr sind Inder tberhaupt
ausgenommen., Diese Lokomotiviithrerstellen sind
Anglo-Indern und Europ#ern vorbehalten und werden
mit 100 sh. die Woche hezahlf,

Stationschefs und -Gekilfen.

Eine #&hnliche Bevorzugung der Anglo-Inder und
Europ#er gegeniber den Indern besleht bei der Bengal
Nagpur Bahn in Hinsichi auf die Stationschefs. Bei
der Eisenbahn gibt es 6 Grade.von Slations-Chel-
Gehilfen, Fir die drei unteren komimen Inder in Be-
tracht. Der vierte Grad ist schon (iberwiegend mit
Anglo-Indern und Européern besetzt, wahrend Tar die
beiden hochsten Grade Uberhaupb . keine Inder in
Frage kommen. In diesen beiden Graden bheginnt dex
Wochenlohn mit 62 sh. 6 d. und steigt his 110 sh. 9
d. Die hochste Besoldungsstufe, die ein indischer Sta-
tions-Chef-Gehille erreichen kann ist etwa 40 sh. dLe
‘Woche.

Bei derselben  Bahn besfehen 8 Grade von S(atlons-
chefs. Inder werden in den fiinf unlersten dieser Grade
zugelassen, wihrend die drei obersien Anglo-Indern
und Européern vorbehalten sind. In den drei untersten
Graden bewegen sich die Gehilter von bezw. 18 'bis
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28 sh., 20 sh. 9 d. bis 34 sh. 6 d., und 29 sh. 6 d. bis"
4l-sh. 6 d. Bin indischer Slationschef braucht im all-
gemeinen acht Jahre, um diese Grade zu durchlaufen.
In den zwei nfichst hoheren Graden sind die Gehéller.
34 sh. 6 d. bis 55 sh. 6 d., und 45 sh. 6 d. bis69 sh.-
3 d. die Woche, Die Gehdlter der drei héchsten Grade,
von denen Inder ausgeschlossen sind, beginnen mit
79 sh. 6 d., 104 sh. und 114 sh., und steigen bezw.aul
110 sh. 9 d., 121 sh., und 438 sh. 6 d. die Woche.
-‘Diese Rassenbevorzugung beschrinkf sich nicht aul.
die Bengal-Nagpur Eisenbahn -sondern besteht  bei
allen Tisenbahnen. ,.

25 Ezsenbahnerverbdnde.

Wie ich sagle gehort das 1ndlsche Volk zu den
unwissendsten aller Volker der Welt. Die indischén
Eisenbahner stehen abeér nicht auf der liefsten Stufe
der Unwissenheit. Wahrscheinlich ist es hierauf
zurtickzufiihren, dass die indischen Eisenbahner besser
organisiert sind als die meislen tbrigen Arbeilergrup-
pen, wenn sie auch noch weit von einer 100 prozenti-
gen Organisation sind. Im ganzen sind elwa 100 000
indische Eisenbahner organisierf, Sie verleilen sich
aul 26 TBisenhahnerverbdnde und stellen elwa zwei
IMinftel der gesamien organisierien Arbeiterschaft dar.:

Es gibt eine Allindische Foderalion der Eisenbahner--

verbinde in Kalkutla (seit Anfang 1926 der LT.F. Dbei-
getrelén — D. Schrifil.), deren Sekretir Mukunda Lall
Sircar ist. BEs sind ihr indessen nichf alle vérhande-
nen Eisenbahnerverbinde angeschlossen. Die grossen
Entlfernungen zwischen den grossen Eisenbahnzentren
und -Werkstdtten machen die zenfrale Zusammen-
fassung ausserordentlich schwierig und — was Tir die
indische Gewerkschaftshewegung von grosster Be-
deulung ist — verteuert die Organisationsarheit. ,

Mukunda Lall Sircar hat auf der Jahresversammlung
der Bengal North-Western Railwaymen’s Union, dieim
Mérz ds. Js. in Gorakhpur stattfand, den Vorsitz ge-
fithrt und in seiner Ansprache folgendes erklirt:
,» Wenn ihr in der Rede .eures Prisidenlen eine redne-
rische Leistung erwartet habt, oder wenn ihr dachlet,
von mir nur dber Ideale ohne malerialistischen
Einschlag reden zuhoren, dannkann ich mich nurals
unwiirdig zur Erfillung eurer Winsche bezeichnen.
Aber wenn das heutlge Klassenbewusslsein der Ap-
“beiterschaft und das Geliihl der Kameradschaft euch.
bestimmt haben, mich auf diesen Posten zu stellen,
dann finde ich ]urlemhterung und Belriedigung in
~ dem Bewusstsein, einer ‘der euren zu sein, zurml ich
ja selbst ein :fruherer Beamter bin. Ich bm liberzeugt,
dass je ‘mehr solches Bewusstsein in unserer Be-
wegung wichst, desto grosser und deslo n#her ist der
Lrlolg und ‘desto gesicherter sind die Arbeiler gegen-
tiber - der Ausheutung und Irrefiihrung seitens polili--
scher Parteien®.

Tn diesen Sélzen steckt ein wahrer und zu. Hoffnun:
gen berechtigender Kern.

K

e Autobus und Eisenbahnm, -~
- Eine Erklirung des Schweizerischen Bundesrats.

Ini Schweizerischen Natignalrat war im April ds. Js.
1olgendc, Anl’rage an den Bundesrat gerichlet worden:

Der schweizerische Camlonverkehr ‘macht alle An--
sbrenﬂungen den "Transport aller Giiter der hachslen
Frachtansitze, der Klasse A und B, durch erhebliche
Unterbietung der Bahnfrachisilze an‘sich zu bringen,

wihrend aber der Transport aller: Guter der ])1111gere11”

Frachtansétze, ‘der Spozml- und Ausnahmelarlfe den-
Bunclesbahnen tiberlassen ‘bleibt.: 1 :
Dlese zuneh,mende, Konkurrenzxerung bedeudet eine.

ernsle Gefahr fitr die Jixistenz unserer Bundeshahnen.

Gedenkt der Bundesrat nicht, raschmoglichst Ge-
genmassnahmen zu ergreifen, und welche Massnah-
men erachitet er als die geeignetslen und erlolgmch—
sten?*

Hicraufl hat der Bundesrat unterm-7. Juni 1976 fol—
gende Antwort erleilt:

,,Die Konkurrenz .des Laslkraliwagens gegen che
Eisenbahn hat in den letzten Jahren ])ostdndln zuge-
nommen und macht sich heute im Stiickgut- wie im
Wagentadungsverkehr fuhlbar. Es sind daran neben
mdusmellen Belncbcn, Handelsunternehmungen aller
Art, die sich des Lasikrallwagens zur Beldrderung
der eigenen, Erzeugnisse und Waren bedienen, in
zunehmendem Umfange auch Speditions- und Kraft—‘
verkehrsgesellschallen beteiligh, die sich  gewerbs-
méssig mlLder Beforderung fir Rechnung Drilter he-
Iasscn In der Tat macht smh die Konkurrenz, inshe-
sondere soweif sie von Kraftverkehrsunternehmungen
ausgeht, die das Belorderungsgeschill gewerhsméssig
belreiben, vorzugsweise bei den Gilern der hihern
Eisenbahnfarifklassen geliend, vor allem bei Giitern;
die beim Fin- und Ausladen sowie hei der Bclordcrung
keinerlei Schwierigkeilen biélen, die aber ein hohes
Gewicht aulweisen und daher ansehnliche Frachten
liefern. Die’ Beforderung von niedrig tarifierten Giitern
und von solchen die nicht bequem zu verladen und
zu befdrdern odor die sperrig sind, das heisst im
Verhélinis zu ihrem Gewicht einen grossen Laderaum
beanspruchen, ferner von gebrauchlen, leeren Embal-
lagen usw., wird. dagegen: regelmissig der Eisenbahn
uberlassen. o o

Der  Konkurrenz des Lastkraftwagens kann nichl
durch Zwangsmassnahmen entgegengetrelen werden,
die bezwecken -wirden, . das neue Verkehrsmitiel in
seiner Entwicklung zu ‘hemmen, Die Abwehrmillel
werden nur darin bestehen kiénnen, dass die Eisenbahn
dem Verfrachter nach Mo‘ﬂlchkelb_dlesell)cn Vorteile
zu gewidhren sucht, die er vom Kraftwagenverkehr
erwartet. B : e

Die Eisenbahnen, inshesondere auch die Schweizeri-
schen Bundeshahnen, haben in ihrem eigenen Infe-
resse seit geraumer Zeib darauf Bedacht genominen,
durth Massnahmen aller Art, wie Verbesserungen in.
der- Befdrderung, 1nJ.'uhrung von Ausnahmelarifen
und Ausnahmehxen usw., der Konkurrenz des Last-
krafiwagens entgeoenaumr]\en Es ist der Verwaltung
der. Bu‘ndeq}nhnen auch in vielen Fallen gelungen,
Transporte, die'an den LastraILwagen tibergegangen
waren, zuriickzugewinnen -oder der Abwanderung-
neuer 'I"r‘anqporto vorzubeugen. Zur Priifung der F I‘I'agc,‘
welche ‘weilern Massnahmen zur Bekimplung der
Kraftwagenkonkurrenz getroffen werden konnen, isl-
bei den - Bundesbahnen . schon vor einiger Zeit eine
Kommission emgesem worden. Thre Untersuchungen‘
deren Abschluss demndchst zu. erwarten ist, werden
dariiber: Aufschluss geben inwiefern es mbo}lch 1ist,
durch ' eine weilere Vervollkommung der Verkehrs-
leistlungen, allenfalls auch durch eine ‘Umgeslaltung
des Tarifsystems, der Eisenbahn Tiir die Zukunft einen

© befriedigenden Verkehr zu sichern. - Ebenso - werden

sie die PFrage abkliren, ob es sich- zur leichtern Er
reichung des Zieles emphehlt fur die grossern Stu-
tionen einen mit Lastkraltwagen belrishenen Zubrin-
ger- und Verteilungsdienst einzurichten. L
~Auf Grund der Priifungsergebnisse wird auch beur~

teilt werden kénnen, ob gewisse Bestimmungen der

Dlsenbahngcse(wohung, die seinerzeit im Hinblick auf
das: latséchliche Beforderungsmonopol der Eisenbahn
getroffen wurden, unter den heutigen, geinderten
Verhélinissen. in dem Sinne einer- Revmon bediirfen,

dass die Risenbahn grossere Bewegunwsl’rethelt 1m,
Konkurrenzkamp[e erlangt t v :
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Vorschriften und Massnahmen zum
Schutze der Hafenarbeiter.

DEUTSCHLAND.

Schutzbestimmungen.

Die Halenarheit ist g,cseuhch geschiilzl und zwar
durch dic 1869 eingefiihrie Gewerbeordnung, sowie
durch das Unfallversicherungsgeselz., Im Rahmen
dieser Dbeiden, im Verlaul der Aelt mehrfach abgein-
derten und erweib(‘l len Geselze hat Hamburg durch
dig Halenordnung vom 30. Juni 1897, Geselz vom 24.

November 1897 nebbt 1)) rgumun soosetzen und Ver-

ftigungen von 1901, 1903 und 1922 eine Hafeninspeklion
gegchaffen. Dieser Behorde ist derjenige Teil des
Hafens, der durch die Gewerbe-Inspekiion nicht erfasst
wird, unterstellf, Wiederholl sind durch Polizei- und
Verkehrsordnungen gewisse Misslinde  abzustellen
versucht worden. Brem en schuf durch Verordnung
vom 19.6.1909 die Grundlagen einer dhnlichen Insli-

tution. Liubeck ubertrug . ,,Die Firsorge fiir den’

Schulz der Hafenarbeiler gegen Gelahren [Ur Leben
und Gesundheil® durch Geselz vom 1. August 1940 dem
Litbecker Halenmeister und dem Loisenkommandeur
in Travemtinde. Fir den badischen Binnenhafen
Mannheim wurde durch Verordnung vom 1.6.1904,
und fir die Donauhéfen inr Jahre 1905 eine Ha-
fenauvfsich{ geschaffen. Auch das Belriebsrilegeselz
muss zu den Schulzgeselzen geziihll werden. Bxpedi-
tions- und Lagerhausarbeiler, Schiffer und Seeleute,
sofern. sie Tadearbeiten verrichlen, slehen ebenfalls
unter geselzlichem Schulz.

Die Einhaltung der auf diese Gruppen beaughaben—
den Beshmmunoen wird durch die Gewerbe-Inspek-
lionen, die Aufsichisheamtlen der Unfallversicherung,
die bhesonderen Halenaufsichlsorgane der Linzelsiaa-
ten, sowie durch dic Belriebsrile .itherwacht.

Die behordlichen Organe haben Einrichtungen, Ma-

lerial und Arbeilsmelhoden ddraufhin zu beob#chien,:

dass Leben und Gesundheit der Arbeiler durch sie

nicht geschddigt wird. Sie kénnen die Arbeil bis zur -

Beseitigung vorgefundener Mingel unlerbrechen las-

sen und ausserdem eine Bestratung der [tr die Mingel.

verantwortlichen Personen herbeilihren. Hinsich(lich
der Befugnisse der Belriebsrdte besagt das. Betriebs-

ritegeselz (Par. 66, Ziffer 8): ,,Die Belriebsrite haben -

auf die Bekimpfung der: Unfall- und Gesundheitsge-
fahren zu achlen, die Gewerbeaulsichisheamten und
die sonsligen- in Betracht kommenden Stellen bei
dieser Bekdmpiunq durch Anreoung, Beralung -und
Auskunft zu unlerstiilzen, sowie auf die Durchltihrung
der Gewerbepolizeilichen Bestimmungen und der Un-
fallvcrhutunosvmsghmilen hinzuwirken.*

Eine reoelmasswe Berichlerslatlung tber die von
den behc‘ardhchen Oroanen oemachl,cn PesLsLellunWen
erfolgt nicht.

Bestrafungen erfolgen durch Pollielverfuoung
und. die - ordentlichen Gerichte, . die auch als Ein-
spruchsinstanz fiir Besbmfunfren aulorund .polizeili-
cher Verfliigungen in Frage kommcn DIG Slrafen kon-

nen sowohl [dr Arbeltgeber als fur Arbeiter in Geld-

und Freiheitsstrafen bestehen:
Ein - Mitbestimmungsrecht der Gewérkschalten be-
steht nur mittelbar durch..die. Belriehsrite und Ver-

lrauensleute, sowie durch Indnspruchnahme = der-
Presse. Der Deulsche Verkehrsbund ist der Meinung,"
dass der auf diese zuletzt. angeltthrie Weﬁe ausubharc
Binflluss nicht zu untorqr'hdl/en isk.

Registrierung.

Wer als UnLunc'thr im Halenhelriely auflrelen
will, muss hierzu behdrdiiche Genehmigung habéen.
Hinsichilich der BEinslellung von Arbeilern “ist dem
Unternehmer zur Pllicht gemachl, hei der - Auswall
die ,,notwendige Sorgfall" anzuwenden.. Bei Unter-
lassung dieser ,,notwendigen. Sorglall* kann der  Un-
lernehmer bestraft werden. Die selbslindige --Aus-
fithrung von Arbeilen, die eine technische Ferligkeif’
erfordern, darf nur Personen tiberlragen werden, die-
mit den belreffenden Verrichlungen vertraul smd In
Hamburg erfolgt die I‘msle]]ung der ‘Hafenarbeitor an |
11 Annahmestellen. In ecinigen Orlen ist der Gewerk-
schall durch Vereinbarung ein Mitbestimmungsrechl:
bei -der Binstellung:und Ilecmung von Al])(‘lt(‘l‘l’l g(u,
wihrleistet. . ‘ i

Arbeitszeit.

Die AI])LILSACIL sl aufgnmd der AI'buislell (*scl/(‘s
(Vel‘ordnung vom 21.12.1925) und des 'l‘arx[vortrages
aul 8 Stunden t#glich Tfestgesetzt. Wegen Usber-
schreifung der AI‘bLll‘SZGlL konnen sowohl tber Arbut-
geber als _Arheiter Siralen. verhiingt werdgn, Im
Hochstfalle ist laub lariflicher Vereinbarung im. Rah-,
men des Arbex[weltnusctlo die Leistung ven drv
Uebcerstunden zuldssig. . ; : ,

Das der Organisation ‘/ustohende’ Millel, . um cli('
Regelung der Ar'bmlszell zu beeinflussen, isl. der Tarif-
verlrag. Auch ist ein Einfluss auf die (}ostaltung der,
Ar]JmLsordnung durch Belrichsrdte und Veeruons-'
leule moglich. . . oo

Sicherheit,

Lauiplankm Stcgo Brmken und: Trcppcn musscn
eine Breite von mindestens 40 ¢m. habén umed min-
destens an einer Seite mit einem Geldnder oder Tau
versehen sein, Sie sind derari zu l)ofestmen clasa un
Kippen und Ausrulschen verhindert wird.’ -

Alle zur Pmsonalbefmdcr'ung ‘henulzlen - l‘dhr/cuo(,
miissen behdrdlich vermessen sein und an smlltbaru‘
Stelle einen Vermerk l.ragen ul)u' dle»hm‘hst/umqsub(‘
Persorienzahl. :

Alle-im Gebrauch behndhchcn Gerdte, Appamtc und
maschinellen: Einrichtungen sind in betrwbssmherem'

~ Zustande zu erhalten. Unbrauchbare oder schadhaftc

Gegenstinde sind.sofort’ auszuwechseln.’ -

Jeder Kran und séine Tragorgane sind-’ ]ahrhoh mm-
destens -einmal in allen Teilen genau zu unlersuchen,
Die ‘Brauchbarkeit der ZUUSGHG, Tragsellc und Keuen
SL stindig zu tiberwachen. :

SAD Jedgm Hebezeug -ist die: grbssle /ulntsgl.g‘e Be»
Iastung - leicht’ erkennbar amugeben Sle dwf nlchl,
iberschritten werden., . '

- Oberdeckluken, deren Sulle unfer- 80 cr‘n 110(;11 Smd
miissen, wenn sie nicht zu Arbmten gebrauchl wer-:
deny geschlossen oder in ‘einer geelonelen Wehe gc-
schul/t sein. .

- Leitern,. “die zu Luken usw. fithren, mussen 'min-'
destens’ O '75 m. {iber die zu besleloende Seille ‘hinauis--
ragen, wenn nicht éine andere Vormchtung emlgende‘,
Sicherheit. : [ir - ‘dag:Hinauf- und - IIlnabsLelocn bieleb:
Schiffe, die mwach dém 4. Januar 1910 auf Slapel Geleﬂ'b
sind, mussen mit sigsernen, ‘whereinander. ble[mdhchen
oben und - unten' tbefestigten Raumleitérn- versehen'
sein. Die Sprossen der Raumleilern und die Steigeisen -
milssen “gentgend weit von den Schottwcmden bder
Stllen entfernt sein. - : . : el

Galerien, - Bihnen, Reunpen feste U@bergemge ikl
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hdher als 4 m. itber dem Fussboden sind, miissen
sichere Geldnder und FFussleisten zum Schulz gegen
Abstiirzen, Ausgleilen und Herabrollen von Gegen-
siinden haben. ~

Scherstdcke und Stiitzbalken mitissen beim Laden
und Ldschen aus den LuKendffnungen entfernt wer-
den. Kann dies aus irgend einem Grunde nicht ge-
schehen, so sind sie durch Bolzen in sonst geeigneter
‘Weise zu befestigen, damit sie bei einer Berithrung
durch den Haken des Windenliulers oder die Hebelast
nicht aus ihrer Lage gebracht werden.

Vorschriften hinsichilich der Beschéiftigung von

Schiffsmannschaften in der Ladung oder als Decks-

und Winschleute bestehen nicht. In einzelnen Hafen

ist durch Tarifverirag {estgelegt, dass Schiffsmann-
schaften nicht bei Lade- und Léscharheiten verwendel
werden ditrfen, gleichgiillig ob sie die Landessprache
sprechen oder nicht.

Das Arbeiten unter hingenden Lasten ist aufgrund
der TUnfallverhiitungsvorschrilten verbolen. Behéller
zum Laden und Loschen von Waren diicfen mif losem

Gut (Kohlen, Erzen usw.) nicht tber den Rand gefullt

werden.

Hinsichtlich des Kniiplens von Knoten oder Siroppen.

bestehen keine begsonderen Vorschriflen, jedoch wey-
den geknotete’ Stroppen im allgemeinen von den Auf-

sichtsorganen nichf zugelassen. Auch iiber das Heis-

sen mehrerer langer Gegenstinde in einem Hub be-
stehen keine bhesonderen Bestimmungen.

Samiliche Lager- und Arbeitsrdume sind wihrend
der Arbeitszeit ausgiebig zu beleuchlen. °

Die Behandlung explodierbarer oder gasentwickeln-
der Stoffe bezw. gesundheitsschédlicher Waren ist
durch Reichsgeselz, das durch Landesgesetze erginzt
worden ist," geregelt. Soweit durch Einatmen giftiger
Gase oder glttlgen Staubs oder durch Berithrung mit
dlzenden Stoffen Gefdhrdung der Arbeiter enistehen
kann, sind Schutzmassnahmm zu {reffen. Bei Arbei-
fen, die die Augen- oder Almungsorgane besonders
gefdhrden, ist die Benutzung geeigneter Schulzmitiel
(Brillen, Mundschwidmme u. dergl.) anzuordnen, die
vom Arheitgeber zu liefern sind. Zum Entleeren dtzen-
der Suren aus Ballons, Fédssern usw. miissen Vor-
richtungen vorhanden sein, die das Versprilzen und
Verschiitien verhindern.

In Jedpm grosselen Belriebe soll fiir die erste
Hilfeleistung eine dem Umfang und der Art des
Belriebes ~enisprechende Anzahl sachgemiss vorgebil-
deter Helfer vorhanden sein. Die helreffende Person
- muss in einem Kursus beim Roten Kreuz die zur
Leistung der ersten Hilfe notwendigen Kenninisse
erworben haben,

Je nach der Grosse der Héfen gibt es eine mehr oder
weniger grosse Anzahl Unfallstationen (in Hamburg 8).
Fesie Aerzle sind nirgends vorhanden. Die Unfallver-
lelzlen oder auf der Arbeitssielle Erkrankten werden
von -der Unlalistation erforderlichenfalls sofort ins
Krankenhaus tberfihrt. Die Befoérderung an Land
erfolgt durch Krankenauto bezw. Krankenwagen auf
dem Wasser durch Polizeiboote.

Reltungsmittel [tUr {iber Bord fallende Personen
miissen vorhanden sein.

Hinsichtlich der Bereitstellung von Trinkwasser und

Aborten bestehen polizeiliche Vorschriften. Dasselbe
gilt betr. - die - Forderung der Reinlichkeit. Hierfiir
komwen ausserdem noch die Bestimmungen der Ge-
werbeordnung und der Unfallverhiitungsvorschriften
in Frage. Ueber die Einrichtung und Bereitstellung
von Wasch- und Baderdumen,; Aborten, Kantinen,
Warlerdumen, Kleiderriumen usw. in den Landbe-
irieben sind Vorschriften in der Gewerbeordnung
enlhalten.

‘Bei Arbeiten mit nassen und trockenen Hiulen und
Fellen u. dergl. ist in jedem Falle fir enisprechende
Wagchgelegenheit an der Arbeijissielle zu sorgen, Die

Arbeiter sind verpflichtet, hiervon, ausgiebig en Ge-
brauch zu machen.

Ein Mitbestimmungsrecht der Organisalion hin-
sichtlich der Dur chltthrung der Sicherheitsvorschriften
besteht nicht. Vertrauensleute und Belriebsrite teilen
der Organisalion fesigesielite Mingel mit, die sich dann
beschwerdeftthrend an die Ue-ber'wachungs‘"be‘h(‘jrden
wendet.

Unierstitzung bei Unfdllen.

Bei Ableben bezw. Erwerhsunflihigkeit infolge Be-
triehsunfalls erhalten die Arbeiler hezw. deren Ange-
hérige [finanzielle Unterstitzung in folgendem  Aus
mass: A

Bei Todesfall:

1/5 des Jahresarbeitsverdiensles als Sterbegeld, 1/6
des, Jahresarbeilsverdienstes als Wilwengeld. Ist die
Wilwe mehr als 50 % erwerbsunlihig, so erhdll sie 2/6
des Jahresarhbeitsverdiensles des Mannes. Ausserdem
wird Waisenrente gezahlt in Hohe von 1/5 des Jahres-
arbeilsverdienstes des Vaters flr jedes Kind unter 15
Jahren bezw, unter 18 Jahren, wenn sich das Kind
so lange in einer Berufsausbildung befindet. Wilwen-
und Waisenrenle betrigt zusammen im Iochstialle
4/6 des Jahresarbeilsverdienstes des Verstorhenen.

Bei dauernder vollstdndxn er Erwer s
unlfdhigkeit:
2/3 des Jahresarbeilsverdienstes und fir jedes Kind

unter 45 Jahren 4/10 der Invalidenrente, Im Hochstfalle
wird dieser Zuschlag fiir B Kinder gezahlt.

Bei dauernder teilweiser Erwerbsun-
unféahigkeit:
ein enlsprechender Teil der Volirenle je nach der
Binschrinkung der Erwerhsunldhigkeil.

BeivortubergehenderErwerbsunfahig-
Keit:

withrend der ersten 13 Wochen erhélt der Belrelfen-
de Krankenuntersiiitizung. IHernach hal die Berufsge-
nossenschalt Tir den Verlelzlen zu sorgen.

Die Primie zu den Berufsgenossenschallen wird
vom Arbeitgeber gezahli.

Die Organisalion. der Hafenarbeiler hat hln::lchth(,h
der Unlerstilzung kein Mitheslimmungsrecht.

Unterstiitzung bei Krankheit.

Bei Erkrankung werden die Halenarbeiler von der
atfgrund der Reichsversicherungsordnung zustandi-
gen Zwangskrankenkasse (Belriebskrankenkasse oder
oftentlich-rechiliche Einrichtung) unterstitzt. Be- -
triebskrankenkassen kénnen nur mit Zustimmung der
Verwaltungshehoérden und des Belriebrats errichtet
werden. v

Die Unterstiitzung wird in allen Krankheitsfdllen
gezahlt.

Als Mindestleislung haben die Krankenkassen zu

.gewihren: Preie Pllege, Arzt und Arzneimittel vom

Beginn der Krankheil an, Krankengeld in Hohe des
halben Grundlohnes der Klagse, [ir die der Erkrankie
Beilrdge entrichtet, vom 3. Krankheilslage an. Diese
Leistungen miissen mindestens wihrend 26 Wochen
gewdhrt werden.

In Betriebskrankenkassen zahlen die Arbeitgeber

und Arbeitnehmer jé ¥ des Gesamtbeilrages, in offent-

lich-rechtlichen Krankenkassen bezahlen die Arbeit-
geler 1/3, die Arbeiter 2/3. Ein Einfluss der Gewerk-
schaft auf die Verwallung der Krankenkassen besteht
nur insofern als deren Milglieder in die Verwaltungs-
organe gewihlt werden konnen.
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Hafenarbeiterldhne in deutschen Seehifen.

In der nachlstehenden Uebersicht sind die gegenwiirlig in deutschen Sechiifen gellenden Lohne sowie Beslimmungen
hinsichtlich der Ueberslunden-Leislungen und Ueberstunden-Vergiilung usw. zusammengefasst, Die Lohne beziehen sich
in allen angelithrien Fdllen auf die typische Kalegorie der Hafenarbeilerschaft. Spezielle Gruppen wie Kranfithrer, Vor-

arbeiter usw. sind unberticksichligt gelassen.

Bemerkt sei noch, dass in Stetlin, Emden und Kt&mgsberg i. Pr. Akkordarbelt im allgemeinen vorherrscht.

Arbeits- '
stunden

Hafen

tiglich

R b,

"lich

Taglobn

Beschriinkung und Vergiitung
der Uéberstunden_

Vorbereitungs- und
Abschlussarbeiten

Nacht- und ‘Sonntagsarbeit

Hamburg

Stettin

Bremen

Emden

Danzig
(Freistaat)

Ké&nigsberg

8

48

48

Mk. 7.20 fiir erste Schicht
(beginnend um 7 Uhr vorm.)
Mk. 8.22 fiir zweite und
dritte Schicht, beginnend
um 334 bezw. um 11 Uhr

1 nachmittags

Mk, 7.20. Wird in zwei
Schichten gearbeitet, so ist
der Schi¢chtlohn Mk, 7,95,
Wird in drei Schichten
gearbeitet, so erhdlt 1, und

2. Schicht 10, die 3. Schicht |

100 9/; Aufschlag zum
gewdhnlichen Taglohn.

Der Akkordaufschlag be-
trigt bei Arbeit in 2 .
Schichten 10, bei Arbeit
in 3 Schichten 33'/s %)y auf

‘den normalen Akkordver-

dienst der ganzen Schiffs-
ladung. Fiir schwere und
schmutzige Arbeiten wer-
den Zuschlige von Mk,
0.80 bis Mk. 1.10 gezahlt

Mk. 7.20 fie die 1. Schicht

(beginnend um 6.30 Uhr

vorm,), Mk. 828 fir 2,

und 3, Schicht (begionend
um 5 Uhr nachm, bezw.
1.30 Uhr nachts)

Taglohn Mk. 6.82

Taglobn: Gulden 10,30
(1 Gulden gleich Mk, 0.81)
Bei schichtweiser Arbeit:
1. Schicht 10.80 Gulden
2. " 1230 .,

Fiir schwere. und schmut-

zige Arbeit 5 0/y Zuschlag :

Stundenlohn Mk, 0.75

Ueberarbeit im H5chstfalle 3 Stunden.
Die Arbeitszeit darf in zwei Wochen
96 Stunden nicht {iberschreiten,

Ueberstunden werden durchschittlich
mit 25 0y Zuschlag fiir die 1. Stunde,
und 40 9 fiir die wetteren Stunden

“verglitet. Fiir die Nachtschicht (3.

Schicht) istder Ueberstundenzuschlag
far die 1, Stunde 40 0fy, fir die
weiteren Stunden 60 0/

Bet Klarmachen des Schiffs 2 Stun-
den. Ueberstunden werden mit
Mk, 1.15, bei Schichtarbeit mit
Mk. 1.30 vergiitet

Fur die erste Ueberstunde werden |

25 0fy fur die zweite 40 0/ Zuschlag
gezahlt

Bei Schiffklarmachen werden 50 0/
-Zuschlag zum Stundenlohn gezahl. -

Drei Stunden werden 'garantiert

Die ersten beiden Ueberstunden nach
der reguléiren Arbeitszeit werden mit
100 9/, die iibrigen mit 125 9
Zusohlag vergiitet

Ueberstunden im Taglohn Mk, 0.93,
2 Stunden t#glich ohne besonderen
Aufschlag. Bei Akkordarbeit fiir die
ersten beiden Ueberstunden Mk, 0.44

" Aufschlag

Vorbereitungs- und Ab-
schlussarbeiten sind als
Ueberstunden mit 40 9y
Aufschlag zu bezahlen.
Sie diirfen je elne Stunde
nicht {iberschreiten

Keine Bestimmungen.
Werden innerhalb der
Arbeitzeit geleistet

dto.

Keine Bestimmungen

‘Werden lanerbalb der
Ari?eitszeit geleistet

Sonntagsarbeit wird mit
Mk. 1.94 pro Stunde ver-
gltet

Nachtarbeit (zwischen 6
Uhr abends ugd 2 Uhr
morgens) wird mit 33'/;0/p
Zuschlag zum Taglohn:
Sonntagsarbeit mit 100 0/
Zuschlag zum Taglohn
bezahlt

Wird mit Zuschlag bis
zu 70 0y auf die Werk-
tagschicht vergtitet

Nachtarbeit: Mk, 2.98 Zu-
schlag zum Schichtlohn:
Sonntagsarbeit:  Mk. 3.54
Zuschlag zum Schichtlohn
bis 9 Ubr vorm. und
Mk. 8384 fhr den ganzen
Tag

Pir Sonn- und Felettags'-
arbeit wird 150 0fy Zy-

schlag gezahlt

Nacht-, Sonn- und Feler-
tagsarbeit - im - Taglohn
Mk. 1,04 pro Stunde;
Bei Akkordarbeit : Mk, 0,52
Aufschlag.
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Frankreich (nur Schiffe mit Ladung):
H P Bordeaux 1481 1 809 1847
Der Seeschiffsverkehr wichtiger Hifen der Welt Botlogna 5 270 5 14 5 070
- : - --Cherbourg - 4 587 0915 10 933
“Diinkirchen” i . 1437 2 421, 2 541
Le Havre 3602 4133 4 247
. Rouen 1831 1787 1610
. N o . ' . e BOG 2
Nachstehende Uebersicht ist der vom Deulschen Marsellle : 8133 8 506 9846
Slalistischen Reichsam(t herausgegebenen Zeitschrift Portugal w. Italien:
sy Wirlschalt und Slatistik” entnommen, Die fir 1925 R (Iiissabon Zg?l. gggﬁ gzgg
o 1 - enua 5 817 ) .85
Zﬁlﬁgobenen Zahl(,n blll(.l leilweise nooh nicht end ‘ . Neapel ‘ ] 0 339 1% 88
. - Triest . , 4733 2192 1788
‘Im Milel von Ein: 1ind Ausgang belrug ‘der:auslin- - " Venedig 1927 2 597 2 082
disclie Seeschilfsverkehr (in 1000 N.R.T.): Tiirhots
B T Y Konstantinopel | 17 400 7 230 9 487
- Amm il : '
. Hiifen: . . So1913 .. 1924 1928 - , ST .
RHifen: 8 _ 0 -l New Oileans 2977 5198 5 073
Dentschilaond: ! ) o L ‘ ‘N;,w "%{oxh 15605 18 887 19.654
" Stetbin - : 1080 1024 1877 Philadelphia : 2500 2231 2100
H(?Inbr:u‘g g 18094 14 445 15 330 San Pranclsco 1428 1 §53 1763

.. ... Bremisehe Hifen ...} . 8p28 4059 . 4428 [ Los Angeles S 2540 2748
Danzig (Freistaat) | 936 164} 1858 filfnlgmlgeo b i 5 oo

LT AR L ... Buenos Alres 6o 12542 12306

Russlarnd: Tt ST o P [ Rosario . . L - 3432 3746
Archangelsle ¢ . B4 .. BG4 . 593 C dstens + o :

Leningrad . ow 2033 coo B0 o 762 - IS . ¥ o ] -
Batum i . 882 - o434 650 - ... Alexandrien 3766 4191 4771
sale £ 479 o ., «Durban — 2 3256 4 301
Noworissisk 653 79 . 76 . - -
Odessa i 1 981 310 : 382 . . || . Karachi . %7 2:.530 2292
. coon e Singapur 8 627 - 9508 —
, | r‘ _ Schanghal 9021 | 16153 15142

Skandinavien: : : U | Hongkong 12700 - 17873 —

‘Gotenburg -, . | .. 1970  ..2881 12,700, .+ . Kobe oo Bdme 12108 -
o Malmd - . f . 2388 2 065 22061 - )
Stockholm g 1:168 1731 1830 ) UnLer den europdxschen Hifen stand dem Tonnage-
Kopenhﬂg‘m ‘o 8 642 8 820 8 252 | Vorkehr nach Hamburg in 1925 somit an 4. Slelle und
f ' S : .zwar nagh London, Aanerpcn und Rotterdam.

Grossbritumion: ‘ ;

Groisbritumicn: o : In die Augen springend ist die ausserordentlich
Cardiff i 9033 7 ggs 2389 slarke Zunahme des Verkehrs in den oslasialischen
glualsigow { ié’gé é‘ 143 4252 Héfen Sehanghal Hongkong und Kobe. In 1924 hatle
Tiverpool ; 11 082 12 879 18 278 sich der’ Verkehr  dieser drei Hifen gegentiber 1913
. London g 12 565 16 279 17 161 nahezu verdoppelt Das. ist ein’ Hinweis auf die immer
Newcastle ro 7858 ‘ 'i %91 ggg enger werdende Verkniipfung der Lénder, des fernen
Plymouth : 3794 Osfens mit der -iibrigen Wellwirtschaft,
Southampton G 663 9174 9 201

Konstanlinopel, dessen Hafen in 1913 den slirksten
Tonnage-Verkehr der Wel} aulwies und vor New York
land w. Belgien: ;

Holland u. Bely 5 405 5 46 s 551 ‘rangierle, hat etwa.die Hilfle seines Verkehrs einge-

: ﬁlcﬁ:igilc{::ﬂf L 12 249 14183 . 16059 . Diisst und die [dhrende Stelle unter den Wel hcifen an

CAntwerpen o . . 12017 624 aror | New York '\hgetreten , i :

f -
i i

; 42 625,000 N.R.T. Noch mscher ist der Schlffsverkehr
< Chinas gestiegen, Dieser betrug in 1013 im Mittel
von Ein-und Ausgang {4 576 000 N.R.T. und stieg in
1923 auf jetwa 32800 000 und in4924 aul rund 55350 000
~N.R.T. Der gesamle asialische Schiffsverkehr war in
1923 rund zwel, und 111 1924 rund zwelemhalb Mal $0
_gross als in 1913.- . ;

Unter den ouropalschen L’mdcrn Welsen gegenuber

T vy

! B .. 1943 -die stéirksle Steigerung Nie derlaﬁd e, Bel-
D ie Beweg“ngs“cmung des Seeverl;ehrs. gien und Frankreicdh auf. Der allsldndlsche
e : f Schiffsverkehr dieser Lander zeigt im Mitfel von Ein-
und Ausgmg Iolgende Bewegung (m N.R. fl‘)
v Cﬁeﬂ&nub@mdem v~VQ11]ah1’e weist der Welt;Sohlffsver-«."-;: N | : " - o e
“elir An 1925 ‘e ¢-Sldigerung um rund 5 Prozent und - < |l oo - K .o 1024 | ol
wostnipr 10}5 sy, fund 4 Prosent auf. Dif kel || © %}i?;‘féﬁ‘?f“f" suaon, lsseon A oo
“Zunahme im, \/orglm rh zur Vorkrlegszelt entfall anf = Fronkrelch 30200 000 36196000 87627000 40 414 000
den Verkehr mit asialischen Landern. 8§ hob sich - : — + % 6 -
heispielsweise der auslindische Seeverkehr Japans insgesamt: 2257000 ' 70354000 77408000 85 081 000
im Mitlel von Ein- und Ausgang von 24809 000 N.R.T. /1012,
in 1913 auf 37304.000 N.R.T. in 1923 und 43 018000
N.R.T. in 192%4. Dagegen ist Japan an der.5-%igen- - Al -s-In.Deutschland und Grossbhritannien
Zunahme des Weltschiffsverkehrs in 1925 nichit be-~ (einschl. Irland) hatte der auslindische Schiffsverkehr
teiligh, In diesem Jahre ist sein Schiflsverkehr gegen- in 1925 elwa  den selben Umlang wie in 1913. Die ent-

[liber 1924 sogar efwas zuriickgegangen und zwar aul sprechenden Zahlen sind fiir Deutschland: 27 118 000
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An 1913 und 27 000 000 N.R.T. in 1925; [ir Grossbrilan-
nien (einschl. Inrland): 58 442 000 in 1913 und 58 908 000
N.R.T. in 1925, , ; S
In den skandinavischen Staaten stellle
sich die Verkehrsentwicklung wie folgt dar (in N.R.T.):

Tond: 1913 1098, . 1924 . 10925 -

Finnland 3 662 000 3 459 000 - 3 458 000 8 844 000
Schweden 18 764 000 12 280 000 12 886 000 18 452 000
Norwegen 4248000 8612000 4 144 000 4 887 000
Diinemark 9844 000 . 9062000 9 632 000 ? -

hisgesamt: B15IS000 28422000 20020000 - —

In" den Jahl‘en 1993 und 1994 stand der Schiffsver-
kehr dér skandinavischen Lénder hinler dem Ver-
kehrsumlang von 1913 zuriick, Das Jahr 1925 zelgt
dagegen sowohl fir Finnland als fur Norwegen eine
geringe Ueherfligelung der Vorkmeg%xlfcrn withrend
Schweden annéthernd den Vorkmegsaﬁand wieder
erreiehl,

Spanien, Ttalien und vor allen Dmgcn Russ—
land stehen auch in 4924 erheblich hinter den Vor-
kriegsziffern zurtick, Immerhin hat Russland in 1925
_gegeniiber dem voraulgegangenen Jahr eine sehr
sl,arkc?unahme im Schilfsverkehr zu verzeichnen. In
1924 betrug dieser im Millel von Ein- und Ausgang
2 985 000 N. R T. und in 1925 4 395000 N.R.T., was einer
Zunahme von nahezu 50 Prozent eanprmhL ‘

Ueber den Seeverkehr der nordamerikanischen Ldn-
der liegen neuere Zahlen nur fiir die Vereinigten

Staatlen vor. In 1913 belrug der Seeverkehr dieses .

Siaates im Miltel von Ein- und Ausgang 53 287 000, in
1923 66 471 000, in 192‘4 68 601 000 und in 1926
69 804000 N.R. . :

cOREr CGa nada sind che onLSprcchenden Zchrn

14784000 in 1943 und 18 500000 in 1923,

Der Schiffsverkehr afrikanischer Linder
zeigh — soweil Ziflern vorliegen — mit Ausnahme von
Algerien kein wesentlich verandortcfa Bild gegeniiber
1613, Dasselbe gill von Australien.

Fine weitere Handhabe zur Beurleilung der Be-
wegungsrichlung des Secverkehrs bielet die Verkehrs-
sLautL:ek der grossen Wellkandle,

ImSuezkanal gestallete sich der Verkehr Wm
folgL ,

,]ahr_ "' Gesamtverkehr . Durchschaittl, :"Prozentu"aler

-Schiffe N.R,Tonnage  Schiffsgrésse  Tonnage-Antell
: N.R.T. Engl. U.S.A.

1913 4979 16 200 000 | 8254 - 00,2 0,0
1923 " 4540 17 924 000 8948 62,5 25
1024 5021 19 807 000 8045 59,4 29

1925 5337 21410 000 4012 - 69,8 7

Far ‘den Panama-Kanal liegen folgende

'::71[[01 n vor:

1918 L1075 3034000 - 2892 43,0 448

}192.‘} S BO6T 14 885 000 3762 206,83 54,9
1924 © 62300 - 20 919 000 4000 23,3 00;6-
1925 4678 - 18 254 000 3912 26,2 83,7

In diesen 7ahlen splegelt 51(,11 le ‘schon oben fesL—
gostellie starke Zunahme des oslasialischen und nord-
amerikanischen Schillsverkehrs deutlich wieder. Der

"Verkehr durch den Suezkanal ist sowohl der Schifls-

zahl als der Tonnage nach in stindigem Steigen bhe-
griffen. Der Verkehr durch den Panama-Kanal in 1925
ist gegentber dem "~ Vohjahr, haupisidchlich = infolge
Ausfalls von Erdbélsiransporlen, bedeulend zuriick-

. gegangen, liegt abcr noch weit tiber dem. Umfam‘r von
1023, ‘

~ NOTIZEN.

‘Werden die Hafenarbeiter alt?

:Zur Beantwortung dieser Frage ‘hat der Belgische Hafenarbeiter-
bund zum 1. Januar 1926 eine Erhebung iiber das Alter der Pen-
sionskassenmitglieder des Bundes vorgenommen. Diese fhhrte zu fol-
gendem Ergebnis: ‘ . .

Von 15 688 Mitgliedern hatten:

796 ein - Alter -von 16 bls 20 ]ahre

4978 ‘* ” " ” 30 i o T -
3784 W . . 31 ,," 4 -, e
o 3539 ., s . AL LTB0 5 o e
e oo 1945, 0 o o 5L, 600,
AR ) 394, " w 61, 65 W '
’ o 104 o T e 05, TO o, e

w220, W T T8 R
. Hierzu bemerke¢. das ,Bulletijn.van den Havenarbeldersbond" Es
‘kommt ‘S0 - selten - vor, -dass. wir '60-jahrigen Hafenarbeitein be-
‘gegnen, “dass* wir ruhig’ erkldret kdnnén: nach' dem 60, Lebensjahr
verschiwinden sie; Aus-der Statistik geht hervor; dass-noch 520 tiber
“60 Jahre alte Hafenarbeiter der Peénslonskasse angehdren, aber -hier-
von-§lud- nir ganz ‘wenige moch im ‘Hafen'titig. Vielleicht ‘arbeitet
da’ oder doit ‘einer -als’ Fulirmann oder als Wiachter, Die ubrlgen
“bleiben’ in unserm’ Bund;" weil sie der Organisatlon auch in' 1hren
_‘letzten Lebenstagen trea sind .

'Em awel Tausend Meter Iangez' Zug

soll Zeitungsberichten "zifolge seitens der’ Amerikanlschen Zechen~
gesellschaften in West-Virginien zum Giitertransport verwendet wer-
den. Der Zug wird von zwei elektrischen Lokomotiven gezogen und
schleppt eine Fracht von 6000 Tonnen. Der Zig soll mit drahtloser
Telephounie ausgestattet sein, um die Verbindung zwischen dem Loko-
motiv- und dem Zugbegleitpersonal zu ermdglichen,

;Dze R"ost‘en des grossen damschen Atbeitskampfes in 1925 )

Die Kaufkraft der Léhne und Gehdlter in Schweden.

Die Schwedische Regierung hat zwecks Feststellung der Kaufkraft
der Geh#lter und Likne im Jahre 1925 eine ziemlich breit angelegte
Stichuntersuchung vorgenommen, von der a) Angestellte (Technisches-,
Bureau- und Laden-Personal) in 3 108 Unternehmungen mit. 45 296,
und b) Arbeiter in 2889 Unternehmungen mit 234 854 Beschifrigten
erfasst worden sind. Die Untersuchung hat u.a. folgende Ergebnisse
gezeitigts. -

. a) Angestellte.. Die ‘Gehalter des technischen Personals sind ge-
genﬁber 1913 um 83 0/, des Bliropersonals um 91 0/, des Laden~-
personals ‘um 110 9/y gestiegen. Fiir die gesamte.Angestelltengruppe
wurde eine Stelgerung der Gehilter um 97 0/y festgestellt. Bemer-
kenswert - ist, “dass die. Steigerung bei den weiblichen. Beschiftigten
grosser’ st als bel ded midnlichen, Wihrénd die Gehilter der-méanl,

-Angestellten um: 99 9/ “gestiegen sind Betrug die Steigerung bei den

weiblichen® Angesteliten 122 /g, * ™ -
+b) ‘Arbeifer. Die Arbeiterldhne zeigen eine Steigerung ,fhr Manner

‘von' 122 0/p, und fiir Frauen von 137-0fp Fir jugendliche: Arbeiter

{unter 18 Jahfen) ist die durchsthnittiiche Steigerung 117 0fg,. was

‘aisch  der durchschnittlichen Steigerung der gesamten Arbeltergruppe

entspricht o,

Das *Schwedische Arbeltsmimsterium berechnet auf Gruad dleser
Untersuchungsergebnisse, dass der Reallohn der Arbeiter gegeniiber
1913 um- durchschnittlich 22 9/p -gestiegen sein soll.

Hierzu sel bemerkt, dass derartige’ Erhebungen béstenfalls nar als

‘Fmgerzeige Wert haben. ‘Abgesehen ‘davon,: dass auchi.aus :einer

1ioch' 'so. breit angelegten’ Stichproben- tIntersuchung nicht ohne-wei-

‘teres " allgemeine Schlussfolgerungen. gezogen. werden dlirfen, ist:jede

Lohnerhebung liickenhaft, die 'nicht ‘'die Gesamtarbeiterschaft unfer
Etnschluss der Arbeitslosen erfasst

# . P Y

P

1

‘Die dem dsnischen Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbénde
haben im Zusammenhang mit dem grossen Arbeitskampf, der in 1925
in Dinemark stattgefunden hat, insgesamt 19 651 865,48 Kr. ausge-
geben, Die Ausgaben der tibrigen Gewerkschaften Ddnemarks aus dem
gleichen ‘Anlass werden auf 301 756.03 Kr, bezlﬂ‘ert, godass sich die
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Gesamtkosten des Kampfes fiir die Arbeiter anf 20953 621.51 Kr.
beliefen, Von der ausliindischen Arbeiterschaft wurde hierzu ein
Beitrag von 4 860 669.85 Kr. geleistet.

Ein Riesenflugzeug fiir transatlantische Fahrten.

Der deatsche Flugzeugkonstrukteur Dr. Rumpler teilte kiirzlich
auf einer Versammlung der Wissenschaftlichen Gesellschaft fiir
‘Luftschiffahrt in Diisseldorf mit, dass thm nach 5-jahrigen Versuchen
die Konstruktion eines Riesenflugzeuges gelungen sei, das imstande
sein soll, 130 Passagiere und 6000 kg. Gep#ck, Fracht und Post zu
befordern und einen Aktionsradius von 4400 km. besitzt, Das
Flugzeug ist mit 10 Motoren und 10 Propellern ausgestattet und soll
- eine mittlere Geschwindigkeéit.von 275 km. in der Stunde entwickeln.
. Das neue Flugzeug soll fiir den transatlantischen Verkehr vorgesehen
sein und die Strecke Hamburg—New-York mit einer Zwischen-
landung auf den Azoren in 36 Stunden zutlicklegen. Fir die Strecke
Hamburg—Rio de Janeiro soll das Flugzeug 80 Stunden brauchen,

Britisches Kapifal in chinesischen Eisenbahnen,

- Auf eine Anfrage im englischen Parlament wurde von Mr, Locker-
Lampson, dem Staatssekretdr des Aeussern, mitgeteilt, dass von den
auf dem britischen Geldmarkt ausgegebenen Anleihen fiir chinesische
Eisenbahnen noch 12000000 £ (rund eine Viertel Milliarde Mark)
ausstehen, Ein Teil dieser Acleihen sel zweifellos in nichtbritische
Hinde {ibergegangen, aber auf der andern Seite sei auch bekannt,
dass britische Staatsangehorige im Besitze von chinesischen Eisen-
bahnanleihen sind, die nicht in Eogland ausgegeben wurden.

Wie die schweizerischen Eisenbahner wohnen.

Das eidgenbssische Finanzdepartement und die Generaldirektion
der Schweizerischen Bundesbahnen haben zum 1. Januar 1925 eine
Erhebung iiber die'Wohnungsverhiltnisse der Bundesbahn-Bediensteten
angeordnet, deren Ergebnisse nunmehr vorliegen. Insgesamt wurden

31034 durch das Personal benutzte Wohnungen erfasst. Unter-
schieden nach dem Besitzverhiltnis waren hiervon:

Eigentiimerwohnungen , . 24.5 O/  Wirterhduser. . , 3,4 Uy
Mietwohnungen . . ., . 56.0 0fp Mé8blierte Zimmer . 8.1 0f
.Genossenschaftswohoungen 4,1 05 Unméblierte Zimmer 0.3 0fp
Dienstwohnungen. . ., . 3,6 0)p '
Unterschieden nach der Grésse waren von je 100 Wohnungen:
| Zimmerwohnungen mit und ohne Mansarden. . . . . . 21
2 " ohne Mansarden, . . . . , . . , 189
2 " mit " o e 2,0
3 ” ohne " e e e . 437
3 i mit ” ‘ ‘. L S S 5.8
4 . " ohne ” Ve e e 188
.4 . " mit " R T T S S S S 3:7
5 .. " o ohne " G e e 35
5 " - mit " Y ¢ X
6 " und mehr mit und ohne Mansarden . 0,7

In der letzteren Aufstellung sind nuar die Mietwohnungen der
14 grésseren Stidte beriicksichtigt. (N#here Angaben enthilt das
SBB-Nachrichtenblatt vom Juni 1926.)

'Erhohte Leistungsféhigkeit der amerikanischen Eisenbahnen.

In den letzten vier Jahren haben die Eisenbahnsysteme der Ver-

‘einigten Staaten 10105 neue Lokomotiven in Dienst gestellt und

10962 aus dem Dienst zuriickgezogen. Diesem zahlenm#ssigen
Riickgang steht eine Zunahme der durchschaitclichen Zugkraft pro
Lokomotive um 10 Prozent gegeniiber, Es macht sich also die Tendenz
bemerkbar, ausranglerte Lokomotiven durch solche mit erhShter
Zugkraft zu ersetzen. Diese Tendenz trat besonders deutlich in 1925
in Erscheinung, In diesem Jahre wurden 3005 alte Lokomotiven durch
nur* 1733 ersetzt, deren dyrchschnittliche Zugkraft um 63 0/p tiber
der Zugkraft der ausrangierten Lokomotiven lag. Gleiche Bestrebungen
sind auch bei der Erneuerupg des Wagenparks erkennbar. Die Zahl
der Wagen hat sich seit Jaguar 1923 nur um 114 0/p, deren durch-
schnittliche Tragféhigkeit alger um 4 %/, erh&ht, :

ESPERANTO.

.Die Arbeitergruppe der 8. Internationalen Arbeitskon‘erenz
und Esperanto. -

Am 4. Juni hat die Arbeitergruppe der 8. Internationalen Arbeits-
konferenz einstimmig nachstehende Resolution angenommen:

"Die Arbeitergruppe der Internationalen Arbeitskonferenz, - die
wihrend der Session die aus der Sprachverschiedenheit resultierenden
- Schwierigkeiten empfunden und die Unmdglichkeit:erkannt hat, diese
- selbst durch den Gebrauch von drei Landessprachen zu iiberbriicken,
erklart, dass das Sprachenproblem die rasche und vollstéindige
Verstiindigung und Zusammenarbeit unter den Arbeitern verschiedener
-Léader ernstlich behindert. ,
Demgemiisg :regt die Gruppe die nationalen und internationalen
" Arbeiterorganisationen sowie deren individuelle Mitglieder an, die
Moglichkeit  der Annabme der neutralen internationalen. Hilfssprache
Esperanto alg eine Lésung des Sprachenproblems zit erwigen”, -

Eine Abschrift dieser Resolution ist dem Direktor des I, A, A.
.{ibersandt worden. Ein Begleitschreiben hierzu war unterzeichnet von
Arthur Pugh, britischer Arbeiterdelegierter, R. J. P. Mortished,
technischer Beirat des irlindischen Arbeiterdelegierten, Alfredo
Saralegui y Casellas, technischer Beirat des spanischen Regierungs-
delegierten, und J. Sakurai, technischer Beirat des japanischen
Regierungsdelegierten,. Hierin wurde Genugtuung ausgesprochen, dass
das: 1.-A. A:: bereits zu teilweisem Gebrauch von Esperanto {iber-
gegangen ist, uad gleichzeitig die Hoffoung geiussert, dass das LA, A,
bei Gelegenheit den Gebrauch von Esperanto ausbreiten mdge,

Especanto unter dem Schweizerischen Eisenbahnpersonal. : e

In dem. franzésischen Organ des Schweizerischen. Eisenbahner-
verbandes, Le. Cheminot. vom 2. Juli schreibt Koll. Perrin, der
.liber den Gebrauch mehrerer Sprachen grosse Erfahrungen besitzt,
“u. a. das.folgende: o ‘

»Die internationale Sprache ist fiir die Beziehuugen unter den
Vélkern und ihrer  Vertreter eine uabedingte Notwendigkeit
geworden. In der Arbeiterklasse spielt diese Sprache bereits eine
betrsichtiiche Rolle. Sie macht fortwihrend ' Fortschritte, "Die

Regierungen und die yrossen Sffentlichen Einrichtungen erleich-
tern deren Studium, Diesen Aenderungen Rechnung tragend
schldgt das Féderativ-Komitee des Schwelzerischen Eisenbahner-
verbandes dem bevorstehenden Kongress folgende Empfehlung vor:
»Der Kongress unterstiitzt die Bestrebungen zur Schaffung
einer internationalen Hilfssprache, Er empfiehlt den Mitgliedern
die Erlernung der heute im Vordergrund stehenden Hilfssprache
Esperanto”. o s -

Perrin gibt in seinem Artikel elne ausfithrliche Uebersicht der vielen
nationalen und internationalen Organisationen,*) die sich bereits fiir
den Gebrauch von Esperanto ausgesprochen haben und fihrt dann fort:

wFir ihre internationalen Beziehungen, die stindig an Bedeutung
gewinnen, soliten die Arbeiterorganisationen das Studium einer inter-
nationalen Sprache empfehlen. Die Uebersetzungen machen unsere
internationalen Kongresse schwerfallig, ermiidend und oft uninteres-
sant. Aus maungelhaften Uebersetzungen haben sich schon schwere Kon-
flikte ergeben, Mit einer internationalen Sprache wird man viel Zeit
gewinnen und gleichzeitig Missversténdnisse verhindern.

Esperanto steht im Begriffe eine derartige Ausbreitung zu nehmen,
dass die Bundesbahnen und andere schweizerische Transportunter-
nehmungen eines Tages: dessen Kenatnis von den Bediensteten fordern
werden. Schon jetzt beglinstigen die Schweizerischen Bundesbahnen
das Studium dieser Sprache.:Lassen wir uns nicht immer durch die
Ereignisse treiben, sondern eilen wir der Entwicklung voraus. Die -
internationale Sprache wird viele Barrieren und Vorurteile zu Fall
bringen, die den Beziehungen unter den V&lkern noch Schaden zufiigen,
Sie wird ein Faktor des Priedens und des wirtschaftlichen Gedethens'
sein, Sie wird den Arbeiterorganisationen gestatten, sich genauen
Einblick in. die Arbeitsbedingungen in der gesamten Welt zu ver-
schaffen und von den Erfahrungen unserer Kameraden, ihrer Tétig-
keit, ihren Ideen und ihres Fortschritts zu profitieren,”

* Hierbei hitte auch der I.'T.F. gedacht werden kdnnen, die sich -
auf ihrem letzten Kongress ebenfalls zu Gunsten des Gebrauchs von
Esperanto . ausgesprochen hat. Es ist auf Grund dieses Beschlusses,
dass der Generalrat der I. T, F. im vorigen Jahre bei den ange-
schlossenen Organisationen daranf angedrungen hat, die Kenntnis der
Hilfssprache unter den Mitgliedern verbreiten zu helfen. Die I. T.F.
hat ferner in ihrem ,Mitteilungsblatt” eine regelmissig erschelnende
Esperanto-Rubrik und das Sekretarlat macht auch seit geraumer Zeit

" praktischen Gebrauch von Esperanto, indem es diese Hilfssprache zu

den zehn Landessprachen aufgenommen hat, in denen es bereits
korrespondieren muss, S






