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Der grosse Arbeitskampf in England.

Was sich in den ersten heiden Mai-Wochen in
England zufrug, ish ein Ereignis von allergrosster Be-
deulung. Zum ersten Mal in der englischen Gewerk-
schallsgeschichte hat der Generalrat des Gewerkschaflls-
kongresses die Fuhrung in dem offenen Kampfe der
Arbeiter einer Industrie tthernommen und zum ersien
Mal sind die Arbeiler anderer Induslrien um andere
als unmiftelhar eigene Interessen in einen tber das
ganze Land ausgedehnlen Streik getreten. Zum ersten
Mal hat die englische Arbeiterschall weiteste Klagsen-
solidaritit im Kampfe geiibt und geschlossen den
Angriff des Unternehmertums aul einen ihrer Teile
abzuwehren gefrachtet.

Noch ist es zu verfriht, ein ghschliessendes Urleil
tuber die Kampfergebnisse zu bilden. Zwar liegt die
IFormulierung, auf Grund deren der Generalral des
englischen Gewerkschaltskongresses den allgemeinen
Streik -aufhob, vor, aber das Ergebnis eines in solcher
Umlassung  gelithrien Kamples ist nicht an dem zu
ermessen, was unmittelbar erreicht oder nicht erreicht
wurde. Entscheidend ftir die Bewertung eines derarti-
gen Sfreiks sind die von ihm ausgeldslen Fernwirkun-
gen, ist die Beantwortung der Frage, wie sich Unter-
nehmer und Regierungen in Zukunft gegeniiber den
Gewerkschaften verhalten werden, ob die Unlernehmer
weiler glauben den Lebcn%shandm d der Arbeilerschafl
lockern zu konnen, und ob die Reommno sich-wieder

passiv  verhiilt, wenn das Unlernehmerlum TLohnher-
abselzungen und Arheilszeitverliingerung diklier(.

lsine wichiige Festslellung kann indessen jelsl sehon
gemachl werden: dem SLI'(:iluul.l'rul‘ des, Generalrals
isl mik einer einzigen Ausnahme von allen Verbiinden,
die in den Kampf ecinbezogen wurden, mit ciner
muslerhaflen Geschlossenbeil Folge geleistel worden.
Namenllich haben die Eisenbahner und Transporlar-
heiler wie ein Mann die Arbeit niedergelegl und damil
das gosamle Wirlschallsleben seiner wichligsien Ele-
mente  Dberaubl. Bisenbahner und Transporlarbeiler
bhildelen denn auch die enlscheidende Unlerstiitzung
in dem den Bergarhcitern aufgedringlen Kampfl und
gaben der Solidariliilsaklion den Charakler cines allge-
meinen Verkehrsstreiks,

Nichl minder bedeulsam isl auch, dass Eisenbahner
und Transportarbeiter his zum ’Ja% ihrer Zurtiek-
rufung durch den Generalrat dic vom crsl,cn Streiklage
an bekundele Geschlossenheil aufrechf erhiellen und
dass so gub wie keine Absplitlerung bemerkbar wurde,
Durch 1hro liglichen Milteilungen suchle die englische
Regierung fortgescut im In- und Auslande den Ein-
druck zu erwecken, als ob der Sireik in den lelzlen
Kampftagen abgeflaut wire, aber es geniigl die von
ihr selbst veroffentlichten Angaben tiber die “arbeifs-
willigen” Bisenbahner n#dher anzuschen, um soforl zu
erkennen, dass es sich hierbei nur wm eine Tduschung
handelle. Denn  was hesagl es, wenn die Regierung
beispielsweise noch am letzien Tage darauf verwies,
dass 106 000 Kisenbahner an der Arbeit gellieben sind?
Bedenkt man, dass das gesamie Eisenbahnpersonal
aus rund 700000 Koplen hesleht und dass somib die
Zahl der im Belrieb gebliebenen Eisenbahner elwa
insgesamt 15 Prozent des Gesamipersonals ausmachte,
so wird damit doch indirekt nur bestfitigh, dass der
Eisenbahnerstreik nichts von seiner Wirksamkeit und
seiner Inlensitilt verloren halte. Dabei bedeutelen
diese 15 9% noch lange nichl, dass diese auch in  der
Lage waren, einen entsprechenden Prozentsalz des
Eisenbahnbelriebs durchzuftihren, denn -rund die
Halfte der Arbeitswilligen™ setzle sich aus Aufsichls-
personal zusammen.

Nicht minder vollstéindig war der Sireik der Trans-
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The National Union of Railwaymen, Unity House,
Euston Rond,

London, N.W.1,, 15. Mai 1926.

Internationale Transportarbeiter Foderalion
Amsterdam.

Lieber Fimmen,

Meinen aufrichtigen Dank allen unseren Kameraden

auf dem Kontinenl, die uns in unserem Kampfe so
prichtigen Beisland geleistet haben. Die EKisenbahner
und Transportarbeiter unseres Landes standen heim
Generalstreik im Vordertreffen und wurden auch
durch die - Aklion ibrer Kameraden in den anderen
Léndern sehr ermuligt.

fch hofle, dass die Erfahrungen dazu beitragen, die
internalionale Solidaritéit weiter zu flesligen, die
Kinigkeit zu fordern und dic Begeislerung der Arbeiler
aller Lander zum Zusammenhall in schwierigen und
gelahirvollen Zeiten zu erslarken.

Hoch die mtornatmnalc Solidaritdt!

Gez. C. T. CRAMDP.

portarbeiter. Hier wurde die Macht der Gewerkschallen
indirekt dadurch anerkannl, dass i Lebensmitlel-
transporte die Genehmigung des Generalratls eingeholl
und die diesen Transporlen dienenden Wagen mil den
von den Gewerkschaflen hierftur erteitlen Genehmigun-
gen versehen wurden.

Kann man annehmen, dass das englische Unler-
nehmerium und englische Regierungen jemals wieder
diese  gewallige Geschlossenhelt vergessen, die die
englischen Arbeiler in diesen beweglen Tagen bewic-
sen haben? Werden sich Unlernebmer und Regierung
nicht vielmehr Rechenschafl abgeben miissen, dass die
Gewerkschaflsleitlungen im unbeschrinkien Vertrauen
der Arbeilermassen und als deren gefreue Sachwaller
handeln? Und werden sie noch einmal den licherlichen
Vorwand erheben, dass die Gewerkschaftsleitungen
nicht legitimiert seien, zur Arbeilsniederlegung aufzu-
fordern, weil sie nicht zuvor eine Milgliederabstimm-
ung vorgenommen hahen?

Hier scheint uns ein sehr positiver Gewinn, wenn
nicht der posilive Gewinn des Kamples zu 11egcn die
Gewerkschalten haben bewiesen, dass sie eine Auto-
ritit, dass sie die herufene Verirelungsinstanz der
englischen Arbeiterklasse sind, deren Wort nicht mehr
ohne Gefahr tberbhort werden kann.

Und noch cin anderer positiver Gewinn ist nicht zu
unterschitzen: die inlernationale Solidaritdt der Arbei-
lerklasge hal sich in diesem Kample bewiesen. Die
Arbeilerklasse,. vor allem die des Kontinents, hat dem

Ringen - in dem englischen Inselreich nicht nur mil
verhaltenem Alem zugeschaul, sondern sie hat auch
sofort bcgn[f(,n dass es sich hier um ein Ringen der
Klassen, um eine in gigantische Ausmasse gestelgerte
Ausein&ndersetzung zwischen Arbeit und Kapital han-
delte, hei der sie akliv die Partei ihrer Klasse und ihrer
Arbeilshrider - ergreifen musste. So erklirt es sich,
dass den - von der I'T.I'. sofort nach Kampfaushruch
erleilten 'Weisungen in allen in Betracht kommenden
Lindern des " Festlandes Folge gegeben worden isl.
Selbst in solchen Hiflen, in denen die der I.T.F. ange-
schlossenen Gewerkschaften nur einen - verhilinis-
missig geringen Einfluss hesitzen, wurde die gebotene
Solidarilit mit den englischen Ka.mcra.den getibt und
es ist sehr bezeichnend, dass selbst Mitglieder anderer
Organisalionen, ja ‘Leilweise sogar Un-organisierte, die
© Verrichtung von in Verruf erklirter Arbeit weigerten.
Die LTI, die die Vorginge in England seil. dem

lelzlen Sommer genau verlolgh und slels mib der am
1. Mai eingetretenen Zuspitzung als einer Moglichkeil
gerechnet halle, war nicht unvorbereilet. Noch im
April hatle ihr Generalrat in seiner Silzung ausfiihrlich
die Enlwicklung in England und die fir den Fall eines
allgemeinen  Kontlikts zu ergreifenden Massnahmen
hesprochen., Die Organisalionen waren hiertiher im
Laufenden und es hedurfle fiur die Beslimmung der
erleilten Weisungen nichf erst umstindlicher Konle-
renzen, Die Vorbereitungen seilens der ILT.F. waren
also gelroffen, aber wir verhehlen uns gleichwohl
nicht, dass auch der heslen organisalorischen Vorbe-
reitung die geschlossene und einmiitige Durchfihrung
versagl geblichen wire, wenn die aklive Untersiilzung
nichil einer Arbeilerschaft gegolien hiitte, die in der
Internalionale allgemeines Verlrauen geniesst.
(—le).

Der Streik der englischen Eisenbahner,

Ueber den akliven Anleil, den die englische Eisen-
bahnerschafl an dem grossen englischen Arbeilskon-
flikt hatle, macht der Sekretdr N. Naihans, der nach
Abbrueh des allgemeinen Kampfes in England weilte,
in einem der LT.F. unlerbreilelen Bericht u. a. fol-
gende Mitleilungen:

Nachdem die Verhandlungen zwischen dem Gene-
ralral  der- Gewerkschallen und der Regierung f{iber
den Bergarbeilerkonfliki gescheilerl waren, instruier-
len die drei englischen Risenbahnerorganisalionen
ihre Ableilungen am Samslag den 4. Mai, die Mil-
glicder arfzuweisen, dass sie vom Dienslag, den 4. Mai
an die Arbeil niederlegen sollen. Vorbereilende Mass-
nahmen zur eventuellen Durchlithrung eines derarli-
gen Beschlusses waren hereils vorher getroffen worden.
Sowohl zwischen den Vorstdnden als zwischen den
Jokalenr Leilungen der drei Verbinde wurde vom
erslen Tag an in engsler Verbundenheil vorgegangen.

Dem SLrelkauirul wurde in glinzender ‘Weise Folge
geleistel und zwar wahrend clor ganzen Konllikis-
dauer,

Noch am lelzlen Streiklage waren nach Angahe der
Regierung nur insgesamt 106 000 Leute im Dienst ge-
bllebcn was elwa 15% des Gesamipersonals der
englischen Eisenbahnen entspricht. Grossenleils be-

standen die "Arbeilswilligen” aus Aufsichtsbeamien,
denn nach den Fesislellungen des englischen Verban-
des der Eisenbahnkanzlisten hailen sich 60000 Eisen-
hahnbeamte an dem Sireik beteilig wihrend sich die
Gesamizahl dieser Personalkategorie unter Einschluss
der hochsten Beamten auf 110000 beziffert. Es konnte
sich also nur ganz wenig [ir den praktischen Eisen-
bahndienst in  Befracht kommendes Personal unter
den Arbeilswilligen hefinden, (Bemerkt sei, dassvom
Aufsichtspersonal rund 66000 im Llsenmhn Kanzlis-
len Verband organisiert sind.)

Bromley, der Sekrelir des Lokomolivpersonal-
Verbandes, leille mir mit, dass von den 60000 Ver-
bandsmitgliedern  (Lokomoliviahrer, -Heizer und
-Puizer) 1ns°osamt etwa 40 Dienst getan haben.

Reﬂwrunq und Eisenbahndirektionen trieben wmit
ihren Angaben tber die Zahl der fahrenden Ziige
einen handgrell ichen Humbug. Tatsache ist, dassder
aufgenommene Dienst gegenither dem normalen Um-
fang und dem Grad des Bediirfnisses so gul wie nichls
Zu becleuLen hatle.

Die in Gang gebrachten Ziige wurden einesteils
durch patriolische und anderntells durch gewdhnliche
Streikbrecher geftithri, Hochste Chefs des Traktions-
diensfes ~ fungierlen als Maschinislen. Ausserdem
wurden - privale Ingenieure, Sludenten der Technik
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und allerlei Elemente herangezogen, die unler nor-
malen Umslinden sicher wvom Dienst ferngehallen
wiirden. U, a. wurde beispielsweise ein Maschinist
beschiifligt, der vor einigen Jahren wegen Diebstahls
entlassen worden isk, und Menschen mil cinem
Arm, einem Aug u. dergl. Egl is denn auch kein
‘Wunder, dass sich selbsh bei dem geringfiigigen Be-
(riel aul den sonsl wegen ihrer Sicherheil sehr ange-
sehenen englischen Kisenbahnen viele Unfille crnsi-
hafter Arl creigneten.

IEs kann angenommen werden, dass von der ge-
samben Beamtenschall elwa 55 Prozent (auf den Sla-
tionen war der Prozentsalz erhehblich hoher), vom
TLokomolivpersonal annéhernd 100 Prozenf, und vom
iihrigen Personal 90 his 95 Prozent am Streik beleiligt
waren.

Am Mitlwoch den 12, Mai wurde vom Generalrat
des Gewerkschallshundes der allgemeine Slreik,
nachdem Sicherheil dartiber erlangt war, dass dic
Verhandlungen mit den Bergarbeilern forlgeselzt
werden, aufgehoben. Am gleichen Tage wiesen die drei
Eisenbahnerverbande die Ableilungen ielegraphisch
an, die Arbeit wieder aufzunehmen. Den Eisenbahn-
direktionen wurde von diesem Beschiluss Kennlnis
gegeben mil dem Krsuchen, die Massnahmen fiir eine
solortige Wiederaufnahme des Diensles zu (reffen.
Die Eisenbahngesellschaflen, die sich einbildeten,
dass die Gewerkschallshewegung eine Niederlage
erlitten  lhabe, erschien dies als eine willkommene
Gelegenheil, um die Eisenbahnerverbinde unschédlich
machen zu kénnen. Aul allen Stalionen, Depols usw.
wurde dem zurtckkehrenden Personal eine Frklirung
zur Unlerzeichnung vorgelegt, in der eine Reihe
erniedrigender Beslimmungen angefiihrt war, oder
wurde die Wiedereinstellung kurzweg verweigert.

Soforl nachdem die Haltung der Gesellschaften be-
kanni wurde, wurde von den Verbinden Anweisung
erteilt, cass mniemand irgend eine Erklirung unfier-
zeichnen solle und am Nachmitlag des 13. Mai wurde
das Personal in einem gemeinsamen Aufrul aufgefor-
derl, den Streik fortzusetzen his befricdigende Zusi-
cherungen hinsichtiich der ‘Wiedereingtellung gemacht
sind. ‘

Die TFolge war, dass der Sireik ebenso stark wie
zuvor fortgeselzl wurde. Ja es wurde festgestellt, dass
sich die Zahl -der Sireikenden nun, da es gall die
Position des Personals gegentiber den Direklionen zu
verteidigen, noch erhoht halte. ,

Am Freilag, den 44, Mai, f0hrlen Verhandlungen
zwischen den Eisenbahnerverbinden und den Gesell-
schaflen zu einer Uebercinstimmung aufl [olgender
Grundlage:

- 1. Das am Streik beteiligt gewesene Eisenbahnpersonal wird
wieder in Dienst genommen, sobald der Verkehr dies erméglicht
und Arbeit vorhanden ist. Bei der Wiedereinstellung wird das
Dienstalter in jeder Gruppe, an jeder Station usw. entscheidend
sein, .

2. Die Gewerkschaften geben zu, dass sie durch die Prokla-
mierung des Strelks eine unrechtmissige Tat (wrongful act)
gegeniiber den Gesellschaften begangen haben und stimmen zu,
dass die Gesellschaften durch die Wiederelnstellung ibre gezetz-
lichen Rechte auf Schadenersatz seitens der Streikenden oder

anderer verantwortlicher Personen flr aus dem Stretk sich -

ergebenden Schaden nicht verlieren.

3.- Die Gewerkschaften verbinden' zich:

a. Thre Mitglieder nicht wieder zum Streik aufzurufen, ohne
mit den Gesellschaften zuvor verhandelt zu haben;

b. keine Unterstiitzung solchen Mitgliedern zu verleihen, die
"wilde" Aktionen fithren;

c. Aufsichtspersonal in spezielen Gruppen nicht zur Strelkbe-
téiligung anzuspormen, ‘ :

4. Die Gesellschaften gaben zn erkennen, das es infoige des
Streiks wahrscheinlich notwendig sein sollte, einige Personen zu
versetzen, dass aber die Betreffenden ke'ne Lohn oder Gehalts-
kiirzung erleiden werden. Jede Gesellschaft wird innerhalb acht
Tagen den Verbinden die Personen pamhaft machen, die hierfiir

in Betracht gezogen werden, wobel sie jeder Person Gelegenheit
elnriumt, einen Verteidiger zwecks Vertretung ihres Einspruchs
heranzuziehen, .

5. Die Uebereinkunft soll nicht zuf Personen ausgedehnt sein,
die sich einer Gewalttitigkeit oder der Einschiichterung (intimi-
dation) schuldig gemacht haben.

* Hierzu ist zu bemerken: )

Dic Erklirung sul 2) hat vorwiegend {heorelischen
Charakler. Die Gesellschallen slellen keinen Anspruch
aul Schadenersalz.

Die Verpflichtung sub 3), vor der Verkiindung eines
Sireiks  mit  den Gesellschaflen zu verhandeln, he-
deutet nicht, dass lange Kindigungslermine einzuhal-
ten sind.

Die Beslimmung sub 4) belriffl cinige in der Tal
sehr unangenehme Fille, die aber nur vercinzell sind.

Dasselbe gilt hinsichtlieh Art. 5). Diese Beslimmung
isl {ibrigens nachlrdglich noch dahin ergiinzl worden,
dass auch diese Leute sich durch ihre Organisalion
verleidigen lassen kinnen.

Im ganzen kann gesagi werden, dass diese Verein-
barung erheblich abslichl von den urspranglichen
demitbigenden Zumutungen der (iesellschaflen.

‘Wichtig islk: die Verbinde sind ungeschlagen aus
den Kampf hervorgegangen. Dic Zahl der Unorgani-
sierlen ist weiler zurtickgegangen, und die Reibungen,
die frither zwischen cinzelnen Eisenbahnerverbinden
heslanden, haben einer engen Zusammenarbeif Plalz
gemacht, Die Eisenbahnerschall kann jedenfalls mit
Stolz auf die heldenhalle Solidaritils-Aklion der
letzlen 'Wochen zurtcksehen,

Die Bedeulung der durch den Solidarililsstreik den
Bergarbeilern gebolenen Hilfe erhellf aus cinem
Schreiben, das der Vorstand des Verhandes der engli-
schen Risenbahn-Kanzlisten am 12. Mai seinen Ab-
leilungen zugchen liess. Mierin wird uw. a. gesagl:

Es freul mich sagen zu konnen, dass die Bemithun-
gen des Generalrats des Gewerkschallskongresses
withrend der Belriebsslillegung dazu gelthrt hahen,
dass die Bergarbeiter Zusicherung erhielten, dass ein
ansehnlicher Meil der Reorganisalions-Massnahmen,
die in ihrem Betrieh so ausserordentlich nélig sind,
durchgefiihrt wird, und das Reformen cingeltihrl
werden, die den Bergarbeilern eine schinere und
hessere Zukunil bringen werden als anders der Fall
gewesen wire. Bei Durchfiihrung dieser Aenderungen
werden die Bergarbeiter gemeinsam mit den andern
interessierien Gruppen zusammenwirken, und sie
werden eine Nationale Iohnkommisgion erhallen,

~worin andere. Arbeitergruppen ebenfalls verlrelen

sind. Sie sollen das Recht hahen, alle ihren Beirieh
angehenden Fragen in dieser Kommission zur Sprache
zu hringen und wir haben belriedigende Garantien
dafar erhalten, dass im Berghau keine unhilligen
Lohnkiirzungen stattfinden und dass die Lohne: der
unfersten Lohngruppe iberhaupt nicht vermindert
werden. Die Uehereinkunft umfasst werlvolle andere
Magsnahmen, die ich in einem Rundbrief unmaoglich
heschreiben kann, aber die in der nichsten Nummer
des Railway Service Journal noch dargelegt werdern.

Der Bergarbeilerverband hal seine grosse Bewun-
derung und Anerkennung ausgesprochen fiir die Hilfe
aller, die auf Geheiss des Generalrats der Gewerk-
schaften die Arbeit niederleglen, um dadurch die
Bergarbeiter zu unterstitzen. Das Hrgebnis, dassnicht
nur die oben angefl{ihrien Punkte zugesichert wurden,
sondern dass darither hinaus zugesagl worden
ist, dass die Entlassungen zuriickgezogen werden
sollen und dass die Subsidiengewihrung [ir einen
solchen = Zeilraum verlingert werden soll, innerhalb

- welchem billigerweise erwartel werden kann, dass die

neuen Verhandlungen bheendet werden kinnen,” -
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MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS,

Sitzung der I. T.F. in Ostende.

Samstag, den 8. und Sonntag den 9, Mai fand in Ostende eine
Vorstandssitzung der 1. T, F. statt, mit Vertretern derjenigen ange-
schlossenen Transportarbeiter- und Eisenbahner-Gewerkschaften, die
f(ﬁr die Transporte von und nach England hauptsichlich in Betracht

ommen,

Den Vorsitz fithrte der Sekretér der 1.'T. F,, Edo Fimmen, An~
wesend waren insgesamt 28 Vertreter aus England, Deutschland,
Frankreich, Belgien und Holland, Die skandinavischen I, T. F.-Orga-
nisationen, denen die Beteiligung infolge der raschen Anberaumung
der Sitzung nicht mdglich war, hatten telegraphisch mitteilen lassen,
dass sie den zu fassenden Beschliissen von vornherein zustimmen.
Vom 1.G. B,, der seitens des Vorstandes ebenfalls eingeladen worden
war, wohnten die Sekretdre Oudegeest und Brown der Sitzung bel.

Der Sekretir der I T, F. gab einleltend eine Darstellung tiber die
von dem Sekretariat im Zusammenhang mit dem Arbeitskonflikt in
England ergriffenen Massnahmen. Hierauf erstattete Milford als Ver-
treter des englischen Transportarbeiterverbandes Bericht {iber den
Stand des Streiks in England, Aus seinen Mittellungen ging hervor,
dass die vom englischen Gewerkschaftsbund ausgegebene Streikparole
von allen in den Kampf einbezogenen Organisationen mit grdsster
Geschlossenheit befolgt wurde.

Alsdann nahm die Versammlung die Berichtc der Vertreter aus
den verschiedenen kontinentalen L#ndern {iber die Durchfiihrung der
von der I T.F. erteilten Instruktionen entgegen. Auf Grund dieser
Berichte konnte festgestellt werden, dass die Anweisungen, keine
Kohle nach England zu transportieren, keine englischen Schiffe zu
bebunkern und nicht auf englischen Schiffen anzumustern, zustimmende
Aufname gefunden haben und gut befolgt werden. Ausserdem war
den Berichten zu entnehmen, dass auch die Zufuhr von Lebens-
mitteln nach England soweit moglich verhindert wird, .

Nach Entgegennahme dieser Berichte fand eine eingehende Aus~
sprache statt, die sich hauptsichlich auf die fortlaufende Unter-
richtung des I 'T. F.-Sekretariats bezog.

Die Versammlung beschloss einstimmig, die begonnene Aktion mit
aller Kraft fortzufilhren und in Uebereinstimmung mit den Gewerk-
schaftszentralen der verschiedenen LiAnder weitere Massnahmen zu
treffen, um die englische Schiffahrt so stark wie mdglich zu erschweren

und zu hindern. In einem von der L T.F. auszugebenden Manifest .

sollen den Arbeitern der der I,'T. F. angeschlossenen Verbénde die
Konferenzbeschliisse mitgeteilt werden.

Eine Erschwerung der Unterstiitzungsaktionen seitens der festlin-
dischen Transportarbeiterorganigationen zu Gunsten der englischen
Arbeiter bildet der Umstand, dass die grosste englische Seeleute-
Organisation bisher noch ausserhalb des Generalstrelks steht, Dem
Sekretariat der 1. T.F. wurde aufgetragen, sich deswegen direkt mit
dem englischen Gewerkschaftsbund in Verbindung zu setzen und von
diesem nihere Instruktionen hinsichtlich der gegeniiber den noch

fahrenden Seeleuten einzunehmenden Haltung einzuholen.

Da die Vertreter der deutschen Transportarbeiter infolge Visums-
schwierigkeiten der Konferenz nicht beiwohnen konnten, wurde be-
schlossen, ehestens eine Zusammenkunft von Vertretern der L. T.F.
und des deutschen und holljpdischen Transportarbeiter-Verbandes
stattfinden zu lassen. Diese’ Konferenz soll die Massnahmen einer
eventuellen Stillequng der Kohlenanfuhr langs des Rheins besprechen
bezw. feststellen. )

1
Nach Ablauf der Konferenz fand eine ‘gemeinsame Sitzung mit den
Vertretern der Bergarbeiter-Internationale statt. Diese stand unter dem
Vorsitz des 1. G, B, Sekretérs J. W. Brown. Die Aussprache ergab,
dass zwischen beiden Organisationen iiber die einzuschlagende Haltung
vollkommene Uebereinstimmung besteht. Es wurde einstimmig die
nachstehendée Resolution aangenommen;

"Die unter dem Vorzitz des I. G. B.-Sekretiars ]. W. Brown
stattgefundene gemeinsame Sitzung von Vertretern der Transport-
arbeiter-Fdderation und der Bergarbeiter-Internationale, stellt
nach Kenntnisnahme des Berichts iber die zwecks Unterstiitzung
der englischen Kameraden in ihrem gewaltigen Kampfe ergriffenen
Massnahmen, fest, dass zwischen beiden Organisationen hin-
sichtlich der Auffassung und der Aktion vollkommene Ueber-
einstimmung besteht, und spricht hieriiber ihre Genugtuung
aus. Sie ruft die Arbeiter auf, die getroffenen Entscheidungen
zu befolgen, sichert den englischen Streikenden ihre vollstdndige

Solidaritit zu und begliickwiinscht sie zu der von ihnen indem -

grissten sozialen Kampf, der jemals gefiihrt worden ist, bewie-
senen Energie”.

Der Pariser Kongres.

Wie bereits mitgeteilt, wird der Kongress der L T.F, in den T'agen
vom 15. bis 22, September dieses Jahres in Paris im Hotel des
Ingénjeurs, Rue Blanche 19, stattfinden,

Die Erdffaung des Kongress und die Begriissung seitens der
franzdsischen Kameraden ist fitr 15. September vorgesehen. Unmittel-
bar daran anschliessend werden die besonderen Gruppenkonferenzen
stattfinden.

Die n#here Regelung dieser Konferenzen ist abhingig von den zu
behandelnden Tagesordnungspunkten und wird noch bekannt gegeben.

Der 16. September ist ebenfalls flir Gruppenkonferenzen bestimmt,
Am 17. sollen die schriftlichen Uebersetzungen vorgenommen werden,
damit am Samstag, den 18, September die von den Gruppen-
konferenzen ausgearbeiteten Resolutionen allen Delegierten ausge-
héundigt werden kéonen.

Auf diese Weise haben wir die grésstmdgliche Gewissheit, dass auch
die Arbeit der Gruppenkonferenzen volistindig zu ihrem Recht kommt,

Mit Einschluss eines Tages, fiir den ein von den franzosischen
Kameraden angebotener Ausflug in die Pariser Umgebung vorge-
sehen ist, wird der Kongress wahrscheinlich am 21. seine Arbeiten
beenden konnen. Es ist indessen auch der 22, September noch fiir
die Verhandlungen verfiigbar.

Es wird danach gestrebt, den Tétigkeitsbericht ehestens den
Organisationen zuzustellen, .

Organisationen, die den Fragebogen des Sekretariats betr. die
Mitgliederzahl und die Finanzverhsltnisse noch nicht beantwortet
haben, wollen dies chne Verzug tun.

Durch Ueberblirdung des Sekretariats, grossenteils infolge des engli-
schen Arbeitskonfliktes, konnten die Kongressantriige erst Mitte Mai
ausgeschickt werden. .

Zusatzantrige wollen bis 15. Juni eingereicht werden.

'Konferenz betr. die Elektrifizierung
im Eisenbahnbetrieb.

Auf Grund der eingelaufenen Berichte ist beschlossén worden, die
Frage der Elektrifizierung der Eisenbahnen und die Wirkungen fiir
das Personal gelegentlich des Pariser Kongresses besprechen zu lassen,

Dée Organisationen sind hieriiber durch Rundschreiben verstandigt
worden,

Warnuﬁg.

Die ungarische Organisation Kézsolgalati Alkkalmazottsk Nemzeti
Szévetsége Allamvasuti Csosort (Nationaler Verband ungarischer
Eisenbahner) trachtet von uns angeschlossenen Organisationen Angaben
fir ihre Zwecke zu erhalten.

Es handelt sich hierbei um eine ausgesprochen reaktionére und nationa-
listische Organisation, dle mitverantwortlich ist an den blutigen Ver-
folgungen unserer ungarischen Kameraden. Wir vertrauen daher, dass
die Mitglieder-Organisationen etwaige Anfragen des ungarischen Ver-
bandes gebiihrend beantworten werden.

Empfangene Beitrige.
Seit der letzten Aufgabe wurden von folgenden Organisationen
_ Beitrige in nachstehender Hohe empfangen:

Deutscher Eisenbahnerverband in der T'schechoslowakei f. 578.85
Gewerkschafts- und Rechtschutzverein der Eisenbahner -

Oesterreichs .« v+« v v o0 o« 4 4 s w 1492,—
Verband der tschechischen Chauffeure, . . . . .. w 9738
Verband des norwegischen Lokomotivpersonals . w 87—
Englischer Eisenbahnerverband (NNUR)) . . . . . » 13880, ~
Verband des tschechischen Binnenschiffahrtpersonals . " \—
Bulgarischer Eisenbahnperverband. ... . . . . . w 263~
Schwedischer Verband des Lokomotivpersonals . .. v 29472
Jugoslavischer Eisenbahnerverband . . . . . 75.~

Einheitsverband der Eisenbahner Deutschlands . R.l\x. 5000.~

Bevorstehende Kongresse von L T. F.-Organisationen.

Norsk Lokomotivmandsforbond, 4. u. 5. Juni, in Oslo; Svenska
Sjomans Unionen, 28.~30. Juni, in Gothenburg; Schweizerischer
Eisenbahnerverband, 3.~4. Juli, in Bern; Eisenbahner-Verband
Luxemburg, 5. u. 6. Junl in Luxemburg; Verband der Strassenbahner
Belgiens,- 17.~19. Juli in Verviers.
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Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
in verschiedenen Léindern.

TSCHIECHOSLOVAKIEL

XII. Belohnungen, Auszeichnungen, Strafen.

Bedienslele, die ausserordentliche Vorsicht, Geisles-
gegenwarl oder Schlaglertigkeil und Au['opfmun" an
den Tag legen, sodass sie enlweder ein Ungliick ver-
lun.dm‘t oder dessen I olgen gemilderl bezw. hedeulen-
den Schéden vorgvolgje.l.lgt haben, werden belohnt. Die
Art der Belohnung ist nach den Umslinden verschie-
den (lobende Anerkennung, Geldenlschiidigung). Jeder
Irall wird in den Amtsblillern der Zenlral-lisenbahn-
Lehorden veroffentlicht.

Die Stratverligungen richlen gich nach dem
Grad  des V(\rneh(\ns. ]«Anc. Verlelzung der Dienst-
pitichlen ist ein dienstliches Vergehen; falls
die Verlelzung der Dienslpflichiten aus Ilossem Ver-
sehen geschah und falls es sich um Pllichten gering-
fagigor Art und Bedeutung handell, so wird dies nichl
als Voergehen sondern als Verlehlung belrachlel.

Diec diensllichen Vergehen werden in
grobe und leic¢hte Kklassifizierl je nachdeny, aus
welchen Moliven die Verletzung geschah oder welche
Pllichlen verlelzt wurden.

Kine Verfehlung, deren sich der Bedienslele
schiuldig machl, isl vorerst vom Dienstvorstande oder
Aufsicl 1ls])(‘amu'n belehrend zu rigen; falls ein Bedien-
steler sich neue Verfehlungen ALlh(JlllldOll kommen
lasst, so isl er dafiir einfach, ohne irgendwelehe For-
malitdl und Slralfolgen mil ciner Geldbusse zu bele-
gen, Geldbussen  ftir Verfehlungen kénnen bis zu
Ke. 10— verhingl werden,

Lelichte Vergehen werden mil Ordnungs-
slrafen helegl, und zwar cenlweder durch eine
schriftliche Ermahung oder dureli Geldstralen bis zu
Ke. 40,—.

Grobe Vergehen werden milt Disziplinar-

slraflen beslrafl. Disziplinarsirafen sind:

1) Geldslralen bis zur Hohe von 4 9 des Jahresgruna-
gehalts ohne Verlust des Anspruches aul Vorrfickung
und Beférderung.

2) Verweise.

3) Geldstrafen bis zur Hohe von 4 % des: Jahres-
grundgehalts. ,

4) die Versetzung in einen anderen dienstlichen
Wirkungskreis in gleicher oder anderer Diensleigen-
schalt und zwar (,nhwcdcr gleichen oder geringeren
Ranges.

§) die Kiurzung des Gehalles uny hochslens zwei Ge-
haltsstufen,

6) die Verselzung in den davernden Rubestand mit
geklrzier Pension (hei mehr als 20 Pensiongjahren;
die Kurzung dard hochstens 25 9% hetragen).

7) Entlassung.

Mit den unter 2), 3), 4) u. 5) angeftihrlen Disziplinar-
strafen ist auf die Dauer eines Jahres der Verlust des
Anspruches auf Vorriickung und der Verlust der
Eignung zur Beférderung verbunden.

Jeder Beschuldigle muss stets vernommen Werden,

wobkd er nichl nur vom rechtlichen Standpunkle aus
beurteilt wird, sondern inshesoncdere vom lachlichen,

-Der Bélreffende  hab das Reeht der Berulung (ausge-

nommen gegen die Yerhingung von Bussen [ir Ver-
1‘(.‘,1'1lun.gen) Der Schuld- und Stralbefund isl dem Be-
schuldiglen  schrilllich unler Angabe des Vergehens
und der  Vorschrift, welehoe dureh dasselbe verletz
wurde, mil einer reehitichen Belehrung tber die Be-
rulung einzuhindigen. Die Ordnungsgeldsiralen {lies-
sen in den Allersversorgungsfonds. Die Entscheidung
des  Disziplinarhofes ist  vom Bisenbahnminister zu
heslitigen; dieser hab das Rechl, die Strale zu milderi.
Sofern es sich um Iblk(‘ﬂl][lll%“‘.l‘ der Disziplinarkam-
mern handell, sleht das Recht der Milderung auch dem
SL(ml.sl)ahnc.lm‘hLol' zi (siehe auch Kapilel VII).

Besondere Hervorhebung verdient, dass die Diszipli-
narverfahren auf dcn Grundsiilzen des modernen
Slrafrechles beruhens so wird zum Beispiel dem Be-
schuldiglen cin \/mlou[in’m‘ in erster und zweiler In-
slanz zugestanden und cin bedingler Aulschub des
Stralvollzugs /u;;n]asson Der HLrafvo]Mug darf aul
mindestens 2, hochslens 5 Jahre Ninausgeschohen wer-
den.

XIII. Wohnungsfrage.

Mil  Rieksicht aul die herrschende Wohnungsnol
ish cin  Geselz geschaffen worden, das es crmoglichi
mil Staalsgarantie zu bauen. Iir Dbeslehen besondoers
gistige Beslimmungen bezliglich der von gemeinniii-
zigen  Daugenossenschallen und inléndisehen oflent-
lich-rechilichen  Korperschalten  durchzultlrenden
Baulen,

s ist lerner von  grosser Bedeulung, dass das
Geselz tber den Mielerschulz  die Kindigung von
Kisenbahnbediensleten prakiisch nur aus gerichilichen
(randen zullsst (Nichfbezahlung der Miele, Verurtei-
lung infolge einer stralbaren Handlung gegenitber
dem Vermieter oder sciner Ifrau, grobe Verlelzung der
Hausordnung usw.).

Das Endresullat der Bauliligkeil der Staatseisen-
bahnverwallung im Bereiche der Wohnungsfiirsorge
ist fur das Jahr 1922 wie folgt:

Durch Regelungen in Bahngebduden wurden in 173
Hiusern 306 Wohnungen und 4 Kasernen mit 64 Betlen-
gewonnen; in Privalhiusern wurden 5 Hiuser it 29
Wohnungen gewonnen; von den durchgelithrien Neu-
bauten waren 33 Iliuser mit 349 Wohnungen, 1 Kao-
serne mit 20 Bellen und 6 Baracken mit 36 ‘Wohu-
ungen, insgesamt somit 720 Wohnungen.

In grosseren  Stiadlen verbleibt eine grosse Anzahl
von Bedienstelen ohne gule Wohnungen. Ein grosser
Teil der Eisenbahner wohnt noch weit vom Dienstorte
cnllernt.

XIV. Kasernen und deren hygienische Einrichtungen?.
Sicherheitsvorkehrungen.

Fir den Aufenthalt und die Uebernachiung des
FFahrpersonals sind in all jenen Stalionen Kasernen
errichtet, wo die Ablosung geschicht und ausserdem
in allen Anschluss-Stationen der Lokalbahnen an die
Hauplslrécke, wo nach der Diensleinteilung die Kaser-
nierung des Personals nolwendig ist. Diese Stalionen
sind etwa 500 an der Zahl; in den grésslen und fre-
quentiertesien Bahnknotenpunkicn sind die Kasernen
in besonderen Gebduden untergebracht. Sie haben
Zentralheizung, Duschen und gemeinsame Speiser
gimmer. ) ’ ‘

Neue Kasernen werden moglichst abseits des Bahn-
verkehrs errichtel mil einem Zugang von der Sirasse.
Die Raumlichkeilen werden  in der Regel nur fir 2

© Mann anstatt wie frither mif fitr die ganze Parlie ge-

meinsamen Schlafstitten projekliert; weiler werden
sie mit Speisezimmern, Badeeinrichiungen und ande-
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ren hygienischen Einrichiungen ausgeslattel. Die Be-
nulzung der Kasernen ist koslenlos.

Rar alle Beamle sind ausserdem Schialsldllen vor-
handen (derzeit in 156 Stationen 550 Betlen in 380
Riumen); ftir die Bentitzung wird ein geringer Unter-
haltungsheilrag erhoben,

Iisenbahnrestauralionen und Bullels galy esaul den
Strecken der tschechoslowakisehen Staalsbahnen im
Jahre 1922 inggesamt 290; von diesen waren Bahn-
restaurationen mit Holelzimmern 27, ohne Gaslzimmer
204 und 59 Bahnbuffels; dem Kisenbahnpersonal wer-
den Speisen und alkoholfrmc Gelrinke zu crméssiglen
Preisen verahfolgt.

Was die Sicherheitseinrvichtungen zur Verhitung
von ~ Unfillen anbelangt, so sind die Hauplslrecken
blokkiert, das heisst, mif elekirischen Wechsel- und
Signalvorrichlungen ausgeristel.

Die Personenziige sind durchwegs mil durchloufen-
der Bremse nach dem system Hardy oder Wesling-
house versehen; die Giterziige sind bisher nicht
durchlaufend gcbremsh Diese I‘rage wird von der
Bahnverwallung eilrig studierl. ’

XV. Dienstkleider.

Mitlels Verordnung des Eisenbahnministeriums
wurden die Bediensielenkalegorien beslimmi, die die
Pflicht haben, die vorgeschriebenen Dienstkleider im
Diensle zu lragen., Es gind dies:

a) «die Vorstinde (Verwaller) der Stalionen und deren
Verkehrsstellvertiretor;

bh) Zugsexpedienien;

¢) stéindige TPortiers hei IIauchinwmnn‘cn, in den
Amils- (Verwallungs-) geb#iuden, sowie in Vestibitlen
und Warterdumen 1'm- das 1‘c1scndc Publikum;

d) Zugsfuhrer und Kondukleure.

Alle - tbrigen Bedienstelen haben zwar. nichl die
Prlieht Dienstkleider zu {ragen, aber es werden ihnen
Arbeitgkleider zugeteill. .

Der jetzige Stand der Zuleilung sowie der Tragrzeil
der Dienst- (Arbeilg-) kleider ist ein verschiedener und
richiet sich nach vorgeschriebenen Normen. Nach der
verschiedenen Arbeitsart werden Stoffkleider, Miilze
und Mantel mil einer Tragzet von ¥ Jahire bis zu 4
Jahren zugeleilt, Leinenkleider meistens aul die Dauer
eines thres, Pelze und Pelzkappen mll ciner Trag-
dauer von 6 s 8 Jahren.

Den Beamten werden keine Klm.dler zugeleill; eine
Ausnahme von dieser Bestimmung wird bei Lokomo-
{ivithrern-Beamien gemachi, denen ein Pelz, 1 Pelz-
kappe, ein blaues Leinenarbeilskleid und eine Som-
mermfifze ausgeflolgt wird.

Die¢ Hohe des Uniformanschaffungsheilrages bei Be-
“amienanwirtern, die fiir den sclbstdn(lwcn Verkehrs-
dienst bestimmt sind, belrigh Ke, 330.——- ein fur alle-
mal; fiir die Uniformabniitzung werden die Beamien,
die verpflichtel sind iy Diensle diese zu fragen,
Ke. 120.— jdhrlich hewilligt. Zu beiden Betrigen wur-
den fir die Dauer der ausserordentlichen Teuerungs-
verhiltnisse Zuschlige und zwar von Ke. 1170.— fir
Neuanschalfung und Ke. 480.— [iir die Bentitzung ge-
wéhrt.

Die fur die Dienstkleider (er Bediensielen nolwen-
digen Textilien hat das Handelsministerium im
offentlichen Wetthewerly hesorgt. Auf dhnliche Weise
wurden - auch die Dienstkappen und Pelzwaren ange-
schafft.

Das Eisenbahnministerium hat sich bemiiht, in den

(renzen der bewilliglen Kredile dic Qualilit der not-

wendigen Malerialien zu verbessern und hal zur Er-
reichung dieses' Zieles in der zweilen Hillle des Jahres
1922  Dereils typisierle Textilien eingeltihrl, die von
guter Qualitdt waren und den Bedingungen der Be-
dienstelen entsprachen. Die Beleilung der Bedien-
slelen  mit  diesen Dienstkleidern ist heginnend mit
diesem Jahre in den vorgeschriebenen Fristen durch-
geltthrt worden.

. Das Nihen der Dienslkleider g.,cschwhl, nichl nach
Mass, sondern nach lachménnisch festgeselzlen Gros-
sengruppen (insgesamft 9 Normalgruppen und 1 anor-
male Gruppe), wodurch bhedeutend 111(4111001'(, Konfek-
liongpreise erziell werden,

XVI. Aerztliche Untersuchungen.

Sdmtliche Bewerber umt Aufnahme in den
Fisenbahndiensl bei den lschechoslowakischen
Staatshahnen miissen sich vor «der Aulnahme einer
drztlichen Prifung ihrer kérperlichen und geistigen
Irghigkeiten unlerzichen; diese Unlersuchungen ver-
richlen die Bahncheldrzie,

(iehdr und Sehschérfe werden besonders genau ge-
prifl. Die Bahnérzte stellen in ihren #drzllichen Gutach-
ten fest, [tr welche Gruppe des Eisenbahndiensles der
Bewerber geeignet ist. Zwecks Einreihung zur Grup-
pe A wird verlangl, dass der Bewerber mil beiden
Augen ohne Augenglas normal sieht und normal
die Tarben unLcrschouJoL und dass er mit beiden
Ohren deutlich Dbuchslabierles Gefliister aus einer
Entfernung von 5 Metern versteht. In diese Gruppen
gehort das Personal des Exekulivdiensles auf Lokomo-
liven, ferner Motorlithrer, Zugshegleitungspersonal,

‘Verschubspersonal, ‘Weichenwiirter und ‘Weichen-

steller ung schliesslich das Personal des Bahnerhal-
lungsdiensles und des Streckenauflsichlsdienstes.

In den tbrigen Gruppen sind die Bedingungen des
Gehors und  des Sehvermigens den vu‘sclnoclonml
(iraden der Notwendigkeil der Veranlworllichkeit der
Dienstleistung angepasst. So wird z.B. in der Gruppe

D die Seh- und Horschirfe mil dem Mass der unbe-

dinglen Nolwendigkeil foleriert, es wird Farbenhlind-
heit und #bhnliches zugelassen. In diese Gruppe ge-
hiren Bediensiele, die Uber die ganze Dienstzeil
ausschliesslich bloss im  Kanzleidienste - verwendet
werden konnen. Nichtsdestoweniger muss auch in
dieser Ietzlen Gruppe das Sel- und Horvermogen des
Bewerbers um  Aufnahme in den Eisenbahndiensl
wenigstens so  beschalfen sein, dass der Bewerber
anslandslos den Dienst ausiiben und gleichzetig auch
um seine pcrsi)nlichc Sicherheit sorgen kann. Be-
werber, die auf einem Auge nicht schen oder aud
einem  Ohr nicht héren, Wcrden als zum Eisenbahn-
diensle ungeeignet hetrachiet, ‘
Die perlodl schen Wiederholungs-
priufungen werden bis zum 45. Lebensjahr des
Bedienstelen jedes ftinfte Jahr, zwischen dem 45. und
60. Lebensjahr jedes dritte Jahr und nach dem 60. Le-
bensjahr jedes zweite Jahr vorgenominen.
Wiederholungsprifungen werden ausserdem auch
nach Bedarf angeordnet; insbesondere sind ihnen

- solche Bedienslele unterworfen, welche entweder zu

einer anderen Dienslleistung zugeteilt werden sollen,
die eine hohere korperliche und geistige Fahigkeil
erfordert, oder Bediensiete, die eine schwere Krank-
heil, bezw. Verletzungen, inshesondere des Koples,
der Augen, der Ohren usw, tiberstanden haben.
(Schluss folgt).
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Ein Bericht iiber die Wirtschaftlichkeit des
elektrischen Eisenbahnbetriebes in der Schweiz.

In der Schweiz isl bekanullich die Eleklrilizierung
der Bisenbahnen unler allen Lindern am weileslen
vorgeschritten. Von  den 5300 km, Gesamtlinge des
Fisenhahnnelzes dieses Tandes waren Ende 1924
bereits 2250 km. auf elekfrischen Belrieh umgestelll,
wovon 564 km, aul das 2000 km. belragende Nelz der
staatlichen Bundesbahnen entfallen.

‘Wie . geslallet sich nun die Wirlschafllichkeil des

cleklrischen Belriebes gegeniiber dem Dampibelriehe

und welche Verschiebungen fithrt die Umstellung auf
eleklrische Traklion in den Ausgaben herbei? Wie
wirkt sich die Llektrifizierung insbesondere aul die
Personalkosten aus?

Einige niilzliche Anhaltspunkie zur Beaniworlung
dieser Fragen bielel ein Bericht, den die Generaldirek-
tlion der Schweizerischen Bundeshahnen dem Verwal-
tungsrat aul Grund der Belriebgergebnisse des Jahres
1924 unlerbreitel hal und in dem austihrlich darge-
legl wird, wie sich die Kosleh hei Fortfithrung der
elekirifizierten Linien als Dampthelriely gestaltet hitten.

Nachstehend sei zun#chst der in dem Berichl enlhal-
lene Vergleich der Koslen des elekfrischen Belriebes
(I2) mit denen des Damplhelriebes (D) im Jahre 1924
wiedergegehen:

a, Personal, Unterhalt und Ver- Elekér. Betricb Dampfbetricb
schiedenes fiir s#mtliche elektri- (nach Geschiifts- (f.d. Vergleich

schen Anlagen der SBB, abzliglich bericht) berechnet)
diverse Einnahmen Hir Arbeits-~ (E) (D)
leistungen, Mieten usw. . . Pr. 2265024 —

b. Ausgaben fiir Beschaffung von

Energie aus bahnfremden Kraft-

werken, abziiglich Einnahmen aus

dem Verkauf bahneigener Energie . -~ 15647 —
(Die Einnahmen haben die Aus-

gaben {ibertroffen,)

c. Fahr-, Depot- und Zugpersonal,

Wagenreiniger, Unterhalt- und

Schmiermaterial d. Triebfahrzeuge,

Unterhalt der Wagen. . . . » 8475000 Fr, 12965000
d. Speisewasser d. Dampﬂokomo-

tiven und Transport der Kohle

von der Grenze bis auf den Tender

der Dampflokomotiven, . . " — w2247 000
e. Kosten d. Kohle an der Landes-
grenze franko verzollt. . . —~ » 11046 000
f. Mehrkosten d. Bahnunterhaltes
b. Dampfbetrieb. . . » —_ » 141 000

g. Verzinsung, Tilgung und Er—
peuering . . + v « . . . . o 19956305 , 1810000

Zusammen Fr, 30680682 Pr. 28 209 000

Hiernach kostele der elektrische Betrieb Fr. 2 471 682
mehr als die Belreibung des  gleichen Netzes
mil - Damptkrall gekoslet haben wiirde. Eine niéhere
Betrachiung der . Zahlen ldsst sofort die Ursache
dieses Unterschiedes erkennen; sie liegt hei dem Aus-
gabenposlen g){Verzinsung, Tilgung und Erneuerung).
Hier stehen einem Betrag von Fr. 1 810:000 fur Dampi-
betrieb nicht weniger als Pr. 19950 305 gegentiiber, was
darauf zurtickzufthren ist, dass sich die unterschied-
lichen Anlagekosten im IFalle des Dampihetriebes auf
Fr. 31 000 000, im FFalle des elekirischen Belriebesaber
auf Fr. 364 993 366 also mehr als das Elffache belaufen.
Die Erklirung hierfur liegt in dem Umsland, dass die
Elek(rilizierung neben den Ausgaben [lir Lokomotiven,
Stromleifungsanlagen usw. die Errichlung grosser
Kraltwerkanlagen nolwendig machie, wihrend zur
Betreibung der Strecke mit Dampf lediglich ein Loko-
motivhestand in dem angegebenen Werle zu verzinsen
und zu tilgen gewesen wire. Auch wenn man dem
fur den Dampfbelrieb errechneten Ausgabeposien g)
von Fr. 1810000, die heim elektrischen Betriely als

Verzinsungs-,  Tilgungs- und Erneuerungsausgaben
erscheinenden Ausgabeposien d) und e) hinzurechnel,
hleibt der Untlerschied zu Ungunslen des elekirischen
Belriebes ausscrordentlich hoch (I'r. 15.106.000 gegen

A0v, 19 966 305). Hierbel isl indessen zu beachlen, dass

die von den Schweizerischen Bundeshahnen errichle-
len Kraltwerke noch lang nichl vollstindig ausgentilzt
werden und dass die Eleklrilizierungsarbeilen zu
einer Zeil in Angriff genommen worden sind, als die
Preise  weit  ber dem heuligen Niveau lagen. (Ein
[1itherer Bericht der Bundeshahnen-Direklion hat die-
sen Kostenunterschied mil Fr. 75000 000 ermitiell).

Am meisten inleressiert hier der Ausgabeposten c),
der vorwiegend Personalausgaben enthilt. Hier isb das
Verhilinis vom elekirischen Belrieh zum Damplbelrieh
wie 2 zu 3, das heisst die Ausgaben sind beim elek(ri-
schen Belriely um rund ein Dritlel gesunken.

In dem Bericht wird dieser Poslen fitr den e¢lek-
trischen Belrieh wie [olgl detfailliert:

1) Koslen des Falhrpersonals (518 Per-

sonen zu je Fr, 8855) Fr. 4 587 000
2) Kosten des Depotlpersonals (154 Per-
sonen zu je Ir. A670) 105000

4) Unlerhaltkosten der Lokomoliven
und Motorwagen » 082000
5) Koslen des Schmicrmalerials ’ 101 000

zusammen: Fr, 8 475 000

Fiar den Dampilbelricely ist die Zusammenselz-
ung dieses Ausgabepostens dagegen wie [olgl:

1) Koslen des Fahrpersonals (740 Per-
sonen zu je Fr. 8865)
2) Koslen des Depolpersonals (259 Per-

Fr. 6563 000

sonen zu je ', 4670) s 1 2100000
3) Mehrkosten deg Zugspersonals und

der 'Wagenreiniger ' 870 000
4) Unterhallskoslen der Lokomoliven

und Motoywagen b A 1BO000
5) Kosten des Schmiermalerials . 132000
6) Mehrkoslen des Unterhalts der Wa-

gen beim Damplhelrieh " 50 000

zusamimen: I[fr, 42 965 000

Hieravs ist zu cerschen, dass sich die bei diesem Po-
sten im elekirischen Belrieh erzielle Ersparnis von ins-
gesamb Fr. 4490000 zu rund 75 % aus Ersparnis an
reinen Personalkosien zusammenselzb, ITauplsich-
lich beleiligh an dieser Einsparung ist das Fahrperso-
nal, das von 740 aul 548 Kopie, und das Depolpersonal,
das von 259 auf 150 Kopie vermindert werden konnle.
Aber auch im Bestand des Zugspersonals sowie des
Personals der ‘Wagenreiniger konnten Herabsefzungen
vorgenommen werden und zwar handelt es sich hier-
bei um insgesamit 108 Mann, die sich wie {olgt verlei-
len: 19 Zuglihrer, 34 Zugschallner, 47 Bremser und 8
Wagenreiniger. Wiahrend aber die oben angefiihrie
Ergparung an Fahr- und Depoipersonal das ungeftihre
Verhiltnis der mit der forfschreitenden Elektrifizierung
unter Beibehaltung des bisherigen . Arbeitssysiems
moglichen Personalverminderung wiedergibf, sltellen
die beim Zugspersonal eingesparien Kosten nur einen
Teil der moglichen Ersparungen dar, da sie nur einen
einzigen der drei Eisenbahnkreise herticksichtigen. In
den andern heiden Kreisen ist niimlich der elekirische
Betriel noch nicht so weit vorgeschritten, um bhereifs
auch hier den Belrielr mit verminderlem Zugspersonal
durchitithren zu kénnen. Es ist darum sehr wahrschein-
lich, dass mil der Zeit im Verhilinis zur Linge des
elekirifizierten Netzes eine grossere Verminderung des
Zugspersonals stalifindet als in der ohigen Aufstellung
zum Augdruck kommt,
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Wie dem auel sei: schon an land der obigen Er-
rechnungen ldsst sich  feslsleflen, dass ncben dem
Weglall der Kohlenkoslen die Verminderung des
Fahr-, Depot- und Zugspersonal die hedeulsamsie
Krsparnis der Betriebskosien bei elekirvischer Traklion
hildet und dass diese in Zukunfl grossltenteils von den
Kapitalkosten verschlungen swird. Der kleinerc Teil
erscheint zwar auch in dem Ausg gabeposien a) der die
Kosten des in den Krallwerken sowie beim Unlerhalt
der elekfrischen Leilungsanlagen henitiglen Perso-
nals enlhdll., Die genaue Anteilshohe der Personalko-
sten an diesem Ausgabeposien kann aus dem Berichl
nicht ersehen werden.,

Will man die sich aus dem Bericht ergebende Ver-
nminderung des Personalbestandes vichlig bewerlen,
so muss freilich auch bheriicksichligh werden, dass die
Fortlithrung des Dampfbetriehes mit neuzeillichen
Verbesserungen, wie beispielsweise Binslellung leis(-
ungsfihigerer Lokomoliven und hisrdurch ermoglichle
Vermehrung des - Zugsgewichies und der Zugsge-
schwindigkeit, ebenfalls Personaleinsparungen ge-
staltet hitle. Man wird also nichl die ganze [esigeslellle
Personalseinsparung  aul die Talsache der Eleklrifi-
zierung allein zuriickitihren diulen.

(—le).

Lokomotivfiihrer- oder Automat?

Wir eninehmen den nachstehenden Aulsalz dem
"Voragus”, dem Organ der Gewcerkschall Deulscher
Lokomotivlithrer:

Seil  einiger Zeil sl zu bemerken, dass einzelne
Reichshahnslellen  besonders  bemhl  sind,  durch
technische Mitlel eine "Zugbecinflussung™ gegenitber
dem | Ugberfahren eines Hallesiignals zu hewirken. Tn
cinem dureh die Presse gehenden anscheinend oflizios
inspirierten  Arfikel heisst es: "Die Deutsche Reichs-
bahn-Gesellschalt  isl  lebhafl bemiihi, alle Massnal-
men /m' grosstmoglichen Hehung der Belriebssicher-
heit zu treffen. Um die Sicherheil auf den deulschen
Bahnen ‘von der Aufmerksainkeit des Tokomoliv-
fuhrers nach Moglichkeit unabhiingig zu machen,
wird erslrebt, einebesonders . zuverlissige Art der Sig-
nalubcrlrwung aul die Lokomotiven /uhnd(‘n Neuer-
dings hat die Deutsche Reichshahn-Gesellschalt wei-
fere Vorschlige von grosseren Firmen eingefordert,”
Weiler heisst es: "Die u. a. von den 1«11'111(,11 Sicmens,
AJ8.G. Lorenz und Deulsche Signalwerke vorge-
schlagenen Einrichtungen, dic in  Einzelheilen sich
voir einander unterscheiden; haben folgende Funk-
tiongweise: Bin auf der Lokomolive belindlicher Mag-
net, um den éin stromdurchflossener Leiler gewickell
ist, wird bei der Fahrf tiber einen Sireckenmagnelen
(am Signal oder in der N#he des Signals) so beeinflusst,
dass * in der slromdurchflossenen Spule eine Aende-
rung der Stromstirke einiritl. Der Vorteil einer
derartigen Rinrichtung besteht vor allem darin, dass
keine mechanische Bertihrung zwischen Lokomolive
und Bahnkorper erforderlich ist und deshalh auch die
storenden Einwirkungen hoher Fahrgeschwindigkei-
fen fortfallen. Bei. allen Signalihertragungsweisen,
auch Dbei der ‘lefzlgenannien elekiromagnelischen,
wird man im Fernverkehr eine unmitielbare EBinwir-
kung auf die Bremsvorrichtung zunéichst noch nichlin
Angriff nehmen konnen, solange, bis die absolut
zuverlissige Tunklion der betreffenden Binrvichtung
erprobt ist. . . .-. .. Bel der "Zugbeeinflussung”,
die das  Ziel der .in  Belracht. kommenden Ver-
suche isl, kommt es nicht auf allgemeine Grundge-
danken an; die Schwierigkeiten liegen vielmehr in der

Anpassung der Binrichtung an die Lokomolivkon-
siruklion und an das Bahnprofil, {erner in der Be-
rilekgichligung  aller  Bigenlimlichkeilen des Eisen-
hahnbelriebes. . .”

Die Reiohshahn~II¢uvae1\\'ammg‘ hal bigher imnier
zum Ausdruck gebrachl, dass sie beziiglich "Zugsiche-
rungsmiltel” mchl. weiler gehen wolle, alg zur Unler-
stilzung des Liokomolivitihrers eine IJemel’agung der
Signalslellung aufl die Lokomolive -einzultihren falls
cine RKinrichlung gefunden werde, die als absolul
suverligsig gelten konne. Die vorher zilierle ollizidsce
Auslassung zeigt aber, dass man in der

Mechanisierung des Lokomotivfithrerdienstes

den Fortsehrill™ siehl.

Enlgegen der amitlicherseils immer geflusserlen Ab-
sichl, zundchsl nur die Signaliilberlragung aul die
Lokomolive auszuprobieren, macht man bei der RBD
Koln indes schon Versuche, nelwn der Signaltiber-
ragung auch deren Auswir kuno aul die Bremsen des
7Zuges hewirken zu lassen. ]11111 aul der Lok, ange-
]Jl'ﬂGh’LG]‘ eleklromagnelischer Bmplangsapparal nimmdb
die Signaliibertragung wihrend der Fahrl auf und
lasst bei Haltslellung des Signals ¢ine am Empfangs-
apparat belindliche elekirische Tlupe  crlémen. Gleich-
zeitig wird aul eleklromagnelischem ‘Wege ¢in Venlil
geoffnet, das Luft aus der Haupll ulumhmg ontwmvh(-n
ligst, wodurch

die Bremsung des Zuges veranlasst wird.

Uns ist nicht bekannt, dass seilens der Hauplver-
wallung derartige Versuche il aulomalischer "Zug-
‘chlnflussunO” angenrdnct worden sind. Die Rmchv
hahndirektionen sind also in dieger Frage viel “lixer”
als die Hadplverwallung., Withrend ].oL/lom sich noch
mit den bhedeutendsten Firmen des Eleklrizilidls- und
Signalbaufachs unlerhéll und erst durch verschiedenc
Systeme die Moglichkeif

4
einer vollig zuverldssigen Signalitbertragung

Prafl und erprobt, ist die RBO Koln mit dem Problem
schon lingst lerlig. Doch hall, noch nicht fertig, denn
vielleicht wird der Apparal noch vervollstindigt durch
eine  Binrvichlung, welche den Regler schliesst, und

wenn das gub geht, auch noch die Steuerung umlegt,

Der elektromechanisierte Lokomotivfithrer !

Aher man soll mit demy Urleil tiber solche Binrich-
(ungen nichb zu sehnell sein. Mancher "Erfinder” hat
seine Erwarlungen und- Prophezeiungen gehon erheb-
lieh zurtickschrauvben miissen. Manchmal. ist aus einer
“grossen Sache” nichls tibrig gebliehen, Wir sind der-
Auvflassung, dass derartige Zugsicherungseinrichiun-
gen  erst dadur *h erprobt werden kénnen, wenn aul
einer schwierigen Slrecke mil lebhafler Augfolgo die
Lokomoliven aller Ziige mit der gleichen Einrichiung
versehen sind. Kines ist sicher: Um das Ueberfahren
eines THaltesignals mechanisch zu verhiten, ist es
erforderlich, dass die Einwirkung auf die Bvemsc
so frithzeilig erfolgen muss, dass auch der schnaellst-
fahrende Zug O‘cnuﬂt‘ndun Bremsweg bis zum Halte-
signal hat. Abor lie Erftllung dieser stindig heslehen-
den Nolwendigkeit wirkt sich bei dichter /110101 e ZUI
belriebsstorenden Faklor aus, weil daduvch die Brem-
sung der langsamer lahrenden Ziige zu vorseitig
erfolgl und Stockungen hervorruft, die sich nach
riekwiirls foripllanzen. Selbst Zige, die einem vorau-
gefahrenen  direkt nachfelgen missen, und in der
Hoéhe des Vorsignals noch erst in der Anfahrt be-
griffen sind (lange Gulerzuige), erhalten dadurch einen
storenden Eingriff und werden unbeabsichtigl zum
Halten gebracht, neue Belriebsstorungen hervor-




MUTTEILUNGSBLATY DER 1. T. F. 73

rufend. Oder aber der Lokomotiviihrer muss den Ap-
paral zur Verhilung soleher Belriebswidrigkeilen ab-
slellen ]\unnon Damit aber verliert er 90 vil. seines
Werles., Enlweder ist ¢in Apparat

immer vorhanden, der zuverlissig wirkt,

oder aber das ganze Zeug bleibl besser ganz von der
Lok. weg. Und wie ist es mit all den anderen Zahl-
reichen Brlordernissen und Gefalirenquellen durch die
Binrichtung  selbst? Wenn ihr  cigne Belriehskrafl
fehlt, zu gering wird oder ganz versagl? Wenn das
Personal” zur sicheren Warlung und Instandhaltung
solcher Kinrichlungen fehll oder niclhl gentgend go-
schult ist? Wenn (110 Lokomolive wegen h(hadhdlllﬂ-
keit der Zugsicherungseinrichtung eigenllich im h(hup—
pen blu]mcn mubato aber kein lLrsalz vorhanden?
Wer will es dem LolmmoI,ivf.i'lllrer veritiheln, wenn
er bei Binfdhrung eines solches Apparales (denn wenn
er nicht unbedingt zuverlidssig isl, wirede er doch
nicht eingeftulrt) sich auch darauf verliss(?

Wir wollen jelzi nicht niher aul diese Rinzelheilen
cingehen, sie sollen nur angedeulel werden, Wer
solehe "Zugheeinflussungen™ einfihrl, muss sich he-
wusst sein, dass er damil einen hochbedeulsamen und
vvanwortun sreichen  Schrill  tul, Wir sind nicht
ebwa gegen (1011 Forischrilt der Technik; im Gegenloeil
begrissen  wir jede Massnahme, die den Lokomoliv-
Iihrer in der Signalbeobachlung Dbei uusichtigent
Weller unlersliilzl. Aber wir belirworien Keinesfalls
die Iingrilfe in die Funkiionen hei der Zugforderung.
Denn hei dicsen Einriehlungen

sind die Unvollkommenheiten und Gefahren grésser
als bei den Blocksicherungseinrichtungen,

weil jene an den schnellfalirenden,  stossenden  und
vibrierenden, jeder Willerung ausgeselzlen Tokomo-
tiven viel grosseren  und zahlreicheren schidlichen
Binflussen ausgesclslb sind als die Bloekeinriehlungen,
die trolz relativ hoher  Vollkommenheit doch ilre
Storungen noch nichl, therwunden haben., Auf keinen
Fall aler moge die Verwallung damib rechnen, dass
mitb Hille solcher “Sicherungen” das Priicht- und Ver-
antwortlichkeitsgefiihl erselzt oder die Dicnstleistun-
gen noch gesleigerl werden konnen.”

Kongress der Belgischen Landesyerbandes
der Eisenbahner.

(Na) Der Landesverband der Eisenbahner Belgiens, der bekanntlich
auch Bedienstete der Post, des Telephon- und Telegraphenverkehrs
sowie der staatlichen Schiffahrt umfasst, hielt am 25. und 26. April
den 8. Jahreskongress in Briissel ab. Die vorgelegten Jahresberichte
wurden nach einiger Aussprache mit allgemeinen Stimmen gutgeheissen,

In der Frage der autonomen Regie der belgischen Eisenbahnen
bestétigte der Kongress die vom Verbandsvorstand gefihrte Aktion.
Es wurde beschlossen, eine Kommission zu beauftragen, die best-
mogliche Losung festzustellen, Diese Kommission soll gebildet werden

aus zwei sozialistischen Ministern sowle aus Delegierten der belgischen
Arbeiterpartei, der Gewerkschaftszentrale sowie des Landesverbandeg
der Eisenbahner. Als Grundsatz wurde aufgestellt, dass gestrebt
werden muss:

1. nach Betriebsfihrung im 8ffentlichen Interesse, ohne Gewinn;

2. nach Trennung der Finanzen und der Buchfithrung von der
des Staates unter Ausschaltung aller fiskalischen Massnahmen und
jeder Verpflichtung, die nicht durch das Interesse der Staatswirtschaft
und der Eisenbahnen geboten erscheint;

3. Ausschaltung aller politischen oder kapitalistischen Einﬂhsse'
sowie eine festumschriebene Regelung der Position des Personals.

Ferner sprach sich der Kongress aus fiir die Bildung einer pari-
tiren Koatrollkommission in den verschiedenen Dienstzweigen.
Veranlassung hietzu gab eine Reihe von Eantlassungen, die als im
Widerspruch zu den gegebenen Versprechen hinsichtlich der Durch-
fshrungsweise von Ersparnismassnahmen stehend betrachtet werden,

Ein Vorstandsmitglied hielt ein Referat tiber die Frage der auto-
matischen Kuppelung und veranschaulichte dies durch einen Film.
Es wurde hierzu eine Resolution angenommen, die die in dieser Frage
genommenen Beschliisse der imternationalen Kongresse von Hamburg
und Bellinzona bestétigend auf die allgemeine Einfihrung der auto-
matischen Kuppelung andringt.

Schliesslich wurde noch folgende, gegen den Paschismus gerichtete
Resolution angenommen :

"Im Hinblick auf die faschistischen Treibereien, die eine
Gefahr flir die Demokratie, die vom Proletariat errungenen
Freiheiten und Reformen darstellen,

appelliert der Kongress feierlich an alle Mitglfeder des Landes-
verbandes sich bel den zur Verteidigung der demokratischen
Rechte gegen die Reaktion berufenen Arbeiterwehren einreihen
zu lassen,

bekundet der Kongress der von der Arbeiterklasse geschaffe-
nenen Verteidigungsorganisation sein Vertrauen,

erkldrt sich der Kongress entschlossen, je nach Umsténden
zu Teilstreiks oder einem Generalstreik Zuflucht zu nehmen,
wenn irgendwelche Gruppierungen auf gewaltsamen Wege
trachten sollten, die verfassungsmissigen Freihelten anzutasten,

und geht zur Tagesordnung tiber.”

Mit zwei Ausnahmen waren alle Abteilungen des Verbands ver~
treten, Ausserdem’ wohnten dem Kongress bei Vertreter der I T, F,,
der Eisenbahnerverbdnde von Frankreich, Luxemburg und Holland,
sowie der P.T,T,-Organisationen Englands und Frankreichs,

Eine Veroffentlichung des Polnischen
Eisenbahnerverbandes.

Die der L'T.F. angeschlussene Eisenbahnerorganisa-
tion Polens hat in C]l"]lm(’hbl' [ranzosischer und deul-
scher Sprache cine Verband SQ‘LHChl('h[L der Jahre 1949
bis 1926 herausgegceben. Wir begrissen diese Arheil,
da hierdurely den (_)fg.anisauomn des Auslandes ein
lieferer Einblick in die Verhilinisse des Bruderver-
handes eines Landes vermillelt wird, dessen Geschichle
schon der Sprache wegen weniger bekannt st als die
anderer Liinder. _

Die ILT.F. hat von der Verdllenllichung eine
grossere Anzahl beslellt und schickt diese den Mitglie-
der-Organisationen auf Anfrage zu.




74 : - MITTEILUNGSBLATT DER I T. F

RANSPORTARBEITER

Vorschriften und Massnahmen zum
Schutze der Hafenarbeiter.

GROSSBRITANNIEN.

Schutzbestimmungen.

Die Halenarbeit in Grossbritannien ist durch die
Tafenordnung vom 6. Marz 1925, die auf Grund des
Fabrik- und Gewerhegeselzes von 1901 erlassen wurde,
geschiitzt. Diese Halenordnung (Docks Regulalions)
Ioly die [ritheren zum Schulz der Hafenarbeiler erlas-
senen Beslimmungen vom 24%. Oklober 1904 aul und
wurde, mif Au:sndhn,lc von drei Vorschriflen, die sich
aul Gerite, Geschirre usw. bezielien und fuar die das
Inkrallireten bis L. Juli 1925 und {. Juli 1926 hinaus-
gescholen wurde, am 1. April 1925 wirksam.

Die Hafenordnung betrifft die Behandlung und den
Transport jeder Art Giiter aul allen Docks, Werllen
und Kais, sowie auf allen, in einem Dock, Hafen oder
‘Kanal befindlichen Schiffe und alle hierhei beschiftig-
ten Personen. Das Laden und Loschen von Fischerei-
Schilten ist von dem grosseren Teile der Halenordnung
ausgenommen. Barken und Leichlerschiffe sind von
mehreren sich auf die Zuginge, Luken usw. beziehen-
den Vorschriften ausgenommen, wiihrend sich andere
Vorschriflen, die aul Schiutzmassnahmen, Beleuchl-
ung, Appar 1m zum Schulze des Lebens und ersie
Hilfeleislung Bezug haben, keine Anwendung auf
sogenannie "shallow canals™ (im allgemeinen seichlie,
vont Schiffen nicht beniilzte Kandle und Flisse) finden.

Die Konfrolle tiber die Iinhaltung der Vorschrillen
erfolgt durch Gewerbe-Inspekioren, deren Rechle sehr
begrenzt sind. Sie konnen Lei vorgefundencn Mingeln
dic Arbeit, nicht stillegen lassen, Lkénnen aher bei
einem aul Nichibeachtung der Vorschriften zurickzu-
fuhrenden Unfall Anklage erliehen. Die Slralen le-
stehen ausschliesslich in Geldstrafen. Sie werden von
den Cerichien im kurzen Gerichlsverfahren auferlegt.
Die Gewerkschaften haben bei der Ueberwachung der
Einhallung der Vorschrilten kein Mitheslimmungs-
recht. Der Ilaupi-Gewerbeinspeklor gibt alljihrlich
einen  Bericht heraus, der eine Slalistik der Unfdlle
usw. enthélt.

" Registrierung.

Unternehmer. — In London sind keinerlei Vor-
ausselzungen zu erfullen, um als Unternehmer im Ila-
fenbetriel zugelassen zu werden. In Liverpool muss
eine Genehmigung bei dem Mersey Docks and Harbour
Board -eingeholt werden. Tn Bristol ist vorgeschrieben,
dass der Unternehmer seine Leute voll versichert ha-
ben muss. .

Arbeifter. — In London miissen Halenarbeiler im
allgemeinen: in 1920 registriert und seitdem in dieser
Figenschaft beschéitigt gewesen sein, aber inflolge des
Streiks von 1923 und des tellweisen Ausserkrafilretens
des Registrierungssystems, sind viele andere zur Ha-
fenarbeit zugelassen worden und werden nun regi-
striert, wenn sie vor September 1925 zwei Jahre i
Hafen beschéftigt waren. Eine Ausnahme wird gele-
gentlich fir eine beschrankte Zahl Spezialarbeiler ge-
macht.

Die Registrierung wird von einem parilitisch aus
Vertretern der  Unternehmer und der Gewerkschalt

beslehenden  Korper mil gemeinsamem Vorsilzenden
kontrolliert.

Dic Arbeiterannahime ist im Londoner Ilaten
durch  Abkommen aul folgende Zeilen heschrinkl:
7,45 bhis 8,00 Uhr verm. und 12,45 bis 1,00 millags
wihrend (_lur ersten finf Wochentage, und aul 7,45
bis 8,00 vorm. an Samslagen. Zu andern Tageszeiten
ist Annahme von Arbeilern nichlb mdoglich, Diese Be-
slimmungen gelten {ir Arbeiler, die aufl Docks, beim
Laden und Loschen von Schillen, auf Kais, Werlien
und in Lagerhdausern beschéflligh werden. DlL Kohlen-
arheiter bilden eine Ausnahme. Deren Annahme kann
nur ein Mal im Tage erfolgen und zwar um 7,30 Uhr
vornn. ‘

Im Londoner Halen belindet zich eine grosse Zall
von Annahmesiellen. Die Melhode der Annahme ist
in den verschiedenen Teilen des Hafens nichl einheil-
lich. Meislenteils, und dies gilt besonders [lir Arbeit
aul Schilien, arbeilen die hiersu angenommenaen
Leule his zur Beendigung der Arbeit durch. Sic miissen
aber jeden Morgen ziun Annahmeplatz gehen und dort
wiecder eingestellt werden. Bin Gewerkschallsfunklio-
niir, oder die Mitglieder selber, priden die Karlen
aller an  den ’\llllilllllltplrillﬁll eingestellten  Leule.
Diese slellen elwa 80 % aller im Hafen beschiltiglen
Arbeiler dar,

In Liverpool erlolgt dic Regislrierung gemiss
dewm Liverpool Clearing I<Iouse buhumc durch Ausgabe
von  Ausweisen. Zugelassen sind nur Mibglieder der
Gewerkschaft. An den Annahmestellen, die in ver-
gchiedenen Teilen cdes Iafens hestehen, missen die
Arbeit  suchenden Leube das Abzeichen der Gewerk-
schalt ftragen.  Die Unfernehmer haben zugeslimnit,

.dass Unorganisierte nicht heschiltigh werden, es sei

denn, dass nicht geniagend Organisierte zur Verfiig-
ung slehen. Gewerkschaltsdelegierle {berwachen an
den  Annahmeplilzen die Kinhallung dieser Verein-
barung,

In Brishol 1sL die Regisivierung von der Zustimm-
ung des Lokalkomilees ill)hcill"l”‘ IBs Dbesiehen regu-
]are Annahmeslellen, die unter der Konlrolle des Ila-
lenarbeits-Inspekiors (Port Labour Oflicer) und lokaler
Docksbeamle slehen. Die Gewerkschafl hal ebenfalls
Einfluss darauf.

In allen drei genannten IHafen ist vorgeschrieben,
dags diec zur Halenarbeit zugelassenen Leule mit der
Arbeit verlraub sein missen.

Arbeitszeit,

Eine geselzliche Beschrinkung der Arbeilszeit be-
steht nicht. Die Arbeilszeil ist durch Taritveririge fest-
gelegt und wird streng eingehalten.

In allen drei Hifen (Londou, Liverpool und Brislol)

Desleht die 44 Stundenwoche. Die Arbeilszeit isl: in

den ersten finf ‘Wochenlagen von 8—I12 Uhr vorm.,
und von 1 bis 5 Uhr 11achm ., an Samstagen von 8 bls
12 Uhr vorm.

Es ist. nichl gestatlel, dass die Arbeil zu anderen
Zeiten als um 8 Uhr vorm. oder 4 Uhr nachm. aufge-
nommen wird. line Ausnahme bildel der Verkehr in
kleiner - Wahrt (short sea ftrade). In diesem ist es
slatthatl, dass Leule mitlags ftr Nachtarbeit einge-

stelll werden, wenn es sich um Behandlung von dem
Ve1 derb ausﬂ(,seutc Ware handelt. Auch kann mit-
tags Binstellung fur andern Tags um 6 oder 7 Uhr
vorml. beginnende Arbeil erfo}gen. Fur Arbeil an Sonn-
tagen (Sonntagsarbeit darf nur um 8 Uhr vorm. anfan-
gen) mugs die Einslellung an Samstagen morgens
oder im Verlauf des Samstag-Vormitlags slattfinden.

Auf Grund lokaler Uebereinkiinlte ist in Ausnahme--
tallen I(r kurzdauernde Arbeit chc Verrichtung von
Ueberstunden zuldssig.

Die zulassige Ueberarbeif ist in den meisten Héfen
aul wenige Stunden bheschrinkt. Gelegentlich gibt es
auch Nachlschichten.
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Der Taricfvertrag von London siehl kein Schlchien
system  vor, doch konnen die Leute dazu angehallen
werden, die ganze Nacht zu arbeiten und zwar bis 7
Uhr vorm. Sie dirfen aber nichl dariiber hinaus be-
sehifligt  werden, es sel denn, dass die Arbeilen an
einem Sehiffl bis 51)@[(- lens 9 Uln‘ vorn, heendef werden
konnen.

Sichetheit,

Die von den Beschitlliglen benttzlen Schiffszuginge
missen gesichert sein, So weilt moglich miissen Laul—
briicken ‘angebrachl sein. Diese miissen mindestens
66 cm. breit, zweckmiissig gesichert und auf beiden
Seilen in Hohe von 83 cem. mil einem Gelinder ver-
schen sein, In andern Féllen kann cine solide Leiler
mil  entsprechender Lénge beniilzl werden, Diese
muss gegen Ausrulschen zweckmissig gesicherl sein.
biese  Vorschrift betrifft nicht Gertsle und Bricken,
die dem Gleriransport dienen, sofern andere zweek-
milssige Zuginge vorhanden sind. Ferner gind Segel-
schiffe un(u' 25() Tonnen, oder Dampischilfe unler 1»0
Tonnen von der Vorschriff ausgenommen, wenn os
maglich isl, diese ohne Benilzung hesonderer Vor-
richtungen sicher zu erreichen und zu verlasser.

In London erfolgt der Transporl der Leule zu
und von  auf der Reede liegenden Schilfen mitlels
Ruderbooten, Diese Boole sind registriert; die hochst
zulissige Personenzahl ist von der Porl ol Tondon
Aulhorily [festgesclzl. Die Fihrer der Boole, die
zugleich deren Eigentimer sind, missen eine Erlaub-
nis zum Transport von Personen haben, In Liver-
pool erfolﬂ‘b der Transport durch Schlepper

Molore, Zahnréder, Kellen- und Rriklionsgelrviebe,
Wellen und mit Strom geladence elekirigehe Konduk-
toren miussen soweit es angitngig ist und nicht andere
zweckdienliche  Schulzmassnahmen — beslehen, mit
ecinem Gelinder umgeben sein,

Der Umsleverungshebel muss mib cinem Sehnapp-

schlosse oder einer andern  Sechliessvorrichlung  ver-
schen sein,
- Die Plaltlorm des Fihrers sines mil kimsUicher
Kralt Delrviebenen Krans u. dergl, muss mif cinem
sicheren Gelinder verschen sein und einen sicheren
Zugang haben. Bestehl der Zugang aus ciner Leiler,
50 muss diese in zweckmissiger Linge tiber die Plali-
form hinausragen, oder es missen andere geelgnele
Handgrifle wzhandm sein. Der Zugang zur Plaliform
muss Irei von Hindernissen sein. Ist du, Leiler vertikal
und melr als 30 Fuss hoch, so muss aul halbem Wege
cine Ruhesielle angehrachl sein.

Arbeit mil Krinen, Winschen und sonsligen Hebe-
zeugen darf nur erfolgen, wenn eine kompetenle, mit
der Fohrung der Maschine Dhelraule Person anwe-
send ist.

Personen unler 16 Jalwen durfen nichl als Fiahrer
von Kriinen oder Winschen heschéfligt werden, gleich-
giillig wie deren Belriebsart ist. Auch dourvlen solehe
Leute nicht dazu bentlzb werden, dem Fiihrer Zeichen
zu gehen oder aul die Hithe zu achiben.

Alle maschinellen Gerdle missen vor ilwen Inge-
brauchnahme  von einer zustindigen Person gepriilt
sein. Alle Ladebéiume und stindigen Zubehorieile, die
zum Ieben und Senken vu'\vench waorden, miissen
innerhalb 12 Monaten ein Mal nachgesehen una in 4
Jahren mindestens ein Mal 01'undhch nachgepraft
werden. Alle tubrigen maschinellen Vorrichtungen
missen mindeslens ein Mal in jedem Jahre grindlich
nachgepriilt werden. Die mit der Prifung heaunftragle
Person  hal ein unierschriehenes Zertifikaf tiber c'las
sichere Funktionieren ausgzufertigen.

Ketlen, Haken, usw. diirfen nichl verwendel wer-
den, ehe hieriiber ein Priifungszertilikat vorliegt.

Alle " an Ladebéumen und Masten festgemachien
Kelten, sowie alle metallene Zubehorteile miissen ge-
hdrig ausgegliiht werden, und zwar:

a) Kelten usw. bis zu 24 e, mindestens alle sechs
Monale; '

by alle sonstigen mindestens ein Mal im Jalhr.

Bei llandgelrieben werden dicse Frislen verdoppell,

Der l[aup[ rewerbeinspekior (Ghied Inspeklor of Fae-
lories) kann von der Binhallung dieser Vorscehriften
Abstand  nehmen  lassen, wenn sie dureh besondere
Unmislande tiherfitissig werden,

Alle Teile miissen unmiktelbar vor dem Gebrauch
voir  einer zuslindigen Person nachgeschen werdern,
es sel deun dass c(h, lelzte Inspekiion nicht linger als
drei Monale zurtcekliegt.

Teile, die verldngerl, gedndert oder reparierl worden
sind, dorfen nur gebrancehb werden, wenn sic auls
neue geprifl und untersucht worden sind.

Beim Leben und Senken verwendele Siricke mitssen
von guler Beschallenheil sein und dirfen keine bLe-
schmh“‘bu Stellen aulweisen, iy Drahiseile muss ein
Zertitikat vom Hersleller beschalft werden.

Drahtscile missen von ciner kompelenten Person
mindeslens ein Mal in drei Monalen inspiziert werden,
Ist ein Bruch erfolgt, o hat die Inspeklion mindestens
ein Mal im NIOlchL zut geschehen, Dralitseile, dic aul
irgend ciner dem zr_xhnl'ac'l'mn Durchschnitt enlspro-
chenden Tdéinge einen sichibaren Brueh von 10 %, der
Drihle aufweisen, oder denen sonslige Schiden an-
halten, die sie nach dem Urleil der inspizicrenden Pep-
son nicht gebrauchsfithie machen, dirfen niehl ver-
wendel werden,

Aul jedem Landkran ish die grossle zulissige Be-
lastung deutlich zu vermerken, Kann dic Belastungs-
fahigkeit erhdht oder vermindert werden, dann muss
das zulissige Ladegewicht dureh einen aulomalischen
Zeiger angegeben werden. In solchen Pillen, wo die
Verinderung der Tragfihigkeit durch Heben oder Sen-
ken des Tragarmes erfolgt, geniigt cine am Kran an-
gehrachle Tabelle, aus dvr die Traglihigkeil bei den
verschiedenen Slellungen zu ersehen ist.

Maschinen, Kellen oder sonstiges lebegeril diirlen
nieht ther die angegebene Traglihigheit belastel wer-
den, Nur  in ganz hesonderen Fdllen konnen unter
Leitung kompetenter Personen hiervon Ausnahmen
gemacht werden, doch isl hierbei in jedem cinzelnen
Falle die schriftl 1(,ho Ertaubnis deg Eigenliimers oder
seines veranlwortlichen Verlrelers cinzuholen,

Hinsichilich der Xnlweichung von  Dampl  sind
sweekdienliche Massnahumen zu {reffen, damit so weil
als moglich  verhindert wird, dass aussivdmender
Dampl Teile des Decks, der Laulbrtcken, der Gerisle
oder sonstiger Arbeitsslellen verdunkell.

Nicht gebravehle Luken, die mehr als finl Fuss Gel
sind und deren Sillen weniger als 2 Fuss und 6 Zoll
hocly sind, miissenin Hohe von drel Fuss cingesiunil
oder sicher gedeck( sein. Bei Iissenspausen oder son-
sligen kurzen Arbellsunlerbrechungen ist dies nichi
crlordu'hch.

Bei hubweisem Verladen aul ein Zwischendeck
muss dieses eniweder ganz oder mindeslens im Aug-
mass  eines Scherstockpaars abgedeckt sein, es sei
denn, dass die Loscharbeil nicht mehr als ¥ Stundein
Anspruch nimmt,

Alle zum Abdecken der Lukendffnungen notwendigen
Teile mussen mit geeignelen Vorrichtungen versehen
sein, damibt sie hantliert werden kodnnen, ohne dass
sich jemand auf die Abdeckung hegeben muss. Sidmi-
liche Teile missen in gulem Zustand unterhalten wer-
den.

Die Scherstdcke usw, mitssen mit Handgriffen ver-
sehen sein. :

Ist der freie Raum um die Luken schmaler als awei
Tugs, so.sind geeignete Massnahmen zu treffen, damit
die Hantierung der Scherstocke, Stitzbalken usw. in
Sicherheif erfolgen kann

Ist die Lukentiefe grosser als [Uinf l*uss, SO. MUSS
far sicheren Zugang vom Deck zur Arbeitsstelle mit-
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tels einer Leiler gesorgl werden. Der Zugang wird als
niehlt  hinreichend gesichert bhetrachtel, wenn a) dic
Leilern der unteren Deeks, wo es angingig ist, nicht
in der gleichen Linie wie die vom ebersten Deck her-
ablthrende Leiler angebrachl sind; b) bei den an den
Schotltwinden angebrachien Leitern nichi forilaufend
sichere Ilandgrifle und Sleigeisen vorgeselien sind
und hinter den  Sprossen nicht mindestens 4% Zoll
freier Raum ist; ¢) Handgrilfe oder Steigeisen an den
Stllen nicht mindestens 10 Zoll hreil sind, 4% Zoll
hinausragen und nicht so konsiruiert sind, dass Aus-
gleilen nicht erfolgen kann, nicht vertikal (bereinan-
(ler slehen und nicht in der selben TLinie angebracht
sind wie die Leilern, zu denen sie den Zugang ver-
niilleln; d) die Fracht nichl hinreichend aveil von der
Leiter verstaut ist, um bei jeder Sprosse gentigend
Raum {ir den Fuss zu lassen; e) nicht gendtgend Raum
vorhanden ist, um zwischen derh Winsche oder einem
sonstigen Hindernis und derjenigen Slelle der Sille zu
passieren, wo die Leiter vom Deck hinabfithel; 1) die
Leiler unier Deck weiter zuriickgezogen isl als ver-
ninftigerweise nolig ist, um den Lukengang frei zu

‘halten, Wo sich die Anbringung einer Leiler an Scholl-

winden als unpraktisch erweist, geniigt die Anbring-
ung von Ilandgriffen und Sleigeisen,

Deckgertiste oder Frachigeriste dirfen nicht bhentitul
weorden, wenn sie nicht gut konstruierl und hinrei-
chend geslilzt und, wo ndalig, befesligl sind,

Aul steilen Gertisfen dtirfen zum Transporl von
(ritlern von Schilf an Land keine Rollwagen verwendel
werden. Glalt gewordene Geriisle sind mit Sand zu
bheslreuen oder aul andere Weise gegen Ausgleifen zu
sichern, 4

Wird  Arbeit auf einem Hillsdeck vervichlel, so ist
Itr enlsprechende Slilzung durch Geriisle zu sorgen,
es sei denn, dass der Raum unter dem Hillsdeck bis
anl einen Zwischenraum von 2 Fuss mit Fracht auf-
gelillt ist.

Bei Kellen und Drablseilen muss die Tragfihigkeit
angegeben sein, damil jede Person, die diese ge-
Drauchl, in der Lage ist, die Traglihigkeil zu hestim-
nien. Dies kann durch Einpressung oder durch eine
angehingle Marke oder durch ausgestellle Aufzeich-
nungen, aus denen die Tragfahigkeit fiar die verschie-
denen Starken hervorgeht, erfolgen.

Ketten diirfen nicht dureh Einflechien von Knolen
verklrzt werden. Durch geecignele Polslerung muss
dafiir gesorgt werden, dass diese nicht mit scharfkan-
tigem  hartem Malerial in Bertthrung kommen. Das
Dafum der Ausglithung der Kellen mugs in einem
Register vermerkt werden.

Ueber de Aufsicht und den Dienst an Deck beslehen
keine Vorschriften. In der Regel werden hierzu die
meisl ‘geeignefen Leule verwendet. Mitglieder von
Schillshesalzungen, gleichgtllig ob es sich um "engli-
sche. ader f[remde Schille handelt, dirfen nichi als
Winschleule oder uwn der Lukendflnung heschilligl,
noch su sonstigen mit dem Laden und Loschen ver-
bundenen Arbeiten verwendet werden. Diese Regel-
ung ist teilweise durch Uebereinkunft fesigelegt. In
den meisten Fillen entgpricht sie einem Gebrauch.

Wenn die Arvbeitsstelle im Schiffspaum auf das
‘Quadral einer Luke beschrank{ ist, dirfen die Haken
nicht an den BAndern usw. die zur Packung dienen,
belestiglt werden. ‘

Beim Laden oder Loschen durch Hebevorrich{ungen
an Lukendffnungen muss jemand aufgestelll werden,
der Zeichen gibt. Hiervon kann bei Barken, Leichtern
oder sonsligen Schifien abgesehen werden, wenn der
Kranfihrer oder Winschmann einen guten Ueberblick
iber den Arbeitsraurn hal. Vion der Einhalfung dieser
Vorschrilt kann der Hautpinspektor auch Dispenz
erieilen, wenn die Beschaffenheit des Krans, der Win-
sche usw. oder ein sonstiger besonderer Umstand dies

mil Riicksichl aufl die Sicherheit des Personals {iber-
{litssig macht,

insichtlich der Arbeil unter hidngenden Laslen be-
slehen keine Vorschriften, In Lon don isl es allge-
mein (blieh, dass die Leule bei sechwebenden Lasten
aus dem Lukengang zurtickirelen., In Bristol wird
dagegen weiler gearbeilef.

Ueher das Aulltillen von Behiillern und Jorben be-
slehen ebenfalls keine Vorschriften, doch wird in den
meisten Fallen Vorsorge gelrotfen, dass keine Waren-
leile heim Ieben und Senken herausfallen.

Die Scherstoeke einer Luke, an der georbeileit wivd,
missen enbweder entiernt oder gegen ein Verschieben
gesicherl sein,

In London werden keine hesonderen Vorrich-
lungen zum Heben von langen eisernen Gegenstdndeu
gebraucht, Allgemein beniitzt man Holz, um der dop-
pelt umzulegenden Schlinge gulen Halt zu geben. In
Liverpool werden zum Feslmachen von Schienen
pmwickelle Klemmen benilizt.

Alle Avbeitssiellen, Zugginge, Schiffsteile, die dic
Leule bei der Arbeit belrelen oder passieren mussen,
sowie alle gelfihrlichen Slellen der Zugangswege,
miigsen hinreichend beleuchletl sein.

Die Behandlung von Ixplosivstolfen ist durch dic
"lixplosives Acl” geregelt.

Auf jeder Arbeilsslelle und in einer verninfligen
Enlfernung von  einander sind  Verbandslrommeli
bereil zu stellen. Sie niiissen mit einem Vorrat an Ver-
bandsstoffen usw. ausgestatiet sein und in gulem Zu-
stand unlerhalten werden. Sie sollen nur Gerdte und
Material zur Verleihung der ersten Hille enthalten und
missen  einer  Person anvertraul sein, die imslande
ist, den Diensl der ersten Hilfe zu versehen und die
jederzeil wihrend der Arbeitgslunden erreichbar ist,
abgesehen von solchen Féllen aufl Docks und Werllen,
wo die Zahl der Beschilligten Personen zu keiner Zeil
5 {iberschréitet.

An siehtbaren und auffalienden Stellen der Docks,
Werllen oder Kais sind Hinweise anzubringen, wo die
nichste Verbandsivommel und die hierfir zustdndige
Person  zu finden ist. Dasselbe gilt hinsichilich der
Traghahren oder des sonstigen Unfallgerdles, des Am-
bulanzwagens, des néichslen Telephons und des Na-
mens und der Nummer des Krankenhauses oder einer
sonsligen Stelle, von der ein Krankenwagen angefor-
dert werden kann.

Auf jedem Dock, jeder Werlt und jedem Kai, wo
insgesamt mehr als 50 Leule beschéfligt sind, muss
ein Krankenwagen - bereit stehen, es sei denn dass
Vorgorge golroffen ist, dass ein solcher von einem
Krankenhaus oder einer sonsligen nicht ither zwei
Meilen entiernten Slelle telephonisch angefordert wer-
den kann.

In London gibt es keine permanenien Unfallstalio-
nen, Kleinere Unfdlle werden olt bei den Polizeistellen
der Docks behandelt, wo sich im allgemeinen ein
Sanitdler der St Johns Ambulanz befindet. s gibl
auch keine besldndigen Unfallirzie.

InBristolgibt es eine permanente Ambulanzslelle.

Die Hafenordnung schreibt vor, dass auf Werlien
und Kais in hinreichendem Masse jederzeit gebrauchs-
fihige Rettungsmitlel Iir ing Wasser fallende Perso-
nen bereit gestelll werden miissen. Auch milssen aul
oder in der Nihe der Wasserober{liche in geeigneten
Abslinden Mittel angebracht werden, durch die sich
eine ing Wasser gelallene Pergon selbst retten kann.

Hinsichtlich der Sicherheilsmassnahimen und ihrer
Durchfthrung hat die Gewerkschail kein Mitheslim-
mungsrechl. Es sei denn, dass Versldsse gegen die
Vorschriftén dem Gewerbeinspeklor oder den Gesund-
heitsbehtrden berichtet werden konnen, oder dass in
ernsteren Fillen die Gewerkschaft bei dem Unterneh-
mer vorstellig wird.
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prree—"

Unterstiitzung bei Unfillen. ¢) bel  slindiger Brwerbsunifdhig-
. ) . . keit ist der Unlerstiitzungssalz im ITochstfalle anl
Bei Unfillen steht den Halenarbeilern eine Unler- 50 shilling wichenllich hegrenzl, )

stitlzung aul Grund der Workmen's Compensalion Acl
(Slaalsunfallversicherung, die auf alle Arbeiter An-

wendung findet) zu. Die Unierskilzung ist durch den Unterstiitzung bei Eckrankung.

Unlernchmer  zu  zahlen, Tm allgemeinen versichert Die Krankenunlerstitlzung ist auf Grund des Natio-
sich dieser bei einer Versicherungsgesellschalt. Der nal Health Insurance Scheme geregelt., Die Mindesl-
Hichstsalz der BEnischidigung isi: unterstiilzung hetrigt 15 shilling die Woche withrend-
der erslen 26 Woaoclien und hernach 7 sh. G d. his zur

a) bei Todeslall: Wiedergenesung.
£ 600 (Pauschalsumme); Alz Beilrag zur Krankenversicherung leisien sowohl

) o . Arbeiler wie Unlernehmer je 5 d. wichenltlich,
h) bei Erwerbsunféhigkeitl:

50 % des durchsehnilllichen Wochenverdicnsles;

Die Pensionsregelung bei amerikanischen
‘Strassenbahngesellschaften.

Wir geben nachstehend eine Uebersicht wieder, die in der Januar-Nummer der Monthly Lahor Review, der vom
Arbeilsministerium der Verciniglen Staalen von Amerika herausgegeben Monatsschrift verdffentlicht wurde und die
in groben Umrissen cinen allgemeinen Eindruck tiber die Pensionsregelung bei amerikanischen Sirassenbahngesell-
schaflen vermittelt. In der Iauplsache handelt cs sich hei diesen Pensionskassen wm {reiwillige Einrichlungen der

Giesellschaflen.
Pensionierung - Invaliditat
Gesellschaft Seit Ei;beg:itfelnes Qt;:lled:es - Betrag ’ Voraussetzung
ersona on
_ Grundbetrag Maximum | Dienst Alter Betrag Voraussetzung
pro Dienstjahr pro Monat | jahre
Philadelphia 1911 | Alle Mitglieder Gesellschaft — $40 25 65 — —~
Rapid Transit Co. der Wohlfahrtsin- | und Ange- bei Dienst~
stitution stellte zahlen . . unfshigkeit
je $§ 150
pro Monat
Brooklyn Rapid { 1909 | Alle Mitglieder der - — a) 50 0fg a) 35 70, wie 30 Jahre Dienst
Transit System | Angesteliten-Wohl- b) 40 9% b) wenn arbeits- { Pension
fahrtskasse mit Aus~ c) 30 o 3035 | unfshig: '
nahme derjenigen, des Durch- | c) 65~69
die wihrend 5 Jahren : schnittver- | 25+—30
mehr als § 1500 diepstes , in
jahrlich verdienen den letzten
10 Jakren
Min. § 20 »
Columbus Rail- | 1914 | Alle Mitglieder der — — $ 30 25 65 - Nach dem Ermessen
way, Power and Wohlfahrtskasse ) .| der Gesellschaft
Light Co. - : :
Interbourough 1916 | Alle - Gesellschaft { 1 0fy des Durch- | Min, § 20 {25 70 wie Dauernde Erwerbs-
Rapid Trunsit Co. bis $ 50000 | schnittslohns der Pension | unfahigkeit nach 25
jahrlich letzten 10 Jahren . Dienstjahren
Louisville | 1905 dto ~ g $12.815 |25 70, dto | jederzelt wean
Railway oder § 25, bej Erwerbs- Dienstunfall
je nach Be- unfihigkeit: vorliegt
schiftigung 65 o
und Gehalt '
Milwaukee Elec- | 1912 dto Gesellschafe | 134 0/o des Durch- [ § 750 im |15 - 70, dto | 15 Dienstjahre bel
tric Rallway & - reserviert schnittslohns der | Jahr (Mini- eventuell: dauernder u. voll-
Light Co, v v . Y4—1 9y letzten 10 Jahren | mum $ 300) " 60—69 stindiger Erwerbs-
der Betriebs- | ‘ . unfzhigkeit
einnahmen :
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Pensionierung Invaliditat
Gesellschaft | Seit Ei;’begri‘flf:lnes Qli:ueddes Betrag Voraussetzung ,
erso onds
Grundbetrag Maximum | Dienst- Alt Betrag Voraussetzung
pro Dienstjahr pro Monat { jahre e
Newport News [ 1915 | Alle mit Ausnahme — 1 9y dto Min. $ 20 |25, 70, dto 25 Dienstjahre
and Hampton derjenigen, die wenn 60—69 wenn Dienstunfall
Railway Gas & wihrend 10 Jahren unter | bel k&rper- vorliegt
Electric Co. iber § 1800 im Jahr 70 lichen
verdienen Jahren | Mingeln
New-York Rail- |-1916 | Alle Gesellschaft dto dto 25 70 dto Dauernde Erwerbs-
ways Co. bis § 50 000 unfahigkeit nach 25
jahrlich Dienstjahren
Omaha&Council{ 1916 | Alle die weniger | Geselischaft | a)- Schaffner und } a) § 30 20 70, dto Dauernde Erwerbs-
Bluffs Street als § 125 im Monat Fithrer $ 1 pro | b) $ 500 eventuell: unfahigkeit infolge
Railway Co, verdienen Monot (jahrl.) Betriebsunfall nach
b) Ubrige: 1Y/, % | Minimum 20 Dienstjahren
des Endgehalts $ 240
Third Avenue 1918 | Alle Mitglieder der | Gesellschaft — 825 - 25 Kein Alter —_ —
Railway System Wohlfartskasse und Ueber- vorgeschrie-
schuss der N ben
Wehlfahrts-
kasse
‘Twin City Lines | 1915 | Alle Mitglieder der | Gesellschaft | 114 9 des Lohns | § 60 20 70 —_ —
Angestellten- der letzten 10 Jahre nach Er-
“Wohlfahrtskasse messen:
_ 60
United Electric | 1901 | Alle dto a) 29/p. b) 13/,9/s, —_ a) 35 70 — —
Railways Co., e} 134 9/g,d) 171,900, |, b)
Providence, R. . e} 1 0/y des Durch- 30~34
schittslohns der <)
letzten 10 Jahre 2)5»-29
d
20~24
e)
weni~
ger als
20
United Railways | 1915 | Alle dto bis1/4 0| 134 0/p des Durch- | § 50 20 70 wie 60 Jahre oder 15
Co, of St,Louis der Betriebs- | schuittslohns der | (Min, § 20) Pension | Dienstjahre
ausgaben letzten 10 Jahre
Woashington — | Alle Mitglieder der | dto bis Ein Prozentsatz des —_ 15 70. dto Bei 55 Jahren oder
Rallway and Wohlfahrts- $ 10,000 im | Durchschnittslohns nach 15 Dienstj.;
Electric Co. einrichtung Jahr der letzten 10 Jahre, unter 55 Jahren bel
' schwankend von Dienstunfall. Beson-
20 9p nach 15~20 dere Pensionen nach
Dienstj., und 30 0/ Ermessen
nach 25 Dienstj, :
zuziigh 20/ fiir jedes
weitere Dienstj.
Washington- 1916 | Alle Gesellschaft dto $ 50 15 70 dto 55~69 Jahre nach .
Virginia : Min. § 20) 15 Dienstj., unter 55
Railway Co. Jahren bei Dienst-
unfall, Besondere
Pensionsregelung
nach Ermessen
Die Stellung der schweizerischen Brauereien zu der dabei -auf den Slandpunkl, dass unsere Forderung

auch die Unlersiilzung der Arbeilgeber verdient. Der - : \
Verfasser erkliirf, dass es heule, ganz abgesshen von ‘
den sozialen Riickgichien, weder niilzlich noch nolwen-

dig sei, die menschliche Arbeitskrall durch das Tragen

zu schwerer Lasten zu gchiidigen. Er fihrl dabei fol-

gendes aus: ‘ .

Frage des Hebens und Tragens von Lasten.

Das oflizielle Organ des Schweiz. Bierbrauer-Vereins
enthilt Uber dag Heben und Tragen von Lasten eine
instrukiive Abhandlung. In dieser wird. auf die ge-
meinsame- Eingabe der LU.L. und der LT.F. beaug
genommen. Der Verfasser der Abhandlung slellt sich

"Die seif etwa 15 Jahren einselzende experimentelle
Pritfung der Fahigkeiien und RBigenschalten des einzel-
nen Menschen in seinem Berufslehen wurde in der
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Industrie zuerst haupisiehlich bei der Einstellung von -

Lehrlingen in der Geslalt einer vorhergehenden psy-
cholechnischen Kignungsprufung ~benuizl. Es sollle
dadurch die Verschwendung von Zeit und Geld {ur
clie Aushildung ungeeigneter Lehrlinge nach Moglich-
keil. vermicden werden. Weiler wurden dann Unler-
suchungen aller Arbeilsvorginge eingeleitet und die
Belihigung der Arbeiler zu ihrer Beschiftigung ge-
priift. Das Kaiser-Wilhelm-Institul ftr Arbeilsphysio-
logie hal auf zahlreiche Unlersuchungen sich griinden-
de Milteilungen {iher die glnstigsten Arbeitsheding-
ungen beim Arbeiten an der Kurbel und beim Gewicht-
heben verdifentlicht, Hierhei sind wvor allem die
erziellen Wirkungsgrade wissenswert.

Beim Gewichisheben wurde ein Wirkungsgrad von
8 v. H. im giinsligsien Fall erzielt, beim Kurbeldrehen
von 20 v. H. Der Wirkungsgrad hing dabei von der
Hubhohe und Grosse des Gewichles ab. Die 176 em.
hohe Versuchsperson arbeilele am ginstigsten (8 v.
IL) heim Hehen von ca. 14—17 kg, schweren Gewichlen
von 100 ¢cm. Hohe iiber dem Erdboden aufl cine solche
von 150 und 200 cm., also immer dann, wenn sie keine
zu grossen Korperbewegungen auszufiihren halte. In
gehlekler Sleltung heim ITeben eines 10 kg, schweren

Gewichles vom Erdboden aul 50 em, Hohe war die
Leislung am gchlechteslen,

Um zu einem Ueberschlag tiber den Wirkungsgrad
zu kommen, hallen wir uns an Angaben, die Prol.
Oppenheimer in seinem Buche: "Der Mensch als Kralt-
niaschine” macht. Der Mensceh verbraucht selbsh wenn
er sich korperlich nicht anstrengt, immer elwa 2200
2400 Wirme-Einheiten, ein Lastiriger 3000 Wirme-
Einheilen bei seiner tdglichen Beschiifligung, Isl es
durch eine Winde mit Handkurbel miglich, den Wir-
kungsgrad des Arbeilers von zirka 4 9 aul 20 %, um -~
clwa das 41~ bis 5-fache zu crhihen, so stelll dag im-
merhin cinen sehr bedeulenden Forlsehritl dar.”

In seinen weileren Ausfiihrungen nennt der Verfas-
ser der Abhandlung einige Beispiele wic aunf maschi-
nellem Wege das Ieben und Tragen zu schwerer
Laslen ausgeschallet werden kann, Dorl, wo das niehl
maoglich ist, findel er ein Ilinausgehen {iber die von
uns verlangle Hochlslgrenze als unzulissig.

(Milteilungsblall der Inlernalionalen Union der
Organisalionen der Arbeiler und Arbeilerin-
nen der Lebens- und Genussmitlel-Induslrie,
vom Mirz 19206).

Frondienst im Fieber;

Noch immer spuken romantische Vorslellungen vom
TLehen des Seemannes in den Kopfen. Sein freies, un-
gebundenes fahrendes ILebhen, die Reisen in fremde
Linder, wie schon das sein muss. So denkl auch der
Proletarier und heneidet den vermeintlich glickliche-
ren Bruder,

Aber wie anders sieht es in Wirklichkeit aus! Der
Seeman frei? Ach nein, auch er ist-wic der Arbeiter
in. der Fabrik in harler Fron an seine Arheilsslifle
gebannt. Das Gefingnis wandert, nicht er.

Die Arbeil zur See hat noch mehr Aechnlichkeif mit
der zu Lande bekommen, seitdem sich die Handels-
schiffahrt zum tberwiegenden Teil auf den Dampibe-
{rieb umgestellt hat, und da sind es besonders die
Heizer, die unler-ausserordentlich schweren Bedingun-
gen arbeiten miissen, unier Bedingungen, die sich
niemand vorstellen kann, der nichl in einem solchen
Glutraum selber verweilt hat. Bs ist unmgpglich, die
Qual dieser Arbeit zu schildern, es kann sie sich nie-
mand ausmalen, der nicht vor den offenen Feuerungs-
{tiren geslanden hat, aus . denen morderische Glut
~strahlt. C
~ Gar wenn das Schiff im Tropengiirtel reist. Dreifach
ist die Hilze, unter der der nackle Korper sldhni., Von
aussen die Glut der Sonne, die auf die Schiffswinde
strahlt und ein Ableifen der Innenwirmeé verhinderl;
und von der Feuerung her die strahlende Hilze der
Flammen, so of( die Tur aufgerissen wird, Und endiich:
erzeugt nicht der Korper selbst desto mehr Wirme, je
mehr er zur Arbeil gezwungen wird? Wenn man
lauft, Holz hackt oder auch nur wenige Minuten {urnt
— wie warm einem da wird! Und nun gar, wenn man
in eineny glihend heissen Raum zen(nerweise Kohien
- schaufeln. muss. o

Ein deutscher Arzt, Dr. Pleif{er, hat sich — man
muss es ihm danken — der Aufgabe unterzogen, die
Schillsheizer, die in die Tropen fahren, zu beobachten.
In dem Raum, in dem die Heizer. arbeiten, herrschie

cine Temperatur von nichl weniger als 38 his 40 Grad.
Das isk die Temperatur des Fiebers, Aber der Kor-
per hat ja das Bemihen, stets dieselbe Temperabur
(elwa 86,7 Grad) einzuhalten, und [lir gewdhnlich
gelingl ihm das auch. Wenn uns zu heiss wird, dann
scheiden die Schweissdriisen Wasser aus, dessen Ver-
dunslung Wirme erforderf, wie ja hekannt ist, Dic
Wiirme, die bei der Verdunstung bentligh wird, wird
ehen dem Korper enfzogen, und so erfolgl cine Ab-
kithlung desselben. Aber dem Heizer ist das nicht
mehr maoglich, weil ja der Umraum wirmer wird als
der Korper. So nitzt besonders dem ungeiiblen Heizer
der slarke Schweissausbruch nichis, der sogleich ein-
selzt, nachdem sofort bei Beginn der Arbeil die Tem-
peralur des Korpers um einen halben Grad gesliegen
ist. Gut trainierle Heizer sind imstande, ihre Tempe-
ratur niedriger zu hallen, sie schwitzen auch nich
so viel wie Neulinge. Aber auch hei ihnen erfolgen
gleichsam Rieberanfédlle, auch bei ihnen steigl in der
Hollenhitze oft die Korpertemperatur zu einer hedroh-
lichen Hoéhe an. Das ist dann schr gefdhrlich — Hitz-
schlag kann die Folge sein, und jener Berichiersiatler
erwithnt auch .einen Fall, wo Hilzschlag drohte. 40
Grad Kérperwirme mass der Heizer noch, nachdem cr
aus dem Heizraum gebracht worden war.

Alkohol — auch hier ein zweiter IFeind! Selbst der
(rainierte Heizer, dessen Koérper es schon gelernt hal,
allzu grosse, so sehr schddliche Temperatursticigerun-
gen zu vermeiden, bhekommt sofort ganz slarkes
Fieber, wenn er auch nur etwas. Alkohol zu sich
nimmt. Dann steigt die Temperalur oft bis zu 40 Grad.

Bei den heobachieten Heizern war oft, besonders
nach dem notwendigen starken Wassergenuss, eine
besonders fahle Blésse zu beobachien. Wihrend der
Tropenreise, hei der die geschilderien Bedingungen
herrschten, hatten sie gar keinen Appelil, und. ihr
Gewicht nahm um 10 his 46 Pfund ab. . ,

Nichls kann deullicher sprechen als diese Zahlen.
Sie werden viel verstehen lehren. Wochen und Wo-
eghen in Fieberglut arbeiten, dem Korper Unerhories
zumuten, das er nich{ lange eririgl — und woliir? .

Und wenn Dr. Pleiffer Vorschlige zur Kihiung der
Kesselriume machf, dann muss man fragen: Warum
ist das nicht lingst geschehen? Die Antworl: Es wird
auch nicht friher geschehen, als bis es das Prole-
fariat erzwingt. Denn es kostel Geld. Und die jelzigen
Zuslinde kosten nur die Gesundheil der Heizer.

(Dr. Berner in der Wiener Arbeiferzeitung).
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- NOTIZEN.

’Strassenbahn ‘oder Aufobus?

Eingehende Untersuchungen haben, wie der Sozialdemokratische
Pressedienst (Berlin) berichtet, den Berliner Verkehrsfachmann Prof.
Dr. Giese zu folgenden Feststellungen gefithrt: In Berlin betragen
die Betriebskosten fiir einen Strassenbahnkilometer 52 Pfennig, fiir
einen Omnibuswagenkilomer 87.5 Pfennig. Unter Beriicksichtigung der
Verzinsung und Tilgung des Anlagekapitals sind die entsprechenden
Ziffern 53 bezw, 90 Pfg. Da beim Strassenbahnwagen 70, beim
Omnibuswagen 54 Personen zugelassen sind, stellen sich die Betriebs-
kosten fur einen Platzkilometer bei der Strassenbahn auf 0.76 Pfg.,
beim Omnibus auf 1.68 Pfg, Die Betriebskosten des Omnibusverkehrs
wiren demnach etwa doppelt so hoch als die des Strassenverkehrs;
~— ‘Theoretisch mag diese Rechnung des Berliner Professors stimmen,
Eine andere Frage ist, ob diese Theorie auch mit der Praxis tiber-
einstimmt,

Lokalbahnen oder Aufobuslinien,

Seit einiger Zeit werden in Wien mehrere Lokalbahnprojekte
erortert, Die Wiener Arbelterzeitung hat sich aus diesem Anlass an
den Wiener Stadtbaudirektor Ingenieur Dr, Musil gewendet und ihn
um seine Meinung befragt, Musil machte gegen den Bau von Lokal-
bahnen starke Bedenken geltend. Er wies darauf hin, dass jeder
Bahnbau grosse Kapitalsinvestition auf lange Zeit erforderlich macht
und dass es bel den heute noch sehr ungekliirten wirtschaftlichen
und politischen Verh&ltnissen des Landes sehr schwer sei, grosse Kapi-
talien auf lange Fristen zu halbwegs ertraglichen Bedingungen zu be-
kommen. Diese Schwierigkeit falle bei der Errichtung von Autobuslinien
weg, Sie erforderenur kleine Geldausgaben, die bald aufgebracht und bald
abgeschrieben werden kénnten, Dabeihabeder Autobusverkehr noch den
Vorteil, dass er beweglicher sei. Auch die Betriebskosten selen niedriger,
Infolgedessen kdnnten auch die Tarife billiger sein, Eine unerlissliche
Voraussetzung fiir die Errichtung von Autobuslinien sei allerdings
eine Verbesserung der Strassen, wodurch aber zugleich auch fiir die
Allgemeinheit ein wertvoller Verkehrsweg geschaffen werde. ""Der
Bau guter Strassen ist”, so schliesst Musil seine Betrachtiingen, ""dem
Bau von Eisenbahnen. soweit es sich nicht um Hauptbahnen handelt,
vorzuzichen. Die Zukunft gehort dem beweglichen, billigeren und
bequemeren Automobil I"'

Der Siegeszug der elektrischen Kraft in den Vereinigten Staaten.
In den Vereinigten Staaten waren in 1925 33 Millionen Pferdestirken
Elektrizitdt im Gebrauch gegen 2,3 Millionen in 1869. The Journal
of Electrical Workers & Operators (Washington) bemerkt zu diesen
Zahlen: Die Arbeiterschaft begreift, dass mechasische Kraft sowohl
Diener der Arbeiterschaft als des Kapitals ist, Sie weiss, dass die
Vermehrung des Wohlstandes von der mechanischen Kraft abbéngt.
Aber sie tritt auch unbeugsam dafiir ein, dass der Arbeit in dieser
mechanisierten und elektrifizierten Industrie eine gerechte und volle
Verglitung fiir ihren Einsatz an Geschicklichkeit zuteil wird. Sie ist
der Meinung, dass eine volle Entgeltung nicht stattgefunden hat.

Die Bewegung der Arbeitslosigkeit in Europa.
Von je 100 Gewerkschaftsmitglledern waren arbeitslos.

im Monat in in
1925 Deutschland England Schweden Norwegen Dénemark
August 4,3 11,4 7.7 10,1 9,7
Sept. - 4,5 11,4 8,5 13,5 10,5
-Okt. 5.8 11,3 10,1 16,4 13,5
Nov. 10,7 11,0 11,8 19,9 20,5
Dez, - 194 11,0 19,5 — 31,7
1926 :
Januar 22,6 10,6 15,8 p— 31,1
Februar 22,0 10,4 — — 28,3

Der Personenverkehe der Deutschen Reichsbahn
in den verschiedenen Klassen. :

Am Passagiersverkehr der Deutschen Reichsbahn waren im Kalender-
jahr 1925 die einzelnen Klassen wie folgt beteiligt :

Prozent der Einnahmen je Durchschnittl,
Gesamtzahl der Personen Beférderungslinge
Klasse  befSrderten Personen. Kilometer pfg. km
1. Klasse 0.03 10.6 267.7
2. Klasse 537 | : 53 . 33.0
3. Klasse 3292 - 32 24.9
4. Klasse 61.68 22 224

Im Monatsdurchsehnitt beférderte die Reichsbahn in dem Kalender~
jahr 1925 174 Millionen Personen, ‘

Zunehmende Produktivitdt der Eisenbahner
in den Vereinigfen Staafen,

Interessante Angaben iiber die Produktivitit der Eisenbahuer in
den Vereinigten Staaten verdffentlicht die amerikanische Monthly Labor
Review (herausgegeben vom Arbeitsministerium der Vereinigten
Stpaten) in'der April-Ausgabe. Danach betrug die Leistung pro Kopf
und Stunde in Tonnen- bezw, Personenmeilen:

in 1922 in 1923 in 1924
" Personal- TonnenPersonen TonneaPersonen TonnenPersonen
gruppen meilen  meilen meilen meilen meilen meilen

aller )
Angestellten 88,62u. 837 942lu. 7.82 96,03u, . 8.08
des Verkehrs- o
person, allein  267.68 u. 2529 290.36u, 24.12 293.27 u. 24.67
des Zugs- und

Lokpersonals  480.86 u. 4542 50095u. 41.53 51837 u. 43.60
des Gliter-

dienstperson, 971,19  — 993.55 ~ 107005 ° ~
des Personen-

dienstperson. — 304.63 —_ 316,20 — 305.69

Hieraus ist zu entnehmen, dass die Produktivitdt an Tonnenmeilen
seit 1922 stetig steigt. Die Leistung an Personenmelilen weist in 1924
auch eine Zunahme gegeniiber 1923 auf, steht aber hinter der Leistung
von 1922 zuriick. Dass aber auch im Personendienst die effektiven
Leistungen des Personals sich in derselben steigenden Richtung be-
wegen wie im Gliterdienst, ist aus der n#chsten Uebersicht zu
schliessen, die die Leistungen in Wagenmeilen erfasst,

Es wurden geleistet pro Kopf und Stunde in Wagenmeilen,

in 1922 in 1923 in 1924
Giiter Pers, Gliter Pers, Giiter Pers,
Personalgruppen wagen wagen wagen wagen wagen wagen

aller Angesteliten . . 491u. 080 515u. 074 5471, 081
d. Verkehrspers, ., . 14.83u. 242 1586u. 2,27 1670n, 248
d. Zugs- und Lokpers. 26.64u, 435 27.31u. 391 29514, 4.38
d, Gtiterdienstpers.. . 5379 — 5427 6092 ~

d. Personendienstpers. ~ 2920 —~ . 2975 -~ 3075

1

ESPERANTO.

Vélkerbund und Esperanto,

Die britische 'Union fiir den Vlkerbund” hat sich dieser Tage
in einer Resolution flir Esperanto ausgesprochen. Es wird erklirt,
das eine internationale Hilfssprache mehr und mehr notwendig wird
und dass Esperanto gegeniiber allen lebenden Sprachen den Vorzug
verdient durch seine Neutralitit, seine Einfachheit, den logischen
Aufbau, die rasche Erlernbarkeit und die bereits gewonnene Ver-
breitung.

Die "Union” spricht den- Wunsch aus, dass der Vélkerbund bei
den Regierungen auf die Einfiihrung von Esperanto als Lehrfach in
allen Schulen andringen soll.

Esperanto in Bulgarien.

In Ausflihrung eines entsprechenden Beschlusses der Internationalen
Telegraphen-Union hat nun auch die bulgarische Regierung Esperanto
als zulassbare Sprache im bulgarischen Tclegraphenverkchr erklért.

In 500 Postimtern wurde eine Uebersicht aufgebfingt, die eine °
ganze Esperanto-Grammatik und Beispiele fiir den praktischen Ge-
brauch der Hilfssprache enth#lt, Den Postpersonal wurde das Stud:um
der Esperanto-Sprache empholen.

Esperanto .in internationalen Organisationen,

Die Welt-Union der Organisationen flir Blinde hat auf ihrem am
9, April stattgefundenen Kongresse, Esperanto als internationales
Kommunikationsmittel angenommen,

Esperanto in der I. T, F.

In dem Organ der Schwedischen Seeleute-Organisation ist nunmehr .
ebenfalls ein Lehrkursus fiir Esperanto eréffnet worden.

Esperanto in Russland.

Der im Mérz stattgefundene Kongress von Radio-Amateuren der
ganzen Sowjetrepublik, der von 322 Delegierten besucht war, hat
Esperanto als offizielle Hilfssprache angenommen.

Jeden Sonntag werden von Moskau aus per Radio Berichte in
Esperanto iber die russische Arbeiterbewegung ausgeschickt.

Esperanto in der Schule,

Der Unterrichtsminister von Jugoslavien hat am 15, Mirz mit-
geteilt, dass mit dem neuen Schuljahr Esperanto-Unterricht eingefiihrt
werden soll und zwar soweit mdglich auf allen unteren Schulen.

Ein Vorschlag fiir Esperanto in der Wissenschaft.

200 Studenten der Universitit von Rio de Janeiro: (Brasilien)
haben ein Gesuch an den Gesandten Deutschlands in Brasilien ge-
richtet, um vorzuschlagen, dass die Hauptwerke der deutschen
Heilkunde “ fir den Gebrauch der Ausldnder in Esperanto {ibersetzt
werden mdochten. Die Wissenschaft der grossen deutschen Meister,
sagt das Gesuch, wird uns vermittelt durch wenige Uebersetzungen in
franzsischer, italienischer und spanischer Sprache, die wir infolge-
dessen gezwungen sind zu erlernen, In Acnbetracht der grossen
Schwilerigkeiten der Erlernung der deutschen Sprache bleibt uns die
Mehrzahl der grossen wissenschaftlichen - Arbeiten unbekannt. Die
einzige Moglichkeit uns die Kenntnis der grossen deutschen wissen-
schaftlichen Arbeiten zu erleichtern, wire die Ubersetzung der
haups#chlichsten Werke in Esperanto, -aus der Tatsache :heraus,
dass 20 Studiums dieser Sprache gentigen um alles zu lesen und zu
verstehen, was in dieser wunderbaren - und leichten Sprache ge-
schrieben ist, - (I E, S)






