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Yon Washington iiber Bern mach London.

(— le). Von allen Konvenlionen der Inlernationalen

Arbeilskonlerenzen ist und bleibl die in Washinglon
angenommene Achlslundenlag-Konvenlion {iur die Ar-
beilerschatt von der ‘weilaus tberragendsien Bedeuf-
ung. Obwohl seitdem 6% Jahre versirichen sind, haben
aber bisher unler den européischen Staalen nur Bul-
garien, Griechenland und die Tschechoslowakei das
Abkommen raliliziert und dessen Inhall zum Gegen-
sland ihrer Geselzgebung gemacht, wihrend Ilalien,
Lettland und Rumdénien zwar ehenlalls die Ratifika-
tion nach Genf berichtet haben, aber die Durchfithrung
entweder an gewisse Vorausselzungen kniiplten oder
der Ralifikalion aus andern Grinden noch keine ent-
sprachenden geselzgeberischen Massnahmen folgen
liessen. . Mit  Ausnahme der  Tschechoslowalkei
stehen also die Ralifizierungen aller europdischen In-
dustrieslaalen noch aus. Aber auch in denjenigen
Lindern, wo der Ralifikation die Geselzgebung gefolgt
ist, bedeulel das nicht ohne weileres, dass der Achi-
sfundentag wirklich im Sinne der Washingtoner Kon-
vention geregell ist. Das iriffl im gtinstigsien Falle
—und auch hier mit erheblichen Einschrinkungen —
nur auf die Tschechoslowakei zu, Sowohl in Griechen-
tand als in Bulgarien sind die Arbeitszeilgeseize
derart gofasst und umschrichen worden, dass sie wenig
mehr .als eine Karikalur der Washingloner Konven-
tion darstellen und was bisher aus dem ruménischen
Gesetzenbwurl hekannt geworden ist, hat Uberhaupt
nichts mit dem Washingloner Abkommen gemein.
Einen dhnlichen Bluff kénnen die grosseren und von
der Arbeiterschalt sehiirfer uberwachtcn Lénder nicht

wagen und  sie sind daher der Ralifizierung hisher
ttberhaupt ausgewichen, Nicht einmal die in der Arbeils-
charle des Volkerbundes vorgesehene Bestimmung,
dass dic enlsprechenden Geselzenlwiirle innerhally 18
Monalen nach Annahme eciner Konvention den Parla-
menten  vorzulegen sind, haben sie eviullt. Aber da
diese Verschleppungspolilik auf die Dauer nicht ohne
Gefahr belrichen werden kann, und, wie der Direkior
des Internationalen Arbeilsamles wiederholl zurecht
betont hat, mit dem Schicksal der Achistundentag-
Konvention auch das Schicksal des Internationalen
Arbeitsamies unloslich | verbunden ist, so wird von
verschiedenen Regierungen versuchf, sich aul andere
Weise dem Inhalt der Washingloner Konventfion zu
enlzichen.  Anderthalb Jahre nach der Washingloner
Konferenz wurde plélzlich enldeckt, dass der dort
gewihlie Worllaut nicht die noltwendige Eindeutigkeit
besifze und verschiedener Auslegung fihig sel. Um
diesem angeblichen Mangel abzuhellen, traten imySep-
lember 1924 die Arbeilsminister von Belgien, Deulsch-
land, England und Frankreich in Bern zusammen,
ohne aher eine Uebhereinstimmung erreichen zu kin-
nen. Nun ist dieser Ministerkonferenz im Mirz dieses
Jahres eine zweile in London gefolgt, an der ausser
den vier Liéndem der Berner Konferenz auch Ifdlien
leilnahm, und der ein hesseres Schicksal insofern he-
schieden war, als nach drei nicht-6ffentlichen Ver-
handlungstagen = der folgende Text einer ,,Verein-
barung™ in dic Welt geschickt werden konnte:

s, Artikel 1.

Bg besteht Einverstiindnis dariiber, dasg das Uebereinkom-
men auf alle gewerblichen Betriebe anzuwenden ist, gleichviel,
wie gross die Zahl der beschiiftigten Pergonen ist, ausgenom-
men die in Artikel 2 bezeichneten Familienbetriebe.

Iis besteht Winverstiindnis dariiber, dass der. Dienst der Post,
der Telegraphie und der Nelephonie im eigentlichen Sinne nicht
unter dag Uebereinkomnien fiillt, dass aber Bau-, Unterhalt-
ungs- und Instandsetzungsarbeiten hinsichtlich der Post-, Te-
legraphen- und Telephonnnlagen darunter fallen.

Artikel 2,

s begtehbt IFinverstiindnis dariiber, dass Arbeitszeit die Zeit
ist, in der der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur Verfligung
steht, und dass sie nicht die Ruhepaugen umfasst, wihrend
deren der Arbeltnehimer nicht zur Verfigung des Arbeitgebers
steht und die gemiiss Artikel 8 Dekanntgemacht sein miissen.
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Berichte Uber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver-
offentlicht im ,,Pressebericht der I. T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

Artikel b,

Hs besteht Tinverstiindnis dariiber, dass die Besiimmungen
des Artikels 5 auf das Baugewerbe angewendet werden kinnen,

Artikel 6.

(1) Der Ausdruck Arbeitsbereitschaft darf nicht zu welt
nusgedelnt werden. Ir findet nur Anwendung auf Pfortner,
Wiichter, Teuerwelrleute und andere Arbeitnehmer, deren
Arbeit nicht der Gittererzeugung im engen Sinne dient. und
deren DBeschiiftigung ihrer Art nach lange Zeitabschnitte wm-
fasst, in denen von den Arbeitern weder ecine wirkliche Arbeit
noch eine angestrengte Aufmerksamkeit verlangt wird, sondern
withrend derven gie an ihrem Platz bleiben miissen um im De-
dnrfsfalle eingreifen zu kinnen.

Artikel 6.

(b) Es besteht Binverstiindnis dariliber, dass ey zur Zustiin-
digkelt der Gesetzgebung jedes Landes gehort, filr nach Artikel
b zu leistende TUeberstunden eine Hchsizahl festzusetzen.

Tos besteht Iinverstiindnis darliber, dasg die Verpflichtung,
die das Uebereinkommen zur Zahiung eines Lohnzuschlags
augspricht, sich lediglich auf die in Artikel 0b vorgesehenen
Erginzungsstunden bezieht.

Es besteht Binverstindnis darliber, dag der Mindestbetrag
fiir den TLohnzugehlag von 25 v. ., der im Artikel 6 vorge-
sehen ist, zwingend vorgeschrieben igt.

Woche von § Tagen.

Um die Arbeitszeit in einer Woche nuf fiinf Tage oder in
zwel Wochen auf elf Tage vertellen zu k$nnen, ist es zulltssig,
elnen Plan ilber einen lingeren Zeitraum nls die Woche in
iinhlicher Weise aufzustellen, wie dieg in Artikel 5 vorgesehen
ist, Dabei wird vornusgesetzt, dasg die durchschnittliche Ar-
© beitszeit 48 Stunden in der Woche nieht liberschreitet.

Wichentlicher Ruhetag,

s besteht Binverstindnls dariiber, dass Aybeit {iber 48
Stunden sichentlich hinaus, die ihrer Art nach an dem
wichentlichen Ruhetag notwendig ist (goweit sie nicht unter
die Artikel 2¢, 8, 4 und § des Abkommens fillll), entweder alg
Arbeitszeit, die unter die landesgesefzlichen. Vorschriften {iber
den wdchentlichen Ruhetag fillt, oder als Arvbeitszeit, die
unter die Bestimmungen des Artikels ¢ filllt, zu bebandeln ist.

Tisenbahnen,

s besteht Binverstiindnis dartiber, dass die Eisenbahnen
unter das Uebereinkommen fallen, Soweit Artikel 5 und Artikel
6a fiir die Bediirfnisse der Fisenbahnen nicht gentigen, kinnen
die notwendigen Ucherstunden nach Artikel 23 zugelassen wer-
den.

Nachholung aunsgefallener Arbeitszeit.

T besteht Finverstiindunis dartiber, dass, wenn Staaten die
Nachholung der ‘infolge von Ieiertagen auggefallenen Arbeits-
zeit liber 48 Stunden wdchentlich hinaus gestatten, diese . Ar-
beitszeit unter die durch Artikel 6 vorgeschriebene Hichstzahl
von Ueberstunden fillt und dass fiir sie der in diesem Artikel
vorgeschriebene Ueberstundenzuschlag bezahlt werden muss.
- Auggenommen ist die Nachholung allgemeiner nationaler
Felertage und hezahlten Urlaubs.

Artikel 14.

Jrstens. s besteht Binverstiindnig dariiber, dass die Regie-
rung den Artikel 14 in geinem Wortlaut in die Landesgesetz-
gebung aufnimmt. Zweitens, Ferner ist man darliber einig (vou
seiten des Vertreters von Grossbritannien nur vorliiufig), dass
von Artikel 14 nud im Fall einer Krise Gebrauch gemacht wer-
den darf, die dle nationale Wirtschaft so stork triff, dass die
Lebensmtig]ichkeiten der Bevilkerung bedroht sind. Dagegen
kann eine Wirtschafts- oder Handelskrise, die nur einzelne
Wirtschaftszweige betrifft, nicht als eine Gefiiirdung der
Staatssicherheit angesehen werden und daher die Ausser-
kraftsetzung des ratifizierten Abkommens nicht réchtfertigen.”

#**
Aus dem Umnlang der ,,Vereinbarung” mochle man
schliessen, dass der Wortlaut der ‘Washingtoner Kon-

veniion ialséchlich einen grossen Spielraum fir Mein-
ungsverschiedenheiten offen lisst, dochzeigtschon ein

fliichtiger Yergleich des Londoner und Washingtioner
Texles, dass auch die Deulungskunsl hoher Diploma-
ten an dem klaren Worllawt der Washingloner Xon-
venfion mnicht wesentlich zu rilleln  vermochle.
Das  gilt zumindest von den in der ,,Vereinbar-
ung” enthaltenen Feslstellungen zu den Artikeln
1, 2 und Ga. Auch die Beslimmung, dass dic
Eisenbahnen unler das Washingloner Uebereinkom-
men faller, wiederholl nur eine Sclbstverstindlichkeil.

Sowell also Regierungen versuchté haben, diese
Teile der Washingfoner Konvenltion zu verdrehen, hat
der Londoner Text diese Beqtre])ungcn vereitelt. An-
ders dagegen verhiill es sich mil den ubrigen Punkien
der Londoner Fassung.

Hier handelt es sich aber nicht mehr um Interprela-
lionen, sondern um ganz offensichtliche Aenderungen.
So zum Beispiel wird in der Festslellung zu Art. 5 der
Washingtoner Konvention kurzerhand dag Baugewerhe
71 (lenjenigen Betrichen gerechnet, {ir die die tigliche
Arheilszeil aut der Grundlage eines fiir einen lingeren
Zeitraum aulgestellien Arbeitsplanes geregell werden
kann. Danache konnten Bauarbeiter in den Sommer-
monaten lange tber 8 Stunden pro. Tag und 48 Stun-
den in der Woche hinaus besch#ltigh werden, wihrend
der Arlikel 5 der. Washingioner Konvenlion diese
Mogliehkeit ausdreiicklich auf Fille beschrinkt, in
denon sich die Regelung der Arbeitszeil aut der Grund-
lage von 8 Stunden im Tag und 48 Stunden in der
Woche "ausnahmsweise als undurchituhrbar, aber
nur in dieseny Fall” erweist. Dariber hinaus wirden
die Bauarbeiter aber auch noch — dies in Verbindung
mit der Londoner Feststellung zu Artikel 61y — jeden
Angpruch auf Ueberstundenzuschlag {tir in den Som-
mermaonaten ebwa geleistete Mehrstunden verlieren.

ihenlalls eine Aenderung der Washingloner Kon-
venlion bedeulet cie allgemeine Zuldssigkeit der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf 5 Tage proWoche oder 44
Tage in zwel Wochen. Arvlikel 2h des Washingloncr
Textes sichl cine derarlige Verlingerung des gewhn-
lichen Arbeitstages nur zugunsten des Ausfalls der
Samstlagnachmitlag-Arbeit vor und sagl ausdriicklieh:
“Dicse Ucherschreilung dart indessen nic mehr als
cine Stunde tdglich belragen”.

Auch was die Londoner Konferenz zum Punkt "Wo
chentlicher Ruhelag” sagt, ist eine Inlerpretalion, dic
in der Achtstundenlag-Konvention keinerlei Stitlze
findel. Verstehen wir den Sinn des Londoner Texles
richtig, so handelt es sich hierbei um das geradezu
ungeheuerlich erscheinende Unterfangen, die 48-stiin-
dige Arbeilswoche auf sechs Tage zu beschrinken und
darilrer hinaus Arheil an wodchenilichen Ruhe-
tagen gemiss landesgesetzlichen Vorschriften tiber den
Ruhchn —_ a]so unler Umgehung dcr ‘Washingloner

In womoglich n.och h'mdg'veif].icher'em Widerspruch
zu der Washingtoner IKonveniion stehen die tibrigen
Teile der Londoner Vercinharung., Da wird vor
allem dem Artikel G6h eine Elaslizitil verlichen,
die unter Umstdnden - geeignet ist, den Werl
der Washingtoner Beschlitsse erheblich einzusehrin-
ken. Denn wihrend in dem genannien Arlikel aus-
dritcklich beslimmt wird: Die Behorden kénnen durch
Verordnungen fiir einzelne Gewerbe oder Berufe zu-
lassen ,,voribergehende Ausnahmen bei aus-
sergewthnlicher Hiuvlung der Arbeil”, ge-
stattet Dbeispielsweise der Londoner Text fur die
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Fisenbahnen die allgemeine Anwendung dieser
Bestimmung und erhebt somil ein den Behorden [ir
Sonderfille vortbergehender Art eingerfiumtes Reeht
zur Regel,

Auch die Feslslellung, ,,dass die Verpllichlung, die
das Uebereinkommen zur Zahlung ecines Lohnzu-
schlages ausspricht, sich lediglich auf die in Arlikel 6b
vorgeschenen Erginzungsstunden heziehl”, slellt eine
Binsehrdnkung der Washingloner Konvenlion dar.
Diese Bedeutung erhilt die Londoner Vereinbarung
namentlich in Verbindung mil der neuen Interpreta-
lion des Artikels 14. Dieser besagl im Washingtoner
Wortlaut: ,,Die Beslimmungen dieses Uebereinkom-
mens konnen in jedem Lande durch die Regierung
im Falle eines Krieges oder anderer
Ereignisse, welche die Landessicher-
heit gelihrden, ausser Kraft gesetzt werden.” Die
Ausserkraflselzung der Washingtoner Beslimmun-
gen ist demnach auf schr konkrele und scharf um-
schriebene Ifille begrenzt, (iber deren Voraussetzungen
ein Missverstindnis nicht autkommen kann. Gerade
dieser sehr klaren und eindeuligen Fassung hat die
Londoner Konferenz aber eine Formulierung gegentiber
gestellt, die viel verschwommener und zweideuliger
ist, und in jedem Falle die Moglichkeit 6ffnet, mittels
des Arlikels 14 die ganze Washingloner Konvention
illusorisch zu machen. Denn was ist, so muss man
fragen, eine Krise, ,,die die Lebensmoglichkeilen der
Bevblkerung bedroht”? Und welches sind insbesondere
dic Kennzeichen einer solchen Krise nach der Aul-
fassung der Geselzgeber? Hier erdfinen sich fir jeden,
der mit der Washingtoner Konvention Schindluder
treiben will, die unerschépflichslen Perspekliven, denn
was alles liesse sich nichi unter einen derart for-
mulierten Paragraphen hringenl

Man weiss, worauf diese Auslegung der Londoner
Konferenz abzielt: hierdurch soll zunichst Deulschland
ermoglicht werden, dic Washingloner Konvention zwar
zu ratifizieren und zum Geselz zu erheben, ohne doch
gleichzeilig an die Durchlithrung gebunden zu sein mib
Hinblick auf die ihm in dem Versailler Vertrag aul-
erlegten Reparalionslasten. Abgesehen nun- davon,
lass wir die Voraussetzungen [iir die Anwendung des

Arlikels 14 in Deutschland selbst nach der Londoner
© Deulung hesireiten, slellen wir fest, dass sich die Lon-
doner Konferenz mil dieser ,,Vereinbarung” einer be-
wusslen Durchlocherung der Washingloner Konven-
tion schuldig - gemacht hat, gegen dic die Arbeiter-
schalt en{schieden Prolest erheben muss. 'Wir stellen
ferner [fest, dass eine wie immer zusammengesetzle
Konlerenz von Regierungsvertrelern gar nicht belugh
ist, Interpretafionen an den Konventionen der Inter-
nationalen Arbeilskonlerenzen vorzunehmen und dass
hierfiir einzig und-allein der Verwallungsrat des Inter-
nalionalen Arbeitsamies in Frage kommt. Aber die
Washingtoner’ Konvention bedar! (iberhaupt keiner
Interpretation mehr. Thr Wortlaut ist so klar und so
hestimmt, dass an ihren Artikeln nur derjenige etwas
auszuselzen findet, der sich der Verpllichtung ihrer
Durchftihrung entziehen will.

Ueberdies erscheint es sehr zweilelhaft, dass die
Londoner Ministerkonferenz wirklich dazu beigetragen
“hat, die Ratifikalionen Dbesser in Fluss zu bringen.
Man kann sich beispielsweise sehr wohl vorstellen,
dass Regierungen, die in London nicht vertrelen wa-
ren, gerade die dorl gefundene Interpretation zum
Vorwand nehmen, nicht zu ratilizieren oder doch neue
Schwierigkeiten vorzuschiilzen. Da nun einmal die
schiefe Bahn der Interpretationstaktik betreten worden
ist, so wire es auch nichi Uberraschend, wenn sogar
die Regierungen, die in London vertreten gewesen
sind, eines Tages enideckien, dass noch eine Interpre-
‘tation der in London gefundenen Interprelation nolwen-
dig ist. Wir wiirden dann noch eine unabsehbare
Reihe dhnlicher Ministerkonferenzen erleben analog

dem Sehauspiel, das der Volkerbund in der Enbwafi-
nungshrage  mit den  nicht enden wollenden Vor-
konferenzen und  vorbereilenden  Vorkonferenzen
anffaliel.  Doeh wie dem sei: [dr die Ar-
heitevrsehall Kann nur der Worl-
laul der Wasgshingloner Konvenltion
massgehend scin. Jede Abschwiichung
dieger wilre auch umso unannchmbarer als = die
Washingloner Konvention nur die Mindesthe-
dingun gen der von der Arbeiterschaft geforderten
internationalen Arbeilszeilsregelung darstellt.

Der I. G. B, zur Londoner Konferenz.

In den Presseberichien des Inlernalionalen Gewerk-
schallshundes (Ausgabe vomn 23, Mirz 1926) wird (iber
den Verlauf der Londoner Konferenz und deren K-
gehnisse wie [olgl beriehlel:

+Um einen Kontakt mit den kompetenten Instanzen zu
ermbglichen, begaben sich die Vorstandsmitglieder des L. G. B.,
Jouhaux, Mertens und QOudegeest nach London, Nach langen
Besprechungen und der Ueberwindung zahlreicher Schwierig-
keiten einigte man sich schliesslich {iber die Interpretation der ver-
schiedenen Artikel, Es sind Interpretationen die auf der Hand liegen,
die aber scheinbar trotzdem einer weiteren gemeinsamen Bespre-
chung bedurften. England war sich z.B. nicht klar, was unter einer
«~Arbeitswoche” verstanden werden muss, was man doch Im
allgemeinen als bekannt annehmen darf. Deutschland glaubte,
dass es angesichts des Dawes-Planes keine Freiheit in der
Festsetzung der Arbeitszeit auf den Eisenbahnen habe, widhrend
Italien der Meinung war, dass der Konvention zufolge die
Méglichkeit bestehen miisse, Ferlen und Festtage ausserhalb des
Achtstundentages einzuholen. Endlich ergaben sich - grosse
Meinungsverschiedenheiten betr, die Bedeutung von Art, 14 der
Konvention, der vorsieht, dass diese im Falle von Krieg oder
wenn ,der Staat in Gefahr gerdt” ausser Kraft tritt. Deutschland

und England waren der Meinung, dass diese Klausel auch .

fiir ernste Wirtschaftskrisen gelte, Dies waren die Auffassungen
{iber einige sehr wichtige Punkte, daneben wurden zahlreiche
Wiinsche untergeordneter Natur gedussert,

Das Resultat der Konferenz war, dass in der Nacht des
13, Mirz nach zahlreichen Zwischenfillen "in der Frage der
aligemeinen Interpretation Einigkeit erzielt wurde, wobel die
Rechte der Arbeiter, wie sie sie big jetzt auffassten, vollstéindig
gewahrt blieben. Die Konferenz war demnach ziemlich tiberflitssig
und die Einw#nde gegen die Ratifizierung missen als gesuchte
Vorwinde betrachtet werden. Es ist lediglich ein paar Reglerungen
gelungen, die Konvention durch die Interpretationen etwas zu
verschlechtern, indem die frelen Viertelstunden, die in einigen Lén-
dern und Betrieben in den Morgern- und Mittagstunden gewéhrt
werden, nicht als Arbeitszeit betrachtet werden sollen. Im {ibrigen
ist es dank der Haltung' der Arbeitsminister von Frankreich und
Belgien sowie den Anstrengungen von Albert Thomas, des
Direktors des Arbeltsamtes, gelungen, die Konvention so zu inter~
pretieren, dass das Prinzip des Achtstundentages gewahrt bleibt,

Es bleibt nun abzuwarten, op die englische Regierung tatséichlich
zur Ratifizierung der Konvention iibergehen wird, was ernsthaft
bezweifelt werden darf. Wenn {iber Abriistung gesprochen wird,
so wird stindig darauf hingewiesen, dass der materiellen die
moralische Abriistung vorangehen miisse. Aehnliches gilt fiir
die Ratifizierung der Achtstundentagkonvention. Bevor konser-
vative Reglerungen zur Ratifizierung tibergehen, muss sich zuerst
jhre Moral gefindert haben. So weit sind wir aber zur Zeit weder
in England noch in [talien.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamts iiber
die Londoner Konferenz-Ergebnisse.

Am Montag-Nachmittag, so liess sich der ,Vorwarts” vom 30,
Mirz aus Genf berichten, hat : :

Direktor -Albert Thomas vom Internationalen Arbeitsamt den
Pressevertretern eine orientierende Aufkldrung gegeben iiber den
Verlauf der Arbeitsministerkonferenz in Londen und die Bedeutung
der auf der Konferenz getroffenen Vereinbarungen zum Washing-
toner Arbeitszeitabkommen, Thomas erkldrte sich von dem
Ergebnis der Konferenz um so befriedigter, als er der Konferenz
nicht ohne gewisse Beftirchtungen entgegengesehen hatte. Die
fehlgeschlagene Ministerkonferenz in Bernp vom Oktober 1924
hatte ihn'skeptisch gemacht; ausserdem galt es nicht als ausge-
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schlossen, dass man bei Interpretationsversuchen des Arbeits-
zeitabkommens zu einem ,sozialen Locarno”, d. h. zu einem
Sonderabkommen einer Staatengruppe, gelangte, das schwer in den
Rahmen eines Abkommens hineinzubringen gewesen wiire. Diese
Befiirchtuagen haben sich dann aber gliicklicher weise nicht bestitigt,
Es konnte vielmehr eine fast restlose Einigung der Auffassung
erzielt werden, Man gewann dabei allgemein die Ueberzeugung,
dass heute im groszen und ganzen die Arbeitszeit in allen
europdischen Lindern um 8, 844 bis etwa 9 Stunden pro Tag
" herumpendelt. Die scheinbaren Differenzen liegen zumeist darin,
dass die Lénder mit einer umfassenderen Festlegung der 48-Stunden-
Woche dafiir mehr Ueberstunden haben, wihrend z. B, Deutsch-
Jand, das noch eine grészere Anzahl von Tarifvertrigen mit 52
bis 54 Arbeitswochenstunden besitzt, daneben viel weniger
Ueberstunden aufweist. Besonders unterstrich Thomas die
Verstindigung {iber die Arbeitszeit der Eisenbahner und tiber
den Begriff ,Landeskrise* nach Artikel 14 des Abkommens.
Die Konferenz hat der Auffassung beigepflichtet, dass die inter-
nationale Regelung des Arbeitsverhiltnisses allen anderen Ver~
pflichtungen vorauszugehen hahe, wie das im V&lkerbund z. B.
bei der Aufstellung des &sterreichischen Finanzprotokolls auch
festgelegt worden sei. Die Bedeutung des Londoner Arbeitszeit-
abkommens liege darin, dass, nachdem die wichtigsten Industrie-
lander Europas sich nunmehr dariiber verstdndigt haben, die
Ratifikation des Washingtoner Abkommens rasch vor sich gehen
werde. Eine Verpflichtung, diese Ratifikation an einem bestimmten
Zeitpunkt vorzunehmen, sind die in London vertretenen Staaten
(Deutschland, England, Frankreich, Belgien und Italien) nicht
eingegangen; doch sind in allen diesen Staaten die Vorbereitungen
fiir -die Ratifikation so weit fortgeschritten, dass man in Kiirze
auf jhre Verwirklichung wird rechnen konnen, Jedenfalls k&nne
nach dem Londoner Abkommen keiner der vertretenen Staaten
das Washingtoner Abkommen mehr ablehnen,

MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS,

Neue Anschliisse.
Stragsenbahnerverband Riga’s (Tettland) 420 Mitglieder.

Der Pariser Kongress.

Wie bereits mitgeteilt, wird der Kongress der I0.T. in den
Tagen voin 15, big 22. September dieses Jahres in Paris im
I1otel des Ingénieurs, Rue. Blanche 19, stattfinden,

Die Briffnung deg Kongress und die Degriissung seitens der
franzosisclien Kameraden ist fir 15. September vorgesehen,
Urumittelbar daran anschillegsend werden die besonderen Grup-
penkonferenzen stattfinden,

Die niihere Regelung dieser Konferenzen ist abhilnglg von
den zu behandelnden Tagesordnungspunkten und wird noch
bekannt gegeben,

Der 16. September igt ebenfalls fiir Gruppenkonferenzen De-
stimmt, Am 17. sollen die schriftlichen Ucbhersetzungen vorge-
nommen werden, damit am Samstag, den 18, September dic
von (den Gruppenkonferenzen ausg(;zarbeiteten Resolutionen
allen Deleglerten ausgehiindigt werden kinnen.

Aut diesé ‘Welse haben wir die grisstmigliche G(}.wis.sheit,
dass auch - die “Arbeit der Gruppenkonferenzen vollstiindig zu
ihrem Recht kommi. -

Mit. inschluss - eines Tages, fiir den ein von den franzisi-
schen Kameraden angebotener Austlug in die l’m.'isgr Tm-
gebung vorgesehen. ist, wird der Iongress wahrgeheinlich am
u1, seine Arbeiten beenden Lkionnen. Es ist indesgen auchk der
22, September noch fitr.die Verhandlungen verfiighar.

Den angeschlossenen Organisationen sind M.itte April die pin-
gogangenen Antriige zur Kenntnisnahme {ibersandt wprden.
Titwhige Ztsatzantriige milssen fiusserstens am 15. Mai in dem

Jesitz des Sekretaviats sein,

s wird danach gestrebt, den Miitigkeitsbericht elestens den
Organisntionen zuzustellen, '
Organigationen, die-den Tragebogen des Sekretaviqts betr. die
Mitgliederzahl und die Finanzverhiiltnisse noch nicht beant-
wortet haben, wollen dies ohne Verzug tun.

Eine neue Broschiire iiber die Arbeitsbedingungen
des Eisenbahnpersonals.

Deh Qrganisationen ist ein Rundschreiben belr. das Erschoi-
nen eines neuen Teiles dieser Publikations-Reihe ilbersandt
worden. Das Sekretariat rechnet mit baldiger Lrledigung die-
“ges Schreibens,

Empfangene Beitrige,

Seit der letzten Aufgabe sind an  Beltriigen empfangen
worden:

Tyeheehisehor  Bisenbalhmnerverband  in der T'sehe-

choslowakei T 480,
an'wep;iﬂ(:'lu.\.1' Verband der Risenbahnangestellten ' 92,40
Deutselier Verband der Iigenbahner in der Tsche-

choslowakei 5 078,84
Schwedischer Transportarbeiterverhand s 929,08
Tranziisische Mafenarbelterfderation (Rest 1925) h o 22295
Jugoslawischer Tisenbnhnerverband (1925) Din,  500,—
Dritische Vereinigung des Lokomotivpersonals £ 50,—
Deulscher  Verband der Transportarbelter in der

T'sehechoslowalked T 208,08
Lettlindischer Seemanngverband ' 21—
Spanigcher Bisenbahnerverband 5 2R0,—
Delgiseher Transportarbeitevverband s 1 420,

Oesterreichiseher Transportarbeiterverband 5 1 085,
Sehwedischer Seeleuteverband » o o0
Tuxemburgischer isenbahnerverband 5 001,80
Jugoslawischer Blgenbahnerverband (1920) sy 82—

Jahrgang 1925 des Mitteilungsblattes der I T.F.

Dureh unsere frithere Druckerei in Osnabriick sind Anfang
April allen Organisationen gebundene Exemplarve dieses JTahr-
gangs {ibersandt worden,

Auszug aus dem Protokoll iiber die Sitzung
deg; Generalrats der I, T. F.

Die jithrliche Sitzung des Generalrats fand am Donnerstag,
den 1. und Freitag den 2, April in Amsterdam statt. T waren
anwesend: ¢, T, Cramp (London), Driisident; J. Doring (Ber-
lin) ; M. DBidegaray (Paris); Ch, Lindley (Stockholm) ; K.
Weigl (Wien), als Stellvertreter des erkrankten Kollegen A.
Forstner; ¥, Henson (London), M. Jochade (Berlin) ; 1. Ga6-
mez (Madrid); ¢ MahIman (Antwerpen); . Sardelli (Rom) ;
W. Brodecky (F'rag); ferner die beiden Mitglieder des holliin-
dischen  Vorstandes J. Brautigam und D. Moltmaker, sowie
Gie beiden Sekretiire. :

Nach Genchmlgung des Drotokolly der vorigen Sitzung fand
eine lingere Ayssprache itber den Tiitigkeltsbericht des Sokre-
tariats statt, der einstiminig angenommen wurde. Aus diesent
jerichte geht hervor, dasg sich 8 weitere Organisationen zum
Beltritt angemeldet haben und dass die LAVE, mit mehreren
Organigationen’ Deziehungen unterhiilt, die einen baldigen
Angchluss  erhoffen lagsen, Tir die Secleutesekiion hat das
Sekretariat eine besonders riihrige Tiitigkeit im Hinblick auf
die bevorstehende Internationale Arbeitskonferenz, die bekannt-
lich der Behandlung von Seeleutefragen dient, entfaltet. Jine
Zusammenarbeit mit  der Internationale der Sehiffsoffiziere
wwecks Frkiimpfung ciner Regelung der Arbeitszeit steht bevor.
Ferner wurde eine Konferenz des an der Rheinschiffahrt be-
teiligten Dinnenschiffahrtpersonals abgehalten, an der sich
Vertreter aus Deutschland, Belgien, Holland und der Schweiz
beteiligten, Auch eine Internationale Konferenz des Risenbabn-
aufsichts- und Verwaltungspersonals wurde in Amsterdam
abgehalten, An dieser nahmen u.t. auch 8 nieht angeschlossenc
Organisationen teit. Iine Xonferenz der Nordseehiifen ist fiir G.
und 7. Mai in Rotterdam  vorgeselen.

Kassenbericht filr das Jahr 1925 und Voranschlay fiir 1926,

Der von der Revisionskommission gepriifte Xassenbericht
fiie 1025, sowle der Voranschlag fiir 1926 wurden einstimmig
gutgeheissen. Es wurde bheschlossen, die wenigen mit der Bei-
tragsentrichtung riickstiindigen Organisationen zu bitten, ihren
Beitragsverpflichtungen vor dem Kongress nachzukommen,

Das Rechnungrjahr 1925 ergab nach. den {iblichen Abscheib-
ungen einen Haben-Saldo von fiber £ S000, withrend der Vor-
ansehlag fiir 1926 einen Ueberschuss von £ 12 000 vorsieht.
Hierbel wurden die Ilinnahmen an Beitriigen aufgrund einer
Mitgliederzahl von 2000 000 berechnet. Die Ausgaben fiir den
Publikationgdienst wurden auf 16500 Gulden,  die Ausgaben
£liv Sitzungen und Kongresse auf 14 000 beziffert.

Deitritlsgesuche.

Nachifolgende Organisationen wurden einstimmig zur LD
zugelassen: ‘

Tachechoslowakische Tideration der TLokomotiviiihrer mit
T 000 Mitgliedern, davon 5000 im aktiven Dienst;

Britisch-Indische  Idgenbahnertideration mit 56 000 Mit-
gliedern ;

Strassenbahnerverband Riga's (Lettland) mit 420 Mitgliedern.

Lage in Ttulten,

Ueber die Verhfiltnigse in Itallen fand eine uusgiebiéé Dis-
kussion statt. Ueber die zu treffenden Massnahmen gollen die
Organisationen brieflicht uuterrichtet werden, :
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Unterstiilzungsgesuche.

Ucber Unlerstittzungsgesuche eluiger Litnder soll nach riif-
ung der Lage entschieden werden.

Huglischer Bergarbeilerkonflikt,

Da noel keine bestimmten Mitleifungen {iber den mdglichen
Verlaut des englischen Dergnvbeitorkonflkts vorlagen, Lnnnto
der Generalrat keine undglltl(rcn Anweisungen crgeben lassen.
Er beschloss, im Talle eines Streiks der englischen Dergarbei-
ter die  angeschlossenen  Organisationen aufzufordern, ihr
moglichstes zu tun, um die englischen Arbeitsbriider zu unter—
stiitzen, Mit Lticksicht auf die Wichtigkeit der Angelegénheit
hielt es der Generalrat fiir erforderlich, dass sich die gesamtoe
Arbelterbewegung hinter dice englisehen Bergarbeiter stellt.

Vorvercilungen zwm Pariser Kongress.,

Nuchdem Kollege Bidegaray tiber die von den franzisischen
Organigntionen g’(‘{,l‘()fi(.ll(.ll Massunhmen berichtet hatte, wurde

Deselilosgen, e russischen  Organisationen nicht zvm  Kou-
gress einzuladen,

'll’r'll‘u'undc'rzuzysi.'mzr/rcse

Der Vorsitzende C. Cramp und Generalsekrelir 15do TMme-
men wurden als I)ulegioltc zu dem vom LR, und der Sozla-
listischen  Arbeiter-Internationale nuch  London eiuberufenen
Weltwanderungskongres angewlesen,

Versolicdenes.

Kollege TPimmen  wird an der Dulkankonferenz des LoD,
teiluehmen.

Tally der Volkerbund die IWE, zur Intgendung eines Ver-
treterss nuceh der am 20, April in Parig stattfindenden Sitzung
des Verkehrsausschusses einlidt, wird Kollege Reltz von der
Reichsabteilung  Berufskeaftfuhrer dey  Deutschen Verkehrs-
bundes an dieser Sitzung im Namen der Kraftfahrer-Orgnnisn-
tionen der L'ELT, teiluehmen,

DAS SEXRETARTAT,

Eine internationale Konferenz des Aufsichts- und
Yerwaltungspersonals bei den Eisenbahnen.

Am 80, und 31, Mitrz £and in Amsterdan eine von der Internn-
tionalen  Transportuarbeiter-Foderation, Sekiion IBisenbahner,
cinberufene internationale Kouferenz der Iisenbabubeamten
gtatt, zu der 16 der LKL, angeschlossene und 3 ausserhalb der
LI, stehende Gewerkschaften deg Iisenbabnpersonals mit
zusammen 1,212,302 Mitgliedern, wovon 153.362 Beamte, Dele-
glerte entsandt hatlen, Von letszteren entfielen anf die drel
nicht  der LIV, angesehlossenen  Deamten-Organisationen
92,0929 Mitglieder, die sich auf die Liinder Irankreich, Delgien
und IXolland verteilen,

Ferner sundte eine Reihe von Verbilnden des Aufsichts- und
Verwaltungspersonals (in Canada, Niederliindigeh-Indien, Jugo-
slawien, Bulgagien, Tschechoslowalked, ete)), die verhindert
waren, sich auf der Konferenz vertreten zu lasgen, ihre Wiln-
sehe fliv einen guten Briolg der Konferens,

Ueher  die  Organisicrung des Aufsichis- und Verwaltungs-
personals und der Uibrigen Tigenbahnergruppen und dic in den
verschiedenen  Léindern flir das Aufsiehis- und Verwalbungs-
personal  bestehenden Regelungen belr, Gehlilter, Arbeitszelt,
Irerien, Krankenunterstiilzung und Pension sgind der Kounfereny
schriftliche Berichte unterbreitet worden,

Den Vorsitz der Konferenz flihrte ¢, 7. Cramp, der ritgi-
dent der 1.0

N. Néthans, Sckretity der Iisenbahner-Scktion der L0010,
erdffncte die Diskussion zu Puankt 1 der Tagesordnung: ,,Dic
Organisierung des Auflsiehts- wnd  Verwaltungspersonanls  und
der {ibrigen  XKisenbahner in den verschicdenen Tiindern’. . 1o
erglattete ausfiibrlich Derieht ther die organisatorisclien Ver-
niiltnisse bel den isenbahnbeamten und betonte die Notwen-
digkeit des grisstmoglichen Zusammenwirkens deg allgemeinen
Torsonals und der Beamtensehatt des Elgenbahubetriebes.

Darach eridffoete A, . Wealkden, Sckretity des Verbandes
der Bisenbahnkanzlisten in England, die Diskussion zu Punkt
2 der Tagesordnung: ,,Die Entwickhmg der Orvganigationen (leg
Autsichis- und Verwaltungspersonals im Kampfe um die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen und im allgemeinen Kampfe
der Arbeiterklasse” wund gab cine Uehersicht Uiber die Xnt-
wicklung der englischen Gewerkschattsbewegung der Kopfar-
beiter, ingbesondere Deztiglich der Eigenbahner und wics auf

Cdie von oselner Orgonisation crzielten Brfolge hin, e fLithrte
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ang, dass sleh  diejenigen geirrt hittten, die friiher glaubten,
dags seine Organisation durch ihren Anschluss an den engli-
gelien Gewerkschaftsbund, die Arbeiterpartei und die Interna-
tionale Transportarbeiter-Fideration Schaden erleiden wiirde.
Im Gegenteil, ihre Deteilipung am allgemeinen Kampf der
Arbeiterklasse hiitte die Organisation in jeder Hinsicht ge-
Testigt.

An der sich an diese Referate anschliessenden Diskussion
nahwmen. teil: Bloothoofd (B.A.N.S., Holland), DIrawiiz
(Deutschland), Moltmaker (Hollaud), KXonig (Oesterreich),
dobbie (England) und Willemsen (B.AN.S,, Holland).

Sehliegslich nahm  die. Konferenz mnoch ein  Referat von
V. Lang, Vorstandsmitglied des Schwelzerischien Risenbaliner-
verbandes, liber ,,die Aufgabe der Beamten im Kampf um Mit-
bestimmungsrecht sowie um die Sozialiglerung des Eisenbahn-
dienstes’” entgegen, worauf die nachstehende Resolution ein-
stimmig angenommen wurde:

,,Die von der LLE. einberufene Xonfervenz, Dbeschickt
durch Vertreter von Iigenbahnbeamte umfassenden Ge-
werkschoflen aus 18 verschiedenen Iiindern mif zusammen
1.212.802 DMitgliedern, wovon 153.362 Benmte, gpricht nach

Entgegennalime der DBerichte fiber die Orgunisation der’

Jeamten und der iibrigen Gruppen des Tisenbahnpersonals
in den verschiedenen Liindern, sowie des Derichtes {iber die
Sozialisierung und das Mitbestimmungsrecht In der Be-
triebgleitung, und nach Anhgren der daran gekniipften Dis-
kussion, die Meinung ausg, dass die engstmigliche nationale
und internationale Zusammenarbeit aller Ilsenbahnbe-
diensteten wichtiger ist alg je, und dass in jenen Lindern,
in denen besondere Organisationen flir das Kanzlei- und
Aufgichtspersonel bestehen, eine derartige Zugammenarbeit
mit dem Allgemeinen Eigenbahner-Verband erforderlich ist,
sowohl zum Schutz der eigenen Interessen als der Intercssen
aller. Bisenbahnbediensteten und der gesamten Arbeiten
klasse.

Die Konferenz lidi alle noch ausserhalb der IT.F.
stehenden Organisationen lerzlich ein, den ihnen zustehen-
den Platz in der internationalen Bewegung einzunchmen
und auf diese Weise dazu beizutragen, dags Weltfrieden
und TFortsehritt in der ganzen Welt gesichert werden, und
die Sozinlisierung der Transportmittel unter gemeinsamer
Kontrolle ubhd Leitung der Arbeiter und der Vertreter der
Gemeinschaft in jedem Lande geftrdert wird.”

DN

Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
in verschiedenen Lindern,

(Fortselzung).
, XVI.
TSCHECGHOSLOWAKEL
VI Regelung der Arbeitsbedingungen.

Die Lohne und Arbeitsbedingungen der Personals
werden auf geselzlichem Wege fiir simfliche Staatsbe-
dienstele geregelt. Bevor jedoch ein Gesetzentwurf dem
Parlament vorgelegt wird, hat der Zentralyertrauens-
ménnerausschuss, eventuell unter Hinzuziehung von
Verlretern der Organisationen, dariiber ein Gutachten
abzugehen. Es gibt eine sogenannte Dienstordnung.

VII. Rechtliche Stellung des Personals.

s besfehen Vorschriffen fir das Ordnungs- und
Disziplinarsirafwesen der fschechoslowakischen Staats-
bahnen. Die Bedienstelen haben das Recht der Berui-
ung binnen 14 Tagen, von dem Tage an gerechnef, an
demi das . Strafausmass mitgeleilt wurde und zwar:
2) gegen Ordnungsstralen, b) gegen Disziplinarsiralen.
Berufung kann erlolgen gegen die Feslstellung der
Schuld, die Strafe und die Zuerkennung ocder Nicht-

zuerkennung des hedinglen Slrafausmasses, sowie
gegen die Zulassung oder Nichlzulassung eines neuen
Verfahrens. Auch EBinwendungen gegen Fehler des
Verfahrvens konnen geliend gemacht werden, Die
Berufung hat aufschiebende Wirkung, Gegen die Ver-
hingung von Bussen [ir Verfehlungen gibt es keine
Berufung (Siehe ferner Kapitel XII — Belohnungen
und Strafen).

Mit  der rechilichen Tullassung fritt der Verlust
sdmdlicher Dienstheziehungen, Tilel und aller ihrigen
Rechle ein. Die Anspriiche des Entlassenen und seiner
IFamilienangehtrigen richlen sich nach den Statulen
der Invaliditits- und Allersversorgungsinstitule, In
IMiillen, welche eine besondere Beurteilung verdienen,
kann, falls es sich um einen vermogenslosen Bedien-
slelen. mit lingerer Dienslzeit handelt, der Disziplin-
arsenal der Direklion empflehlen, mit der Entlassung
bei den Versorgungsgeniissen der Familienangehori-
gen die gleichen Rechislolgen einlrelen zu lassen, wie
bheim Sterbefall des Bedienstelen,

Zur Durchlihrung des Disziplinavrverfahrens sind
errichlet: a) Disziplinarkammern am Sitz einer jeden
Staatshahndirektion, ) Disziplinarhof heim Eisenhahn-
minisleriun.

Die Disziplinarkammern hestehen 1) auis dem Vor-
sitzenden und zwei Slellvertrelern, welche vom Eisen-
bahnministerium aus der Reihe der rechliskundigen
Beamtlen ernannt werden, 2) aus 18 Beisitzern, die von
der Slaalshahndireklion crnannt werden, 3) aus 108
Beisilzen, die aus 17 Gruppen ausgelost werden, welche’
nach - den unlerschiedlichen Dienstzweigen zu bilden
sind. Die Funktionsdauer der Milglieder der Diszipli-
narkammern bhelrdaght drei Jahre. Die Disziplinarkam-
mern und der Disziplinarhol verhandeln und entschei-
den in  Senaten, welche aus dem Vorsilzenden oder
seinem Slellverlreler und vier Beisilzern der Diszipli-
narkammer — diege aus zwei ausgelosten und zwei
ernannten — bestehen. Der Disziplinarhot ist kompe-
tent als Instanz for Berufungen gegen Erkennlnisse
der Disziplinarkammern. Er hesteht: 1) aus dem Vor-
sitzenden und 2 Stellverlrelern, welche das Eisenbahn-
minigterium aus der Reihe der rechiskundigen Beam-
len crnennt; 2) aus 20 Beisilzern, die vom Risenbahn-
ministerium ernannt werden; 3) aus 20 Beisitzern, die
aus den Reihen der beim Eisenbahnministerium he-
schiftigien Angestelllen ausgelost werden,

Die Belriebsleilung hat nicht die Moglichkeif, unter
Umgehung der Disziplinarkammern Personal zu enl-
lassen. Wohl kann das Parlament einen Personalabbau
bheschliegsen, wie dies in der Tschechoslowakei auch
talsdchlich geschehen ist. Es wird dem Eisenbahnper-
sonal die Ausithung o¢ffentlicher Aemler ohne Schidi-
gung der Gehalts- und Vorriickungsanspriche ge-
stattet.

VIII. Arbeitszeit. A

Durch Geselz von 19. Dezember 1918 belreffend die
8-gftindige Arbeifszeit wurde der ~Achistundentag
grundsfitzlich auch auf den tschechoslowakischen
Eisenbahnen eingefihrt. Die talsdchliche Arbeitszeit
darf 8 Stunden pro Tag und 48 Stunden pro Woche
nicht tberschreilen. Der Minister fir soziale Fiirsorge
kann auch eine andere Regelung der Arbeifszeit in
Verkehrsunternehmungen - einfithren; diese darf 192
Stunden in vier Wochen nicht tiherschreiten. Durch
Verordnungen und DRrlisse des Eisenbahnministe-
riums fand dieses Gesetz auf den Eisenhahnen An-
wendung. :

Er wird gzwischen Dienst- und Arbeitszeit ein Unler-
schied gemacht.

Lokomotivpersonal:

Hochstarbeitszeit 192 Stunden in 4 Wochen,
Als Arbeilszeit des Lokomotivpersonals gilt die Zeit,
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withrend der e¢s aul der Lokomolive oder mit Hillsar-
heiten  vor oder nach der Fahrt beschéfligh ist. Die
Vorbereilungszeil wird mil einer Stunde vor der fahr-
planméssigen Abfahrl des Zuges von der Slation fesl-
geselzl, Tn Heizhdusern, dic von der Slalion entfernt
liegen und wo {tr die Fahrten »wischen Ileizhaus und
Station eine besondere Falirordnung beslehl, wird als
Vorhereilungszeit eine Slunde vor Abfalirt der Loko-
molive aus dem IHeizhause leslgeselzt, Als Hillsarbeit
wird ferner das Abslellen der Lokomolive nach der
rogelméssigen Ankunft des Zuges in der Slalion hezw.
ins Ieizhaus angercelnet, und zwar mil ciner Stunde,
wenn  das Lokomlivpersonal selbst seine Lokomolive
abstlelll, oder mit 20 Minulen, wenn die Lokomolive
durch anderes Personal abgestellt wird., Audere Iills-
arbeilen  werden als volle Arbeilsleislung bewerlet.
Iy eine Auswasclhiung der Lokomolive werden 5 Stun-
den bercehnet; fir den Schulunterricht 2 Stunden im
Monal, Zugverspitungen werden in die Arbeilszeil
nieht cingercchnet; hierfiy wird auch keine hesondere
Enlschidigung geleislet, 'Wenn ein Zug sich regel-
milssig derart verspiitet, duss die Arbeilszeit von 192
Stunden in 4 Wochen dauernd (iberschritlen oder die
Minimalruhezeil davernd geliizt wird, muss die Fahp-
dienslordnung (Turnus) wngearbeilet werden. Ucher-
stundenarbeit des Lokomolivpersonals wird nichl be-
sonders entlohnt, sondern alg in den Monatsfalirgeldern
(Sieche Kapilel IX — Die Lohnregelung) cinbegriffcn
crachiet. Die Ruhezeil belriigt in der Regel 10 Stunden
in der Heimal-, und 6 Stunden in der Umkehr-Sla-
tion. Das Lokomolivpersonal muss in einem Zeilraum
von 3 Wochen mindeslens cine 32-sltindige vollstindige
Ruhezeit genicssen; diese  soll moglichst auf einen
Sounnlag fallen. Dic Dienstdauver der cinzelnen Fanrt,
cinschliesslich Vorbereilung und Absiellen der Loko-
molive belriight hochstens: hei Schnellziigen 9, bei Per-
sonenzigen 11, hei Galerziigen und im Reserve- (Ver-
schiubdienst) 14 und auf Tokalbahinen 16 Stunden. Die
Pausen in den Umkehrstalionen werden als Ruhezoeit
berechnel. Der Reserve-Verschubdienst des TLokomo-
tivpersonals  wird im Turnus mit {2 Stunden Dienst
und 24 Stunden Ruhe verrichlet. Nach den. vierlen
Arbeilstour  folgen 36 Stunden -Ruhezeit. Auf eine
Diensltour enlfallen im ganzen 52 Minuten Arbeils-
pause.

Der ununlerbrochene Dienst in Heizhdusern, Werk-
stitten, EKlekirizitils- und Gasanslalten findet in der-
selben Weise wie fur das Reserve-(Verschubs)-perso-
nal statt. Das nicht im Turnusg eingereihle Personal in
diesen Anslallen arbeitef 48 Stunden in der 'Woche,
aul die Wochenlage verteilt.

Fahrpersonal:

Hochslarbeitszeit 192 Stunden in einem 4-wochenlli-
chen Zeilraum. In die Arbeilszeit des Fahrpersonals
ist einzuberechnen: 1) dic Vorbereilungszeit, 2) die
Fahrt mit dem Zuge laut Fahrplan, 3) similiche Dienst-
verrichtungen, welche die Anwesenheil des Personals
am Bahnhof erfordern. Die Vorbereilungszeit betriigt
[ir auf den Haupthahnen verwendele Zugfihrer und
Manipulantien eine Stunde, fur die {ibrigen Zugbegleiler
3 Stunde vor der fahrplanméssigen Abfahriszcit des
Zuges. In den Ausgangssiationen der Zige kann diesc
Zeit nach Massgabe der Nolwendigkeit verlingert wer-
den; sie soll jedoch 2 Stunden nichf tberschreiten, Auf
Lokalbahnen gilt .als Vorbeireilungszeil fur alle %
Stunde vor der fahrplanméssigen Abfahrt. Nach der
fahrplanméssigen Ankunft in der Endstation ist 1/4
Stunde als Hilfsarbeit anzurechnen. Auf den Lokal-
bahnen entfallt die Hillsarbeit nach Ankunit des Zuges.

Die Dienstdauer bei Fahrten in einer Richtung darf
grundsilzlich 12, im Falle unumnginglicher Notwendig-
keit 14, und auf Lokalbahnen 16 Stunden nich{ ttber-
schreiten. Bel einer unmiltelbar folgenden Ruckfalt
kann die Gesamtdienstdauer bis auf 18 Stunden ausge-

dehnt werden, falls der Dienst in den Morgenstunden
hegonnen hal, jedoch muss zwischen den Fahrlen der
beiden  Richlungen eine  Untlerbrechung von min-
deslens 2 Stunden vorhanden sein, die Dauer der Tils-
arbeilen nicht eingerechnet.

Die  {ibrigen Bedingungen belr, Uthersiundenbe-
zahlung, Ruhepausen wund Schulunterricht sind die
gleichen wie fir das Lokomotivpersonal. :

Stalionspersonal:

Hochstarbeilszeit: 192 Stunden innerhalb 4 Wochen.,
Iny Falle der Dienstherceilschaft darf dos Maximum von
192 Slunden tbersehritlen werden, jedoeh  darl  die
elfeklive Arbeilszeil nicht mehr als ¢ Stunden pro Tag
und 144 Stunden innerhalh 4 Wochen betragen. 'Wird
dartber hinaug gearbeilet, so muss Ucherstundengeld
gezahll werden. Die in Tagosarbeit siehenden Bedien-
sleten  erhallen  ein Mal wochentlich wenigslens 82
Slunden  dienstirei, die in Tag- und Nachischichlen
sich ablosenden Bedienstelen sind in 8 Wochen wenig
slens 82 zusammenhingende Stunden und nach Mog-
lichkeit an cinem Sonnlag dienstlrei.  Die Bewerlung
der Arbeilszeil far die Zugexpedienten richtet  sieh
nach der Anzahl Zage, {tir die Telegraphislen nach dor
durchschnittlichen Anzahl Telegramme pro Tag. Fir
die dbrigen Gruppen gilt im allgemeinen der Grund-
satz, dass bei Tagesarbeit 12 Standen Dienstzeil umd
12 Slunden freie Zeit cingelthrl wied, bei ununterbro-
chiencem Belrielr 12 Stunden Dienslzeit und 24 Stunden
frei. ‘

Das Kanzleipersonal arbeilel tiglich 8 Slun-
den, welche den lokalen Bedirinissen angepasst sind.
Die Ruhepause {atlt auf den Sonnlag. Ist ein be-
schriankler Sonntagsdienst erforderlich, so wird dic
Ruhezeit an einem Wochentage gewdihrt,. Wenn  dics
nicht maoglich ist, so werden die Stunden der wirkli-
chen Sonnlagsarbeif als Ueherstunden verrechnet.

Im Bahnunterhaltungsdienst besteh
der Dienst des Personals gleichlalls aus  Arbeit und
Bereilsehaft, Ueberall, wo dag Personal voll in Diensl-
verrichlungen geschéifligt werden kann, wird die Ar-
beitszeit so bemessen, dass sie in einem Zeilraum von
4 ‘Wochen hochstens 192 Stunden betragen darf. Be-
slehl jedoch die Dienstverrichiung ausser der Arbeil
aus einer Bereitgehaft, so wird dic Diengtzeit auf tther
192 Stunden verlangert. Die Gesamidauer der fatsticel-
lichen Arbeit darf in 4 Wochen nicht mehr als 144
Stunden hetragen. Frauenarbeil isl im Aufsichisdienst
aul der Slrecke zuldssig, jedoch nur ausnahmsweise;
sie darf nur in einzelnen regelmissig wiederkehren-
den Leistungen bestehen wie Beleuchtung der Signal-
korper, Bedienung von Schranken, wenn diese sich in
unmittelbarer Nihe ihres Wohnhauses befinden, und
tihnliches.

Das Verwaltungspersonal bei den Direk-
tionen wund beim Eisenbhahnminislerium arheitet im
allgemeinen nicht linger als 7 Stunden pro Tag.

Die Urlaubsregelung fir dic Bedienslelen ist
wie folgl: ' .

bei einer Dienstzeit von

] . » hr als 20
Dienstkategorien v"f(;“?:ir:: 10~20 Jahren me];h?esn

in der Dauer von

Beamte . . . . . 14 Tage 3 Wochen 4 Wochen
1

Beamtenwdrter. . . 4 . 14 Tage 14 Tage
Unterbeamte u, Be-
dienstete . . . . &8 .. 10 RS ™

Riie  provisorische Bedienstete ist der Erholungs-
urlauh wie folgt geregell: .
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Bel einer Dienslzeit von 1—3 Jahren 3 Tage

1 2 1 7 3—6 1y 6 )

,, mehr als 6 Jahren 8 |,
. " " s 4 A0, wie fir die
fest Angeslellten. Der Buhonstntenul]aub ist in der
Regel in der Zeit vom 1. Mai bis Ende Seplember zu
erteilen. Die Dauer der Waflentibung schliess dic Ge-
withrung des Erholungsurlaubs niclt aus,

Sonntags- und Nachlarbeit werden nicht hoher Dhe-
werlet als die gewdhnliche Arbeitszeit, Uebersiunden-
verglitung wird gezahlt, es sei denn, dass ausdriicklich
1‘05[;5,01(,“ ist, da S keine VcrnuLunw slaltlindet. Das
trifft zu [tir a]lp Bedienslele, die N(*]Jonbe/nrro erhalten,
wie z.B. das Lokomoliv- uud Zugpersonal, Fm‘ Uebher-
sfundenarbeil erhalten die Bediensielen im allgemei-
nen einen zZuschlag von 23 9

k] kR} "

6. Fir Ueherstundenarheil
im Bereitschafsdienst wird jedoch nur ein Teil der fur
volle Arbeit hemessénen Entlohnung feslgeselzl.

XI. Freifahrtscheine.

Dag Personal hat Anspruch auf {reie Fabhrt und
zwar: Beamte heginnend mit der VI. Dienslklasse auf
die 1. Wagenklasse; Beamte, Beamtenanwiirler und
Unterbeamte mil einem Jahresgehall von Ke. 7000 und
mehr auf die II. Wagenklasse und alle tibrigen Bedien-
steten aul die III. Wagenklasse. Arbeiter erhalten dic-
ses Recht erst nach 5-jihrigem Dienste.

Fuar Privatfahrien ist die Anzahl der Freifahrien
filr die Bediensteten im aktiven Diensle
festgeselzt auf 42 imr Jahre auf eine Enlfernung von
tiher B0 km. und zwar mil Personenzug, unter Aus-
schluss der Fahrtunterbrechung bhis zu dieser Entfer-
nung. In Ausnahmefillen darf der Bedienstele einen
Schnellzug  benulzen auf eine Enftfernung von min-
destens 200 km, ’

- Die Beamten beginnend mil der VI, Dienstklasse er-
halten fiir Dienstreisen stindige Fahrkarlen I. Wagen-
kKlasse Tiir das gesamte REisenbahnnelz und fir alle
7Zige, Diese Falrkarten haben auch f{r Reisen priva-
ten Charakters Geltung.

Ferner erhalten die Bediensteten freie Falrt zum
Arzte, zu Meilanstalten, oder zur ambulanten drztli-
chien: Behandiung; in besonders begriindeien Fillen
auch zunr Spezialarzle, und schliesslich hei. dienstli-
cher Verselzung.

Diec Fomilienangehorigen, soweil sie mit
den Badiensteten in gemeinsamem Haushalle leben und
vollkommen von ihnen erhalten werden, haben eben-
falls Anspruch auf freie Fahrt. (Galtin, Kinder, Ellern).
Sohne bis zum 21. Lebensjahr, bezw. bis zur Been-
digung der Studien an einer dffentlichen Schule,
spitestens ein Jahr nach dem Absclulorium auf der
Hochschule, Téchter his zu ihrer Versorgung.

Die Familienangehorigen crhallen:

I annhcnl‘ahrlen dreimal im Jahre auf beliehige
Entfernung mit Personenzug (Schnellzug in Ausnahme-
f#llén). ‘

Ausserdemn Freifahrt zum  Arzt usw., bei dienslli-
cher Vergetzung Zweimal monatlich und zuny Einkaul
von Lebensmlttcln,

Fur die Fahrt der Kinder in dxo Schule oder in die
Lehre und zurfiek.

Ferner bestehen noch Bcstnumuagen ther die Ge-
wihrung von Fahrkarten zum Personalpreise (Regie-
preise) und zum halben Preis.

Bel Uebersiedlung geschiehl die Belorderung des
Umzuggules kostenlos, \

Schliesslich erhalten Bedienslele und ihre Ange-
horige noch Transporlvergtnstigungen fir Gepick,
Lebensmittel fir den eigenen Bedarf, hei Uubermedlung
in die Sommuwohnumg usw.

Die Tahr- und Transportheginsti-
gungen der Pensionisten, deren Familien,
sowie der Witwen und Waisen von Bedienslelen der

Staalshahnen sind analog, jedocly in verringertem Aus-
masse geregelt.
Die Fahrvergiinstigungen, dic den Bediensleten und

_deren I‘amlhcmnf'e-hbrloen von den fremden Eisen-

hahnunternebhmen im In- und Auslande gewdhrt wer-
den, heruhen auf dem Grundsatz der G(,gcnsmhﬁkut,
den akiiven Bedienstelen wird in der Regel eine Frei-
fahrt, den Familienangehorigen in cinigen Féllen die
IFahrt enlweder zum Regiepreise oder zun erméssiglen
Tarif hewilligt.

Iis beslehen Gegenseiligkeilsvertrige mit Eisenhahn-
hehorden in  Oeslerreich, Elsass-Lothringen, Ilalien,
Jugo-Slavien, Deulschland, Iolland, Polen, Ruménien
und Schweiz,

Simtliche angefithrien Fahrvergiingligungen werden
auf hesonderen Iformularen ausgestellt, die zu 20
Ieller pro Slick kiduflich sind. Pir die Auslertigung
von Dauerscheinen / : Legilimalionen : / ist stels eine
Gebiihr zu erlegen, die zwischen Ke. 1.— his Ke. 7.—
ausser Stempelgeld helrigt.

Jedweder Misshrauch der Fahrvergtinstigungen wird
geméiss der Dienstordnung hestrafl; ausserdem hal er
den Verlust der Faheverginstigungen auf die Dauer
eines Jahres zur Folge und zwar sowohl fiir die eigene
Person des Bediensfelen als auch fur s@mfliche Fami-
licangchdrigen.

Der 7, Kongress des franzosischen Eisenbahner-

verbanden,

(N). Der vom 2% bis 26. April in Paris staltgeiun-
dene Kongress unserer [ranzdsischen Organisalion
war ein Beweis dafiiv wie unsere Kameraden allmiih-
lich die Schwierigkeilen tberwinden, unler denen sic
seit der Spaltung gebiickt gingen.

Dies ging, hervm' aus der grossen Anzahl der I)clo«
gierlen (anndhernd 400, \wruul{'r schr viele junge
Krille), aus den sachlichen Besprechungen tber die
ausgedehnie Tagesordnung, und aus den gelasslen
Beschliissen,

Uehrigens enthiellen gchon  die vor dem Kongress
bekannt gegebenen Berichle Zahlen, die auf einen
erfreulichen Aufstieg schliessen liessen: IBs belrug die
Zahl der Neubeilville in 1923 10082, in 1924 13554, in
1925 24 867 (und withrend des erslen Quarlals 1926 De-
reils rund 8200), sodass die Zahl der in der Beilrags-
zahlung keinen Ritekstand awfweisenden Milglieder
die 50000 iberschritten hat.

Auch {inanziell geht es gul: dlc Schulden aus den
fritheren Jahren sind gelilgt und zwar ungeachtel der
riesigen Schwierigkeiten, die durch die allgemeine
Steigung aller Preise und der Entwerlung des Franken
verursachl sind. I8s ist sogar mit der Bildung eines
Reserve-Fonds ein Anfang gemacht worden. Dies
wurde vom Kongres durch cine Erhéhung der BciLritge
crmoglicht.

Beschltisse wurden tbrigens u.a. "leSSL hingichtlich
eines Programms von Forderungen, das folgende
Punkte versiehi:

Anwendung des Amneslie-Gesclzes aul alle Kisen-
bahner; uneingeschrinkle Anwendung des Achtstun-
denlag-Geselzes; allgemeine Krhohung der Gehiilter
(auf der Crund]a% von 7000 Franken festem und 740
J)m\emulmnl Gehal{ und 100 Franken Abschlags-

ahlung al 1. Novcmber 1925); Revision der Personal-
ordnung; (bereils am lelzlen Krongresstage wurde eine
Delegation beim Minislerprisidenten vorstellig um
dessen Zustimmung zu dem Programm zu erlangen);
Orlszulagen (u.a. Erhéhung des Ilochstsalzes von 2400
aul 3600 I ranl\cn), Erh¢hung der Kinderzulagen um
B0 % und deren Zuweisung auch an Pensionierle; Ein-
fuhrung der auntomatischen Xuppelung; Verbesserung
der Freifahrten-Regelung sowie des Urlaubs. Ausser-
dem wurden [ir jede der besonderen Kategorien auf
besonders - gehaltenen -Gruppenkonferenzen die  spe-
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ziellen Gruppenw(nsche formuliert. Gegen die Ver-
schlechlerungen, denen das clsass-lothringische Eisen-
bahnpersonal ausgeselzt ist wurde prolestiert. Ausser-
dem wandle sich der Kongress gegen den Plan der
Ueherfiithrung dieses Nelzes in Privalbelricl.

Zum  allgemeinen Sekreldr wurde anslelle des
zurtickgelrelenen Koll. Le Guen der Koll. Jarri-
gion gewdhlt,

Als  Giiste wohnten dem Kongresse u.a. bei: Jou-
haux von der franzidsischen Gewerkschallskommis-
sion. der cine Rede hiell tiber die wirlschaflliche Lage
Frankreichs und die der Arbeiferklasse; Verlreler der
tisenhahner-Organisalionen-  Belgiens, Tauxemburgs,
Englands und Tollands, die einen Ueberblick tuber die
Lage in ihrem eigenen Land gaben, wihrend der Ver-
treter der LTVF., N, Nathans, tiber die Notwendig-
keib organisatorischer Einheit in der Avbeilerbewegung
sprach, wobei er die Einheitsfront abwies, und den
Wunsch aussprach, dass aueh die russischen Kamera-
den und ihre Anhinger hald den LGLB. erstarken.
Ausserdem betonle er die Nolwendiekeil der Beilrags-
erhohung und gab hierbei eine Uehersicht tiher die in
andern Liéndern geltenden Beilrigoe.

Weitere Schmilerungen der Rechte
der ungarischen Eisenbahner.

Aug Ungarn wird uns im Zusammenhange mil un-
serem  Artikel in der Mirz-Nummer des Milleilungs-
Mattes berichfet, dass der ,,ehristliche Kurs” weilere
Schmiilerungen an  den  Rechlen der ungariselien
Eisenbahner vorzunchmen beabsichligh, Laut den Sla-
tulen der Pensionskasse der Arheiler der Slaalseisen-
hahnen gehoren in die Gruppe A) der Pensionskasse
die in den Werkstdtlen Deschiilliglten, fachgelehrlen
Arbeiter und ausnahmsweise aueh jene Taglohner
ohne Tachbhildung, die in den Werkslillen einc in
erhohlem Grade gefihrliche Arbeib verrichlen. Diese
Bestimmungen wurden im  Jahre 1907 nach cinem
zihen Kampfe der Arbeiler in die Salzungen aulge-
nommen. Nachher wurde viel um die Frage herumge-
strilten, welehe Verrichtungen hei der EKisenhahn als
»im erhdhien Grade geféihrlich” zu betrachten sind. Den
Streit  entschied der damalige Prisident der Slaals-
cisenbahnen zum Nachleil der Arbeiter. So wurden
Arheiter, welehe hoehstgefihriiche Arbeilen versehen,
in die Gruppe B) eingereiht, wo die volle Pension erst
nach 40-jlihrigem Dienst erreicht wird. Belrefls der in
den ‘Werkslilten heschiftigten Taglohner wurde ein-
stimmig heschlossen, dass sie mibt Riicksicht auf ihre
oft abwechselende, zumeist mil erhdhter - Gelahr
verbundene Arbeif, und mil Riieksicht aul die gesund-
heilssehddigende Werkstattluft in die Gruppe A) einzu-
reihen und nach 30-jihrigem Diensl mit voller Pension
in-den Ruhestand zu verselzen sind. So war es auch
his jelzt. Vor einigen Wochen verbreilele sich aber
ein Geriicht in Budapest in den Nordwerkslitlen der
Fisenhbahnen, +wonach die in den Werkslitien arbei-
tenden Taglohner aus der Gruppe A) ausgeschieden
und in die Gruppe B) eingereiht werden sollen. Die
Taglohner wurden vom ‘Werkslitlenvorstand aufgelor-
dert, ihre Pensionskassen-Dokumenle einzureichen,
Mehrere Arbeiler weigerten aber, dieser Auflorderung
nachzukommen und stilzien sich dabel aul die folgen-
de Bestimmung der Pensionskassen-Statulen: ,,Sollle
jedoch im - Tagesverdicngle des Milgliedes eine Ver-
minderung einlreten, so verbleibt.cs rolzdem bei der
alten hoheren Pensionsklasse, es sei denn, dass os
selbst  seine Einreihung in dic niedrigere Pensions-
klasse verlangt.” Die Statuten enthallen keine Beslim-
mungen, wonach das Mitglied nach einer lingeren,
in der glinsligeren Gruppe verbrachien Mitgliedszeit
in die unginsligere Grupne versetzbar wire. Die Agi-
tatoren des ,,Kursus-chrigtlichen” Landes-Wirtschals-
verbandes der Bisenbahner haben -die in Furchi ver-

x

selzlen. Eisenbalhmer befragt, ob sic Milglieder dieses
Verbandes wiren und  versprachen ihien, dass dic
Verbandsleitung, falls sie diesem Verbande beilrelen,
ihr Moglichsles tun werde, um diese neuerliche Reelds-
schmilerung abzuwehren, Da zum Reehisraub kein
Crund besteht, so islh est offenbar, dass die Bedrohung
mil der Verselzung aus der Gruppe A) in die Gruppe
13) dem Gehirne der Agilaloren des christlichen Kursus
entsprungen ist, um fir den Verband Mitglicder zu go-
winnen.

Druckfehler-Berichtigung :

Der Schlussalz des in der Telzlen Nummer veroflenl-
lichen Berichis (ber dio Lage der ungarischen lisci-
bahner muss richlig lauten:

,,somit sind die ungarischen Pensionisten direkl
dem Elend ausgelieferl, denn hei der heuligen Teacr-
ung gind zur Erhaltung einer Faumilie bed den besehei-
densten  Ansprichen monatlich (stall jéhrlich)
mindegtens 8.000.000 Kronen erforderlich.”

Gesteigerte Arbeitsleistung der Eisenbahner
in Australien.
(regeniber dem Beltriebsjahr 1923/24 zcigen die Be-
(richsresullale der auslralischen Risenhahnen [Ur das
Jahr 1924/25 {olgende Verschichung: '

Brublo-Binnahmen Zunahme 24,4 %
Belrichskosten " 8,7 9%
Nello-Einnahmen " 152,83 Y%
Zinsendienst " 11,32 9%
Gehilter und Lidhne v 6,22 9,
Personalsland . 8,46 9
Wagenkilomelier vy 12,00 9%
Lokomolivkilomeler " 1,4 Y%
Giilertransport 18,9 %

T

Diese Zahlen zeigen, dass die Arbeilsleislung der
australischen Eisenbahner crheblich gesleigert wor-
den ist und dass der Lohnanteil mit dieser Steigerung
der Arbeitsresullate nieht Schrilt gehallen hat. Tal-
silehlich ist der Prozentsalz des Kapilalgewiins in der
Vergleichszeit wm 422,83 9% gesliegen, wihrend das
Verhdlinis der Belriebsausgaben zu den Belriehbsein-
nahmen um 11,03 9 zurtekgegangen ist. ,,'The Advo-
cabe”, das Organ des australischen REisenbahnerver-
Irandes, sieht in diesen Belriehsergebnissen die Rechl-
Tertigung fir -den lelzlen Eisenbahnersireik.

Die Beniitzung der verschiedenen Wagenklassen

in Ifalien.

Wihrend 1924 bentilzlen aul  den  ilalienischen
Bisenbahnen 2 Millionen Personen die 1. Wagenklasse,
12 Millionen dic zweile, und 85 Millionen die dritie.
Die Binnahmen belrugen im selben Jahre aus - der
erslen Wagenklasse 143, aus der zweilen 340, und aus.
der dritlen 777 Millionen ILire.

Hierzu bemerkt die Chronique des Trangporis w.a.:
die 443 Millionen Lire, die von den Reisenden 1.
Klasse gezahlt worden sind, decken die Transportkosten
nicht, Die erste Wagenklasse koslel den Slaal pro
Pasgsagier-Kilomeler 0,62 fr. Diese Tatsache, dass. dic
Kisenbahnen zu den Transportkosten der Reisenden
1. Klasse zuschicssen midssen, (rifft (brigens aul alle
Linder zu. Vor denr Kriege deckle die 2. 'Wagenklasse
ilire Koslen. Seit dem Kriege sind die Koslen eben-
falls hoher als die Einnahmen. Nur die drille Wagen-
klasse weist Gewinne auf, die nicht nur die Delizile
der 1. und 2. Wagenklagse decken, sondern in nor-
malen Zeiten noch einen Ueberschuss abwerfen. Mib
clem Kricge hat sich auch hierin eine Acnderung. voll-
zogen und erfordertie die 3. Wagenklasse einen Zu-
schuss von 0,03 Jr. pro Personenkilometer, woraus
sich die Notwendigkeit einer Tarilerhdhung ergab.

Der Passagier 8. Klasse ist also sfels noch mit ciner
hesonderen Abgabe belastet, indem er auch die Defi-
zile, die die Passagiere hoherer Wagenklassen den
Eisenbahnen hinterlassen, zahlen muss.
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Yorschriften und Massnahmen zum Schﬁtze
der Hafenarbeiter.

I
‘ HOLLAND.
Schutzbestimmungen.
Die Hafenarbeil ist geselzlich gescluiilzl und zwar
(urch das am 16. Oktober 1914 angenommene und am

1. November® 1916 in Kralt gefrelene Stauereigeselz

(Stuwadoorswel), Dieses Geselz schitlzi alle direkt und
indirekt mil Laden und Lioschen verbundenen Arbei-
fen, sowohl auf den Schilfen, an Wall, in den Tager-
hiusern oder anf den Umsuhh gplittzen unter Binscbluss
der Bedienwg von Einrichfungen oder Werkzeugen,
die zu diescn Verrichlungen gvhml Die Besalzung
cines  Schilfes unlersieht nieht dem Geselz, wenn
ausser ihr gleichzeitig weniger als vier Porsonen
Stauereiarbeit verrichten.

Die Befolgung der geselzlichen Vorschriflen wird
dureh Konirolleure therwachi, die durch die Regie-
rung angestellt sind. Diese haben liglich die in den
Hafen liegenden Schiffe, die Schuppen, die Lagerhiu-
ser und Einrichtungen zu besuchen. Die Kontrolleure
sind befugt, hei Fesslellung von Mingeln sofort deren
Behebung anzuordnen. Bei gefiillivlicher oder gesund-
heitschidlicher Arbeit konnen sie die Arbeil bis nach
erfolgier Abstellung der Miingel unierbrechen lassen.
Ausserdem konnen sie ein gerichiliches Verfahren
cinleiten. "In gewissen Féllen kann die Hauplinspek-
tion eine Abweichung von den Bestimmungen gestal-
len (beispiclsw. Sonntagsarbeit), Ueber die Unler-
suchungsergebnisse der Kontrolleure wird regelmissig
Berichi erstattet.

Uebertretungen des Stauercigesetzes konnen ver-
folgl werden: durch Geldstrafen, G(‘ldnéﬂlSSLPdfOD Ein-
gzishung der S{auerkarle (aul’grund deren ein  Arbei-
ter zur Halenarbeit zugelassen wird) und durch Rin-
ziehung' der Gewerbeerlaubnis fiir den Unternehmer.
Bei gervingfigigen Uebertretungen lisst die Ingpekiion
den Belroffenen eine Mahnung zugehen., Geld- und
Gefingnissiralen werden durch den Zivilrichler veor-
hingt. Die Binziehuig der Gewerbeerlaubnis erfolgt
‘durch den zustindigen Minister.

Ein NllLbesLmeulwsrecht der Geworkschafb bei der
Durehftihrung der Schut/bcshmnmnrren besteht nicht.

Registrierung. ‘

Hinsichilich der Zulagsung als Unlernehmer im Ia-
fenbetrieb schreibt das Staucrei-Geselz folgende Be-
dingungen vor:

a) mindesiens ein Leiler oder Verwalter der Unler-
nehmmung muss in Holland wohnhafl sein;

h) die Leiler oder Verwaller dturfen nicht in andern

Beirichen tilig sein, es sei denn als Leiter oder
Verwalter;

¢) sie miissen in einem hierzu vorgesehenen Regis-
ter eingetragen sein. Diese Eintragung darf nicht
verweigert werden, wenn die Unternehmung den
Voraussetzungen entspricht.

~ Hinsichtlich der Zulassung zur Hafenarbeit als Ar-
heiter wird nur beslimmsi, dass man minnlichen Ce-
schlechts und mindestens 18 Jahre alt sein muss.

Stelll,  ein Kontrolleur fest, dass ein Hafenarbeiler
durchr Mangel an Vertrautheit mil seiner Arbeit fur
sich oder andere eine Gefahr davslellt, so kann er ver-
langen, dass dieser auf einem andern Plalze verwendel
wird oder seing Arbeit niederlegt.

Winchleule, Boolsleule (wie aligemein dic ganze
Bedienung an  Deck) miissen il ihren Oltiegen-
heiten  vertrant sein  und dic hollindisehe Sprache
kennen,

Die  Arbeilsverleilung  finded an zenlralen Plilzen

stalt, In Rotlerdam bestehen deren 2, in Amslerdan: i,
ch Annahmepldtze sind durch die Unlernehmer
errichilet und werden von diesen verwallet.

Bin Mithestimmungsrecht der Organisalion in den
in diesen Abschnilt bertthvten. Fragen besteht nicht,
Ueber Klagen und Miéngel konnen dic Gewerkschaften
mit der Arbeitgeherorg amsatlon verhandeln.

Arbeitszeit.

Dic Arbeitszeil ist hei Inkraflirelen des Geselzes vom
1. November 1946 geselzlich aul 10 Stunden im Tag
und 60 Stunden in  der Wocehe festgeselzt worden.
Diese gesetzliche Arbeifszeit ist indessen nicehb die
Regel, Durch Tarifverirag ist die Avbeilszeif aufl je 8%
Stunden withrend der ersten {iinl Wochenlago, und
auf 5% Slunden an Samstagen, somib 48 btundcn in
der Woche feslgesclzt. Die 48-Slundenwoche kam im
November 1918 zur Einftthrung.

Gegen  zu lange Arbeilszeilen wird durch die Kon-
{rolleuve Dei ihren Besuchen auwf den Avheifssielen
hezw. aufgrund vorgebrachler Klagen gewacht.

Erlaubnis zur Verrichtung von Uceherarbeit kann bei
Brand, Leckage oder bei sonsligen durch die Inspek-
tion alb dringend crachieten Umstinden erteilt wer-
den. In . der, Woche darf die Arbeitszeil 60 Stunden
jedoch mnicht tiberschreiten. Zwischen zwei Arbeils-
schichten von 40 Slunden muss cine Ruhezeil von
neun Stunden liegen, Talls Erlaubnis erteilt isf, um
bei besonderen  Umstinden linger zu
arbeiten (im Hochstlalle 20 Stunden) muss cine Rule-
zeit von mindestens 42 Stunden gewihrt werden. Im
allgemeinen wird die Erlaubnis {iir Ueberarbeil nur
sehr sellen erteilt. Der Tarifverirag heschrinki die
Ueherarbeil an einem Tage aufl 1} Slunden, wenn in-
nerhalb dieser Zeib ein Schiff seeklaar gemachl wver-
den kann.

Ausser durch das Mittel des Tarifvertrages besleht
fur die Gewerkschaft keine Moglichkeit, die Regelung
der Arbeitszeit zu beeinflussen.

(Seit einigen Jahren Dhesteht ein Acnderungsvor-
schlag des (eselzes, der eine Verminderung der wo-
chenilichen Arheitszeit auf 45 Stunden vorsieht. Der
Arbeitsminister hal in seiner Budgeltrede dieses Jahres
mitgeteilt, dass er heabsichtige, diesen Abinderungs-
vorschlag dem Parlamenl zur Behandlung -vorzu-
legen).

Sicherheit.

Das Deck eines Schiffes muss far die dorl bheschiif-
tigten Hafenarbeiter ohne Gefahr erreicht werden kon-
nen. Zum Schiffe fihrende Laufbreller miissen an
der Bordseite gut befestigt und- mindeslens 50 cm.
hreit sein. Mindestens an einer Seite muss in zweek-
migsiger Hohe ein Gelinder vorhanden sein. Leitern
maissen mindestens 80 cm. tber die zu erreichende
Stelle hinausragen. Sie miissen zweckmissig ange-
bracht und an der Obenseite gegen seitliches Verschie-
hen gesichert sein.

Alle zur Personalbeftrderung benutzten Fahrzeuge
miissen in gutem Zustande sein, mit allen notwendi-

“gen  Hillsmitteln {ir sicheres Fahren und erforder-

lichenfalls mit zweckdienlichen Reltungsmitteln ver-
sehen sein. Die Schiffe miissen hinreichend und mit
erfahrenem Personal. bemannt sein. Die auf diesen

&
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Fahrzeugen hdchst zuliissige Personenzahl is§ an
deutlich sichtbarer Slelle zu vermelden und darf nicht
iberschritten werden. Werden ausser Personen Guler
mitgefiihrt, so vermindert sich die zulissige Personen-
zahl Tar je 75 kg. der belorderten Gitter wm eine Per-
son.

Alle im Gebrauch befindlichen maschinellen Ein-
richtungen, Gerdle usw, missen in gulem Zustand
sein. Verwendeles Material wird durch die Reichskon-
frolleure gepriff. Kellen werden in regehmissigen
Zeitabstinden untersucht., Auf dem zum Iehen von
Lasten verwendelen Material muss diec Tragflihigkeit
angegeben sein. Das Gleiche gilt hinsichtlicly der Hebe-
zouge.

Bei Avbeit an Deck darf Ausblick durch nichls ge-
hindert sein, Die Sillen der Lukenhdiuser missen cine
hinreichende II6he haben. Lukendeckel und Stiilzbal-
ken (Merkels) missen weggenommen oder angebraclit
werden kinnen, ohne dass man aul diesen herum-
klettern braucht.

Hinsichllich des Zugangs zu den Innenrvidumen der
Schiffe bestehen folgende Vorschrifien: Vorhanden-
sein  fesler Raumleilern, Treppen oder loser Leilern,
die bis zur Ohenseite des Lukenhauses reichen und in
gleichen Abstinden angebrachl sind, sodass Auf- und
Absteigen ohne Gefahr erfolgen kann; die Raun-
leitern, die die Decks verbinden miissen in ciner Linic
untereinander angebracht sein, es sei denn dass an-
dere hinreichende Massnahmen fir sicheres Auf- und
Absteigen beslehen; die Tunnels missen an heiden
Seilen mit einer hinreichend grossen Zahl Handgriife
versehen sein, sodass ohne Gelahr darttber hinwegge-
kleftert werden kann.

Gerilste miissen alle Garantien {iir gentigende Sicher-
heit bielen. Das Geselz enthilt tiber die Beschalfen-
heit der Laufbretber usw. ndhere Angaben.

Beim Laden oder Loschen muss an den Luken-
OMfnungen durch mit diesen Arbeiten verlraute Perso-
nen Aufsicht gehalten werden, es sei denn, dass die
Kriine derartig eingerichlel smd und so bcdwnt werden,
dass der Kranfithrer einen vollstindig freien Blick aut
die Last und den Raum hat. Die Bedienung der Ilehe-
werkzeuge muss durch Leule erfolgen, die ausschliess-
lich damit befraut sind. Sie miissen getibt und er-
fahren sein und die hollindische Sprache gentigend
beherrschen.

Das Stauen und Behandeln der Giiler muss unler
sachverstindiger Aulsicht erfolgen, Es missen Mass-
regeln getroffen sein, dass die gehobenen Giiter nicht
umfallen kénnen, Auf cinem Raume dirfen sich nicht
mehr Arbeitsgiinge Dhefinden als im Hinblick aul die
Sicherheit der Arbeit zuléissig sind.

Das Personal und die Hebegeréite miissen derart auf-
gestellt sein, dass nach Maoglichkeil vermieden wird,
dags die gehobenen Lasten iber den Leulen h#ngen
bleiben oder diese passieren miissen.

Korbe und Behdlter durfen nicht bis an den Rand
geftillt werden, sodass Gefahr enfsleht, dass clwas
herausfilllt, Konnen Scherstocke und Stiitzbalken bhei
der Arbeit nicht vollstindig aus den Lukenodffnungen
enffernt werden, so mtissen die derart befestigt wer-
den, dass sie nicht herausgehoben werden konnen.
Stroppcn zum Heben der Laslen mussen hinreichend
dichfgeschlagen sein.

Beim Heben verschieden langer Gegenslinde aus
Eisen in einem ITub, miussen diese gegen IIcvausfallcn
gesichert sein.

Die Arbeitsstellen miissen hinreichend beleuchet,
sein. ‘Die Beleuchtung darf nicht durch Russ oder
Qualm den Atmungsorganen des Personals hinderlich
werden.

Auf Arbeitsplitzen, wo sich feste, fliissige oder gas-
“entwickelnde Stoffe befinden, die. explodierbar oder
leicht entziindbar sind, darf nur gut isoliertes Kunst-
licht gebraucht werden.

An den Arbeilssiellen miussen zweckenisprechende
Miltel zur Verleihung ersler Hilfe bei Unldllen vorhan-
den sein, Sie miussen so aulbewahrt werden, dass sie
gegen Verunreinigung durch Staul geschiilzt und
jederzeil in gobruucllslaha"om /uslanclu sind.

Wenn  aul einem Sceschifl zehn oder mehr Perso-
nen, in einem Schuppen oder cinem abgoschlossenen
Terrain 25 oder mehr Personen Staverciarbeit vervieh-
ten, muss mindeslens 1 Persoil anwesend sein, die
mil der Verleibung erster  1Hilfe  Dbelraut und  ver-
fraub ist.

Sowohl in Rollerdam als in Amsterdam gibl es [este
Unfallstobionen mit festen Acrzien und Verpilegern.
In Amslerdam werden Verlelzle mit Krankenauto und
Motorbooti, in Rollerdam mit Krankenaulo und Dampf-
Dbooten der Gemeinde belorvdert.

Zur Retlung ins Wasser gelallener IPersonen miis-
sen zweekentsprechiende illsmiltel an gut sichtbarer
und geeigneter Stelle vorhanden sein,

An der Arbeilsstellen muss gules Trinkwasser oder
anderes alkohollveles Gelrdnk vorhanden hezw, kosien-
los verabreichl werden, Auf Sceschiffen muss fir das
arbeilende Personal mindeslens ein Abort ftur dic Ha-
fenarbeiter zur Verfigung slehen, sei es aul dem
Schiff, sei eg auf dem Terrain, an dem das Schill an-
gclegt hat.

Belr. die Behandlung gesundheilsehiidlicher Ladun-
gen ist vorgeschrichen, dass seilens deyr Unlernehmer
Schulzmitlel zur Verfigung gestellt werden,

Die  Arbeilsplilze missen sauber und moglichst
staubfrei sein. Das sélbe gilt hinsichtlich der Warle-
und Speiserridume an Land.

Bin direktes Milbestimmungsrecht der Gewerkschaft
aul die Durchithrung der Sicherheitsvorsehriilen
besteht niekt, Die Gewerksehall bespricht mit der In-
spektion alle Klagen, denen Rechnung gelragen wird.

Unfallunterstiitzung.

Den von Unfillen belroffenen afenarbeilern wird
Unterstitlzung in folgendem Ausmass gewihrt:

a) bei Todeslall:
1) Begribniskosten, im Hochstfalle 30 Taglohne des
Verstorhenen;

2) Wilwenrenle in IIuho yon 80 9% des Taglelms des
Verstorbenen pro Tag ausschliesslich der Sonnmnc

3) Waisenrente in Mohe von 45 % des Taglohns pro
Kind wenn Halbwaise, und m Hohe von 20 9% wenn
Vollwaise.

War der Verstorbene hei den Ellern hezw. Grosscl-
tern in Kost, so erhallen diese so viel wie der Verslor-
béne zum Lebensunlerhalf beitrug, im IHochstlalle
jedoch 30 % des Taglohns und zwar bis zu einem ge-
wissen Zeitpunkt,

b) bei dauvernder volistindiger Er-
werbsunfahigkeit:

70 9% des Taglohns.

o) bei dauernder teilweiser Erwerbs-
unfihigkeitl:
ein enltsprechender Teil der Vollrente je nach dem
Grad der verbliehenen Erwerbsfahigkeit;

d) bei vorubergehender Erwerbsun-
fahigkeit:

70 % des Lohns, den der Belreffende in der dem
Unfall vorauigoganoenon Waoche bezog.

Die Pramie wird wvon dem Unlernehmer gezahlt.

EBin Einfluss der Gewerkschalt auf die Regelung der
Unfallunterstiitzung besteht nur insofern, als Beru-
fungsinstanzen hestehen, in denen sowohl Unler-
nehmer als Arbeiler Verireter haben.



60 MITTEILUNGSBLATT DER I. T. P

Krankenunterstiitzung.

Sowohl in Rotterdam als in Amsterdam wie aueh in
cinigen Lkleineren MHifen wird Krankenunlerstutzung
gev ’uhrt und zwar durch die Unternchmer. In den
Genuss der Krankenuniersliilzung kommen in Roller-
dam  und Amsterdam die festen ITafenarbeiler sowic

Cdie Mitglieder der Halenreserve.

Die Uulu:aLul/,ung bhelrigl:

in Rotterdam [ur die leslen verneirateten 1la-
fenarbeiler:

R0 Gulden pro Woche w aln(n(l » Wochen, hernach
15 Gulden withrend 2 Wocehen und 10 Gulden wihrena
4 ‘Wochen;

Iir die feslen ledigen MHalenarbeiler:

16 Gulden pro Woche wihrend 5 Wochen, hernach
12 Gulden wéhrend 4 Wochen und 8 Gulden wiihrend
weilerer 4 Wochen.

In Amsterdam 12 Gulden withrend 13 Woehen
far Verheirvalele, und 9 Gulden w clllI'Cll(l 13 Wochen
I Ledige.

Zur  Besbreifung  dieser IKosten erhebi die Unler-
nehmerorganisalion  von  den  Unlernehmern eine
Primie in IIohe von 0,10 Gulden pro halben Tag [ur
jeden heschilliglen Arbeiler.

Die Verw allung:, der Krankenkasse liegl ganz in Hin-
den der Unternehmer.

Die Bestimmungen betr. die Erlaubnis
zum Fiihren von Kraftfahrzeugen.

: 1L

SCUWEIZ., — Die Wiahrerbewilligung wird von  der
zustiindigen Behorde des Wohnsitzkantons aulgrund
einer Prilung ausgestellt, dureh die sich der Bew u‘b-er
dargber -ausweist, dass er ohne Gefdhrdung der
bltentlichen Sicherbeit wu fahren versteht. Die Priafung
hesteht aus einem theorctisehen und aus einem prak-
Lischen Teil. ‘ :

Die theorelische Prifung erstreckt sich aul die
Kenninis  der  allgenmeinen  Verkehrsheslimmungen
sowice der Einrichlungen des Wagens. In der prakli-
schen Priafung muss der Gesuchsteller den Beweis
erbringen, dags er die Fihrung des Wagens unler
allen  Verkehrsumstinden, namentlich hei dichtem
Strassenverkehr mif Sicherheit belhierrscht, Die Prifung
ishb vor einem von der zusldndigen Behorde angewiese-
~nen  Sachverstiindigen alwzulegen. Dis Ftahrerhewilli-

gung Taulet auf den Namen des mit Erfolg gepriiflen
Gesuchstellers und wird mit dessen 1~">ho|,ographie ver-
sehen, Sie gilt fur das ganze Gebiet der Eidgenossen-
schalt, wird fir das Kalenderjahr auvsgeslelll und ist
jahrlich zu erneuern.

Vour  Erxwerh - der Fihrerbewilligung sind ausge-
schiossen, Personen:

a) unler 48 Jahren;

by die aufgrund g gerichilicher oder polmulmher Be-
girafung als Fahrer nicht gentgend geeignet

- erscheinen; :

¢) - dic als Trinker hekannt sind; '

d) die an einem korperlichen oder geistigen Gebre-
chen (Epilepsie, ungeniigende Sehkrafl, Schwer-
horigkeit usw.) leiden, welehes ihnen dassichere
Fahren unmoglich macht.

Die IFihrerbewilligung kann durch die zustindige
kantonale Behorde zeitweilig oder dauernd entzogen
werden, wenn die Verkehrsvorscehriften schwer ver-
letzt worden sind. Sie ist zu entziehen, wenn die vor-
crwihnten Ausschlussvoraussetzungen (b, ¢ und d)
nachiriglich eintrelen oder nachirdglich hekannt wer-
den. Der Enfzug hat (mlLlOkelt fiir das Gebiet der gan-
zen Schweiz.

Fuhrten zu Lehrzwecken dir fen nur in Begleifung

ciner mil einer Fithrevbhewilligung versehenen Person,
welehe damit die Verantworllichkeit als Fahrer ber-
nimmt, ausgeltlrt werden. Personen, die Lehrfahrlen
berulsméssig auslithren, bedtrfen hierftr einer Kon-
zession der zustindigen kantonalen Behdrde.

Dis obigen Beslimmungen sind durch eine am 7.
April 1914 erfolgte Uehereinkuntt fiir die ganze Lidge-
nossenschall massgebend geworden und in dieser
Fassung auch in den neuen ‘En‘me‘[ cines Bundesge-
selzes (e den Motorfahrzeug- und Fahrradverkehr auf-
genonunen worden,

OLESTERREICLL — Die Bedingungen {{ir Ausslellung
cines IFihrerscheines sind: Mindestaller 21 Jahre;
am(sivziliche Festslellung der korperlichen und geisti-
gen Bignung des Antragslellers; personliche Verliss-
lichkeil; Nachweis fachminnischer Befihigung durch
Ablegung ciner theorclischen und prakiischen Privfung
ither Behandlung des Motors und ither Kennlnis des
Verkelirswesens.

Pergonen, die sich schwerer oder hiuliger Zuwider-
handlungen gegen Vorsehriflen zum Schulze der kor-
perlichen Sicherheit oder der Sicherheit des Eigen-
fums schuldig gemacht haben, oder die keinen gulen
Leumund besifzen (Neigung zu Trunkenheit und Ge-
walllitigkeil) werden zur Fabrerprifung nicht zuge-
lagsen,

Lediglich Autohesilzer werden bereils mif 18 Jahren
zur Autolthrung zugelasgen. Berufskrallfahrer miis-
sen das 21, Lebensjahr stels {ibersehritten haben. Den
Pritfungen wohnl ein Verlreler der Gewerkschalt hei.

Die Ausbildung criolgt durch Privaischulen, deren
es gegenwiirtig in Oeslerreich 35 gibl. Diese Schulen
miissen vom Landeshauptmann genchmigt scin. Dic
Person, die die Erlaubnis zur I uhrun" einer Krafl-
fahrschule . erhilt, muss verlrauenswirdig sein, tiber
die zur Aushildung erforderlichen Riume und Telr-
hehelle verliigen und entweder selbst die zur Fuhrung
von lxralllehmcugcn sowie Einhallung der Verkehrs-
vorschriffen notigen  {heoretischen und prakiischen
I{enninisse J;)cqilzen oder einen hefdhigten vertrauens-
witrdigen Geschiillslthrer, bezw, Ifachlehrer bestellen.
Besitzer bhezw,. Fachlehrer derartiger Schulen miissen
seit mindestens drei Jahren iny Besilze eines Fihrer-
scheines sein und wihrend dieser Zeit ohne erhebliche
Verstosse Kraftfahrzeuge tlalsiichlich geltihrt haben.
Ausserdem haben sie durch eine hesondere Prifung
die fachliche Eignung zur Ausitbung der Lehrtitigkeit
nachzuweisen., Die Schulen unterstehen der Aufsichi.
des Landeshauptmannes. Wenn die Vorausselzungen
zur Pihrung einer Privat-Kraflfahrschule in 'Weglall
konmmen, kann der Landeshauptmann die erteilte Be-
willigung zuriickziehen,

Zur Zeil ist in Oeslerreich ein neues Kraftfahrgeselz
in Bebandlung. Ueber die Erteilung der Fahrerlaubnis
wird in dem vorliegenden (xeseb,aent,wurf der Regie-
rung folgendes ]J<est1m,mt. ,,Die Erlaubnis ist zu ertm-
len, wenn der Gesuchsteller nach Festslellung seiner
korperlichen und moralischen Eignung die Beféhigung
zur Fuhrung eines Kraltfahrzeuges durch eine Prif-
ung dargetan hat. Werden in der FFolge Tatsachen
festgestellt, die die Annahme rechtfertigen, dass diese
Eignung nicht mehr hesteht, so kann die Erlaubnis
awl bestimmte oder dauernde Zeit entzogen werden.
Hier(iber ergehen im Verordnungswege nihere Anord~
nungen.”

IIILI‘LU_ hat der Oslerreichische Transportarbeiter-
verband u.a. den Antrag geslellt, dass fiir die Erlaub-
nis-Brieilung nur Personen in Frage kommen, die das
21. Lebensahjr vollendet haben. Ausserdem wurde von
dem Koll. Forstner bei der Beratung des Gesetzent-
wurfes im Unlerausschuss im I’eblruew dieses Jahres
die Annahmo einer Resolution bewirkt, wonach ein
Rraftfahrbeiral aus den am Automobllverkehr
interessierten Kreisen zu schaffen ist, der-auch bei den
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"Prafungen der Fahrzeuglithrer verlrelen ist. Weiler
wurde hei  diesen Beralungen beschlossen, dass bei
Enlzichung des Fihrerscheines, anfgrund angezwei-
feller Verlisslichkeit des Kraflwagenlenkers, vor der
behordlichen Enischeidung eine Kommission von
Fachminnern angerufen werden muss. (Bisher ge-
niigte die biosse Anzeige hei der Gewerbebhehirde).

ITALIEN. — In Tlalien unferseheidet man zwei Arien
von Flhrerscheinen: IFlihrerscheine der Kategorie I
und der Kalegorie II. Zur FFihrung Offentlicher Perso-
nenwagen herechligh nur der lelztere. Zwecks Krhall
des Piihrerscheins der Xal, I muss der Antragstieller
mindestens 18 Jahre alt scin und das Einversltindnis
der Ellern besilzen. Anderfalls ist Vollendung des 21.
L.ehensjahres vorgeschriehen. Ifiihrerscheine der Kal.
IT werden nur an Personen erleilt, die das 21. Lebens-
jahr vollendet haben und u.a. seit sechs Monalen im
Besilz des Fibrerscheins der Kat. I sind.

Int beiden Fallen muss durch drzlliche Unlersuchung
festgestellt  sein, dass der Antragsteller die notwendi-
gen physischen und psychischen Kigenschaflen besilzb
und einen gulen Leumund hal. Sowohl die Erleilung
des Flihrerscheines der Kalegorie I als der Kategoric
II hat die erfolgreiche Ablegung einer Priiffung zur
Vorausselzung., IFir den lelzteren Fithrerschein ist
eine besondere Priifung vorgesehen.

SPANIEN. — Vorausselzung fur die Erleilung von
Fihrerscheinen ist das Vorlegen eines gutes Leumund-
zeugnisses und Nachweis korperlicher Eignung. Soll
der FPiherschein auch zum Fihren Offenflicher Kraft-
wagen  oder Miclaulos herechligen, so muss das vor-
zulegende  drztliche  Allest vom provinzialen Gesund-
heilsdiensl ausgestelll sein. Gesuchsleller miissen min-
deslens 18 Jahre alt sein, lesen und schreiben konnen,
die Verkehrsvorschriflen kennen und mit der Fiihrung
von Kraltwagen verlraut sein. Fir soleche Gesuchstel-
ler, die offentliche oder Mietkraltwagen fiihren wollen,
ist avsserdem vorgeschrichen, dass sie volljihrig sind
und mib den Wegen, auf denen sie fahren, verlraut
sind und Slrassenkarten lesen konnen,

Der I. Mai und die Strassenbahner,
Von JOSEF NASE, Aussig (Tschechoslosvakei).

Scit dem denkwiirdigen inlernalionalen Sozialisten-
Kongress in Paris im Jahre 1889, war der 1. Mai als
‘Wellfeierlag ein Programmpunkt in den Forderungen
des Lklassenbewusslen Proletarials aller Léinder und
Staaten. Trolz aller Unierdriickungsversuche der Bour-
geoisie und der reaklioniren Regierungen aller kapila-
lislischen Slaaten, wuchs die Zahl der demonstrieren-
den Arbeiter an jedem 4. Mai in den, nach dem
Pariser IKongresse, folgenden Jahren. Gendarmerie
und Militdraufgebole vermochien den feslen Willen
(ler klassenbewussien Arbeiterschaft nichl zu hrechen.
In die Maidemonsirationen krachten Salven der Solda-
teska. Zu Tode gelroffene Menschen wilzlen sich in
ihrem Blule auf den Strassen. Eingeckerkert schmach-
teten ungezihlle brave tberzeugungsireue Genossen.
Magsenhait erfolglen Enilassungen von Arbeitern, die
es gewagt hatlen, den 1. Mai als Wellleiertag zu
feiern.

Der Besilzerklasse war es nicht angenehm, dass das
Prolelariat der ‘Welt an einenr Tage des Jahres sich
cinig [fihle, einig in den Forderungen nach Gleichbe-
rechtigung und Beseiligung der bestehenden Gesell-
schafltsordnung therhaupt.

Erst nach Beendigung des grossen Vilkermordens
hahen gich die Verhdltinisse in dieger Frage gefindert.

Der 4. Mai isl nun wirklich cin Wellleierlag der Ge-
samlarbeilerschall aller Linder geworden. Rinzelne
Staalen, hezw, Regierongen gaben den 1, Mai frei und
erhoben diesen Feierlag sogar zu cinem Slaatsfeicrlag.

Zu diesen Slaalen gehort unter anderen die  sehe-
chostowalkische Republik. Vollstindige Arbeilsrithe am
{. Mai in allen  Belrieben und  Unternehmungen
kennzeichnele den  demokralischen  Charakler  der .
neugegriindelen Republik, In den grossen Demonsira-
lionszigen marschicr(en nunmehr alle Berulsgruppen
der  Arbeilerklasse.  Alles  war verlrelen, auch die
Strassenbahner, denn auch sie hatlen den 1. Mai als
Feiertag  mib  erobert und sich diesen Tag sogar im
Arbeilsverlrage alg Ireien Tag gesichert.

Mit dem ‘Wiedererwachen der Reaktion kam aber
aueh in der  demokratisehen Republik ein anderer
Wind, Im Herbsle 1924 erschicn cin Erlass vom Eisen-
hahnminiglerium, der die Strassen- und Kleinbhahn-
direklionen auf die Konzessionshedingungen und  die
Eisenbahubelriebs-Vorsehrillen aufmerksam machie.
Nach diesen Bestimmungen gelten auech die Strassen-
hahnen als zum olfenllichen Verkehre gehorend uned
darl der Betrieh nieht unierbrochen werden.

Durch dicsen  Erlass isl den Slrassenhahnern dic
Teiinahme an der Maifeier unmdglich gemacht, Wenn
auch 4925 ein Teil der Slrassenbahner noch geleiert
hal, so isl doch nichl die Gewidhr gegeben, dass esim
laulenden Jahre wicder zur aligemeinen Arbeilsrule
im Straszenbahnbelricl kommen wird, Es wird nun
die Frage aulgeworlen, obh eine derarlige Brrungen-
schaft niehi inlernalional geschiilzb werden Lkann. Und
wenn auch in anderen Staaten die Kollegen den 4. Mai
noch niehl als vollstindigen Rubelag cingefithrt ba-
hen, so miissie doech angenommen werden, dass hicr
und gerade in  cieser Frage die Solidarilidl Beispicl
gebend scin sollle. '

Alle Einwendungen, dass der Belrieb der Slrassen-
hahn nicht slitlgelegl werden kbtnne, sind Argumente
der Unlernchmer und Direklionen.

Jalirzehinte lang marsehiert die Arbeilerschafl am 1.
Mai slundenweil zum Festorle und findel ohne Slrassen-
hahn an diesem Tage auch wicder den Weg zu Ifuss
nach ITause, In dieser Bezichung hicsse es den Idea-
lismus der Maidemonstranlen unlerschiilzen, Wie isl
es denn in den Bezirken, wo es in keinem Orle eine
Strassenbalin  gibt? Hal man je einmal cine Stimme
des Unwillens gehort, dass die Arbeilerschalt den
Rilckweg zu Fusg zuritcklegen muss? Nein. Mift sol-
chen Argumenten unterstiilzen wir dic Unternehmer
und Regierungen in ihrem Vorhaben, die Fcier des
Tages zu hecintriicchligen und den Sitrassenbahnern
jede Moglichkeit zu rauben, sich einmal im Jahre an
dem Verbriderungsfeste der Arbeilerklasse der gan-
zen Well, eins zu fihlen.

Die  Arbeilerschall =vird uns nicht grollen wenn
auch wir Anleil nechmen an der grossen Welldemon-
slration. Und dem Bourgeois zu liebe wollen wir an
dicsenr Tage keinen Slrom einschallen. Er mag zu
ITause hleiben oder auch zu Fuss gehen.

Auch der Slrassenbahner hat das Rechl, den 1. Mai
zu feiern. Und es ist eine inlernalionale Angelegen-.
heil und soll auch eine inlernationale Forderung sein,
dass am 1. Mai die Bedienstelen und Angestelllen der
Klein- und Strassenbahnen gemecinsam mif dem Ge-
samlproletariat der ganzen WWell demonslricren kon-
nen fur die Belfreivmg der arbeitenden Menschheit
ans den Fesseln der polilischen und wirlschaftlichen
Unterdriickung. ‘

Die inlernalionale ~Solidarilit der Berulskollegen
soll unsere Errungenschaft schiilzen, Die internatio-
nale Solidarilit hindet und verpflichlet auch uns,
Schuller an Schulter mit den Kameraden der ganzen
Well, fir die gemeinsamen Forderungen der Slrassen-
und Kleinbahnbedienstelen zu kdmplen.
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Die Giiterbewegung
auf den deufschen Stromgebieten.
Der Gesamlverkehr der deulsthen Stromgebiele in
den Jahren 1943, 1922, 1925 und 1924 betrug den amt-
lichen Ziffern zufolge (in 1000 t.):
Stromgebiete: 1913* 1922 1923 1924
Qestliche Wassersirassen 5,047 1,104 981 1.291

Odergebiet 14,860 b,BO0 5465 7,261
Miirk, Wasserstrasgen 15,722 8,202 5,057 8,801
Elbgebiet 25,606 10,307 10,215 12,542
IEms-Weser-Gebiet 10,660 15,081 5,932 17,414
Rheingebiet 83,014 53,282 23,401 57,048

Donaugehiet’ 559 626 623 494

Ingesami: 156,264 94,169 52,664 104,838

* Alles Reichsgebiel.

Der grosse Verkehrsriickgang in 1923 hingt mit aer
Ruhrbheselzung zusammen. Bemerkenswerl ist, dass
von den Gesamtverkehr in 1924 54,922,000 §. auf Aus-
landsverkehr entfallen, Den stirksten Anleil weisl der
Auslandsverkehr auf dem Rheingebiel auf 27,638.000:t.
von 57,048,000 t. Gesamlverkehr,

43,2 9 aller auf den deutschen Siromgebielen in
1924 heforderten Waren bestanden aus Kohlen, 10,8 %
aus Erden aller Art, 10,4 % aus Erzen, 8,3 9% aus Ge-
treide, 3,9 % aus o)z,

o]
Sy

Eine Sitzung des Seeleute-Beirats der L. T.F.

Anmr 30, Mirz fand. in Amslerdam cine erweilerte
Sitzung des Secleule-Beirats der 1.T.F. statf. Anwesend
waren: J. Ienson (England), I*. Kohler (Deulschland),
B, Jacohsen (Dénemark), S, Lundgren (Schweden), A.
Kievit (Holland), J. Chapelle (Frankreich), die Mitglic-
der des Generalvals der LTVF.: J. Brauligam (Holland)
und (& Mahlman (Belgien), sowic Edo Fimmen, Gene-
ralsekretiiv der I.T.F. Ausserdem wohnten der Silzung
als  Giiste bei: C. Brandt und R. Feenstra vor der In-
ernalionale der Sceolliziere.

In der HHauptsache heschitfligte sich die Konferenz,
bei der J. Ilenseon den Vorsitz fiihrle, mit der Frage
der Hallung, dic- gegentiber der néichsten Inlernatio-
nalen - Arbeitskonlerenz einzunchmen ist. Nach aus-
fithrlicher  Aussprache wurde mit allgemeinen Slim-
hen heschlossen, von der diesjihrigen Internationalen
Arbeitskonferenz ausdriicklich zu verlangen, dass die
Frage der Arbeilszeit fiir Seeleule auf ciner besonde-
ren, 1927 abzuhaltenden Konferenz behandelt werde.
Itir den Fall, dass diesem Verlangen nichf entsprochen

werden sollle, wird vollsldndige Freiheit befr. die
Stellungnahme zur dicsjdhrigen Konlerenz vorbe-
halten. :

Es ist in Aussicht genommen, wihrend der drei
Tage, die der Internationalen Arbeilskonlerenz voraul-
gehen, zwei Secleutekonferenzen ahzuhalten und zwar
zuniichst eine Konferenz der der IT.I. angeschlosse-
nen Organisalionen, dann eine gemeinsame Konferens
der Vertreler der 1.T.F.-Organisalionen mit den Ver-
{retern der Internationale der Seeoffiziere, wozu even-
fuell aunch . in Genf weilende Verltreter von Seeleute-
organisationen,  die Ikeiner der beiden Internationalen
angeschlossen sind, eingeladen werden sollen.

Zum - Schluss heschiftigle sich der Seeleute-Beirat
noch- mit der Vorbereitung einer gelegentlich des im
September in Paris statifindenden I.T.F. Kongresses

Rt

abzuhallenden SeeleuleKonferenz, und beschloss, [ol-
gende Punkife auf die Tagesordnung zu selzen:

1), Der Kampf der Seeleule-Organisationen fur den
Achlslundentag mitlels direkier Aktion;

2). Die niiclislen Aklionen in den verschiedenen Lin-
dern unter Leitung der LT.IF,

3). Innerer Aushau der I.T.F. zwecks Untershiifzung
und Hilfle an Milglieder der der LT.F. ange-
schlossenen Secleute-Organisationen.

Ferner wurde noch beschlossen, einen Delegierten
zu dem am 28. Juni in Oslo slattiindenden Internatio-
nalen Kongress ftir Hygicne auf Handelsschiffen zu
entsenden.

An- und Abmusterungen in Schweden
wihrend 1925,

Den amflichen Ausweisen zufolge wurden im Jahre
1925 in  Schweden 43.747 Seeleute angemusiert und
43.166 abgemustert. Hiervon entliclen 3.926 Anmu-
sterungen  und 4.026 Abmusterungen auf die binnen-
lindische Schiffahrt, was resp. 9 und 9,3 % der Ge-

samizahl entspricht. Fir das Jabr 1924 waren die
Zitfern: 42.91, Anmuslerungen, 41.416 Abmusterun-

gen, wovon resp, 4,9 und 9,7 % aul die binnenldndi-
sche Schilfahrt.

An den An- und Abmusierungen des Jahres 1925
war Gothenburg mit 28 hezw. 26 %, Stockholm mit 18
und 20 % beteiligt.

Insgesamt entfielen in 1925 auf je 100 Abmusierun-
gen 100 Anmusierungen, gegen 104 in 1924, 103 in
1923, und 110 in 1922.

Von den Angemuslerten waren: 2394 Kapitine,

6669  Sicuermiinner und Maschinisten, 16.784 Decks-
Ieute, 11.479 Maschinenrauwm-Personal, und 6724 Bedie-
nungspersonal. Die Abgemusterten verteilten sich
aufl die verschicdenen Kategorien des Personals wie
folgt: Kapitiine 2344, Steuerminner und Maschinisten
6202, Deckspersonal 17.410, Maschinenraum-Personal
11.157, Bedienungspersonal 6.086.

Der Slaalszugehorigkeit nach dic Angemusierten:
42510 (97,2 %) Schweden, 174 Norweger, 369 Dénen,
314 Deulsche und 200 Pinnlénder. Von 109 ist die Staals-
zugehoriglkeit nicht hekannl und 11 waren Angehorige
farhiger Rassen. Unter den ‘Abgemusterien waren:
41.268 (95,6 9%) Schweden, 344 Norweger, 472 Dinen,
562 Deutsche und 337 Finlinder. Bei 172 ist Staats-
zugehorigkeil nicht hekannt, und 11 waren Angehorige
farbiger Rassen.

Der Schiffsverkehr in den englischen Hifen.
Die Tonnage der Schiffe, die in englischen Il&fen
ein- bezw. ausgelaufen sind, betrug chne Beriicksich-
ligung der Schiffe in Ballast, in Mill. Net{o-Tonnen:

im Jahre Tingang Ausgang
1915 49,1 67,8
1922 43,4 59,7
192: , 48,9 67,9
1924 54,9 61,0
1925 52,1 : 58,0

Der prozenfuale Anteil der verschiedenen Flaggen
bhetrug bei der eingehenden Tonnage:

FMagge . 1913 1923 1924 1925
britisch 65,8 63,3 64,4 66,4
norwegisch 6,7 5,4 4,9 5.0
sehwedisch 3,8 3,56 3,3 3,0
holldndisch 3,5 4,9 A7 &k
dinisch 2,4 2,7 2,9 2,8
franzbsisch 2,0 3,0 31 30
deutsch 6,5 3,6 3,7 9,4
amerikaniscly 1,6 5,8 5,3 4,9
andere - 7,8 7,9 77 71

Ingesamt:; 100 100 100 100




MUTTEILUNGSBLATT DER I. T, It 63

Aufgelegte Tonnage.

Die amerikanische ITandelskammer verdflentlicht
folgende Angaben iber den Stand der aufgeleglen
Tonnage (in 1000 Br. R, T.):

1. Jan. 1. Jan. 1. Jan. 1, Juli 1Jan

Land 1923 1924 1925 1925 1926
Vereinigle Slaalen 5328 4271 4223 4253 4120
England 1010 909 706 1430 613
Frankreich 730 B0 202 219 134
Italien 412 427 136 262 225
- Holland 330 235 65 180 109
Norwegen b3 30 51 R2
Schweden 22 — 20 &0 a0
Griechenland’ 76 122 24 99 99
Japan 99 20 25 36 35
Belgien 170 26 26 68 21
Ditnemarls. 17 13 — 18 63
Spanien 520 128 4] 73 A4
Anglralien 106 8 166 175 51
Uehrige Ténder 196 83 103 149 79

Ingesaml: 9128 (888 L7800 G753 Db84H

Die iiberseeische Auswanderung
deutscher Staatsangehiriger,

Im Jahr 1925 haben den amllichen deulschen Auf-
zeichnungen zufolge 62.643 Deulsche die IHeimal ver-
lassen. TFiir 4924 war die entsprechende Zahl 58,328,
fir 1923 115,416, fir 1922 36.527, und fir 1921 23.451.
In diesen Zahlen sind nicht einhegrifien die deulschen
Auswanderer, dic die Ausfahrt aus ilalienischen, [ran-
zisischen und englischen Hifen angefreten haben.

Die Yerkehrsentwicklung im Suez-
und Panama-Kanal.
Der Schiffsverkehr durch den Suez- und Panama-

Kanal gestallele sich wihrend der lelzlen Jahre wic
folgt (in Millionen Tonnen):

Jahr Suez-Kanal Panama-Kanal
1943 20,0 —
1923 22,7 8,4
1924 25,1 10,9
1925 20,8 10,0

In den Angaben [iir den Panama-Kanal ist die ame-
rikaniseche Tonnage nichl cinbegriffen,

NOTIZEN.

Ralionalisicrung und A,rbcllslbsa‘gkeit.

"Im  Januar 1925, so berichiet Die Wirtschaflskurve
In Heft 1, Jahrgang 1926, *betrug die Kohlenfdrderung im
Ruhrgebiet rd. 9.20 Millionen Tonnen bel einer Belegschaft von
rd. 473.000 Mann, Dagegen war die Deleggehaft im Dezember
1925 auf »d, 306.000 Arbeiter gesunken, gleich 15 9, withrend
aber die Kohlenférderung mit 8,68 Millionen Tonnen viel ge-
ringer, niimlich nur uwm knapp 5§ 9% hinter dem Januar 1926

“zurfickgeblieben war., Es besteht aber ferner kaum ein Zwelfel,

dagg mit der jetzigen Belegschaft des Ruhrkohlenbergbaus von
rd. 800.000 Mann, die schon hinter der Vorkriegsbelegschaft
von rd. 404 bis 420.000 zurtickbleibt, auch die Januarférderung,
die fast 5o hoeh war wie die Vorkriegsproduktion, heraus-
geholt werden konnte, wenn die Absatzlage entsprechend witre.
Dag bedeutet aber, dasgs flir absehbare Zelt, wenn nicht fiir
immer, 70 bis 80.000 Mann aus ihrem bisherigen Arbeitsgebiel
auggeschaltet sind  und  anderwiirts Unterkommen suchen
miigsen”’,

Rationallsierurig aunch im Kongo.

In einer vor kurzem in Brilissel gehaltenen Rede teilte der
Direktor der "Union Minidre” (belg. Kongo) u.a. mit, dass
dag von ihm geleitete Unternehmen im Jahre 1921 mit 12,000
Arbeitern 80,000 Tonnen Kupfer produzierte und das im Jahre
1925 die Iroduktion 90.000 Tonnen, die Zahl der besc]‘uift‘lgten
Arbelter aber mur 14.000 betrug. Diese Leistungssteigerung pro
Arbelter sei durch stety weltergehende Industrin]isierung des
Bergbaus ermoglicht worden, Zur Zeit betrage der Produk-
tiongwert eines. Bergarbeiters im belgischen Kongo fr, 30.000
im Jahr, withrend die Jahresproduktion eines belgischen Berg-
arbeiters noch nicht einmal die Hillfte dieses Wertes darstelle.

Geschenl oder Geschift?

#John D. Rockefeller Jr.”, so berichtet die amerikanische
Reederzeltung The Nautical Gazette, ''benbsichtigt, Aegypten
£ 10.000.000 fiir ein Museum zu schenken, Gleichzeitlg mit der
Vertffentlichung dieser Neuigkeit wurde mitgeteilt, dass
Aegypten trachtet, Schiffe zu kaufen, um den Xern einer
eigenen staatlichen Handelsflotte zu bilden. Es scheint, dass
zwischen diegen beiden Tatsachen eine enge Deziehung besteht,
denn wenn Aegypten dazu tibergeht, Schiffe zu kaufen, braucht
es mehr alg die 10 Milllonen von John D. Rockefeller Jr. Das
Gtegchenk wird zweifellog sehr nfitzlich sein.”

Rasche Abnahme der Pferde in den Vereinigten Staaten.

Die grosse Zunahme des Kraftwagenverkehrs in den Ver-
einigten Staaten hat zu elner gewaltigen Verminderung des
Pferdebestandes in diesem Lande gefiihrt, Wihrend man bei-
splelweise in . New York in 1917 noch 108.036 Pferde zilhlte,
waren 1921 nur noch 65.126 Pferde vorhanden. In Chicago
wurden in 1915 56.993, in 1922 83.637 Pferde geziihlt, Der ge-

. samte Pferdebestand der Vereinigten Staaten betrug in 1910

3.182.789, dagegen in 1920 nur noch 1.705.611. Im Verlaufe eines

Jahrzehnts hat sieh demnach die Benutzung von Pferdegespan-
nen um etwa 46 9, vermindert,

Higenbahnunfiillic in den Vereintgten Staaten.

In 1924 ereigneten sich in den Vereinigten Staaten 22,308
Zugunfiille gegen 27.497 in 1928, 21502 in 1922 und 21.251 in 1921,

Unter den Zugunfilllen in 1924 waren 5166 Zusammenstiigse
und 14,259 Entgleisungen, Insgesamt wurden 150,856 Personen
von den TUnfilllen 'betroffen. Von diesen verungliickten 6617
tédlich., In 1923 war die Zahl der von Tnfitllen betroffenen
Personen 179.007, in 1922 141,196, und in 1021 126.681.

Iline interessante Begriindung,

Unter den Griinden, die eine Kommisgsion fiir die Notwendig-
keit des Baueg elnes Iafens in Semarang (Java), anfiihet,
heisst es an dritter Stelle: dass es erwlinseht sel, sieh von der
Hilfe der Prauenflihrer auf diese Weise etwas unabhiingiger
zi machen, "Dies ist eine unmittelbar aus dem letzten Streik
gewonnene Iirfahrung. Als damals in Semarang 2000 Leute von

- der Prauvenflotte streikten, wurde wieder eilnmal stark em-

pfunden, dass  diese Lente nleht dureh gewdhnliche Xulis
ergetzt werden kiénnen. Die Arbeiter, die die Prauen begleiten,
um die Lade- wund Léscharbeiten zu verrichiten, miissen *'sec-
fest” sgein und viele von ihnen miissen wirkliche Seeleute sein

“zur Fithrung der Praven, Brichi ein Strefk aug, so findet man

nicht leicht elne hinreichende Anzahl secfester Kulls, Verfligh
man {iber einen schiitzenden Hafen, dann ist die Heranziehung |
neuer Arbeiter viel leichter, denn dann kann man fiir das La-
den und Lischen jeden gewdhnlichen Kuli gebrauchen,”

Automobillinien auch 4in Porsicn.

Auch im Tande der Tausend-und-eine-Nacht-Miirchen beginnt
sich das Automobil als Verkehrsmittel auszubreiten. Zeltungs-
meldungen zufolge soll zwischen Bagdad und Teheran bereits
ein reger Automobilverkehr bestehen und in wachsendem Masse
den Kameltransport verdriingen., Die Chauffeure sollen zumelst
Augliinder gein. Perger oder Araber treffec man. nur sclten als
Kraftwagenfithrer an. .

Der Kraftwagenverkehs in den Veroinigten Staaten.

Ende 1925 waren in den Vereinigten Stanten 19.843.986 Kraft-
wagen im Gebrauch, wovon 2.529.228 Motorlagtwagen waren.
Da der Gesamtbestand an Kraftwagen in der Welt auf 25 Mil-
Iionen geschiitzt wird, so verkehren von je § vorhandenen
Kraftwagen 4 allein in den Vervelnigten Staaten.

Bemerkenswert gind in diesem Zusammenhang. folgende. An-
gaben, die in der neuvesten Statistik der amerikanischen Krafl-
wagenindustrie enthalten sind: I Jahre 1912 wurden in den
Vereinigten Staaten von 200 -Firmen 398 verschiedene Modelle
hergestellt. 1922 betrug die Zahl der Firmen nur noch 128 und
die Zah!l der Modelle 162. Inzwischen hat sich die Konzentra-
tlon und die Standardisierung in der amerikanigchen Xraftwa- .
genindustrie noch erheblich weiter fortgesetzt, denn in 1925
wurden nur noch (0 Firmen und 100 Modelle geziihlt.

Der Luftverkehr in Holland twdhrend 1925,

Ueber den Luftverkehr in Holland wihrend 1925 liegen  fol-
gende Zahlen vor: An holliindischen Verkehrsflugzeugen kanien
an und fuhren ab 3796, Die Zahl der von diesen heflrderten
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“sichtigt.

" lion Personen weniger befordert als in 1924, Dieser Verkelirs-
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Passaglere war 4677, das Gewicht der befdrderten Driefe 1324
kg., der DPakegpost (458 ke, und der betdrderten Gilfer 190.900
kg, — In der gleichen Zelt kamen an und verliessen 3191 fremd-
liindische TFlugzeuge die holliindischen Flughiifen. Diese Dbe-
forderten 4334  Reisende, 9854 kg, Driefe, 3202 kg. Paketpost
und 109,020 kg, Gliter. I)or holliindische Binnenverkehr sowie
der Durchgangsverkehr ist in den obigen Zahlen mnicht beriick-

Der lugrerkehy in Sehweden.

Im Jahre 1925 sind von der schwedischen Flugverkehrsge-
sellschaft A. B. Aerotransport 10.026 Personen beférdert wor-
den. Im Jahre 1024 war die Zahl der Passagicre 5228. Gleich-
zeitig stlegen die beftrderten IPogtmengen von 1155 auf 7058
kg, vnd die Giitermengen von 410 aunf 48,984 kg. Insgesamt
wurden 397.779 IMugkilometer zuriickgélegt gegen 154,800 in 19024,

Dic Selneeiy im tternailionalon Flugverkehr.

In Diibendort, dem bel Zirich gelegenen Hauptflugplatz der
Schweiz, kamen in der letzten Flugsaison 764 Flugrzeunge mit
2041, Reisenden an, withrend 1024 Flugzeuge mit 2245 Reigenden
Dithendorf verliessen. Iotwa 50 % aller Fliige kamen auf die
Tinie Zirieh-Frankfurt., Die abfahrenden Ilugzeuge nabmen
rund 3 Millionen Briefe von Ziivich mit, wiihrend die ankom-
menden etwa 1,5 Millionen Briefe mitbrachten. Der Wert der
befgrderten Waren wird auf 8 Millionen Schweizer Iranken
beziffert,

Der Imperialismus des Dollar.,

Mz, George ¥, Roberts, Vize-Driisident der National City
3ank von New York, hat in einer in Pittgburgh vor kurzem
gehaltenen Rede erklicvt, dass die reichen Leute in den Ver-
cinigten Staaten ein ihwe Ausgaben weit iiberschreltendes Rin-
kommen haben, Die amerikanische Industrie sel nicht in der
Lage, die steigenden Gewinne auszugeben und darum seien
investierungsagenten und internationale Bankiers im Regrifie,
die Welt zu durchguchen, um Anlageméglichkeiten fiir dag ame-
rikanisehe Xapital austindig zu machen. — Die Investierung
amerikanischer Kapitalien im Ausiand erweist sich demmach
als ein fiir die amerikanischen Kapitalisten aus der raschen
Hiiufung ihrer Gewinne entstandener Zwang und was hinter
diesem Zwang lavert, ist unschwer zu crraten: der Imperinlig-
mus des Dollar. Die amerikanischen Kapitalisten sehen sich
immer mehr gezwungen, in die Interessenzonen der alten euro-
pilisehen Industriestaaten vorzudringen und mit den Kapitalis-
ten diegser [Liinder {lberall zu wetteifern, wo die Ausbeulung
von Menschen und Naturschittzen Gewinne verspricht.

Die Eiscnbahngesellschaft nach kapitalistischem Ideal,

Auf der Jiingsten Juhresversammlung der Aktioniire der
London, Midland and Scottish Railway orbob eine Aktionitrin
gegen die Dividendenpolitik der Gesellschaft scharfen Protest
und verlangte, dass die vorgeschlagene Dividende von ¢ auf 7
Prozent erhiiht werde, ?Eine Bisenbahngesellschaft’’, so erkliirte
diese Aktioniirin, ’ist keine philantropische Einrichtung. In
erster IdAnie hat eino Eisenbalhngesellschaft dle Interessen der
Aktioniire, dann die der Direktoren, und erst in dritter Linie
die der Arbeiter, oder, wie man auch sagt, der Drlickeberger,
wahrzunehmen’, Diese Ausfiihrungen erregten selbst in diesem
auserwilhblten Kreise englischer Aktionitre etwas Unyillen.

Die grissten astalischen FHéfen.

Der Schiffsverkehr im Fafen von Hongkong befrug in 1924
35,7 Mill. Tonnen. An zweiter Stelle unter den asiatischen
Hiifen folgt Schanghai mit 24,7 Mill. Tonnen. Die nichstgros-
sen Hiifen sind Kobe mit 22 und Singapur mit 20,5 Mill. Ton-
nen. - Gegeniiber der Vorkriegszeit weisen die meigten asiati-
schen Hilfen ecine gewaltige Steigerung auf., In Kobe allein
war der Verkehr in 1924 um 65 9, grosser als in 1913,

Dic Autokonkurronz in Sidafrika.
Die Strassenbahnen von Johannesburg haben in 1925 2% Mil-

riickgang wird auf die Konkurrenz des Dli\"lt@ll Kraftwagen-
verkehrs. zuriickgefiihrt.

Die Brddlprodultion der Welt in 1925.

Die gesamte - Brddlproduktion der Welt betrug in 1925
1.058.679.000  Trass gegen 1,012.927.000 TPFagg in 1924 und
1.018.000.000 Fags in 1923, Den grissten Anteil an der Weltpro-
duktion von 1295 hatten die Vereinigten Staaten mit 70,4 9.
Die niichstgrossen Wrzengungsliinder sind: Mexiko (10,60 %), .
Russland - (5,2 %), TPersien (3,8 9), Niederliindisch-Indien
(2,1 9), Venezuela (1,8 %), Rumiinien (1,4 %), Peru (1 %). Die
Produktion der Vereinigtenr Staaten stieg gegentiber 1923 um
12,6 Mill. Fass, wiihrend in der gleichen Zeit die Produlktion
von Mexiko um 30,5 Mill, Fass sank, Die prozentual grisste
Produktionssteigerung selt 1923 weist Venezueln auf. Dessen
Produktion betrug in 1923 4-Mill. Tass und hob sich in 1825
auf 19 Mill. Fags. Auch die Produktion von Peru ist in star-
kem Steigen begriffen, Diese betlug in 1928 5,6 Mill, Fags und
in 1925 11 Mill., Fass. .

Esperanto,

Esperanto und Wissenschaft,

Gelegentlich deg Krongresses der Mediziner des Ternen
Ostens in T'olin, 1im vergangenen Oktober, der 520 Mediziner
versammelte, hiaben die japanischen Professoren . Ogata und
M. Murata, Professoren der genannten Universitiit, Derichte
in Isperanto iiber verschiedene Ixrnnl\hmten gegeben Dr. Fu-
shinami, cbenfalls DProfessor an der Tniversitilt von TTokio,
sowie der Chinese Tscheng-Fan-Tsu haben ebenfalss in Igpe-
ranto gesproclen,

(I. E. 8.).

Die Soéiété @'Ijtude et de Vulgarisation de 1o Zoologie agri-

cole (Zoologisches Institut, Rordeaux) lhat in ibhrer Hauptver-

summlung vom 21. Februar 1920 folgende Xntschliessung zum
Augdruck gebracht:

“In Anbetracht der grossen Vielheit der Sprachen, in denen
wissenschattliche Werke und Zeitschriften herausgegeben wer-
den, und des grogsen Nulzeny, die Zusammenfassungen in einer
gemeinsamen Iilfssprache bieten wilrden, und

in Dericksichtigung, dass eine soleche Sprache im BEsperanto
besteht, dag im  tbrigen sehy leleht und brauchbar fir die
Uebersetzung wissenschaftlicher Texte igt und dasg der Wert
dieser Sprache, crprobt in einer langen Praxis, auf der im
Jahre 1025 stattgefundenen internationalen Xonferenz ernent
gezeigt worden isf,

driickt die Verspmmilung den Wunseh aus, dass alle wissen-
schaftlichen Au.sm-bmmngeu und  Aufsiitze von einer Zugam-
menfagsung in  der Hilfssprache Esperanto begleitet werden
mdéchten,

Die infernationale Vereinigung  esperantokundiger — Aevzte
»Tutmondn Bsperantisa Kuracista Asoclo’ (Teka) die im Jahre
1908 von I'rof. Dor der Universitiit Bern gegriindet worden ist
und Anhiinger in 40 Lindern zilhlt, vertffentlicht eine medizi-
nische Zeitsehrift betitelt: ,,Internacin Medicina Revuo”, die
viillig in Hsperanto abgefagst ist.

(I. B 8.).

f '

FEsperanto und dic Presse.
+ Der Internationale Kongress der Technischen Presse, der
diesen Winter in Parig stattgefunden hat, hat Esperanto als
internationale Iilfgprache neben den anderen Sprachen des
Kongresses angenommen. Er hat ausserdem eine Entschliessung
angenommen, die der technigchen I’resse empfiehlt, Zusammen-
fassungen von Aufsiitzen in Iisperanto zu verdffentlichen.

Das grosse franzisische Organ der Leder-Industrie ,,Le Cuir”
in Paris, sowie dag wirtschaftliche Organ der Irankfurter
Messe ,,Der Bund' verdffentlichen bereits seit elniger Zeit
Aufsittze in Esperanto. -

oyt

(1. B 8.

Isperanto und dic lessen.,

Die Messe vou Leipzig hat socben elnen 15-seitigen, bebilder-
ten Progpekt in Esperanto herausgegeben, Wiihrend der Messe
fand eine besondere Zusammenkunft von Kaufleuten verschie-
dener Liinder in Bsperanto- statt.

Die 10. Wiener Mesgse igt durch ein eindrucksvolles Plakat
angezelgt worden, das soeben in Igperanto erschien.

(I. B 8,
Esperanto-Anhinger in 100 Lindern.

Esperanto ist jetzt in 100 Liindern verbreitet, Der Welt-Espe-
ranto-Bund (Univergala Tsperanto Asocio) in Genf, dessgen Ziel
die pmkt]sdre Anwendung der Welthilfssprache ist, hat jetst -
Mitglieder in 82 Liindern. )

19 internationale Zeitschriften und 40 nationale Zeitungoen
bilden ein dauerndes Dindeglied gzwischien den Esperanto-An-
hingern der ganzen Welt.

(1. B, 8.).

Hsperanto und Radio,

82 Radiostationen von 23 Tiindern haben TLehrgiinge oder
Vortriige in Esperanto gesendet. Die nceh nicht vollstiindige
Statistik weist schon fiir 30 Stationen in Europa die Zahl von
660 derartiger Scendungen  auf,

Is fehlen noch die Ziffern der grossen Stationen von DBres-
lan, Prag, Moskau usw.

(I. 1. 8.).

Esperanto und Arbeiterklasse,
»lely bedauere augserovdentlich, dngs die verschiedenen Teile

der internationalen Arbeiterklasse keine gemeisame Sprache.

besitzen. Ich weliss nicht, ob Esperanto diese Sprache sein
wird, aber ich bin bereit, die Verbreitung dieser Hilfssprache
zu unterstiitzen, um das Dand zwischen den Arbeitern der ver-
schiedlenen Yiinder fester zu machen,”

(Swales, Vize-Prisident des Englischen Gewerk-
schafs-Bundes anf einer in Moskau gehaltenen
Vergammlung).
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