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Runaachau.

‘Wilirend den letzlen Waochen hahen Bewegungen
grosseren Umfangs im Verkehrs- und Transportge-
werbe, soweil wenigsiens die europdischen Lénder in
Betracht kommen, nicht statlgelunden. Sireiks, die
tiber mehr als lokale Bedeulung hinausgehen, sind
tberhaupt nicht zu verzeichnen.

In Deutschland ist der Lisenbahnerkon-
Ilikt bis zur Stunde noch ungc]bsb, da der Aus-
spruch des von der Reichshahngesecllschalt angerufe-
nen Reichshahngerichts noch aussleht. Dagegen ist die
von -den Eisenbahnergewerkschaflen beim Zivilgericht
gegen. die  Rejchshahngesellschafl erhobene Klage
wegen Nichieinhallung des verbindlich -erklidrien
Schiedsspruches ahgewiesen worden, was sicher nichi
geeignet ist, die unter dem Personal herrschel}de
Beunruhigung zu vermindern. Bemerkenswert sind
die sich mehrenden gewerkschalllichen Bewegungen
unler den Risenbahnern in den Kolonien. In zwei
Fallen kam es hierbei zu Slreiks und zwar in der
portugiesischen Kolonie Mogambique und in der bri-
tischen Kolonie Serra Leone. Bei beiden Konflikien
griffen die Behorden milb ausserordenilicher Strenge
cin und selzlen die Slreikenden den grausamsien
Verfolgungen aus. Gleichwohl hielten die Eisenbahner
sowohl in Mogambique als in Serra Leone im Kampfe
aus.

Im Transporitgewerbe verdicnen die Vor-

glinge in der Rhelmchlffahrh Beachtung. Seit langem
versuchten die deutschen Unternehmer, dem Personal

Verschlechterungen aufzuzwingen, was ihnen zu-

niichst insofern gegliickt ist, als dic deulsche Regie-

rang eine neue Anweisung (iher die Handhabung der
Bemannungsvorsehriften hcmusvogobcn hat, die eine
Vcrnundorung der Schilfshemannung zuis s:sb Seileny
der Seklion des Binnenschiflahrispersonals im Dett-
schen  Verkehrshund ist gegen  diese Massnalime
sofort nachdriicklich Protest erhoben und belont wor-
den, dass sich die Binnenschiffer gegen diese Ver-
schlechlerung zur Wehr sclzen werden. Inzwischen
ist die herrschende Spannung noch dadureh ver-
schiirflt  worden, dass die Arbeitgeberverbénde mnnd
der Verband der 1’arllkuherschnler in der deutschen
Rheingchiffahrt die bestehenden Vercinbarungen helr.
die Lohn- und Arbeilshedingungen zum 31. Mirz ge-
kundigl haben. In Deulschland erblickt man in diesem
Schrill den Beginn eines allgemeinen Kampies gegen
das Personal der Rheinschiffahrt und bereitet sich
darum aul alle Moglichkeiten vor.

Fir dic Seeleutbe sleht die diesjihrige Inlerna-
lionale Arbeitskonferenz im Mittelpunkt des Inleres-
ses. Bekannlich soll diese \\1rhtlge Seeleute-Angele-
genheifen Dbehandeln, waber einem Beschluss des
Verwallungsrates 7111010*0 die Frage der Arbeilszeil
auf See unberihrl lassen. Nun ist aber gerade dic
Arheilszeitlrage 1ir die Seelecute von der meist drin-
genden Bedeulung, denn wie man weiss waren mit
andern Arbeiterkategorien auch die Seeleute von . der
Washingloner' Achistundenlag-Konferenz ausgenom-
men und -auf eine besondere Konvention verwiesen
worden, die aul der 1920 in Genua statfgefundencn
Internationalen Arbeilskonferenz ausgearbeitet wer-
den sollte. Indessen kam auch auf dieser Konferenz
keine Konvenlion zustande, so dass die Arbeitszeif fir
Seeleufe noch immer der zugesagten internalionalen
Regelung harrt. Hollend richieten die Seeleute nun
ihre Blicke auf die diesjihrige Internationale Arheits-
konferenz, aber der oben erwihnte Beschluss des
Verwaltungsrates des I, A. A. hat auch diese Erwart-
ungen entliuscht. Da auch von der I. T, F.im Auftrag
des Sceleule-Beirals in Genl unternommene Bentiih-
ungen, die Frage der Arbeitszeil fiir Seeleute anf der
bevorstehenden Konferenz mithehandeln zu lassen, zu
einem greifbaren Ergebnis nicht geftihrt haben, wird
nun der Seceleule-Beirat Ende Mirz erneut zusam-
mentreten,




34 MITTEILUNGSBLATT DER 1. T. .

Berichte liber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver-
offentlicht im ,,Pressebericht der . T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

Eisenbahnerbewegungen in Kolonialgebieten.

In der letzten Zeit mehren sich die Meldungen tiber
Arbeitskonflikte auf kolonialen Eisenbahnen. Fast
gleichzeitig (ralen Bisenbahner in Briliseh-Indien, in
Mogambigue und in Serra Leone in cine Bewegung,
wn von demy Mifbtel cdes organisatorischen Zusammnen-
schlusses Gebrauch machend, Verschlechierungen der
Arbeilshedingungen abmwehren oder eine Be%svrunf*
ihrer wirtschaltlichen Lagc zu erreichen.

Soweit Britisch-Indien in Betracht komml, hat sich
der Konllikt auf das Werkstittenpersonal der Bengal—
Nagpur-Bahn in Kharagpur beschrinkt. Anlass hierzu
bot eine weitgehende Rinschrinkung der Arbeitszeil,
wodurch das monatliche Einkommen auf 16 Tagléhne
vermindert worden wére. Zu einem Sireik ist es hierbei
nicht. gekommen, da die Eisenbahngesellschaft unter
dem Eindrick mehrerer gewalliger Massenversamm.
lungen, in denen sich etwa achfttausend Arbeiter zum
Protest vereinigten, ihren urspringlichen Plan zuriick-
zog und den Forderungen des Personals Rcchnunn
trug.

Nicht so friedlich verliefen die andern beiden Beweg-
ungen. IHier trat die Eisenbahnerschalt in heiden
Fillen in den Ausstand, wihrend auf der andern Seile
kein Mitfel der Gewalt ungeniitzt hlieh, um die Eisen-
hahner-zur Einstellung ihres Kamples zu zwingen.

Namentlich in der poriugiesischen Kolonie Mogam-
bique wurde auf die denkbar grausamsle Weise vor-
gegangen. Der  Streik war ausgebrochen, weil dem
unteren Personal ungeachtel der eingelrelenen gewal-
ligen Geldeniwerlung die Gehilter gekirzt werden
sollten, wihrend gleichzeilig demy hdheren Personal
Zulagen bewilligt wurden. Versuche der Gewerkschaft,
die Direktion zur Rucknahme dieser die wirtschatfli-
che Exislenz der Eisenbahner bedrohenden Mass-
nahme zu bewegen, waren gescheitert und so blieb
dem Personal nur die letzle Moglichkeit tibrig, -sich
der Verschlechterung durch den Eintritl in den Streik
7zu widerselzen. Sofort verhiingle die Regierung hier-
aul den Belagerungszustand und sprach aufgrund
cines mit der Kriegsheendigung ausser Kralt gekom-
menen Geselzes die Mobilisierung der gesamten Eisen-
Irahnerschaft aus. ‘Wer trotzdem weigerle, Dienst zu
~tun, wurde-von Militdr und Polizei gleich einem Ver-
brecher verfolgt und gelangen genommen. Mehr noch:
um die mif militdrischer Bedienung verkehrenden
wenigen Zige vor angeblich geplanten Anschligen zu
schiitzen, wurden jeweils mehrere der Verhafteten in
einem - vor die Lokomolive gekuppelten Wagen in
stundenldngen Fahrten und ohne Schutz gegen die
slechende Sonne mitgelihrt. Gleichzeitiz wurde das
Gewerkschaftshaus geplindert und die Gewerkschafts-
presse unter Verbot gestellt.

Alle diese Verlolgungen vermochien die Eisen-

bhahner indessen nichb zur Aufgabe ihres Kampfes zu

zwingen. Mit Heldenmut widerstehen sie den Drangsa-
len und $ind entschlossen, den Streik bis zum #usser-
sten foriZusetzen. Der Kampf dauvert nunmehr schon
in den vierfen Monat hinein,

~In Englaid hatte die Gewerkschalt der einheimi-.

. schen FEisenbahner (den vom englischen Kolonialmi-

nister abgegebenen Erklirungen zufo]ge) im November

 vergangenen Jahres Fmderungen eingereicht, die die
Errichtung einer Pensionskasse und eine Neuregelung

der Gehiller mit periodischen Erhdhungen vorsahen.
Diese TForderungen wurden von der Eisenbahndirek-
tion glalt abgelehnt, worauf dic Iisenbahner heschlos-
sen, am 14, Januar in den Sireik zu ireten. Untler Mit-
teilung dieses Beschlusses ersuchle die Gewerkschaft
die Bisenbahndirekiion, nochmals in Verhandiungen
zu lreten, doch ging die Direklion hierauf nicht ein,
sondern teilte kurz und bindig mit, dass jeder sich
an dem Sireik heleiligende Eisenbahner als cnllassen
belrachtet und hei elwaiger Wiedercingtellung als neu
in den Dienst {retend behandelt werde. Zurecht wurde
diese Ankiindigung als eine Provokation hetrachtet,
die nur eine Anlwort zuliess: die Durchlthrung des
Streikbeschlusses.  Alle  Gruppen des einheimischen
Personals, einschliesslich der  Stalionsvorsteher und
des Kanzleipersonals leisieten dem Sireikaufruf Folge,
sodass der gesamte Befrieh zum Stilliegen kam. Auch
hier gingen die Behorden-.sofort mit aller Slrenge
gegen die Sireikenden vor. Die Polizei wurde bewall-
net und zur Ueberwachung der Bahnsirecken einge-
selzt. Sireikende wurden verhaltet und Streikbrecher
von auswirls herangeholt. Gleichwohl gelang es der
Direktion nur mil IHilfe von Mililiir, cinen ganz un-
zulinglichen Eisenbahndienst aufrecht zu halten. Die
Slreikenden beharrlen in ihrem Widersliand und lies-
sen sich  durch  die Gewallidligkeiten der Behorden
nicht miirbe machen,

Bemerkenswerl isl, dass sclbst biirgerliche Kreisen
dieses Kolonm]qr‘bxelc% das Vorgchen der Behdrden
nicht hilligen. Das isl wenigstens daraus zu schliessen,
dass sowohl die Handelskammer als der Gemeinderat
von Freetown, der Hauptstadl von Serra Leone, wicder-
holt beim  Gouverneur der Kolonie und beim engli-
schen Kolonialminister vorslelliz wurden und ersuch-

ten, Schrilte zweeks {riedlicher Beilegung des Xon- -

fliktes einzuleiten mit der Kmpfehlung, ,,die Angele-
genheit in einem versthnlichen Geist zu hehandeln”.
Es scheint aber, dass gerade der Gouverneur das Be-
schreifen dicses Weges mit aller Enischiedenheit al-
lehnt und dass er hierbei die ritckhaltlose Unterstiitz-
ung der englischen Kolonialministers findet, Auf "alle
Fille will sich die Regierung das Recht der Massrege-
Jung der Streikenden vorbehalten und nicht von jener
am Vortage des Streikausbruchs abgegebenen provo-
zierenden Erklirung abgehen. Da andererseits die
Eisenbahnerschaft ge%chlosqen im Kampfe beharrt und
die Sicherheit haben will, dass keine Entlassungen
vorgenommen werden, ist ein Ende des Streiks vor-
dulig noch nicht abzusehen.

Wie immer der Ausgang sein mag: alle diese Bewe-
gungen sind ein Beweis dafiir, dass auch die Arheiter-
schalt in den Kolonien immer mehr dazu iibergeht,
sich - der Willkiir des Arbeitgebertums zu entziehen
und sich hierbei der gewerkschaftlichen Organisation
als Kampfmlttel zu bedienen. Die Grausamkeit, aufl
die si¢ bei diesen ersten Regungen und Bewegungen
stossen, ist nur geeignet, die Einsicht in die Notwen-
digkeit gcworkschanhchon Zusammenschlusses tiberall
zu verstéirken, zeigt aber auch, wie sehr die Arbeitge-
berschaft in den Kolonien das Aufkommen einer Ge-
werkschaftshewegung fiirchtet. Denn . das ist der
eigeniliche Hinfergrund dieser Kémpfe: nicht um den
realen Wert, der Gegenstand des Streites ist, geht es
dem Untemchmortum sondern ihm kommt es darauf

an, das orgamsal;omsche und orgamsuarte Handeln der’

Arbmtersohaft ‘schon 'in seinén ersten Anfingen zu

erdriicken, Das wird dem Unternehmertum in den
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Kolonien aber so wenig glicken wie os bei diesen Be-
slrebungen in den Heimallindern Erfolg haite, demn
jeder. Slmk enthittt ungeachlet seines Ausy angs stels
eine nicht mehr in Vergessenheil geralende Lehre; er
zeigh  der Arbeiterschalt die Abhingigkeil dor Unler
nehmertums von ihren IHdnden und (ragl so jedesmal
dazu  Dbei, jhr Selbsthewussisein zu sleigern. Dies
muss in ganz besonders hervorragendem Masse in
solchen Induslrien der Fall sein, die wie die Risen-
hahnen auf ein geschulfes Personal angewiesen sind,
das nicht einfach durch Kulis erselzt werden kann.
Es ist dringend nolwendig, dass die europiische
Geowerkschaftgshewegung mit ihren reichen Erfahr-
ungen der Arheiterschafl in den Kolonialgehicten wic
tberhaupt in allen tihersecigschen LAndern, in denen
der Induslrialismus Fuss zu [assen begonnen hat, mil
“Rab und Tal beislehl. Wir sehen hier grosse histori-

sche Aulgaben, bel deren Erftillung namentlich auch.

die gewerkschaftlichen Berulsinlernationalen mitzu-
wirken vorbeslimmt sind. Die hierbei praktisch ein-
zuschliagenden Wege kémnen schr mannigfallig sein.

4

Zundichsl  miussle  gelrachlel werden, zur gewerk-
schaftlichen  Fohrung gecignelen Personen Gelegen-
heit zu  bielen, sich mit den Methoden der europii-
schen Arbeilerbewegung verlraut zu machen und auf
diese Weise daltr zu sorgen, dass dic in den alten
Indusbriedindern  gesammelien  Erfahrungen  den
jungen Goewerkschalflen zugule kommen. Einen un-
seres Kraehfens sehr zweekmissigen Vorschlag hierzu
machie vor kurzem die Unabhéingige Arbeilerpartei
Englands. Diese regle an, dass die Internalionalen in
Britisch-Indien eine Gewerkschalisschule errichten
mil dem Ziel, begable und geeignete Leule weiter
auszubilden  und claduwh die Arheilerbewegung zu
hefruchlen,

Jedenfalls mahnen auch uns die oben geschilderien

" Bewegungen, dass wir den Vorgingen in den Kolonien

mehr Inleresse als bisher enlgegenbringen und ohne
Verzug alle Millel  erwigen mdissen, die geeignet
erscheinen, den Leidensweg unserer Arbeitsbritder in
den Kolonien abzukiirzen, ;

MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS.

DER ALLGEMEINE KONGRESS DER I, T

Der Aligemeine Kongress der T, 2. I, findet vom 15, bhis 2
September 1926 im Gebitude der ,,Socidété des Ingunieuls (wus
de I'rance”, 19, Rue Dlanche, Paris, statt.

Kongressantriige sind ehegtens demn  Sekretariat zuzusen-
den, Iy st beabsichtigt, den Jahresbericht Anfang Mal heraus-
zageben, Die Organisationen werden daher gebeten, die ausge-
sandten TFragebogen  betr. die Gruppierung der Mitglieder
gowie die finanzicllen Dinriehtungen vor 15, April zu beant-
worten, dn sonst der Berichi nnmégiich rechizeitiz abgeschlos-
sen werden kann, Die nachfolgenden Organisationen haben die
avsgeflillten Fragebogen bereits eingesandt:

Belgien: Transportarbeiterverband, Eisenbahnerverband.

Dinemark: Trangportarbeiterverband; Verein des Lokomotlv-

personals; Sechiffsheizerverband; isenbahnerverband.

Grossbritamien : Tigenbahnerverband (N. U. R.); Kohlenar-

" pelterverband Cardiff, Penarth und Barry; Vereinigung des

Lokomotivpersonals; Verband dJder Transportarbeiter bel
den Konsumvereinen (N. U. D. A, 'W.)..

Holland: Migen- und Strassenbahnerverband.

Jugosiawien: Tisenbahnerverband. '

Ocsterreich: Eisenbahnerverband.

Ruminten: Hafenarbeiter- und Seeleuteverband. ,

Tigehechoslowakel: ‘Tschechigeher Iisanpahnerverband (nur

finanzieller Tell); Deutgcher Eiselgballxlervel'ban(i; Deut-
sicher Trangportarbeiterverband,

Senaceden: Schiffshelzerverband,

Kanade: Bigenbahnerverband (nur finanzieller Teil),
SITZUNG DRSS GENERALRATS. .

Die jithrliche Generalratssitzung wird am 1. und 2, April im
American ‘Hotel, Amaterdam, abgehalten. -

SITZUNG DBS SEELEUTEBEIRATS. .
Der Seeleutebeirat tritt am 30. und 31, Miirz in Amsterdam

Zusammen zwecks Stclhmgnuhme zur diegjiihrigen Internatio-

 nalen Arbeitskonferenz.

I\*TERNATIONALD KONTERENZ D]“R T‘ND\BAIIN
BRAMTEN. - :
Dm Konferenz findet am 30, und 3L, M‘lxz im Amelicnn Hotel,
Amstcrdnm, statt,

Vertreter aug England, Norwegen, Frankreich, der Tschiecho-
slowakel, der Schwelz, Niederliindigeh-Indien, Itallen, Oester-
releh, Holland, Spanien und Belgien sind berelts angemeldet,.
1oy werden ferner noch Vertreter aus Nulgarien, Jugoslawien
und Polen erwartet.

KRAFTFAHURER UND CHAUFFEURE,

Ein auvsfiihrlicher Fragebogen {itber die Kyaftfahver Interes-
sierende I'ragen wurde vor einigen Tagen ausgesandt, Die in
Detracht kommenden Organisationen werden um rasche File-
digung gebeten.

BERICIIT DER KONTROLL-KOMMISSION,

Unterzelchnete Konfroil-Kommission hat die Geschiifts- wnd
Kassenbiicher der I. T. F, {tber die Johre 1924 und 1925 in
dreimonatlichen Zwischenriiumen gepriift und diese jeweils in
vollkommener' Qvdonung vorgefunden.

Sie erkliivg hiermit, dasg ihr alle gewilnschten Auskiinfie
ertellt und fiir siimtliche Ausgaben ordnungsgemilsse Quit-
tungen vorgelegt wurden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung {iber das Jabr 1924 wies
cinen Soll-Saldo von ca, Fl. 2.000.— auf, withrend sie fiir das
Rechnungsjabr 1025 einen Haben-Saido von mehr als Fl. 8.000—
ergab. Dieser glinstige Abschlnss findet hauptsiichlich seine

'Erklilrung in der Stabiligierung der Valutn verschiedener

Liinder, wodurch nieht nur in der Beitragsentrichtung der
angeschlogsenen Organigationen eine Besserung eintrat, .son-
dern auch durch die giinstigeren Umrechnungskurse hhere
Betriige als frither erZielt werden konnten.

s ist jedoch auch im Jahre 1925 vorgekommen, dasg . ein-
zelne Organlgationen zu wenig oder fiberhaupt nichts an Bei-
trijgen bezallt haben, weshalb ein Ausfall an Finnahmen von
ca. Fl. 4,000— 7zu verzeichnen ist, die im Voranschlag fitr
dieses Jahr mit avfgenommen wurden. Eln Teil dieger Bei-
tragsriickstiinde dfirfte indessen im Laufe des Jahres 1920 \on
den fraglichen Organisationen abbezahit werden.

Die Kon-troll-Kommiseion:
(yez.) W, VAN DELET,

Kassterer des Niederldndischen Bisen- un(l Sh 098~
bahner-Verbandes.

(gez.) H. VAN DUGTEREN
lrasstc)ea deos Zentr abverbcmdes der Tmnsportmbeitc?.

Amatordam, den §. Milrz 1020,
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DBEITRALGI.
Seit der letzten Aufmzabe sind von folgenden Organisationen

yeltriige eingegangen:

Deutscher Verkelirsbund .M. 4000.—

Finnigcher Eisenbahnerverband TL 6.90
Belgischer Stragsenbalinerverband 084,38
Holliindischer Ligenbalhnerverband . 142,30
Ditnigcher Schiffsheizerverband by 130—
Kolilenarbeiter von Cardiff, Penarth und Darry £ 2.5.0

Transportarbeiter bei den engl. Konsumvereinen
(N. U, D. A, W)

Englischier Transportarbeiterverband

Gewerkschaftsverein der Usterreichischen Itisen-

» 50,0
,, 412.10.0

bahner 1. 1100.—
Engl. Eigsenbalinangestelltenverband (R. C. A.) £ 82.0.0
Schwedischer Matrosenverband 1. 210.—
Sehwelzerischer 1Bisenbahnerverband £l 2192,—
Ditnigeher Trangportarbeiterverband 5 1625.66
Tschechischer Bisenbahnerverband 5 1956, —
Verband des englischen Lokomotivpersonals £ 50.0.0
EngHscher Matrosen- und Heizerverband 1 900.—
Schwedischer REisenbahnerverband 5 200414

Schwedischer Schiffsheizerverband s 90—
Tlunischer Transportarbeiterverband 5 O0T.43
Norwegischier Matrosen- und Heizerverhand b 180~
Franzosische SeeleutefOderation IMrg, 6000.—
Franziisische Transportarbeiterfoderation » o 3000~
Diinischer Verein des Lokomotivpersonals Kr. 95—
Kanadischer Eisenbahnerverband 1, 600.—
Telgischer Tisenbahnerverband s 1050~
Norweglscher Transportarbetterverband 800, —
TEstlitndischer Eisenbahnerverband ’ 26.40

BEVORSTEHENDE KONGRESSE,

TFranzisischer Bisenbahnerverband: 24.—26, Mitrz in Daris;
Schwelzerischer Eisenbahnerverband: 2. u. 4. Juli in Bern;
Belgischer Disenbahmerverband: 25, April; (Kongressort noch
unbestimmt) ;
Bulgarischer Eigenbahnerverband: 7. April in Sofia,
National Union of Distributive and Allied Workers: 4. u. 5.
April, Searboroughs

DAS SEERETARTAT.
Amsgterdam, Mitte Mivy 1926,

st

Die Arbeitsbedingungen der Eisenbahmer
in verschiedemen Lindern,

XV.
TSCHECHOSLOWAKEL

I. Betriebsform.

Die tschechoglowakischen Eisenbahnen werden fast
ausschliesslich staatlich belriehen, obwohl ein Teil
nicht dem Staale gehirt, Die Uebernahme der Privat-
hahnen war eine der wichligsten Forderungen des
Revolutionsparlamentes vom Jahre 1919. Im Jahre
1921, wurde ein Geselz angenommen, dessen Par. 1
wie Tolgt lautet:

,,Das. Eisenbahnminislerium hal das Rechf, aus
Grinden des slaatlichen Inieresses, wann immer,
die Verwaltung der dem &ffentlichen Verkehr die-
nenden Privatbahnen - zu tibernehmen und den
Betrieb durch die Staatsverwallung auf Rechnung
der Konzessionfre zu f{ihren.”

Bedingung fiir Verstaallichung ist, dass die Inferes-
senten das  Slammkapital dem Staate unentgelilich
tiberlassen. Allméhlich wird die Verstaatlichung ver-
wirklicht, sodass die bedeutendsten Privatbahnen jelzl
in den Besilz des Staates therfiihrt worden sind,
wihrend die Ushernahme der iibrigen eine Frage der
nahen Zukunft hildet.

Die tschéchoslowakischen Staalshahnen sind «¢in
Unternehmeén, {ir welches der Eiscnbahnminister der
Natlionalversammlung gegeniiber verantwortlich ist;er
hat jedes Jahr einen Voranschlag einzureichen. Durch
Geselz vomy Jahre 1922 wurde bestimmit, dass die
Slaatshahnen nach kaufminnischen Grundsiizen ver-
wallet werden sollen. (Sog. Kommerzialisierung). Sie
haben insbesondere alle Ausgaben cinschliesslich
Kapilalverzinsung aus den Einnahmen zu decken und

P

sich nach dem vom Parlament genehmiglen Staats-
voranschlag zu richlen,

Die Belriebslinge der tschechoslowakischen
Slaalshahnen betrug am 1. Januar 1926 11.028,5 km.
Die Linge der im Staalshetriel slehen-

dlen Privathahnen war

¢

2.312,2

M

Zusammen  13.340,7 km.

Hiervon waren 7/8. eingleisig und 1/8. zweigleisig oder
dreigleisig,

Die Gesamtlinge der noch im Privatbetrieh stehen-
den Bahnen belrug amn 4. Januar 1926 ca. 350 km.
Von allen Bahnen waren ca. 475 km. schmalspurige,
die tibrigen normalspurige Strecken.

Fiir Angaben tber den Personalbestand der Slaals-
bhahnen siehe Kap. V.

II. Die finanziellen Betriebsergebnisse.

Der zuletzt verdflentlichte Bericht tiber die Einnah-
men und Ausgaben der Slaatshahnen hezieht sich auf
das Jahr 1922, ‘

Die Ausgaben belrugen rund 5.173 Millionen Ke

» BEinnahmen " 5400 i 1

Deizit 773 Millionen K

Auch die drei vorangehenden Jahre ergaben, wic dic
uns angeschlossene ,,Unie” herichtef, Defizile.

Der Staatsvoranschlag {fir 1925 bhezifferte einen
Ueherschuss von Ke 194.531.240. Flir das Jahr 1926
rechnet der Eisenbahnminister mit einem Uebherschuss
von Ke 214.772.610. Er schitzt

dic Gesamteinnahmen auf

die. Gesamlausgaben aul

Ke 4.304.665.920
» 4.089.893.310

Daher Ueherschuss Ke  214.772.610

Von den Gesamlausgaben entfallen auf Personalaus-
gaben Ko 2.226.993.530 (54,4 %) oder Ke 63.017.260 weni-
gor als im Jahre 1925,

. Die Defizite in den ersten Jahren nach 'der Unabhiin-
gigkeitserklirung der tschechoslowakischen Republik
im Jahre 1948 sind auf die veraltele Organisation, auf
die Nachkriegsfolgen, auf die Bestimmungen mancher
Sozialgesetze und schliesslich auf die allgemeine Wirt-
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schaftskrise zurtickzuftihren. Die Kommerzialisierung
der Slaalsbalmen (siche Kap. I) dienle nicht zuletzt
der Ilerabselzung der Personalausgaben. '

kinde 19241 brachie die Regierung eine Geselzesvorlage
ein, die bezweekte, im Jahre 1925 die Gesamizahl der
Angeslelllen mindestens um zehn Prozent herabzusel-
zen. Dicser  Personalabbau st nech im Gange; die
Staatsbahuverwallung hatl den Prozentsatz auf ca. 413
fesigeselzt, Dabei ist zu bemerken, dass die Zalhl der
nichistindigen Arbeiter in einem weit hoheren Ver-
hiillinis abgebaut worden ist.

So gub wic der gesamle Aulobusverkehr wird vom
Ministerium [iir Post und Telegraphie verwallet und

dient hauplsichlich dem Personen- und Gulerverkehr

nach von der Bahn abgelegenen Orten. Auf den Lisen-
und Strassenbalinverkehr haben die Aulobuslinien
keinen Einfluss.

III. Das Verhiltnis zwischen der Betriebs-
leitung und den Organisationen des Personals.

Am 1. Juli 1920 wurde cine ,,Vorschrift tber die
Vertrauensminnerausschiisse  der  ischechoslowaki-
schen  Slaalsbahnverwallung”  herausgegeben, Aul-
grund dieser Vorsehrift svurden crrichlol:

a) Oritsverlrauensminnerausschitsse
hei jedem  Bahnamt, Dbei den Slaalshabhndireklionen
und heim Eisenbahnminislerium.

h) Bezirksvertrauensmidnuneraus-
schisse Dbel jeder Staalshbahndiveklion fir den
ganzen Bereich der einzelnen Direklionen.

¢) ein Zenlralvertravensméiénneraus-
sehuss {fir den ganzen Bereich der Staalshahnen.

Die Milglieder dieser Ausschilsse wurden zum
ersten Mal imy Sommer 1920 gewiihil, Die zweile Wall
fand im April 1924 stalt. Die 'Wahl in alle Verlrauens-
mannerausschiisse  geschieht dureh Stimmzeblel; sie
ist geheim und direkt. Fir die Verleilung der Mandale
gilt der Grundsatz der verhéillnismissigen Verlrelung.
Wahlberechtigt sind alle miinnlichen und weiblichen
Bedienstelen, wenn sie das 18, Lebensjahr {iberschrit-
ten haben und mindeslens drei Monale ununterbro-
chen im Dienst stehen. Wihlbar sind Bedienstete, die
das 24. Lebensjahr crreichf haben und drei Jahre im
Dienste stehen. Die Kandidaten werden von den Orga-
nisalionen auf Lislen aufgestelll.

Das Personal wird in 3 Sektionen cingeleilt: I (Be-
amde), 1T (Unterbeamtie und Diener) und I (Arvbeiter).
Sektion I enthdlt in den unler Iy) und ¢) aufgeltthrien
Ausschiissen 6, Sektion IT hekommdt 42, Sektion III nur
4 Mandate, obwohl das Stimmenverhiilinis hei der
letzten Wahl (192%) wie folgl war:

Seklion 1 26.823 Stimmen, 6 Mandale
5 1 89.103 2,
,, 1D 59.579 " 4,

Fiur die Orisausschiisse wird die Anzahl der Silze
einzeln {esigeselzt.

Obliegenheiten der verschiedenen Vertrauensm#nnerausschiisse,

Dic Ortsvertrauensmiéinnerausschiisse
-haben u.a. zur Aufgabe:

Die Duvehfilirung der geselzlichen und sonsligen
Verordnungen betr. Schulz und Sicherheit der Be-
dienstelen (Ilygiene, Dienst- und Arbeitsordnungen,
Achistundentag, Turnustabellen) zu tberwachen. Sie
verleihen ihre Milarbeil bei Untersuchungen in diesen
Angelegenheiten;

Ceberwachung der Durchitihrung und Einhaltung
der Besoldungs- und Lohnbestimmungen;

Ueberwachung der Téligkeit der Wirtschaltseinrich-
tungen (Konsumvereine, Personalkiichen usw.);

Ueberwachung der Aufnahme, Kindigung und Ent-
lassung von Arbeitern und Aushilfsbediensteten, ohne

jodoch in die Befugnisse der Eisenbahnamler lrelen
zu darlen;

Vermiltlung bel Beschwerden.

Ferner kéunen sie Anvegungen zweeks Verloesse-
rung der Belrichseinrichiungen und Arbeitsmethoden
cinrcichen,

Die Bezirksvertravensmiéidnnoerau s-
sehiisse haben ungefahr dieselben Aulgaben- und
zwar sofern die Enlsclicidung (her die helveffenden
Angelegenheilen bei der Staalshahndireklion liegl; sie
sind ferner Berulungsinslanzen fir die Orlsausschiisse
sowohl Dbei den Bahndmibern als bei den Slaatshahn-
direllionen.

Der Zceunlralvertraunvensminneraus-
schuss bheschiflligt sich mit denselben Fragen,
sofern es sich um prinzipielle, filr den ganzen Bercich
der Staglsbahunen geltende Entscheidungen handell.
Er isl  ferner Berulungsinslanz [tr die Bezirksaus-
sehitsse und fir gewisse Orlsausschisse,

Weilere wichlige Obliegenheiten des Zentralaus-
schusses sind: '

Abgabe von Gulachlen dber die vom Bisenbahnmi-
nislerium ausgearbeitelen Geselzesvorlagen und Ver-
ordnungen Dbelr. die vorerwéhnlen FFragen und die
Ausarbeifung von Initialivaniréigen in diesen Angele-
genheilen:

Ueherwachunyg der Tiligkeil der Orls- und Bezirks-
ausschiisse..

Binmalim Jabe hat der Zentralaussehuss dem Eisen-

bahnministerium einen Bericht tber dic THlighkeit aller.
Vertrauensménnerausseliisse zu unlerbreiten. i

Mitglieder der Ausschiisse erhallen gebiihrende Frei-
zeil, tm den Sitzungen beizuwohnen,

Diec Ausschiisse dirfen in keiner Weise cigenmiich-
lig in die Kisenbahnverwallung eingreifen. und sich
in dic Amtisverrichiungen nicht cinmengen,

***

Die  Milglieder der verschiedenen Ausschisse sind
eigentlich als Verlreler ihrer Organisalionen anzu-
sehen, Sie werden manchmal zweeks Beralung der zu
behandelnden Gegensténde von ihren Organisationen
zi Sifzungen geladen.

Die Organisalionen werden sowohl von den Direk-
lionen als dem Eisenhahnministerium als Personalver-
tretungen anerkannt. Jeder einzelne Bedienstele kann
die Wahrung seiner Interessen sciner Organisalion
tibertragen.

Das Personal hal kein Milspracherccht in der Be-
trichsleitung.

IV. Das Streikrecht.

Lin direktes Sireikverbot besleht fiir das Eisenbahn-
personal nicht. Auch Austibung der passiven Resistenz
ist nichf geselzlich wnlersagh. Nach den Bestimmun-
gen der Diengtordnung kdnnen Niederlegung der Ar-
Leit und Anwendung der passiven Resistenz Grinde
fur soforlige Entlassung hilden.

Als am 1. Mai 1923 eine zweiskindige Verkehrspausc
stattfand, die mit einem Misserfolg endete, da nur
wenige DBedienstete dem Aufruf folgten, sollten dic
Kollegen slreng beslraft werden. Durch Einschreiten
der Organisationen wurde dies verhindert. Esbestehen
jedoch 3 (eselze, welche die Aktionsfreiheit heein-
trdchligen, und zwar 1.) das Terrorgeselz Der
Streik ist nach diesem Geselz nicht strafbar, sofern er
lediglich eine Verbesserung von Existenzbedingungen
verfolgt und ihm andere, z B. nationale oder politi-
sche Molive fernliegen; 2.) das Gesetz zum
Schutze der Republik. In diesem Geselz
heisst es, dass, wer zur rassenweisen Nichterfullung
offentlich rechtlicher, durch Gesetz auferlegter Pflich-
ten auffordert, bestralt wird; 3.)DasKriegsdiensl-
leistungsgesetz aufgrund dessen die Ein-
berufung der Eisenbahner erfolgen kann. In diesem
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Falle warde die Aktionsfreiheit die grisste Einschrin-
kung erfahren.

V. Die Organisation des Personals,

Die lelzten Angaben tber den Personalbestand der
staatlich verwalieten Bahnen dalieren vom 1. Januar
1925, Die Gesamizahl befrug an diesem Tage 164.807,
wobei jedoch zu bemerken isl, dass weitere 27.000
nicht-stdndige Arbeiter bei den Staalsbahnen Beschil-
figuny funden. Wie bereits im Kapilel II ausgeltthrt
wurde, soll das stindige Personal um eca. 11§ %
(18.881 Personen) vermindert werdern.

Nach der dienstlichén Verwendung waren heschilf-
tigt:

Personen
Im Eisenbahnminisleriaom 628
In der Zentralbahnverwallung 41

Im kommerziellen Dienst bei den Direkiionen 7154

Im Bahn- und Bahnunlerhaltungsdienst 38870
Im Stations- und Fahrdienst , 71391
-Im Zugsférderungsdienst 23220
Im Werkstittendienst 21996 .
In der Fahrkartendruckerei 110
Im Materialdepot 1072
Im Beleuchlungs- und Signaldienst 325

Im ganzen 164.807

Organisationen gind mehr als 20 vorhanden. Aul die
Mitgliederzahlen, die sic selbst angeben, kann man
sich in gewissen Fillen nicht verlassen. Uchrigens
ist zu bemerken, dass viele auch Pensionierle als MIL—
glieder fihren und dass viele Bedienstete olt mehr als
ciner QOrganisation angehoren. Um den Einfluss der
wichtigsten Organisationen unler dem im Dienst
stehenden - Personal erkennen zu lassen, verdffenlli-
chenr wir nachslehend . ihre Stimmenzahl bei den
Wahlcn far die Verlrauensminnerausschise vom
April 1924,

Wahlergebnis.
April 1924,

1. Unie Zeleznicnich Zamesinancu (Tsche-

‘chischer Eisenbahnerverband) 33.445
2, Verhband der - Eisenbahner (Deulscher

Risenbabmerverband in der Tschecho-

slowakei) 17.373

Mitgliederzahl unter den aktiven
Bediensteten am 1, Jan. 1926:

3 1(0(101'&[1011 der Lokomotivitihrer 5000 *)

Diese drei Organisationen gehiiren zgur I. T. F. Bei
den Wahlen im Jahre 1924 wirkte die unier 3) genannie
Foderation mit der ,,Jednota” (5) zusammen.

4. Mezindrodni federace zcleznicaru (kom-
munistisch)

5, Jednota Zanieslnanccd Csl. drat (lsche-
chisch national-sozialistisch) 61.371 . %)

6. Spolek  ceskoslovenskéko — Urednictva
zeleznieniko - (tschechische Beamten) 70"

19.663

7. Gewerkschalt Deutscher Bisenbahner
(deutschnational) - 8.702*%)
8. Verein  deutscher Eisenbahnbeamten
(deulschnational) 7 "
9. Svaz slovenskych zélezniciarow (slova-
kische Klerikale) _ 13.164

Ferner bestehen noch eine Anzahl kleiners Verbénde,
entweder allgemeine oder Berufsorganisationen.

—"—

*) Diese Organisationen stellten eine gemeinsame L1ste auf

#¥) Diese beiden 01gamsat1onen stellten eine gemeinsame
Listc me'

Pt s

Die gerichtliche Klage der deutschen Eisenbahner
“abgewiesen,
Um die Rechtsgiiltigkeit des Schiedsspruches.

Da die dentsche Reichsbahngesellsehaft unter Dernfung auf
das in  Ausfilhrung des Dawes-Berichts geschaffene Relchs-
bahngesetz die Rechtsgiiltigkeit des vor kurzem vom Reichs-
arbeitsminisler verbindlich erklirten Schiedsspruches bestritt
und deswegen das Reichsbabngericht anrief, haben dle an
dem Tarifverirng betelligsten Risenbahnerverbiinde bei dem
ordentlichen Gericht gegen die Relchsbaln Zivilklage auge-
strengt., Dieser Prozess fand am 4. Mirz vor einer Berliner

" Zivilkammer statt und endete mit der kostenpflehtigen Ab-

welgung der von den Gewerkschaften erhobenen Klage.

In Deutgchland hat dieses Urtell starkes Befremden hervor-
gerufen, denn seine Rechtskriiftiglkeit wilirde nieht mehr und
nicht weniger bedeuten, als dass die deutsche Reichsbahn,
dieses grosste Unternehmen "der’ Welt — sie beschiiftigt allein
iiber 700,000 Arbelter und Angestellte — eine Ausnahmestellung
in der deutschen Gesetzgebung elnnimmt und dass insbesondere
die gich auf die Regelung der Lohn- und Arbeltsbedingungen
beziehenden Gegetze auf dieses Unternehmen nicht anwendbar
sind.

Dic¢ Tiillung eineg derartigen Urteils durch cin deutscheg or-
dentliches Gericht war selbst von der deutschen Reichsbalnge-
sellscbaft nicht erwartet worden, Wenigstens Hess sie gsofort nach
Erifinung der Gerichtsverhandlungen durch ihren Rechisvertre-
ter den Antrag stellen, das Verfahren biy zur Erledigung des von
ihr eingeleiteten  Verfahrens bel dem deutschen Reichsbhaln-
Sehledsgericht auszusetzen, da die Streitfrage lediglich aus einer
verschiedenen Auslegung des Relchisbnhngesetzes dureh Relchs-
regierung wnl Relfchsbahngegellschaft entstunden sel und es
glch somit gar nicht nm einen Konflikt zwischen Gewerkschaf-
ten und Il(iichsbalm, sondern zwischen Reichsregierung und
Relchgbahn handle. Jedocl konnte siel der Gerichtshof dieser
Argumentierung des Rechtsvertreters der Relehsbalingesell-
gehaft nieht angehlessen und erkliirte sich im Gegensatz zu
dem gestellten Antrag fir zustiindig und von dem Reichgbahn-
Schiedsgericht unabhiingig. Tatsiichlich konnte gich dag Gerieht
aueh gar nicht anders entschicden, denn auvsdriicklich ist in
dem Reichshahngesetz die tarvifliche Regelung der Lohn- und
Arbeltsverhitlinigse festgelegt worden. Da nun ferner die
Schlichtungsingtanzen der Schlichtungsordnung zufolge ein Be-
standteil der tariflichen Regelung zwigchen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber sind und noch der geltenden Rechtsaiffagsung ein
verbindlich erklilrten Schiedsspruch keinen Zwanggeingrift
bedeutet, sondern  lediglich eine Tarifvereinbarung erseizf,
konnte die Reichsgliltigheit eines derartigen Schiedsspruchs
auch, von der Relchgbalin nicht angefochten werden. Ueber
dén Charakter eines: verbindHel erklirten Schiedsspruchs
hatte aber der Gerichtshof eine andere Meinung, demn in der
Urteilsbegriindung wird eln Unterschied zwischen freiwilliger
Vereinbarung und Zwangsvercinbarung (in der TForm eines’
verbindlich erkliirten Schiedsspruches) gemacht und im Gegen-
gatz zu Paragr, ¢ Ziffer 8 der Schlichtungsordnung (lautend:
Die Verbindlichkeitserkliirung - ersetst die  Annahme de
Schiedsspruches) erkliirt, dass Zwangsvereinbarung mit frel.
williger Vereinbarung nicht gleichgesetzt werden konne,

Aber das Gericht tat noch ein iibriges und stiitzte seine juristi-
schen Argumente auch mit wirtschaftspolitischen Erwigungen.
5 Nicht nur die Herstellung”, so heisst ey in der Urteilsbe-

' griindung u.2.: ,,sondern dariiber hinaus und zug'l_eich im Rahmen

jener DBefriedigung liegt auf der Beklagten (Réichsbahn) die
Reparationsiast, mit der iby Untérnehmen dinglich behaftet ist.
Zur Erreichung dieses Sonderzweckes hat man dle Beklagte
gebildet, aus der Rteichsverwaltung herausgenommen unc‘l ver-
gelbstiindigt. Nur die Verwaltungsorgane, Vorstand und Ver-
waltungsrat, vermdgen zu urtellen, wie dem besonderen -
fordernis des Tavagr. 2 des Gosetzes (,,Die Gegellschaft hat
ihren Betrleb unter Walirang der Interessen der deutschen
Volkswirtschaft nach kaufmiinnischen Grundsiitzen zu ftihren”),
unter gleichzeitiger Berlicksichtigung des Arbeitsfriedens (Pa-
r'wr G der Schnchtungss(nmdnung) 'un ehesten genhgen ktjn-
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nen. Ein Unternchumen, bei dem die Personalausgaben 65 % aller
Ausgaben ausmachen und das augserdem mit einer Schuld von
seltenem Ausmass belastet ist, lisst sich nicht ohne welteres
in das allyemeine Schlichlungsverfehren hincinpressen wie jede
beliebige andere Unternchmungsform, . . . . Do die Beklagte
linsichtlich der Regelung der Lohnfragen wie {iberhaupt ihrer
gonstigen Geschiiftgfibrung unabhiinglg gestellt worden ist,
vertrdgt sich mit ihrer besonderen Stellung im dewtschen Wivt-
schafileben cine Bestimmung wic der Paragr. 6 der Schlichi-
ungsordnung unter ketnen Umstdnden,”

Die Eisenbahnergewerkschatten haben sofort Berufung gegen
dug gefitllte Urteil elngelegt. In eluem von dem Binheitsverband
der Bisenbahner aufgestellten Schriftsatz wird noch einmal der
Standpunkt der Gewerkschaft zur Frage der Rechtsgliltigkeit
von Schiedsspriichen dargelegt und betont, dass sowoll der
Relchsarbeitsminister als auch die deutsche Rechtssprechung
die gewerkschattliche Auffagsung stets vertreten hoaben, Ferner
wird daraul hingewlesen, dasg dic Anerkennung der vollen
Unabhilngigkeit der Relchsbahngesellschaft hingichtlich ihrer
Lohnpolitik das gesamte Tarifvertragsrecht hel der Reichsbahn
in Froage stelle. Es gei weder die Abgicht der Reglerung naoel
deg Reichstags gewesen, durch das Reichsbahngesetsz weite und
wichtige Komplexe deuntschen Rechis, das bestinomt sei, die
Arbelter gegen die Willklir der Arbeitgeber zu schiitzen, ausser
Kraft zu setzen. Auch wird bemerkt, dass in dem - strittigen
Falle die Anpassung des Schlichtuugsverfahrens an die Lage der
Relehgbabn mit Riicksicht auf ihre Belastung durch die Repa-
rationslagten berelts dadurch erfolgt sel, dass der Sebledsspruch
den Eisenbalmern nur die kiirglichd Tohnaufbesserung von 1
und 2 Pfennig fitr die Stunde zugestanden habe.

SehHessen sich aunch die Berufungsinstanzen dem Urteil des Ge-
richtes an, dunn bleibt den  deutschen isenbahnern zweeks Si-
cherung auskmmlicher Lohn- und Arbeitsbedingungen nur noch
ter Weg des Xampfes offen. Dasy dle Relchsbahngesellschaft bel
Anwendung  dieser Methode besser fahren wird alg bei Unter-
werfung unter die Schlichtungsordnung, ist bel der unter der
deutschen Eisenbalnerschaft herrgchenden grossen Erregung
nicht anzunehmen,

Wie die Rechte der ungarischen Eisenbahnmer
geschmilert werden.

-

‘Der ,,chrisfliche” Kurs in Ungarn hal auch die unga-
rischen Eisenbaliner nicht verschont und ihnen cine
Reihe wirlschaftlicher und rechllicher Verschlechle-
rungen gehbrachf. Zunidchst fthrien die ungarischen
Staalseisenbahnen eine allgemeine Lohnkiirzung durch
und hegleilelen diese Massnahme anfinglich zwecks
Beruhigung der Arbeiter und Angeslelllen mit der
Gewihrung von Nebengehiihren, die aber nach und
nach aus Sparsamkeilsgriinden beseitigh wurden. Hand
in Hand mit diesen Verschlechterungen ging ein forige-
selzter Abbau des Personals, dessen Umfang aus fol-
genden Zahlen erhellt: in 1944 entlielen auf das Eisen-
bahnnelz des derzeitigen ungarischen Staalsgebiels
35.2300 Angestellle und rund 50.000 Arbeifer, wihrend
Ende 1925 das Personal der Bundesbahnen aus 30.606
Angeslellien und nur noch 21.000 Arbeifern hesfand.
Das zahlenmassige Verhalinis zwischen Beamtien und
Arbeitern ist also direkt umgekehrt worden.

Dass die Saniecrung der Staatshahnen systemalisch
auf Koslen der Arbeilerschaft betrieben wird, geht
auch aus der Regelung der Familienzusehlige hervor.
Auf die Gewihrung dieser haben nach dem Sanier-
ungsgesetz nur Angestellte Anspruch, wihrend die

Arbeiter leer ausgehen, Mit dieser Benachieiligung der .

‘Arbeiter ist noch eine weitere verbunden, denn aus-
dritcklich wurde bei der Regelung des Schulgeldes fur

Mittel- und Hochschulen bestimmt, dass die'Regierung

die Hilfte fur die Kinder jener offentlichen Angestell-
fen erlasst, die im Genusse des Familienzuschlages
~sind, sodass die Kinder sémtlicher in aktivem Dienst

slehenden und pensionierlen Eisenbahner-Arbeiler von
dieser Vergiinstigung ausgeschlossen sind. Wihrend
also die Kinder hochbesoldeier Beamien zur Miltel-
und Hochschule zu den halben Gebiihren Zutrith
hahen, haben die Arbeiter fur ihre Kinder das Schul-
geld in  voller Hohe zu enlrichten. In dieser Mass-
nohme kommt wohl die arbeilerfeindliche Einstellung
der ,,christlichen” ungarischen Regierung ant deutlich-
sten zum Ausdrueck: sie will absichilich den Kindern
der Arbeiterschafl den Genuss hoherer Schulbildung
vorenthalten und diese zu einem Vorrecht der Beam-
tenschaft machen.

Auch die ab 1. Januar eingefiihrle Neuregelung belr.
die Gewidhrung von Freifahrien brachie eine Schmile-
rung der Rechle des Personals. Wihrend die Lisen-
hahnangeslellien hisher beliebig viele Freifahrischeine
ftie sich und ihre Familien heanspruchen konnlen, ist
dieser Anspruch jelzt auf jahrlich sechs Freifahrien
fir den aktiv Dienenden und drei Freifahrten fir seine
Familienmitglieder beschrinkt.

Den weitaus stiirksten Eingriff in die Rechie des Per-
sonals stellt aber die aufgrund des Sanierungsgesclzes
erfolgle Neuregelung der Pensionssifze dar, Mif cinem
FFedersirichy hat die Regierung die Pensionen der inva-
liden Arbeiler gekiirzt und diese um einen empfindli-
chen Teil berechligter, in langen Diensljahren erwor-
hener Anspriiche beraubt. An einigen Zahlen sei diese
Massnahme beleuchtet, Die der Pensionskasse der
Staalseisenhahnen angeschlossenen Arbeiler .zerfallen
in die zwei Gruppen A und B, Nunmehr erhallen die
zur A-Gruppe gehorigen Pensionisten nach zehnjéhri-
gem Dienst noch 285.660 Kr. gegen friher 566.666 K.
(somit 48 9% weniger), nach 15-jihrigem Dienst noch
555.000 Kr, gegen {rither 798.333 K. (somit 30 % weni-
ger), nach 20-jihrigenm Dienst noch 707.200 Kr. gegen
Iraler 1.076.660 Ir., nach 30-jahrigem Diensi noch
1,190,000 Kr. gegen friher 1.865.833 Kr.

Noch grosser sind die Kirzungen fir die der B-
Gruppe angehorenden Pensionisten. Diese erhallen
nunmehr:

nach 10-jghrigem Dienst 204.000 Kr. slatt 425.000 Kr.
(somit 52 % weniger),

nach 15-jihrigem Dienst 360.400 Kr. stall 595.000 Kr.
(somit 50 % weniger), ‘ '

nach 50-jahrigem Dienst 612.000 Kr. stalt 1.232.500 Kr.
(50 % weniger),

nach 40-jihrigem Dienst 8530.000 Kr. statt 1.657.500 Kr.
(48 9% weniger).

Damit sind die ungarischen Pensionisten dircké dem
Blend ausgeliefert, denn bei der heutigen Teucrung
sind zur Erhaltung ciner Familie bei den hescheiden-
sten  Anspruchen jéhrlich mindeslens 3.000.000 Kr,
erforderlich.

Der neue amerikanische Gesetzentwurf
betr. Kollektivvertréige bei den Eisenbahnen.
(Railway Labor Act),

Nach mehrjihrigen Verhandlungen zwischen einer
Reihe der grossien Eisenbahnergewerkschaften und
Bisenbahngesellschaften der Vereinigten Slaalen isf
nunmehr eine Verslindigung erreicht worden ber
die Behandlung auflauchender Konflikie. Das Ergeb-
nis ist in einem Gesetzentwur!{ unfer der Bezeichnung
Railway Labor Act niedergelegl und hat bereits die
Zuslimmung des amerikanischen Bundesprésidenten
Coolidge gefunden,

Die hauptsiichlichen Bestimmungen des Geselzenl-
wurfes sind: ‘

s ist die Pflicht aller Gesellschaften, deren Beam-
len, Angestellten und Arbeiter, jede verntnltige An-




40 MITTEILUNGSBLATT DER 1. T. P,

slrengung zu lun, wm Cebereinkomnien helr. die Lohne
und Arbeitshedingungen abzuschliessen und zu erhal-
len, sowie alle Konflikle, die, sei es aus der Anwen-
dung solcher Uebereinkommen oder sonsiwie enl-
sichen, beizulegen, um- jede Unlerbrechung des Ver-
kehrs zu vermeiden, ;

Alle Konflikle zwischen Unlernehmung und deren
Personal sind sofort in einer gemeinsamen Konferenz
der unmittelbar heleiliglen Parteien zu hehandeln und
wenn moglich zu einer Entscheidung zu bringen.

In den Abkommen ist eine Ausgleichsinstanz (Board
of Adjustmenl) [ur die Gesellschalt, Gesellschalls-
Gruppe " oder deren Gesamtheil und deren Personal
vorzusehen, der jeder Konlliki, in dem auf dem ge-
wohnlichen  Verhandiungswege eine Verstindigung
nicht erzielt wird, vorzulegen isl, Die Enlscheidungen
dieser Ausgleichsinslanz sind endgultig und fiiv beide
Parteien bindend. Es ist Pllicht beider Parleien, sich
dieser Enlscheidung zu unterwerlen. Die nidhere Zu-
sammenselzung der Ausgleichsinslanz ist in den Ab-
kommen feslzustellen, Als Grundsalz gilt, dass sich
diese parilitisch zusammensetzen,

Ferper siehi der Gesefzenlwur! die Schaffung ciner
Vermittlungsinstanz (Board of Mediation) vor. Diese
selzt sich aus ftinf von dem Prisidenlen zu erncnnen-
den Mitgliedern zusammen. Die Mitglieder der Ver-
mittlungsinslanz haben ein Jahreseinkommen von je
$ 12.000 und dirfen weder pekunifiir noch in einer
sonsligen Arl an einer Organisation des Persenals oder
irgend einer Eisenbahn-Gesellschall inleressiert sein.

Die Vermilllungsinslanz kann in {olgenden Fillen
angerufen werden:

a} in Streiffillen, die sich aus Klagen tber die Aus-
legung oder Anwendung von Uebereinkinllen belr.
die Lohne, Arbeilsreglemente und Arbeilshedingungen
crgeben und die in gemeinsamen Verhandiungen niclit
beigelegt und - von der Ausgleichsinstanz nicht ent-
schieden worden sind;

by bei Kenflikien belr. Aenderung der Lohne, Ar-
heitsreglemente und Arbeitsbedingungen, tiher die in
direkten Verhandlungen-zwischen den beleiliglen Par-
teien Keine Verstindigung erreichb wird;

¢} bel jedem sonstigen Konfliki, Uber den die belei-
ligten Parleien keine Verstindigung erreichen.

Die Vermittlungsinsianz hal sich nach Anrufungin
jedem Falle sofort mit den sireitenden Parteien in
Verbindung zu selzen und alles zu {un, um auf dem
Vermilllungswege dicse zu bhestimmen, sich zu ver-
stindigen. Sind diese Bemihungen ergebnislos, so
hal die Vermitllungsinstanz die Parleien zu bewegen,
ihren Streitfall einem Schiedsgericht zu unlerbreiten.

In jedem Falle, in dem eine Meinungsverschieden-
heit ftiber die Auslegung oder die Anwendung einer
Uebereinkunft entsleht, kann jede der heleiliglen Par-

feien die Meinung der Vermittlungsinslanz cinholen.
Nach Anhoren beider Seilen halb diese ihre Interprela-
tion innerhally 30 Tagen wmitzuleilen,

Wird in - einem Koniflikt e¢ine Verslindigung weder
aul dem ‘Wege direkler Verhandlungen noch durch
das Eingreifen der Vermililungsinstanz erreicht, so
ist dieser einein Schiedsgericht zu unterbreilen. Dig-
sos selzt sich zusammen aus je cinem von den belei-
liglen Parieien ernannlen Verlreter und einem von
diesen zu withlenden Vorsilzenden. Erzielen die beiden
Verireler innerhalb ftinf Tagen keine Verstdndigung

Tlber die Wahl des Vorsifzenden, so ist dieser von der

Vermitllungsinstanz zu ernennen. (Die am Konflikt
beteiligten Parieien kinnen auch beslimmen, dass das
Schiedsgericht aus sechs Personen  zusammenzu-
setzen ist).

Wird aufl keine der vorgeselienen Avlen eine Ver-
stindigung in einem Konflikl erziell, der den inler-
staatlichen Verkehr zu unlerbrechen und irgend einem
Gebiet des Landes den Dienst des hauptsichlichen
Verkehrsmitlels zu entzichen drohl, so hat die Ver-
milllungsinslanz den Prisidenlen zu verslindigen, der
hierauf aus sich heraus cine besondere Inslanz ein-
selzen und diege mil der Unlersuchung des Streitfalles
belrauen kann. Die Mitglieder diecser Sonder-Instanz
werden - von  dem  Prisidenien sclbst ernannt, Sie
dirfen in keinem Falle irgendwie an der Gewerkschalt
oder eciner Gesellschall inferessiert sein. Nach der
Errichlung einer gsolchen Instanz und wilrend den
dreissigt Tagen, die der Uebermiltlung des Berichles
dieser Instanz an den Prisidenten folgen, darf keine
Aenderung in der Angelegenheit, aus der der Konflikt
entstanden ist, vorgenommen werden, es sei denn,
dass sich die heleiliglen Parieien verslindigen.

In amerikanischen Eisenbahnerkreigsen wird ange-
nommen, dass dieser Enbwurf bis zum 1. April 1926
endgiilliges Geselz wird. Dadurch wirde das Railway
Lahor Board, das die Lohne geselzlich feslslellle, und
gegen das die Gewerkschaflen von seiner Schaffung
an Einspruch erhoben haben, beseiligl. Die neue Re-
gelung ist keine obligatorische, sondern {berlisst dic
Beschreitung der vorgesehenen 'Wege der ifreien Enl-
scheidung. Eben dieser Umstand hal die National
Association of Manufacturers (Indusiricllen-Verband)
und ghnliche Organisalionen der Vereinigien Staalen
bestimmt, durch eine Delegation hei dem Prisidenien
Coolidge gegen die Annahme. des Geselzent-
wurfes  zu protestieren und die Ausgestatiung der
Vermittlungsinslanz mibt grosseren Belugnissen zu
verlangen. Namentlich wurde von dieser Seile darauf
hingewiesen, dass durch das vorgeschlagene Geselz
Streiks und Aussperrungen nicht ausgeschlossen wer-
den. - ‘
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Alters- und Invalidenversicherung der Eisenbahner in den Vereinigten Staaten.

n den Vereiniglen Staalen kennt man die obligatorvische Alters- und Invalidenversicherung nicht, Soweil cine Vor-
sicherungskasse besteht, handell es sich um freiwillige Einvichlungen der Unternehmungen. In den meisten Fillen
(ragen dann die Gesellsehallen allein die Roglen und werden Beilriige scilens des Personals nielil erlioben, Denr slehb
gegentiber, dass dic Anspriche des Personals nur ungentigend geregell sind. Auf die Pensionsverwallung hal das Per-
sonal keinen Einfluss, Scheidel ein Angeslelller vor Brreichung des zum Genuss der Unlerstilzung vorgeschriebenen
Allers aus dem Dienst oder wird cv vor diesemy Zeilpunkt entlassen, so geht jeder Reehlsanspruely verloren.

Wilwen- und Waisenpensionen scheinen bei keiner dieser Pensionskassen vorgesehon zu sein.

Sellbst bei inlritt

daucrnder Brwerbsunliahigkeil wird Invalidenuntersliilzung nur nacl Zuricklegung von 20 und mehr Dienstjahren
gewihrl. Eine Ausnahme von dieser Regel wird nur dann gemacht, wenn die Erwerbsunfibigheil die Folge cines
Dienstunfalls isl, doch sehen nur die Pensionshbeslimmungen sehr vercinzeller Gesellschaflen diese Ausnahnie vor,
Einen Ueherblick er die hauplsichlichen Merkmale der bei einer Reihe amerikanischer EisenbalhmgeseBschaflen
heslehenden Pensionskassen biclel die nachslehende Zusammenslellung, die der Monthly Labor Review, der vom Ar-
beilsminisleriuny der Vereiniglen Staaten herausgegebenen Monalssehrifl, vom Januar 1920 entnommen isl.

Pensionlerung

Invaliditat

Gesellschaft Seit E‘;nbmrf;;ne Qu;ﬂeddes Betrag Voraussetzung
ngestellte onds ;
g Grandbetrag Maximom %. P A Betrag Voraussetzung
pro Dienstjahr pro Monat 8 i er
Atchison, Tope- | 1907 | Samtliches Personal | Gesellschaft | 1'/, 0/y des Héchst- | § 753 Mini- | 15 65 Wie bel Bei dauvernder Er-
ka & Santa Fe das bei Elntritt noch durchschnittsein- | mum § 20 Pensionjerung| werbsunféhigkeit
Railway Co. keine 50 Jahre alt ist kommens in 10 ein- nach 15 Dienst-
ander  folgenden jahren
Jahren zuziigl, ¥/,
U/y des betr. § 50
im Monat {iber-
stelgenden Ein~
kommens
Atlantic  Coast | 1903 | Alle Angestellte dto 1 0/y des Durch- | Minimum, 10 | Beamte: dto Wie oben im Alter
Line Railroad schaittseinkommens | § 15 70. Sonsti~ zwischen 61 ,und 70
Co. in den letzten 10 |- ges Perso- nach 10 Dienst-
Jahren nal: 65 jahren. Unter 61
Jahren mach 20
Dienstjahren,
Baltimore 5Chio | 1884 | Alle die wahrend dto Richtet sich nach | $1.3714(pro} 10 65 — —
Railroad Co, 4 Jahren der Unter- Gehalt, Dienstdauer, | Tag); aus-
stiitzungskasse an~ und Mitgtiedsklasse | schl. Sonn-
gehdrten zom  Unterstiitz- | tage; Mini-
ungsfonds mum 25 cts
pro Tag
Boston & Maine | 1901 | Alle dto 1 0/ des Durch- [ $ 75 30 | Kein Alter — —
Railroad  and schnittsverdienstes - festgesetzt.
subsidiaries in letzten 10 Jahren Nurdauernd
(bis 40 Dienstj) total
erwerbsun-
fahige kom-~
men in den
Genuss
Buffalo, Roches | 1903 | Alle dto 2 0y des Durch- | $75; Mini- | 20 70, Wie beiPen- | Im = Alter von 60
ter & Pittsburgh schpittverdienstes | mum § 25 eventuell sionierung: | bis 64 Jahre nach
Railroad wihrend der letzten 65—~69 nach Gut- | 20 Dienst].
10 ]ahre - finden  des
Priisidenten
Canadian Pacific { 1902 | Alle die unter 42 dto 1 0/p des Durch- | Minimum 10 65; ~ -
Railway Co. Jahren cintreten: schnittverdienstes | $ 20 nach Gut-
alle die seit 5. Juli wahbrend der letzten finden des
1904  beschiftigt 10 Jahre Pensjonsko-
sind mitees yon
60. bis 65
Chicago, Bur- | 1922 | Alle dto dto $150; Mini- | 20 | fir Zug- u. {WiebeiPen~ | Nach 25 Dienstj.
lington & Quincy mum § 25 Streckenper- | sionierung.
Railroad Co. sonal bei 70
Jahren; nach
Gutfinden
der Pensions-
. . ) verwaltung
bei 65Jahren
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Pensionierung Invaliditét
Gesellschaft Seit Einbegriffene Quelle des Betrag Voraussetzung .
Angestellte Fonds . i O Beitrag Voraussetzung
Grundbetrag Maximum | 2 & Ale
pro Dienstjahr pro Monat b&i e
Chicago & North | 1901 | Alle Gesellschaft | 1 0fy des Durch- | Minimum 20 70 Wie bei Pen- | Bei stdodiger Er-
‘Western Railway bis $ 200.000 | schuittverdienstes $12 slonferung | werbsunfshigkeit
Co. jéhelich wihrend derletzten nach 20 Dienstj.
10 Jahre
Chicago, Rock | 1910 | Alle die unter 50 | Gesellschaft dto $150; Mini- | 20 70 dio Wie oben nach 25
Island & Pacific | Jahren eintreten mum $ 20 Dienstj.
Railway Co.and
Chicago, Rock
Island & Gulf
Railway Co.
Chicago, St.Paul | 1906 | Alle Gesellschaft dto Minimum 20 dto dto Wie oben nach 20
Minneapollis & bis $105.000 $12 Dienstj.
Omaha Railway j&hrlich
Co.
Delaware, Lack- | 1902 dto Gesellschaft dto Minimum 25 dto dto Zwischen 60 u. 69
awanna & Wes- L $25 : nach 25 Dienstj.
tern Railroad Co.
Grand  Trunk | 1908 dto dto 1 % des hochsten | Minimum | 15 65 ~ dto Zwischen 60 u. 64
Railway Co, of Durchschnittein- $ 200 (pro nach 20 Dienstj.
Canada kommens in 10 ein- | Jahr) In jedem Alter nach
ander  folgenden 10 Dienstj, wenn
Jahren Erwerbsunfdhigkeit
auf Dienstunfall
zurilickzufithren ist
Great Northern | 1916 | Alle mit Ausnahme | Gesellschaft, | 1 0fy des Durch- $75; Mini- | 20 - 70, dto Standige Erwerbs-
Railway Lines der Dienstchefs Anfangsbe- | schnitteinkommens | mum § 25 eventuell 65 unfahigkeit nach
trag: in den letzten 10 25 Dienstjahren
$ 1.000.000 { Jahren
Illinois Central | 1901 | Alle mit Ausnahme | Gesellschaft dto Minimum — 70 dto 25 Dienstjahre fiir
Railroad Co, derer, die nach dem $ 25 (im Ménner; 20  fiir
45, Lebensjahr ein- Monat) Fraven. In beson-
treten ‘ deren Fillen 15 D;j.
Minneapolis, St. | 1910 | Alle dto dto Minimum 15 65, dto 15 Dienstjahre |
Paul & Sault Ste. $ 15 eventuell 70
Marie Railway
Co. !
Nashville, Chat- | 1914 dto dto dto Minimum 10 | Zug- und | Nach Gut- | Stindige Erwerbs-
tanooga & St | . ‘ $ 10, bis Streckenper- | finden der | unfihigkeit nach
Louis Railway $ 20 sonal: 65; | Pensions- 20 Dienstjahren
' . sonst: 70 verwaltung
New-York Cen-~ | 1910 dto dto dto $ 250 15 70 dto 20 Dienstjahre
. tral Lines Min, § 10
New-York, Chi- | 1914 | Alle die unter 45 dto dto $ 200 10 70 dto dto
cago & St. Louis Lebensj. eintreten Min, $ 5
Railway Co.
New-York, New | — e dto — — 30 | Injedem Al- — -
Haven and Hart- ter, wenn der
ford Railroad Arzt der Ge-
sellschaft
bescheinigt,
dass Dienst
nicht fortge-
setzt werden
kann,
Norfolk & Wes- | 1917 | Alle dto ~ Mio, $ 20 | — 70 Wie bei- | 20 Dienstjahre
tern Railway Co. : , event, bei 65 Pen-~
nach 25 sionierung
Dienstjahren
Pennsylvania 1900 dto dto dto Min. § 15 | ~ 70 dto 65~69 Jahre, nach
Railroad System ) 30 Dienstjahren
Phﬂadelphia & 1902 dto dto dto — 30 70 Nach ™ Gut- Beivvdllstéudiger v
Reading Railway finden des | Erwerbsunfahigkeit -
Co. Prisidenten | von 65—~69 Jahren,

jedoch in jedem Al-
ter wenn Folge eines
Dienstunfalls

.
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Pensionierung Invaliditat
Gesellschaft Seit E:beq”flf]e’"e Ql;elleddes Betrag Voraussetzung
ngestelite onds o
Grundbetrag Maximum SE Alter Betrag Voraussetzuag
pro Dienstjahr - | pro Monat é’ A ¢ ‘ '
Rock Island 1909 | Alle Gesellschaft | 1 0/p des Durch- | § 150, 20 | Kanzlistenu, | Nach Gut; | Vollstindige Er-
Lines schnitteinkommens | Min. § 20 Beamte bei | finden des werbsunfahigkeit
in den letzten 10 70, Zug- und | Prisidenten | mnaeh 25 Dienst).
Jahren Streckenper-
i sonal bel 65
‘ : Jahren
Southern Pacific | 1903 dto dto dto . 20 dto dto 60—~70 Jahre nach
Co and Southern ' 20 Dienstj, Bel voll-
Pacific Lines in stindiger Erwerbs-~
Texas and uofdhigkeit in jedem
Louislana . Alter n. 25 Dienstj,
fir M#nper, und 20
Dienstj. fiir Frauen,
Union Pacific 1910 dto Gesellschaft dto Minimum 20 dto dto dto
System ' Anf betrag $ 25 :
$100.000 u.
bis § 50.000
jghrlich
Ugion Pacific 1910 dto dto dto dto 20 dto dto dto
System, Oregon-
Washington
Railroad &
Navigation Co,
West, Maryland | 1916 dto Gesellschaft dto $100; Mini- | 20 65; —_ Nach Gutfinden des
Railway Co. mum § 15 in jedem Exekutiv-Komitees
: Alter nach :
45 Dienstj.

Die vBestimmungen betr, die Erlaubniserteilung
zum Fiihren von Kraftfahrzeugen,

I.
Nachstehend bringen  wir eine Zusammenlassung
- der in  verschiedenen Léndern bestehenden Bestim-
mungen belr. die Erlaubniserteilung zum Fihren von
Kraftfabrzeugen. . :

Bemerkt gei, dass in einer Reihe von Lindern die
Erteilung der Falrerlaubnis praktisch an keine Vor-
schriften gebunden isl, wogegen diese in melveren
andern Lindern nichl nur von der Erftillung konkre-
fer Vorausselzungen sowohl hinsichtlich der  Aushil-
dung als der korperlichen Eignung abhiingig gemacht
wird, sondern auch die Chauffeurschulen, in denen
die Kraftfahrer ausgebildet werden, behordlich tber-
wacht werden. In letzlcrer IJulslcht sind namentlich
Deutschland und Schweden bahnhbrechend vorgegan-
gen, Auch in Qeslerreich isl zur Zeit ein neues Krafl-
fahrgesetz in Behandlung, das die . Austibung der
Lehrtatigkeit an Chauffeurschulen von der Ablegung
einer Desonderen behordlichen DPriifung -~ abhingig
macht, ‘ ' ' o

DEUTSCHLAND. ‘
‘Die Voraus %cllunnon fm‘ d]o T‘erlun

laubnis sind:
1) der Gcsuuhsbcllor muss 18 Jahre al} som,

dor I‘ahm -

-einem  behordlich

2) Vorlage ciner érzllichen Descheinigung, dass der
(iesuchsleller Uber die kirperlichen Eignungen ver-
Tigt; '

&) Vorlage eines Nachweises, dass dpgr Gesuchsioller
‘el einer  Dbehordlich anerkannlen IPerson oder Ein-

richtung, dic sich mit der Aushildung von Chauffeuren
helasst, theoretiseh und prakiiseh ausgebildel wor-
den ist.

Hicrauf ist vom CGesuchsteller cine Prafung bel
angewiesencen - Sachverstindigen
abzulegen und zwar millels ecines Kraftfahrzeugs dev
selben  Befriebsart und Klasse, das im Erlaubnisgoe-
such angefuhrt  wird, Die Prifung erfolgh sowohl
miindlich als- praklisch. Die muindliche Prafung
erstreckt sich aul allgemeine Kennlnis der IMaupbleile
des vorgelihwlen Fahrzeugs, genaue Kennlniy der
Lenkvorrichtung, der Bremsen, des Geschwindigkeils-
wecehsels, des Ricklaufs, der Radbereifung, Verhalten
in besonderen Fillen; Beurteilung der Verkehrssicher-
heit des Fahrzeugs -vor Antritt der. Fahrl; sowie
Remninis der {fir den Fihrer eines Krafifahizeugs
massgebenden geselzlichen und polizeilichen Vor-
schrilten. Die praktische Priafung umfassk: a) Fahr-
iibungen aufl kurzer Sirecke (Einhallung einer gegebe-
nen Fahririchtung. Ausweichen vor angedeuleten
llindernissen, schnelles, Halien, Rickwirisfahren
Wenden); b) Probefahrl auf freier Sirecke mil missi-
gem  Verkehr; ¢) abschliessende Prifung in freier
Fahrt, auch c]un c¢h beleblere Strassen, in mindeslens
unstund] ger Dauerlahrt.

Zeigh du' Gesuchsteller bei den Priffungen Unl\cnm-
nis odor Unsicherheil, so ist die Prifung sofort abzu-
hrechen. Die ,1’1'ufung ist nur denn als heslanden
anzusehen, wenn der Prifling in allen Gegenslinden
nenugeudc Sachkenntnis bewiesen hat.

Zur Ausbhildung von Chauffeuren werden nur solehe
Personen zu(ﬁclasse.n diec mindestens . drei Jahre hin-
durch _ecine -vorwurfsiveic  Tialigkeit als. Chauffeur-
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ausgeilbt haben. Sie missen cine Fahrlehrerprifung
unter Leilung ecines amdlich anerkannten Sachver-
stiindigen abgelegt haben,

Wer aus der Ausbildung von Chaulfeuren cin ge-
werbsmiissiges  Unlernehmen macht, hat hierzu noch
eine hesondere Erlaubuis ndlig, deren Erleilung von
verschiedenen Bedingungen abliingig gemachb wird.
U.a, wird untersucht, ol die Errichlung cines solehen
Unternehmens einem  Bedielis enlspricht, oh der
Unternehmer tiber die nolige Zuverldssigkeit und
Eignung  verfogt, sewic die finanziellen und lechni-
schen  Voraussclzungen  erftdlt, Das  Unlernchmen
muss cine Ialtpflichlversicherung gegen Unfille [ir
die Lehrwagen und die Fahrlehrer abschliessen und
darf nicht als Slellenvermitller aufltrelen. Die Behor-
den haben das Recht, jederzeil Unterrichf, Tehrmittel,
Listen der Ausgzubildenden, usw, zu kontrollieren. Im
Johre muss mindestens zweimal seitens der Sachver-
csliindigen Bericht tber die Leistangen der Fahrlehrer
und die Instandhaltung der Lehriahrzeuge ersiatlet
werden. Laulen diese Berichle unbefriedigend, so
kann dic Erlaubnis zur Austbung der Lehrtitigkedl
enfzogen werden.

Bemerkenswert ist noch, dass es der ,,Reichsableilung
Krafifahver des Deulschen Verkehrshundes” gelungen
ist, in die Beslimmungen (iber dic Chauffeur-Schulen
Iolgenden Arlikel einzultigen:

nJdede hohere Verwallungshehorde Dildet, soweit
nicht die TLandeszenlralbehorde elwas anderes be-
stimmt, an ibrem Sitz einen Ausschuss, der aus Ver-
trelern  der  Kraftfahrzeuglabrikanlen, — hindler,
Kraftfahrzeuge belreibenden Unternchimer, Kraftfahr-
zeughalter- und Berufsfahrervereinigungen und den
amilich anerkannlen Sachverstindigen heslehen soll.
Der Ausschuss sleht der hoheren Verwallungsbhehdrde
bei  Durehftbrung  dieser Verordnung beralend zur
Slelle; seine Taligkeil ist ehrenamtlich.”

Hierdurch ist den Berulskraftfahirern ein gewisses
Mitbestimmungsrecht beil der Durchfithrung dor Ver-
ordnungen ither den Verkehr mil Krallfahrzeugen
eingerdumt. ‘

SCHWEDLEN,

In Schweden wird ein Unlerschied zwischen Aulo-
besitzer (Selbstfahrer) und Berufskraftfahrer gemacht
in dem Sinne, dass an den lelzteren héhere Angpriiche
geslellt  werden. Im allgemeinen kann eine Fahrer-
laubnis an Pergonen, die das 18. Lebensjahr ber-
schritten haben, . erteilt werden. Der Gesuchsteller
muss ein drztliches Zeugnis vorlegen, aus dem hervor-
geht, dass Seh- und Gehorschirle gewissen Vorausselz-
ungen cntsprechen. Ausserdem muss ein Zeugnis
beigeliigt werden, das den einwandircien Leumund
des Gesuchstellers heslitigt,  Schliesslich muss noch
cin Zeugnis vorgelegt werden, aus dem hervorgehlt,
dass der Gesuchsteller mit gulem Briolg eine Priufung
vor dem Distriktskontrolleur {tr Krafltfahrwesen -ah-
gelegt hat. ‘

Die Prufung erfolgt sowohl in iheovelischer als in
praktischer Hinsicht. Der Prifling muss mit der Kon-
struktion des Kraltwagens verlraut sein und dessen
IFihrung beherrschen. Bei etwaigem- Kinzug der
Fahrerlaubnis muss zwecks Erfeilung einer neuen
eine neue Prufung erfolgen.

Berufskraftfahrer milssen mindesiens 20 Jahre alb
sein und eine IFahrerlaubnis hesitzen. Sie werden
einer besonderen Prifung durch den Kontrolleur un-
ferzogen. Die Zulassung als Berufskrafffahrer muss
ausserdem durch die mit der Erteilung von Lizenzen
betraule Behorde gutgeheissen werden.

Die privaten Chauffeurschulen stehen in Schweden
unler Kontrolle der Distrikishehdrden. Zur Ausibung
der Lehrtatigkeit an diesen Schulen ist eine besondere
behérdliche Erlaubnis nolig, deren Erteilung von der
prfolgreichen Priufung durch die im Kraftfahrgesetz

1

vorgesehenen Konftrolleure abhingig gemacht wird.
Die Behorden haben ausserdem das Rechl, die Schulen
zu inspizieren und ungecignet befundene Lehrer untor
Bekannigabe in der lokalon Presse von ihrer Funkiion
zu enlheben. Auch die alleinslehenden, mit keinem
Unternehmer verbundenen Lehrer sind der hehordli-
clien Iontrolle unlerstellt.
(Schluss [olgt),

Verschlechterung der Bemannungsvorschriften
fiir die Rheinschiffahrf,

In der im November 1925 in Slrassburg stallgelun-
denen Sitzung der ,,Zenlrallkkommission fir die Rhein-
schitfohrt” -— einer aus Regierungsveriretern der an der
Rheinschiffahrl  beleiligien  Lénder gehildelen, aber
naturgemiiss von den Reedereien slark becinflussien
Instanz — wurde eine Abdnderung der gegenwirligen
Bemannungsvorschriften  beschlossen, deren Durch-
fahrung far  das Personal der Rheinschiffabhrt cine
crhebliche  Verschleehlerung hedeulet, de hicrdureh
dic Besalzungssiiirke wesentlich herabgeselzt wird.
Ueher den Umlang der Verschlechierung unterrichlet
ndchstehende Uebersichl:

Begatzuugsstitvke
(frugser dem

Sehiffsflihrer) bisher ‘ jetzt
1 Matrose von 15— 500 Tonnen von 15— 750 Tonnen
1 » W1 Junge ,,  BO0— THO e TB0—1000 ”
2 Matrosen ,  TH0-=1000 yy  1000—1500 )
2 5 W1 Junge ,, 1000—1500 5 by 1500—2500 '
3 ” ., 100082500 » 2500—3000 “
3 » WL Junge ,,  2500—8000 » » 0000 '

Wohl wird in den neden Bestimmungen gesagl:
»iEine Verstirkung der Bemannung usw. ist zu verlan-
gen, soweit die Fahrzeuge nicht mit mechanischen
Hillsmitteln  zum  Heben der schweren Anker und
Schleppsiringe ausgerisiet sind”, aber latsiichlich
hilden diese Hillsmiltel praklisch keine derartige
Irleichicrung, dass ihr Vorhandensein cine Verringe-
rung der Besalzungsstirke, wie sie mit den neuen Be-
stimmungen hezweckb wird, rechiferligt.

Das deulsche Reichsveriiehrsministerium hat hereils
im ,,Reichgverkehrshlalt fir Reichswasserslrassen so-
wie Lufl- und Kraftfahrwesen” vom 28. Dezember 1925
die Anweisung zu den neuen Besalzungsbestimmmungen
verdffentlicht, doch sind die im Deulschen Verkehys-
bund organisicrien Binnenschiller nichi gewilll, sich
mil dieser Verschlechlerung abzulinden. Jedenlalls
hat sicha der Deutsche Verkehrghund am 4. Januar
1926 schriftlich an das Reichsverkehrsminislerium ge-
wandl und diesem u.a. milgeteilt: '

, Wir stellen fest, dass dle Arbeitnchmerorganisationen
seiteng der deutschen Regierung vor der Verbandlung in
Strassburg iiber diese Angelegenheit weder befragt, noci
irgendwie mit der Angelegenlieit aut eine sonstige Avt und
Weise befasst worden sind,

Die neue Anwelsung sieht eine derartige Verschlechterung
der big jetst bestehenden DBemannungsvorschriften und
gsomit eine derartig bohe Mchrbelastung der im Gegensatz
su der bigher stiirkeren jetzt weniger starken Bemannung
vor, dass diese Bestimmungen fiir uns aly Arbeitnehmer-
organisgationen nicht traghar sind und nicht anerkannt
werden kémmen.

Wir ersuchen, uns vor Inkrafttreten dieser Anweisung
gefl. Gelegenheit geben zu wollen, mit dem Reichgverkehrs-
ministerium in der Angelegenheit dariiber beraten zu kén-
nen, wie ohne Kowmplikationen der alte Zustand wieder-
hergestellt werden kann, da das Personal nicht gewilit
ist, diese ihm auf eine kalte Art und Weise aufgedrlickte
Mehrbelastung hinzunehmen.

Hs beriibhrt uns ganz ausserordentlich unangenehm, -kon-
statieren zu miissen, dass das Reichsverkehrsministerium
von seinen bisherigen Gepflogenheiten, nilmlich in solchen
Angelegenheiten vorher mif den Avbeitnehmerorganisatio-
nen Riicksprache zu nehmen, abgewichen ist, um so mehr,
da wir feststellen komnten, dass die Vertreter der Arbeit-
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geber seitens der Reichsreglerung in diesem Falle um iliren
Rat befragt worden sind besw, Vorschlige filr die neue
Regelung gemacht haben.””

Hierzu DLemerkl ,,Die  Sehiffahrt”, das Organ des
Deulschen  Verkehrshundes, in seciner hummor vom
16, Januar:

»Das  Binnenschiffahrispersonal  wird den Kampf
gegen die Verschlechlerungen seiner Lohn- und Ar-
beitshedingungen sowie seiner sozialrechtlichen Stel-
lung aufnchmen. Die Regierung ist gewarnt, sie moge
den Bogen . nichl tiberspannen. Alle Veranlworlung
fir die IFolgen solcher Massnahmen fall aul sic
zuriick, denn sie hat sich von den Unlernchmern zu
solchen Schrilten im Inleresse der Unlernchmer ohne
Anhdren der Arheilerorganisalionen verleiten lassen.”

Die Entwicklung des Systems der Verkehrswachfen
in Deutschland.

e e

Zweeks gemeinsamer Beeinflussung der Oclfenllich-
keif zur Verminderung der mit dem modernen Stras-
senverkehr verbundenen Gefahren ist vor etwa cinem
Jahr aul Belreiben der im Deutschen Verkehrshund
organisierten  Berufskraftfahrer die ,,Deutsche Ver-
kehrswaelit” gegrindel worden. Im ganzen schlossen
sich soforl 16 (rossorganisalionen des Verkehrs an.
Das Wirken dieses Inslituts ist von dem Gedanken
beslimmt, durch Erziehung der Kraftfahrer, Plerde-
lenker, Radfahrer und Fussginger zur Selbslzucht im
Strassenverkehr die allgemeine Verkehrssicherheil zu
Idrdern.

Nach cinjihriger Wirksamkeil der ,,Deulschen Ver-
kehrswacht” kann festgestellt werden, dass diese die
daran gekntipfien Irwartfungen in hohem Masse
erfilli hat. Bs beslehen heute bereits in 52 deuischen
Stidten Verkehrswachlen, Im wesentlichen hat sich
die ,,Deutsche Verkehrswachi” folgende Aufgaben ge-
stellt und durchgefithri:

Gegenscitige Kontrolle der Strassenbenulzer durch
aus den Kreisen der Fahrzeuglenker ausgewdhlle
Verkehrswachlleule, die auf diejenigen Fahrer erziche-
rigeh einwirken sollen, die die Verkchrsregeln nicht
beachten;

Einwirkung aul die Behorden zwecks Bereilstellung
von Milteln zur Milderung der Gefahren des Strassen-
verkehrs;

Einwirkung aul die Schulbchorden zwecks Ein-
fithrung obligatorischen Verkehrsunterrichts fir die
Kinder;

Herslellung von Verkehrslilmen, durch die das Pub-
likum 1tber seine Fehler im Slrasscnverkehr aulge-
klart und zu deren Vermeidung erzogen wird;

Ermahnung der Milglieder zur Selbglzucht sowohl
in der Presse als in Versammlungen und Konferenzen;

Anzeige von Personen, die fortgesclzl gegen die Ver-
kehrsregeln verstossen, an die Polizei;

Einwirkung auf Richter und Slaalsanwiille, bei ihrer
Amtsausibung  die Aufklirungsarbeit tiber den mo-
dernen Verkehr und die damif verbundenen Gefahren
zu unterstiitzen und fir gerechte Beurteilung von
Vergehen zu sorgen.

Ausserdem hewegl sich die Tatigkeit der Verkehrs-
wachten noch auf einer Reihe anderer Gebiete wie
Verbesserung der Wegmarkierungen, grbsserer Siche-
rung der Eisenbahniberginge usw.

In mehreren Stddten hat sich ]JBI‘GIL‘S ein re"elmas-

siges  Zusammenwirken  zwischen den polizeilichen
Behorden und den orllichen Verkcehrswaceliten heraus-
gehbildet in der Weise, dass die Regelung des Slrassen-
verkehrs durch das Polizeiprisidium nach vorheriger
Verstandigung und im Einvernehmen -mil den ,,Ver-
kehrswachten™ erfolgt

Aufgrund der bisherigen  Erfalirungen  hiill der
Deulsche  Verkehrshund das  System der Verkehrs-
wachlen fite sehr empfehlenswerl und regt die Orga-
nisationen anderer Liinder an, im Interesse aller Bo-
rufskrafifahrer die gleiche Einrichiung zu propagieren.

Auf dem Wege zu einer Allianz der aus(ralischen
Transportarbeitergewerkschaften,

ot o e

Tm Dezember vorigen Jahres fand in Melbourne cine
Konferenz von Verlrelern der wichligsten Gewerlk-
schalten des Transport- und Verkehrsgewerbes Auslra-
liens statt mit dem Zicle, die Moglichkeiten einer en-
geren  Zusammenfassung aller Organisalionen dieser
Industrie zu untersuchen. Den Vorsilz dieser Konferens
fahrie Mr. A, Turley (Prigsident der Waterside Wor-
kers’ Federalion), withrend Mr. R. Keané (General-
sekrelir des Australischen Eisenhahnerverbandes) als
Sckreldr Tungierte.

Die Diskussion ergab, dass alle Delegierte cine slren-
gere organisatlorische Zusammenlassung aller Gewerk-
s»e.lmfton des auslralischen Transporl- und Verkehrs-
gewerbes als nolwendig belrachieten. Dagegen gingen
die Meinungen  dber die zur Verwirklichung dieses
Zicles  cinzuschlagenden Schritte  auseinander.
Wiéhrend die einen fir cine Verschmelzung
simtlicher in Frage kommenden Gewerkschaflen ein-
traten, heltrworlelen andere die Schaflung ciner Ge-
werkschallsallianz. In der sehliesslich mib Stimmen-
mehrheit angenommenen Resolution wird als Forde-
rung auflgestellt:

»wDie Bildung eciner Awustralischen Transport-
Allianz mib einer aus je zwei Verlrelern jeder
Transportgewerkschalt hestehenden Exekulbive, die
alle Transpori-Konllikle zu behandeln hat.”

Zugleichy formulicrte die Konferenz dic Slalulen far
die Auslralische Transport-Allianz, in denen der
Zweelk des Bundnisses wie folgl ])cschrmhon wird:

a) Schalfung eines Apparales, millels dessen
induslriclle Xonflikte innerhallx der Transportin-
dustrie, die mehr als eine Gewerkschafll hetreffen,
in eingr geeigneleren. Weise behandelt und die
Interessen der Mitglieder geltivderl oder gewahrt
werden;

b) die Vergchmelzung aller der Auslralischen
Transporb-Allianz angeschlossenen Gewerkschaften
hei der frihesfen Gelegenheit zu verwirklichen.

Zur Konfrolle werden errichfet:

a) Ein Fideralral, heslehend aus je zwei Verire-
tern der angeschlossenen Gewerkschaflen;

h) einzelstaalliche Komilees, hestehend aus je
zwel  Vertrelern der angeschlossenen Gewerk-
schaflen. : ,

Hinsichilich der Belugnisse wird beslimmi:

Der Poderal-Rat der Australischen Transpor(-Allianz
ist belugt, in jeden Konflikt einzugreifen, in den
moglicherweise Transportarbeiter mehr als eines
Staates verwickelt werden kénnen, Desgleichen kann -
eér sich aller Angelegenheiten arnnehmen, die einen
interstaatlichen Charakler haben eder mehr als  eine
Gewerkschaft berthren. Die staatlichen Komitees ha-
ben alle Konflikte ~zu tberwachen, in die innerhalh
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der-Grenzen ihres Staates mehr als eine Transportge-
werkechall -einbezogen werden kanm. -

Jede angeschlossene Gewerkschall ist verpflichlol,
- ehe sie sine Aktion unterninumt, die geeignel isl, an-
dere  Gewerkschallen in den Konflikt zu verwickeln,
dem Sckrelitr des helr. staallichen Komilees diese Al-
sicht mitzuteilen: In dicsem Falle ist solort das staat-

Cliche Komilee zusanmmenzurufen, wm sich mit dere
Angelegentieil -zu befassen, Ohne Zustimmung
des staatlichen Komitecs darf{ einc
Niederlegung der Arheit mnicht er-
folgen.

Ist nach Ansicht des staallichen Komilees ein Kon-
flikt geeignet, ber das Giebict eines Slaates hinauszu-
greifen, so hal dessen Sekretiir seforl-dem Sekretir
des Foderalrats Berichl zu erslalten, der ndtigenflalls
cine Sitzung des Foderal-Rals einzuberufen hat.

Ferner besagen die Statulen:

wJede  der Allianz nicht angeschlossene Trans-
porfgewerkscha[t die ohne sich an die Allianz zu
wenden, zu einer direkten Aktion iibergeht, durch
die andere, der Allianz angeschlossene Tranport-
gewerkschaften in einen Konflikt verwickelt werden,
hat weder Anspruch auf moralische, noch auf finan-~
zielle Unterstiitzung ' seitens der Gewerkschaften
der Transport-Allianz”".

Do Transpori-Allianz umschliesst alle Gruppen des
Transporl- und Verkehrsgewerhes, also BEisenbahner,
Slrassenbahner, Seeleule, Hafenarbeiter, Fuhrleule,
Wraftwagenfihrer usw, Stimmen alle Organisalionen
dent  Statulenentwurl und damit der Grindung der
Auslralischen Transpori-Allianz zu, so witrden dieser
olwa 150,000 Organisierte angeschlossen sein.  Sie
wilre damnit das weitaus grossle und miehtigste Bind-
nis innerhall der australischen Gewerkschalishewe-
gung. Die Enitscheidungen der Organisationen soll bis
spitlestens 4. Februar 192G gelrollen scin. Alle Wahr-
scheinlichkeit spricht fir die Annahme der Konferenz-
heschliisse durch die bedeutenderen Transporf- und
Verkehrsgewerkschallen,

Dic Blndnis- und Verschmelzungslendenzen ma-
chen  sich innerhally der austruhschon Gewerksehalls-
hewegung schon seit vielen Jahren geltend. Er scheing
indessen, dass der in der letzlen Zeit in Ausiralien
hemerkbar = gewordene und speziell bel den lelzten
Wahlen zum ausiralischen Bundesparlament zum
Aunsdruck gekommene politiseh e Riickschlag die
IFurchf vor cinem wirtschaftlichen Riickgang geweckt,
und damil die ohigen Tendenzen verslirkt hal, Jeden-
falls sind die Gewerkschaflen fest enlschlossen, das
aul wirtschafilichen Gebiet Erreichie mit allen Mitteln
festzuhalten. Diesem Zwecke soll auch dic Transport-
Allianz in ersler Linie dienen,

Der neue Tarifvertrag - '
in der islﬁndischen Fischerei.

S"ulor & Fishermen’s Union
herichtel:

Seilens der Reykjavik
(Island) wird der 1. T. I

Bel Ahsendung unsercs lelzlen Berichles (Siehe Mit-
teilungshlali der I T, . 3. Jahrgang No. 10) halte der
'mlbhrhe Schiedsrichier coinen Kompromiss vorge-
schlagen, demzulolge die IMeuern ab 1. Februar 1920
wmn 13 9% und das Lebergeld um 13,3 % herabgesetzl
werden solllen, Dicsem Vorschlag hatten die Reeder
- sugestimmt. wogegen ihn die Mitglieder unserer Or-
ganisationen mit einem Stimmenverhélinis von vier
zu eins ablehnlen, Infolgedegsen verhédngten die Un-
[ernehmer Ende Oklohér die Aussperrung und leglen
ein Schiff naech dem andern bei der Ritekkehr aul.
Der Schiedsrichter selzle seine Vermittlungshe-
mithungen (ort und versuchle eine Versmndwung auf
der Io]n*endcn Grundlage herbeizuftihren: Herabsel-
7ung der Hewern um 44,5 9% und des Lebergeldes um
10 9% ab 1. Januar 1926. Auch dieser Vorschlag wurde
geitens der Seeléule mit einer geringen Mehrheil ab-
gelehnt, tworaul die Unternehmer erkldrlen, dass sie
jedes -weitere Entgegenkommen cnlschieden..ablehnen
wiirden. Ende November.lud der Vermittler wieder zu
einer Konferenz ein, in der schliesslich eine Verstin-
digung auf der mnachstehenden Grundlage erreicht
wurde: Ierabselzung der Heuern des Deckpersonals
uny 9,6 %,. unvercinderm Beibehallung
tigen Heuern des Mmschlnenpcrsonals Herabselzung
des Lebergelds unr 6,6 %.

Auf der Basis des Jahresemkommens des Deckperso-

nals, {ir 1925 bedentet dies praktisch eine Herabsetzung-
* des. Verdiensles um 8,5 %, doch. ist hierbei zu bertick-.
gichligen, dass der, Lebenshaltungsmdm iy Laufe des-

lcbztcn Jahres um 12 % gosunken ist,

der gegenwér-

‘

Der neuc Tarvifverirag tral am 1. Januar 1926 in
Kralt und hat Gellung ftr drei Jahre. Die hauplsitchli-
chen Beslimmungen sind:

Heuern,

In der Zeit vom 4. Januar 1926 bis
belragen die monallichen Heuern:

31, Dezember 1920

fur das .Deckpersonal (Minimum) Kr., *) 235
.,  Slewards " 309.—
,, Millsmaschinislen " 360,
,» Heizer (mil 6 Monalen Praxig) . 336G.—
., Meizer (ohne Praxis) " 300,—

Lebergeld.

Landet cin Schilf scinen Fang in einem {remden
Ilafen, so isl Iir jedes volle Fass eine Exlraentschiidi-
gung von 28 Kr. zu zahlen, die zu gleichen Teilen:
unter Kapitin, Steuerleute, Boolsman, Deckpersonal
und Steward zu verteilen ist,

Landel cin Schifl scinen TFang in Island, so ist Le-
hergeld in Tihe von 80 9% des vorgenannien Falles zu
zahlen,

Ferien.

Decksleule, Slewards und Heizer erhalten jihrlich
cine Woche Fevien unfer Forizahlung der vollen Heuer,
vorausgesctzt dass sie ununlerbrochen zehn Monale
hei ein und der selhen Unlel‘nohmunn' tilig waren,

Sonstzge Bestzmmungen.

Heuern und Lebergeld richlen sich zukinftig mch
dem amllichen Lebenshallungsindex. Zugrundegelegt
wird der [ir Oklober eines Jahres errechnete Index.
Sleigt oder {41l dieser, so fritt ab 1. Januar des fol-
genden Jahres eine enlsprechende Erhdhung oder
VYerminderung der Ileuern und des Lebergeldes [ir
das ganze Jahr ein. Ist aber der Index fiir April 1926
hoher als fiir Oktober 1925, dann sind Heuern und
Lebergeld ab 1. Juli 1926 enfsprechend zu erhéhen.

Werden Decksleute oder Heizer an Land zurtickge-
lassen, weil ein Schiff den Fang nach fremden Hifen
verhrmgt so erhalten diese in der Z\\qschcn?mt ihre
Heuer fortgcz’thll;

) 100 s}, Kmnen 88 GM,
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Werden Decksleule heim Laden von Kohle mithe-
schélligt, so erhalten gic [iir jeden Tag eine Sonderzu-
lage von fin{ Kronen.

Bleibt ein Schilf nach Schluss der Fischerei-Saison
im Hafen licgen und werden die Decksleute mitb Rei-
nigungs- oder Reparaturarbeiten Dheschiilligt, so erhal-
ten diese diesclben Stundenlohne wie die Hafenarbei-
ter von Reykjavik. Fur die Verpllegung haben sic in
diesem Falle selbst anfzukommen,

Nach Riuckkehr ecines Schiffes von einer Fangreise
in einen isldndischen Hafen sind Deckpersonal, Ste-
wards und Heizer von jedem Wach- oder Borddienst
wéhrend der Ladungsarbeilen zu hefreien.

Der vorsichende Verirag betrillf nicht die Herings-
fischerei, Fir diese wird ein besonderes Abkommen
getroffen.

Die neuen Heuern in der islindischen
Dampfschiffahrt,

Nach cinem zehnligigen Konflikt kam im Januar ein
neuer Tarilverlrag zwischen der Iceland Steamship
Company und der Reykjavik Sailors and Fishermen's
Union zuslande, in dem die Heuern wic folgl lestgelegt
wurden:

Decksleute.
Zimmerleule, Bootsleute. . . . ., . Kr.*) 255.00
Vollmatrose . . . e ., R27.00
Leichtmalrose (hoiahrnn) e e 5 145.00
Leichtmatrose (unbefahren). . . . . 93.00
Heizpersonal.
Donkeyman. . . . . . . . . . Kr.*)2067.00
Heizer . . . . . . « . . . . . ,,  2B2.00
Trimmer . . v .« . o« o« .« . . . 4y 16400

Ueberslunden, sowic Arbeiten an Ruhelagen, werden
mit 0,70 Xr. pro halbe Stunde vergtlet.

Arbeitszeit.

Im Hafen Dbelriigt die Arbeilszeit 8 Stunden und
zwar beginnt sie um 7 Uhr morgens und endet um 5
Unhr nachm. Bei Ueberseefahrten ist der Dienst in drei
Schichten einzuteilen,

Sonstige Bestimmungen.

Herrschl in einem von dem Schiff berithrien Halen
Streik oder Aussperrung, so kann kein Mitglied der
Besalzung zur Verrichtung von Arbeil gezwungen
werden, die von andern im Zusammenhang mit dem
Streik oder der Aussperrung niedergelegt worden ist.

ir Effektenverluste durch Schiffbruch, Feuer usw.
ist jedem Mitglied der Besalzung eine Dnlschadlgung
von 450 Kr. zu zahlen, Der Schiffszimmermann erhill
in diesem Fall noch weitere 200 Kr. Zuschuss.

Dem Personal ist an zwei halben Tagen oder an
einem ganzen Tag im Monal dienstfrei zu gewdhren.
Kann dies nicht geschehen, so ist-die Zeil mit dem
Ueherstundensatz (0,70 Kr. pro halhe Stunde) zu ver-
gilen.

Personal, das wihrend eines Jahres boi der Gesell~

schaft in Dienst stehi, hat Anspruch auf eine Woche
Ferien im Jahr unter Fortbezug der vollen Heuer.

Zimmerleute erhalten cine Werkzeugzulage im Be-
trage von Kr. 15,00 im Monatl.

Der neue Verl,rag trat mibt dem 4. Januar 41926 in
Kraft und lauft bis Ende 1928. In den Veriragisteine

e ot

*} 100 isl. Kronen = 88 RM.

Klausel aufgenommen, wonach dic Jeuern und Ge-
bithren mit  dem amtlicken Teuerungsindex sleigen
und fallen. Zugrundegelegt wird jewcils die [iir den
Monat Oktober cines Jahres crrechnele Teuerungs-
ziffer. Steigl oder {4lll diese, so sleigen und fallen im
entsprechenden  Ausmass die Heuern und Gebiihren
ftir das nilchstlotgende, am 4. Januar beginnende
Jahr, Ist indessen der '1 euerungsindex fiir den Monat
April 1926 hoher alg fir Oklober 1925, dann (rilt eine
entsprechiende  Erhohung der Beztige ab 1, Juli
1926 cin.

Die Hewmern in der englischen Trawler-Fischerei.

Im Nachgang zu den Berichten tiber diec Heuerrege-
lung in der deulsehien Hochseefischerei (Mitleilungs-
blalt vom Seplember 1925), und in der hollindischen
Hochseelischerei (Mitteilungsblatt vom Februar 1926),
sowie der islindischen ITochseefischerei (in vorliegen-
der Nummer) verdffentlichen  wir nachslehend auch
die gegenwiirlig geltenden Heuern in der englischen
Trawlerlischerei  unler Zugrundelegung des mit der
Grimsghy IMishing Vessel Owners
Exechange Company in Grimsbhy, dem
grossien  englisechen  Figcherel-IMafen, gedehlossenen
Verlrags.

Heuern:

a) Personal des  Maschinenraums:

1. Masechinist 70 sh. pro Woche (7 Tage) und 3 .
pro 1 £ Neltoertrag,

2. Maschinist 59 sh, ¢ d. pro Woche (7 Tanrl) und
2 d. pro 1 £ Neclloerlrag.

h) Deckspersonal:

Drilte Hand 45 sh. 6 d. pro Woehe (7 Tage) und 4
d. pro 1 £ Nelioerlrag.

Decksleute 40 sh. 3 d. pro \Vocho (7 Tage) und 2
d. pro 4 £ Netloerirag.

Trimmer 40 sh. 3 d. pro Woche (7 Tage) und 2 d.
pro 1 £ Nelloerirag.
- Koehe 40 sh. 3 d. pro Woche (7 Tage) und 2 d. pro
i £ Neltoerlrag.

Verpllegung whhrend der Fahrt geht auf Kos-
ten des Reeders.

Allgemeine Bestimmungen :
Dic Heuer ist von dem Tage an zahlbar, an dem deor

Angemusterle  angewiesen ist, sich auf dem Schill

einzuflinden.

Jeder Angemuslerte, der Verle;chLeL ist bheim Entla-
den des TFanges bchxl[hch Zu sein, hat hei Nichiein-
haltung dieser Verpflichtung die Kochn fur einen Er-
salzmann zu zahlen.

In der Fahrl in der Nordsee hal die Schilfsheman-
nung aus 9, in der Fahrf nach den Fir Qer-Inseln
sowie nach ‘Westen aus 14, in der Fahrt nach Island
aus 12 Koplen maximum zu bestehén, Lehrlinge oder
Jungen, die seil einem Jahr und mehr Dienst tun,
werden als Milglieder einer Schiffshesalzung - be-
trachtet.

ImKabeljau-IFang smd die Heuern ftir Decksleule
und Kbvche 42 sh. pro Woche mit dem Unterschied,

dass der Fanganleil [tir Decksleute 3 d. und fiir Koche '

2 d. pro 1 £ Netloerlos befréigt,  Fiir das Maschinen-
personal sind Heuwern und Fanganteil die gleichen
wie oben. : :
Die Schiffshesatzung hal aus 13 Kdplen zu heslehen.
- Erklirung der Werte:
= 20 sh.; 1 sh. = 12 d.

1£= 2040 GM.; 4 sh. = rd, 1 RM.; 1 d. = rd,

8% Pig.
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NOTIZEN.

Das Wettrennen zum Nordpol.

Die gewaltigen Fortschritte der Flugtechnik scheinen der alten
Sehnsucht sach der Auffindung des Nordpols und der Erforschung
der Arktis einen neuen Antrieb gegeben zu haben. Nicht weniger
als etwa ein Dutzend Expeditionen treffen zur Zeit Vorbereitungen,
um noch im Laufe dieses Jahres von verschiedenen Liindern ausgehend
auf dem Luftwege zum Nordpol vorzudringen. Aber nun geht es
nicht mehr wie frither um reine Interessen der Wissenschaft, sondern
es werden noch viel weitergehende Absichten damit verbunden. Sehr
unverbltimt hat dies vor kurzem der Kapitin Wilkins, der Fiihrer
der amerikanischen Nordpol-Expedition ausgesprochen, die als erste
in diesem Jahre sich auf den Weg nach dem unbekannten Norden
aufmacht. Er erklérte, dass das Pol-Meer dazu vorbestimmt sei,
sein entscheidender Faktor in der Welt des Handels, im Kriege, im
Prieden, sowie im internationalen Verkehr zu werden”, Dabei ist
W ilkins wahrhaftig nicht der einzige, der das n&rdliche Fismeer sich
zur selben entscheidenden Rolle erheben sieht, die etwa das Mittelmeer
im Altertum spielte. Die amerikanische Presse beispielsweise denkt
von der Zukunft des Pol-Gebietes nicht geringer und sieht dort bereits
30 etwas wie ein modernes Gibraltar erstehen. Die Erklérung fiir
diese phantastischen Ausblicke gibt ein Blick auf die Erdkugel. Man
wird hierbel bemerken, dass sowoh! fiir Europa als fiir Nordamerika
die Ueberquerung der Arktis den kiirzesten Luftweg nach Ostasien
bildet. Die Bentiitzung dieses Weges fiir die Fern-Luftschiffahrt wiirde
daher eine gewaltige Zeitabkiirzung bedeuten, wozu noch der
Vorteil *tritt, dass das Fehlen von Gebirgen und die ann&bernde
Gleichmissigkeit der Temperatur der Luftschiffahrt Husserst glinstig
sind, Die Prophezeihungen Wilkins haben daher ecine sehr reale und
konkrete Basis.

Zunehmende Autoeinfuhr in Britisch-Indien,

In den ersten sieben Monaten 1925 sind in Britisch-Indien Autos
im Werte von zusammen £ 886,700 (rund 17 Millionen GM) einge-
ftihrt worden, In den entsprechenden Monaten des voraufgegangenen
Jahres betrug der Wert der eingefiihrten Autos £ 806,800, und in
den ersten sieben Monaten 1923 £ 626.600. Dem Werte nach hat
sich der Anteil der Vereinigten Staaten an dem Import vermindert,
dagegen der Zahl nach um Hundert Stiick (von 2176 auf 2275)
vermehrt. Der Anteil der kanadischen Auto-Industrie ist sowohl dem
‘Werte als der Zahl nach zuriickgegangen, Die umgekehrte Erschet-
pung trifft auf England zu, das in den ersten sieben Monaten 1925
837 Autos in Indien eingefithrt hat gegen 531 in der entsprechenden
Zeit 1924. Gleichzeitlgy hob sich der Wert der englischen Einfuhr
um rund 30 Prozent,

Internafionaler Austausch von Eisenbahnbeamfen,

Der Verwaltungsrat der Union Internationale des Chemins de Fer
hat in seiner vierten Sitzung auf Antrag der deutschen Delegation
den Wausnsch ausgesprochen, die Eiseobahnverwaltungen mdchten die
Mbglichkeit eines gegenseitigen Austausches junger begabter Beamten
untersuchen. In Betracht flir den Austausch sollen solche Beamte
kommen, die bereits Uber eine gewisse praktische Erfahrung verfiigen.
Diese sollen mit Posten betraut werden, die ihnen ein Studium der
Organisation und der Betriebsmethoden der Unternehmung, bei der
sie voriibergehend i(dtig sind, ermdglichen.

Die finanzielle Entwicklung der franzc'jsischen Luftschiffahet,

Wihrend in 1923 die Einnahmen der franzdsischen Luftverkehrs-
gesellschaften nur 17 Prozent der Betriebsausgaben betrugen, hoben
sich diese in 1924 auf 24 Prozent und in den ersten neun Monaten
1925 bereits auf 60 Prozent. Die Linie Paris-London brachte in 1925
einen Gewina von 600.000 Franken. Die Errichtung neuer Fluglinien
zwischen Lyon und Zirich, Marseille und Algier, sowile Bordeaux
und Madrid ist geplant. Desgleichen sind deutsches Gebiet iiberfliegende
Linien in Aussicht genommen,

Der Seeschiffsverkehr in Anfwerpen, Hamburg und Rotterdam.
Der Eingang an Seeschiffen in den drei grossen Hafen der Nordsee
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betrog 1925 1924

Hafen: Schiffe . N.R.T. . Schiffe N.R.T.
Ant en ., . . 9971 17.147.260 9.709 16.348.770
H:r:l,)zrpg . v . .- 13241 16.636312 12735 15.622.020

Rotterdam. . . . 11,009 16,670,643 10085  15089.293

34221 50454215 32529  47.060.083
Der Gesamtverkehr hat sich demnach sowoh! der Schiffszahl als
der Netto-Tonnage nach gegeniiber 1924 gehoben. Den grossten
Anteil an der Steigerung weist Rotterdam auf, :
Der Verkehr in deufschen Seehifen. —
In 1925 s'nd in deutschen Seehilfen eingeqangen 48.371 Schiffe

mit 33.193.000 N.R.T. Auf den Nordseeverkehr allein entflelen etwas

mehr als 809/, der Gesamttonnage, Der Antell einzelner Hifen
stellie sich, ein- und ausgehende Schiffe zusammengenommen, wie folgt:

Hamburg . . , 31596 Schiffe mit zusammen 33.626.000 N.R.T.

Bremen . . . . 7236 " " 7.827.000 ,,
Emden . . . . 5118 " " 3.615.000
Stettta . ., ., . 6728 M ” 3.305.000 ,,

Der gesamte deutsche Seeverkehr wihrend 1925 iibertraf zum.
ersten Male wieder den Vorkriegsumfang und zwar mit 6.5 9,

Auslieferung  italienischer Schiffahrtslinien an das Privatkapital.

‘Am 1, Januar sind die beiden bisher von den italienischen
Staatsbahnen betriebenen Schiffahrtslinien, die Sizillen und Sardinien
mit .dem Festland verbinden (Neapel-Palermo, bezw. Civitavecchia-
Terranova-Pausania) privaten Schiffahrtsunternehmungen tiberlassen
worden, Die Uebergabe ist mit grosser Feierlichkeit erfolgt und
natiirlich fehlte es auch nicht an wortreichen Trinkspriichen zum
Rubme der faschistischen Regierung, die ,.durch ihre erleuchteten
Massnahmen die wirtschaftliche Macht der Nation mit jedem Tage
verstirke, ... .

Der Verkehr einer Millionenstadt,

Auf den Stadt-, Ring- und Vorortbahnen, Schnellbahnen,
Strassenbahnen und Kraftomnibussen der Stadt Berlin wurden in
1925 insgesamt 14426 Millionen Personen beférdert. An dem
Gesamtverkehr sind die Strassenbahnen mit 53.5 9/, beteiligt. Diese
bef6rderten allein 772.3 Milllonen Passagiere. Da Berlin etwa vier
Millionen Einwohner z&hlt so kommen auf den Kopf etwa 360 Fahrten.

Esperanto.

Esperanto und die Luftschiffahvt,

Der 3. Internationale Kongress fiir Luftschiffahrt in Briissel (1926)
hat folgende Entschliessung angenommen : '

"In Asnbetracht der grossen Dienste, die die Welthilfssprache
Esperanto den internationalen Beziehungen der Luftschiffahrt
bieten kann, beschliesst der Kongress dle ‘Ernennung einer Inter-
nationalen Kommission mit dem Zweck, geeignete Entschliess-
ungen fiif die Einfihrung und Verbreitung des Esperanto als
technische Sprache der Luftfahrt zu studieren und vorzuschlagen."”

C : . E. S)
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Esperanto und die finnléndische Regierung.

Der Uaterrichtsminister Finnlands hat elnem Staatszuschuss von
6000 Mark zugestimmt fiir die' Einrichtung von Esperanto-Sonder~
lehrgéngen fiir Lehrer wihrend der Weihnachtsferien. und fiir die
Verbreitung einer Schrift in Esperanto, verfasst von E. Setsld,
Professor der Sprachwissenschaft an der Uaiversitit Helsingfors und
derzeitigem Minister der Auswirtigen Angelegenheiten Finnlzgds.

: : (I E.s) ~

Esperanto und dic Messen,

Esperanto wird fiir die Werbezwecke fast aller europiischen Messen
verwendet, die eine grosse Zahl von Werbeschriften in dieser Sprache
herausgegeben haben, Beachtemswert ist die letzthin erschienene,
préchtig ausgestattete Broschiire der Leipziger Messe, die nach 42
Léndern versandt wurde. (I. E. S)

Esperanto und die Frankfurter Messe.

Die Messe beniitzt Esperanto fiir viele Verdffentlichungen und hat
von Neuem den guten Erfolg ihrer Esperanto-Werbung feststellen
kdonen. Nach Absendung des letzten Prospekt in Esperauto sind thr
nicht weniger als 130 Zeitungsausschnitte in 18 Sprachen aus 21 -
Landern zugegangen, ) ‘

Die Drucksachen werden nun nach 80 Lindern der ganzen Welt
versendet. Esperanto nimmt den 4. Platz unter den verwendeten
Fremdsprachen ein. Der Katalog enthilt eine umfassende Warenliste
in Esperanto. Auch das offiziele Organ “Der Bund" veréfeatlicht
regelmissig Aufsiitze in Esperanto, (I E. S)

Esperanfo und die Technik,

Der Deutsche Verband technisch-wissenschafilicher Vereine (E.V.)
dem die bedeutendsten K8rperschaften angehéren, beschiftigt sich lebhaft
mit Esperanto und hat seinen Geschéftsfithrer zum letzten Welt-
Esperanto-Kongress gesandt. Sein offizielles Organ mit Ausgaben in
englischer, und spanischer Sprache (Engineering Progress und El
Progrese de la Ingeaieria) enthilt in jedem Teil eine Esperanto-
Spalte. Der Verband bemiiht sich mit Hilfe der Esperanto-Verbindungen
seine Beziechungen zum Auslande zu verstiirken, (I. E. S.)

Esperanto im internationalen Arbeitsamt.

Schon seit mehr als 5 Jahren beniitzt das Internationale Arbeits-
amt im Volkerbund Esperanto fir seine Zwecke. Der Zeitung
"Esperanto”, dem Organ des Welt-Esperanto-Bundes (Untversala
Esperanto Ascocio) in Genf legt das Amt eln in elner Auflage von
10000 ‘Sttick erschienenes Nachrichtenblatt in Esperanto bel. Das
Amt versendet auch alle Mitteilungen an die Presse ausser in Englisch
und Franzosisch aych in Esperanto, (I.E, §)






