k. JAHRGANG No. 2.

FEBRUAR 1926

5CH \TIEUTCHR ;
ENC‘)L|5E6|F312§ FEAHZOSlf)CHER UHD SCﬁWEDISCHER 5PRACHE :

VONDELSTRAAT@I

= SITZ: = FERHSPRE(.HER
E=AMSTERDAM=I— 2010 © -

HOLLAND]

"

INITALT

SVERZEICGIENIS.

Aligemeines ¢ Rundschau . . 17 Die Nordische Eisenbahper-Unjon. , . . 24 Secleute: ArbeltszeitregelungﬂlrSchiffsmann-

Die Niederhaltung der mldndischen Gewerk-
schaftsbewegung in Niederlindisch-Indien 18

Das faschistische Gesetz zur politischen
Siuberung des Personals der &ffentlichen

Frachteneinnahmen der
schiedener L#nder,

Transportarbeiter: Die Arbeitsbedingungen
fiir das Personal der Binnenschiffahrt in

Eisenbahnen ver- schaften , . . . . .28
« v v+« 25 || Kurzer Bericht fiber dle Zusammensetzung
und die Arbeitsmethoden der schwedischen

Schiffsinspektion . . . 29

.o b e 20 Das Arbeitszeitgesetz fiir Seeleute in Flnnland 30
M;rttﬁg?;;edes Sekretariats AN . 20 Bgl;gsshland und im Stromgebiet der 25 Die neue Heuerregelung in der holléndischen 5
Eisenbahmer: Die Arbeitsbedingungen der Der Ungarische Tranaportarbeiterverband Hochseefischerei . . . . . . . . . 31

Eisenbahner in verschiedenen Liindern in 1925 . . 27 Notizen ., . . . . ., . . . .« . . . 32
(Estland) . . A | Ein Reichsmanteltarifvertrag Eﬂr Berufskraft— Esperanto . . . . . . . . . . . . 32
Vom Kanadlschen Elsenbahnerkongress .. 24 fahrer . . . e . 28 , ‘ )

Abdruck der Berichte mit
Quellenangabe erwiinscht.

- e § Ramacnd iasanad § kaassd 0K

Rundschau.

[P

Bine nicht nehensichliche Wirkung der Durchlihr-
ung des Dawes-Abkommens war die Neuordnung der
Pechtsverhdltnisse der Deutschen Reichsbahn. Nicht
nur wurde diese direkt zu den Reparationszahlungen
herangezogen, sondern sie wurde auch aus einem
bisher  ausschliesslich- staatlichen Verwallungsbetrieb
in eine Privatunternehmung mil eigener Rechisper-
sonlichkeil umgewandelt. Hierdurchi -wurde -dem
deutschen und ausldndischen Privatkapifal ein weil-
gehender - Einfluss auf die Reichsbahn eingeriiumi,
gegen den innerhalh der deutschen Bisenbahnerschaft
von vornherein starke Bedenken geltend gemacht
wurden. Nur -die bei der Annahme der Dawes-Ge-
selze - von den verantwortlichen Reichshahninstanzen
ahgegebene Erklirung, duass die Beamten der Reichs-
bahn in vollem Sinn Rewchsbeamte bleiben, sowie
die in das Reichshalingeselz selbst aufgenommene Be-
slimmung, dass die ,,wohlerworbenen Rechte” des Per-
senals seitens der neuen Reichsbahngesellschalt zu
rospeklieren sind, machten die Loslosung der Reichs-
bahn -aus der smehchen Verwaltung fur ‘die Arbei-
terschalt damals annehmbar. Aber je linger die Neu-
ordnung in -Deutschland - besleht, deqto deutlicher
wird ‘es, dass die Reicl 1sb:ahn”csellsoha,fh gegen die
dem -Personal gemachten Zusagen verstosst und ihre
Selbstanmgkmh zu einer provozmrendon Personalpo-
litik misshraucht. Diese Feststellung gibt eine Em-
phndunwmodcr die nicht nur auf das Pcrsoml s;c&bcr

beschrinkl ist, sondern die alle polilischen und sozia-
len Kreise in Deulschland gleicherweise erftllt. Xin Be-
weis hierfir ist die einmiitige Annahme des
folgenden Tnischlusses seilens des Reichslages:
»Die derzeilige Personalpolilik der Deulschen Reiclig-
bahngesellschall findel nicht die Billigung des Reichs-
tages. Inshesondere weil die Dbei Beralung des
»Reichsbahn- und Reichshahnpersonalsgeselzes™” im
Reichlslag abgegebenen Frkldrungen und Zusicherun-
gen nicht emgehaltcn werden.”

In diesem Beschluss liegl ])01‘e1ls das Urleil enl-
halten tber die seitens der Reichsbahnverwaltung
gegentiber dem jlingsten Schiedsspruch, der den un-
teren Lohngruppen des Personals eine Erhdhung von
insgesamb noch nicht zwanzig Millionen Mark im
Jahre zuerkannte, eingenommene Haltung., Nichl nur
lehnie die Reichshahnverwallung die Zuslimmung zu
diesem Schiedsspruch ab, sondern sie bestrilt auch
dem RCIGI]‘S@I’DGI[SIl’lll’llSLLI‘ die Zustindigkeil, - cinen
sie bertthrendeén Schiedsspruch.-fiir verbindlich und
rechiskraftig zu erkltiren,

Gleichzeilig® beantragle die Reichsbahnverwallung,
diese Frage vor dem im Reichshahngesetz vorgesche-
nen Reichsbahngericht zur Entscheidung zu bringen
und stellle die Durchfithrung des Schiedsspruches
bis dahin aus. Wie die Dinge liegen, durfle das Reichs-
bahngericht den SLandpunkL der Reichsbahnverwal-
tung ablehnen und somit der Protest der Reichtisbahn-.
verwallung nur eine Verzogerung in der Ausfilhrung
des Schiedsspruches .bewirken. Aber bedeutsam
bleibf dieser Zwischenfall doch, denn sowohl dem
Personal als der Oeffentlichkeilt — und nicht zuletzt
der Regierung — gegentiher hat er offenhar gemacht,
dagss die Reichsbahnverwallung entschlossen ist, die
ihr eingeriumte Sondersiellung mit allen Konsequen-
zen und aller Ricksichtslosigkeil gegentiber dem Per-
sonal auszuniilzen. Bleibt die Reichshahnverwallung
bei dieser Einstellung, dann bringt jeder Versuch
der Eisenbahnerschall, eine Verbesserung ihrer wirt-
schafflichen Lage durchzusetzen und sich einen
hoheren Lebensstandard zu sichern, die Gefahr gros~
ser V crwwklun gen mib sich, .
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Berichte lber Arbeitskonflikte u. dergl. sowie kurze Mitteilungen werden ver-
offentlicht im ,,Pressebericht der I.T.F.” Dieser erscheint jede zweite Woche und
wird allen angeschlossenen Organisationen sowie deren Redaktionen zugesandt.

Die Niederhaltung der inléindischen Gewerkschafts-
bewegung in Niederlindisch-Indien,

Der nachstehende Bericht ist der 1, T. F. aus Nieder~
landisch-Indien zugegangen. Da die Vorginge in den
Kolonialléindern heute besondere Beachtung erfordern,
geben wir ihn mit nur unwesentlichen Kiirzungen wieder.

Die Entwicklung der inlindischen Gewerkschafls-
bhewegung in Niederlsndisch-Indien wird seit Jahren
durch cingreifende Massnahmen seilens der Nieder-
lindischen Regierung und der Verwallungsaulori-
liten systemnlisch gehemmt, aber die Art und Weise,
mil der in der lelzlen geil gegen die Arbeiterschafl
und ihre Organisalionen vorgegangen wird, geht
fiber alles Mass hinaus. Es beginnt hier so elwas wie

ein weiksser Terror, dessem Folgen sich gar nichi.

tthersehen lassen, .

Dass die voranstehunden Leiler und Worllilirer des
curopiiischen Uniernehmertums in  Niederlindisch-
Indien gegen alle wie immer geidusserten Wiinsche der
inlindischen Bevolkcrung auf Hehung ihrer sozialen
Lage planmissig zu Felde ziehen und hierhei durch
diec Xkapilalistische Presse aufs Kkrifligsle unterslitlzt
werden, ist weiter nicht erstaunlich. Die auslindi-
schen Landbau- und Indusirie-Unlernehmungen ar-
Ieiten ftr den auslérdischen Markt und fir die Un-
ternehmer ist daher eine sich cines gewissen Wohl-
slandes erfreuende und somil kauflkrdflige inlindi-
sche Bevolkerung nichi nur {berfliissig, sondern sie
konnen eine in solchen Verhidltnissen lehende Be-
vilkerung auch gar nicht winschen, da dies cine
Schmilerung ihrer grossen Gewinne bedeulén wiirde.

Jeweils, wenn sich auch nur die leisesten Anzeichen
bemerkbar machen, dass grossere inlindische Arbei-
lergruppen aus eigener Krall einen Dbesseren Lebens-
standard zu erreichen entschlossen sind, wird in der
Unleriiehmerpresse mib grosser Eniriistung hehaup-
let, dass solche Bewegungen auf nichls geringeres als
aul eine Revolulion hinauslaufen, und wird, um den
Mangel an Argumenlen zu verdecken, mit viel Ge-
schrei bei der Regicrung darauf angedrungen, dass
sie ,,mit krdftiger IHand™ eingreife und den als #us-
sersl geéfdhrlich beschriebenen Beslirebungen ein Ende

E ~ bereite. So war es in den Jahren 1912 bis 1914, als das

Sarekat Islam und die Indische Partei von Douwes
Dekker enlstand; so war es in den Jahren 1918 bis 1920
als sich das Elend der inlindischen Bevolkerung his
zunmr Enlselzen gesleigert hatte und die westlichen Un-
lernehmungen gleiclizeilig enorme Gewinne machien
und so ist es nun auch in der allerletzlen Zeil wieder,
allein mit dem Unterschied, dass Regierung wund
Verwaltungsbehirden mehr als zu irgend einer friihe-
ren Zeit dem reaktioniren Unternehmertum zu Willen
sind und in der meist brutalen Weise gegen die Arbei-
terschatt vorgehen. —

Dio Regierung hat es sich dieses Mal leicht ge-

mach{, dem Verlangen des Unternehmertums zu ent-
enlsprechen. Sie stellle es so hin, als habe ein hochst
abnormaler Zustand die von ihr gelroffenen = Mass-
nahmen notwendig gemacht. Friher wurde slels er-
kidrt, dass die Regierung einer normalen und gesun-
den Volkshewegung nicht feindlich gegeniiberstehe
und nur gegeniiber Ausschreitungen unerbilllich aul-

trete. Nattrlich hing dann alles davon ab, was die
Regierung als Erscheinungen ciner normaden Volks-
bewegung und was sie als Erscheinungen von Aus-
schreitungen begrilf, aber wiewohl noch so vag und
unbestimmt, war dies doch ein Grundsatz, der als
Richtschnur gellen konnte. Tatstichlich liess die Prak-
tizierung dieses Grundsatzes noch einigen Spielraum
far die Ireie Enltwicklung der Volkshewegung, wenn
auch innerhalb enger Grenzen.

Dem Unilernchmerfum erschien auch dieser enge
Spielraum noch viel zu gross. Es trachlete fortgesebzt,
die Regierung zu noch ricksichtsloserem Vorgehen zu
hewegen, was ihm denn auch unter Fihrung des Vor-
sitzenden des Indischen Unternehmerrates, Prof.
Treub, gelungen ist. Es wurde eine Politik der Spar-
samkeit durchgeselzt, die dazu misshraucht wurde,
den Lebensstandard der indischen Bevolkerung derart
herunterzudriicken, dass die Gewinne und Erirdige
von Jahr zu Jahr stiegen. Diese helrugen in 1922: 450
Millionen, in 1925: 520 Millionen, und in 1924 rund
800 Millionen Gulden. Diese Summen werden der in-
dischen Wirtschalf ohne Gegen-Aequivalent enlzogen,
und das Bestreben, diese Betrige nocl stets weiter zu
erhohen, treibt die Regierung, den eingeschlagenen
reakliondiren Kurs noch sidrker als bisher zu verfol-
gen.

4

Diese Erfolge des Uniernehmertums sind in ersier
Linie das Ergebnis einer Propaganda, die darauf ge-
richtet war, eine ganz unbegriindete Furcht vor der
kommunistischen Bewegung zu erwecken. Als die
Propaganda bolschewistischer Agenten der Sowjel-
Regierung in Ostasien der Behauptung, dass solche
Propaganda auch in Niederldndisch-Indien sich be-
merkbar mache, einen Schein von Berechligung gab,
wurde jeder Arbeitskonflikt als ein Ausiluss kommu-
nistischen Geistes oder zumindest als das Ergebnis
Ikommunistischer Propaganda hingestellt. So wurde
beispielsweise der Eisenbahnerstreik im Mai 1923 als
eine revolutiondre und kommunistische Bewegung he-

- schrieben und mit unglaublicher Strenge gegen dic

Streikenden vorgegangen. Aber als ein Jahr spiler der
Bericht des Versthnungsrates verdffentlicht wurde —
freilich stark verstiimmelt und gekiirzt, weil er nichts
weniger als ein: vollstindige Desavouierung der Hal-
tung der Regiertng in den Streiktagen darstellte, —
stellte sich heraus, dass das Eisenbahnpersonal ernsle
und berechiighs Beschwerden hatie, die ‘den Sireik-
aushruch vollkemmen erklérlich machten. Da indes-
sen aufgrund des in das Strafgesetzbuch aufgenom-
menen Artikels 164-his, wonach jede Anspornung zu
einem Streik, durch den ,,das Wirlschaftsleben er-
schititert wird oder werden kann™, mit schweren
Strafen bedroht wird, ein Streikfiihrer nach dem an-
dern verhaftet wurde, verlor der Streik jede Fithrung
fund verlief im Sance. Wahrscheinlich — wére der
Streik auch ohne dies zu einem Misserfolg verurteilt ge--
wesen. Ginstigere Aussichlen-hétte der Sireik gehabt,
wenn er zwei Monate spiler ausgebrochen wire, in

~der arbeilsreichen Zeil der Zuckertransporte von den

Fabriken nach den Héfen. Mit dieser Moglichkeit hatte
die Regierung offenbar gerechnet und um einer Sto-
rung der Zuckeriransporte zuvorzukommen, hat sie
bewusst den Sireik schon frither ausgelockt durch die
Verhaftung eines Fihrers der indischen Eisenbahner
aufgrund von Erklirungen, die dicser mehr als einen
Monat zuvor in einer Versammlung gemacht hatte.

%
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Dic Osljava-Ausgabe des biirgerlichen ,.Indische Cou-
ranlt” hat damals die Regierung unumwunden beschul-
digt, den Eisenhahnersireik aus den erwibnten Griin-
den provoziert zu haben, ohne dass deren Chefredak-
teur deswegen verfolgt wurde ‘Wohl wurde er zu drei
Tagen Gelingnis verurleilt, weil cr den damals neu
beschlogsenen Arlikel 416i-bis des Strafgesetzbuches,
der selhst die Forderung von Streiks durch finanziclle
oder andere Unterstiitzung der Streikenden und ihrer
Familien unter Verbot stellt, als einen Skandal he-
zejchnete.

Seit jenem Streik war es in Niederlindisch-Indien
verhiltnisméssig rubig. Das Klend brachle die Men-
schen zur Verzweiflung und erfillle sie mit Mul-
losigkeit, Indessen lebb dic Bewegung seil  einigen
Monaten wieder auf.

Im August 1924 fand ein Streik in den Druckerei-
helrieben von Semarang statt. Kurz daraul brach ein
Sireik im Semarang Dampfschifl- und Prahmenféhr-
dienst aus. Wie heim Typogralensireik handelle es
sich 1ir das Personal lediglich um eine Verbesserung
der Arbeilsbedingungen, aber naliirlich slempelte die
Verwaltungsbehorde die Bewegungen sofort als kom-
munistisch und schrinkte das Versammlungsrecht
e, Als die burgerliche Zeilung ,,De Locomolief” in
einem Adusserst mdéssig und ruhig gehaltenen Artikel
diese Einschrinkung des Vcrsammlunwsrechts als
unverstindig bezcictmele, brachle dies alle grossen
Herren von Semarang unter Fihrung der Direkloren
der Bank von Java, gegen die Zeitung aul mit dem Er-
folg, dass es ihnen glickte, die Zeitung zu ,,z8hmen”.

Dass das Unternchmertum aufs Ganze geben will
und sich mit kleinen Erfolgen nicht zufrieden slellt
ist sehr deutlich geworden durch zwei Reden, die ge-
legentlich der letzten Silzung des Volksrals von zwel
Zucker-Industriellen gehalien worden sind.

Der Prisident der Vereinigung der Zuckerlabriken
und des Arbeilgeberverbandes der Zuckerindustrie
von Java, Herr Talma, stelltc lest, dass die Bestreitlung
des ,,U@bels” durch die Regierung in den letzlen Jah-
ren nichts gehollen habe und dasg es sich noch viel
sliirker als irilrer hervorwage. Jeder Mensch mrt ge-
sundem Verstand wiirde sich unter diesen Umstinden
die Frage vorlegen, ob die Regierung mit ihren Metho-
den nicht auf dem verkehrten Wege ist, aber der Herr
Talma, der selbst die Ursachen des ,,Uebels” sehr gul
kennt, zieht daraus andere Schlusslolgerungen und
verlangt von der Regierung, dass sie noch viel ,,kril-
{igere Massnahmen” ergreile, Nach seiner Auffassung
sei -es unbedingt notwendig, dass die ¢rtlichen -Ver-
wallungsheamten erméichtigt -werden, bei Arbeits-
lxonlhkbon viel schérfer aufzulreten als ihnen gegen-
wirtig moglich iss,

Wiirde diese Forderung erlillt und wiirden die zu-
meish in .einer engen Denksphéire erzogenen lokalen
Verwaltungsautorititen mit noch weiteren Befugnis-
sen ausgestattel werden als sie schon jelzt in einem
viel zv, weitgehenden Masse haben, so kénnle dies zu
den verhdngnisvollsten Folgen luhren‘

Die andere Rede, gehalten von einem 7uckerfa)m-
kanten namens Schmutzer, hewegte sich in &hn-
lichen Gedankenghngen. Dieser Redner beschéffigle
sich besonders cingehend mit demr kommunistischen
Programm, an das sich keine lebende Seele der ,,kom-
munistischen” Anfithrer in Indien hédlt. Denn was die
Unternehmer als ,,kommunisgtische Bewegung" be-
zeichnen, ist nichis anderes als der Austluss einer
starken Unzulriedenheit. Mit oder ohne voraufgegan-
gene Propaganda suchi die allgemeine Verbifterung
einen Ausweg und sich als ,,Kommunisten” Bezeich-
nende, die selbst wieder ein Ergehnis der allgemeinen
Unzufriedenheit sind, stehen bereit, um dieser aus der
Verbitterung geborenen Bewegung Leitung zu geben,
80 gut oder so schlechl es geht, Kommtb man mit die-

sen ,,Nommunisten” im tiglichen Leben zusammern,
so erkenni man in vielen von ihnen ruhige, 1iber-
legende und mif guten Absichien erfillie Menschen,
denen das Elend ihres Volkes ans IHerz greift, und
die cinen spontanen Drang in sich fiihien, ctwas fur
die leidenden Landesgenossen zu lun.

Eine Gefohr kann und wird diese indische Volkshe-
wegung dann werden, wenn die Kuropder fortfahren,
die Regierung weiler zu Massnahmen zu dringen, von
cdenen die eine unversténdiger ist als die andere und
diec nur das einzige Krgebnis haben, dass sie die be-
stehende Verbillerung noch sleigern, Nicht der soge-
nannte ,,Kommunismus”, sondern chen diese Verbit-
terung wird dann zu der Gelahr.

Der Gipfelpunki der Verblendung ist in Soerabaja
erreicht worden, wo seit einigen Wochen cin Streik
in der Maschinenindusirie ausgebrochen ist. Am 2,
Dezember tibersandle die Gewerkschall der gelernien
Arbeiter (foekangs) den Maschinenindustriellen eine
Reihe von Forderungen und ersuchle um Antwort his
zum 9. Dezember, Die Iforderungen waren tibertrichen
aber sie betralen ausnahmslos die Léhne und die an-
dern Arbeitsbcdinf’ungcn Obwohl die TFabrikanien
wussten, dass sie durch ruhige Verhandlungen — der
In.ldnder ist lir ehrliche Aussprachen sehr zuging-
lich — einen Sireik vermeiden konnten, liessen sie
sich aul eine Beanbtworlung des Schreibens nicht ein,
sondern erachleten es als verniinftiger, es aul einen
Slreik ankommen zu lassen, wm hierdurch dic Ge-
werkschalt zu zertrimmern und den Verwaltungshe-
hdrden Gelegenheil zu geben, mib den ,,kommunisti-
schen Agilatoren” aufzuriumen. Tatsdchlich  brach
denn auch wenige Tage daraufl der Streik aus. Er war
weit davon enlbiernt, ein allgemeiner Streik zu sein;
die Zahl der Streikbrecher tiberwog die Zahl der Sirei-
kenden. ‘

Aus diesem Anlass wurden von den Behorden in
Soerabaja. Massnahmen getroffen als beilinde sich die
Stadt im Belagerungszusland, Das Versammlungsrecht
wurde soforf eingeschrinkl; selbst von Mitgliederver-
sammlungen muss (Unl Tage zuvor Anmeldung er-
{olgen. Eilrig wird nach Leulen gesucht, die vielleicht
dieses oder ein sonstiges spezielles Versammlungs-
verbot, das Ilir namenilich angeltihric Organisalionen
noch weitgreilender isi, Uberirelen. Bei Sireikleitern
werden Haussuchungen vorgenommen, ohne dass den
Berichten in der Presse rufolge elwas gefunden wird.
Aber ,,Kommunislen™ nennt man diese Leule dochl
Von den Fibrern wird einer nach dem andern fesige-
nommen und jede Person, die sich an der Slreikfthr-
unrrbcbclllgb wird nach der Polizei gebracht und dort
»im Interessc der Untersuchung” fagelang festgehal-
ten. Hierdurch werden die elementarsten gewerk-
schaftlichen Rechte und Grundsitze verlefzt. Wir
glauben nicht, dass man in irgend einem andern mehr
oder weniger zivilisierien Land der Welt derartige
Uebergriile wagen darf. Ohne die allgemcine Duld-
samkeif des Inldnders kinnle man wohl kaum so weit
gehen diirfen.

Nattirlich wird durch dieses Auftrelen eine verderb-
liche Atmosphiire geschalfen, in der Spionage, Hinter-
hiltigkeit wnd Verbitterung blithen. Aber die Maschi-
nenfabrikanten setzen ihre Abgichiten durch, Diese
haben zur Zeit grosse Beslellungen, deren Ausfithr-
ung durch Sireiks gehemmmt wird. Die gesamtbe Be-
wegung der Arbeiter wird vollstindig niedergeschla-
gen und es wird wohl einige Zeil dauern, ehe wieder
von einer gehorig gefihrten Gewerkschaftsbewegung
in der Metallindusirie die Rede sein kann.

Der Resident von Soerabaja selbst ist ein vie! zu
weilschavender und demokratiseh gesinnter Mann,
i all diese Massnahmen aus sich heraus zu ireffen.
Darum hat man ihm den Hauptkommissar der Polizei
von Batavia und noch eine andere Person der. inldndi-
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schen Verwallung auf den Hals geschickt, die nun
tatséichlich die ganze Alklion leilen.

‘Wo dergleichen miglich ist, da ist nalirlich auch
noch weit Schlimmeres nicht ausgeschlossen. Wir cr-
leben hier eine Zeit der meist zynischen Reaklion, wie
man sie bisher noch nicht gekannt hat. Das europiische
Grosskapilal regiert, und regiert Indien regelrecht
dem Aufstand zu., Die Regierung kann nicht behaup-
ten, dass sie nichi gewarnt ist. Im Volksras 1st sowoh!
von sozialdemokratischer als von [reisinniger Seile
die wahre Sachlage gekennzeichnetl worden, aber dic
Biirokratie will alles viel besser wissen.

Es ist nolwendig, dass die Ereignisse hier der brei-
testen Oelfentlichkeit hekannt werden. Man lebi hier
stark unler dem Eindruek, dass Niederlindisclv-Indien
eine faslt ganz vergessene licke der Welt bildet, in der
sich die grossten Skandale ereignen kémnen, ohne
fass ein Hahn danach kriht. Gehl cs in der bisheri-
gen Weise hier weiler, dann gehen wir einer Periode
enigegen wie in Brilisch-Indien nach demi Regime
(surzons; dann werden wir eine Zeit von Bomben-
. und Revolverattenlaten crleben, in der sich junge
Leute freudigen Mutes oplern in der Meinung, da-
durch ihrem Volk zu dienen, Gegen cine derarlige
Slimmung wird kein ,,kréftiges Aufirelen™ hellen,

Das faschistische Gesetz zur politischen Siuberung
des Personals der oifentlichen Transporte.

Nachslehend versilentlichen wir. den Worblaut des
faschistischen Geselzes, das die polilische Sduberung
des Personals der difentlichen Transporte fortselzt.

ART. 1. — Ausser in den Fillen, die die hereils
geltenden Beslimmungen vorsehen, konnen die 0ffent-
lichen Transportanstallen — Risenbahnen, Strassen-
hahnen und Binnenschiffahrishelriehe — die Angestell-
ten, die eine Stérung der Ruhe und der Disziplin der
Masse des Personals hervorrufen oder hervorzurufen
irachtien, endguiltig entlassen,

ART. 2. — Gegen die in dem vorigen Arlikel vorge-

schene Entlassung konnen die Interessierten inner-.

halb 10 Tagen nach erlolgter Kiindigung den Minister
far offentliche Arbeiten anrulen, der endglltig ent-
scheidet.

Gegen diese Entscheidung ist eine Beschwerde
weder auf dem Dienstweoe noch auf dem Rechtswege
moglich. '

ART. 3. — Dengcnloen Anfrcslcllten die keinen Pen-
sionsahspruch' aufgrund der Normen des Kgl. Dekrels
vom 19. Oktober 1923 haben, ist es {berlassen, inner-
halh stchs Monaten nach erfolgter Kindigung die
Riickerslatiung des nach dem. 1. Januar 1919 geleisie-
ten Pensionsbheitrages in Hohe von 15 % zu beantragen,
wovon jedoch der Beilrag {ur die ohlig atorische Versi-
cherungskasse (Dekret vom 50. Dezember 1923) in ADb-
sug gebrachl wird. Denjenigen Angeslelllen, die der
obhgitomschon Versicherung nicht unterworfen sind,
werden 4 Funfzehnleile 1hrcs Beilrages zuruckgohal—
ten. Diese bleiben ihnen gu[gcschmebon wenn sie d:e
Beilridge fI‘(‘lWll]lO Wuterlellen

" Diéses Geselz ist fir dazs Personal der mfenbhchen
Transporle dusserst folgenschwer und noch weit ein-
schneidender als die bcmlen ihm bereils vorausgegan-
genen Geselze -mit der gleichen Tendenz. Durch das

Geselz wird das belreffende Personal unter einer stin-

digen Bedrohung gehalten und ganz der Willkir der
Betriehbsverwallungen preisgegehen. Benn die Moglich-

keit, den Minisler fir Offenlliche Arbeilen anzurufen, .
blelob naliirlich in der Praxis nicht den ]Gl%(“il(’ll
Schulz gegen Massregelungen, zumal gegen die Enl-
scheidung dieses Ministers nicht cinmal der Rechts-
weg beschritten werden kann, Die Entlﬂ%ung selbst
]\ann erfolgen, ohne dass ihr auch nur eine Unlersu-
chung formeller Ark vorausgeht. Infolgedessen ist
eine luu(lassung schon aufgrund einer gewdhnlichen
Anzeige oder Verdichligung moglich.

Das Geselz ist aber noch aus einem andern Grunde

bemerkenswert: es lisst die Massregelung auch sol-
chen Personals zu, das cs wagen sollle, elwa, innerhalb
der faschislischen Verbiinde selbst Kritik zu tiben und
der Unzufriedenheit Ausdruck zu gehen,
" Insofern isl auch dieses Geselz cin Beweis dafiir,
dass sich das faschislische Regime nicht im DBesilze
jener absolulen Sicherheif fthll, die es nach aussen
hin gerne zur Schau {rviigt. Anders brauchle der Fa-
schismus nicht zu derarligen zynischen Milleln zu
groifen.

MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATS.

NEUR ANSCHILURSSE.

Seit der letzten Aufgabe hat sich als Mitglled der I T. I,
angemeldet die Al-Indian Reilwaymen’s Federation (Fbdera-
tion der Figenbahner-Gewerkschaften von Britigeh-Indien).

DER ALLGIRMBINE I. T, I'-KONGRESS.

Dag Datum des allgemeinen Kongresses der I. T. I\ igt nun-
mehr endgliltiz bestimmt und zwar gind hierfilr dle Tage
zwlschen dem 15. und 22, September 1926 vorgesehen. Der
Kongress findet statt im Gebilude der ,,Société dey Ingénieurs
Civilg de France’”, 19 Rue Blanche; Paris.

Das Sekretariat erinnert in diesem Zusammenhang an das
ausgesandte Rundschreiben, wonach Kongressantriige von euro-
piischen Organigationen spiitestens big zum 15, Milrz (von aus-
sereuropiischen Organisationen bis zum 15. Mal) einzusenden
sind,

KONFERENZ DER RISENBAHNBEAMTEN.

Diesge Konferenz findet am 30. und 31. Miirz 1920 in Amster-
dam statt, Versammlungslokal: American Iotel, Leidscheplein,

Die Tagesordnung sieht folgende Referate vor:

Die Organisation des Eisenbahn-Kanzlel- und Aufsichtsper-
sonalg und die der {ibrigen Eisenbahmnerschaft;

Die Risenbahnbeamten im Kampf flir bessere Arbeitsbedin-
gungen und im allgemeinen Kampf der Arbeiterklasse;

Die Aufgabe der Eisenbahnbeamten im Kampf um Mitbe-
stimimungsrecht und Sozialisierung der Ilisenbahnen,

Antriige auf Behandlung weiterer Punkte sind spiitestens bis
gum 1, Mirz beim Sekretariat einzureichen,

(Die Organigationen, die den vom Sekretariat am 380. Dezem-
ber 1925 ausgesandten . Fragebogen bisher noch nicht beant-
wortet haben, wollen dies umgehend tun.)

STATISTIK URBER MI’,I‘GLIDDI‘RQTA\ID UND
© TINANZLAGE.
Das Sekretariat dringt auf rdscheste Fingendung der Iinde
Januar in dieser Angelegenheit ausgesandten Iragebdgen an.

EMPFANGENR BEITRARGIE:

Yom Eiseubahnerverband Frankreichs - Frs. 10.000.~
4y - Hollands : 1. 1000.—
" Ing]nnds (N. G. R) 11, 10.000.—

s Lokomotlvfﬂhrervelbnnd in der. T'schecho-

.slowakei sch, Kr. 2050,~
o Elsenbahnerverband Spaniens o fl 290~
s Chauffeurverband  Spaniens : fl. 192~

ADRESSENAENDERUNGEN,
In dem Adressenbiichlein der 1. T'. P, sind folgende Adres-
seniinderungen erfolgt:
Soemaendenes Forbund: Nyhavn 31, Kopenhagen, .
Union des Cheminots Bulgarc: Rue Kn, Klémentina 44, Sofin,

DEVORSTRHENDS IxONGILDS SB:

1«1unmsiseher Fisenbabnerverband: 24,—20. Miirz in Puris
Scll\yeiz_eliscller Iligenbahnerverband: 3. und 4. Jull in Bem.

Des Rekretarigt der I. T, F,
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rom;sche Lohnstufen.
MK,
IT (a-Gruppe-) Gencraldirektor 34,000 —

Die Arbeitsbedingungen der Eisembahner
in verschiedemen Lindern.

XIV.

ESTLAND [Schluss].
VIII. Arbeitszeit.

Die Arbeitszeit ist auf der Grundlage des Achlsbun-
dentags geregell. Es wird indessen ein Unlerschied
zwischen wirklicher Arbeilszeit und Dienstzeit (Ar-
beilshereitschafl). gemacht. Die wirkliche Arbeilszeit
betrigt tiglich 8, wochenilich 47 und monallich 204
Stunden

In Kanzleien belrigt die Arbeitszeil wochenltlich 41%
Stunden, in Wochen vor grossen Feicrlagen 39 Stun-
den.

Hinsichitlich derjenigen Kalegorien des staliondren

Dienstes, deren Arbeilszeit aus wirklicher Arbeils-
zeit und aus Arbeitshereitschaft beslteht, ist eine un-
unterbrockene Ruhezeit von mindestens 8 Slunden
innerhall 24 Stunden vorgeschrichen,
_ Pur das Fahrpersonal wird die Dienslzeil mo-
nallich berechnet. Fiir das Lokomolivpersonal isl die
monatliche IHéchstdienstdauer (Arbeilszeil und Ar-
heitshereitschaft) auf 240 Slunden, fir das {brige
Fahrpersonal auf 280 Stunden im Monat fesigeselzl.
Das Hochslmass der tiglichen Dienstdauer bhelrigt filr
Lokomotivpersonal 14 SLunden, fur das Augpersonal
16 Stunden. Eine Stunde Arbeitshereitschalt wird
einer halben Stunde wirklicher Arbeilszeit gleich-
gesetzt.

Alle Arbeilsstunden, die die vorgeschriebene Anzahl
tiberschreiten oder in vorgeschriebenen Ruhesbunderd
verrichlet werden missen, werden als Ueberstunden
angerechnet. Die zwei erslten Ueberstunden werden
mit 50 %, alle folgenden mit 100 % Zuschlag vergilel.
Die Hochstzahl der Ueherstunden, die in einem Jahre
geleistet werden dirfen, ist auf 156 [esigeselzt.

Festangestelites Personal ¢iny allgemeinen das ge-
sambe Personal mit Ausnahme der Werksiillen-Ar-
heiter -u, Taglohner) hat Anspruch auf einen hezahllen
Urlaub von jéhrlich 14 Tagen nach einem Diensbjahr
und von jihrlich 80 Tagen nach 2 Dienstjahren. Vor-
aussetzung ist jedoch, dass gich die Arbeiten des
Beurl aubten aul die tibrigen Beamlen verleilen lassen.
Line Stellvertrelung ist nur dem Stationspersonal ¢in-
gerdumt. : .

Exira-Beurlaubungen in personlichen Angelegen-
heilen (bei Todesfillen usw., sowie zur Teilnahme an
Organisalionskongressen u. dergl. werden unter Forl-
zahlung des Lohnes gewdhrt,

IX. Die Lohnregelung.

Das gegenwirtig geltende, auf das gesamle Slaatspev
sonal Anwendunﬂ' findende Besoldlqungs"cscbz datier
vom 19. Dezember 1922 und ist mit Ausnahme einiger
Uebergan *sbestlmmunden am 1. Januar 1923 in Kraft,

getrcten
- Das lir das gesamte utaabspersonal gellende Be-
soldungsgeselz smht sechs romische Lohnstulen
(I—VI) und 16 arabische Lohnstufen (1-—46) vor. In
einigen Lohnstufen sind noch Untergruppen nach
Buchstaben (a, b, .¢c usw) emgesem

Die monathchen Grundldhnc in den einzelnen Lohn-
stufen sind:

v » Gebilfe deg Generaldirelctors 245,200 ,—
A4 ’ Abteilungschefs des Detrlebs-, Toko-
motiv- und Bahnunterhaltungsdienstes 21,600~
VI " Chefy der Rechnungs- und Materlalien-
abtellungoen ~ 19.500,—
arabische Lohnstufen.
Stufe Monatslohn I3 MK,
1, Chef der Dabniirztlichen Abtellung und Gelilfen
der Chefs aug Stufe vV 18.000.—
2, DNBiirovorsteher, Inspekioren 15.200,—

3. DBitrovorsteher-Gehilfen, Ober-Ingenfeure, Abtel-
lungs-Buchbalter, Stationsvorsteher des IIaupt-
bahnhofs Reval

4. Ober-Revisoren, Sekretilve d. Generdlverwvaltung,
Ingenieure, Stationsvorstehier Y, Kl

3. Revigoren, Depotchef I. K1, illtere ¥ahrdienst-
leiter, Stationgvorsteher II. Klasse

6. Hauptkassenvorstand,  Abtellungsbuchhalter-Ge-

hilfen, Techniker hiéheren Dienstgrades, Kon-
trolleur-Mechaniker, Depotehef II. Kl., Sekre-
tilre, Stationsvorsteher III, Klassge

Buchhalter jingever Dienstgrade, Zeichner, Sta-

tionsnsgistenten héherven Diensigrades, Dahn-
melster I. Xategorie

8. DBahnmeister II. Kategovie. Lokomotivfihrer tm
Personcnverkenr, ilteve Melster, Roechnungsbe-

amte, Techmiker II. Kategorle, Stationsvor-
steher IV, Kl, Statlongassistenten I, K1

9. Konirolleure, Telegraphen-Mechaniker Hlteren
Diengtgrades, Rechnungsbeamte I. Kategorle,

Techuiker IXI, Kategorie, Lokomotivfiihrer tm
Gilterverkehr, Stalionsvorsteher V. Klasse, Sto-
tlongagsigtenten 11, K1

10. Elektro-Pechnlker, Oberrangierer, Mechanilker I.
Kategorie, Dalmmelster III. Xat., Ilektro-Me-

chaniker, Lokomolivfilrer 4im Ranglerdionst,
Stationsvorsteher VI, Kl, Stationsaggistenten
III. Klasse .

Il Zelchner, ¥rster Gehilfe d. Lokomotiveiilhvers,
Mechaniker, Ranglerer I. Kategorie, Aeltere Te-
Iegraphisten, Stationgassistenten IV, 'Kl usw.

12, Telegrvaphisten Y. XKaf., Kassierer II, Kateg.,
Ranglerer II. Kateg,, Blektromonteure, Aecltere

Kanzligten,  Zwugfiithrer idm -~ Personenverkelr,
Stationsagsistenten V., Klagge, Vorarbeiter I,
- Kateg. usw.

13, Aeltere ILagerhausaufscher, Wagenkuppler II,
Kat., Zugfilhrer im Giiterverkely, Monteure I,
Kateg,, Telegraphisten II. Kateg., Vorarbeiter
1I. Kat.,, Pumpmagchinigten I. Kat., Kanzlisten
I. Xat. usw,. L

14, Welichengteller I. Kateg., Wagenkuppler III,
Kat.,, Monteure II, Kat.,, Telegraphisten III.
Kat., Zugschaffner hih. Dienstygrades, Lokhei-
zer im Depot, Kesselreiniger, Ocler, Tigchler,

=

Giirtner, Schornsteinfeger, Kanzlisten II, Kat.

USW,

15. 2, Gehilfz des Lokomotivilihrers, Rbluenputfer
Weichensteller I, Kat., Signalisten, jﬁngere Zug-
schatfner, Telephonisten, Wiagengchreiber,
Pfyriner, Lampisten, Bahnunterhaltungsarbei-
ter I. Kat.

16. Stationsarbeiter, ‘Telephonisten 1I. Kat,, Wei-
chensteller II. Kat.,, Lokreiniger, Schranken-
wiirter I. Kat.,, Bahnunterhaltungsarbeiter: IT.
Kat. .

16. a-Stufe.. Nachtwiichter

16. b-Stufe. Schrankenwiirter IT, Kaf., Briicken-

" wiirter, Blirodiener

16 d-Stufe. Ausliufer.

13,600, —
1L700,—

0.000.—

8.700.—

7.700,—

6.500.—

06.200,—

5.800,~

6.600,—

5.800,—

5.000—

4.800.—

4.600.—

4.500.—
4,000~

3.700.—
©.200.~
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Es bheslehen drei Orlsklassen. In der ersten Orls-
klasse (grossere Slidle) wird der Grundlohn vollstin-
dig gezahlt. Tn der zweilen Lohnklasse (kleinere
Stidte) wird der Grundlohn um 5 %, und in der dritten
Orisklasse (Landorle) um 10 % vermindert.

Die Lohno sind fir alle Angehirigen ciner beslimm-
ien Personalgruppe gleich. Periodische Erhohungen
sieht die Lohnregelung nichb vor.

Ausser dem Grundiohn wird Familienzulage und
Teuerungszulage gezahlt,

Familienzulage :

Feslangesliellles Personal, dessen Monalsge-
halt 12,040 E.ME, nicht ubersteigt, erhilt Familienzu-
lage [tr Kinder unter 18 Jahren (bei deren Arbeilsun-
fihigkeit ohne Beschrinkung der Allers) und zZwar im
monallichen Belrage von

EME, 800 je Kind in grisseren Slidien,

" 600 ,, ,, in kleineren Stddien,
' 400 ,, ,, auf dem Lande.

Nicht festangestelltes DPersonal (Werk-
slitlenarbeiter und Taglohner) erhélt Familienzulage
{fur die Frau im Betrage von tiglich E.MK. 25.— und
fiir jedes Kind unter 17 Jahren im Betrage von téiglich
EMK., 15—, '

Teuerungszulage :

Die Teuerungszulage enispricht der IHdhe eines mo-
natlichen Grundlohns und wird einmal im Jahr ge-
wihrt. Die Auszahlung erfolgt zur Hillte vor Oslern
und zur andern THélile vor Weihnachlen.

Das Lokomaotiv- und Zugpersonal hat
ausserdem Anspruch auf ‘

Kilometergelder und Prdmien. Im Personenverkehr
betrigt das Kilometergeld beigpielsweise [lUr den Lo-
komotivfithrer 1000 E.MK. je 100 Kilomeler. Ist die
monatliche Leistung hiéher als 3000 Kilomeler, so ver-
dreifacht sich das Kilomelergeld fiir die belreffende
Kilometerzahl. Im Guterverkehr ist dag Kilometergeld
fir den Lokomotivitihrer auf 1300 E.MK. je 100 Kilo-
meler feslgesetzt, wobei als normale Monalsleistung
1700 km. angenommen wird. Fur die diese Norm tiber-
steigende Kilomelerleistungen wird das Kilometergeld
verdreifacht.

Das Werkstiittenpersonal arbeitel mei-
stens im Akkord. :

Die Lebenshaltungskosten.
“Es sind durchschnitflich aulzuwenden [ir:

MK,

eine Zweizimmerwohnung (monatl, Miele) 3000.—
1 Paar Schuhe 2000.—
1 Herrenanzug : ' : 6500~
1 Kilo Brot 20.—
1 Kilo-Fleisch ' 100.—
1 Kilo Speck - 150.—
4 Liter Mileh: 20~
"1 Kilo Erbsen ' 40.—
1 Kubikmeter Brennholz 2000.—
1 Zeniner Steinkohle . 600.—
1 Kilo Kartoffeln 7~

X. Pensions- und Krankengeldregelung.
Krankenunterstiitzung..

Stmrtliches  Personal, gleichgiullig ol es fest oder
nicht fest angestelll ist, geniesst samt den Familienan-
gehoérigen unentgeltliche #rziliche Behandlung und
erhdlt. Medikamente koslenfrei geliefert,

In den grdsseren Zentren sind Ambulatorien und
zahnérzlliche Afeliers- errichtet. Aufgrund bahnérzili-
cher Begulachtung konnen kranke und erholungsbe-
durftige Bedienstete "nd deren Angehorige auf aus-
schliessliche oder teilweise Kosten der Eisenbahnver-
waltung Kurorle aufsuchen.

.-Unentgeltliche Krankenhaushehandlung ist [ir die
Bediensteten aufl die ersten sechs, fir deren Familien-

milglieder aufl die ersten drei Monale beschrinkl. Eine
Ausnahme wird Dei ansleckenden Krankheiten ge-
macht. In. diesem Falle dauert die Krankenhaushe-
handlung bis zum Erldschen der Ansleckungsgelalir.

Alle Bedienstete, die linger als eine Woche im
Dienst siehen, erhallen hei Erkrankung fiir den erslen
Monat dasg volle Gehalt und Iir die daraul folgenden
Moanate 2/3 des vollen Gehalls. Ist der Bedienstele in-
folge Erkrankung ununierbrochen 26 Wochen oder hei
Krankheitsriickfall 80 Wochen wihrend eines Juhres
dienstabwesend, so wird er ohne Ricksicht auf dic
zuriickgeleglen Diensljahre zur Disposilion gestelll.

‘Weibliche Beschiiftigle kénnen die Arbeit bei Nie-
derkunit unler Forthezug des vollen Gehalls wihrend
insgesamt zehn Wochen niederlegen. Vorausselzung
ist, dass die Belrelfenden vor der Entbindung min-
destens seehs Monale hei der Eigenbahn lilig gewesen
sind.

Pensionsregelung.

Beamle, Angeslellle und feslangeslellle Arbeiler ha-
ben nach BErreichung des 60. Lebensjahres und nach
Zuricklegung von 25 Diensljahren Pensionsanspruch,
Die Pensionen werden durch die Slaalskasse gezahlt
und getragen. Ein Beilrag zum Pensionsfonds wird
von dem Personal nicht erhoben.

Als Pensionshemessungsgrundlage dient der zulelzb
bezogene Grundgehalt. Hat der aus dem Dienste Schei-
dende das lelzte Amt nicht zwei volle Jahre hindurch
bekleidet, so wird der Grundgchalf der vorher inne-
gehablen -Slellung als Pensionshemessungsgrundlags
herangezogen.

Unler normalen Verhiltnissen erfolgl die Auszahlung
der Pensionen wie folgl:
nach 25 Dienstinhren 55 % der Iengiongbemessungsgrundlage

w20 N 58 %, ”
n‘I 27 ” 01 % 1 "
” 28 1 64 % tH] ””
. 29 H 67 % 3 2
1 30 » W mehr 70 % » i

(llbchsipension).
Bei Eintritt von Invaliditdt vor dem 60, Lebens-
jahr enlsleht der Pensionsanspruch frither. In diesem
Ialle betrdgt die Pension in [Tunderistitzen der Pen-
sionsbemessungsgrundlage:
bel gitnzlicher Dbei teilwelser
Invalidititt Invaliditiit

nach 5 Diensijahren 35 —
I 6 2] 37 -
» 7. ” ) : 89 -
n 8 ) 41 a
» 9 " 43
» 10 " 45 85
" 1t ” 47
12 ” 49 49
n 13 " 51 41
, 14 N 53 43
., 15 Y 55 45

usw. mit jedem Dienstjabr um 2 % steigend bis 85 %
bei giinzlicher Invaliditit, und 5 9% Dbei teilweiser In-
validitit nach 30 Dienstjahren.

Bedienstete, die vor- Zuricklegung von 5 Dienst-
jahren infolge Invalidildt aus dem Dienst schieden,
aber mindestens zwei Dienstjahre zuriickgelegt haben,
erhalten hei génzlicher Arbeilsunfihigkeit 75 9% und
bei teilweiser Arbeitsunfdhigkeit 50 % eines Jahres-
gehalts als einmalige Unlerstiilzung ausgezahlt.

Ist die Invaliditit die Folge eines Dienstunfalls, so
erhalten die Bedienstelen ohne Riicksicht auf zurtick-
gelegte Dienstzeit bei génzlicher Invaliditdt 100 %, und
bei teilweiser Invaliditit 85 % der Bemessungsgrund-
lage. Ausserdem wird in diesem: Falle den Betreffen-
den eine einmalige Unterstiitzung ausgezahlt in Hohe
von 50 % des Jahresgrundlohns bei ginzlicher Invali-
ditdt, und in Hohe von 25 % bei {eilweiser Invaliditit,




MITTEILUNGSBLATT DER I. T. F. 23

Witwen- und Waisenpension. Wilwen pensionierter
Bediensteter erhalten 50 % der dem verstorbenen Ehe-
mann  gewihrten Pension. Ialbwaisen erhallen ein
Sachstel der dem Valer gewiihrien Pension. Sind mehr
als drei Kinder vorhanden, so erhiilt jedes dieser einen
gleichen Teil von der IHélle der Pension des Valers.

Fur Ganzwaisen ist dic Pension wie [olgt geregell:
Wwar der Pensionierte Wilwer und hinterlisst er nicht
mehr  alg vier Kinder, so erhilll jedes dieser 1/4 der
Pension des Valers. Sind mehr als 4 Kinder vorhan-
den, so erhill jedes Kind einen enisprechenden glei-
chen Teil von der Pension des Valers. Verlieren Ialb-
waisen die Mutler, so erhallen sie, vorausgeselzt, dass
die Zahl der Kinder 4 nichl itbersleigt, neben der Halb-
waisenpension in HoOhe von ein Sechslel der viterli-
chen Pension noch je cin Viertel der Wilwenpension.
Ist ihre Zahl hoher als vier, so wird die Pension der
Mutler in entsprechenden gleichen Teilen verteilt,

Die Familienangehorigen der im Diensle verstorbe-
nen, nicht pensionsherechtiglen Bedienslelen erholten
eine einmalige Unferstitbzung. Diese helrtigl:

fiir eine Witwe mit Kindern 75 % des Jahresgehalls
des Verstorbenen,

tir eine Wilwe ohne Kinder 50 9% des Jahresgehalls
des Verstorhenen.

War der Verstorbene weniger als zwei Jahre im
Dienst, so vermindern. sich le obigen Unterstulzungs-
stilze um die Hilfle.

Ist der Tod die Folge eines Dienstunlalls, so wird
obige Unlerstilzung in allen Féllen gezahlt, d. h. ohne
Ricksicht darauf, obn der chtor])Lne pcnmonsbwech-
tigt ist oder nichit.

X1, Freiiahrtscheine.

Die Beamien erhalten jihrlich 6, und die Tage-
lohner & Freifahrischeine.

Hohere Beamte haben Anspruch aufl Ireie Fahrl in
der II. Klasse.

Zur Konsultierung des Arzles werden besondere
IFreifahrischeine ausgestellt. Kinder der Angestellien
erhalten zum Schulbesuch Daucrfahrscheine. Bei Ver-
selzung, gleichgiillig oly diese nachgesucht oder dienst-
lieh angeordnet wurde, wird freie Reise und kosten-
lose Beforderung des Umzugsgutes gewshrt, Die Aus-
stellung der l*roifdhrtscheme erfolgt kostenlos.

XII. Belohnungen und Strafen.

Bei Verhiilung von Unglilcksfdllen werden Beloh-
nungen gewihrt. Der Betrag wird von Fall zu Fall von
der Verwaltung festgesetzt.

Ueber das Disziplinarwesen (Strafen) gelten folgende
Beslimmungen:

Bediensfele, die absichilich oder aus Nachlissigkeit
ihre Dienstpilicht nicht erfillen, werden unter Vorbe-
halt gerichtlichen Einschreitens durch die zustdndigen
Vorgesetzten aul dem Disziplinarwege bestraft,

Disziplinarstrafen sind:

1. Mindlicher Verweis.

2. Schriltlicher Verweis, .

3. Zeilweilige oder dauernde Entziehung der Fahrt~

. verg unstwungen (Bei- Missbrauch von TFrei-
IahrLschemen)

4, Zeitweilige Enthebung vom Dienste,

5. Strafverselzung.

6. Enfilassung.

Dem Bestralten wird die Sirafe stels sehriftlich zur
Kenninis gebracht.

Sofortlge Dienstentlassung {ritt bei Trunkenheit und
Verbrechen ein. Der Lohn wird bis zum Enuassungs-
tage angerechnet. _

X111, Wohnungsir_age.

Die Betriebsleitung hat ~— inshesondere auf ldndli-
chen Stationen und bei der Bemebsverwaltung —_
selbst Wohnungen errichtet. .

Die- Mleto bebrﬁgb fitr den Quadratmeler \Vohnraum

810 E. Mark Dbei dlleren Wohnungen und bis zu 23
B.M. {ir Neubaulen pro Woche,

Die Organisalionen belassen ¢ich nichl mit dem
Bau von Dienshwohnungen fir das Dienstpersonal,

XIV. Aufenthalisrdume, hygienische und
Sicherheitsmassnahmen,

Soweil in grosseren Balmhiofen und in den-Werk-
slitblen Badeeinrichtungen Dbeslehen, sind sie allen
Bedienslelen zugiinglich. Es wird davon ziemlich slar-
ker Gebrauch gemaeht.

In den Depols sind speziclle  Uebernaclilungslokale
ftir das Lokomoliv- sowieauch [iir das Zugpersonal mit
Betten vorhanden. Auch bestehen Réume zum Ein-
nehmen von Mahlzeilen, und Kichen zur Zubercilung
dieser.

An den Bahnhofsbuffels wird dem Eisenbalnperso-
nal das Egsen mit 25 9% Preisermissigung verahfolgt.
Die Belriehsleitung (sowie  die Drﬁ'ullsauon) ist De-
strebt, die Abstinenzbewegung zu fordern. Tar die
Reinigung der ‘Wagen, Auskloplen der Kissen usw.
bestehen gewisse maschinelle ' Binrvichtungen. Dic
automatlische Kuppelung ist bis heule nichb einge-
fahrt,

XV. Dienstkleidung.

Dag im #usseren Betrichsdienst beschilligle Perso-
nal (einschliesslich eines T'eils des Bahnunlerhaltungs-
personals) hal Anspruch anf Abgabe von Dienstklei-
dern nach speziellem Reglement; vomr Biropersonal
der allgemeinen Verwaltung haben nur Baradiener,
Ausliufer und Chaulleure Dienstkleidung, Tinzelne
Personalkategorien erhalien nur Mitze.

Eg werden z.B. folgende Kleidungstiicke abgegeben:

Lokomotiviihrer: 1 Scommer-Milze pro 1 Jahr, 1
Winler-Miutze pro 2 Jahre, 4 lederner Rock pro 3 Jahre
und 1 paar Rilzsiiefel pro 3 Jahre.

Zugiithrer und Schaffner: 1 Sommer-Milze pro
Jahr, 1 Winler-Mtitze pro 2 Jahre, 14 Tuchmanifel pro
3 Jahre, 4 Tuchhose pro Jahr, : 'l uchrock pro 2 Jahre.

Bremser-Schmierer: Wie Schaﬂnor ausserdem 1
Paar Filzstiefel pro 3 Jahre und i Pelz pro 3 Jahre.

Rangierer: 1 Sommer-Miilze pro 1 Jahr. 1 Winter-
Mutze pro 2 Jahre, 1 Paar Filzsticfel pro 3 Jahre und
1 Pelz pro 3 Jahre. ,

Stationsvorsteher und Fahrdienstleiter: ‘Wie Zug-
fiihrer.

Weichensteller: Wie Rangierer mibk demt Unter-
schied, dasg der Pelz pro & Jahve abgegeben wird.

Aussordem werden noch einigen Al‘]JOl[GI‘kEL[O”'OlLLH
cinzelne Kleidungsstiicke abgeg Lben.

XVI. Korperliche Priifung und Augenrevisjon.

Vor der Aulnahme in den Eisenbahndienst hat sich
das Personal einer genauen drzllichen Unfersuchung
zu unterziehen. Lingstens alle 3 Jahre sind die heim
dusseren Dienst beschéftiglen Angeéstelllen durch den
Bahnarzt auf das Hor-und Sehvermdogen, sowie den
Farbensinn erneut zu untersuchen,  In zweifelhalfen
Fillen - entscheidet die Bahndireklion (es wird dafor
eine Kommission zusammengernfen) aulgrund des
drzilichen Gulachiens liber die weilere Dienstlauglich-
keit des Angestellten, evil. Uber séine Versclzung in
den Ruhestand. ,

Der Untersuchle kann cine Nachprifung des Gut-
achtens verlangen,

XVII, Erholungsheime, Ferienkolonien
und Heilanstalten.

Imm Meerkurort Hapsal hesleht ein Sanalorium mit
Schlamm-Bidern, das von der Direklion gestifiel ist
Auf Gutachten des Bahnarztes kann jeder Angestellte in
das Sanatorium zur Erholung gesandt werden. Aerztli-
che Behandlung, Bider und Wohnungaufenthalf sind
im Sanatérium kostenlos, das Essen jedoch muss sich
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jeder sclbst Desorgen. Fiir Zubercilung der Speisen
wird kostenlose Feuerung gowilhrl

Kiirzlich wurde c¢in Kindererholungsheim auf dem
Lande eroffnet, dessen Verwallung unter Leilung des
Balmarzies und der Organisalion steht. Zur -Zeit belin-
den sich in diesem Irholungsheim 50O Kinder.

Der Aufenthall ist Kkoslenlos., Iir die Zeit des
Aufenthalies werden die Kinderzulagen der hetreflen-
den Angeslclllen eingezogen.,

XVIII. Technische Aushildung.

Aul  Initialive der Betriebsleitung sind Kurse fur
Lokomolivpersonal, Bahnmeister und Zuglihrer abge-
hallen worden. Die Organisalion hal sich mit Abhal-
fung verschicdener Kurse (Buchfithrungs- und Splach—
kurse) belasst.

Obwohl die Organisation bhei der Belriebsleifung in
der Frage der Ausbuldung des Personals keine Unter-
stiilzung  findet, entwickell dicse cine sehr inlensive
Bildungslialigkeit und beabsichtigl die Ertflnung einer
besonderen Eisenhahnschule.

Yom Kanadischen Eisenbahnerkongress.

Die Canadian Brotherhood of Railroad Employees
vertffentlicht soeben den = auslGhrlichen Bmcht
{iber ihren lelzten, in den Tagen vom 24. zum 28,
- Oktlober in Toronto gehallenen. Kongress.

Der seilens des Vorstandes deny Kongress crslaliele
"’mg,keltsb.erlc,lﬂ zeigt, dass sich der Verband einer
gesunden ].ntwwklunn' erfreut. Kingehend werden
darin die Bem.ﬁhungen der Verbandsleilung hespro-
chen, die vielen verschiedenen Eisenbahnergewerk-
schaften, die zur Zeil noch in Kanada beslehen, zu
verschmelzen. In dieser Richiung konnten indessen
nennenswerte Lriolge bhisher nicht erziell werden. In
ciner angenommenen Resolulion wird nachdriicklich
aul die dringende Nofwendigkeif einer solchen Ver-
schimelzung aller Eisenbahnergewerkschafien hinge-
wiesen und ein in dieser Frage hereils aul dem lelz-
ien in Chicago gehaltenen IKongress Dbeschlossener
Plan aufs neue bhestiligt.

Der seit dem letzten Kongress seitens der Exel\uleo
heschlogsene Zulritt zur I. T. I', wurde vom Kongress
gulgeheissen und der Pritsident des Verbandes, A. R.
Mosher, beauflragt, den Verband auf dem néchslen
Kongress der I. T, I. zu verirefen. In diesem Zusam-
menhang wurde noch folgende Resolution angenom-
men: , ,

»Angesichls der slindigen Bedrohung der
- Welt mit einem zweiten imperialistischen Welt-
krieg und angesichts der Talsache, dass die haupt-
gichliche Macht zur Bekdimpfung dieser Gefahr
die organisierte iniernalionale Arbeilerklasse ist,
erklirt der Kongress als seine Auffassung, dass
¢ines der méchiigsten Bollwerke des Friedens in
der Vereinheitlichung der  internalionalen Ge-
werkschaftshewegung im Weltmasstab, und der
Schaffung einer allumfassenden Gewerkschalls-
internationale entsprechend den Vorschligen der
britischen und russischen Gewerkschafishewe-

gung hesteht, und beschliesst, dass die Canadian
Brolherhood of Railroad Dmployoes als Mitglied
der Infernationalen Tndnsp‘orLarbollerd’ﬁdera-
tion alles in ihrer Kralt slehende tut, um- eine
derarlige gewerkschaflliche Einheit der Arbeiter-
schaft der Welt zustande zu bringen.”

Eine andere bhemerkenswerte Resolulion wies die
Exekulive an, die Regierung von Kanada zu ersuchen,
einen Verfreter des Verbandes zum Miiglied des Di-
rektoriums  der . Kanadischen SLmLselscnbahnen Zu
érnennen.

Der. hisherige Vorsland. wurdc medmge\\ ahlt,

Die Nordische Eisenbafiner-Union.

Die Eisenbahnergewcrkschaften in Schweden, Nor-
wegen und Dinemark haben den Werl engeren ge-
meinsamen  Zusammenwirkens der skandinavisehen
Fisenbahnerschafl frih erkannt und sich von ihrer
Enltstehung an zu ciner Arb Arbeitsgemeingchafl zu-
sammengeschlossen. Zunichst geschah dies in einer
sehir losen Form, doch bald lauchle der Gedanke aul,:
das Zusammenwirken auch organisatorisch zu regeln,
Den crslen erfolgreichen Versuch hierzu unternahm
das skandinavische Lokomolivpersonal in der Form
der bereils 1899 gegrindeten Foderation des skandina-
vischen Lokomolivpersonals.

Im Gegensalz zum Lokomolivpersonal hatle das Zu-
sammenwirken der Allgemeinen Eigenbahnerorgani-
sationen Skandinaviens lange Zeil keine 01‘ganisaLori-
sche Form. Ein erster Sc hmlL hierzu erfolgle erst im
Jahre 1918 als auf Iniliative des Schwedischen Eisen-
bahnerverbandes zum 22., 23. und 24. August 1918 ein
Nordischer Eisenbahnerkongress nach Golhenburg
einberufen wurde, an dem sich ausser den Allgemei-
nen Risenbahnerverbinden von Schweden, Norwegen
und Dénemark auch die olen erwithnle Foderalion des

. skandinavischen Lokomolivpersonals beleiliglte,  Auf

diesem Kongress wurde mit linmiligkeil der Zusam-
menschluss der nordischen Bisenbahnergewerkschaf-
ten zu einer Nordischen Fisenbahner-Union heschlos-
sen, doch hegann die oflizielle Aulnahme der Téligkeib
dieser Union nicht vor 1921, da erst in diesem Jahre
die ausgearbeiteten Stalulen der Nordischen Nisen-
bahner-Union zur definiliven Annahme gelanglen.

Die Nordische Eisenbahner-Union hal sich zur Auf-
gahe geselzt, die ihr angeschlessenen Organisationen
durch die Erteilung von Rab and Informationen iiber
Berufsangelegenheiten zu unlersiiitzen und hei Ver-
wicklung einer Gewerkschalt in einen Konflikt finan-
zielle Hille zu gewdhren.

Die Leitung der Nordischen ]usen]nhnor Union be-
sleht aus Vorstand und Sekretariaf. Der Vorstand
wird auf die Dauer von zwei Jahren gsewihlt und be-
steht aus je einem Verlreter fir je 1000 Mitglieder mit
der Massgahe, dass jedes angefangene Tausend zur
Entsendung eines Verlreters berechligt, aber die
Hochstzahl der einer Gewerkschaflt zuerkannten Ver-

- freter aulf sieben beschréinki ist. Der Vorstand tritf

normalerweise alle zwei Jahre zusammen, kann aber
auf Antrag der Organisationen durch das Sekrelariat
Ofter einberufen werden.

Das Sekretarial wird vom Vorstand frcwdhl(, md be-
sleht aus je zwei Milgliedern des Schwedwchen, Diini-
schen und Norwegischen Eisenbalinerverhandes, sowie
3 Veriretern der Foderalion des skandinavischien Lo-
komotivpersonals (je einem Vertreter der drei ange-
schlossenen Liénder). Das Sekretariat wihllt aus sich
selbst einen Vorsilzenden und drei Sekretdre (jeo cinen
aus jedem Land). Normalerweise {ritl das Sekrelariat
ein Mal im Jahre zusammen.

Hinsichtlich der Verleihung finanzieller Hilfe Lei
Konflikten wird in den Statuten hestimmdt, dass mehr
als 500 Milglieder einer angeschlossenen Organisalion
in einen Konfliki verwickell sein mdissen, und dass
in einen - Konflikt verwickell sein miissen, und dass
werkschaft als seifens der Nordigchen Eisenbahner-
Union gutgeheissen ist. Die Statuten legen jedem der
angeschlossenen Verbdnde die Pflicht auf, vom 8. his
30. Konflikistag einen Beitrag von Kr. 1,20 pro. Tag
und jedes an dem Konflikt buctmhgtc, Mitglied eubm[uh-
ren. Hierbei ist bestimymf, dass im Héchstfalle eine. Or-
ganisation fUr so viele Sireéikende bezw. Ausgesperrie
Unterstitzung zu leisten -hab als “sis selbst Mitglieder
bei der Union angemeldet hat. Dauert ein Kontlikt 14 +-
ger als dreissig Tage oder sind gleichzeitig Organisatio-
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nen mehr als eines Tandes in einen Konflikl verwik-
kelf, so kann das Sekretariat ersucht werden, - die
Dauer der Unterslitlzung zu verlingern bezw. den Un-
terstitlzungssalz Tir die untersiittzenden Organisatio-
nen zu erhdhen. Die Unlerstitzung selbst wird durch
freiwillige Leilrage oder auf einem seilens der Orga-
nisation sclbst zu heslimmwenden Weg aufgebracht.

Bereils im  Jahre 1922, also unmittelbar nach der
olliziellen = Tiligkeiisaufnahme, hal die Nordische
Bisenbahner-Unicn bewiesen, dass sic die tibernoms-
menen Verpflichlungen -einzuballen imstande ist. Es
war dies bei Gelegenheit des Streiks auf den schivedi-
schen Privaleisenbahnen, hei dum die angeschlosse-
nen Organisalionen zusammen einen Belrag von
432,000 Kr. fir die Slreikenden aufbrachien.

In der Regel crheben die angeschlossenen. Organisa-
{ionen in solchen Fdllen hesondere Beitriige, dw sei-
tens der Mitglieder stels bezahlt werden. In welchem
Masse die Mitglieder zu finanziellen Leislungen heran-
gezogen werden, sci hier an einem Beispiel gezeigl.
Der Schwedische Eisenbahnerverband halle in  dem
Konflikigjohre 1922 35,457 Milglieder. Tm gleichen Jahwy
belrugen die Gesamlbeinnahmen aus normalen Beilri-
gen, Iixtra-Beitrigen und BeitritlsgebUhren 3,0569,706%
Kr.,, was einer durchschniltlichen Leislung von Kr.
104~ pro Mitglied entspricht. Der Schwedische Iiisen-
]mlmwvexlnnd erheht von jeder Ableilung Kr. 24.—pro
Jahr und Mitglied, Sehr oft wird (lmsor Beilrag aber
noch durch .die Auflage cines Sonderbeitrags erhoht.
Die Ableilungen S(‘l:JfSL arhiehen,von ihren Milgliedern
ausser dem ihnen vom Verband auferleglen Beilrag
noch einen Beitrag zur Beslreilung ihver eigenen Vers
wallungskosten.

Frachteneinnahmen der Eisenbahnen
verschiedener Linder,

Amerikaniselien Aufslellungen zufolge (wicdol'"'c‘“‘o—
ben in der Raihway Gazelle vom 9. Oklober 1925) be-
{rugen die durchschniltlichen If rachlencinnahmen pro
Tonnenmeile in amerikanischen Cend;

‘Die Arbeitsbedingungen fiir das Person‘al
der Binnenschiffahrt in Deutschland
und im Stromgebiet der Donau.

1L

OESTERREICH.
Der Donaustrom dient hauptsichlich dem Frach-

lenverkehr. Personcnschiffahet  hot nur ftr solche
Orle Bedeutung, die fernaby vom Eisenbahnnelz lie-

gen, Gleichwohl komml Personenverkehr fast aufl der
gesamten Strecke der Donau vor. Die Schillahrisun-
ternehmungen der Donau sind zumeist grosse Ak-
liengesellschalten. Teilweise arbeiten diese mit aus-
lindischem — vornehmilich englischem und hanzosi-
schem — Kapital. Andere wieder, wie die {schechi-
sche oder die jugoslawische Schiffahrisgesellsehall,
geniessen umfangreiche Staalshilfe. ' :

Die weilaus grosste = Schiffabhrisunternchmung  ist
die Erste Dx onau-Damplschiffahrt S-(J(,"
sellsehaft Diese hat ihren Silz in Wien und be-
schaftigh eltwa 3500 Angestellte. Anfang 1925 umiassie
ihr Fahrpark: 30 Personendampfer mit 17 300 PS., 42
Zugdampfler mit 82840 PS., 7 Schraubendampfer nnL
2600 PS., 442 Schleppkahnc mit 244 862 Tonnen Trag-
kiaft, 1 Mlo‘torboob mit 320 PS., 13 schwimmende Ver—
ladeanlagen, 1 Dnaanpi’leckpumpe und i schwimmen-
de Werkstitle.

Die demnach grosslé Unlernehmung ist-die K gl
Ungar. Fluss-und Seesolllffalll'ts A. G
{Sitz Buclapes(,) mit 16 Personcndampfern 26- Zug-
dampfern,” 6 ‘Propcllern; 5 Tanks- und 198 Schlepp-

L

Durch-

, schaitts-

Land Jahr elnnahme:
Vereinigle Slaalen (Gesellsehallen mil 1924 1,276
' »  ciner Jahrescinnalime 1922 1,477

' ,»» von § 1.000.000 1922 1,116

' 5 und mehr) 1924 1,116
China (Staalshahnen) 1921 (0,680
Indien 1922 (0,800
Japan (Slaalsbalinen) 1021 0,993
(anada 1922 1,039
Neu Stdwales 1022 2,498
Sitd-Australion 1022 3,058
(rosshrilannien 1922 3,475
Frankreich (Privalgesellschiaften) 1921 4,040
Schweden 1921 4,507
Frankreiel (Staatsbahnen) 1921 4,830
Norwegon ' 1922 5,008
Schwelz 1924 6,540
Dédnomark 1922 6,456
kithnen mifb einem Gesamlladevermogen von rund

120 00¢ Tonnen.
Is folgen alsdann der Bayrische Liloyd Hil/
Ruﬂimsburg) mil - 3 Dampf- und Molorschiffen, 15
Tanks, 93 Schleppkihnen (Gesamlladevermaogen rund
100.000 Tonnen);
Cdie Tschechoslowakische Staatl Do-
nauschiffahrisgesellsec 11 aflt mit 15 Dampi-
schilfen und 1200 »Sclnleppkdlmen (GesamUadevermo-
gen rund 80.000 Tonnen);
die Sttddeutsche DonauDampfsehil-
fahrtdgesellschaft (Silz Wien) mil 9
Dampischilfen, 9 Tanks, 24 Schleppkitlnen (Ladege-
wicht zusammen rund 25.000 Tonnen);
die 8. H. S.-Schiffahrt (Jugoslawicn); die

~Staatliche Rumédnische Schiffahryrl,

und die Rumédnisch-Franzosische Schil-
fahrt Ingesamt sind — ohne Einrechnung der La
dearbeiter — obwa 12000 biz 14000 Personen in der
Donaugchiflahrt heschélligt.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen.
Angesichts der Vielzahl der an der Donauschiffahrt
beteiligten Lénder herrscht hinsichilich der Regelung
der Lohn- und Arbeilshedingungen keine Ueberein-
slimmung. Namentlich -weisen die Lohne unler dem
Einfluss der Verschiedenheit der Wihrungen, des
Teuerungsindex und nicht zulelzt der organisalovi-
schen Stirke des Personals in den . einzelnen Lidndern
grossere oder Kkleinere Abweichungen auf. Am gin-
sligsten liegen die Verhdlinisse ftr das Personal Bei
den Oesl,orreiulnschcn Gesellschafien, deren Tarifver-
irige und Dienstordnungen den Iolgcnden Darlegun-
gen yugmnde%legt sind,

. ‘Arbeitszeit,

l“ur die Landangestelucn ist die ‘Arbeilszeit grund-
sitzich auf 8 Stunden im Tag bezw. 48 Stunden’ in
der Woche [estgelegt. Dartiber hinausgehende Arbeils-
leistungen werden -als Uebérstunden enflohnt:- Fur
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die Angestellten des Schiffsdienstes belrigt die Ar-
beitszeit grundséitzlich 12 Stunden einschl. 2 Stunden
Mittagspause, Sie beginnt grundsidizlichy um 6 Uhr und
endet um 18 Uhr ohne Rileksicht darauf, ob latséichli-
che Arbeilsleistung erfolgt oder nicht. Die {ber 18
Uhr hinausgehende Arbeifszeit ist [lr die gesamfe
Schiffsbemannung Ueberstundenarbeit.

Diese Regelung der Arbeitszeit trifft fir alle Schif-
fahrisbediensteten der ganzen Donau zu und wird auch
in den Lindern der unleren Denau eingehalten, Da-
gagen Liestehen  hinsichtlich der  Enllohnung der
Ueberstunden verschiedene Melhoden.

Lohnregelung.
Die Lohne selzen sich zusammen aus a) Jahresge-
bihrensiltze und Erginzungszulage, bh) Familienzu-
schuss, und c) Halbjdhrige Beihille.

a. Jahresgebiihrensitze.

Diese bestehen aus dem feslen Jahresgrundlohn und
den variablen Teuerungszulagen, und befragen n
vsterr, Schillingen: 1)

in Qesterreich  Jahrl, Ergén-
ab 1. August 1924 zungslage
ax '

Min. 8
Kapildn 2281,50  3581,10 115,30
Steuermann 2051,50 3228,50 99,20
Boolsmann 2022,"10 454,20 97,20
Maschinist 2166,50 3135,50 107,20
Heizer 1993,80  2787,80 95,20
Matrose 1754,40  2224,00

1) 1060 5 Sch. = rund 59 GM.

Fir die theigen von den Schilfen der heiden Wie-
ner Gesellschalten Dberihrten Linder sind besondere
Jahresgebithrensilze und Erginzungszulagen fesige-
selzt. Die Erginzungszulage richtet sich nach der
Lohnklasse und wird nur dem verheiralelen Schilfs-
personal mib {eslem Wohnsitz gewihrt.

Schilfsangestellte, die ihre Familien an Bord haben,
und alle ledigen Schiffsangestellten, die keinen festen
Wohnsitz besitzen, erhallen ihre Beziige tageweise
nach jenem Lande berechnet, in dem sie tatstichlich
Dienst leisten; Alle andern Schiffsangestellten, deren
Familien cinen festen Wohnsilz haben, erhalten ihre
Beziige tageweise nach jenem Lande berechnet, in
demr sie tatsiichlich Dienst leisten. Alle. andern
Schiffsangestetlten, deren Familien einen festen
‘Wohnsilz haben, erhallen. ihre Beztige zu 70 Prozent
nach dem Lande ihres Wohnsilzes und zu 30 Prozent
nacly demr Lande, in dem sie ihre Diensileislung laf-
siichlich vollbrachlen.

1) Familienzuschuss Dieser belrdgt 3 Prozent der
Jahresgebithren {iir jedes Kind wunler 18 Jahren und
4 Prozent fir die Frau oder Lebensgelihrlin.

¢. Halbjéhrige Beihilfe Diese kommf am 1, Juli und
am 1. Dezember jedes Jahres zur Auszahlung in Hohe
von jeweils ein Drittel des Vormonatsbezuges.’

Die “Angestellten erhiallen ihre Lohnbeziige ‘auch
unverdnderl wéhrend des Winterstandes — der in
strengen Wintern: drei bis vier Monate dauern kann
— ausbezahlt;

Nebenbeziige,

‘An Nebenbeziigen stehen. dem Schiffspersonal u. a.
noch zu: 1 Ueherstunde (Zuschlagsstunde) fur jeden
Fahriag; eine Einschiffungszulage fiir jeden Tag der
Einschiffung in IIshe einer Nachifahristunde (etwa
50 Prozent des = gewdhnlichen Uebersiundensalzes);
Bordgebiihren, deren Hohe aufgrund der jeweiligen,
Leistungen nach Tonnenkilometern bezw. Kilometern
oder Fahrstunden ermittelt wird:

Fir die Kapitine besleht noch eine Kommandozu-
lage. in1;Ausmass: einer auf die héchise Berufsklasse
entfallenden Nachtfahrtstundenentlohnung, wihrend
Maschinenbeiriebsleiter eine besondere Zulage in- der
halben Hohe der gleichen Enilohnung erhalfen.

Lleberstundensitze.

Es wird unterschieden zwischen eigenllichen Ucher-
slunden und Nachtfahristunden. Als Uebersiunden
gelten die 4 Fahrstunden zwischen 18 und 22 Ulr; als
Nachifohristunden die nichislolgenden Fahrsiunden
yvon 22 bis G Uhr.

Die Entlohnung fdr dic Ueherstunden betrigt:
in der Zeit von 18 his 22 Ulr 50 Prozent,
in der Zeit von 22 bis 6 Ulw 75 Prozent
des Normalstundenlohnes. Die Normalarbeilsstunde
ist der 208. Teil eines Monalshezuges (Grundgehalt
und Teuerungszulage.).

Die Bezahlung der Uehersiunden {iir die Schilfshe-
mannung erfolgl, solange der Dampfer in Fahri ist,
in kollekliver 'Weise.

Ladelohn fiir die Schiffsmannschaften.

Wo die Verladearbeiten nichl durch Stationsarbei-
fer besorgt werden, sind die Schiffsmannschaften und
Schleppmalrosen verpflichtef, diese Arbeiten auszu-
fuhren. Fur solche Arbeiten wird fir je 100 kg. der
behandellen Mengen ein Ladelohn in der IHohe
des zelmten Teils einer Noimalslunde der un-
lerslen Bezugsklasse gezahlt. Werden die Schifls-
mannschallen und Schleppmaltrosen aus dringlichen
Betriebsgriinden auch an solchen Stalionen zu Ver-
ladearbeilen herangezogen, an denen im allgemeinen
diese Arbeiten durch Akkordarbeiter erfolgen, so er-
halten sie die ortsiblichen Ladelohnsiilze.

Steuern.
Die aus den Dienslbeziigen resullierenden direkicn
Steuern werden von dem Unlernehmen gelragen,

Verptilegung. ,

Far die Verpllegung hat die Schifllsmannschalt
selbst aufzukommen. Auf Personenschilfen wird die
Verpflegung durch die Reslaurateure hesorgt. Der
tigliche Verpllegungssalz = belrfigt 2 Schilling bei
laglich drei Mahlzeilen. Auf den Zugdampfern
Ttthrt die Mannschaft selbst die Menagewirtschalt. In
diesem Falle wird von der Unlernehmung eine den
Lohn eines Malrosen beziehende Kéchin gestellt. Aus-
serdem lieferf die Unternehmung. das Feuerungsma-
lerial und das Kochgeschirr.

Wohnungsverhiltnisse an Bord.

Die Wohnungsverhilinigsse aul den Schiffen der Do-
nau-Dampfschiffahrisgesellschalt  sind  unbefriedi-
gend. Die Schille sind zumeist ziemlich alt. Bei Um-
bau von Schiffen wird indessen stels darauf Bedacht
genomiien, dass die Wohnungsverhiltnisse verbes-
sert werden, Aeusserst gunsltige Wohnungsverhilt-
nisse weisen dagegen die Schilfe des Bayrischen Lloyd
aul, die - modern eingerichlet sind . Jeder Mann
hat auf diesen BSchiffen seine Kabine mit elek-
irischer Beleuchlung und eigener Schlalstelle, reiner
Beltwiische, Tisch und Stuhl, Auf diesen Schiffen sind
auch Brausebdder und Waschriume in entsprechen-
der Zahl vorhanden.

Krankengeldregelung.

Angeslellle, die keiner Pflichiversicherung ange-
horen, Leziehen bei Dienstunfihigkeit infolge Er-
krankung: o

a. bis zu einem Jahr Dienstzeil: die vollen Gebithren
wihrend drei Monaten;

b. bei einer Dienstzeit von mehr als einem Jahr und
weniger als finf Jahren: die vollen Gebithren wihrend
sechs Monaten;

¢. bei. einer Dienslzeit von mehr als funf Jahven:
die vollen Gebiihren wihrend zwolf Monaten,
vom Tage der Erkrankung an. ‘

Angestellle, die einer Pflichtversicherung angehi-
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ren, erhallen 8 Tage die vollen Gehtihren. Ausserdem
wird ihnen die Differenz zwischen Krankengeld und
Gehithren gezahlt:

a. bei einer Dienslzeil bis zu einem Jahr: wihrend
drei Monalen;

Ir. bei einer Dienstzeil von mehr als cinem Jahr und
weniger als fanf Jahren: wihrend sechs Monalen;

1. bei einer Dicnslzeil von mehr als [anl Jahren:
withrend zwol{ Monalen.

Ferienregelung.

Die Urlaubszeil belrigt:

fitr probeweise Angestellle 10 Tage;

fiir Malrosen und ungepriifte Heizer:

bei einer Dienslzeit.von 6 Monalen bhis 5 Jahren:
10 Tage,

bei einer Dienslzeit her 5 bis 15 Jahren: 14 Tage,

bei einer Dienslzeil tiber 15 Jahren: 24 Tage.

fiir das Ubrige. Schiffspersonal resp. 14, 21 und 28
Tage.
" Verzicht auf den Urlaub gegen Geldenlschidi-
gung ist nichl statthall.

Krankheitsurlaube werden jederzcit aulfgrund eines
drzilichen Gulachliens ohne Ricksicht aul den Dienst
gewlthrt,

Invaliditédts- und Altersversicherundg,

Alle dauernd mit Jahresgehall Angestellten der Er-
sten Donau-Dampfschiffahrisgesellschafl, soweit sic
das 18. Lebensjahr vollendel oder am Zeilpunkt ihres
Eintritts bei der Gesellschafl das 40. Lebensjahr nichi
tiherschritten haben, gehiren einer Pensionskasse an.
Die Anspriiche betragen nach dem vollendeten 5.
Dienstjahre 25 Prozent und sleigen his  zum vollen-
delen 35. Densljahre aul 70 Prozenl des jeweils gol-
tenden Bezuges der belreffenden Diensikalegorie.
Hieraus ergibt sich, dass eine Erhohung der Beziige

der im akliven Dienst Stehenden joweils auch zu einer .

Erhohung der Beziige der hereils pensionierten Ange-
slellten fuhrt. Fur die Anspriche " der Angestelllen
an den Pensionsfonds haflet die Unlernehmung .mit
jhrem gesamlen Dbeweglichen und unbeweglichen
Vermogen.

Der Beilrag der Versicherlen zur Pensionskasse be-
lrigt 8 Prozent der PPensionsbemessungsgrundlage.
Die Pensionsbemessungsgrundlage hildet der um 36
Prozent vermehrie Grundgehalt.

Witwen verstorbener Bediensteler hiaben Anspruch
auf 2/3. der Pension des Mannes. Fir Halbwaisen wird
-¢in Erziehungsbeilrag in Hohe von 20 Prozent, und
fiir ‘Vollwaisen ein solcher in Hohe von 40 Prozent der
Pension des Valers geleistet. Brziehungsbeitrige und
Wilwenpension kionnen indessen zusammen 100 Pro-
zent der Pension nicht tiberschreilen.

Tritt die Erwerhsunfihigkeit oder der Tod des Ver-
sicherlen irfolge eines in Austbung des Dienstes erlit-
lenen oder mit dem Dienste in: Zusammenhange
slehenden Unfalles ein, so entstehen die Anspriche
auf Mindestpension berexts vor Ablauf der “infjah-
rigen Wartezeit.

(Im Ganzen hat die Donau-Damplschiffahrisgesell-
schafll zur Zeil 2300 Pensionsherechiigie — Pensio-
nislen, Witwen mit Kindern oder ohne Kinder — =u
versorgen, ‘was einen jihrlichen. Gesamtaufwand von
rund 2 Millionen osterr. Schilling erfordert).

Die Angeslellten sind ausscrdem . wie alle tibrigen
Verkehrsarbeiter bei der allgemeinen Unrallversmhc-
rung gegen Unfall versichert.

DieRechtslage des Personals.
Die Rechlslage des Personals isk durch die Dienst-
ordnung in einer in der Binnenschiffahrt wohl einzig
dastehenden, die Rechte des Personals schiitzenden

Weise geregelt Aus-ihren Bestimmungen ist hepvor-

guheben, dass nach einer probeweisen Dienslzeit von
susserstens drei Jahren die Angestellien in ein defi-
nilives Dienstverhiilinis (ibergehen. Definitive Ange-
stelllen  kinnen im allgemeinen nur aufgrund der
Disziplinarbestlimmungen gektndigh  oder enblassen
werden,

Die Organisation des Personals-der
Donauschiffahrt.

Wihrend in Deuwschland, Ocslerreich! und in der
Tschechoslowakei dic Gewerkschaflsbewegung e
Taligkeib unler den Donauschiffern ungehindert eni-
Jullul kann, ist diese in Ungarn vollig unberdrickt, In
Jug‘osluwi'en war dies ehenfalls lang‘e Zeib der Fall,
Erst in neuerer Zeil kdnnen sich in diesem Lande die
Sehiiffahrisangestellten wieder organisatorisch helili-
gen, In Rumidnien und Bulgarien ist die Gewoerk-
schaflarbeit schon durch die in diesen Liénden
herrschenden  polifischen Verhitlinisse ausscerordent-
lich erschwerd.

Um ein gemeinsames Vorgelien aller [reigewerk-
schaftlichen  Organisationen herbeizufihren, wuwde
die ,,Inlernalionale Arbeitsgemeinschaflt der an  der
Donauschiflahrt inleressierten Organisalionen” ge-
schaffen, deren geschifisfthrende Slelle der Freie
Gewerkschaftverband (Transporlarbeilergewerlkschalt)
in Oesterreich ist. Der Inlernalionalen  Arbeils-
gemeinschaft sind folgende . Organisationen ange-
schlossen:

1. Deulschier Verkehrsbund, 2. Deulschier Maschi-
nisten- und Heizerverband, 3. Bund der Industrieangce-
stellten Oeslerreiclis, 4. Freier Gewerkschaflsverband
Qeslerreichs, 5. Zentralverband der Maschinisien und
Heizer Oeslerreichs, 6. Transporiarbeilerverband der
Tschechoslowakei, ¥. Maschinis{enverband der Tsche-
choslowakei, 8. Transporlarbeilerverband Ungarns.

Ausserdem steht die Internationale Arbeilsgemein-
schaft mib folgenden Gewerkschallen in Korrespon-
denz: Rumdénischer Transportarbeilerverband, Jugo-
slawische Schifferorganisalion, Verhand der tscheclio-
slowak, Marineure und Schiffer,

Der Ungarische Transportarbeiterverband in 1925,

Nachgtehende Mitteilungen sind einem der I. T, TV, zugegan-
genen Brief des Ungarisehen Transportarbeiterverbandes ent-
nommen : . )

Dag Jahr 1925 war ein Krisenjahr, das dle Widerstands- und
Lebensfithipkeit des Ungarischen Transportarbeiterverbandes nuf
eine harte Probe stellte. Die allgemeln herrschende Arbeitslo-
glgkelt hat namentlich dag Trangportgewerbe stark ln Mitlei-
dengehaft  gezogen. Meldeten siel doch im Durchschuitt  fiix
jede frei werdende Stellung nicht weniger alg 70 Arbeitslose,
Begonders schlecht liegen die Verbiiltnigse im Iubrwerksbe-
trieb. Dieses litt augserordentlich stark unfer dem gilnzlichen
Ruhen der Bautlitigkeit, Auch wird dos Fubrwesen in hmmer
stelgendem Masse durch die wachsende Ausbleitung des Kraft-
wagenverkelrs verdringt. Allein fm Jahre 1925 sind 1500 neue
Kraftwagen in den Verkehr gestellt worden. Sehr stark war
-auch die - Arbeltslosigkeit unter den Kolhlen{rangportarbeitern
und jm Mébeltrangportgewerbe. Der Donau~Verkehr zeighe eben-
falls eine grosse Abnahme, Hierunter litten insbesondere die
Hafenarbelter. So fanden in dem Budapester Hafen, wo friiher
filr 500 bls 600 Arbeiter stiindig Beschiiftigungsgelegenheit war,
nur ganz wenig Arheiter Verdienstmoglichkelt uud zZwar meigl
nur vorlibergehend.

Da nun fortwithrend Arbeitslose aus andern Indusl.lleu sowlie
aus der Londwirtschaft in grosser Zahl im Eransporigewerbe
Verdienstmiglichkelt gsuchten und sich demgemilss dag ‘Angebot
an Arbeitskraft vermehrte, wurde die IMilirung. von Lohnbe-
wegungen ausserordentlich erschwert. Auch wurde die Ver-
bandstitigkeit sehr nachteilig beelnflusst durch das schlechte
Eingehen der Mitgliederbeitriige, was grossenteils eine TFolge
der diirftigen wirtschaftlichen Lage der Trangportarbeiter-
schaft ist. Die finanzielle Lage des Verbands wurde noch komp-
liziert durch die Errichtung eines eigenen Gewerlschaftshau-
ses. Dieser Bau verschlang die letzien  Sparpfennige des Ver-

‘bandes und wenn es gleichwohl gelungen ist, den Verband vor

dem' Zusammenbruch zu bewaliren, so ist dies hauptsilchlich
der grossen, Opferbereitschaft zu danken, von der sowolil Ver-
bandsleltung alg Verbandsmitglieder Zeugniy gaben.
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Tiine nllgemeine Besserung brachte der fitr die Arbelterschaft
erfolgreiche Ausgang der im Sommer 1925 stattgefundenen
‘Wahlen zum Budapester Gemeinderat. Diese brachten in ihrer
Tolge eins ‘allgemeine Erhohung der Deschiiftigungsmoglich-
keiten, die namentlich dem Transportgewerbe zugute kamen,
was sehr viel zu einem Aufschwung unserer Organisution bei-
trug.

Bin bemerkenswerter Erfolg wurde kurz vor Weihnachten
im Budapester IFuhrwerksbetrieb errungen, Hier gelang es
nach einem viertiigigen Streik eine Reihe wirtschaftlicher Ver-
Dbesserungen fir  die Arbeitersehaft zu erzielen. U. a. wurde
dag im Laufe des Jubres beseitigte Wochenlohngystem wieder
eingeflihrt. Ausserdem verpflichteten sich die Unternehimer
zum Abschlusy elnes neuen Kollektivvertrages mit genauer Re-
gelung der Lohne und der Arbeitszeit, Die Verhandlungen hier-
tiber sind noch im Gang und haben bisher einen flir dje Arbel-
terschatt befriedigenden Verlauf genommen.

Tm ibrigen Transportgewerbe llegen die Dinge zur Zelt wie
folgt: die TUnternehmer widersetzen sich einer Verlingerung
deg Kollektivvertrages, da sie den Zeitpunkt als geeignet Dbe-

- trachten, die tiigliche Arbeltszeit von 8 auf 94 Stunden zu ver-
llingern. Ausgserdem. haben die Unternehmer den Kampf zur
Beseitigung des bezahlten Urlaubs aufgenommen, Zu elnem
Streik ist eg bisher noch nicht gekommen. Einstweilen gilt der
alte Kollekiivvertrag als stillschweigend verliingert.

Die zweite Hiilfte des Jahres brachte dem Verband einen
bemerkenswerten Mitgliederzuwachs, Namentlich traten naclh
den Gemeindewahlen die Arbeiter der hauptstiidtischen Trang-
port- und Fuhrwerksbetriebe, die big dabin zwangsweise bei
den christlich-sozialen Gewerkschaften organisiert waren, in
grosser Zahl zu unserem Verbande liber. Demgemilgg hat sich
auch die finanzielle Lage unsereg Verbandes wieder gebessert.

Nunmehr beginnt der Verband auch bereits Gewinn aus dem
mit so unendlicher Mtihe errichteten Gewerkschaftshelm zu
ziehen, Agitation und Propaganda werden hierdurch stark ge-
férdert und der Verband sieht daber der nilchsten Aukunﬂ mit
grosser Zuversgicht entgegen,

Ein Reichsmanteltarifvertrag fiir Berufskraftfahrer.

Aus Deutschland wird ung mitgeleilt:

Seit Jahren war der ,,Reichsverband der Berufs-
kraftfahrer im Deutschen Verkehrsbund” bemdiiht,
mit den verschiedenen Unlernehmerverbinden dés
Kraftwagenverkehrs einen Reichstarifverirag fur die
~ Berufskraltfahrer abzuschliessen, doch scheilerien
diese Beslrebungen immer wieder an der Hallung der
Unternehmerverbiinde. Seitens dieser wurde immer
wieder Dbetont, dass sie . keine eigentlichen wirlschaft-
lichen Interessenverbéinde seien sondern einen aus-
schliesslich sportlichen Charakler hélten. Somit fehlte
es an ecinem gecigneten Konfrahenlen, wie dies fir
den Abschluss eines Remhsl;amfvortrums nolwendig
igf.

Eine Aenderung dieses Zustandes trat mit der vor
kurzem erfolglen Grindung des ,,Cenfralwirlschalts-
verbandes Deutscher MoLonfahrzcu’bemwv’* ahge-
karzt: ,,CEDPEMOTOR” ein. Dieser hat schon sehr hald
nach der Grindung einen Reichstarifverlrag fir Kraft-
fahrer mit dem Deutschen Verkehrsbund abgeschlos-
sen, der zumindest als ein erfolgverheissender Anfang
angesehen. werden kann,

Aub den Beshmmungen des  Verlrags hehen wir
hervor: :

Dem: Kraftfahrer siehen im Monal vier [reie Tage zu,
wovon zwei auf einen Sonn- oder Feiertag fallen sol-
len. Ferner isf ein nach Massgabe der Beschilligungs-
dauer geslalfeller Urlaub unter Forthezug des Lohnes
vorgesehen. Bei vorlibergehender Arbeitshehinderung
werden drei Mark pro Tag gezahlt, Alle bei den Mif-
gliedern des CEDEMOTOR beschidftigten Kraflfahrer
sind ftir Todesfall und Invaliditit mit je 5000 Mark
versichert.

Als Mindestlon ist festgesetzt der zwischen
dem preussischen Staateund dem Deutschen Verkehrs-
gu}ld fir Kraftfahrcr vereinbarte Lohnsalz zuziiglich

[o)
~ Aufgrund dleses Reichsmanteltarifes  sind bereits
eine Relhe von Lohnabkommen abgeschlossen wor-
dend Wobel folgendc Woohenldhne festgesetzt worden
sin Sl

‘Bezirk: Berlin und Umgebung  GM. 72,80

" Leipzig ) " wo 12,80
" Halle 1 1 1 52’a 30
»  Hamburg  ,, =, 2 62,25
»  Magdeburg ,, i, » 06,00

Steblin " " o 71,40
' Frankfurt a.M. 1 1 7’?’) A0

Als Reisespesen werden in Stidlen mib Normal-
preisen pro Tag 10 GM., in besonders teuren Siidlen
(Badeorle, Auqsldlunﬂborte u. dergl.) pro Tag 15 GM.
gezahlt.

Obwohl dieseny Reichsmanlellaril noch  viele
Tilicken anhaflen — u. a. enthilt er hisher noch keine
Regelung der Arbeitszeit — so bildet er doch einen
Grundstein, auf dem sich weiler bauen lisst.

Arbeitszeitregelung fiir Schiffsm_annschzitten.

‘Die am 18. und 19. Januar in Amslerdam abg‘chal-
tene Sitzung der Seeleule-Organisationen hat nach-

slehende Forderungen aufg .e%tellt Einmiitis wurde

heschlossen, diese dem Intcrnahonalen Arbeitsamtb zu
unterbreiten und den Direkior des Internationalen Ar-
beilsamtes zu crsuchen, die Frage der Arbeitszeitrege-
lung auf See auf die Tagesordnung der Arbeitskon-
ferenz 1926 zu selzen, und, falls sich dies als unmog-
lich erweisen sollle, die Frage durch eine Marilime
Sonderkonferenz Anfang 1927 hehandeln zu lassen.

Allgemeines.

1. Auf der Durchfibrung der 48-Stundenwoche aufl
See wird heslanden.

Deckspersonal.,

1. Aufl Deck aller Schiffe in der grosseén Fahrt. oder
derjenigen Schiffe, di¢ ldnger als drei Seetage un-
lerwegs sind, ist das Dreiwachen-Syslem einzu-
[tihren; jede W&che soll mindestens von zwei Ma-
trosen und- einem Leichimatrosen gegangen wer-

" den, und zwar von einem Mann am Steuerrad,
einem auf dem Ausguck und einem an Deck.

2  Zimmerleute, Olfmerslchrlmge oder als Offiziere
aullretende Personen diirfen im Wachdienst nicht
anslelle von Matrosen oder Lelchtmatroscn ver-
wendet werden.

3 Weénn Schiffe mehr als 6 Tage auf See waren uncl
die Deckbesalzung 56 Slunden in der Woche -zu
arbeilen hatle, ist dieser im Halen [iir ‘je auf See
geleistele BB  Arbeitsstunden ein freier Tag zu
gewilihiren oder fir jede geleisteten 8 SLunden
Mehrarbeif ein Taoesverdmnsb zu zahlen.

4. Bei ktrzen ]’a,hrLcn auf See s0ll ein Dreiwachen-
Syslem eingefihrl weérden, das auch in fremden

. Hifen beibehalten wird, sofern- die Schiffe in den
niichsten 24 Stunden wieder abgehen.

‘Heizraum- und Maschineinpersonal.

1. - Aul allen Schiffen mit mehr als 5 Dampliagen

soll das Vierwachen-System eingeftthrt werden.

2. Im Heizraum Beschifligte dirfen in kalten Zonen

_nicht mehr als 3 Tonnen Kohle in 24 Stunden, und

in tropischen Zonen micht mehr als 24/2 Tonnen
Kohle in- 24 Stunden verarbeiten.

3. Die Zahl der von einem Heizer zu unfer haltenden
Feuer darf-4 nicht tiberschreiten..
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Aul Schiffen mit einer IMeizraumbesalzung von
weniger als 8 Mann darf{ diese als Ieizer und
Trimmer angemustert werden,

Beimy Vierwachen-Sysiem sollen im  Heizraum
auf jede Wache 3 Stunden, oder in der Woche
insgesamt 42 Slunden entlallen. Die zur Vervoll-
stindigung der Achtundvierzigstundenwoche rest-
lichen 6 Stunden sind zum Aschehicven, Kohlen-
zichen oder zu anderer, fir die Fahrt des Schiffes
erforderliche Arbeil zu bentitzen.

Auf Schiffen mit Oelfenerung ist das Vierwachen-
System einzufohren. Der Bedienstele darf nie
melr als 9 Feuer versorgen; diese 9 Feuer sollen
sich in einem Heizraum hefinden.

Bedienungspersonal.

Aul Frachtdamplern goll die Arbeilszeit awl Sce
& Stunden bhetragen und in die Zeil zwischen 6
Uhr morgens und 7.30 abends fallen: Mehrarbeit
ausserhalb dieser Zeit ist autgrund eines Landes-
farifs zu vergiiten,

Aul in Heimat- oder Auslands-Hilen hefindlichen
Frachidampiern soll die tigliche Arbeitszeit von
Montag bis Freitag 8 Stunden belragen und in
die "Zeib zwischen 6 Uhr morgens und 6,30 Uhr
abends fallen.

Auf in Heimat- oder Auslands-Iifen hefindlichen
IFrachidampfern ist dem Bedienungspersonal,
wenn dic tibrige Schilfsmannschaft Samstag
nachmitlags oder Sonnlags frei ist, Iiir zu leislen-
de Mehrarbeit cine Pauschale oder Ueherstunden-
vergittung aufgrund eines Landeslarifverirages zu
gewdhren,

Aul Passagierdamplern soll die Arbeilszeit aul
Sece 8 Stunden tdglich — zwischen Millernacht
und Mitlernacht — hetragen; jedem Beschiftiglen
isk aher eine ununterbrochene Ruhecpause von
mindestens 8 Stunden zu gewdhren.

Auf Passagierdamplern soll die Arbeitszeit auf
sonal auf See, wenn die tibrige Schifismannschaft
Samstag nachmittags oder Sonntags [rei ist, fur
zu leislende Mehrarheit eine Pauschale oder
Ueherstundenvergiitung aufgrund eines Landes-
tarifvertrages zu gewihren,

Auf im Hafen befindlichen Pagsagierdamplern
soll die Arbeils7eit 8 Stunden tdglich belragen. In
Heimathédfen soll sie in die Zeit zwischen 8 Uhr
morgens und 5 Uhr nachmiltags, in fremden Il4-
{en zwischen 6 Uhr morgens und 6,30 ahends fal-
len.

Aut Pagsagierdampfern in Heimalhdfen soll che
Arbeitszeit Samstags 5 Stunden betragén und in
die Zeit von morgens 8 Uhr bis miftags 4 Uhr
fallen; Mehrarbeit oder sonstige Arbeitsleistungen
ausserhalb dieser Zeil sind aufgrund eines Lan-
deslarifvertrags zu vergiiten,

Sind Mitgl‘ivcder des Bccnenunnspersonals ge-
zwungen, in Heimat- und Auslands-Hilen Sonn-
lags zu arheiten, so ist diesen cine Pauschale oder
Ueberstundenvergiitung aulgrund eines Landes-
larifvertrages zu gewihren.

Aul Passagier- oder Frachtdampfern, die mehr als
sechs Tage auf Sea waren, wohei Mitglieder  des
Bedienungspersonals mehr als 48 Stunden zu ar-
beiten hatten, ist diesen im IHafen ein bezahlter
Freitag oder liur jede geleisteten 8 Stunden Mehr-
arbeif ein Taglohn zu gewihren.

Aul IIandelssc,hlffen in der kleinen Fahri soll die.

Arbeitszeit zwischen Mitlernacht und Mitler-
nacht liegen und nicht mehr als 8 S{unden betra-

‘gen. Tir tber die 48-Stundenwoche hinausgehen-

de. Arbeitszeit ist Ueberstundenvergifung - auf-
grund eines Landestarifvertrages zu gewdéhren.

Kurzer Bericht ilber die Zusammenzetsung und
die Arbeitsmethoden der schwedischen
Schifisinspektion,

Die schwedische Schilfsinspektion hal zur Aufgabe,
die Secclichtigkeit der Handelsflolle, sowie leilweise
die Einhaltung der Gezelze zur Regelung der Arbeils-
und Lebenshedingungen der Seeleute zu tiherwachen.
“Idie Gesetze und Bestimmungen, deren Einhallung
die Impokllon hauplsiichlich zu kontrollieren hal,
smd

1) Erlass betr. Schiffshau und Ausriistung.

Dieses Geselz enhill die Mindeslvorschriflen helrel-
fend die Bauarl der Schifle, ferner belreffend IKon-
siruklionsdelails, Malerial und Ausrtstung (in hezug
aul Schilfe, die von einer anerkannien Klassifizie-
rungsgesellsehaft klagsiliziert sind, wird die hetlreffen-
de I\,l'_l%‘%(‘ﬂ])(,‘%Umm'lm“‘ im allgemeinen guigeheissen).
Ferner das

2) Gesetz beflr. Schiffsaufsicht und

3) die Bestimmungen iiber die Arbeitszeit auf schwe-
dischen Schiifen.

Der Paragraph helr. die Aulsicht laulel:

LwPar. 2 Die in diesem Geselz erwihnle Aulsiclib
erfolgt durch den. Vorstand der Schilfsinspeklion, in
gewissen Fédllen zusammen mil dem Vorsland dor IPa-
briksinspeklion, sowie unler Oberaulsicht und Leilung
des ersigenannien durch Schiffsinspekloren oder an-
dere Personen, die dazu vom Vorstand der Schilfsin-
spekiion besumml werden.”

Den Vorstand der Schiflsinspeklion bildet das zen-
trale und unmiticlbar dem Handclsministerium unfter-
stelite ,,Handelskollegium™.

Die Sehiffsaufsicht wird ausgelhri durch Beqlchu-
gung (Untersuchung der Seetiichtigkeit und Besichti-
gung von Passagierschilfen) und ieilweise durch

Ingspektion.

Unter Seeltichligkeilsuntersuchung versliehl man

erslens, dass neu gebaute Schiflle dahin untersucht
werden, dass sie allen Anforderungen enlsprechen,
bevor sie ihre erste Scefahrt antreten, und zweilens:
- dags Passagierschiffe, wie auch jedes andere zu
Seelahrlen  benulzle Fahrzeug alx 100 Br. Reg Ton;
innerhalb folgender Zeitabschnille einer erneulen
Sectiichligkeilsuntersuchung unterzogen werden muss:

a) Passagierschifle in [abrt ausserhalb der

. Linje Skagen—Lindesniis sowie ausserhally Eshjerg—

Texel — jedes Jahr, und hei kiirzeren Pahrlen alle 2
Jahre;

hyandere Fahrzeuge (maschinell belriebene
oder eiserne Segelschiffe) alle 4 oder gar 6 Jahre;
dariiber hinaus soll auf Segelschiffen, die sich in Fahrf
belinden ausserhalb der Linie Skagen—Lindesnids und
Iishjerg—-Texel der dussere Boden, aul maschinell be-
{richenen IFahrzeugen sowohl dcr dussere Bodenals
die Propellerwelle, die Bodenvenlile usw., einer crneu-
ten Besichligung unterzogen werden, und zwar nach
Ablaw! der halben Besichii un"sperlodo (d h. nach 2
bezw. nach 3 Jahren). .

Mit  Rilcksicht aul Aller hezw. Beschaffenhmb der
Schrauben, Maschinen oder Dampikessel hal der Vor-
sland der Schiffsinspektion das Recht zu bestimmen,
dass eine -erneute Secllichtigkeilsuntersuchung in
{*inl’er kiirzeren Zeit als ohen erwdlmb statizufinden
hak,

. Fine Passagierschil{shesichtiigung muss vorgcnom-
men werden auf jedemy Schiff, das mehr als 12 Pas-
sagiere auMmimmit. Falls es allen Anforderungen enf-
sprichd, wird cin Passagierschiffszertifikat ausgestellt,
in dem u. a. auch die zuldssige Maximum-Anzahl der
Passagiere bezeichnet wird, Passagierschifiszertifikale
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werden nicht  ausgeferligl (ir Schiffe, die auf ihre
Seotitchtigkeit hin nicht untersucht worden sind.

Belr. Inspektion heisst es im Gesetz der Schiffs-
bheaulsichligung:

,Par. 23. Schiffe, woraul jemand gegen Bezah-
lung angestellt wird oder als Pagsagier milgeht, wer-
den einer Inspektion unierworfen, um festzustellen,
ob dag Schiff sich in cinem gehorigen Zustand befin-
det. Zu  diesem  Zwecke kann die Aufsichtsbehorde,
wenn  sie es [iir nolwendig oder angebracht hiilt, in
jeder IMinsichf, in der das Fahrzeug einer Unlersu-
chung bedarf, eine solche vornehmen. . . .”

Betreffend das Recht der Imspektionshehorden, die
Beniilzung  eines Schiffes zur Seefahrt zu verbieten,
schreihl Par. 24 des Geselzes vor:

SWerden solche Méangel an Rumpl, Maschinen
oder Ausriislung des Schiffes vorgefunden; isl es
derart -unterbemannt oder so schwer oder unzweck-
miissig, oder derart unzweckmissig mit Ballast bela-
den, dass Lebensgefahr fir die an Bord belindlichen
Personen wihrend der Reise enlslehen konnte, so ist
die belreffende Aufsichisbehérde herechligt, die Be-

nillzung des IFahrzeuges bhis zur Beseiligung des:

Uebelstandes zu verhiclen.

‘Wenn die fir die Ausfiithrung von Arbeilen auf
Schiffen beslimmien Einvichfungen oder Gerdtschal-
ten so mangelhafll sind, dass deren Verwendung mil
offenbarer Ungliicksgelahr verhunden ist, so kann die
zusiindige Behorde dic Beniilzung solange verbicten,
his diesem Uechelsland abgeholfen worden ist,”

Die direklen Inspekiionsarbeilen werden ausgefithrt
von Schiffsinspekloren, die im allgemeinen in grosse-
ren Hafenstidten anstssig sind und ihre Arbeil inner-
halb cines gewissen Dizstrikls verrichten.

Aufgrund - der von den Inspekloren eingesandlen
Berichie regelt der Vorstand seine Tdtigkeil, indem er
Sectlitchtigkeilsheweise und Passagierschilfszerlilikale
ausfertigt, Verhote ecrleili gegen Benilzung des
Schiffes oder Protokolle aufsefzf, falls in der einen
ader anderen Hinsichl die Seesicherheitsbestimmungen
iihertreten worden sind.

Die Inspeltlionen der Schilfsinspektoren dicnen der
TFestslellung, ob sich Einrichtungen und Malerial der
Schiffe in gehorigem Zustande beflinden. Hierunler
versieht man . a. auch Unterkunft der Besalzung,
Bemannungsskala, Lebensrettungsmaterial, Proviant-
vorsorgung, Ausristung mif naulischen und anderen
erforderlichen Insirumenten.

- Soweil dic hauplsiichlichen Gesefzeshestimmungen.
Wie bei allen (ieselzen, héingt naturgemdéss die prak-
{istche Bedeutung wesentlich von der ‘Art der Durchi-
fithrung ab. In dieser Iinsicht verweisen nun die
schwedischen Secleute-Gewerkschaffen aul folgende
Uchelstinde: )

1) In fir die Schiflshesalzung wichligen Fragen
{fchll- es an den nolwendigen Detailbeslimmungen,
wodurch die Schiffsinspekioren nur bei weilgehenden
Missiinden einzugreilen in der. Lage sind. So wird
heispiclsweise in dem schwedischen Scemanns-Gesels
zur Wohnungsfrage an DBord nur bestimmf, dass
., Wohnungen an Bord  des Schiffes in gentigender
Anzahl vorhanden und geeignet. sein miissen.” Ueber
die Anlérderungen, denen dic Wohnungen zu - enf-
sprechen haben, wird nichls gesagt. Hinsichilich der
Bemannungsvorschriflen ist die Gesetzesfassung nicht
weniger unbeslimmit, denn es: wird lediglich gesagl,
dass ,,das Schifl genligend bemannt sein muss”. Nur
belr. die Zahl der Olfiziere, die auf einem Schilf vor-
handen ‘sein mifissen, werden genaucre Angaben ge-
macht. '

2) Ein .weiterer Uehelstand ist die geringe Zahl der
vorhandenen Inspektoren, da die fiir die Koslenbestrei-
fung ‘der Inspektionsarbeiten zur Verfligung gestellte
_ Summe seir niedrig ist. Die wenigen vorhandenen

\

Inspekioren sind dureh die obligalorisehen Besichligun-
gen derarh in Anspruch genommen, dass ihnen fir
Schilfsinspektionen kaum Zeit zur Verlligung steht.

3) Schliesslich isl als dritter bedenklicher Uebel-
stand die Talsache zu erwiihnen, dass die Schiflsin-
spektionsbehorde in Abweichung von der iir analogen
Fabriksinspekiionshehirde nicht der vomi Arbeilsmi-
nisterium  konlrollierten Sozialverwallung (Socialsty-
relsen), sondern dem sogen, ,,Handelskollegium” un-
lerstellt ist, das seinerseils wieder dem Iandelsmi-
nisterium unlersteht. - Da nun das Handelskollegium
vornehmlich dic Inleressen des iandels wahrzuneh-
men hat, und sich die IHandelsinteressen auch in der
Frage der Secsicherheit mit den sozialen Interessen
nur bhedingl decken, so heslehb stels Gelahr, dass bei
Entscheidungen der Schillsinspekiionshehirde die
sozialen Inleressen der Schiffshesalzungen vernach-
lissigt werden,

Ungeachlet der hier hemerklen Uebelslinde erken-
nen die schwedischen Seeleutcorganisalionen an, dass
die Schilfsinspekiion in. Schweden fir die Seeleuie
nilzlich zu wirken vermochie und wenigsiens allzu
olfenbare und unmenschliche Verhillnisse aul Schif-
len gewissenloser Reeder beseiligh hat.

Das Arbeitszeilgesetz fiir Seeleute in Finnland,

Am 1, Januar 1926 ist das bereils im Jahre 1923 vom
Landesparlament angenommene Arheitszeitgeselz fur
die Handelsflolle Finnlands in Kralt gelrelen. Das G-
setz gilt fur alle Handelsschiffe mit folgenden Aus-
nahmen:

Fahrzeuge der Binnenschiffahrt,

maschinell belriehene Frachischiife unter 200 B.R.T.,

Segelschiffe und Prahmen der Kasten- und Osisce-
schiffahrt unler 300 B.R.T.,

sowie

Pagsagierschilfe der Kilstenschiffahrl, soweit diese
nur an der finnischen Xiiste verkehren,

Ueber die Arbeilszeil wird heslimml:

Hat das Schifl eine ununlerbrochene Fahrt von min-
destens zwoll Stunden und ist die Hochstdauer eines
eventuellen Aufenthalles zwel Slunden, so ish fur die
Arbeil an Bord das Zweiwachensyslem einzufiihren.

A Ankunfis- und Abfahristoge wird-iny Hafen ver-
richlete Arbeit als aut See verrichtete Arbeit hewerlel.
Demgemiiss ist-die Arheitszeil so zu regeln als hefinde
sich das Schiff aul See.

Wenn sich das Schiff in Fahrt befindet und die Ar-
beil in normaler Weise im Wachensystem ausgefithrf
wird, so isl die Hochslarbeitszeil fiir das Deckpersonal
24 Stunden innerhalb zweimal 24 Stunden und fir
das Maschinenpersonal 16 Slunden in zweimal 24
Stunden.

Verldsst ein Schilf innerhalh der nichstfolgenden 24
Stunden nach seiner Ankunft den Halen, so kann der
Kapitin die Verrichtung von Wachendienst verlan-
gen. Hat das Schifl einen lingeren Aufenthalt im Ha-
fen, so beltrigt die Arbeilszeit von November bis April
16 Stunden in zweimal 24 Sftunden, d. h. 8 Stunden
pro Tag, und von Mai bis Oklober 18 Stunden in zwei
mal 2 Stunden, d. h. 9 Stunden pro Tag. In den
Tropen ist die Arbeitszeit auf 73 Stunden innerhalb 24
Stunden beschrink.

Imy Hafen missen die Arbeitsstunden zwischen 6
Uhr vorm. und 6 Uhr abends liegen. Filr Nachtwachen
im Halen kann die Arbeitszeit bis auf 12 Stunden (von
abends 6 Uhr bis vorm. 6 Uhr) ausgedehnt werden. In
divsem Falle isf die tiber acht Stunden hinausgehende
Zeit mit Ueberstundenvergiitung zu enlgelten.

Fiir das Bedienungspersonal ist die Arbeitszeit 12
Stunden innerhalb 24 Stunden. Die Arbeitszeit hat aut
See zwischen 5 Uhr morgens und 8 Uhr abends, ung
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im Halen zwischen 5 Uhr morgens und 7 Uhr abends
zu licgen,

Wenn das Schifl im Hafen liegl, ist dem Seemann
zweimal im Monat von 12 Uhr mitlags an dienstlrei
zu gewithren, doch darl der Abgang eines Schilles
hierdureh nicht heeinlrichlight werden,

Hinsichllich der Arbeil an Sonn- und Fest{ta-
gen heslimmi{ das Geselz, dass allein solche Arheit
verrichiet werden darf, die im Zusammenhang mit
dem Stevern und Navigieren des Schiffes nolwendig
sind. (Trocknen der Segel, Spiilen des Decks und an-
dere feichie Reinigungsarbeiten, die keinen Hinaus-
schub erdulden).

Belindet sich das Schifl in einem Halen, so darl der
Seemann an Sonn- und Festtagen ausschliesslich zu
jeichien Reinigungsarbeilen und zwar wibrend einer
Stunde zwischen 6 und 9 Ulr vorm. verwendel wer-
den.

Das Bedienungspersonal darf an Sonn- und Fesita-
gen nur solche Arbeilen verrichlen, die mit der Zube-
reilung und dem Auftischen der- Speisen unbedingt
nobtwendig sind.

Hinsgichllichh der Uebersltunden-Berech-
nung heslimmt das Geselz, dass ein Anspruch hier-
aul nicht bestehl:

1) ftr Arbelt, die im Zusammenhang mif der Ab-
wendung einer Gefahr verrichiel wird, die das Leben
der auf dem Schiffe befindlichen Personen hedroht,
oder fir Arbeil zwecks des Schulzes der Gulter, und
fiir Arbeiten, die im Zusamanenhang mit dem Navigie-
ren des Schilfes stehen;

2) fur Arbeil im Zusammenhang mift der Reliung
eines andern in Nob befindlichen Schilfes;

3) fir  Arbeit .im Zusammenhang mit Rollenma-
njvern;

4) flr Arbeil im Zusammenhang mit Aschelippen;

BY fir  Arbeit, die durch Verminderung der Besal-
zung wihrend der Reise entstcht.

Der Seemann ist zur Verrichlung von Uchersiunden
verpfliehiet.

Die Hochstdauer der zuliissigen Ueherarbeil ist 48
Stunden pro Woche.

Auf Schiffen, auf denen die Bemannung in Wachen
“cingeleill isl, darf die Leistung von Uehersiunden in
nachstehendem Ausmasg verlangt werden:

a) wenn das Schiff in Fahrt isl: his zu 6 Slunden
innerhalh zweimal 24 Stunden;

b) wenn dag Schiff im Hafen liegt:

an gewohnlichen Wochentagen bis zu 6 Stunden
innerhally 24 Stunden mit der Massgahe, dass die ge-
samle Arbeilszeif innerhalb zwcimal 24 Stunden 28
Stunden nicht (iberschreifet;

an Sonn- und IFesitagen darl die Gesamlarbeilszeit
8% Stunden, und in den Tropen 7% Stunden nicht itber-
schreiten, ‘
 Ueberarbeil in der Ladung darf an zwei auleinander
folgenden Tagen nicht verrichtet werden, es sei denn,
eg handelt sich um nicht verschiebbare Arbeiten wie
heispielsweise die Behandlung von Bagage, Post und
andern Gulern, die rasch befordert werden miissen.

Auf Schiffen, auf denen die Bemannung nicht in
‘Wachen eingeleilt isf, dar{ ein Seemann withrend
zweimal 24 Stunden hochstens 80 Stunden arbeiten.
(Von diesen 30 Stunden sind demnach 14 Ueberstun-
den). Das Kiichenpersonal kann zur Leislung von 3
Ueherstunden innerhally 24 Slunden herangezogen
werden,

Dic-Ueberstundenvergttung belrigl:

fiir ‘Ueherarbeit an  gewihnlichen Wochenlagen:
1/150. der Monatsheuer pro Ueberstunde; .
~fir Uerberarbeit an Sonn- und Festtagen: 1/75. der
Monatsheuer pro Ueberstunde.

Wird ecin Seeman lir Tade- oder Loscharbeilen an
gewohnlichen Wochentagen linger als zwel Stunden
liglich verwendet, so ist fir die weileren Slunden die
gleiche Uchersiundenvergulung zu  zahlen wie [ur
Ueberarhbeit an Sonn- und Festlagoen,

Im aligemeinen enlsprechen die obigen Geselzeshe-
stimmungen der seil Jahren in der finnischen Han-
delsflotte geltenden Arbeitszeitregelung.

Die neue Heuerregelung in der hollindischen
Hochseefischerei, -

Im ITochscelischereibelrich von Ymuiden islk im
Januar 1926 ein neuer Tarifverlrag abgeschlossen
worden.

Die Heuern sind demnach ab 4. Februar 1926 wie
folgt geregelt:

Steuermann fl. 90,— monallich zuzigl. 4 4/4 % vom
Nello-Erlos unter 1. 4000, und 4 9% von dem diesen
Belrag libersteigenden Erlds;

Maschinisi {1, 105.— monallich zuziigl. 43/4-9% vom
Nelto-Erlos unler {l. 4000, und 1 4/2 % von dem diesen
Belrag tibersleigenden Erlos; .

2. Maschinisl 11, 95.— monallich zuziigl. 1 % vom
Nello-Erlos unter 11, 4000, und 3/% 9% von dem diesen
Belrag tbersleigenden Erlos;

Heizer und Malros fl, 83.— monallich zuztigl. 3/4 %
vom Netto-Iirlos unter {1, 4000, und 4/2 9% von dem
diesen Betrag lhersteigenden Erlos;

Trimmer {1. 75.— monatlich zuziigl. 4/2 % vom Netlo-
Erlos unler fl. 4000, und 1/3 % von dem diesen Belrag
tibersteigenden Erlds.

Dic angebrachien Leber- und Rogenmengen werden
der Schiffshesalzung zur Verfiigung gestellt, Jede nor-
male Reise hercchligh jedes Mitglied der Bemannung
zu einem Rischdeputab im Gewicht von 6 Kg., — Wird
beimy Fahren in auslidndischen Hifen kein Rischdepu-
lal gewihrl, so wird fUr jedes ausgefallene Fischdepu-
lal 11. 3,50 gezahlt bei der Ankunit in Ymuiden.

Fir die Verpflegung hat die Schiffshesalzung selbst
ZU sorgen. ' &

Nach jeder Reise von mindeslens vier Tagen hat die
Bemannung Anspruch auf mindestens 2& Stunden
Freizeit. Fihrt das Schiff in auslindischen Hifen und
werden die freien Tage nicht gewihrt, so kdnnen dicse
im Heimathafen nachirdglich gewihrt oder durch Be-
zahlung von 2/30, der Monatsheuer fir jeden ausgefal-
lencn freien Tag vergtlet werden,

Als normale Reise gilt cine Reise von mindeslens
vier und hochstens 10 Tagen. Dauerl eine Reise l4n-
ger als 10 Tage, so muss der Bemannung Gelegenheit
gegeben werden, mindesiens 2wel Néchie zuhause zu
verhringen.

Kann e¢in Schiflf an dem angeselzlen Tage die

‘Reise. nicht anirelen aus Griinden, die nicht bei- der

Bemannung selbsl liegen, so wird fiir jeden Tag ver-
ursachie Arbejtslosigkeil ein Beirag von 1/30. der Mo-
natsheuer bhis zu siehen Tagen gezahlt,

Kann sich die Bemannung bei der Rickkehr fiir
die nfchsie Reisc nicht registrieren lassen, weil das
Schiff zwecks Reparatur aufgelegt werden muss, so
wird eine Schadenvergillung gezahli im Belrag von
1/30. der Monatisheuer his zu {iinf Tagen.

Maschinisten, soweif sie nicht probeweise angestelit
sind, muss der Dienst ein Monat zuvor gekindigl
werden. Andernfalls ist eine Enischidigung von 40
Gulden zu zahlen.

Gegentiber der bisherigen Regelung weist der neue
Tarifverirag c¢ine Reibe von Verhesserungen fir das
Personal auf.
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NOTIZEN,

Mussolini will dem Faschismus Respekt verschaffen.

 Mussolini hat von den Angestellten der franzésischen Schlafwagen-
gesellschaft verlangt, dass sie beim Eintritt in italienisches Gebiet
dem Faschismus Referenz erweisen durch Erheben des rechten Arms
bis zur SchulterhShe — bekanntlich die faschistische Grussform, Die
franzésische Schlafwagengeselischaft hat nicht gezégert, ihr Personal
entsprechend anzuweisen. Diese Anordnung des italienischen Minister-
prasidenten erdffnet weite Perspektiven, 'denn es besteht kein Grund
fiir die Annahme, dass Mussolini seine Vorschrift auf die Dauer auf
das . franz&8sische Schlafwagenpersonal beschrinken wird, Wo der

verkorperte Gréssenwahnsion regiert, sind die Mbglichkeiten uner--

schipflich und es ist sehr wohl denkbar, dass morgen jeder ltalien-
reisende sich beim Betreten italienischen Gebiets auf den Boden werfen
muss aus Ehrfurcht vor dem Land, das einen Geisteskranken zum
Ministerprésidenten hat.

Lleberseeische Luftlinien. | .

Der Flug des Spaniers Ramon Franco iiber den atlantischen Ozean
hat erneut auf die gewaltigen Mdglichkeiten hingewlesen, die das
Flugzeug im Fernverkehr zu bleten vermag. Die durch den Luftverkehr
erreichbaren Zeitabkiirzungen sind namentlich auf solchen Strecken
enorm, wo bisher entweder nur der Seeweg oder nur ein sehr umstiind-
licher Landweg beniitzt werden konnte, Fiir solche Strecken sind
gegenwértig eine Reihe von Plinen in Vorbereitung. So soll beispiels-
weise bereits in naher Zeit ein direkter Flugverkehr von Nord-England
nach Skandinavien errichtet werden. Eine andere Pluglinie mit regel-
missigem Verkehr ist im Mittellidindischen Meer geplant und soll
Gibraltar mit Port Said verbinden, Fiir letztere Linie sollen grosse
Metaliflugzeuge vorgesehen. sein,

" Transportkostenvergleich zwischen Dampfer und Motorschiff.

Nach Angaben in der Teknisk Tidskrift betrugen die Transportkosten
eines Dampfers mit 6.452 T Pracht 43.920 Kronen, wihrend sich die
Kosten eines annihernd gleich grossen Motorschiffes mit 7.028 T Fracht
fiir eine ebenso lange Fahrt (36 Tage) auf 33.012 Kronen beliefen.
Nach denselben Ermittlungen betragen die téglichen Lohnkosten
des Dampfers 282 Kronen, und die tdglichen Lohnkosten des Motor-
schiffes 255 Kronen. Der Dampfer hat eine Besatzung von 42, das
Motorboot eine solche von 36 Képfen: Beide zum Vergleich her-
angezogene Schiffe haben eine gleich grosse Wasserverdriiagung.

Die &sterreichische Gendarmerie wéhlt freigewerkschaftlich.

Bei den Vertrauensminnerwahlen der &sterreichischen Gendarmerie
entflelen von 4833 Stimmen auf die Liste der freien Gewerkschaften
3453, auf die gelbe Berufsvereinigung 804. Von den 120 Mandaten
erhielt die freigewerkschaftliche Organisation 104, die gelbe 15.
(Aus: Der deutsche Eisenbahner)..

Die Druckluftbremse auf den schwedischen Staatsbahnen.

Nach dem Stande vom 1. Januar 1926 waren 22 376 Giterwagen
der schwedischen Staatseisenbahn mit Druckluftbremse versehen,
was 94,3 pCt, des gesamten Giiterwagenparks entspricht.

Eisenbahn gegen Aufo,

Zur Abwehr der Autobuskonkurrenz hat eine schwedische Eisen-
bahngesellschaft - angeordnet, dass zum Markte fahrende Baunern ihre
Gliter zum Markt transportiert erhalten, wenn sie diese einschreiben
lassen, Dies hatte zur Folge, dass die Bauern ihre Waren jetzt nicht
mehr in das Wagenabteil mitnehmen, sondern von der ihnen seitens
der Bahn gebotenen Transportgelegenheit Gebrauch machen. Die
Z:ahl der die Eisenbahn beniitzenden Bauern ist durch diese Mass-
nahme sofort gestiegen, Die schwedischen Staatsbahnen beabsichtigen,
im nichsten Sommer eine gleiche Regelung einzufiihren.

Verminderter Lohnanteil an der Produktion in den Vereinigfen
Staafen, :

Den Berichten der Federal Reserve Board zufolge! war der Wert
der industriellen Produktion in den Vereinigten Staaten in 1925 um
»Dahezu 30 Prozent hoher als in 1919”. Die Jahresiohnsumme ist
in der selben Zeit nur um 7 Prozent gestiegen, Die Zahl der be-
schiftigten Arbeiter war in. 1925 geringer als in 1919, Man sieht
hieraus, dass der Lohnanteil der Arbeiterschaft in den Vereinigten
Staaten am Produktionswert immer weiter zuriickgeht,

Die Verkehrssicherheif A;uf den englischen Eisenbahnen,

Im Jahre 1925 wurde auf den englischen Eisenbahnen ein einziger
Passagier infolge eines Eisenbahnunfalls- getttet, Insgesamt fanden

20 Eisenbahnunfille statt gegen'15 in 1924, 19 in 1923, 14 in 1922,

und 13 in 1921, Dje Héchstzahl der in einem Jahr festgestellten
todlichen Passagierunfalle seit- 1900 'ist: drei. Indessen gab es auch
schon Jahre, in denen {iberhaupt kein Passaglerunfall mit tédlichen
Folgen zu verzeichnen ist.- Dabel beférdern die englischen Eigen-
bahnen durchschnittlich 12,000 Millionen Passagiere im Jahr, '

Verschmelzung in der japanischen Schiffahet. . .
Die beiden japanischen Schiffahrtslinien Nippon Yusen Kaisha und

- Toyo Kisen Kaisha haben beschlossen, sich zu verschmelzen, Vor-

aussetzung fiir die Durchfiibrung dieses Planes ist, dass das japanische
Parlament eine Subsidie bewilligt, wodurch die Nippon Yusen Kaisha
instand gesetzt wird, grosse Pazifik-Schiffe zu bauen,

Esperanto.

Zunehmendes Interesse fiir Esperanto in Eisenbahnetkreisen,

Das Organ des Allgemeinen schwedischen Eisenbahnerverbandes,
das far das Studium von Esperanto stets Propaganda machte, hat
nun im Zusammenhang mit dem entsprechenden Beschluss der LT.F,
einen vollstindigen Lehrkursus erdffaet, In einem der einleitenden
Artikel wird a. a, geschrieben:

»Der Sprachenunterschied bringt indessen besonders fiir die-
jenigen Personen und Organisationen grosse Schwierigkeiten mi¢
sich, die mit vielen andern Vélkern und Lindern in Verbindung
stehen, Um diese Schwierigkeiten zu tiberwinden, muss etwas
getan werden, Hier wie {berall wird es wohl auch so sein,
dass diejenigen, die das Unhaltbare der gegenwirtigen Verhélt-
nisse am meisten empfinden, auch diejenigen sein werden, die
nach den Mitteln suchen.”

Das Blatt weist dann noch einmal auf die Hindernisse hin, die

, der Sprachenunterschied schon jetzt auf internationalen Kongressen

schafft und bemerkt hierzu :

»Aber das sind nicht die elazigen Hindernisse, Im Zusammen-
hang mit der stets zunehmenden Entwicklung der Organisations~
arbeit werden neue grosse Volker kommen, die ebenfalls ver-
langen, dass ihre Sprache als Kongress-Sprache gebraucht wird.
Aber die Piihrung von Kongressverhandlungen in 6, 7 oder 8
Sprachen ist etwas ganz Unmdgliches.”

Sehr anerkennend wird dann (iber die Arbeit der I, T. F. in Aus-
fuhrung des Hamburger Kongress-Beschlusses betr. Esperanto ge-
sprochen und hierzu die richtige und beherzigenswerte Bemerkung
gemacht » k

#Es wird speziell darauf hingewiesen, dass es nicht nur ndtig
ist, dass eine kleine Gruppe diese Sprache kennt, d.h. dass allein
die 'Fiihrer Esperanto beherrschen, um die Hilfssprache zu
einem internationalen Faktor zu machen, sondern dass auch die
grosse Mehrzahl der Mitglieder die Sprache erlernt und gebraucht.”

Der hier auszugsweise wiedergegebene Artikel ist von dem Blatt
des d#nischen Eisenbahnerverbandes fast vollstindig tibernommen
worden,

+The Advocate”, das Organ des Australischen Eisenbahnerver-
bandes, spricht als seine Meinung aus, ,,dass Esperanto in Zukunft
die Universalsprache der Arbeiterbewegung sein wird”. Auch dieses
Blatt verdffentlicht seit Dezember einen vollstéandigen Lehrkursus,

In dem einleitenden Artikel wird u.a, bemerkt:

»Die erste sich ergebende Frage ist: ,Wird Esperanto fiir
mich von Vortell sein?” Nun, demjenigen, fir den andere Dinge als
Brot- und Butterprobleme nicht existieren, sei gleich gesagt, dass
ein klingender Vorteil damit nicht verbunden ist. Aber wir sollten

". grosse dffentliche Fragen nicht vom Standpunkt perssnlichen
Gewinnes beurteilen.

Fiir Gewerkschaftsfunktioniire oder -mitglieder. die jederzeit
dazu berufen werden kdnnen, ‘die Arbeiter auf internationalen
Kongressen zu vertreten, ist Esperanto unerliisslich. Diese Kenntnis
befshigt si¢, mit den Delegierten anderer "Linder niher
zuzammenzukommen und aus der Uaterhaltung mit ihnen deren
genaue Auffassungen zu erfahren, Gleichzeitig setzt sie ihn instand,
ihrerseits in uomissverstdndlicher Form den Srandpunkt derer
darzulegen, die sie entsandt haben. Schliesslich erm&glicht Espe-~
ranto, dass die ganzen Verhandlungen in einer einzigen Sprache
gefiihrt werden, Das-ist ein Vorteil, der von jedem, der jemals’
internationalen Konferenzen belwohnte, geschitzt werden muss.’

Esperanfo in der Praxis,

Die Lehrer-Internationale “hat ein Biichlein verdffentlicht iber die
materielle und soziale Lage des Lehrers in 22 verschiedenen Léndern
Das Material hierzu ist aufgrund von Fragebogen in Esperanto
gesammelt worden,

- Die Schweizerische Bundesbaha-Direktion ist von dem Nutzen der
Esperanto-Sprache so- durchdrungen, dass sle jetzt auch eine Turisten-
karte fiir die Scliwelz mit zugehdrigem Text in der Hilfssprache
verdffentlicht hat. Eine gleiche Reklame wurde seitens der Litschberg-
Bahn schon friiher unternommen, (Die neue Turistenkarte wird seitens
des Publikationsdienstes' der Schweizerischen Bundesbahnen in Bern
auf Ersuchen gratis zugeschickt. Nahere [nformationen erteilt auch
der Sekretéir der Schwelzerischen Eisenbahner-Esperantisten, der den
Kartentext {ibersetzt bat.  Die Adresse ist: Jules Perlét, Pogtfach
560, Bern,) R o o






