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und Heizer-Verbandes wesenflichen Anteil hatte, der wird eher
{iberrascht sein, daB Lindley micht dlter ist.

Unter Lindleys Fithrung ist der Schwedische Transport-
arbefterbund eine der gefiirchtetsten Kampforganisationen der
schwedischen Arbeiterbewegung geworden. Es gibt heute im
schwedischen Transportgewenbe keine Arbeitsbedingungen, die
nicht durch Lindleys Bund geregelt sind, Auch die fangidhrige
und tiefgehende Krise, von der auch Schweden in Mitleiden-
schaft gezogen wurde, hat dem schwedischen Transportarbeiter-
bund keinen Abbrich zi tun vermocht. Zwar ist die Mitglieder-
zahl in den ersten Krisisjahren etwas zuriickgelanfen, -aber
schon heute vereinigt der Bund wieder eine so groﬁe Zahl yon
Streitern wie zu keiner fritherem Zeit,

Charles Lindley gebithrt abér nicht nur in der Gesdh‘iohte
des schwedischen Transportarbeiterbundes, - sondern auch in |
derjenigen der- Internationalen Transportarbeiter-Foderation ein
hervorragender Platz, denn von Anfang an setzte sich Lindley
auch fiir die Schaffung einer internationalen Orgamisation. der
Transportarbeiterschaft ein... Nicht nur war er bei dem Lon-
doner - Griindungskongrel: der alten I T. F, im Jahre 1896 als
Vertreter Schwedens . anwesend, sofidern selne  weltgehenden
organisatorischen Kenntnisse setzten ihm sogleich instand, die
fernere Gestalbung der 1. T. F. weitgehend zu beeinflussen, So
schiug Lindley bereits auf dem- Griindungskongre8 vor, in die
1. T. F.alle Transportgruppen und nicht nir —~ wie beschlossen
wurde — Hafenarbeiter und See]ewte einzubeziehen, Aber
schon wenige Jahre spiter, in 1898, wurde auf Lindleys Vot-
schlag zutiickgegrifien uhd selner  Anreging zwfomge der Nalme
defr ﬂnrtemaﬂon.aﬁe drn 1. T. F. abgeindert.

Un;dley wa \e’s auch der sieh schon ‘m' 'erm 1 eg dalﬁlr
“internationalen
e schhug: er

Abdruck der Berichte mit Guellenangabe
erwiinscht.
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B§ Berichte dringender Art, wie beispielsweise {iber schwebende Aktionen und dergleichen,
l. T. F.* aufgenommen, der alle 14 Tage allen
Organisationen und deren Zeitungen zugeht.

werden regelmaBig im ,Pressebericht der

Generalrat, ein Amt, das er stets mit besonderer Hingabe wahr-
nahm und das der 1, T, F, erlaubt, von den reichen Erfahrungen
und Kenntnissen Lindleys zum Nutzen der internationalen
Transportarbeiterschaft Gebrauch zu machen, Alle, die miher
mit Lindley zusammenkommen, haben in dlun einen Freund
schitzen gelernt, der:mit Zihigkeit fiir seine Auffassungen zu
kémpfen weil, den abér auch Niederlagen nicht mifmutig und
Siege micht iibermiitie machen. Stets gilt ihm bei Entschei-
dungen das Interesse der I T. F. 1ind der i1 ihr vereinten Pisen-
bahner, Transportarbeiter imd Seeleute zu wahren,

Im Namen der 1. T. F. entbieten wir dem Jubilar die besten
Gliickwiinsche, damit die Hoffnung verbindend, daf Charles
Lindley noch recht viele Jahre gegdnmt sein wndgen.

Zwéckmﬁf;igere Gruppierung des Personals der
dffentlichen Transporte.

Dem Eisenbahnerkongref von Bellinzona wurde sei-

tens des Sindacato Trasporti Secondari ein Vorschlag zu

- ¢iner zweckmiBigeren Gruppierung. des Personals der

bffentlichen Transporte unterbreitet. Der KongreB hat

_hierzu selbst keine Stellung nehmen kémmen, sondern be-

schlossen, den antragstellenden Verband um eine mnihere

- Begriinduhg - zu- bitten und diese im Mitteflungsblatt der

I T, F. zur Diskussion zu stellen. - Der Sekretiar des

- italienischen Verbandes, Koll. Spartaco Stagnetti, hat
~ums: hierzu folgenden Artikel zur Verfiigung gestellt:

. Es ist notig dal} sich der Leser des machstehenden Vor-
schlages von jedem Vorurteil traditioneller Art freimacht und
die” Anrégunigen lediglich vom Sﬁandpunkt der Praxis und der
Brfahrung priift.

Im Beginne der \Gewerksch.aftsbewegun.g richteten sich «die
von den Transportarbeitern gebildeten Organisationen nach der
Art des Transportes und dem Charnakter des Unternehmens.
So entstanden Gewerkschaften der Eisenbahner, der StraBen-
batiner, der Binnenschiffahrt und dergleichen,

Diese Untereinteilung der Trnansportarbeiter entsprach zit
dieser Zeit dem Zweck, denn die Bisenbahnen zerficlen in ver-
schiédene von anvatgeseldschaften betriebene Netze und filr das

* Personal war es vorteilhaft, sich in jedem Unternehmen zu

organisieren und diese verschiedenen Qewerkschaften in einem
foderativen -Verband zu vereinen. Die ersten - Eisenbahner-
organisationen erstreckien sich demzufolge auf alle Netze und

‘Zzvar auch auf die unbedeutendsten Lokalbahnen wmd die inter-
‘kommuralen (ebenfalls mit Dampf- betriebenen) StraBenbahnen.

Spiter haben "sich: gewisse Unternehmiangen ausgebreitet, an-
dere ~vetschimolzen sich, und in gewissen Léandern hatte das
‘Emgrmfen deés Staates die Verstaatlichung der Hauptnetze zur
oésgte Evodurch ein emheltliches Netz fiir den groBen Verkehr
entstat '
i Dieses Entwickling war von elter Anderang in der Struk-
tur der: Eisenbahnerorganisationen begleitet. - Es machte sich
dig-Notwendighett -elnes- nach Berufskategorien untergetellten

- Einheitsverbandes gelfend, =Diese Anderung in der Form der
i Unternehrmeg und «die mit ihr einhergehende Anderung'in der

i ngiinstig Bedjngungen versetzt Dieses sah smh ge-

iZwingen; wus der ‘gemeinsamen:Organisation -auszitreten  und
_elne getrennte -Organisation mit eigener Struktur zu schaffen.

In gewissen .Lindern war das Personal der interkommu-
StraBe nen“selbstamdlg orgamsiert und in einer eige-

65 Personal mit dem "Personal der stidtischen

ahnen organistert. Dies war tiamentlich dort der Fall,
nd -dieselbe. Gesellschait sowohl die interkommunalen

en StraBenbahnen betrieb.

‘;_when, die sowohl das
n- oder’ Strafehbalinien)

; fenbatinen vereinigten,
e .Indessen - ¢lne - .gewisse

' imentlich. durch d

Stadt wohnte, hat das Personal «der Lokalbahnen wverschiedene
Wohnsitze und ist auf das ganze Fisenbahnnetz verstreut.

In andern Lindern schlieBlich gehért das Personal «der
Klein- und Lokalbahnen weiter der Organisation <es FEisen-
bahnpersonals der groBen Netze an. Es {st indessen sicher,
daBl die Arbeiter in diesen Lindern die Strukturmingel, die
1fm:1 dem gewerkschaftlichen Organismus verbunden sind, emp-
inden.

Diese aus der gewerkschra;ithchen Praxis gewonnene Er-
fahrung diirfte darauf hindeuten, daB. die ‘Organisationsform
der Bisenbahner und der Twoamsportarbeiter im allgemeinen
nachgepriift und geindert werden muB. Wir meinen, daB die
gesammelten Erfahrungen darauf hinweisen, daB hinsichtlich
der gewerkschaftlichen Gruppierung des Personals die Trans-
portdienste 'mehr nach threm sozialen Dienst als dem der Be-
triebsweise oder der ‘Unternehmungsform aunterschieden werden
milssen, Demzufolge hitte die Organisation der Eisenbahner,
Klein- und Lokalbahner, sowle der Strafienbahner nach folgen-
den  Qesichtspunkten zu erfolgen:

1. Netze des groBen Verkehrs;

2, Netze des kleinen Verkehrs (Lokalbahmen und inter-

kommunale StraBenbahnen);

3. Netze des Stadtverkehrs,

Jeder dieser drei Verkehrstypen hat seine eigene soziale
Bedeutung und seinen eigenmen industriellen Gharakter. mit
denen bei der Gruppierung des Personals und dessen Forderun-
gen Rechnung getragen werden muf.

Die unter 1, genannten Netze sind groBenteils verstaatlicht.
Das Perscnal arbeitet anf sehr aunsgedehnten Strecken, Der
Verkehr ist hochentwickelt, und eventuelle Verluste werden
durch den Staat gedeckt, Der Dienst dieser Netze ist elne
unbestrittene soziale Notwendigkeit.

Die stddtischen Netze entsprechen mehr einem Bediirfnis
der Bequemlichkeit als elner unmittelbaren Notwendigkeit, [Ist
der Verkehr wenig stark entwickelt, so beweist dies, daB das
Bediirfnis micht stark empfunden wird und es bestinde keiner-
1el soziale Rechtfertigung, den Verkehr auf einem solchen Neiz
aufrecht zu erhalten,  Die Dienstart des Personals ist von dem
der Eisenbahmer sehr verschieden,

Die Netze des Kkleinen Verkehrs wiedenim entsprechen
einer sozialen Notwendigkelt, die von der der groBen Verkehrs-
netze verschieden, aber micht weniger wichtig ist, da sie ent-
fernte und verstreut liegende Orte bedienen. . Auch- wo «der
Verkehr auf solchen Netzen ein schwacher ist, muB der Dienst
zulasten der ‘Gemeinschaft aufrecht erhalten werden. Die
Dienstart des Personals dieser Netze liegt etwa in der Mitte
der Dienstart des Personals der groBen Netze und der Dienst-
art des Personals der stidtischen Netze.

Die oben angeflihrten Figenarten dieser drei Verkehrs-
systeme lassen die Unterschiede, die sie- hinsichtlich  ihrer
sozialen QGattung trennen, klar erkennen und: nach  diesen
Unterschieden' hiltte naruch die ~Grurppierung des’ Personals zu
erfolgen: :

Andere 'Kennzexchen. ‘wie etwa der Bebriebsart der Unter-
nehmungsiorm, der Natur der Linle usw. sind von sekundirer
Bedeutung, wenn  man der obent ‘angefiihrten Unterscheidung
Rechnurig trigt. Ein Bewels hierflir ist, daBl in gewissen Lin-
dern die Eisenbahner in-ihren Verband auch Personal staat-
licher Seedienste aufnehmen; oder stidtische StraBenbahner
sich organisatorisch mit den Chauffeuren’ verbinden, ‘oder Per-
sonal der L.okals Kleinbahnen eine eintheitliche Organisa-
tion mit Binte dem Personal von . Schwebebahnen

usw, bildet.

BEs ist daher risch. e Transportanbeitersohaft nach
anderen Gesichtspu - zu “organisieren: ‘Binnenschiffer fiir
sich,  das Personal de sdienste fiir sich, alle Eisen-
bahner {der groBen und kleinen Netze zusammen), alle Strafen-
hahner (der stddtischen und dnterkomununalen Netze) zusam-
men, - Die Befolging dieses ‘Systems wilrde:bedenten, daB man
den Notwendigkeiten der. Praxis nicht Rechmmg trigt.

o In dem. von uns vorgesehenen Organisationssystem’ konn-
tent die verschiedenen “in einer Gewerkschait vereinten Kate-
gorien: {hre. eigene Sektion haben; geleitet von elnem Komitee,

‘das zir- Behandlung aller Fragen der: interessierten Katéegorie

zustindig, ist, ein System, das bereits bel gewissen Eisenbahner-
organisationen gehandhabt wird.

Dageget wire eine detartige Unterteilung in einer die ge-
Samite  Eisens und: StraBentahnerschaft wunifassenden - Einbetts-
‘organisation: unpraktisch, denn eine. Organisation muf. fiir .die
Durchsetzung . ihrer Forderungen kimpfen und diese Forderun-
ﬁ:n sindauif engste verhunden mit "soal."l&len Dienst, den
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sich aus-unserer Klassifizierung. ergeben, ifire vollstindige Be-
wegungsfreiheit behilt,

Wir hoffen, daB sich die I, T. F, sich einer gewerkschaft-
Jichen Gruppierung in oben beschriebenem Sinne nicht wider-
setzen mag, sondern deren Verwirklichung fdrdern oder doch
keinesfalls «dort Schwierigkeiten verursachen wird, wo diese
Organisationsweise besteht -oder ihrer Verwirklichung ent-
gegengeht. ‘

Spartaco Stagnetti.

Neue fasd1istisd1e Anschlédge in Italien.

Der Faschismus entfaltet in der letzten Zeit wieder eine
besonders rithrige Titigkeit, Seine neueste Gewalttat besteht
in der Besetzung des Sekretariats «des italienischen. Seeleute-
verhandes in ‘Genua.. Schon frither war dieser Verband der
Leitung eines Regierungskommissars unterstellt worden, doch
scheint man in Unternehmer- und Regierungskreisen mit -dem
Wirken dieses Kommissars nicht zufrieden gewesen zu sein, da
er die Erwartungen seifier Auftraggeber nicht erfiillte. Infolge-
dessen wurde der Kommissar zum Riicktritt veranlaBt and un-
mittelbar hierauf, offenbar nicht ohne Mitwirkung der Regie-
rung, das Verbandssekretariat gewaltsam besetzt. Die damit
verbundenen Absichten sind leicht zu durchschauen: es wird
erwartet, daB dieses Vorgehen endlich ermdgliche, die etwas
widerspenstigen italienischen Seeleute gefitgig zu machen. Diese
Hoffnungen diirften sich indessen kaum erfiillen, denn die italie-
‘nischen Seeleute stehen in ausgesprochener Gegnerschaft zum
Faschismus und verlassen lieber die Schiffe, fiir die sle ange-
mustert sind, indem sie das freiwillige Exil der Sklaverei vor-
ziehen,
Schon heute sind infolge der faschistischen Verfolgungen
viele tausende italienische Seelente beim Anlaufen fremder
Héifen desertiert, wodurch ein sehr ernstes Problem .aufgerollt
© wird, da diese Leute dringend der Unterstiitzung bediirfen.
AuBerdem muB verhiitet werden, daB das Unterneéhmertum
deren Notlage ausbeuten und sie zu Streik‘btecherzwecken ver-
wenden kann.

Ein anderer Vorgang, der Beachtung verdient, ist die zwi-
schen dem Unternehmerverband und den faschistischen Kor-
porationen getroffene Verabredung, wonach die Arbeitgeber nur
die. faschistischen Gewerkschaften als die Vertreter der Ar-
beiterschaft ianerkennen und Verhandlungen mit freien Gewerk-
schaften ablennen. Damit verschafit sich der Faschismus eine
Monopolsteliung, mittels der er die freie Gewerkschaftsbewe-
gung vollstindig unterdriicken zu kénnen hofft., Es ist unschwer
vorauszusehen, dafl die freien Gewerkschaften dieser Entwick-
lung nicht untdtig zusehen, sondern fhre Rechte unter Einsatz
. hrer ganzen Kraft verteidigen werden., Die Regierung scheint
" sich ebenfalls Rechenschaft zu geben, daB das Vorgehen der
faschistischen Gewerkschaften zu groBen Konflikten leitet und
sie- trifft daher auch ihrerseits MaBnahmen, um jhre Stellung
in. jeder ‘Weise zu festigen. Darauf deutet die erfolgte Aus-
arbeitung von Gesetzentwiirfen, die dem italienischen Parlament
‘~bef seiner ‘michsten Zusammenkunft vorgelegt werden sollen
.und die nicht weniger bezwecken, wls «dle faschistische Diktatur
- durch die Verfassung zu legalisieren, Unter anderem -sollen
das. wenigstens noch formell bestehende Komtrollrecht des Par-
o7 laments itber die Regierung’ und die’lokale Selbstverwaltung

. beseltigt werden. In Zukunft wire der Ministerprésident dem-
.- nach nur noch dem Konig gegeniiber verantwortlich und besifie

zeg‘enﬁber dem Parlament vbllige Unabhingigkelt, Ferner wilr-
~den Gemeinden von 5000 Emwohnern und mehr nicht mehr von
‘ ‘ieinem selbstgewﬁhlten Biirgermeister, sondern vori einem durch
o Rezierung eingesetztenl Kommissar verwaltet werden, der
j;n'tn' dieser gegeniiber venantwortlich ist. " 'Die Gemeindemarla-
. jedoch wud bestimmrt daB

Hinsicht moc

wirtschaftlichen Freiheiten fiir Nichtfaschisten aufzuheben. Der
modernen Arbeiterbewegung stehen daher harte Tage bevor, -
denn es ist damit zu rechnen, daB alle die erwdhnten MaB-
nahmen mit einer groBen Kampagne gegen die \Arbeiterschaft
gepaart gehen werden, die unter Umstinden auch die inter-
nationalen Organisationen der modernen (Gewerkschaftsbewe-
gung auf den Plan rufen muB.

Rundschau.

Der bereits im August begonnene Tellstreilc englischer
Seeleute dauerte den ganzen Monat September hindurch an
und fand namentlich in Australien, Neu-Seeland und Siidafrika
zeitweise eine starke Verschirfung; da die Siretkenden in den
Hiafen dieser Linder seifens der Landesorganisationen erheb-
liche Unterstiitzung fanden. Dagegen scheint die Streikbewe-
gung in England selbst im Zurlickgehen begriffen zu scin. Be-
kanntlich wird dieser Streik, zu dem die auf Grund eines Be-
schlusses des englischen ‘Maritime Board ab 1. Augast in Kraft
getretene Herabsetzung der IHeuern AmlaB gegeben hat, von
der fithrenden englischen Seeleuteorganisation, der Sailors’ -and
Firemen's Union bekimpft, dagegen. von der Amalgamated
Marine Workers’ Union unterstiitzt.

Unter den iibrigen Konflikten des Trnanspo:igewerbes stand
die von den deutschen Eisenbahnern eingeleitste Lolmbewegung
im Vordergrund. Ein zweites zur Priifung dJder Forderungen
bestelltes Schiedsgericht konnte eine Verstindigung zwischen
den beiden Parteien micht herbeifiihren, sodal der Schlichter
schlieBlich einen Schiedsspruch fdllte, Diese Entscheidung ist
jedoch fiir die Eisenbahnerschaft ganz unannenmbar, da  sie
eme allgemeine Lohnerhdhung ablehnt, Sie "ot iibrigens auch
sachiich ganz wunhaltbar, da sie die von der Reg.erung an-
gekiindigte Preissenkungsaktion zum Ausgangspunkt ninimt und
von - vornherein unterstellt, daB diese zur Herabsetzung der
Letenshaltungskosten fithren wird. Der Tatsache. daB seit dem
letzten durch Schiedsspruch vom Mirz dieses Jahres erioigten
Lolnfestsetzung eine sehr erhebliche Verteuerung der Lebens-
haltungskosten eingetreten ist, wurde iiberhaupt nicit Rech-
ming getragen. Die an dem Lohntarifvertrag beteiligten Eisen-
bahnerverbinde haben daher gegen den Schiedssprucih Protest
erhoben und ihn abgelehnt, Obwoh] seitdem mehrere Wochen
verflossen sind, ist bisher keine Verbindlichkeitserkiirung er-
foigt, Es wird aber damit gerechnet, daB der Schiedsspruch
mit bindender Kraft versehen wird, doch ist zugleich voraus- .
zusehen, daB dann die Eisenbalinerverbinde ihre Forderungen

“in - Kilrze aufs mewe aufrollen:, lwenden Entgegen der Forderung

der Unternehmervertreter, - dae -Geltungsdauer - des - Scaieds-
spruchs bis 31, IMdrz 1926 festzusetzen, hat der Sahliohter von
der Angabe eines Termins abgesehen.

oocc,’oogb_oc“oéoo;o??@fo‘éé" ‘
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_Stirkere Verbreltung des Mitteilungsblattes. -
Das Sekretariat hat im Laufe der letzten Zeit wiederholt
die ‘Moglichkeit ‘érwogen, den. gegenwirtigen ‘Umfang des. Mit-
teilungsblattes “zu .erweitern. - Qbwohl hierdurch der Wert des
Mitteilungsblattes: fiir 'die- angeschlossenen Organisationen be-
tedichilich gehoben-werder kdiinte; melnte ‘das: Sekretariat doch
solatige “von ‘einem derartigen Schritt absetien it sollen; - bis
«eine. bessere Verbreitung des Mittetlungsblattes u-mter den Mit-
rer Ortgamsatllonen gesichert is 1

'f-olgehde
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Ubersicht der von den angeschiossenen Organisationeti liber-
nomimenen. Kollektivabontiements:

| Exemplare
1 Belgischer Verband des Eisenbahn-, Post-, Te¢legraphen-
| und Telephonpersonals und der Seeleute . ., . . . 62
i Bulgarischer Eisenbahner-Verband , . . e e .. 14
Einheitsverband der Eisenbahner Deu'tschlands e 1
z Franzosische Eisenbahner-Foderation . . . . . . . 2
( Transportarbeiter-Verband, StraBburg . . . . . . . 10
‘ Landesverband der Eisenbahner in England . . . . . 100
F Holldndischer Eisen- und Strafenbahnerverband . . . 38
| Luxemburgischer Eisenbahner-Verband . . . . . . 40
: Norwegischer Matrosen- und Heizerverband . . 10
3 Allgemeiner Rechtsschutz- und Gewerkschaftsverein der
Eisenbahner in Osterreich . . 100
Freier Gewerkschafts-Verband Osterreichs (Travrnsport-
arbeiter) . .- i e e e . 2
Polnischer Eisembahner-Verba'nd T LU
Schweizerischer Eisenbahner-Venband e e e ., 200
Internationaler Verbamd der Ilandels-, Transport- und
Verkehrsarbeiter in der Tschechoslowakel . . . . 70
Verband der Eisenbahner in der Tschechoslowakei . . 20

Das Sekretariat hat sich in einem besonderen Schrefben

in dieser Frage an die Organisationen gewandt und sieht der

 Aufgabe von Kollektivabonnements entgegen. Gleichzeitig er-
" klirte sich das Sekretariat berelt, dem wiederholt geduBerten
Wunsch, Freiexemplare fiir voranstehende Kollegen zur Ver-

fiigung -zu. stellen, in groBerem Umfang als bisher 2zu ent-

sprechen. )
t**

Eingegangene Beitriige.
Transportarbeiterverband Irland fl. 87250
Seeleute~ und Fischerverband Island " 62.82

-+ Bisenbahnerfoderation Argentinien » 3000
- Bisenbahngrverband Polen - 2534.60
Tschechischer Bisenbahnerverband (Unte) , . 630,10
“Englischer Verband der Maschinenanwﬁrter, Metall-

arbeiter und Elektriker £ 8150

Das Sekretariat der I T. F.

——————p g

“‘2"

Die Eisenbahnkatastrophen in Frankreid1

In rascher. Polge haben sich in der letzten Zelt in- Frank-
ine “von Eisenbahnkatastrophen zugetragen, die die
Offentlichkelt in hohem Male beunruhigen. Insgesamt fanden
n ‘vergangenen drel Monaten’ elf Eisenbahmunfille statt,

de rsonen getdtet und 302 Personen verletzt wur-
rten “die Eisenbahngesellschaften die Ur-

nachdem er den Nachwels erbracht hatte, daB er durch die dem
Zuge vorgeschriebene fahrplanmifBige Zeit zu der von ihm ein-
gehaltenen Fahrgeschwindigkeit gezwungen war und daff er
sich bei Nichteinhaltung dieser Fahrzeiten der Bestrafung aus-
gesetzt hitte, Hier liegt wohl eines der groBten Ubel des heu-
tigen franzdsischen Eisenbahnwesens, Im Bestreben, der all-
gemeinen Forderung nach kurzen Fahrzeiten nachzukommen,
lassen die franzésischen Gesellschaften die Ziige mit einer
Schnelligkeit Iaufen, der die Beschaffenheit des eingebauten und
rollenden ‘Materials sowie «der Signaleinrichtungen nicht ent-
wpricht, Und um das Personal selbst zu verleiten, iiber diese
Materialmingel = hinwegzusehen, haben alle Eisenbahngesell-
schaften ein raffiniertes Primiensystem fiir das Lokomotivper-
sonal eingefiihrt, das dieses direkt anleitet, etwa eingetretene
Verspéatungen durch Beschleunigung der Fahrt einzuholen, Da
diese Pramien einen nicht unwesentlichen Bestandteil des Ein-
kommens der Lokomotivfiihrerschaft bilden und «ie festen
Lohne wollig amzureichend sind, so ist das Personal formlich
gezwimgen, die Riicksicht anf die Verkehrssicherheit der Riick-
sicht auf seine materielle Existenz zu unterordnen und den
Dienst micht mehr nach eigenem Bernfsgewissen zu versehen,

Bs scheint, daB die Unhaltbarkeit dieses Primiensystem

“nun endlich begriffen wird. Woenigstens hat der franzosische
Verkehrsminister die Absicht kundgegeben, die Plinktlichkeits-

primien zu beseitigen. Hoffentlich wird diese Absicht bald
erfiillt in der Weise, dall die bisherigen Primienbetrige dem
festen Lohn zugeschlagen werden. Bedauerlich ist es jedenfalls,
daB erst derart hiufige und verhingnisvolle Ungliicksfille dem
Ministerium Veranlassung gegeben haben, dieser unhaltbaren
Dienstpraxis der franzosischen Eisenbahngesellschaften, durch
die fortwdhrend Leben und Sicherheit sowohl der Reisenden
als «es Personals aufs Spiel gesetzt werden ein nEnde zi1 be-
reiten.

AuBerdem werden noch eine Rethe sonstiger dnngender
‘MaBnahmen zu ergreifen sein, Dies gilt nicht zuletzt hinsicht-
lich der Regelung der Zugsfolge. Heute kbnnen in Frankreich
fiinf bis sechs Ziige in Zeitabstinden von 10 Minuten abgelassen
werden, ohne daB daranf Rilcksicht genommen wird, ob der
voranfahrende Zug die Strecke bereits verlassen hat. Eln Block-
stellensystem wie beispielsweise in Deutschland, besteht in
Frankreich nur auf den «(ehemals preuBischen) Eisenbahnen
ElsaB-Lothringens. Ferner miissen die heutigen --Fahrzelten
nachgepriift werden. Die franzosischen Eisenbahngesellschaften
scheinen es als fhren Ehrgeiz zu betrachten, die denkbar groB-
ten Zugsgeschwindigkeiten zu erzielen, aber es wird keine
Riicksicht darauf genommen, ob Wagenmaterial, Signaleinrich-
tungen, Weichensysteme und dergleichen solche Schnelligkeiten
gestatten, Im allgemeinen sind in Frankreich diese Anlagen
noch ungemein rviickstindig und geniigen. vielleicht fiir Ge-
schwindigkeiten von 40 bis 50 Kilometern, aber nicht von 120
und mehr. Kilometern, mit denen heute auf frefer Strecke ge-
fahren wird.

Einen wexteren wichtigen: Faktor schlieBlich. bilden ‘die

Lohn- und Arbeitszeitverhiltnisse der Eisenbahmerschaft, Eine

wesentliche  Verbesserung dieser ist in Frankreich: schon- ldngst
als dringende  Notwendigkeit empfunden wonden.: Wie ander-
wiirts wird auchin Frankreich kaum oder gar nicht dem Um-
stand Rechnung . getragen, daB. die Raschheit, mit der heute
die -Abwicklung .des ‘Verkehrs erfolgt, ganz amverhiltnistiibig
hohe. -Anspriiche :an dasEisenbalnpersonal ~stellt; -die umso
nachteiligere ‘Folgen auf «die ‘physische Verfassung des Perso-
nals haben milsseén, ials: e allgemeine UnregelméiBigkeit des
Dienstes: allein schon der Gesundheit: sehir abtriglich ist.

en MaBnahmen ergreifen
t in der Regel Geldmittel

sind in . der Regel auch die Gesd
ﬁnanziellle Leidtragende, aber die
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Unternehmer-Mentalitit diirite auch durch die Katastrophen-
Bpidemie der letzten Monate kaum geidindert werden. Bereits
ist von beflissenen Statistikern der franzosischen Eisenbahn-
gesellschaften ausgerechnet worden, dafl die Unfille in diesem
Jahre den Durchschnitt anderer Jahre nicht {ibertreiien und
daB die franzbsischen Bahnen hinsichilich der Verkehrssicher-
heit einen Vergleich mit andern Léndern sehr wohl bestehen.
Das deutet nicht darauf hin, daB die Gesellschaften bereit sind,
ernsthiaft Folgerungen aus den Erfahrungen der letzten Monate
zu ziehen und darum ist es notwendig, dall dem Eisenbahnper-
sonal EinfluB aui die Betriebsfithrung eingerdumt und die Ver-
waltung der Eisenbahnen auf eine mehr demokratische Grund-
lage gestellt wird, wie dies auch der der I. T. F. angeschlossene
3 Bisenbahnerverband und die franzosische Gewerkschaitskom-
mission ldngst gefordert haben.

Die Arbeitsbedingungen des
Eisenbahnpersonals in verschiedenen Landern,

Rufsland *)
Vil. Arbeztsbedmgxmgen (Rechtliche Stellung).

Gegen jede Entlassung kann Berufung bei «der Abschit-
zungs- (Taxations) und Konfliktkommission eingelegt werden,
die in jedem Betriebe besteht und aus Vertretern der Arbeiter
und der Administration aui paritdtischer Grundlage gebildet
ist. Jede Entlassung infolge eines Vergehens darf nur it Ge-
nehmigung der Abschitzungs- (Taxations-) und Konfliktkom-
mission erfolgen.

Berufung gegen «den Ausspruch der Abschitzungs- und
Konfliktkommission erfolgt durch den Verband. Ungesetzliche
Beschliisse der Konfliktorgane komnen durch das Arbeitsinspek-
torat aufgehoben .werden. Gegen Entscheidungen des -Inspek-
torats kann beim Volkskommissariat fiir Arbeit Berufung ein-
gelegt wenden, Wird in der Abschétzungs- (Taxations-) und
Konfliktkommission eine Verstindigung er Parteien nicht
erzielf, so wird der Fall der Ver@lelchkammer and den SGhlﬁdh-
gerichten unterbreitet.

Der Kodex «der Arbeitsgesetze gewdhrt der Administration

das Recht, ohne wvorherige Behandlung in der Abschitzungs-

(Taxations-): und Konfliktskommission den Arbeitsvertrag in-

bezug auf einen einzelnen Bediensteten nur in folgenden Fillen
aufzulosen (Entlassung): a) Wenn der Arbeiter oder Angestellte
ein kriminelles Verbrechen begangen hat, das mit seiner Arbeit
unmittelbar zusammenhdngt, und dies durch einen in Kraft
getretenen: GerichtsbeschiuB festgestellt ist, oder b) wenn der

Angeklagte sich diber 2 Monate in Haft befindet, Auch in diesem
"Falle kann der Entlassene Beruwfung bei der Abschitzings- und
Konfliktskommission eintegen.

- iIn s#mtlichen Fillen nngesetzlicher Entlassungen wird dem
Entlassenen der Lohn fiir die ganze Dauer der Entlassung bis
zu seinér Wiedereinstellung im fritheren Dienst ausgezahit,

Beit -der Oktaber-Revolution “haben die Eisenbahner wie
alle -Werktitigen das unbeschrinkte Recht auf Bekleidung
difentlicher Amter in simtlichen offentlichen und  staatlichen
Or»ganlsatlonﬂn ohne Ausnahme.

VIIL Arbettszezt
the hichste tigliche- zAﬁbentszelt ist: 8 Stund@n Im Regle-
,mant fiher . die: -Arbeitszeit besteht - keine. Unterscheidung
zwwchen Dienst- und Arbeitszelt. Es gibt-eine Bestimmung
uber verschiedene. Normen der Awbeitszeit filr verschiedene
Gruppen.

_Fiir-die Arbeiter sémtlicher Dienste, sowie fiir die Ange-

Sk@lﬂten, «lie. it dem BetriebsprozeB . in- den Abteflungen mnd

 Werkstitten. unmittelbar - verbunden- 'sind, und - fiir diejenigen

] edienstvetﬁn, dde zwecks Swherum »des umunterbroohenen Ver—

Fiir die Gruppen der Kanzlei- und Kopfarbeit, mit Aus-
nalme der oben einbegriffenen, und ‘auch fiir Lehrlinge von
16 bis 18 Jahren, besteht der 6stiindige, und fiir Lehrlinge von
14 bis 16 Jahren der 4 stiindige Arbeitstag, Das Zug- und
Lokomotivpersonal st durch die Art der Arbeit manchmal
gezwungen, mehr als 8 Stunden zu arbeiten, aber nicht-iiber
12 Stunden umumterbrochen. Die Jahresnorm der Uberarbeit
darf 600 Stunden nicht {ibersteigen, Uberstunden werden mit
doppeltem Lohn entschidigt.

Alle Werktitigen haben wochentlich eine ununterbrochene
Ruhezeit von 42 Stunden, Die Arbeit ist an folgenden Feler-
tagen verboten: am 1. Januar (Neujahr), am 22. Januar (der
9, Januar 1905), am 22. Mirz (Tag der Niederstiirzung des
Zarismus), am 18. Mirz (Tag der Pariser Kommune), am 1. Mai
(Tag der Internationale) und am 7. November (Tag der Prole-
tarischen Revolution), * AuBerdem werden in den einzelnen
Orten weitere Ruhetage, nicht diber 10 im Jahr, festgesetzt,
iibereinstimmend mit den 6rtlichen Verhiltnissen, der Zusam-
mensetzung der Bevolkerung, den Volksfeiertagen wu. gl
(Ostern, Weihnachten usw.).

Laut Arbeitskodex wird allen Werktdtigen jdhrlich eim
Mindesturlaub von 2 Wochen unter Bezahlung des Lohnes ge-
wihrt. Die in besonders schiédlichen und gefdhrlichen Be-
trieben Beschiftigten erhalten noch einen Extra-Urlaud, eben-
falls nicht unter 2 Wochen.

Bs wird auch kurzdanernder Urlaub ‘bei verschiedenen
Anlissen (Verehelichung, Todesfille in der Familie, Erkran-
kung, Wohnungsumzug usw.) gewidhrt. Personen, die an
Offentlicher 1Arbeif teilnehmen wund daher abwesend sind, wird
ihr Durchschnittslohn garantiert, entweder im Unternehmen
oder am Orte der offentlichen Arbeit.
~ Ruhe- und Mahlzeitpansen werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet. Pausen fiir stillende Miitter ‘werden als Arbeits-
zeit angerechnet; kann diese Pause wihrend der iArheit nicht
ausgenutzt werden, so erhélt die Arbeiterin eine Stunde vor
ArbeitsschluB dienstfrei mit voller Bezahlung dieser Stunde.

Die Arbeitszeit in der Nacht betrdgt 7 Stunden mit der-
selben Bezahlung wie fiir den 8-Stundentag. In kontinujerlichen
Betrieben arbeitet die Nachtschicht 8 Stunden mit Bezahlung
der achten Stunde als Uberstunde. Als allgemeine Regel haben
Personen des Venwalbungspersonals, «eren Arbeitstag nicht
festgesetzt werden kanm, einen. unnormierten Arbeitstag mit
einer Zulage bis zu 50% ihres Grundgehaltes,

Uberanbeit sowie die :Arbeit an den gesetzlichen Ruhetagen
(auch an Sonntagen) wird doppelt bezahlt.

Als Regel ist .ilber die normale Arbeitszeit lmnausgechende
Arbeitszeit unzuldssig, Uberarbeit wird nur in Ausnahmefillen,
die im Arbeitskodex vorgesehen sind, gestattet, und zwar:
a) bei der Ausfithrung von Arbeiten, die zur Verteidigung der
Republik, sowie zur Verhiitung offentlicher Not und Gefahr
notwendig erscheinen, und b) bei Verrichtung gesellschaftlich-
notwendiger ~ Arbeiten (in Wasserversorgung, Belenchtung,
J\anahsamn, Post- Telegraphen— und Telephcmdaenst) lbeu zu-
hunktlomeren ldeq'selube:n store:n Die Gesamtzalhl der Uber-
stunden darf 120 Stunden im Jahr micht u’nerstei-gen ‘

I1X. Lohnregelung.

Vom Voliksk@mmlssar»lat der Avbeit wird fir Jede Gegend
der ‘U. d. 8SR. ‘ein Minimum-Arbeitslohn festgestzt, der weder
von Staats- noch anatu'ntemehmungen unbersclmtten werden
darf. T @y

Lotinsdtze “und -periodlsche Lmhnerhii[mungen werden durch
Ubereinstimmimng  des Zentralkomitees  des Verbandes oder
sefner ‘Organe mit der betreffenden Wivrtsoha‘ftsor.ganistawn
festgesetzt ,;und hingen selbstverstandlich von den fmanzlellen
Mbglichkeiten des Unternehmens ab®. -

Die Lohnsitze werden auf Grund der Qualifikation und der
U =vernohtemden Arbelt 'bestimmt und lbezie'hen sﬁch uf den
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Das Verhiltnis des Lohnsatzes der 1. Stnfe zur 24, Stufe ist
gleich 1:8, Uber die Einzelheiten dieses Tarifschemas unter-
richtet folgende ‘Aufsteliung:

Lohn-| Ver-
stufe [haltnis Gruppen
r 1 Angestellte fiir leichte Arbeit
=
2 1,2 |Angestelite ifir leichte Arbeit, welche Fertigkeit und Ver- g-a
’ antwortung erfordert, und Arbe:ter fiir schwere Arbeit % 5
'3 1.5 Arbeiter fir schwere Arbeit, welche Ferhgkelt und E.?;
L Verantwortung erfordert - gﬂ,-
' b2
= 2's
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o= =
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= =
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10 | 39 ..
2Edy
11 4,3 ', 1 53
s | & 2383
12 4,5 kl g FAshed é‘:
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a
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":Dér Arbeltslohn wird auf Grund der 1. Tarifstufe festge-
setzt und dndert-sich nur mit der Tarifzone des betreffenden
Ortes. T ganzen bestehen fiir die Eisenbahnen der U. 4, SSR,
6 Teueruanlgs*zonen In der ersten wird der tarifmidBige Lohn,

: an
~in der fiinften 140%, und in der sechsten 150% des tarifmiBigen
Lolmes gezallt, Zur hochsten Zone gehoren: Moskau, Lenin:
~ grad, Charkow, Kiew, Munmaner Bahn, Kaukasien, Trans-
: ’»kauﬂcasiem und “Taschkent,
: ‘ Auﬂerdem hat jede Bahn innerhalb ihres Gebigtes elgene
larx-fzo-nen, jedoch nicht mehr als. vier.: ..
. Fir manohe Personen des technischen und administrativen
‘ Pe onalls :wirad der Lohnsatz nicht tariflich, sondern durch

‘ spezxelnl das. Verihhltms der Lokomotlvfﬁhret zu den
tn angelt, so besteht in RuBland folgende Regelung:
motivfilirer gehoren der Tarifstufe 14-15, und Zugiiihrer

rifstufe 11——12 an. Der Ver:band halt diese Einstellung

t zwelten 120%, in der dritteri 125%, in der vierten 130%,

ersten Stadten des Landes 3,7 Proz. 4,9 Proz.
b) 1 Paar Schuhe . . . . . . .. 57 " 36
c) einen Anzug (mitlerer Giite) . . 165 " 100 »
d)1kgBrot . ... ...... 1, 07 .,
&) 1 kg Fleisch . . . .., L 42 2,
f) 1 kg Schweinespeck . . . . . 54 36
g) 1 Liter Milch . . . . .. ... 07 07
h) 1 Zentner Steinkohle . . . . . 27 25

. massen durch die unteren Wirtschafts- wund Versicherungs-

Lokomotivpersonal Werstgeld (Vergiitung fiir zuriickgelegte
Werst), «das sich ungefihr in derselben Hohe wie die Pramien
bewegt. .

Fiir die Werkstitten gelten die gleichen Lohnsdtze wie fiir
die iibrigen Transportbetriebe. ,Da aber®, so wird in dem Be-
richt des Allrussischen Eisenbahnerverbands bemerkt, ,in den
Werkstitten in bezug auf die Entlohnung ein unbeschrinktes
aneiferndes Akkordsystem existiert, so ist der :Arbeitslohm in
den Wenrkstitien etwas hoher als in <en iibrigen Diensten.*
In den meisten Eisenbahnwerkstitten sind die Lohne den in
der Metallindustrie gezahlten annidhernd gleich.

Die Lohne sind hither als die des Post- -und Telegraphen-
persona,ls

' Vom ,,Wochenlolm" eines Lokomotivfiihrers ist auszugeben
fiir:

Anfang 1924 Anfang 1925

a) wochentliche Wohnungsmiete fiir
eine Arbeiterfamilie in den teu-

Pensions- und Krankenkassenbeitrdge werden nicht abge-
zogen,

Bei «ienstlicher Versetzung werden Umzugskosten ver-
giitet, Wenn ein Arbeiter voriibergehend die Arbeit eines hher
bezahlten Arbeiters verrichtet, so erhélt er den hoheren Lohn-
satz, -

X. Pensions- und Krankengeldregelung.

Simtliche Arbeiter und ‘Angestellte gehren einer Ver-
sicherungskasse an. Beitrdge hierzu leisten nur die Unter-
nehmen und -Anstalten,

Vom ersten Tage der Erkrankung an hdrt die Lohnzah- -
lung auf und tritt Anspruch auf Unterstiitzung seitens der Ver-
sicherungskasse ein, Bei  voriibergehender Arbeitsunfahigkeit
entspricht die Unterstiitzung dem tatsdchlichen Einkommen im
Augenblick der Erkrankung. Diese Unterstiitzung wird wih-
rend der ganzen Krankheitsdaver gewihrt, Fiir Personen, die
kostenlos in Hellanstalten untergebracht werden, vermindett
sich die Unterstiitzung auf % fiir Verheiratete und auf ¥4 fiir
Ledige oder Alleinstehende.

Die Kontrolle tiber erkrankte Versicherte erfolgt durch Ver-
trauenstirzte der Versicherungskassen, Es werden ebenfalls
Beobachtungen diber «die richtige Befreiung von der Arbeit durch
die behandelnden Arzte angestelit. In zweifelhaften Fillen wird
der Kranke durcli drztliche Kontrollkommissionen untersiicht.

Zum Kaimpfe gegen Simulation sind die breiten Arbeiter-

organisationen — Betriebsriite, Arbeiterschutzkommissionen,
Delegierte, Arbeiterkorrespondenten u, a, — herangezogen,

* Bei platzlichem Ableben wird der Lotin bis zum Todestage
gezahlt. Ist der Verstorbene zuvor krank gewesen und bezog
er noch Krankenunterstiitzung, so wird auch diese bis zum Tage
des Todes ausgezalilt, Die Versicherungskasse gewéhrt, wenn
der ‘Verstorbene  Hintenbliebene zuriickliBt, eme einmalige Be-
stattungsentschidigung,

Ein besonderer Penslons:fonds fiir das Personal besteht nicht.
Die Versicherungsorgane ' haben dagegen einen allgemeinen
Versicheringsionds, der. seinerseits in. die Fonds der »Pen-
sionen- und Unterstiitzungen'” und des;#rztlichen Beistandes®
zenthllt. Aus diesem Fonds werden die Versicherten bej Er-
krankung, Schwangerschaft, Niederkunit, S#uglingsernihpung,
Quarantine; . Bestattung, “Invaliditit, Erwerbslosigkett, -Alter
unterstittzt, . Tm allgemeinen: Forids -der -, Pensionen und U.nter-
stittzungen” gibt es: einen: Spezialfonds fiir Arbeitslosigkeit =

“Die Verwaltung simtlioher: Versicherungsorgamsatlonen
\md -Fonds Jdegt ausschiieBlich in den Himden der Arbexter und
Angesteliten, An der : ‘ ic
: teht det Unionsrat filr so al Ve
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Volkskommissariat fiir Arbeit, der sich parititisch aus Ver-
tretern der obersten Wirtschaftsorgane und des Zentralrates
der Gewerkschaften zusammensetzt,

Das administrative Wirtschaftspersonal gehort diesen Ver-
sicherungsorganisationen nicht an.

Die Versicherungsfonds werden aus bestimmten Beitrdgen
. der Unternehmen oder Anstalten gehildet, Diese Beitrdge sind
in Prozenten «der Lohnsumme festgesetzt, deren Hohe sich nach
dem Schiidlichkeits- und Gefidhrlichkeitsgrad der Arbeit in den
betreffenden Betrieben oder Anstalten richtet.

Gegenwiirtig besteht ein normaler Grundtarif voa 22, 20, 18
und 16 Prozent simtlicher Lohnarten. Ferner besteht ein soge-
nannter. Verglinstigungstarif, der fiir das Verkehrswesen 12%,
fiir die Schwerindustrie 10% und fiir die vom Staatbudget unter-
haltenen Anstalten und Betriebe 10% betrigt. AuBerdem wgibt
es noch einen partiellen Tarif von 9,4, 9,2 und 0,5% fiir einige
Unternehmen (vorzagsweise mit provisorischem oder Saison-
Charakter), deren Beschiftigte nur teilweise, also nicht in allen
Arten der sozialen Versicherung versichert sind. Die Prozente
beziehen sich immer auf alle Formen des Lohmes.

Pensionsberechtigt ist jeder auf Grund #rztlicher ‘Unfter-
suchung als invalide erkannte Bedienstete, ohne Riicksicht auf
die Ursachen der Invaliditdt, «die Zahl der Dienstjahre oder
das Alter. Bine Ausnahme wird fiir Bedienstete gemacht, die
infolge des lters invalid geworden sind. Von diesen wird
eine &jdhrige Dienstzeit verlangt.

Die Hohe der Pension richtet sich mach der Invaliditits-
gruppe, der der Invalide zugeteilt wird, Es bestehen drei Inva-
lidengruppen. Qruppe 1 umfaBt diejenigen, die ihre Arbeits-
fahiglkeit ganz verloren haben. Die Pension in dieser ‘Gruppe
betriigt 50% des Durchschnittslohnes fiir Arbeiter des betreffen-
den Ortes. dn der Invalidengruppe 2 vermindert sich die Pen-
sion auf % und in Gruppe 3 auf ¥ der Pension fiir Invalide der
ersten Gruppe.

Eine von diesen allgemeinen Normen abweichende Regelung
ist fiir diejenigen getroffen, die infolge eines Arbeitsunfalls
invalid werden. Diese erhalten bei Verlust der vollstindigen
Arbeitsfdhigkeit eine Pension in Hohe des wirklichen Ver-
dienstes im Zeitpunkt des Arbeitsunfalles. Auch hier sind drei
Invalidengruppen vorgesehen, In der Qruppe 2 sinkt die Pen-
sion auf %, und in der Gruppe 3 auf ¥4 des wirklichen Ver-
dienstes, Als Arbeitsunfall wird auch infolge Berufserkrankum-
gen eintretende Invaliditit angesehen,

Die Normen diir Witwen- und Waisenpension sind wie
folgt:

Die Familien der verstorbenen oder verschollenen versicher,
ten Erniihrer mit einem erwerbsunfihigen Mibglied erhalten %,
mit zwei arbeitsunfihigen Familienmitgliedern 3% der vollen
Pension eines Invaliden der ersten Gruppe bzw. wenn der Tod
im Zusammenhang mit einem Arbeftsunfall eingetreten ist, des
vollen Verdietistes des Verstorbenen. Auch in diesem Falle ist
Berufserkranlcung einem Arbeltfunfall gleichgestellt,

Fiir. den Bintritt des Pensionsgenusses ist ein bestimmtes

~Alter. nicht vorgesehen. Die Pensionsberechtigung wird durch

die Tatsache der eingetretenen Invaliditit bestimmt . Trift- ein
Arbeiter oder Angesteliter -infolge Krankheit -oder erlittenen
Unfalles aus dem Dienst aus und wird darauf die Invaliditit
festgestellt, so wird die- Pension vom Tage der Vorlage eines

" Qesuches durch die Pensionskasse gezahlt. Scheidet ein Arbeitér

oder Angestellter infolge - Personalabbau™ oder auf eigenen

 Wamnsch aus dem Dienst, so verliert er simtliche Versicherungs-

anspriiche, wenn er sich - als Arbeltsfihizer nicht innerhalb
einer bestimmten Frist “bei «den  Arbeitshirsen registrieren
lassen und nicht wieder in ein Lohnverhiilinis -treten wiirde,

(ScthB folgt.)

Sl zroBer, Kram

Auf der 3, ordentlichen Generalversammhmg des Deut-

schen Eisenbahner-Verbandes in K&in a. Rh. hat der Verireter
der Ortsgruppe Danzig Ausfilhrungen gemacht, welche in bezug
auf die polnische Bruderorganisation (Z. Z. K) nicht den Tat-
sachen entsprechen,

Die von diesern Vertreter .auf der Generalversammllumz
erhobenen Vorwiirfe solllen sich nicht gegen die Z. Z. K.
richten, sondern treffen die im Gebiete der Freistadt Danzig
bestehenden polnischen. Organisationen (Z. Z. P. und P. Z, K.).

Die Verireter der Ortsgruppe Danzig des Einheitsver-
bandes der Eisenbahner Deutschlands erklidren, daB «ie inter-
nationalen (Grundsidtze der 1. T. F, von der Z. Z, K. in keiner

‘Weise werletzt wonden -sind.

Das Verhiltnis zwischen der Z. Z. K. und der Ortsgruppe
Danzig des Binheitsverbandes ist mach wie vor ein freund-
schaftliches.

Danzig, den 9. September 1925.

Polnischer Eisenbahnerverband (Z. Z. K.)
Maxamin, Sudy, Mastek.
Einhélisverband der Eisenbalner Deutschiands.
Roggenbuck (Ortsgruppe Danzig),
Kontrowitz " "
Wiechmann " »
KaulfuB, Vorstandsmitglied.

nsmnmsm:

" Der Hafen von Antwerpen.

Die Bedeutung des Hafens von Antwerpen ist in den letzten
Jahren in stetem Zunehmen begriffen, Seit 1922 libertrifft so-
wohl die Zahl als die Tonnage der ankommenden Schiffe den
héchsten (im Jahre 1913) erreichten Verkehr der Vorkriegszeit,
Es liefen ein:

Jahr . Zahl der Schiife " TonnenmaB
1913 7056 14146819 B. R. G.
1919 4820 5245048 -, ,, .
1920 © 7689 10858926 ., ., 4
1921 8076 12980874 ,,- ,,
1922 8323 15050182 ,, ,, .
1923 - 9061 17349098 4, »
1924 9537 19302 534

Die Verwaltung des Hafens hegt in den I'Iémden der, Stadt .
die auch Figentitmerin aller Hafameinrichtungen e mit - Alise

nahme der staatlichen ScheldesKais — st Thr wehidren ficht fuy

die festen Anlagen (Kais, Speicher, Schuppen’ usw.), sondérn =~

auch die technischen Ausriistufigen (feste und: schwimmends.
Kréne), die nach etnem vori der Gemeindeverwaliung «gepengelten
Tarif vermietet \werden, K
" Obwohl. das maschinelle Ladeverfaliren noch ficht in dem

MaBe -entwickelt ist wie etwa in Rotterdam, hat‘sich die At-
beltsweise irn Laufe der letzten Jahrzehrte doch gewalflg ver.
dndert und spiélen ‘die Maschinen eine groBe Rolle: " Im ganzén
verfligte der Hafen Anfang 1924 iiber folgende bffentliche Hebe-
vortichtungen:
Hydraulische Krdne: Tt

2 von 'l 't Trapfihigleit 234 von 2t Tragfihigkeit

83 von 1% t Tragfihigkeit 2 von 2% t Tragfihigkeit
Elektrische Kréne: = [

80 von 2t Tragfahiglkeu
30 von 2% t Tragfihigkelt

AuBerdem waren_folgendé Schwerlastkréne yorhanden:
t~120 t Tragfﬁhxgkeit 1 ,Isoher Kran
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mit 50 t Tragidhigkeit, 2 hydraulische Kréne mit resp. 10 und Alter: Anzahl:
40 t Tragfihigkeit und 1 elektrischer Xran von 30 t Tragfihigkeit. 17 Jahre 1
' Die schwimmenden Hebevorrichtungen bestanden = aus 18 bis 20 Jahre 400
1 Kran von 150 t, 4 Kréinen von 5 t und 2 Krdnen von 10 t 21 bis 40 Jahre 7950
Tragfdhigkeit. Ferner waren vorhanden: ein schwimmender 41 bis 50 Jahre 3575
Apparat zum Umladen von Erzen wnd Kohlen, sowie 16 Ge- 51 und weniger als G0 Jahre 1570
treide-Elevatoren mit einer stiindlichen Leistungsfdhigkeit von 60 Jahre und dariiber 430

200 1. Letztere loschten im Jahre 1922 zusammen 2061433 t
QGetreide. Die erste Einfithrung von Getreide-Elevatoren fand
19809 statt. Die Bedienung similicher Getreide-Elevatoren be-
stand aus 173 Leuten, Im iibrigen technischen Dienst (Krime,
Schleppbote, Fihrbote, elektrische Hafenzentralen und dergl)
waren tund 1000 Leute beschiftigt. Im Laufe der letzten Zeit
sind weitere Hebemaschinen hinzugekommen,

Alles in aliem genommen, ist die Zahl der Beschaftxgten im
Antwerpener Hafen 18000, was betrdchtlich mehr ist als bei-
spielsweise im Hafen von Rotterdam (etwa 8000 Personen), ob-
wohl der Tonnage mach heide Hifen einander ungefihr gleich-
stehen. Der Unterschied ist hauptséichlich dadurch zu erkldren,
dall in- Antwerpen vorwiegend Stiickgiiter behandelt werden,
wihrend Rotterdam besonders fiir <den WVerkehr in  Massen-
gittern (Erze, Kohlen, Getreide usw.) eingerichtet ist und ent-
sprechend mehr maschinelle Hebezeuge verwendet,

Die hauptsichlichen Hafentransport-Unternehmungen sind

. «die sogenannten  ,Naties", deren Ursprung auf Gilden zuriick-
zufiihren ist, die aber heute rein kapitalistische Unternehmun-
gen darstellen. Die ,Naties* besorgen vornehmlich die Zu-
und Abfuhr der Schiffswaren und beschéftigen 4500 bhis 5000
Leuie. Auch in diesem Betrieb hat die Maschine eine starke
Verﬁndernulng hervorgerufen, da der Transport heute fast ans-
SchlieBlich- mit. Kraftwagen und Traktoren erfolgt und Pferde
kaum' mvehr gebrancht werden.
J sen Mifistand bildet noch di¢ Regelung der Hafen-
7 71 denh meisten ibrigen grofen Hifen
‘ in Antwerpen n0ch kein System, durch das eine etwas
: grbBere Bestindigkeit in der Beschéftigung herbeigefiihrt wird,
Auch gibt es noch: keine Zentralstellen, die die Leute annehmen,
Die Auszahlung der Lbhne ist, soweit die unstdndigen Hafen-
arbeiter in Betracht kommen — und hierzu zdhlt der weitaus
griBte Teil aller im Hafen Beschéftigten — ist ebenfalls sehr
schlecht geregelt. Meistens erfolgt sie fiir die im Taglohn Ar-
beitenden nach Beendigung der Arbeit. Wird auf eigene Rech-
nung gearbeitet, so erfolgt die Auszahlung nach Vollendung der
- Arbeit. In diesem Fall wird der Betrag einem der Arbeitenden
zur Verteilung an die iibrigen jausgehindigt.
" Eine im. Jahre 1921 vom belgischen Transportarbeiterver-
band aufgestellte. - Altersstatistik, bei der etwa 14000 Hafen-
: arbelter ﬂ)emcksichtlgt wunden, ergab folgende Verteilung:

Die meisten Hafenarbeiter werden demmnach schon im vier-
ten Lebensjahrzehnt zur Aufgabe ihrer Arbeit gezwungeu und
nur wenige vermodgen es linger auszuhalten oder linger Be-
schiftigung zn finden, Wohl stellen diejenigen, die das 50. Jahr
liberschritten haben, noch etwas mehr als ein Zehntel der Ge-
samtbeschiiftigten dar, doch ist zu beachten, daBl hierunter auch
zit ‘Wachtdienst und sonstigen leichten Arbeiten verwendete
Personen, einbegriffen sind. ‘

Das Gefahrenrisiko ist hach wie vor sehr groB. Eine Auf-
sicht iiber das verwendete Material besteht nicht. Wohl schreibt
das Unfallgesetz von 1903 vor, daB die Gerdte gepriift werden
sollen, doch ist eine ausdriickliche Verpflichtung hierzu nicht
auferlegt. Vorhandene Arbeitsaufseher, die berechtigt - sind,
schlechtes Gerdt zuriickzuweisen, sind schon rein zahlenméBig
zu gering, um einé wirkliche Kontrolle durchfiihren zu konnen.

in den Hafen-Verbandsstellen wurden behandelt: in 1919
3913, in 1920 5827, in 1921 5830 und in 1922 479G Personen, Im
Durchschnitt waren in diesen Jahren 30 Unfille todlich. In
den -ersten filnf Monaten 1925 ereigneten sich 2810 Arbeitsun-
fdlle, wovon fiinf den unmittelbaren Tod zur Folge hatten.

Die Lohne richten sich nach dem JIndex der Lebenskosten.
. Zurzeit betrigt der Mindestlohn fiir den achistiindigen Arbeits-

© tag 26 Franken fiir die Speicher- und Schuppenarbeiter, und
31 Frarken fiir die fibrigen Hafenarbeiter. Fiir schwere und
schmutzige Arbeit wird ein Zuschlag bezahlt in der Hohe von
2 bis 6 Franken tiglich.  Nachtarbeit wird mit 75% Zuschlag
vergiitet und auBerdem werden 8 Stunden 9 Arbeitsstunden
gleichgestellt. Nachtarbeit findet im allgemeinen wenig statt.
Sonntagsarbeit wird mit einem Zuschlag von 100% vergiitet.
Bei Arbeit im Stiicklohn witd etwa 607 mehr verdient als im
Taglohn.

Die gesamte Hafenarbeiterschaft ist so gut wie restlos im
Belgischen Transportarbeiterbund organisiert, Auf seinen Ein-
fluB ist es zuriickeufithren, daB sich die Arbeitsregelung in
den letzten Jahren -erheblich gebessert that, Weitgehende
Beseitigung der bemerkien MiBstinde diirfte aber nur dadurch
erreicht werden, dalBl die Gemeindeverwaltung von Antwerpen
dhnliche MaBnahmen trifff wie diese hente u. a, in Hamburg
und Rotterdam bestehen, Ein Plan hierzu ist seit langem in
Vorbereitung, soll aber jetzt endlich zur praktischen Ausfiik-
rung kommen. ' E

Haienarbeiterlbhne in den grofiten Nordseehafen (nach dem Stand vom l September 1925)

Arbeitsstlmden
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Ft§,31 - Speldu:nu Srhu pen:
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Mhne gndern sich -mit dem
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Die Schwierigkeiten der finnischen
Transportarbeiter.

In dem Tétigkeitsgebiet des finnischen Transportarbeiter-
verbandes haben in der letzten Zeit keine groflen Veridnderun-
gen stattgefunden. In den beiden Hifen Sdrnds und Yxpila
sind zurzeit Teilstreiks im Gange. Auch in Brahestad sind
Konflikte entstanden, doch ist nicht damit zu rechnen, daf dlese
noch im Laufe dieses Jahres zu Ausstinden fithren,

Der Verkehr -in «den finnischen Héfen war dieses Jahr
auBerordentlich stark. In den ersten sieben Monaten 1925

liefen 2139 beladene Schiffe -ein mit einer Gesamttonnage von '

916 226 B.-R.-T. Fiir denselben Zeitabschnitt 1924 waren die
entsprechenden Ziffern: 1115 Schiffe und 773 389 B.-R.-T. Aus-
gelaufen sind in den ersten sicben Monaten 1925 3148 beladene
Schiffe mit zusammen 1716158 R.-B.-T., wihrend im selben
Zeitabschnitt «les vorigen Jahres 2547 Schiffe mit zusammen
1393 140 B.-R.-T. finnische Hifen verlassen haben.

Ungeachtet dieser Zunahme des Hafenverkehrs und auch
ungeachtet der Tatsache, daB der Teuerungsindex von 11244
jm Jahre 1922 auf 11984 im August 1924 und auf 12658 im
August 1925 gestiegen ist, war es nicht mdglich, Lohmerhdhun-
gen durchzusetzen. In vier Hifen sind die Lohne im Gegenteil
noch herabgesetzt worden, und zwar in zwei Fillen wm 25 bis
.30 Prozent. Zur Abwehr gefiihrte Streiks waren erfolglos.

Diese mngiinstige Entwicklung ist in der Hauptsache dar-
auf zuriickzufiihren, daB die Bevblkerung Finnlands iiberwie-
gend aus Landarbeitern besteht. Mehr als 65 Prozent der Be-
vilkerung lebt von der Landwirtschaft und den damit verbun-
denen Erwerbszweigen. Da das Besitztum der Landarbeiter
im allgemeinen zu klein ist, um sie das ganze Jahr hindurch
zu ernihren, sind diese gezwungen, ihre Arbeitskraft wéhrend
eines Teils des Jahres zu verkaufen. Dieser Zwang hat schon
immer bestanden, aber er wird in den letzten Jahren erheblich
verschiirft durch die immer driickender werdende Besteuerung
der Landarbeiter, die nicht zuletzt eine Folge der sich fortwiih-
rend erhbhenden Riistungsausgaben des Landes ist. Infolge-
dessen miissen die Landarbeiter in einem immer grofSeren Teil
des Jahres Lohndienste annehmen. Nun ist der fionische Bauer
aber sehr reaktionir und auf allen Gebieten duBerst ritckstindig.
Verdingt er sich zu Lohndiensten, so frigt er nicht nach der
Hohe des Lohmes, sondern ist mit dem zuirieden, was-dem
‘Unternehmer beliebt, fiir die Arbeit zu zahlen, Auch ist es dem
finnischen Landarbeiter unméglich, in der Frrichtung von
Sireikbrecherarbeit eine Schande zu erblicken. Da nun ein
groBer Zugang an solchen Arbeitskriften besteht und die finni-
sche Regierung alles in ihrer Kraft stehende tut, die Bildung
wvon Arbeiterorganisationen zu verhindern, ist auch die eigent-
liche Lohnarbeiterschaft auBerstande, ihre Lage nennenswert
zu verbessern oder auch mur zu verhindern, daB selbst in Zeiten

-

guter Beschiiftigung und steigender Lebensteuemng Lohnhierab- .

setzungen erfolgen.

Die hier angefithrten . Tatsachen haben einen nachrtexligen
EinfluB auf die Entwicklung der finnischen Qewerkschaften ge-
. habt; +Auch .-der ‘Transportarbeiterverband Finnlands  konnte
. trotz-duBerster Ansparmung mnicht verhindern, daB .die Mitghe-
derzahl, die am Beginn dieses Jahres 5413 betrug, um einige
Sicher wird dieser. Mitgliede: -

der kommende -Winter starke Arbeitslosigkeit bringen ~wird
; ichen -hierfiir sind bereits :vorhanden, Die Holzsagareien
be-ispielsweise sehr  wenig ankdbestﬁnde aufgekauft.

_ Holzfaller und Sigereiarbeiter werden daher mur kurze Zeit

beit finden kénnen. Da Finnlands Export in der Hauptsache
erade in Holz besteht, wird sich die wirtschaftliche Lage des
Landes. weiter verschlechtern, was wjed«_ rum einen gerifigeren
eschaftxgungsgrad der ‘Hafenarbeiter erwarten 148t Die finni-
enﬂafenarbeiter bilden. hr afs drel Viertel der Mits

: HeWenbandes, sodaB

Die hier geschilderten Umstinde sind ein Beweis mehr fiir
die Notwendigkeit internationalen Zusammenwirkens der Ge-
werkschaften, denn auf sich selbst gestellt ohmmichtig, dem
Unternehmertum Widerstand zu bieten, kbnnten internationale
soliddre Aktionen den EinfluB des finnischen Transportarbeiter-
verbandes im eigenen Lande sehr steigern, Praktisch konnte
eine derartige Unterstiitzung in der Weise erfolgen, dafl das
Loschen von Schiffen, die vom finnischen Transportarbeiter-
verband boykottiert, maber von den munorganisierten Landarbei-
tern geladen werden, in den auslindischen Bestimmungshéfen
verweigert wird, Wieweit es motwendig wird, solche MaB-
nahmen zu erwigen und durchzufiihren, wird das weitere Ver-
halten des finnischen Unternehmertums zeigen.

Ein’ Hafenarbeiterstreik auf Java.

Ein lokaler, aber fiir die Beurteitung der Vorginge unter
der Arbeiterschaft in den Kolonien bedeutsamer Streik ist am
4, August d. J. in Semarang auf Java ausgebrochen. Nachdem
das ausschiieBlich. aus Einheimischen bestehende Personal des
Leichterdienstes keine Erfiillung seiner durch -eine Delegation
vorgebrachten Forderungen gefunden habte, wurde die Arbeit
geschlossen miedergelegt. [Es handelt sich hierbei um einen
ausschlieBlichen wirtschaftlichen Kounflikt. Die gegenwirtigen
Arbeitsbedingungen des etwa 1100képfigen Personals sind wie
folgt:

Monatslohn: 22,50 Gulden; fiir jede Fahrt 0,50 Guiden extra.

Fiir- Uberarbeit: 0,50 Guldén in der Zejt zwischen 6 -Uhr
nachm. und Mitternacht; 1,00 Gulden in der Zeit zwischen Mit-
ternacht und 6 Uhr vorm.

- AuBerdemr erhélt das Personal eine Naturalentschidigung
im Umfange von.etwa 600 Gramm Reis wochentlich.

Die gestellten Forderungen lauten:

‘1. Brhohung der Lohne von 22,50 auf 30,00 Gulden monatl.;

2. Ausfahrt der Boote um 6 Uhr statt wie jetzt um 5 Uhr;

3. Zuriickschleppen «der Boote wm 5 Uhr nachm., andern-
falls Uberarbeitvergiitung.

Die unter 1) erhobene Forderung wurde rundweg abge-
schlagen, Zu 2) erklirte die Direktion des Leichterdienstes,
daB sie mit den Schiffahrtsgesellschaften Riicksprache halten
werde, Der dritten Forderung wurde insofern entgegengekom-
men, ials die auf der Reede bleibenden nichtbeschiftigten Kulis
die Hilfte der Uberarbeitvergiitung der nach 6 Uhr arbeitenden
Kulis erhalten sollten.

Das Personal bestand jedoch auf Bewilligung der gefor-
derten Lohnerhdhung,

Bine Verschirfung dieses Konflikts dst dadurch emgetreten, v

daB der Resident von Semarang unmittelbar nach Ausbrechen
des Streiks das Versammlungsrecht stark einschrinkenden Be-
stimmungen unterwarf, = Zusammenkiinite .im Freien wurden
iiberhaupt unter Verbot gestellt und fiir-andere difentliche Ver-
sammiungen. muB erst Erlaubnis machgesucht werden. Sonstige
Versammlungen, also auch Mitgliederversammlungen. von Ge-
werkschaften, . sollten nur stattfmden diirfen, 'wenn_fiinf Tage
zuvor «die Genehmlgu.ng hierzy nachgesucht worden ist, doch
bleibt es der obersten stidtischen Behdrde iiberlassen, ob sie
denartigen Gesuchen die ‘Genehmigung erteilen oder versagen
will. SchiieBlich .sieht. die Verordnung des Residenten: noch vor,
dal die- Pohzei .z allen Versammlungen Zugang haben . muB.

Hieraus geht eindeutig hervor, daB die kolomalen Regle-

rungsbehdrden den Austrag eines . reinen Lohnkampfes noch
immer micht zu dilden bereit sind und thre Macht ansschiie8-

hch zugumsten des Unternehmerbums miﬂbrauchen Die damit
rerbung liegt offen zutage: er soll. verhmdert wer-
daB sxch, die Gewerksch:a,ftsbewegung in. den Kpﬂomm zu

; M}t
,he jst dles von elmem Importeur gegenﬁber der in=
Zeitung ,JDe Locomotief" axusges roc.hen w rden

!:ES B
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der Arbeitgeber der Knecht seiner Arbeitnehmer geworden ist,

darauf kommt es weniger an. Wir imiissen gemeinsam  fiir
dieses groBle Interesse kimpien.”

Die Frage, ob die Forderungen der Arbeiter berechtigt sind
oder nicht, wird von dem Unternehmertum kaum gepriift, IThm
geht es nwr darum, den Gewerkschaften keinerlei Nachgiebig-
keit zu Zeigen, und das Vertrauen der Arbeiter in den Wert
des organisatorischen Zusammenschlusses zu erschiittern, Denn
das Aufkommen einer starken Gewerkschaftsbewegung in den
Kolonien wiirde notwendigerweise auch den Tag miherbringen,
an dem die Kolonien. aufhdren, vom Standpunkt des Unterneh-
mertums ideale Arbeitsverhélltnisse zu bieten, Dieser Tag
scheint 4m Augenblick zwar noch im weiter Ferne zu liegen,
aber .die allenthalben auftretenden Arbeitskonflikte, fiir die der
Hafenarbeiterstreik in Semarang nur ein Symptom ist, lassen
eine méchtige Gédrung erkennen, die die europdische Arbeiter-
schaft nicht nur beachten, sondern nach Kriften fordern muB.
Hierzu zwingen sie schom die eigenen wirtschaftlichen Inter-
essen, denn je einfluBreicher <ie moderne Gewerkschaftsbewe-
gung in Buropa und Amerika wird, desto stdrker wird das
Bestreben des Unternehmertums, seine Zuflucht zu dem Arbeits-
markt der Kolonfal- und Halbkoloniallénder zu nehmen,

y EELEUTE“"“

Beriéht aus Island.

" Voo dem Vorsitzenden des Seeleute- und Fischerverbandes
i in Reykjavik auf Island st dem Sekretariat der 1. T. F. der
nachstehende interessante Bericht zugegangen,

" Fiir die Fischerel war 1924 ein HuBerst giinstiges Jahr,
vielleicht das ergebnisreichste der letzten Jahrzehnte. Der Ge-
samtwert des islindischen Exportes betrng mehr als 80 Milli-
onen Kronen, ‘was fitr ein Land, das moch nicht einmal 100 000
Einwohner zihit, ein gewaltiger Betrag ist. ‘Gleichwohl sind
die Lebenshaltungskosten in «den ersten neun Monaten des
Jahres fortwahrend gestiegen. Unsere Fischer auf den Traw-

' ilers hatten ein gutes Durchschnittseinkommen, was sowohl auf
Codier guten ‘Pinge zuriickzufithren ist, als daraf, daB die Schiffe

schiMiging “dahier bestindiger ‘war ~als i voraufgegangenen

Jahren. Unser Lohnabkommen lief Ende September ab, und ab
1, Oktober 1924 trat ein meues in Kraft, " Durch dieses wurden
" die Lohne um 18 Prozent ertidht und der Anteil am Fang-
ergebnis mm 20 Prozent, Zu Reibungen hatten die iiber dieses
bkommen gefiihrten Verhandlungen nicht gefithrt, - Kurz nach
em Inkrafttreten des Abkommens began die islindische Ktone
eigen imnid dieses Steigen hielt bis Ende des Jahres an,

. kaum aus.  Die Trawiers futiren fort, die Fénge bis Ende des
Jahres ‘einzitsalzen  und dadureh: fanden etwa 300 Personen
ttieht Beschiftigung, als wenn" die Fische sofort fiir den bri-
i "ﬁschen Markt in- Bis verpackt worden wiren,
: Unser i aﬁ:komme:n fiir “Seelente “in " der’ Handélsmiarine
sember Vesrh»am-dlmgen fiir ‘ein meues Abkom-
'langsaxm und nicht ohne Schwierigkeitén von-
h kam -doch eine Verstﬁndlgunlg zustande asuf

bleibt oder Knecht der Arbeitmehmer wird, so wie in Holland -

Darum mifissen wir kimpfen, und ob dieses jetzt etwas kostet,

wzihrrenid des ‘ganzen Jahres in Betrieb blieben und die Be- -

influf - anuf die Lebenshaltungskosten iibte dies indessen

 Qang der Dinge in der iibrigen Welt 2 ; .
. Material hat dalher fiir uns ¢inen wnwhﬁtzbamfnl Wept d)g\lei"" :

sitze bliehen fast ausnahmslos in Geltung, Zwei newe Klau-
seln wurden jedoch auigenommen. Die eine sieht eine Ent-
schidigung von monatlich 10 Kronen fiir Matratzen und Tisch-
utensilien vor, wihrend die andere bestimmt, daB Schiffs-
besatzungen bei Streiks und Aussperrung in der Ladung arbeiten
miissen,

Anfang 1925 hatte der Verband 1047 zahlende Mitglieder.

Ein ergreifender Vorfall ereignete sich in der Nacht vom
7. zum 8. Februar, Fin fiirchterlicher Schneesturm fiihrte zum
Verlust von zwei Trawlern it ihrer gesamten 60kopfigen Be-
satzung. Eines dieser Schiffe fuhr unter englischer Flagge, war
aber fast ausschlieBlich mit Islindern bemannt. Eine in Reyk-
javik und andern Stidten des Landes eingeleitete Sammiung
ergab fiir «die Hinterblicbenen einen Beirag wvon mehr als
100 000 Kronen, Unmittelbar mach dem Vorfall wurde die ge-
samte Trawlerflotte ausgesandt, wm die vermiBten -Schiffe zu
suchen, doch verliefen die Bemiihungen vollig ergebnislos.

fm Juni wurden Lohnverhandlungen fiir die gesamte
Heringsfischerei der Monate Juli und August -eingeleitet,
die ohne Schwierigkeiten zu einem befriedigenden Ergebnis
fithrter, Die Ubereinkunft sieht nur Mindestlohne vor, die
gegenitber dem fritheren 'Abkommen um 15% erhdht wunden.
Da sich ein Mangel an Personal bemeérkbar machte, waren die
Reeder gezwungen, erfahrenen Fischern um 20 und 30% héhere
Lohne als auf Grund des fritheren Abkommens zu zahlen, In-
zwischen ist der Heringsfang voriiber und hat sich heraus-
gestellt, daB die Fangergebnisse unter dem Durchschnitt liegen.
Der Fanganteil der Fischer war daher ein geringer,

Fiir die Trawlerflotte 1duft das Abkommen Ende September
ab, Verhandlungen fiir ein neues Abkommen sind in Vorberel-
tung, Es ist kawm damit zu rechnen, daf diese glatt vonstatten
gehen werden,

Seit Anfang dieses Jahres schwankte die Wihrung unseres
Landes im Verhdltnis zum englischen Pfund zwischen 26 -bis
28 Kronen. Die schwedische und: d#nische Krone ist im Werte
weit hbher als die islindische. Alle Importe werden mit hohen
Zollen belastet. Infolgedessen sind die Lebenrs'haltungskostpn.
sehr hoch., Die Preise sind nur geringfiigig zuriickgegangen.
In allerletzter Zeit machte unsere Wéhrung eine grofie und
plotzliche Aufwirtsbewegung, so daB das englische Pfund Mitte
September mit 22,75 Kr. notiert wurde. Die Reeder sind daher

 «larauf erpicht, die Ldhne herabzuseizen, doch kdnnen wir uns

solchen Forderungen micht filgen, da die Aussichten auf einen
Riickgang der Preise in den nachsten 4 bis 6 Monaten m.icht
giinstig: sind.

In der letzten Parlamentssession brachten die Konserva-
tiven einen Gesetzentwurf ein, der auf die Schaffung eine Biir-
gergarde hinzielte, die ganz offenbar zim Eingreifen bej Indu-
striekonflikten " bestimmt sein sollte. Von «den Vertretern der
tibrigen Parteien wunde dieser Gesetzentwurf aber sehr . kiihl
aufgeriommen, und nach einer larigen und. hitzigen Debatte
wurde er von ‘einer Beratungskommission unterdriickt, Im

. ganzen Lande, namentlich in den Reihen der Anbeiterbevdi-

kerung, waren sofort heftige Proteste gegen den Gesefzentwurf
laut -geworden. Als.ein- Brgebnis dieser Erregung nahm das
Parlament -ein ‘Gesetz..an, wonach bei Lohnkonflikten ein
Schilichter zu bestelien ist, Dieser Schlichter soll noch bestimmt
werden bevor unsere neuen Lohnverhandlungen zu einem  Ab-
schiu gekommen. 'sind. -Es ist nicht ausgeschiossen, daB die
Vernmittlung: zwischen uns und den Reedern seine ‘erste Aufgabe
sein ‘wird, ‘ : .

Da - die Fischerflotte 'vergréBert  worden ist; hat auch die
Zahl wmserer Mitglieder - enheblich  zuigenommen, Seit Anfang
dieses: Jahres sind 270 nete Mitglieder aufgenommen worden.

- Auch st in Hafnarfjondir - (einer: 3000 Einwohner zihlenden

und- 10 Kilometer von Revkjavik entfernten Stadt) eine nieue
Seellentte~ und Fischerorganisation mit 200 Mitgliedern errichtet

_worden; «die sich wns bei allen Lolnverhandiungen amsch:lieﬂt

:und dieselben Lohnbedingungen hat: Wie-wir,

© Wir.danken euch. fir alle iuns zugehenden Briefe umd Ver«
&ffenrb]mhumgen Wit werden hierdurch klnsta,ndﬁ gese'tzt den
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wir infolge unserer Kleinheit und der weiten Entfermmg behin-
dert sind, einen aktiven Antell an dem internationalen Zusam-
menwirken, wie durch Entsendung von Deleglerten zu imters
nationalen Kongressen und dergleichen, zu mehmen, Aber wit
tun unser Bestes, alle Vorginge und eure Bemithungem  zur
Verbesserung «der Lage «der :Arbeiterkiasse, von demen frither
oder spiter auch wir profitieren wenden, zu verfolgen.

Notizen.

Im Hamburger Hafen wurden kiirzlich zwei fiir die spa-
nische Nordbahn bestimmte Riesen-Schnellzug-Lokomotiven, die
mit Tender eine Gesamtlinge von je 25% Meter anfweisen, in
nur zwel Teile zerlegt (Kessel mit fertiger Armatur und Unter-
gestell) verladen. Hierdurch ist es maglich, die Lokomotiven
sofort nach Ankimft im spanischen Hafen auf Schienen zu
stellen und sie an ihren Bestimmungsort rollen zu lassen, Bis-
her sind derartige Lokomotiven in einzelne Teile zerlegt wmd
am Bestimmungsort erst neu montiert worden.

*®

»The Motor Ship* enthilt einige interessante vergleichende
Angaben itber die Betriebskosten von Motor- und Dampfschif-
fen, Das grobte Motorschiff der Welt, ,,Svealand”, befdrderte
anf seiner kiirzlich erfolgten ersten Reise 20600 Tonnen Frz
mit einer durchschnittlichen Geschwindigkeit von 11,6 Knoten
bei elnem tiglichen Olverbrauch von 20,6 Tonnen. Das Post-
und Passagier-Maotorschiff ,JParkeston” mit etwa 3000 B.-R.-T.,
das soeben auf der Route Harwich-Eshjerg in Dienst gestellt
wurde, entwickelt eine Schnelligkeit von 15% Knoten und ver-
“braucht tiglich 12 Tonnen Ol. Im Maschinenraum sind nur
neun Personen beschiftigt. Ein Dampfschiff von etwas ge-
ringerer Leistungsfdhigkeit verbraucht tdglich 55 Tonnen Koh-
ien und benttigt im Maschinenranm 19 Personen,

*

Zur besseren Abwicklung des Londoner Giiterverkehrs ist
die Errichtung eines unterirdischen Bisenbahnnetzes in Brwi-
gung gezogen, Bereits ausgearbéitete Pline sehen die Schaffung
eines 69 Meilen wmiassenden unterirdischen Netzes vor, das den
Hafen mit den zehn gréBten Bisenbahn-Endstationen, den siehen
groBten Mirkten sowie «den meisten Handels- und Verteilungs-
zentren, einschiieBlich des Hauptpostamtes und .des Zeitungs-
viertels, verbindet. Die Ausfiihrungskosten werden auf 32000 000
Pfund Sterling beziffert. Englische und amerikanische Bank-
firmen haben bereits die Beschaffung dieses Betrags gesichert.

L ]

i - Die Imperial Airways Ltd soll demmichst auf ihren Luft-
nien London-Kontinent Flugzeuge mit Restaurant in Betrieb
‘bringen. Die neuen Flugzeuge sollen fiir 50 Personen Raum
bieten. ‘

*

i Am 14, August - hat der Panama-Kanal sein. elftes. Betriebs-
jahr abgeschlossen, Seit seiner Erofinung haben 30298 Ham-
- delsschiffe -den Kanal passiert. Im ganzén waten diese mit

134140495 Tonnerr 'Waren befrachtet.. Die von flinen entrich-

teten.. Kanalabgaben erreichten dlen. Betrag vot - 121 780:395,83
Dolbazr :

- Beidem ‘Bergarbeiterstreik in Henrietta (Oklahoma U:S.A.)
organisierten . besonders religidse ‘Strefkende - Bittgottesdienste
im Freieu, umt mit gottlicher Hilfe die Streikbrecher:ztum Ais-

- stand zit bewegen, Offenbar befiirchtend; daB-der ‘Allméichtige

- fiir die - streikenden. Kohlenarbeiter: Partei. ergreifen. kotmte, .hat
© die Obrigkeit diese Veranstaltungen -verboten, . Verschiedene
Benganbem die’ dieses Veubot wbertraten, _wurden verhaftet.

; Die"ijAussxchten der Seﬂf-made-men ‘scheineni sich in den
inigten Staaten zu verschlechtern. ‘Zu dieser Feststellung

e Arbeit eines Statistikers der Umversitat in’ Minnesota, .

die der ,Railroad Worker” in seiner September-Ausgabe an-
fiihrt, In dieser Statistik sind 228 verstorbene und 248 lebende
reiche Personen in den Vereinigten Staaten berticksichtigt. Von
100 Mﬂhowaren gehorten «diesen Ermdtt)ungen - zufolge ur-
spriinglich:

Von der
verstorbenen Generation lebetnden Generation
zur Schicht der Armen 388 19,6
zur Mittelklasse 31,5 27,7
zu1 {en Reichen 29,7 52,7

In der statistischen Atbeit finden Millionfiranwirter auch
einen miitzlichen Wink hinsichtlich der Wahl der Eltern:
Der Bernf des Vaters der in der Statistik beriicksichtigten

Milliondre war: 3
derverstorbenen der lebenden

o Generation Generation
Kaufmann, Fabrikbesitzer, Bankier, i
Finanzmann. ... . . . . . . . in 52,2% in 75,0% der Fille
Farmer. ... . . « + « « o . ey 246% , 73% ,
Arzt, Lehrer oder Minister. . . . , 88% , 44% ,
Arbeiter . . . . . . . . o w 0% o, 1,6% ,
sonstiges . . . ... . 0oL w 4% o 1L7% ,

Die besten Adssichten haben demnach dielenigen, deren
Vater Kaufmann, Fabrilkbesitzer, Bankier oder Finanzmann ist.
' L

Vor etwa, einem Jahre herrschte in den Vereinigten Staaten
ob der gemachten Prophezeiung, daB sich die Olvorrite dieses
Landes bald erschopfen wiirde, groBe Beunruhigung, Der Be-
richt einer von dem American Petroleum Institute eingesetzten
Kommission hat diese Befiirchtung als imbegriindet etrwiesen.
Die Kommission schitzt die gesamten Olvorrite der Vereinigten -
Staaten auf 734 000 000 000 Barrels. Hierbed ist nur das gewinn-
bare Of der bekannten Lager beriicksjchtigt, ‘Etwaige neu zur
Entdeckung kommende Ollager sind in die Schitzimg nicht ein-
bezogen, Unter Zugrundelegung des Olverbrauchs .der Welt im
letzten Jalhre wiirde der geschitzte Vorrat fitr 734 Jahre hin-
reichen, Bs ist indessen zu beachten, daB der Olverbrauch in
den letzben 20 Jahren von 150 000 000 auf 1000 000000 Barrels
im Jahre gestiegen ist und daf eine weitere Verbrauchssteige-

rung eintreten wird.
L]

Zufolge der International Flédemabiro-n of Master . Cotton
Spinners betrug «die Spindelzahl (in Millionen):

Land am 1. Mdrz 1914 am 31. Januer 1925
Grofbritannien 5597 56,71
Vereinigbe Staaten 31,32 37.88
Deutschland 114 , 9,5 )
Frankreich 74 9,5 %)
RuBland R R 8 1 | 7,24%)
Polen - 1,14
lalien v 450 . 4,63
Osterreich : 494 - 108
Tschechoslowaﬂcei R S 346

" Spanien 22 1,81
Belgien 151 1T
Schweiz . 1,38 152
Kanada = .08 L5
Mexikco - und Brasnlien 0,53 - 2,52

. Japan o 241 o511

_ China Lo 7 ‘ AS.S_S
‘Imdien o B39 88

(Bemerkungen: 1) Verlust der elsissischen Industy e, %) Zu:
gang der elsissischen Industrie; %) davon schatz:ungswelse e
3,37 Mill. in Betrieb.)

Am 31, Januar entfielen aruf Furopa 100421 Mml auf Asien
16 773 Mill, und aof Nord- wnd Stdamerika 41 567 Mill Spindeln,
Die Weltzunahine der Spindelzaht betrug: seit: 1014 annfhernd

A1% (von 144 704 Mill. am 1. Mérz 1914 auf 159 904 Mill. .am

31; Januar 1925). Fiir die: Vereinigten Staaten betrug die Zu-
nahme 20%',,, iir Indien 30%. Hiir. J‘apa.n 115% und fﬁx Eng-
land 1%% ‘ “
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~Nach den Berechningen eines -deatschen Textilfabrikanten
‘betrug fiir sein Unternehmen der Anteil der Uihne i Gehalter
iam Verkaufspreis fiir ‘Garn:
in 1914 -(Januar bis 13. Julrn) 66 sz'enft
im April 1924 28 ”
im Dezember 1924 38
" fiir’ Webstofte: - ¢
in 1914 (Januar bxs 13, Juli) . 126 ., .
in.1924 (April) g 55 ., .
in 1924 (Dezember) 4,60 -

Trotzdem zelgen die GroBShandélspreise fiir Textilien in
Deutschland gegeniiber 1913 eine groBere Steigerung als die
GroBhandelspreise fiir andere Waren. Wiihrend beispielsweise
am 12. August 1925 der GroBhandelsindex fiir Kohle und Eisen
um 21,2, fiir Metalle und Minénalien um 33,5, fiir Kolonialwaren
um 77,% fiber dem Index von 1913 lag, zeigi der Index- fiir
Textilwaren eine Steigerung um 89,8 Prozent.

- »

Nach der Schitzung eines deutschen Volkswirtschafters
hat die deutsche Lohnarbeiterschaft in der Zeit der Inflations-
periode (1916 bis 1923} eine durchschnittliche Lohneinbufe von
fiinf Milliarden Mark im Jahre erlitten. Das entspricht in sieben
Jahren der gewaltigen Summe von 35 Milldarden Mark.

*

Wie die Railway Gazette meldet, hat ein Kongre$ franzo-
sischer Handelskammern eine Resolution zugunsten der Schaf-
fung einer «irekten Eisenbahnverbindung zwischen England,

.rankr“elch Spanien und franzdsischen Besitzungen in Afrika,
unter N’erwendung von Tunnels im Kanal und in der Meerenge
von Glbraultar angenomimen. Zweifellos wiirde die  Verwirk-
hchmmg dieses Planes den Fortgang der Kriegsoperationen m
Marok;ko sehr beglinstigen.

*

rIn den ersten siie!ben tMonaten dieses Jahres hat die Inter-
state CommerCe Commission der Vereinigten Staaten die Ge-
mehmigung zur Emchbung von- 692 Meilen meuen Eisenbahn-
linten  erteflt, deren Kosten auf 30 Millionen Dollar geschitzt
werden. In’ derselbenr Zeit wurde die Ermichtigung zur Auf-
gabe von 481 Meilen des Eisenbahnnetzes gegeben. ,Labor®,
das Organ der amertkanischen Eisenbahner, schiitzt die it den
letzten ffinf Jahren errichteten Eisenbahnstrecken auf 3780 Mei-
len, In derselben Zeit sollen 2474 Meﬂen des alten Netzes auf-
gegeben worden sein,

F.speranto

‘_Der englische Gewerkschaitskongreﬂ und Esperam‘o

Hilfssprache meinen Bediirfnissen; vollkommen geniigte., ' Dank
dieser Hilissprache kann ich mun mit der ganzen Welt korre-
spondieren.:. :

Die Befreiung «der . Arbeiterklasse kann nur das Werk der
Arbeiterklasse 'selbst sein — dieses gilt auch fiir die Befreiung
afus den Barnden und . Hemmungen der Spnachverschledenhelt“

Ernst Erikson,
Vorstandsqutghed des Schwedischen Elsenbahnerverbandes
und Reichstagsabgeordneter.
[ ]

Esperanto in der Schule,

Das finnische Unterrichtsministerium hat angeordnet, durch
versuchsweisen Unterricht den Wert von Esperanto als erste
zu erlernende Fremdsprachie in «den ‘Schulen zu ermitteln.

! ]
Maxim Gorki iiber Esperanto.

»Nach konservativer Meimmg ist Esperanto eine Utopie.
Die lebendige Wirklichkeit, die sich nach festen Gesetzen ent-
wickelt, widerlegt «diese konservative Amffassung, und zwar
nicht nur zogernd, sondern in immer enischiedener werdender

. Form.*

(Svenska Arb.-Esp.)
. : ‘
Die Notwendigkeit einer Hillssprache.

Viele Zukunftspline, <ie besonders auch auf dem Gebiete
«der internationalen Bildungsarbeit liegen, kGnnen erst ‘durch die
internationale Sprache verwirklicht werden. Dinge, die an der
Verschiedensprachigkeit scheitern, losen «ie Esperantisten
spietend. . .

Wohin man sieht, iiberall zeigt sich mit zwingender Logik
die Notwendigkeit einer Welthilfssprache. Sie ist da umd wenn
sie nicht da wire, miiBte sie heute geschaifen werden.

Die ‘Geschichte wiederholt sich immer wieder: Den Vor-
fahren erschien’s als ein’ Traum, den Zeitgenossen erscheint's
wunderlich, und’ den Nachfahren wird’s ‘selbstverstindlich er-
scheinen."

‘ - G. Pietscl,
'Vorshandsmitglied des Rinheitsverbandes Deutscher

Eisenbahner.
*

,Die méchtigste Internationale der Weltgeschichte, die der
Romisch-Katholischen Kirche, lehrt es uns auch: keine wirklich
lebende Internationale ohne gemeinsame Weltsprache.”

(Der Eisenbahner — Aussig.) |
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lNorsk Tmmspontarbeidenfonbumd —_ Beretning 1924

Deuctsdher Eisenibahnerverband, — Gescha:ftsberlcht vam L Jruli
;1922 bis 31 Dezember 1924, . -

Berrebxﬂng over  Dansk «At‘beidsmamds Forbunds Virrksomrhed
1922--1925,

Satzungen des Binheitsverbandes der Etsembahmer Deutschiands.
‘Contférence - internationale dut. Travail, 8me session, 1926, <=

Questionnaire, == Simp’lifficahon a appo;rter a ﬂ"mspection
«des: émigrants & bond.. . g
‘Conféretice internationale du’ Travail 9me sesslon, 1926 —
Ouestiomnanre — iCodification internationale . des frégwles
i relatiVes ‘A’ contrat d* ngagemem des marins, :
Oonrférence imternabionale dw “Travail, ‘9me . session, 11926, —
Qmestxonunalxre — Prlnoim généraux de l'dnspecbion du





