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China erwacht.

Der Kampi der Arbeiterkiasse gegen ihre Unterdriicker
kommt nicht mehr zum Stillstand, Wohl kommen im Ringen
des Proletariats ,ups and ‘downs* vor, und wohl mag es bis-
weilen scheinen, als ob die Arbeitssklaven miide des Streits,
von Niederlagen 'gebiickt "und wvon brutaler Gewalt nieder-
getreten, machtlos darniederliegen und sich. aufs neue fiir lange
Zeit der Ausbeutung fiigen miiBten. ‘

Die Flamme des Widerstandes und der Rebellion, die —
gendhrt durch den Brand ider russischen Revolution — un-

mittelbar nach dem Weltkrieg unter den Arbeitern vieler euro-

- pdischer Linder kiihn emporschlug, scheint im Blut ~von

. Tausenden von Arbeitern, die durch die weiBe Reaktion hin-
geschlachtet . wurden, erldscht und erstickt zu sein, Was von
der Arbeiterklasse unmittelbar nach dem Kriege an Rechten
erobert. worden -ist, ist wieder wenloren gegangen -oder besteht
im giinstigsten Falle mur noch dem Scheine nach.

. In den meister Léndern ist die Macht der Arbeiterklasse

‘*ga nodhen In iBs:ﬂlamd in Ungam, in Dauts'ohlamd in Bnmgaraen,

€ wmgt, éel es durcnh o&lfene brutale »Gelwalt uoder llangsalm arunf
gesetmlicm&m Wegv: anhand von Paragraphén dér Ausnahme-

g ge\hen&d Wleder erhodt ;

- Der /grofBe Awfmarsoh 2zl dun svch «das Welt;proxle-“

. Al@in das russmcﬂle Prole- ,
‘nFmgen nge\wagt u.nd wu\Bt’ei :

hat und die Arbeiterklasse Schritt fiir Schritt von den erober-
ten Positionen zuriickdrdngt, entbrennt im fernen Osten ein
wiitender Kampi gegen den sich bereits wieder fiir lange Zeit
als Sieger wihnenden Imperialismus,

China erwacht! Das chinesische Prdletariat hat sich
gegen seine Unterdriicker erhcben. Hunderttausende chine-
sische Arbeiter, die Ausgebeutetsten der Ausgebeuteten, haben
die Arbeit niedergelegt und fordern, unterstiitzt von Studenten
und Angehdrigen «des kleinen Mittelstandes, nicht nur Ver-
besserumg der Arbeitshedingungen wmnd eine geziemende
Lebensexistenz, . sondern zugleich die Befreimimg ihres Volkss
von der Fremdherrschaft.,, das Recht der Selbstbestimmung, |
das in den Friedensvertrigen, die dem sogenannten leizten
aller  Kriege em Ende genmac:ht halben, 50 felevhoh verkiindet

"~ worden ist.

Iz S~haunghva;i, in Kanton, in Tsingtau und ei;ner Reilhe - an-
derer Stiadte wurde der Generalstreik verkiindct, Textilarbeiter,
Transportarbeiter, Seeleute, Eisenbatiner, bis ‘zu iden Bedienste-
ten der zivilisierten  Untérdriicker,  kémpfen Schulter  an
Schulter fiir ihre politische und wirtschaftliche Befreiung:

Die europiisciien Méchte England, ltaliert und Frankreich,
die zusammen mit Amerika wnd Japan gﬂeiohzejtlg Bewhxrmer
und Ausheuter des . chinesischen Volkes sind, haberi nur. eine
Antwort auf die gerechten Forderungen der chinesischen Kulis.
Es ist dieselbe Antwort, die sie in letzter Instanz® stels zeben,
wenn ste ‘die arbeitenden Teile der eigenen Nzulor ‘gegen sich
haben : bmtale Gewait. 5 i

In Wden chinestschen Hifen werden a's Kriegsschiffe konzen—
triert, Truppen werden an Land geseizt, die demonsirierenden
und - fiir fhre Rechte kdmpicnden Arbeiter - werden mit. Kugeln
umd Bajonetten pazifiziert. Englische und  japanische Truppen
haben . bereits, wiederholt aui die Wehrlosen gefeuert, und
Dutzende chinesischer -Arbeiter und Studenten muBten ihre -An-
mabung, als: Meansuhen behan-dellt 'wenden Zu IWIOEGII umt uhrem
Biute bezahlen..

~Die: blirgerliche P»resse .aller Lander -bemmﬂlt @1(:‘11 den fwirk-=
lichen Stand: sder »Ding&E’In Citnrm Z0 -\z-erschldlem runld erbanso

h - somit um
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' einen Rassenstreit handelt, Die sogenannte ,gelbe Gefahir®
wird in grelien Farben an die Wand gemait, "

Das -Weltproletariat darf sich nicht wieder in derselben
Weise wie 1914 baschwindeln lassen. Der Kampf des chinesi-
schen Proletariats ist ein Kampf gegen Fremde nur insoweif,
| als diese die -Ausbenter des chinesischen Volkes sind, und es
i ist nicht die Schuid der Chinesen, daB die Mehrheit der
“ Fremden — EBurcpder, Amerikaner und Japaner — ihre Aus-
i “heuter bzw, die Handlanger ihrer Ausbeuter sind.

i China ist ein sogenannter automomer Staat, in Wirklich-
ikeit aber nur eine Kolonie des Weltimperialismus., Inmitten
- eines Victkes von- 300 bis 400 Millionen Chinesen haben sich
_einige Hunderttausend -Austinder in den Industrie- mnd Hafen-
sthdten als Vertreter des’ Weltkapitals festgesetzt mit dem
einzigen Ziele, miglichst viel Arbeit und Geld aus dem chine-
sischen Vialk zu pressen
In -den wichtigsten Stidten sind diese Frem'defn absolut
Herr und Meister, Sie haben ihre eigene Verwaltung, ihre
eigene Polizei, und die chinesische Regierung hat michts zu
sagen tiber jene, noch iiber die ,eigenen” Untertanen, «die an
diesen Plitzen leben, arbeiten und leiden, leiden im strengsten
: Sinne des Wortes. Denn sind die Ausbeuter in ihrem eigenen
| Lande moch immer in ihrer Ausbentungsfreibeit etwas be-
schrinkt wnd gehindert, so haben sle hinsichtlich der Behand-
lung der Chinesen vollkemmen frete Hand. In den Bergwerken,
die umter der Kcmtrolle der Vertreter der zivilisierten Staaten
: ausgebeutet. werden, sind die Chinesen gezwungen, zwanzig
| Stunden-tighch zu arbeiten; in den Glasiabriken milssen kieine
' Kinder #iinfzehn, sechzehn und siebzehn Stunden tdglich
fronen ; in den Textilfabriken, die hauptséchlich englischen
Kapitalisten gehtren, werden Kinder wvon sieben wund selbst
weniger Jahren. beschiitigt, Die Taglohne «der Erwachsenen
@¢ind selten hoher als 30 Pfennig. Die Auszahlung selbst er-
folgt wnregelmiBig, und cft miissen sich «die Arbeiter gefallen
: ll'assen, daB die Lohne durch auferlegte ‘Geldstrafen gekiirzt
werden, !K(inpenhcheStra)fen sind eine gewbhnliche Erscheinung.
Unter diesen Umstinden kann hochstens eins in Staunen ver-
setzen : daB sich der bis aufs Blut ausgezehrte Kuli nicht
t#ngst frither erhoben hat, und daB er nun, da er endlich im

als Streik und Boykott die Zuflucht nimmt.
Aus der Hitze des Kampfes dringt zu dem europiischen
Proletariat der Ruf um Hife und Unterstiitzung der ringenden
chinesischen Arbeiterklasse, Was wird «die Antwort sein ?
u Verschiedentlich schon hat wie europdische Arbeiterbewe-
i gung . Sympathie-Resolutionen angenommen. - Aber was ihelfen
' " Resolutionen, wenn. ihnen nicht Taten folgen ?
Die . kapitalistische Klasse aller Lidnder kiiimnert sich einen
Pfifferling wum Resclutionen, «ie sich gegen ihre Haltung im
eigenen Lamde richten.  Sie  wird  sich nicht mehr dapum
"f(@hnmnc;‘m,;w‘en’n-id*iese sich gegen thr Awuftreten in der Ferne
richten.” Die Regierungen fahren ffort, Schiffe und Truppen zu
entsenden, ‘und sie werden sich trotz aller Resolutionen nicht
abhalten nlasssen, neue Bultbider zu bereiten.
Die ‘brutaie Haﬂtunlg der imperialistischen Riuber bedroht
die Welt mit elnem neuen Krieg, in dem die kapitalistischen
" Regierumgen aller Linder erneut das Leben «der rbelter apfern
“oowerden o ungeachtet Caller | internationalen  Friedenskongresse
| und aller: sogenaninten- Entwarfnung skonferenzen,
L ist:etwas ‘miehr ndtig ‘als Resolutionen. Erforderlich ist
Solidaritit mit ‘dem chinesischen Proletariat. Not-
: \ fen imnid zwar sowoh! dm- Interesse der kimpfen-
o ,den vc'hmesdsuhen iArbeiterklasse als im wohlbegriffenen Bigen-
[interesse der Anbeiter afler. Linder. Denn der Kampi des chi-
"~ mesischen Proletariats - fiir seine ipolitische wnd wirtschaftliche
Bedrelung ist ein - Teil des Weltkampfes, den «das Proletariat
ol Weﬁt fiir ‘sefne Befrefung vom kapitalistischen
et st die chinesische Remoluxtmn slegreich, dann
Wialtlmmeraallsmus eine ‘tﬁd:,iohe : Wunde zugefiigt
! tdle ufnferdrhckten

weil und gelb gie Welt rot fdrben wird.

Erwachen 'begriifen dst, nicht zu anderen, schirferen Mitteln -

wenig dazu beitragen, daB auch die europdische Arbeiterklasse
anfs neue auf der ganzen Linie den Kampf fiir ihre Befreiung
wieder auinehmen kann,

Die Ausbeuter des chinesischen Prcletariats, die gleichzeitig
auch unsere Ausbeuter sind, kennen diese Zusammenhinge gut.
Sie versuchen mit allen Mitteln den Widerstand «der chinesi-
schen Arbeiter zu brechen und trachten die Scheidung
zwischen «dem chinesischen Proletariat und «<em der eigenen
Linder zu bestinitigen und zu vertiefen, da sie wissen, daB die
Einheit der Arbeiter in Burcpa und Asien das Ende 1hrer Herr-
schaft bedeutet.

Mogen die eurcpidischen Arbeiter den Ernst der Lage be-
greifen, Es sollte keine Abteilungsversammiung stattfinden, in
der nicht die Sympathie unddie Solidaritdt mit den kimpfenden
chinesisclien Kameraden einen Ausdruck findet. Die Arbeiter
aller Linder miissen in groBen dffentlichen Versammilungen
zeigen, dal sie nicht gewillt sind, sich mochmals als willenlose
Werkzeuge in dem blutigen Spiel gebrauchen zu lassen, das
die Kapitalisten und ilire Regierungen anzetteln. Vor allem ist
es die Aufgabe der Transportarbeiter, Eisenbahner und See-
leute, die bereits wiederholt durch ihre direkte Aktion geholien
haben, neues Kriegselend zu verhindern, auch jetzt wieder
fare Sciidaritit zu zeigen wnd den Transport von Kriegs-
material, das gegen das chinesische Prclerariat bestimmt ist,
nach Moglichkeit zu stoppen,

Die chinesischen ~WArbeiter kidmpfén wunter der Losung
»Hinde weg von China“ und ,,China den CiUnesen®, ‘

Mogen die weiBen Avhbeiter, Vo immer siv leben und
arbeiten, -ohne Vorbehalt an der Seite ihrer Briider im fernen
Osten stehen, Mogen sie begreifen, was ihre Unterdriicker
schion lange wor ihnen begrifien haben : da8 Einheit zwischen

Edo Fimmen,

Eisenbahn und Kapitalismus.

Zur Hundertjahrfeier der Eisenbahn.

Seitdem es James Waet in der zweiten Hilfte des 18. Jahr-
hundert gelungen war, den Dampf zu Arbeitsverrichtungen zu
zwingen, hat der menschliche Erfindergeist nimmer geruht, den
Dampf auch in den Dienst des Tramsportes zu stellen. Watt
sefust hat diese Moglichkeit von Anfang an ebenfalls erwogen,
aber ihm lag zundchst mehr daran, die stehende Dampfmiaschine
zu vervollkommen, als sich um deh Bau einer sich selbst fort-
bewegenden und Lasten schleppenden Dampimaschine zu be-
mithen, Es sind daher groBtenteils andere Minner, die sich mit
diesem Prcblem abquilen, . Zunidchst gelten deren Bemithungen

dem dampfhetriebenen Autobus und schon im Anfang des vori-

gen  Jahrhuwderts begegnen wir diesem Transportmittel in
einer Refhe englischer Stédte. Zu einer nennenswert gréBeren
Leistungsfahigkeit als «die Pferdefahrzeuge brachte es - der
Dampf-Kraftwagen aber kaum. Vor aflen Dingen bestand sein
Nachtedl darin, daB er hochstens fiir Petsonenverkehr in Frage
kommen konnte. Je mehr sich aber die Industrie ausbreitete,
umso stirker wurde der Mangel eines von WasserstraBen un-
abhiingigen Befbrderungsmittels empfunden, mit dessen Hilfe
Rchstoffe und Produkte rasch iiber das ganze Land venbreitet
werden konnten. '

Da kam im Anfange des 18, Jahrhunderts der Engllinder
Trevithik-avf die ldee, den Dampfkraftwagen wie die damals
allgemein: tiblichien, von Pferden gezogenen Kohlenbahnen auf
Schienen zu .stellen, und nach ihm haben sich afle Erfinder, die
in gleicher -Richtung thtlg waren, -an die “Schiene gehalten.
Merkwilrdizerweise haben.sie sich ‘aber das Problem schwieri-
ger: vorgestellt als es sich in Wirklichkeit danstellte. Alle Jebben
in der Vorstellung, ‘daBsich eine Maschine mit glatten Riidérn
auf glatben Schienen nicht fortbewegen konne und wir begegnen
daher den seltsamsten Binfillen,” um die Reibimg zwischen: Ri-
dern und- Schienen kilnstlich zu erhdhen, = Brst Hedley iiber-
wand im Jalre 1813 diesen Irrbum - dert wir iibrigens das
Prinzip der’ Zahnnadbahn verdanker = {ind erbrachite. den Be-
weis; daB die Reibung keinerlei’ Schw e ‘bot. “Die: von
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ihm gebaute. ,;Puifing Billy"” erwies sich -als recht brauchbar
und tat wihrend anndhernd fiinf Jahrzehnten auf der Kodﬂleg-
bahm eines englischen Bergwerks praktischen Dienst. Man
darf daher in ihr mit Recht die erste wirkliche Lokomotive
sehen,

Mit Hedley’s Brfindung war der Sieg der Lokomotive in-
dessen. noch micht sichergestellt. Ihre Leistungsfihigkeit war
noch zu gering, wm mit wirtschaftlichem Nutzen verwendet
werden zu konnen, Dasselbe gilt auch noch von den Lokomo-
tiven, die George Stephenson fiir die Stockton-Darlington-Bahn
geliefert hat, deren im Herbst 1825 erfolgten Ubergang zum
Dampfbetrieb wir heute als die Geburt der Eisenbahn ansehen.
Tatséchlich wurde der Personenverkehr dieser kurzen Strecke
schon wenige Monate nach der feierlichen Erofinung der
Dampfeisenbahn wieder auf Pferdebetrieb umgestelli und mur
der Giiterverkehr mit Dampfbetrieb fortgesetzit.

Weit entscheidender fiir das Schicksal der Eisenbahn sollie
die Liverpool-Manchester-Bahn werden, mit deren Bau George
Stephenson kurz daraui beauftragt worden war. Zwecks Auf-
firdung der besten Lokomotiv-Konstruktion wnd zur Anfeuerung
der Erfinder hatte die Gesellschaft ein Preisausschredben ver-
anstaltet, Dies fiihrte im Jahre 1829 zu der bernithmt geworide-
nen Lokomotivschlacht von Rainhill, aus der die von George
Stephenson gemeinsam mit seinem Sohne gebaute ,Rocket”
(Rakete) als unbesfrittene Siegerin hervorging. Die Durch-
schnittsgeschwindigkeit, die von der Lokomotive entwickelt
wurde, war 22 Kilometer, die Hochstgeschwindigkeit 46 Kilo-
meter die Stumde. Das war fiiv die damalige Zeit-eine ganz
unméglich geglaubte Leistung, und von dieser Stunde an hatte
die Fisenbahn das Verkehrs- und Transportgebiet erobert.

*

Eine weite Enmuwwicklung trennt die heutige Eisenbahn von
jenen erstem Anfingen. Selten hat eine Erfindung so tief und
so nachhialtiz in das Leben der Menschen eingegriffen. Nur die
Dampfmaschine hat gleiches zuwege gebracht, aber wie diese
erst die technische Voraussetzung fiir die Fisenbahn schuf, so
befruchtete umgekehrt wieder die Eisenbahn die von der Damipf-
maschine eingeleitete industrielle Revolution und zerbrach die
Hindernisse, die sich deren Weiterentwicklung entgegenstemm-
ten. Nur dadurch, daB es gelang, die aufkommenden Industrie-
stiidte mit dem Land zu verbinden, den Verkehr von den Was-
serliiufen unabhéngig zu machen und die bisherige Umstinid-
lichkeit des Landtransportes zu umgehen, nur dadurch  war es

mdoglich, den starken Bedarf der jungen Industrie an Rohstofifen -

21 befriedigen und dieser gleichzeitig das ganze Land als Ab-
Satzgebiet zn erschlieflen,

Das ist der Eisenbahn in weit gréBerem MaBe gelungen,
als menschliche Phantasie damals zu ahnen wagte. Wir brau-
chen uns nur die BEntwicklung des europdischen Eisenbahnnetzes
7 vergegenwirtigen, um die gewaltige Bedeutung der Eisen-
“bahnen zu begreifen. Im Laufe eines einzigen Jahrzehntes
{von 1840 bis 1850) breitet sich dieses vorr 2925 auf 23 504 Kilo-
meter aus, um 1860 auf 51862, 1870 auf 104917, 1880 auf
168 983, 1890 auf 223 869, 1900 auf 283 878, 1910 auf 333828 und
1924 mu)f 366 000 Kilometer anzwwachsen. Dalbej ist hier die im
' d@r Jahrzehnte erreichte ungleich groBere Schnefligkeit

Haufigkent der Ziige, sowie das vermehrte nggewwht ganz
o aﬁ.nBefr Betracht gelasser.

Nicht ‘weniger sturmlsch ging die ' Ausbreifung des Eisen-
bahnnetzes in Amerika vor sich. Bis in die achiiziger Jahre des
fvorigen Jahrhimdert bleibt es’ an' Umfatig dem europiischen
- Netz im aligemeinen noch nachstehen, dann aber reckt es sich

| méchtig aus. 1890 nmifaBt es bereits 331 417, 1900 402 171, 1910
382 und 1924 rund 595000 Kilometer. Fast besser als alle
erlgem diese die stm\fen'w'erse Bnlbvnicldnm'g der amerfka»

schon Bagmnt die Eisenbahn, aﬂmem
Er‘dtelﬂlen Die thlen iiber jhr

riitteln ltregnmt

Vondmngen sind duBerst belehrend und seien hier WLedeerge-

geben:
, (in Kilometern)
im Jahre Asien Afrika Australien
1860 1393 455 367
1870 8 185 1786 1765
1880 16 287 4 646, 7 847
1890 33724 - 9 3806 18 889
1900 . 60 301 20114 24014
1910 101916 ] 36 854 31014

*

Von einem Ende zum andern sind alle Xontinente von
Eisenbahnschienem durchzogen., Durch Steppen und Wiisten
gelllt heute der Pfiff der Lokomotive. Nichts hat die Eisenbahn
in ihrem Vordringen amfzuhalten vermocht. Gebirge wunden in
jahrelanger Arbeit durchstochen, Schiuchten und Wiasserlduje
mit eisernen Bogen iiberspannt und linderweite Sumpfgebiete
mit festen Ddmmen durchschnitten. Es gibt praktisch keine
Entfernungen mehr. Hitte sich erfiillt, was Dichter beim Auf-
kommen der Eisenhzhemen voraussahen und wéren die Eisen-
bahnschienen wirklich jene ,Hochzeitsbidnder und Trauwungs-
ringe der Vélker” geworden, als die sie von dem Osterreicher
Beck um die Mitte des vorigen Jahrhumderts besumgen wunden,
— die Menschheit unseres ganzen Erdiefls miiBte heute eine
cingige Bruderschaft bilden. Aber es ist anders gekommen.
Nicht dem Pazifismus, sondern dem Imperialismus bahmten die
Schienen den Weg und die Zahlen, die wir cben aus Asien,
Afrika und -Australien anfithrten, sind in Wirklichkeit nur die
FEtappen der sich immer weitere Gebiete unterwerfenden Indu-
strie. Denn nicht die Anndherung der Volker ist es, wias den
Griindern jener Eisenbahnen vorschwebte, sondern die Einbezie-
hung aller Lander in «das Nervennetz des Kapitals, Nicht die
Menschen soliten die Schienen verbinden, sondern ihr Zweck
war, den alten Industrieldndern die fernen Bodenschétze zu er-
schlieBen und newe Absatzmirkte zu erdfinen.

#

In der Geschichte des modernen Kapitalismus nimmt daher
die Eisenbahn einen ganz hervorragenden Platz ein. Trst mit
ihrer Hilfe war es mdglich gewesen, fernste Volker aus einer
Jiahrtausende wwihrenden Ruhe aufzuscheuchen und sie ‘dem
europaischen - und nondamerikanischen Kapital tributpflichtie zu
machen. Alte Ordnungen wurden zersttrt, ehemals freies und
aflen Bewohnern zugingliches Land wwurde in Privatelgentum
wmgewandelt und die Mehrzahl der bis dahin von Existenz-
sorgen ungeplagien Bevolkerung zu Fromarbeiten fiir einen ihr
unbekannten Eigentiimer gezwungen.

So schmiegt sich das Schienennetz heute wie eine moderne
Skiavenkette um den ganzen Erdball wod Halt die Vidlker in der
Macht des Kapitals gefangen. Freilich, die Eisenbahn: hat
auch segensreiche Wirkungen. Sie erleichtert-uns ‘den Verkehr
and macht uns Gegenden und Linder - zugdnglich,  die: den
mieisten sonst jimmer verschlossen blieben. Aber das: sind;
genau besehen, doch nur Begleiterscheinungen, die uns keines-
falls dartiber hinwegtiuschen diirfem, dafl sich «die Eisenbahnen
in dem sich abschiieBenden ersten Jahrhundert ihres ‘Wirkens
als michtigster Schrittmacher des Kapitalismus erwiesen haben.

Wird «lie EBisenbahn «diese Rolle :atch in: dem zweiten Jahr-
hundert ihres Bestehens fortsetzen kénnen und wird es dem
Kapital gelingen, mit Hilfe des. eisernen Stranges seine Herr-
schaft noch welter zu festigen? Die Stimmen werden von Jahr
zu Jahr vernehmlicher, die die Beseitigung einer nur auf Profit
abgesteckten Wirtschaftsweise fordern. In allen: Lindern hat
sich die Arbeiterschaft zu festen Verbinden zusamimenzeschlos-
sen umd erhebt: sich gegen -ein System, das den :wirklichen
Nutzen technischer Fortschritte der Menschheit nicht nur vor-
enthilt, sondern diese.planmiBig benutzt, um die Kapitalsmacht
einer verschwindenden Minderheit auf Kosten der Gesarntheit zu
vergroBern. Und wie el Symbol will- es ins erscheinen, daB im
hundertsten  Jubildumsjahr der. Bisenbahin sich auch. im ferhen
und, bisher stillsten Osten; in dem ;Reich der: Mitte", die At
beiterschiaft 'sich - erstmals wuchtig tnd: rmaxssemhlatft gegen das
moderne Industriekapital: zu enheben und:an seined FesSeﬂn Zn
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Wir verhehlen uns nicht: noch handelt es sich dort um die
ersten ZusammenstdBe zwischen Arbeit und Kapital und noch
gilt der Kampf der chinesischen Arbeiter «der ummittelbarsten
Besserung ihres Loses, Aber es ist nur eine Frage kurzer Zeit,
bis wann das erste Aufbdumen der Arbeiterschaft auch dort zn

einer bewuBten Auseinandersetzung zwischen Kapitalismus und

Sozialismus wwird, denn mit den Erzeugnissen moderner in-
dustrie tragen die Eisenbahnen auch die Ideen der modernen
Arbeiterbewegung mach  allen Kontinenten, So folgt dem
Industriekapital awf Schritt und Tritt immer das Proletariat,
berufen, zum Nutzen Aller zu wandeln, was das Kapital bisher
nur zu seiner eigenen Vermehrung dienstbar macht. Frst idieser
Triumph der Arbeiterschaft wind auch der heute hundertjih-
rigen Eisenbahn den Weg frei machen zur Erfiillhmg ihrer
wirklichen Mission : ‘Menschen und Vélker zu verbinden und
zu verbritdern, (—ie.)

Rundschau.

In Skandinavien ist nach Monaten des Kampies die Ruhe
zuriickgekehrt, Sowohl in Dinemark als in Schweden sind
die Absichterr der Unternehmer an dem Widerstand «der
Arbeiterklasse gescheitert, Wihrend im schwedischen See-
lentestreik die internationale Unterstiitzung durch Boykottie-
rung der schwedischen Schiffe in auslindischen Héfen im all-

‘gemeinen nur geringe Wirksamleit erreichte, diirfte das Fin-

treten der internationalen ‘Gewerkschaftsbewegung . zugunsten
der Strefkenden in Dinemark wesentlioh zun dem siegreichen
Ausgang beigetragen haben. Einmal machte die finanzielle

© Unterstiltzung, die die dénischen ‘Gewerkschaften in Erinnerung

an «ie von ihten in fritheren Jahren gegenitber auslindischen
Organisationen bewiesene SelbStlosigkeit in erfreulich reichem
Umfang fanden, das lange Ausharren im Kampfe moglich, wah-
rend andererseits, insbesondere mach dem Eintreten «der déini-
sclien Transportarbeiter wnd Seeleute in den Streik, der von
deny Auslandsorganisationen verhiingte allgemeine Boykott der
dénischen Schiffahrt einen starken Druck anf die Unternehmer
ausitbte und sie zum Aufgeben des Kampfes zwang,

Grofere Bewegunigen sind - soweit das Transportgewernbe
in Frage kommt — sonst micht zu verzeichnen. iIn fast allen
Léndern ist aber die Transportarbeiterschaft in lokale Kémpfe
verwickelt, die teillweise eine starke Heftigkeit annehmen, Be-
sonders ‘hiufig sind derartige Konflikte in Deutschland gewor-

den, Namentlich ist die StraBenbahnerschaft in eine allgemeine

Bewegung geraten., Wilhrend der Inflationszeit sind die StraBen-
bahner stark ins Hintertreffen geraten und haben sich viele
Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen igefallen lassen
miissen. Unter Fiihrung des Deutschen Verkehrshundes wwird
fiun. versucht, diese Verschlechterungen zit beseitigen und «<en
StraBenIbahnem die irithere wirtschaftliche und soziale Steflung
zu, sighern, I eiiigen ‘Stidten haben diese Bestrebungen be-
reits Erfolge erzielt, A

Im- englischen Transportgewerbe ist es zurzeit ruhig, doch
kiindigen . sich neus Konflikte an.- Dies gilt namentlich vom
Eisenbahnbetrieb, Nicht nur lehnen die Eisenbahngesellschadter
¢ine Besprechung der von dem Allgemeinen Eisenbahnerver-
band (N U.R:)- in. Verbindung mit der Organisation der Eisen-

‘bahnkanzlisten - im.  Dezember vorigen Jahres eingereichten

Forderungen ab; somdern sie verlangen dariiber hinaus noch,
daf: sich das Personal mit Riicksicht auf die schlechte finan-
zielle Bntwicklung der - Eisenbahnen einer allgemeinen Kiirzung

der Lohne fiige,

- AGrofe Bewohtwng vendwnen diie Vurgaruge in China. An
vden dortigen. Kémpfen haben die Tframsporntarbelter einen her-
vorragenden. Anteil, demm sie stellen die Kerntruppe der Ge-
werkschaftsbewegung dar. Man schitzt die Zahl der Arbeiter,
X dett. modernen - Transportbetrieben Chinas . tdtig sind, awf
00000, Vion +diesen  sind zwei Drittel: gewerkschaftlich
“owEhrend: beisplelsweise - vor. dent - 250 000 Textil
8 -Prozent, ‘tmd  von  dern 200 000" Bengarbeitern
ewerkschalten ‘angehtren. Unter den Trans-
es: namen-hlwh wieder die Hafenarbeiter, die

sind.: Sie lhmben i den :

letzten Jahren iwiederholt grdBere Streiks mit Erfolg durchge-
fiihrt und diirften wohl am meisten dazu beigetragen haben,
daB die Ideen des modernen gewerkschaftlichen Kampfes auch
in ‘China eingedrungen sind, Die Vorginge din China wmiissen
fiir die Gewerkschaftsinternaticnate, deren Tatigkeit und Be-
zZiehungen sich heuwte noch immer zu sehr auf Buropa allein
beschrinken, ein Signal dafiir- sein, «er -Arbeiterschaft -anderer
Erdteile - stitkeres Interesse als bisher zuzuwenden und Ver-
bindung mit ihr zu bekommen.
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Eine neue Berichis-Serie fiber die Arbeitsbedingungen

des Eisenbahnpersonals.

Fine neue Sedie der Berichte iiber die Arbeitshedingungen
des Fisenbahnpersonals wind noch vor wdem Internationalen
Bisenbahnerkongrel in franzosischer, ideutscher und englischer
Sprache enscheinen und zwar umfadt diese die folgenden IL#n-
der: Norwesen, Jugoslavien, Belgien, Osterreich, ftalien wund
Kanada,

In der neuven Publikation sind zugheich die Anderungen ami-
genommen, die seit dem FErscheinen der ersten Serie in den
dort behatidelten Landern eingetreten sind.

Den amgeschlosserren Organisationen ist ein besonderes
Rundschreiben betr, die Verbreitung des newen Biichleins under
den Mitgliedern zugegangen, Der Preis ist 0,50 RM, das
Stiick.,

'
*
* 4

Internationaler Eisenbahnerkongrefi in Bellinzona.

Eode Mad sind alle vom Sekretariat vorbereiteten Berichte
iiber die fin Bellinzona zw behandelnden Punkte an die ange-
schliosseneny  Eisenbahnerorganisationen  verschickt worden.
Auch die Ubersetzumgen der einleltenden Referate zu verschie-
denen Tagesordnungspunkten sind, soweit die Referenten dem
Sekretariat diese frithzeitiz genug iibersandt hatten, Anfang
Juni ausgegangen, :

*
* ¥

Internationaler Strafsenbahnerkongrefs in Briissel.

Internationaler StraBenbahnerkongreB in Briissel.
Mitte Juni sind viom Sekretariat verschickt worden: die

Beriichte iiber den Einmannwagen, die Arbeitsbedingungen in

versahiedenen Lindern amd e Awtokonkurrenz im Str\aﬂen-
brahnibetrieh,

Auch die Thesen der EBinleitung zu verschiedenen Tages-
ordnungspunkten sind, sowedt sie dem Sekretariat vorlagen,
in Ubersetzung auszeschickt,

KISEI}AI'IHED

Die Arbeitshedingungen des |
Eisenbahnpersonals in verschiedenen Léndern.

Kanada.

l. Betrwbsform.

Dx'!e kanadischen: Eisenbatnen sind teilweise Figentum: des
Staates (Canadian National Railways) und teilweise Eigentum
von Privatgeselischiaften, deren. es nicht weniger als 51 gibt,
AuBérderi gehort eins  klefne Fisefibahn (Temiskaming and
lorthem On"oano Radlway) der Provlnz Omntario und wdﬂd von
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deren Regierung betriehen. Die groBte Privatgesellschaft ist
die Canaidian Paciffc Raflway, die efwa dre{ Viertel aller in
Privathand befindlichen Eisenbahnen betreibt.

- Uber die Linge des Eisenbahunetzes und dessen Verteilung
sowie den Personalstand nach dem Stand von Ende 1923 unter-
richten folgende Zahjen:

Unternehmung Lange d. Netzes Gesamtnefz Beschiftigte
(einschl, Nebengleisen usw.)

C. N. R, (Staatsbahmen) 20574 25816 94 017
C. P. R 13564 19 009 61 275
Andere (49) 5956 7540 221760

Insgesamt 40094 52 365 178 052

Die fiir die C. P. R. angefiihrten Zahlen enthalten auch das
Netz zweier Privatgesellschaften, das wvon dieser pachtweise
betrieben wird. Auch unter den angefithrten 49 QGesellschaften
befinden sich moch einige, die wvon. der C. P. R. kontrol-
tiert werden, aber hinsichtlich Rechnungsfithrung und dergl.
selbstindig sind,’ ‘

Mittels eimer besonderen IKommission iibt das Parlament
eine vollstindige Kontrolle iiber die Eisenbahntarife ans. Awuch
der Bau newer Linien usw, unterliegt der Entscheidung des
Parlaments.

Verschmelzungsbestrebungen gehen sowohl von den Staats-
bahnen als von der Canadian Pacific Railway aus. Beide Be-
triebe haben zu verschiedenen Zeiten andere Gesellschaften
iibernommen, wodurch die Zahl der Eisenbahngeselischaften seit
1913 von 82 auf 53 zuriickgegangen ist.

ll. Die finanziellen Beftriebsergebnisse.

Als Ganzes genommen kann man die finanzielle Lage der
kanadischen Eisenbahnen kaum als befriedigend bezeichnen.
Wihrend 1923 hatten 16 Eisenbalinen einen Betriebsiiberschuf
von insgesamt $ 43 221000, ‘wihrend die iibrigen einen Betriebs-
verlust von insgesamt $ 58031000 aufwiesen. Alle Gesellschaf-
ten zusammen genommen hatten daher einen- Verlust von
$14810000. Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die
Betriebsresultate aller kanadischen Eisenbahnen wihrend einer
Reilie von Jahren:

1913 Gewinn $ 61 857000
1919 Verlust ,, 14 928 000
1920 " ,» 43 359 000
1921 . . 43060 000
1922 . . 28203000
1923 N .» 14 810 000

Diese Betriebsveriuste sind auf verschiedene Ursachen zu-
riickzufiihren. Uberbesetzung der Stellen oder iibertriebene
Lthne kommen nicht als Ursachen in Frage. Die Strecken.
ldnge der kamadischen Eisenbahnen hat sich von 20 304 Meilen
im Jiahre 1913 auf 40094 im Jahre 1923 erhoht, wihrend in der
gleichen Zeit die Zahl der Beschiftigten von 178 652 auf 178 052
oder von 609 auf 445 pro 100 Meilen Eisenbahn zu-
riickigegangen ist. 1922 kamen sogar nur 416 Beschiftigte auf
100 Meilen, Die 1923 eingeiretene geringe Steigerung ist auf
die auBerordentlich gute Getreideernte zuriickzufiihren. In der-
sellben Zeit ist das Verhiitnis «der Personalkosten zu den ge-
samten Betriebskosten von 63,5 auf 60% gesunken, nachdem es
1922 nur 58% betragen hatte. Die Eisenbalinerlohne sind seit
1913 um 57,4% gestiegen, wihrend die Indexziffer der GroB-
handelspreise im Januar ‘1924 56,7% iiber dem durchschnitt-
fichen Niveau von 1913 lag. Die seit 1913 eingetretene durch-
-schnittliche Lohnerhdhung betrégt den vom Arbeitsministerium
verdffentlichten Ziffern zufolge in den hauptséchlichen Imdu-
~ strien 81,4%.

In der Hauptsache sind es zwei Ursachen, die die un-
gilnstige: finanzielle Entwicklung der Eisenbahnen bewirkten:
1) -auBerordentlich niedrige Frachtsitze: 2) Uberkapitalisterung:
! Nathstehen’d ist «ie durchschnittliche’ Erhdhung der Frachten
‘ ~‘ﬁber die Sitze von 1913 fiir die Zeit von 1919 bis 1923 zusari-
©me) estel&t Die zweite Rubrik gibt die durchschnittliche Stei-

ichs wfesder

gnshamtungskosten fiir den gleichen Zextaﬂ)soh‘nitt’

Steigerung der Steigerung der

Frachtsatze Lebenshaltungskosten |
1919 23% 113%
1920 ‘ 41% 148%
1921 58% 1%
1922 37% 50%
1923 - 30% 53%

Bemerkenswert ist, daB trotz dieses starken verhiltnis-
miBigen Rickgangs der Frachtsiize «die DBetriebseinmahmen
die Betriebsausgaben (also unter AuBerachflassung aller andern
Einnahmen und Ausgaben sowie ausschlieflich der Zinsleistun-
gen) wihrend des ganzen obigen Zeitabschnittes iiberwogen.
Fiir die einzelnen Jahre sind die entsprechenden Ziffern:

Brutto
Betriebseinnahmen Betrnebsausgaben Betnebsﬁberschufg
1913 $ 256 702 000 $ 182011 000 $ 74 691 000
1919 »» 408 598 000 ,» 376789 000 » 31 809 000
1920 » 492 101 000 1,478 248 000 » 13 852 000
1921 ,» 458 008 000 » 422 581 000 » 35 427 000
1922 »» 440 687 000 ,»393 921 000 » 46 755 000
1923 » 478 338 000 ,» 413 862 000 » 64 475 000

Die nachstehenden Zahlen geben den Betrag der von den
Eisenbahnen in den verschiedenen Jahren geleisteten Zinsen auf
fundierte und unfundierte Schulden wieder. ~ Sie werfen ein
starkes Licht auf die wirklichen Ursachen der in den detztem
Jahren festgestellten finanziellen Verluste:

1913 $ 17 980 000
1919 ‘ » 54 697 600
1920 ' » 59 270 000
1921 » 74 749 000
1922 ' » 78 378 000
1923 » 84 443 000

Die gesamten nicht mit dem Betrieb selbst verbunmdenen
Ausgaben betrugen einschilieflich Zinsen im  Jahre 1923
$ 103798 000. Von diesen entfaflen nicht weniger als $ 72 884 503
auf die Kanadischen Staatsbahmnen, was deren verhillinismiBig
ungiinstige Lage hinreichend erklért.

Trotz der Verluste, die die Eisenbahnen als Ganzes erlitten
haben, ist der Betrag der jihrlich zur Ausschiittung gelangenden
Dividenden nicht betrichtlich gefallen, Dies zeigt die folgende
Ubersicht, wobei jodoch zu beachten ist, daB die Kapitalisierung
seit 1913 wesentlich zugenommen hat:

Betrag der ausgezahlten Dividenden auf

gewohnliche Aktien Vorzugsaktien
1913 $ 19580000 $ 14 071 000
1919 ,» 26 930 000 » 3227000
1920 . » 26265000 s 3677 000
1921 »» 26 480 000 ’ » 3671000
1922 +» 26 927 000 » 3227000
1923 » 26 934 000 s 3421000

Bei Betrachtung der finanziellen Lage der “kanadischen
Eisenbahnen muB jn Betracht gezogen werden, ‘daB Kamada ein
Liand ist,das einen Uberschiuf an Eisenbahnen besitzt: - Mit  einer
Beviikerntg von 9 000 000 Képfen hat Kanada nicht weniger als
40000 Meilen Eisenbahnen, -Awuf 225 Finwohner -entiillt dem-
nach eine Meile. In dieser Hinsicht steht Kanada einzig in der
Welt da. In den Vereinigten Staaten endfdllt eine Meile and
446 Einwohner, in England eine Meile aui je 1920, in’ Frank-
reich -auf je 1700, in Deutschland auf je 1800 Eimwohner, Der
Weltdurchschnitt ist eine Meile auf je 2300 Elivwohner. Man
hiat geschiitzt, daB die kamadischen Eisenbahnen den Bediinf-
nissen efner Bevilkerung von 25000000 Képfén entsprechei.

Die Griindung einiger «der kleineren Eisenbahnen ist grofen-
teils aus politischen Uberlegungen erfolgt.  Andere sind von
Gesellschaften errichtet worden, die an der Gewinnung von
Holz oder Mineralien interessiert waren. Solche Kontroll-
geselischaften mbgen aus den Unternehmungen, denen die Fisen-
bahn «dient, Gewlrine inachen, wihrend die Eisenibahn sellbst mit
Verlust arbeitet.. In einigen Fillen sind solche Gesellschaften
nicht darauf bedacht, die Frachtsitze derart festzusetzen, daB
die Eisenbahien Gewinn abwerfen, weil der groBfte Teil der
Eisenbahnfracht. von: ihren eigenen . Unternehmungen  herriitirt
oder -weifl die Obthgabiovnszmysen seitens prowmzw]ﬂer Behbndlen
garantiert womden sind.
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Unxgea'c‘h.bet der gegenwirtigen Verluste sind die Zukunft-
aussichien nicht unegiinstig. Die Verluste gehen betrichilich

“zuriick und es ist sicher, daB die Eisenbahnen besser betrieben

werden als vor wenigen Jahrem. Auch ist anzunchmen, dalB
der wvorhandene UberschuB an Eisenbahnen in «der Zukunft
wiahrscheinlich zu einer erheblichen Ausbreitung des Handels
fithrt.

. Das Verhdlinis zwischen Betriebsleitung und den
Organisationen des Personals.

Die L&hne und Arbeitsbedingungen werden durch ein Ab-
kon‘nmen zwischen der Verwaltung und den Vertretern der Per-
sonalorganisationen festgesetzt, Konferenzen finden statt, wenn
eine der beteiligtem -Seiten dies fir notwendig erachtet. Jede
Gewerkschiaft verhandelt mit der Verwaltung besonders. Eine
Ausnahme - bilden die Gewerkschaften der wgelernten Werk-
stittenarbeiter, -die zu diesem Zwecke in einer Fdderation zu-
sammengeschlossen sind. Alle Organisationen mit Ausnahme
der One Big Union, die aber nur -wenige Mitglieder hat, sind
von den Verwaltungen amerkannt.

Der einzige Unterschied, der gemacht wird zwischen Ge-
werkschaftsvertretern, die noch im Dienste der Eisenbahnen
stehen und solchen, die nicht beschdftigt sind, besteht darin,
laB einleitende Verhandlungen allein von den ersteren gefiihrt
wenden diirfen und daB die Gewerkschaftsangesteflten micht zur
Beiwohnung berechtigt sind.

Eine Instanz, die verbindliche Entscheidungen treffen kann
und an welche im Falle von Meinungsverschiedenheit mit den
Verwaltungen appelliert werden kann, besteht nicht. Es ist
indessen moglich und iiblich, daB kieinere Konflikte einem Aus-
gleichsamt (Railway Board of Adjnstment) vorgelegt werden.

. Diese Einrichtung ist 1918 geschaffen worden. Das Ausgleichs-
am¢t kann . nur Empfehiungen . aussprechen.
Qewerkschadtsvertreter kénnen mit Abteilungsleitern und
anderen Beamtben verhandeln, ‘

Gewerkschaftsvertreter sind auf unbeschrinkte Zeit zur Ver-
tichtung ihrer Arbeiter beurbaubt, haben aber keine Bezahlung.

Mitspracherecht in Verwaltungsiragen steht dem Personal
nicht zu. Auch auf die Festsetzung der Fahrplidne hat es keinen
EinfluR.

IV. Das Streikrecht,

Das Streikrecht ist anerkamnt, obgleich auf Grund der Akte
ftber Industrie Konflikte von 1907 Streiks in Offenilichen Be-
trisben nicht eher statffinden diivfen als bis die Ursachen des
Konfliktes von einem Schilichtungs- and Untersuchungshof, in
dem beide Parteien mit gleicher Stdrke vertreten sind, unter-
sucht sworden sind.

In Kanada hat eme lange Reihe von Streiks stahtgefu:n'den
Thre Zahl belduft sich allein fiir die Zeit von 1901 bis 1921 auf
78. Da Wie kanadischen Eisenbahmer hauptsiichlich nach Beruds-
und Titigkeitsgruppen organisiert sind — es bestehen 17 ver-
schiedene Eisenbz;.}_merorgqnmsatlonen — warern an diesen Streiks
mur Telle der, Bisenbahnerschiaft — in den meisten Fiilen nur
einige hundert Lewte — beteiligt. Daraus erkiiirt sich auch,
daB in allen erwdhnten Streiks zusammenmnur 38 370 Bedienstete
verwickelt waren. Nur in den acht folgenden Fallen war die
Zahl der Streikenden mehr als 1000:

1901, Vom 17. Juni bis 30. August, 5000 Streckenarbeiter
der :C..P. R., fiir hhere Lohne, (Verloren.)

1903 Vom:5. August bis 5. Oktober. 8000 Lokomotiv-
filhrer der C. P: R gegen Anderung der Arbeitshedingungen.
(Verloren)

1910, - 18.-Juli bis 4. August. 2500 Zugbegleitpersonal der

; Orand Trunk Railway,  fiir Ver'emhex-ﬁuolmmg der AT.beltsbedln-
gimgen. - (KompromiB,) :
1911

3. 'bis 26. Mai. 1400, gegen Lohnherabsetzung,

20._ bis 24, August. 1600 Gﬁters‘chmp'pem‘)ers'onal,

erhhung.  (Verloren.) O T
3. 21, Sept. bis 22. Oktober, 1195 Giiterschuppenper-
Po R, Anerkenmmg emes Urtmls mit rilclewinkens

1918. 22, bis 27. Mai. 1850 Kirner der C. P. R. und der
C. N. R.,, 2148 Werkstittenlente derselben Eisenbahlm, Sympa-
thiestreik,

Von aflen 78 Streiks gingen 23 verloren, 24 wurden ge-
wonnen und 33 endeten mit einem KompromiB,

Nur in einem einzigen Fallle trat eine Sektion zur Unter-
stiitzung einer andern in den Streik, Dies war im Jahre 1903,
763 Mechaniker, Hafenarbeiter, Fuhrleute usw. legten damals
die Arbeit nieder, um fiir 151 streikende Bedienstete der C. P. R.
einzutreten,

V. Die Organisatiotr des Personals.
Bei den kanadischen Bisembahnen waren beschiftigt:

im Jahre 1913 178 652 Personen
im Jahre 1922

bei der C. N, R. 94019

el der C. P. R. 57 864

bei andern Eisenbahnen 18 800 165 630 ”
im Jahre 1923

bei «der C. N. R, 94109

bei der C. P. R. 61275

bei andern Eisenbahnen 22760 178 052 ”

Im Jahre 1924 ist die Zahl der Beschiftizgten wieder zuriick-
gegangen,

Von den Beschiftigten sind etwa 100000 in 17 Gewerk-

schaften organisiert.
- Die einzige streng kanadische Organisation ist die Cana-
dian Brotherhood of Railroad Employees. Sie hat etwa 10000
Mitglieder und dst der I, T. F. angeschlossen. Obwohl diese
Gewerkschaft nominell afle Gruppen umfaBt, gehdren fhr nur
Arbeiter der Giiterschuppen, Kanzlisten, Stationsbedienstete,
Schiaf- und Speisewagenpersonal sowie einige Bedienstete der
Lokomotivschuppen und Werkstédtten an.

Die tlibrigen Organisationen sind nachstehend waufgefiihrt,
Die angegebene Mitgliederzahl bezieht sich auf den Stand von
Ende 1923. Seifdem ist ein Riickgang von durchschnitflich 10
bis 15% eingetreten. Der Hauptsitz aller dieser Organisationen
befindet sich in den Vereinigten Staaten, Es sind fediglich die
khnadischen Mitglieder beriicksichtigt,

Brotherhood of Ralway Carmen : 11000.

United Brotherhood of Maintenance of Way Employees

and Railway Shop Labourers : 10000,
Amalgamated AsSsociation of Street and Electric Railway
Employees of America; 7500.

Brotherhood of Railway angd Steamship Clerks : 3000.

Order of Railroad Telegraphers-: 6800,

Brotherhood of Railroad Trainmen : 14000,

Brotherhood of Locomotive Engineers: 7500.

District No. 4, Railway Employees’ Department, American

Federation of Labor : 35000.

Letztere Organisation ist die Vertreterin von neun vertsclhxe-
idenen Gewerkschaften in den Verelnigten Staaten, die haupt-
s#chlich gelernte Werkstittenarbeiter oder Verscluedene I‘Iarnd-
werkergruppen wmfassen.

Es besteht auch eine ,One Big Union® (Einhejtsorganisa-
'hon) die aber nur ganz wenig Mitglieder unter der Fisen-

- bahnerschaft hat.

Es ist eine Bewegung eingeleitet, die alle bestehenden Or-
ganisationen in einer allle Grade wmfassenden Organisation: ver-
schmelzen will, Die Canadian Brotherhood of Raiflroad Em-
ployees unterstiitzt diese Bewegung. Es schelnt aber nicht,
daBes gelingt, ‘das gestellte Ziel zu verwirklichen, da - die
meisten Organisationen sich ablehnend verhalten.

V1. Festsetzung . der Arbeitsbedingungen.

Die Arbeitsbedingungen werden in Verhandlungen zwischen
Eisenbahnverwaltungen und Gewerkschaften vereinbart und in
einem Kollektiv-Vertrag niedergelegt,  Weder die Regierung
noch das Parlament hat irgend einen EinfuB auf das Zustande-
kommen bzw. die Ausfithrung dleser Vereinbarungen. Im alil-
gemeinen ist einé Kiindigung von 30 oder 60 Tagen vorgeschrie-
ben, doch bleiben sie gewdhnlich ein J; a,hr in Kraft,

“VII. Rechtliche Stellung.
. Der Kalilektivrvertmg sichert dem Bediensteten eine gerechte
und unﬂartehsche Untersuchung fiir den Fald emer En.tlassung
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zu. Ein offizielles Schiedsgericht besteht in Kanada nicht, aber
einige der Gewerkschaften sind in Railway Board of Adjust-
ment (Schlichtungsamt) vertreten, das in kleineren Konflikten
gwischen diesen Gewerkschaften und den Gesellschaften Mei-
nungsurteile abgibt.

Die Rechte, offentliche Amter zu bekleiden, sind in keiner
Wieise beschriinkt.

Viil. Arbeitszeit.

Zwischen Dienstzeit und Arbeitszeit wird kein Unterschied
gemacht. Sogut wie das gesamte Personal hiat einen Ruhetag
wichenilich. Die Zahl der bezahlten Ferientage ist nach der
Art der Beschiftigung verschieden, Die meisten der im Monats-
gehalt stehenden Bediensteten erhallten nach einem Dienstjahr
zwei Wochen Ferien unter Fortbezug des Gehalts.

Im allgemeinen ist in den Kollektivverirdgen worgesehen,
daB bei Abwesenheit infolge Erkrankung oder in Ausiibung eines
offentlichen Amtes kein Lohn gezahlt wind, Uber Beurlaubung
bei Erkrankung von Familienmitgliedern ist keine Regelung vor-
gesehen, In einigen Fillen werden Ruhepausen als Arbeitszeit
angerechnet, Eine Mindestdauer der zwischen zwei Dienist-
schichten liegeniden Ruliezeit ist nicht festgesetzt.

Sonntags- und Nachtarbeit wird nur dann mit Zuschlag
vergiitet, wenn es sich wm eine Uberschreitung der téglichen
oder wochentlichen Arbeitsstunden handelt. In diesem Fallle
betrdgt er 50 Prozent, Den gleichen Zuschlag erhalten «ie
meisten Bediensteten fiir alle iiber acht Stunden téglich hinaws-
gehende Arbeitszeit. Tinige Gruppen erhalten diesen Zuschlag

" jedoch erst von der zehnten Arbeitsstunde an, wihrend die

neunte reguldr bezahlt wird. Der Zuschlag von 50 Prozent wind
atch fiir alle Stunden bezahﬂt um die die 48-Stundemnwoche
fiberschritten wird.,

Eine Beschrinkung der Uberstunden ist micht vorgesehen.
Schwierigkeiten daraus ergeben sich nicht.

Fiir die Werkstittenarbeiter ist die wochentliche Arbeits-
zeit — wie aus dem néchsten Abschnitt noch zu ersehen ist —
44 Stunden,

.1X. Lohnregelung.

Die nachstehende Ubersicht ist der vom Kanadischen Ar-
beitsdeplartement herausgegebenen ,Labour Gazette" entnom-
men. Aus ihr sind die Lohne und die Arbeitsstunden einiger
der wichtizgsten Grade zu ersehen,

Sept. 1924
Beschaftigung pro Lone th?:ilt]é-
. |stunden
$
Schaffner (Personenverkehr). . ... 100 Meilen | 4.27| **
Schatfner (Gaterverkehr®) . ... . . " 5.80 |
Bremser (Personenverkehr®). .. .. " 293 **
Bremser (Guaterverkehr*). .. .. .. " 448 ***
Gepickdienst (Personenverkehr) . . » 304 **
Lokomotivfithrer (Personenverkehr . T 6.00( **
Lokomotivinhrer (Guterverkehr®) .. | " 6.64| ™
Heizer (Personenverkehr) Cee e » 448 | **
Heizer (Gaterverkehr™) ., ... .. . " 4.88] ™
Fahrdienstleiter , .. ......... Monat ~ {230.00{ 48
S 238.00
Telegraphisten . . .. ... e n 117.00| 48
— . 128.00-
Bannunterhaltung -
_Streckenvorarbeiter . . ... .. Tag 440| 48
"Streckenwarter , . ... ... .. e 3.04{ 48
Werkstdttenpersonal ' h
Blechschmied . . . . . e Stunde V70| 44
... Kesselschmied .......... e 70| 44
Maschinisten .. ....... .. o 707 44
Formengiefier . .. ....... T Jq0| 4
Zimmerleute (Gaterwagen) . " 63| 44
- ‘Maler (Guterwagen) . RN ,, 63] 44
I ,‘,Reparateure (Gaterwagen) " 63| 44
T & " 38| 44

: elmﬁﬁiaer Dlenst

“) 20 Meilen pro Stunde. =
en pro Stunde ik -

'Die Lohne einiger Grade in Britisch-Kolumbien sind etwas
héher als in obiger Ubersicht wiedergegeben. Wo zwei Lohn-
sitze angegeben sind, wird die niedrigere dstlich vom Fort
William, die hthere westlich von Fort William bis Britisch-
Kolumbien gezahlt, Von diesen Ausnahmen abgesehen, gelten
die Lohne fiir das ganze Land und sind ortlich nicht verschie-
den. Das System einer gleitenden Lohnskalla besteht nicht.
Die im Taglohn beschiftigten Personen werden nach der Zahi
der im Momat geleisteten Arbeitstage bezahit.

Die nachstehenden Zahlen zeigen den Teil des durchschnitt-
lichen Wocheneinkommens, der flir gewisse Lebensmittel und
Gebrauchsartikkel aufgewendet wenden muf:

Miete in den grofleren Stidten %
Fin Paar Stiefel ' 15
Ein Anzug Alles
4 1bs, Brot s
1 1b, Fleisch /g0
1 1b. Speck . /g0
44 Liter Mitch 240
1 Ib. Bohnen oder Erhsen /200
1 Zentner Kohien 1o

(1 1b. = 450 Gramm),

Primien oder sonstige Zuschlige werden nicht gewéhrt,

Die Lohne und Gehilter der Eisenbahmer sind im allgemei-
nen hoher als in andern Industrien und kommen ziemlich mit
denen des Post- und Telegraphenpersonals iiberein.

Wenn ein Bediensteter wvoriibergehend einen hoheren
Dienstgrad bekleidet, so erhilt er den hoheren Lohn ausgezahit.

- X. Pensions- und Krankengeldregelung.

Die Fortzahlung des Lohnes im Frkrankungsfalle legt im
Ermessen der iokalen Verwaltungsbeamten, Die Kollektivver-
trige garantieren eine solche Auszahlung nicht.’

Arbeiter, die durch Betriebsunfille erwerbsunfihie werden,
werden nach den verschiedenen provinziellen Unfallentschédi-
gungsgesetzen behandelt, Bei einigen Fisenbahnen bestehen
fauch Kranken- und Unfallversicherungskassen, zin denen Bei-
trag zu zahfen ist. Diese selien Unterstiitzungen, teilweise auch
fiir die Amgchorigen verstorbener Angesteliten, vor,

Bei den zwei gréBten Eisenbahnen, der Canadian Pacific
Railway (Privatunternehmen) und den Canadian National Raif-
ways (Staatsbahnen) bestehen Pensionskassen. Zur Pensions-
kasse der erstgenannten Bahn zahlen die Amgestellten Beitrige
und besitzen Vertretung in der Venwaltung. Zur Pensionskasse
der Staatsbahnen entrichten die Bediensteten keinen Beitrag
und sind in deren Verwaltung nicht vertreten. In den meisten
Fiéllen muB ein -Bediensteter 15 Dienstiahre zuriickgelegt und
das 65. Lebensjahr vollendet haben, um pensionsberechtigt zu
werden. Ausnahmen werden gemacht bei fmhererm Eintritt der
Dienstunfihigkeit,

XI. Freifahrischeine. ‘

Die Bestimmungen iber die Erteilung von Freifahrtscheinen

stellen amsdriicklich fest, daB die Eisenbahnverwaltungen hierzu

nicht verpflichtet simd und daB Freifahrischeine nur in Aner-

kennung von Verdiensten und dergleichen abgegeben werden.

Im allgemeinen werden Freifalirtscheine an Bedienstete uid
deren Angehdrige wie folgt gewdihnt:

Dienstjahre Zahl der Freifahrischeine
1 ~ 3 (Entfernrun.g 1500 Meilen)
2 4
3 5
4 5
5 oder mehr 7

Jeder - dieser Freifahrtscheine kann flir den Angestellten
und eine beliebig grofie Zahl Angehdriger (Fraw, Kimder, Viater,
Mutter und jilngere Geschwister) verwendet werden. Fr kann
auch nur fir Angehdrige ausgestellt werden. Freifahrtscheine
zur’ Benutzung anderer Linfen kdnnen einmal jdhrlich ausge-
stellt’ werden. Hierauf haben nur solche Bedienstete Anspmich,
die drei Dienstjahre zuriickgelegt haben.

- Fahrscheine ‘zum halben Preise konnen in beliebiger Zahi
filr Angestellte und deéren Angehdrige ausgestellt ‘werden, wenn
der: Angestellte 'lzinnger alls ein ha&bes Jsahr fn ununterbrmhen'em
Dlenst steht ~ G
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Bei Versetzung im Dieast kann freie Fahrt und kostenlose
Beforderung des Umzugsgutes bzw. erméBigter Tarif hierfiir
gewdhrt werden,

Bedienstete, die in einem Ort mit weniger als 500 Einwofh-
nern ansissig sind, kdnnen freie Fahrt zum Besuche des Mark-
tes des nichsten groferen Ortes erhalten.

Ferner komnen fiir Kinder von Bediensteten zwecks Schul-
besuch Fahrkarten zum ermiBigten Preis fiir Entfernungen
unter 25 Meilen abgegeben werden. In gewissen Fillen konnen
Jahreskarten fiir groBere Entfernungen ausgestellt wenden,

Die den Bediensteten gewéhrten Freifahrtscheine gelten fiir
alle Ziige, einschlieBiich der Gitterziige,

Pensionierte oder im Ruhestand befindliche Bedienstete ge-
nieflen hinsichtlich der Erteilung von Freffahrtscheinen die selbe

Vergiinstigung wie das Personal im aktiven Dienst, Auch den -

Witwen und Kindern verstorbemer Bediensteter wind eine ent-
sprechende Zahl von Freifahrtscheinen gewdihrt,

AuBer den fiir eine einmalige Reise geltenden Freifahnt-
scheinen konnen auch Jahreskarten in Anerkennung ,loyaler
und guter Dienste” abgegeben werden. Derartige Karten geliten

- fiir den Bediensteten nnd seine Frau und werden auch in den

Rubestand versetzten Bediensteten mit der entsprechenden
Qualifikation gewidhrt. Fiir Angestelltle mit 10 Dienstjahren
gelten derartige Dauerkarben fiir die Strecken der ganzen Re-
gion, in der er wohnhaft ist; fiir Angestelite mit 15 Dienstjahren
auBerdem fiir die niichst angrenzende Region, und fiir Ange-
stellte mit 20 Dieustjahren fiir das ganze Netz der betr. Ejsen-
bahnen,

Im  ganzen genommen diirfte diese Regelung iiber dis Er-
teilung von Freifahrtscheinen giinstiger sein als auf andern
Fisenbahnen.

XIl. Belohnungen und Strafen.

Betohnungen und Strafen erfolgen nach dem sogenannten
»Merit System™ (Belohnungssystem). Fiir ~anBerordentliche
Dienstieistungen werden Belohnungsmarken, fiir Vergehen oder
Zuwiderhandlungen eegen die Dienststatuten Strafmarken ge-
geben. 50 Strafmarken haben die Entlassung zur Folge.

Ein bestrafter Bediensteter hat das Recht, mit seiner Orga-
nigation Riicksprache zu nehmen, wenn .er die Sirafe anfechten

will.  Jeder Angestellte ist auch berechtigt, bei Erhebungen und

Untersuchungen, die zu einer Bestrafung fithren lonnen, einen
Vertreter seiner Organisation herbeizuziehen.

Ein Schiedsgericht besteht nicht. Die Mitteilung der Be-
strafung erfalgt im allgemeinen schriftlich.

Trunkenheit umd Diebstahl kénnen mit Entlassung bestraft
werder,

XU, Wohnung.

Mit dier ‘Wohnungsirage beschiitigt sich die Gewerkschaft-

weder direkt noch indirekt.

+ Die- Canadian National Railways unterstiitzen den Wol-
nungsban insofern, als. sie Bediensteten, die zum eigenen Ge-
brianich Hiuser bauen, ermafigten Tarif fiir die Beforderung am
Wiohnowte ~selbst - nicht erhdltlicher Bawmaterialien gewdhren.
Diese Vergiinstigurig 'soll, wie die Verwaltung ausdriicklich er-
klarte, «den Zweck hWaben, die Ansiedelung der Bediensteten in

‘neuen und unbewohnten  Gebieten anzumutigen, darf aber nicht
‘..z einer Benachteiligning oder Behinderung des lokalen Handels
« fithren,

XIV Aufem‘haltsmume Gesundheits- und Sicherheits-
malBnahmen,

.A-n isolierten Punkten, wo andere Aufenthaltsriume nicht

zay - Verfiigung - stehen, stellen «die Eisenbahnverwaltungen

Raume zur Verfitgung «der. Organisation christlicher junger
M'umer. Sie sind mit Baderfumen, Billiardsilen und andern
an;nenehmeen mribhnmmgen ausgesfattet und wenden seitens des
Personals. viel benutzt. Kilagen hieriiber werden nicht laut. - Im
emeinen erfolgt die Verwaltuig dieser Heime durch einen
1 Persoma.l getwb.hilteu Bemmte.n.

Beson'dere Kantmen bestelen - nicht, doch
peisen und Oetranke; zu ermiBigten Preisen
erha,ﬂtlen. Die Verwa&tumgen begiinstigen
dBigen Cxelbramoh a!lkoahomlscher Getrémke

Zurm Einnehmen der Mahlzeiten sind ebenfalls geeiag‘nate‘

Zum. Reinigen der Wagen, der Kissen, sowie zur Desinfek-
tion stehen mechanische Apparate zur Verfiigung. Besondere

- Vorrichtungern: gegen Uniille, wie autmnfatlscche Kuppelungen,

sind allgemein im Gebrauch,

XV. Dienstkleidung.

Dienstkleidung wird dem zum Tragen angehaltenen Per-
sonal in einigen Fillen nahezu kostenfrei zur Verfiigung ge-
stelilt, wihrend in anderen Féllen der Bednenste:te einen grofe-
ren Teil der Kosten tragen muB,

Lokomotivpersonal, Weichenwirter, Arbeiter, Strecken-
arbeiter, Putzer usw. haben keine Uniform.

Zugfithrer und Sohaffner haben: Anzug, Miitze und Winter-
mantel,

Bremser haben: Anzug und Miitze.

Stationsleiter haben:: Anzug, Miitze, Wintermantel,

Bahnsteigschaffner haben: Anzug, Miitze und Mantel.

XVI. Korperliche Priifung und Augenrevision,

Wenn es gefordert wind, mull sich ein Bediensteter jedes

Jahr einer Augenpriifung unterziehen lassen, Korperliche Prii-
fungen finden statt bei Aufnahme in dan Dienst Spiter nur
in besonderen Fallen,

Wird ein Bediensteter zur Fortbekleidung seiner Stellung
untauglich erkldrt, so wind ihm ein anderer Dienst itbertragen.
In der Regel wird er dann geringer bezahit,

Das Ergebnis der Untersuchung wind dem Bediensteten ge-
wiohnlich schriftlich mitgeteilt. In bestimimten Féllen kann er
eine Nachuntersuchung beantragen, doch kommt dies gewodhn-
lich nicht vor,

.XVII. Erkolungsheime, Ferienkolonien znd Heilanstalten.

Derartige, speziell den FEisenbahnern dienende Einrich-
tungen bestehen in Kanada nicht.

XVIII. Technische Ausbildung.

Werkstiittentehtlingen wird die Teilnahme an Korrespon-
denzkursen erleichtert. Die besomderen Lehrwagen der Korre-
spondenzschulen werden von den Eisenbahnen unentgeltlich be-
fordert. Es gibt auch Eisenbahnverwaltungen, die eigene Lehr-
wagen mit Lokomotiv- und anderen Maschinenteilen zur Unter-
richtung von Lokomotiviiihrern haben. Die Initiative hierzu ist
von den Eisembahmverwaltungen ausgegangen. Die Canadian
Brotherhood of Railroad Emplovees ist der Auffassung, dal
sowohl die Organisation als die Bisenbahnverwaltung dem Per-
somal in der technischen Ausbildung beistehen miissen.

* *

Italien*) (Schluf)
1X. Die Lohnregelung.

Die Gehdlter sind ab 1. April 1925 neu geregelt worden.

Nachstehend die Mindest- und Hochsilohme einiger Bedienste-
tengruppert, Die erste Ziffer gibt den Grad an, dem die be-
treffende Bedienstefengruppe angehdrt, Im ganzen bestehen
15 Grade. ‘Grad 1 ist der héchste.

o Mindest { Hochst- Zusdl:gag
aktiv,
g Tatigkeit QGehalt | Dienst
‘ ital. Lire
Stationspersonal
7 | Stationschef 1, Klasse . . . . . .. 12 000 |14000| 2 100
9 | Stationschet 3. Klasse ,.... . . . .| 9000[12000]| 2100
11 | Schreiber . . . . .0 . e 6300 8100| 1300
12 | Ober-Rangierer . . . .. .". . . .| 6300| 8400| 1100
12 | Ober-Weichenwarter . . . . . ... .| 6300] 8400 1100
13 |'Saatwarter . . . . . . . .. .« |['5700{ 7800 1000
14 | Rangierer . . . . . . . . .. L. .| B700| 7500 ‘900
141 " Weichenwérter . , . . . . .. “.|'8700| 75007 900
Zugpersonal 1.
8.} Zugkontrolleur 1. Klasse . . . .. . 900011400 2 100
10 }-Zugkontrolleur 3. Klasse . . i . -75001-9900| 1700
10 { Zugfihrer 1. Klasse . . . Ceae -6.900 | 9000|.1:700~

*) Mitgetellt vom Italienischen Eisenbahnerverband.
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Mindest | Hochst- |Zuschlag
k=1 im aktiv.
o Tatigkeit Gehalt Dienst
s}

ital. Lire

11 ) Zugftthrer . . . . . . . . . ... 6300 8400| 1300
12 | Oberschaffner . . . . . . . . ... 6000 8100| 1100
13 | Schaffner . . . .. . ... ... §700| 7800 1100
14| Bremser . . . . .. 0o 000 5400| 7500 900

Lokomotivpersonal '
10 | Lokomotivithrer 1. Klasse . . . . . 870010800 1700
11 | Lokomotivitthrer . . . . . . . . . . 8100 (10200 1 300
12 | Lokomotiviithrer (Rangierdiensf) . . .| 7500} 9600| 1 100
12 | Heizer. . . . . . . . .. « ... .| 6300|8400 1100

Sonstiges Personal
13 | Arbeiter 1, Klasse . . . . . . . . . 6300 8400 1000
14 | Arbeiter . . . . . .. ..o 6000 8100 900
15 | Hilfsarbeiter . . . . . . . . . . .. 5400( 7500, 900

Die Gehaltsummmen beziehen sich awf das Jahr., Die Er-
hihung tritt.in der Regel alle zwei Jahre ein und betridgt bei-
spielsweise bel dem Zugpersomal 300 Lire, Der Hochstsatz
wird von den imeisten angefilhrten Gruppen im 15. Dienstjahr,
teilweise erst im 16, und 17., erreicht,

Der in der letzten Kolonne angefithrte Zuschlag wind nur
dem im aktiven Dienst stehenden Personmal gewdéhrt und bei
Errechnmumg der Pension nicht mitberiicksichtigt.

Familienzuschldge gibt es nicht, dagegen wird ein Orts-

zuschlag ausgezahlt an solches Personal, dias ansissig ist

a) an internationalen Grenzstationen, b) in Rom, ¢) in Mailand,
Genua, Neapel wnd Venedig, und d) in Turin, Triest und einer
Reihe anderer Stadte, Fiir Dienstgrade wom 11. bis 15. Griadd
betridgt der Ortszuschiag im Falle a) Lire 60 bzw. 30, wemn es
sich wm eine inlindische Grenzstation handelt, und in den
Fillen b), c) und d) Lire 50 bzw, 35 bzw, 25 im Monat.

Ferner gibt es Ersparnisprédmien uwnd dergleichen, Nacht-
dienstzulagen, Ubernachtungsgeld und — fiir das Lolomotiv-
und Zugpersonal — Kilometergelld. -

Nach der iniiheren Regelung dieser ZuschifdZe machten
diese jdhelich fiir das Lokomotivipersomal einen Betrag vion
etwa Lire 2400, und fiir Zugpersoual einen Betrag von etwa
Lire 2000 aus,

Wenn ein Angestellter voriibergehend eine hoher bezahite
Stellung beklieidet, wird ein Zuschlag gewihrt, der sich zwwc:h'en
Lire 0,50 und 2,00 pro Tag bewegt.

Um einige Anhaltspunkte iiber «ie Lebenskosten zu geben,
sind nachstelrend die Prejse einiger Lebensmittel und Ge-
‘brauchsgegenstinde amgefiihrt: ‘
monatlich

Arbeiterwohnung in den tenersten. Stidten Lire 250,—
1 Paar Schuhe W 100,—
1 Anzuw , ' W 400—
1 Killo Brot “ 2,50
1 Killo Pleisch w 18—
1 Kilo Speck w 15—
1 I_Jit‘er Mlﬂc-h , o LSO
1:Kiflo. Erbsen o 175
1 Kiio Bohnen " 1,20
100 Kilo Anthrazit-Kohlen : o A5

Diese Preise galten Anfang 1925. Inzwischen ist — na-
memhludll im 2. Quartal 1925 — eine weitere Entwertung der
ftalienischen Lire eingetreten, wodurch sich die Preise nach
oben verschoben haben,

’{ ‘Ihtemationale Eisenbahnerzusammenkunit
: in Friedrichshafen.

Ziw ciner eindrucksvollen . mternaamoznalen Kundgebung  der
bal}unetrscha;ft g‘estaﬂte-te‘ sich -die . von -der Bezirksleibung

TiE ldes Dcmsdh-en Eisenbahnerverbandes am 10, Mai’
veranstaltete Zusmn.menﬂﬂum»ft‘

freigewerkschaftlicher Eisenbahner aus Deutschland, der
Schweiz umnd aus Osterrich. Ftwa 4000 Arbeitskoliegen vom °
gefliigelten Rad waren der Binladung gefolgt, wim miteinander
einige gesellige Stunden zu verbringen und die schon durch «die
Gemeinsaimkeit der Sprache stets besonders wache internatio-
nale Freundschaft der drei Linder in personlicher Begegnung
zu verhieien. .

Das herrlich am Bodensee gelegene Stidbchen, das infolge
seiner landschafilichen Schénheit stets eine grofle Anziehungs-
kraft ausiibt, gab der Zusammenkunit einen kawm hesser zu
wiihlenden duBerlichen Rahmen, aber auch die Bevilkerung bot
ihr Bestes, den Gésten den Aufenthalt stimmungsvoll zu ge-
stalten, In groBer Zahl von den Hiusern wehende Flaggen und
PFahnen hieBen die Eisenbahnerschaft willkommen wnd auch die
Stadtverwaltung lieB gelegenilich eines im groBen Saalbau der
Zeppalin-Wiohlfahrt stattgefundenen Banketts die Géste durch
den Biirgermeister offiziell begriiflen.

Die eigentliche Kundgebung fand am Sonntagmorgen am
Kai statt. Sie worde durch einen Vortrag des S#dngerbundes
von Friedrichshafen erdffnet, worauwf nacheinander der Vor-
sitzende des Deutschen Eisenbahnerverbandes, Koll. Scheffel,
der Vorsitzende des Osterr. Eisenbahnerverbandes, Kell. Smey-
kal, und der Schriftleiter «des schweizerischen ,Eisenbahner®,
Koll.Lang, das Wort ergriffen, mm in %urzen Ansprachen auf die
Bedeutung -der Zusammenkunit zu verweisen. Bescnders nach-
driickiich wie Lamg darauf hin, daB die soziale Lage ider Eisen-
bahnerschaft der Nachbarlinder mnicht ohre Binflul aunf die
Lage sei, die sich die Bisenbahner im eigenen Lande zu sichern
winBte wnd «daB daher gegenseitige imternaticnale Unterstiitzung
fiir die Eisenbahnerbewegung, fiir «den kulturellen Aufstieg der
Fisenbahnerschaft in ganz EBuropa wnd in der Welt iibevhaupt
von hoher Bedeutung ist.

Wir begliickiwiinschen die deutschen Kollegen zu dein guten
Gelingen fhrer Veranstalbung nmid awiirden es begriiBen, weun
auch andere Organisationen und andere Lindergruppen <dem in
Friedrichshafen gewiesenen Beispiel folgen wollten.

Kongrefs der holldndischen Vereinigung des

Eisen- und Strafsenbahnpersonals.

In den Tagen vom 8. bis 11. Maj fand in Amsterdam der
Kongrel «des der 1. T.F. angeschlossenen holldndischen Eisen-
und StraBenbahnerverbandes stait. Die Tagung war stark be-
schickt und galt fast ausschlieBlich der Behandlung interner
Angelegenheiten.

Uber die Titigkeit des Verbandes whhrend der Jahre 1923
und 1924 lag den Deleglerten ein ausfiihriicher gedruckter Be-
ticht vor. Der Verband zihlte am 1. Januar 1925 18914 Mit.
gegen 20 701 aim 1. Januar 1924 und 21754 am- 1. Januar 1923,
Von der Mitgliedschaft gehéren 80,48% dem Eisenbahnpersonal
und 19,52% dem StraBenbahnpersonal.an. Die stiirkste Giuppe
der Eisenbahnerschaft bildet das Lokomotivpersonal m1t 2845
Mitglieder.

Bemerkenswert war die starke Beteiligung  seitens aus-
Jéndischer Eisenbahnerorganisalonen. Folgende Linder waren
vertreben: ~ Frankreich, Luxemburg, Deutschland, Belgien,
Tschechoslowakei  (deutsche und tschechische Organisation),
Polen und Italien. Fiir die I T. F. war Nathans anwesend. Im
AnschiuB - an die BegrilBungsansprache des italiénischen. Dele-
gierten Sardelli. beschloB der KongreB, an den italienischen Mi-
nisterpriisidenten Mussolini ein Protesttelegramm gegen die
Verfolgungen und die Aufldsung des mhemschen Eisenbaliner-
verbaundes zu schicken, .

DI«EA la-ué;an‘dls\ch-en Delegierten gaben ihrein Daik fir die
herzliche Aufnaline durch ein Blumengeschenk Ausdruck, das
von Bidegaray nit Worten hoher Anerkennung filr’ die QGast-
freundschaft und die -Geschlossenheit des hollhndlschcn Ver-
bandes ﬁberrefcht witrde,

Néchstes Fahr kann der Verband auf. ein vxerzxgjaluiges
Bestehen zuruclolyhcken ‘ .
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Der Kongrefs der Eisenbahner in der
Tschechoslowakei.

Am 16. 'Mai dieses Jahres kamen die Delegierten der Union
der Fisenbahmangestellten zusamimen — ¢s waren iiber 400 —
wie auch Vertreter er in- wnd ausléndischen Organisationen.

Den KongreB eroffnete der Vorsitzende, Genosse Stanek,
der die Delegierten und Géidste begriifte. Unter den auslén-
idischen Vertretern befamiden sich ider Vorsitzende des Verban-

. des der idewbschen Bisenbahner in Berlin, Genosse Scheffel, -wei-
ter Kie Genossen Tomschik und Schmejkal iir den Verband
wer dsterveliichischen Eisenbahner in Wien, Genosse Moltmaker
fiir idie hollindischen Bisenbahmer und Genosse Nathans fiir die
I T. R

Unter den )mllamdnsu:lhien iGéstenr waren anwesend der Zen-
tralsekretiir der Gewerkschaftszentrate, Abg, Genosse Tayerle;
fiir den Verband. ider deutschen Flisenbahinter in der Tschedho-
slowakei, \die iGenossen Griinzner und Cech,

Begritfungsschreiben  iibersandten die Eisenbahmer aus

Jugostawien, Holland und Polen.
N Von iden auslimdischen Delegierten sprachen die Gemossen
Tomschik nmid Scheffel, der mit den Worten endigte: ,,Wenn
alle Eisenbahner aller Nallonen es verstehen wiirden, sich zu
vereinigen, was wiirde das flir eine bessere Zukunit der Mensch-

“heit, was fiir die Erhaltung des Welliriedens bedeuten, der
heute mehr als vor dem Weltkriege bedroht ist.”

iAbg, Gemnosse Tayerle begriiBte den Komgrel im Namen -

der schechoslowakischen Gewerkschaftszentrale,

iGenosse Griinzner spricht fiir den Verband der deutschen
Eisenbatmer in ider Tschechoslowakei und gibt der Hoffnung
Ausdruck, daB die eingeleiteten Verhandlungen zwischen der
HUnie' und idem Verbande zur Vereinigung der kiassenbewnf-
ten ‘Eisenbthner in der Tschechoslowakei fithren werden, sodafl
unsere kimftigen Kongresse nicht mehr getrennt, sondern ein-
heitlich sein werden. (Stiirmischer Beifall.)

Nach lden Begriifungsansprachen der Giste wurde eine
Mandatsantragskommission fiir Zusammenstellung der Kandi-
clatenliste gewdhlt,

Sodann erstattete Ker Vlorslntzende, Genosse Stanek, den
Bericht des Obmannes Wer Omrganisation, Nach diesem zidhlt
die ,,Unile*. 347 Gruppen it 45 000 Mitgliedern,

Den Bericht des Zemtralsekretiirs trug Genosse Brodecky
vor. PEr sprach eingehend .iiber die groBte Gefahr, welche die

Eisenbahnangestelliten bedrohit: den Angriff auf die Unkiindbar--

_ keit des Dienstverhdlinisses (Defiinitivims), Dieser Angriff ging
iiber «Iie Existenz kder Vertragsarbeiter, welche aus dem Stande
ider stindigen Arbefter wmgereiht wurden, In. seinen weiteren
Ausfithrungen befaBte er sich mit «er Praxis der Behdrden bei
Durchfithoung  des Restriktionsgesetzes, Er erklért: Das Ge-

‘séitz tiber: Erspanungsvorkehrumgen wmuB absolut gerecht durch-
o gefithrt werden. . Dort, wio wir wissen wiinden, daB das Gesetz

zu umgerechter Unterdriickung wnbequemer Elemente beniitzt
werden sollite; zur. Aufpefitschung chauvinistischer Leidenschaif-
ten . der, natlonalistischen Gasse, dort werden wir uns durch
Vermitthung unserer Genossen in ider ‘Kommission enfgegen-
- stelfen, auch wenn wir das Gesetz dadurch tiber den festge-
setzten Termin auffvalten sollten. Umso Schdrfer werden wir
uns gegen die bewullt ungerechie Durchifihrung des Geseizes in
Fdllen stellen, die unsere deutschen Genossen aus dem ,Ver-
‘har d" betreffen, welche wir als infernationale Sozialdemokraten
gegen die nationalistische Gasse genau so verteidigen werden

Wie wir es “fiir unsere Genossen tun. (Die Deﬂegierten singen.

spantan die”,Roté Fahne®,)

Uber die hrbeitslosenunterstittzung nach dem Genter

. System referierte Genosse Filka,
. Nach den Berichten wurde die Debatte erdffrxet
- ‘Whahrend der” Verhandlungen stellten sich fiir die 1. T. F.

 Genosse Nathans (Amsterdam) und fiit die hollndischen Bisen-

. b haer Gengsse Moltmaker ein,”
V i stﬁn‘misdhesm Beﬁlﬁald .uln'd. it de;m ,,Lied adce.r .Arbedt“

'Nmmsenld@rll T. F.

e Molimaker,

‘ollﬂandusc’hesn xlixsembalhne:r 'begmul}t defi Kon- v

In den Sommtagsverhtandiumgen wurde in der Debatte zu
Punkt ,Organisation wnd Taktik" fortgefahren,

Sodann sprach unter besonderer Aufmerksamkeit dier Dele-
wienten Abg. ‘Gemosse Brode¢ky, w im SchiuBwort alle An-
fragen und FBinwinde, die wihrend der Debatte erhoben wir-
den, zu beantworten.

Nachmittags wurnde die offizielle Generalversammiung unter
Teflnahme er Vertreter der Behtnden abgehalten,

Genosse Svoboda erstattete den Bericht der Mandats-
komimission.

Den Bericht der Komimission fiir die Zusammenstellung der
Kandidatenliste erstattete ‘Genosse Sotka, Der beantragte Vor-
stand mit dem Obmann, Genossen Stanek, wurde einstitimig
gewdhlt. Mit stiitmischem Beifall wunde besonders die aber-
malige einmiitige Wahl des Obmanns, Genossen Stanek, auf-
genommen,

Durch ein kurzes Schiufiwort des neugewihlten Obmunucs
wurde die Gemeralversammiung mit Absingung ider ,Roten
Fahne” geschlossen. .

Der Verlauf der KongreBverhandlungen war ein iiberaus
erirewdicher. Die grofie Beteiligung zeugt davon, daB «das
Interesse fiir die Organfsation wichst und nicht mur im Beitritt
neuer Mitglieder Ausdruck findet, Bine erfreuliche Erscheimmg
war, «(aB in der Frage der  Mitgliederbeitrdge «ie iiberwil-
tigenide ‘Mehrheit der Delegierten absolut einheitlich ihren
Standpunkt erkiiste: Die Hohe des Mitgliedsbeitrages ist ein
MaBstab fiir dien Grad des sogzialistischen Bewufitseins der Mit-
glieder der Omganisation, Und wenn ein Vertragsarbeiter,
demmach ein Mitglled der Kategorie der schlechtest Homo-
rierten, sich energisch und auf entschiedene Weise micht nur
gegen die Herabsetzung des Mitgliedsbeitrages, sondern fitr
dessen Regelung mfit Riicksicht auf die schweren Zeiten, denen
wir entgegengehen, aussprach, dann fst ersichtlich, daf die
Dellegiterten die Belastung der Organisation in den kommenden
Kéampfen richtlg bewerteten.

iAlle Beschliisse wunden einhellig wefaft, Die Vertreter der
sozialdemiokratischen Partei wurnden ungewdhnlich ébhaft und
wanm begriift. Der abte sogialistische Geist der meubelebten,
konsolidierten und auf alles vorbereiteten Organisaticn war in
den ganzen KongreBverhandiungen bemerkbar,

Kongrefs des Verbandes englischer
Eisenbahnkanzlisten (R C.A).

Der vam 25.~28. Mai in IHfracombe stattgefundene dies-

Hjdhrige Kongrel der R.C. A, hat aufs neuwe bewiesen, daB die-

ser Organisation alle Fehler, dis sonst so oft einer Beamten-
origanisation anhaffen — Standesdiinkel, Kategoriengeist und
dergl., — fehlen und daB sie sich mit allen {ibrigen Teilen der
kémpienden Arbeiterbewegung eins fithit.

Die R, C. A, dst folgenden Zentralen angeschlossen: demr
britischen, irldndischen mmd schottischen Gewerkschaftsbund,
der Labour Party und der I T. F. An der politischen Arheit
der britischen Arbeiterbewegung nimmt sie vollstindigen Anteil,

Allle «iese Anschliisse erfolgten hintereinander wnd sie
haben der Werbekraft ier Organisation unter den Beamten
keinerled Abruch getan. Im Gegenteil kann festgestellt wer-
den, daB sich die Mitgliederzahl fortwihrend in aufsteigender
Linie bewegt. Der Verband zihlt gegenwirtie 65000 Mitglie-
der. Er hat seine Anerkenhung durch die Eisenbahndirektionen
im Kampfe erzwumgen mnd ist heute eine Macht, die wvon
Freund wnd Feinld respelktiert wird,

Anch die Finanzllage des Verbandes ist sehr wiinstig. Der
Mindestheitrag betrigt 1 Schifling (I G.M.) dis Waoche imd das
Verbandsvermdgen runid £ 4:pro Mitglied.

Mehr als 500 Delegierte nalmen an dem Kongref teil, Die
Reichhaltigheii der Tagesordmung kann daraus ermessen wer-
dén; idaB sfe nicht rweniger als 174 Punkte ‘tmfaBte. Die Ver-

fiaidhitigen - selbst “verliefen in einer freundschaftlichen Weise

nnt Ieferterr ‘einen Beweis filr den ausgezeichneten Geist, von
ldem die R C.A. nind ihre Mitg‘lietder beseeﬂf smd. '
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So wuride at. @ auf Antrag der Verbandsleitung beschlossen,
" den Landarbeitern dunch die R. C. :A. Mitglieder sowohl indi-
viduel als 'dunch kie Abteilungen auf die kriftigste Weise beim
Aufibane ihrer Organisation zu helfen, Schon frither hatte die
R. C. A. zu diesem Zweck Geldmittel zur Verfligung gestellt.
Fin gleicher BeschluB wurde mit Riicksicht auf die Bestrebun-
gen der Bergarbeiter fiir die Nationalisierung der Bergwerke
- and die Verbesserung der Arbeitsbedingungen gefalit,

Scharf abweisend wurde Steiltng genommen zu den Plédnen
der Regierung, die auf die Errichtung eines militdrischen Eisen-
pahnerkorps hinauslaufen. Der KongreB befiirchiete hieraus
picht nur eine Brschwerung «des wirtschaftlichen Kampies der
Bisenbahnerschaft, sondern bestritt derartige MaBnahmen auch
vom rein antimilitaristischen wnd antikapitalistischen Stand-
punit,

Ein Abteflungsantrag, der die Mitgliedschaft zum Parla-
tent alis unvereinbar mit bescldeten Funktionen erkldrt haben
wollte, wurde mit bergrofiler Mehrheit abgewiesen, Bei -Auf-
~ stellung der 15 Namen umfassenden Kandidatenliste fiir clie fol-
geniden Walhlen erhielten «lie besoldeten Funktiondre die
meisten Stimmen.

Der KengreB filhnte awch Besprechungen iiber allgemeine
und soziale Forderungen wwie beispielsweise Wiohmmgsbau,
Untberricht und -drelt'gwl;ei-;:rh-en.

Zu einer ausfilhrlichen Aussprache gaben die von versclie-
denen Abteflungen gestellten Antridge AnlaB, die die Verschimnef'-
zung der idrei hestehenden Eisenbahnerorganisationen wiinsch-
ten. Die Verbandsleitung erkiirte sich grundsitzlich nicht
gegen fe Schaffung eines Einheitsverbandes, hielt es aber fiir
voreilig, bereits zu elner Zeit eine Entscheidung zuw fassen, wo
der Vorstanld des Gewerkschaftsbundes diese Frage wnoch in
Behandlung hat. Die Antragsteller bestanden gleichwohl auf
Abstimmung und mit rudd 33 000 gegen. 21 000 Stimmen winrden
«ie Antrige abgelehnt,

Ein vom Vorstand empfohlener und angenommener Abitei-
lungsantrag spricht die Genughwung aws diber die guten Bezie-
hungen und die bestehende Arbeitsgemeinschaft mit dem All-
gemeinen Fisenbahnerverband (N, UR.) und werbindet damit
den Wunsch, diese Arbeitsgemeinschaft auch auf den Verband
des Lekemotivpersonals anszudehinen ,in der Uberzeugung, da8
auf diese Weise emne wirkliche wnd dauerhafte Pusion der
Kriifite am besten erreicht wird”, ,,Mit diesem Ziele im Auge®,
schlie8t Idie Resclution, ,ladet der KongreB «das EBxekutiviom-
mitee ein, alles Mogliche zu tun, wm einen freundschaftlichen
CGeist und gegenseitigas Verstehen zu unterhalten,”

Ein Appell der chinesischen
Eisenbahnerfoderation an die 1. T. F.

Zu dem Kampi ‘der chinesischen Arbeiter ging nachfolgen-
des Telegramm der I T.F. seitens des Verbandes der chine-
sischen Eisenbahner zu:

wDie internationalen Imperialisten warfen thre Maske ab

und beschlossen offen gleich Vandalen und Riubern zu handeln.
Die Erfolge 'der nationalrevolutiondren Bewegung, das Er-
wachen des chinesischen: Viclkes, «die méchtige Streikbewegung
Junid:sdas Wiederauileben «er ichinesisdhen Eisenbahnerongani-
. sationen floBen 'den Imiperialisten, <die sich einbilden, durch micht
dagewesene Brutalitit die revoultionire Bewegung in China
-erowiingen zu koénnen, Panik ein.  Tdglich laufen in Schanghal
‘neue ‘Kriegsschiffe ein, um englische, amerikanische, japanische
und italienische Truppen auf das chinegsische Volk, das nationale
Fretheit, Unabhdngigkeit .und eine nwnschenwtirdize Existenz
\’ersghnt Schiefien zu lassen, \
- Die dhinesischen Bisenbahner richten an Euch, Transport-
arbeiter aller Linder, folgenden Ritf :

‘Hinde weg von China! Verhindert den Trans‘port von Waffen,
nition: und ‘Truppen nach. Ching! .

\émt iden Transportarbeitern der ganzen Welt, welche Ver-
n die Tmperialisten an ‘China begehen. Erkidrt den Ar:
ey Weltteile; «daB di¢ ‘Imperialisten, die China unters

,tanats der eugweneny La:n-der vorbereiten. |

und awsmillumdem. eine neue Schlinge zur @rwvuwgung

Wir sind iiberzeugt, dal. die.Internationale Transportarbei-
teridderation dem chinesischen Proletariat, das einen Kampf
auf Tod und Leben fiihrt, jede moralische und materielle Unter-
stiitzung gewdhren wird.,

Gez. Der Sekretdr: Lod Shan Lun.”
Dieses Telegramm wunde folgendermallen beantwortet:
wTelegramm erhalten, Dringenden Appell an alle amge-

schlossen Organisationen gerichtet. — Beste Griifle zur
palitischen wund Skomomischen PEmanzipation ides chinesischen
Proletariats. L T.F. Fimmen.

Die Fnde Wdes Monats Juni in Bellinzona tagende Sitzung
des Generalrats «der L. T.F. wird zu der chinesischen Frage
weiter Stellung nehmen.

Amerikanische Erfahrungen mitder elektrischen
Zugforderung.

e

Der nachstehende Artikel ist der ,Zeitung des Vereins
Deutscher Eisenbahnverwaltungen vom 7. Mai entnommen. Im
Hinblick darauf, daB sich die in Bellinzona stattfindende Inter-
nationale Eisenbahnerkonferenz u. a. auch mit der Frage der
Elektrifizierung der Eisenbahnen beschiftigen wird, ditrften die
darin angefiihrten Tatsachen besondere Beachtung verdienen.

»Die Chicago, Milwaukee & ‘St.Paul, Eisenbahngesellschaft,
hat kiirzlich einen sehr interessanten Bericht verdffentlicht, in
dem ste die Kosten der elektrischen Zugférderung denen «des
Dampfbetriebes gegeniiberstellt. Solche: Vergleiche  beruhen
im allgemeinen auf Schitzungen, und es ist daher von Wert,
einmal einen Trechnerischen Vergleich wunter Zugrundelegung
statistischer Aufzeichnungen, die wirklich im Betriebe gewon-
nen sind, zir erhalien. Wenn die Zahlen an sich wegen der
vollstandig - verdnderten Verhidltnisse auch auf Europa nicht
libertragen werden konnen, man also nicht etwa sagen kann,
dafl dieselben Ersparnisse, die eine amerikanische Eisenbahn-
gesellschaft durch Einfiihrung elektrischer Zugférderung gegen-
iiber dem_ Betrieb mit Dlammﬂlokomotwem erreicht hat, bei dem
gleichen Ubergang von einer Betriebsform zur andern in Europa
auch erziejt werden kdnnten oder gar miiBiten, so zeigen doch
die amerikanischen Zahlen die Richtung an, in der sich die Be-
triebskosten bewegen, wenn die Dampfkraft im Eisenbahnbe-
trieb durch Elektrizitit ersetzt wird.

Die elektrisch betriebenen Strecken der Chicago, ‘Milwauke
& St. Paul-Eisenbahn bestehen aus zwei Teilen von zusammen
rund 1050 km Linge; beide Teile, die als Hauptbahnen betrie-
ben werden, sind zu verschiedenen Zeiten fiir elektrischen Be-
trieb ausgeriistet worden, haben verschiedene Verkehrs- und
Betriebsverhiltnisse, und ihre Anlagekosten weichen wvon ein-
ander ab. Der Vergleich ist daher fiir beide Sirecken ge-
trennt durchgefiinrt. - Das letzte Jahr des Dampfbetriebs war
bei der einen 1915, bei der anderen 1919; die damaligen tat-
sédchlichen Betriebskosten sind nach den Preisen des Jahres
1923 umgerechnet und den Kosten des. elektrischen Betriebes
gegeniibergestelit. Gewisse Kosten, die von «der-Stirke es
Verkehrs unabhidngig sind, sind nausgeschieden worden. Die
mit dem Verkehr schwankenden Kosten sind auf 1000 Tonnen-
meilen bezogen, wobei Nutzlast und: Gewicht der. Falrgrenze
beriicksichtigt sind. ~ Atle Umstiinde, die Unsicherheiten in die
Rechnung hineintragen konnten, sind miglichst beseitigt wor-
den, und es sind nur die Kosten in Rechnung gestellt, die uns
mittelbar mit dem regelmiBigen elekirischen Betneb ZUsam-
unenhangen

as Anlagekapital fiir «ie elektrische Ausrustung belief
sm:h anf 15625 739 Dollar. In dem Zeitraym von 1916 bis 1924
sind durch die elektrische Zugkraft gegenitber “dem Dampibe-

~trieb 12 400007 Dollar Ersparnisse erzielt worden. Dabei sind
. in den acht -Jahren, die «der Vergleich umfafit, ziwei Drittel der

Strecken, fiir die die Vergleichsrechnung angestellt ist, elek-
trisch betrieben worden, wihrend beim letzten Drittel der elek-
trische Betrieb erst fiinf Jahre wgedanert hat. Das Ergebnis,
daf durch die Ersparnisse bereits 80% des Anlagekapitals ge-
tilgt sind, sodal also in zwel ‘weiteren Jahren das.gesamtie An-
lagekapital abgeschrieben werden kdnnte, ist geradezu erstaun-
tich, und das umsomehr, als in den vergangenen acht Jahren
die Wirkungen und Faolgen des Krieges, Knappheit an Ban-,
Betriebs- und  Werkstoffen und die damit verhundenen Prels-
steigerungen -das. Ergebnis gewill: ungiinstig. beeinfluBt haben.
In ruhigen Zeiten mit stetigen Preisen wiren also sogar moch
giinstigere Betrnebsergebnisse beim Ubergang von Dampi- zu
elektrischem ‘Betrieb 'zu erwarten. .

Die Kosten fiir 1000 Tonnenmeilen ~e~rga:be‘n stch aof der
einen “der beiden -Strecken : zu'1,54105 "Dollar im Giiter- und
1,90438 Dollar. im Personenverkehr bei Dampibetrieb; bei: elek-
tnsohem Betrieb waren die: entsprechenden thlem 0,40415
Dollar und 087842 Dolluar . ‘
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Auf der anderen der beiden Strecken waren die Werte fiir
Damipfbetrieb 1,89865 Dollar und 2,35419 Dollar, bei elektrischem
Betrieb 0,59738 und 0,83628 Dollar. Im Giiterverkehr sind also
die Kosten auf 26,2 unid 315%, im Personenverkehr auf 46,1
und 35,5% e:rmaBngt worden. Auffallemd ist dabei, daB auf der
Strvelc;ke. aui der der Personenverkehr die groBere Ersparnis
gezeitigt hat, die Kosten der Giiterbeférderung in geringerem
Mafe zuriickgegangen Sind.

Bei der Chicago Milwauken & St. Paul-Fisenbahn scheinen
allerdings die Verhiltnisse ganz besonders giinstig fiir den elek-
trischen Betrieb gelegen zu haben. Der elektrische Strom wird
durch Wasserkraft erzeugt und der Eisenbahn von den Elektri-
zititsgeselischaften zu sehr vorteilhaften Bedingungen geliefert.
Der Lokomotivpark war veraltet; wahrscheinlich war man in
der letzten Zeit wegen «der bevorstehenden Einfithrung elektri-
schen Betriebes mit der Beschaffung neuwer den Anforderungen
eines neuzeitlichen Betriebes gewachsener Lokomotiven seht
zuriickhaltend gewesen. Die elekirischen Einrichtungen sind
dagegen nicht nur mach dém neuesten Stande der Technik ent-
worfen, sondern entsprachen auch in ihrer Leistungsidhigkeit
iden Anforderungen, die Verkehr und Betrieb des heutigen Tages
an sie stellen. Die Vergleichsgrundiage ist also insofern etwas
zu ungunsten des Dampfbetriebes, zugunsten des elektrischen
Beiriebes verschoben, Der Unterschied zwischen den Forder-
kosten fiir die wals Verglelchsmenge angenommene Leistung,
1000 Tonnenmeilen, ist aber so grofl, daB das Bild durch Schaf-
fung gleicher Bedingungen auf beiden Seiten, also meuzeitlicher,
ihrer Aufgabe voll gewachsener Rinrichtungen fiir heide Be-
iriebsarten, wohl etwas verschoben werden. sicher aber bei
weltern noch nicht etwa in das Gegenteil iibergehen konnte.
Dabei sind die mittelbaren Vorteile elekirischen Betriebes noch
nicht einmal beriicksichtigt. Man glaubt in Amerika, daf die

Verdffentlichung «der Betriebergebnisse der Chicago, Milwaukee _

& St.. Paul-Eisenbahn und ihr  Vergleich vor und nach dem
Ubergang zu elektrischer Zugidrderung der Einfithrung der
neuwen Betriebsart erheblichen Vorschub leisten wird."

Ein Eisenbahnerstreik in Britisch-Indien.

Aui der Nordwesibahn in Britisch-Indien hat vor kurzem
ein Streik * stattgefunden, der sowohl ‘hinsichtlich Umfang als
Dauer alle gleichartigen Bewegungen in diesem englischen
Kolonialreich iibertreffen diirite.

Der Streik begann in «der ersten Aprilwoche in Rawalpindi.
Die munmittelbare Veranfassumg ‘hierzu scheint die Entlassung
eines Werkstiittenarbeiters gewesen zu sein. Die wirklichen
Ursachen «der Bewegung lagen aber tiefer und sind in der
jfmmerlichen wirtschaitlichen Lage «der Eisenbahmerschaft der
Nordwestbahn zu suchen, Das ist schon aus dem Umstand zu
holgern, daB der Streik sehr schnell awi andere Eisenbahmn-

- zentren in Nordwest-Indien iibergriff wnd sich im Verlaufe
von acht oder zehn Tagen auch die Werkstittenarbeiter von
Kumnrdian, Khanewal und Lahore anschlossen. Insgesamt diirften
sich etwa 40000 Arbeiter an «der Bewegung betelligt haben,
 Die hauptsichiichsten Forderungen der Streikenden lauteten:

@) Acht Stunden Arbeit am Tage ; keine Uberarheit,

b) Dem- Lokomotivpersonal sind die anf der East Invdlan

rR'ull:way geltenden Lohns#itze zu zahlen.

c) 100 :Meilen oder acht Stunden sind als Tagesleistung an-

zusehen.

d) Verbesserung der Signale bei Nacht,

¢) Revision der Lohnsitze.

1) ‘Beseitigung des unterschiedlichen Loﬂmsystesms in «der

Fuhr- und. Wagenabteilong,

Die. Eisenbahngesellschaft lehnte eine Diskussion der For--

e denumgen ab, und ein von der  Fisenbahnergewerkschaft mit
“Unterstiitziing des Allindischer  Gewerksohaftskongresses an
den. indischen . Gouverneur gerichteter Appell um Vermittlung
blieh erfolglos.  Der: Konflikt dauerte etwa zwel Monate und
enidete fiir die Arbeiterschaft mit einem MiBerfolg. Das mindert
aber die Bedeutung dieses Streikes nicht, Man muB bedenken,
- daB die Gewerkschaften moch jung und mangelhaft gefiigt sind,
 daB die Walite des organisierten Streiks in dem nordwestlichen
o on Britisch-Indien hisher kaiim angewendet worden ist;
wie man sich auch daritber Rechenschaft geben muB, daB das

.. Unternehmertum in einem Lande mit noch schivach entwickel-

w‘e'gml»g wdiber.. ganz andere. Geldmittel zur Be-
Jkender verfiigt als dn - alten Industrigldndern,
- nicht -.an Grauswmkeite-n‘

Die Streikenden

wurden aus «len’ Wohnungen vertrieben und von der Polizei
in brutaler Weise verfolgt, Der Kampf legte daher den Strei-
kenden von Anfang an grofie Opfer auf, aber sie lieBen sich
trotzdem nicht abhalten, diesen mit aller Entschlossenheit bis
zur Erschépfung ihrer Krifte weiterzufiihren,

Welcher Geist die Streikenden beseelte, 148t besser als
alles andere eine Begebenheit in Lahore erkennen. Am 30, Mai
zogen etwa 10000 Streikende dieser Stadt mit einer Fahne
durch die StraBen, die sie mit ihrem eigenen Blute rot gefirbt
hatten. Es sollte damit bedeutet werden, daff die Streikenden
entschlossen sind, ihr Blut fiir die von ihnen erhobenen For-
derungen zum Einsatz zu bringen, Das Beispiel hierzu hatte
der Vorsitzende des Verbandes gegeben, indem er mit eigenem
Blute seinen Namen auf die Fahne schrieb, ' ,

Die vereinigte Polizei- und Unternehmergewalt hat in-
zwischen den Sieg iiber die Arbeiterschaft davongetragen, aber
es kanm kein Zweifel dariiber bestehen: dieser Sieg fist nicht
von Bestand., Die Empdrung und Erreging der Arbeiterschaft
ist zu groB, als daB sich diese auf die Daner mit Gewalt er-
sticken lassen, Die Haltung von Eisenbahnverwaltung und Be-
ndrden hat auch in breite Kreise der indischen Bevolkerung
Entsetzen getragen und sie mit Abschew erfiillt. Ihre Sym-
pathien sind daher restlos bei der Arbeiterschaft,

Wir stehen micht an, den Streik, trotz des schlieflichen Aus-
ganges, unter jene Erscheinungen einzureihen, die auf das Fr-
wachen des Ostens hinweisen, und meinen darum, «daB die
europiische Arbeiterschaft darin eine Mahnumg mehr erblicken
sollte, den Arbeitern des 'Ostens in ihrem Kampfe gegen die
kapitalistische Ausbeutung miit Rat emd Tat beizuspringen.

RANSPORTARBEITER

Gesetzhche Vorschriften betr. Homstgewicht
zu behandelnder Lasten.

Das ,Mitbeilyngsblatt* der Internationalen Union der Orga-
nisationen cer Lebens- wnd Genufmittel-Industrie-Arbeiter ver-
difentlicht in der Mai-Ausgabe folgenide Zusammenstellung der
gesetzlichen Viorschriften betr. Hochstgewicht der von Per-
sonen zu belrandelniden Lasten.

Deutschland.

Keiine besonderen Vorschriften. In Bayern verbietet eine
Verfiigung - (vam 21, November 1908) die Frauenarbeit bei
Transport von Lasten in Baubetrieben. (Siehe Bulletin des
Internationalen Arbeitsamtes, Basel, 1909, S, 201.)

*
Argentinien.

(Stadt Buenos Aires.) Verfiigung vom 20. Februar '1008
zur Ausfithrung des Gesetzes vom 14, Oktober 1907 betrefis
Fraven- und  Kinderarbeit in der Hauptstadt der Republik.
(Siehe Bulietin des Internationalen Arbeitsamtes, Basel, 1909,

- 8.66.)

Artikel 20 scthpekbt ifo«Lgend’es Héchstgewicht fiir Traglasten
fiir Arbeiter vor, die auBerhalb oder innerhalb der Arbeitsstitte
arbeiten ; fiir Knaben unter 16 Jahren, 10 kg ; fiir Franen unter
16 Jahren 5 kg.; fiir Frauen von 16 bis 20 Jahren 10 kg.

Artikel 21 setzt folgende Hbchstgrenze fiir Lasten fest, die
gezogen und geschoben werden, einschlieBlich Wagen,

Aui. Schienen rollende Wagen: Knaben unter 16 Jahren
300 kg.; Frauwen unter 16 Jahren 150 kg.; Frauen von 16 bis
20 Ja\hren 300 kg,

Sclbkarren: Knaben von 14 bis 16 Jahren 40 ke, .

Dret-. .dder. vierridrige Wagen: . -Knaben unter 16 Jahren
35 kg.; Prauen unter-18 Jahren. 35 kg., Frauen von 18 bis 20
Jahren 50 »lqg :

* it 2
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- Osterreich.
Keine besonderen Vorschriften auBer fiir Bergarbeiter, Die

Verordnung des landwirtschaitlichen Ministeriums vom 8. Juni -

1907 schreibt in Art, 2 wor, daB jugendliche Arbeiter (Knaben

von 14 bis 16 Jahren) nur mit Solchen . Arbeiten beschiftigt

werden, diirfen, die ihren Kraften angemessen sind, und ihre

~ kirperliche Entwiickiiung nicht beeintrichtigen kdnnen, (Siche
Builletin des Int. Axbeitsamtes, Basel, 1907, S. 591.)

*

Bulgarien.
Verfiigung viom 23, Juli und 5. August 1905 zur Ausfithrung
des Gesetzes iiber Ornganisation der Handwerke und Verbinde.
Art, 25 umtersagt «die Beschiftigung von Kindern unter
- 14 Jahren in Berufen, die «den kindlichen Kriften nicht ent-
sprechen.

Als gesundheitsschidlich wenden DBerufe betrachtet, in
denen Lehrlinge tagsiitber sitzemd oder in gebeugter Haltung
beschiftigt werden, oder in welchen sie Lasten transportieren
miissen, die ihre Krifte {ibersteigen, (Siehe Builetin des Int.
Arbeitsamtes, Basel, 1907, S. 429.)

»

Spanien.

Konigliche Verordnung vom 25. Januar 1908 betreffs Indu-
strien und Arbeiten, die fiir Kinder unter 16 Jahren und jugend-
iche Arbeiterinnen giénzlich oder teilweise verboten sind.

Auf Grund besonderer Arbeitsbedingungen: Siehe Art. 4, 5,
7, Artikel 8 umtersagt Kindern ynter 16 Jahren in Fabriken,
Wierkstiitten und sonstigen Arbejtsplitzen Lasten iiber 10 kg.
zr tragen.,

"~ Art, 9 untersagt Kindern unter 16 Jahren Lasten zu ziehen
oder zu ziehen, de cine gréBere Anstirengung erfordertt als
notie wire, anf ebener Erde diejenigen Lasten zu pewegen,
deren Gewicht fin besonderen Vorschriften Jesigestellt ist.
(Siehe Bulletin des Internationalen Arbeitsamtes, Basel, 1909,
S, 71.)

Finland.

Gesetz beibrefls Hamd»eds»angesbeﬂllte (vom 24. Oktober 1919).
(Siehe Gese*zesreihe des Internationalen Arbeitsamtes, 1920,
Finl. Nr, 2.) _

-Art. 5 werbietet, Kinder wder Jugendliche Lasten tragen,
heben, ziehen oder schieben zu lassen oder sie andere Arbeiten
ausfithren zu lassen, die ihrer Gesundheit schaden oder ihre
'kdrperliche . Emtwicklung beeintrichtigen konnten. DBesondere
Verfiigungen werden hieriiber vom Staatsrat erlassen,

B *

Frankreich.

Verordnung vom 8. Dezember 1909, erweitert durch Ver-
ordming vom 6. Oktober 1912 betreffs Regelung der in Industrie
und Handel beschiftigten Framen und Kinder (Hochstgewicht
der Lasten, «die vom Kindern und Frauen getragen, geschoben
oder gezogen werden kénnen.)

»

Griechenland.

Die konigliche Verondnung vom 14./27. August 1913 schreibt
vor, daf Kinder unter 14 Jahren Lasten iiber 5 kg. und Jugend-
fiohe auniter 18 Jahmwen Lasten iiber 10 kg. nicht tragen diirfen.
Dieselben diirfen Lasten {iber 300 kg. in auf Schienen rollenden
Bahwzwgen und 50 kg in Karren oder Schubkarren weder
zlehen noch schieben, (Siehe Bulletin des Int. Arbeitsamtes,
Basel, 1914, S. 238.)

*
Hong-Kong.
Verord.mumg betreffs Beschiftigung von Kindern. Ange:

mommen am 29, September 1922, erlassen am 1, Janwar 1923.
U Ant. 11 bestimmt, daB kein Kind fiir sein Alter zu schwere

: ‘0der fitr - $eine. Entwicklung - beeintrichtigende Lasten tragen

 darf, und daB kein Kind eine Last-itber 40 Cattys (Catty =
ngefihr 600 IGL) tragen dard. - (Siehe Gesetzesreihe des Int.
”'1hsamtes, Basell 1922, H K I)

Italien.

Auwrf Ame@unl-g ides Gesundheitsamites Venetdng lhvat das Ar—
beitsamt im Jahre 1911 eine Anweisung erlassen, daB kein
Arbeiter Lasten tragen sofl, die mehr als die Hilfte seines
Korpengewichtes betragen. Da bei Kindern von 12 bis 18 Jah-
ren das Gewicht zwischen 29,3 kg, und 53,8 kg, wechselt,
konnte das Hochstgewicht der von Kindern zu tragenden Lasten
folgenderweise festgesetzt wernden:

12 Jahre 14,7 kg.; 13 Jahre 16,5 kg.; 14 Jahre 183 lqg,
15 Jahre 20,9 kg.; 16 Jahre 23,6 kg.; 17 Jahre 26,3 kg.; 18 Jahre
269 kg,

L]

Luxemburg.
Ziemlich allgemein gehaltene Vorschrift im Gesetz vom
23, August 1877,

Niederlande.

Konigliche Verfiigung vom 10, August 1920 betreffs -alige-
meine Anwenidung des Artikels 10, Alinea 1, des Arbeitsgesetzes
son 1919,

Art. 1 verbietet Arbeiten von Jugendlichen beiderlei Ge-
schlechtes, oider von erwachsenen Arbeiterinnen ausfiihren zn
lassen, die darin bestehen, schwere Gegenstimde 2zu heben,
ziehen, schieben, tragen oder in anderer Welise zu bewegen,
wenn €s augenscheinilich ist oder wenn der Distriktschef er-
achtet, dall diese Arbeit: a) eine zu groBe Muskelkraft erfor-
dert, b) unter einem anderen Gesichitspunkt eine Gefahr fiir die
Gesundheit bedeutet, (Siehe Gesetzesreihe, Int. Arbeitsaumt,
1920, Niederanide, Nr, 8.)

*

Portugal.
Allgemeine Bestimmung im Gesetz von 1891,
n

RuBland.

Arbeitszeitgesetz, Ausgabe 1922 (9, November). Art. 129
verbietet, Frauwen und Jugendliche wnter 18 Jahren, besonders
sohwere und ungesunde Arbeiten sowie Untergrundarbeiten aus-
fithren zu lassen. Die Liste ‘der besonders schwierigen und
gesundheftsschadlichen tArbeiten sowie der Gewichtsgrenzen
fiir den Transpont schwerer Gegenstinde durch Frauen umd
Jugendliche ist von dem Volkskommissir fiir Arbeitsangelegen-
heiten i Ubereinstimmung mit dem A.Z.R.G.V. aufgestellt.

(Siehe ‘Gesetzesreihe ~des Intermationalen Arbestsamtes,
Rufil. I S. 19.)

*

Schweiz.

Das Fabrikigesetz untérsagt fiir schfwangere Frauen den
Transport. zu schwerer Lasten. AuBendem regelt eine Verord-
nung vom 5. Juli 1923 die Beschalfti\mumg Jugenﬂthc)helr in’ Trans-
portunternehmungen. (Siehe CGeseizesreihe des dInt, Arbeits
amtes, 1923, Schweiz I, S, 3.) ‘

*

Vikioria.

Das Arbeitsgesetz von 1911 untersagt Jugenldﬂu'cthlen unter
18 Jahren den Transport und das Heben von ﬁe\genstan'den
von diber 13 kg, Gewlichdt,

Eine - entsprechende Verordnung besteht m der Gesetz-'
gebung von Siidaustralien. ‘

Einem Be1ildht zufolge, den die A‘bteullung fiir industrielles
Gesundheitswesen des Gesundheitsministeriums von Australien
der in Melbourne im. Amgust 1924 abgehaltenen "Konferenz fiir
cbrvd(wstmellle Hygiene vorlegte, wind eine Liste von Hoohsﬁge-

wichten nach fnamzommhem Muster vorlbeneitet
»

Chile.

‘Das Gesetz vior 19, Felbnuwr 1923 veﬁbieltet das Tragen votl
Lasten iiber 80 kg ’




& MITTEILUNGSBLATT DER L T. P

Beendigung des dénischen Arbeitskonflikts.

Der grofie Kampf zwischen Unternehmertum und \Arbeiter-
schaft in Dinemark ist am 6. Juni mit einem Sieg der dinj-
schen Arbeiterschaft beendet worden. Lyngsie, der Vor-
sitzende des dinischen Transport- mnd Hafenarbeiterverbandes,
hat die Internationale ‘Transportarbeiter-Féderation mit folgen~
dem Telegramm von dem Ausgang des Kampfes verstindigt:

wDer igroBe dénische Arbeitskonflikt ist mit einem Sieg fiir
idie Arbeiter beendet worden, Dank Furer Hilfe habt ihr einen
wichtigen Anteil an diesem Siege. Wir danken Euch herzlich.
Zum ersten Male ist bewiesen worden, dall Interskandinavische
und internationale Zusammenarbeit und Solidaritit noch etwas
anderes hedeutet als leere Worte und wichtig erscheinende Be-
schiliise. Die Arbeitgeber waren gezwungen die Aussperrung
aufzuheben, sodaB «die Arbeit am 8. Juni wm 6 Uhr morgens
wieder anfangen 'kann; dariiber hinaus haben sie sich ver-
pflichtet, Streikbrecher und technische Nothilfen jeder Art
aus «den Betrieben auszuschalten. iThr konnt deshald die
Blockade dinischer Schiffe ab Montag, den 8. Juni aufheben.
Solltet Fhr auf Grund der Eurerseits wgeiibten Solidaritit in
Schwierigkeiten geraten sein, so setzt uns bitte davon in
Kenntnis. Wir sind bereit, Gegendienste zu leisten, und Ihr
konnt itber mms verfiigen wann Ihr wollt. Nochmals herzlichen
Dank! Fs lebe die internationale Zusammenarbeit des Prole-
tariats aller Linder (gez.) Lyngsie. 6, Juni 1925

Die Gewerkschaftshewegung der ganzen Welt begliick-
wiinscht die dinischen Kameraden zu dem erzielten Erfolg und
“darf mit Stolz aui die in diesem Kampi bewiesene nationale
und finternationale Solidaritdt der Arbeiterschaft blicken, die
allein diesen erfreulichen Kampfausgang verbiirgt hat,

Der Seeleutestreik in Schweden.

Der am 9. April begonnene Streik der Seeleute in Schwe-
den kam nicht ganz unerwartet. Schon seit Ende Februar he-
stanid zwischen den Reedern und den Seeleuteorganisationen
ein kontrakiloser Zustand. Nicht nur lehnten die Reeder die
von den Seeleuten geforderte 12%tge Lolmerhdliung konsequent
ab, sondern sie verlangten im Gegenteil noch, daB die in dem

abgelaufenen Tarifverirag festgesetzten Heuern wm sechs Pro-
zent . herabgesetzt werden. Daritber hinaus stellten sie den
Seellenteorganisationen noch folgende sechs Bedinguagen:
"1, Dieino dem alten Kollektivvertrag enthaltene Bestim-
mittng, woriach dfe Anmmstenung von Seeleuten nur durch kom-
munale Arbeiterbtrsen erfolgen darf, ist zu beseitigen,
" - 2. Die Arbeiterorganisationen verpfﬂwhtml sich, hinreichende
Sichermungen. dafiir zi. geben,
‘a)idal - kefne “MaBnahmen gegen Arbmtswitﬂxge (Streik-
- “brecher) vorgenommen wenden; :

b) daB in Zukunit geheime Bovkottierung von Schiffen der
e Reederveremmum\g unterhleibt,

3, Varf@[gumge-n umid MaBregeuumgen gegen Neuli,nrge diirfen

~ nicht stattfindern.

4, Uberwachung oder A»gitzatmn in Anmusterungsbiiros. oder
- Seemantshiusern ‘darf seitens xler Arbeiferorganisationen in
 keiiner Weise unterstiitzt oder betrieben weriden,
5. Die Matghleder der Organisationen ‘miissen sich ves-
pﬁllclhten, ftir das Schiff besttmmten Proviant emzuladen und
iir die” Bedeaukumg aﬂrgellna‘dener Gutef auf den Kals zit sorgen,
6 W@gff»all dér in dem Vorschlag einer neuen Ubereinkunft
&n Bestimmunig “hinsichtlich der Butschidigung von.
die mﬁovlge Erkrankung entlassen werden,
teorganisationen, die bei der 1. T. F. angeschlos-
diese Zumutungen zuriick, und als die Reeder
gehen mﬂdt&n, cinen EinfluB anf die Zusam-
V inide dfleselr Organis'ahonen a:wsmuﬁ’ben,.

wuriden alle Verhandlungen abgebrochen und - nachdem Ver-'
stuche wes Schiedsrichters, die beiden Parteien wieder zusam-
menzufiihren, gescheitert waren — die Seeleute zum Streik
aufgerufen,

Zundchst wurden neue Anmusterungen eingestellt. Die in
Dienst stehenden Seeleute wurden aufgefordert, mit achttigiger
Kiindigungsfrist die Arbeit niederzulegen. Den Anweisungen
der Organisaticmen wurde im ganzen DLande gefolgt und der
Streik wurde in kiirzester Zeit {iberall fithlbar. Nur vereinzelt
gelang es den schwedischen Reedern, mit Streikbrechern be-
mannte Schiffe auslaufen zu lassen,

Im Austande griff die I. T. F. sofort tatkriftiz ein, wmn die
kimpfenden schwedischen Seeleute zu unterstiitzen. Die ihr
angeschlossenen Onganisationen -haben unter den Hafenarbei-
tern in Norwegen, Danemark, Deutschiamd und Holland Mani-
feste verbreitet, die zur Niederlegung ider Arbeit auf schwedi-
schen Schiffen mit Streikbrechern aufforiderten.

Besonders wirksam erwies sich dic Unterstiitzung auslin-
discher Organisationen in xden skandinavischen Lindern, sowie
in Rufland, wo alle Schiffe mit Streikbrecherbesatzung fest-
gehalten worden sind. In Amsterdam kam es aus AnlaB der
Boykottierung eines schwedischen Schiffes voriibergehend zu
einem allgemeinen Streik im Hoﬂzharfen an <dem 500 Arbeiter
beteiligt waren.

Nach einem dreiwochigen Streik kam auf Grund eines Aus-
spruchs des Schlichters eine Ubereni-nkunft zustande, die sich
im wesentlichen auf die im Februar abgelaufene stiitzt, aber
fiir Donkeyleute, 1. wnid 2, Motorleute, Schmierer und Heizer
auf Schiffen der ersten Gruppe (umter 900 t) insofern eine Er-
héhung der Heuern bringt, als die angefithrten Berufe nunmelhr
die Hewern der 2, Gruppe (Schiffe vom 900—2999 t) erhalten.
Mit diesen Ausnahmen bleibt die atte Heuerregelung in Geltung.
Im eingelnen erhalten nunmehr:

Gruppe 1 Gruppe 2—4 Gruppe 5T
’ (s 9) (900K 2999) (3000)
Zimmerlewte mit mindestens 48 ‘
Monaten Praxis, wovon min-
destens 24 Monate als sof-
" cher; = Bootsleute; Donkey-
amann; 1. Motormann
Zimmerleunte mit weniger Pra-

xis, Schmierer .

Heizer mit mindestens 12 Mo-
_ maten, Praxis, 2, Motorleute,

155 (144) 155 170

143 (130) 143 158

" Matrosen . . 135 (126) 135 149
Heizer mit weniger Prax1s . 9 112 123
Kohlenzieher iiber .18 Jahre . ., — 94 . 103
Kohlenzielher umnter 18 Jahren . ~— 64 73
Leichtmatrose mit mindestens ‘

36 Monaten Praxis . . . . 104 112 123 -
Leichtmatrose  mit - weniger .

JPraxis . . o . . . . . . 8 93 103
Jungmann it 12 Monaten

Praxis . . . . 4 55 64

Jungmann it wennger mens 33 45 55

Die eingeklammerten Zahlen geben die hisherigen Sitze am,
soweit diese durch die neue Ubereinkunit geiindert worden sind,

Elne weitere Andering betrifit die Regelung der Feiertags-
ruhe. Wihrend. bisher die ‘Mannschaften schwedischer Schiffe
am 1."Mai und am Neujahrstag von 1 Uhr mittags ab mur in
schweldischien Héfen vom Dienste - befreit wurden, tritt dieser
Angpruch jetzt auch dann ein, wenn sich die Schiffe in aus-
lindischen Hafen befiniden. '

Bei Schiffhruch, Brand oder Seeraub haben die Seeleute
Anspruch auf Ersatz fiir Kleiderverluste.  Fiir die Anmusteruny
soll kiinftighin in der Regel der dffentliche Arbeitsnachweis int
Anspruch: genommen werden. - Ferner wunde ausdriicklich be-
siimmt, daB die Reeder nicht hereclhmgt sind, die: Bemannung
auszustchen und daf ‘andererseits die: von einer Reederei an-
gemusterten -Seeleute die Schiffe nicht auswiihlen diirfen.




Ein -Aufruf der chinesischen Seeleute.

Nachstehend bringen wir einen Aufrmuf zum Abdruck, der
der I T.F, seitens der chinesischen Seelante zugeschickt wurde:
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Ubersetzung,

Die Lage der chinesischen -Arbeiter ist schlechter als sonst
ingendwo in der Welt, Hiervon sind auch die chinesischen See-
leute nicht auszunehmen. Die Arbeiter der andern Linder be-
finden: sich awch nicht in einer beneidenswerten Lage, aber sie
erhalten wenigstens «die vollen Léhne wom Unternehmer und
brauchen nicht Geld zu bezahlen, um Sklavemarbeit zu erhalten,
wie die chinesischen Arbeiter, die auflerdem noth unter andern
“Fiormen der Ausbeutung zu leiden haben,

Die chinesischen Seeleute werden .duwrch :Agenten ange-
mustert, die Dank thres Monopols der Arbeitsvermitflung, die
verschiedensten Formen der Ausbentung praktizieren koénmen.
Die Seelente miissen diesen Agenten Gebithren entrichten oder
sie erhalten von ihnen keine Arbeit zugewiesen, Diese Ge-
biithren richten” sich nach den-Lo6hnen, aber in 'der Regel be-
tragen sie mindestens zwei bis idrei Dollar monatlich, die sich
ie Seeleute ini Abzug bringen lassen miissen,

Die Oberstewards, Koche und dergleichen mdiissen sich
ihre Stellungen won diesen Agenten zu Preisen erkaufen, die
von einigen [Hundert bis zu einigen Tausend Dollar schwanken;
von den gewdhnlichen Aufwendungen, die diese machen miissen
um sich die Gunst der -Agenten zu erhalten, gatiz zu schweigen,

AuBerdem haben «die chinesischen Seeleute stindig Beitrige

zu entrichten flir Schlatsile und offentliche Organisationen.

Es emiibrigt- sich, noch besonders zu betonen, daB nach all
diesen Abziigen wenig vom Lohne zuriickbleibt und die chine-
-sischen Seeleute direkt gezwungen werden, Schmuggel zu trei-
ben, Man. tadelt die chinesischen Seeleute wegen dieser Hand-
Jungen sehr oft, vengiBt aber, daB diese nur «die notwendigen
Folgen ihrer 6konomischen Lage sind,” Wenn die chinesischen

Seelente ihre Lohne direkt und in ihrem vollen Umfang er-

“halten, wird der Schmugegel von selbst aufhdren, Daher hoffen
awir, daf alle, die an einer Besserung der Arbeitsbedingungen
interessiert sind, die Schwierigkeiten, womit «die chinesischen
Arbeiter zu kampien hahen, begreifen, Besonders mochten wir
auch die Aifmerksamkeit der Schiffahrtsgesellschaften auwi die
Mifbrauche, die mit dem Agentensystem verkniipft sind, und
“die Notwemsdx»gkelt der Schaifung eines newen Anmusterungs-
svstems lenken, das die chinesisohen Seeleute zum direkten
dnger eines gerechten Lohnes macht.

“Indem wir diesen Appell -an die Welt richten. erwarten wir
eine befriedigende Losung der anfgeworfenen Frage. = Bleiben
«ie; gegenwintigen Verhaltnisse unvérdndert, dann wiren wir
zu- MaBnahmen gemwu;mgen filr die uns kein Tadel treffen kann,

' o ‘Gesamtbheit
der ausge!heuteten nnd rwnter'dfﬁc‘kten chinesischen Seeleute.

- Ganz: besonders 'die: Seeleute, weldhe sich nicht zu Unrecht
-beklagenitber die ,,Schmutz'-Konkurrenz, die ihnen durch «die
chinesischen und asiatischen Arbeitskrifte zugefilgt wird, haben
as groBte Interesse daran, daB der Kampf der chinesischen

¢« Moge den kémplenden  chinesischen . Genossen,  wo
roesnur moglich - ist, ’dne Unterstiitzung * ihrer weilien
raden zuteil werden. ..

leute fiir -Besserimg ihrer Lebenslage  ein ‘giinstiges: Ende
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Das Organ der schwedischen Seeleute
zum Streikergebnis. .

In einer Besorechung des Streikergebnisses schreibt ,,Sjo-
mannen®, das Organ des schwedischen Seeleuteverbandes u. a.:
LaB¢ uns sofort dariiber einig werden, daB das Streiker-

" gebnis ein mageres ist, wenn man den Strelk lediglich als eine

Lcinbewegung betrachtet, Halten wir jedoch damit Rechnung,
wmn ‘was es in diesem Streik wirklich ging und warum es in
erster Linie ging, dann muB selbst unser verbittertster Gegner
anerkennen, daf der Seeleutebund einen préchtigen Sieg er-

fochten hat. Lest, was die Tagesbliitter schreiben, lest selbst die

biirgerliche Presse und der Zweifler wird finden, da8 wnsere
Auffassung iiber das Ergebnis sich mit der allgemeinen Auf-
fassung deckt.

Wohl hat die biirgerliche  Presse versucht, das Resultat
anders zu beleuchten, aber man braucht kein eifriger Zeitungs-
leser zu sein, wm zu erkennen, das der angeschlagene Ton ge-
kiinstelt ist. Man sieht awi dieser Seite sehr gut ein, daB sich
die Reedervereinigung selbst in die Finger geschnitten hat, Sie
hat das Interesse der Seeleute fiir ihre eigene Organisation
nicht begriffen ; sie hat die Kraft der Organisation wunter-
schitzt; sie hat die gegenseitigen Beziehungen <er beiden
schwedischen Seeleuteorganisationen falsch beurteilt und durch
ihre Aktion den Mitgliedern der Organisationen ein groBieres
Vertrauen in ihre Verbdnde geschenkt, statt Uneiniglkeit zu-
stande zu bringen,

Betradhtet man das Resultat #m Lichte der ganzen Aktion,
die die Reeder vorbereiteten, dann ist diese als vollkommen
gescheltert zu betrachten, Die Seeleute kénnen mnicht anders
als mit diesemn Erfolg zufrieden zu sein, Eine wute Lehre Ffiir
die Herren Reeder war udie starke Einheit unter dén Mitglie-
derm .der Organisationen. Es hat sich-herausgestellt, daB der
Behauptung der Reeder, der Sireik der Seeleute wire un-
populdr, jeder Grund fehlte. Kein einziges Mitglied hat die
Salidaritit gebrochen, Auch die Versuche, die sozialdemo-
kratische Presse mit der Behauptung zu gewinnen, daB ,.kom-
munistische Flemente” in der Verwaltung des Seelewtever-
banides sitzen, miBglickten, und dasselbe igilt hinsichflich «der
Amnbiederungen mit den gewerkschaftlichen Landeszentralen.

- RBine traurige Tatsache, aber vielleicht auch el wguter
Gewinn an Erfahrung war, daB die I. T.F., unsere internatio-
nale zentrale Organisation, sich in diesem Konilikt keine prak-
tische Geltung verschaffen konnte. Die Ursachen haben wir
auf unsern internen Versammiungen im Lande besprochen und
eine oifentliche Debatte hieriiber erscheint uns in diesem Zeit-
punkt ummotlg.,  Was in dieser Hinsioht wihrend «des langen
Streiks geschehen ist, hat uns zur Brkenntnis gefithrt, daB es

ndtig ist, micht zu rastén und alles zu tun, wm. eine wirkliche -

internationale Kampforganisation zu schaffen.
Sowohl in dieser als fn anderer Hinsicht miissen wir dafiir

sorgen, daB unsere Organisationen von allem, was den "GGF i

brauchen der alten Gilden e,mtsxpmcht gesdubert: werden. Umd
das schnellstens.

Von wverschiedenen Seiten, sowuhl aus dem Imlanfd 'wie aus
dem Awusiand, . sind uns Sympathiekundgebungen Zugegangen

- und einige 'Gewerkschaften, namentlich dn. (‘wthambu*z, haben

klingende Solidaritit bezeugt. Unsere da,msohen, deutschen,
russischen und. nonwegisdhen Kameraden nud das Biiro der

‘L. T.F, mit Fimmen an der Spitze, haben sich. duferst. ainge-

spannt, wm uns. zu helfen,
- Wir danken. ihnen allen ..erzlwhst dafitr  und \ge'cvben, dies
nwht 2u vergessen.

Die Antwort der . Arbeitergruppe
en Arbeitskonferenz

Sektion der LT.F, an i !1é Arbetsnatutns Get di siahnigen In-
te,r,nta.vtifonatl_qnkArft‘ygitks‘komfe,‘renz “zur Frage des Achtstundentages

¥
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-fiir Seelente gerichtet wurde. Auf diesen Appell an die Ar-
beitervertreter wurde machiolgende Antwort erhalten:

Vilkerbund. Internationale Arbeitskonferenz.
: Genf, 26, Mai 1925,

An die Internatiomale Transportarbeiter-Foderation
L Amsterdam,

Werte Kollegen!

In Beantwortung Ihres Schreibens vom 15, ds. Mts, teile
ich Fnen mit, daB «die Arbeitnehmergrupe thr Ersuchen dar-
auf hinznarbeiten, daB 'die Regelung der Arbeitszeit der See-
leute wieder anf die Tagesordnung der Internationalen Arhbeits-
“konferenz vom Jahre 1926 gesetet wird, besprochen hat,

Die Gruppe ‘war der Auffassung, daB, wenn ein Vorschlag:

in diesem Sinne gemacht wiirde, die Regelung eher schlechter
_als besser werde..

Nachdem dieser Vorschlag vom Verwaltungsrat mit :Gleich-
heit der Stimmen abgelehnt worden ist (ein Teil Wder Regie-
ungsdelegierten fiirchtete eine Wiederhalung der Streitigkeiten
gwischen den Seeleuteorganisationen -von Engﬂand und  idem
- Kontinent), befiirchtete die Arbeitnehmergruppe eine ertieute
Ablehnung - durch die Konferenz, umsomehr, da zur Annahme
es Vorschlages % Stimmenmehrheit erforderlich ist.

Mit kameradschaftlichen GriiBen!

gez, J. Oundegeest,
Sekretir, Arbeitnehmergruppe «der 7. Internationalen
Arbeitskonferenz.

Es ist demnach also mehr als unwahrscheinlich, «daB sich
“die in 1926 zusammenkommende Internationale Arbeitskonferenz
mit der Regelung der Arbeitszeit der Seeleute befassen wird.
Wenn die Seelente wirklich ihre Arbeitszeit verkiirzt ‘haben
wollen, so werden sie dies mit eigener Kraft erzwingen miissen.
Diese Lelotion wird dhnen durch die Beschliisse des Viorstandes
des Arbeitsamtes, der Parititischen Kommission und der Ar-
beitergruppe der Internationalen Arbeiterkonferenz wieder ein-
mal deutich eingeblint. Mogen die Seeleute diese Lektion

- werstehen!

i

- Notizen.

Gelegentlich einer Zusammenkunft des National Safety
Commcil in Newyork wurde festgestellt, daB in einem Jahre in
“den Vereinigtem Staaten 19 000 Personem durch Aubos getotet
und 450000 Personen verletzt wunden, Unter den GetSteten
sind 5700 Kimder. Fs wenden demnach im Durchschnitt jeden
Tag 52 Perscnen getdtet und l{kSO wverletzt,

It einem Antikel vom 19, Mai lenkt ‘die franzdsische Tages-
zeitung e Temps* die Aufmerksamkeit auf die grofe Be-
deutung, die die Bisenbahnen in Mavrekko-fiir die franzdsische
‘Kriegfithrung gegen «die Truppen :Abd-el-Krims haben, ,Man
“kann sagen,” fabBt das Blatt seiie Betrachtungen zusammen,
¥ ,,dsaB idie Eisenbahnen und ihre Kunstbauten, insbesondere die
El'semfbahmbrudken, Marokko vor einem gefihrlichen Abenteuer
“gerettet haben  Man ‘kafm abér ‘anch die Behauptung des
wTemps” direkit auf den Kopi stellen tind sagen, dal die Eisen-
bahtien usw, icht wenig dazu beigetragen habety,” Marokko mit
~Krieg zu iiberzieher, Selbstredend spielen noch andere Dinge
gitie Rolle, wie " Bisenerze wnd Petrolewmaquellen, abér diese
Sehitze sind vielleidht ‘der ‘unausgesprochene  Gegenstand des
- Krdeges, wahirend die Eisenbahnen die hervorragendste tech-
‘nische Vioraussetzung des Au!funatrsohes fr'anzomscmer Trunpexl
y Zavoﬂdko bilden.

D Lasit Jalhresiherldut des Commissioners of In'land Revenne
smvd in ‘demi am 31, Mirz 1924 endenden Bernichisjahre 99 900
Personen mu{ ginem yalbgya'he‘pﬁliﬂc;hlﬂngeu Venmdgen (von £ 100
aufwiirts) gestorben. 96872 Personen thiervon hinterlieBen
'linﬂgasalmrt £ 206 595 292,  withrend das Vermdgen der restlichen
: ﬁiert wﬂmd 'Demmdh hﬁ:ntenlueﬁen

Wie James J. Davis, der Staatssekretir des Arbeitsdepar-
tements in «len Vereinighen. Staaten in einem Artikel der
Maonthly Labor Review (Mai-Nummer) ausfiihrt, betrigt der
im Jahre 1923 in den Mamufakturfabriken der Vereinigten

"Staaten neugeschaffene Wert unter AusschiuB des eigentlichen

Rohmaterials $ 25853 151000,  Gegenither 1921 bedeutet dies
eine Steigerung wmn 41, 1Prozent. In der gleichen Zeit ist die
Zahll der Arbeiter o wim 26,2 Prozent wnd der Gesamibetrag
ilirer Lohne wm 34 Prozent gestiegen. ,Daraus ist zu folgern”,
schreibt Dawis, ,)dafl die Arbeit immer ergiebiger wird und dag,
wenn man das Land als ein Ganzes nimmt und alle Dinge mit-
beriicksichtigt, die Lohne keinen unziemlichen Teil des wach-
seniden Natiomalreichtums ausmachen. Diese Feststellung

richtet Davis offenbar an die Aresse des amerikanischen Unter-

nehmerfums, das noch nicht zufrieden ist damit, daB es den
Anteil der Arbeiterschait an. dem von thr geschaffenen Wert
aftein in der Zelt von 1921 bis 1923 um 7,1 Prozent zu vermin-
dern vemmocht hat. * Die ungleiche Steigerung des Wertes der
Arhbeitspreodukte und des fiir die Arbeitskraft gezahlten Preises
bedarf jedenfalls der ernsten Beachtung seitens der gesamten
Arbeiterkdasse, da es ja micht darauf ankommt, dafl diese einen
einmal erreichten Wiohlstand behauptet, sondern diesen mit der
groBeren Ergiebigkeit der Arbelt.im gleichen Umfang erweitert.

Esperanto.

Der estlindische EisenbahnerkongreB fiir Esperanto.
Auf idem kiirzlich statigefundenen KongreB des estlin-

~dischen Eisenbahnerverbandes wurde zugleich mit dem An-

schiuB an die 1. T, F. beschlossens die Amfrechterhaltung der
Beziehungen mit den ausldndischen Eisenbahnern wmd deren
Organisationen zu férdern und bei dem Verkehr mit denselben
nach Moglichkeit die Weltsprache ,Esperanto” anzuwenden.
Dem Eisenbahnpersonal scll die Frlernung von Esperanto nach-

driicklich empfchlen werden. Gleichzeitic wurde die Eisen-

bahnverwaltung gebeten, in das Programm des . Unterrichts-

kurses fiir das Zugpersonal awch Bsperanto aufzunehmen,

_ " Esperanto als Radiosprache.

Der wvor kurzem im Paris stattgefundene internationale
Kongref der - Radio-Amateure, auf dem 19 Linder (worumter
die Verelmigten Staaten, Japan wnd Canada) vertreten waren,
hat beschlossen, Esperanto ais internationale Hilissprache am-
zuerkennen und dessen Gebrauch im Radig-, Telegraphen- und
Telephondienst in der Presse zu befdrdern. Dieser Beschiufy
wurde gegen 2 Stimmen gefaBt, - In der Aussprache war -auch
die Vernwendung von englisch sowie einer Kcmbuwﬁm von: Tdo
und Esperanto verteidigt wordven e

. Esperanto und Handel

Der in den Tagen vom 14. bis 17. Mai in Paris stahtgemwn-
dene mtelma'monaﬂe KengreB «der FHandelskammerti, der voir
Vertretern aus 28 Limdern beschickt war, hat sich fiir den
obligatorischen Esperanto-Unterricht in -allen- Handeﬂsschvuﬂen
ansgesprochen.. Cheichzeitiy wirde beschlossen, der Verbrei-
tung von Esperanto jede mogliche Unterstiitzung zu gewiliren.
Seitens des franzdsischen Reglerungsvertreters wurde mge-
teilt, dall die dranzdsische Regierung beschlossen hat, Caperanto
als - Telegraphensprache znzulassen  und dew erstfolgenden
Internationalen - PostkongreB einen entspresienden Antrag 2u

“unterhreiten. -

In «der \viidhwtﬂmhen Wirtschaftshellage des. »Berliner
Tageblatts” fist seit kurzem “¢ine ‘Esperanto-Rubrik mit Infor-
mationen aus der Hvamd.mswef.lt mﬁgemovmmem

Die brltische Arbezterbewegung und: die "W elthilissprache.
Der. ,Daily Herald", das ‘taglich erschefnende Ongan der
britischen Arbeiterbewegung, brifigt gegenwirtig in’ jeder Nuim-
mer: einen dleinen Ardikel: in Esperanto, - Fast taglich' zu ver-

“netimenide - AdBlerungen voranstehender . Kdmpfer in- der eng-

lischen  Arbeiterbewegung lassen erkennen, dal das Bediirfnis

©mach ‘einer Weltsprache -~ atieh; im Tnselrejch stets stirker

empfunden wiird.






