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Rundschau.

‘Per Konilikt auf den dentschen Eisenbahnen ist aui Grund
eines vom Reichsarbeitsminister- verbindlich erkldrten Schieds-
spruches beigelegt worden, Der Spruch hat die yon den Eisen-
bahnergewerkschaften erhobenen Forderungen uneriifllt ge-
lassen, Die zuerkannte Lohnerhohnng von ~durchschnittlich
drej Pfennig die Stunde ist nur eine ganz mifBige Besserung
der materiellen Lage der FEisenbahnerschaft nund tridgt den
Lebensanspriichen, die die Arbeiterklasse eines Industriestaates
erheben muB, nicht Rechmung. Ein noch gréBerer Nachteil ist
‘darin. zu sehen, daB die Forderung der Gewerkschaiten, die
Arbeitszeit neun 'zu regeln und den Achtstundentag wieder
hirchaufithren, micht beriicksichtigt worden ist. ., Der Schieds-

o snruch hat im Gegenteil die von der Bisenbahnerschaft gekiin-
'legten{ Arbextszeltparagraphen unvemndert bis 31 Oktober 1925

} ttéuscht ‘zusein. Die Be-

nen vollen mora}ischen

h sicher in

1LLGEMEINES

© . einem derartigen Schritt abzuhalten.. Auf {hr Treiben ist es wohl

veihen ausdriicken wird, Trifft diese Erwartung ein, dann wird
der niichsten Bewegung auch ein giinstigeres Ergebnis be-
schieden sein.

Auch die griechischen Eisenbahner waren im Mirz in einen
Kampi verwickelt. Der grofite Teil des griechisch‘en Eisen-
bhahnverkehrs lag wihrend 10 bis 12 Tagen vilig still, Vor-
itbergehend = fiihrte der Kampi der FEisenbahner auch zu
Sympathiestreiks anderer Arbeitergruppen.- Der-Konilikt war
seitens «der Regierung direkt provoziert. Versprechungen, die
der Eisenbahnerschait -gegeniiber gemacht waren hinsichilich
der Einfiihrung des Achstundentages, wurden nicht nur nicht
eingehalten, sondern die Regierung ging dariiber hinaus moch -
zu Verschlechterungen iiber. (Gleichzeitiz wurde eine: nach
langem Dringen des griechischen Eisenbahnerverbandes: ein-
gefiihrte Verbessernng in der Regelung der Zulagen, Préimien
und dergleichen ‘wieder riickgingig gemacht und eine Neu-
regelung der Lohne zum Nachteil der Eisenbahnerschaft be-
schlossen. Da. alle Bemithungen der Eisenbahnergewerkschait,
die Regierung durch Verhandlungen wvon diesem Vorhaben -
abzubringen und die [Forderungen des Personals durchzusetzen,
scheiterten, sah sich die. Gewerkschiaft zum Kampi gezwungen
und verkiindete den Streik. Die Beteiligung war auBerordent-
lich groB und wird anf 10000 Leute bezifiert,  Uberdie Fr-
gebnisse des Kampies Ilegen verlthche Nachnchten Jns Zur
Stunde nicht vor.

In Frankrelch hat die Seeleute-&’ddesat:on el en ‘er en
lichen Erfolg zu verzeichnen. Ihrem unaufhaltsame; by
ist- es gelungen, die. Reglerung. zu. einer  neuen. Regeling.
Arbeitszeitgesetzes fir. die Handelsmarine zn bewe
nene Dekret dst am' .1, April im ,Journal Oficiel” erschienen
und tritt am 10. April in Kraft. Damit wird der Achistunden-
tag fiir einen grofien Teil der franzdsischen Seeleute wieder
in Kraft gesetzt. Die neue Regelung biiBt viel an”Wert da-
durch ein, »daB sie einzelne Gruppen ‘ausnimmt, ab Cbringt
doch. fiir viele ‘Seeleute eine ansehnliche ‘Besserutig. 'Die fran-
zbsischen Reeder hatten alles aufgeboten, die Regierung: von

utii en, daB das Dekret die fruher von Idem fr,an-
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P Berichte dringender Art, wie beispielsweise iiber schwebende Aktionen und -dergleichen,
| werden regelméaBig im ,,Pressebericht der I. T. F.“ aufgenommen, der alle 14 Tage allen
Organisationen und deren Zeitungen zugeht.

) MITTEILONGEN DES BIROS gt
)

Ein neuer - Anschiuf.

, Der Psthlindische Eisenbahnerverband hat auf seinem in
der zweiten Mirzhilite stattgefundenen Kongre8 den AnschinB
- an «ie 1. T. F. beschlossen. :

Der Verband hat rund 2000 Mitglieder. Die Gesamtzahl
des esthlindischen Eisenbahnpersonals ist etwa 5000.

# .
*

Angabe des Mitgliederstandes vom 1. Januar 1925.

Von verschiedenen Organisationen vermiBt das Sekretariat

. noch die erbetene Aufpabe des Mitgliederstandes vom 1. Ja-

npar 1925. Es wird nochmals auf eheste Zusendung der er-
betenen Angaben angedrungen,

& " . *
Beitrige. _

An Beitrigen sind weiter empfangen worden: _
Venba-nd des. Norwegischen Lokomotivpersonals fl. 89—
Eisenbahnerverband Luxemburgs » 312—
Eisenbahnetverbatd Blulga:iens . , 31680

# #

Ed

lmerﬁatibnale'r Eisenbahnerkongrefs in Bellinzona.

Folgende Orgvamsanonen haben bereits ihre Vertreter aui-
gegehen:

England: Verhand des englischen Kanzlexpersonals (R. C

personals (A. S, L. F.).

nals.
Norwegen: Elsenbahnerverband.
" T&chechoslowakei: - Verband der Eisenbahner, -

Schweden: Verband des Lokomotivpersonals.
b o Deulschkmd Deutscher ‘Eisenbatinerverband.

, Wie ‘wir erfahren, finden inden Vereinigten Staaten von
sAmerika- Besprechungen statt, unt die gesamten Qrganisationen
~des Bisenbahnpersonals “vertreten zu lassen. Es besteht auch

‘nn;d Tagesondnung‘ sind inzwi&chen versandt

* 1. Beamte, 2, Unterbeamte, 3, Diener, 4. Hilfsbedienstele,

A:); Eisenbahnerverband (N. U. R.); Verband des Lokomotiv-

. ) . “Tenerungszulage -werdén addiert und mit der feweiligen Teue-
Holland: Hollindische Vereiniging «des Eisenbahnperso- &

i L“’szlichkeit daf ein Vertreter aus Britisch-lndien an «dem filr jedes Kind einen Lebensmitte]abbauzusahuB von etwa

gefithrt, fiir ‘die monatliche Anzahlungen gelelstet ‘werden 'in der

ausgenommen; «as’ Werkstéittenpersonal das Heizhatisperso-

;’1‘(),%, d reffenden Anflmgsgehaltes und Ortszuschla»ges cun;l

'des bswnremhisohen ﬁisenbahnpersomais

ASENBAHNER

Die Arbeitsbedingungen des.
Eisenbahnpersonals in verschiedenen Liéndern.

Osterreich®)
. I1X. Lohnregelung.

-Das. Personal war bis zum Jahre 1920 unterschieden in:

. Vom Jahre 1920 an unterscheidet sich das Personal in nicht-
stindige Hilfsbedienstete, Beamtenanwiirter und Beamte, Wah-
rend der Geltungsdauer «des Abbaugesetzes wurden Resetve-
arbeiter fitr voriibergehende Arbeiten angenommen. Die nichi-
stindigen Hilfsbediensteten sollen nach zweijdhriger Dienstzeit
definitiv angestellt werden, so weit im Rahmen des festgesetz-
ten - Stellenplanes offene Posten frei sind, sodaB gegenwirtig
nicht alle nichtstiindigen Hilfsbediensteten nach zwei Jahren
angestellt werden, sondern die Wartezeit bisweilen bis zu drei
Jahren dauwert. Die Beamtenanwdrter werden fiir die Dienst-
werrichtungen einer bestimmten Verwendungsgruppe neu wauf-
genommen oder aus dem Stande «der nichtstindigen Hilfs-
bediensteten iibernommen und nach zwei Jahren als Beamte
angestellt, Im iibrigen gibt es nur mehr Beamte, die nach dér
ibnen zugewiesenen Djenstverrichtung und nach der fiir diese
erforderlichen Vor- und -Ausbildung, sowie nach der it ilir
verbundenen Verantworflichkeit und nach <er Gefidhrdung der
Sicherheit des Lebens und der. Gesundheit bei Ausiibung «des
Dienstes in 19 Verwendungsgruppen eingeteilt sind.

In der untersten (1) Venwendungsgruppe ist der Anfangs-
gehalt K, 13950—, in der hdchsten (19.) betrigt dieser
K. 98 000.— im Jahre. Hierzu kommt 1. der Ortszuschlag und
2, die um K. 500.— vermehrte Teuerungszulage.

Grundgehalt, Ortszuschlag und die wm 500 vermehrtﬂ

rungsindexziffer vervie]facht (Ende Dezember betrug dxese,
188. 5)

Ortszuschiige; Dlese betragen in Wien 100% des Grund-
gehaltes, in der Ortsklasse 1 90%, in der Ortsklasse 1A 80%
und in der Qrtsklasse I 70%.

Tenerungszuschiag: Dieser betriigt in Wlen (emschheB-
lich «der 500 Kr.) jdtirlich- Kr, 60 000.— und vermindert slch in
den anderen drei Ortsklassen um je 6%.

.. AuBerdem ethalter ~verheiratete ‘Bedienstete fiir -die Fran
und flir ‘jedes unversorgte ‘Kind bis zum 21. Lebensjahre eine
Familienzulage - von “je Kr. 50-000.— monatlich und auBerdem

Kr, 10000~ vierteljdhrlich. :
‘Ferner- ist -seit Anfang 1924 eine Wirtschaftspr&’nue eini-

Hohe von Kr, 100°000-bis K. 1650000, Von dieser Préimie sind

nal, das- Lakomotivpersona] und -das Zigbegleitpersonal, ‘Diese
Qruppén ~haben- andere "Nebenbeziiie - {(Akkord, Leistungss; Er-
sparnis- - und Instandhaltungsprﬁmxen) «die “sich mbnatlicn
zwischen Kr. 800 000 bis Kr. 1500 0000 bewegen. SR
.- Die periodischen . Erhdhungen .. (Vorrilckungen) d)etragen

e;cf gen“ n der Regel alle Zwel Jahre, o e

i

*) Mit It 'vom' ‘Gewerkschaits- umd Rechtssdhirtzvexem
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Nach dem Stande von Ende Dezember 1924 betrugen die
jahrlichen Beziige (Grundgehalt, Ortszuschlag und der um 500
vermehrte Tenerungszuschlag, vervielfacht mit der Indexziffer
188,5) fiir Wien:

. Verwendungs-  Durchrechnungs- nach
Beamte: gruppe gehalt Dienstjahren

Werkmeister in Haupi-, Betriebs~
. u. Signatwerkstatten, Maschinen- .
meister . . .« . o . . , . 8 his 12 18588000 bis 38270000 34

Lokomeotivitihrer, Wagenrevisoren,
Zugrevisoren, Kanzlelexpedienten, . .
Werkftihrer, Wagenmeister. . . 8 , 12 18588000 , 38028000 34
Bahn-Briidten, Gebdude- und )
Signalmeister, Werkmeister in

Beleuchtungsanstalten . , . . 8 , 12 18588000 , 35187000 28
Zugfohrer, Magazinmeister, Stever-
mann, Dolmetsch, Kanzlisten . . 7 7, 12 18232000 , 30549000 27

Beleuchtungsaufseher, Briicken-

- schlosser, Drucker, Kanzleigehilfen
Lokomotiviiihreranwarter, Maga-
zinaufseher, Oberheizer, Signal-
schlosser, Verschubaufseher,

Wagenaufseher . . .. . ., . 6 , 8 17875000 , 25604000 20
. Blocksignaldiener, Schatiner, Loko-

motivheizer, Wagenschreiber,

Schifisheizer . . . . . . .. 5 . 7 17519000 , 24893000 . 20
Hausaufseher, Kanzleidierter, Stabil- :

" kesselheizer, Matrosen ., . . . 4 , 6 17281000 , 24206000 20
Ladescheinsdireiber, Lampisten,

Magazindiener, Stationsdiener. ., 4 , 5 17281000 , 20230000 10
Verschieber, Weidxenstener. Werk- .

gehilfen . . , . Coe e . 4, 6 17281000 , 21158000 12
Wagenputzer, Wadﬂer e v . .2, 4 16807000 , 20400000 12

Die nichistindigen Hilfsbediensteten werden im Taglohn
bezahlt. Die Jahresheziige betrugen Ende 1924 etwa Kronen
16 256 000 bis Kr. 17 521 000.

Allgemeine Bemerkungen.

Den Kriegsteilnehmern wurden 2% Jahre in - die Vor-
riickung bzw. Beforderung und fiir jedes Kriegsiahr zwei Jahre
fn die Pension eingerechnet. Alle iibrigen Bediensteten er-
hiclten 224 Jahre sowoll in die Vorriickung bzw. Befbrderung
als in die Pension eingerechnet,

Bei den Festangesteliten spielen Sonn- und FPeiertage in
der Entlohnung keine Rolle, In den Lohn fiir die nichtstindigen
Hilfsbediensteten sind nur «<die Sonntage und «die sogenannten
groBen Felertage (Neujahr, Ostermontag, Piingstmontag, Fron-
leichnahm, Allerhieiligen, Weihnachten sowie die beiden Staats-
feiertage (1. Mai und 12. November) einbezogen.

Die Lohnregelung auf Grund von 19 Verwendungsgruppen
und die Einteilung des Personals in diese Gruppen ist im Ein-
verneltnen mit der Personalvertretung erfolgt. Die Aupassung
der Lohne an die Lebenskosten wird jeweils -von der Personal.
wvertretung awf Grund des Gutachtens einer Indexkommission
mit der Verwaltung vereinbart,

Bei Verwendung . auBerhalb des Stationsortes gebiihren

. dem Bediensteten Didten. Diese sind nach Gehalt und Orts-
. Kklasse wbgestuft. (Fitr Wien bewegen sich diese zwischen
84000 und 127000 Kronen tiglich.)

. Versctzungen erfolgen zurzeit nur dienstlich: Die Uber-
'.:sledlungskosten werden vergiitet, Erfolgt Verwendnng in einer

' hoheren Stellung 'wihrend mehr als sechs Monaten, so wird

wadie Differenz in den Beziigen ausgezaht. Gratifikationen fiir
D-'Lenstj-wbiflﬁcn und dergleichen werden micht gewdhrt,

, v Preise: ‘Der durchschnittliche  Wolinmgsauiwand betrdgt
: dn Osterreich 1% der Beziige,

© ' Es kosteten Ende 1924: 1. Pgar Schulie 200000 Kronen,
el An‘zug 1000600 Kr., 1 Laib Brot (1;25. kg) 8500 Kr., 1 kg
| Fleisch 30 000 Kr. 1 kg Speck 30000 Kr., 1 Liter Milch 5000
"\Kronen 1 kg Erbsen 16000 Kr,

¢ m allgemeinen cntsprechen heute die Beziige des Eisen-
- bzw. Werkstattenpersonals den in .der Privatindustrie
filr gleichwertige le151ung8n gezahlteu Lﬁhlleﬂ Auch zu den

_ mvcht ~ab

X. Pensions- und Krankengeldregelung.

Definitive Bedienstete beziehen im Erkrankungsfalle ein
Jalir hiridurch ibre vollen stindigen Beziige; bel Fortdaver der
Krankheit erfolgt dann die Versetzung in «den Ruhestdnd. -

Nichtstdandige Hilisbedienstete erhalten jm Erkrankungs-
falle acht Tage den wgllen Lohnbezug und gleichzeitiy vom,
ersten Tage der Krankheit an das Krankengeld (derzeit hoch-
stens 36 000 K, tiglich) von der Krankenkasse. Von der zwei-
ten Woche an erhalten die Hilfsbediensteten neben dem Kran-
kengeld von der Unternehmung die volle - Teuerungszulage.
Das Krankengeld wird bis zu 52 Wochen gezahlt, .

~ Die pensionierten Bediensteten gehoren gleichfalls der Be-
triebskrankenkasse an und haben aui alle Leistungen der Kasse
mit Ausnahme wdes Krankengeldbezuges Amnspruch. ‘

Die Ehegattin (eventuell Lebensgefihrtin) imd Kinder des
Bediensteten unid Pensionierten sind Krankenkassenangehérige
und haben Anspruch auf drztliche Hilie, Medikamente und er-
weiterte Heilbehandlung, Dies jedoch nur, wemnn sie von dem
Bediensteten vorwiegend unterhalten werden.

Bet Unterbringung eines Kranken (Bediensteter, Pensionist
oder Familienangehiriger) in einer Heilanstalt triigt die Kran-
kenkasse die hierfiir auflaufenden Kosten bis zu einer Ver-
pilegungsdauer von 90 Tagen, Definitives Personal und Pen-
sionisten haben keinen DBezugsentdiall, dagegen bekommen
Hilisbedienstete als Familienerhalter nur das halbe, andern-
falls gar %kein Krankengeld.

Der Beitrag fiir die Krankenversicherung betriigt fitr defi-
nitives Personal und Pensionisten 1,4% des Monatseinkom-
mens, fir Hiifsbedienstete je mach der Hohe der Lohnklasse
18000 ‘bis 52000 K. mmonatlich.

Die Verwaltung der Krankenkasse erfolgt «durch einen
autonomen Vorstand, der zu einem Dritte] ans Vertretern der
Unternehmung und zn zwei Dritteln ans Bedienstetenvertretern
besteht, Unsere Gewerkschaft hat in diesem Vorstande uie
iiberwiiltigende Mehrheit. Die Verwaltungskosten der Kasse
seibst trigt die Unternchmung. »

_ Bej Befriebsunidllen beziehen die Bediensteten wihrend
sechs Woclien ihiren Lohn cder Gehalt fort. Mit Beginn dex
filnften Wocle tritt der -Anspruch auf die Hetlverfahrensrente
seitens der Unfallversicherimgsanstalt ein, ‘Die Heilverfahrens-
rente hetrdgt je nach Art des Unfalles 66,6% oder 100% des
letzten Verdienstes.” st die Rente kleiner als der Aktivbezug,
so erhalten definitive Bedienstete zu der Rente einen- Renten-
zuschuB in der Héhe der Diiferenz zwischen Rente und Aktiv-
bezug. 7Tst das Heilverfahren beendet, so wird auf ‘Grund der
drztlich festgestellten Erwerbseinbufle eine Dauerrente ange-
wiesen, die ungekiirzt anch bei gleichzeitigem Bezuge der
Aktivitidtsgebiihren ‘oder der Pension weiterbezahlt W1rrd

Die Unfalfversmheruugswnst"llt ist eine autonome, von der
Bahnverwaltung unabhéngige Anstalt. . Die: Leitung dersetben
erfolgt «urch seinen 'paritiitischen Vorstand, dessen. simibliche
Mitglieder der Bedienstetengruppe umserer Organisation an-
gehoren,  Die Bediensteter leisten fiir die Unfallversicherung @
keinerlei Beitriige. Der hierfilr notwendige Aufwand rwir‘d‘ von .
den Bahnverwaltungen getragen. : o

, Das Pensionsrecht wird als e Teil des Dxenstrec;h‘tes ~ge~

“wertet wund f4llt daher in den Wzrhmmgskr&xs der Personal-

vertretung.

Die Bediensteten deisten fir “die Pensmn Be1~trage, und
zwar in der ersten Gruppe 3,6% und in der dritten ‘Gruppe
4,5%. Die ‘Gruppe 3 umfaBt das Lokomotiviahr-, - Zugbeglei:
fungs- und: Verschiubpersonal und die -Gruppe 1 das ibrige Per-
sonal. (Friiher bestand noch eine zweite Gruppe —= Sbud‘emten
—- die inzwischen beseitigt ist,)

Die Pensionsherechtigung ‘besgm'nt im allgemeinen nach 10
voll eingezahiten  Dienstiahren.  Detr Bedienstete -hat bei Brs
reichung der vollen Pension oder Zuriicklegiing des 65, Lebens-
jahres «das Recht, seine Pensionierung: zu ' verlangen.

Bei - Invaliditéit infolge - Betriebsunfalls gebithrs die Pension
schon” nach einer eintigigen Mitgliedschaft zur Pensnonsﬂcasse
‘wobei 10 -Dienstiahre: angerechitet werden,

~Im-Falle der stuwtawﬁdﬂmit infolge- Krandoheat oder

i it "‘ompefrllche‘r lesumadugmg




46 MITTEILTUNGSBLATT DER L T. F

v

wird bel mindestens fitnfjdhriger -Mitgliedschaft die Pension
e:rutsmreche'nld eaner zehmjdhrigen Dienstzeit zuerkannt. -

. Bedienstete, die  iniclge Erblindung oder ‘Qeistesstdrung
aus dem Dienste wohude.n, erfialten eine Zupecnhrl‘ung von zelhn
Dienstijahren bei der Pensionsbemessung.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Penston ist 90% «der
stindigen Beziige (Gehait, Ortszuschlag, Teuerungszulage u*nud
sonstiger anrechenbar erkliirter Zulagen). )

Die Pension selbst betrdgt nach zehmjdhriger wirklicher

oder angerechnéter Dienstzeit 50% wer Bemessungsgrundiage,
also praktisch 45% wdes Aktivititsbezuges; fiir jedes webtere
volie ‘Jahr steigt das ProzentenausmaB der Pension filr die
Gruppe 1 der Bediensteten wm 2% ider Bemiessungsgrundlage.
Das Personal -der ‘Gruppe 3 beginnt bei zehn Jahren it 40%.
Jedes in ieser Verwendung =zurlickgelegte Dienstjahr wird
ciyeinhalbfach Dberechnet. Der volle Pensionsanspruch - avird
bei 24 wirklichen Dienstiahren crreicht.
. .. Die Witwenpension betrigt 50% der Bemessungsgrundlage
oder praktisch 45% des Aktivbezuges des Mannes, Aufierdem
erhiilt die Witwe fiir jedes unversorgte Kind wnter 21 Jahren
einen Erziehungsbeitrag in-der Hohe eines Fiinftels ihrer Pen.
sion. Doppelwalisen erhalten -eine Waisenpension je mach ilirer
Anzahl in «er Hohe der hatben bis zur wanzen Witwenpension,
. AuBerdem hat der Pensionist oder die Witwe Anspruch
auf Frauen- oder Kinderzulagen in der Hohe von 50 000 K. fiir
jede anspruchsberechtigte Person,

. Das Dienstrecht sieht eine Versetzung in den Ruliestand

wonl auch ohne Dienstunfihigkeit mnd auch sogar vor Errei-
chung des Pensipnsamspruchs vor, doch sind thierfiir bestimmie
belriehswirtschattliche schwere Bedingungen g:estel»lt. Gegen-
witttig erfolgen aber auf Grund eines eigenen ' QGesetzes zur
Verringerung des Personalstandes (Angestelibten-Abbaugesetz)
Versetzungen in den Ruhestand auch vor Erreichung der vollen
Pensl\on oder des 65. Lebensjahres und ohne Konstatierung der
Diemshm-fahgkeit Die so ausgeschiedenen Bediensteten or-
halten tbei miehr als zehnjidhriger Dienstzeit fhre ordnungs-
miBige Pension, andernfalls entsprechende Abfindungen.
- Militardienstiahre (Préasenzdienstzeit, Kriegsdienstleistung)
wenden gegen Zahlung «der entsprechenden Beitriige bel Be-
rechnung der Pmsvomen wirklichen Dienstiahren gleichgestellt,
‘ Bedienstete, «lie wiihrend der Kriegsjahre 1914—1918 im
.Eisazlnll)aﬂmcilileqiste verblichen, erhalten iiberdies fiir jedes dieser
Kalenderiahre ein ha'bes Jahr bei der Pensionsbemessung zu-
gerechnet; war diese Eisenbahndienstleistung jedoch im engeren
Kriegsgebiete zurilckgelegt oder der definitive Bedienstete zur
direkten Militirdienstletstung einberufen, so wird an Stelle «des
halben ein ganzes Jahr zugerechnet,

Im Falle des Ablebens cines «definitiven oder pensnoumerten

Bediensteten erhiit die Witwe einen Todesfallbeitrag in - der.
Hole des dreifachen ietzten Monatsbezuges «es Verstorbenen,
Die Witwe eines. Filfsbediensteten bekommt €in Begribnisgeld

je:nach der Hohe der Lohnklasse bis 1,5 Millionen dstérreichi-

scher ‘Krouen,  Andere Hinterhliebene laben unter gewissen

© Voraussetzungen (Haushaltsgemeinschaft, Bestreitung der Be-

grabniskostens usw.) Qe “eleichen Anspriche. Im Falle des

-~ Todes: der Ehegatten 'oder Kinder erhilt der Bedienstete oder

Pensionist seitens der. Krankenkasse -¢in Begribnisgeld in der
tiolie. ven 80%: (beiiKindern unter sechs Jahren von 40%) des

letzten: M-omatﬂfhez‘uges ;

‘ X, Freiiahrtscheine.
" 'Die prbvisoﬁsahen Hilisbediensteten und Beamienanwdriter
en; sofern sle, wias die Regel ist, nicht schon vorher -ins
»defmitwe Dienstverhaltnis itberfithrt worden sind, nach fiinf
Dianstjahren -Anspruch auf. sechs Freifahrtsoheme jahrhch fiir
Fahrten auf den Anien der Bahn, in deren Diensten. sie stehen,
Auaf cfremden inlindischen Bahnen genieBen sie die Begiinsti-
; es einfachen Regiepreises (eines  Zehntels des mormalen
den Vorwexs eitier mit Lichtbild versehenen Dauer-
Die Ehegatten und die bis 21 Jahre alten Kinder
’en Bediensteten ethalten Dauel‘.legitlmationen die
,g -von Fahrkarten Zum eimfachen Regxepreis

imli,ez Diensbverhiﬂtnis befmdlichen Bedxensteten
8ch: 'Freifahrtscheinen jahrlfch ll)aueriegiﬁma»«

tionen zur Fahrt zum einfachen Personaliahrpreise zu. - Deren
Fraven und Kinder unter 21 Jahren. haben auf de einen
Schnell- oder D-Zug Freifalirtschein jihrlich und aui Fahrten
zum einfachen Personalfahrpreis mittels der Legitimation An-
spruch. Die Freifahirtscheine der definitiven Bediensteten und
ihrer Angehérigen sind-anf -den Linten aller inldndischen Bah-
nen, die dem Fahrbegiinstigungsverband angehdren, benutzbar,

Von -den Freifahrtscheinen der Bédiensteten sind drej fiir
D- oder Schnellziige, drei fiir Personenziige giiltig.

‘Die Zahl der Fahrten zu Regiepreisen auf Grund der Legi-
timationen ist nicht beschrinkt.

Daunerfreikarten erhalten: .

aktive Bedienstete, Beamtenanwiirter -und Hilisbedienstete
fiir tigliche Fahrten zwischen Dienst- und Wohnort; )

aktive Bedienstete sowie deren Frauen und ~K1nder zum
Kirchenbesuch, zur Heilbehandlung in einem Krankenhause.
(Kinder auBerdem zuwm Schulbesuch oder zum Besuch «er
iLefire), -

Fahrbegiinstigungen der Bediensteten des Ruhestandes.

Definitiv gewesene Bedienstete - mit ordentlicher Pension
erhalten auf den Linien der Bahn, bei der sie bedienstet ge-
wesen, zwej Freifahrtscheine jihrlich, Ferner sind fiir sie die
Linien der am Fahrbegiinstigungsverband teilnehmenden Bahn-
verwaltungen rauf Grund der Dauerlegntlmattonen zZum 'emlfachen
Personalfahrpreise benutzbar,

Das gleiche Fahrbegiinstigungsausmal- an F'lhrben Zul
Regiepreisen steht den Gattinnen und den bis 21 J"thre '1'Iten
Kindern der obigen Bediensteten zu.

Unfallrentner oder Haftpflichtrentner (Beamte, Arbeiter,
nichtstindige Hilisbedienstete) bezahlen fiir sich, die Ehegattin
und bis 21 Jahre alte Kinder aui der eigenen Bahn doppelten
Personalfatwpreis. AuBerdem erhalten sie jéhrlich sechs Per-
sonalfahrkarténanweisungen;

Ferner haben Anspruch auf Fahrtvergiinstigungen: Wltlwen
und Waisen.

Zusammenstellung der Fahrbegiinstigungen auf den Linien
der fremden auslindischen Verkehrsunternehmungen.

Folgende auslindische Bahnen gewéhren Fahrbegiinsti-
gungen:

Bulgarischie Staatsbahnen, Dinische Staatsbahnen. Deutsche
Reichseisenbahnen,  Franzdsische Nordbahn, Franzosische
Ostbahn. Franzdsische Mittelmeerbahn. Great Eastern Rail-
way und London North Western Railway. Hollindische Eisen-
bahngesellschaft, Ttalienische Staatsbahnen. Niederldndische
Staatsbahinen, Polnische Staatsbahnen, Rumiinische Staats-
balhnen. - Schweizerische Bundesbahnen. Staatsbahnen . des
Konigreiches der Serben, Kroaten und Slowenen, Societa-
Veneta (Venetianische Gesellschaft fiir den Bau und Betriel
von Sekundirbahnen), Tschechoslowakische Staatsbahnen, Un-
garische ‘Staatsbahnen, Ungarische Siidbahngesellschaft,

In ‘der Regel erhalten aktive Bedienstete einmal im Jahre
Freffahrt anf anslindischen Strecken., Angehdrige aktiver Be-
diensteter 50% FErmiBigung. Die Vergiinstigung wird erteilt
entweder auf Ansuchen oder .auf Grund von Empfehlungs-
schreiben, bzw. Legitimationen,

Sonstige Bemerkungen.

Es konnen benutzen: die Bediensteten der Verwendungs-
gruppe 1—-9 (Unterbeamte und Hilisbedienstete) die III. Wagen-
klasse, '10-—14 (Beamte aufwérts bis zu Inspekforen) die
1. Wagenklasse, 15—19 (Beamte vom Inspektor aufwirts) die
H " Wagenklasse.

" “Fiir “die - Ausstellung der Frelfahrtscheme und . PersonlaL
fahrpreisanwelsungen usw. ‘Wwerden kleine Betriige ertioben =ziit
Deckung der Drucksachenspesen usw.

Bei dienstlichen Ubersiedlungen ' (Diensantritt, Versetzung,
Dienstaustritt) wird den’ Bediensteten: fiir die Familie und flir
das Umzugsgut frefe Fahrt und ireler Eiseanhntransport ge-
wihrt,

- Bel et ersten Ubersxedlung Hgeh erfolgter Versetzung it
den Ruhestand ‘wird: Frachtireifatirt, beider- zweiten Ubersieds
lung nach -Versetzufig in-den Ruhéstand Elsenhalmtrans:port

S zum Personalsatz fg’elwiihrt‘
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Witwen und Waisen wird bei der ersten Ubersiedlung nach
dem Ableben des Gatten oder Vaters Frachtireifahrt zugef
standen,

XIl. Belohnungen ud Strafen.

. Belohnungen.

. Weiin 7 Bedierstete diirch - besondere  Aufmerksamkeit,
Geistesgegenwart oder persdnlichen Mut einen’ Ungliicksfall
verhindern, oder einem solchen vorbeugen, spricht die Verwal-
tung belobende Amerkenmumgen aus; sie kann diese mit Be-
lehnungen verbinden,

Diese ,,belobenden Anerkennungen* sind in den Dienst- und
Standesausweisen der betreffenden Bediensteten cinzutragen.
Fiir auflergewohnliche Dienstleistungen, fiir Erfindungen
im Bahnwesen, die der Bahnverwaltung zur Verfligung zu
stellen sind, konnen Pramien gewihrt werden, Solche Primjen
gewdhrt die Verwaltung zur Forderung der werktiitigen Mit-
arbeit des Personals, manchmal aber auch in Fillen, wenn sie
wvor etwaigen Erfindungen aus technischen Griinden keinen Ge-
brauch macht. Die Auimerksamkeit der Bediensteten bei Aus-
iibung des Dienstes wird durch Priimien (perzentnelle Anteile)
angespornt; diese werden gewihrt filr Bewahrung der Bahn-
verwaltung vor materieller Schidigung, (Aufdeckung falscher
Frachtdeklaration, Fahrgebiihrenhinterziehung und dergl).

 Strafen.

Ordnungssirafen sind: Riigen, Geldbuflen,
Die im einzeinen Fall verhiingte GeldbuBe ist mit mindestens
ein Prozent des anf einen Monat entfallenden Teiles der Jahres-
beziige an Gehalt oder Lohn und Ortszuschlag und mit hdch-
stens vier Prozent dieser Beziige zu bemessen.
Disziplinarstrafen sind: Verweise, Geldstrafen, Versetzung
auf einen anderen Dienstposten derselben Verwendungsgruppe,
Versetzung auf einen anderen Dienstposten einer niedrigeren
Verwendungsgruppe, Versetzing in den dauvernden - Ruhestand,
Minderung des Gehaltes wd der Teuerungszulage mit gleich-
zeitiger Versetzung in den dauernden Ruhestand, Dienstent-
Jassung ‘
Geldstrafen konnen bis 10% der Beziige fiir dic Dauer von
mindestens 2 bis hischstens 12 Monate veriiigt werden,
Bei der Strafe «der Minderung «des Gehalts tnd der
Teuerumgszulage mit gleichzeitiger Versetzung in den daternden
Ruhestand kann bis zum Hochstbetrage von 50 vom Hundert
dieser Beziige erkannt werden, Die so geminderten Beziige
sind zur Bemessung des Ruhegenusses mafligebend.
Straiweise in iden Ruhestand versetzte Bedienstete konnen
des Rechtes zur Fiihrung des Diensttitels und zum Tragen der
Dienstuniform sowie der. in besonderen Vorschriften ihnen wnd
ihren Familienangehrigen gewihrten Fahr- und. Frachtbegiin-
stigungen, der Begiinstigung ddes Brennstoifbezuges sowie
etwaiger Sonstiger Begiinstigungen - zeitlich begrenzt oder
!d;aruemd verlustig erkldrt werden.

Strafweise - entlassene - Bedienstete verlieren alle aus dem
Dienstverhilinisse fliefende Rechte und Begiinstigungen fiir
i sich und die Familienangehtrigen. Inwieweit Anspriiche auf
ke Altersversorgungsanstalten bestehen bleiben, wind durch
e einschidgigen Satzungen bestimmit. ‘ ‘
....Die gleichzeitige Verhdngung mehrerer Disziplinarstrafen
" ‘oder einer Disziplinar- und Qrdmmgsstraie in einem Diszipli-
,narverfahren ist unzuldssig.
. Die Strafbetriige werden dem Pensionsionds . und der
’Krankenkasse iiberwiesen.
v :Vor Verhiingung jeder Strafe 1st dem Bedlensteten Gele-
genheit @egeben, sich iiber das ilum zur Last gelegte Dienstver-
- gehen 2 verantworten. Der Bedienstete kann mit seiner
Perso.nalvartretung (Vertrawensmann,  Vertrauensminneraus-
‘ schuB PersonalausschuB wnd ZentralausschuB) Riicksprache
o nalxmen und deren Intervention anrufen, -

- Die - Vernehmung des Bedienstetén Ist ein dienstlicher Akt,
dem die Intervention der Personalvertretung unzuldssig ist:

e Aufklirungen, die 2ur Ver-
sind geben,

riretung. zu. dem. - Straffall

Der zur Verantwortung Gezogene hat das Recht sich im
Disziplinarverfahren eines Verteidigers aus dem Kreise der
akiiven und seit mindestens 10 Jahren im Risenbahndienste
stehenden Bediensteten zu bedienen,

Anf Ansuchen ist dem Beschuldigten fiir die mundlhuhe Ver-
handlung  vor der Disziplinarkammer vom Prisidenten der
Bundesbabndirektion und fiir die miiindliche Verhandiung vor
dem Disziplinarhofe (Disziplinarcberkamuner) vom General-
direktor aus dem Kreise der am Sitze der Disziplinarkammer
oder «er Disziplinaroberkammer in aktiver Dienstleistung
stehenden Bediensteten ein Verteidiger zu-bestelien.

Ersatzforderungen fiv «durch boswillige und leichifertige
Dienstesausiibung der Bahnverwaltung verursachte Schilden,
konnen nuer von der ‘Generaldirektion im Einvernehmen mit dem
Zentralausschusse der Personalvertretung geltend gemacht wer-
den. Er wird damit jedoch weniger der Zweck der Herein-
bringung des Schadens, als eine erziehenische Einwirkung auf
die Bediensteten verfolgt.

Berufungen gegen Ordnungsstrafen sind aui dem Dienst-
wege an die iibergeordnete Dienststelle zu richten,

Gegen Disziplinarstrafen, die auf Grind ejnes Urteiles «der
Diszipiinarkammer einer Bundesbahndirektion verfiigt wurden,
steht «den Bedienstzten die Berufung an die Generaldirektion zu,
die den Straffall der Disziplinaroberkammer zur Verhandiung
iiberweist, Gegen Urteile der Disziplinaroberkanuner ist eine
Berufung unzuléssig, auch nicht wenn sie als erste zustiindige
instanz (im Falle eines Bediensteten der eneraldirektion)
fungiert.

In dem Dienstzewgnis diirfen in keinem Falle AuBeruugen
vorkommen, die fiir das nweitere Fortkommen des Bediensteten
von Nachteil sein konnten.

Die Entlassung wird vom Vorstande der vorgesetzten Be-
horde ohne vorangegangencs Disziplinarverfahren ausgespro-
chen, wenn gegen einen Bediensteten eine strafgerichtliche Ver-
urteilung erfolgt oder nachtriglich bekannt wird, die den Verlust
des offentlichen Amdes oder Dienstes oder die Unfithigleit zur
Erlangung eines solchen kraft des Gesetzes nach sich zieht, In
diesem Falle ist keine Berufung mdoglich.

Bedingte Verurteilung bezw. bedingle Strafen kommen in
Dienststraiverfaliren der Bundesbahnverwaltung nicht vor.

Jede Strafverfiigung erfolgt vsohmrhch unter Angabe der
Griinde,

Die Strafe wird nach MaBgabe der Schwere des Delikis ge-
messen,

Sofortige Dienstentlassung erfolgt bei strafgerichtlicher
Verurteilung eines. Bediensteten wegen eines Verbrechens, In
diesem Falle ist hntlassung mit der Elnstellung aller Beziige
verbunden.

Mit Dlenstentl'assung kénnen gemiB Dienstordming im Wege
des Dlsznpl\vn'arstrarverfahrem fodlg.ende ,Deh,kte. geahndet
werden:

Die Ve1'~he|1n1l11clm|nlg eines AussohlieBmugsgrunldes bei_ ~de\r
Aufnahime,

~Agitationen, welche die Disziplin zuw 1ockern -geeigne I8 \d
Verhetzungen des Personals, Sahma«lmngeau der Vi
oder der vorgesetzten Behdrden;, mogen diese H
welcher Form immer erfolgen, sowie ‘die" Teilnatm

" Handlungen, und ‘zwar an den Anstiftern sowie bet' Schiwere:

Umsténden ‘an den unmittelbaren Tétern und - ienen, denen eine.
vorsitziiche Teilnahme zur Last fallt.'" :

Gewissenlose  Qualifikation  eines Untengebenen.

MiBhandlung eines Unitergebenen.

Widersetzlichkeit, Ungehorsam im Dlexnste mnd Dienstver-
weigerung,

Geschenkalmazl‘lrme. )

Trunkenheit -im - Eisenbahnbetriebsdienst, oder < uniter er-
schwerenden Umstinden im’ Dienste ‘iiberhaiipt.

Vorsiitzliche  Verletzung des Amtsgeheimtisses:

Ausbleiben vom: Dienste amid Urlanbsiiberschreiting unter
ersohwerenden Umstinden; wenn ein  Bediensteter -iiber 3
Weocher niaCh--erhaltener AlUIffOlI‘dﬂfuﬂg das ™ Amt - arizutreten,
oder: jn- dasselbe zuruckmkemmn linger “als eine Wioche ‘oder
“schon: rwxedenhodt eigemnﬁchig <vom Dienste ‘;usgeiblwben
istar @, - i .
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Schwere, die ‘Sicherheit des Betriebes gefihrdende Uber-
tretungen oder Auferachtlassungen der Verkehrsvorschriften.
; ‘ Unredliche oder unsittliche Handlungen,

! Unwitrdiges Verhalten unter erschwerenden Umstidnden.

" Falsche Zeugenaussage im Disziplinarverfahren.

Vorschriftswidrige Gebahrung mit vertraulichen Instruk-
tionen wnd Behelfen unter erschwerenden Umstinden.

Wiederholte Verletzung senstiger wesentlicher Dienst-
| pflichten trotz mehrma'ls vorangegangener Disziplinarstrafen,
: Im Falle der Disziplinarstrafe der Entlassung tritt die Ein-
e .. stellung aller Bezitge ein.

Xl Wohnungsfrage.

’ Die Bundesbahinverwaltung trdgt mit ihrem ganzen dienst-
lichen Apparat zur Unterbringung des Personals bei. Sowoh!
bei der Zentralstelle als auch bei den Betriebsdirektionen sind
eigene Wolinungsfiirsorgestellen mit den nétigen Beamten auf-
zestellt, die alle Fragen der Wohnungsbeschafiung, Zuweisung
usw, einvernehmlich mit der Personalvertretung regeln.

- Es wird jdhrlich nach MaBgabe der vorhandenen Geld-
mittel eine Reihe von Bauten in eigener Regie und nach einem
cinvernelmlich mit der Personalvertretung aufgestellten Bau-
programm ausgefiihrt,

Der Aufwand im Jahre 1922 und 1923 befrug efwa acht
Milliarden dsterreichiche Kronen, im Jahre 1924: 30 Milliarden
dsterreichische Kronen, (Der Aufwand im Jahre 1925 ist auf
etwa 10 Milliarden dsterreichische Kronen' veranschlagt.)

Auferdem wurden aus normalen Erhaltungskrediten die
Summen zur Verfiigung gestellt, welche erforderlich waren, um
aufgelassene Biirordume wund sonstige geeignete Objekte fiir
Wohnungen brauchbar zu machen. Auf diese Art wurden im
Laufe der Zeit etwa 500 bis 600 Wohnungen geschaffen,

 Bisenbahner-Bau- und Stedhmgsgenossenschaften wurden
sowohl von der. Regierung als anch von der Eisenbahnwver-
waltutig, mit. Geldmitteln baw, Krediten unterstiitzt.

" SchlieBlich - wurden auch mit den GroBgemeinden und ins-
hesondere mit der Gemeinde Wien Verhandlungen mit Erfolg
gefiihrt, um der Eisnbahaverwaltung als Steuertriigerin. eine
cntsprechende Anzahl von Eisenbahnerwohnungen zu - sichern.
: Die Benutzung einer Naturalwohnung ist mit keiner Ein-
| schrinkung der Bewegungsireiheit der Bediensteten verbunden.

Der Mietzins ist den allgeneinen gesetzlichen Bestimmun-
gen angepalt und- richtet sich nach dem Fldchenraum. - Die
: Mietzinsbestimmungen sind fiir das gesamte Personal gleich;

vorgesehen.
Die Organisation befaBt sich nicht direkt mit dem Bau
von Woehnungen.

XIV Auienthaltsrc‘mme hygienische uml Szcherhezts--
. mmaBnahmen.

: Fur die Gmppen des Zugbegleits-, Zugférderungs- und des

- sonals bestehen Bade- und Wascheinrichtungen;

groBeren Stationen auch. fiir das Stationspersonal.

M _Bgabe der ‘Plat’zverhdltmsse konnen diese Einrichtun-

. igen auch von dem. dbrlgen Personal und deren Familienange-

,Auf die weitere Ausgestaltung wird .angedrungen, .
Klagen werden Am allge.meinen mcht laut, Einzelne ver-

pe,‘elle Ulbarnachtungsloakal tHip das Personal sind- ein-
genchtet und zwar durchweg bahneigene Gebdinde (Kasernen),
Fé len smd m genen Staﬁonen, wo der Bau

' Tellwelse wmd xdas Personal
i d&n auch in ugemxietet'en Baradken unter-

8 apt

- Einnahme der Mabfzeiten; auf groBeren
irige Personal,. Wenig: R-iume sind: fl\r
ngs-)personal vorlnanden

fiir schlechtere Wohnungen sind Mietzinsnachldsse bis zu 90%

Von dlesen Binrlchtungéh wird starker Gebrauch gemacht»

. Zugfbrderungs— und Werkstatteupersonal '

Das Streckenpersonal fordert iiberall die Schaffung von
Unterkunftsriiumen zwecks Aufwiirmen der mitgenommeneh
Mahlzeiten, Teilweise wurden aunfgelassenc Diensthiitten hier-
zut zur Verfilgung gesteilt. _

AuBler den Bahnhofsgastwirtschaften sind selir wenige
Kantinen vorhanden. Dagegen werden von den Eisenbahner-
konsumgenossenschaften in den groéferen Stationen Personal.
kiichen betrieben, die sich sehr bewiihrt haben,

An den Bahnhofsbiifetts wird an das Personal Essen und
Getriinke mit eine Preisermifigung bis zu 25% verabfolgt,

Die Betricbsleitung ist Lestrebt, die Abstinenzbewegung zu
fordern, Alle Wirtschaftsbetriebe sind gelialten, alkoholfreie
Getriinke auszugeben.

Einrichtungen zur maschinellen Renngung der W'lgen ZUum

Auskiopfen . der Kissen zur Desinfektion der Wagen usw. Dbe-
stehen in nachiolgender Art:
- Die Kissen usw. der Wagen I, und II. Klasse werden in
groBen Bahnhofsanlagen mittels clektrisch betriebener Staub-
gaugeapparate gereinigh, sonst erfolgt das Reinigen dieser
Gegenstinde durch Ausklopfen. Die Fuflbden werden gekehrt;
in Wagen HI. Klasse werden die FuBbdden zwecks Vermeidunz
der Staubentwicklung mit Exalt! behandelt.

Viehwagen werden in. eigenen Desinfektionsanlagen ge-
reinigt und entweder mit Kalk oder Mischungen von Lysol und
Exol desinfiziert.-

In den Werkstiitlenbetrieben sind Schutzvorrichtungen vor-
handen, Automatische Kuppelungen sind nicht eingefiihrt.

XV, Dienstkleidung.
Mit Ausnahme des im Kanzleidienst beschiftigten Perso-
nals und der nichtstiindigen Hilfsbediensteten erhilt das Per-
sonal Dienst- bzw, Arbeitskieider, fiir die es einen Teil der

Beitragsleistung
Kosten zu ersetzen hat, des B Agseistang
Kleidergeld gelangt nicht zur Auszahlung. ‘“}n“‘,‘}’rﬁ’mlg?:"

Ein Lokomotiviiilrer erhdlt; 1. Pelzrock, 2. Kappe,

3. ein Dblaues Leineniiberkleid, 4. Leinenanzug.

Tragzeit: 1. sechs Jahre, 2. zwei Jahre, 3. ein Jahr,

4, zwei Jahre . . . . . 68400
Ein Zungfiilrer erhilt: 1. eine Tuchhluse, 2 eine F ucll-

hose, 3. Tuchmantel 4, Pelzmantel, 5. Kappe.

Tragzeit: 1. zwei Jahre, 2. ein Jahr, 3. drm Jahre,

4. sechs Jabhre, §, ein Jahr . . . . . 122400
Ein Bremser erhilt: 1. eine Tuchbluse, 2 I‘uchhose,

3. Tuchmantel, 4. Pelzmantel, 5. Kappe, 6. Leinen-

bluse. Tragzeit: 1. zwei Jahre, 2, ein Jahr, 3. zwei
~ Jlahre, 4. vier Jahre, 5. ein Jahr, 6. ein Jahr . . 122400
Ein Rangierer (Verschieber) erhdlt: 1. Tuchhose, ‘

2. Tuchbluse, 3, Tuchrock, 4. Pelzrock, 5. Kappe,

6. Regenjacke, 7. blaues Leineniiberkleid. Trag-

zeit: 1, ein Jahr, 2. zwei Jahre, 3, vier Jahre,

4. vier Jahre, 5. ein Jahr, 6. vier Jahre, 7, 1% =

Jahre . . . . - 96400
Ein Staﬁoncasszstmt (Fahrdwnstlezter} erhéllt 1 eme '

- Tuchbluse, 2. Tuchhose, 3. Tuchmantel, 4. Kappe,

"5, Pelzrock, Tragzeit: 1. zwei Jahre, 2, €in Jahr,

3. vier Jahre, 4. ein Jahr, 5, sechs Jahre . .. 122400
Ein Magazins-Stationsarbeiter erhilt: 1, Tuchrock, '

2. Kappe, 3. Leinenbluse. Tragzeit: 1. vier Jahre,

2. zwei Jahre, 3. zwei Jahre . . . . v . . 42000

Ein Strecken-(Oberbau)arbeiter eridilt: L Tuch-

rock, 2. Leinenanzug. Tragzeit 1. vier - Jahre,”

2. zwei Jahre . . . e e e e 9000
Ein - Puizer (Wagenretmger) wie Stationsarbeiter.
Bin Puizer in Heizhiiusern: 1. Tuchrock, 2. Blaues

”‘Lemenﬂbefkle'id 3. Lein‘enanzug Tragzeit; 1. vier

“Jahre, 2.-ein Jahr, 8. zwei Jahre . . . . . 68000
Em Bahnsteigschatiner erhilt: 1. Tuchbluse, 2, Tmch-‘ s
i hese; 3. Tuchmantel, 4. Pelz, 5. Kappe Tragzeit:

1. zwei Jahre,. 2. eln Jahr; 3, 'vxer Jahre 4. vier

Jahre, 5. 1% Jahre . . . 122400
Ein ‘Weichersteller erhdlt: 1. Tuchhose 2 'I’uchbluse, o

a8 'Iuchrook 4: Pelzrock; - 5. Kappe: 'I‘ragzeit

10 @ Jahr, 2. zwel Jatire, 3 vier ahre, 4, sechs

Jahre, 51 Jahre S PR P




VI Kdrperliche Priifung und Augenrevision des
Eisenbahnpersgnals.

Jeder in den Eisenbahndienst Eintretende ist bei der Neun-
aufnahme und vor der Festanstellung genan zu untersuchen,

Das im Verkelirsdienst stelende Personal mufl sodann bis
zum 45. Lebensjahr alle fiinf Jahre vom 45. bis 60. Lebensjalir
alle drei Jahre und vom 60, Jahre alle zwei Jahre einer Wieder-
holungsuntersuchung unterzogen werden. ~AuBerdem gelegent-
fich mach bestimmten Krankheiten, Unfillen und dergleichen.

Das iibrige Personal bel bestimmten Anlissen wie genanni,
oder wentt eln micht im Verkehrsdienst Stehender zu «diesem
Dienst herangezogen werden soll.

In der Regel erwichst dem Untersuchten, der fiir seine
- wrspriingliche Beschaftigung untauglich befunden wird, eine pe-

kuniiire EinbuBe durch Verlust der Nebenbeziige bzw. Eintei-

lung in eine niedrigere Verwendungsgruppe und dergleichen,

Die drzilichen Bestimmungen flauten:

Bei der Neuaufnahme und Festanstellung wird verlangt:
volle korperliche und geistige Gesundheit, aulBerdem bei Zu-
gehbrigen zur Qruppe A: Sehschiirfe 6/6 auf jedem Auge, nor-
maler Parbensinn, Horen der Fliistersprache anf 5 Meter auf
jedem Ohre (Lokomotiv-, Zugbegleit-, Verschub-, Weichen- nnd
Signalbedienungs-, Bahnerhaltungs- und Bahnaufsichts-, sowie
Schifispersonal),

Bei Gruppe B: auf jedem Auge ohne Glas == 6/18 und mit
Konlkaveglas (bis hdchstens 5.0 D.) = 6/6. Normaler Farbensinn
und Fliistersprache auf 5 Meter auf jedem Ohr., (Beamte im
ausiibenden Dienst und namentlich angefiihrte Bedienstete im
Arhang ! der Instruktion XXVIUI (1910) z. B. Zugsrevisor,
Wageh-, Qignal-Stationsmeister u. dgl). Wenn Gliser ndtig,
entscheidet der Chefarzt.

Fiir Gruppe C: Ohne Glas 6/18, mit Glas 6/9. Halblaute
" Sprache anf 5 Meter. Bedienstete, die in die Lage kommen,
das  Gleis im Dienste zu itberschreiten (Be‘leucht-ungs- M‘Ig'l-
zins-, Werkmeister u, dgl).

Gruppe D: mit Glas 6/9, halblaute Sprache auf 5 Meter.
(B. ausschlieflich im Biirodienst.)

Weder der Bahnarzt noch der Dienstvorstand danf dem
Untersuchten das Ergebnis der Untersuchung mitteilen (zumeist
erfiilirt .er dies durch deun Kanzleidiener!), Der Bedienstete
wird im Dienstwege von einer etwaigen Verdnderung seiner
Eimnteilung verstindigt.

~ In den uns zuginglichen Vorschriften ist ]nnsxchthch der
Méglichkeit einer Revision des Gutachtens nichts vorgesehen.
Bedienstete haben aber im Dienstwege wiederholt: um chef-
“iirztliche Uberpritfung, angesucht, Solchen Ansuchen wurde
stets Folge gegeben. Jetzt werden solche Nachpriifungen zu-
grgist von den Personalvertretungen verlangt.

’XVI,I. Erholungsheime, Ferienkolonien und Heilanstalten.

Dus Bsterreichische Bisenbahnpersonal hat sich teils durch
die: Organisation, teils durch ihre humanitdren Einrichtungen,
(hauptséichhch durch die qunkenkasse) Erholungsheime, so-
*wia Heilanstalten geschaifen. Die Krankenkasse besitzt:
Rekonvaleszentenhetm in Neulengbach (eine Pahrstunde
von Wien), mit 70 Betten (davon 25 fiir Frauen). .
: h) Das Rékom‘valeszentenhexm Karawankenhof, das im Jahre
]924 als provisorische Lungemheilansta]t verwendet wurde
(130 Betten). :

" W) Das  Kindererholungsheim Schiof: Henhaus ‘bei Qurten in
- Ober-Osterreich (80 Betten). . ‘

Neuhaus utid Neulengbach sind ganuﬁlmg in Betrieb

e der. Kariawankenho«f nur nach Bedarf in Betrieb gc;-

m "bes\itzt das Lok
Wenkschaftsv ~erns zwel Erho'lungs«helme und

"'rsenal ldes Alilge-meinen Recht-rv
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zwar in Mittewalde (Kédrnten) ynd Stadl-Paura (Ober- Gster-.

reich), - .

Die Krankenkasse besitzt auch ein c-igenes Heim in dem
weltberlihmten Kurort Bad-Gastein (Salzburg) mit 50 Betten
und mit eingeleiteter Kurgquelle. Ein Heim in dem neuen Kurort
Schallerbach (Ober-Osterrelch) ist derzeit im Bau und soll mit
1, Jull 1925 in Betrieb gesetzt werden. Dicses ist ebenfalls fiir
50 Betten vorgesehen.

AuBlerdem hat die Krankenkasse in den letzten Tagen eine
eigene Lungénheilstdtte erworben und zwar in Judendorf bei
Graz (Stelermark) mit 200 Betten, Weiter ist die Kranken-
kasse Mitaktioniirin der groflen Lungenheilanstalt Alland in
Nieder-Osterreich (fiir unser Personal mit 43 Betten fiir Er-
wiachsene und 7 Kinderbetten).

Das Rekonvaleszentenheim Neulengbach ist von der friihe-
ren Bahnverwaltung (Eisenbahnminister Forster) aus einem
Fonds der ehemaligen Nordwestbahn erbaut worden und wird
seit seiner Erbauung 1916 von der Krankenkasse betrieben und
von ihr auch verwaltet, :

Das Erholungsheim Neubaus gehdrt der Kaiser-Jubiliums-
stiftung in der — nebenbei bemerkt —, die Krankenkasse die
Majoritit hat. Dieses Heim wird seit dem Jahre 1918 von der
Krankenkasse gefithrt und verwaltet.

Das Erholungsheim Karawankenhof ist Eigentum der Kran-
kenkasse, :

Die Heime des Rechtschutzvereins werden nur von unserer
Organisation gefiihrt und verwaltet, Die Verwaltung selbst hat
weder H:ime, noch sonstige Anstalten.

Aufnahmebedingungen: Fiir die von der Krankenkasse ge-
fithrten Heime sind die Bedingungen durch Erkrankung ge-
geben, Jeder Gesuchsteller wird won einem unserer Arzte auf
Bediiritigkeit untersucht; das schriftliche Formular wird wvom
Arzte selbst ausgefiillt und an den Vorstand der Krankenkasse
weitergeleitet. Dort awird nach dem #rztlichen Gutachien vom
obersten Chefarzt das Gesuch qualifiziert und der zustindigen
Heilanstalt oder dem Erholungsheim zugewiesen, An der Ein-
berufung arbeitet. wieder ein gewiihiter Funktiondr mit, sodal
wir sagen konnen, alle angefiihrten Helme stehen unter E:gen-
verwaltung des Personals. :

Im Kindererholungsheim. Neulengbacl \vci‘den nur Kindef
von 6 Dbis 14 Jahren aufgenomimen und zwar Erhiolungsbediiri-
tige mit Ausschlull von tuberkulosen Kindern,

Finanziell zeigt sich folgendes Bild: Fiir die Heime der
Krankenkasse zahit der Bedienstete einen Regiekostenbeitrag
in der Hohe von einem Fiinftel bis einem Viertel, den iibrigen
Betrag deckt die Krankenkasse aus’ eigenen Mltteln :

Fiir die von den Organisationen gefiihrien UrLauberhe:me
werden ‘die Verwaltungskosten durch -niedrige’ Reglekoste taufs
gebracht, Die Verpﬂegungs:kosten miissen. von. den. :Be erfen'
den selbst gedeckt 'werden. Die. Aulagekapitafien: sind
meisten Féllen durch die Organisationen 'xufgebraoht.,

" wird, weder ein Zinsfufi noch eine Awnortisation: in- dle Regm—- '

séitze emgestellt

XVII. Technische Ausbildung.

Zwecks betriebstechnischer Ausbildung des Personals wur-
den auf Initiative der Fachgrippen Kurse und Schulen er-
nchtet fiir deren Kostendeckung die Untcrnehmung aufzukom-
men hat. : X

Je nach Bedart ortlicher Verhiiltnisse werden iixfn"eiﬁ"t im
Zusammenhang mif der - Ablegung vorgeschrlebener ‘Dienst-
prifungen auf "Anregung der Fachgruppen Kurse abgahasiten
Die Teilnehmer hahen einen Kursbeitrag fiir die Leh graft zu
entrichten, wihtend die Unternehmung die Ruaume, Behexzun«g
tind Beleuchitung stellt. - Den Kurstellnehmern aus der Provinz
witd seitens der Bahn frele Fahrt gewéihtt ‘
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‘Nach Ansicht der Organisation ist die fachliche Aus- und
Weiterbildung des Personals Sache der Unternehmung; da es
aber angesichts des weitgehenden Mitwirkungsrechtes \d_es Per-
sonals in allen dienstrechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Fragen im Interesse des Personals gelegen ist, einen fachlich
gut geschulten Vertrauensminnerapparat zu besitzen und fiir
gut geschuites Personal bei Anwendung des Verwendungsprin-
zipes eine Aufstiegmoglichkeit gegeben ist, kann die Organi-
sation das AusmaB der fachlichen Ausbildung des Personals
nicht allein durch die Unternelimung bestimmen lassen.

RBesonders regen Zusprich finden die Kurse fiir das
Maschinenpersonal 1nd fiir die Fahrdienstleiter, wobel beson-
ders hervorgehoben ‘werden muB, daB nach dem Zusamme-
bruch der Monarchie vom Maschinenpersonal Fachkurse ins
Leben gerufen wurden und durch Jahre hindureh der Kosten-
aufwand von der Organisation (Gruppe Zugitrderung) mit
¢inem Betrage von 220 Millionen Kronen Dbestritten wurde,

Fiir die fachliche Ausbildung des Personals in der Pravinz
wird auch durch die Iustitution der Wanderlelirer gesorgt,

*
*

Ergiinzung zu V (Die Organisation des Personals).
Der Mitgliederstand des Gewerkschafts- und Rechitschutz-
vercins des Osterreichischen Fisenbahnpersonals war:
am 31. Mai 71924: 84511, worunter 12403 Pensionisten;
am 31. Dezember 1923: 91456, worunter 10251 Pensionisten;
am 31. Dezember 1922: 110708, worunter 3784 Pensionisten.

Die Zahl der weiblichen Mitglieder betrug zu den- verschie-
denen Zeitpunkten 709, 1006 bzw. 2125 (31, 12, 1922).

Falsche Berichterstattung. .,

Wir haben bisher in unseren Publikationen stets davon
Abstand genommen, uns mit den andern Richtungen der Ar-
beiterbewegung auseinanderzusetzen, Wir haben stets ge-
trachtet, das Vereinigende und Verbindende zu betonen und
sind nicht geneigt, durch gegenseitige Polemiken die Kiluit,
die heute die Arbeiterbewegung in verschiedene ~Richtungen
trennt, kilnstlich noch zu vergrdBern,

So ziemlich -das Gegenteil ist hinsichtlich der Publikationen

e sogenannten revolutioniiren Transportarbeiterbewegiing
“ fe%tzusteil?.n Es fiillt uns anch heute nicht ein, hieraut ndher
ﬁmzugehen, nur wollen wir an einem Beispiel die vollige Un-.

kenntnis coder Unwahrhaftizkeit - belegen; mit der dort iiber
Angelegenlieitern geschrieben wird, -die dazu herhalten miissen,
denan ‘die -Adresse der ‘I, T. F. gerichteten. Beschimpfungen
eifie. Rechifertigung zit liefern.

~Tm Blatt ‘det Komimunistischen Risenbahner Frankreichs
yoni 1, April ‘finden Wir einen vom ,Roten Internationalen

',Iransmrtarbelter-Bulletm“ {thernommenen. Artikel, der -sich

mit den Verhiltnissen in der Tschechoslowakei beschiftigt, In
diesem  Artikel ‘wird die nationalistische Organisation ,Jed-

. mota®, die seitens der der I T. F, angeschlossenen Organisa-
¢ tonen heftlg bekdmpit wird, als ¢ine zur L T, F. gehbrende

Gewerkscha.ft hezeluhnet und der I T, F. fitr dxe Auflerungen

“dieser nahonallsthchen \Organisatxon, gegen die wir in unseren
P hlikationen Selbst wiederholt Stellung genommen haben,

ch‘keit zugeschrieben

e Bewelse tiir_ die auf der genannten Seite herr-
wahrhaftigtkeit he[len sich in langer [Reihe anfithren,

RANSPORTARBEITER

Das deutsch-belgisch-holldndische Biindnis
der Hafenarbeiter.

- Der im vorigen Mitteilimegsblatt abgedruckte Auiruf, den
die I, T, F, gemeinsam mit den ihr angeschlossenen Transport-
arbeiterorganisationen in Deutschland, Belgien und Holland an
die Hafenarbeiter gerichiet hat, ist inzwischen in vielen Tausen-
den von Exemplaren in allen Hifen «ler Nordsee verbreitet
und iiberall von den Arbeitern begriiBt worden. Die Presse der
drej beteiligten Organisationen weist in lingeren Ausfiihrungen
auf die Bedeutung des geschafienen Biindnisses hin und unter-
strelcht darin insbesondere auch dic Forderung nach nationaler
und internationaler Solidaritdt, Finige AuBerungen seien hier
festgehalten:

Deutscher Verkehrsbund am 7. Mirz:

JDer Kampf gegen Achtstundentag, gegen ausreichende
Lohne der deutschen Hafenarbeiter zieht {mmer wicder neue
Kraft aus der Behauptung, die deutschen Hifen seien gegen die
ausliindischen konkurrenzidhig. Mit der umgekehrten Be-
hauptung werden die sozialen und wirtschaitlichen Forderungen
unserer auslidndischen Kollegen der Oifentlichkeit als nnpatrio-
tisch und anti-national denunziert, Nun, wir als Arbeiter sind
bereit, dic Hafenbetriebsunternehmer von der Furcht vor der
Hhilligeren Konkurrenz' zn befreien. Wenn die deutsclien Aus-
beuter wirklich glauben, der Achtstundentag und ein menschen-
wiirdiger Lohn fiir die Hafenarbeiter sei iiir den -deutschen
Handel, Transport und Verkehr nicht tragbar, so wollen wir
gemeinsam mit unseren belgischen und holldndischen Briidern
alles daran-sctzen, die soziale Belastung fiir die Nordseehifen
gleichzumachen, Wir werden Mittel und Wege finden. das
gewaltsam aus den Untergriinden menschlicher Bosheit ge-
‘borenc - Gespenst der ,Konkurrenzunfihigkeit” totzuschiagen.
Dazu ist aber notwendig, «daB die Hafenarbeiter ein griBeres
Mitbestimmungsrecht crhalten . .

De Transportarbeider (Holland) am 7. Mirz:

.. Man wird mit uns darin fibereinstimmen, daB dies
fiie dle Hafenarbeiter von grofter Bedeutung ist. Mehr und
mehr greiit die wirtschaftliche Maschinerie. besonders in einem
Betrieb wie dem unsrigen, international ineinander, wodurch
die Notwendigkeit engeren Zusammenwirkens immer zwingen-
der wird. Die Vorstiinde haben die Grundlage fiir gemeinsames
Auftreten und besserer Kampfunterstiitzung geschaifen. Das
kann aber nur dann zu Eriolgen fiilhren, wenn dje Arbeiter
auch national gut organisiert sind, Aus diesem Grunde haben
die deutsche, belgische und holldndische Organisation upd der
Vorstand der 1. T. F. beschlossen, sich mit einem gemeinsamen
Manifest an ie Hafenarbeiter der drei Ldnder zu wenden und
sie dringend aufziufordérn, die Ausfithrung unsefer Pline durch
Stirkung der Organisationen. zu ermdglichen.”

De Transportarbeider (Belgien) April 1925:
wIn Rotterdam ist bereits wiederholt versucht -worden, den

~ Achtstundentag zu entreien, - Bis jetzt ist den Unternehmern

dies nicht gelungen, In Hamburg weisen alle Anzeichen darauf
hin, daB die Unternehmer im Hafenbetrieb den Zehnstundentag
einfiihren wollen, Sie erkldren dies ganz offen. Natiirlich wird
ihnen das ohne Kampi nicht gliicken, Es steht aber fest: wenn
es den Unternshmern gelingt, in einem Hafen den Zehnstunden-
tag wieder einzufiiiren, wird in allen Nordseehdfen das gleiche
geschehen. - Einmal in Hamburg eingefiiirt, werden Rotterdam
und Antwerpen folgen.  Jeder Hafenarbeiter muf darum be-
greifen, daB alle Arbeiter der Nordseelmfen ein Interesse daran
haben, dafl der Achtstundentag in allen diesen Héfen erhalten
bleiht, Man vergesse ‘auch nicht; Die Anderung dés Acht-
stundentags in einen. Zehnstundentag bedeutet nicht hur zwei
Stunden - verliingerte  Arbeitszeit, .sondern hat auch zur un-
mittelbaten Folge, ‘daB fiir zehnstiindige -Arbeit derselbe Lohn
gezahlt wird wie fiir achtstiindige, Das wiirden die Unter-
nehmen in zwei oder drei tEtappen errejchien kénnen. Darum,
Arbeiter, habt ihr nicht nur eininterésse an dem, was in eurer
unmittelbaren Umgebung, sondern auch an dem, was in anderen
Héfen 'vorgeht! - Wir wissen, worauf die Unternehmer hinaus- -
nwollen.” Wir haben unsere Gefechtsstellu'ng geregelt, Sind walle
Haienarbeiter - innerhalb  und auBerhalb der Grenzen  eins-
gesinnt, «dann’ warten - wir die Angriffe der Unternehmer ohre

.Sorge und mit Ruhe ab, in der Uberzeugung, daB sle sich an

der nationalen und mfematronalen Solidaritéit zerschlagen
werden 3 -




Die Forderungen der Berufskraitfahrer vor dem
tedmischen Sonderausschufy des Volkerbundes
flir den Stra[senverkehr.

Bekqnnthch fithrte der technische Sonderausschull
des - Volkerbundes fiir den StraBenverkehr Verhand-
Tungen zwecks Schaffung eines neuen  internationalen
Abkommens iiber den Verkehr mit Kraftfahrzeugen, Um
hierbei auch die Interessen der Berufskraftfahrer zur
Geltung zu bringen, hatte die Exekutive der Internatio-
nalen Transportarbeiter-Foderation im Oktober 1924 ver-

tangt, daB zu diesen Beratungen auch Vertreter der -

1. T. F. herangezogen wiirden. Gleichzeitig  wurde auf
die Notwendigkeit hingewiesen, bei der zu schaffenden
internationalen Regelung folgende Forderungen der
Kraftwagenfiihrer zu beriicksichtigen:

1. Neuregelung der Frage des Anbringens von Kenn.
zeichen und Signalinstrumenten an der Vorder- und Riickseite
des Wagens, Festsetzung der Farbenbeleuchtung dieser Zeichen
bei Nacht.

© 2. Prizise Festsetzung der Ausweiche-Anordnungen _im
{nternationalen Durchgangsverkehr <zur Verhiitung von Usn-
gliicksfillen.

3. Anbmngung von Signalen und Vorsxgnalen an eisen-
bahnebenen Strafenkreuzungen usw., die bei Nacht belenchtet
sein miissen.

4. Durchitihrung der Aufstellung internationaler War.
nungszeichen an gefihrlichen Wegestellen mach Schweizer
Muster in allen Vertragsstaaten.

5. Schaffung internationaler Vereinbarungen iiber die An.
bringung von Gleitschutz an den Radminteln,

6. Schaffung staatlicher oder kommunaler Schulen fiir
Kraftwagenfithrer,

7. Schaffung von Vorschriften iiber theoretische und prak.
tische Priifungen der Kraftwagenfiihrer und iiber die Zulassung
von Wagen und Fiihrern zum Offentlichen Verkehr.

8. Festsetzung eines Mindestalters von 21 Jahren fiir die
Zulassung zur Fiihrerpriifung.

9, Haftpflichtversicherung fiir Beruisfahrer und Wagen
durch den Wageninhaber.

10. Automatische Inbetriebsetzung des Motors bei Wagen
mit Explosionsmotoren,

11. Internationale Vereinbarungen iiber die Ausstattung
der Fiihrersitze am Kraftwagen mit ‘Metallfedern und Polster-
si{zen, sonwie fiber Anbringung von Schutzvorrxchtuugen gegen
Wind und Wetter.

12, Internationale Vereinbarungen iiber die Verwendung
von ‘Anhéngewagen unter der Voraussetzung, daB nebst den
iibrigen SicherheitsmaBnahmen die Sitze der Mitfahrer (Brem-
. ser) imit Metallfedern versehen und gepolstert und der Platz
des Bremsers gegen Wind und Wetter geschiitzt ist.

Eine weitere Forderung bezog sich auf die Aufstellung
internationaler Richtlinien iiber <en sozialen Schutz der
Beruiskraftwagenlenker und zwat:

a) Ausfertigung eines Dienstvertrages bei Ant:mtt des Ar-

_ beitsverhéltnisses, in welchem Art und Umfang der Dienst-

. leistung sowie das dafiir gebithrende Entgeld (Geld- mund
. Naturalbeziige), enthalten sein sollen.

) Anspruch des Fiihrers auf das vereinbarte Entgeld auch
“bet: Krankheit oder aus anderen Grunden orfolgender kurzer
lenstbehinderung.

8 %tunden wochentlich,

'estsetzung eines Ruhetages im Ausma[}e von 36 Stun«
; Vchle

) Urlaub jihrlich zwel Wochen, steigend bis zu ilinf
'nach 20jdhriger Dienstzeit.  (Urlaubsanspruch entsteht
ner Dienstdauer von sechs Monate_,n)

f) Sechswbchentliche Kiindigung ‘zum Kalenderviertel.
‘Festsetzung einer -angemessenen Ruhezeit. nach zwei-

ﬁdun > des Fiihrers,

nsionsberechtlgung ﬁir Berufskraaftfahrer *t

.

" dieser Frage.-erhthte Aunfmerksamkeit ' zu schenik'e-

' Pestsetzung der Arbeitszeit auf acht Stunden tiglich

llndiger ununterbrochener - Fahrtleistung - bei sichtlicher Bra

¢ Forderungen wurden, wie bereits im Mit-
der I T. F. vom - November 1924 benchtet‘
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dem Internationalen Arbeitsamt gelegentlich einer im
Oktober 1924 in Genf stattgefundenen Sitzung des Fxe-
kutivkomitees der 1. T. F. miindlich und schriftlich {ibet-
reicht. Zu dieser Zeit war bereits eine Sitzung des
technischen Sonderausschusses fiir den StraBenverkehr
zum 27. Oktober nach Paris einberufen worden. FEine
nachtrigliche Einladung wurde der I, T. F. nicht. zu-
gestellt, obwohl die I, T. F. einer solchen Einladung
trotz der Kiirze der Zeit noch hiitte entsprechen kénnen.
Auch wurde die 1. T. F. iiber <die -in Paris gefiihrten
Beratungen nicht unterrichtet, sodaB sie in Un-
kenntnis dariiber blieb, ob und wie zu den von ihr er-
hobenen Forderungen Stellung genommen wurde. Gegen
dieses Vorgehen wurde seitens der I. T. F. beim Inter-
nationalen Arbeitsamt nachdriicklich protestiert,

Anfang Mirz wurde dann das Sekretariat der 1. T. F.
darch Herrn Direktor Albert Thomas telegraphisch da-
von in Kenntnis gesetzt, daB der Sonderausschuf am
9. Mirz 1925 in Mailand erneut zusammentreten werde:
Die Tagesordnung und eventuelle. Vorlagen zu iiber-
mitteln hielt weder der Sonderausschuf noch das Inter-
nationale Arbeitsart fur nétig.

An der Sitzung nahmen teil die Herren: 0. Stievenard,
Inspektor der belgischen Bisenbahnen; F. Amunategui, StraBen-
bahn-Ingenieur aus Chile, -Amerika; O. Bilfeldt, Sektionschef
im dinischen Justizministerium; E. Chaix, Vizeprisident des
franzésischen Automobilklubs; E. Delaquis, Divisionschei des
Justiz- und Pohzeldepartements in Bern; P. C. Franklin vom
Verkehrsministerium in London; Pflug, Mmlsterlalrat im Ver-
kehrsministerium Berlin: J. F. Schénfeld vom Verkehrsdepar—
tement im Haag, sowié der Sekretir Herr J. Romain.

Bei Eroffnung der Sitzung stellte sich heraus, dall die
Binladung an die I. T. F. nicht auf BeschluB des Sonderaus-
schusses erfolgt ist, denn Prisident Stievenard stelite den von
der 1, T. F, »deleglerten Kameraden Forstner der Sitzung mit
der Mitteilung vor, daR dessen Einladung als Vertreter der
Internationalen Transportarbeiter-Foderation vom Intermtlo-
nalen Arbeitsamt ausgegangen -sei.

Kamerad Forstner verwies auf die bereits im Oktober vor-
gelegten Wiinsche der der Internatiorialen Transportarbéiter-
Foderation angeschlossenen Organisationen und flegte folgendes
ausfithrlich begriindetes Memorandum vor,

»Iim Sinne der Beschliisse einer im August 1924 in Ham-
burg statigefundenen internationalen Konferenz der Vertreter
von gewerkschaftlichen Berufsvereinigungen der Berufskraft-
wagenfithrer, auf welcher die Organisationen von GroBbritas-
nien, Frankreich, Schweiz, Holland, Deutschland, Osterreich,
anemark Schweden und Norwegen vertreten 'waren, und: im
Auftrage der Internationalen Transportarbeiter 'I*oderartmn, der
die genannten und andere in Hamburg nicht vertreten gewesene
Organisationen der Berufskraftwagenfiihrer angeschlossen sind;
erfaube ich mir, folgende Wiinsche der Berufskraftwagenfiihrer
zum Ausdruck zu bringen und die Bitte zu stellen, sie in das
internationale Ubereinkommen iiber den Verkehr "mit Kraft-
fahrzeugen, sowelt das mit Zweck und Sinn dieses Ubereinkom-
mens vereinbarlich ist, -aufzunehmen, sowie. internationale
Richtlinien iiber die sozialen :Angelegenheiten der Berufskraft:
wagenfiihrer im Sinne dieses Memorandums festzusetzen und
diese den einzelnen Staaten zur Aufnahme in die Landesgesetze
und Durchffihrungsverordnungen zu empfehlen, S

A) Sicherheit auf Verkehrswegei.

" 1. Dem Kraftwagenverkehr auf dernmternatwna}eﬂ Ver!
straBen Kommt eine stets steigende Bedeutung zu, " gd éer‘
. ¢ Be:
rufskraftwagenfithrer haben festgestellt, daB die Frage der An:
bringung von Kennzeichen und Signalinstrumenten  auf. der
Riickseite der Wagen mnicht geniigt, sondern daB e§ notweirdig -
wird, Kennzeichen und Signale, die bej Dunkelheit zu beleuch-
ten” slnd auch-an der Vorderseite der Wagen anzubringen, Es
ist: notrwendlg..daﬁ «der Fiihrer. im Grenzverkehr . bel Tag und

. Nacht sieht, “ob. ihm -ein Wagen des eigenen Landes oder eifl

landiremdes Fahrzeug entgegenkommd,

2. ‘Die -Bisenbahnverwaltungen ' sind - aus Spal‘SR“m‘kelfb- .
griinden stets hedacht, die Zahl der Wiéchter, die:an: StraBen-
kreuzungen -dié Schranken zu -bedienen wnd “abends zu bes
fenchten haben: éliizuschrinken.” Es wire daher im Interesse
der:. Siclierheit -des: Verkehrs gélegen, ‘mit -den’ Bisenbahnver-
‘waltungen ein ‘Binvernehmen dahmgehend zu <treffen, dafl an
elsenbahnebenen’ ‘Strafenkreuzungen, wo kein Wichter: an
fvesend ist,. Signale angebracht  werden,:die entweder dureh
Handbetrieb  oder “automatisch:: das Herannalien . eines - Zuges
anzeigen,  Diese Signale miiBten bel Eintritt der Dunkelheit. be-
leuchtet ‘sein. Sehr vorteﬂhaft w{ire es. wenn im Emvernehmen




52

MITTEILUNGSBLATT DER L T. P

mit den Balmverwaltungen etwa 500 bis 1000 Meter vor der
e cisenbahnebenen StraBenkreuzung Vorsignale aujgestellt wiir-
dep. Diese Signale miiBten abends ebenfalls beleuchtet werden.

L i 3. Bei allen Vertragsstaaten mufi darani angedrungen
werden, die Bestimmungen des internationalen Ubereinkoms-
dnens vom Jahre 1909, wonach internationale’ Warnungszeichen
an gefdhriichen Wegstrccken im internationalen Durchgangs-
verkehr aufzustellen sind, restlos durchzufithren, Viele Staaten
haben diese Bestimmung des internatiopalen Ubereinkommens
cmzehralten andere bloB teilweise und wieder andere garnicht,

.. 4, Der.Schaffung staatlicher nnd kommunaler Kraftfahr-
,schulen ist gréBere Bedeutung beizumessen, Die Ausbildung
der Fithrer. erfolgt hente meist durch Privatschulen, die den
Anforderungen nicht geniigen und aus Geschéifisgriinden «lanach
irachten, ohne Riicksicht auf persénliche Eignung mbglichst viele

iihrer auszubllden In den Landesgesetzen ist festzulegen, dag
zur Ausbildung von Kraftwagenfiihrern ausschlieBlich der Staat,
die Linder oder. Komumunen berechtigt sind, und daB andere

ausitben diirfen, als der Staat, die Linder oder Kommunen
nicht von diesem Rechte Gebrauch machen. In diesem Falle
wire die Eintichtung von Privatschulen von behordlicher Er-
Jaubnis abhiingig zu machen und die Behoirden miiBten sich das
Recht vorbehalten, Richtlinien fiir den Unterricht festzusetzen
und die Schulen zu iiberwachen, Lehrpersonen an solchen
Schulen miiBten selbst lingere Zeit Kraftwagen gefiihrt haben,
selbst «ie Befidhigung und Berechtigung zur Filhrung von
Kraftiahrzeugen besitzen und einer Priifung hinsichtlich ihrer
Eignung als Lehrer unterworfen werden. Allen anderen Per-
sonen wiire der Unterricht strengstens zu verbieten. Wer das
Kraftfahrzeug auf Oifentlichen StraBen und Wegen einer Per-
son -zur Filhrung itberldBt, die die Berechiigung zur Fiihrung
yon Fahrzeugen npicht besitzt oder wer eine zum Fahrdienst
zugelassene Person durch Zwang oder Androhung veranlafB,
einer nicht zur Fithrung berechtigten Person die Fiibhrung des
Fahrzeuges zu iberlassen, ist mit Strenge zu bestraien.

5. QGrundsitzlich scll festgelegt werden, daB in jedem
Staate am Sitze der Regierung aus Vertretern der Be-
horden, der Kraitiahrzeugindustrie, der Kraftfahrzeugbesitzer
und der Beruiskraitiahrer ein Beirat gebildet wird, der berech-
figt ist, seine Wahrnehmiingen in bezug ani das Verkehrswesen
mit besonderer Beriicksichtigung des Kraftiahrwesens unmittel-
bar . der Regierung zur Kenntnis zu bringen. Dieser Beirat
wire zur Mitarbeit bei Schaifung von Gesetzen iiber den Kraft-
wagenverkehr, sowie bei ErlaB von Verkehrsverordnungen
heranzuz ehen,

6. * Zur Priifung von Wagentypen und Wagen selbst sollen
in jedem Bezirke (Distrikt) Kommissionen gebildet werden, in
welchen auBer Vertretern der Behorden Vertreter der Kraft-
wagenindustrie, der Kraftwagenbesitzer und der Kraftwagen-
fithrer Sitz und Stimmie haben.

7. Alnlich zu bildenden Kominissionen wire die Pri’lflmg
von  Personen, die zwm Kraftwagendienst zugelassen werden
wollen, zu iibertragen, Auch hétten diese bei etwa splter auf-
tretendem Zweiiel an der Eignung, bei eingetretener Mm~derun.

der.Eignung oder bei UnverldBlichkeit des Fiihrers eine - Bnt-
' schejdung zu -fdllen iiber den eventuellen Entzug des Fithrer-
scheius, - Dadurch wiirde den Behorden die Arbeit erleichtert
ihmen. eine - Verantwortung abgenommen. werden, Jeden-
wiirden - Entscheidungen ~solcher  Kommissionen, die won
mannern gefillt werden, mehr Autoritit besltzen als unter
jetzizen Umstinden.

‘ .. 'Das Mipdestalter von Personen, die Zum Krasftwagen-
L .rerdlenst zngelassen werden, soll international auf 21 Jahre
desigesetzt werden.

9. - In vielen Staaten ist den Kraftwagenbesntzern das Ein-
gehen einer Haftpilichtversicherung fiiy Schiiden, die sich aus
dem Betriebe eines Kraftidhrzeuges ereignen, zur Pilicht ge-
Die Handhabung solcher Bestinmungen ist jedoch in
taaten verschieden, Es \vare zweckmiBig, die Haftpflicht-
ierling  auszudehnen auf den Kraitwagemuhrer und auf
gen selbst,

vielen ‘Staaten bestchende Hadtpflicht fir Schiden
etriebe von Kraitfahrzeugen Ivat nur damn Wert,
- Besitzer: des Kraftwagens. .die Mitte]  besitzt, um
decken zu: ktnnen odet weny er eine Haitpilichtver-
: egangen ist. In vielen Staaten-ist auch der Be-
enilitirer zur Mithaitung herangezogen; in manchen

,Bi_;nschrankung. daB der Wagenfiihrer nur damn

an-dem Unfalle die. Schuld- triigt, .Die Mit-
- hat fiir . die-Geschadigten in - der Regel
i, weil. Berufskraﬂwagemuhrer mittel—

sha en‘auikummen muB, ) che
fur ‘den Krafhwagenfﬁhrer

‘Schilen nur solange -das Recht. der- Ausbildung von Kraitiahrern

auf ihn zuriickzogreifen, ~AuBerdem ist in den meisten Haft-
pilichtgesetzen festzusetzen, daB dem Fiihrer des Fahrzeuges
bel einem selbstverschuldeten Unfalle -kein Schadenersatz-
nsnpruch zusteht. Es wire daher — wie eingangs schon er-
wihnt — zweckmiiBig, die Pflicht zum Abschluf eines Haft-
pfhchtvertr.ages fiir Kraftwagenbesitzer wie folgt zun um-
schreiben: a) fiir Schiden aus dem Bétrieb des Kraftfahr-
zeuges, bei welchen Drifte oder Sachen Dleschidigt werden;
b) fiir Schiden, die der Kraftfahrzeugfithrer beim Betrieb er-
leidet und c) fiir Beschiddigung des Wagens selbst.

.10, Ein Drittel «der Betriebsunfiille beim Betrieb von Kraft-
falirzeugen ereignet sich durch das Zuriickschlagen der Kurbel
bei- Inbetriebsetzung des Motors bei Wagen mit Explosions-
motoren. ' Es wire daher festzusetzen, daB in Zukunit nur
solche Kraftwagen zum Verkehr zugelassen werden, deren Mo-
tor mit einem automatischen -Anlasser versehen jst.

_11. Die Sitze des Kraftwagenitibrers, sowie der Mitfahrer
(Bremser) am - Anhdngewagen sollen mit Metallfedern und
Polstersitzen versehen und gegen Wind und Wetter so ge-
schiitzt sein, daB der Ausblick nicht behindert wird,

12, Der Verkehr mit Kraftiahrzeugen wird dadurch be-

“hindert, daB in vielen Staaten anf der linken.. in vielen Staaten

aui lder rechten StraBenseite gefahren wird. Wenn dieser
internationale Ubelstand nicht beseitigt werden kanm, so sollte
doch wenigstens verhindert werden, daB einzelne Provinzial-
verwaltungen fiir sich Fahrordnungen und Verkehrsvorschriften
erlassen, wodurch der Verkehr innerhalb eines Staates. bedeu-
tend erschwert wird. Es wire daher anzustrcben, dall Ver-
kehrsvorschriften filr das ganze Staatsgebiet in jedem Staate
erlassen werden, in welchen auch Vorschriften iiber den FuB-
glngerverkelir enthalten sind. - Eine groBe Erschwerung fiir
den Verkehr von Kraftfahrzeugen -bildet die verschiedene Hand-
habung der Vorschriften iiber die Fahrgeschwindigkeit und
iiber die strenge Handhabung der Vorschriften betr. die Be-
fahrung der Straflen itberhaupt. Die Fahrgeschindigkeit soll
international so festgesetzt werden, gafl der Entwicklung des
Kraitwagenverkehrs keine Hindernisse bereitet werden, ohne
jedcch die Fahrgeschwindigkeit generell’ an eine Dbestimmite
Kilométerzahl pro Stunde zn binden.

'

B) Soziale MaBnahmey flir die Kraftwagentlihrer.

1. Wihrend sich die gesetzlichen Schutzbestimmungen fiir
die Privatkraftwageniiihrer in gewerblichen und industriellen
Betriehen nach der betrefienden Industrie richiten, fehlt den
Fithrern in Privatdiensten in allen Staaten jeder Schutz. In
vielen Staaten sind die sozialen Verhéltnisse der Privatktait-
wagenfilhrer auf Grund der fiir dic. Hausgehilfen geltenden
Bestimmungen geregelt. Es ist daher naheliegend, daB die
Berufskraftwagenfiihrer die Regelung ihrer sozialen Verhilt-
nisse nach cinheitlichen Grundsétzen durch Sondergesetze an-
streben.  Jédenfalls wollen. die Berufskraftwageniiihrer nicht
mit -dem Hauspersonal gleichgestellt sein, Beruiskraftwagen-
fiihrer haben in der Regel einen Berni als Mechaniker, Schlosser,
Dreher oder dergleichen, erlernt, Wenn sie diesen Berui aus-
iiben, sind sie freie Arbeiter und es finden auf sie alle gesetz~
lichen Bestimmungen iiber das Arbeiterrecht Anwendung. Durch
Ausbildung zum Kraftwagenfiihrer erweitern diese ‘Arbeiter ihr
Wissen und Kdnnen, sinken aber, wenn sie bei einem Privat-
svagenbesitzer in -Arbeit ftreten, rechtlich aof die” Stufe des
‘Hauspersonals -herab.. - Gegen diesen  Zustand-wenden sich die
Privatkraftwagenlenker mit aller Heiftigheit, Sie streben daher
die Schafiung von Landesg‘esetzen Zur | Regelung ihrer D;enst~
und Arbeitsverhitltnisse san. :

Iire ‘Forderungen sind: geregelte mArrbeitszeit,-Fe«stse'tzung

eines wochentlichen Ruhetages, jahrlicher Urlanb ansteigend

mit der Dienstdauer, materieller . Zuschufl bei Antritt des Ur-
lanbs, und gesetzliche Regelung der Kiindigungsirist,

2, Die Zulassung zuin Kraitwageiiiihrerdienst ist auBer

'von der fachlichen Befahigung auch von der kérperlichen Eig-

nung abhdngig - zu .machen. Hierfilr sind dieselben Bestim-

mungen anzuwenden wie filr Lokomotiv- und Trambahndiihrer,

Da es im Interesse der Verkehrssicherheit gelegen ist, daB zum

Verkehr ungeeignet gewordene Personen vom Fahrdienste ab-

gezogen werden, sollte in allen Staaten Vorsorge getroffen

werden,’ da8. diese Personen . nicht: dem Hunger iiberantwortet

werden, In Staaten, in welchen allgemein Alters- und Invaliden«

wersicherungen . bestehen, soliten. Zusatzversicherungen  fiir die

Kraftwageniiihrer geschaifen werden und in Staaten, in welchen
¢ine “derartige fiirsorgliche Einrichtung nicht besteht, soll fiie

gie Kraxtwugenfﬂhrer ¢ine “solche Emr chtung geschafxen wer -
en.*

- +Bs ‘wurde Forstner zugesichert daB das Memomndum m
Verhandlung ‘gezogen werden wilrde,

Sodann wurde in. die Dlskussxon des als Ergebms der .
iszser Korterenz: vorgelegten  Entwurfes - eines. neten Ober-
inkommens. fiir «den Automobilverkehr “éingetreten. - Die Dis-

: '.knssion witrdé ‘ausschlieBlich.in frinzosischer .Sprache geﬁl t
. tmd nahm exnen schleppenden Verlaui. Kamerad Forst,
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mehrmals bei Fragen, die das Interesse ‘der Bernfskraftwagen-
fiihrer beriihrten, in die Debatte -ein, ohne jedoch einen Erfolg
erzielen zu konnen. Am fiinften Sitzungstage forderte Prisi-
dent Stieverard den Kameraden Forstner auf, das vorgeleste
Memorandum und die vorgelegten Forderungen zu begriinden,
worauf Herr Delaquis. Vertreter der Schweiz, erklirte, dal
das Memorandum nicht in Verhandlung gezogen werden kor-s;
weil die im Memorandum aufgeworfenen Fragen micht in die
Kompetenz des Sonderausschusses fallen. Es sei Sache der
nationalen Staaten — insbesondere soweit die sozialen For-
derungen in Frage kommen — hierzu Stellune zu nehmen. Die
Konferenz sei berufen, Richtlinien fiir die Regelung des inter«
nationalen Automobilverkehrs zu. schaffen, nicht aber Fragen
in Verhandlung zu ziehen, die das Automobilwesen selbst und
(ie sozialen,K Fragen der Berufskraftfahrer betreffen, angehen.
Herr Pflug, der Vertreter Deutschlands, pflichtete diesen Aus-
fithrungen bei und fiigte hinzu, daB, wenn die sozialen An-
. gelegenheiten der lBerufskra‘ftf!ahrer hier behandelt werden
sollen, auch Vertreter der Arbeltgebelorganisatxonen eingeladen
werden miifiten. Da dies nicht geschehen sei, und daher nur
eine Seite gehort werden kdnne, sei es unmoglich, das Memo-
randum zu behandeln.

Herr Franklin, England, sprauh in dhnlichem Sinne. Forst-
ner erklirte, sich damit begniigen zu wollen, wenn das Memo-
randum dem Ubereinkommen beigefiigt werde. wodurch den
nationalen Regierungen Gelegenheit geboten wird, von dem
Inhalt” bet Regelung der schwehenden Fragen Gebrauch zu
machen. Dieser Vorschlag wurde vom Prisidenten, Herrn
Stievenard, Herrn Schénfeld, Holland, und dem Sekrtdr Romain
warm befiirwortet, wihrend die Herren Delaquis, Schweiz,
Pflug, Deuntschland, Franklin. England, entschieden dagegen
Stellung nahmen, Herr Mellini, Italien, erkldrte, es sei ihm
deshalb unmdglich, dem nunmehrigen Vorschlage Forstners
zuzustimmen, weil der - Vorschlag  einseitiz von einer Orga-
nisation erfolgt sei, wihrend andererseits sich die Faszisten
Ttaliens dagegen verwahren wiirden, wenn nicht zugleich auch
ithre Wiinsclie Beriicksichtigung finden.

Forstner regte sodann an, daB wan zu einer neuen Sitzung
die Unternehmerverbdnde einladen und dann das Memorandwm
behandeln kdnne, aber es wurde erklirt, dal die ‘Aufgabe der
Sonderkommission mit der Fertigstellung des meuen Uberein-
kommens erschopft sei und daBl keine Aussicht fiir eine neue
Zusammenkunft in absehbarer Zeit bestehe..

- Damit - war das Schicksal des Memorandums erschieden
und Forftner nahm daher .an den weiteren- Beratungen nichi
mehr tei

Aus dieser Behandlungsart der Forderuugen der Berufs-
organisationen der Kraftwagenfithrer kann nur die Lehre ge-
zogen werden, daB die Arbeiter im"Transportwesen thre Orga-
nisation in «den einzelnen Staaten krédftigen.. sich enger zusam-
menschijelen und sich mehr als - bisher politisch betétigen
miissen, -um FinfluB auf die Gesetzgebung und auf die Ent-
- scheidungen der Regteruug‘en und ihrer Organe zu bekonimen,
Der Kampf muB nunmehr duorch - die “Gewerkschaftsorgrnica-
tionen und ‘in den Parlamenten gefiihrt werden, Stiinde es um
die Organisation der Transportanbeiter in-vielen Lindern besser
als heute und wiirden sich die Transportarbejter mehr. poljtisgh
betdtigt haben, dann hitten auch' die Vertreter der Regierungen
auf dieser. Konferenz nicht eine solche Stellung - einnehmen
kénnen. So aber waren dic ‘Herren Vertreter ganz ~wvon der
Mentalitdt der Arbeitgeber durchdrungen. Wir miissen darum
mit-verdoppeltem Eifer das. Werk der Befreiung «der Arbeiter-
klasse - fortsetzen, Solange - die Regierungen der einzelnen

Staaten blo8 das Werkzeug der Kapitalisten sind, hat die. -

o sAnbeiterschaft nichts zu .erhoffen, Wir milssen unsere Agita-
dions- und Aufkldrungsarbeit verdoppeln, Wwir niissen mehr

Agitieren, mehr organisieren, um der Arbeiterschaft mehr Macht
und mehr -EinfluB in den einzelnen Staaten zu sichern. Die
‘Arbelterschaft ist in ihrem Kampfe um Befreiung ganz allein
-auf sich selbst angewlesen. = Erfolge werden nicht leicht und
nicht plotzlich  erzielt, sondern dazu bedarf es langer Vor-
bereitutig, ausdavernder Erziehungsarbeit des:Proletariats fiir
den ﬁewerkschaﬁhchen und politischen Kampf und besserer
sozialistischer Schulung. Alle Phrasen Vvon nationaler Zusam-

‘mengehorlg'keit alle Phrasen 'von nationaler GroBe, sinken in

ment in-ein Nichts zusammen, ‘wo es gilt, Forderungen
beiterschaft abzuwehren. Unser Kampf.mull auf natio-
Gabiete und «durch internationalen’ ZusammenschiuB der
alen Organisationen, mit alter Z#higkeit und Energic
ithrt werden, wenn ‘wir einen Erfolg erringen nvollen.
achte Erfahrurg darf uns micht entmutigen, sondern sie
“flir+den - kommenden  Kampf stdhlen und uns neue
oBkraft vewleihen . —T.

Die Wiederéinfﬁhrung des Amtstundéntﬁges
in der franzosischen Handelsmarine.

Das ,,Journal Officiel” vonmi 1, April vertifentlicht das neue
Dekret iiber die Anwendung «des Achtstundentages dn der
franzésischen Handelsmarine. Hierdurch wird das Arbeitszeit-
gesetz vom 2, August 1919, das durch ein Dekret der Regierung
des nationalen Blocks vom 5. September 1922 nach Geist und
Wortlaut so gut wie aufgehoben worden war, mit Wirkung
vom 10. April wieder zur Geltung gebracht.

Das Gesetz unterscheidet zwischen. Dienst auf See und
Dienst im Hafen und. setzt die ‘Arbeltszeit anf acht Stunden im
Tage bzw, 48 Stunden pro Woche fest, Im Hafen gilt jede
vom Kapitin befohlene Anwesenheit auf dem Schif :als Arbeits:-
zeit.. Auf See ist der Wach- und 'Maschinendienst in drei
Schichten zu organisieren. - Das Dekret sielit jedoch einige,
teilweise nicht wrwesentliche Ausnahmen vor. So kann der
Wachdienst auf Segelschiffen, sowie auf ‘Cargos mit langen
Fahrten oder in {der internationalen Kiistenschiffahrt vorldufig
zwei Schichten zugewiesen werden. Fiir "das Maschinenperso-
nal ist in der mternahonalen Kiistenschiffahrt keme A“usnahme
gestattet.

Im Hafen darf die Arbeitszeit. nur in auBemrdenthcheh
Fillen iiber acht Stunden ausgedehnt werden.

- Besondere Bestimmungen euthidlt das Dekret uher den
Schieppdienst usw. Im ‘Schleppdienst sind zwei Schichten vor-
geselen, Es wird bestimmt, daB dig normale Arbeitszelt in
der Woche 48 Stunden nicht wberschre1ten darf, doch wird
eine Abweichung yon dieser ,'Besnm'mung und eine Ausdehnung
der Arbeifiszeit his 64 Stunden gestattet, .

. Der Fischereidienst - wird in «dem neuen Deklet wberhaub‘t
nicht beriicksichtigt,  Fiir «las Personal in* diesem Dienst blei:
Dben die ihm «durch das Dekret vom 5, Septem:bm zu,gerugfen
Verschlechterungen erhalten.. - . . . W

Gleichwohl ‘ist das ‘Dekret ein beachthchcr Sclmtt vor-
wirts, der umso bedeutungsvollér ist, als er in éine Zeit fAllf,
wo die Reeder ohne Riicksicht auf das Personal -trachten, «dié
menschliche Arbeitskraft his’ zur Erschoépfung aiiszuriutzen und
den Arbeltstag zu verlingern,. Auch die franzisischen Reedet
haben -es-in dieser Hinsicht nicht an Bemithungen fehlen lassen
und ‘haben Tag fiir Tag das franzdsische Ministerium fiit
dffentliche -Arbeiten bestlirmt. = Auch Drolungen sind -hierbei
ansgesprochen worden, : ’

Notizen.

Der englisclie - Arbeitsminister, Sir Arthur 'Sfeeilanai:tl-énd.
hat am 26. Mdrz im englischen Unterhiaus erklért, daB sich in
den letzten zehn Jahren eine erstaunlich rasche Entwicklung

Jin der ‘englischen Industrie vollzogen habe wund dafl- wiihrend
-des Krieges ffinf bis sechs. Millionen Arbeiter, die auBerhalb

des Landes -waren, durch arbeitsparende Maschinen und bes%erc
Produktmnsmethoden ersetzt -worden sind, :
*

Der Verein Deutscher StraBenbahnen, Kleinbahncn and
anatmsen«bahnen hat ein Preisausschreiben rveranstaltet fiir
den Entwurf einer einheitlichen mechanischen Wagenkuppluua.,

“mit der die ‘elektrische Bremskuppling, die elektrische Licht-

kupplung unddle Kupphmg fiir Luftdruckbremse unmittelbaL
in Verbindung ‘gebracht werden kbnnen und kema Bedienung
erfordern o

e,
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+Zur- Zeit,* schreibt das. amerikanische Locomotive En-
gineers Jomrnal vom Mérz 1925, ,trennt ein Ozean die ameri-
kanische’ Arbeiter.bewegulng von den europdischen Gewerk-
- schaften. -~ Aber mit der Internationalisierung des amerikanisch-
eurppilischen Kapitals wird dieser Ozean zu einem sehr kleinen
Teich zusammenschrumpfen, insofern, als niedrige ceuropiische
Lohne die Hohen ametikanischen Lohne und die amerikanischen
Arbeitshedingungen beeinflussen werden.”
1 . »

Aus dem Umstand, daB bei der euglischen Postsparkasse
12 Millionen Einleger zusammen 280. Millionen Pfund Sterling
deponiert haben, hat der frithere liberale Minister Runciman
geschlossen. daB sich. der enghsche Reichtum auf mindestens
15 Millionen Personen verteilt sei. Diese \Belnuptung hat nicht
wenig Heiterkeit verursacht. FEine besonders gute. Lektion ist
Sir Runciman erteilt worden von dem Universititsprofessoren

Henry Clay. Die .fiinfzehn Millionen Kapitalisten®, fiihrte

Clay aus, .besitzen zusammen ungefihr zwei Prozent des
Volksreichtums, ‘wihrend anf der andern Seite mit ziemlicher
Sicherheit behauptet werden kann, daB zwei Drittel des ge-
samten Nationalvermdgens im Besitze von weniger als zwet
Prozent der Bevdlkerung sind.

L

.. wWir sind entschlossen,” hat Rossoni, der Generalsekretir

* der faszistischen Korporationen erklirt, .bis auf den Grund zu

gehen und besonders denjenigen Industriellen, die den Faszis-
mus fiir ihre personlichen Zwecke ausniitzen mochten, zu zei-
gen, daff wir fihig sind, die Streiks in einer Weise zu fiihren,
wie die Sozialisten es niemals gewollt und verstanden haben.
.'Wir werden zefgen, daB wir mehr- Kraft haben als die revo-
lutiondiren Umstlirzler.“ Ahnliche Stimmen -werden #n der
letzten Zelt Oiter aus dem Munde fithrender Faszisten wver-
nodimen.: Zunichst lassen sich hieraus nur zwei bestimmte
Scitlufifolgerungen ziehen: 1. «die Arbeiterschaft ist bis tief
in die faszistischen Reilien hinein iiber ihre wirtschaftliche Lage
emport; - 2. der Faszismus kann sich nur noch unter engster
Atilehnung “an die Arbeiterschaft behaupten. — Inzwischen hat
die Haltung der faszistischen Korporationen bei dem grofien
Metallarbeiterstreik in der Lombardei gezeigt, daB von der
Behauptung Rossonis nicht viel zu halten ist. Sie haben sich
it der Erhdhung der Teuerungszulage um 1 Lira pro Tag
abgefunden, haben aber den freigewerkschaftlichen Metall-
arbeiterverband im Kampf um die Schaifung eines neuen Tarii-
vertrages, der eine Neuregelung des Lohnes, die Garantie fiir
penodxsche Erhdhungen entsprechend -den Lebenskosten wund
) dle Festsetzung eines Mindesﬂohnes vorsehen solite, hicht
} unterstutzt :

Esperanto. '

'Praktischer Gebrauch von Esperanto durch diel. T, F.

Bei der mit dem -esthlindischen Eisembahnerverband ge-
fithrten Korrespondenz, die zum Ergebnis hatte, daB sich dieser
Verband der 1. T. F. anschloB, wurde von beiden Seiten aus-
schlieBlich Esperanto benutzt. — Die 1. T, F. gebraucht Espe-
ranto auch bei laufenden Korrespondenzen iiber Neuanschliisse
mit Eisenbahner-Esperantisten in Persien, Tiirkei, China und

Japan. o
L]

Esperanto in. Fachschulen der deutschen
Elsenbahnerschaft

In dem ‘Organ der Exsenbahnerhchschulen (116 von ver-
schiedenen deutschen - Eisenbahnergewerkschaften gemeinsam
gebildet sind, ist ein Kursus fiir Esperanto begonnen worden.

Die deutsche Eisenbahndirektion, die es offenbar ungern
sieht, daB die Gewerkschaften den Fachunterricht in ihre Hinde
genommen haben, 148t seit November 1924 ebenfalls eine Halb-
monatsschrift fiir Eisenbahnbildungs- und -unterrichtswesen er-
scheinen, Bemerkenswert st, daB schon in der ersten Nummer
dieser Zeitschrift eine Artikelserie iiber Esperanto begon*nenx
wurde, der nun ein schriftlicher Lehrkursus folgen soll,

*

Eine Esperanto Radio-Station.

In Genf ist unter Mitwirkung der schweizerisclien Regie-
rung eine Esperanto-~Radio-Station errichtet worden, die von
Mitte Mirz ab auBer musikalischen Auffiihrungen Nachrichten
in Franzosisch und Esperanto durchsenden wird.

*

- Der Vilkerbund iiber Esperanto.

Im Jahre 1922 hat der Volkerbund einen Bericht ubo.,r
{Bsperanto herausgegeben. U, a. heiBt es darin:

Wir waren Zeuge der internationalen Bildungskonierenz
des Vilkerbundes, bei der die Diskussionen in Esperanto ge-
fithrt wurden. Die Leichtigkeit und Raschheit, mit welcher die
Delegierten aller Lidnder (es waren 28 Linder vertreten, von

- Chile bis China), ihre Auifassungen zum Ausdruck brachten

und sich verstindigten, 'machte auf uns einen groSen Findruck.
Die Diskussionen wurden nicht durch Ubersetzungen unter-
brochen. 32 Redner wurden gehort und es wurde in drei
Tagen eine Arbeit geleistet, die gewbhnlich bei Gebrauch woffi-
zieller Sprachen zehn Tage in Anspruch nimmt.*






