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Eine Erhebung {iber die Produktion.*)

A Biner im Frithjahr 1920 gegebenen Anregung der Unter-
nshmergruppe folgend, hat das Internationale Arbeitsamt eine
Ethebung diber die Produktion durchgefilhrt,. Was erwarteten
die Unternehmer von dieser Erhebung? Doch nichts anderes
als den Nachweis, daB ein ‘Ausgleich von Bediirfnis' und An-
gebot nur durch Vermehrung der Produktion und diese wieder
nur durch Vermehrung der Arbeitszeit erreicht werden kdnme.

Der Achtstundentag sollte von der Wirtschaltswissenschait als

das Hemmnis jeglichen wirtschaftlichen und sozialen Fort-
schritts festgestellt wenden.

Nunmehr liegt der erste Band dieser Erhebung vor. Aber
sclhion dieser ldBt erkennen, daB die Erwartungen der Unter-
nehmer nicht erfiilllt sind. Tm Gegenteil: die Erhebung fdrdert
Tatsachen ans Licht, die die schirfste Amklage gegen das
Unternehmertum bilden, Sie bringt den biindigen Nachweis,

daB die nur auf Erzeugung von Mehrwert gerichtete kapita-

listische Produktionsweise jeder geordneten Fortfithrung wmd
Steigerung der Warenproduktion entgegensteht und daf die

Unternehmer lieber alle Mittel der Produktion verrosten lassen

als auf einen Teil des Mehrwertes zu verzichten. Denn eben,
als sich Professor Bdgar Milhaud im Auftrage des 1. A. A.
anschickte, dic Erhebung durchzufiihren, zeigte sich ein all-
gemeiner -wirtschaftlicher Umschlag: Die Krise der Produktion
wurde abgelost durch eine Krise des Absatzes und das alles
beherrschende Problem war mif einem Male nicht mehr Ver-

mehrung der Arbeit, sondern Verminderung der Arbeitslosigkeit..

*) Enquéte sur la Produchion, Bureau International da
Travail, Genéve, - .

Was hat zu diesem plotzlichen Umschwung gefiihrt?  Prof,
Milhaud geht in dem ersten Teil seines Berichtes nur andeu-
tungsweise auf die Ursachen ein und behdlt sich einen aus-
fithrlichen Nachweis in einem anderen Bande vor. In dem
vorliegenden Teil versucht er mur, die allgemeine Entwicklung
seit Kriegsbeginn abzustecken, Er wverfolgt zu diesem Zwecke
drei Hauptwege: den Verlauf der Preise, den Verlauf der
Produktion und den Verlaunf der ‘Arbeitslosigkeit. '

Die Ergebnisse der ersten Untersuchung sind kurz zu-
sammengefalBt folgende: Die wihrend des Krieges sich offen-
barende Tendenz der Preise zum Steigen macht unmittelbar
nach dem Kriege einer riickwirts verlanfenden Bewegung
Platz, In der zweiten fldlfte des Jahres 1919 wird diese Be-
wegung wieder durch eine aufwirtsfiihrende Tendenz abgeldst,
die sich in den ersten Monaten des Jahres 1920 besonders
scharf zuspitzt, ‘Mitte 1920 bricht diese Bewegung plotzlich
scharf ab, Eine rasche und andauernde Preissenkung tritt ein.

" Folgendes Zahlenbild itber die Bewegung der GroBhandels-
preise in verschiedenen Lindern modge dies verdeutlichen, Als
Ausgangspunkt dient hierbei der Beginn des Jahres 1920, woben

. die damals geltenden Preise mit 100 bezeichnet 'werden,

1920 1921

Land: Jan, Marz Jum Aug. - Okt. Dez. Jan, JuliSept.
Schweiz 000 — — — — 73 70 55 57
Holland 100 98 103 102 98 80 78 62 —
Frankreich 100 122 130 117 124 110.100 77 77
Schweden 100 109 113 113 110 98 88 67 55
Norwegen 100 104 113 124 127 117 108 89 87
England 160 110 112 107 104 90 80 65 66
Vereinigte Staaten 100 103 107 162 96- 8 80 65 65
Kanada 100 103 105 100 97, 8 8 72 70 ]

Eine Abweichung von diesem allgemeinen Preisverlauf zei-
gen nur Deutschland, Osterreich und weniger ausgeprigt auch ;
Italien, aber diese Verschiedenheit ist durch ein -anderes .
Moment bedingt: die Geldentwertung. Wir brauchen .uns daher
an dieser Erscheinung hier nicht weiter aufhalten,

‘Warutn legt nun Milhaud einen sq groBen Wert auf die Dar-
stellung der Preisbewegung? Die Beantwortung dieser Frage
sei fhm selbst fiberlassen. ,Eine solche Verdnderung®, sagt
Milhaud, ,muBte die  gesamte wirtschaftliche Lage beein-
flussen;. sie mufite auf neue Momente verweisen und alle Inter- -
essierten wvor neue Probleme ‘stellen; sie gab allen Manifesta-
tionen des Wirtschaftslebens eine neue Bedeutung”
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Auf diese Folgen stofen wir bei der Betrachtung des Ver-
jaufs der Produktionskurve, Es zeigt sich nimlich, daf, so-
lange die Preise eine steigende Tendenz einhalten, auch- die
Produktion im Steigen begriffen ist, daB aber, sobald die Preise
fallen, auch die Produktion zuriickgeht.

Prof, Milhaud erkldrt diesen Zusammenhang w'ie kfolg-t:

I einer Periode rascher -Aufwirtsbewegung - reizt die .

- Bewegung der Preise durch Inaussichtstellung hoherer Gewinne
die produktive Titigkeit des Unternehmertums an und verfithrt
zugleich den Konsumenten, sich nach Moglichkeit einzudecken.
Ebenso erblickt der Produzent in einer Periode der Baisse, die
seing Gewinne schmifert und ihn bisweilen vor die Mdglichkeit
stellt, mit Verlust zu produzieren, eine besondere wnd ent-
schexdende Ursache, die Produktion zu verlangsamen, wéahrend
der Konsument gIelchzemg seine Einkdufe nach Moghchkelt in
der Brwartung zuriickstellt, spiter in den GenuB niedrigerer

. Preise zu gelangen, ' Durch ihre direkte Wirkung auf den Pro-
duzenten wie durch jhre indirekte Wirkung, welche sie auf ihn
auf dem Umweg iiber den mit seinen Auftrigen zuriickhalienden
Konsumenten ausiibt, regt eine Flausse also zu weiterer ﬁatste
~an, wie andererseits die Baisse zu weiterer Balsse fithrt .

Wie wahr diese Beobachtung ist, geht erschreckend klar
aus dem umfangreichen Material hervor, das Mithaud iiber den
Produktionsverlauf beibringt. Welches Bild wir hierbei auch
hetrachten ndgen, iiberall zeigt sich die gleiche FErscheinung:
die Produktionskurve folgt in ganz kurzem Zeitabstand der
Preiskurve,

Leider ist es hier nicht moglich, dieser Bewegung im ein-

zelnen zu folgen. Der Bericht des I. A, A, hilt sie an vielen

Beispielen fest und erhértet sie noch durch Anfithrung einer
ganzen Reihe von Zeugnissen, aus denen hervorgeht, «dal die
Produzenten unter dem -Eindruck des Preisriickgangs sogar
dazu iibergegangen sind, die Produktion planméibig ein-
zuschrénken.. So hat beispielsweise die grofle Fioderation der
Gummi-Produzenten, die Rubber Growers Association, am
24. September 1920 die Mitglieder durch Rundschreiben auf-
gefordert, die 'Gummi-Produktion wm 25 Proz. zu wvermindern:
Uber die Baumwollproduktion in den Vereinigten Staaten be-

richtet das Organ der Baumwollproduzenten, die Cotton News

vom 1. Juni 1921, «daB die bebaute Fliche -im Jahre 1921 mum
30,33 Prozent eingeschrinkt und 51,17 Prozent weniger Kunst-
diinger verwendet worden ist. {Infolge dieser MaBnahmen ist
die Produktion gegeniiber der Vorkriegszeit von rund 15 Mil-
lionen Ballen auf 8,5 Ballen im Jahre 1921/1922 zuriickgegangen.
Tn Agypten haben die ‘Baumwollproduzenten im Frithjahr 1921
* ein Syndikat zum Schutz ihrer Interessen gebildet mit der

Absicht, die bebaute Fldche zn vermindern, Offenbar auf Be-
treiben “dieses Syndikats hat der Sultan Fuad, der woll selbst
an der Baumwollindustrie finanziell interessiert ist, verordnet,
daf .die zum Baumwollanbau vorgesehene - Fliche um zwei

Drittel vermindert wird.: Zugleich hat er den Anbau von Baum- -

wolle in- anderen Teilen des -Landes '115 im  Uberschwemmungs-
geblet des Nils verboten.

Durch nichts vermag der Widersinn und die Gefahr der
kapitalistischen Produktion deutlicher erwiesen zu werden als
«durch die Anfithrung der . obigen Zeugnisse. 'Wihrend in
Europa  — und besonders in Mittel- und Osteuropa — den
breiten Massen die notwendigste Kleidung und Wiische iehit,
haben «die Baumwollpflanzer keine andere Sorge als die der

_ Produktionseinschrinkung, in der Hoffnung, die Preise auf
diese Weise vor weiterem Ritckgang sichern zu &6nnen! Und
nicht anders verh&i{ es sich auch ‘bel anderen Produzenten-
kathegorien,

Kein ‘Wunder, daB den Unternelimern ein solcher biindiger
Nachweis ihrer planméBigen Produktionseinschrinkung wnan-
genehm st und dab sie durch dhre Vertreter im 1 A. A, die
Veroffentlichung des Berichts zu verhindern suchten. Es
scheint auch, dall diese Bestrebungen nicht ohne Erfolg gewesen
sind und daB sie beim I A. A, eine Umarbeitung dés Berichts
durchgesetzt haben. Aber was auch ihrer Zensur verfallen sein
mag: den Nachweis des Zusammenhangs zwischen Preisen und

‘Produktion, den Nachweis jhrer eigenen Sabotierung der noch
vor kurzem mit soviel ‘Geschrei geforderten -Mehrproduktion
konnten die Unternehmer nicht wegwischen, Dieser blieb auch
in der vorliegenden Fassung bestehen und darin erblicken wir
den bedeutsamsten Wert dieser Erhebung.

@

Welches sind nun aber die Folgen dieser Produktions-
sabotage «des Unternehmerbums ? Auf diese Frage geht der
vorliegende Teil der Untersuchung aur insofern ein, als er die
dadurch geschaffene Arbeitslosigheit zeigt. Aber auch dieser
Hinweis geniigt, um die Folgen zu ermessen. Wohl dst ie
heutige Arbeitslosigkeit zunichst nur eine Wirkung der Pro-
duktionseinschriankting, aber genau wie der Preis nicht nur
gin Ergebnis ist, sondern, wie wir gesehen haben, an einem
gewissen Punkte selbst ein beherrschender Faktor der Pro-
duktion wird, so ist auch die Arbeitslosigkeit micht nur eine
Wirkung der Produktionseinschriankung, sondern zugleich Ur-
sache zu weiterer Verminderung der Produktion. Denn der
Arbeiter ist nicht nur der griBte Produzent, sondern zugleich
der griBte Konsuwment, Wird er von dem Produktionsprozef
ausgeschlossen und seines \Binkommens beraubt, so schrumpft
auch seine Konsumkraft zusammen,  Die Aufnahmef&higkeit

- des Weltmarktes wird ‘weiter eingeschniirt, Weit davon ent-
fernt, eine Losung der Absatzkrise zu bedeuten, engt die Ein-
schrinkung der Produktion den Absatz also noch weiter ein
und flihrt in eine noch tiefere Krise,

Gibt es einen Ausweg ? Der Bericht sieht ihn in der wirt-
schaftlichen Wiederherstellung von Ost- und Mitteleuropa, Die
Wirtschaftskrise in ‘Westeuropa ist nach Milhainl nichts anderes
.als die Kehrseite der Wirfschaftskrise in Ost- und Mittel- -
europa, wie die angebliche ,Uberproduktion” von Westeuropa

. nichts andergs ist als die Wirkung der tatsdchlichen Unter-
produktion in Ost- wnd Zentraleuropa. Und ebenso wie die
ungeniigende Produktion in Osteuropa die vermeintliche Uber-
- produktion in Westeuropa bewirkte, habe auch die ungeniigende
Gesamtproduktion Europas eine scheinbare ,,Uberproduktion
in Amerika hervorgerufen, Die Uberproduktion sei also, wo
immer sie sich manifestiere, nur eine Einbildung, die einzige
Tatsache sei die Unterproduktion. ‘

_ Mithasd beruft sich zur Unterstiitzung dieser These aui
den Satz von J. B. Say, der schon vor hundert Jahren erklirte,
dal Produkte nur mit Produkten gekauft werden und daB die
Voraussetzung der Produktion in der Produktion selbst liege.
Es mag dienlich sein, dal Milhaud die Unternehmer heute ait
diesen schon von Say erkannten Zusammenhang erinnert, aber
die volle Wahrheit wird damit nicht erschopit. Zur Erkenntnis
dieser ist vielmehr notwendig, auch aui die Bedeutung der
Lohne und die Notwendigkeit hinzuweisen, daB diese die Kon-
sumkraft der Produktionskraft des Arbeiters anpassen, denn.
nur «dann ist es diesem mdglich, seine eigene Produktion in
Produkte umzusetzen, oder in anderen Worten ausgedriickt:
nur dann erhélt sich das Unternehmerium in der Arbeiterschaft
eine kaufkriftige und aufmahmefihige Konsumentenschaft. Das
Unternehmertum betrachtet den Arbeiter aber immer nur als
Verkiiufer der Arbeitskraft und nicht zugleich als Kiufer und
Abnehmer der Produktion, Eben diese Vernachlissigung bildet,
wig eine unvoreingenommene Untersuchung erweisen wiirde, der
Ausgangspunkt der heutizen Wirtschaftskrise. Sieger. und
Besiegtenstaaten haben die Lasten des Weltkrieges in Form
niedriger Lohne, erdriickender Steuern und dergleichen auf dié
‘Arbeiterschaft abgewilzt und sich damit selbst der gréBten und
stiirksten. Abnehmer beraubf, Und jetzt versucht das Unter-
nehinertum, sich der Krise durch Verldngerung der Arbeitszeit
und weitere Verminderung der Lohne zu erwehren, wihrend
doch nur die aillgemelne Vermehrung der Kawfkraft der arbei-
tenden Massen waller Linder und ausgedehnteste Produktion bei
geringster ‘Arbeitszeit den Zauberstab bilden, der die heutige
Wirtschaftskrisis zu bannen vermag.
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‘Europa im Urteil amerikanischer Genossen.’

Der Redakteur des Loc. Eng. Journal, Albert F. Coyle, der
wihrend des Sommers mit einigen andern Vertretern amerika-
nischer Eisenbahner eine Reise nach Europa unternommen hat,
gibt in der Novemberausgabe der ,Railway Clerk" die gewon-
nenen Eindriicke wieder., Coyle schreibt u, a.:

.Die Fragen, die mir meine Freunde seit meiner Riickkehr
von Europa immer wieder vorlegen, lautet: ,,Worin besteht das
Ubel in Furopa? Warum herrscht dort Chaos und Revolution
und wirtschaftlicher Bankerott? Warum ist halb Buropa ohne
Brot und warum ist der andere Teil von Not und Arbeitslosig-
keit betroffen?

Die Mitglieder der gewerkschaftlichen Kommission, welche
die Reise nach PBuropa unternahm, hatten eine uungewohnte
Gelegenheit, die Antworten auf diese Fragen kennen zu lernen.
Wir sahen nicht nur die Paldste und Kathedralen, die Degen
und trockenen Knochen von Konigen, welche Meilensteine der
geschichtlichen Vergangenheit sind, Was weit wichtiger ist:
wir trafen mit den Fithrern der Arbeiter- und Genossenschafts-
bewegung aller Linder Westeuropas zusammen und lernten
aus ihrem eigenen ‘Munde die gegenwirtigen Probleme und
deren Zukunitspline kennen., Diese Ménner kenunen, heifit die
Miénner von morgen kennen, unter deren Leitung Buropa allem
wirtschaftlich und politisch gesunden kann,

Ich mufB} gleich hier meinen Dank aussprechen fiir die groB-
miitige Gastireundschaft, die wir von allen unsern europiischen
Briidern in jedem Lande empfangen haben. Immer, wenn wir
in eirer fremden Stadt ankamen, fanden wir eine Delegation der
lokalen Genossenschaften oder der Gewerkschaften vor, die
uns begriiBten. Ihre auBerordentliche Freundlichkeit brachte
uns in grofe Verlegenheit.

Die Tragoddie des heutigen Europa besteht nicht in Mangel
an ‘Geld oder an -Nallmmgs‘mittehl oder an politischer Einsicht.
Wir haben es lediglich mit einem Mangel an Bruderschaft zu

tun, Uberall sieht man die nackte Faust des Militarismus — -

dieser groBten Vernexmmg der Bruderschaft., Nur im bank-

‘rotten Deutschland und im enkréfteten Osterreich gibt es mit

Ausnahme des Heeres der Besatzungsméchte keine Soldaten.
Uberall sonst, in den Strafen von Rom und Paris, und in
waniger starkem Umfang in Briissel und ‘London, stolzierten
die gespornten Vertreter des Militarismus mit Sibel und Gold-
tressen herum. .

Was fiir ein Kommentar zu dem volligen moralischen
Bankerott der sogenannten ,Staatsmannschaft! - Eben hat
Europa vier schreckliche Jahre des Gemetzels und der Zer-
stérung ‘erlebt, Uberall leidet das Volk noch heute hierunter.
Die Industrie liegt darnieder und Arbeitslosigkeit herrscht. Die
Regierungen wanken am Rande des finanziellen Ruins, wenn
nicht der Revolution. Und nun sprechen dieselben Diplomaten
bereits ‘wieder vom nichsten Krieg und bereiten diesen ganz
offen vor, Es gibt nur eine machtvolle Gruppe in dem heutigen
Europa, die zwischen diesen Diplomaten und einer neuen inter-
nationalen Katastrophe steht. Diese Grunne ist die kombinierte
Kraft der organisierten Arbeiter und .der Genossenschaften.
Diese verlangen Frieden und binden diesen Willen den Ver-
tretern auf, die sie in das Parlament wihlen. Sie haben die

" tragische Erfahwing gemacht, dal der Siegeszug jedweder

Armee iiber die Korper der Arbeiterklasse hinweggeht und daBl

-der kleine Arbeiter unvermeidbar den Wahnsinn der Engros-

schlafchter mit seinem Blut und mit seiner Arbeit bezahlen
muB . “

Kraftvoller als je miissen gerade in dieser Zeit
gewaltigster Reaktion in Deutschland unsere Ver-
binde der Transportarbeiter und Eisenbahner fiir

~ die Arbeiterinteressen in die Bresche treten
konnen.

Die groﬁen finanziellen Schwierigkeiten sind
" indessen jeder Aktionsmoglichkeit hinderlich und
bringen selbst die notwendigste Organisations-
titigkeit in Gefahr.
Sorgt dafiir, dafl der Aufruf der L T.F. zur
Unterstiitzung unserer deutschen Kameraden nicht
vergebens ist.

Die Bedeutung der Ereignisse in Deutschland
fiir die Arbeiterklasse. '

»Signalen®, das Organ des der Internationalen Transport-
arbeiter-Féderation = angeschlossenen  Eisenbahnerverbandes
Schwedens, weist in seiner Ausgabe vom 8. November auf die
Vorgéinge in Deutschiand hin und schreibt u. a.:

JIn der einen oder andern Weise muB ein Ausweg gefunden
werden, Bs fragt sich nur: Wie? Die Antwort muB lauten:
Auf einige Zeit Diktatur, entweder von rechts oder von links.
Die Entscheidung héngt davon ab, welche Partei in dem offen-
bar unausweichlichen Biirgerkrieg siegt. Bei genauer Betrach- -
tung der Lage ist die Qefahr, in welcher die Arbeiterklasse
schwebt, kaum zu iiberschétzen, Die Rechtsradikalen sind
sicher gut bewaiffnet, wihrend die Arbeiterklasse so gut wie
unbewaffnet ist. Allerdings haben die Gewerkschaften in Kund-
gebungen erklirt, daB sie bereit sind, dem Sturm zu begegnen.
Aber was kann man ohne Waffen munternelrmen? Besonders
dann, wenn die Regierungsstellen mit jenen sympathisieren
wiirden, welche in der Monarchie und Rechtsdiktatur die
Rettung erblicken?

Wir miissen in unserm Land die Vorginge in Deutschland
mit grobter Aufmerksamkeit verfolgen, Wenn die «deutsche
Republik den Weg alles Irdischen geht, werden auch die
Reaktionire in unserm Land das Haupt erheben, Sie werden
Wind in ihre Segel bekommen, Wir werden daher klug tu,
die Vorgidnge in Deutschland micht zu unterschitzen , .. ..
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Neue Anschliisse. o
Seit der vorigen Aufgabe in unserem Mitteilungsblatt
haben sich folgende Organisationen zur Mitgliedschaft der
I. T. F. angemeldet:
Rw}n(irzcien: Verband der Dockarbeiter und .Fuh-rleufte.
Island.: T*ravn's‘po‘rha'rﬂ:e'i'terv-erba»n\d.
Kangda: Eisenbahnerverband.

Argentinien: ,Ja Confraternidad”, Foderation der Eisen-
bahner,

Kongref.

Der ndchste zweijdhrliche Kongref der I. T. F. soll im
Laufe des Monats August 1924 stattfinden. Als KongreBort
ist auf dem Wiener KongreB Hamburg bestimmit worden.

Innerhalb kurzer Zeit werden die angeschlossenen Organi-
sationen iiber die Vorbereiting des Kongresses nihere Mit-
teilungen erhalten (Antrige, Berichte und dergleichen). .,

Abonnements auf das Mitteilungsblatt.

Von dem am 15, November erschienenen Mitteilungsblatt
sind -etwa 3000 Exemplare im AnschiuB an unser Rund-
schreiben, das gur Sammlung von Abonnements unter den Mit-
gliedschaften einlud, besonders ausgegeben worden, '
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Bis jetzt haben wir bereits Nachriclt erhalten von dem
ortlichen Verband der Chauffeure in Madrid, der 10 Abonne-
ments, und von dem Deutsch-Tschechischen Transportarbeiter-
verband, der 60 Abonnements iibernahm.

# 0 ° *
*

Unterstiltzungsbewegung fiir die italienischen Kollegen.

Zur Unterstiitzung der ijtalienischen Kollegen und ihrer
QOrganisationen sind von dem Biiro der [ T.F. folgende Be-
trdge empfangen und verschickt worden:

) Transportarbeiterverhand tFrankrelch Fr. 500 Fl. 78,50

Eisenbahnerverband Holland- » 500~
Bisenbahnerverband Osterreich Kr. 5 Mill, » 172,50
Eisenbahnerverband Tschechoslowakei » 1000,—
Transportarbeiterverband Schweden Kr. 1000 . 075,68
Seeleute-Foderation Frankreich Fr. 200 w 29—

Transportarbeiterverband Tschechoslowakei
Kr, 2000 . 148,77

Deutsch-Tschechischer Elsenbahnerverba‘nd
Kr. 15000 , 111366
Fisenbahnerverband Norwegen 2000 Lire » 216,13
Transportarbeiterverband England £ 50 » 576,35
Fisenbahnerverband England £ 100 » 1154,65
Eisenbahnerverband Bulgarien w 24—
Fl. 5689,24

* *

*

Unterstatzung fiir den Belgischen Eisenbahnerverband.

Dem Belgischen Eisenbahnerverband ist von der I T. F.
ein Betrag von Fl. 1000,— iiberwiesen worden. Diese Unter-
stiitzung steht im Zusammenhang mit der letzten Streikbewe-
gung, der die junge Orgapisation vor groBe finanzielle

Schwierigkeiten gestelit hat. - (Unterstiitzung GemaBregelter .

usw.)

Unterstiitzung der deutschen Gewerkschaften.

Auf Grund der Aufrufe der 1. T. F. zugunsten der deut-
schen Gewerkschaften — an die amerikanischen Verbinde ist
ein Aufruf telegraphisch erfolgt — sind bisher (8. Dezember)
folgende Betriige an die I T. F. iiberwiesen worden:

‘ Argentinien: Confraternidad Ferroviaria (Eisenbahner)
{(it. telegraphischer Mitteilung .itber Absendung: des Schecks)
Fl. 822,80.

. Belgien: Transportarbeiterverbamd *) belg. Frs. 5000.

Holland: Vereinigung von Eisen- und Trambahnpersonal
Fl. 1000~

Holland Zentralverband der Transpcrtanbelter Fl. 1000,—.

Dinemark: Dansk Arbejdsrnandsforhu'nd (Transportarhei-
ter) d#. Kr. 2500,

_Schweiz:  Eisenbahnerverband schw. Fr. 1000,—;
Transportarbeiterverband schw, Fr. 300,—.

Schweden: Transportarbeiterverband schw. Kr. 2000,—.

Frankreich: Franzosische Seeleutefdderation fr. Fr. 1000,—;
davoun Fr, 500,— wvon .der Foderation und Fr. 500,— von der
Ortsgruppe Diinkirchen,

England: Vereinigter Seemannsverband (angesch}ossc'n bei
der Transportarbeiter<Foderation) £ 10,

*) Der Belgische Transportarbeiterverband beschloB noch,
einen Aufruf an die Ortsgruppen zu erlassen. Als erstes Re-
sultat” dieses Aufrufes stelite die Ortsgruppe . Antwerpen 10
centimes pro Mitglied zur Verfiigung, was ejnen Betrag von
1400 Franken ausmacht.

Norwegen: Norwegischer Transportarbeiterverband mnorw.
Kr. 500,—. Dieser Verband hat an seine Ortsgruppen einen
Aufruf ergehen lassen. .

Die Eisenbatner-Union der Tschechoslowakei hat berich-
tet, daB sie vorldufig einen Betrag von 50000 tschech. Kr.
(Fl. 3750,—) zur Verfilgung der I T.F. stelle, bis die Unter-
stiitzinngsbewegung unter «den Mitgliedern durchgefithrt. ist.

* *
*

In Bearbeitung befindliche Erhebungen.

- Die folgenden Erhebungen mit allgemeinerem Charakt&r
befinden sich zur Zeit in Bearbeitung :

Erhebung iiber die Hafenunkosten in den verschiedenen
Léndern, (Antrag der deutschen und holldndischen Tramsport-
arbeiterorganisationen);

Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen der Seeleute und
des Bedienungspersonals, (Beschliisse der Seeleute-Konierenzen
von London und Amsterdam);

Erhebung itber die Arbeifsbedingungen des Eisen- und

'Tmmba\hnwersanals, (BeschluB des Kongresses von Wien);

Erhebung Gber den Einflul der Elekirifizierung der Eisen-
bahnen anf die Arbeitsbedingungen, (Ersuchen <es hollindischen
Verbandes fiir Eisen- und Trambahnpersonal);

Erhebung iiber die Arbeilsbedingungen des Biiropersonals

 der Eisenbahnen, (Ersuchen der Argentinischen Organisation);

Erhebung iiber die automatische Kuppelung auf den. Eisen-
bahnen, (Sammlung von Unterlagen fiir einen Bericht an die
Konferenz der Internationalen Uhion der Eisenbahnverwal-
tungen);

Erhebung 'iber die Organisierung des Luftfakrpersonals.

Diejenigen Organisationen, die bisher auf die fibersandten
Fragebogen noch nicht geantwortet haben, wollen dies ohne Ver-
zbgerung nachholen. )

* »*
: *

Inhaltsverzeichnis und gebundene Jahrgénge.

Die Inhaltsangabe fiir das Jahr 1923 wird zugleich mit der
Ausgabe des WMitteilungsblattes vom 15, Januar wverschickt
werden.

‘Auch wird den angeschlossenen Organisationen im Laufe
des Monats Januar ein gebundenes Exemplar unseres Mit-
teiflungsblattes (auf besserem- Papier gedruckt) iibersandt
werden. :

Postadresse ab 1. Januar 1924,

Infolge Aufgabe unseres Postfaches wollen alle Sendungen
wie folgt adressiert werden: :

. T. F.
Vondelstraat 61,
Amsterdam
Bs wird ;gebeten, keine Namen hinzuzufiigen,

Eingeschriebene und Wertsendungen sind in der lnken
oberen Ecke mit der Bemerkung zu wversehen: Bykarfoor
Hobbemastraal,

8

Bevorstehende Kongresse.

Italienischer StraBenbahnerverband am 19, w. 20. Dezember
1923 in Rom.

Belgz‘saher Verba.nb‘ des Eisenbahn-, Post-, Telephon- und
Telegraphenpersonals am 23, und 24, Dezember in Briissel.
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Die Arbeitsbedingungen des Eisenbahn- und
Straf;enbahnpersonals in verschiedenen
Landern.

Schweden.
Eisenbahnen.

1. Betriebsform.

Die Eisenbahnen in Schweden sind zum Tell Staatseigen-
tum, zum Tedl Privateigentum. Die Staatshahnen werden durch
den Staat selbst verwaltet,

Die Steatsbahnen uwmfassen 5625 km (die wichtigen Linien
gehdren ausnahmslos dem Staate) und beschiftigen ins-
gesamt 31747 Personen, wovon 27571 im Betriebs- und Unter-
haltungsdienst und 3876 Personen fiir Erneuerungs- und Um-
bauarbeiten, Der Staat besitzt alle wichtigen Linien.

Die Priveteisenbahnen haben ein Netz von 9776 km und
beschiftigen insgesamt 20 483 Personen,

In der letzten Zeit haben sich mehrere Privatgesellschaften
zusammengeschlossen und  werden gemeinsam  verwaltet.
AuBerdem ist von einer besonderen Konmnission des Reichstags
ein Vorschlag ausgearbeitet worden, der zum Ziele hat, die
Privatgesellschaften, deren es gegenwirtig noch 113 gibt, in
12 Verwaltungseinheiten zusammenzufassen, Auf dicse Weise
soll einmal eine bessere Ausnutzung von Personal und Material
ermbglicht und zum andern eine bessere administrative und

- finanzielle Gebahrung erzielt werden.

Fs ist noch nicht bekannt, ob Regierung und Reichstag
einen Druck auf die Privatgesellschaften in diesem Snne aus-
iiben werden, aber es steht fest, dafl mehrere Privatgesellschaf-
ten eine Konzentration in der von «er Reichtagskommission
vorgeschlagenen Richtung von selbst unterstiitzen.

Der Staat selbst ist an den Privatbahnen nicht interessiert,
aber er hat verschiedenen Gesellschaften Betrige geliehen, die
durchschnittlich etwa 50% <der Anlagekosten ausmachen,

Eine Kommission, welche der Reichstag eingesetzt hatte,
um die Frage der Betriebsfithrung der Privatbahnen durch den
Staat zu priifen, ist, noch ehe sie zu einem Abschlul ihrer
Untersuchung gekommen ist, auigeldst worden.» In einem Teil-
bericht hatte aber diese Kommission erklirt, daB sie eine Uber-
nahme der Privathahnen durch den Staat gegenwiirtig mit

- Riicksicht auf die staatlichen Finanzverhiltnisse nicht fiir
zweckmibig erachte.

2. Die finanziellen Bemebsezgebmsse
Staathsenbahnan

1913 1914 1915

Kr. Kr. Kr.
Einnahmen 88 693 266.— 93 288 795.— 118114 329.—
Ausgaben 66 867 363.— 69 860 068.— ~ 90 574 655.—
UberschuB 21825003, — 23428727~ 27530 674.—

1916 1917 1918
Einnahmen 150 174 381.— 162 437 352.— 255 423 947.—
Ausgaben 125 553 632~ 155 179 832.— 315723 118.—
UberschuB 24620 749~ 7257520~ 60299 171, —

Verlust

1919 1920 1921
Einnahmen 298092 568.— 344 239 136.— 257 525 108.—
Ausgaben 309 163 508.— 314 656 156.— 250296 374.—
11070 940.— 29 582 980.— 7228 734.—

Uberschuf

Verlust UberschuB

“

1922 »
Einnahmen . . . . . . Kr. 207000000 -
Ausgaben e o« o« . . . Kr. 182800000
Uberschu . . . . . . Kr. 24200000

Privateiserbohnen,

1913 1914 1915
Kr. Kr. Kr.
Einnahmen 83 316 000.— 83 486 000.— 102 121 000,
Ausgaben 58996 000.—  61.375000— 77 263 000.—
Uberschuf 24320000~ 22111000.— 24 858 000.—
1916 1017 1918
Finnahmen 126 799 000.— 148 612 000.— 236 653 288.—
Ausgaben 101237 000— 121 875 000.— 221 185 433.—
Uberschuf 25562 000.— 26 737 000.— - 15 467 855.—
1919 1920 1921
“Einnahmen 250 056 863 — 282 480 531.— 197 366 939.—
Ausgaben 237 241 578 — 268 322829.— 193 017 593.—
Uberschuf 12815285~ 14 157702.— 4340 346.—
1922
Einnahmen . . . . . . Kr. 157156942
Ausgaben , . . . . . Kr. 152926747
OberschuB . . . . . . Kr. 4230195

Im Jahre 1923 sollen die Einnahmen der Staatseisenbahnen
die Ausgaben um etwa 24 Millionen Kronen (iberschreiten.

Personalunkosten.

Bei den Staatseisenbahnen belaufen sich gegenwirtiz die
Ausgaben filr Personal auf 59%, bei den Privatbahnen auf 48%
der QGesamtausgaben. Die teilweise ungiinstigzen finanziellen
Ergebnisse der schwedischen Eisenbahnen sind nichi auf die
Vermehrung der Personalunkosten zuriickzufiihren, sondern
haben ihre hauptsidchliche Ursache in der Tatsache, daB ein-
mal die Personen- und Frachttarife nicht rechtzeitig der ge-
sunkenen Kaufkraft des Geldes angepaBt worden sind und zum
andern. in dem Riickgang des Personen- und Giiterverkehrs,
der der allgemeinen wirtschaftlichen Depression des Landes
zuzuschreiben ist.

Von den Eisenbalmen unternommene SparsamkeiismaBnahmens

1. Die Teuerungszulagen sind sowohl bei den Staatsbahnen
als bei den Privatbahnen herabgesetzt worden.

2. Das Personal ist im selben Umfang vermindert worden,
als der Verkehr zuriickgegangen ist.

3. Wihrend des pldtzlich aufgetretenen Riickgangs des
Verkehrs sind zwangsweise Beurlawbungen (Einschrinkung
der Arbeitszeit) vorgenommen worden,

Die GegenmaBnahmen der Organisationen.

Um die Herabsetzung der Teuerungszuschlige - flir die
Eisenbahner zu verhindern, haben die beiden  Hauptorganisa-
tionen der Fisenbahner bei vier Privatgesellschaften im Jahre
1922 den Stireik erkildrt.

Die Staatseisenbahner haben wiederholt Protestkundgebun-
gen veranstaltet, um den Reichstag zu zwingen, die friiheren
Teunerungszuschlige beizubehalten, Diese Kundgebungen ver-
liefen ergebnislos.

- Dem Personal der Privatbahnen {st es gelungen, die dik-
tierte groBe Herabsetzung der Zuschlige zu verhindern.

* *
*

Ersparnisvorschlige sind durch uns nicht gemacht worden.
Nach der allgemeinen Meinung sind die Eisenbahntarife

zu hoch, obgleich diese in den beiden letzten Jahren wesent-
lich herabgesetzt worden sind.
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Bei den Privatbahnen wird den Aktieninhabern keine Di-
vidende durch den Staat garantiert.

Dic Festsetzung der Tarife erfolgt sowohl fiir die Staats-

" bahnen als filr die Privatbahnen durch die Regierung.

Giitertransport durch Autos kommt auf kiirzere Entfernun-
gen“in groBem Umfang vor und hat bei den meisten Privat-
bahnen zu groBen Verlusten gefithri. Dasselbe gilt vom. Per-
sonenverkehr. :

Die Zusammenarbeit zwischen Fisénbahnen und Post ist
sehr unterschiedlich. Der Postdienst auf kleineren Stationen
wird von dem Personal der Staatseisenbahnen versehen. Das-
sethe gilt auch von einigen Privatbahnen, die mit der Post-
direktion besondere Vertrdge abgeschlossen haben, Die Be-
forderung von. Paketen erfolgt sowohl durch die Eisenbahnen
als durch die Post.

Die Privateisenbahnen sind verpflichtet, Posttransporte
gegen Pntschidigung durchzufiihren. Ebenso haben sie Mili-
tirtransporte vorzunehmen und Wagen -fiir derartige Trans-
porte bereitzuhalten.

3. Das Verlidiltnis zwischen der Betriebsleitung und den
’ Organisationen des Personals.

Zwischen dem _[Eisenbahnerverbande und - simtlichen
Privatbaluren” Lesteht vertragliche Regelung ither Lbhne und
Dienstverhditnisse. Mit der Unfernehmerorganisation ist auch
ein Vertrag abgeschlossen, der sich auf die Behandlung aller
Streitfille bezieht. Die Dienstverhiltnisse «<es Personals bei
den Staatseisenbahnen werden durch Verhandlungen der
Organisation mit der Eisenbahndirektion geregelt. Die mit den
Privathatinen ‘getrofienen Abmachungen haben eine bestimmie
Geltungsdaver. Mit der Direktion der Steatsbehnen werden
Verhandlungen auwfgenommen, wenn die Verhéltnisse dies er-
fordern. Der Schwedische Eisenbahnerverband und der Loko-
motiviithrerverband fithren die Verhandlungen in der Regel
gemeinsam. Die dibrigen kleineren Gruppenorganisationen
wnterhandeln selbstindig. ' Similiche Organisationen sind an-
erkannt.

Die Eisenbahnverwaltungen behandeln sdmtliche Organi-
sationensvertreter in gleicher. Weise, gleichgiiltig ob es sich
um im Dienst stehendes Personral oder wm besoldete Organisa-
tionsvertreter handelt.

Bei Meinungsverschiedenheiten mit der Betriebsleitung’

kann das Personal der Privatbahnen die Schlichtungskommis-
ston «der schwedischen Eisenbahner anrufen. Erfolgt auch hier
keine Verstindigung, so kann an das Eisenbahner-Schiedsge-
richt - appelliert werden. Beschwerden des Personals der
Stuatseisenbahnen werden, wenn eine Verstdndigung mit der
Eisenbahndirektion nicht erfolgt, an die Regierung gerichtet.

- Die Schlichtungskommission bei den Privatbahnen bestent

aus einem Vertreter des Eisenbahnerverbandes und einem Ver-
treter der Unternehmervereinigung, sowie einem unpartelischen
Vorsitzenden.  Dieser wird von den beiden Parteien gewihit,
Wenn eine Verstindigung iiber die Wahl des Vorsitzenden
nicht erfolet, winrd der Vorsitzende durch den Arbeitsminister
ernannt,

Das Schiedsgerichi, das mit Ausiahme von Lohukonflikten
fitr alle Streitfragen zustdndig ist, besteht aus 9 Mitgliedern,
die jeweils filr ein Jahr gewihit werden. Vion diesen nean
- Mitgliedern miissen zwei auBerhalb der beteiligten Organisa-
tionen stehen. Das eine Mitglied ist durch die Unternelmer-
vereiniging, «das- andere gemeinsam durch «den Eisenbahmes-

bund und den Bund der Lokomotiviiilirer und Heizer zu er-

neunen. Drei Mitglieder werden von der Unternehmervereini-

gung, zwei von dem Eisenbahnerverband und ein Mitglied von

dem Verband des Lokomotivpersonals gewihlt. Der Vorsitzende
des Schiedsgerichts wird auf- die gleiche Weise wie der Vor-
sitzende  der ‘Schlichtungskommission bestimmt,

Die ‘Organisationsvertreter konnen in dlrekte Verbindung
mit allen Dienstchefs usw. treten.

Regierungskontrolle iiber die Einhaltung der Arbeitsbedin-
gungen bei den Eisenbahnen wird nur insofern durchgefithrt, als
die durch den Reichstag eingesetzte Berufmspekhon die Sicher-
heitsmaBnahmen liberwacht.

Zur Wahrung der Personalinteressen erhalten die Organt-
sationsvertreter unbeschriinkten Urlaub, werden aber hierfiir
nicht bezahlt,

Das Personal hat kein Mitbestimmungsrecht in Sachen der
Betriebsleitung.

- Bei den Privatbahnen ist ¢s Oberbahnmeistern, Bahn-
meistern, Girtnern, Stationsvorstehern (doch nicht Stations-
voratbeitern), 1. Kanzleigehilfen, Rangiermeistern, die iiber
mindestens fiinf Stationsvorarbeiter zu befehlen haben, Werk-
meistern, Lokomotivmeistern, Lokomotivschuppen-Vorarbeitera,
Wagenrheistern und Kanzleipersonal aller Art, das stindig mit

Kanzleiarbeit beschaftigt ist, und hdheren Beamten vertraglich .

verboten, dem Schwedischen Eisenbahnerverband bezw, dem
Verband der Lokomotiviithrer und Heizer anzugehoren.

Ein Mitglied einer der beiden Verbidnde, das in eine der
obenerwiithuten Stellungen einritckt, hat das Recht, noch sechs
Monate nach dem Antritt dieser Stellung in seiner Organisa-
tion” zu verbleiben.

4. Das Streikrechi.

Das Personal der schwedischen Eisenbahnen hat Streik-
recht. " Im Reichstag sind wiederholt Antrige zur gesetzlichen
Verbietung von Streiks fiir die Eisenbahner gestellt worden,
wurden jedoch abgelehnt,

Teilstreikss bei den Eisenbahnern . sind vorgekommen, und
zwar in den Jahren 1906, 1913, 1918 und 1922, Konfliktsursache
bei allen diesen Streiks bildeten hohere Lohnforderungen. Die
Streiks verliefen ruhig und gemiB einem von der Verbands-

leitung ausgearbeiteten Plan. Sé#mtliche Streiks sind mit Er-

folg fiir das Personal beendet worden.

An den Streiks beteiligten sich: im Jahre 1906: 250; 1913:
20; 1918: 16.und 1922: 4824 Personet.

Passive Resistenz darf laut vertraglicher Abmachung bei
den Privatbahnen nicht geiibt werden, Bei den Staatsbahnen
besteht kein direktes Verbot gegen die Ausiibung der passiven
Resistenz. Bisher haben die Organisationen diese Waffe jedoch
nie geb-;aucht.

5. Die Organisation des Personals.

Die Anzahl der beschiftigten Personen betrug am 1. Ja-
nnar 1923 rund 54 000. Das Personal ist in folgenden Gewerk-
schaften organisiert: Schwedischer Eisenbahnerverband, Ver-

band des Lokomotivpersonals Schwedens, Verband des Kontor-

personals, Werkmeistervereinigung, Vereinigung der Vorarbzi-
ter, Vereinigung der Lokomotivfithrer. Auflerdem in einigen
kleineren ganz unbedentenden Organisationen.

Nur .die beiden erstgenannten Gewerkschaiten, der Schwe-
dische Eisenbahnerverband und «<er Verband des Lokomotiv-
personals Imbe»n wesentliche klassenkdmpferische Bedeutung.

Zusammenarbeit besteht nur zwischen diesen beiden Ge-
werkschaften, Die librigen Verbinde handeln selbstindig.

Der Schwedische Fisenbalmerverband zihlt 34 741 Mitglie-
der, wovon nur efwa 100 dem Lokomohvpersonal mmd etwa
1600 dem Kontorpersonal angehdren.

Nur der Schwedische Eisenbahmerverband ist dem Allge-
meinen Schwedischen Gewerkschaftsbund angeschlossen,

Bei der QGriindung des Eisenbalinerverbandes. wurden alle
Personalkategorien ersucht, sich dem Verband anzuschliefien,
was auch geschall, - Spidter haben sowohl das Lokomotiv- als
das Kontorpersonal eigene Organisationen gebildet. -

X
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6. . Regelung der Arbeitsbedingungen.

Bei den Privatbahnen werden die Arbeitsbedingungen durch
Vertrag mit bestimmter Geltungsdauer geregelt. Fiir das Per-
sonal der Staatsbahnen werden die Arbeitsbedingungen durch
dent Reiclistag festgestellt mit Ausnahme des Werkstéittenper-
sonals und der Bahnarbeiter, Fiir diese beiden Gruppen wer-
den die Bedingungen durch die Eisenbahndirektion auf Grund
von Verhandlungen mit dem Schwedischen Eisenbahnerverband
festgestellt. Ein Dienstreglement besteht, findet aber nur auf
die im direkten Verkehrsdienst ‘Beschiftigten Anwendung.

7. Arbeitsbedingungen.
(Rechtliche Stellung)

Entlassungen von festangestelitem Personal der Staafs-
bahnen konnen nur auf Grund grober Dienstversdumiisse oder
solcher dienstlicher oder krimineller Vergehen vorgenommen
werden, die von dem Zivilgericht mit Strafen belegt werden.
Es muB aber von dem Gericht ausdriicklich erklidrt werden,
daf der Bestrafte nicht fiir Reichsdienste wiirdig ist.

Das nicht festangestellte Personal und das Personal der
Werkstéitten und der Bahnunterhaltung kann dagegen von den
Werkstittenvorstehern, den Bahningenieuren und der Eisen-
bahndirektion entlassen werden.

Beschwerden iiber unrechtmiBig vorgenommene Ent-
lassungen konnen bei der Regierung erhoben werden,

Bei den Privatbahnen werden unrechterweise vorgenom-
mene Bestrafungen an das Schiedsgericht verwiesen,

Das , Schiedsgericht ist filr alle Streitiragen zustindig.
Gegen den Ausspruch des Schiedsgerichts kann keine Bernfung
bei einer hdheren Instanz eingelegt werden, Eine Umgehung
des Schiedsgerichts durch die Verwaltungen ist nicht moglich,
wenn die Organisationen des Personals auf der Anrufung des
Schiedsgerichts bestehen,

Den Bediensteten der - Eisenbahnen dst die Bekleidung
pifentlicher Amter nicht beschrinkt,

8. Arbeiiszeit.
Zwischen Dienstzeit und Arbeitszeit wird ein Unterschied
nicht gemacht, es sei denn, daB das Personal im Bereitschafts-
dienst steht, In «iesem Falle wird nur die halbe Zeit vergiitet.

Die Maximalarbeitszeit betrdgt monatlich 208 Stunden, kann .

aber fiir solches Personal, das mur Wachtdienst zu verrichten
hat, auf hochstens 260 Stunden verlingert werden.
Das stationfire Personal erhilt jeden zweiten Sonn- und

Feiertag frei, .Das Fahrpersonal erh#lt auBer den Ferien .

monatlich drei ireie Tage.
Ein Ruhetag muB 36 Stunden umiassen,
Das gesamte ‘festangestellte Personal der StaatSeisenbahnen

der unteren Lohngruppen I—V unter 40 Jahren erhilt jihrlich

20 Tage Urlaub und von dem Jahre an, da das 40. Lebensjahr
erreicht wird, 30 Tage jihrlich. Das Persomal der hdheren
Lohngruppen VI—XIV und die Beamtinnen unter 40 Jahren er-
halten jidhrlich 25 Tage Urlaub wind bei Erreichung des 40.
Lebensjatires 35 Tage. Die Beamten der Lohngruppen XV—
XVIIT erhalten 35-bezw, 45, die Beamten deér Lolmgruppen X'IX
und XX 45 Tage Urlaub.

Das wicht festangestellte Personal der Stlmtsbuh‘lwn der

~unteren Lohngruppen erhdlt 8 Tage Urlaub. Das nicht fest-

angestellte Personal der hoheren Lohngruppen sowie Hie weib-
lichen Bediensteten erhalten bis zum 40. 'Lebensnhr 16 Tage
und spéters24 Tage Urlaub.

Das Werkstittenpersonal der Staatshahnen erhilt nach ein-
jiihrigem Dienstverhilinis und in den darauf folgenden drei

Dienstjaliren je 5 Tage Urlaub, wihrend der darauffolgenden

drei Dienstjahire jihrlich 10 Tage und spiter jihrlich 15 Tage
Urlaud.

Bei den Privaibahnen betnagen die Ferien filr das fest-
angestellte Personal in den ersten 14 Dienstjahren 15 Tage,
danach 20 Tage. AuBerdem hat das Personal Anspruch auf
weitere 15 Tage Urlaub unter Abzug von 50% des Gesamtlohus,

Werkstittenpersonal wml nicht festangestelltes Personal er-
halten bej einjdhrigem Dienstverhéilinis 6 Tage, nach {iinf

Dienstiahren 10 Tage und nach zehn Dienstjahren 15 Tage  ~

Urlaub. ‘

Eine Regelung beziiglich der Gewidhrung von Extra-
Beurlaubungen beim Tod von Verwandten, bei Niederkunfi der
Qattin und dergleichen besteht nicht. In der Regel wird aber
solcher Urlaub gewihrt. Lohnabziige hierfiir werden nur Jdann
vorgenommen, wenn der zustehende Urlawb schon benutzt
worden ist,

- *®
*®

Arbeitspausen werden in die Dienstzeit eingerechnet, weun
sie nicht 30 Minuten iiberschreiten,

“Wenn Bedienstete an einem Tage die hochstzuldssige
Arbeitszeit von 13 Stunden erreicht haben, mufl ihmen eine
untunterbrochene Ruhezeit von ¢ Stunden gewiihrt werden,

Fiir das im direkten Verkehrsdienst stehende Persomal ist
die Arbeitszeit monatlich bemessen und betrdgt 208 Stunden,
Fiir das Werkstittenpersonal ist die Arbeitszeit pro Woche
bemessen und betrdgt 48 Stunden.

Diese Arbeitszeit wird in gleicher Weise und ohne Riick-
sicht darauf berechnet, ob es sich wm Nacht- oder Sonntags-

_arbeit handelt,

Das Verkehrspersonal der Staats- und Privatbalinen erhilt

. fitr Uberstunden einen 20prozentigen Zuschlag, doch wird ge-

wohnlich die geleistete Uberstundenarbeit durch Befrefung
vom Dienst ausgeglichen.

Die Werkstittenarbeiter erhalten fiir die ersten zwei Uber-
stunden einen Zuschlag von 33% und fiir jede weitere Uber-
stunde 50%.  Uberstundenarbeit, die in die Zeit von
10 Uhr abends bis 3 Uhr morgens oder .auf Sonn- und Feier-
tage féllt, wird jedoch mit einem Zuscllag von 100% vergiitet,

Die gesamte Uberzeitarbeit darf im Jahre 150 Stunden
nicht iiherschreiten, -

J Lofinregelung.

Die Festsetzung der Léhne erfolgt in der Weise, daB ein
Grundlohn fiir die billigsten Orte festgestellt und fiir die andern
Orte, wo die Lebenshaltung teurer ist, ein Zuschlag gewahrt
wird.

Es bestehien sechs Teuerungsklassen. Die hbchste
Teuerungsklasse umfafit 51 Orte, die iiber das ganze Land
verteilt sind.

Die Teuerungszuschlige werden den jeweiligen Tenerungs«
ziffern angepaBt..

Die Lohne diirfen die festgesetzten Grundléhne mcht unter-
Schreiten.

Periodische Lolmerhdhungen finden. auf Grund der er-
reichten Dienstiahre alle drei Jahre staft und sind je nach der
Lohngruppe verschieden,

Das Personal der Staatsbahlnen hat das Recht, Beschwer-
den iiber die Lohne bei der Eisenbahndirektion und der Regie-
rung vorzubringen,

Fiir Beschwerden des Personals der Pll\"tth‘thllen ist das
Schiedsgericht zustindig,

Fiir alle Eisenbahner wird dle Mﬂlt‘ll‘dlEIlStZEIt zu’ den
Dienstjahren gerechnet.

Das ‘Gehalt des Verkehrspersonals \vird pro Jahr - fest.
gestellt, Sonn- und Feiertage werden also vergiitet. Das Werk« -
stitten- und Bahmunterhaltungspersonal wird dagegen nach
Arbeitstagen entlohnt,

Die Lohne sind nach Gruppen festgesetzt.
In der folgenden Aufstellung ist der Mindest- und Hochst-
lohn einiger Lohngruppen herausgegriffen, (Anlage Seite. 88.)

Im allgemeinen sind die Organisationen des Personals mit der
bestehendm Lohnregelung einverstanden,
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g l?illigste Orisklasse | Teuerste Ortsklasse in Sﬁlfk;}?lq?:n;glglﬁglr?eti {;ii)ra\%\;-o::rllle.ﬂausem der Stanishatien
Stellung E-a M;lldes}tllolltm)n P[ﬁchsltloll;)n Minde]sfkls'l;n Hﬁchsltlolllx)n ) .
£ | der Lohn- | der Lohn- | der Lomn- | der Lonn- Sonstige Preise :
o gruppe | Broppe gruppe 1 Paar Herrenschuhe . . . . . . . . . 20 Kr
Bahnwarter 1Anzug . . . . . . . . . . . . . . 1580 K
Leitungswarter 1 Kilo Brot P T (¢4
Matros im Fahr- 1 Kilo Fleisch 1.80—2.00 Kr.
dienst . 1f 1980 2460 | 2520 { 3144 1 Kilo Speck . 2.80 Kr.
i“:‘?“safbegzio 1 Liter Mileh 0.28 Kr,
rmil:f;_ 1: Wagen- 1 Kilo Erbsen 0.25 Kr.
schuppen 1 Zentner Steinkohlen 450 Kr.

. Familienzuschlige werden nicht gewdhrt. Die Organisa-
Pfortner 2| 2100 2580 | 2676 3300 tionen des Personals sind gegen Familienzuschlige.
Wagenautseher :

' ] Zuschldge fiir bestandene Examen, fiir Stationsdienst, Spar-
Rottenaufseher 3| 29220 2730 2 832 3486 samkeitsprémien oder dergl, werden nicht gezahlt, wohl erhilt
Lokomotivheizer aber das Lokomotiv- und Zugpersonal eine Primie fiir ge-

leistete Fahrten, die nach der zuriickgelegten Kilometerzaht *
Schaffner und der gefahrenen Stunden berechnet wird, Im Durchschnitt
Kanzleigehilfe diirfte diese Priimie 350 Kronen jihrlich betragen.
Lokomotivschuppen- 4 ,

Vorarbeiter » Die Lohne des Eisenbahnpersonals stehen im :allgemeinen
Stations-Vorarbeiter | 4| 2340 2880 | 2988 3672 auf demselben Niveau wie die Lohne in der Industrie. Infolge
Stationsmeister des Konjunkturriickganges in der Industrie stellen sich dic

Kl. V1l (Stations- Eisenbahmer um etwas besser.

chef) Die Lohne des Post- und Telegraphenpersonals sind die-

Lo selben ‘wie bei dem Eisenbahnpersonal. Fiir simtliches in
1. Kanzleigehilie Reichsdiensten stehendes Personal Dbesteht eine gemeinsame
Le\‘;““gi‘ or , Lohnregelung.

rbei
Zug?f;:rer 5| 2580 8240 1 8300 4104 « Lohnabzug fiir durch Invaliditit verminderte Arbeitsknaft
Werkstatien- kommt nicht vor, .Fiir auswirtige Dienstleistungen wird Ver-

Vorarbeiter giitung gewdéhrt.

o Bei nachgesuchter Versetzung wird keine Vergiitung ge-
‘Lokom‘ot'wfﬁhrer zahlt. Bei sonstigen Versetzangen ersetzt die Bahnverwaltung
Mas'chmlst' 6] 2880 3660 3672 4 596 die Umzugskosten, Bei voritbergehender Ausiibung hher be-
Stationsmeister soldeter Funktionen wird eine besondere Vergiitung ausgezahit.

KL VI Die Hohe dieser Vergiitung richtet sich nach dem Lohnumnter-
Kanzleiassis tent schied der in Frage kommnenden Bediensteten.

Stationsassistent 8] 3450 | 4560 | 435 | 5676 Fiir lange und treue Dienste erhalten die Bediensteten eine -
Werkstattenmeister Anszeichnung, die aber it keiner Gratifikation verbunden ist,
Lokomotivmeister .

Stationsinspektor 10. Pensions- und Krankengeldregelung.

Kl. IV B. 9{ 3660 4 860 4 596 6 048 Im Krankheitsfalle erhiilt das festangestellte Personal der
Stationsmeister KLV : Staatseisenbahner den vollen Lohn fiir 45 Ferien- und Krank-
QOberbahnmeister heitstage im Jahr. Danach erfolgt ein Lohnabzug von durch-

‘ schnitttich 2.20 Kr. pro Tag. Dieser gekiirzte Lohn wird dann
. BuChh§lter ) 10| 3960 5160 4932 6420 fiir unbeschrinkte Krankheitsdauer ausgezahlt, Simulation
1. Stationsassistent wird durch strenge drztliche Kontrolle verhindert.
fonsinsm . Bei den Privatbahnen bestehit mnoch keine vertragliche
Ste}x{t;f)?\s,m;pektor 114 4260 5520 5304 6816 Regelung. Die Bestimmungen hieriiber sind daher bei den ein-
zelnen Qesellschaften verschieden, In der Regel wird aber bet
Unteringenieur Erkrankung dem festangestellten Personal der volle Lohn aus-
Stationsinspektor 12] 4860 5880 6 048 7212 gezahlt, .
KL 111 Das nicht festangestelite Personal und das Werkstitten-
L personal hat bei Erkrankung keinen Anspruch amf Fortzahlung
Stationsinspektor des Lohnes. Bei Ungliicksfidllen werden nur die gesetzlich fest-
KL 1L 14 5520 | 6720 | 6816 | 8124 geseizten Betrige nusgezalilt.
Maschineninspektor .
Bahninspektor Im ¥odesfalle wird eine Begriibnishilie gewdhrt. Diese

- ' . betridgt ein Zehutel des Jahreseinkommens, im Hochstialle aber
Stationsinspektor ~'}15| 6300 7620 ) 7668 9060 500 Kronen, Sie wird ohne Riicksicht darauf gewiihirt, ob der

. ) Verstorbene Angehibrige hinterliit oder nichit, Auch eventuell
Bahningenieur bestehende Pensionsanspriiche heben die Gewdihrung, dieser
ggSCPi“e“;(‘;ge"‘e“‘ 16| 7140 | 8580 | 8580 | 10020 Hilfe nicht auf.

Ve:I::llerg?ns;;ktor .In  Schweden bestehen mehrere - Pensionskassen, Die
groften Pensionskassen sind «ie der Staats- und Privatbalinen.

Verkehrsdirektor ‘Mehrere Privatbahnunternelimungen haben besondere Pensions-

Maschinendirektor {20{ 9060 10500 | 10500 | 11940 kassen errichiet, denen aber nur das Personal dieser Gesell-

Bahndirektor ) schaften angehiren darf, Das Personal ist in dem Vorstand
dieser Kassen vertreten.
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Das gesamte Personal der Staatshahnen gehdrt Pensions-
kassen an, In der Regel ist das festangestellte Personal Mit-
glied der Pensionskasse der Staaiseisenbahmen, der aber auch
nicht festangestelites Personal angehdren kann, Das micht fest-
angestellte Personal der Staatsbahnen ist in «der Regel bei
anderen Pensionskassen versichert,

Bei der Pensionskasse der Staatseisenbahnen hat der Ver-
sicherte ein Drittel des Beitrags zu zahlen, wihrend der Staat

zwei Drittel iibernimmi,

In den fiinf untersten Lohngruppen- betrigt der vom minn-
lichen Personal zu leistende Beitrag 48 bis 75 Kr, pro Jahr, in
der hochsten Lohngruppe 420 Kr, pro Jahr,

Dias weibliche Pe'r-sonal derv untersten drei L.ohngruppen
zahlt jahrlich 78 bis 102 Kronen, in der hdchsten Lohngruppe

192 Kronen:

. Die Beitragsdauer zur staatlichen Pensionskasse betrigt
30 Jahre. Sie beginnt mit dem Augenblick der festen Anstellung
oder der Beitragsleistung zn andern Pensionskassen fiir im
Staatsdienst stehendes, nicht festangestelltes Personal, Es sind
jedoch folgende Bestimmungen zu beriicksichitigen:

Wenn die staatliche :Anstellung unterbrochen worden ist,
dann muf} Pensionsbeitrag fiir die Zeitdaver der Unterbrechung
geleistet werden,

Wenn der Versicherte in eine Stellung mit hoherer Pen-
sionsgrundlage gelangt wund die dreiBigidhrige Beitragsdauer
abgelaufen ist, so muB er trotzdem noch wéhrend drei Jahre
den dieser Pensionsgrundlage entsprechenden hheren Beitrag
bezahlen, :

Die Beitragszahlung endet in jedem Falle mit dem Tag der
Entlassung oder bei Todesfall.

Anspruch aui volle Pension tritt ein, wenn das 60. bezw.
65. Lebensjahr erreicht und eine dreiBigjdhrige Dienstzeit ge-
leistet ist. Pensionsberechtigung iiberhaupt tritt ein, wenn der
Versicherte infolge Krankheit an der Verrichtung des Dien§tes
dauernd verhindert wird oder das 60. bezw. 65. Lebensjahr
erreicht hat. Um bei dauernder Erkrankung in den GenuB der
vollen Pension zu gelangen, miissen mindestens 10 Dienstjahre
geleistet sein,

Besondere Bestimmungen {iber Invaliditdt bestehen nicht.

Fiir das Lokomotiv- und Zugpersonal tritt die Pensions-
berechtigung mit dem 60. Lebensjahre ein, Fiir das iibrige Ver-
kehrspersonal mit dem 63. und fiir das Kanzlei- und Werk-
stdttenpersonal mit dem 65. Lebensjahr,

* Die.volle Pension betrigt 70% des Lohnes.

Die Witwen- und ‘Waisenpension der Staatseisenbahner
‘betrigt 22% des Lohnes fiir die Witwe und 40% der Witwern-
pension fiir das erste Kind. Fiir jedes weitere Kind unter 18
Jahren betriigt die Waisenpension 10% der Witwenpension.

Bei Verabschiedung verliert der lBe'di"enstete der Staats-
eisenbahnen alle Pensionsanspriiche,

Die Beitragshohe zu den Pensionskassen der Privatbahnen
wird mach dem Lebensalter bemessen, das der Bedienstete bei
Zutritt zur Pensionskasse erreicht hat. Tritt ein Bediensteter
der Pensionskasse unter 30 Jahren bei, so hat er beispielsweise
7% seines Einkommens als Beitrag zu leisten. Tritt er der

‘Pensionskasse im 31, Lebensjahr bei, so hat er 7,3%, im 32.

Lebensjabr 7,6, im 33. Lebensjahr 8, im 34. Lebensjahr 8,6,
im 35, Lebensjahr 9,2, im 36, Lebensjahr 9,8, im 37. Lebensjahr

10,5, im 38. Lebensjahr 11,2, im 39, Lebensjahr 11,9 und im

40, Lebensjalr 125% seines Einkommens als Beitrag zu leisten.
Uber die Hohe des Pensionsbeitrags bei Zutritt in héherem

- Lebensalter besteht besondere Regelung.

Eine prozentuale Erhdhung des Beitrags tritt auch bei Fr-
hdhung des Einkommens ein, betrifft aber nur den erhéhten Teil
des Einkommens und richtet -sich nach dem Lebensalter, das
bei Eintritt der LohnerhShung ereicht ist.

Tritt beispielsweise bei einem Versicherten, der der Pen-
stonskasse vor <dem 30. Lebensjahr beigetreten ist, im 35,
Lebensjahr eine Erh8hung des Finkommens ein, so hat er fiir
den friiher bezogenen Lohn mur 7%, dagegen fiir den erhthten
Einkommenteil emen hoheren Prozentsatz als Beitrag zu
zahlen.

Die von den Pensionskassen der Privatbahnen gezahiten
Pensionen sind- verschieden, aber stehen im groflen und ganzen
auf gleicher Hohe mit den Pensionen der Pensionskasse der
Staatsbahnen, Bei Entlassung erhilt der Versicherte 80% der
eingezahlten Beitrige zuriick.

11. Freifahrtscheine.

Das Personal der Staatseisenbahnen hat mit Ausnahme des
nicht festangestellten Werkstitten- und Bahnunterhaltungs-
personals freie Fahrt auf allen Linien und darf alle Ziige be-
nutzen. Dasselbe gilt von dem festangestellten Personal der

. Privatbahnen,

Das nicht festangestellte Werkstitten- und Bahnunterhal-
tungspersonal hat Freifahrtberechtigung nur auf den Linien der
Bisenbahn, in «deren Dienst es steht. Festangestellte erhalten
jéhrlich 24 Freifahrtscheine, Das nicht festangestellte Personal
erhdlt 12, das Werkstittenpersonal 6 mnd nach zweijdhrigem
Dienstverhéltnis 12 Freifahrtscheine,

AuBerdem erhélt das festangestellte Personal der Staats-
bahnen 48 Freifahrtscheine jahrlich fiir Haushaltungsmitglieder,
Nicht festangestelltes Personal und - Werkstittenpersonal er-
halten wach dreijdhrigem Dienstverhiltnis 18 Freifahrtscheine
fiir Haushaltungsmitglieder und .nach sechs Dienstjahren 24,

Die Bediensteten der 1. bis einschlieBlich der 7. Lohngruppe
erhalten freie Fahrt in der 3. Wagenklasse. Die Bediensteten
der 8. bis einschlieflich 14, Lohngruppe erhalten freie Fahrt
in der 2. Wagenkiasse. Frele Fahrt in der 1. Wagenklasse
wird nur Personen in leitender Stellung gewdhrt.

Freie Fahrt muf ausldndischen Strecken wird fiir Déne-
mark, Norwegen und Finnfand gewihrt.

Die fiir die Person des Bediensteten ausgestellten Freifahrt-
scheine berechtigen zur Benutzung aller Bahnen des Landes,
die fiilr die Haushaltungsmitglieder gewéhrten Freifahirtscheine
nur zur Bemutzung der Linien der betreffenden Unternehmung,

AufBer den oben angefl‘ihrteﬁ Freifalirtscheinen werden Frei-
fahrtscheine nur fiir die Schule besuchende Kinder arusgestellt
die anf Benutzung der Eisenbahn angewiesen sind,

Die Pensionierten erhalten j#hrlich zwei Freifahrischeine,
die fiir die Eisenbahnen des ganzen Landes gelten, aber Keine
Freifahrtscheine {ilir Haushaltungsmitglieder, Alle Freifahri-
scheine werden kostenlos ausgestellt, Freie Fahrt fiir Familie
und kostenlose Beforderung des Umzugsgutes wird. nur dann
gewilrt, wenn der Umzug durch zwangsweise Ve1setzung ver-
anlaBt ist.

12. Belohnungen und Strafen..
|Best1mmungen fiber QGratifikationen und Belohnungen be-

" stehen nicht.

Bestrafungen kdnnen durch miindliche oder schriftliche
Warnung, - Einziehung der Freifahrtscheine im Falle eines
MiBbrauchs dieser, und Abzug vom Lohn, Zuriickversetzung
und Entlassung erfolgen,

Die hochst mdgliche Geldstrafe besteht in einem zwanzig-
tigigen Lohnabzug. .D;e GeldbuBen fallen den Pensions--

_ kassen zu,

Der Bestrafte ist berechtigt, die Rechtshilfe seiner Orga-
nisation In. Anspruch zu nehmen. Die thm hierfiir zur Ver-
fligung stehende Zeit ist auf drei Tage bemessen.

Die Organisation hat bei Untersuchungen das Recht, sich
zu HuBern. )
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Bei allen Streitfragen, die zwischen der Organisation des
Personals und «den Verwaltungen der Privatbahnen entstehen,
kann das Schiedsgericht angerufen werden. Bei Entlassungen
wird keine Geldunterstiltzung gewdhrt, aber die Entlassung
wird im Zeugnis in der Regel als ,ehrenvoll* bezeichnet, wenn
dieser micht ein kriminelles Vergehen zugrunde liegt. Gegen
eine vom Schiedsgericht anerkannte Entlassung kann keine Be-
rifung eingelegt werden, woh! aber bei den Staatsbahnen, wo
eine Berufung an die Reglerung moglich ist.

Willkiirliche Bestrafungen werden nicht vorgenommen.
Dem Bestraften wird die Strafe schriftlich mitgeteilt.

Bei den Staatsbahmnen besteht eine Disziplinarordnung, die
Hochststrafen fiir bestimmte Dienstversdumnisse feststelit. Bei
den Privatbahnen besteht dagegen keine derartige Regelung
und die Strafen werden daher in jedem einzelnen Falle be-

messen, Die Strafsitze sind in keinem Falle im voraus genau

festgesetzt,

Unmittelbare Enthebung vom Dienst erfolgt bei Diebstahl
oder bei groben Dienstvergehen, - In diesen Féllen wird die
Lohnzahlung in der Regel bis zur endgiiltigen Entscheldung
fortgesetzt.

13. Wohnungsirage.

Die iEisenfbahnvémaltung-en stellen Wohnungsriwme nur
teilweise und ohme Beriicksichtigung der herrschenden Woh-
nungsnot zur Verfiigung. .

Die Wohnhiuser der Staatsbahnen sind durch «lie Pen-
sionskasse errichtet und stehen in ihrem Besitz. Diese Héuser
sind von den Staatsbahnen in Pacht dtbernommen und werden
an das Personal vermietet.

;

Die Privatbahnen errichten Wohnhiuser selbst und ver-
mieten diese an .das Personal zu einem vertraghch geregelten
Preis.

Die Bewegungsireiheit des iu solchen Hausern wohnenden
Personals wird nicht beschrinkt.

~Bel den Staatsbahnen zahlt das Personal die ortsiibliche
Miete.

Die QGewerkschaften beschiiftigen sich weder direkt noch
indirekt mit dem Wohnungsbau.

» 14. Aufenthalisriume,
hiygienische und Sicherheits-MaBnahmen.

" Auf den grioBeren Stationen und in den Werkstitten sind
Badeeinrichtungen vorhanden, die regelmiBig von dem Per-
sonal beniitzt werden,  Klagen {iber diese Binrichtung Dbe-
stehen nicht.

Dem Fahrpersonal stehen Ubernachtungslokale zur Ver-
fiigung, die wie gewdhnliche Totelzimmer eingerichtet sind.

-Alle damnit verbundenen Unkosten werden von den Eisenbahnen

getragen. Zimmer in Privathotels werden dem Pegsonal nicht
Zur Verrugung gLstcllt

Zum Einnehmen der Mahlzeiten bestehen in den Werk-
stitten und auf grofleren Stationen besondere und ausreichend
grofle Raumlichkeiten. Kantinen sind nicht vorhanden. .

n den Exsenbﬂmreét'mmtmnt:n erhalten die Eisenbahner
in dér Regel eine PreisermiBigung von 10%. und zwar sowohl
anf Speisen als auf Getrinke.

Die Abstinentenbewegung wird nur insofern gefordert, als

die Verwaltungen der Privatbahiten dem Abstinentenbund der
Eisenbahner jahrlich eine Zuweisung von 600 Kr. machen.

Zur  Reinigung der Wagen sind Staubsangapparate im

+ Gebrauch.

Besondere Vorrichtungen zur Verhinderung von Unglitcks-
fillen wie etwa durch die automatische Kupplung hestehen

- micht,

15. Dienstkleidung.

Dienstkleidung wird nicht abgegeben, dagegen hat das
Personal der Staatsbahnen, das zum Tragen von Dienstklei-
dung verpflichtet ist, das Recht, dic Bekleidungsgegenstinde
zu einem wm 30% ermébBigten Preis bei der Eisenbahnverwal-
tung zu kaufen. ‘

Bei den Privateisenbahnen wird dem Personal die Kleidung
gegen Abzug vom Lohn gegeben. Die Hohe des Abzugs ist
vertraglich geregelt und entspricht den wirklichen Kosten,

Das gesamte Personal mit Ausnahme des Personals in
Werkstétten, Schuppen und der Bahnunterhaltung ist zum
Tragen von Dienstkleidung verpflichfet.

16. Korperliche Priifung und Augenrevision.

Bei der Anstellung wird das Personal einer drztlichen
Untersuchung und einer Augenpriifung unterzogen. Bedienstete,
die infolge Erkrankung ihre urspriingliche Beschiftigung nicht
mehr verrichten kénnen, wenden einem andern Dienst zugeteilt
ohme daf eine Verminderung der Lohnanspriiche eintritt.

Andere Bestimmmungen hieriiber bestehen nicht, Das Per-
sonal ist nur bei der Anstellung verpflichtet, sich einer #rzi-
lichens Untersuchung mmterziehen zu lassen,

17. Erholungsheime, Ferienkolonie{z und Heilanstalten.

In Schweden bestehen Erholungs- und Ferienheime, sowie
Heilanstalten. Diese sind vom Personal selbst gegriindet. Die
Leitung erfolgt nach den Grundsidtzen privater Kuranstalten.
Die Gewerkschaften nehmen an der Verwaltung dieser An-
stalten nicht teil. Die lLeitung untersieht einer besonderen
Orgaiisation,

iIn diesen Anstalten kann jeder Eisenbahner gegen einen
Tagespreis aufgenommen werden. Der Preis wird jedes Jahr
neu festgestellt und liegt im allgemeinen etwa 30% unter dem
Preise, den andere Anstalten verlangen.

Y

18. Technische Ausbildung.

Die Staatsbalinen {ibernehmen die technische Ausbildung
des Lokomotivpersonals, der Bahnmeister, Telegraphisten und
Kanzleigehilfen. Die Ausbildung des Lokomotivpersonals be-
stelit in einem sechsmonatlichen theoretischen Unterricht und
einem zweijdhrigen praktischen Werkstittendienst,

Bei den Privatbahnen sind die Verhélinisse hinsichilch
der dechnischen Ausbildung sehr wverschieden, Die gréBeren
Privatbahnen verlangen eine gewisse Ausbildung des Personals
wnd tragen die Kosten fiir die theoretische Ausbildung. Die
kleineren Privathahnen fordern nur eine praktische Ausbil-
dung. Das Personal wird nach einer gewissen Dienstzeit in
den Werkstitten zum Lokomotivheizer und spiter zum Loko-
motivilihrer befdrdert, -

Nach der Auffassung der Gewerkschaften obliegt die Aus-
bildung des Personals den EBisenbahnverwaltungen.

England.

Der Angriif auf die Eisenbahnerldhne.

Der Autrag der Eisenbahndirektionen auf Herabsetzung
der Eisenbahnerldhne beschiftigt zurzeit die letzte Verhand-
lungsinstanz, den LohnausschuB der Eisenbahnen (Railway
National Wages Board). ’

Dieser Rat ist gebildet aus einem unparteiischen Vorsitzen~
den, 6 Vertretern der Direktionen, 6 Vertretern der Personal-
Organisationen (2 Vertretern des englischen Fisenbahnerver-
bandes (N.U.R.), 2' Vertretern des Verbandes des Lokomotiv-
personal und 2 Vertretern des Verbandes fiir das Biiropersonal

P
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der Fisenbahnen), sowie 4 Vertretern der Beniitzer der Eisen-
bahnen: der zentralen Unternehmerorganisation, des Gewerk-
schaftsbundes, der Genossenschaftsbewegung und des Handels.

Die Vorschlige der Direktionen laufen auf folgendes
hinaus: _

Sonntagsarbeit. Das Recht, das Personal zu zwei Dienst-
leistungen von mindestens zwei Stunden gegen Bezahlung des
jetzigen Lohnsatzes mit 50% Zuschlag heranzuz;ie-h?eql.

Nachtarbeit: Die Authebung des jetzt geltenden Abkom-
mens, das fiir Nachtarbeit zwischen 10 Uhr abends und 4 Uhr
morgens einen Zuschlag von 25% vorsieht.

Lokomotivpersonal:  Lokomotiviithrer von Expressziigen,
welche 150 Meilen oder mehr fahren, sollen statt des jetzigen
Meilengeldes (15sh. fiir 120 Meilen) 16 sh. pro Tag erhalten.
Gleichzeitig soll Uberzeit mit einer Uberstunde fiir je 15 Meilen
vergiitet werden. Lokomotiviiihrer der Klasse 2 sollen 12 bis
14 sh, tdglich, Heizer auf ExpreBziigen, die 150 Meilen und
mehr durchlaufen 12 sh., alle anderen Heizer 9sh, 6d. bis
11sh, tdglich erhalten.

Kriegszulage. Beseitigung der noch geltenden Kriegszu-
schldge bei einem Teuerungsindex von 70 Punkten iiber dem
Preisstand von 1914,

Die Organisationen haben die Annahme dieser Verschlech-
terungen abgelehnt. Der Verband des Lokomotivpersonals
hat folgende Gegenforderungen erhoben:

Sonntagsarbeit: Doppelte Bezahlung jeder zwischen Sonu-
abend-Mitternacht und  Sonntag-Mitternacht  verrichteten
Dienstleistung

Nachtarbeit: 50% Zuschlag fiir zwischen 10 Uhr abends
und 6 Uhr morgens verrichteten Dienst.

Lohne: Maschinisten und Motorfithrer 20 sh., Heizer 15 sh.,
Putzer 10 sh. tédglich.

Bezahlung von Meilengeld bei 120 Meilen tédglich fiir
ExpreBziige; fiir Personen- und Giiterzitge ist jede Dienst-
leistung iiber 96 Meilen als Uberzeit zu bezahlen, und zwar
auf der Grundlage einer Stunde fiir 12 Meilen.

Aus den oifentlichen Verhandlungen -des Lohnausschusses
ging mit aller Deutlichkeit hervor, daBl die Versuche der Eisen-
bahndirektionen auf das stirkste beeinfluft sind durch die all-
gemeine Lohnpolitik- der englischen Unternehmer. Die Lohne
des iiber das ganze Land verstrewten Eisenbahnpersonals sind
den Bestrebungen des Unternehmertums, die Loéhne der {ibri-
gen Arbeiter noch weiter zuriickzudringen, hinderlich.

Ein Ventreter der Direktion erklirte u. a, im Ausschul:

+Die Geschititswelt dieses Landes, weélche lange Zeit die
Fisenbahngesellschaften um Hilfe angerufen hat-und dies noch
jetzt tut, weist darauf hin — und dies mit Recht — «all wihrend
di¢ Lohne ihres eigenen Personals auf ein kommerzielles Niveau
zuriickgebracht worden sind, die Lohne des Fisembahnpersonals
abnorm hoch blieben.

Und er fligte hinzu, dalB

die Lohne «der unteren Gruppen des Eisenbahnpersonals in
ein Verhéltnis zu den Landarbeitern geriickt werden miissen,
aus denen «das Personal zy einem groBen Teile gebildet dst.

Der von dem englischen Unternehmertum aunsgeiibte Druck
wird auch ganz offenbar, wenn man die finanzielle Lage der
Eisenbahnunternehmungen beriicksichtigt,  Diese 1ist auler-

‘ordentlich giinstig. 'Die Reserven sinds von £ 29 Millionen im

Jahre 1913 auf £ 145 Millionen im Jahre 1922 angewachsen.
Fiir das Jahr 1922 waren die Dividenden hoher als jemals zuvor.

Entsprechend den Aufstellungen der Unternehmervertreter
haben die Eisenbahngesellschaften seit Januar 1921 den Per-
sonalstand wm 55000 Leute verringert und die Ausgaben fiir
Léhne um £55000000 jidhrlich eingeschrdnkt, Von dieser
Summe sind ‘etwa £ 46 000000 auf Kosten des gegenwiirtigen
Personals gespart worden und die gegenwirtigen Forderungen
wiirden das Personal weitere £ 4 000 000 kosten. Vielen Tau-
senden Bedicnsteten wiirde der Lohn um 5 bis 7 sh. wichentlich
vermindert und der Wochenlohn auf 40 bis 42sh. zuriick-
gebracht werden,

-

Infolge der Parlamentswahlen — ein halbes Dutzend der
AusschuBBmitglieder war als Kandidat aufgestellt — sind die
Sitzungen bis 10, Dezember vertagt worden., Die Entscheidung -
diirfte wohl nicht vor dem 20. Dezember getroffen werden,

Der Einflufs der Elektrifizierung der Eisen-
bahnen auf die Arbeitsbedingungen.

Wie an anderer Stelle gemeldet wird, sammelt die I T. F,
Unterlagen zu dieser Frage. Es erscheint uns niitzlich, iiber
die Ergebnisse dieser Untersuchung auch im Mitteilungsblatt
zu berichten und auf diese Weise die Organisationen tnter-
richtet zu halten,

Der Beschleunigung halber haben wir uns -darauf be-
schriinkt, die Pragen an folgende Linder zu richten: Schweden, |
Norwegen, Nordamerika, Deutschland, Osterreich, England: und
Schweiz.

Sollten wuns auch die Organisationen anderer Linder
Material verschafien wollen, so ist dies natiirlich willkommen,

Der Schweizerische Eisenbahnerverband berichtet uns das
folgende:

«Line Anderung fin den Lohn- mwnd Anstellungsbedingungen
des Personals an sich zufolge der Elektrifikation ist bisher
qnicht eingetreten, Dagegen macht sich die Elektrifikation fiir
das Personal in machteiliger Weise fithlbar im Beférderungs-
wesen - namendlich des Lokomotivpersonals, Die elekirische
Traktion vermag viel hohere Zugsleistungen zu bewiiltigen, und
zwar zugleich in kiirzerer Zeit, Dadurch wird ein gewisser
UberiluB an Lokomotivpersonal verursacht. Dieser wirkt sich
dann aus aui die Beforderung von Heizern bezw. Beimidnnern
(beim elektr. Betrieb) zu Lokomotiviiihrern ufid sodann wieder
aunf das Vorriicken von Heizeranwirtern zu Heizern hezw. Bei-
minnern und schlieBlich weiter unten auf die lBefonderung' von
Depdotschlossern und Handwerkern zu Heizeranwirtern. Aus
diesem Grunde sind wir mit der ‘Generaldirektion der schweiz.
Bundesbahnen in Unterhandlung, um zu erwirken, daB Erleich-
terungen fiir die Pensionierung #lterer Lokomotivfithrer ge-
schaffen werden, damit die Moglichkeit des Vorriickens ver-
bessert wiirde.

Hinsichtlich der ‘Gehaltsverhiltnisse sind beim Ubergang
vom Dampf- zum elektrischen Betrieb, soweit dieser bis heute
durchgefiihrt ist, keine Verdnderungen eingetreten. Ein Loko-
motiviithrer und ein Lokomotivheizer, bezw. Beimann bei den
schweizerischen Bundesbahnen wéisen heute folgende (Gehalts-
beziige aui:

i Heizer (bezw,
Beimann des
Lokomotivfiiirer elektr. Betricbes)

Jahresgehalt 2200.— 3600.— 1600.—  2500.—
Jahresgrundzulage 2485— 3292.— 1885~ 2380.—
Feste Nebenbeziige 900.—  900.— 600.— 600.—

Fr, 5585.— 7792,— 4085.— 5480.—

Dazu kommen Entschiddigungen fiir kilometrische . Lei-
stungen, auswilrtige Verkostigung, Nachtdienst, Dienst in aus-
wirtigen Depots, Ferner eine jdhrliche XKinderzulage ~von
Fr. 150.— pro Kind unter 18 Jahren und Ortszulagen, ie nach
dem Weohnorte, von Fr. 100.— bis Fr. 500.— pro Jahr.

Fiir das Zugbegleitpersonal ‘hat die Einfithrung der elek-
trischen Traktion eine erhebliche Mehrleistung verursacht, weil
der Dienst zufolge der raschern Zuggeschwindigkeit und der
grofleren Belastungen ‘in kiirzerer Zeit besorgt werden ‘muf.

Inbezug auf die Belohnung wire vielleicht noch zu be-
merken, dall infolge <er vermehrten kilometrischen Leistungen
sich die Kilometerentschiddigungen fiir das Lokomotiv- und das
Zugbegleitungspersonal erhoht haben,

Ob fiir die Zukunft Veréinderungen im Sinne einer Ver-
schlechterung seitens der Behorden geplant sind, 148t sich heute
noch nicht beurteilen. Selbstverstindlich ist, dafl wir uns da-
gegen mit Entschiedenheit zur Wehr detzen miiten. Das wird
sich zeigen, sobald das im Wurfe liegende neue Besoldungs-
gesetz im schweizerischen Parlament diskutiert und die Vorlage
der Behorden iiber die Einreihung der verschiedenen Personal- -
'katgqorxen in' die neue Besoldungsklasse, bekannt gegeben
Wi

Der Schwedische EBisenbahnerverband teilt mit, daB die
Ldhne bei allen Eisenbahnstrecken einheitlich sind, dal aber
bei den Privatbahnen der Maschinist im Dampfbetrieb um eine
Lohngruppe hoher steht als sein Kollege im elektrischen
Betrieb. '
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 Der Englische Eisenbahnerverband (N.U.R.) sowie der
Verband der Lokomotiviiihrer, Maschinisten und Heizer melden
" u, a., daB gegenwirtig Fahrer auf elekirischen Bahnen im allge-
meinen dieselben- Lohnsitze und Bedingungen genieflen, wie
Maschinisten auf Dampflokomotiven. Anfénglich haben die
Gesellschaften zwar versucht, den Fahrern auf elekirischen
Lokomotiven schlechtere Lohne zu bezahlen als den Maschi-
nisten. auf Dampflokomotiven, aber mit Riicksicht auf den Um-
stand, daB die Maschinisten stark organisiert sind, haben diese
Versuche keinen Erfolg gezeitict. Die Verwirklichung der
newen Verschlechterungsvorschlédge der Direktionen ~wiirden
aufs neue eine Spannung zwischen den Lidhnen des Lokomotiv-
personals und des Personals elektrischer Motorwagen herbei-

filhren.  Selbstverstdndlich werden sich die beiden Organisa- .

tionen auch diesen neuen Versuch kriftig widersetzen.

Der Streik der polnischen. Eisenbahner.-

Finem Bericht des Eisenbahnerverbandes der Republik
Polen entnelimen wir:

Am 22, Oktober dieses Jahres hat die Gewerkschaft dem
Verkehrsministerium unter anderem folgende Forderungen
unterbreitet:

1. Auszahlung eines Zuschlages von 170% auf die Oktober-
|6hne zwecks Anschaffung von Lebensmitteln fiir den bevor-
stehenden Winter.

2. Festsetzung der Li'ylme auf Grund der Kosten des Lebens-
unterhaltes nach den Berechnungen des statistischen Amtes.

(Bisher sind die Gehiilter der Staatsbediensteten nur von
Monat zu Monat festgesetzt worden, obgleich das statistische
Amt den Teuerungsindex halbmonatlich aufstellt. Hinzu kommt,
dab -dic Festsetzung der Lohne regelmiBig um einen Monat
nachhinkte. Der Gewerkschaftsbund hatte von «der Regierung
verlangt, .daB .die Teuerungszulagen wochentlich festgesetzt
werden.) :

3. Authebung der Bestimmung, welche die Behérden er-
michtigt, Entlassungen von Eisenbahnpersonal ohne Angabe

N -
4, QGenaue Anwendung des Gesetzes iiber den Acht-
stundentag.

5. Vorlegung eines QGesetzentwurfes im Parlament zwecks
Vervollstindigung des Pensionsgesetzes und dessen Ausdeh-
nung auf Arbeitsunfélle.

6. Vorlegung eines . Gesetzentwurfes im Parlament in ling-
stens zwei Monaten, wodurch auch den stindigen Tageldhnern
Pension gewidhrleistet wird.

7. Einreihung -aller Hilfsbeamten nach ununterbrochener
einjdhriger Dienstzeit.

Die Gewerkschait hat den Streik, der spontan in den
Distrikten von Krakau und Léopol entbrannte und hiernach auf
andere  Laudesteile iibergriff, gutgeheifen und geleitet.

'Dié Regierung ergriff mehrere MaBnahmen, um die Be-
Wwegung zu unterdriicken. Sie stellte die Lohnzahlung fiir den

ganzen Zeitabschnitt ein, wihrend welchem die stindigen Be-

diensteten die Arbeit verweigerten, und von den ibrigen An-
gestellten entlieB sie alle, welche bis zum 31, Oktober die Arbeit
" nicht wieder aufgenommen hatten. Der Kriegsminister rief
vom 26. Oktober ab auf 13 Tage alle stindigen Eisenbahner
enter die Waftfen, soweit sie als Reserveoffiziere den Jahres-
klassen 1883 Dis 1900 angehdrten. In Krakau wurden Kriegs-
gerichte gegen die Streikenden errichtet.

Als Protest gegen diese einschneidenden Maflnahmen hat
der Gewerkschaftsbund in Ubereinstimmung mit dem Exekutiv-
‘Komitee der sozialistischen Partei am 5. November den Ge-
neralstreik erkldrt. Nach der Generalstreik-Erklirung gab die

Regierung nach, wenigstens scheinbar. Nachdem - sich die
sozialistischen Abgeordneten durch Vermittlung des Parla-
mentsvorsitzenden an die Regierung gewandt und erklért
hatten, daB die Organisationen auf den Generalstreik ver-
zichten und die Eisenbahner dic Arbeit wieder aufnehmen
werden, wenn die Regierung zusagt, die vorgelegten Forde-
rungen zu verwirklichen, wurde durch ein amtliches Kom-
muniqué mitgeteilt, daB der Ministerprisident von dieser
Erklirung Kenntnis genommen - habe und daB er bereit sely
das Dekret iiber die Kriegsgerichte zumniickzuzichen und die
unter die Waffen gerufenen Eisenbahner zu entlassen.

Gleichzeitig erkldrte .der Ministerprisident, daB die Re-
gierung bereit sei, die wirtschaftlichen Forderungen der Arbeiter

"wohlwollend zn priifen und daB sie sich wie immer nur von

der Gerechtigkeit ‘leiten lassen werde.

Qelegentlich Verhandlungen, welche zwischen den sozia-
listischen Abgeordneten und dem Ministerpriisidenten stattge-
funden haben, wurde erklirt, daB die Regierung bei der
Priifung der Arbeiterforderungen die Vertreter der Gewerk-
schaiten zuziehen werde, daB die bloBe Beteiligung an dem
Streik nicht als ein Grund zur Bestrafung angesehen werde
und daB die Streikenden ohne Riicksicht auf ijhre politische
Uberzeugung wieder eingestellt werden wiirden, :

Die Zentralen der beiden andern Fisenbahnerverbinde
haben den Streik unterstiitzt, was aber gewisse lokale Sek-
tionen «dieser Verbdnde nicht abgehalten hat, eine feindselige
Haltung einzunehmen. Die christlichen und nationalistischen
Organisationen haben den Streik bekémpft,

Goldmarklohne fiir die Eisenbahner
in Deutschland.

L

Die Papiermark- gilt nichts mehr, sie dient nur noch als
Scheidemiinze, An Stelle der Paplermark tritt jetzt die Um-
rechnung der Beziige in wertbestindiges' Geld, in Festmark
oder Goldmark. Das jetzt in den Verkehr kommende wert~
bestindige Zahlungsmittel heiBt Rentenmark, womit die Fest-

. mark oder Goldmark gemeint ist. Die Verhandlungen iiber

die Einfithrung wertbestindigen Geldes im Eisenbahnbetriebe
gestaltete sich zwischen Regierung und Organisationsvertretern’
sehr schwierig und nahmen mehrere Tage in Anspruch,

jBe‘merkens‘wert bei den Verhandlungen war, daf sich die
Regierung #duBerste Zuriickhaltung auferlegte, indem sie sich

auf den Standpunkt-stellte, daB schon die Einfithrung der Gold- .

markldhne einen materiellen Vorteil fiir die Empfinger be-

deute, daB aber auch nur #HuBerst beschrinkte Kredite zur’

Verfiignng stiunden, weshalb mit dén vorhandenen Mitteln haus-
gehalten werden miisse.

Es sei zur besseren Durchfithrung der Pinanzoperation so-

gar von der kreditgebenden Stelle die Aufhebung der bestehen- .

den Tarifvertrige in den o6ifentlichen DBetrieben verlangt
wordert, :

Diese Forderung wird verstidndlich, wenn man sich ver-
gegenwiirtigt, daB. die kreditgebende Stelle, dic Rentenbank,
von den maBgebenden Kérperschaften «des Handels, der In-
dustrie vund Landwirtschaft gestiitzt wird, von denselben Krei-

sen; die ihre Absichten auif Ubernahme der Reichsbahn in eigene

Regie immer mnoch nicht aufgegeben haben, Diese Kreise

machen die Hergabe von Krediten weiter davon abhingig, dal
der Persomlamparat der Reichsbahn abgebaut wwd mindestens
um einige Hunderttausend Bedienstete,

Aus all diesen Bedingungen fiir die Hergabe von Krediten
folgt, daB die kapitalistischen Kreise in Deutschland sich den
Weg frei machen wollen fiir ihre kiinftigen Finanzoperationen,
die natiirlich nicht im Interesse der Volksgesamtheit, sondern
in ihrem eigenen gelegen sein werden und gleiclibedeutend mit
einem Raubzug auf die Taschen des Volkes sind. Im Hinter-
grunde der ganzen Finanzoperationen lauert die Privatisierung
des Reichshahnnetzes. . So ist es wohl verstindlich, daf die
Vertreter der Eisenbahnerverbiinde einen harten Stand hatten,
als es sich darum handelte, das vollstindig unzugingliche An-
zebot der Regierungsvertreter. fiir das Eisenbahnpersonal er-
traglicher zu machen.
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Der Erfolg der Elsenb'lhnvertrem} am Verhandlungstisch
erhellt am besten aus dem Abstand des Endresultats von dem
Erstangebot der Regierungsvertreter.

Grundlegend filr die Neuregelung der Lohne und Gehilter
des FEisecnbahnpersonals auf wertbestdndiger Grundlage war
die Schaffung von drei groBen Wirtschaftsgebieten, Das Wirt-
schaftsgebiet I umialt den Osten, und zwar die Direktions-
bezirke Konigsberg, Breslau, Osten, Stettin, Mecklenburg und
einen Teil von Bayern westlich von und ausschlieBlich Regens-

_burg, Das Wirtschaftsgebiet II umfaBt die Bezirke Berlin,

Magdeburg, Halle, Sachsen, Erfurt. Kassel, Hannover, Olden-
burg, Miinster, Altona, Nord- und Siidbayern, Wiirttemberg
und den. dstlichen Teil von Baden. ausschlieBlich Heidelberg,
Pforzheim, Karlsruhe, Offenburg, Freiburg, Basel, Waldshut,
Singen und Konstanz. Das Wirtschaftsgebiet III umfalit das
vorn Wirtschaftsgebiet IT westlich gelegene Restgebiet.

"Das Streben der Organisationsvertreter, anstatt der bis- .

hengen fiinf Ortsklassen in jedem Wirtschaftsgebiet diese auf
eine, hochstens zwei zu Dbeschrinken, konnte nicht erreicht
werden, so daB die Regierung es jetzt gliicklich auf 15 Orts-

“klassen gebracht hat. Die Regierungsvertreter boten an: in

der niedrigsten Lohngruppe (7) in Wxirt-sch-aﬂft-sge-bi-et 1, Orts-
klasse A (der hdchsten) 20 Pig.. in I 24 Pfg. und in I 27 Pfg.
pro Stunde. Frauen- und Kinderzulage (Soziallohn) sollte je
2% Pig. pro Stunde betragen. Danach sollte die Spannung
zwischen den einzelnen Wirtschaftsgebieten 20% betragen und
die Remierungsvertreter lieBen weiter durchblicken, daf sie die
Spammung zwischen den  Lohngruppen (also 1—7) auf 80 bis
100% bemessen wollten. Der Vorschlag der Organisationsver-
treter war 50 Pig. pro Stunde fiir den Mann in Lohngruppe 7,
Wirtschaftsgebiet L.

Nach langem Hin und Her, das endlich zum Abbruch der
Verhandlungen fithrte, die schliefllich aber doch wieder ihren
Fortgang nahmen, kam folgende Regelung zustande:

Bs werden gezahlt an Stundenldhnen fiir einen mindestens
24jihrigen Arbeiter in Ortsklasse A in den Wirtschaftsgebieten:

1 1 m
Lohngruppe 7 26 30 33 Goldpfennige
" 6 28 - 32 35 "
» 5 30 34 37 "
" 4 32 37 40 "
" 3 3 41 .45 ”
” 2 39 45 50 ”
" 1 44 51 56 "

In den weiteren Ortsklassen B, C, D wund E vermindert
sich der Lohn in jeder Lohngruppe um je einen Goldpfennig
pro Stunde.

Der Soziallohn fiir die Frau und jedes unterhaltungs-
berechtigte Kind wurde auf je drei Piennig pro Stunde fest-
gesetzt.

Fiir die unter 24 Jahre alten Arbeiter gelang es nicht,
Verbesserungen in den Altersklassen vorzunehmen, sondern die
alten Abstufungen blieben bestehen, und zwar erhilt der 23jah-
rige 98%, der 22jdhrige 96%, der 21jdhrige 94%, der 20jdhrige
90%, der 19jihrige 85%, der 18jihrige 80%, der 17jihrige 60%
und der 16jdhrige 45% der obigen Stundenlohnsitze eines 24-
jihrigen Arbeiters.

Das ist das Resultat der fiinftdgigen harten Verhandlun-
gen, immerhin ein gutes Resultat, wenn man dieses mit dem
Erstangebot der Regierungsvertreter vergleicht. Ein noch
besseres Resultat war nicht zu erzielen infolge der zum Teil
sehr miserabelen Lohne in der Industrie und in den Kommunal-
betrieben, die hierfiir ein starkes Iindernis bildeten. Trotz-
dem erklirten die Gewerkschaftsvertreter, ithre Zustimmung zu
dem Ergebnis nicht geben zu kdnnen, nicht nur, weil die Lohne
den wahnsinnig hohen Lebensmittelpreisen gegeniiber viel zu
niedrig sind, sondern weil auch die Spannungen zwischen den
Klassen und Stufen wnertrdglich geworden sind.

Die neuen Lohnsiitze treten am 25. November in Kraft.

Auszahlungstag ist der Freitag einer jeden Woche, In Papier-
mark wird daon nicht mehr gezahlt, sondern die Auszahlung
geschieht in wertbestindigen Zahlungsmitteln, Fiir die Be-
amten werden jetzt die Verhandlungen fortgesetzt.

Uber die Aufnahme dieser neuesten Lohnregelung in den
Kreisen des Eisenbahnpersonals ist noch nichts Bestimmtes zu
sagen, aber es stelit zu erwarten, daB sie erhebliche Beunruhi-
gung hervorrufen wird. Irgendeine Aktion, vielleicht ein Streik,
ist zurzeit aussichtslos. Das wiirde zum Ruin der Organisa-
tion fithren und fiir den Personalabbau willkommen sein. Man
darf nicht vergessen., dafl die vollziehende Gewalt in Deutsch-
land in den Hinden des obersten Militdrbefehlshabers liegt, der
seine Macht riicksichtslos ausnutzen wiirde, umsomehr, da es
sich bei der Reichsbaln um einen lebenswichtigen Betrieb
handelt, der durch den Ausnahmezustand-ganz besonders ge-
schiitzt wiirde. Es heifit deshalb abwarten und den Zeitpunkt
abpassen, wo es mil ‘Aussicht auf Erfolg moglich sein wird,
auf der jetzt geschafienen Basis weiter aunfzubauen,

(Geschrieben Ende November 1923.)
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Die Verhandlungen wurden am 28, November zu Ende ge-
fiihrt, aber da zur Zeit kein Reichskabinett vorhanden war, so
kounte ein endgiiltiger AbschiuB noch nicht erfolgen. Es ist
aber wohl mit Sicherheit anzunehmen, da an dem vorliegen-
den Resultat nicht viel geidndert wind. Moglich, daB noch
¢inige -vorhandene Unebenhuiien ausgeglichen werden. Als
Grundlage fiir die Gehaltstabelle der Beamten der Reichsbahn
wurden die Lohnsidtze im Wirtschaftsgebiet II der Eisenbahn-
arbeiter festgesetzt, da es nicht moglich ist, die drei Wirt-
schaftsgebiete, die fiir die Eisenbahnarbeiter geschaffen worden
sind, auf die Beamten zu {iibertragen. Fiir die Beamten gilt
also die Einteilung der Wirtschaftsgebiete nicht, Die Span-
nung zwischen den einzelnen Gehaltsgruppen ist so, dafl der
qualifizierte Arbeiter der Lohngruppe I, Wirtschaftsgebiet II,
mit dem qualifizierten (Gehaltsbeamten in der Lohngruppe V,
Dienstaltersgruppe 4, gleich ist. Daraus ergaben sich folgende
Grundgehilter pro Jahr: ’

. Bes. Gr. Anfangs- Endgehalt
- 1 Schrankenwarter . . . . . . .. . 570,— 762, —
Il Bahnwarter. . . . v . . 630,— 840, —
Il Schafiner, Rottenfﬁhrer, Ranglerer,
Welchenwarter, Oberbahnwéarter . . .  696,— 930, —

IV Oberschaffner, Rotten-, Rangier-, Wagen-

und Stationsaufseher, Oberweichen-

warter, Lokomotlvhelzer, Betriebs-

assistenten . . . . - . . . 804~ 1072,—
V. Zugfiihrer, Lade-, Rotten-, Rangier-, )

Wagen-, Stations-, Stellwerks- und

Magazinmeister, Lokomotiv-Oberheizer,

Reserve-Lokomotiviihrer, Werkfithrer . 942, —  1254,—
V1. Lokomotiviiihrer,Bahnmeister,Techniker,

Werkmeister, Sekretare . . . . 1122 — 1494,

VIL. Werkstattenvorsteher, Oberb'xhnmelster, _
Obersekretire . . .+« « . . 1380,—~ 1850,—
VIIL Inspektoren, Ingemeure <+« . . . 1620,— 2160,—
IX. Oberinspektoren, Qberingenieure. . . 1890,—~ 2520,—
X. Regierungsriite . . . . . 2250,—- 3000,—
X1 Regierungsrite in gehobener Ste]lung 2610,— 3480,—
YIL Oberregierungsrate . . . . . . . . 3060,— 4080,—
XL Ministerialriite - . . . . . . . . 3750,~ 4950,—

Ortszuschlige in Mark :

A 120 150 180 210 240 270 300 Frauenzuschlag 84, —
B 102 127 152 177 202 227 252 Kinderzuschlag b. 6 Jahre 132, —
C, 84 106 128 150 172 194 216 »16 , 150,
D 72 91 110 129 148 167 186 " w2l , 168,—

E 60 78 .90 108 120 138 150

Um zu verhindern, dafl im Wirtschaftsgebiet I der Be-
amte mit seinem Einkommen unter das des Arbeiters zu liegen
kommt, werden bei den Beamten analog der Regelung der Ar-
beiter die Sonderortszuschliige ebenfalls abgebaut, und zwar
mit der MaBgabe, daB alle Sonderortszuschlige von 0 bis 13%
in Wegfall kommen., Alle darithber liegenden Sonderortszu-*
schldge bleiben bestehen, z. B. ein Ort hat 26% des Gesamt-

einkomniens als Sonderzuschlag erhalten, so erhilt er in Zu-

kunit nur noch 13%. Die vorstehenden Summen sind Gold-
gehilter, abgestellt auf Jahreseinkommen. Die Spannung
zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen ist.wesentlich er-
hoht, Sie betrdgt zwischen den Besoldungsgruppen I bis XII
in den Anfangsgehiiltern 672%. Das Verhilinis, das zwischen
den Besoldungsgruppen IH und XIM bisher 1:4 war, verhilt
sich nach dem Regierungsvorschlag wie 1:5,3.

Die "Organisationen lehnten diesen Vorschlag ab -und
machten ein Gegenangebot, das im Verhiltnis zu dem Angebot
der Organisationen fiir die Arbeiter stand. Die Regierungs-
vertreter erkldrten, daB sie keine Vollmachten auf ein weiteres
Entgegenkommen hidtten, da ein verantwortliches Reichs-
kabinett nicht vorhanden wire. Sie seien aber bereit, weni
die Organisationen dem Vorschlag der Regierung ihre Zustim-
mung geben, noch einige Unebenheiterr zu beseitigen, die jedoch
so unwesentlich seien, daf Hoffnungen nicht erweckt werden

~konnten,

Dieverste Zahlung anf Grund der nenen Gehaltstabelle er-
folgt am 11. Dezember, und zwar fiir die erste Hilfte des
Dezember unter Anrechnung des am 30, November bereifs ge-
zahlten Betrages. Am 17. Dezember soll der gesamte Betrag
filr die zweite Monatshillfte zur Auszahlung kommen, Die
Zahlungen sollen nach Mdoglichkeit wertbestiindig erfolgen.
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Wie schon gesagt, eine wesentliche Verbesserung dieser
sehr niedrigen Gehaltssiitze wird kaum zu erwarten sein, da
die Regierung erklarte, daB die Finanzlage des Reiches  bei-
nahe hoffnungslos sei. Nur bei starker Einschrinkung der
Ausgaben und Hebung der Wirtschaft und der Einnahmen des
Reiches kann der Etat balanzieren. -Natiirlich hat sich der
Beamtenschaft einie groBe Erregung beméchtigt, aber ange-
sichts «der Verhiltnisse, wie sie nun einmal liegen, werden
nicht nur die Beamten, sondern auch die Lohnempfinger den
Hungerriemen wohl mnoch einige Ldcher enger schuallen
miissen. H. J.-Berlin,

(Geschrieben am 1. Dezember 1923.)

Stand der Eisenbahnerbewegung im
besetzten Gebiet Deutschlands.

‘ Nach Aufgabe des passiven Widerstandes der Eisenbahner

erfolgen die Wiedereinstellungen durch die franko-belgische
Regie nur sehr zdgernd. Vo 160 bis 180 000 in Betracht kom-
menden FEisenbahnern sollen bis jetzt 45000 wieder eingestellt
worden sein. :

Die jetzigen Verhiltnisse im besefzten Gebiet machen eine
Umstellung des deutschen Eisenbahnerverbandes dort notwen-
dig. Fiir das gesamte besetzte Gebiet wird ein besonderer
Gau oder Bezirk geschaffenr, der bezeichnet werden soll:
Deutscher Eisenbahnerverband, Gau besetztes Gebiet. In Be-
tracht kommen die Eisenbahndirektionsbezirke Koln, Essen,
Trier, Pfalz nnd Mainz, Sitz der Qauleitung ist Kéin. Der
Gauvorstand soll aus 13 Personen bestehen, aus Jedem Bezirk
je zwei Personen, einen Verbandsanqestellten wd einen akti-
ven Kollegen, dazu ein Schriftleiter und zwei Mitglieder des
Hauptvorstandes in Berlin. Aus dem Gauvorstand heraus
werden drei Mitglieder mit der Geschiftsfiihrung beauitragt.

Als  Mitteilungsblatt des besetzten Gebietes wird der
Regie-Fisenbahner” geschaffen und erstinaliz am 8 Dezember
erscheinen.

Die Satzumgen des D. E. V. behalten auch im besetzten
Gebiet ihre Giiltigkeit, Der Beitrag soll auf einen Stundenlohn
pro- Woche festgesetzt werden
- Mit dieser Regelung glaubt der Hauptvorstand des Deut-
schen Eisenbahner-Verbandes am besten den besonderen Ver-
“hiiltnissen im besetzten Gebiet begegnet und den Wiinschen
der dortigen Verbandsmitglieder Rechnung getragen zu haben.
Die Einheit des Verbandes bleibt erhalten und wird durch die
geschz]derte organisatorische MaBnahme nicht gestdrt werden.

H. J.-Bertin.
- {Geschrieben am 1. Dezember 1923.)

‘Die Arbeits- und Lohnverhiltnisse bei der
franzosisch-belgischen Eisenbahnregie.

Ans dem ‘besetzten Gebiet wird uns geschrieben:

Seit dem Abbruch . des passiven Widerstandes, der nicht
zuletzt anf das von der gesamten Wirtschaft und besonders
-den Gewerkschaiten einsétzende Driingen von der Deutschen
Reichregierung beschlossen wurde, haben die Gewerkschaits-
verfretungen, besonders die Eisenbahnerorganisationen, alles
Erdenkliche getan, um mit den Besatzungsbehorden und der
franzosisch-belgischen Eisenbahnregie Verhandlungen iiber die
Wiederaunfnahme der Wirtschaft im allgemeinen und eines ge-
ordneten Eisenbalimbeiriebes im besonderen herbeizufithren,

Nachdem <dieselben in einem Auirui thre Mitglieder aufge-

" fordert hatten; in den Dienst der Regie zu treten, waudten sich

sowohl ériliche als bLGkhche Funktioniéire an die Dienststellen
der Regie und boten ihre Mitarbeit zur Wiederaufnaline des
Verkehrs an.

Die Zentrale der Organisationen wandte sich desgleichen
in einem Schreiben an die Hohe Rheinlandkommission, um Ver-
handlungen fiir die gesamten besetzten Gebiete einzuleiten.
Alle diese Versuche Scheiterten an dem kalegorisch ablehnen-
den Standpunkt der Regie, die wiederholt erklirte, mit Ver-
tretern der Gewerkschalten nichi zu verhandeln,

Noch am 13. November versuchte eine kleinere Kom-
mission im Auftrage aller Bisenbahnergewerkschaften in Mainz
in einer Besprechung auf die trostlose Lage des Verkehrs sowie
auf die bei dem Regiepersonal bestehenden Bestimmur'gen hin-
zuweisen, um nach Moglichkeit zu Verhandlungen iiber die Ge-
staltung der- Lohn- und Arbeitsbedingungen der Regie-Fisen-
bahner zu kommen, Der Vertreter der Regie erklirte auch hier
in unzweidentiger Weise, daB die Regie nicht gewillt sei, mit
Gewerkschaftsvertretern zu verhandeln,

‘Aus all diesen Tatsachen ist mit Bestimmtheit anztinehmen,
daB die franzésisch-belgische Regie die gesamten Belange des
Personals auf dem Verordnungswege diktatorisch festsetzen
will, oline daB «dem Personal oder seinen berufenen Vertretern,
den Gewerkschaften, auch nur die Moglichkeit einer Ein-
wirkung gegeben wird, Auch die einfache,. organisatorische
Gewerkschaftstitigkeit der Eisenbahner ist im besetzten Gebiet
unterbunden.

Noch heute, 2 Monate nach Anfhebung des Widerstandes,
sind Versammiungen der Eisenbahner-Gewerkschaften ver-
boten. Noch heute unterliegt die Gewerkschaftspresse der
Eisenbahner dem allgemeinen Verbot, Noch heute ist ein Teil
der Gewerkschaftsbiiros militdrisch geschlossen. Auch nach
Aufgabe des  Widerstandes sind einzelne QGewerkschafts-
funktioniire noch mit Ausweisung, Verhaftung und Gefingnis-

‘strafen belegt worden.

Aug diesen Vorgingen kann auch der Unbefangenste den
Eindruck bekommen, daBl es sich bei dem Vorgehen der Regie
um einen systematischen Feldzug gegen die Arbeiter und ihre
Organisationen handelt,

Dieser Unterdriickung der Gewerkschaften miissen sxch die
gewerkschaftlich Organisierten aller Linder aufs machdriick-
lichste widersetzen. Der Ruf der Eisenbahnerorganisationen im
besetzten fGebiet nach Wiederherstellung, von Koalitions-,
Presse- und Versammlungsfreiheit wird nicht verstummen, bis
die einfachsten, in allen Lindern gewahrten Rechte wieder her-
gestedlt sind.

Uber die Lage des Eisenbahnpersonals im besetzten
Gebjete kann nur wenig Gutes berichtet werden. Die Einstel-
lungen bei der Regie umfassen nur einen kleinen Bruchteil des
iriiheren Personals, ' Der weitaus groBte Teil liegt auf der
StraBe und leidet unter der UngewiBheit der zukiinitigen Ge-
staltung ihrer Beruisverhiltnisse. Es sind dies gréBtenteils
Arbeitnehmer, die 10 bis 20 und noch mehr Jahre im Eisen-
bahndienst titig waren und in anderen Gewerben kaum Unter-
kunft finden kénnen,

Auch die Lage der bei der Regie Emgestellten ist trotz
der wiederhott und feierlichst- gegebenen Versprechungen der
Besatzungsbehorde, daB den Arbeitern ihre alten Rechte und
sozialen Errungenschaften nicht geschmilert werden sollten,
eine iiheraus trostlose. Es bestehen nicht einmal die einfach-
sten sozialen Gesetze iiber Kranken-, Unfall-, Invaliden- und
sonstige Versicherungen, Mehriache Beschwerden nach die-
ser Richtung wurden mit dem Hinweis auf ein spiter zu
schaffendes Statut abgetan. Die bei der unbefriedigenden
deutschen Verwaltung bestehenden und durchaus bewihrien
Einrichtungen der Personalvertretung konnen ihre Tétigkeit
nicht mehr ausiiben. Von einzelnen Betriebsfithrern wurde ein-
fach erkldrt: hier haben nur wir zu befehlen, wir brauchen
keine Personalvertretung.

Die Arbeitszeit wird von den einzelnen Dienststellen ganz
verschieden festgesetzt, Wo irither der reine Achtstundentag
eingefithrt war, bestehen heute Arbeitszeiten von 8—12 Stunden
bhei stationfirem und im Durchschmitt bis zu 18 Stunden bei
Fahrpersonal: Es sind sogar Fille bekannt geworden, wo ein-
zelnes Personal itber 30 Stunden im Dienste war.

Die Lohne sind in Anbetracht der im besetzten QGebiete
vorherrschenden Verhéltnisse reine Hungerléhne. DBesondere
Schwierigheiten entstehen den Bediensteten noch dadurch, daB
dieselben in Francs ansgezalhit werden und dall Einwechseln
in deutsches Geld nicht iiberall méglich ist. Die Auszahlungen
selbst sind durchaus willkiirlich und unregelmiBig, sodall eine
volistindige Unsicherheit bei dem einzelnen daritber besteht,

o wann und wieviel Geld er iiberhaupt bekommt,

Auch iiber die Behandlung werden ‘vielerorts heftige Kla-
een. laut, Bs kann fiir den Kemner der schwierigen Verhilt-
nisse und besonders der Verhiilinisse im Ruhrgebiet keinem
Zweifel unterliegen, dal die Regie mit dieser Art von Per-
sonalpolitik keinen Betrieb in Gang bringen kann, der auch
nur einigermafBen den wirtschaftlichen Notwendigkeiten - ent-
spricht. Die deutschen Gewerkschaften sind auch wirtschaft-
lich ein Faktor, ohune dessen Mitwirkung die schwierige Ver-
kehrsfrage im besetzten (ebiet nicht geregelt werdén kamn.
Aus dieser Erkenninis und aus der GewiBheit heraus, daB die
deutschen Eisenbahner diesen Zustand volliger Entrechtung
fiir sich und jhre Organisationen nicht lange ertragen, mdige
die Leitung. der Regie die rechte Nutzanwendung ziehen, Die
freien Gewerkschaften sind bereit, Im Interesse der Arbeit-
nehmerschaft am Aufbaw des Verkehrs nach Kriften mitzu-~

- wirken; sie sind aber auch bereit und entschlossen, sich dem

Druck zu entzishen und den Kampf um ihre Anerkennung mit
allen Mitteln zu fithren.
(Koin, Ende November 1923.)

o ®
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Der Verband dér Eisenbahner in der

tschechoslowakischen Republik (Sitz Aussig).:

Dem soeben erschienenen ersten Verwaltungsbericht dieses
Verbandes zufolge betrug die Mitgliederzahl am 31. Dezember
1922 23026, worunter sich 247 weibliche Mitglieder befinden.

Die Gesamteinnahmen betrugen in der die Jahre 1919 bis
emschl. 1922 umfassenden Berichtszeit 9 475 417,03 Kr., wovon
8022589,61 Kr. auf die Zentrale und 1452827,42 Kr, auf die
Ortsgruppen entfallen. Die Gesamtausgaben beliefen sich in
" derselben Zeit auf 5750553,37 Kr., wovon 4457405,14 Kr.
Ausgaben der Zentrale und 1293 148,23 Kr. Ausgaben der Orts-
gruppen sind. Das Vermdgen des Verbandes betrug also am
31. Dezember 1922 3565 184,47 Kr., wovon' 260 000,— Kr. an
den Verein ,Eisenbahner-Heim“ {ibenwiesen sind.

Von den Ausgaben entfallen 353 113,58 Kr. auf die Rechis-
schutzabteilung, auf Unferstiitzungen 255733,82 Kr., ARtionen
und Agitation 469 728,23 Kr., auswdrtige Sekretariate 504 511,20
Kr., Personalveriretung und {schechischen Sprachkursus
.253 799,15 Kr., Verbandsverwaltung 468 595,31 Kr., Beitriige an
die Gewerlkschaftskommission 249 944,42 Kr, — Die grofite
Ausgabe entfillt auf das Fachblatt, fiir welches 1521873,17 Kr.
ausgegeben wonden sind. -Aufler dem Eisenbahner-Taschen-
kalender, der in den Jahren 1920, 1921 und 1922 in einer Aui-
lage von je 20000 Exemplaren erschienen ist und einen Rein-
ertrag von etwa 78 000 Kr, geliefert hat, sind vom Eisenbahmer-
verband Broschiiren und dergleichen in einer Gesamtauilage
von. etwa 70000 Exemplaren herausgegeben worden,

Finanziell sehr gesichert stehen die Fonds fiir Hinterblie-
benen-Unterstiitzung und Alferszuschiisse da, Der Saldo der
Hinterbliebenen-Unterstiitzung belduft sich am 31, Dezember
1922 auf 1010334,30 Kr. und der Saldo der Alterszuschrusse
auf 1004 446,80 Kr.

Wir konnen dem Bericht anfiigen, daB der Verband, wie
iibrigens auch «die andern Gewerkschaften der Tschechoslo-
wakei, den Auirufen der 1. T.F. stets Gehor verliehen hat und
itberhaupt hinsichtlich der Erfiillung internationaler Verpflich-
tungen in der ersten Reihe steht. So sind durch ihn fiir den
russischen Hilfsfonds 72 559,50 Kr. gesammelt worden. Fiir
die italienisclien Gewerkschaften hat der Verband .15000 Kr.
und fiir die franzosischen Transportarbeiter 6000 Kr. im Jahre
1922 zur Verfiigung gestellt, SchllieBlich mochten wir noch
bemerken, daB der Verband allein 3000 Exemplare der Bro-
schiire ,,Die 1. T. F.“ iibernommen und unter der Mitgliedschaff
verteilt hat.

.wDie Eisenbahner haben unter allen Berufen die
weitaus gréfite Verbreitung, ihre Léhne beeinflussen daher
in hohem Mafe den Standard des ganzen Landes. Im
Klassenkampf ist deren Hochhaltung fiir die Arbeiterschaft
darum ebenso wichtig als deren Herabsefzung von ein-
schneidendem Interesse fur das gesamfe Unternehmertum
ist.«

New Leader, 9. November 1923.

[talien.

Ankiindigung neuer Lohnherabsetzungen
fiir die Eisenbahner.

Nach dem vollzogenen und sich noch vollziehenden Per-
sonalabbau «der italienischen Bisenbahnen, von dem natiirlich
vorwiegend die freigewerkschaftlich .organisierten Arbeiter be-
troffen worden sind, kiindet nun der Eisenbahnkommissar nene

Ubermschungen fiir das Personal an. Es soflen demnéichst
neue Lohnsidtze festgestellt werden fiir jene Kategorien, -die,
wie sich “der Kommissar ausdriickt, unter der ,roten flerr-

schaft* bedeutende Lohnverbesserungen erreicht haben. Ebenso.

sollen die Teuerungszulagen neu geregelt werden, Aus der
ganzen Verdffentlichung geht klar hervor, daB man die Lohn-
herabsetzungen vorwicgend bei dem wunteren Personal vor-
nehmen will, dessen Einkommen schon heute trotz ,der be-
deutenden dleraufsetzungen unter der roten Herrschaft'« in
keiner Weise den Leistungen und der Teuerung entspricht.
Ubrigens haben sich die Lohnsteigerungen unter der ,roten
Herrschaft auf das gesamte Personal der Eisenbahnen er-
streckt.

Paléstina.

Vom 15. bis 17. September dieses Jahres hat in Haiffa der
JahreskongreB des Eisenbahnerverbandes von Palidstina statt-
gefunden. Insgesamt waren 21 Vertreter erschienen. Der
Kongrel beschiftigte sich in der Hauptsache mit den schlechten
Arbeitsbedingungen, «den héiufigen Entlassungen und den fort-
wihrenden Versuchen der Eisenbahnverwaltung, die Arbeitszeit
zu verlingern. (In einigen Berufen ist es dem Unternehmertum
bereits gelungen, die tdgliche Arbeitszeit auf 12 Stunden zu

verlingern.) Der KongreB sprach sich fiir energische Fort-
- fithrung der Propaganda unter den arabischen Arbeitern aus.

Weiter wurde die Notwendigkeit betont, die Post-, Telegraphen-
und Telephonarbeiter mit dem Eisenbalnerverband organisato-
risch zu vercinigen, Von der Eisenbahnverwaltung wurde u, a.
die Anerkennung des Eisenbahnerverbandes, die Einfithrung des
achtstiindigen Arbeitstages, hohere Lohne, Entschidigung bei
Ungliicksféllen oder Emtlassungen, ausreichende Krankenunter-
stlitzung und Sorge fiir die kulturellen Bediirfnisse der "Be-
diensteten (Bibliotheken, technische Aysbildung und dergleichen)
verlangt, SchlieBlich wurde beim Jiidischen Arbeitsbund be-
antragt, daB er beim Infernationalen Gewerkschaftsbund in
Amsterdam anf die Notwendigkeit der Einheitsfront aller Trans-
portarbeiter hinweise.

Australien.

_ Jahressitzung des Generalrates der Eisenbahner-Union

von Australien.

Diese in Launceston, Tasmania, stattgefundene Sitzung

wirde am 8. Oktober geschlossen. U, a. wurde beschlossen,
die 'Federative Locomotive Union of Enginemen erneut zu
Venhandlungen iiber «die Verschmelzung einzuladen, Desgleichen
wurde beschlossen, einen Delegierten zum Allgemeinen Eisen-
bahnerverband von Westaustralien zu -entsenden, dessen

‘ KongreB das Generalkomitee angewiesen hatte, durch Abstim- .

mung feststellen zu lassen, ob eine Verschmelzung mit der
Bisenbalmer:Union von Australien gewiinscht wird.

Ferner beschlof die Sitzung, beim Foderalen Schiedsgerichit
die Forderungen der Eisenbahner in bezug auf Loéhne und
Arbeitsbedingungen in versc«hled'enen Staaten Australiens ein-
zureichen.

In dieser Zeit bedeutet Hilfe fiir die deutschen
Gewerkschaften nicht nur die Bekundung inter-
nationaler Solidaritit, sondern zugleich Kampf

- gégen drohende Verschlechterungen im eigenen
-Lande.
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England.

Dodkarbeiter-Konferenz fiir hohere Lohne.

Wihrend der letzten drei Jahre sind die Mindestléhne der
meisten britischen Dockarbeiter von 16 auf 10 Shilling und fiir
einen kleineren Teil von 15 auf 9 Shilling tédglich herabgesetzt
worden,

im gegenwdrtigen Abkommen, das im September 1922 ge-
troffen worden ist, wird bestimmt, daB es beil einmomatlicher
Kiindigung dirch einen der Beteiligten. erlischt, daf aber eine

- Kiindigung nicht vor dem 1. Januar 1924 staftfinden danf,

Die Transport and General Workers’ Union hatte nun zum
30, November eine Konferenz nach York einberufen, um fesi-
zustellen, ob und welche Anderungen an den gegenwirtigen
Lohnsétzen und Arbeitsbedingungen in <den Héfen vorgeschlagen
werden,

Es wurde beschlossen, das Abkommen iir das ganze Land
in Geltung zu lassen — alle Verhandlungen wegen etwaiger
Revision erstrecken sich auf das ganze Land — und die Wieder-
herstellung der vor September 1922 in - Geltung gewesenen

- Lohnsdize zu verlangen, was eine Lohnerhdhung von 2 Shilling

tdglich und eine entsprechende Einkommensvermehrung der
Stiickarbeiter bedeutet.

‘Das Verlangen soll ohne Riicksicht auf den Teunerungsindex
gestellt werden und die gednderten Bedingungen sollen nach
voraufgegangener einmonatlicher Kiindigung revidiert werden
kdnnen.

Von wverschiedenen Delegierten ist «darauf hingewiesen
worden, «daB abgesehen von der Unzuldnglichkeit der gegen-
wirtigen LO6hne die Arbeit ungleich schwieriger geworden Ist.
Bevin wies zahlenmiiBig nacli, daB withrend Jrither 200 Tonnen
in neun Stunden verladen wurden, jetzt in acht Stunden 300
Tomnen verladen werden, Bevin berichtete auch iiber die Be-
mithungen, den Grundsatz der Unterstiitzung auch fiir voriiber-
gehend - Arbeitslose zur Anwendung zu bringen. Die Konferenz

beauftragte die Exekutive, einen entsprechenden Gesetzentwurf
auszuarbeiten und diesen durch die Arbeltermrtex im Parlament
einbringen Zu lassen

 Das wiirde eine Abgabe auf die Tonnage aller ein- und
auslaufenden Schiffe in der Art der jetzt erhobenen Dock-
abgaben mit sich fithren, Aus dieser Abgabe ist dann ein
Fonds zu bilden, der in eine ,Wechenunterstiitzung® umzu-
wandeln wire.

Inzwischen sollen die Bemithungen forigesetzt werden, wum
die Unternehmer zu hewegen, frefwillig zu handeln.

Italien.

Ein Uberfall auf das Personal der Tram-
und Kleinbahnen.

Als ein Uberfall auf das Personal der Tram- und Kilein-
bahnen erweist sich das Reglerungsdekret vom 19. Oktober,
das erst am 11, November verdffentlicht worden ist. Finige
Haupiziige dieses Dekrets seien hier herausgegriffen:’ Das

Streikverbot bleibt bestehen, Streitigkeiten werden von einem
Schlichtungsausschufl entschieden, dessen Mitglieder teils von
den Unternehmern, teils von der Regierung bestimmt werden.
Das Personal kann keine Vertreter in die Schiedsgerichte ent-
senden. Die Beschiiisse sind bindend, Von vornherein wird
{estgestellt, daB die Lohne nicht iher dem Durchschnitt der
letzten fiinf Jahre liegen diirfen, Nach unten ist dagegen keine
Grenze gezogen., Fermer wird bestimmt, daB die neuen Arbeits-
vertriige spatestens am 6. Dezember abgeschlossen und dafl
spitestens am 20, Dezember die Entscheidungen des Schieds-
gerichts gefillt sein miissen. DaB hiermit eine Uberrumpehmg
gewollt ist, geht auch daraus hervor, daf das Dekret erst meh-
rere Wochen nach seiner Unierzeichnung verdifentlicht worden

“ist, Die Gewerkschaiten des Trambahnpersonals und der Klein-

bahnen haben bereits gemeinsam mit dem italienischen Gewerk-
schaftsbund Protest erhoben.

Binen weiteren Angriff stellt das Dekret iiber die Arbeits-
zeit dar, Hierin wird zwischen effektiver und nicht effektiver
Arbeitszeit unterschieden.  Auf diese Weise gelangt man dazy,
die tagliche Arbeitszeit fiir einzelne Kategorien auf 12 und fiir
andere gar auf 15 Stunden zu erhéhen, Der wichentliche Ruhe-
tag bleibt nur dem Maschinenpersonal erhalten. Fiir das Fahr-
personal und das Stationspersonal ist die Gesamtzahl der Ruhe-
tagq im Jahr auf 36 reduziert, Der Verband des Trambahn:
personals, der auf diese Wirkungen des Arbeitszeitgesetzes
Gffentlich hinweist, bemerkt dazu, daB kein AnlaB zur Ent-
mutigung fiir das Trampersonal vorliege, da dieses Arheitszeit-
gesetz besser als alles andere geeignet sei, der Arbelterschart
die Augen zu Offnen,

Holland.

Konkurrenz zwischen Eisenbahn, Trambahn und Autobus.

Den Umfang dieser Konkurrenz kann man an einer amt-
lichen Mitteilung ermessen, wonach auf der Eisenbahnstrecke
Boetinchem—Zelhem, zwischen welchen beiden Orten auch
Autoverkehr besteht, wihrend des Monats Oktober nur 60
Fahrscheine verkauft worden sind. Auf dieser Strecke fahren
tiglich sechs Ziige hin und zuriick, .

In Rotterdam, der zweitgroBten Stadt des Landes, wird
in Verbindung mit der Errichtung neuer Autobuslinien (901)
die Finschrinkung des Tramverkehrs erwogen.

Organisation des Chauffeur-Personals.

Es wird berechnet, daB gegenwirtig in Holland etwa 14
bis 15 000 Personen im JAuto-Transportbetrieb titig sind. (Das
gesamte Eisenbahmpersonal belduft sich auf ungefdhr 45 000.)

Die Verhiltnisse in diesemn Betrieb sind sowohl hinsichtlich

des Verkelirs als der Arbeitsbedingungen &duBerst chaotisch.

Dies micht zuletzt deshalb, weil zahllose kleine Unternehmer
mit einem gekauften oder gemieteten Fordwagen selbstindig
arbeiten,

Die Bestimmungen ither die Ausgabe von Fiihrerscheinen
geniigen in keiner Weise, Die Sicherheit und der Zustand der
Fahrzenge 148t so gut wie alles zu wiinschen iibrizg. Die Lihne
schwanken zwischen 14/15 Gulden bis 40 Gulden in der Woche.
Die Arbeitszeit steigt von 8 Stunden tiglich bis zu 110 Stunden
in der Wache.

Nunmehr haben dig Autodienst-Unternehmer eine Organi-
sation gebildet, die sich u. a. auch als Ziel gesteckt hat, die
Betriebsverhiltnisse etwas zu regeln. Wahrscheinlich wird dies
vorwiegend auf Kosten der kleinen Unternehmer geschehen.

Der Zentralverband der Transportarbeiter hat die Pro-
paganda unter den Chauffeuren kriftig anfgenommen. Inner-
halb der Organisation ist eine Gruppe des Chauifeur- und
Garagepersonals gebildet, fiir dic eine eigene Momatsschrift
herausgegeben wird.
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Mit der Niederlindischen Vereinigung des Eisen- und
Trambahnpersonals ist eine Regelung himsichilich der Propa-
ganda in jenen Orten getroffen, wo nur die Eisenbahmer-
abteilung Ortsgruppen besitzt,

Am 2. Dezember d. J. hat in Utrecht eine Versammlung
#iir die Chauffeurgruppen des Zentralverbandes stattgefunden.
U. a. ist ein Programm auigestellt worden, das folgende Punkte
umialt ) ,

Arbeitszeit (verlangt wird die Anwendung des allgemeinen
Arbeitsgesetzes);

Ausbhildung (Chauffeurschulen wunter Dbehdrdlicher Aufsicht
ung unter Leitung sachkundiger Lehrer, Verbesserung der Be-
stimmungen hinsichtlich der Ausgabe von Fithrerscheinen);

GleichmiBige Regelung der Lohne, der Urlaubstage, der Kran- =

kenunterstiitzung nsw. (durch Kollektivvertrige mit der Unter-
nehmerorganisation) ;
Bestimmungen und Kontrolle hinsichtlich des Materials wnd
der Arbeitsbedingungen durch die Gemeinden.

Errichtung eines besonderen Telephonsystems, (In groBe-

ren Orten mit starkem Miet-Autoverkehr ist durch die Gemeinde

ein Telephonsystern zu errichten, welches dem Publikum er-

moglicht, die Standplitze telephonisch zu erreichen, (Gleich-

- miBige. Verteilung der Fahrten auf alle stationierende

Chauffeure, 1, a, durch die Aufstellung der Mictautos in der
Reihenfolge von Ankunft und Wegfahrt w. dergl);
Mitspracherechi der Gemeinden im Miet-Autobetrieb durch
Aufstellung von Konzessionsbestimmungen;
Anderung des Gesetzes tiber den Motor- umnd Fahrrad-

" verkehr in Ubereinstimmung mit den meuesten Erfordernissen

des Verkehrs und den Interessen der Chauffeure.

Ungarn.

Im Oktober haben die Speditionsarbeiter und 80 Prozent -

der Fuhrlente einen eintiigigen Streik durchgefithrt, der einige
nicht unwichtige Erfolge gezeitigt hat. Es wurde durchgesetzt,
dafl die Lohne halbmonatlich revidiert und entsprechend der
Tewerung erhdht werden. Ferner ‘haben die Unternehmer die
Arbeitsvermitilung der Gewerkschaften anérkannt und die Ver-
pilichtung zur Bezahlung der Inspektionsarbeiten an Sonntagen
fibernommen. Schlieflich ist ein Kollektivvertrag zustande ge-
kommen, der die Indexziffer als Lohngrundlage nimmt und
einen einwbchentlichen Urlaub vorsielt, Der bisher von den
Arbeitnehmern aufgebrachte Beitragsteil zur Krankenkasse wird
von den Arbeitgebern aufgebracht,

Dieses Streikergebnis ist nicht ohne fruchtbare Folgen auf
«das Gewerkschaftsleben selbst geblieben. Die Anteilnahme ist
lebhafter geworden. Namentlich werden die von der Gewerk-
schaft veranstalteten belehrenden Vortridge gut besucht. Unser
EinfluB dehnt sich auch immer mehr auf die bisher unorgani-
sterten Arbeiter aus, Zurzeit zdhlt der Verband 4000 stindige
Mitglieder, '

Die Union der Hafenarbeiter und Fuhrleute

Ruméniens,

{Am 4., 5. und 6. November dieses Jahres hat in Galatz der

erste KongreR der Union der IHafenarbeiter und Fuhrleute -

Ruméniens stattgefunden. Zehn Verbimde, die zusammen 5518
Arbeiter wmfassen, waren durch 42 Delegierte vertreten. Die
Standorte der einzelnen Verbinde sind: Galatz (1250, Mitglie-
der), Braila (2477), Ginrgin (160), T.Severin (143), Constanza
(270), Rent (604), Isinail (549) und Cerna-Voda (65). Die Ge-
sampmitgliedschaft verteilt sich aunf 3744 Hafen- umd Dock-
arbeiter und 1774 Fuhrleute. Insgesamt gibt es in Ruminien
etwa 8000 Hafenarbeiter und 3000 bis 3500 Fuhrleute.

L]

Der KongreB genehmigte zunichst den Geschéfts- und
Kassenbericht und sprach. sich im AmschluB hieran einstimmig
und mit Begeisterung: fiir den AnschluB an die T T.F. aus.
Die Verbande verpflichteten sich, die sich in Kampf begebenden
Organisationen mit allen Mitteln zu unterstiitzen. Bs wurde
beschlossen, auch die Dockarbeiter und Seeleute, die bisher
noch auBerhalb ihrer Reihen stehen, organisatorisch zu er-
fassen. .

Weiter wurde noch beschlossen, den Sitz der Union in
Galatz zu belassen. Einstimmig wurde der Genosse Lazar
Maglasu als Generalsekretir wiedergewdhlt. Die Arbeiter der
Hafen Ismail und Cerna-Voda schlossen sich im Laufe des
Kongresses an, wihrend von anderen Organisationen ein Auf-
nahmegesuch vorlag,

-Hamburg, Antwerpen und Rotterdam.

Im Hafen von Hamburg sind im Monat November 1008
Schiffe mit 1222219 Tonnen gegen 877 Schiffe mit 1045 557
Tonnen im November 1922 angekommen., Die Vermehrung
betrigt demnach 131 Schiffe bezw. 176 662 Tonnen,

Im Hafen von Antwerpen sind im Monat November 775
Schiffe mit 1241443 Tonnen gegen 760 Schiffe mit 1117 869
Tonnen im November 1922 angekommen, Die Vermehrung
betrigt demnach: 15 Schiffe bezw. 123 575 Tonnen. .

Die g¢esamte Hafenbewegung wihrend der ersten 11
Monate 1923 im Vergleich zur selben Zeitperiode 1922 betrug:

Hamburg Antwerpen
Schiffe Tonnen * Schiffe Tonnen
1923 11272 14 053 339 . 8530 13298 123
1922 9902 11 964 048 7516 11 698 626
Differenz: - 1370 -~ 2089291 <1014 - 1599497
Rotterdam
Schiffe Tonnen
1923 7310 10 328 217
1922 7 746 *11 265 266
Differenz: —-406 — 937 044

Lohne der deutschen Seeleute.

Nach zwanzigstiindigen Verhandlungen ist am 31. Oktober
ein. Schiedsspruch geféllt worden, der die Heuern aui 80%
der Vorkriegszeit festsetzt. In Anbetracht der seit 1914 ein-
getretenen Teuerung, die bei vielen Artikeéln 400% und mehr
betrdgt, haben die unteren Chargen den Schisdsspruch ein-
miitig abgelehnt. Gleichwoh! ist dieser Schiedsspruch vom
Reichsarbeitsministerium als verbindlich erklart worden,  Die
Lohnsétze betragen demnach :

Fiir Deckpersonal :

1. Bootsmann und 1y Zimmermann . . . . 64— Rentenmark
2. Bootsmann und 2, Zimmermann ., . . . 62— "
AHEIH-BOOfb- und Zimmermann . . . 62— -
Vergiitung fiir memerleute mit elgenem ;
Geschirr . ., . e e . ... 25 "
Segelmacher . . e e e e, 62— "
Steurer (Quartlermelster) e e e e .. 60— "
Vollmatrose . . +~ . . . . . . . . . 5850 "
Leichtmatrose . . . . . . . . . . . 27— "
Jungmam . . . . . ... . .« . . .+ 1720 "

Junge . . . .. o .0 o o v . 1 "
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Fiir Maschinenpersonal :

Maschmen- und Elektriker-Assistenten mit
.mindestens - einem Jahr Fahrzeit als

Assistent . . . . + + . . . 62— Rentenmark
Assistenten mit wemger als einem Jahr

Assistentenfahrzeit . . . . . . . . 55— i
Heizer . ve o ... . . B850 -
Heizer in atlantxscher Fahrt . . . . . . 60— "
Xohlenzieher . . . . . . . . . . . . Bd— -

Verpflegungs- und Ausriistungsgeld.

Das Verpflegungsgeld betrigt pro Kopf und Tag 1.50 Ren-

tenmark, Das Ausrus'tungsgeld bei ldngeren Auslandsreisen
kommt in Wegiall,
. Die Rentenmark ist die neue werﬂ)estandwe Wihrung in
Deutschland., die in ihrem Werte mit der Goldmark iiberein-
stimmt. ‘Bisher ist #ir Umlauf noch nicht allgemein. Det
Schiedsspruch sieht daher vor, daB die Zahlung vorldufig auch
in anderen sauf Goldmark abgestelllten Zahlungsmitteln und,
wenn die Beschaffung solcher Zahlungsmittel nicht mdglich ist,
in Pa(mermark erfolgen kann. - In diesem Falle wind der Um-
rechnung der Kurs der Goldanleihe am Tage vor der Aus—
zahlung zugrunde gelegt,

Der Schiedsspruch gilt fiir- die Zeit vom 1. bis 30. Novemvber
Kiindigung kann vom 20. November auf 30, November erfolgen.
Bei Nichtkiindigung tauft der Schiedsspruch stillschweigend fiir
ie einen Monat mit zehntdgiger Kiindigungsfrist auf den letzten
des jeweiligen Monats weiter.

Didnemark.

Der 1. KongreB des diinischen Heizerverbandes. Vom 28.
bis 30. Oktober trat in Kopenhagen der 1. Kongref des
dénischen Heizerverbamdes zusammen, an dem Vertreter aus
dem ganzen Lande teilnahmen. Die Arbeiten des Kongresses
verliefen in bester Weise.. -

In bezug auf die Zusammenarbeit mit anderen Organi-
sationen, die fiir absolut notwendig erachtet wunde, beschlof
der KongreB, ein¢ Urabstimmung unter den Mitgliedern zu ver-
anustalten iiber die Verschmelzung der beiden bestehenden See-
leuteorganisationen, - Wird fiir die Verschmelzung gestimmt,
dann werden zu diesem Zwecke Verhandlungen eingeleitet,

"Der Sekretdr der Seeleutesektion der I T. F,, Bdo Finumen,
wohnte am fletzten Tag xlem KongreB bei und wies auf die
Notwendigkeit «des nationalen und internationalen Zusammen-
schlusses hin. Seme kriftige, agitatorische Rede fand lebhaften
Beifall,

Es wurde eine Ubersicht diber die Mifgliederzahl des Ver-
bandes vorgelegt, aus der sich ergibt, daB der Verband am
1, Oktober 1923 2279 zahlende Mitglieder hatte. Durch die
~ Stellenvermittlung des Verbamdes in Kopenhagen wurden vom

18, Oktober 1922 bis 24. Oktober 1923 5190 befahrene Mitglieder
- und 790 Kohlenzieher angemmstert, wihrend auf Motoriahr-
zeugen 196 Schmierer eine Stellung erhielten.

Der Vertrag der norwegischen Seeleute.

Der neue Tarifvertrag der norwegischen Seeleute liegt
jetzt vor und enthdlt keine wesentlichen Unterschiede gegen-
iiber dem vorherigen. Nur ist die Anzahl der halben Freitage
im: Hafen von 2 auf 1 pro Monat herabgesetzt worden; da-
gegen wird die Zahl der Urlaubstage von' 7 auf 8 pro Jahr
erhoht.

Der Vertrag gilt vom 5. November 1923 bis 30, September
1924 mit einer zweimonatlichen XKiindigungsfrist. . Die Kiindi-
gung muf schriftlich erfolgen. '

Zimmermann Kr. 195.— monatlich
iBootsmann -~ Kr. 19§.—- .
Matrose Kr. 171— .
Leichtmatrose . . Kr. 95— "
Jungmann Kr. 72— "
Schiffsjunge Kr. 48— "
Donkeyman . Kr.195—
Heizer - Kr. 176.— "

- Kohlenzieher . Kr. 105— .,

Maschinenraumjunge - " Kr, 48—~ -,

In diesen Lohnen ist ein Teuerungszuschlag einbegriffen.
Zimmerleute mit eigenem Geschirr erhalten 10 Kr. Vergiitung
pro Monat, Auf den Passagierschiffen der Norwegen-Amerika-
Linie werden folgende Lohne bezahlt: (Ubrige Heuer wie oben.)

1. Zimmenmann Kr. 205.— monatlich

2. Zimmermann Kr. 195.— "
1, Bootsmann Kr. 205.— "
2. Bootsmann ’ Kr, 195— "
‘Bootsmann Kr, 195.— "
Quartiermeister Kr, 186.— "
Kesselwirter Kr. 214.— »
Eismaschinenwirter Kr. 195.— "
Blektrikerassistent Kr. 195.— "
Lagermeister Kr. 195—
Schmierer ~ Kr. 186.— »

Als Besonderheit darf noch erwihnt. werden, daB die
Mannschaften nicht gezwungen werden konnen, dié Arbeit
streikender Arbeiter zu verrichten, wenn der Streik vom Ver-
band gutgeheilen worden ist.

| Schweden.

Der Tarifverirag der schwedischen Seeleute, Der Vertrag
mit dem schwedischen Reederverband ist von keiner der beiden
Partelen gekiindigt worden wnd fist also fiir ein weiteres Jahr
verlingert. ‘Eine auBerhalb des Reederverbandes stehende
Reederei, die hohere Lohne bezahlt, hat die mit ihr ab-
gcsschlossene Ubereinkunft gekiindigt und verlangt, daf} die
ihrerseits zu zahlende Heuer der des Tarifvertrages gleich-
gestellt wird, In der Presse haben die Reeder bekannt gegeben,
daB, obgleich triftige Griinde fiir die Herabsetzung der Lohne
vorliegen, sie beschlossen haben, den Arbeitsirieden im kom-
menden Jahr zu erhalten, Wir kennen die Arbeitgeber gut
genug, um zu' wissen, daBl dies der wahre Grund ihres Ver-
haltens nicht sein kann, )

Fingt der Glaube an thre Machistellung zu wanken an?

Nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Lohne
des Deck- und Maschinenpersonals:

Gruppe | Gruppen | Gruppen
1 2—4 Smp—%‘

Erfahrene Zimmerleute (wenig- Kr. Kr. Kr.
stens 4 Jahre im Beruf tatig,
davon mindestens 2 Jahre
Fahrzeit), Maschinen- Unteroffi- .
ziere, Bootsleute ., . . . . 144,— 155,— 170,—

Zimmerleute mil kitrzerer Fahr- )
zeit, Schmierer , . . . . 130, 143, |- 158,—

Heizer (mitmindestens 12 Monaten
Fahrzeit, wovon mindestens 6

als Heizer), Vollmatrosen . . 126,— 135, '149,—
Heizer mit klirzerer Fahrzeit. -, 99, — 112~ i23,—~
Kohlenzieher iiber 18 Jahren . — 94— | 103,—
Kohlenzieher unter 18 Jahren . —_ 64, 73,—

Leichtmatrosen mit mindestens .
drei Jahren Fahrzeit. . . . 104,— 112)— 1283,—

Leichtmatrosen mit weniger als :
drei Jahren Fahrzeit, , . . 80,— 93,— 103,—

Jungménner mit mindestens : ‘
einem Jahr Fahrzeit ., . . . 43,~— 55— 64,—

Jungminner mit weniger als 12
Monaten Fahrzeit .~ . . . 33,— 48,— 55,—

Die Sohiffe werden in drei Gruppen (Gruppe 1 bis 899
B. R. T., Gruppen 2—4 von 900 bis 2999 und Crruppen 5—T
fiber 3000 B. R. T.) eingeteilt,

'
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| Franzosisch-belgische Schiffahrtskombination.

Die hollindische Presse berichtet, daB eine bedeutende
franzOsische Reedergruppe beabsichtigt, demnichst in Paris
eine gemeinsame Konferenz der franzdsischen und belgischen
Reeder und Weritbesitzer einzuberufen, Auf dieser Konferenz
soll die Lage der Handelsflotten der beiden Linder besprochen

und iiber Mittel beraten werden, um durch Schaffung einer .

franzosisch-belgischen Kombination die deutsche Iandelsflotte
zu bekdmpfen,

Der Schiffsverkehr im Suezkanal.

Nach den Aufzeichnungen des deutschen Instituts fiir Welt-
wirtschaft ‘hat sich «der Schiffsverkehr im Suezkanal wie folgt
entwickelt :

Zahl der Brutto Tonnage Warenbewegung
Jahr Durchfahrten in Miliionen T. in Tausend T.
1910 4533 23.0 18324
1913 5085 - - 27.7 25776
1917 2353 114 . 6775
1922 4345 ' 28.6 21360

Der Anteil der einzelnen Nationen betrégt :

~Zahl der Netto Tonnage

p?ssierenden Schiffe in Millionen Tonnen

7 : 1913 1922 1913 1922
England - 2951 2736 o121 13.4
‘Deu:tschland 778 149 3.4 1.03
Frankreich 256 215 0.93 1.00 -
Holland . 342 455 1.3 2.16
Italien 110 225 039 0386
Japan 68 © 170 0.34 093
Amerika - 8 137 0.007 0.67
RuBland - 110 12 , 0.34 0.04

Diese Zahlen zeigen die gewaltigen V-e-rsch.ie'bungen%eloh‘e

" der Weltkrieg im Weltverkehr hervorgerufen hat. Den groBten

Riickgang weisen Deutschland und RuBland auf, wihrend die
stirkste Zumahme auf Amerika, Holland, Italien und Japan
entfdllt. England und Frankreich haben ihren Anteil dur wenig
verbessert, : '

Der Norddeutsche L‘loyd. | i

Aus einem Prospekt des Norddeutschen Llovd geht
hervor, daB von den 23 Schiffen, die beim DBeginn des
letzten Geschéftsjahres in Baw waren, 7 Schiffe mit einer
Brutto-Tonnenzahl. von 49500 fertiggestellt wworden sind.
Das Bauprogramm ist um zwei .Schiffe mit zusammen 12000
Tonnen vermehrt worden. AuBerdem ist der seinerzeit an die
Alliterten -abgetretene Passagier- 1und Frachtgutdampfer:
»Bremen" zuriickgekauft worden. Die Flotte der 'Gesellschaft
besteht gegenwirtig aus 231 Schiffen mit einer Wasserverdrin-
gung von insgesamt 390 000 Tonnen. Der Nonddeutsche Lloyd

- unterhiitt einen regelm#Bigen achttiigigen Passagier- and

Frachtgutverkehr mit Neuyork, einen dreiwochentlichen Dienst

mit Brasilien und La Plata, einen monatlichen Dienst mit Ost- -

asien Lgnd einen dreimonatlichen Dienst mit Australien, AuBer-
ﬁe;nh einen 18tigigen Verkehr zwischen Baltimore und Phila-
elphia,

Die Handelsflofte des Freistaates Danzig.

Am 1. Juli dieses Jahres hatte Danzig eine Flotte von B
50 Schiffen mit rund 60000 Tonnen Inhalt, -Vor dem Kriege

‘betrug die Handelsflotte 21 Schiffe mit 12650 Tonnen. Seit~

dem Danzig Freistaat ist, haben sich dort mehrere Schiff-
fahrtsgeselischaften zur Aufnahme und Erweiterung des trans-
atlantischen Dienstes gebildet. :
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Gregor Atschkanoff: Kampf und Sieg der russischen See- und
Binnenschiffer. Material zur Geschichte des Verbandes der
russischen Wassertransportarbeiter, (Nidhere Besprechung
dieses Werkchens folgt.)

Eisenbahner-Kalender 1924, herausgegeben vom Deutschen -
Eisenbahnerverband im Bereiche der tschechoslowakischen
Republik, ' i

Dieses Biichlein, das nunmehr im 5. Jahrgang erscheint
und das fiir den Inhaber zugleich mit einer Versicherung von
2500 Kronen (415 schw. Fr., 332 sh.) bei todlichem Ungliicksfall
verbunden ist, enthéilt alle Einzelheiten, die von einem Arbeiter-
kalender erwartet werden. Gleichzeitig ist alles aufgenommen,
was wissenswert ist iiber die Organisation und deren Titigkeit.

" Nachdriicklich wird darin auf die Notwendigkeit groBtmdglicher -

Einheit verwiesen. Ferner - wird auch- eine Darstellung der
Arbeitsbedingungen, der Gliederung des Eisenmbahnministeriuims
und dergl, gegeben,

Wir sind etwas erstaumnt, daB eine derartige Publikation
einer Organisation, die stets auf dem ersten Platz steht, wenn
es sich um die Erfiillung internationaler Verpflichtungen handelt
und die durch ihre Presse diesen (eist auch fortgesetzt in

"ihrer Mitgliedschaft weckt und lebendig erhilt, kein Wort iiber

die internationalen Beziehungen im allgemeinen und iiber die
Internationale Transportarbeiter-Foderation im besonderen ent-
hélt, Im dlibrigen 148t das Blichlein nur ganz wenig Fragen,
die sich dem deutsch-tschechischen Eisenbahner aus seinem
Wirkungskreis ergeben, unbeantwortet, )

. Milliardenauwendungen fiir Riistungszwecke

in der Tschechoslowakei.

)

Wiihrend die Regierung der Tschechoslowakei ein. groBes
Sparsamkeitsprogramm ausgearbeitet hat und alle dem o6ffent-
lichen Interesse dienenden Staatsbetriebe in Selbstverwaltung
iiberleiten will, um sich von Zuschiissen zu befreien, wendet
sie- Milliarden auf fiir Heeres- und Riistungszwecke. So sieht
der Staatsvoranschlag fiir 1924 nicht weniger als. 2,25 Milliarden
tschechische Kronen allein fiir Heereszwecke vor, Das stehende

" Heer betrdgt 150000 Mann,  Natiirlich dienen auch diese

Milliardenaufwendungen ‘'nur der ,Sicherung des Friedens®, -
Welchen Wert aber solche Sicherungen haben, hat die Mensch-
heit 1914 mit Schrecken erfahren. '
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Giftgase zur Bekampfung von Streiks?

#

Das einzige Ergebnis, das die Washingtoner Abriistungs-
konfereenz gezeitigt hat, besteht in einer die Verwendung von

Giftgasen im Krniege ablehnenden EntschlieBung, Dessen-

ungeachtet wird aber die Erzeugung und Verfeinerung der Gift-
gase in fast allen Lindern fieberhaft fortgesetzt. Besondere An-
strengungen imachen in dieser Hinsicht die Vereinigten Staaten,
die zur Vervollkommmung der Giftgase ein mehrere tausend
Menschen beschiftigendes Laboratorium errichtet haben. Nun
wird auch bekannt, daB gerade von den Vereinigten Staaten

- z#he Versuche gemacht 'werden, um den BeschiuB von

Washington riickgingig zu machen, EBin militdrischer Vertreter
der Vereinigten Staaten hat sich ausdriigklich zu diesem Zwecke
nach Europa begeben und in deér amerikanischen Presse wird
bereits behauptet, daB diese Reise nicht ohne Erfolg verlaufen

sei, Die maBgebenden Leiter des. Volkerbundes sollen sich iiber-

zeugt haben, daB die Anwendung veon Giftgasen ein duichaus
Hhumanitires Kampfmittel darstelle,

Wir haben uns nie einer Illusion iiber die Bedeutung des
in Washington gefaBten Beschlusses hingegeben. Wir waren
immer itberzeugt, daB sich im Kriegsfalle kein einziges Land
an das getroffene’ Ubereinkommen halten wiirde, DaB aber
schon wenige Jahre nach der Washingtoner Konferenz so offen
an der Beseitigung ihrer Beschliisse gearbeitet werden kann,
erscheint uns von nicht ernst genug zu nehmender Bedeubung
Und von nicht minder grofer Bedeutung will uns eine AuBerung
erscheinen, die der Leiter der chemischen Abteilung des Kriegs-

ministeriums der Vereinigten Staaten, der General Ames A. Fries
im Oktoberheft von McClure's Magazme gemacht hat. ‘General
Fries schrieb u. a.:

W5 gibt eine Neu‘eminvg, von der ich hoffe, da sie bei der
Offentlichkeit besseres Verstindnis fiir die wirkliche Aufgabe
des Gases in der Kriegsfiihrung ausldsen wird: ich meine die
- Benutzung von Trinen- und NieBgasen durch die polizeilichen
Autoritdten zur Unschadhchmachung des Pobels und indivi-
" dueller Verbrecher.”

Damit sind die mit der Beseitigung des Giftgasverbotes ver-
bundenen Absichten wganz unverhiillt ausgesprochen, Das
ywhumanitdre” Kampfmittel soll nicht nur wieder ém Kampfe
gegen den ,fiuBeren Feind, sondern auch gegen den ,inneren‘
Peind in Anwendung kommen. Es soll nicht zuletzt auch als
. Kampimittel gegen streikende Arbeiter — nichts anderes meint
- die biirgerliche Terminologie, wenn sie von ,Pobel spricht —

verwendet werden,

Das Kapital fltichtet zu Mussolini.

Durch die Presse geht ein Bericht, wonach sich die Gesamt-

kapitalien in der Schweiz im Laufe ieses Jahres betridchtlich -

vermindert haben. -Es wird bereits von einem Riickgang der
Kapitalsakkumwlation gesprochen. Die Erkldrung fiir diese
Erscheinung - gibt ,.N1euwe Rotterdarmsche Couramt“ Dieses.
Blatt, schreibt: :

Joerichten aus Bern zufolge steht die bei verschie-
denen  schweizerischen Banken wahrgenomimene Ver-
minderung der Depositen im Zusammenhang it der
Uberfithrung von Geldern nach Italien. Die Erklirung
hierfitr wird in den von Italien in der letzten Zeit durch-
gefuhrten Anderungen’ der Steuergesetze und besonders
in der Abschaffung der Erbschaffssteuer in gerader Lihie
gesehen. Ubrigens kommt die Uberfiihrung von Kapital
nach Italien auch. in dem Ankauf italienischier Effekten
gnd kGeschaftsantellen fiir fremde Rechnung zum Aus-

»druc]

Zwei Tatsachen werden mit diesem Bericht erwiesen, Die
eine besteht darin, daB das Kapital keine ,vaterldndischen*
Riicksichten kennt und zweitens, daf es in Mussolini seinen
besten Beschiitzer erblickt,

‘ . Berichtigung.

Im deutschen Mitteilungsblatt vom 15. November d. J. haben

sich einige sinnstdrende Druckfehler eingeschlichen, und zwar

mufy es heifsen avf

Seite 170 Fufsnote: ,,1000000 ostr. Kr., 61 Shilling, 36 holl.
Gulden,, 80 schw. Frs.

‘', 174 unter dem Artikel tiber deutsché Lohne: ,,3./X1./23%

,» 175 in Artikel tiber Holland, 2. Abschnitt : nAbziige vom

0, 4, 8, und 160/, gegeniiber 0, 4, und 80/o.

» 175 2. Kolonne, 3. Abschnitt, 2. Linie : ,Landeszentrale®
statt Organisation. )

» 177 Artikel Hafenverkehr in Antwerpen.: ,~ 1475 922¢

y» 180 Die Bezeichnung: ,Grofbritannien” mufy in der Auf-,

stellung tber jeder zweiten Kolonne stehen.






