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Nous prions d’emprunter des communications & notre
Bulletin ~ en mentionnant la source.

Oswald Schumanm.

Le 11 décembre 1925, Oswald Schumann, le Président de
la Fédération nllemande du Trafic, termine la soixantiéme
année d'une vie laboriense, consacrée & Ia classe ouvriére.

L'activité de Schumann dans le mouvement syndical trouve
ses «débuts immédiatement aprés la suppression de ces entraves
qui, pendant plus d'une décade, ont pesé sur le mouvement
ouvrier syndicaliste en Allemagne, dans la période dite de da
loi socialiste, Bien qu’il n'efit fréquenté qu'une simple école de

village, Schumann se «istingua bientdt dans le mouvement
ouvrier. 11 eut une part prépondérante & la création, survenue
en 1896, de l'orgamisation des Ouvriers du Commerce, des
Transports et des Commmunications, qui hut fransformée par la
suite en 1a Fédération du Trafic ; en élisant Schuwmann comime
président de la nouvelle organisation, le Congrés ol fut décidée
cette transformation fit preuve d'apprécier son activité a4 sa
juste valeur,

Oswald Schumann a foujours servi som organisaiton avec
une habileté et une énergie remarguables. Clest & duj qu'est
dfi pour mme large part l'essor qu'a pris cette organisation et
si la. Fédération «du Trafic a pu traverser la phase la plus
difficile depuis sa fondation, les années de la guerre, de I'occu-
pation de la Ruhr et de l'inflation, sans profondes secousses
intérieures, ¢’est sitirement en grande partie, gridce A la. main
ferme et prudente de celui qui était A la barre,

H y a tout Heu pour I'l. T. F. de s'unir 4 ceux qui en ce
jour d'amniversaire viendmont présenter leurs félicitations &
Oswald Schumana, car, depuis 1904 jusqu'a la fin de la guerre,
il fut membre du Comseil ‘Général de lancienne I. T. F. aqui
avait son siége & Berlin. Depuis la guerre, Schumann est fort
absorbé par son activité au sein du mouvement ouvrier alle-
mand ; {1 ne manque pas cependant d'accomplir sa part dans
les travaux de 11, T. F. Réguliérement, il assiste aux Congrés
et ses interventions qui se distinguent par une logique serrée,
jpar leur clarté et leur lageur de vue, sont toujours écoutées
avec attention. Chacun de ses auditeurs se rend compie immé-
diatement que Thomme qui lni parle a des qualités innées de
conducteur, un caractére intégre et un profond sentiment de
sa responsabilibé & 1'égard de la classe ouvriére.

LA, T. F. voit dans cette entrée d'Oswald Schumann dans
la septitme décade e la vie, une occasion tout indiguée pour
le remercier de son travail productif aw profit de la classe
ouvriere, Elle v joint le souhait que Je camarade - Schumann
puisse, pendant de longues années encore, se trouver en pleine
jouissance e ses facultés physiques aussi bien quiintellec-
tuelles et que souvent encore, en des Congrés de ', T. F., les
travailleurs .des transports auront. l'occasion de puiser 4 la

riche source de son expénience.
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publiées dans les « Communications de Presse de I'l. T. F. », expediées toutes les deux semaines

aux organisations et a leurs organes.

La portée et le sens du fascisme.

Rien, peut-8tre, ne met mieux et plus clairement en lumire
T'atmosphére dindolence et d'inactivité dans laquelle vit la
classe ouvriére par égard aun danger qui la ‘menace, que la
réception échue & Particie publié dans le Bulletin &’Information
de I'l. T. F. du mois de movembre, sous le titre « L'Internatio-
nale et l¢ Fascisme », article en lui-méme fort peu sensationnel,
tant en ce qui concerne son content que par rapport i sa rédac-
tion, Non seuiement, un mombre important d’organisations ad-
hérentes & 11 T. F. ont reproduit 'article dans leurs organes,
mais beancoup dautres journaux l'ont également repris en son
entier. Des agences télégraphiques cablérent son contenw a
travers tous les pays «'Burope et fes Communiqués de Presse
de la PS8, L ¥y virent l'occasion de lancer une véhémente
attaque pérsomnelle, mon pas contre Mussolini, ni contre le
régime fasciste, mais «contre l'auteur du dit article.

Entretemps, le Comité Exécutif de I'l, T. F: s'est, dans sa
session e 1a fin du mois passé, rallié au contenu et 4 la portée
de l'article en cauwse et a décidé que "I, T. F. prendra, ou bien
‘de concert mvec d'autres ou bien 'seule, les mesures voulues,
afin de pouvoir accorder auw prolétariat italien une aide tant
morale gqu'effective 'dans les graves moments qu'il traverse.
Bien avant que ne paraftront ces lignes, les organisations ad-
hérentes 4 1. T. F. auront recu une lettre par laquelle la
maniére de voir et les décisions du Comité Exécutif auront été
portées A feur connaissance et un appel aura été fait a la
collaboration de tous. Alors également, awra été lenue la
réunion du Conseil Général de la F, S. 1. et on saura peut-
gtre comment celui-ci a réagi par rapport & une missive qui
fui fut adressée 4 propos des délibérations échangées au sein
du Comité Exécutif de I'l, T, F,

Le projet de lol contre les syndicats indépendants dont un
résumé est publié par allienrs dans ce numéro, et \qui livrera
bientdt pieds et poings lids, aux parasytes fascistes, tout ce
qui reste en ltalie du mouvement syndicaliste, jadis si puissant,
ce projet de loi indique, avec une netteté non méconnaissable,
le but anque] vise le fascisme. Ce but, sous quelque nom il soit
présenté ou sous quelque . forme il se trouve camouflé, c’est
Panéantissement complet duwnouvement ouvrier indépendant, so-
cialiste et révolutionmaire et ida subjugation. totale des tra-
vailleurs italiens au régime capitaliste.

Une grave erreur qui o été faite jusqu'ici par bien ides
personnes, grave erreur que l'on continue i commettre, ¢’est
de croire et d'admettre que le fascisme soit une chose spéci-
fiquement italienne, «que sa forme et son essence soient
déterminées mpar des conditions qui existent en Italie et
que, si des protestations doivent étre élevées de la part du
motvement ouvrier des autres pays, ceci me doit se faire que
pour aider les travaiileurs italiens et leur donner an moins un
bémoignage de solidarité internationate. Volld' ime funeste
erreur : le fascisme n'est pas un événement wniquement italien;
cest un «danger international qui menace, dans une mesure
toujours croissante, les ouviriers de tous les pays.

Dans les pays o, il v a un an environ, on souriait A la
supposition que la réaction adopterait & 1'égard des ouvriers,
des méthodes analogues ou semblables 4 celles des acolytes
de Mussolini, les imitateurs du dictateur italien se conduisent
déja, encouragés ouvertement ou en secret par les capita-
listes, les -gouvernements et la magistrature d'une fagon «qui
- pourra signifier pour la classe ouvriére de ces pays le com-
mencement de la fin, si le prolétariat n'engage au plus vite,
nationalement et internationalement, la lutte contre le fascisme.

Maintes fols, on a. prétendu wque le fascistme, que [a.
réaction, en général, qui se ‘manifeste de fagom aussi repous-

sante dans nombre de pays eunopéens et extra-européens, n'est

. que la conséquence des « agitations communistes » qui ont

précédé. Cette affirmation n’est pas soutenable, Sans parler
du fait que jusqu'ici toute guerre a toujours été suivie d'une
période de réaction, Ja derniére guerre mondiale a placé la
classe régnante devant des problémes, pour la solution des-
quels elle a besoin de la collaboration — «c'est 4 «dire, sous le
régime capitaliste, de lfa subjugation permanente — de la classe
ouvriere, La ol celle-ci m'est pas disposée 4 lui accorder cette
collaboration, }a ot elle s'occupe et travaille et lutte en premier
lieu pour ses propres intéréts, 1& oi elle menace la reconstruc-
tion capitaliste et ne se laisse pas leurrer par des phrases
nationalistes, la bourgeoisie a recours & la violence et détruit,
alléguant le spectre « bolchéviste », tout mouvement ouvrier -
combatif et indépendant. '

Ce qu'on peut dire de I'Italie, ¢'est que c'est le pays olt
cebte violence ait été érigée de la fagon la plits parfaite en un
systéme et en une loi. Dans d'autres pays, en Hongrie, dans
les Balkamns, 'dzpns les pays limitrophes de la Russie, la vioietice
n'est pas moins brutale; seufement le systéme y est moins
parfait. Dans de mombreux autres pays — on pourrait pres-
que '.d‘i'r-e, dans -tous- les pays — les excés des fascistes, des
réactionnaires, des pardes blanches ou quel nom qu'on veuille
leur. donner, sont appuy€s et encouragés, en secret ou ouverte-
ment, par fa classe dirigeante, et lorsque, en vue de la situation
existante, ils vont tn ‘peii trop loin, on les critiqué avec une
bienveillante indulgence.

Le fascisme en Italie prétend.avoir une vocation mondiale :
la vocation d’apporter_‘_:aux’ autres peuples également les béné-
fices «de sa doctrine. Et il est hors de duute que dans d'autres
pays, le fascisme trouve non seulement des partisans et des
imitateurs enthousiastes, mais encore que ceux-ci restent con-
stamment en contact avec l'organisation italienne.

Clest pour cette raison qu'une lutte du mouvement ouvrier
international contre le fascisme en Italie et contre le régime
de Mussolini n'est pas uniquement dans I'intérét du prolétariat
italien, Une &pme lutte contre le régime sanguinaire fasciste
en Italie est d'une nécessité urgente pour le mouvement ouvrier
du monde entler, La lutte simpose a lui dans son propre
intérét, pour défendre son existence-méme, Dans la lutte de la
réaction de tous les pays contre le mouvement ouvrier révo-
Intionnaire, 1'ltalie fasciste constitue le principal atout; dans
la Jutte du prolébariat pour son émancipation, c'est eile qu
forme la position la plus forte de I'ennemi,

Il 'y a qu'une alternative : on bien le prolétariat organisé
triomphe défait et anéantit le fascisme ; ou bien le fascisme
abat, terrasse et détruit les organisations «u prolétariat et
U'enchaine, davantage encore, que par le passé.

Puisse la classe ouvriére de tous fes pays reconnaitre
finalement, dans toute son amplenr, le danger qui ja menace
d'Italie et puisse-t-elle se défendre en passant & 1'offensive.

'Edo Fimmen.

La nouvelle loi fasciste contre la liberté
syndicale.

Nous faisons suivre ci-aprés un extrait de la nouvelle Joi
votée par la Chambre italienne sur lfes syndicats et 4es ocon-
trats collectifs du travail.




BULLETIN D'INFORMATION DE L'LT.F 135

Pour étre légalement reconnues, les organisations doivent
satisfaire aux conditions suivantes

Le nombre wde travailleurs adhérant wolontairement, doit
8tre d’au moins un dixiéme «u -nombre total de travaillenrs de
la profession pour laquelle lassociation a été constituée «dans
la circonscription ofi fonctionne I’association ;

outre la sauvegarde des intéréts économiques et moraux
des membres, 'association doit également viser 4 «des buts

‘assistance, d'instruction et d'éducation morale et nationale
de ceux-ci;

les dirigeants de ['association «oivent offrir des garanties
en ce qui concerne leur capacité, leur moralité et la pureté de
leurs convictions nationales,

La reconnaissance «des organisations satisfaisant aux con-
ditions ci-dessus a lien par Arrété Royal, sur la proposition
du ministre compétent, aprés entente du ministre de Iintérieur
et sur Uavis du Conseil d’Etat,

Les associations légalement reconmues représentent légafe-
ment fons les travailleurs des catégories pour lesquelles elles
ont été fondées, que ces travailleurs y solent ou non inscrits
comme adhérents. Elles ont le droit de réclamer de tous les
travaillenrs qu'elles représentent, qu’ils solent ou non inscrits
comme adhérents, une cotisation annuelle dwun montant mon
supérieur 4 la paie d'une journée de travail, soit & 30 lires ;
ces cotisations seront encaissées au moven de retenies sur les
salaires ou traitements et versées aux caisses des associations.
Seuls les membres régulidrement inscrits, participeront 2
Lactivité de l'organisation et aux élections ou autre moade de
nomination des organismes socianx.

Pour chaque catégorie, une sewle organisation peut &ire
légalement reconnue. Les associations peuvent &tre commu-
males, arrondissementales, provinciales, régionales, interrégio-
nales et nationales. Sont également admises, «es fédérations
ou unions de plusieurs associations. Ne peuvent toutefois &tre
reconnues «dans aucun cas les associations entretenant, sans
Pamtorisation du gouvernement, des relations de discipline ou
de dépendance avec des orgamisations de caractdre inter-
national.

La nomination ou 'élection des présidents ou secrétaires
d’associations mnationales, interrégiomales et régionales n’est
valable que si elle a été approuvée par Arrété Royal, sur la
proposition du ministre compétent, de concert avec le ministre
de 1T'Intérieur, Cette approbation pewt &tre révoquée & tout
moment, La nomination ou Délection des présidents et secré-
taires d'associations provinciales, arrondissementales et com-
munales n'est valable que si elle a été approuvée par un décret
du préfet de la province. Cette approbation peut éire révoquée
a tout moment.

Le président ou le secrétaire disposent d'un pouvoir disci-
plinaire & I'égard des membres et ont toujours le droit dlex-
pulser ceux qulils jugent indignes en raison de leur conduite
ynorale ou politique,

Les associations communales, arrondissementales et pro-
vinciales sont soumises a la surveillance du préfet et se trou-
vent sous la tutelle du Conseil provincial. Les associations
régionales, interrégionales et nationales sont soumises i la
surveillance et 4 la tutelle du ministre compétent. Le préfet,
et respectivement le ministre, ont le droit de dissoudre les
Conseils directeurs des associations et de concenirer tout le
pouvoir dans les mains du président oun du secrétaire durant
une période ne dépassant pas un an. Ils peuvent également,
dans des cas plus graves, confier ladministration & un com-
missaire i nomumer par €ux.

Les contrats collectifs de trawail conclus par des organi-
sations 1également reconnues s'appliquent & toutes :les per-
sonnes -que ces organisations représentent,

Ne peuvent &tre légalement reconnues les associations syn-
dicales de salariés de I'Etat, des provinces, des municipalités
et des institutions publiques de bienfaisance,

Les organisations non légalement reconnues continuent i
cxister d’aprés la législation en wvigueur, avec les exceptions
prévues par la présente loi.

Voici, pour autams qu'l s'agit des syndicats ouvriers,
les stipulations principales de cette loi wqui régit les droits
des associations économiques. La méme e détermine
également les droits «des associations patronales et les
soumet en principe anx mémes dispositions. Il est cependant
facile 4 comprendre que ce traitement lémishatif analogue

" dlassociations patronales et ouvridres est, pratiquement, de

portée trés différente, car le patronat italien m'a rién, la classe
ouvriére, par contre, a tout 4 craindre de Mussolini. De fait,
la loi n'aboutit & autre chose qu'd accorder mux corporations
fascistes une situation de monopole et & les charger unique-
ment de la représentation des intéréts du salariat italien. Les
organisations syndicalistes me sont pas directement dissoutes,
majs oependant privées de tous leurs droits. Les préfets au-
ront & tout moment le droit de désigner un commissaire pour
administrer leur fortune ou bien de les dissoudre.

Notons encore les droits étendus d'intervention accordeés
an gouvernement et aux préfets, On comprendra 3 quoi ils
visent : les dominateurs fascistes y trouvent une garantie que
les corporations, une fois reconnues, ne leurs échappent point et
restent des instruments dociles entre teurs mains, A Ia regarder
de prés, cette loi de Mussolini ne porte pas un réglement, mais
plutét une abrogation du droit dlassociation. Flie falsifie la
liberté syndicale que le gowvernement italien a reconnue devant
le monde entier, en signant 1a « Charte du travail » incorporée
dans les Traités de Paix, en une arme fasciste contre a classe
ouvriere italienne.

Le développement des effectifs de I'l. T. F.

Nous faisons suivre ci-dessous quelques chiffres concer-
nant les effectifs de I'l. T. F. et des sections qui la composent,
portant sur les années pour lesqueles nous avons pu rassem-
bler des données sfires,

Lia chose est malaisée pour la période avant 1919, car les
archives de l'ancienme I T. F. ont ét6 égarées en grande partie
pendant la guerre. Cest & ce propos que mous répétons icl 1a
priere — déja adressée A quelques camarades personnellement
-— «le bien vouloir mettre & la disposition de nos archives toute
publication, photographie ou sauwtre document intéressant
PI. T. F. et datant davant 1919,

En ce qui concerne les chiffres quion va lire, nous tenons
a wmjouter que nous aurions aimé faire «des subdivisions pour
les différentes catégories d'owvriers des transports - : dockers,
chauffeurs, agents des tramways, marine fluviale ete,, de méme
que pour <elles «des agents des chemins de fer : personnel e
la locomotive, personnel ‘des services administratiis etc, Toute-
fois pour faire des subdivisions de ce genre, il faudrait que nous
disposions des données nécessaires, ce qui n'est pas le cas
jusqu'ici. Nous espérons cependant qu'avant longtemps, toutes
les organisations voudront tenir compte de notre désir et pren-
dront les mesures nécessaires pour pouvolr mous renseigner
de facon précise sur la composition de leur effectif.

Le recu] de l'effectif total et de celui des trois sections
depuis 1922 trouve sa cause dans la crise économique qui sévit
depuis lors et dans les phénoménes qui 'accompagnent, ie
chomage etc, Les mnouvelles adhésions n'ont pu . compenser
entierement les pertes de membres qui en découlérent,

En ce qui concerns les cheminots, mous rappelons, pour

expliquer le recul, les compressions auxquelles il fut procédé
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au cours des dernidéres années, En Allemagne seulement, par
exemple, environ 300.000 hommes ont &€ licenciés «ont la
majeure partic &tait syndiquée dans l'organisation adhérente a
JI. T. F.: en Autriche le nombre des licenciés fut d'a peu
prés 30.000. Et ainsi de suite. Fn 1924, cependant, on constate
de nouveau un certain progrés, qui persiste en 1925, ainsi que
le prouvent les chiffres pour T'année en cours.

L'accroissement de-la section des Gens de Mer en 1924
est dfi aux adhésions de diverses -organisations affiliées dans
le temps 4 la Fédération internationale des Marins.

" Les chiffres que nous donnons sont ceux des effectifs pour
lesquelles des cotisations ont 6té versées ; il nlest donc point
guestion ici e membres « sur papier ». )

Nous comptons publier plus souvent & {'avenir des données
concernant la grandeur des effectifs de 'L T. F. et nous espé-
yons que toutes les organisations adhérentes voudront nous
accorder leur concours pour ce travail d'une utilité et d'un
intérét incontestables.

Eifectif total de I'l. T. F.

Année Total Pays Nombre
. : Organisations
juiltet 1902 211.450 10 17
octobre . 1904 77.672 7 11
juin 1906 - 207.231 13 22
juillet 1908 496.619 17 44
juillet 1910 ) 467918 16 42
cjuillet 1913 881.950 18 50
janvier 1914 887.450 18 52
qavnil 1919 746.482 7 12
janvier 1920 1573927 = 8 .14
janvier 1921 2.691.763 16 32
janvier 1922 2.352.610 17 35
janvier 1923 2.189.974 22 45
janvier 1924 2.035.958 26 56
janvier 1925 1.939.744 32 70
juillet 1925 1.937.250%) 34 80
Cheminots.
Année Total Pays Nombre
‘ Organisations

juillet 1902 101.000 3 3
juin 1906 91.200 5 5
juiltet 1908 270.870 11 ’ 13
juillet 1910 266.516 10 12
juiflet 1913 378.188 12 14
avril 1919 194,445 4 4
janvier 1920 561,501 4 4
janvier ~ 1921 1.463.387 14 16
janvier 1922 1.233.637 16 19
janivier 1923 1.224.644 20 23
janvier 1924 1,106.790 .22 26
janvier 1925 1.131.201 26 32

Ouvriers des Transports
(Personnel des Tramways inclus).

Année Total Pays - Nombre
Organisations

juillet 1902 | 81.950 7 9
juillet 1908 . 180.649 13 . 21
juillet 1910 173.552 13 21
juillet 1923 410.889 15 24
avril 1919 ) 529.254 7 8
janvier 1920 986.970 9 10
janvier 1921 1.221.376 13 15
janvier 1922 1.113.470 13 ) 14
janvier 1922 904.759 14 15
janvier 1924 874.587 17 19
janvier 1925 . 686.550 20 26

1925

*) D'aprés les effectifs des organisations au ler janvier

Gens de Mer.

Année Total - Pays Nombre
Organisations

. jnillet 1902 28.500 4 6
juillet 1908 45.100 7 10
juillet 1910 27.850 7 8
juillet 4913 92.873 11 ' 14
avril 1919 22.513 4 4
janvier 1920 25.456 4 4
janvier 1921 35.640 6 7
janvier 1922 31.676 6 7
- janvier 1923 60.571 11 12
janvier 1924 54.581 12 13
fanvier 1925 121,993 6 17

Programme commun d’action et de revendi-
cations pour le personnel des tramways et des
‘ chemins de fer.

Tant au Congrés de Bellinzona, qu'a ceiui de Bruxeiles, le
projet ci-dessous d'un programme commun d'action et de re-
vendications pour le personnel des chemins de fer et tramways
a été soumis par le camarade Sardelli, le représentant de 'Italie
att sein du Conseil Général de I'L T.F. Le projet n'ayant pu
étre discuté par ces Congrés, il -a été «décidé d’ouvrir les dis-
cussions sur ce point par la publication du projet dans le Bulle-
lin de ¢'I. T.F. Pour des raisons techniques, lexécution e
cette décision a dii &tre ajournée jusqu'a ce jour,

19 L'L T.F. est invitée & hiter I'étude sur les conditions
de travail des agents des tramways et du personnel des che-
mins de fer dans les divers pays afin de pouvoir arréter, sur
la base des résultats obtenus, un programme minimum de re-
vendications communes. Elle devra sur cette derniére question
demander T'avis des organisations wnationales, ainsi que des
Centrales syndicales, ’

2° Ces derniéres devront, de concert avec les organisa-
tions nationales intéressées, établir une entente avec les partis
politiques qui appuient le mouvement syndical, afin de déter-
miner fes limites entre lesquelles pourrait se mouvoir une action
parlementaire éventuelle, & mener au moyen de propositions de
loi, de motions, d'interpellations, etc. Les résultats de ces en-
tentes devront étre communiqués i Il T. F. qui pourra, en-
suite, décider la tenue contemporaine de manifestations parle-
mentaires analogues dans divers.pays et atiliser la situation
ol se trouve le prclétariat de quelque grande mation, pour
provoquer que tous les gouvernements se prononcent au sujet
de ladoption d'un statut pour le personnel des tramways e
chemins de fer. L. T. F. pourra de méme 8tre autorisée a
s'adresser, si elie le juge opportun, an Bureau international du
Travail en lui demandant de s'occuper de la question.

3° Au cas oil les moyens indiqués ci-dessus n'aboutinatent
pas au but «désiré ou que le patronat utiliserait les formes
habituelles id’obstructionnisme anti-ouvrier,” I'. T. F. devra
8tre autorisée & procéder 4 une grande manifestation inter-
nationale o seraient déployées toutes les forces syndicales, de
facon & donner Umpression de la volonté inébrantable «du per-
sonnel des tramways et chemins de fer de combatire pour la
revendication de ses droits. Pour cette éventualité également,
les Pédérations nationales «devront faire connaitre en temps
utile an Secrétariat de I'l. T.F, quelle action leur semble pos-
sible et souhaitable, soit dans le cas d'une manifestation 2
camactére simplement démonstratif, soit dans le cas d’éventua-
lités plus complexes,

4° Sans vouloir entrer dans les détails concernant le pro-
gramme de revendications & formuler, il nous semble entendu
que les points suivants devraient en tout cas y figurer :

a) application intégrale des dwit hewres — repos hebdo-

madaire — -vagances annuelles.

b) salaires-minima - limitation du ‘ravail supplémentaire

et nocturne — payement supplémentaire dans ce cas.
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¢) assurances (maladie, accidents, invalidité et vielllesse,
chémage involontaire).

d) garanties disciplinaires.

e) tribunaux du itravail,

5% 11 est du devoir de la fédération internationale pro-
fessionnelle, bien wquelle ne puisse viser & obtenir, de facon
absolue, I'uniformisation des salaires, de s'intéresser au pro-
bléeme de plus en plus grave du renchérissement de la vie et
de réclamer pour les travailleurs des transports un salaire leur
permettant de faire face au cofit de I'existence,

6° Une autre question qui doit &tre envisagée de facon
uniforme est celle des Conseils dentreprise. Ceux-ci doivent
gtre considérés comme une école pratique pour former le pro-
pétariat a4 diriger la production. I faut douc enlever toute
raison d'étre aux affirmations de ceux qui considérent ces in-
stitutions comme des dangereux instruments révolutionnaires.
Il me peut s'agir en effet que d'expérimentations dont la valeur
et la possibilité de réussite sont déterminées par la mesure
dans laquelle ils peuvent s'accomplir dans ['état de choses
actuel. Les conseils dentreprise doivent donc viser seulement
au contrdle de tout ce qui a trait 4 ba gestion de Pentreprise.

7° A coté de Texéention des directives anrétées et des dé-
cisions prises par les Congrés de Beflinzona et de Bruxelles,
le Secrétariat de U, T .F. pourra procéder a tout autre acte
quil jugera propre 4 hiter la réalisation des buis €noncés ci-
dessus.

Y

8° Nous estimons que Taction & mener devra €tre unifiée
afin de ne pas émietter les forces, mais de les faire converger
toutes vers le méme but et d'augmenter, de la sorte, les chan-
ces de succés.

Compte-rendu de la Session du Comité
Exécutif.

Jeudi 26 et vendredi 27 novembre, se Téunit & Amsterdam
la session trimestrielle du Comité Exécutif de I'l, T. F. Etajent
présents - :

C. T. Cramp, Grande-Bretagne (Président); J, Doring,
Allemagne ; M. Bidegaray, France; Ch, Lindley, Suéde;
R. Bratschi, Suisse (suppléant de A. Forstner (Autriche) em-
péché pour cause de maladie) ; les deux membres du Comité
Directeur, J. Brautigam et P, Mglimaker et les deux Secré-
taires,

Un rapport détaillé sur lactivité du Secrétariat avait &t
soumis A l'assemblée et fut adopté & I'unanimité aprés wn
échange de vues approfondi.

Propagande,

11 ressort du mapport du Secrétariat que les organisations
européennes «d'ouvriers des transports et des communications
sont affiliées presque sans exception a 'l T. F., pour autant
qu'elles entrent en ligne de compte pour wne adhésion. Les
relations avec les syndicats extra-européens deviennent de plus
en plus intimes, ce qui fait qu'on peut s'attendre & l'adhésion
de plusieurs d'entre eux,

Le camanrade Bidegaray demande qu'aux termes des direc-
tives, tracées par la Fédération Syndicale Internationale, soiert
seutement admises les orgamisations qui adhérent & wume Cen-
trale mationale affiliée & la F., S, L Les autres membres du
Comité Exécutif estiment qu'une limitation pareille ‘aurait une
influence défavorable sur lactivité de I'I. T. F.; ils signalent
en outre que les directives proposées par le Bureauy de la
F. S, I. n'ont pas été adoptées par les Secrétariats pro-
fessionnels et que, parmi les 80 organisations adhérentes &
PL. T, F.,, un tiers environ ne fait pas partie d'une Centrale
nationale, affiliée & la F. S. I. Dans la plupart de ces cas, il
nexiste pa§ dans le pays en cause pareille Centrale, Le pré-

sident ‘souligne encore qu'il faut agir avec le plus grand tact

lors de tentatives pour décider ces organisations & adhérer
4 leurs centrales respectives.

Délégation aux Etats-Unis. ,

Au sujet de Tenvoi d'une délégation aux Etats-Unis, un
des membres &mit lopinion que le voyage devait avoir eu
an printemps de 1926, D'autres délégués estimaient que la
délégation devait de mpréférence se rendre en Amérique au
moment du Congrés de la ll’gd'érqzution des. Syndicats améri-
cains, afin de se réunir avec les représentants des -organisa-
tions d'Amérique, 11 fut décidé de demander aux camarades
américains quel moment leur semblait le plus propice pour ie
voyage projeté. '

Congrés et Coniérences.

Au cours dJdes derniers mobs, 1l. T. F. a convoqué deux
congrés et une conférence : le Congrés International du Per-
sonmel des Chemins «de fer 4 Bellinzona, une conférence «e
gens de mer organisée «de concert avec 1"Union Dritannigue
des Matelots et Chauffeurs et le Congrés International du
Personnel des Tramways & DBruxelles, Le Comité Exdcuotif
prit note des mesures prises en exécution des risciutions
votées par ces <ongres,

Personnel supérienr des Chemins de fer,

En wertu des discussions qui eurent lieu au Congrés des
Cheminots de Bellinzona, il fut décidé de tenir en mars 1920,
4 Amsterdam, une conférence mternationale du Persounel «es
Cadres et des Services administratifs des Chemins de- fer.
Plusieurs organisations ont <éja fait part de leur intention de
participer & cette conférence.

Documentation.

Par rapport & la distribution des publications de 1. T. F,,
le Comité Exécutif décida la répartition suivante : 10 exem-
plaires pour un effectif jusqu’a 5.000 membres, 15 exemplaires
pour 10.000 membres et 5 exemplaires de plus par 10.000 mem-
bres, ou fraction de ce nombre, au-dessus, Les mpublications
spéciales paraissant dans la série des Documents, ne pourront
&tre obbenues qu'au prix cofitant.

Bulletin d'Information.

Le Comité Exécutif approuva la proposition du Secrétariat
visant 4 l'extension, 4 partir du ler janvier 1926, du volwmmne
du Bulletin d'Information de 12 & 16 pages, tout en maintenant
le prix de fl. 1,— par an, actuellement en vigueur pour les
membres des organisations affilices, Il fut décidé éxalement de
publier &4 nouvean, i partir du ler janvier, I'édition suédoise, les
organisations scandinaves s'étant déclarées prétes A porter
les frais d'impression pour un tirage de 1.000 exemplaires.
Pour les organisations de langue espagnole, il sera procédé
a Uéditton d'un résumé du BuHetin tiré au cyclostyle,

. Actions,

En connection avec la question de la liberté syndicale,
un échange de vues détaillé eut lienw concernant les mesures
propres 4 combattre le fascisme en Italie et la réaction en
général. L'assemblée s'occupa plus particulidrement des moyens
susceptibles de venir en aide aux camarades italiens, 1 fut
décidé «de commencer une action énergique et le Secrétaire
général fut mandaté pour soulever la question au sein du Con-
seil Général de la Fedération Syndicale Internationale.

Les idébats portérent également sur le conflit minier en
Grande-Bretagne ; I'assemblée décida de préparer les organi-

Sations, dés & présent, en vue du déclanchement 'un nouvean
conflit et d'avancer, si nécessaire, la tenune di Conseil Général.

L'assemblée décida de ne pas donner suite & une demande
de 1'Union des Cheminots de Palestine, priant d'envoyer une
délégation pour examiner sur place les comditions,

- Demandes d'adhésion.
Les «demandes d'adhésion de 1a National Sailors' and

Firemen’s Tnion. de GrandeBiaiagaal o :

&
i
i
i
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et de la Federacidn Obrera de Tenerife (ouvriers des trans-
ports, chauffeurs, dockers et marins) furent ratifiées.

Fixation du lieu et de U'époque du Congrés de I'l. T. F,
de 1926,

Le Comité Exécutif décida de laisser aux organisations
francaises fe soin de fixer le liew ol sera temr le Congrés,
Celles-ci ont arrété leur choix sur Paris; e Congrés sera tenu
probablement au début de septembre.

- L]
Cotisations pour les organisations d'ouvriers de couleur.

EBtant donné que les organisations d’ouvriers e couleur
ne sont pas en mesure «de payer les cotisations statutaires
ot sont également empéchées pour des motifs financiers d'en-
voyer des délégués aux Congrés de I'l. T. F., le Comité Exé-
cutif «décida en principe de leur accorder des facilités, sous
forme d'une réduction du taux de la cotisation. Celle-ci devra,
cependant, &tre fixée pour chaque cas séparément

Association Internationale des Officiers de Iln Marine
Marchande.

Cette Internationale fit 4 I'l. T. F. une demande de colla-
boration pour les questions touchant les gens «e mer. Le
Comité Exécutif estima qu'il appartient 4 la Commission Con-
sultative de la Section des Gens de mer de prendre une déci-
sion définitive en la matiére; il se déclara toutefois en prin-
cipe en faveur d'une collaboration, 4 condition quun opro-
gramme commin de revendications fiit rédigé.

Modifications aux Statuts.

Le Secréfariat fut chargé de revoir le texte des Statuts
et de proposer & la prochaine session du Conseil Général les
modifications jugées nécessaires.

Conférence pour les pays balkaniques.

La Fédération Syndicale Internationale ayant fait con-
naftre Pintention «de convoquer pour le mois de mars prochain,
3 Sofia, une conférence des centrales mationales des pays
balkaniques, conférence A laguelle les Secrétariats Profession-
nels Internatiomaux pourront également envoyer <des délégués,
le ‘Comité Exécutif étajit en principe d'avis qu'il fallait donner
sulte & cette invitation ; si la sttuation le permet, un des
Secrétaires assistera 4 la conférence.

Statut du personnel et des Secrétaires de I'l. T. F.

Les camarades Brauntigam et Moltmaker recurent mission
d’élaborer un projet de contrat pour les secrétaires et le per-
sonnel -du Secrétariat et d'en soumetire le fexte & la prochaine
session du Comité Exéoutif.

Chronique syndicale.

En Allemagne, le mouvement des cheminets n'a pas conduit
pendant les lerniéres semaines & un résultat palpable, Etant
donné que de mouveaux conflits ont éclaté dans divers réseaux,
notamment en Allemagne cenfrale, le Ministre des Communi-
cations a nommé un arbitre pour ces réseaux, Les syndicats
de cheminots réclament que cet arbitre ne s'occupe pas unique-
ment des conflits dans certains réseaux, mais §’efforce d'obtenir
une revision générale «es salaires.

En Grande-Bretagne, les mégociations devant le Conseil
National des Salaires concernant les revendications des che-
‘minots et les contre-propositions des Compagnies, n'ont donné
jusqu'iol aucun résultat. 11 semble probable que les pourparlers
traineront en longueur pendant quelque temps encore.

A moter un é&vénement parmi les syndicats de cheminots
de France, En novembre dernier, 5 organisations diverses,
parmi lesquelles . la, Fédération «des. Travailleurs des Chemins

de fer, adhérente & I'l. T, F., et la Fédération unitaire, se sont
réunies et ont rédigé un programme commun de revendications
pour les travailleurs du rail, L agitation nécessaire pour faire
aboutir ce programme sera, cependant, menée de fagon indé-
pendante par les organisations en cause. ”

Les ouvriers des iransports de France ont pu cnregistrer,
au cours de ces «ernidres semaines, quelques beaux succés.
La victore la plus remarquable est celle remportée par les
bateliers dn bassin du Rhone et de la Sadne qui réussirent,
aprés une gréve menée de facon exemplaire, 4 obtenir d'im-
portantes concessions de la part du patronat. En Belgique, la
Centrale du Personnel des Tramways et Vicinaux affiliée &
I'l, T. F, a décidé & l'unanimité, lors d'un Congrés extra-
ordinaire, de mener une campagne énergique pour 1'application
intégrale «e da loi des huit heures et pour la création «de
calsses de retraite. Les travailleurs ont décidé, s'ils n'obtiennent
pas satisfaction avant le 9 décembre, de déposer le travail
tous les dimanches dans toutes les villes de Belgique,

Dans la section des gens de mer, nous constatons que
I'Association des Armateurs de Norvége a résilié, & un Dbref
intervalle, tant le contrat avec les capitaines que celui conclu
avec les stewards et «que, dans aucun de ces cas, des négo-
ciations n'ont été entamées, Cela signifie que 1'Association des
Armateurs est décidée a donner suite & linvitation qui lui fut
adressée par T'Association des Armateurs d'Oslo, lui deman-
dant de résilier tous les contrats em cours, Une campagne
générale contre les soldes actuelles semble donc probable,

Conditions de travail du Personnel des Chemins
de Fer dans les différents pays.

Russie. (Fin.)

XIV. Locaux, mesures d’hygiéne et de sécurité.

Dans tous les ateliers, il existe des lavabos ot du savon
et des serviettes sont délivrés aux frais «de l'entreprise. Dans
les ateliers centraux des voitures et des locomotives, les ou-
vriers dont le fravail est trés £chauffant et salissant (forge,
fonderie, salle des chaudiéres, montage de locomotives) béné-
ficient de douches chaudes et, dans certaines localités, de salles
de bains. Des «douches ou des installations de bains i eau
chaude existent, en ouire, partout ol des locaux sont mis 4 la
disposition du personne] des trains. Les graisseurs et d'autres
agents qui n'ont pas l'occasion de se laver entre les heures de
travail, recoivent tous les mois %% 4 1 livre de savon quils
peuvent utiliser chez eux.

1l existn, en outre, dans plusieurs gares, grandes ou moyen-
nes, des établissements de bains gratuits, qui sont a la disposi-
tion de fous les ouvriers et employés des chemins de fer et des
membres de leurs familles. La on il n'y a pas de ces é&tablisse-
ments, 1'’Administration des Chemins de fer fournit au personnel
des billets gratuits pour faire usage, deux fois par mois, des
bains municipaux. Sur quelques réseaux, il existe dans des
trains des établissements de bains roulants -qui  desservent
périodiquement les diverses zdnes du résean,

Des lavabos, ainsi que des bains et douches, existalent
également avant la révolution, mais les Soviets y ont consacré
plus d'attention. Le nombre des établissements a sensiblement
aygmenté et, en vertu du contrat collectif, des sommes déter-
minées sont destinées tous les ans & leur agrandissement et
amélioration
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Dans les gares oit les agents de la locomotive et du train
sont relayés, il est mis 4 leur disposition des locaux aménagés
selon des prescription spéciales, comportant une cuisine, une
salle & manger, plusieurs dortois, une pidce avec baignoire et
douche, une saile de lecture et une chambre pour le concierge.

On peut y trcuver, A toute lieure, de I'eau chaude pour le
thé ; il ¥y a un poéle pour chauffer et faire Ia cuisine, de méme
que la vaisselle nécessaire. Il va sans dire que I'installation
de ces locaux n’est pas partout égale ; dans les grands centres,
ils sont plus confortables «qu'en province. Tant 'administration
que 'organisation s'efforcent de porter i cet égard la province
au niveau des grands centres.

Avant la révolution, il existait aussi des locaux & lusage
du personne] de la locomotive et des trains, mais 4 présent on
y consacre plus de soin, en ce -qui concerne l'entretien et
'aménagement, Les organismes de la protection du travail de
I'Btat (élus par les ouvriers) wveillent 4 l'observation des pres-
criptions concernant U'entretien et l'installation de ces locaux.

Dans les grands ateliers centraux, il v a des réfectoires
installés par 1'Association pour I'alimentation wpopulaire (ab-
brévié en russe NARPIT) out des repas chauds sont- servis 4
un prix modique, Dans des ateliers moyens, il existe égale-
ment des locaux spécialement affectés au casse-croute; ils
sont moins dbien aménagés et I'on ne peut y avoir que de I'ean
chaude pour le thé, Dans les petits ateliers, il n'y a pas de
locaux spéciaux pour les repas. Les restaurants du NARPIT
servent également des repas aux familles des agents -des
chemins de fer. A tous les buffets des gares, le personnel peut
se procurer «des aliments et des boissons 4 prix réduit,

Dans toutes les gares de triage, il y a des installations
pour le mettoyage, ainsi que pour le lavage et la «désinfection
des Voitures. La désinfection des voitures est faite 4 des inter-
valles réguliers, ainsi que, le cas écheant, aprés de transport
de malades atteints de maladies conbagieuses.

L’attelage automatique n'est pas généralement en vigueur
sur les chemins de fer russes. Seuls certains réseaux, iels que
la ligne Moscou-Kasan, Uont introduit sur une petite échelle.

Dans les ateliers «des locomotives et es wvoitures, les
cylindres, les scies mécaniques, les courroies «e transmission
etc. ont partout munis d'appareils de protection. ,

Il v a, sur tous les réseaux, des Inspecteurs gouvernement-
aux du Travail, assistés par des Inspecteurs du Travail pour
fa Technique et I'Hygitne (au service du :Commissariat du
Travail). Bn vertu du contrat collectif, le budget du Com-
missariat des Communications prévoit des crédits spéciaux
pour UPintroduction d'améliorations e caractére technique.
Depuis 1925, aux termes d'un accord avec lorganisation
des cheminots, des sommes déterminées sont accordées au
Comité central de l'organisation, destindes & U'étude des in-
convénients et dangers du travail des cheminots et des me-
sures susceptibles d'y remédier.

XV. La tenue de service.

Voici la composition de la tenue d'uniforme que regoivent
cerfaines catégories d'agents : .

Police des chemins de fer (surveillants armés) :

1 capote tous les 2 ans
1 veste hiver tous les 2 ans
1 veste &té tous les 2 ans

1 pantalon hiver tous les 2 ans
1 pantalon été tous les 2 ans
1 paire bottes cuir tous les ans
1 casquette tous les 2 ans

Chef de gare et sous-chef de gare :

1 casquette

Conducteur train voyageurs :

1 veste toile été

1 capote - l .

1 casquette durée indeterminée
1 pelisse mouton j

1 paire bottes feutre

(Les deux derniers articles en cas de charge des signaux
de queue du train.)

Chet de train grandes lignes :
1 veste hiver .
1 veste été - durée indéterminée
1 casquette : J

Chauifeur :

1 cache-poussiére,

Tous les agents effectwant des travaux dangereux ou sales
recoivent la tenue de service (pas «’uniforme), A savoir :

Mécanicien et son assistant :
1 complet toile cirée tous les ans et demi
1 paire bottes feutre montées cuir tous les ans ef demi
1 bonnet fourrure tous les 3 ans’
1 vareuse hiver tous les 2 ans

Conducteur trains marchandises :
1 pelisse mouton tous les 4 ans
1 capote toile cirée avec capuchon tous les 2 ans
1 paire bottes feutres © tous les ans
1 paire gants chauds tous les ans

Agent du service du triage :
1 capote toile cirée avec capuchon tous les 2 ans
1 paire moufles tous les 6 mois
1 vareuse tous les 2 ans
(Les agenis de cette catégorie qui font le service des
accrocheurs de voitures, regoivent la tenue de service comme
cetx-cl.)

Acerocheurs de voiture :
1 paire moufles toile cirée tous les 4 mois
1 vareuse toile cirée tous les 2 ans
1 paire bottes feutre - ' tous les ans
1 paire bottes cuir tous les aus

Aiguillenrs :
1 capote toile cirée avec capuchon
1 paire moufles toile cirée
1 pelisse courte
1 paire bottes feutres montées cuir

tous les 2 ans
tous les 6 mois
tous les 3 ans
tous les 2 ans

Les ouvriers recoivent la tenue de service, en rapport
avec le danger de leur travail. Pour donner un exemple, les
hommes affectés au lavage des wagons-reservoirs recoivent
un complet de toile cirée et des bottes de cuir,

La tenue de service est accordée 4 256 autres catégories
de travaillenrs des transports. ' :

XVI. La visite médicale et la visite des yeux. -

Avant 'engagement au service des chemins de fer, tous les
agents doivent fubir une visite médicale et une visite de l'ouie
et de la vue. Le personue] roulant, de méme que celui qui
dirige ou exécute les fravaux «de manceuvres et de triage dans
les gares, doit se soumetire tous les ans & un nouvel examen ;
tes autres agents tous les trois ams. .

Lorsqu'il résulte de l'examen que I'ouje ou Ja vue d'un
agent ne sont plus suffisantes pour le travail que comporte son
emploi, il est déplacé dans un autre service, souvent moins ré-
munéré. {Le Conseil central des Caisses d'assurance dans
l'industrie des transports est actuellement en train d’élaborer
un projet de réglement, aux termes duquel une certaine in-
demnité sera versée aux agents se trouvant dans ce cas.)




140

BULLETIN D'INFORMATION DE L'L T. R

- dans divers pays.

Tableau comparatif du régime des retraites pour les cheminots de divers pays.

Dans le tableau ci-dessous sont réunies toutes les données dont dispose 'L T,F. concernant le régime de retraites existant actueHement

I va sans dire qu'il ne peut s'agir ici que d’une indication des lignes générales et qu’il n'a pas eté possible d’entrer dans

les détails. Ceux qui désirent avoir de plus amples renseignements les trouveront dans les brochures, publiées par I'L T. F,, (Conditions de
travail du Personnel des Chemins de fer dans les différents pays — Nouvelle série de Documents II et ill), ainsi que dans les publications encore
a paraitre .dans le Bulletin d'Information. ’ '

Cotisations du

Titre & la pension de retraite

Montant de la pension de retraite

Pays Pension de veuve Pension d'orphelins
personnel Minimum Maximum Minimum Maximum ’
Argentine | 5% du salaire | A I'dge de 50 | A I'dge de 50 ans ou aprés 30 | 200/ de la pen- | 850} du salaire | 500/ de la pension du | Orphelins de pire et de mere, méme
ans ef aprés 10 années de service sion totale mari pension que la veuve
années de ser~
vice; en cas
d'invalidité,
aprés 5 années . : .
a) 500/ du | a) Les veuves ont droit | Les orphetins a) et b) touchent: 1 or-
e e [ &)ouvriers,409 | Aprési0années | a ge de 70 ans; salaire, aprés 15 années de con- | phelin 8/5, 2 orphelins /5, 3 orphelins &%
Belgig iers,400/p | Aprési é 4 1"Age de 70 lai s 15 années d helin 8/, 2 lins /5, 3 orphelins 5/
du salaire; de service; en | b) & I'dge de 65 ans b) 750/ du tribution et moins 4 200/ | de la pension de la veuve, Pour chaque
b) al*tre per- | cas d'invalidité salaire du salairemoyen dumari | orphelin en sus, 20/y du salaire moyen
sonnel, aucune | aprds 5 années ' des 3 dernitres annés de | des3 (resp.5)dernitres années de service
cotisation service, plus 20/ pour
. chaque enfant de moins
de 16 ans
b) Les veuves ont droit
& 20079 du salaire moyen
du mari des 5 dernigres
anndes, plus 20/ pour
chaque enfant de moins
de 18 ans
Danemark ] 2t:%0dusalaire ] A I'dge de 30 | Aprés 30 années de service 1/10 du salaire | 2/ du salaire 500/p de la pension 1 arphelin 180, 2 orphelins 330, 3 orphe-
(Chemins de ans et aprés e base de base du mari lins 450 couronnes; chagque orphelin en -
fer de I'Etat) 2annges deserv. sus 100 couronnes
h ¢
rance o du salaire rés 15 années ge de 60 ans (services séden-| 5z du safaire b du salaire b de la pension me pension que la veuve
F 50jp di Inire | Aprés 15années | A 'ige de 60 ans(seryi éd bfgo du salai 500 d lai 5000 de 1 i Mé i I
de service taires); 55 ans (service actif) ;60 | moyen des 6 |[moyen des Gder- du mari
ans (personnel locomotive) ; aprés [derniéres années| nieres années
26 années de service de service de service
Grande- Varie d'aprés la A I'Age de 65 ans ou aprés 30 Varie d'aprés la
Bretagne+ | caisse alaquelle ou 40 années de service caisse & laquetle
80€) [ogt inserit t'agent] estinscrit 'agent
Italie 6% du salaire | Aprés 10années | A 60 ans (services sédentaires); | 10/ du dernier | 800/y du salaire 500/ de fa pension 15 & 269y de la.pension du pere, selon
de service a 52 ans (personnel locomotive), | salaire annuel, | moyen des 3 u mari le nombre des enfants
ou resp, aprés 40 et 32 années |s'il est au-des- [dernieres années
de service sous de 4000 L.
10/g, s'il est au-
dessus de 4000
Lires
Yougo- Nulle cotisation | Aprés 10 années | A 1'ige de 65 ans ou aprds 500/ du salaire | 75/ du salaire 500/ de la pension |1 enfant 159/, 2 enfants 250/, 3 enfants
slavie de service 30 années de service de base e base du mari ou davantage 350/p de la pension du pire
Luxem- en partie 4%, { Aprés 10 années| A I'dge de 65 ans et aprds au | Y3 du salaire | S/ du dernier 500/s de la pension |1 & 2 orphelins 8/s, 3 orphelins %y, 4
en partie nulle de service moins 10 années de service dernier annuegl | salaire annuel du mari orphelins et en sus Wy de [a pension
bourg cotisation du pére; orphelins de pere et de mére:
1 enfant 8/, 2 enfants 8/s, 3 enfanis
9/o9, 4 enfants et en sus 0y de la pen-
sion du pére
Pays-Bas 81/50/o du salaire | Aprds 10années | A I'Age de 65 ans ou aprés 35 | 309/ du salaire 700 du salaire | 500/ de la-pension du [ Pour chaque enfant 109 de la pension
de service; en années de service des 3 dernidres | des 3 dernitres | mari jusqu'd fl. 2000.— | de la veuve; orphelins de pere et de
cas d'invali- années de années de et 400/ du montantau- { mére: 1 enfant 200/, 2 enfants 400, 3
dité aprés 7 service service | dessus de cette somme | enfants 609, 4 enfants 800/ de 1a pen-
années sion du pére
Norvége 6% du salaire A P'age de 70 ans ou aprés 30 | 50%o du salaire { 66% du salaire | 500y de la pension |1 orphelin 400/, 2 orphelins 60%, 3 or-
années de service du mari phelins 7507, 4 orphelins 900, 5 or-
phelins ou davantage 100% de la pen-
sion de la veuve; Orphelins de pére et
de mere, le double.
Autriche Personnel loco- | Aprés 10années | A P'dge de 65 ans ou aprés | 500/ du montant | 1009 du mon- 450/ de 1a pension |1fs de la pension de Ia veuve. Orphelins
’ . motive, man- | de service; en 35 années de serviee de base pour | tant de base; du marf de pére et de mere: 50 a 1000, de la
euvre et {rains | cas_d'invalidité le calcul de la | personnel loco- pension de la veuve, d'aprés le nombre
4,50/q autre per- | aprés 5 années refraite motive et trains des enfants
sonnel 3,6% de de service 1250/
90%, du salaire
Sudde D'aprés l'échelle A l'Age de 60 ans et aprés 30 700 du salaire | 220/y du sataire du mari | 40% de la pension de la veuve pour 1

(Chemins de
fer d'Etat)

‘Suisse

Espagne

Tchéco-
slovaquie

de salaire; caté-
gories inférieu-
res en moyenne
2,5%q, catégories
supérieures en
moyenne 49/,

5% du salaire,
personnel loco-
motive 51/0/y

Dans certaines
Compagnies 3%,
dans d'autres
nulle cotisation

Personnel loco-

mot., manceuyre

et trains 120/,

autre personnel
189,

fo

Apcés 5 années
de service

Aprés 10 années
de service; en
cas_d'invalidité
apres 5 années

années de service ou

de 65 ans

A I'age

Aprés 30 années de service,

années

années de service

personnel focomotive aprés 2635

Pers. locomotive, manceuvre et
trains aprés 25 années de ser-
vice, autre personnel aprés 35

369/ du salaire

400/p du salaire

-

709 du salaire

500y du salaire
apreés 39 années
de service

1000/p tlu salaire

500/y de l1a pension du
mari, minimum 250/ du
salaire

500/s de la pension
du mari

500/ de la pension
du mari

enfant, 109/y de la pension de [a veuve
pour chaque enfant en sus

109y du salaire par enfant, 300 au
maximum; orphelins de pére et de mére
touchent e double

Comme pension veuve

200/, de 1a peusion' de 1a veuve par en-
fant jusqu'a 18 ans (jusqu'd 24 ans, en
cas de continuation des études)

*) Dans la plupart des grandes compagnies, il y
ditiérent d'une caisse & l'autre, "

a des caisses de retraite et de secours qui datent d’avant la fusion, L'adhésion

n'est pas obligatoire et les conditions
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Le résultat de la visite est commumiqué de vive-voix A
‘Pintéressé ; 's'il le désire, on lui donne un certificat écrit, Les
agents ont le. droit de demander une révision (ce qui se fait
souvent) qui- ¢st faite par la Commission médicale de Controle
du réseau en cause, en la présence dun représentant de I'orga-
nisation. En cas de divergences d’opinion, 'examen a lien par
un Conseil d'experts gouvernementanx, -assisté par des médé-
cins spécialistes et en la présence «d'un représentant de lorga-
nisation. Il n'y a pas de recours possible de I'avis de ce Con-
seil d’experts.

XVII. Sanatoria, maisons de vacance et de convalescence.

Les maisons de vacance sont gérées par les syndlc'xts On
v admet les travailleurs qui ont particuliérement besoin de re-
prendre des forces. lls y sont nourris, logés et blanchis gra-
tuitement et ont, en outre, droit aux soins médicaux, Ces in-
stitutions contiennent des biblioth&ques, ot l'on peut lire -des
journaux et revues, et offrent dgalement I'occasion de se di-
straire par des jeux et des sports.

Durant Pété 1924, l'organisation des cheminots disposait
sur le réseau entier de 3352 places dans des maisons de va-
cances, appartenant A 'organisation on louées par elle. 22,244
personnes y furent recues, dont 61% &taient des ouvriers, 28,9%
. des employés, 8,1% des travailleurs mineurs, 1,9% des parents
des travailleurs et 09% des invalides ; le nombre des jours
. passés en moyenne par personne dans les maisons de vacance
et de convalescence fut de 14,1, Pendant I'hiver 1924—25, 28.000
personnes séjournérent dans les maisons de vacance, spéciale-
ment installées pour {'hiver; on comptait recevoir, pour 1’été
1925, un nombre 55.000 personnes «dans les 4.400 places dis-
ponibles.

Les ressources nécessaires anx maisons «e vacances sont
fournies : a) par les organismes de Passurance sociale ; b) par
la coopérative des transports ; ¢) par les entreprises économi-
ques ; d) par l'organisation.

Les syndicats disposent, en outre, d’un nombre de places
dans des sanatoria et établissements thermaux appartenant soit
i I'Btat, soit aux organismes des assurances sociales, et se
trouvant dans les meilleures régions de Crimée ou du Caucase.
Il ¥y a aussi un nombre de sanatoria créés par des autorités
locales et qui doivent &ire considérés comme des moyen de
secours suppléientaires. Le nombre de personnes recues dans
des sanatoria et établissements thermaux fut en 1923 de 12.526
et en 1924 «'a peu prés 14.000 ; 80% de celles-ci travaillaient
de coutme & 'établi.

Des commissions médicales spéciales décident, de concert
avec les organismes syndicaux et d'assurance, de l'admission
dans les sanatoria et maisons de vacances.

XVII. Lapprentissage technique.

L’apprentissage technique aux chemins de fer de I'U.R.
S.R. se subdivise en quatre degrés. Le degré le plus élevé est
formé par l'enseignement supérieur, le deuxiéme par les écoles
techniques qui- se chargent de linstruction de dirigeants de
petites entreprises ou des adjoints des dirigeants «des divers
services des transports ; le {roisiéme par les écoles profession-
nelles qui forment 1€ personnel technique et le personnel de
surveillance subalternes ; le quatriéme par les écoles des
apprentis, par les cours de la jeunesse ouvriére ¢t le systéme
des. « brigades d’apprentis». Les trois premiers degrés se
trouvent hors de l'entreprise, le quatriéme existe an sein de
celle-cl et comporte un cadre spécial dinstructeurs. It existe
au total aux transports 28 écoles techniques et 39 écoles pro-
fessionnelles, comptant respectivement 4.988 et 4.945 éléves. Il
v a dans les entreprises 160 écoles d’apprenhs, comptant un
nombre de 14.530 €léves.

Il existe, en outre, des cours professionnels destinés 4 aug-
menter les connaissances techniques dn personnel en service.
Il ¥ a 57 de ces cours, comptant un total de 2.446 éléves. In-
dépendamment de cés cours, il v a 200 « brigades d’apprentis »
qui travaillnt et recoivent l'instruction théorique selon un pro-
gramme déterminé,

La direction de {'instruction professionnelle dans industrie
des transports incombe UAdministration centrale pour len-
seignement dans 1'industrie des transports qui est directement
soumise an Commissariat des Communications et reléve en
méme temps du Commissariat de 1'Instruction publique. Cet
organisme entretient des rapports suivis avec l'organisation et
¢labore, de concert avec elle, les diverses mesures 4 prendre
en faveur de Uenseignement. L'organisation et ses sections
locales s’occupent de fagon directe 4 pourvoir les écoles de per-
sonnel administratif et enseignant, ainsi que d'éléves.

L'initiative pour la création des écoles et des cours part
de T'administration centrale, aussi bien que de Porganisation;
les décisions définitives concernant le nombre des institutions
d’enseignement et leur répartition sur les réseaux, sont prises
d'un commun accord.

Les frais de toutes les -institutions d'enseignement techni-
que ou professionnel sont 4 la charge des chemins de fer qui
v «oestinent un pourcentage déterminé des recettes du trafic.

A propos du rapport de I'Union pan-russe
des Cheminots.

L’Union pan-russe «es cheminots a adressé 4 'L T.F, au
sujet de larticle publié dans le numéro de septembre sous
Pen-téte ci-dessus, une letire que mous reproduisons ci-aprés

in extenso, a4 l'exception u passage d'introduction,
Ed

En ce qui concerne la question des pensions et secours, il
a &t affirmé qu'il n'existe en Russie qu'uniquement une -as-
surance contre linvalidité. On est arrivé & cette conclusion
étant donné que nous niavons fait allusion que briévement, et
sans détails, au droit 4 la mpension. Touteiois, elle corres-
pond pas & la véritd. Afin de permetire au lectenr de mieux
se rendre compte de la situation réelle, nous donnerons cl-
dessous quelques détails.

1. Secours en cas de chomage.

Tout chémeur a le droit de toucher un secours de chdmage
des Caisses d'assurance de lindustrie des tnansports, pendant
9 mols par année de travail, & condition quil soit inscrit & une
Bourse du Travail ou au syndicat.

Le secours doit étre versé dans les trois mois aprés le
premier jour du chémage et se monte & 30% du salaire imoyen
pour les chomeurs de la lére catégorie (ouvriers qualifiés), ce
qui représente 4 Moscou une somme de 35 a4 40 roulbjes, et 4
20% du salaire moyen pour ceux de la 2e catégorie (ouvriers
non-qualifiés) ce qui représente -environ 10 roubles par anods.

Les chomeurs touchent en ouwtre de la part «u syndicat
10% de toutes les cotisations encaissées, ce qui leur rapporte
en ‘moyenne de 7 & 8 roubles par mois. ‘On a créé également
des restauranis -oit les chdomeurs peuvent se procurer «des Tepas
4 bon compte. Ils bénéficient, en outre, de diverses facilités,
telles .que le dibre transport, du bois & prix réduit, une réduc-
tion du loyer et des frais d'éclairage, ce qui revient pour eux
a4 un avantage d'environ 10 & 12 roubles pair mois.

Il, Auntres secours.

Tous les cheminots assurés touchent lors dlaccouchement
de leurs femmes, une allocation de 50% «du salaire mensuel
moyen en vigueur dans la localité en question (pour Moscou
ce montant est de 33 roubles). Ils touchent enspite, durant 9
mois, une prime d'allaitement, s'élevant 4 un quart de atloca-
tion sus-visée. En cas de déceés, une mllocalion est payée, égale
au salaire mensuel moyen ; lorsque le défunt avait mo]ns de
10 ans, cette allocation est réduite de moitié.

I, Pension d’invalidité,

Les agents ayant perdu leur capacité de travail par suite
daccidents «du service ou de maladies professionnelles re-
coivent de la part des Caisses d'assurance, «<es  pensions
s'élevant an salaire -effectif moyen gagné par lintéressé durant
les trois mois précédant Dinvalidité.

Les agents qui ont perdu leur capacité de travail pour
d'autres causes, touchent les pensions que voici : invalides du
ler groupe, 50% du salaire mensuel moyen de la localité en
question (actuellement A& Moscon 33 wroubles) ; invalides du
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2¢ groupe et familles d'agents décédés, comptant ay moins 3
membres, % de la rente intégrale oi-dessus (22 roubles & Mos-
ocon) 5 invalides du 3e groupe et familles d'agents décédés
comptant 2 membres, ¥ de la rente intégrale ; familles d’agents
décédés ne comptant qu'un sewd membre, ¥ «de la rente in-
tégrale. o

Un décret dn Gouvernement vient d'€tre promulgué con-
cerpant laugmentation des rentes et secours. Les nouveaux
baux m'ont pas encore &té publiés, mais il ‘est permis e sup-
poser que les pensions des invalides du ler groupe seront
glevées A auw moins 45 roubles et celles des autres groupes dans
la méme proportion,

Comme on voit, dans I'U. R. S. S, il n'est pas seulement
parlé du droit 4 la pension, (ainsi que le dit l’in‘t-mndnuctiqn
éerite par UL T. F. pour le rapport des cheminots russes), mais
des pensions sont effectivement accordées et non seulement
des pensions 'd'invalidité.t) ‘

IV. Salaires.

L'1. T. F. regrette «que le rapport ne fournisse pas une
image plus compléte des traitements et salaires. Nous faisons
donc suivre ci-dessous [ies salaires de diverses catégories de
cheminots de 1'U. R, S. S. et établissons un paralléle avec les
salaires des catégories correspondantes en Allemagne,

A notre -regret, aucune sStatistique systématique m'est
dressée en Allemagne sur les salaires réels des travailleurs.
~ Les chifires publiés par le périodique « Wintschaft und Sta-
tistik » et par l'annuaire statistique de I'Office de Statistique
du Reich reposent sur ides taux contenus <ans les contrats,
mais ne tiennent aucun compte, mi du chdmage partiel (dans
Pindustrie allemande 4 4 5% des owvriers ne travaillent qu'une
partiec de la semaine), ni de surplus éventuels. N'ayant pas e
documents indiquant les salaires réels des ouvriers allemands,
nous devrons wutiliser les données basées sur les contrats,
supposant «que les inexactitudes se compenseront 'une P'autre.

Les salaires des cheminots ailemands se classent en deux
groupes : caux «des ouvriers wqualifiés et des non-qualifiés.
Chaque groupe est subdivisé ef ouvriers mariés et célibataires.
Les agents mariés touchent une allocation de 9 plennig par
heure, lorsquils ont une femme et 2 enfants.

En ce qui concerne {es cheminots russes, les données ci-
dessous furent obtenues par 1'€laboration methodique des ren-
seignements, rassemblés au moven d'une enquéte, ouverte en
mars 1925, concernant les salaires réels payés dans les diverses
incwstries. Il ne faut pas oublier que les salaires «es cheminots
ont été augmentés depuis cetie €poque en avrdl, aofit et octo-
bre, d'environ 27% au total.

Rappelons en outre qu'en f{évrier 1924, la semaine de
travail des cheminots allemamnds a été augmentée de 48 4 54
heures, tandis qu'en Russie. la semaine de travail est de 46
hreures. Il faut donc tenir compte de cette différence qui s'éléve
& prés de 17%, lorsquion désire comparer fles salaires des
cuvriers allemands et russes.

Attendun «que les données pour les cheminots russes ont été
établies d’aprés les daux mensuels ou journaliers, la comparai-
son nécessite que e salaire journatier soit multiplié par 6, pour
obtenir le salaire hebdomadaire et que le sxlaire hebdomadaire
soit divisé par 46. pour obtenir le salaire horaire.

Le mark allemand n'étant pas coté & Moscoun, nous avons
adopté les changes suivants comme base de nos caleuls : 4,2
marks valent 1 dollar ; 1,94 moubles valent 1 dollar.

Nous faisons suivre a4 présent les renseighements com-
paratifs, établis sur la base indiquée plus haut, et prenons les
salaires «des cheminots allemands mariés et les salaires moyens
des cheminots russes mariés ou . célibataires

Salaire Salaire
hebdomadaire horaire
moyen moyen

Cheminots qualifies allemands R. 18,74 Cop. 32,9
(mariés, avril-—mai 1925) (M. 40,45) (pf. 75,1)

- Cheminots qualifiés de 'U R.R, S.
(mars 1925, Moscou)

" Visiteur R. 19,12 Cop. 41,6
Chef de train (contre-maitre) > 26,87 » 584
Forgeron (contre-maitre) » 21,90 » 47,
Ajusteur (contre-maitre) » 18,71 » 40,7
Mécanicien » 28,50 » 62,0
Aide-mécanicien » 22,28 » 484
Salaire moyen des fravailleurs

qualifiés Moscou » 23,03 » 50,0

1) Notre critique se rapportait au fait que, tandis qu'il était

constamment question du <roit & la retraite, aucun détail n'éhait
donné 4 ce sujet, ce qui donna lien & la comclusion quiil
n'existait, pas «de pension de retraite, Les mouveaux renseigne-
ments «les camarades russes sembient confirmer cette suppo-
sition, vu qu'il i1 me parlent que de pensions de invalidité,
Pexistence des gquelles mous avions déld mentionné,

Salaire Salaire

hebdomadaire horaire

moyen : moyen
Cheminots allemands non-qualifiés » 14,85 s 27,5
(mariés avril—mai 1925) (M. 32,18)  (pf. 59,6)

Cheminots qualification infdrieure .

de I'U.R.S. S. (Mars 1925, Moscou) ‘

Graisseur R. 1617  Cop. 35,2

Lorsqu'on tient compte de l'augmentation sus-visée des
cheminots russes, nous obtenons pour octobre les chiffres qu'on
va lire :

Ouvriers qualifids, Moscou R. 29,34 Cop. 63,6
Ouvriers qualification inférieure, Moscou » 20,53 » 39,6

Les chiffres cités ci-dessus pour le mois d'octobre prou-
vent que le salaire hebdomadaire nominal des cheminots russes .
n'est pas inférienr @& celui des cheminots allemands,

V. Le « renversement » des principes syndicalistes.

La phrase citée de motre rapport oit il est it que « les
taux des salaires et les augmentations périodiques sont fixés
par entente entre lorganisation ou ses sections locales et
Padministration de l'entreprise en question » et en mapport
avec les possibilités financiéres de lentreprise est gualifiée de
« renversement des principes syndicalistes ».

En ce qui concerne cette remargue, nous voulons simple-
ment faire noter que chaque chose doit €tre considérée dans
son milieu, ‘Ce qui est incontestablement exact pour les pays
capitalistes, est inadmissible pour un pays ol la classe ouvriére
a en mains le pouvoir, la classe ouvriére qui est intéressée
directement an développement de lindustrie et «<u transport
et 4 lassimilation de ses intéréts avec les intéréts et besoins
de scs alliés, les paysans.

Une augmentation plus rapide et plus importante des sa-
laires et traitements dans 1'U. R. S. S. rallentirait le développe-
ment dg Dlindustrie et aménerait une hausse des frais de la
production. Il va de soi que, floin de consolider l'alliance entre
la ville et la campagne, cela l'affaiblirait et minerait la base
sur laquelle repose le gouvernement ouvrier et paysan de
I'U. R. S. 8. ce qui n'est, il va sans dire, ni dans Uintérét des
ouvriers, ni dans celui des paysans, Nous soulignons une fois
de plus que notre .politique et notre attitude correspondent aux
vues admises de fagon générale dans le mouvement syndical
de I'U, R, 8. S, et sont parfaitement exactes, cest & dire
allant de soi, sous la dictature du prolétariat.

Voild queis sont succinctement les éclaircissements et
applications que nous avons estimé nécessaire de vous com-
muniquer, en connexion avec les observations publiées au
sujet Jde noire rapport et que mous vous prions de publier
comime une réponse A ces observations.

PR\
=

Un jugement en Norvége concernant le droit

“de mener des gréves de sympathie lors de

conflits a I'étranger.

Afin de venir en aide aux ouvriers des transports danais,
dans le grand confiit du printemps 1925, 1'Union norvégienne
des Quvriers des Tmansports a résilié, le 14 mai, avec I'appro-
bation de la Centrale Syndicale de Norvége, le contrat valable
pour les ouvriers «es ports, étant entendu que la résiliation
n'entrerait en vigneur aprés expiration du délai prévu, que
pour le cas ol des membres de Il'organisation recevraient
T'ordre de décharger «des navires contre lesquels le boycottage
avait été proclamé, par suite du conflit danois. Sur tous les
autres mavires, le travail serait continué.

Le méme jour, I'Union morvégienne des Transports adressa
une seconde lettre, également contresignée par la Centrale
Syndicale, & I'Association patronale de Norvége, dans laquelle
elle se référait 4 la gréve des gens de mer suédois et étendait
la tésiliation du contrat aux cas ot des ouvriers des trans-
ports seraient chargés de manipuler la cargaison de mnavires
suédois montés de briseurs de gréve,
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Aw recu de ces deux lettres, I’Association patronale de
Norvége a immédiatement protesté contre des résiliations par-
tielles de ce.genre et, des négociations n'ayant pas ‘,-mlen‘é |
une entente, elle a fait appel a Ja Cour d’arbitrage qui, par se
sentence du 11 juin, @ débouté les appellants et acquifté I'Union
des Ogvriers des Transports,

La Cour d’arbitrage se référait, entre autres choses, & sa
sentence du § janvier 1920, dans taquelle la gréve démongtra-
tive du 21 juillet 1919 avait &été qualifiée comme n'ébant pas
en coniradiction avec le contrat, attendu qu'il s'agissait dans
ce cas dun mouvement politique, dirigé contre lles. xautouji‘tés‘
de UPtat. La sentence alléguait, en outte, qu'une gréve de
sympathie doit €tre considérée comme permise, tant que fle
contrat ne Pexclut pas «de fagon expresse et qu'elle me con-
stitue pas un moyen de lutte pour obtenir une modification des
questions dont le contrat porte réglement. Dans le cas dont
il s'agit, il n'était pas possible de voir dans l'attitude de ['Union
des Transports une violation du contrat pour la seule raison
déja que le contrat contient la clause suivante : « Les dis-
positions ci-dessus ne limitent en rien le droit des employeurs
ou des salariés de participer 4 une gréve sans avis préalable,
lorsque celle-ci a 6té décidée ou iapprouvée par 1'Association
patronale de Norvége on par la Centrale Syndicale norvé-
gienne, » La question est donc de savoir si la Centrale Syn-
dicale de Norvége a le droit de proclamer ou d'approuver «des
gréves de sympathie en faveur diune organmisation étrangére.

« 11 faut partir de ¥a supposition », ainsi poursuit 'a sen-
tence, « qu'en adoptant, en 1907, la clanse ci-dessus, les par-
ties m'ont pas envisagé la mpossibilité de la participation & des
conflits & Dlétranger. Leur intention était de ne pas exclure,
en fixant Ta procédure 24 suivre, la possibilité de mener des
gréves de symmpathie ou des lock-outs pour appuyer des mouve-
ments nationqux. Le texte des shipulations correspond & cette
intention. Toutefols, mous ne saisissons pas que 'on puisse en
conclure que la participation 4 des mouvements éfrangers est
interdite. Lorsque le contrat a &t€ passé, en 1924, la question
d'un boycottage, en vue d'un conflit & 1'étranger, n’a pas été
soulevée, ce qui fait quil n'y avait aucune raison d’insérer dans
le contrat une stipulation tranchant la question de savoir si
la participation 4 wn mouwvement de ce genre devait &tre con-
sidérée comme illégale. La Cour dlarbitrage mne pent donc ad-
mettre que la stipulation sus-visée exclut la participation a des
conflits e Pétranger. »

La Cour d'arbitrage me se déclara pas mnon plus d'accord
avec l'opinion «de I’Association patranale, soutenant que 'Union

. «des Ouvriers des Transports n'avait, aux termes du contrat,

que fe droit de mener une gréve générale de sympathie et
non une gréve partielle, attendu que, si le mouvement annoncé
par {'Union des Transports avait été repoussé par 1’Association
pafronale, da résiliation serait automatiquement devenue génd-
rale.

Les soldes des Gens de mer au mois de noy‘embre 1925.

Matelot ; Maitre | Conducteur pe- i Stewards

Pays Matelot 1éger Charpentier | qiequinage | tite udteur pe-| - Chauffeur Soutier Wi Mox
Grande-Bretagne . £ 9.0.0 £ 6.50 |£11,10.0(min) £ 10.10,0 £ 10,10.0 |£ 9.10.0 £ 9.0.0 — —
France”) . . frs. 530,— | frs. 400,— — | irs. 600,— frs. 600,— |frs, 560,— frs. 530,— — —_—
Pays-Bas fl. 100,— { f. 80— |fl. 115~ |fl. 115,— | il 115— |fl. 105,— fl. 75/85,— — —
Norvége . Kr. 185,— | Kr. 100,— |Kr. 210~ |Kr. 210,— | Kr. 210,— |Kr. 190,— Kr, 110,— — —
Allemagne . Mk. 93,— | Mk. 50,— | Mk. 116,— | Mk, 116,— | Mk. 111,— [Mk. 106,— Mk. 90,— IMk. 85,—(Mk.117,—
Sudde Kr, 135,— | Kr. 104/123| Kr. 143/170 | Kr. 155/170 | Kr.1556/170 [Kr, 99/149 Kr. 64/103 — —
Danemark Kr 195,— Kr. 95— |Kr. 195/220 | Kr. 220,— Kr. 220,— |Kr. 200,— |Kr.133/108(22) — —
Lettonie . Rbl. 80,— | Rbl 70,— | Rbl.100,—**)| Rbl. 95— | Rbl. 95,— |Rbl. 85/90 Rbl. 80,— |RbL100,—  —
Belgique frs. 525,— | frs. 382,80 | frs. 634,60 |frs. 590,65 frs. 590,65 |frs. 546,90 frs. 325,— |frs, 481,25frs. 721,90
Russie £ 6.00 £ 4150 | £6.100/7.0.5| £7.0,0/7.15.0 — £ 6.0.9 £ 5.0.5 £ 4100 —
Etats-Unis $ 625 | $ 4750(|$ 80— |$ 75— | § 75— [§ 6567,5") § 60— — —_—
Argentine Pes. 90,63 — Pes. 126,43 — — Pes. 105,30 Pes. 90,74 — —_—
Australie . £ 16.2.6 £ 1250 — £ 17.2.6 £ 19.26 |£ 18.2.6 £ 1626 £ 14.26)£ 21.26

*) Navigation d'Orient. — **) Plus allocation pour l'outillage. — ***) Resp. sur navires chauffés au mazout et au charbon.

A tous échos.

Lentrelacement international de lindustrie. En vue de
'¢lectrification «du réseau des chemins «de fer de l'ile de Java,
les Btats-Unis fournissent la plus grande partie de Tinstallation
électrique destinée aux voitures motrices. Ils fournissent, en
outre, la couverture des toits, les iappareils spéciaux
dlacorochage permettant, en cas «e perturbations, d’accrocher
les voitures & «des locomotives A vapeur, ainsi que le mécanisme
des portes qui se ferment et s'ouvrent par pression pneuma-
tique et les sidges des voitures. Les Indes britanniques four-
nissent te bois pour les toits, Ta France le bois pour les plan-
chers, la Hollande les ossatures d'acier des voitures, la Bel-
gique les roues, les essieux et les vitres des portiéres, le Cuba
le bois d'acajou, la Suisse les cAbles des wagons, le Canada
tes lames d'amiante, 'Allemagne les ressorts des chissis et la
Grande-Bretagne les freins & air. Nous mous trouvons donc en
présence d'une collaboration des dindustries de 10 pays «liffé-
rents,

*®

Radiophorie en favear dy rendement. On vient d'installer
dans les locaux d'une blanchisserie hollandaise des appareils
de T. 8. F. Durant 2 heures par jour, les ouvriéres peuvent
€couter des morceaux e musique et des conférences. Le
Directeur e I'entreprise a «léclaré «que, foin de distraire l'atten-
tion, ce systéme sthmule Tactivité de ses -salariés, Nous ne
possédons pas de renseignements sur laugmentation du rende-
ment ainsi obtenu.

*®

Record d'un chemin de fer. Tous les records atteints jus-
qutici par des parcours de chemin de fer & travers le continent
d’'Amérique, ont été battus par un train pourve d'une des

- mouvelles locomotives électriques Diesel qui vienmeni d'&tre

introduites au Canada. Ce tfrain a parcouru en 3 jours la
distance de 2.937 milles qui sépare Montreal de Vancouver.
La durée effective du parcours &tait de 67 heures, Ja vitesse
moyenne réalisée de 43 milles ¥4 A heure.

»

La circulation automobile aux Etais-Unis cause journelle-
men la mort de 55 personnes, Voici la constatatior, du National
Safety Council. Bn 1924, 20.000 personnes a» {otal ont &6
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tuées par des accidents dautomobiles et 450,000 ont 6té
blessées; en comparaison de 1914, le nombre de tués a qua-

druplé.
*

Amélioration technique et économie sur les frais de main-
d’ceevre. Dans un article paru dans le muméro d'octobre de la
revue américaine « Railway Age », concernant les frals d'ex-
ploitation «des chemins de fer américains, il est constaté que
pendant les premiers 7 mois de 1925, 1.752.325 personnes étaient
employées en moyenne aux chemins de fer, contre 1.858.291 dans
la période correspondante de l'année 1923, Le mombre d'agents
a diminué par conséquent de plus de 100.000 au cours «de deux
années. La somme totale payée en salaires a baissé de 261.805.549
en juillet 1923 A 245.699.243 en 1925, bien que le salaire mensuel

~moyen ffit, en juillet 1923, de $ 133,94 et en juillet 1925 «le
$136,83. Le périodique en question fait la remarque suivante
i propos de ces diminutions du montant mensuel des salaires
de plus de 16 'millions : « La réduction de l'effectif et des frais
dexploitation frouvent avant tout leur cause dans le fait quil
a 46 fait des sacrifices pour améliorer I'équipement technique
du matériel, Cela et dlautres modifications ont permis de faire
face avec moins de personnel & une dintensité de #rafic déter-
~minée, ‘
n

La Southern Railway offre d son personnel Uachat
d’obligations. La Southern Railway vient de décider d'émettre
pour £3.000.000 de mouvelles -obligations et de les offrir en
vente 4 ses actionnaires, ses obligataires et a son personnel.
Clest la premiére fois quune compagnie de chemin de fer
anglaise offre de vendre des valeurs & son persommnel. Les
obligations sont de £50 chacune et sont émises an cours de
99%. Les conditions de payement sont comme suit : 10% a
wverser lors «e Pinscription, 40% lors de la remise des obliga~
tions et le mestant de 49% avant le 14 novembre 1925,

]

Lo durée de la vie des marins et des cheminots. Le pro-
fesseur Charles Thomson vient de commumiquer, dans ume
réunion tenue a4 Londres, que «des enquétes mendes par Jui
concernant la durée de la wie de travailleurs de diverses pro-
fessions ont abouti au résultat suivant : la durde moyenne
de la vie pour les ecclésiastiques est de 65 ans, pour les pay-
sans, elle est de 61 ans, pour les commercants et industriels
e 60 ans, pour les miitaires de 56 ams, pour les intellectuels
(médecins, professeurs etc.) de 50 =ans, pour les cheminots et
les gens de mer de 46 ans,

Espéranto.

L’espéranto admis pour les communications
télégraphiques.,

Tandis qu'il ¥ a quelques années encore, I'Union télé-
graphique universelle repoussa une demande d'admission de
Tespéranto comme langue télégraphique, le Congrés du mois
d'octobre vient de décider & présent d’admettre 'espéranto, en

" vue de la divalgaiton actuelle de cette langue auxilinire.

"

Espéranto et aviation.

Le récent 3¢ Congrés international pour I’Aéronautique a
décidé « en considération des grands services que l'espéranto
pourra rendre 4 l'aéronautique et 4 ses relations intermatio-
nales », de nommer une commission qui réglemente 'usage de
T'espéranto comme langue technique 4 l'usage de la navigation
aérienne,

®

Espéranto et commerce.

Les organisateurs e la Foire internationale <de leipzig
expédient les brochures et circulaires concernant la Foire
internationale de 1926, également en espéranto, Les deux prin-
cipales organisations patronales du commerce ‘et de Vindustrie
allemands, le Reichsverband der Deutschen Industrie et le
Deutsche Industrie- und Handelstag ont décidé de créer une
commission spéclale, chargée d'étudier l'utilité et i'application
d'une 'lzgng!ufe auxiliaire universelle.’

%

Un périodique international en espéranto pour le
- personnel des P. T, T.

Depuis quelques années, une wrevue mensuelle, 4 ['usage
des agents des P. T. T., parait & Paris en espéranto, sous la
rédaction de Pierre Fillidtre. Des espérantistes postiers du
monde entier y collaborent et envolent réguliérement des rap-
ports concernant les conditions de travail etc. Dans le couramt
de deux années, plus de 300 de ces rapports omt ét6 publids,
En ce aui concerne I'Europe, des rapports de tous les pays.
ont paru, Beaucoup de pays extra-européens ont également eu
leur tour; voici lesquels : Amérique du Nond, Argentine,
Afghanistan, Tunisie, Australie, Brésil, Egypte, Nouvelle-
Zélande, Chine, Indes, Cuba, Méxique, Perse et Japon. Voila,
en effet, une ceuvre admirable qui peut dommer i réiléchir aux
organisations de 1. T, F. N.






