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COMMUNICATIONS
E=DIVERSES =il

La Chine s’éveille.

La lutte de la classe puvriére conire ses oppresseurs n'a
pas de tréve. {Elle a, il est vrai, ses hauts et ses bas et il
semble parfois que les esclaves du travail, fatigués de la lutte,
€puisds lD'll‘ les défaites et terrassés.par da wviolence, gisent,

A

Impuissants 4 se relever pendant longtemps.

La flamme de résistance et de révolte, allwmée, aprés la
guerre mondiale, dans les coeurs des travailleurs des pays
eurcpéens — attisée par le feu «de la révolution tusse —
semble éteinte, dtoutfée dans le sang de milliers de prolétaires
révoltés abattus par la Réaction blanche. Tout ce que les
travailleurs ont su conguérir immédiatement aprés la guerre
a €té perdu 'ou, tout au moins, rendu illusoire,

Dans la plupart des pays, la force de la classe ouvriere a
€t brisée, 'En Esthonie, en Lettonie, en Finlande, en Hongrie,
en Italie, en Bulgarie, en Allemagne, en Pologne, en Yougo-
slavie, en Gréce, en Espagne — partout, la classe ouvriére a
8¢ terrassée, étranglée, assassinée ; ouvertement, par la vio-
lence, ou graduellement, par la voie légale, au moyen des lois
d'exception, La lutte entamnée, it ¥ a six ou sept ans, par le
probétariat mondial pour son émancipation s'est terminée par
un échec, Sewul le prolétariat russe, unique 4 avoir le courage
Qaffronter la conséquence de la lutte: la révolution, a su
®arder ce qu'il a conquis et travaille, au prix d'efforts et de
lounds sacrifices, & la consolidation de son Etat.

iMas, tandis que le capitalisme des pays européens . et
au:hres pays « civilisés » se ressaisit et fortifie sa position, re-

joulant ,pas a4 pas, Ja classe ouvrigre, {a privant, une a une,
de ses conguétes, dans le Jonitain Orient la lutte contre 1'im-
périalisme, se croyant pour longtemps encore le maitre incon-
testé, est déclanchée avec véhémence.

La 'Chine s'éveitle. Le prolétariat chinois se dresse comtre
ses cppresseurs. Des cnetaines de mille de fravailleurs chinois,
les plus exploités parmi les exploités, ont déposé de travail et
réclament, appuyés par les étudiants et la petite boungeoisie,
non seulement Pamélioration de leurs conditions de travail et
de vie, mais anssi la libération du peuple chinois de la Supré-
matie étrangére. s réclament le droit 4 la libre détermination
des peuples, droit si solenmellement proclamé par les Traités
de Paix, conclus aprés la guerre menée pour « mettre fin 4
toute guerre ». ‘

A Shanghal, & Canton, 4 Tchingtau et ddns de nombreuses
autres villes, la gréve wénérale a été proclamée, Les ira-
vailleurs du textile, les ouvriers des transports, les marins, les
chieminots et méme iles gens de maisen, luttent, cGie a cébte,
pour leur émancipation politique et économique,

Les grandes puissances européennes, la Grande-Bretagne,
la France, Dltalie, aussi bien que I'Amérique et le Japon, ser-
viteurs et, en méme temps, protecteurs de ceux qui exploitent
les travailleurs chinois, n'ont qu'une seule’ réponse . d.donmer
aux légitimes revendications des coolis chinois, réponse qu'en
derniére instance, ils opposent également & la classe ouvriére
de leur propre pays : da violence. Des navires de guerre sont -
concentrés dans les ports chinois, des troupes sont débarquées,
les ouvriers luttant pour leurs droits sont apaisées au moyen
de halles et de balonmettes. A phusieurs reprises déja, des
troupes anglaises et japonaises ont tiré sur les travailleurs
inermes et des dizaines d'ouvriers et d’étudiants chinois ont df
payer e leur vie la témérajre prétention de vouloir étre traités
comme les égaux des hommes blancs.

La lutte du prolétariat chinois contre ses oppresseurs est
de la plus haute importance pour le prolétariat tout entier. Ia .
presse bougeoise de tous les pays tiche de camboufler 1'état
réel des choses et d'empoisonner, de méme qu'en 1914, lopi-
nion publique par des mensonges et des calomnies. Etablissant
un paralitle avec la révolte, dite des Boxers, elle s'efforce de
convaincre lopinion publiqgue — et plus particulidrement les
travailleurs — que Jes mouvements de Chine visent les étran-
gers, que la lutte est dirigée comtre la race blanche, en
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d'autres termes, quelle est une dutte de races. Le soi-disant
« péril jaune » est «dépeint en: wvives couleurs.

- Puisse le prolétariat mondial cette fois me pas se laisser
tromper, ainsi gu’en 1914!

La Jatte «du prolétariat chinois mn'est dirigée contre les
éirangers qu'en tant «que ces étrangers sont ses exploiteurs et
ce n'est pas de la faute des travailleurs chinois si la majorité
des Eurcpéens, :Américains ou Japonais qui vivent en Chine,
sont en effet des exploitenrs on leurs instruments,

La Chine est soi-disant un Ftat awtonome ; en réalité, elle
n'est quune coclonie de I%mpérialisme mondial, -Au milieu
d'un peuple de 300 & 400 millions de Chinois, quelque dix cent
mille étrangers, représentants du capitalisme mondial, se sont
impiantés dans tous les centres industriels et dans les ports
importants, avec 1'unique but de tirer du peuple chinois le plus
de travail et le plus d'argent possible.

‘Dans les villes fes plus importantes, ces étrangers sont les
maltres. s out leurs administrateurs, leur police et le Gou-
vernement chinois n'a rien 4 dire concernant ses propres sujets
qui vivent dans ces villes, qui. y travaillent et qui y souffrent.
Car ils souffrent, dans le sens le plus absolu du terme. Les
exploiteurs étrangers qui, dans leurs propres pays, sont tou-
jours plus on moins reirénés par la législation de ces pays, ont
toute liberté a I'égard des coolies chinois, Dans les mines,
exploitées sous le controle des représentants des pays « civi-
ilsés », les ouvriers <hinols doivent fournir 20 heures «de travail
par jour ; dans les verreries, de petits enfants doivent peiner
jusqu’a 17 heures par jour, dans les filatures, exploitées sur-
tout par ides wcapitalistes anglais, des enfants de 10 ans, et
méme plus jeunes, travaillent, Le salaire pour un ouvrier
adulte dépasse rarement trois pence par jour et encore ces

salaires sont payés irréguliérement et on en retient souvent une

partie par maniére «de punition. Des peines corporelles sont,
en. ioutre, chose parfaitement mormale. Considérant cette situ-
ation, on constatera qu'il n'y a aucune exagération i employer
le mot « souffrir ». Il n'y a, au fond, qu'une seule chose qui
étonne : «c’est que le pauvre coolie <chinois, exploité jusqu’au
martyre, ne se soit pas dressé plus 0t contre ses oppresseurs
et qu'a lheure 'présent oit finalement il S'est éveillé, il n'ait
pas eu recours 4 des moyens plus violents que la gréve et le
boycottage.

Du plus fort de 1a mélés, un appel du prolétariat chinois
parvient a la classe ouvridre d'Burcpe, fui demandant son
appui et son secours. Quelie sera la réponse ?

Déja, le mouvement ouvrier européen a, dans plusieurs cas,
vioté des résolutions de sympathie. Mais 4 quoi peuvent serwvir
les réscluticns, si elles ne sont pas suivies par des actes ?

Les capitalistes de tous les pays se soucient fort pen de
résolutions votées contre {'attitude qu'ils adoptent dans Teur
pays. fls s'en soucient encore moins, lorsque ces résolutions
out trait & des actes posés dans les pays lointains, Les Gou-
vernements continuent & envoyer des iroupes et toutes les
résolutions du monde ne les retiendront pas de faire -couler
encore plus de sang. '

L’attitude - brutale «des brigands impérialistes menace fe
monde de mouvelles guerres, dans lesquelles les Gouvernements
capitalistes de tous les pays sacrifieront 4 nouveau les vies
des travaileurs et le bien-8tre du pays, en dépit de toutes les
conférences internationales pour la paix et de toutes |les COon-
férences pour le désarmement,

Ce qui est nécessaire, clest quelque chose <de plus que des
résolutions ; c’est la solidarité effective 4 I'égard «du prodé-
tariat chinols ; ce sont des actes. Des actes dans l'intérét des
travailleurs chinois, et, en méme temps, dans l'intérét des tra-
vaitleurs de tous les pays. Car la lutte du prolétariat chinois
pour son émancipation politique et économique est une partie

de la -lutte que le prolétariat du monde entier méne pour sa
libération du régime capitaliste, La réussite de ila révolution
chinoise signifiera un coup mortel porté au capitalisme mon-
dial, Elle signifiera pour les autres peuples opprimés: «de
P'Inde britannique, des Indes néerlandaises, <de 1'Bgypte, de
P'Arabie, de la Perse ¢t de la Mésopotamie, la possibilité de se
dreser & leur tour, ce qui permettra aux travailleurs européens
de reprendre, sur toute la ligne, {a lutte pour leur émancipation.

Les exploiteurs du prolétariat chinois qui sont en méme
temps nos exploiteurs, le savent. Par tous les moyens, ils
s'efforcent de briser la résistance des travailleurs chinois et
de creuser davantage I'abime qui sépare le prolétariat chinois
de celui des autres pays, car ils comprennent que l'unité des
travailleurs id*Europe et d’Asie signifie la fin de leur régne.

Puissent les travailleurs européens avoir conscience de la
gravité du mouvement ! Qu'aucune assemblée ne soit tenue qui
ne «lonne expression & da sclidarité et 4 la sympathie des tra-

~vailleurs européens pour la lutte des camarades chinois | Par

de jpuissantes manifestations, les ouvriers de tous les pays
doivent donner la preuve qu'ils prétendent ne pas étre, une fois
de plus, des instrioments dans les mains «des capitalistes et de
léurs gouvernements, L'intervention des puissances en Chine
peut se développer 4 tout moment en une nouvelle conflagra-
tion mondiale. Ml est du devoir de la classe ouvriére de s'y
opposer de toutes ses forces et par tous les moyens,

Il est, avant tout, de la tAche des ouvriers des transports,
des cheminots et des marins qui, plus d'une fois, déja sont
intenvenus lorsque la classe dirigeante, assoiffée d'or et de
sang, visait & un nouwveau conflit, il est de la tache de ces tra-
vailleurs «'8tre sur leurs gardes et d'empécher le transport de
tout matériel de guerre destiné 4 &tre utilisé contre le prolé-
tariat -chinois. . : : SR

Les travailleurs lc.h‘in'o,i-s‘ luttent sous 1a devise « A bas les
mains ! » — « La iChine aux Chinois ! »

Puissent les travailleurs blancs, quelque soit le lieu oi ils
vivent, se ranger du cdté de leurs fréres de l'extréme Orient!
Puissent-ils comprendre ce «que leurs oppresseurs ont compris
depuis fongtemps déjd : que lunité entre blancs et jaunes co-
lorera le monde en rouge,

Edo Fimmen,

Chemins de fer et Capitalisme.

A l'occasion du centenaire du Chemin de fer,

Depuis que, dans la seconde moitié du 18e sigcle, James
Watt eut réussi & retirer un effet utile de la puissance de la
vapeur, 'esprit humain . travaillé sans reliche afin de mettre
la .vapeur au service de l'industrie des transports. Watt lui-
méme avait, dés le début, envisagé cette possibilité, mais il fu
tenait plus & coeur de perfectionner la machine & vapeur fixe
que de penser 4 la construction «d’une machine auwtomotrice et
remonqueuse. de fardeaux. Ce furent partant d'autres savants
que ce probléme préoccupa. Leurs efforts eurent comme pre-
mier résultat Uautobus actionné & la vapeur et au début du
siécle dernjer déjd, nous trouwvons ce moyen de transport dans
de nombreuses villes anglaises. - Le rendement de ces viotures

-Gtait cependant 4 peine supérieur a celui des véhicules 4 trac-

tion animale. Elles offraient en woutre I'inconvénient de ne
pouvoir étre utilisées que pour le transport de personnes, i)I,
les progrés de l'industrie faisalent sentir la nécessité de pius
en plus urgente d'un moyen de transport, indépendant des voizs

«d’ean, qui plit servir & transporter rapidement et dans le pays

entier des matiéres premiéres et des prodults manufacturés.
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Ce fut Anglais Trevithik qui, an début du 19e siécle, eut
l'idée de poser sur des rails la motrice & vapeur, de méme qu'tl
stait d'usage pour les convois & charbon, tirés par des che-
vaux et, aprés lui, tous les inventeurs travaiilant dans le méme
domaine d'activitd, ont conservé U'idée de 1a voie ferrée. Chose
curiense — le probléme leur semblait comporter de plus gros-
ses difficultés qu'il n'en offrait en réalité. Tous, ils avaient la
conviction qu'une machine aux roues lisses me pouvait pas se
déplacer sur des rails lisses et nous nous trouvons en présence
des systémes les plus. curieux pour augmenter artificiellement
l'adhésion aux rails.

Hedley fut, en 1813, le premier &4 vaincre cette erreur —
4 laquelle nous devons d'ailleurs le chemin de fer 4 crémaillére
— et il fournit la preuve que la question de l'adhésion n'offrait
pas de difficultés. La «Puffing Billy » construite par lui se
trouva &tre fort utilisable et fit, durant prés de cing décades,
le service sur la voie & charbon d’une entreprise houilliére an-
glaise. 'On peut donc, & juste titre, la considérer comme la
osremiére locomotive.

L'invention de' Hedley me suffisait toutefois pas encore pour
assurer définitivement la victoire & la locomotive. Sa capacité
était encore insuffisante pour permettre un rendement écono-
mique. La méme chose peut encore se dire de la locomotive
construite par George Stephienson pour la lighe Stockton-Dar-
fington dont le passage 4 la traction 4 vapeur en l'automme
1825 est considéré aujourd*hui comme d{a naissance du Che-
min de fer. En réalité, peu de mois aprés l'ouverture solennelle
du chemin de fer 4 vapeur, le service des voyageurs sur e
bref parcours fut «de nouvean transformé pour la traction
hippique ; seul {e service-marchandises fut continué & la va-
Teur. '

La ligne Liverpool-Manchester dont la construction fut,
pen de temps aprés, coniiée & George Stephenson devait €tre
d'une importance bien plus décisive dans I'histoire du chemin
de fer. Dans le but de stimuler les inventeurs et afin «d'obtenir
un type de locomotive plus perfectionné, la Compagnie avait
ouvert.un concours. Celui~ci-mena & la célébre «bataille des
locomotives » de Rainhill, dont la locomotive « Rockert », con-
struite par Stephenson en collaboration avec son fils, sortit
vainqueur incontesté. La vitesse moyenne réalisée par cette
locomotive était de 22 km, la vitesse maximum de 46 km &
Theure. Jusqu'a cette é&poque, une telle réalisation avaijt
semblé appartenir au domaine des impossibilités et, dés lors,
le chemin de fer prit définitivement possession de l'industrie
des transports.

- Le chemin de fer actuel est séparé de ces premiers (dé-
buts par une longue série d¢ développements progressifs, Rare-
ment, une invention a eu des conséquences d'aussi longue por-
lée et aussi incisives pour la vie des hommes. Seule, la ma-
chine & vapeur a eu une influence semblable, mais, de méme
que celle-ci a établi ia condition préalable technique pour
Pexistence du chemin de fer, le chemin de fer & son tour a fait
germer la révolution industrielle, amorcée par la machine i va-
peur, et a brisé les cbstacles qui s*opposaient & son développe-
ment wbérieur, Seule la possibilité de relier les wvilles in-
dustrielles naissantes avec la campagne, de rendre le trafic
indépendant des  voies d'eau et d’éviter les inconvénients wdu
transport par route, a perinis de satisfaire aux besoins de la
jeune industrie en matiéres premiéres et de lui ouvrir comme
dbouché le pays entier.

Le chemin de fer a réussi ce prodige dans une mesure bien
plus considérable que la fantaisie huwmaine n'osa jamais en-
visager. On n'a qu'a suivre le dévéloppement du réseau ferré
européen pour saisir limportance -énorme des chemins de fer.
Au courant d'une seule décade (1840 & 1850), celui-ci s'étend
de 2925 & 23504 km, et atteint en 1860 une longueur de 51862,
eén 1870, de 104.917, en 1880 de 168.983, en 1890, de 223.869, en
1900, de 283.878, en 1910, de 333.828 et en 1924, de 366.000
kilométres. Fncore cet aperou ne tlent-il aucun compte de
l'augmentation de 1a vitesse et de la fréquence «es trains, ainsi
Que de celle de Ta charge utile.

Le développement du chemin de fer en Amérique ne fut
' Pas moins impétueux.. Jusquen 1880 environ, I'étendue du
Téseau ferré y fut inférieure 4 celle du réseau européen, mais,

4 partir de ce moment, 'extension est prodigieuse. En 1890,
sa longueur est de 33.147, en 1900, de 402.171, en 1910, de
528.382 et en 1924, d’environ 595.000 kilométres. Mieux gquc
tous autres, ces chiffres sont propres a attester du dévéloppe-
ment par étapes «de Tindustrie américaine.

Dans les environs de 1860 «1éja, le chemin de fer fait son
entrée dans les autres parties «du monde. Nous faisoms suivre
ici les chifires excessivement instructifs qui indiquent ses
Progreés : :

(en kilometres)

Annéa Asie Alrique Océanie
1860 1.393 455 367
1870 8.185 1.786 1.765
1880 16.287 4.646 7.847
1890 33.724 9.386 18.889
1900 60.301 20.114 24014 -
1910 101.916 36.854 31.014
1924 124.800 53.850 46.750

Actuellement, des voies ferrées traversent les continents
d'un bout 4 Pawtre. Le silence des steppes et des «déserts est
troublé aujourd’hui par le cri du sifflet de la locomotive, Aucun
obstacle n'a su arréter ie chemin de fer dans sa course. Des
montagnes ont été perforées aprés de longues années de fra-
vail, des cours d'eau et des gorges ont €té surmomntés par des
arches en fer et des marécages €tendus cnt été traversés par
des jetées massives. I n’y a plus de distances. Si les pré-
visions des poétes de I'¢poaue du début des chemins s'étatent
averées, si les chemins de fer étaient vraiment devenus « les
fiens de mariage et les alliances entre les peuples », chantés
par l'autrichien Beck, vers la moité du siécle écculé, ‘huma-
nité entiere vivrait de mos jours dans la fraternité la plus ab-
solue. 1 n'en a rien été. Ce fut, non au pacifisme, mais 2
I'impérialisme que les rails ont ouvert la voie et, les chiffres
cités ci-dessus, relatifs 4 1'Asie, I'Afrique et 1'Océanie, n'indi-
quent en réalité que les ‘étappes franchies par lindustrie, s'as-
servissant des territoires de plus en plus étendus. Car ce ne
fut pas le rapprochement entre les peuples que visaient les
fondateurs de ces lignes de chemin de fer, mais simplement
Yentrée de tous les pays dans le réseau du capitalisme. Les
rails ne «devaient pas unir les hommes, mais ils devaient per-
mettre aux anciens pays industriels 1'accés vers les lointaines
richesses du sol et Pouverture de nouwveaux débouchés.

Dans Uhistoire du capitalisme moderne, le chemin de fer
occupe une place prépondérante. Ce n'est que :grice 4 son
aide qu'il a été possible de trowbler la quiétude miliénaire des
peuples les plus éloignés et d'en faire des vasseaux du capita-
lisme européen et américain. D'anciennes coutumes furent
détruites, rdes territoires accessibles a4 tous les humains, furent
transformés en des domaines privés et la majorité de popula-
tions exemptées jusque-la des soucis de l'existence fut mise
au servage de propriétaires inconnus. '

C'est ainsi que. le réseau ferré enlace, telle une immense
chaine d'ésclave, le globe terrestre tout entier et emprisonne
les peuples dans le pouvoir du capitalisme. Il est vrai qulil a
eu aussi des conséquences heurenses ; il nous permet de nous
déplacer plus facilement et de visiter des contrées et des pays
qui, sinon, nous eussent été fermés A jamais. Ce me sont ld
cependant que des conséquences dimportance secondaire qui
ne suffisent pas pour nous faire oublier que, durant le premier
siécle de son existence, le chemin de fer a avant tout joué le
role d'un puissant entraineur du capitalisme.

Reste & savoir si durant le sidcle & venir, les chemins de
fer continueront A jour ce rdle et si le Capital réussira. avec
leur aide 4 implanter towjours davantage sa domination.. Des
voix s'élévent, de plus en plus fortes, qui réclament la suppres-
sion d'un mode d'exploitation visant umiquement les profits,
Dans tous les pays, les travailleurs se sont groupés en de so-
lides organisations et s'élévent contre un régime qui, non seule-
ment prive Phumanité des avantages réels des progrés tech-
niques, mais encore les utilise methodiquement pour augmenter,
aux frais de la communauté, le pouvoir dlune infime minorité.
Ce nous semble un symbole de constater -que dans T’année du
centenaire du chemin de fer, le prolétariat de lextréme Orient.
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oll jusqu'ici régnait le silence, commence 4 se dresser contre
le capitalisme industriel et & Secouer ses chaines,

Nous ne nous cachons pas qu'il ne s'agit 14 que .des pre-
niers heurts entre le Travail et le Capital et que la lutte des
travailleurs chinois ne wise encore que Tamélioration directe
de leur sort. Mais avant longtemps, ces premiers mouvements
des travailleurs se transformeront, 13 aussi, en une lutte con-
sciente entre ile capitalisme et le socialisme, car en méme
temps que les manifestations de la techniques moderne, les
chemins de ifer ont divulgué, jusque dans les pays les plus
reculés, les idées du mouvement cuvrier. Clest ainsi que le
capitalisme est tcujours suivi <de prés par le prolétariat, appelé
i transformer pour le bien de la communauté ce que le capi-
talisme n'utilisait que pour ses propres fins, Seul ce triomphe
de la classe ouvriére penmettra au chemin de fer centenaire
de remplir sa mission véritable : luniom et la fraternisation
des hommes et des peuples.

Chronique syndicale.

Bn Scandinavie, le calme est revenu aprés de longs mois
de tutte. Au Danemark, aussi bien qu'en Suéde, les projets du
patronat ont échoué contre la résistance de la classe ouvriére.
Tandis que l'appui international fourni aux marins suédois
.par le boycottage de navires suédois dans des ports étrangers
n'a eu, en général, que peu d'effet, I'intervention du mouvement
ouvrier international en faveur des grévistes danois a notable-
ment contribué 4 Vissue heureuse «du conflit,

Le secours financier dont les symdicats danois bénéficiérent
en large mesure, en reconmaissance des sacrifices faits dans
fe temps par les danois au profit des camarades d'autres pays,
permit «dune part, de prolonger la lutte tandis que, d'autre
part, plus particuliérement aprés la participation au mouvement
des ouvriers des transports et des marins, le boycottage des
navires «danois exerca une forte pression sur les employeurs
et les chbligea 4 céder,

En ce qui regarde l'industrie 'des transports, il n'y a pas
a signaler, pour le moment, d’autres conflits de grande enver-
gure, Dans presque tous les pays, les travaileurs sont toute-
fois englobés, ci et 14, dans des luttes locales qui parfois
assument «es formes trés Acres. En Allemagne particuliére-
ment, ces conflits sont trés fréquents. Le personnel des tram-
ways, notamment, v a entamé sur toute la lighe un mouve-
iment qui vise & l'abelition des avilissemments imposés durant

la périede d'inflation et & la reconquéte de la position sociale -

et économique de jadis, Ces mouvements qui sont menés sous
la direction de la Fédération du Trafic ont, dans -quelques villes
déja abouti 4 des résultats,

Le calme régne pour le moment dans l'industrie des trasrs-
ports de Grande-Bretague, mais «de nouveaux conflits sont 2
prévoir. Les Compagnies de Chemin de fer n'ont pas seule-
ment refusé de prendre en considération le programme de re-
vendications, présenté en décembre dernier par 1'Union des
Cheminots, de concert avec 'Association des Employés, mais
elles vont jusqu’d exiger qu'en vue «e la situation financiére
peu favorable, le personnel cousente & une diminution des taux
en viguenr,

Les événements de Chine méritent toute notre attentlon
Les ouvriers «es transports prennent une part prépondérante
aux luttes qui y sont mendes, car leurs orgaisations constituent
le-noyeau du mouvement syndical. Le nombre de travailleurs
employés «dans les industries modernes du transport peut étre
évalué a 20.000. Les deux tiers de ce nombre sont syndiqués,
tandis que sur les 250,000 ouvriers du textile, il n'y a environ
que 8 pour cent et sur les 200.000 mineurs que 2 pour cent qui
soient groupés dans un syndicat, Parmi les ouvriers des trans-
ports, ce sont les dockers dont le groupement est le plus puis-
sant. Plus d'une fois, an cours des derniéres années, ils ont
mené & bien des gréves importantes et ils ont hautement con-
tribué a faire pénétrer en Chine les conceptions de la lutté

syndicale moderne. TLes événements de 'Chine «doivent .8tre.

- pour UInternationale ' syndicale, ' dont- Pactivité-et-les relations -. |

ce concentrent encore trop sur I'Europe, wn signal pour §'in-
téresser, davantage que ce n'a été le cas jusqu'ici, aux tra-
vailleurs «des autrss parties du monde et pour entrer en cou-
facf avec eux.

[dedadadoletalataelalaladoy.

0 COMMUNICATIONS
0 DU BUREAU

Nouvelle série de Conditions de travail du Personnel
des Chemins de fer.

Une nouvelle série de rapports concernant les conditions
de travail du personnel des chemins de fer vient de paraitre.
Elle contient des renseignements sur les pays suivants : Nor-
vége, Yougoslavie, Belgique, Autriche, Italie et Canada.

La mnouvele publication contient &galement les modifica-
tions survenues depuis la publication de la premiére série dans
les pays auxquels cefle-ci a trait.

Une circulaire a 6té adressé aux onganisations concer-
nant la distribution de la brochure. Le prix en est de 2 frs. 50
{francais ou belges).

*
* *

Congrés international du Personnel des Tramways.

Fin juin, le Secrétariat a expédié des rapports sur le one-
man-car et sur la concurrence faite par I'autobus aux entre-
prises de tramways,

Les introductions aux débats sur les différents points ont
également éi¢ expédides, pour autant quelles avaient &t
adressées au Secrétariat,

HEMINOTS

Conditions de travail du Personnel des Chémins
de Fer dans les différents pays.

Canada.
l. La forme de Uentreprise.

Les chemins de fer du Canada appartienent et sont ex-
ploibds en partie par I'Etat, en. partie par des Compagnies
privées dont le nombre est de pas moins de 51. Un ¢hemin de
fer -de peu d'importance (Tenniskarming and Northern On-
tario Railwiay) appartient au gouvernement provincial d'‘On-
fario et est explcité par lui. La principale Compagnie privée
est la Canadian Pacific Railway qui posséde, conirdle-on ex-
ploite & bail prés «de trois quants du résean total se tromwvant
en mains privées.

Les chiffres suivants indiquent Ia longueur totale des
divers réseaux et l'effectif du personnel :

Longueur voie

E . Longueur éinclus voies Etfectif
ntreprise réseau d’évitement etc.) personnel
C. N R 20.574 25.816 94017
C. P. R 13.564 19,009 61.275
Autres entreprises (49) 5.956 7.540 22.760

Totals 40.094 52.365 ©178.052
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Les « autres entreprises » comprennent un certain nombre
de lignes qui, bien que contrdlées par le Canadian Pacific
Railway, ménent une existence séparée pour raisons de comp-
tabilité et amtres. .

Le Parlement exerce, par la vole d'une commission, un
contrdle complet sur les tarifs appliqués aux chemins de fer,
sur Ja construction de nouvelles lignes etc.

I v a une certaine tendance vers une concentratiom, vit
gue le Canadian National Raibway, anssi bien que le Canadian
Pacific Railway, ont 4 diverses reprises absorbé d'autres com-
pagnies. 4l v avait, en 1913, 82 compagnies au Canada, contre
53 en 1923, ’

1. Le rendement financier.

Considérée dans son ensemble, la sitnation financiére des
chemins de fer du Canada ne peut &tre appeliée brifiante. Pen-
dant 1923, 16 lignes accusérent des bonis d'un montant total
de $ 43.221.000, tandis que les 37 auntres accusérent des déficits
d'un montant total de § 58.031.000, le déficit net pour 1'en-
semble des 53 compagnies étant donc de $ 14.810.000, Voici
tes montants des bonis et déficits nets des dernmiéres années -:

1913 ‘ boni $ 61.857.000
1919 déficit ,, 14.928.000
1920 » » 43.359.000
1921 » » 43.060.000
1922 » » 28.293.000
1923 » » 14.810.000

Ces déficits doivent &tre attribués A diverses causes; il
ne s'agit toutefois pas d'um excédent de personnel ou de sa-
laires excessifs. La longueur du réseau ferré du Canada a
angmenté de 29.304 milles en 1913 a4 40.094 milles en 1923,
tandis que, dans la méme wpériode, V'eifectif du personnel a
baissé de 178.652 a4 178.052 unités, c'est a dire de 609 & 445
agents par cent milles. En 1922, ce chiffre était de 416 agemnts
par cent milles, l'awgmentation légére de 1923 trowvant sa
cause en une moisson de grain particuliérement abondante.
Durant la méme période, la proportion entre les irfais totaux
dexploitation et les frais de main-d’cewvre baissa de 63.5 &
60% ; en 1922 elle fut de 58%. Les salaires du personnel des
chemins de fer ont été augmentés de 57,4% depuis 1913, tandis
que le nombre-indice des prix de gros était pour janvier 1924
A 56,7% an-dessus du niveau de 1913. Il ressort de chiffres
publiés par -le Ministére du Trawail que lamgmentation des
salaires durant cette péricde dans les principales industries
fut en moyenne de 81,4%.

Tes causes principales de Pexploitation dédicitaire des
chemins de fer se trouvemt probablement dans le taux ex-
cessivement bas des tarifs-marchandises et dams un excés de
capitalisation. Le tableau suivant indique langmentation «des
tarifs-marchandises au-dessus du niveau de 1913 durant les
années 1919 & 1923, de méme que celle des tarifs-voyageurs :

augmentation tarifs- augmentation

marchandises tarifs-voyageurs
1919 , 32% 113%
1920 41% 148%
1921 . 58% 7%
1922 37% 50%
1923 ' 30% ; 53%

Notons qu'en dépit du recul relatif des tarifs-marchandises,
l'exploitation comme telle (c'est & dire sans tenir compte des
revenus et dépenses découlant de transactions nlayarnt pas um
rapport direct avec l'exploitation) a produit des bénéfices
durant toute la période dont nous parlons, ainsi que les chiffres
suivants le démontrent :

Rentrées brutes Dépenses

d’exploitation d'e‘(plontation E Bénéflce net
1913 256.702.000 182.011.000 74.691,000
1919 408.598.000 376.,789.000 31.809.000
1920 492,101,000 478,248.000 13.852.000
1921 458.008.000 422.581.000 35.427.000
1922 440.687.000 393.921.000 46.759.000

1923 478.338.000 413.862.000 64.475.000

Les chiffres indiquant les montants payés par les chemins
de fer en intéréts sur les deftes consolidées et flottantes mous
éollairent singuliérement sur les cawuses des déficits. Nous les

faisoms suivre jci :
Intéréts sur deltes
consolidées et flottantes

1913 $ 17.980.000
1919 » 54,697.000
1920 » 50.270.000
1921 » 74.749.000
1922 » 78.378.000
1923 ' » 84.443.000

Le total des frais n'ayant pas un rapport direct avec Tex-
ploitation s'éleva pour 'annde 1923 & $ 103.798.000 dont pas
moins de § 72.884.503 furent portées par les Canadian Natiomal
Railways ce qui explique leur situation relativement défa-
vorable.

En dépit des déficits des chemins de fer en letir ensembie,
les sommes payées annuellement en dividendes sur les actions
nont pas notablement baissées, ainsi que le tablean suwivamt
revéle. 11 ne faut pas cublier toutefois que les capitaux omnt

considérablement été augmentés.  pividendes payés sur
actions ordinaires actions de préférence

1913 $ 19.580.000 $ 14.071.000
1919 » 26.930.000 »  3.227.000
1920 » 26.265.000 » 3.677.000
1921 » 26.480.000 » 3.671.000
1922 » 26.927.000 »  3.227.000
1923 » 26.934.000 » 3.421.000

Un fait dont il fawt toujours tenir compte en jugeant de la
sitnation financitre des chemins de fer du Canada, c’est que le
Canada est un pays ayant un excés de chemins de fer. Sur
une population de 9 millions, il ne posséde pas moins de 4000
milles de voles ferrées, soit un mille sur 225 personnes. A cet
égard, le Canada l'emportie de beaucoup sur tous les autres
pays, Les Etats-Unis ont un mille sur 446 persomnes, le Rgo-
yvawme Uni un sur 1920, la France un sur 1700, I'Allemagne un
sur 1800, tandis que le chiifre moyen pour le monde entier
est «d'un mille sur 2300 personnes. On a évalué que la capacité
du réseau ferré canadien serait suffisante pour une popudation
de 25 millions de personmes,

Quelques chemins de fer de moindre importance furent
construits simplement dans un but politique ; d’autres par des

- compagnies intéressées au transport de bois ou de minerais.

Ces compagnies peuvent, dans ce cas, rétirer des bénéiices des
entreprises desservies par le chemin de fer, tandis que les
chemins de fer eux-mé&mes accusent des pertes; elles ne sou-
clent gnére, la plupart du temps, .de fixer les tarifs de fagon
4 assurer un bénéfice, vu que le trafic émane en majeure partie
de leurs propres entreprises ou que lintérét des obligations a
ét¢ garantl par les auwtorités provinciales.

Malgré le déficit actuel, les perspectives pour ["avenir ne
semblent pas défavorables. Les déficits diminuent sensibiement
et il est manifeste que l'exploitation des chemins de fer se fait
de facom bien plus économique que ce n'était le cas il v a
quelques années, tandis que l'excés-méme de voie ferrée amé-
nera probablement un extension considérable des affaires com-
merciales.

HI, Rapports entre la Direction et l'organisation du
personnel.

Les safaires et conditions de travail sont fixés par négo-
ciations et aprés accord entre la Direction et les représentamts
des organisations, des entrevies ayant liew lorsqu'une des
deux parties le juge nécessaire. Chaque onganisation méne
séparément les négociations, sauf les Synidicats des ouvriers
spécialisés des ateliers qui sont groupés dans une Fédération
A cet efifet. Toutes les onganisations sont reconnues excepté
la. « One Big Union » (Association visant 4.la création dune
seule grande union) qui grompe trés pew de membres,

La seule distinction étiablie par les Directions entre les
représentants du personnel encore au service etlespermanents

des orgamisations consiste en ce que les négociations prélimi-

naires doivent &fre menées par les premiers, les perrmanemfs

des syndicats n'y étant pas admis.
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Il wy a pas dlauborité ayant qualité de trancher des diffié-
rents, i Jaguelle un appel est possible en cas de divergences
d'opinion. Des conflits de moindre imporntance pewvent tobe-
fois &tre soumis & un Conseil d'Accommodement aux Chermins
‘de fer (Railway Board of Adjustmient), un organisme créé enl
1918 qui n'a cependant que voix consultative.

Les représentants des organisations ont le droit de com-
férer avec des chefs de service ou autres gradés, Ils bénéficient
de comgés illimités sans solde au profit de leur activité syn-
dicalle.

Le personnel n'a aucune woix dans [a gestion des entre-
prises ou dans la rédaction des horaires.

IV. Le droit de gréve.

Le droit de gréve est reconmny, bien que la Loi sur FEn-
quéte de Conflits économiques (Industrial Disputes Investiga-
tion Act) de 1907 interdise la gréve dans les senvices publics,
tant que les causes du conflit n'ont pas été examinées ‘par un
Couseil de Coneiliation et dinvestigation, dans lequel les deux
parties somt représentées 4 parts égales. _

I ¥y a en aux chemins de fer du Clanada un grand nombre
de gréves, pas moins de 78 durant la période allant de 1901
i 1921, Vau que les cheminots canadiens sont organisés sunboutt
 sur une base de métier (il y a au total 17 organisations dififé-
rentes), toutes ces grdves avaient un caractére partiel, et
n’englobaient, dans la plupart des cas, que quelques cemtaines
dhiommes. Le nombre total d’hommes englobés dans ces 78
gréves n'était que de 38.700. Ce n'est que dans les huit cas
suivants que e nombre des grévistes dépassait fies 1900,

1901 5000 ouvriers de la voie se mettent en gréve, exigeant une
angmentation de salaires, La gréve dura du 17 juin au
30 aoiit et fut perdue,

1908 1000 owvriers des ateliers se mettent en gréve, refusant
de se sowmettre 4 la sentence de la Commission d'arbi-
trage. La gréve dura du 5 aolit au 5 octobre et se termina
en faveur du patronat.

1910 2500 comducteurs se¢ mettent en gréve du 18 juillet an
4 aofit pour Iy standardisation des conditions de travail;
le mouvement se terinina par un Comproms.

1911 1400 ouvriers de la vole se mettent en gréve, du 3 au
26 mai, pour protester contre une diminution de salaire.
Issue favorable aux grévistes.

1912 D 20 au 24 aofit, 1600 ouvriers des marchandises se

- mettent en gréve pour obtenir une augmentation de s~
laire, sans obtemir un résultat.

1018 1195 owvriers des marchandises se metfent en gréve du
21 septernbre au 22 octobre pour faire reconmaltre Iorga-
nisation et pour obtenir le paiement A effet rétroactif
dune augmentation accordée. Le mouvement se termina
pAT un Comproummis.

1918 Une gréve de solidarité, en faveur des salariés de I'Etat,
3 laquelle participérent 4000 owvriers des ateliers, duma
du 21 aun 27 mai et fut couronnée d'un plein succés.

Sur les 78 gréves, 23 furent perdues, 24 gagnées et 23
se terminérent par un compromis. Il est & remarquer que dans
m cas seulement, uwne Section w fait la gréve pour appuyer
une auntre ; ce fut en 1903, lorsque 763 manceuwvres, gargons de
bureau, dockers et conducteurs d'attelage firemt une gréve
pour venir en aide 4 151 -agents du Canadian. Pacific Raillway
qui avaient déposé le travail ‘

L’organisation du personnel.
Le tablean suivant peut fournir des renseignements con-

cernant Peffectil du personnel :
Effectif total  Nombre par 100 milles

. de voie ferrée,
Année 1913 178.652
Année 1922
Canadian National Railway 88.966
Canadian Pacific Railway 57.864

¥

Autres compagnies 18.800
165.630 416
Annde 1923
Canadian National Railway 94.017
Canadian Pacific Railway 61.275 .t

Autres compagnies 22,760 :
pagh 178.052 445

Un nombre d’a peu prés 100,000 hromrrneS'es»t-sYn-dﬁvq‘uE
dans 17 organisations.

La seule organisation purement canadienne est la Cama-
dian Brotherhood of Railroad Employees (Syndicat canadien
de travailleurs des chemins de fer) qui groupe emviron 10.000
membres. Bien que se disant une organisation pour toutes
catégories, elle ne groupe en pratique que les ouvriers des
marchandises, les employés, le personnel des glares, les travail-
feurs a4 la grande vitesse, le personnel des wagons-lits et des
wagons-restaurants et guelques ouvriers des wateliers et des
remises de loocomotives,

Nous faisons suivre plus bas les autres organisations,
ainsi que leur effectif 4 la fin de 1923. Depuis lors, celud-ci
a baissé en moyenne de 10 ou 15%. Toutes ces organisations
ont leur siége social dans les Btats-Unis, les effectifs indiqués
se référent uniquement aux sections du Canada.

Brotherhood of Rallway Cammen : 11000 membres (Ou-
yriers des ateliers de voitures),

United Brotherhood of Maintenance of Way Bmployees

- and Railway shop Liabourers : 10,000 membres (ouvriers
de la vole et des ateliers).

Amalgamated Association of Street and Electric Railway
Bmployees of America : 7.500 membres (agents de tram-
ways et chemins de fer électriques).

Brotherhood of Railway and Steamship Clerks : 3.000
membres (employés administratifs des Chemins de fer
et Compagmnies de mavigation).

Order of Railracd Telegraphers : 6800 membres (télé-
graphistes).

Brotherhood of Railroad Traimmen : 14000 membres
{agents des trains).. )

.- Brotherhood of Liocomotive Firemen and Enginemen
7.500 membres (chauifeurs et mécaniciens), ‘

Brotherhood of Locomotive Engineers : 7.500 membnres
(mécaniciens).

District No. 4 Railway Employees’ Department, American
Federation of ~Labor : 35000 membres (Département
agents des chemins de fer, Comfédération américaine du
travail).

T derniére représente neuf organisations différentes des
Bilats-Unis groupant principalement des ouwvriers smécnaﬂhsés de
diverses professions. \

Il v a encore la « One Big Union » dont I'effectif est in-
signifiant. Un mouvement existe qui a la sympathie. du Syn-
dicat des Chemintos canadiens et vise & la fusion de toutes
les organisations de cheminots existantes en une seule. 1 parait
toutefois peu susceptible d’abo.mtlr, vu que ja plupart des syn-
dicats de métier y somt hostiles,

VI. La fixation des conditions de ‘travail.

Les conditions de travail sont arrétées par voie d'arrange-
ment entre les employeurs et les organisations et sont imoor-
pordes en des contrat ocollectifs. Le gouvernement ne pet,
pas plus que le Parlement, exercer de Vinfluence sur la teneur
de ces contrats. Les contrats collectifs peuvent généralement
8tre soumis A une revision, avec 30 ou 60 jours de préavis,
mais sont Je plus souvent prolongés pour la durée d'un an.

VIl. Conditions de travail (Status du personnel).

Les contrats contiennent des clawses garantissant aux
agents le droit dwme audition impartiale avant quiune réwo-
cation ne puisse dtre prononcée, Il n'y a pas de Cour officielle
d’Arbitrage, mains cerfaines organisations sont représentées
dans le Conseil d’‘Accommodement, mentiotné plus haut, qu
statue sur des différends de moindre importance entre ces
organisations et certaines des compagnies.

Il n'y.a aucune restriction du dr01t de remplir des fomx:—
fions publiques.
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VilI. La durée du travail,

~ On n’établit aucune distinction entre la durée du travail et
la durée du service. Le personnel entier, pour ainsi dirve, béngé-
ficie dune journée de repos hebdomadaire. La Tongwenr «u
congé annuel varie d’aprés les emplois. La plupart des agents
i traitement mensue!l omt droit aprés une année de service a
deux semaines de vacamnces payées. Les agents dont le safaire
est horaire ne bénéficient pas de vacances avec solde.

Comme régle généralle, les contrats prévolient 1'octroi de
congés sans solde pour les agents exercant des fonctions
publiques ou en cas de mualbadie. Il n’y a pas de stipullations
refatives aux congés 4 accorder en cas e maladie dun
membre de la famille, mais ceux-ci sont généralement accondgs,

Dans certains cas, les périodes de repos entre le serwvice
sont considérées -comme heures de travafl. Il n'y a pas de
dauses prévovant une durée minimum pour la période de repos
entre deux tours de service.

Le travail nocturne et dominical nlest pas payé & un
taux plus élevé, sauf lorsqu'il s’agit d’heures supplémendaires
att travail normal, dans lequel cas on accorde 50% de supplé-
ment. La majorité du personnel touche également 50% de
supplément pour fout travafl excédent les hmit heures par
jour, mais, dams certains cas, cefte allocation n’est payée gu'a
partir de la dixiéme heure. Un supplément de 10% est égale-
ment accordé pour tout trawvail fourni en plus de 48 hewures
par semaine.

Il n'y a pas de stipulations spéciales relatives au travail
suppfémentaire ce qui ne domnne toutefois pas lieu a «es
difficuttés, . .

Ainsi que T'indique le tableau reprodult au chapitre suivamt,
les heures de travail des ouvriers des ateliers sont de 44 par
semaine.

1X. La réglementation des salaires.
Le tableau suivant emprunté & la « Labour Gazette »
du Ministére du Travail du Canada indique les salaires et les
heures de travail des principales catégories du personmel :

Septembre 1924
Fonctions Unité ?g‘;‘;‘fﬁ
Salaires | yait par
semaine
: $
Conducteurs trains voyageurs.. ., .. | 100 milles | 4.27 *
» »  marchandises
(irréguliers) . . . > 580 ™
Serre-freins  »  voyageurs.. .. » 2.93 *
» » » marchandises
, (irréguliers) . . . » 448 **
Fourgonniers »  voyageurs. . .. » 3.04 *
Mécaniciens » » RN » 6.00 *
» »  marchandises
(irréguliers) . . . » 6.64 ™
Chauffeurs »  voyageurs. .. . » 448 *
» »  marchandises
(irréguliers) . . . » 488 **
Chefs du mouvement . . ... .. .. mois  [230.00| 48
238.00
Télégraphistes . ... ......... > 117.00| 48
128.00
Entretien de la voie
Chefs d’équipe . ......... heure 4401 48
Ouvriers. . . . ... ... ... » 3.04| 48
Service des afeliers
Forgerons. .. ... e » 070 44
Chaudronniers . .......... » 070} 44
Mécaniciens d'usine . .. ..... » 0.70| 44
Mouleurs . . ... RN P » 070 | 44
Charpentiers .. ....,...... > 063 44
Peintres . .............. » 063! 44
Réparateurs . . . .. ........ » 0.63| 44
Nettoyeurs' . .. ..... Ceaed » 038 44

*) Sur la base de 20 milles par heure. **) Sur la base de
121/ ‘milles par heure. :

Les taux payés A certains catégories en Colombie britan-
nique sont lgérement plus élevés. La ol deux taux ont é&bé
mentionnés (t&légraphistes, chefs du mouvement) le plus bas
est payé 4 I'Est de Fort William, l'autre a4 I'Ouest de Fort
William jusqu’en Collombie britannique. A part ces pestrictions,
les salaires sont en vigueur nationalement et ne changent pas
daprés les localités, Le systéme de 1'échelle mobile, s’adaptant
au cofit de la vie, n'est pas appliqué. Les hommes recevant des
sallaires journaliers towchent pomr le nombre de jours de chia-
que mois, & l'exception des dimanches. Les salaires sont fixés
séparément pour chagque fonction.

Les chiffres suivants, indiquant la. pantie du salaire moyen
hebdomadaire devant 8étre dépensée pour certaines denrées
alimendlaires etc., permetira de juger du cofit de la vie.

fraction du salaire

Habitations, dans les villes principales 1/3
Paire de chaussures 1/5
complet salaire entier
4 Kg. pain 1/45
¥ Kg. viande 1/90
% Kg. jambon 1/80
1 litre lait 1/60
% Kg. pois ou féves 1/200
50 Kg. charbon 1/24

I n'y a pas d'indemnités ou allocations.

Les salaires des ouvriers des ateliers sont basés sur les
taux en vigweur pour le reste du persomnel ; ceux-ci sont,
comme régle générale, plus élevés que ceux payés dans les
autres indusiries et se distingwent dans un sens favorable dz
cenx des agents des P. T. T.

A

Lintérimat 4 une fonction plus élevée est généralement
play€ au taux que comporte cette fonctiom,

X. Réglement des retraites et secours en cas de maladie.

Les supérieurs du Heu de service statuent sur la continua-
tion ou non du salaire en cas de maladie. Aucune clause dans
les contrats ne garantit un payement de ce genre.

Les travailleurs, victimes d’accident du trawvail, somt in-
demmisés en vertu des diverses lois provinciales sur les acci-
dents dn tnavail. Dans certaines Compagnies, il v a également
des Caisses de secours-maladie; qui versent dans certains cas
des indemnités aux ayants droit dagents décédés,

Les deux réseaux les plus importants du Camada, le Ca-
nadien Pacific Railway et les Canadian Natiomal Railways (de
IBtat) ont des Caisses de Retralte. Le personnet verse des
cotisations & la Caisse des Chemins de fer de I'Etat et participe
i la gestion. AuCamnadian Pacific Railway,les agents ne versent
pas de cotisations, mais ne peuvent faire valoiraucune infizence
sur la gestion. I est généralement nécessaire qu'un agent ait
atteint l'age de 65 ans et ait accompli 15 années de service,
avant de pouwoir faire valoir des titres 4 la refraite, Il v a des
exceptions, en cas dincapacité am. travail,

XI. Le libre parcours.

Les réglements des Chemins de fer de I'Etat stipulent de
facon expresse, par rapport au transport gratuit du persomnel,
que les bhillets de libre parcours accordés au persomnel doivent
étre comsidérés comme des réoompeuses ou miarques de samhis-
faction et qu'il n'existe aucune obligation de la part de T'entre-
prise d'acoorder 4 ses salariés le tramsport gratuit dams quel-
que circonstance que ce soit. ) )

Des 'permis de. libre parcours sont fourmis aux agents et
4 leurs familles sur ka base smivante : )

Années de service nombre de permis par an

1 3 (sur un rayon de 1500 milles)
2 4
3 5
4 6
5 ou plus 7
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Chacun de ces penmis est valable wpour Pagent et
pour un nombre quelconque de membres de sa famille (limité
i la femme, les enfants, les parents et les fréres et sceurs
mineurs) ou peut &tre accordé au seuls membres de Ja famille,
Des permis valwbles sur dautres lignes peuvent &tre accordés
une fois par an, aprés 3 anmées de service.

Des billets & mi-prix, pewvent &tre accondés en un
momhre ilimité aux agents et i leurs familles aprés 6 mois de
service ininterrompu.

En cas de déplacement, les agents bénéficient générale-
ment du transport gratuit ou & prix réduit de leur famille et
de leurs biens. Des billets de marchés viallables entre le liew de
résidence et le marché voisin peuvent &tre accordés aux agembs
habilant des villages de moins de 500 habitamnts,”

Sur des distances de mofns de 25 milles, les enfamts des
agents peuvent recevoir des billets 3 prix réduit pour visiter
{'école. Dans des circonstances spéclales des pemmis annuels
peuvent &tre accordés sur de plus longues distances.

les permis acccrdés an persomnel sont valables sur tous
les trains, v compris les trains de marchamdises,

Les agents retraités peuvent jouir des mémes avantages
que les agenis en service actii et un nombre raisonnable de
permis peuvent étre accordés aux veuves et enfants d'agents
diécédés,

Fn sus des permis pour des wvoyages déterminées, des
permis arnwels de libre parcours peuvent €tre accordés aux
agents ayant accompli durant des périodes spécifiées Ku
service « loyal » et « efficient ». Ces permis sont valables pour
Pagent et sa femme (un seyl permis pour les deux) et peuvent
également &tre accordds aux agents pensionnés ayant accompli
Ie nombre voulu dfannées de senvice. Pour les agents ayant
fait dix années de service, ces permis sont valables pour la
tégion dans laquelle ils travaillent; wpour ceux ayant fait
quinze années de service, iis somt valables pour la région et
celle avoisinante ; pour ceux ayant fait vingt années de ser-
vice, ils sont valables pour tout le réseaw

Les rézies existant sur les autres réseaux du Canada somt
généralement moins favorables.

XII. Récompenses et sanctions pénales.

Les récompenses et punitions: sont distribuées selon le
systéme « du mérite », qui prévoit des points de mérite pour
des services excepticnnels et des points de démérite comme
punition en cas de contravenlion aux réglements. Cinquante
points de démérite signifient le licenciement.

L'agent puni a le droit de consulter som organisation sil
désire se justifier. Aucume limite de temps n'a éé CElablie
A ce propos., Tout agent a fe droit de se faire assister par un
reprécentant de son organisation en cas denquétes pouvant
entrainer ame punition.

Vu quil n'y 2 pas de Cour d’arbitrage, il n'y a pas d’appel
possible des punitions infligées. L'agent inculpé est générale-
ment informé par écrit de la punition infligée.

© La sanction prévue pour Vivresse ou la fraude est la révo-
cation,

XI. Le logement,

L'organisation me s'intéresse, ni directement ni inidirecte-
ment, & la construction d'habitations au profit du personmel.

Les chemins de fer de I'Etat accondent des tarifs & prix
réduit pour le transport de matériaux de coustriwction qui ne
peuvent éire obtenus sur place, aux wcigents . commissionnés
désirant utiliser ces  matériaux pour la construction ou la
transiormation d'une demeure leur appartenant et habitée par
eux, H a été spécifié de fagon expresse que ceci @ pour but
« daider les agents dans des districts éloigmés et peu hiabités,
mais mon pas de s'immiscer dans les affaires <es commergants
d'un endroit au détriment général dn comumerce »,

XIV. Locaux, mesures d'hygiéne ef de sécurité.

" A des endroits isolés of il n'existe pas dautres facilités,
fes chemins de fer veillent & la création de foyers pour chemi-
nots de la Y. M. C. A. (Association chrétienne de jeunes gens),
Ces foyers contiennent des salles de bains, chambres de billard
et autres locaux pour lagrément et le confort du personnel
Ces immeubles sont réguliérement fréquentés et il n'y a au-
cune plainte sur le manque d'entretien de la part de la Direc-
tion. lls sont généralement dirigés par des employés désignés
par le personnel.

1l existe également des locaux convenables oit le per-
sonnel peut prendre ses repas; il n'y. a pas de cantines spé-
ciales mals les agents peuvent se proourer 4 prix réduit des
aliments et beisscns au buffets des gares. Les Directions en-
couragent l'abstinence, ‘

I existe des appareils mécaniques pour nettoyer les voi-
tures, batire les coussins, pour la désinfection etc, Des appa-
reils spéciaux pour dimituer les dangers, tels que Vattelage
automatique, sont utilisés de fagon générale.

XV. La tenue de service,

L'uniforme est fournt aux agembs pour qui te port est
obligatoire ; dans certains cas 1l est pour ainsi dire gratuit,
dans d'autres coms, les agents doivent porter une partie des
frais. Voici quelle est Ja tenue de service.

Personnel de la locomotive, personnel de Ja manceuwvire,
ouvriers, personnel de la vole, netboyeurs et aiguilleurs: pas
d'uniforme. Conducteurs : complet, casquette, paridessus
d’hiver; serre~freins : compiet, casquette; chefs de gare : com-
plet, casquette, pardessus d‘hiver ; contrdleur de gare : com-
plet, casquette, pandessus.

XVI. La visite médicale et la visite des yeux.

Les agents pour lesquels Ja visite des yeux est prescrite
deivent se soumettre tous les ans 4 un nouvel examen, La
visite muédicglle- 4 lieu lors de lengagement mais n'est pas
renouvelée, & moins de raisons spéciales,

Lorsqu'tn agent est déclaré imapte & fa fonction quiil
occupait, un sutre emploi lui est généralement assigné et il
doit, comme régle générale, se contenter d'un salaire inférieur.

L'intéressé est généralement informé par éerit du resultat
de Ta visite. Dans des circonstances spéciales, il peut demander
une révision,

XVIil. Sanatoria, colonies de vacances et de
convalescence.

Il n'y a pas au Canada des institutions de ce genre unique-
ment- au profit des cheminots,

XVIIl. L'apprentissage technique.

Les apprentis des ateliers ont des facilités pour suivre des
cours par correspondance et les éooles de ce genre ont des
voitures spéciales d'instruction que les chemins de fer tmans-
portent grafuitement, Les administrations possédent également
des voitures-écoles équipées de parties de la locomotive
dlautres mécanismes, a l'aide desquelles les mécanmiciens et
dautres agents pewvent faire des démonstriations explicatives

Cquand ces veitures visitent leur établissement d'attache. Les

Directions ont pris Pinitiative en instituant ces facilités pour
instruction technique, L'Union canadienne de Cheminots est
d'avis que la Direction et l'organisation doivent collaborer
pour l'instruction du personmel,

*
* *

ltalie. |
I1X. La réglementation des salaires.

A partir du ler avril 1925, de nouveaux tiux de salaires
ont ét8 mis en application. Nous falsoms suivre ci-dessonis les
salaires minima et maxima de quelques catégories d'agemnts.
Le personnel est classé en grades d'aprés les fonctions; il
existe en tout 15 graldes. Le salaire est fixé séparément pour
chaque fonction.
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Mini- | Maxi- | Supplé-

_g . mu mum :;ng,i(c%e
o Fonction actif

1G] (par an) |{paran)

Lires ital.
Personnel des gares

7 | Chef de gare le classe . . . . . . . 12000 {14000{ 2 100
9| Chef de gare 3e classe . . . . . . . 9000 12000 2 100
f1]Commis . . . . ... ... ..., 6300 8100 1300
12 | Chef du service des manceuvres . . .| 6300 8400 1100
12 | Chef-signaliste . . . . . . . .. .. 6300 8400} 1100
13 | Garde-salle . . . . ... e 5700 7800 1000
14 | Agent du service des manceuvres . .| 5700| 7500 900
14 | Aiguilleur . . . . ... L ©. .| 8700{ 7500| 900

Personnel des trains

8 | Controleur de route le classe . . . .| 9000|11400| 2100
10 | Contréleur de route 3e classe. . . .| 7500| 9000 ( 1700

10 | Chef de train le classe . . . . . . . 6900| 9000 1700
11 | Chef de train. . . . . . . . . ... 6300| 8400 1300
12 | Conducteur principal . . . . . . . .| 6000| 8100 1100
13 | Conducteur. . . . . . . e 5700| 7800{ 1100
14 | Serre<frein . . . . . . . .. .. . .| 5400] 7500 900
Personnel de la locomotive
10 | Mécanicien de route le classe . . .| 870010800 1700
11 | Mécanicien de route . . . . . . . .| 8100{10200( 1300
12 | Mécanicien de manceuvre . . . . . . 7500 9600 1100
Personnel technique ef ouvrier )
13 | Ouvrier le classe . . . . . . . .. 6300| 8400 1000
14| Ouyrier . . . .. . . . .. . ... 6000f 8100| 900
15 | Aide-ouvrier . . . . . . . . ... .| B400| 7500] 900

Des augmentations sont accordés tous les deux & trois
ans et sont, pour le personne] des’ trains par exemple, de 300
lires chacune. Le maximum n'est atteint, dans la plupart «es
cas quaprés 15 cu méme 16 4 17 années de service. Le supplé-
ment, indiqué dans la derniére colonne, n'est accordé quaux
agents se trnowvant en service actif et n'emtre pas en ligne de
compte pour le callcul de la pension.

1l n'existe pas d'allocations familiales, mais yne indemnité
de lien de résidence est accordée aux agents aypnt leur lieu
Wattache a) dans des stations internatiotrales de fromtiére ;
b) 4 Rome; c) & Milan, Génes, Naples, Venise ; d) & Tunis,.
Trieste, Florence et dans un certain nombre «’antres villes.
Ces indemmités se montent, pour les agents des grades 11 A
15, dans le cas a) & 60 ou & 30 Lires, selon que la gare en
cause se trouve en territoire étranger ou national ; dans les
cas b), ¢) et d) respectivement a 70, 50 et 40 Lires. .

Tl v a en outre, des primes d‘économie, des indemnités
pour absence du lieu de résidence, des indemnités pour service
focturne sur les trains et des indemnités de parcours pour le
personnel de la miachine. i : ;

Le montant moyen de ces indemnités et primes peut &tre
$valud & 2400 Lires pour le personnel de 1a locomotive et &
200 Lires pour celui des trains.

En cas d'intérimat 4 wun grade supérieur, une indemnité )

journaliere allant de 0,50 & 2 Lires est accordée,

‘Afin de donner une idée du cofit de la vie, nous faisons
suivre ici les prix de quelques denrées alimentaires et de quel-
ques articles de premiére nécessité (au début de 1925)
Detieure ouvridre dans les villes les plus chéres Lires 250,

1 paire chaussures s 100~
1 complet »  400,—
1 kilo de pain » 2,50
1 kilo de viande » 18—
1 kilo de lard » 15—
1 litre de lait . » 1,50
1 kilo de pois » 1,75
1 kilo de féves ] » 1,20
100 kilos d’anthracite » 45—

Réunion internationale de Cheminots
a Friedrichshafen.

La réunion des cheminots syndicalistes dAllemagne, «de
Suisse et d'Autriche, organisée par {"Union des Syndicats de
Cheminots «du Wurtemberg qui eut lien, le 10 maj dernier, &
‘Friedrichshafen, au bord du Lac de Constance, revétit le ca-
ractére d'une importante manifestation internationale. Environ
4000 travailleurs du rail avaient donnée suite 4 {invitation,
afin de passer quelques heures agréables en compagnie des
camarades «des autres pays et de raviver par le contact per-
sonnel l'amitié entre les drois pays, favorisée déji par la
langue commune,

La petite ville, dans un site ravissant au bord «du Lac de
Constance, donnait & la réunion le cadre révé et la population
fit de son mnieux pour rendre A ses hotes le séjour aussi agré-
able que possible. De nombreuses maisons avaient arboré des
drapeaux et des banniéres et a {'occasion d'un banquet, le maire
souhaita, dans un discours officiel, la bienvenue aux hdotes
étrangers. - :

La manifestation proprement dite eut lieu le dimanche
10 mai, an matin, sur les bords «du dac. Elle fut ouverte par
Uexécution d'un morceaun e chant par {’Association des Chan-
teurs <de Friedrichshafen, aprés quoi la parole fut prise par
les camarades Scheffel, Smeykal et Lang, respectivement Pré-
sidents des Unions alemande et autrichienne «es cheminots et
Secrétaire de la Fédération suisse des Cheminots, qui, dans
de brefs discours, signalérent 'importance de la réunion. Le
camarade Lang souligna U'influence que la situation sociale des
cheminots d'un pays peut avoir sur celle des cheminots des
pays environnants et constata quun appui réciproque inter-
national est, par conséquent, de la plus haute importance pour
le mouvement des cheminots «’'Burope et méme du monde
entier,

Nous félicitons les camarades allemands de Pheureuse ré-
ussite «de leur dinitiative et engageons vivement les autres or-
ganisations et autres groupes de pays a suivre i’exemple qui
fut domé A Friedrichshafen.

Le congrés de I'Union néerlandaise du Per-
sonnel des chemins de fer et de Tramways.

Du 8 an 11 mai dernier, Je Congrés annuel de I'"Union néer-
landaise du Personnel des Chemins de fer et des Tramways,
aftiliée @ 1l T. F., tint ses assises 4 Amsterdam, Un grand
nombre de délégués participérent au Congrés, dont les travaux
avaient presquexclusivement trait & des -questions d'ordre in-
térieur,

Un rapport moral imprimé, portant de fagon détailée sur
Pactivité pendant les années 1923 et 1924, fut soumis aux cof-
gressistes. L'Union grcupait an ler janvier 1925, 18.914 imem-
bres, contre 20.701 au ler janvier et 21.754 au ler janvier 1923.
L'effectif est reparti sur les catégories des cheminots et des
agents des tramways 4 raison «de 80, 48 et de 19,52 pour cent,
Le groupe le plus important parmi les cheminots est constitué
par le personnel «le la tocomotive dont 2.845 membres adhérent
A ["Union.

L'importante participation de déléguds étrangers au Con-
grés, mérite d'étre signalée. Les pays suivants étaient repré-
sentés: France, Luxembourg, Allemagne, Belgique, Tchécoslo-
vaquie (organisations allemande et tchéque), Pologne et Italie.
L[, T. F, était représentée par le camarade Nathans. Comime
suite 4 l'allocation du délégué itatien, Sardelli Jle Congrés dé-
cida d'adresser au Président du Conseil des Ministres d'Italie,
un . télégramme de protestation contre les persécutions aux-
quelles sont en butte les cheminots italiens et contre la «isso-
‘lution de leur syndicat.

En reconnaissance de- {'accueil cordial dont ils avaient été

-1'objet, les délégués étrangers woffrirent un corbeille de fleurs
qui fut remise par le. camarade Bidegaray avec des paroles.
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d'appréciation émue pour les sentiments hospitaliers qui

animent Jes cheminots de Hollande et 'admiration pour la
cohésion qui régne dans leur organisation,

I'année prochaine, {"Union célébrera le 40iéme anniversaire
de sa fomdation,

Le Congrés de I'Union tchéque des Cheminots.

Les 16 e 17 mai dernier, le Congrés de 'Union tchéque
des cheminots ‘se réunit 4 Prague. Plus 'de 400 délégués as-
sistérent aux assises, de méme que des représentants d'autres
organisations' nationales et «’organisations étrangéres,

- Le Congres fut owvert par le président Stanek qui souhaita
Ia bienvenue aux délégués et invités, Citons parmi les invités
étrangers les camarades Scheffel, Président de {'Union alle-
nrande, Tomschik et Smeykal de 1'Union autrichienne, Moli-

‘maker de VUnion néerlandaise des cheminots et Nathans

représentant de D' T. F. Assistaient en outre au Congrés le
camarade Tayerle, Secrétaire général de da Centrale syndicale
de Tchécoslovaquic et les représentants «de 1'Union allemande
des Chemincets de Tchécoslovaquie, les camarades Griinzner
et Cech. _ :

Des lettres soulaitant une bonne réussite des travaux
avaient été envoyées par les cheminots de Yougoslavie, de Hol-
lanide et de Pologne.

Prirent la parole ‘pour commencer le camarade Tomschik
et Scheifel, qui termina son «discours par la phrase suivante :

.« Si tous les cheminots de tous les pays trouvaient le moyen

de s’unir, combien meilleur serait Tavenir de Uhumanité et
combien serait plus stable la paix mondiale, menacée aujourd’-
hui davantage qu'avant la guerre ! »

Le camarade Tayerle salua le Congrés au nom de la Cen-
trale syndicale. Le camarade Griinzner parla au nom des
Cheminots allemands e Tchécoslovaquie et exprima 1’espoir
que les négociations entamées entre les deux onganisations
puissent comduire 4 lunion «le tous les cheminots conscients
de Tchécoslovaquie, de sorte qu'a I'avenir, au lien ’étre sé-

arés, leurs Congrés puissent &tre unis. (Applaundissements
enthousiastes.)

Le Congrés procéda ensuite & 1'¢lection dune commission
pour la déclaration des candidatures pour le mouveau Burean,
aprés quoi le Président Stanek présenta son rapport. Aux ter-
mes de celui-ci lorganisation groupe 347 sections et 45.000
membres, ‘

Le Secrétaire général, Brodecky, présenta le rapport
mioral. Il parla longuement «du danger qui menace les agents
des chemins de fer: Dattaque a la stabilité de Pemploi. Cette
attaque comsiste en la nomination douvriers par contrat, re-
crutés parmi les ouvriers commissionés. Dans la suite de son
discours, 4 Tit allusion 4 14 fagon dont les autorités appliquai-
ent la loi sur la compression des effectifs et il déclara que la
joi devait é&tre appliquée avec équité et que !'organisation
s'opposérait avec la méme énengie contre 'application injuste
de la loi aux camarades allemands qu’d ses propres membres.

L.e camarade Filka rapporte sur le secours aux sans dra-
vail d’aprés le systéme de Gand, )

Les discussions furent ensuite engagées au sujet des rap-
ports.  Pendant les «élibérations, les camarades Nathans et
Moltmaker firent leur entrée,

Salué par des applaudissements chaleureux et par le chant
de I'Hymne du Travail, le camarade Nathans prit {a parole et
harangua le Congrés aw mom de «de I'l. T.F. Aprés lui, Molt-
maker parla au nem «des cheminots hollandais.

La matinée du dimanche 17 fut consacrée aux débats sur
le point: « Ornganisation et tactique ». Pour terminer, la pa-
role fut donnée au Secrétaire Brodedky qui, dans un discours
attentivement écouté, répondit aux différentes questioms et
critiques soulevées au cours des kdébats.

L’aprées-midi eut lien une séance officielle i laquelle as- -
sistérent des représentants des autorités.

-

La camarade Svoboda v présenta le rapport de la com-
mission de vérification des mandats ; le camarade Sotka celui
de la c¢ommission pour les candidatures. Le Bureau proposé,
avec le camarade Stanek comme président, fut élu 4 l'unani-
mité, T.a réélection du Président fut surtout accueillie avec
grand enthousiasme. Aprés un bref discours de cloture du
président, la séance fut levée par le chant du « Drapeau
rouge '».

Le résultat des travaux «du Congrés peut se dire partici-
lidrement satisfaisant. Le grand nombre de délégués atteste
de Tintérét croissant porté & l'organisation, intérét qui ne se
manifeste pas wniquement par de nouvelles adhésioris, L'atti-
tude de la majorité des délégués au sujet de la question des
cotisations doit éire remémorée avec satisfaction. Selon le
point de vue adopté par la grande majorité des congressistes, le
montant ide la cotisation indique le degré de conscience so-
cialiste auprés des membres. Si l'on considére qu'un ouvrier
par contrat, ¢'est dire un membre de la ‘catégorie le moins
rétribuée, se prononca nettement conire une diminution de la
cotisation et en faveur dun taux correspondant 4 la lourde
tiche qui attend 1'organisation dans les temps & venir, on se
rendra compte que les Jdélégués estimajent & deur juste valeur
Timportance des travaux qui incombent & l'organisation.

Toutes les 'décistons furent prises 4 lunanimité des voix.
Les représentants du Parti socialiste furent chaleureusement
acclamés. Tout attestait de I'esprit combatif de I'ancienne
organisation, reconsolidée et préte & entreprendre la besogne
qui "attend. '

1

Le Coﬁgrés annuel de I'Association des
Employés des Chemins de fer anglais.

Le Congrés annuel de I'Association britannique des Em-
ployés des Chemins de fer qui eut lieu & HNiracombe, du 25 au
28 mai, a prouvé une fois de plus que cette organisation est
exempte e tous les défauts qui si sowvent adhérent aux or-
ganisations «de fonctionnaires — esprit de caste, arrogance, etc,
— et qu'elle se sent étroitement unie aux awtres groupes du
mouvement syndicaliste, L'Association des Employés est affi-

_iiée aux Centrales syndicales anglaise, écossaise et irlandaise,

au Parti travailliste et 4 'L T.F. Elle prend une part active
& Teeuvre politique du mouvement ouvrier britannique,

Les adhésions sus-indiquées eurent lieu l'une aprés l'autre
et n'ont porté auctn préjudice au prestige «le organisation
panmmi les employés. On peut constater, au contraire, que son
effectif suit une (igne ascentionnelle. L'Association compte
atjourd’hui 65.000 membres ; elle a conquis de ‘haute Jutte sa
reconnaissance par les compagnies et est actuellement wune
puissance respectée par amis et ennemis.

La situation financiére de lT'organisation est trés favorable ;
la cotisation minimum est de 1 shilling' par semaine et la for-

Y

‘“tune totale de l'Association se monte & -environ £-4 par

membre,

Plus de 500 délégués assistajient aux assises; l'ordre du
jour ne comportait pas moins de 174 points, Les délibérations
eurent lien dans une atmospére de camaraderie et attestajent
de I'esprit excellent qui anime P'organisation et ses membres.

Entre autres choses, le Congrés décida, sur la proposition
du Bureau, d'accorder un appui effectif aux travailleurs de la
terre pour le développement de leur organisation.  Autrefois
déjd, lorganisation avait voté des secours financiers & cet
effet, Une décision analogue fut prise par égard aux efforts
des mineurs pour la nationalisation des mines et pour I'amé-
lioration de leurs conditions de travail.

Le Congrés prit mettement position contre les projets du
Gouvernement visant i la création de brigades miiltaires aux
Chemins de fer . Cette abtitude était inspirée mon seulement
ipar la crainte de voir augmenter les difficultés de la lutte syn-
dicale, mals également par des convictions anti-militaristes et
anti-capitalistes.
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La -preposition -d'une section locale tendant i déclarer les
fonctions «de membre du Parlement inconciliables avec celles
de permanent de Torganisation fut repoussée par une forte
majorité, Lorsqu'on precéda & dresser une liste de candidats
pour les €lections prochaines, les permanents de Forganisation
remportérent de plus de voix.

It v eut également des #échanges de wues, concernant des
questions «d'intérét général et social, telles que la construction
(’habitations, 'instruction etc,

Les propositions émanant de plusieurs sections et se pro-
pongant en faveur d'une fusion «des trois organisations de che-
minots, donnérent lew i des «discussions prolongées, [En prin-
cipe, le Bureaw me se déclara pas contre la création d'une
organisation unique, majs il estimait qu’il était prématuré de
prendre une décision, vu que la question est encore 4 I'étude
auprés du ‘Conseil du Congrés des Trade Unions, Les auteurs
des propositions insistant pour un vote immédiat, celles-ci
furent rejetées par environ 33.000 voix contre 21.000,

Une motion, présentée par une section et recommandée par
fe Bureaun, constate avec satisfaction les relations amicales et
fa collaboration avec 1'Union des Cheminots et exprime l'es-
poir que cette collaboration pourra également s'étendre au
personnel de la locomotive « dans la conviction que de telle
facon une fusion réelle et durable des forces sera le mieux
réalisée ». Bn vue de ce but, la ‘résolution invite le Comité
" Bxécutif 4 faire ce qui est en.son pouvoir peur entretenir un
esprit de camaraderie et de compréhension réciproque.

Un appel de la Fédération des Cheminots
chinois a I'l. T. F.

La Fédération des Cheminots chinois a adressé a U'l, T, F.
{e télégramme suivant :

« Les impérialistes internationaux ont jeté leur masaque ef

se conduisent 4 présent ouvertement comme des vandales et
des meurtriers,

Les succés du mouvement révolutionnaire, le réveil du pro-

{étariat chinois, le puissant mouvement de gréve, la reconstitu-
tion des organisations de cheminots — stout cela fait naitre une
panique dans le coeur des impérialistes., lIls croient pouvoir
" andantir par des actes e cruauté sans précédent e mouve-
ment évolutionnaire de Chine. 'Chague jour, de nouveaux
batiments de guerre arrivent dans le port de Shanghai, dié-
barquent des milliers «de matelots et des troupes anglaises,
américaines, japonaises et italiens prétes & tirer sur le peuple
chinois aspirant '3 la liberté nationale, 4 lindépendence et 2
ime existence digne d'un &tre humain,

Clest 4 vous, ouvriers des transports de tous les pays que
nous adressons "appel suivant : prévenez le coup prét 4 tomber
sur la Chine ; empéchez le “transport d’armes, de matériel de
grerre et de troupes en Chine; exposez aux ouvriers des
transports «dm monde entier les crimes commis par les impéria-

listes en Chine. Expliquez-leur aussi qu'en opprimant et eh. .

volant 1a Chine, ils préparent la corde pour étrangler le prolé-
tarfat de leurs propres pays.
. Nous sommes convaincus que J’Intematxonale des ‘Ouvriers
des Transports voudra accorder au prolétariat chinols, engagé
dans une lutte 4 vie ou & mort, tout secours moral et matériel
Dossible.
Fédération Cheminots Chinois
‘ (signé) Lod Shan Lun, Secrétaire, »
La réponse suivante fut adressée aux cheminots chinois :
« Recu télégramme. Appel pressant lancé 4 toutes organi-

sations affiliées. Meilleurs souhaits pour I'8mancipation ~Do'h-
tique et économique du prolétariat chinois,

Fédération Internationale des Transports
Fimmen. »
Dans sa session de Bellinzone de ifin juin, le ‘Conseil Général
de 'L T.F. s'est occupé plus en détails de la question.

Expériences américaines avec la traction
électrique.

L’article ci-dessous esf emprunté au numéro du 7 mal du
Bulletin de T'Association des Administrations de Chemin de fer
allemands. Les constatations gu'il renferme prennent pour
nous un intérét particulier, du fait que le Congrés international
de Bellinzona s'est également occupé de la question de ['élec-
trification.

« La Chicago, Milwaukee and St. Paul Railway vient
de publier un rapport fort intéressant dans lequel ele établit
une compataison entre les frais que comporte da traction élec-
trique et ceux occasionnés par la traction i vapeur. Ce genre
de - comparaison est, comme régle générale, basée sur «des
gvaluaticns et il est donc intéressant de posséder une com-
paraison qui part de données statistiques receuillies réellement
au «cours de Vexploitation. Bien que les chiffres, comme tels,
ne puissent pas, en vue des conditions fonciérement différentes,
étre appliqués 4 I'Burope et qu'il ne soit «donc pas possible de
prétendre que les économies réalisées par une Compagnie
américaine 4 1a suite du passage de la traction 4 vapeur a
la traction " électrique jpuissent également &tre réalisées en
Europe, les chiffres américains indiquent cependant la direction
dans laquelle se meuvent les frais d'exploitation lorsque Ta
traction 4 vapeur est remplacée par Vélectricité.

Les parcours de la Chicago, Milwaukee and St. Paul Rail- '

way exploités 4 I'électricité” se composent de deux lignes d'une
longueur totale de 1050 km. Ces deux trongons ont été équi-
pés pour la traction électrique 4 des €poques différentes ; ils
sont exploités tous deux comme des lignes principales, les
conditions de trafic v sont différentes et les frais d’installation
différent. La comparaison a domc été faite pour les deux
lignes séparément. La derniére année de l'exploitation a va-
peur était pour tne des lignes lannée 1915, pour lawtre 1919,
Les frais effectifs d’exploitation ont &té calculés aux taux des
prix de 1923 et compards aux frais de la traction électrique.
Certains frais, indépendents «le l'intensité du trafic, ont &té
éliminés, Les frais qui varient d’aprés le trafic sont calculés
par 1000 tonnes-milles ; en temant compte de la charge utile
et dd poids des véhicules. Toutes les.circonstances suscep-
tibles e nuire & la clarté de la comparaison ont été autant
que possible écartées et ¢n n'a relevé que les frais se rappor-
tant de facon directe & exploitation électrique régulidre,

Le capftal d’établissement pour éguipement - électrique
dtait «de 15.625.739 dollars. Dans la période allant 'de 1916 &
1924, i1 a 6t¢ possible, par le remplacement de la traction ¢lec-
trique par celle & vapeur, de Téaliser des économies s'élevant
a 12.400.007 dolars. I faut ajouter & cela que seulement les
deux tlers des lignes auxquelles a trait le paralléle ont &té
exploitées & 1'dlectricité pendant toute la période (8 ans) sur
laguelle porte la comparaison tandis qu'un tiers n’a été ex-
pioité 4 D'électricité que pendant cing années. Le résultat qui
accuse une écomomie de 80% du capital d'6tabiissement (dont
le montant serait donc complétement amorti en deux années
de plus d'exploitation) est absolument étonnant, dautant plus
si lon considére que dans les huit années écoulées, les effets
et conséquences de la guerre, la pénurie de matériaux de con-
struction, «de matiéres premiéres et l'augmentation des prix
qui en découle ont certainement influencé le résultat dans
un sens «défavorable. Dans des temps calmes -aux prix stables,
on pourrait par conséquent s'attendre 4 des résultats encore
meilleurs. . '

Les irais par 1000 tonnes-miilfes sur i'une des deux lignes
étaient, lors d'exiploitation & vapeur, de 1,54105 dollars au ser-
vice-marchandises est de 1,90438 dollars au service-voyageurs;
lors .d'exploitation électrique, respectivement de 0,40415 et
0,87842 «dollar,

Sur lantre ligne, ces chiffes #étaient, lors de traction a
vapeur de 1,89865 et 2,3541419 et lors d'exploitation électrique
de 059738 et de 0,83628 dollars. Au service-marchandises, les
frais ont donc baissé i 26,2 et 31,5% et au service-voyageurs
3 46,1 et 35,5% des imontants antérieurs. Il est curieux de noter
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que sur le parcours od le service-voyageurs accuse I’économie
la plus importante, les ifrais du service-marchandises ont di-
minué en moindre mesure.

Or, les conditions pour I'électrification semblent avoir été
particulidrement favorables pour la Chicago, Milwaukee et
8t. Paul Railway. Le courant électrique est produit par des
forces hwdrauliques et fourni au chemin de fer 4 des condi-
tions trés avantageuses, Le parc «des locomotives ne répondait
plus aux exigences modernes ; sans doute avait-on, en vue de
Pélectrification, pratiqué gquelque réserve dans lacquisition «e
nouvelles machines., Les installations électriques, par contre,
n'ont pas seulement €té créées d’aprés Jes améliorations tech-
niques les plus récentes, mais encore leur capacité répond-elle
i toutes les exigences que le trafic peut poser de nos jours.
La base de la comparaison a donc été déplacée quelque peu
au désavantage de la traction 4 vapeur et & l'avantage de la
traction électrigue. La différence entre les frais de transport
de Tupité prise comme base de la comparaison est cependant
si importante, que méme en admettant des deux cOtés des

conditions équivalentes, c’est & dire des installations répondant

4 toutes les exigences modernes, l'image pourrait étre quelque
peu modifiée, il est vrai, mais serait toujours loin d'étre ren-
versée. Avec cela, il n'a méme pas ét€ tenu compte des
avantages indirects de électrification.

On suppose en Amérique que la publication des résultais
financiers de la Chicago, Milwaukee et St. Paul Railway et ia
comparaison que contient son rapport favoriseront singulisre-
ament le passage 4 la tracticn électrique. »

La gréve des cheminots de I'lnde britannique.

Sur le résean du Nord-Ouest de l'Inde britannique une
gréve vient d'avoir lieu qui, tant en ce qui concerne son am-
pleur, que sa durée, semble dépasser en importance tous les
mouvements qui se sont preduits jusqu'ici dans cette Tégion.

La gréve commenca & Rawalpindi dans la premiére se-
maine d'avril. La cause immédiate se trouvait, parait-il, dans
la révocation d'un ouvrier des ateliers. Les causes réelles ce-
pendant étaient plus profondes et doivent €tre recherchées dans
la situation misérable of se trouve le personnel du it réseau.
Le fait que la gréve gagna avec grande rapidité les autres
centres ferrcviaires de la région tend & condirmer cette asser-
tion. “Apreés huit ou dix jours, le mouvement avait englobé les
owvriers de Kundian, Khanewal et Lahore ; le nombre total de
grévistes était d’environ 40.000. Les revendications principales
présentées par les travailleurs étaient les suivantes :

a) lournée de huit heures ; pas de travail supplémentaire.

b) Payvement au personnel de la locomotive des taux payés
sur 1a East Indian Railway.

) 100 milles de parcours ou 8 heures de travail doivent &tre
considérés comme le travail d'une journée.

d) Amélioration <es signaux nocturhes. ‘

¢) Revision ‘des salaires des ouvriers des ateliers.

La Compagnie tefusa de discuter les revendications et mn
appe! adressé au Gouverneur de I'Inde, par lintermédiaire de
la Centrale syndicale, ne <domma aucun résultat, Le conflit a
duré a peu prés deux inois et s'est terminé par une défaite.
Ceci me diminue toutefois en rien son importance, il faut se

rappeler que dans 1Mnde, les syndicats sont encore jeunes et

snanquent de cohésion, que 'arme de la gréve n'y a encore
guere été appliquée et il faut en outre se rendre compte de ce
que, dans un pays ofl le mouvement ouvrier est encore au
.début de son développement, le patronat dispose, & légard des
travailleurs, de moyens ceercitifs bien plus puissants que dans
les anciens pays industriels. Les violences n'ont donc point
fait défaut, Les grévistes furent expulsés de leurs demeures

et perséeutés brutalement par la police, La lutte leur impossaif )

dé&s le .début de gros sacrifices, imais ils ne se laissérent pas

intimider et ils menérent le mouvement avec fermeté et déci-
sion, jusqu'a épuisement de leurs forces.

Un incident qui se produisit & Lahore atteste de I'esprit
dont étaient animés les grévistes, Le 30 mai, 10.000 grévistes
environ draversérent les mes en cortége portant avec eux une
banniére teinte en rouge par leur sang ; ce qui devait signifier
que les grévistes étaient préts A sacrifier jusau’a feur sang
pour faire aboutir les revendications présentées. L'exemple
avait été donné par le Président de Uorganisation qui, de son
sang, avait inscrit son nom sur Ja banniére,

Les forces coalisées de la police et du patronat ont rem-
porté la victoire, mais il est certain que cette victoire ne sera
pas «de longue durée, {L’agitation et Plindignation parini les
travailleurs sont trop wives pour le laisser, 4 la longue, ré-
primer par la violence. L'attitude de I'administration et des
autorités a soulevé d'horreur et d'effroi d’mportants groupes
de la population indienne, Leurs sympathies vont, sans réser-
ves aux travailleurs,

Nous estimons qu'en dépit de son issue, il fant ranger {a
gréve parmi les syinptomes qui attestent du réveil de U'Orient
et nous croyons que les travailleurs d’Europe doivent y voir
i avertissement les invitant 4 venir en aide, par tous les
moyens, 4 leurs camarades d'Orient, victimes de 1'exploitation
capitaliste,

Stipulations 1égales concernant les limites des
charges a porter.

Le numéro de mai du Bulletin d’Informations de 1'Union
internationale Wdes Quvriers de I'Alimentation -contient 'apercu
suivant concernant la {égislation dans divers pays, par rapport
aux charges 4 porter ou & manipuler par des enfants ou
adultes.

*
Allemagne.

Aucune législation spéciale. En Baviére, un réglement (21
novembre 1908) interdit le travail des femunes dans le trans-
port de charges dans {'industrie de la construction. (Vioir

_ Bulletin Office intern, Travail Bale 1909, page 179.)

%*

Argentine,

(Ville de Buenos-Ayres.) Réglement dn 20 février 1908 pour
Papplication de la foi du 14 octobTe 1907 sur le travail des
femmes et des enfants dans la capitale de la République, (Bull.
Office intern. Travail, Bile 1909, page 77.)

Lrarticle 20 prévoit ‘que les poids maximum que les ouvriers
peuvent porter, tant & lintérieur qu'd extérienr des locaux
et établssements de travail, sout: 10 kg. pour les garcons de
moins de 16 ans ; 5 kg. pour les femmes de moing de 16 ans et
10 kg. pour les femmes de 16 4 21 ans,

Lrarticle 21 clonne Ja limite supérieure de 1a charge qui peut
étre trainée ou poussée, véhicule compris :

Wagonnets circulant sur rails : 300 kg. pour les garcons de
moins de 16 ans ; 150 kg. pour les femimes de moins de 16 ans ;
300 ke. pour ies femmes «de 16 ans 4 20 ans,

Brouettes : gargons de 14 & 15 ans: 40 kg.

Voitures 4 3 et 4 roues : 35 kg. pour les gargons de moins
de 16 ans ; 35 kg. pour les feimmes de moins de 18 ans ; 50 kg.

pour des femmes de 18 4 20 ans,
*
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Autriche.

Aucune disposition spéciale, sauf pour les ouvriers des
mines (Ordonn. «du - 8 juin 1907 du Ministére de I’Agriculture
et de 1'Intérieur) qui & T'article 2 prévoit que les jeunes ouvriers
(garcons de 14 4 16 ans) me peuvent &tre occupés qu'a des tra-
vaux proportionnés i leurs forces et ne pouvant pas compro-
meitre leur développement physique (Bull, Office intern, du
Travail, Bale 1907, page 67.)

Bulgarie.

Réglement duw 23 juillet et 5 aoftt 1905 pour l'exéoution de
ia loi sur Porganisation des métiers et des corporations.

Larticle 25 interdit l'emploi des enfants de moins de 14 ans
dans les professions qui ne sont pas en rapport avec les forces
physiques des enfants,

Sont considérées comme insalubres les professions qui
ohligent les apprentis 4 passer toute la journée assis ow Qour-
bés ou A transporter des fardeaux excédant leurs forces. (Voir
Bull, Office intern, Travail, Bale 1907, page 468.)

*

Espagne.

D. R. du 25 janvier 1908 classant les industries et les tra-
vaux interdits totalement ou partiellement aux enfants mineurs
de 16 ans et aux femmes mineurs.

En raison des conditicns spéciales du travail : Voir
les art.’4, 5, 7. L’art. 8 interdit aux enfants de moins de 16
ans de porter dans les fabriques, ateliers et en général dans
tous les lieux de travail, des fardeaux d'un poids supérieur a
10 kg.

L’art. 9 interdit aux enfants de moins de 16 ans de trainer
ou pousser des charges représentant un effort plus grand que
celui .qui est nécessaire pour mettre en mowvement sur um plan
horizontal «dans les cas spécifiés par l'article les poids que "on
y donne, (Bull., Office intern, Travail, Bile 1909, page 91-92.)

*

Finlande.
Loi sur les Employés de commerce (24 octobre 1919) Voir
Série #égislative du B. I. T. 1920 Finl. No. 2,

L'art, 5 interdit de faire porter, soulever, tirer ou pousser
de lourds fardeaux aux enfants ou aux adolescents ou e leur
faire exdcuter q’autres travaux de mature i nuire & leur santé
ou A entraver leur développement physique. Des dispositions
spéciales seront promulgudes par le Conseil ¢'Ftat 3 cet égard.

*

France. _

D. du 18 décembre 1909 ; modifié par le D, du 6-octobre 1912
portant réglementation du travail des femmes et des enfants
employés dans l'industrie et le commerce (limite des charges qui
Dpeuvent &tre portées, trainées ou poussées par les enfants et
les femmes).

*

Gréce,

D. R, du 14/17 aofit prévoit que les enfants (de moins de
14 ans) ne pewvent pas porter des fardeaux d'un poids su-
Périeur A 5 Kg. et que les jeunes gens (de moins de 18 ans)
ne peuvent pas porter des fardeaux d'un poids supérieur a
10 Kg. Ces personnes me peuvent pas trainer ou pousser des
changes «d'un poids supérieur a 300 Kg. par wagonnets circulani
Sur des rails et a4 50 Kg. sur des charrettes on brouettes. (Bull.
Oﬁhce intern. Travail, Bale 1914, page 219.)

*

Hong-Kong. .

Ordonnance : Emplot des enfants, Approuvée le 29 sep-
tembre 1922, promulguée le ler janvier 1923,

L'article II prévoit que nul enfant ne Sera autorisé i porter
un poids trap lourd, en vue de son Age et de son développe-
ment physique et que nul enfant ne sera autorisé A porter un
fardeau pesant plus de 40 cattys (1 catty valant env. 600 gT.)

(Voir Série législative B. 1. T. 1922, Hong-Kong 1.)
*

Italie.

En 1911 I'Cifice du travail, sur udexmamde de I'Ufflclale sani-

tario de Venise, a émis l'avis qu'aucun ouvrier ne peut Stre
chargé d'un poids supérieur ou égal 4 la moitié du poids e
sonn corps. [Etant donné que pour les enfants de 12 4 18 -ams
le poids varie entre 29,3 Kg. et 53,8 Kg., la limite supérieure
des charges pour les enfants pourrait se fixer comme suit :
12 ans: 14,7 Kg. ; 13 ans : 16,5 Kg. ; 14 ans: 18,3 Kg. ; 15 ans :
20,9 Kg.; 16 ans: 23,6 Kg.; 17 ans: 26,3 Kg.; 17 ans: 26,3
Kg.; 18 ans: 26,9 Kg.

*

Luxembourg.
Formule assez générale dans la loi du 23 aofit 1877.
*
Pays-Bas.

A. R, du 10 aoiit 1920 portant réglement d'administration
générale en exécution de I'art. 10, ler alinéa «de la loi de 1919
sur le. travail,

L'article ler interdit de faire exécuter par des adolescents

de 'un ou d'autre sexe ou par des ouvridres adultes un travail
quelconque comsistant A soulever, tirer, pousser, porter ou dé-

" placer d'une autre maniére un objet dourd, s'il est manifeste ou
si le chef de «district juge que ce travail: a) exige d'eux mun

trop grand effort musculaire ; b) présente, 4 un autre point de
wue, du danger pour feur santé, (Vioir Série législative B. 1. T.
Pays-Bas 1920, No. 8.)

*

Portugal.
Formule générale dans la loi de 1891,

*
Russie.

Code Wu travail. Bdit, 1922 (9 novembre). L'art, 129 inter-
dit de faire exécuter par des femmes et des adolescents de
moins de 18 ans, des travaunx particulierement pénibles et in-
salubres ¢t les ¢ravaux dans le sous-sol. La liste des travaux
particuligrement pénibles et insalubres, de méme que les mor-
mes-limites pour le transport des objets pesants applicables
respectivement aux femmes et aux adolescents, sont établips
par le ‘Commissariat du Peuple au travail, d’accord avec lg
C. C. P. S. P, {Voir Série 18gislative B, I. T. Russie 1, page 18.)

" . .
Suisse. :

La loi sur les fabriques interdit le transport de fardeaux
trop lourds aux femmes enceintes. En outre, une oridonnance
du 5 juillet 1923 réglemente Pemploi des jeunes gens dans les
entreprises de transport. (Voir Série législative B, 1. T. 1923,

Suisse, page 3.)
®

Victoria.
La toi sur le travail de 1911 interdit le transport et le Sou-

levement ide poids supérieurs a4 13 Kg. aux jeunes gens de:

moins de 18 ans,

Une disposition analogue existe dans la législation de
I'Australie du Swd, mais le B. I T. ne posséde pas la docu-
mentation relative,

D'aprés un rapport présenté par la Division d’hygiéne in-
dustrielle du Ministére de la Santé d’Australie i la Conférence
d'Hygiéne industrielle, tenue & Melbourne, en aoiit 1924, une
échelle 'de limnite des charges sera étudide, en suivant les pre-
scriptions édictées par la France.

*

Chili,

La loi du 9 février 1923 prévmt Iinterdiction. de porter des
wpoids de plus de 80 Kg.
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Le conflit du travail au Danemark.

Le grave conflit entre le patronat et le salariat du Dane-
mark s'est terminé, le 6 juin, par mne victoire des travailleurs.
Lyngsie, le Président de I'Union danoise des Ouvriers des
Transports a adressé 4 1. T.F. le {élégramme suivant pour
Pinformer de Uissue «lé la lutte : ,

« e grave conilit du travail ap Danemark s'est terminé
par une victoire ouvriére, grice & l'appui fourni par vous, car
une part importante de cette victoire vous revient,

Nous wvous remercions bien cordialement. Pour la pre-
miére fois, la preuve a été donnée gque la collaboration et la
sclidarité inter-scandinaves et internationales veulent ‘dire
auire chose et davantage que des résolutions et des décisions
grandiloquentes. )

Le patronat a été forcé de lever le lock-out et 4 partir de
lundi, 8 juin, & 6 heures «lu matin, tous les ateliers et chantiers
ouvriront «de nouveau leurs portes et toutes espéces de bri-
seurs de gréve et «de membres d’« Unions civiques » en seront
expulsés,

Vours pouvez donc, 4 partir de ce jour, lever le boycottage
des navires damois.

Si, en conséquence, de wvotre solidarité, vous étiez mena-
cés de quellques difficulté ow de quelqu'attaque, faites-nous le
savoir. Nous sonumes préts & réciproquer 1'aide qui nous a ét¢
accordée et agirons dés votre premier appel.

[Encore merci. Vive la collaboration internationale entre
le prolétariat de tous les pays!

‘ (signé) Lyngsie. »

Le mouvement syndical tout entier se réjounit avec les ca-
marades danois du résultat obtenu et a le droit de s’enorgueillir
des actes de wolidarité, tant nationale qu'internationale, qui
seuls ont permis {'heureuse issue du mowvement,

ENS DEMER

La gréve des marins suédois.

La gréve des marins suédois, déclarée de 9 avril, m'était
pas tout & fait inattendue. Depuis la fin de février, les rela-
tinns entre marins et armateurs n'étatent plus régies par un
oomrat Les ammateurs ne s'opposaient pas seulement obstiné-
ment A T'augmentation des salaires de 12% %, réclamé par les
hommes, mais manifestaient au ccontraire Uintention de les di-
minuer de 6%. JIs posaient, en outre, aux organisations de
gens de mer, Jes conditions suivantes :

1° iLa stipulation contenue dans l'ancien contrat aux ter-
mes de laguelle: Uenrdlement de marins me peut se fajre que
par. la voie des bureaux de placement municipaux, doit &tre
supprimée.

2° Les organisations ouvriéres sengagent i ‘donner des
garanties suffisantes pour que

a) il n'y ait pas de représailles comtre les briseurs e

gréve ;

b) les boycottages secrets de navires de I'Association des

Armateurs n'aient plus lieu.

3" dl n'y aura plus de brimades ou de perséoutions de
nouveaux emnrolés.,

4" La surveilance ou ia propagande dans des bureaux d’ens
rolement ou dans des foyers de marins ne peut &étre ni faite,
ni encouragée par les organisations.

.

5 Les membres des organisations doivent s'engager i
embarquer certains vivres et 4 veiller au bachage de marchan-
dises débarquées sur le quai

6 La stmu»latmrn incorporée dans le projet d'un nouveau
contrat, relative i T'indemnisation des hommes du bord lors
de congédiement pour cas de maladie, devra é&tre supprimée,

Les organisations des gens de mer repoussérent ces con-
ditions et lorsque les armateurs voulurent alier jusqu’a exercer
de Tinfluence sur la composition des comités des -organisations,
les pourparlers furent rompus et la gréve fut proclamée, aprés
que les efforts «de l'arbitre pour amener uwne entente entre les
¢eux parties, eussent échoués.

On commenga par la suspension de nouveaux engage-

ments. Les marins déja au service furent invités i «déposer le
travail avec un préavis de huit jours. Le mot d'ordre de 1'or-
ganisation fut suivi dans le pays entier et en peu de temps les
conséquences de la gréve commencérent 4 se faire sentir. Dans
de rares cas seulement, les armateurs réussirent 4 monter des
navires de briseurs de gréve.

A YPétranger, V'L T.F, intervint immediatement en faveur
des marins en gréve. Les organisations affiliées distribuérent
aux ouvriers «des ports de Norvége, du Danemark, de 1'Alle-
magne et de la Holande des manifestes les invitant 4 se re- |
fuser au travail suir les mavires suédois, montés de briseurs de
gréve. La sclidarité fut particulierement effective dans les
pays scandinaves et en Russie. ol tous les navires montés
d'un équipage de fortune furent arrétés. A Amsterdam, le
boycottage d'un bitiment suédois donna lieu dans le port au
bois a une gréve passagére qui engloba 500 travailleurs.

Aprés que le comilit efit duré 3 semaines, une entente put
se faire sur la base d'une sentence arbitrale, Le nouveau con-
trat est, dans les grandes lignes, analoguz 3 celui venm 4 ex-
piration en février, mais comporte une avgmentation des sol-
des pour les conducteurs de petfite chaudidre, les graisseurs
et les chamifeurs sur les navires du ler groupe (moins de
900 #x) du fait que ces soldes seromnt assimilées & celles payées
aux mémes catégories sur les navires du deuxiéme groupe (900
4 2999 tx). Voici les nowveaux taux ; (pour autant qu'il v a
eu modification, les chiffres entre paranthéses indiquent les
anciennes scldes),

upel Groupe 2-4 Groupe 5-7
(899 ') (900-2.599 tx) (3.000 1)

Cour. Cour, Cour,
Charpentiers ayant au moins 48 mois :
de pratique, dont 24 mois de service
maritime ; Maitres d'équipage . . . 144 185 170
Charpentiers ayant moins de pratique 130 143 158
Conducteurs de petite chaudiere. . . 155(144) 155 170
Graisseurs . . . ' 143 (130) 143 158
Chauffeurs ayant au moms 12 mois de
service maritime . . 135 (126) 135 149
Chauffeurs ayant moins de 12 mois de
service maritime.. . . . . , . . 112(99) 1z 128
Matelots. . . . .. 126 135 149
Soutiers au-dessus de 18 ans. . . . — 94 . 104
Soutiers au-dessous de 18 ans . . — 64 73
Matelots légers ayant au moins 36 mois
de service maritime . . 104 112 123
Matelots légers ayant moins de 36 mois
de service maritime 80 93 103
Novices ayant au moins 12 ‘mois de
service maritime . . . 43 55 64
Novices ayant moins de 12 mois de
service maritime . . . . . . . . 33 45 55

Une autre modification a rait aux journées de repos.
Tandis que, jusqu'a présent, les équipages suédois ne hénéfi-
ciaient que dans les ports suédois, le jour de 'an et le ler mal,
d'wn congé & partir de 1 heure de l'aprés-midi, ce congé sera
désormais ‘également accordé dans les ports étrangers,

En cas de naufrage, d'incendie ou de piraterie, les marins

- auront droit 4 une compensation pour la perte de leurs effets.

Pour lenrélage, les armateurs devront mtiliser i I'avenir les
bureaux -officiels de placement. Les armateurs ne pourront
plus choisir les hommes et, d’autre part, les marins n'auront
plus. le choix Jen ce «qui concerne le mavire o ils seront em-
ployés. .
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. Un-manifeste des Gens de mer chinois.

Nous reproduisons ci-dessous un manifeste qui fut adressé
a UL T.F. par les marins chinois : :
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Traduction,

«Btant donnée la situation sociale du monde entier, per-
sonne ne peut me pas voir importance d'une amélioration des
conditions du travail,

Les conditions des travailleurs chinois, v compris les gens
de mer, sont pires que celles de tous autres travailleurs. Les
salariés d'autres pays, bien que leur position ne soit pas en-
viable, touchent deurs salaires entiers et n'ont du moins pas
besoin de payer pour obtenir un emploi d'esclaves ; les gens
de mer chinois sont les victimes de cette forme et d'autres
formes «d’exiploitation,

En premier liew, les marins chinois, (matelots, chauffeurs,
_ stewards, cuisiniers) obtiennent leurs postes par ja voie d'agents
intermédiaires qui, grace a leur snonopole pour Tenrdlement,
sont ¢n mesure de pratiquer les formes des plus abjectes d'ex-
ploitation, Pour obtenir du travail, les marins doivent payer des
commissions dont fe montant varie d'aprés la solde, mais s'éléve,
comme tégle générale, 4 au moins deux A trois «dollars par
ois, retenus de la solde,

Secondement, les maitres .dhétel, chefs-cuisiniers et
d'antres' encore doivent acheter leurs emplois aux agents a des

vix variant de quelques centaines 4 quelques milliers de
dollars, sans parler encore des frais qu'ils doivent faire pour
se mériter les boones graces de ces agents.

Troisiémement, les marins chinois sont tenus de payer des
droits pour les dontoirs et organisations publiques.

Inutile d’affirmer qu'aprés toutes ces déductions, il reste
blen pen du salaire, ce qui met les marins chinojs dans T'obliga-
tion de passer en fraude des passagers ou de la contrebande.
Ceux qui ne sont pas an courant de la situation, critiguent les
‘marins chinois pour ces actes qui ne sont toutefois que la con-
séquence d'une nécessité éconmomique. Si les marins chinois
touchaient leurs soldes immédiatement et en entier, les actes
«de contrebande disparaitraient ou «du moins seraient réduits i
des proportions minimes. Nous espérons qué tous ceux qui ont
intérét 4 une amélioration des conditions du travail, compren-
dront les difftcultés auxquelles se heurtent les marins chinois,
Nous appelons tout particuliérement 1'attention des compagnies
de mavigation sur les abus que comporte e Systéme «es en-
roleurs et sur l'institution d'un nouveau systéme d'engagement
qui permette aux marins de recevoir de facon directe un sa-
laire convenable.

En langant dans le monde le présent manifeste, nous es-
Pérons obtenir une solution satisfaisante. Si notre espoir était
déeu, .nous serions chligés d'avoir recours i des moyens ex-
trémes, ce dont personne me pourrait nous bldmer.

La totalité des marins chinois opprimés et exploités, »

HENSSHEDE

Les gens de mer qui se plaignent, et non 4 tort, de la con-
currence déloyale qui leur est faite par la main-d'eeuvre asiati-
que, ont un intérét tout particulier a ce que la lutte des marins
chinois pour {amélioration de ileurs conditions se termine
favorablement. Puissent done, les travailleurs chinois dans la
mesure possible béné&licier du secours de leurs camarades
blancs !

L'organe des marins suédois au sujet du
résultat de la gréve.

«Sjomannen », l'organe de 1'Union des Marins suddois
écrit, entre antres constatations, ce qui suit au sujet de l'issue
de la gréve,

« Mettons-nous tout de suite d’accord pour atfinmer que le
résultat de la gréve est assez pauvre, si on la considére uni-
quement comine un mouvement pour le reldévement des salaires.
Si, toutefols, on tient compte de quoi i s'agissait en réalité
et en premiére ligne «dans cette lutte, notre ennemi le plus
acharné «devra méme reconnaitre que "Union des Marins a
remporté une brillante victoire. Lisez les wquotidiens, lisez
méme la presse bourgeoise et vous constaterez que la maniére
de voir générale est identique a la modtre, en ce qui concerne
le résultat de la lutte. )

La presse boungeoise s'est efforcée, il est vrai, de montrer
Pissue sous un autre jour, mais point n'est besoin d'étre un
lecteur de journaux assidu, pour remanquer combien son ton
sonne faux. Car de oe cOte également, on' comprend fort bien
que «I’Association «des Armateurs s'est fourré le «doigt dans
Tceil. FElle a méconnu I'intérét que les gens de mer portent &
leur organisation.; elle a sous-estimé la force de l'organisation ;
elle s'est fait un jugement erroné sur les relations réciprogues
entre les deux organisations maritimes et au lieu de semer la
discorde, elle a renforcé la confiance des membres en leurs
organisations.

Lorsqu'on comsidére le résultat acquis, en comparaison de
I'action projetée par les armateurs, on peut dire que celle-ci
a complétement échoué. Les marins peuvent donc &tre satis-
ffaits de l'issue de la gréve, Messieurs les armateutrs ont regu
une bonne legon et leur affinmation que la gréve n'était. ipas
bien vue de la majorité des gens de mer, s'est trouvée totale-
ment injustifiée. Ancun membre n'a violé la solidarité. Les
tentatives en vue de gagner da- presse socialiste par 1'assertion
que la idirection de I'Union des Gens de mer contenait «des
éléments commumistes n'eurent pas le moindre succés et il en
fut d2 méme des démarches tentées auprés des Centrales syn-
dicales.

Un fait regrettable qui cependant constitue peut-&tre un
gain en expérience, fut le peu d'influence effective que 'L T,F,,
netre organisation internationale, réussit 4 faire valoir. Les
causes de ce phénoméne ont 6té discutées au cours de nos
réunions et yn débat public ne nous semble pas opportun, 3
I'heure actuelie. Ce wqui s'est produit & cet égard pendant la
longue durée de la gréve, a confirmé notre conviction qu'il
faut travailler sans reldche afin de créer une véritable
organisation internationale de combat, A cet égard, aussi Lien
qu'a d’autres, nous devons veiller & éliminer de nos organisa-
tions tout ce «qui se rapporte encore.aux usages «des anciens
corps de métier. Pt cela, au plus vite.

De plusieurs <¢btés, tant de. I'étranger que du pays ménie,
nous avons recu «des marques de sympathie et queiques syndi-
cats, notanment a Gothenbourg, nous ont donné des preuvas
de solidarité effective. WNos camarades danois, alfeuiands,
russes et norvégiens, de méme que le Bureau de I'l. T.F., Fim-
men en t8te, ont fait de leur mieux pour nous venir en aide.
Nous- les remercions tous «de tout coeur et leur assurons.gue
nous n'oublierons pas leur concours,
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La réponse du groupe ouvrier a la
Conférence internationale du Travail.

_Dans le numéro de mai du Bulletin d'Information, nous
avons reproduit une lettre, relative 4 la journée de huit heures
dans la navigation marttime qui, en exécution d'un mandat de
la Section :des Gens de mey, iut adressée aux délégués ouvriers
4 la Conférence internationale du Travail de cette année. En
réponse A notre appel, les 'délégués ouvriers nous adresséremt
la lottre que voic:
Société des Nations. Counférence Internationale

du Travail,
Genéve, le 26 mai 1925,
Fédératian Internationale des Quvriers du Transport,
Amsterdam.
Chers camarades,

En réponse A votre lettre du 15 courant, je vous informe
que Te @roupe ouvrier a la Conféremce internationale du Trawvail
s'est occupé «de votre missive Pinvitant 4 ceuvrer pour que la
question de la durée 'du travail dans la mavigation maritime
soit mise A T'ordre du jour de la Conférence internationale du
Travail de 1926.

Le groupe ouvrier était d'avis qu'une proposition dans ce
sens serait plutdt préjudiciable que profitable aux groupes in-
{éressés.

Aprés de rejet a :l’égahte du nombre des voix au sein du
Conseill d'Administration du Bureau international du Travail
(une partie des délégués gouvernementaux crajgnant une ré-
pétition des dissensions enfre les organisations maritimes de
Grande-Bretagne et du continent), le groupe ouvrier a craint
wne nouwveau rejet par la Conférence, d’autant plus ane pour
'adoption, une majorité des % du nombre des voix €tait né-
cessaire.

Salutations fraterneles,

(signé) J. Oudegeest,
Secrétaire du groupe ouvrier 4 la 7e Conférence Internationale
du Travail,

Il semble donc fort invraisemblable que la C(mférence dn
Travail de 1926 s'occupe «de la guestion des heures de travail
dans la navigation maritime, Si les marins désirent vraiment
obtenir wme réduction de la journée de travail, ils devront la
conquérir par leurs propres forces. Clest la legon .qui, une fois
de plus, ressort <lairement des décisions prises par le Conseil
a’'Administration du Bureau international du Travail, par la
Commission paritaire maritime et par le groupe ouvrier & la
Conférence internationale du Travail.  Puissent les gens de
mer prendre cette legon 4 coeur !

A tous échos.

Lors d'une -session du Conseil National pour la Sécurité

(National Safety Council) & New-York, il fut constaté qu'aux

Etats-Unis en une amnée 19.000 personnes ont été tudes par

des autos et 450,000 blessées. Parmi les tués, il y avait 5.700

enfants. On peut donc €tablir une moyenne de 52 tués et de
1.180 blessés par jour.

»*

Dans un article «u 19 mai, le quotidien frangais « Le
Temps » appelle {"attention .sur la grande importance que les
chemins de fer du ‘Maroc ont pour les opérations de guerre
contre les troupes d'Abd-El-Krim. « On peut dire, affitme le
jounal, que ses chemins de fer et ses ouvrages d'art, ses ponts
notamment, ont sauwwvé Je Maroc d'une avenfure dangereuse. »

1l est cependant possible d’intervertir 1'affirmation du Temps
et de constater que les chemins de fer m'ont pas peu contribué
A porter la guerre au Maroc. H va sans dire que d'autres
facteurs, tels que le minerai de fer ef les sources de péirole, ont
aussi lenr importance, mais ces trésors sont peut-&tre la cause
non-avouée de la guerre, tandis .gue ies cheming de fer con-
stituent une condition technique essentielle pour l'avance des

{roupes francaises au Maroc,
»

Le rapport annuel des Commissioners of Inland Revenue de
Grande-Bretagne reléve que pendant Uexercice terming fe
31 mars 1924, 99.000 personnes décédérent, laissant une fortune
de plus de £ 100 (sujette 4 des droits de succession). Sur ce
mombre, 3.028 personnes laisseérent des fortunes estimées au
total & £ 235.595.290, tandis -que les autres 96.872 laissérent
ensemble un total de £ 206.595.292. En d’autres termes, plus

.que la moitié des successions laissées pendant Pannée écoulée

était la propriété d'environ 3 % du nombre total des per-
sonnes laissant 4 Teur mort une somme de plus de £ 100, tandis
que l'autre moitié se repartit sur 97 % de ce nombre.

%

Dans un article du numéro de mai.de la Monthly Labor

‘Review, Jomes J. Davis, Secrétaire d'Etat au Département du

Travail des Etats-Unis, constate que la valeur des articles pro-

“guits en 1923 aux Etats-Unis, déduction faite des matidres

premidres, était de $ 25.853.151.000. En comparaison de 1921,
ceci signifie une. angmentation de 41,1%. Pendant la méme
période, le nombre des ouvriers n’a augmenté que de 26,5% et
ie total de leurs salaires de 34%. « Il en résulie, ainsi Davis,
que le travail est de plus en plus remunérateur et que lorsque
Pon considére le pays en son ensemble et tient compte de tous
les facteurs, les salaires forment une partie mon. ﬂeghgeafble
de Yaccroissement de !a richesse nationale, »

Cette constatation s'adresse visiblement ay Apa-troﬂat améri-
cain qui semble ne pas encore 8tre satisfait davoir pt diminuer
de 7,1 % la part touchée par le salariat des valeurs produites
par lui. Cette différence entre Paugmentation de la valeur de
Ja production et le prix payé pour la main-d’euvre mérite
toute Pattention de la classe ouvritre, car il s'agit pour weile,
non de maintenir le bien-8tre obtenu, mais de laugmenter en
mesure de Vaugmentation du rendement du travail,

Espéranto.

L’Union des cheminots esthoniens et I'espéranto.
Lors «du récent congrés «des Cheminots esthoniens, il a été
décidé, en méme temps que l'adhésion A Il T.F., de maintenir

et d'étendre Tes relations avec les -organisations d'autres

pays et de faire, 4 cet effet, autant que possible usage de
la langue universelle, l'espéranto. " Les cheminots ont été in-
vités instamment 4 apprendre lespéranto et 1"Administration
des Chemins de fer a €té priée d'inscrire Uespéranto au pro-
gramme <de 'enseignement du personnel des trains.

*®

Espéranto ef radiophonie.
Le Congrds international des Amateurs «de la Téléphonie

-sans Fil, tenu récemment A Paris, ol étaient représentés 19

pays, {parmi lesquels fes Etats-Unis, le Canada ¢t fe Japon) a
décidé de reconnaitre l'espéranto comme Jangue auxiliaire in-
ternationale et \'en favoriser {'usage dans la presse et aw ser-

vice des P.T.T. La décision fut prise a4 I'unanimité moins

deux voix. Au cours des discussions, certains orateurs avaient
préconisé l'usage de l'anglais ou d'une combinaison de 1'ido
et de Vespéranto.
W
L’Espéranto et le commerce.

Le Congrés international des Chambres de Commerce,
tenu 4 Paris, du 14 au 17 :mai 1925, réunissant des délégués
de 28 pays, s'est.prononcé en faveur de I'enseignement obliga-
toire de l'espéranto dans les écoles de commerce. Il a &té
décidé en méme temps d'appuyer par tous les moyens la di-
vulgation de l'éspéranto. Le délégué du Gouvernement francais
a anncncé -que son QGouvernement avait décidé Jd'admettre
Pespéranto comme langue télégraphique et «de soumettre au
prochain Congrés postal international une proposition dans ce
SENS,

Dans le supplément économique hebdomadaire du Berliner
Tageblatt, il a été puvert depuis peu une rubrigue - espéranto
contenant \les infermations commmerciales.






