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d'un programme de revendications par I'Union des Cheminots
et 'Union des Employés des Chemins e ier.

It serait erroné de juger imporntance du mouvement «de par
Te fait qu'il dntéresse 600.000 ouvrigres et employés et que la
réalisation «<u programme comporterait, d’aprés les propres
évaluatrens des compagnies, un surplus de  dépenses «e
£ 30.000.000. Il mous semble que sa portée réelle est 'surtout
déterminée par la revendication qui est I'dme de tout le pro-
gramme et qui vise & wwe Himatation générale et trés imarquée
ide 1a durée du travail. Viici, en effet, le moyen principal pour
la classe ouvriére de s'assurer une participation augmentée
4 la production accrue par suite des progrés techniques et

: : d'empécher que le développement de la technique ameéne une
aungmentation du nombre des chémeurs, Clest pourquoi la pré-

// sentation «du programme a mne signification awtrement grande
£ que la seunle défense des intéréts de 600.000 chenvinots anglais ;
il intéresse stowt le salaniat angliajs ef constitue en méme temps
un aiguillon pour les travailleurs des autres pays de me plus se
contenter de ce qulils omnt su obtenir, mais de travailler sans
cesse et dnlassablement afin d’augmenter leur participation
ta produciion. Plus que ceux de tout autre pays, les tra-
vailleurs anglais ont souffert ces derniéres années du chémage,
Si cependant, il leur fut possible de maintenir une position pri-
viiégiée et méme de donner le signal pour une nouvelle marche
en avant, c'est grice 4 leur cohésion organique et A la fermsté
de leurs militants.. Clest pourquoi %e mouvement syndical in-
ternational regarde avec orgeuil et admiration les camarades
anglais et suit avec une attention passionnée le développement
du mouvement que les cheminots vienment dengager.

Nous prions d'emprunter des communications a notre
Bulletin - en mentionnant la source.

('bﬂ‘hﬁ wanl) () e i 0 Ocmtrsmmtend 4

Organlsatlons de
‘Cheminots!

Envoyez des représentants au Con-

grés International de Bellinzona en

‘ juin1925!Des questions d’'une haute

importance y seront discutées!

ET— Si lannée 1923 était pour les syndicats allemands une
année de recul et 1924 une année de regroupement, 1925 sera
: ume année de luttes pour la reconquéte des droits et des avan-

. tages perdus, I s’agira avant tout -de recongnerir Ja journée
Chromque sy ndicale. . de huit heures. Dans quelle mesure celle-ci a 6t sabotée
nous est démoniré par une récente enquéte de fa Centrale syn-
dicate allemande, Cette enquéte établit qu'an cours ge fa sc-

& :

La fin de 'annde écoulée est marquée pour le monde des

travailleurs des transports par le début d’une mction syndicale
dont on n'a wu jusawici la pareille comme envergare et impor-
tance, Nous voulons dire la présentation, en Grande-Bretagne,

maine du 3 au 8 novembre 1924, il y avait sur un ncmbre de 100
personnes, une moyenne 45,4 ayant travaillé plus de 48 heures
et parmi ceux-oi une moyenne «de 10,7 ayant fourni plus de 54
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IR Les nouvelles de caractére d’actualité, concernant des mouvement en cours, etc., sont
publiées dans les « Communications de Presse de I'l. T. F. », expediées toutes les deux semaines

aux organisations et a leurs organes.

oy

heures. L'enquéte constate un fait particuliérement inquiétant :
dans les régions les plus industrialisées du monde entier, en
Rhénante et en Westphalie, sur 100 personnes 70,3 persontes
avaient travaillé plus de 48 henres et 40,7 parmi celles-ci, plus
de 54 hewres, L'WUnion allemande des Travailleurs de la Mé-
tallurgie dont les membres scuffrent le plus de ces heures de
travall excessives, a déclaré, par la voix de ses représenfants
4 la session de Paris du Burean «de 1'Internationale des Ouvriérs
des Métaux, qu'elie prépare une action en faveur de la journée
de huit heures, Dans lindustrie des transports, i faudra égale-
ment s'attendre i des mouvements de ce genre ; la résiliation,
fe 31 décemnbre 1924, du comtrat-type pour la navigation au long-
cours, pour le remorquage et les alléges maritimes, en est une
preuve. 1 est affinmé de fagon expresse, que le motif principal
de cette résiliation est d’obbenir une meilleure réglementation
de da durde du travail, '

C’est avec «des espéramces justifiées que le prolébariat
italien a commencé lannée nouvelle., Siles indices ne trompent
pas, Mussclini se trouve & la limite de son pouvoir. Une fois
encore 4l a voulu jouer au dictateur, mais son geste ne fut que
celui d'un héros de thédtre qui sait que son role touche & sa ifin.
Il m'est pas impessible que Mussolini résiste avec la force du
désespoir et n'hésite pas d’avoir recours 4 Ia répétition dactes
sanglands, s'ingpirant de 'exemple des Vépres Sicfliennes, La
menace de violences est probablement le seul motif qui le
mmaintient aux fonctions de Président du Conseil ; ¢ est, en effet,
possible, de la sorte, de jouer pendant plus ou anoins longtemps
le wole de Président, mais il n'est pas possible de gouvermer.
Si-le mouvement syndical ibalien reste wmi, i trouvera sams
doute bientét le moyen de se remettre des persécutions fas-
cistes et de redevenir un membre influent dans 'Internationale.
Le Congrés de Uopposition tenu & Milan en décembre dernier,

~a su dailleurs, en dépit des divergences d’opinion quant aux

questions de tactique, affirmer, de fagon heureuse, son désir
Qunité,

Les événements du Danemark reclament en ce moment
toute motre attention, une lutte générale s'v préparant entre
employeurs et salariat. Il s'agit dune offensive de grande en-
vergure d’un patronat puissamment orgamisé qui veut mettre A
profit le chémage sévissant pour avilir davantage les con-
ditions du fravail. S'l réussit & mettre ses profets & exécution,
un dock-out général en sera la conséquence. Une attaque de
ce genre ne saurait €tre accueillie avec indifférence par fle
syndicalisme international, il -est donc souhaitable que les tra-
vaifteurs «des autres pays se préparent, dés i présent, 4 secou-
nir, an besoin, leurs camarades menacés,

Elimination de la concurrence nationale
et internationale.

-

Dans son étude «Etats-Unis «'Europe ou Europe Société
Ancyyme ? », Edo Fimwmen a nettement souligné la tendamce,
se manifestant clairement au cours des dernidres années, visant
4 éliminer (a concurrence tant sur le marché national que sur
le ‘marché mondial. Depuis la parution de 'étude en question
cette tendance s'est accusée de fagon & me plus pouvoir &re
contestée. Les industriels de divers pays qui, récemment en-
core, se . complaisaient a4 jouer les patriotes, me s'efforcent
méme plus & cacher que leurs intéréts commerciaux réclament
une entente avec l'ennemi.

Fin décembre, le grand industriel allemand Fritz Thyssen,
déclara 4 propos des nouvelles concernant la création dwun-
trust dnternational de I"acier :

« I ne peut €tre question de la création d'un trust inter-
national de lacier. Les premier temps, une -organisation pa-
reille m'est pas réalisable. . .. La situation du marché mon-
dial vst foncierement malsaine et a, sans aucun doute, besoin
d'étre consolidée. Un territoire comme la Lorraine jette au-
jourd’hui ses produits sur le marché mondial et giche les prix. :
Une entente me veut pas encore dire formation dun trust :
Elle est basée sur des considérations purement commerciales
conseillant de S'entendre avec son concurrent. Tous les pays :
ont un intérét égal d une standardisation des prix. »

Dans cet ordre, diidées, Thyssen rappela les debtes con- :
tractées par les pays d'Europe envers I'Amérique et souligna !
d'une fagon expresse — ainsi gue nous Panmonce la « Berg-
werkszeitung » — que dans Uintérét de la situation économique
mondiale, il fullait ceuvrer pour une standardisation des prix
de lacier. L'Angleterre ef les Etats-Unis seraient d'ailleurs
du méme avis, :

Quelgues semaines auparavant, un autre industriel alle-
mand, M. Vogler, président de I'association des fenderies -
allemandes, a déclaré ouvertement —— au dire de {a Frank- -
furter Zeitung — qu'une entente internationale dans I'industrie |
metallurgique lui paraissaif souhaitable. Le jourmal remarque
a ce sujet que les assentions de M. Vogler étaient remarquables
avant tout, par leur orientation européenne,

Les Problémes de I'organisation internationale.

Dans le Bulletin d'Informations de I'Union iInternationale :
des Travailleurs de I'Alimentation, le Secrétaire J. Schifferstein, .
rappelle les récents Congrés des Secrétariats Professionnels -
Internationaux et tire des décisions qui y furent prises, la .
conclusion que, de plus en plus, l'on se rend compte de 1‘.im-§
portance de la tAche qu'ils ont 4 remplir et 'on récherche le -
moyens de hdter leur développement. f

« Le progrés survenu ne peut &tre méconnu. Toutefois !
comparé 4 la concentration des forces dans le camp adversaire, i
il représente peu de chose, Nous pouvons affirmer que le !
nombre des S. P. I. en mesure de remplir les tiches leur in- |
combant de par le développement, est trés minime. Ce n'est
méme pas le cas pour les plus grandes internationales pro- :
fessionnelles. Nous ne parlons pas ici des petits S. P. 1. dont |
l'existence n'est connue que par l'annuaire de la F. S. I 1l est
évident \que des changements fondamentaux doivent intervenir .
méme dans les grands S. P. I, pour -qu'ils soient aptes & remplir
leur but. »

L'auteur aborde ensuite Pexamen d'un article paru dans
le numéro de décembre du « Gewerkschafts-Archiv » (Editeur
Karl Zuring, Jena), dans lequel sont formulées les revendi-
cations suivantes, en vue d'un meillenr développement des orga-
nisations internationales : ‘

1¢ Etablissement des S. P. I. & l'endroit du sidge de la

F.S. 1.
2" Bureau de traduction commun pour la F. S. I et les
S. P L

3% Archives économiques communes auxquelles se rattache

un service d'information.

4" Transfert du Secrétariat de la F. S. I dans un pays

d'une des trois langues principales.

Les revendications nommées sont 2, 3 et 4 paraissent en
grande partie réalisables au camarade Schifferstein ; une cen-
tralisation dans le sens de fa premiére revendication Iui semble, :
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par contre, peu souhaitable, « A l'exception de I'Internationale
des Ouvriers des Transports » — écrit-il — « mucun 8. P. L
n'est probablement en mesure de faire faire toutes ses tra-
ductions ag méme endroit. Grice a4 cette simplification, des
avantages réels et des travaux meilleurs seraient obtenus. Le
transfert du Secrétariat de la F. S. I dans un des pays des
trois langues principales aurait une bonne influence sur le
mouvement, Nous avons toujours défendu le point de vue que
les pays possédant un mouvement syndical avancé s'adaptent
le mieux comme siége de la F. 8. L. ou des S, P. I. Comme la
rédaction du « Gewerkschafts-Archiv « '1e remarque justement,
le mouvement international est encore 4 ses débuts. Son déve-
loppement devrait donc &tre possible en observant la plus
grande économie de temps et de force. »

Une opinion remarquable sur le mouvement
syndical international.

L’agenda pour 1925, publié par P'Union des Cheminots
allemands de Tchécoslovaquie, contient le passage suivant
touchant l¢ mouvement syndical international :

« Sl a é&té brievement parlé ici du développement et de
la situation actuelle du movement syndical international, nous
ne voulons pas négliger cependant de signaler que l'organisa-
tion et la construction des syndicats, spécialement en ce qui
concerne les bases intermationales, accusent encore de graves
idéfauts et ne sauratent &tre considérées comme terminées, H est
vrai }que la situation actuelle signifie un progrés important par
rapport aux conditions d'avant-guerre, mais il est également
vrai qu'an cours de ces derniéres années, Iinfluence du capi-
talisme ‘international s'est singuliérement accrue, Les organi-
sations patronales de la plupart des pays sont actuellement
mieux et plus solidement construites .que les organisations
cuvriéres qui manquent souvent de cohésion et dunité, La
tiche immense et difficile devant laquelle se trouvent les svn-
dicats, ne pourra étre réalisée avec succés que s'ils réussissent
4 faire disparaitre les scissions intérieures et i éduquer ia
masse des membres & collaborer & la lutte pour atteindre les
nobles fins auxquelles nous visons.

tgedelelalelalalelelelelalalalalelalalal

0
0 COMMUNICATIONS 9

¢ DU BUREAU )

90009000000000000000
J oh. Doring.

Nous mpprenons avec regret que motre camarade Joh.
Diring, membre du Comité Exécutif de I'l. T. F., a été frappé
d'une attaque d’apoplexie. Nous sommes certains de parler au
nom de tous en adressant an camarade Doring nos voeux les
plus sincéres pour un prompt et complet rétablissement.

*
* ¥

Cotisations.
Nous avons encore requ pour 1924 :
Fédération francaise des Ports et Docks . . . . il 280,60
Employés des Chemins de fer de Norvége . . . . fl. 46,59

*
* ¥k

Congrés international du Personnel des Chemins de fer.
Le Congrés international du Personnel des Chemins de fer
Se réunira les 6, 7 et 8. juin prochains 4 Bellinzona {(Suisse).

(Que chaque organisation ait soin d'&tre représentéde !)
*
* ¥

Congrés international du Personnel des Tramways.

Ainsi que les orgamisations intéressées auront appris, le

Congrés international du Personnel des Tramways se réumira
vers la fin de juillet 1925, probablement 4 Bruxelles.

Iy

Toutes propositions & tnscrire a lordre du djour, wous
devront étre adressés avant le 31 mars, dernier délai.
Notre ciroulaire mentionmait les questions suivantes, qui
seront soumises aux délibérations de la conférence.
Le One-man-car dans {induwstrie des tramways (un rapport
sur cette question sera expédié en temps voulw),
La sitwation des entreprises de tramways, en  vue de la
concurrence des awtobus,
Les installations de irefinage, Iapplication de l'attelage
automatique aux véhicules, le contrdle du courant etc.

*
* K

Les persécutions des cheminots.

Plusieurs organisations nous ont fait part des démarches
faites par elles 4 Tappui de notre missive concernant les per-
sécutions dont Jes cheminots (et autres catégories des tma-
vailleurs des transports) «de Greéce, de Hongrie, de Rouwmanie,
de Yougoslavie et des Indes méerlandaises sont les -victimes.

Nous espérions que les autres suivront leur exemple sans
tander.

*
* *

Insigne I. T. F.

Des commandes de Dinsigne, dont la maison «La Glypti-
gue » a envoyé quelques spécimens 4 ‘toutes les organisations
nous sont parvenues. jusguici «e :

I'Union des Cheminots autrichiens. et 'de la Fédération
trancaise des Travailleurs des Chemins de fer.

Nous fnsistons auprés des organisations, pourqu’elles mous
envoient leurs commandes «dans de plus bref délai,

‘ mm‘rs

Ordre du Jour provisoire

du Congrés international du Personnel des
Chemins de fer.

- 1° Ouverture du Congrés,
2° Election du Bureau,
3 Vérification des mandats,

4" Les persécutions dont les organisations de chemm@ts des
divers pays sont les victimes, examinées en connexion avec
nos revendications pour une application intégrale idu droit
d’'association et de réunion.

5° La journée de huit henres aux chemins de fer.t)

6° Les tendances se manifestant dans divers pays vers e
dénationalisation des chemins de fer ou la transformation
de ceux-ci en des organismes commercianx indépendants,

7° Les problémes découlant pour lindustrie des chemins de
fer du développement des transports automobiles.t)

8" La répercussion de I'électrification des chemins de fer sur
les conditions du travail du Personnel.?)

9% L'application des 'mesures qui-s'imposent en vue de ia
séeurité «de 1'exploitation et du confort du personnel :
— attelage automatique,
— [freinage continu,
— répétition des signaux,

1) Avant le Congres, les organisations recevront encore
un .apercu sur la situation internationale en ce qui concerne
divers points de l'ordre du jour. La possibilité de I'élaboration
de cet apergu dépendra en partie «du concours que nous rece-
vrons des organisations, par rapport aux questionnaires expé-
diés au anois d’octobre et de novembre.
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— vigies convenables sur les wagons 4 marchandises cir-
culant dans le trafic international,

— installations satisfaisantes du chauffage sur les trains
internationaux.

10° Les relations avec 1'WUnion internationale des Chemins
de fer

11Y La résistance passive, moyen de combat des cheminois.)

12° Le contact entre les clieminots de divers pays. (Voir notre
" circulaire du 3 octobre 1924.)

Conditions de travail du Personnel des Chemins
de Fer dans les difiérents pays.

Belgique.
1. La forme de Ulentreprise.

Les Chemins de fer en Belgique sont, pour la plus grande
partie, propriété de U'Etat et’exploités directement par lui.

Des entreprises privées ont obtenu des concessions a terme.
FElles exploitent elles-mémes, mais I'Etat a le droit de reprise
A P'expiration du terme.

Pour lla longeur moyenne des lignes exploitées, les der-
niéres statistiques officielles donnent les chiffres suivants :
1913 1919

Etat Belge voies simples 2.219 km 2.219 km

» » - » doubles2.120 » 1,191 »

Totaux 4.348 » 4410 »

Compagnies voies simples 122 km 122 km

» » doubles 1859» 225 »

Totaux 307,9» 347 »

Personnel utilisd: ) 1914 1919

Etal Belge Fonctionnaires, employés et agents
de surveillance 14,344 13.498

» » . Ouvriers. 57.753 64396
Totaux 72.007 71.894

Compagnies Fonctionnaires et emponés ..o L1970 1272
» Ouvriers . . . . . . . 4040 4807

Totaux 5.237 0.079

Controle du parlement. [Les Chemins de fer, Postes, Télé-
graphes, Téléphones et Marine forment ensemble un départe-
ment ministériel, Le Gouvernement, par 'entremise du Ministre
des C.P.P.T. M, soumet chaque année aux délibérations et a
Uapprobation du Parlement le budget annuel,

Depuis un certain. nombre d'années, il est wquestion de
~constituer les Chemins de fer «e 'Etat en « Régie autonome et
Industrialisée », Divers projets ont été soumis au Parlement,
sans ‘résultat jusqu'ici, Le Gouvernement n'a pas, a ce sujet, de
poiltique bien arrétée, bien que la tendance actuelle soit de
dégager le réseau «une administration bureaucratique, pour
se rapprocher d'un systéme d’exploitation plus industrielle,
Quant A l'avenir des enéreprises privédes, il dépendra de
Porientation politique du Gouvernement, Depuis 1834, date de
Ia fondation du premier chemin de fer en Belgique, 1Etat belge
a adopté une pelitique de rachat.

~Il. Le rendement financier.
a) Chemins de fer de U'Etat.

Durant la période 1901 a 1914, le budget des Cliemins de
fer de l'Etat s'est cloturé par un bénéfice, Mais 2 partir de la
guerre, Il en fut autrement. Voici les chiffres de 1913 4 1921 .

1013 1914 e 161

Rentrées 342.035.527,24  198532.01330  33.594.531,06

Dépenses 222.415.960,28  187.643.747,00 ~ 383 596.779.63
Bénéfice 110.610557,06  10,888.266,30 =

350.002.248,57

Déficit — —

1919 1920 1921
Rentrées 413.202.370,49  600.800.000 1.001.100.000
Dépenses 530.352.335,06  815.210.656 996.700.000
Bénéfice — — 4.400.000
Déficit  117.149.96457  214.410.656

Comime on le remarque, la Situation déficitaire qui prend
naissance en 1915 continue jusqu'd 1920 inclus. Elle n’est pas
due & une augmentation de dépenses en personnel. Celles-ci,
malgré l'augmentation des cadres résuitant de la loi des 8
heures, {etviron 3.500 employés et 10.000 ouvriers) ne repré-
sentent en 1920 que 59.80% des dépenses totales, contre 56. 62/
en 1922 et 57.60% en 1913.

Par contre, le charbon «qui comptait pour 21.73% en 1913,
a monté en 1920 A 28.87% des dépenses totales.
Les causes véritables des déficits sont :
1° les pertes résultant <le la guerre ;
2% le retard apporté dans fa mise en concordance des tariis
et des redevances avec le cofif des matiéres premiéres ;
3° les prestations gratuites importantes fournies par les
chemins de fer, ;
En avril 1924, il fut procédé a une augmentation générale
des tarifs, atteignant & ce moment 3% fois les taux de 1914.

Sauf difiicultés financiéres imprévues, on peut donc espérer une

situation meillenre dans l'avenir.

Economies. Le Gouvernement belge a adopté, depuis 1921,
une politique de compression des dépenses, Beaucoup de tra-
vaux mécessaires n'ont pas été effectués (amélioration des in-
stallations, réparations du matériel, entretien des voies)., Le

=

personnel souffre, depuis l'armistice, d'une insuffisance des .

salaires et traitements ; de 13, crise dans le recrutement, Cette
politique a causé des dommages jmportants aux pays, en raison
des fortes perturbations dans la régularité du trafic, vu llin-
suffisance des moyens pour faire face an volume des trans-
ports par voie ferrée,

L'organisation des cheminots n'a jamais cessé de protester |
contre les mesures prises par le Gouvernement, ni d'attirer -
son attention sur jes inconvénients graves que présentait pa-

reille situation.

La gréve de mai 1923 a mis a nu les défauts du régime.
La direction des Chemins de fer de W'Etat a -été passée depuis

4 un Directeur général, qui a commencé ia réorganisation des
services.

Les offres présentées par les syndicats de collaboreer aux
travaux des Comimissions Spéciales d’Economies, ou des Com-
missions pour la réorganisation administrative, ont été systé-
matiquement repoussées jusqulici, le Gouvernement ayamt
adopté, depuis la constitution, une attitude sourdement hostile
aux organisations syndicales.

Le {ransport automobile s'est fortement accru depuis la
guerre. On peut en juger par les chiffres suivants :
Nombre de voitures et ¢ imions automobiles en 1914 : 10,000 environ
» » » » » » » 1923 : 81000 »

Les chemins de fer belges assurent gratuitement les frans-
ports posteux. La plupart des départements ministériels, et
notamment celui de la Défense Nationale jouissent de fortes
réductions et souvent de la gratuité de transport, Ce sont &
des charges considérables, mises an compte des chemins de
fer, et qui coutribuent, par conséquent, & influencer défavo-
rablement la situation financiére,

1. Les rapports enitre la Direction et l'Orgamsatzon
du Personnel.

La liberté syndicale, pour les fravailleurs «des services
publics, n'existe en Beigique que depuis l'armistice.

Le ministre reconnait toutes les organisations syndicales,
si faibles soient-elles. Antérieurement a la gréve de maj 1923,
les représentants de la direction centrale des syndicats jouis-
salent «de congés avec solde et de parcours gratuits ; & lheure
présente, il n'en est plus ainsi, Seuls restent accordés sans
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solde, les comgés sollicités pour assister aux réunions nationa-
les, avec octroi de 2 coupons de service supplémentaires.

Depuis le dit conflit, il ¥ eut tendance 4 ne pas reconnaitre
les «délégués salariés de l'organisation, qui ne sont plus en
service. Cette situation dura assez longtemps ; toutefois, les
relations reprirent peu A peu au cours de l'année 1924, pour
Stre renoudes officiellement par le Ministre en septembre 1924,
4 l'occasion: du projet de revision «<u réglement sur l'applica-
tion e la loi des 8 heures aux chemins e fer.

Conseils et Délégations du Personnel, Ces organismes,
établis par décision ministérielle du 18 avril 1921, ont pour but
Q'établir des rapports directs et permanents entre les travail-
leurs et leurs chefs immédiats.

Les Conseils ont pour attribution il’exasmgm des questions
soumises par leurs électeurs ou par l'administration sur fes ob-
jets suivants d'intérét local, & l'exclusion des questions de
réglementation générale.

1° Protection de la santé et de la sécurité des travailleurs :
a) Hygiéne des locaux et de leurs dépendances ;

b) Mesures préventives contre les accidents et Iinsalu-
brité du dtravail ;

2% Organisation du travail :

a) Conditions de ravail (roulements, heures, durée,
repas, alternements, congés, travail supplémentaire
ou pénible, etc.) ;

b) Systémes de rémunérations (primes, indemmités, dé-
placements, sursalaires, etc.) ;

¢) Perfectionnement dans la production (utilisation ra-
tionelle du personnel, du matériel et des matiéres
premiéres, examen de procédés mouveaux, efc.)

Des Consels dn Personnel existent dans les ateliers cen-
traux, ateliers et remises de locomotives, wagons et voitures,
ainsi que «dans les gares, quand l'effectif du personnel y
attaché est assez important pour €lire au moins huit délégués
au Conseil dans les conditions stipulées ci-aprés.

Les conseils sont élus aw scruwtin secret et la participation
au vote est obligatoire. Sont électeurs, tous les agents wqui
travaillent 4 I'Etat depuis un an au moins.

Des imembres suppléants sont élus pour le méme terme et
dans les mémes conditions que les membres effectifs, Le
membre effectif, en cas de cessation de fonctions temporaires
ou définitives, est remplacé par un suppléant., Le mandat du
membre effectif ou suppléant prend: fin, en cas de mutation pour
un aulre centre de travail, de démission ou de renvoi:

En vue des élections le personnel est classé en groupes, 4
savoir celui des ateliers centraux en quatre, celui des ateliers
et remises en six et celui des gares en trois groupes.

Chaque groupe est représenté au sein du Conseil, au
mois par un délégué et a droit, en outre, & wn &lr supplé-
mentaire par fraction minimum indivisible de 50 membres. Au
besoin, ce quorum sera élevé de facon 4 limiter la composition
du Conseil & 15 membres au maximum. Les membres du Con-
sefl sont élus pour un terme de 3 ans et somt rééligibles,

Les Conseils du personnel se réunissent autant que pos-
sible en dehors des heures de travail dans un local mis 4 leur
disposition par l'administration.

Le Conseil choisit dans son sein une Délégation composée
de six membres an maximum et chargée de présenter au chef
immédiat et de discuter avec lui les propositions émises par
le conseil

Tl m'existe pas d’organisme central groupant et coordonnant
les travaux des «ivers conseils et délégations. Les efforts de
Porganisation des cheminots dans ce sens sont restés sans
succés, L'office central du personnel reste dionc & créer. Le
Syndicat National ne désespére pas 'y arriver.

Les revendications d’ordre général, sont discutées par
¥ . P . s
lentremlse de Commissions consultatives  mixtes, composées

de délégués du Ministre et de délégués des organisations syn-
dicales.

Des divergences de vie se sont manifestées au sujet de la
proportionnalité 4 adopter dans la représentation des organisa-
tions. Le Syndicat National a refusé de siéger dans «les orga-
nismes, ofl le nombre de ses «délégués ne serait pas en propor-
tion avec son elffectif important, Il s'en suit que les travaux
entrepris en 1920 notamment au sujet du statut du Personnel,
sont €n suspemns.

Pour des «questions plus complexes, telle celle des salaires
et traitements, «de la journée de huit heures, etc., des Com-
missions Paritaires consullatives spéceiales sont prévues, ILeur
composition est analogue 4 celle des commissions mixtes.

IV. Droit de gréve.

Le personnel «es chemins de fer de UBtat posséde le droif
de gréve, considiéré comme le corollaire inséparable de fa liberté
Syndicale. 1l n'est fait usage de ce moyen de lutte, qu'aprés
échec de tous les moyens de conciliation,

Le Gouvernement belge, 4 occasion du mouvement de
mai 1923, surgl 4 la suite du refus de donner satisfaction &
une demande d’augmentation de salaire, avait tenté de ré-
primer, si pas la gréve simple, tout au moins de nombreux
actes de gréve, en appliquant certains articles du Code Pénal.
La Justice (Tribunal correctionnel d’Anvers) a suivi le Gou-
vernement pour la répression «e quelques cas dsolés, Son juge-
ment a4 été frappé 'd’appel et la Cour d’Appel n'a pas statué
jusqu'a présent. Quoiqu'il arrive, le Syndicat National reven-
diquera jusquwau bout le droit de gréve des travailleurs des
chemins de fer. En dehors des quelques gréves partielles, sans
importance, la gréve de mai 1923 est considérée par les travail-
leurs belges, comime un événement historique, Elle débuta le
26 avril chez les poseurs du télégraphe d’Anvers, biemtdt les

* cheminots de la métropole faisaient cause commune, suivis

progressivement par cenx «des diverses régions du pays. Plus
de 25.000 hammes, fonctionnaires, employés et ouvriers, cessé-
rent le travail. Seul le trafic des marchandises fut suspemndu.

L’opinion publique, favorable aux travailleurs pendant les
quinze premiers jours du mouvement, changea brusguement
sous l'action de la presse bourgeoise, langant les accusations
les plus méchantes. Pour surexiter le sentiment mational ct
jeter le discrédit, un journal inspiré par le Gouvernement alla
jusqu'a lancer le faux bruit de Ienvoi d'un chéque allemand pour
soutenir les grévistes.

Lorsque la gréve commenca 4 faire sentir ses consé-
quences défavorables pour le commerce et lindustrie, on eut
recours 4 la gendarmerie, a l'armée, au Parquet et prépara
les révocations et les arrestations en masse. Les cheminots
furent mobilisés.

A bout de ressources, da gréve durant depuis plus dwn
mois, nos camarades reprirent le travail dans un ordre parfait
le 31 mai 1923, sous la promesse qu'il n’y aurait pas de victimes,
Le ftrafic reprit immédiatement sa marche normale ; mais
aussitot les hommes rentrés au travail, ce fut la réaction.
217 camarades, dont tous les militants, furent révoqués de leurs
fonctions, .sans &tre entendus. Pour éviter un rebondissement
de la gréve, la umobilisation fut maintenue pendant un mois.
Un nombre important de cheminots quittérent le chemin de fer
de I'Etat belge ce qui donna lieu 4 une pénurie grave de main
d'ceuvre,

A uoter que les organisations ne réclamaient en imai 1923
qu'une dépense e 85 millions destinée 4 accorder le minimum
d'existence et a réajuster Pindemnité «de vie chére.

La résistance passive, envisagée & plusieurs reprises, n'a
jamais é&té appliquée en Belgique, en raison du nowmbre im-
portant d'agents novices recrutés depuis I'armistice et de T'ab-
sence e réglement pendant une longue période. TLes travail-
leurs ont, dés lors, estimé le systéme inefficace et dangereux
pour l'unité 'du persomnel.
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V. L'organisation du personnel.

Le tableau ci-aprés domne les effectifs du persomel de
1913, 1914 4 1923:
1913/141918/181919 1920 1921 1922 1923
Fonctionnairesem-
ployés, agents -
desurveillance 14.344 — 13.498 14.500 19.761 19.068 20 747
Quvriers: 57.753 — 64.396 70.272 82.561 79.597 78.259

Ces agents sont organisés dans différentes organisations :
a) Syndicat National (affilié & I'l. T. F. et 4 flnter-

nationale d’Amsterdam) ., . . ... . . . . 60.000
b) Syndicat chrétien (cathoh'que)‘) . . . . . 5000
¢) Fédération des Fonctionnaires (llbérale)i) Lo 4000
d) Association des Fonctionnaires supérieurs’) . . . 900
e} Fédération «les Techmiciens® . . . . . . . . .- 50O
HDiversh . . . . . . . . .. . .. ' ... 5o00

Total 76.400

Ces organisations n'ont eu de rapport entre elles qu'en 1919
et en 1921, 11 s'agissait dans les deux cas de la préparation
d'un mouvement de gréve, mais les relations n'eurent pas «e
résultat utile.

Le Syndicat chrétien a été fondé. avec P'appui du clergé
et Qune partie des hommes politiques de la droite catholique
parlementaire ; il vit.dans une ceriaine dépendance et soutiedt
le Gouvernement catholique (conservateur),

La Fédération des Fonctionnaires fut créée avec appui
des Foncticnnaires supérieurs et e la gauche libérale parle-
mentaire ; elle se déclare neutre.

Les assaciations citées sous d), €), f) se trouvent 4 Uécart
du mouvemant politique helge, mais sont composées de fonction-
naires qui ont conservé l'esprit de caste dlavant-guerre. Ces
diverses organisations n'ont pas d'action de classe; ‘leurs
membres soutiennent, en général, les partis au pouvoir,

Le Syndicat National, de beaucoup le plus puissant, est
aifiiié 4 la Commission Syndicale «de Belgique; il est indé-
pendant, mais méne une vive propagande pour le Parti so-
cialiste ; c'est & ce parti qu'appartiement ses représentants au
Parlement,

VIi. La fixation des conditions de travail.,

L’Arrété Royal du 15 novembre 1877, complété par des
Arrétés Royaux ou Ministériels et réglements subséquents, qui
ont une durée indéterminée, réglent les conditions <e recrute-
ment, d'avancemnent, e démission et de révocation du per-
sonnel, Il n'y a pas de contrat collectif proprement dit, L'appli-
cation des dispositions susvisées ost laissée aux chefs immé-
diats, sous la direction idn Directeur e Service et «de 1'Adminis-
tration Centrale. Lo personnel est mis au courant des régle-
ments qui le concernent, par voie d'affiches, de brochures, ou
<’inscription au livre d'ordre.

VII. Les Conditions de travail (Statut du Personnel).

La révocation, n'est appliquée généralement que pour des
cas graves. L'intéressé a toujours e droit de se défendre devant
le Conseil d'appel (voir chapitre XII) ou d'en appeler au
Ministre des Chemins de. fer.

Cependant, le Gouvernement se réserve le droit d'infliger
des mesures disciplinaires sans appel ; c'est ce qui s'est passé
lors des gréves de mai 1923, ol il sest prononcé sur la foi de
rapports secrets et sans entendre les agents accusés.

Iy

La Conskitution belge mne s’oppose pas a4 lexercice de
fonctions publiques par les travailleurs de 1'Btat.

Cependant, une décision du Conseil des Ministres, en date
du 10 octobre 1921, a limité ce «droit.

Le personnel fut avisé que le gouvernement estimait qu'il
était hautement désirable -que les fonctionnaires et agents de
I'Etat se tinssent a Pécart de toute compétition électorale. Le
Ministre qui serait saisi, par un de ses subordonnés, d’une
demande en vue de se présenter aux élections, en faft rapport

1) Ces organisations ne publient pas leurs effectifs; les
chifires donnés sont donc approximatifs,

‘prélevés sur le budget des chemins e fer.

au Conseil «qui décide si la nature des fonctions exercées par
Pagent en cause permet une telle autorisation. Si celle-ci est’
accordée, elle entraine, en tous cas, une mise en disponibilité,
sans traitement, pour am terme de irois mois au moins. I
n'est pas accordé de congés pour lexercice de fonctions
officielles qué réclament la présence continue du titulaire,
Lorsqu’un agent est élu membre du Parlement, i doit demander
sa démission ; les syndicats réclament dans ce cas des congés
4 long terme et sans solde.

VIII. La durée du travail. — 1X. La réglementation
des saluaires.

(Voir numéro prechain du Bulletin ’Information.)

- X. Le régleinent des refraites et des secours en cas
de maladie.

Secours-maladie. En cas de maladie, fdes fonctionnaires
employés et agents commissionnés touchent Uintégralité du.
traitement, les ouvriers 50%, au minimum, de leur salaire, avec
augmentation pour charges de famille (maximum 65%). Lors-
que 'absence se prolonge, I'agent est placé en disponibilité.

La mise en disponibilité est prononcée, en gén‘ér.al 1 aprés
3 mois d'absence, pour tout agent ayant moins de 5 ans de
service ; aprés 6 mois d'absence, pour tout agent ayant moins:
de 10 ans «e service ; aprés 9 mois d'absence, pour tout agent:
ayant moins de 15 ans de service ; aprés 12 mois d'absence,’
pour tout agent ayant plus de 15 ans de service.

En cas de mise en disponibilité, les traitements octroyés, en)
attendant da mise & la retraite, sont fixés a la moitié¢ aux % ou
aux XA du traitement normal, selon limportance du taux de’

celui-ci et selon le nombre d'années de service,

Le traitement ou salaire total est octroyé, quand il sagrt
dune absence occasionnée par un accident du iravail,

Pour empécher la simulation, le chef immédiat, les .Di‘rec-'f’
teurs de service ou la Direction sont autorisés & faire pro-!
céder 4 des contrevisites, a I'improviste ou 4 des ¢poques ré-|
guliéres, par des médecins agréés par I"’Administration, En cas
de decés, une indemmité pour frais de funérailles est accordée
outre le payement du salaire jusqu'd da date du déces. i

Réglement des retraites. Les fonctionnaires, employés el
agents dc surveillance ont droit, a la fin de la 65e année et!
aprés 30 ans de service, & une pension de retraite, en vertu g
1a Loi du 21 junillet 1844 sur les Pensions Civiles.

Les ouvriers bénéficient, & l'age «de 70 ans, de la pension
de retraite payée par la Caisse des Ouvriers, s'ils ont au moins
10 ans de service valable,

Les pensions civiles sont payées par le trésor public, tandis
que la caisse «es ouvriers est alimentée d'une part par les
retenues de 4% sur les salaires, d'autre part, par des subsules;

I va de soi que la pension est £galement octroyée en cas,
d'invalidité prématurée et aprés les délais d’absence pour ma-.
fadie et période dec disponibilité prévus ci-dessus, si I'agent
compte au moins 10 ans «de service (réduit A 5 ans, si Pinvali-|
dité a été contractée pendant l'exercice des fonctions),

La pension civile est calewlée sur la base du Yoo du traite-i
ment moyen des cing derniéres années, multiplié par le nombre
d'années de service, & partir de 21 ans. Pour le personnel du
service actif (machinistes, chauffeurs, gardes, chefs-gardes ot
serre-freins) la base est réduite au Ys. La pension civile ne!
peut dépasser les ¥ du traitement. ’

Les pensions des ouvriers sont calculées pour les dix
premiéres années de service, 4 raison de 20% du salaire fixe
moyen touché par l'ouvrier pendant les trois derniéres années
ef de 1%4% pour chaque année de service, au deld de 10 ans,
sans pouvoir toutefois excéder 50% de ce salaire. ‘

Si l'incapacité est le résultat d’'un accident du travail, les
pensions sont fixées & 50% du salaire dont l'ouvrier jouissait
an moment de sa mise 4 la retraite, Ce taux est majoré de 1% %
du méme salaire pour chaque année de service, au dela e 15
jusqud 25 ans. Puis de 1% pour chaque année au deld de 25
ans, Il ne peut en aucun cas dépasser 75% du dit salaire,
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Veuves et orphelins de fonctionnaires, employés ef agents
de surveillance, La pension de la veuve est de 20% du trajte-
ment moyen touché par le mari pendant les cing dernléres
anndes, angmentée de 1% pour chague année de contribution,
au dela de 10 ans,

La pension s'accroit de 2% du traitement moyen pour
chaque enfant, agé de moins de 18 ans, né du mari, sans distiinc-
tion de lits. L’accroissement cessera lors du décés des enfants
ou A mesure «quils atteindront 'dge de 18 ans,

La pension d'un orphelin est égale aux %5 e celle dont
la mére jouissait ou & laquelle elle aurait eu droit. Pour deux
orphelins, elle est des s, pour trois orphelins, elle est égale
A celle dont la mére jouissait ou aurait joul. Pour chagque
orphelin, au dela de 3, cette peusion s'accroftra de 2% dic traite-
ment moyen des 5 dernidres années. Dans tous les cas, la
pension cessera d'étre payée ou décroltra en sens inverse de
Taugmentation, lors du décés des ayants-droit ou & mesure
qi'ils atteindront 'Age de 18 ans (sauf en cas 'orphelin in-
firme),

La pension viagére des veuves des ouvriers est réglée en
prenant pour bhase le salaire moyen pour lequel le défunt a con-
tribué pendant les trois derniéres années. Elle est fixée & 20%
de ce salaire pour 15 années de contribution et moins. Elle est
augmentée de 1% pour chaque année de contribution, au dela
de 15 ans.

La pension s'accroit de 2% dun salaire moyen des 3 der-
niéres années pour chaque enfant 1égitime ou légitimé e moins
de 16 ans, né du mari défunt,

La pension des Orphelins est fixée:

our un orphelin aux 3 ) A
gour 2 Orpgelins aux 4{;’ | d'une pension établie

pour 3 orphelins & la totalité comme suit:

a) Pour une durée de contribution entre 10 ¢t 15 ans,
20% du salairc moyen des trois dernidres années, augmenté
de 1% pour chaque année de contribution au deld de 15 ans.

b) Pour moins de 10 ans de contribution, un montant
établi au provata de la durée du tantiéme de 20%, afférant
4 10 ans de contribution.

Pour chaque orphelin en sus du troisiéme, cette pension
s'accroit de 2% du salaire moyen des 3 derniéres années, cet
accroissement ne pouvant pas dépasser 10% de ce salaire.

En raison de la diminution de la valeur d’achat de la
monnaie, il est nécessaire de procéder 4 la révision des pen-
sion des veuves et orphelins. Cette revision est & Détude.
Transitoirement les taux de pensions, calculés sur des bases
de salaire d'avant-guerre quand le franc était A la parité-or,
ont été majorés 'une indemmité de vie chére, toutefois insuffi-
sante, ce qui rend trés-précaire, le sort des retraités ot e leurs
ayants-droit,

En cas de démission, volontaire ou non, le droit & la
pension disparait, mais lagent peut sauvegarder les droits
éventuels e sa veuve et de ses orphelins, en souscrivant, dans
les 30 jours aprés la cessation du service, I'engagement e cou-
tinner ses versements & l'institution.

Pour le caleul de la pension, le service militaire en temps
de paix, compte comme années de service, & condition que

1 x ¥ ~ N . .
Uintéressé continue & verser les contributions réglementaires..

{;es années de service militaire, en temps de guerre, comptent
ouble,

XI. Le libre Parcours.

Le personnel a droit au libre parcours sur toutes les lignes
et dans tous les trains. Tout agent a droit 4 12 coupons de
service par-an, son épouse & 6 de ces coupons. Lorsque -
téressé est veuf, l'ainé des enfants hénéficie des 6 compons
gratuits,

Le permis permanent de llibre parcours n'est accordé qu'atx
fonctionnaires supérieurs,

Aucune catégorie agents n'est exclue des libres-parcours
sur les lignes étrangéres ou sur les lignes des compagnies
privées du pays. Des permis supplémentaires sont octroyés
aux jeunes employés célibataires, pour rendre visite & leurs

parents (1 permis tous les 15 jours), Des coupons supplémen-
taires sont octroyés pour des visites & un médécin spéeialiste.

Les enfants des agents en dge d'école, bénéficient d'une
réduction de 50% sur les prix des abonmements scolaires.

Les pensionnés jonissent de la réduction de 50% sur les
tarifs ordinaires.

En cas de déplacement résultant du service (mutation), fa
gratuité de transport est acquise pour les agents, leurs familles,
et leurs biens.

XII. Récompenses et sanctions pénales.

Il existe aux chemins de fer de I'Etat Belge différentes
cspéces «le sanctions disciplinaires ou pénales. [Elles sont énu-
mérées ci-aprés dans "ordre progressif de leur importance :

Rappel & lordre, Retenues sur les primes, Privation de
congé, Réprimande simple, Réprimande sévére, Privation de
traitement (maximumm s de jour), Déplacemient disciplinaire,
Dégradation temporaire, Dégradation définitive, Retard dans
I'avancement, Suspension de fonctions, Non-activité, Révocation.

Il est Interdit, d’'une manicére absolute, d'infliger d’autres
répressions que celles prévues ci-dessus; sont défendues mo-
tamment : la privation de coupons de service; la privation
de jours de repos; les amendes, autres que les retenues sur
primes.

Les retenues sont versées 4 la caisse «les veuves et
orphelins.

Towt inculpé a fe droit de consulter son organisation avant
de se justifier, 0l dui est accordé un délai de 5 jours d cet effet,
Il peut se faire assister aux enquétes par am <élégué syndical
notamment quand il s’agit d’enquéter au sujet d’accidents.

En vertu d'un arrété ministériel du 17 mai 1921, il existe
un Conseil d’appel chargé e  se prononcer, en appel sur
certaines sanctions disciplinaires graves.

Le iConseil d’appel siége 4 Bruxelles et est divisé en onze
chambres, classées selon les catégories d’agents et 1a nature
des fautes. Chaque Chambre «u Conseil d’Appel est présidée
par un magistrat de la Cour d'appel et composée de 6 & 8
assesseurs, d'un fonctionnaire rapporteur et d'un grefiier. Ces
deux derniers n'ont pas wvoix délibérative,

Le magistrat est désigné par lc Premier Président de la
Cour d*Appel de Bruxelles; il sidge dans foufes les causes.
Dans chaque chambre, la moitié des assesseurs soni choisis
par le Ministre; autre moitié par le personnel parmi les
fonctionnaires et agents de la branche de service 4 laquelle
se rattache la compétence de la Chambre et ayant an anoins
35 ans d'fge et 15 ans de service. Leur mandat est de deux aus.

La demande d'étre entendu par de Conseil d'appel est in-
troduite par l'agent inculpé, au plus tand, dans un délai de cing
jours & partir du moment ol information lui est dounée par
PAdiméndstration de la peine proposée 4 sa charge commie cot-
clusion de l'instruction, A moins d’empéchement légitime,
l'appelant comparaitra en persomme, 1l peut cependant s'ad-
joindre pour sa défense un agent du département de son choix.
Aprés instruction, le Conseil d’appel envoie le dossier au
Ministre, en émettant son avis motivé,

Ne sont pas susceptibles d'appel les peines -suivantes ;
Rappel 4 l'ordre, retenues sur primes, privation de congé, ré-
primande simple, réprimande sévére,

Il arrive que la démission non demandée est donnée avec
Pattribut « honorable » dans des cas spéciaux et sur décision
ministérielle non susceptible d'appel, car semblable décision
est basée sur Tintérét -et I'honneur de T'agent concerné.

Le systéme de condamnation avec sursis, n'existe pas A
proprement parler ; cependant certaines peines infligées peu-
vent &tre accompagnées de la menace dune mesure plus
sevére. Tout fonctionnaire, employé ou ouvrier, qui en I'espace
d'une année a encouru trois punitions peut, par ce seul fait,
éire révoqué ou démissionné. '

Tout agent puni est informé par écrit de la peine infligée.

Le réglement prévoit les peines suivantes:

Inconduite notoire : Déplacement disciplinaire ; retard
dams. ll)"ravmmcememt; mise en sous-ordre (dégradation, révo-
cation),
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Déclaration mensongéres : Retenues de salaire ; ow puni-
tion plus grave smivant ensemble des fautes.

Ivresse : a) la lére fois : retenue e salaire ; la 2me fois :
dégradation femporaire ; la 3me fois: dégradation définitive ;
ou tenvoi, si des deux premiéres fautes ont €€ commises
dans le cours de l'année, b) Les agents affectés 4 un poste de
sécurité sont passibles de la révocation & la lére faute,

La suspension immédinte des fonctions, peut étre prononcée
A tifre préventif ou A ftitre disciplinaire. Elle s'applique dans
les cas suivants :

a) vol, déficit, fait grave;

ib) actes compromettant la sécurité du service, m:dv-er-

sation, insubordination,

La suspension donne lien & enquéte immédiate, Si elle est
ratifiée, 1e payement du salaire cesse, 4 partir du moment oi la
mesure a été prise. Si elle n'est pas ratifiée, le salaire est inté-
gralement payé ; 1a suspenison ne peut excéder trois mois.

X1, Du logement. '

La crise du logement sévit avec acuité dans toutes les
régions du pays. Le Gouvernement subventionne, mais dans
une mesure trop faible, la « Société Nationale d’Habitations &
Bon Marché », qui s'efforce de favoriser la construction de
nouveaux dmmeubles, particuiiérement dans les centres, o la
crise est la plus aigue. La direction des chemins de fer loge
une partie trés faible de son personnel (chefs de station, pi-
queurs, piochenrs),

En dehors de I'obligation de résider sur place, admini-
stration n’impose aucune servitude aux agents legés. Elle leur
accorde I'éclairage et Is chauifage, 'entretien et les réparations.
Les loyers sont minimes et notablement inférieurs a la moyenne
générale (10 frs, par mois).

L'organisation du personne! s'est efforcée, d'encourager la
construction d’habitations & bon marché, mais les besoins
financiers dépassent ses possibilités.

X1V, Locaux, mesures d’'hygiéne et de sécurité.

Des installations de bains existent dans les grands centres
ferroviaires, généralement aux sidges des remises des locomo-
tives, Ils sont trés bien entretenus et fort fréquentés. Il en est
de méme des dortoirs destinés aux agents des trains astreints
A coucher hors de leur lieu de résidence. Lorsqué les ortoirs du
chemin de fer sont insiifisants, le personnel est logé dans des
établissements particuliers, avec lesquels 1a Direction a pris des
engagements forfaitaires.

D'une facon trés générale, des locaux sont affectss 4 &tre
utilisés comme réfectoires et cantines. Le personnel en tire
largement parti, 12 oft ces ccuvres sont installées.

Les agents ne bénéficient pas d'une réduction de prix aux
bufiets des gares,

Il existe en Belgique un régime sévére en e qui concerne
la vente des liqueurs. La Loi prohibitive sur f'alcool a rendu
de grands services 4 la classe ouvriére et les cas d'ivrognetie
ont diminué dans de grandes proportions.

L'Etat belge n’a pas appliqué l'attelage antomatique jusqu'a
présent, L'attelage Boirault a retenu Pattention e lorganisa-
tion. - Dautre part, un industrie]l belge de St.-Etienne s'efforce
de faire adopter son systéme, (A continuer.)

Une réunion importante pour les organisations
de Cheminots de Tchécoslovaquie.

Les 9 et 10 janvier «dernier, dans la Maison du Peuple a
Prague, eut liew, sous la direction des camarades Fimmen,
Nathans et Tomschik en lenr qualité de représentants de
. T.F., une réunion de délégués des deux . organisations tché-
ques de cheminots, affiliées 4 1. T.F, Le but de cette rémion
était d'amemer une collaboration des deux organisations et de
jeter les bases pour une fusion.

L'assemblée se prounonca & Tunanimité pour une série de
propositions soumises par fes représentamts «de 'L T.F. [Les

délégués des deux organisations s'engagérent ensuite 4 s'em- |

ployer €nergiquement auprés de leurs Comités respectifs pour
la réalisation des mesures projetées, mesures pouvant servir
de point de départ pour la création d'une organisation unique,

Le nouveau programme des cheminots
britanniques.

Le 10 décembre dernier, I'Union nationale des Cheminots
ef I'Association des Employés des chemins de fer présentérent
aux ‘Compagnies, 'd'un commun accord, un programme de
revendications, le plus vaste «qui ait jamais été présenté sur
une hase nationale. Le programme intéresse 600.000 cheminots;

il est trop long pour le réproduire en son entier, mais nous i

en faisons suivre ici quelques-uns des traits essentiels,

Personnel administratif masculin.

Pour Jes employés mineurs de 15, 16 et 17 ans, on demande
un traitement de respectivement £50, £60 £ 70 par an, au

lleu des taux actuels de £35, £45 et £55. On réclame, en

outre, pour ceux n‘habitant pas dans leur famifle une indemnité |

de subsistance de respectivement £ 30, £20 et £ 10,

Pour les employés majeurs de la classe V un minimum est

demandé de £ 85 &4 18 ans, augmentant jusqu’a £ 200 & 25 ans,

au lien du minimum actuel de £ 80 augmentant & £ 200 & 31

aus, Pour les autres classes la situation est comme suit :
v I I B

Tanx actuels ¢ ' £ £ £ £ ]
Minimmm . . . . . . . . . . 210 240 270 320
Aprés 2 ans . . . oo 220 250 285 335
Aprés 2 ans («maxunum) .. . . 230 260 300 350
Taux demandés : :
Minimum . . . . . . . . . . 220 250 280 325
Aprés Zans’ . . . . . . . . . 230 260 300 350 ¢

Classe spéciale :
£ 400.

minimum actuel £ 355, minimum proposé

Il est également demandé que tous les membres du per- |
sonne] des bureaux, régulitrement employés en qualité d'em-:

ployés auxiliaires, soient titularisés,

Chefs de gare, Inspecleurs, Conducteurs et autres grades
de Surveillance.

On demande que la Classe VI (£ 150 lors de ['entrée au
service et £ 160 aprés deux ans) soit supprimée et que da
Classe V soit l1a plus basse ; quelle commence par £ 185 aug-
mentant & £ 200 aprés un an, an licu de commencer par £ 170,
augmentant en frois étapes & £ 200, aprés 4 ans. Pour les

classes IV, III, II et « spéciale », conmme pour le .personnel
cadministratif, |

Le programme demande aussi que tout employé ayant

touché durant deux ans le maximum .que comporte sa classe,

recgoive, s'il n'y a pas de vacance dans une classe supérieure,

le minimum attaché & cette classe et avance automatiquement

aprés deux ans an maximum. S'il est de la classe I, il devra
toucher une augmentation spéeiale de £ 25 au minimum et une
nouvelle augmentation de ¢£ 25, deux ans plus tard, Les em-
ployés de classe spéciale ne devront pas avoir des conditions
moins favorables et devront &tre traités selon I'importance

des fonctions qu'ils remplissent, Tout employé, remplissant par
interim des fonctions classées dans nne classe supérienre & la-

sienne, devra foucher durant ce temps le taux minimum &tabii
pour cette classe,

En complément aux dispositions existant par rapport au

travail nocturne, le payement pour tout travail effectué entre :
6 heures du soir et 6 heures du matin devra &tre de 256% au- |

dessus des taux de jour, pour les employés travaillant régu-
lierement la nuit et de 50% au-dessus de ces taux, pour les
autres. (Actuellement on ne paye ancune indenmité supplé-
mentaire, mais les hommes devant fournir de fagcon continue du
service nocturne ont le droit de choisir entre une nnit de congé
sur dix ou le payement supplémentaire d'un jour de salaire.)
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Personnel administratif féminin.

On demande pour les employées mineures de 16 et de 17
ans £ 52 et £ 65 par an, au {feu du salaire actuel de 17sh. 6p.
et 21slh. Gp. par semaine. Celles qui ne vivent pas dans leur
famille devront, en outre, toucher une allocation de subsistance
gui porte leur traitement & £ 78 par an.

Pour les employées majeures, Classe II, il est proposé
£78 par an 4 18 ans, augmentant jusqu'a £ 156 4 l'age de 25
ans, au leu de 30sh. par semaine augmentant jusqu'a 60sh. a
31 ans. Pour celles de la Classe I, un minimum de £ 169, aug-
mentant aprés un an a £ 182, au lieu de 65 shilling par semaine
augmentant en deux étapes a4 70 shillings, aprés 4 ans. Classe
spéciale : minimum £ 210 par an, au lieu de 72sh. 6p. par
semaine,

Les autres counditions de caractére général sus-énoncées
devront s'appliquer, tant aux dames et jeunes filles employées
quau personnel masculin,

Personnel de la locomotive.

Pour les mécaniciens et conducteurs-glectriciens, 1 est
demandé un salaire de 16 sh. par jour; les salaires actuels
variant enfre 12 et 15 sh. Pour les chaunffeurs ef aides-com-
ducteurs-¢lectriciens, on demande 12sh. 6p., le taux actuel
allant de 9sh. 6p. & 12sh. Les chauffeurs devront toucher la
solde d'un mécanicien aprés 7 anngées de service connme chanf-
feur, méme §'ils ne sont promus mécaniciens. Les nettoyeurs
toucheront 6sh. par jour & 'age de 10 ans, augmentant jusqu'a
10sh, 4 20 ans, an lien du salaire actuel allant de 4 & 7sh.
par ijour. Aprés trois années de service comme nettoyeurs, ils
devront avoir «droit an salaire d’'un chawdifeur.

Un parcours de 120 milles {140 actuckiement) devra &bre
considéré comme serviee mormal journalier pour les mécami-
clens trava'ftant au-dessus de terre et de 100 milles pour les
mécaniciens des lgnes sounterraines, auwcun homme ne devant
an total fournir plus de 840 milles par semaine (actuellement
pas de dimite). Tout parcours effectué en sus de la limite
stipnlée devra 8fre payé 4 raison d'un salaire horaire par 15
milles, ajnsi qu'il est actuellement {e cas, le parcours & effectuer
devant cependant dtre Wimité auntant que possible & 120 milles
par jour. ' ‘

Pour les nettoyeurs-chefs ¢t les contre-maitres de remises
de locomotives, on demande le classement dans la catégorie
du personmel de surveiltance (voir plus haut pour les salaires
réelamés, sataires actuels 60 et 62 sh. par semaine). 'Les
ouvriers affectés a l'alhwmage, les laveurs de chaudiéres, les
homimes affectés 4 la garniture de la tige & piston et autres
ouvniers «es remises devront toucher 72 sh. par seémmine
(salaire actuel 50 4 52 sl.). Pour les mécaniciens et chauffeurs
de machine hydraulique, les conducteurs, graisseurs etc. de
machine fixe on demande 74 sh. par semaine, les salaires
actuels varjant entre 54 et 62 sh.

Chefs-signaleurs et agents des postes de manceuvre.

H est demandé pour les chefs-signaleurs un salaire de
108 sh. par semaine 4 Londres et de 105 wsh, dans ’autres
localités, au fieu des 80 sh. actuels.

Les  salaires «les signaleurs devront &tre les suivants
(salafres actuels entre parenthéses) : Classe spéeiale 90 sh.
(75) ; le classe 85 sh. (70) ; 2e classe 80 sh. (65); 3e classe
75 sh. {60); 4e classe 70 sh. (55); B¢ classe 65 sh. (50) ;
Ge classe 60 sh. (48). On demande en outre 3 sh, en sus
pour la zone «e Londres et une revision de la classification
des postes ide 'manceuvre, admettant un, plus grand nombre
d'agents aux classes stpérieures.

Exploitation.

On demande fes salaires suivants (salaires actuels enbre
Darenthéses) : Porteurs 60 sh. (49) ; Chefs-porteurs 63 sh. (49) ;
lampistes de signaux 63 sh, (49) ; lampistes e gare 63 sh.
(49) ; gardes-barricres 60 sh. & 66 sh. (46); chefs 4 la con-
Signe des bagages 70 sh. (58) ; aides a la consigne 60 4 65 sh.
(82) ; chefs-porteurs service colis 70 sh. (56) ; porteurs ser-
vice colis 60 & 65 sh, (51) ; contréleurs de gare 68 sh. (54—58) ;
contrdleurs de trains 70 sh. (60) ; comducteurs (irains voya-
gewrs et marchandises) 75 sh., (65) ; agents dn service es

manceuvres, classe 1, 75 sh. (60—65) ; classe 2, 65 a4 70 sh.
(50 4 55) ; chefs déquipe-gare et facteurs service colis 75 sh.
(65 et 66) ; chefs-contrplewrs 75 sh. (61 et 65) ; brigadiers de
maneuvre 85 sh. (70 et 75) ; receveurs autobus 70 sh. (54) ;
conducteurs awtobus 80 sh. (58 & 62) ; conducteurs camions-
amtomobiles 75 sh. (56 ot 57) ; cochers d'omnibus et de camions
70 sh, (50 a 52) ; visiteurs «e voitures 75 sh, et 80 sh, (56) ;
nettoyeurs, graisseurs, etc. 66 sh. (48).

Tous fes agents des fonctions susnommées devront toucher
trois shillings additionnels, dorsquiils travaillent dans fa zone
de Londres. A quelques exceptions prés, .on ne paye pas
actuelicment cette indemmité,

Personnel des wagons-restaurants.

On demande pour les chefs-cuisiniers 85 sh., les -aides-
cuisiniers 65 sh. ; maitres d’hdtel 65 wh. ; serveurs 55 sl
alinsi que 3 sh. additionnels pour tous dans la zone de Londres.
Nous navions pas e dionnées concernamt les salaires achuels.

Depdts marchandises et camionnage.

LLes safafires demandés sont les swivants (salafres actuels
entre paranthéses) ; Homimes d’équipe 60 st (47 et 50) ; poin-
teurs 70 sh (52 et 54) ; chefs de brigade premant part au tra-
vail 75 .sh, (55 et 59) ; cochers 70 sh. (50 et 52) ; conducteurs
de camions 75 sh. (56 et 57) ; aimsi -que 3 shillings additionnels
dams la zone de Londres (actuellement I'allocation est variabte).
Les cochers travaillant avec plus d’'un cheval toucheront 3 sh.
supplémentaives (actuellement 2 sh,) pour chague cheval en sus.

Personnel de la voie.

Les taux suivants sont réclamés (taux actuels entre pa-
cranthéses) : chefs déquipe 85 sh. (54) ; sous-chefs d’équipe
75 sh, (51) ; mancewvres 70 sh. (49) ; plus 5 sh. additionnels
dans fa zone de Londres. Les hommes travaillant sur les
parcours &lectrifiés devromt toucher 5 sh. (actuellement 2 sh.)
de plus par semaine.

Service des signaux et du télégraphe.

Les taux suivants sont réctamés (taux actuels entre paran-
théses) : chefs \d'équipe 85 sh. (60 63) ; sous-chefs d'équipe 75
A 80 sh, (55 & 60) ; poseurs de fils et apparailleurs 70 sh. (55
A 56) ; surveillants 85 sh, (61 & 64) ; aide-surveillants 70 sh.
a4 80 sh, (53 a 54) ; magasiniers (minimum) 70 sh. (55); in-
sta:lateurs d'enclenchements 75 A 85 sh. {57 4 66) ; en wutre,
6 sh. de plus par semaine wans Ja zone de Londres et 5 sh.
supplémentaires pour le travail sur des parcours électrifiés ou
dans des itunnels. ‘

Personnel des Chemins de fer secondaires.

Les satajres suivants sont demandés (nous mavons pas de
renseignements sur les salaires actuels) : mécaniciens 75 sh. :
receveurs 70 sh.; inspecteurs, comme pour le Personnel de
Surveillance (voir plus haut) ; chefs déquiipe 85 sh., ; sous-chefs
d’équipe 75 sh.; poseurs 70 sh.; gardes-freins, mettoyeurs de
voitures, camionneurs 70 sh. {(minimum) ; poseurs de conduites
aériennes 85 sh. Des agents sous {'Age de 21 ans ne devront
pas &tre admis comume receveurs,

Revendications générales
(intéressant tous les grades susmentionnés A excepbion des
employés des services administratifs et de surveiflance).

La journée de huit heures devra &tre strictement appliquée
an personnel de {a locomotive et il faut qu'il ait Toccasion de
prendre un repas 4 des heures convenables. Le persomnel des
remises de locomotives doit disposer au cours de la journée
de travall dune pause Qune demi-heure 3 cet eifet,

Le travail des signaleurs, faisant plus de 349 points 2
Iheure (un systéme de points pour les diverses opérations est
en vigneur, dans un but de classification, on accorde p. ex. :
2 2 8 points pour tirer wou pousser am levier), me devea pas
excéder 6 hewres par jour, mi 36 hewres par semaine.

Tous les agents <du service d'exploitation devront bénéfi-
cier «d'un repos e 30 mimutes pour prendre un repas entre 1a
3¢ et la Se heure we travail,

Les agents «es traing dofvent avoir & des heures conve-
nables Poccasion de manger.
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Le travail du personnel des voitures-restaurants devra
étre régld sur la base «de 48 heures par semaine,

La semaine de travail maximum pour les travailleurs des
dépbts de marchandises et du camionnage, ceux ke fa voie et
cenx des signaux et du télégraphe devra Etre de 44 heures,
{es heures de repas.comprises. Le service des ouvriers de la
voie dans les tunmels on sur des lignes souterraines me devra
pas excéder six heures par tour de service, mi 36 heures par
semaine.

Pour tout travail fourmi entre 6 heures du soir et 6 heures
du matin in payvement de 50% an-dessus dn taux normal est
demandé (A présent on paye 25% en sus entre 10 il du soir et
4h, du matin). Pour le travail effectué entre mimuit, le samedi
et la méme heure le dimanche, le double taux est réclamé,
avec un minimum diun salaire fournalier aw tarif dominical,
{actuellement 50% en sus). Les tours de service commencant
le dimanche et s’étendant jusgu’au lundi devront étre con-
sidérés comme ayant été fournis le dimanche. Les heures
supplémentaires devront &re rémunérées & 50% au-dessus du
taux normal pour le travall de jour et & 100% pour le travaii
niocturne (25% et 50% supplémentaires actuellement).

1l est demandé que toutes les fonctions e caractére
hybride solent supprimées, «le méme que tout service inter-
muttent,

Un mimum de 12 jours ouvrables de congé par an (jus-
quici 6 jours pour la plupart «des agents) est exigé, d 8ire
accordé entre le ler mrai et le 30 septembre.

Des mesures devront étre prises pour assurer a tous les
agents une pension de retrade, & partir de 'age de 60 ans ;
(& Pheure actuclle, il m’y a pas de réglementation générale a
cet égard),

La journée et Ja semaine de 'travail garanties devront étre
appliquée & toutes les fonctions.

Un repos de dbouze heures an woins est demandé cntre
deux tours de service pour tous les agents.

Les hommes wdevant fowrnir du service les jours fériés
(Bank Helidays) devront recevoir au minimwm wn jour «de
salaire en sus de la semaine garantie.

La durée de tout déplacement pour se rendre au ou re-
venir i lien de travail devra Stre considérée comme durée
du travail,

Lorsqu’un agent est changé dd'emploi pour raisons «d'age
ou «de santé, son salaire ne devra pas étre diminué.

Le systéme demployer des agents de fagon temporaire
devra étre aboli.

Les équipes d’ouvriers pour lentretien de la voie doivent
ttre reportées 4 Veffectii d’avamt-guerre, celle e réection de
la voic devront éire de 25 hemmes, au minimuun.

Teus des véhicules awtomobiles ayant une capacité e
charge Qaw moins deux tomnes wdevront €tre équipés de 'deux
adultes ; pour ceux dont fa capacité est moindre, un travaillenr
mineur peut assister le conducteur, pour chaque remorque, un
hoemme adulte en plus devra accompagner e convoi.

Personnel des Ateliers ef des Usines génératrices.
Les salaires suivants sont demandés (nous n'avons pas
de renseignements comcernamnt Jles salaires actuels) :
Inspecteurs, sous-inspecteurs, chefs d'équipe, sous-chefs
d'équipe, comme pour le personnel de surveillance (voir plus
haut),
Quvriers spécialistes 80 sh. par semaines, pour tous les
hommes ayant fait «du travail pendant cing ans. Mécaniciens
‘wsine, clagse i, 80 sh., classe 1I, 76 sh. Les hommes re-
cevant Vapprentissage  pour devenir wmécaniciens devront
tomcher respectivement 64 sh., 68 sh., et 72 sh, pendant la pre-
miére, deuxiéme. et troisigme période de six mois ; ensuite le
salaire «u mécanicien classe Il
Les addes-ouvriers et les manceuvres spéeialisés. mm ‘taux
de base de 70 sh.; les manceuvres de 60 sh. par semaine. Les
apprentis devront débuter par 10 sh, 4 l'ige de 14 ans et
mounter & G0 sh. & 21 ans, pour recevoir de salaire lun otw-
rier spécialiste 4 l'dge de 21 ans ¥. des ouvriers mineurs
15 sh, 4 'dge e 14 ans et 60 sh,, au minimim, & 21 ans, Les

femmes fowrnissant le travail d’un onvrier spécialiste, le méme
salaire que celui-ci; les autres femmes 15 sh. 4 14 ans et
60 sh., au minimum, & 21 ans. Pour les hommes ayant une
position responsable, Gsh. aun minimum au-dessus i faux
attaché 4 leuwr emploi. Le payement & Ja pigce devra &ire
organisé de fagon a assurer au travailleur moyen au moins le
tiers de plus qu'il me toucherait avec le systéme du payoment
4 la semaine.

«  Travailleurs d'usines génératrices: électricien responsable
o agent affecté & un tablean de distribution 80 4 90 sh.;
graisseur 70 sh., & 80 wsh. ; agent affecté aux condenseurs 65 a
75 sh. ; chaufifetsr 80 4 90 sh. ; soutier 70 4 80 sh.

Les leures de travail ne devroni pas excéder 47 heures
par semaine ; la semaine et la journée de travail garantic
idevront étre appliquées, Tout travail effectué cntre 6 heures
du soir et 8 heures du matin devra &tre payé 4 50% au-dessus
du taux normal. Le travail fourni entre minuit, le samedi et
ta méme heure, le dimanche, devra &tre payé an double tanx
avec un mindmum un salaire jowrnalier au taux dominical.
Un tour de service s'étendant du dimanche A lundi devra étre
considéré comme -travail dominical,

Pour fles heures supplémentaires des travailleurs faisant
47 fheures par 'Semaine, fournies entre 6 h, et 9 h. du soir, on
réclame 50%, pour celles fournfes entre 9 4. et minuit 75%
et pour celles, fournies entre minudt et 8 ., 100% an-dessus

_des heures nomnates, Pour les ouvriers travaillant en équipe,

tout dravadl supplémentaire wevra étre rémunéré 4 50% au-
dessus du taux nommal.

Un congé annuel de 12 jours ouvrables au minimum devra
8tre accordé entre le ler mai ¢t e 30 septembre. Le travail
les jours fériés devra étre imdemmisé par un salaire jcurnalier,
en sus de la semaine garantie. '

Les hommes devant fournir pendant 50% -au maxinmum de
leur tour de service, du travail afiérant & mn emploi supérieur
devront avolr droit 4 la moyenne entre les deux taux «de
salaire ; si le service est fourni pendant plus de la meitié du
tour, le payement devra avoir lieu en son entier au taux
supérienr.

1l est demandé des mesures assurant aux travailleurs e
pension de retraite 4 UAge de 60 ans, ainsi que Pinstitution
d'organismes permettant de mener des négociations.

ES
L

. Le nouvean programme a ét¢ recu sans le moindre enthon-
siasme par les compagnies de cheming de fer qui ont déclaré
que, s'il était adopté, cela leur reviendrait & une dépense supplé-
mentaire «de £ 30.000,000 par an. Leur boni se mantait
Pannée passée a envirom £ 40.000.000, —

Un systéme de contréle ouvrier aux Chemins
de fer du Canada.

La « Alberta Labor News » du 13 décembre contient cer-
tains détails concernant une innovation qui va 8&tre mise en
wigueur aux Chemins de fer d'Etat du Canada et qui semble
contenir les germes de linstitution du contréle owvrier.

Le projet qui se base sur un régime dp méme genre
introduit; il y a environ un an, au Baltimore and Ohio Railway,
intéresse 25.000 ouvriers des ateliers (mécaniciens, chaudron-
niers, forgerouns, électriciens, ouvriers des ateliers de voitures
et travailleurs de t6le)) I sera introduit en premier lien aux
ateliers de Moncton qui employent environ 1.100 hommes et
sera graduellement étendu aux autres ateliers.

Des commissions locales d'ouvriers auront, 4 intervalles
réguliers et sur un pied d'égalité, des entrevues avec des com-
missions. représentant la direction, afin de soumeltre leurs
griefs ou leurs suggestions. Des- commissions régionales ana-
logues et une commission paritaire ont également été prévues.
Cette derniére se réunira an moins deux fois par an, examinera
les questions qui Jui seront soumises, donnera son avis sur les
recommandations des commissions régionales et décidera des
questions concernant le systéme en son enSemble,
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Les avantages allégués en favenr du projet sont entre
antres : .

Reconnaissance des organisations professionnelles comme
gtant de valeur constructive pour Vindustrie.

Travail plus régulier et salaires plus importants.

Meilleur outillage.

Conditions de travail meilleures et plus hygiéniques.

Meilleur emploi des hommes et meilleur apprentissage.

Moins de plaintes et de wviolations «des contrats,

Liguidation plus rapide et plus systématique des riefs.

On s’attend & ce -que la Direction bénéficie d'une meilleure
qualité ‘de travail et d'une augmentation de la production ; de
plus de stabilité et d'un meilleur moral parmi les ouvriers des
ateliers, dwme diminution des plaintes et des malentendus, de
Pévitement de gaspillage, etc,

Nons ne sommes pas renseignés sur 1'étendue des pouvoirs.
qui seront conférés aux commissions, Sl s'agit réellement ici
d'un systéme de contrble ouvrier, l'expérience mérite d'étre
suivie avec intérét.

Les locomotives électriques montées d’un
seul homme.

Les tentatives «des administrations de chemins de fer
d'utiliser I’électrification des chemins de fer pour arriver &
une compression du personnel de la locomotive, en supprimant
le deuxitme homme, ont echoué la plupart du temps  devant
U'opposition des organisations de cheminots. Toutefois, cette
tendance existe toujours et mérite que les travailleurs du rail

s

continuent & y consacrer toute leur attention; la preuve en
est donnée par un article parn dans le Bulletin de I'Association
des Administrations de Chemins de fer allemandes (Zeiting
des Vereins Deutscher Eisenbahnverwaltungen), article dont
nous faisons suivre ici les passages essentiels :

« Depuis que la traction électrique est en vigueur, on tend
i supprimer le <deuxiéme homme montant la locomotive élec-
trigue. Ce faisant, on part de la constatation que la besogne d'un
second homme sur la locomotive électrique n'est nullement
comparable 4 celle que doit fournir le chauffeur sur une loco-
motive a vapeur. Les réglements du service prescrivent au
chaunfieur, outre la surveillance de la voie, des signaux etc., le
service de la chaudiére. Aux termes de la foi, des chaudiéres
destinées 4 une pression telle qu'elle est en msage sur la loco-
motive 4 vapeur, ne peuvent jamais rester sans surveillance.
Le mécanicien est trop pris par son propre travail, pour pou-
voir encore s’occuper du foyer et veiller 4 ce qu'il n'y ait wns
de manque d’eau, ce qui justifie la. présence permanente d'un
autre lomme sur la locomotive, Au chauffeur incombe FA~nle-
ment la tdche de jaire arréter la locomotive, lorsque le méca-
nicien se trouve subitement incapable de faire son service;
c'est pour cette raison que chaque chauffeur doit subir un
examen A cet effet. ‘

Ces considérations amenérent A la conclusion quiune loco-
motive électrique ne réclamait pas le méme personnel qu'une
locomotive ‘4 vapeur, mais que, cependant, surtout porr le
t,gafic des trains, il falait -trouver un systéme permettant
Pintervention d'une  seconde personne, ou comportant l'arrét
automatique de la machine, en cas de nécessité. Avant de pro-
céder 4 faire place an chef «de train sur la locomotive, on
rechercha d'autres moyens. On installa, par exemple, v+
appareil, dans le genre du « dead man’s handle » que le méca-
nicien devait faire fonctionner A intervalles réguliers pour
maintenir le courant. S'il négligeait de le faire, le courant était
Intercompu automatiquement et le frein fonctionnait. Le <y-
Stéme se henrta. dés le début, 2 la difficulté que le service de
cet appareil prenait trop de temps an mécanicien. Une autre
tendance était celle de permettre au chef de train Pacces a lla
locomotive, ce qui amena la construction «'une locomotive &
passerelle, Ceci avait linconvénient de restreindre fortement
la liberté de construction, en ce qui concerne les parties €lec-
triques et méchaniques de la imachine. C'est pourauoi il fut
décidé, an moins pour les trains & marchandises, de donner
au chef de train une place sur la locomotive.

Cet fut ainsi que naquirent les locomotives comprenant,
outre un sidge confortable ‘4 ressorts pour le chef de train,
une table et une armoire & son usage. L'éclairage et le chaui-
fage glectrique, linstallation pour réchauffer les aliments y
rendent le séjour au moins aussi agréable que dans un fourgoun.

Si ce ne fut qu'environ il ¥ a un an, qu'on comunenca a
introdnire 1"équipement par an seul homme, la raison en est
que jusqu'alors les locomotives €lectriques, 4 cause de leur
nouveauté, demandaient encore trop 'de soins, que les mécatui-
ciens durérent quelque temps wavant d’€tre suffisamment au
courant des divers types et que seulement dans une période
visant, comme la ndtre, 4 la plus siricte économie, on passa sur
les objections sowlevées par les syndicats des méeaniciens. »

Pour commencer les locomotives 4 un homme furent mises
en service en Allemagne sur la ligne Basel—Zell, avec em-
branchement Schopfheim—Sichingen, tant pour fles trains &

Y

marchandises que pour cenx i voyageurs, Au début de 1924,
on les introduisit également dans les secteurs de Breslau et
de Halle. On évalue 4 60 honmumes la main d’ceuvre ainsi éco-
nomisée et a environ 100.000 Mark les économies financiéres
réalisées.

L'article sc termine par le passage suivant :

« 11 est hors de doute que 'éguipement par un seul homme
est unc innovation dont on ne saurait méconnaitre I'importance.
Si le nombre de salariés économisés de la sorte est restreint,
on saisit ‘mieux ce qu'il représente, en considérant le longueur
limitée du réseau Aé]ectri‘qu.e. I faut ajouter 4 cela .que les
mécaniciens, pour €tre aptes au service de route doivent &tre
nde_s travailleurs tout 4 fait qualifiés. qui pourront &tre mieux
utilisés dans les usines génératrices et remplacés, sur la foco-
motive, par des hommes de moimndre capacité. »

Salaires des Cheminots dans I'Inde anglaise.

Les chifires suivants, qui nous ont été fournis par [*Asso-
ciation des Cheminots de I'Est du Bengale, indiquent, en roupies,
les taux mensuels payées aux principales catégories de travail-
leurs :

Matériel et Traction.

Personnel administratif. . , Gehelons .
minimum d'avancement maximum

Classe A . . . . . . . 28}- 4/ 40/-
.. 45/- 5/~ 60/-1)
.. Y . . . 65/ 5/ 80/-

85/- 5/-  100/-
.. 110/~ 10/-  140/-
Yoo . . . . 180/~ 10/- 200/-

Contre-maitres ateliers ou remises.

Classe I . . . . . . . 340/- 20/~  380/-
m., . L. .. .27/ 20/~ 33/
ar. oo ... 160/- 10/« 250/
v . . . . . 100/ 10/- 150/-
v. ... . . . . 80- 5/- 05/

IO oW

Visiteurs.
Classe I . . . . . . . 450/~ 25/  B0O/-
#, . . . ... . 375~ 25/  40l-
m. . . . . . . 300/- 25/- 350/~
&ov oo .. .. 200/ 10/- 250/-
V.o ... .. . 160/~ 10~ 200/
vio. .. . . . 100/~ 10/- 150/-
vm o, . . . . . 50/ 5/- 95/-

Visiteurs (service de route),

Classe I . . . . . . . 375l- 25l 425/
M. . .. . . . 35/l 25 350

Personnel indien surveillant dans remises.

Classe I . . . . . . . 130/- 10/~ 160/-
m. ... ... 80 10/~ 120/-
Mécaniciens (indiens 2) Rup. 346l/-
» -
38/-
42/~
46/-
50/-
54/-
58/~ (aprés trois ans au taux de R. 54/-)
62/- ( » deux » » » » R.B8/-)

¥ v ¥ ¥ Y ¥

1) Reste deux ans au taux de R, 60,

%) Ces chiffres indiquent probablement des taux annuels
progressifs.
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Agents des manceuvres
(indiens?) Rup 23/-

25/-
»  27/-
Chauffenrs (indiens®?) 2 13/~
»  14/-
» 154
»  17/-
“» 18/
»  19/- échelons

minimum d'avancement maximum
Ajusteurs et manceuvres spécialisés,

Classe I . . . . . . . 38- 3/- 50/-
mo, ... .. . 30/- 2/- 36/~
m. .. ... . 23- 1/- 29/~
w. .. ... . 16- 1/- 22/-
Coolies,
Hommes . . . . . . . 13- 1/- 17/-
Femmes . . . . . . . 10/ 1/- 17/-
Maneeuvres . . . . . . 11/- 1/- 15/-
Numéroteurs . . . . . 21/- 3/- 45/-
Nettoyeurs . . . . . . 12/- 18/-
Gardiens.
Ex-militaires . . . . . 19/- - 22/-
Amtres . . . . AV § S | 16/-
Exploztatwn
Inspecteurs du Trafic . . 300/- 20/  500/-
Chefs de gare, gare importante (européens).
Classe A . . . . . . . 200/- 10/- 280/
B, . .. .. . 30- 10- 400/-
cC. ... .. . 420- 20/- 500/~

Sous-chefs de gare (européens).
280/- 10/~ 330/-

Chefs de gare (indiens).

Classe A . . . . . . . B52- 4/- 80/-
B. ... ... 8- 5/-  120/-
spéeiale . . . . 130/~ 10/~  170/-
Sous-chefs de gare (indiens),
Cllasse A . . . . . . . 40/- 4/- 76/« .
B. ... ... 8/ 51- 95/
spéciale . . . . 100/- 5/~ 120/-
Signaleurs.
Classe A . . . . . . . 30- 4/- 70/-
B. ... ... 75 5/-  115/-

spéciale . . . . . 120/~ 10/-  170/-
Chefs du Service des manceuvres.

Classe A . . .. 70/ 5/- 100/~
B (non 1nd1en) .. 110/- 10/- - 230/-
Contrdlenrs. .
Classe A , . . . . . . 32/- 4/- 60/-
i B. ... .. . 05- 5/- 20/-

LO TN R 5/- 120/~
spéciale (non indien) 130/- 10/~  160/-

Comimis bureaux -des gares (billets, marchandises, transborde-
ment, trains, etc.). '
Classe A . . . . . . . 20/ 1. 28/-
. 30/~ 2/- 40/-
cC. .. ... 30- 4/- 70/-
D, ... 0. - 5/ 110/
E. ... . . . 115- 10/- - 145/-

v3)

Conducteurs.
Classe A & l'essai . . . 40/~ - -
commissionds . 45/- 5/~ - 100/~
Classe B 4 Yessai . . . 100/- 10/~  210/-
commissionés . 110/~ 10/~  210/-

Personnel administratif,

Classe A . . . . . . . 25- 5/- 40/-
B . ... ... 45- 5/- 60/-
c. ... .. . 65- 5/- 80/
D, .. ... . B85 5/- 100/~

-

2) Ces. chiffres indiquent probablement des taux annuels
progressifs.

o échelons .
minimum d'avancement maximum

E . 110/- 10/- 140/-
F . 150/- 10/- 200/-
G . 210/~ 10/- 250/-
H . 260/- 10/~ 300/-
Signaliste cabine de block.
Classe A . . . . . . . 23- 1/- 33/-
B. ... ... 34- 2/- 45/-
Fonctions subalternes,
Aiguilleurs et signaleurs . 11/- 1/- 17/-
Lampistess . . . . . . [11/- 1/- 19/-
Gardes-barriéres . . . . 11/- 1/- 14/-
Nettoyeurs ., . . . . . 11/- 1/- 15/-
Charpentiers . . . . . 20/ 1/- 29/~
» (Cl, spéciale) 30/- 2/- 40/-
Forgerons . . . . . . 20/- 1/- 29/-
» (Cl. spéciale) 30/- 2/- 40/-
Ferblantiers . . . . . . 20/- 1/- 29/-
Serre-freins , . . . . . 18- /- 23/-

Echange de publications avec la Fédération
des Cheminots du Portugal.

La Fédération natiomale des Travailleurs des Chemins de |
fer du Portugal et de ses Colonies, Rua Arco de Marquez de |
Alegrete 30/2, nous demande dlannoncer qu'elle serait heureuse
ide recevoir, en échange du sien, Yes organes d'autres organisa-
tions de cheminots.

Le Patronat danois s’arme au Combat.

Tous les indices portent A croire que le salariat <anois
sera prochainement englobé dans ume lutte qui, non seulement
dépassera en importance toutes celles quil a connues jus-
qu'ict, mais encore qui ne trouvera pas sa pareifle dans d'autres
pays. Telle doit €tre, du moins, P'opinion devant lattitude des
employewrs qui préparent une attaque générale comtre toutes
les catégories ide travailleurs 3 la fois.

Au début de 'automne 1924 déjd, I"Asscciation centrale des
Employeurs danois 'a décidé & cet effet, de contraindre ses
membres 4 réaliser tous les contrats conclus avec des syndicats
ouvriers, - Cette décision devait trouver sa raison Wd'8tre dans
Paffirmation que le faible «egré d'occupation dans Pindustrie
danoise exemptait les patrons de tous ég'avds envers leurs sa-
lariés et rendait superflu tout engagement a4 I'égard des orga-
nisations ouvriéres, Aussi, les négociations entamés, depuis la
résiliation des contrats entre organisations patronales et syndi-
cats ont-elles toutes échoué devant l'intransigeance des emplo-
yeurs «qui insistent pour une réduction générale des salaires,
alléguant que, sans cela, ils ne seront pas en mesure de sou-
tenir la concurrence avec Détranger. Les travailleurs, par
contre, signalent le coflt de la vie et demandent le réajustement
des salaires,

Une déclavation fajte récemment aux représentants de la
presse par le président de "Association patronale du . Dane-
mark, démontre clairement combien le patronat est décidé 4
engager la lutte; & son avis disait-il, il valait le mieux
d'entamer le comtbat sans <délai, afin de faire place nette pour |
le printemps prochaln, :

W fatit «done compter avec a possibilité que, dans le comnant
du mois de janvier encore, la plupant des ouvriers seromt lock-
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outés, sort aui menace, entre auftres, les 20.000 travaillenrs
syndiqués dans i*Unlon danoise des Transports, {la Dansk
Arbejdsmands Forbund.

Est-il besoin d'ajouter que le wmouvement syndical inter-
national ne pourra assister indifférent & cette lutte «des tra-
vaillenrs damois ? Ml ne pourra admebtre que dans une période
oft le cofit de l1a vie augmente, le patronat procéde & une
dimination des salaires, simplement parce qu'il voit dans le
chomage Sévissamt da possibiilté «de réaliser ses wwes. Car il
est évident que lesprit de combativité des employeurs a été
stimulé par I'espoir qu'il leur sera afsé, aprés une courte lubbe,
de trouver parmi les mombreux chomeurs assez d'hommes
préts 4 accepter, contrafmts par da misére, nimporte quelles
conditions de travail. Comme toujours, la possibilité de com-
currencer 'étranger n'est qu'un prétexte allégué par les magnats
de lindustrie damnoise, prétexte dont Iinanité est suffisarmment
démontrée, lorsquion songe que dans chaque pays le patronat
se plaint de la concurrence étrangére et que "on cherchemait
en vain Pemployeur n'ayant pas recours i cet argument.

Ce n'est pas seulement, toutefois, parce qu'il s'agit 'dune
attaque aussi Empudente contre le prolétariat danois, miais
également parce que Dissue du conflit peut faire sentir son
contre-coup jusquian deld des frontidéres du pays, «que le
mouvement syndical internafional ne devra ren négliger qui
puisse augmenter la force de resistance et la combativité des
travailleurs danbis,

Aéronautique.

Coniérence internationale de navigation aérienne.

A la Coniérence internationale 'du trafic aérien qui se
réunit 4 Copenhague, du 1 au 3 décembre 1924, les pays
suivants étaient representés : Allemagne, Belgique, Danemark,
Fintande, France, Grande-Bretagne, Norvége, Pays-Bas et
Suéde.

Les délibérations visajent en premiére ligne 'horaire des
services d'été. :On décida la création de trois nouvelles lignes :

1. Malms, Copenhague, Amsterdam, avec correspondance
pour Lomdres, Bruxelles et Paris ;

2. Christiania (Oslo), Gothenbourg, Malmd, Copenhague,
Warmemiinde, avec correspondance pour DBerlin et
Hambourg ;

3. Stockholm-Berlin, service postal nocture pendant drois
mois de Tannée, 4 exploiter en commun par la Société
suéddise pour le Tramsport aérien (Svenska Aerotrans-
por'tbolaget) et les Entreprises Junker (Allemagire).

Les parcours Stockholm-tHelsingfors et Stockhiolm-Malmé
seront diesservis toute Tannée ; sur cette derniére ligne, un
service fonctionnera toutes les heures en &4é.

La ‘Conférence discuta également de questions techniques
et s'ocoupa des services de signalisation et de l'aviation
nocturne et en cas de browlard ; elte souleva également la
question de J‘utilisation des lignes aériennes pour les services
postaux.

2

Le développement du trafic aérien en Allemagne.

En 1924, pendant la meilleure saison pour ‘aviation (mai.

— fin octobre) les avions des sodiétés allemandes effectuérent
un stobal de 1.666.855 km. et transportérent, outre 112,477 kilo-
grammes de courrier, colis et bagages, 35.880 passagers. Les
chiffres pour ta péricde correspondamte de 1925 étaient de
1.266.769 Im, 67.000 kilogrammes et 26.509 passagers.

Pendant la récente gréve aux chemins e fer awntrichiens,
tout de courrier i destination «’Autriche fut transporté par
avion.. A ce moment, il v eut jusqu'd trois services par jour
sur la ligne Munich-Vienne.

Ce fut également 1’6t passé que furent faites des premidres
tentatiives, en vue de la création d'un service nocturne sur
la ligne Berlin-Copenhague, wuniquenient destiné au transport
de courrier. Les essafis ont dfi &tre abandonmés par sufte e
Tmsutfisance des services terriens, mais on a llintention de
les reprendre 1'¢t¢ prochain, aprés une amélioration des in-

stallations. Des vols nocturnes ont également été prévus pour

Ta ligne fongeant le Danube, de Straubing (Baviére) i Bel-

grade, par Vienne et Budapest. '
"

Création d'une Union aéronautique scandinave.

A Poccasion de Ja Conférence lnternationale aéromautique
de Copenhague, des délibérations ont eu liew, ayant pour but
d'artiver a4 wne uniformisaation de Vaviation amérienne. I fuf
question, entre autres choses, <de la . fondation «une union
aéronawtique  européenme. LYindative émanait principalement
des Ptablissements allemands Junker et M s*agissait surtout
danriver 4 Tadoption d'un type umigue d'avion. I wva sans
dire que les pays ayant eux-mémes une industrie agronautique
assez développée n'avaient qu'un intérét médiocre pour wn
grovpement de ce genre,

Les délibérations parmi les représentamts <es pays scan-
dinaves ont améné la création d'une Union aéronautique scan-
dinave, ayant pour but de sauvegarder les lintéréts commums
des pays en cause,

B

Personnel des Tramways.

Les organisations internationales des Tramways et des
Chemins de fer d'intérét local.

D'aprés les publications de la « Deutsche Privat- und
Strassenbahner-Zeitung » {27 «écembre 1924), la composition
des organisations internationales 'des entreprises des tramways
et chemins de dfer d'intérdt local est la suivante ;

. Nombre des adhérants

Pays Org.gmisation Organisation

d. Bruxelles | de Vienne

Allemagne. . . . . . « « + . ... — 157
Argentine . . . . . . . . .. .. ... 1 —
Autriche. . . . . . . . . ., ... — 36
Belgique . . . . . .. L. 24 —
Chine. . . . . . . .+« v v v v v .. 2 —
Danmark . . . . . . .« .., .. 2 6
Egypte . . . . . . .. Coe e 2 —
Espagne . . . . . ... ... ..., 8 1
Finlande . . . . . . — 2
France . . N . .. . 46 —
Grande-Bretagne. . . . . . .. ., 9 _—
Gréce., . . . . . . v v v 1. —
Hollande . . . . . . . . . ... 16 21
Homgrie. . . . . . . ... ..., — 24
Italie . . . . . . . . .. .. 26 2
Luxembourg. . . . . . . C e 1 —
Norvege. . . . . . . . . .. . .. .. 4 6
Perse . . . . . v v v v v v e 1 —
Pologne. . . . . . . . ... .. . 3 4
Roumanie. . . . ., . .+, .. 3 4
Russie . . . . . . . .. .. ... —_ 2
Suwede. . . . . . ... ... 6 9
Suisse . . . .. o000 L. 22 24
Tchécoslovaquie . . . . . . . . . . . . 3 10
Tunisie . . . . . . . . . . ... .. 1 -
Turquie . . . . . . . . o0 .o 2 —
Yougoslavie. . . . . . . ... ..., — 2

La gréve des marins argentins.

Lia gréve des marins argentins a pris fin, aprés avoir
duré prés de trois mois. Le 20 octobre, les armateurs offrirent
les conditions que voici :

1° Maintien des salaires et des heures de travail en vigueur.

2° Conformément au Code du Commerce qui octroye aux

capitaines le droit de choisir leurs hommes, les armateurs
déclarent qu'ils ne s’opposeront pas au retour des marins

»
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aux postes vacants, & condition qu'ils soient choisis en
toute liberté par les capitaines des navires en cause.

3% Les hommes ayant pris part & la gréve ne seront pas
poursuivis,

4% Le Ministre de la Marine sera invité A organiser un
systéme d'inscription de marins, tel qu'il a été prévu
dans les Lois sur fa Navigation maritime et e Cabotage.

Dans leur réunion .du 21 octobre, les organisations ides

officiers acceptérent ces propositions. La Fédération des Ma-
rins les repoussa, mais, devant I'impossibilité de continuer la
lutte, les hommes retournérent au travail quelques jours mlus
tard, en apparence sans avoir accepté les conditions. La Fédé-
ration des Ouvriers des Chantiers maritimes qui avait mené
une gréve e sympathie, se décida dans le méme sens, tout en
chargeant son Comité de prendre les mesures nécessaires pour
obtenir le renvoi de tous les briseurs de gréve et de convoquer
un nouvean meeting, au cas oil il échowerait dans cette tache,

Bien que les stipulations de 1"accord soient plus favorables

qu'on ne pouvait espérer dans les circonstances données, l'issue
de la gréve & sérieusement porté atteinte 4 la Fédération des
Marins ; Uon procéde actuellement i wne revision attentive du
systéme d'organisation.

Il parait que certains «des armateurs auraient violé les

termes de l'accord conclu.

Les constructions maritimes durant le
4¢ trimestre 1924.

Draprés les renseignements publiés par le Lioyd Register
un total de 656 navires, ayant un jaugeage brut de 2.470.436
tonneaux, étaient en construction fin décembre 1924, Ce mombre
se répartit de la facon suivante :

452 vapeurs jaugeant 1.530.884 tonneaux ;

170 moteurs jaugeant 923,738 tonneaux ;

34 voiliers, péniches etc. jaugeant 15814 tonneaux.

Le tonnage <es motcurs cn construction se monte donc 2
60% de celui des vapeurs.

Les chifires sus-énoncés se répartissent de la fagon sui-
wante sur les différents pays :

Total
Vapeurs Moteurs voiliers ete. inclus
Pays £ 8 ®
£ | Tonnage | & | Tonnage | § | Tonnage
=3 i <
7 3 2

Grande Bretagne
et Irlande . . . , . |230| 976.134 |50 | 320137 [286(1.296.971
Dominjons. brit. . . .| 15| 28,165 200 | 19| = 29204

Belgique . . . . . .| 4/ 5520 — 4 5.520
Dantzick . . . . , .| 10| 20194 3.600 | 11| 23.794
Danemark . . . . . . 91 9428 75.400 | 28| 84.828
Esthonie . . . . .. — - 150 4 1.430
France . . . . . . . 33} 149.670 47.500 | 39| 197.170

Allemagne. . ... . .| 40| 78539
Hollande . . . . . .} 26] 47.681

274.071 | 91| 355.250
76 885 | 41] 124.766

ol | oo Eio~o~] ~

Halie . . . . . ... 18] 91,720 60980 | 33| 154790
Japon . . .. ... 10; 29390 9.600 | 12| 38990
Yougosiavie. . . ..} 1 210 340 | 3 550 -
Norvege. . . . . . .| 32| 29.176 3.700 | 35; 32.876
Portug'\l ...... 1 693 — 1 693
agne ...... 11 7.500 — 1 7.500
Su ........ 8  7.180 50.650 | 21] 57.930
525 | 27| 58,174

Etats- Unis ...... 14} 49.684

Durant le 4e trimestre 1924, la mise en chantier ent lien
de 160 navires, jaugeant 485.195 tonnaux ; ce nombre se¢ ré-
partit comme suit ;

119 vapeurs jaugeant 342.376 tonneaux ;

30 moteurs jaugeant 134.900 tonneaux ;
11 voiliers et chaloupes jaugeant 7,829 tonneaux.

Pendant la période dont il s'agit, Je lancement a eu lien

de 221 navires jangeant 546.985 tonneaux, Parmi ceux-ci, il v
avaient 165 vapeurs d'uit tonnage total de 411.430 tonneaux,

28 navires 4 moteur de 121.685 tonneaux et 28 voiliers op
péniches jaugeant 13.870 tonneaux,

La marine marchande allemande.

La flotte marchande allemande compte aujonrd*hui 2.800.000
tonneaux de jauge, contre 5.400,000 en 1914. Vu que le tonnage
mondial s'est accru, dans la méme période, de 49.000.000 4
64.000.000 tonneaux, il s’en suit que la part de I'Allemagne a
baissé de 11% & environ 4% et qu'elle occupe aujourd™hui la
cinquidéme place parmi les nations maritimes.

L*apercu suivant, publié dans le nouvel anmuaire du « Nord-
deutscher Lloyd » nous renseigne sur la quote-part «es arme-
ments les plus importants et sur les modifications survenes
depuis 1913 :

1913 1924
Tonnage Tonnage
Norddeutscher Lioyd . . 982951 401963
Hambourg-Amérique . . 1360360 432537

Allemagne-Australie et Kosmlors . 429106 173583
Hansa , . . . . . . 3430609 148993
I'hmlb0|wrg~Améruque du Swd .. 206422 129464
Lignes Hugo Stinnes . . . . . ., . . 42761 125083

Lignes Argo et Roland 113 634 98 620
Afrique allemande et Lignes Worm‘ann . 213879 85619
Hambourg-Bréme-Afrique . . . . .. 42934 27121

A wne seule exception prés, le tonnage des compagnies
susmentionmées a reculé depuis 1913, Le recul le plus marqué
est celui de la Ligne Hambourg-Amérique ; le tonnage de cette
importante compagnie est actuellement réduwit & moins du tiers
du chiiire Q’avant-guerre. Secules, les Lignes Hugo Stinnes
accusent wne augmentation, ayant & peu prés triplé le tonnage
d’avant-gnerre,

+ Au cours de l'année 1924, de puissantes tendances vers
une concentration se sont fait valoir, ayant principalement
pour but d’élimimer la comcurrence et de maintenir les frets.
Le commencement se trouve dans une convention relative a
la navigation levantine entre la Levante-Linie, la Argo-Linie,
la Atlas-Linie et la Stettiner Dampier Compagnie. Phus tard,
une entente intervint entre la Hambourg-Amerika-Linie, le
Norddewtsche Lloyd et les Hugo Stinnes-Linien concernant la
navigation sur Vextréme Orient et celle sur I'ile de Cuba ; un
service commun sur le Mexique fut organisé par la Hamburg-
Amerika-Linie et la Flensburger Dampier Compagnie et les
compagnies intéressées 4 da navigaticn africaine, la Wormann-
Linie, la Deutsch-Ostairika-Linie, la Hamburg-Amerika-Linie
et la Bremen-Airika-Linie se sont mises d'accord, quant aux
services sur leurs fignes respectives.
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Tentatives de fusion parmi les Internationales
Professionelles.

L'organisation internationale des Charpentiers s’est unie,
& partir du ler janvier 1925, i l'lnternationale des Quvriers
idu Batiment, e Secrétariat de cette dernidre a également- fait
des démarches pour amener les Internationales des Ouvriers
du Bois, des Peintres décorateurs et des Ouvriers de la Pierre
a fusionner, mais celles-ci semblent avoir échoué par suite du
fait que dans bien peu de pays les travailleurs sont organisés
par industrie.

Une autre fusion a eu liew dans Pindustrie du Vétement
ot Internationale des Pelletiers a décidé de s’unir & celle des
Travailleurs de PHabillement (Selon les récentes données de
la F. S. L, le Secrétariat des Pelletiers comptait 21.768 mem-
bres).

L’Union internationale des Ouvriers de IAlimentation.

D’aprés Jes renseignements publiés par ce Secrétariat, son
effectif était, fin 1923, de 566,542 adhérents, contre 528,231 fin
1922, Certaines des organisations affiliées ont subi au cours de
Tannée 1923 des pertes «de membres qui, particuliérement en
Allemagne, furent assez considérables. Si, nonobstant ces pertes,
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IInternationale a pu enregistrer nn accroissement de son effec-
tif, la raison s'en trouve dans ladhésion, au cours de 1923,
d'une organisation américaine comptant 22.637 et d’'une orga-
nisation anglaise comptant 15.000 membres et dans l'augmen-
tation de I'efiectif de l'organisation russe de 202.438 4 254.884
membres,

Une Conférence internationale des Travailleurs
métallurgistes.

Sur la proposition de 'Union des Métallurgistes allemands,
e Burcan de !'Internationale des Quvriers des Métaux a décidé
dans sa session du 4 janvier 4 Paris, de convoquer pour le
jer mars 4 Cologne une Conférence internationale <'‘Ouvriers
métalurgistes, Cette conférence devra &tre considérée commse
une démonstration internationale des ouvriers des métaux. Les
déléguss allemands ount «(Jéclaré «que leur organisation prépare
un mouvement de grande envergure en faveur de la réintro-
duction e la journée de huit heures et qu'elle s'attend & ce
que la conférence projetée lui fournisse un appréciable appui
meral, L’ordre du jour contient les deux points suivants
1% da journée de hmit heures dans ['industrie métallurgique
lourde ; 2° des traites de commerce et les cartels internaticnaux.

A tous échos.

On s'efforce, pour la reconstruction des chemins «e fer
dans les régions dévasiées de France, d'utiliser les innovations
techniques fles plus modearnes. On  construit, entre autres
choses, des {nstallations & charger les charbons, au moyet
desquelles les locomotives peuvent 8&tre approvisionnées en
moins de deux minutes it mélange voulir de combustibles. (Ce
systéme dlapprovisionnement n'occupe aque 6 4 7 hommes
contre 40 auparavant.

&

Dans wn des récents apergus mensuels e -fa Guaranty
Tust Company of New York, une des plus dmportantes lin-
stituticus financiéres des Btats-Unis, se trouvent, entre awtres
remarques, les observations que voici, par rapport au plan
Dawes. L'Allemagne ne pourra se procurer des devises Stman-
géres nécessaires pour faire face aux réparations, -qulen cher-
chant le moyen de pénétrer, sur une wvaste échelle, sur fes
marchés que se partagent, & Theure actuclle, la Grande-Bre-
tagne, la Belgique, I'talie, la France et les Etats-Unis, Si elle
v réussit, fes intéréts commerciaux des pays en cause seromt
inéluctablement 1ésés, En Grande-Brétagne, on se préoccupe
sérieusement de la chose, vu que les plus importaites ln-
dustries mllemandes concurrencent directement les industnies
britanmiques, 4 savoir plus partioulierement oclles du charbon,
du textile, des produits chimiques et de fa métallurgie.

Selon fe «New York Herald », le Ministre américain du
Commerce, M. Hoover, aurait déclaré, au cours dun entretien
sur les conséquences du plan Dawes, que la métallurgie améri-
caine commence déjd A ressentir la répercussion de la cot-
onrrence allemande. Presqu'en méme temps, le Commissaire
délégué en Allemague, a constaté, dans un rapport a la Com-
mission des Réparations, que le plan Dawes fonctionnait A
merveille,

s

Le Senatewr Confi, le représemtant e Pindustrie lourde

ftalienne, a déclard au Semat italien que les industriels con- .

sidérent avec inquidude le développement de In situation créée
var Mussolin, P'état d'esprit des masses wouvridres devenant
_ﬁﬁ plus en plsu menagant. 1 &tait e Ja plus hawte importance
Pour la grosse industric que T'ordre -ffit rétabli au plus vite.
Le fascisme avait ¢té défavorable & Vaboutissement ides re-
vendlications des travailleurs, mais les industriels n'avaient pas
DU mettre 3 profit cette situation.
%

« Vu que le parti fasciste, Gonvernement ef Presse, tachent
— que ce S0it par vengoance, par calcul ou par peur — de me
rendre respomsable des diverses viclences qui se sont pro-
duites depuis 1a marche sur Rome, je tiens i déclarer, — avant
de donner la preuve que ceci est incompatible avec mon
caractére «de polificten modéré et opportuniste — que tout ce
qui 'est prioduit a eu lieu par la volonté, de Paven et avec
la collaboration du Duce » (Mémoires «u dirigeant fasciste
Rossi).

®

Le Congrés de Décembre dernicr de ta C. G. T. italienne,
confitma le Secrétaire sortant, le camarade d'Aragona. Le
nowvean Comité Directeur comprend les camarades Buozzi,
Galli, Baldesi, Reina, Sardelll et Bentivoglio.

”

« L'événenient €conomiigue le plus dmportant «u mois de
novembre » — ainsi e correspondant ikalien du périodique
anglais « The Economist » — est peut-8tre le réveil du mouve-
mont cuvrier. Le wombre total des gréves et jours de gréve
e trouvera &tre Dien plus élevé penidant 1924, que ce me fut
T cas pour 1923. L’atmosphére @ changg, les travaileours me
reconnaissent plus Dinfluence tomte-puissante des corponations
fascistes. Ceux-ci ont tenu la semaine passée leur Congrés
a Rome et ont préché, comme dthabitiede, Pévangite de Pentente
entre le Travail et le Capital. Les apres reproches soulevés
contre les magnats «de industric qui refusent cbstinément de
faire droit aux revendications ouvriéres, furent cependant wn
findice remarquable du nouvel esprit qui réeme.

3

Depuis e début de lannge, les Compagnies de Tramways
du Comité de Liondres délivrent les samedis et dimanches ‘des
tickets au prix d'un shilling, donmant pendamt toute la journée
die Pémission drioit an parcours sur quasi doutes bes lignes «u
Comté ; 1a longueur du réseaw aunquel ces billets donment accés
est de 164 milles.

£

Dang un rappont de I'Inspection du Travail des Pays-Bas,
relaltif 4 Temploi que les ouvriers font des hewres de loisir, il
est constaté, entre antres, que intérét porté aux manifesta-
tions inteflectuelles va en croissant. La durée limitée e la
journée de travail aurait permis & beaucoup d'emtre dles ‘bra-
vailleurs de satbisfaire a leur Dbesoin de développement in-
telectmel.

%

Des échanges de vues, councernant la création d'un . con-
sortium européen de Dindustric de lampes & fincandescence
ont ew Meu & Berlin, fin décembre, et ont conduit 4 mne. con-
vention provisoire entre les grands producteurs d'ampoules
électriques.

%

Le roi américain de Tautombobite, Henry Ford, a fondé
sur le territoire «du port libre de Copenhague, mne succursale
de sou enireprise -qui a 6t& mise en exploitation le 24 novenbre
et qui, produit touwdes des 6 minutes wune voliture antomobile.

*

Un film pour instruire le public sur {a facon de se com-
porter dans les rwes et pour de renseigner sur les dangers «e
la circuliation voit actuelement 1'écran en Allemagne, Il a
été accenilli avec satisfactions par les chauffeurs et par le
personned des bramways, qui ¥y voient mn enseignement udile
qui devrait &tre s A fa portée des Bcoliers, '

*

Les aviateurs américains faisant le tour du monde, ont
‘pancourn an total 27.000 milles. La durée entfére du voyvage
fut de 5 mois, 22 jours, la durée nette de vol fut de 367 heures,
11 minutes,

E3

« Tl n'y a jamais en » — ainsi Mussolind le 3 janvier dans
fa Chambre italienne — « «de ichéka en Italie. Si le fascisme
est une organisation de mealfaiteurs, je suis, moi, le chef de
cette bande. »

0n

« Je suls optimiste et envisage avec espoir Tannée qui

s'ouvre », déclarait W. H. Carver, Président de la Chambre du
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Commerce de Hull & un représemtant du « Journal of Com-
merce » <« Je crois que cette année sera extirémement favo-
rable au commerce et & Uindustrie. Le comtmerce «du pays
semble prospérer et nous avons donc tout leu de commencer
avec pleine confiance 1année 1925 ». D’autres personnalités
en vue du monde commercial britannique se sont exprimées
dans le méme sens.,

" )

Dapres des relevés de I"Assoctation des Armateurs aorvé-
giens, I'age des hommes composant les équipages de 753 wavires
a déstimation &trangére, était, pour le groupe des charpentiers,
de 374 ans en moyenne, pour celui des maltres d'équipage de
35,6, pour les matelots de 28,3, pour les matelots légers de
21,8, pour les movices de 19,3 et pour les mousses de 18,4 ans.

Les rentrées nefites du Canal du Panama se sont montées,
en 1924, & ¥ 16.307.804, en 1923 4 $ 10.001.06G6 et en 1922 i
$ 3.466.574. Les rentrées brutes en péages se montérent en
1924 & $ 24.200.963, ce qui Signifie, par rapport & 1923, une
augmentalion de 38,7 %.

*®

La « Frankfurter Zelbung » nous informe qu’il existait en
Chine, @ debut de 1923, 111 filatures, Parny celles-ci, dl v en
a 5 «e propriété anglaise, 32 de propriété japonaise, le meste
&tant «te propriété chinoise. Le nombre total ides broches est
estimé en Chine & 3.300.000, les mouvelles installations — les
deux tiers de toutes les broches — furent établies au cours de
la derniére décade, II s’agit ici d'enireprises tout a fait moder-
nes, mais il n’y aaucune inspection du travail et la mainid’ceuvre
juvénile est wutilisée sans aucune restriction. La main d’ceuvre
est abondante et bon marché, \La plupart «des salariés idans
lindustrie de ta fliature sont des femmes et des enfants de tous
les ages., La journée e travail est généralement de douze
heures. Dans de rares cas, un repos d'une demi-heure, Uaprés
midi, est compris dans cette durée. Les salaires somt frés bas
et dépassent ravement, méme 4 Shanghai, une somme de 0,50
dollar mex. (4 pew prés 55 pfennig-or) par jour pour une
cuvriére qualifiée ; parfois, cependant, ils ne sont que dun
cingquieme e celtte sonune.

0

Dans une assemblée & fthaca (Btats-Unis), & laquelle par-
ticipérent plus de 1000 chimistes, Sir Max Muspratt, un «es plus
célebres expérimentateurs anglals auteur dun « Manuel de
Chimie » fort apprécie dans les cercles de savants, exposa
f"avis que fa chimie est awjourdhui en mesure de détruire fe
" monde dans un trés bref délai. Le président de la « Amertican
Chemical Society », le Dr. Backeland appuya ces affirmations
en déclarant que laméamtissement de villes entiéres serait réa-
fisé, du moment que guelqu'un investi ’autorité et disposant de
moyens codreitifs suiffisants, en donnerait Lordre aun collége
des chimistes. (Frankfurter Zeitung).

Espéranto.

Gréace aux Wdémarches du camarade P. Somers, +échevin
de Tinstruction publique & Aunvers, militant de 1'Union belge des
Ouvriers iy Transport, lespéranto a &été fintroduit oomme
matieére d'enseignement dams toutes les écoles du soir munici-
Pales. ‘

*

Le « Dentsche Eisenbahmer.» communique qu'a [*heure
actuelle, plusiewrs écoles professionnelles pour cheminots en
Allemagme organisent des cours d'espéranto. Si'la mécessité
s'ert fait sentir, d'antres €coleés organiseront également des
courls die ce genre,

*

Par suite des progrés de la Téléphonie sans Fil, 1'espé-
ranto sWmpose de plus en plus comme langue auxiliaire imter-
nafionale, Certaines associations damateurs de la T. S. F. se
sont déja prononcées en faveur de cette langue. Les postes
d'émission de Hambourg, Francfort, Leipzig, Munich et Berin
émettent régulidrement des cours d’espéranto.

» De Indische Ambtenaar en zyn Positie (La situation du fonc-

Le 2e Congrés du Parti socialdémocrate allemrand en Po
logne, tenu 4 Biolsk, les 7 et 8 octobre dernier, s'est promong
A Tumanimité en faveur de l'usage de 'espéranto dans e mouve
ment ouvrier internatiomal. Les membres ont &té (nvités
apprendre 1'espéramto et les autres groupements socialiste
furent exbortés 4 ceuvrer dans le méme sens,

£

Le Section pour 1éducation ouvritre de la F. S. 1L
ouvert, comme suite des délibérations du Cengrés internation
d'Bducation ouvriére, une enquéte sur I'nsage de {'espéranto
le point e vue assumé & son égard par les ongamisation
d'instruction ou d'éducation ouvniéres.

»

Le Congrés coopératif international, tenu récemment
‘Gand, ressentant le besoin d'une langue internationale per-
mettant les échanges de vues ef désirant éviter les pertes «e
temps ‘et d'argent que comporte la traduction de discours en
diverses langues, décida de mener une action en vue d'obtenir
Tenseignement de lespéranto dans toutes les écoles primalires,

La Commission Féminine internationale pour la Coopéra-
tion fut mandatée d'examiner la possibilité de la publication
en espéranto d'wun journal swur la coopération,

%

Le Ministre de I'Instruction publigue de la République
Soviétique d'Ukraine a décidé que I'espéranto serait introduit
comme matiére d'enseignement faculbative dans toutes les in-
stitutions travaillant pour le développement populaire. L’étude
de l'espéranto sera plus particuliérement favorisée aux che-
mins de fer.

*

Le Gouvernement-Poincaré combattait énergiquement la
propagande en faveur de l'espéranto, considérant la langue
auxiliaire comme un moyen utilisé pour des fing révolution-
naires. Le mouveau gouvernement francais adopte une autre
attitude, ce qui ressort clairement du fait que e Président «u
Counseil, M. Herriot, a accepté, de méme que d'autres ministres,
de siéger Wdans une commission qui a pour but de favoriser
la propagande pour T'espéranto.

*

La Chambre de Commerce de Paris s’est prononcée en
faveur de I'nsage de l'espéranto dans des buts commerciaux
ou scientifiques et a affecté une somme de 1000 francs
a linstruction «de son propre personuel,

&

L’'Association des Amateurs radio-télégraphistes de New-
York et le service radio-télégraphique du Comité syndical du
district de Moscou ont énoncé l'avis que l'espéranto est fa
langue indiquée pour ['émission radio-télégraphique inter-
nationale,
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tionnaire dindien) publié par I'Union des Employés des
Chemins de fer des Indes néerlandaises.

L'euvre de ln Fédération Syndicale Internationale dans les
années 1922 ¢ 1924, (Edition de la F.S.1) La publication
susdite contient le rapport moral présenté an Congrés de
Vienne, le compte-rendu des travaux de ce Congrés, de méme
que les comptes-rendus de la Conférence des Secrétariats
Professionnels Internationaux et de la Conférence inte:-
nationale de la Fédération des Travailleuses.

Norsk Jernbaneforbund — Landsmétet 1924 (Compte-rendu du‘,
‘Congrés national de I'Union des Cheminots norvégiens),






