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Nous prions d’emprunter des communications a notre

Bulletin ~ en mentionnant la source.
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Lutte entre le Travail et le Capital en Allemagne.

Les divergences dlordre intérieur qui se faisalent depuis
longtemps pressentir en Allemagne et qui n’avaient été que
temporairement reculées a larriére-plan par la lutte dans la
Ruhr, ont passé & présent dans une phase définitive, Comme

" toujours, lorsqu’ll s’agit d'événements dimportance historique,
les courants les plus divers se croisent et s'entremélent, ce qui
obscurcit pour les contemporains leur portée réelle. Mais parmi
tous les intéréts qui se combattent dans le Sud et le Nord,
dans I'Est et dans I'Ouest, deux forces surgissent, toutes deux
«'importance gigantesque, dont la victoire ou la défaite sera,
dans un temps assez proche, décisive pour le sort non pas
seulement de la nation allemande, Ce sont le Travail et le
Capital. :

Considérée avec attention, cette lutte n'est autre qu'une
continuation de la guérre mondiale. La défaite militaire a
imposé & P'Allemagne de lourdes charges et maprés que sa
derniére tentative désespérée de se libérer au moins de ses
obligatiohs envers les états vainqueurs a échoué, le capitalisme
allemand weut se débarasser de  ses dettes an déstiment de

. 'ses compatriotes et s'en décharger, dans toute leur ampleur,
sur la classe ouvrigre. Voild la signification réelle de l'attaque
a la journée de 8 heures et des tentatives visant a abaisser
davantage le niveau des'salaires des travailleurs allemands,

: Llattaque du patronat est bien préparée et faite sur une
flarge échelle. La dépréciation continuele du Mark qui a été
manifestement accélérée par les machinations continuelles des
capitalistes, jusqu'd assumer une vitesse vertigineuse, a eu

comme conséquence une tromperie ininterrompue et immense
de la classe ouvriére allemande en ce qui concerne son salaire
téel qui a été réduit & une parcelle des salaires d'avant-guerre.
Pendant ce temps le patronat augmentait ses forces a vue
d'oeil. II n’a pas seulement transformé en capital Pécart
croissant entre les salaires d’avant- et d’aprés-guerre, mais
la dévalorisation de I'argent a conduit encore a4 un appau-
vrissement graduel des classes moyennes et des rentiers, dont
la fortune a €té, en majeure partie, absorbée par les magnats
du capital. Leur pouvoir, résultant des circonstances écono-
miques s'est encore - énormément consolidé par une forte
concentration en cartels et en trusts, éliminant la concurrence
des employeurs entre -eux et leur permettant de grouper
toutes leurs forces contre les ouvriers et les consommateurs,
Le Gouvernement Iui-méme est impuissant & protéger la
population ouvriére. Il n’a que le choix de laisser les différents
groupes liquider leur lutte entre eux ou de se conformer au*c
ordres de la grosse mdustrle

. Ce serait toutefms une grave erreur et qui ne manguerait
pas de se venger, si la classe ouvriére hors d’Allemagne était
d’opinion que les dissidences allemandes me la touchent pas
et qu'elle peut & leur égard persister dans son indifférence,
Car le cours des événements en Allemagne aura ‘un contre-
coup de la plus grande importance sur les conditions de travail
et sur le niveau ‘d’existence des ouvriers des autres pays. Si
le patronat allemand réussit & abolir la journéde de 8 heures,
parce que, au dire cynique de Stinnes, on ne peut perdre une
guerre et travailler en méme temps denx heures de moins,
Pécroulement de cette conquéte, but final de longues années.
de lutte, ne pourra plns &tre empéché 13, olt on n’a pas perdu
de guerre. Si on réussit en Allemagne, le pays aux puissantes .
organisations ouvriéres, 4 maintenir le taux des salaires & un
niveau 3 peine au-dessus du minimum d'existence, les salaires
des autres pays seront & leur tour rapidement abaissés jusqu’a

- ce nivean de misére.

Le sort du prolétariat allemand est donc en large mesure
celui du prolétariat international et c'est ce qui crée pour la
classe ouvriére hors d’Allemagne, le devoir d'accorder aux
camarades allemands un appui effectif, moral et matériel.
L’avenir proche nous enseignera, comment ce secours devra
gtre organisé dans les détails. En tout cas, la classe ouvritre
des autres pays mne peut pas permettre que le mouvement
syndical allemand soit foulé aux pieds par des généraux
allemands et étrangers et que les travailleurs allemands soient
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réduits 4 Pesclavage par un patronat qui ne recule devant Si les paroles- de Dauwdet n'expriment pas le désir con-
aucune exaction et aucun acte de violence. | Scient, guidant le capitalisme frangals, qui veut pour de bon
' assujettiv le concurrent allemand, la fagon d’agir de ses

La nécessité d'une solidarité pratique et internationale est hommes d'affaire au sein du gouvernement, doit cependant

d’autant plus irréfutable, vu que la r‘éacti‘fm emploie togtes pratiquement mener A un résultat semblable,
ses armes 4. la fols contre la classe ouvriére. Les agrariens o , i . .
gardent le blé et les pommes de terre dans des granges Le capitalisme, dans son essence, ne counalt pas de pitié ;
remplies, les usutiers réclament des taux exorbitants, les libertés ‘toutes les. considérations d’ordre moral cdden.t le pas a la soif
de Téunion et de la presse des employeurs de refuser le travail. . dun lucre. Les paroles de Daudet édlairent viclemment ce qui
‘ ‘ se passe <dans lobscurté, Elles nous font pressentir la ruine

Tous les droits: constitutionnels et les libertés accordées menacante de toute culture, Ja Tuine de tout ce que 'Humanité
par la république semblent uniquement &tre destinés 4 ceux connait de meilieur et de plus élevé, conséquence ultime du
qui, ouvertement ou en secret, posent des bombes sous les _ régime capitaliste,

- fondements de cette république; tandis que ce n'est que contre
les parties réellement républicaines de [a nation, gque les
paragraphes -d"ex_cveption trouvent leur application.

Mais elles nous signalent aussi la folie d'une division dans
la classe ouvritre, qui pour des questions d'ordre secondaire
gaspille son énergie et ses forces, au leu de sunir afin de

Llest étonnant que le puissant mouvement syndical alle- - combattre avec tous les moyens domnt elle dispose, I'ennemi
mand n'ait réussi davantage 4 remplir de son sang les veines - commun et de libérer le monde ! -
de la jeune république; girelles que puissent toute fois &tre les '
causcs, les syndicats étrangers suivent avec sympathie la lutie
pénible des fréres allemands, convaincus qu’en dépit de toutes
les attaques, ils ne se laisseront pas enlever des mains ce joyau
précieux, unique garant de la victoire finale : Ia confiance
absolue ‘des masses ouvriéres dans leur pays et 4 Pétranger.

Autriche.

, Ot les capitdlistes sont anti-militaristes.
¢ Elections d’hommes de confiance dans U'armée fédérale.

. 4 .
‘ o A«l Au commencement de septembre, des élections des hommes de
H. Renier, Président du Syndicat National des Chemin gtsal confiance dans T'armée auntrichienne eurent lieu,
belges, dans « Le Ralliement », sur le danger crozssant Le Ministre de la Guerre et le corps des officiers, réac-
de la Réaction, tionnaires pour la plupart, curent recours & tous les moyens

En Italie, en Espagne, d'accord diront encore les illicites, afin d'influencer les élections.

profanes ; mais pas ici. Qu'ils viennent, on'les attend. Nous . Dans le but de détacher les miliciens du syndicat libre,
savons et admettons qu'on « les attend ». ‘Mais avec qui, ceux qui se faisalent inscrire a lorganisation jaune, dire
avec quoi les attend-on ? Avec des brochures dans lesquelles « Wehrbund », étaient favorisés 4 chaque occasion de la fagon
il est écrit qu'on fera la révolution quand méme! Cruelle . ~ la plus patriale, lors de promotions, de congés, lors d'affection
démagogie. Car c'est un crime, oui c'est un crime que des a un service plus.agréable et moins pénible. Lorsqu'ils com-
dirigeants d'organisations et de partis laissent s’endormir . mettaient des fautes graves,.ils étaient méme plus ou moins
les masses sans leur sommer I'6veil, sans s'organiser 4 P’abri de punitions. ‘
paraliélement & ceux qui veulent ici tenter le coup . . La participation au syndicat libre, au « Militdrverband »
C'est un crime, disons-nous, car le « fascisme adapté » - socialdémocrate, était parcontre récompensée par des dégra-
n'est qu'un mot vulgaire, rien de plus Révolution bourgeoise, dations arbitraires, du service pénible et. désagréable, des
c'est son fait. . vexations, . des mesures disciplinaires, des diminuntion des
- La bourgeoisie est la méme dans tous les pays. Que revenus et méme par le renvol. ’

ses méthodes puissent différer, c'est enteudu, mais son but

‘Nonobstant ceci les élections eurent conmme résultat que
est le méme partout.

: sur, 15.269 voix valables, 14.215, clestsa-dire 93,1%, furent
Qu'attend la classe ouvridre pour s'organiser? - - portées sur les candidats du «Militdrverband » socialdémocrate,
_ — En vertu de ce vote, 241 des 245 hommes de confiance élus
D ' : : - étaient des mndldats du « Militirverband ».

’ : ) ~Les postes auprés - des bataillons, des régiments,  des
Le capitalisme sous sa forme véritable. commaidants ~de brigade, des corps d'armée furent tons

R ) occupés  par eux, De méme la commission centrale. des
représentants militaires, qui siége au Ministére de la Guerre,
est composée . uniquement e représentants du '« Militir-

Les allemands 'peuvent pour - ma part, sentretuer, se
déohlrer s massacrer, se .manger, Bavarois, qusswns, Sa-

- xons, Turingiens, les . uns parmi les autres, je n'y vois pas le ver‘bavn-vd o ‘ .
moindre inconvéniént. - Au - coutraire. Une quarantaine de Les proportions auraient . ét€ encore plus favorables sit .
-millions. dallemands en moins — grice 4 une guerre civile | quelques commandants n’avaient pas, par une répartition du \

" quelaue. pew perfectionnée, ayant recours A tout le confort service ingénieusemeént combinée, empéché certains 'de leurs
moderne, avions, tanks, gaz . .. volld ce gqui me parait une , subalternes de prendre part au vote. ,

chose fort désirable et je saurai gré & chaque ditcature, ré-
volution, famine, peste, -ou ‘quoi que ce soit qui puisse hiter
" la.réalisation de. mon attente. ' En un mot, je souhaite ardem-

Le résultat des élections signifie la victoire de I'6ducation
socialiste, la victoire du courage, de la dignité humaine et de
la fermeté de caractére sur la corruption politique, le servilisme

; ment le naufrage définitif et la désagrégation du navire. et la terreur que le ministre socialo-chrétien et ses acolytes
: iC'est dans ce sens gue c'est exprimé Léon Daudet, député d'orientation monarchiste se sont efforcés sans cesse et par
et Directenr de I'Action Francawe chef d'un groupe petit, " tous les moyens d'introduire sous le mot d'ordre trompeur de-
mais influent qui — grice ‘& T'appui du haut clergé — déter- - la- «dépolitisation », ‘ce' qui n'a pas empéché qu 1ls essayent
mine en Jarge mesure {a politique du gouvernement francais. | un échec aussi complet. . -
: La’ brave bourgeoisie de France et d'ailleurs répudiera, Tandis que la bourgeosie devait se contenter des commu-,
- avec uné noble indignation, ce langage brutal. Car elle n‘aime ~ nications relatives 4 la défaite des ‘efforts réactionnaires le
; pas entendre appeler les choses par leur nom. . 18 septembre dernier, la garnison de Vienne célébra, dans. -~ |

.
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I'énorme Katharinenhalle, lo féte de la victoire, avec la parti-
cipation des hommes d'une partie du corps des officiers et des
sous-officiers avec leurs familles et «de représentants des
garnisons. de province. Les travailleurs de Vindustrie y assi-
sterent également en grand nombre.

Aptés lecture de la letire de bienvenue du maire de la
wille de Vienne, le camarade Reumann, la féte fut commencée
par Pouverture du « Freischutz », aprés quoi 'ancien Chancelier
de la république autrichienne, le camarade Dr. Renner transmit
aux militaires les félicitations du Comité Directeur du Parti
socialdémocrate et du Club de députés socialistes. Aprés le
discours de Iorganisateur de l'armée républicaine, Commissaire
Parlementaire pour Varmée, le Dr. fulius Deutsch, la ifte se
termina en preuve de la communauté étroite existant entre
les travailleurs et I'armée de la république, par le chant de
I'Internationale.

#
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‘Compte-rendu succinct de I'Assemblée (lquomité
Exécufif tenue d Amsterdam, les 14 et 15 octobre _1‘923.

Le rapport des travaux accomplis par le Bureau contenait

des communications concernant l'intervention de 1. T. F. dans
Tes luttes menées par les Marins et Pécheurs d’Allemagne, de
Yougoslavie, de Norvége et d’Islande, concernant Paction de
secours pour Ultalie et .la Belgique, 'expulsion des Marins
italiens, la situation internationale, 1a compilation de données:
relatives aux conditions de travail des différents groupes, le
développement «de 1. T. F. et la diffusion de ses publications
(la brochure «L'I. T. F., son Caractére, But et Activité» a été
commandée -et distribuée par les organisations affiliées en unt
nombre d’environ 33,000 exemplaires).

En ce .qui concerne le premier point, le Comité Exécutif
décida de rappeler & lattention des organisations adhérentes
les articles des Statuts ayant trait 4.1%action internationale.

Le rapport fut approuvé et {'attitude du Bureaw 2 propos
de 1a circulaire lancée durant le conflit italo-grec fut également
approuvée,

Furent adm;s comme membres: les Unions argentines des
Marins et du Personnel des Locomotives et PUndion des Marins
@t Pécheurs islandais. -

Etant. donné que 'L’ T. F. avait déjd pu étre utile & certains
‘membres faisant partie du Personnel de PAviation, it fut décidé
'inaugurer une propagande plus intense parmi ce groupe,

On résolut ensuite, 4 la majorité des voix, de ne pas donner
stiite & une invitation des unions russes des Quvriers des Trans-
ports, des Cheminots. et des Marins, demandant d’envoyer une
délégation en Russie,

Le rapport financier du Bureay donna lieu & une discussion
portant spécialement sur la situation «des organisations des
pays a change déprécié, Au cours de celle-ci, la nécessité fut
soulignée - que, dorénavant, les organisations contribuent d'une
facon aussi égale que -possﬂ)le bl porter les charges financiéres
e lI T. F, .

‘Le secrétariat fut autorisé publier, hebdomadairement au
‘besoin, des « Communications de ‘Presses et 4 ticher de se
procurer, par U'intermédiaire des Comité Fédéraux, parmi les
membres des organisations des abonnés aw Bulletin,

Furent désignés pour représenter ML T, F. & l'assemblée
des Secrétariats Professionnels Internationaux, convoquée par
“la F. 8. 1, les camarades: Rob, Williams, Edo Fimmen,

J. Déring et J. Brautlgam

2

Des délibérations eurent len encore au sujet de la Confé-
rence des Gens de Mer, qui devait &tre tenue les 16 et 17 octobre
et de la convocation éventuelle dune Conférence -des
Cheminots.

{Nous avons été péniblement surpris «le trouver dans un
quotidien suédois un compte-rendu de la séance du ‘Comité Exé-
cutif, s'occupant jusque dans des détails de nature personnelle
de ce qui ¥y fut discuté. Il va sans dire.-que nous ne pPoOuUvVons-
prendre auncune rtesponsabilité pour un pareil compte-rendu.
L’article en cause donnait d'ailleurs sous plusieurs rapports une
idée fausse des délibérations de Passemblée. Nous sommes
d'avis, en général, qu'il w'est pas désirable que d'antres que 1e
Secrétariat prennent Uinitiative pour la publication de comptes-
rendus de réunions du Comité Exécutif.)

*
. L )
Abonnements au Bulletin.
Nous appelons l'attention des membres des organisations

“affilides sur V'occasion qui leur est offerte de s'abonner am

Bulletin, par Uintermédiaire de leur Comité Fédéral, moyvennant
Fl. 1 (2 francs suisses o 6 francs belges ou francais) par an.
Le 19 octobre, une circulaire a 6t6 adressée & ce sujet aux
organisations. '
®
* K
Questionngires Chemins de Fer et Tramways.

Les organisations n'ayant pas encore répondu A notre qgues-
tionnaire sont instamment priées de le faire au plus vite.

*
I

Congrés.

Syndicat National des Agents des Ch. P. T. T, M. de Bel-
gique 23 et 24 décember 1923, 4 la Maison des huit heures 4
Bruxelles. '

-Tant que les travailleurs donneront preuve deé leur
incapacité de s'unir ‘en face d'wn enneml commun, le
capitalisme organisé persistera dans son exploitation des
ouvriers, Rien n’est gagné — mais tout peut se perdre
de fa sorte.

(American Locomotive Englneers’ Journal — octobre 1923)

Les‘Conditions de Travail du personnel des
Chemins de fer et des Tramways dans
Ies différents pays..

Ci-dessouts nous commencons la. publication des fésultats.
de notre enquéte sur les conditionis de travail du Personnel,
des Chemins de fer et des Tr«amways ’ '

Nous prions les organisations respeciives de bien voulolr'
exatniner les publications et de nous annoncer quelques altéra.»
tlons déja arrivées ou qui auront lieu plus- tard,

Les organisations qui wont. pas - encore répondu d nos .
questionnaires, sont prides (Ie nous Ies rez‘oztrner au plus vite
avec les réponses,
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Autriche.
Tramways

Il existe des entreprlses de tramfways 3 Vienne, Graz, Linz,
Klagenfurt, St. Polten, Gmunden et & Salzbourg. Les données
que nous faisons suivre proviennent de 'Union autrichienne
des Quvriers et Ouvriéres du Commerce, des Transparts et du
Trafic (Verband der Handels-, Transport- und Verkehrsarbeiter
und -Arbeiterinnen Osterreichs) et n'ont trait qu'aux entre-
prises de Vienne, Klagenfurt, Graz et Linz. L’entreprise la
plus importante est celle de Vienne et, lorsqu’il n'est pas dit
le contraire, les renseignements ont trait & cette entreprise.

1. La forme de I'exploitation.
Les tramways de Vienne et de Klagenfurt sont des entre-

prises communales ; ceux de Graz et de Linz des sociétés:

anonymes. Dans tous les cas, les tarifs doivent étre approuvés
“par les autorités municipales compétentes,

11 n’y a aucun indice ‘qui puisse faire croire @ un mouvement
de concentration des sociétés privées. On constate plutdt que
les communes, en augmentant le nombre d’actions qu'elles
possédent, jouissenf{ d'une influence grandissante et on peut
dire qu'il y 2 une tendence bien définie vers la communalisation.

Le nombre total des agents se monte & Vienne 4 15,199 dont
924 employés- et 646 employés du service d’inspection, 13.071
agents et ouvriers et 558 ouvriers de la wvoie. 8.646 agents
et ouvriers font pdrtie du service roulant et 4.425 de celui des
ateliers,

2. Le rendement financier.

Les tramways autrichiens ont souffert sérieusement de la
guerre et de ses conséquences, Ce n'est qua grande peine
qu'ils arrivent & boucler leur budget. Les tramways de Vienne

" ont 4 plusienrs reprises annoncé un déficit; le dernier bilan
seulement accuse un petit boni dit au fait que la commune
-fournjt le courant nécessaire, au-dessous du prix de revient.
Ces derniers temps, une amélioration se fait sentir dans toutes
les entreprises,

Les suivantes mesures d’économie ont été introduites de
concert avec les syndicats et les délégnés du personnel :-

+1° Depuis novembre 1921, on n'engage plus de nouveaux
agents. '

2° On s'efforce & faire un meilleur usage du travail fourni,
tout en restant dans le cadre des 8 heures.

3% Introduction -d’améliorations techniques - {(aiguillage
électrique et construction de boucles en téte de ligne,
ayant pour but de facxlnter Je retour d'un convoi).

40 Réorganisation du service admmlstratlf Dcrmettant de
réduire notablement le nombre d’employés.

Comme- régle générale, les propositions de U'organisation
syndicale et des délégués du personnel furent adoptées, LiUnion
des ‘Quvriers et Ouvriéres du Commerce, des Transports et du
Trafic a élaboré des projets de réorganisation, de concert avec

" #Wnion des Employés. Les intentions de ces deux organisations
ont été réalisées,

“Nullepart Pexploitation a di étre suspendye. Actuellement
deux nouvelles lignes sont en construction 4 Vienne,

. 3. Les Rapporis entre la Direction et les Ozgamsatzons
: du Personnel.

En Autriche, les syndicats sont Iégalemetnt reconmis par

la loi sur les -conseils d’entreprise et par <elle sur les contrats
collectifs et.les offices de conciliation. Dans toutes les eritre-
prises, le personnel nomme ses représentants qui.se trouvent

en contact constant avec les directions, Iis n'interviennent pas.

seulement dans les questions touchant le personnel, mais exer-
cent souvent une influence sensible sur l'exploitation entiére,
‘Lorsque les délégués du personne! invitent la Direction & assister

a leurs réunions, celle-ci a l'obligation d'v donmer suite. En

*

‘nécessaire a

ce qui concerne les sociétés anonymes, des représentants des
conseils d'entreprise siégent et ont voix au Conseil d’Admini-
stration, Lorsqu'il s’agit d'entreprises oft il ¥ 4 plus d'une
organisation — ceci n'est le cas qu'a Vienne — la Direction
recoit les représentants des différentes organisations, mais
nentre en pourparlers qu'avec celle qui groupe la majorité des

agents, Il n'est fait aucune distinction entre les délégués du

personnel -au service de la compagnie et les représentants de
Porganisation en faveur de ces premiers. ‘On peut constater, au
contraire, que les Directions préférent discuter et liquider des
questions pendantes en la présence des représentants des orga-
nisations. En cas de divergences d’opinion, on en appelle le plus.
souvent a
ol la ma'lorlté du Conseil Municipal est socialdémocrate, ces
divergences sont soumises aux instances supérieures, syn-
dicales et politiques (Commission Syndicale et Comité Directeur
du Parti). Les plaintes concernant les conditions de travail
peuvent &tre adressées directement & la Direction. Les repré-
sentants des organisations peuvent de tout temps se metire en
rapport avec les chefs de service.

A Vienne, le Conseil du Personnel (Betriehsrat) est com-
posé de 24 membres élu par fles différentes catégories, qui
désignent six d'entre eux qui sont exemptés du service ordinaire.
Les autres 'délégués «isposent, sans réserves, «u temps
leur activité, Aucune retenue n'est faite sur les
salaires.

I'a Commission Centrale du Conseil du Personnel a voix
au chapitre dans toutes les questions touchant le personnef
dans son ensemble. Des instructions au personnel dans son
ensemble me peuvent éire données qu'avec lapprobation de
cette commission. Ceci s’applique aussi 2 la fixation des
horaires.

4. Le droit de gréve.

Le personnel posséde le droit de gréve. Une gréve im-
portante fut menée 4 Vienne en 1918 par le personmel . tout
entier et se termina avec un plein succeés. Depuis lors, une
gréve a eu lleu seulement en 1922, également & Vienne. Il ne
s'agissait .que d'une gréve, n'englobant que les recevewrs et les
wattman et non reconnue par les syndicats. La cause en était
la conclusion d'un contrat de travail qui n'était pas au gré de
ces «eux catégories- d'agents. Cette gréve ne put amener
aucune amélioration des résultats obtenus par les négociations,

Il n'existe pas de stipulations contre ~la
passive. Jusqu'ici on n'a jamais encore eu recours 3
de combat,

résistance
ce moyen

5. L'organisation du Personnel.
Le personnel des lignes électriques d'usage interlocal est

syndiqué dans {'union des cheminots et le personne! des lignes -

ne desservant que la ville et la banlieue est syndiqué dans
I'Union des Ouvriers et Ouvritdres du Commerce, des Trans-
ports et du Trafic. Le personnel des services municipatc
adhére également 4 cette Organisation, Les agents des bram-
ways de la ville' de Salzbourg font exception. Ces tramways
sont exploités par la Direction des ‘Chemins de Fer Fédéraux
et le personnel -est de ce fait syndiqué dans 1WUnion des
hemmots

Sont” syndiqués au total dans I’Uruon autrichienne . des
rausports ¢

é Vienne : 9.000 (en chiffres ronds) agents des tramways
a Linz :» 390 » » » » » »
3 Graz: 90 » . ». » » o o» »
& Klagenfurt: 80 » » » » »

Le personnel des services administratifs est syndiqué
comme tégle générale dans "Union des Employés de 1ndusbrie
qui adhére 4 son tour, ainsi que 1'Union des Transports, 4-1a
F S.1, A part ces organisations syndicales, il existe encore

4 Vienne une organisation des” «- Cheminots chrétxens» &t une

I'office de conciliation institué par la loi, A Vieune,

E
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« Association du Personnel des Tramways» qui ne sont pas
reconnues par la Direction comimne ayant droit 4 mener des
négociations.

6. La fixafion des conditions de travail.

- Les conditions de travail sont incorporées dans un contrat
collectif, La durée en est illimitée et il peut &tre résilié avec
1un préavis de 3 mois. Un exemplaire imprimé du coutrat est
remis & tous les membres du personnel. Des modifications ne
peuvent y &tre apportées qu'aprés entente entre la Direction
et le personnel, A cété du contrat, il existe encore un réglement
de service pour le personnel, qui ne Ssapplique pas aux
employés, Ces derniers sont régis par le reglement général
“de la commune de Vienne.

7. Les conditions de travail (Statut du Personnel).

Lors de révocation disciplinaire, la’ commission centrale du
Personnel peut interieter appel. Lorsqu'il s’agit d'agents ayant
pius de 5 années de service, la révocation a besoin d’étre
confirmée par le Conseil des Echevins,

-La commission disciplinaire est paritaire; elle se compose
de quatre membres €lus par le personnel et de quatre membres
nommeés par le maire. Elle est présidée par un échivin salarié,

Dans les cas suivants, un appel de la décision dela com-
mission disciplinaire peut étre fait au .Conseil des Echevins:

a) lors de déplacement dans une autre catégorie,

b) lors dajournement du passage 4 un &chelon supérieur

de l'échelle des traitements ou & un grade supérieur,

c) pour les employés des service d'inspection et de sur-

veillance (supérieurs aux agents et ouvriers sans avoir
les caractéristiques des fonctionnaires publics) lors de
descente dans une catégorie inférieure on dans la classe
des agents, ,

La Direction a, jusqu’d révolution de la cinquiéme année
de service, le droit de révocation, mais seulement lors de fautes
réitérées et punies & plusieurs reprises ou lors de condamnation
pour un crime. La Commission Centrale du Personnel a le
droit d'élever un appel dans les quinze jours aprés la décision.
Cet appel n’a pas l'effet de différer la peine.

Les révogués ne touchent lenr salaire gue pour la période
de préavis., En cas de licenciement a la suite d'un crime, on
leur rembourse les sommes versées a la caisse de retraites,

8. La durée du travail.

Aucune différence n'est faite entre durée dun travail et durée
du service. La journée de travail est de hnit heures. Une
heure supplémentaire peut cependant 8tre exigée en moyenne
par jour.

Chaque agent a droit & un repos hebdomadalre dont la
durée doit &tr de 36 heures au moins. (A Linz, il y 2 un jour
de repos sur 5 jours de travail)

. On accorde 'des congés rétribués :
de 7 jours aprés la premiére année de service
de 14 jours aprés la cinquiéme année de service,
de 21 jours aprés la dixidéme année de service,
de 28 jours aprés la guinziéme année de service.

Lorsque des agents sont empéchés pour des motifs per-
sonnels importants de faire leur service pendant une courte
période, ne dépassant pas une semaine, ils fouchent, s'ils sont
au service depuis au ‘moins 14 jours, leur salaire entier.

Les agents ont droit aprés simple avis au chef du service,
4 Vexemption du service nécessaire afin d'exercer un mandat
au Parlement, au Landtag ou au Conseil municipal en cou-
servant leurs titres 4 un salaire non Ttéduit. Lexemption
nécessaire pour exercer des mandats dans d'autres organismes
publics ou professionnels est soumlse au consentement de
I'échevin compétent. : '

Toutes les interruptions du travail pendant la coupe de
service sont comprises dans la durée du service. Fait exception

un repos jusqu'a une heure et demie accordé poutr les repas.
La coupe de repos entre les coupes de service doit &tre aun
moins-de 8 heures consécutives.

Il existe une coupe sans pause «d’aprés-midi, une coupe avee
pause et une coupe & service intermittent. A part cela il vy a
le service continu dans les ateliers des gares, oit Ton {ravaille
selon le systéme des trois équipes.

Lors «de service fait le dimanche ou les jours fériés, on
accorde aux agents du Service roulant et a ceux des ateliers
des gares le salaire d'une heure de travail, comme indemnité,
dite «indemnité de dimanche». Les ouvriers clves‘ ateliers e
VYéquipe de nuit recoivent cette indemnité en sus de l'indemnité
pour le travail nocturne qui est calculée de 1a méme fagon. Lors
de service mocturne sur les voies, on paye le double salaire.
Le jour suivant ce service, les agents ont congé.

Les heures supplémentaires sont payées & un taux de 50%
au-dessus de celui du service normal. Elles ne sont rétribuées
au service roulant que si la durée hebdomadaire totale dépasse
les 48 heures et dans les ateliers si les ouvriers fournissent
plus de huit heures de service. )

Le nombre des heures supplémentaires est fixé pour le
service roulant & une heure par jour. Pour faciliter le service
ce nombre peut &ire dépassé en moyenne de 2 heures par
mois. Dans les ateliers, on peut exiger, dans des cas dont
1'urgence est prouvée, deux heures supplémentaires pour chaque
coupe. '

Des coupes de service intermittent sont fournics tout au
plus 3 fois en deux semaines, On ne fait pas de différence entre
le service roulant et les auwtres services. Tous les repos entre
les différents trajets sont considérés comme heures de service.
Le temps nécessaire pour préparer le vovage de retour et pour

des arréts au terminus est considéré entiérement comme temps

de service, On accorde 4 minutes pour l'entrée et la sontie des -
convois du dépdt. Lors de mancsuvres & une certaine distance
ke la gare, on tient compte du temps nécessaire pour s’y rendre
i pied ou en tramway, d'aprés ce qui prend le moins de temps.

On accorde au service roulant jusqu’d 8 minutes pour les
arréts aun terminus et pour préparer le vovage de retour. Comme
régle générale, on accorde 10 minutes de repos par heure de
service roulant, Lorsque le service n'est pas encore terminé i
8 heures du soir, on accorde un répos «de 20 minutes pour le
repas du soir. On accorde aux receveurs et aux wattmen un
quart d'heure pour préparer et pour terminer le service.

Les receveurs ont droit aprés chaque période sur laquelle
porte le réglement des comptes (actucllement de 3 semaines)

. 4 une indemnité spéciale se montant & la rémuneration accordée

pour 1 heure ¥% supplémentaire,

Lorsque la température descend plus bas que 5 degrés
Réaumur au-dessous de 0, les agents de réserve accomplissent
certains voyages. De la sorte 1'équipe en cause est exemptée
d'un voyage, pendant la durée duqu‘el les ‘hommes se tiennent
dans un local chauffé.

Les horaires sont composés par 1a Direction et sount soumis
3 jours avant leur application 4 la. commission - locale des -
délégués dn personnel. Co

9. Réglementation des salaires.

Un salaire minimum est &tabli qui est multiplié par un
coéfficient, fixé régulidrement’ conformément au nombre-indice
du coiit de la vie. Le ler mai 1923 ce co&fficient, était 4,54,
Ce salaire de base est augmenté par mois et par amée de
service d'une allocation, dite allocation d’annéges de service.
Le -nombre-indice officiel opére sur la somme obtenue de la
sorte, » ‘ L
. Lorsaque Yindice nionte, 1l joue & partir du ler du mois en
cours, §'il tombe on n'en tient compte que dans le cas Ad'une”
baisse de plus de 5 points et encore qu'a partir ‘du mois

: tprocham Les fractions de 5% sont additionnées et elles n'ont

d'mfluence que lorsque leur total dépasse 5%,

Au service roulant, les salaires sont payés au mois; dans
les ateliers, on paye au mois et a la semaine. Les: jours de
repos sont rétribués au service roulant,
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L'échelle des traitements est divisée en différentes caté-'

gaories.
Ces catégorles sont pour les tramways de Vienne les
smvantes

An service roulant.

a) Les receveurs et wattmen qui fournissent réguliérement
du service roulant et ceux qui, 4 la suite d'une maladie con-
tractée ne sont plus aptes & ce service, mais sont employés
pour la vente des billets. Ils vendent aussi les timbres pour les
abonnements., Lors de modifications aux tarifs, ils remboursent
les carnets non usagés,

b) Les receveurs et wattmen dans d’autres services. Ce
sont des agents devenus inaptes au service et employés dans
d'antres emplois (commis, gargon de bureau etc). Les con-
ductenrs d autos et de camions, les cochers, agents préposés

au soin des chevaux faisant fonction de cocher, et les gardes-

voie lére classe. Les gardes-voie de lére classe sont ceux, qui
savent, d'une facon indépendante, faire des réparations i la
voie, tetles que le renouvellement de rails mobiles, le renouvelle-
ment de ressonts dans les aiguilles, la réparation de joints des
rails et également des travaux de pavage.

¢) Gardes-voie 2e classe. Ce sont ceux qui doivent
simplement surveiller la voie, saupoudrer les rajls de graphite,
nettover les, aiguilles, enfoncer, le cas échéant, des pierres
saillantes et notifier d’.aurtr'es_ défectuosités,

d) Agents au service des gares, Ce sont des ouvriers
faisant la garde diurne et nocturne, les attelages et dautres
services subalternes analogues et qui ne font pas partie du
- personnel .des atefiers. . Les hommes préposés au soin des
chevaux appartiennent également & cette catégorie,

e) Femmes, soutiens de famille. Flles sont employiées en
général pour les travaux de nettoyage dans les gares et dans
les aufres batiments de service. Les femmes travaillant aux
" ateliers appartiennent 3 la méme catégorie, elles font différents

travaux lézers, principalement des travaux de nettoyage, La.

catégorie -en.question ne comprend que des veuves de guerre
- ayant des enfarnts & leur charge.

f) Autres femmes. Le travail est le méme, mais il sagit
dans ce cas de veuves sans enfants on de célibataires,

; g) et h) Gdrcons de courses, - Ils sont employés surtout
auprés de la Direction. s suivent, aux frais de fla Direction,
les cours de I'école commerciale et peuvent, s'ils montrent des
dispositions et en expriment le désir, aprés Jeur 18iéme année
passer au. service roulant oubien entrer dans Jes bureaux ou
les atellers

: Les salaires de base pour ces différentes catégorxes étaient
le ler miaj 1923 :%)

dans la catégorie a) 330.000 couronnes et 304,300 couronnes
Cpour ceux n'ayant pas 22 ans révohxs
o et étant célibataires ;
dam la catégorie b) 323.722' couronnes et 298,023 couronnes
pour ceux n'ayant pas 22 ans révolus
: et étant célibataires ;
dans la catégone c) 304 000 couronnes et 278.240 couronnes

pour - ceux n'ayant pas 22 ans révolus. -

et étant célibataires ;

dans la catégorw -d) 202.800 couronnes et 266,100 couronnes ‘
pour Ceux n'ayant pas 22 ans révoliis |

_ : : et étant célibataires ;
dans la catégorle e) 216.000- couronnes ;-
~dasn Ta catégorie 1) 196.275 couronnes

dans la catégone £) -105.000 ‘couronnes (garcons  de courses

jusqu’a 16 ans). -

dans Ta: cabég*one h) '115 000 courontes - (gargons de courses :

de 16 & 18 ans).

: *) '1,000.000 de courotines correspondait A ce- . moment 4 61
shhlegs 36 fl. ‘holl. ou 80 francs suisses.

L'allocation pour années de service se montait la ler mai

1923 pour toutes les catégories susmentionnées, a 1'exception des
gargons de courses, pour chaque année de service :
pour les agents de la catégorie a) et b) ; & 3000 couronties par

mois jusqud un maximum dJde 72.000
COUronnes ;

-pour ceux de la catégorie ¢): 4 2.880 couronnes par mois

jusquda  un  maximum -de - 69,120
couronnes ;

pour ceux de la catégorie d): 4 2520 couronnes par mois
jusquda  un  maximum de 60480
cottronnes ;

pour ceux de la catégorie ) et f) : 4 1.800 couronnes par mois
jusqu'a  un  maximum de 43.200
couronnes.

Le coéfficient-multiplicatenr &était le ler mai 1923 4,54,

Au service des ateliers.

a) Inspecteurs de la voie wutorisés affectés au service de
construction, Ce sont ceux qui -ont suivi des cours sur la con-
struction des voies ferrdes et qui ont passé un examen devant
a Direction. D'une fagon temporaire, ils peuvent faire le service

- d'un chef de section;

a') Inspecteurs des conduites électriques et ouvriers

spécialisés. ‘Ce sont des ouvriers nommés sur la proposition

des c¢hefs de service et de concert avec les délégués du per-
sonnel. Ils sont choisis dans les groupes des mécaniciens, des
serruriers-ajusteiirs pofir moteurs pour antos et des soundeurs.
Les chefs d'équipe font également partie de cette catégorie,
Iis sont choisis et classés dans les mémes conditions wqire les
ouvriers spécialisés.

(b) Controleurs de la voie non-autonisés et ouvriers

‘ qualifiés.

¢) Ouvriers semi-qualifiés et ouvriers de la voie de lére
classe. Ce sont des ouvriers-mécaniciens trés capables, des
apprentis-forgerons, des enrouleurs d’armature ou 'de bobines,
des contrdleurs des moteurs régulateurs, des chefs magasiniers,
les ouvriers des remises, les conducteurs de grues, les hommes
préposés aux machines et aux ascenseurs, chefs d'équipe de
dép6t, les hommes xlesservant une raboteuse, des apprentis-
spécxahstes ne pouvant pas étre remplacés par un -ouvrier non-

qualifié,

Le classement des ouvriers semi-qualifiés est fait par la
Direction sur la proposition des chefs de service et aprés avoir
entendu les délégués du personnel, .

Les ouvriers mécaniciens, les apprentis-forgerons et les
enrouleurs d'armature particuliérement capables peuvent rece-
voir le salaire de base accordé aux ouvriers . qualifiés aprés
une proposition spéciale de la commission de gqualification, s'ils

ont été au molns durant deux ans-et sans mterru'ptlon employés .

dans cette fonction,

Les contre-maitres des dépdts, les foreurs, les hommes tra-
vaillant an Tabot & rainures, aux meules ou aux scies, ainsi que

les enrontenrs «de bobines et les conducteirs de grues, qui ont

déja ét¢ employés dans ces mémes fonctions dans dautres
industries, peuvent, -aprés un temps d'essai de 6 semaines, étre
classés comme ouvriers semi-qualifiés si la commission «de quali-
fication fait une proposition a cet effet; )

d) Ouvriers non-gualifiés ayant un travail spécial ou -pa'imti-‘
culieremnt pénible et gardes-voies 2idme classe. e premier

groupe est composé de ceyx qui sont classés commie te)s par ta:

Direction sur la proposition des chefs de service et de concert
avec les délégués du personnel, Dans les atehers, des gares,

ce sont les . ouvriers nonaquahfxés autorisés 4 conduire ; dans

les wutres ateliers, cé sont ‘ceux qui font un travail particuliére-

ment fatiguant ou salissant p. ex. Jes hommes travaillant dans le ‘
fosse & nettoyer, aux -aspirateurs, ceux qui- font bouillir les

Dparties -des’ voitures pour les nettoyer ou qui travaillent dans
les Locaux oit T'on séche o sable et fait le trlage
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¢) Femmes soutiens de famille (veuves de guerre avec
enfants), : \

f) Autres femmes (célibataires ou veuves sans enfants).

Les salaires de base des ‘ouvriers de ces différentes
catégories étaient le ler mai 1923 :

En cas de payement au mois : I| En cas de payement a Cheure :

our ceux ayant 22 {pour ceux ayanut 22
&(1‘:19 révolus oot Gtant | au-dessous de || et Uole Gl ang  au-dessous de
' mariés) 22 ans mariés) 22 ans

danslacatégorie: -
a) 372,720 Cour,| — 1.711,54 Cour. | 1.588,02 Cour.
al) 366.360 » —_ — —

b) 356.000 » — 170673 > | 157742 >

bt) 355000 » |328.100 Cour. — —

c) 325.000  » (207280 » || 156250 » | 142923 »
d) 304,000 ‘» (278240 » | 146120 » | 1337,69
e) 216.000 » — 1.038,94 » —
)196.380 » — 944,13 » —

Les ouvriers touchant des salaires an mois regoivent en
outre pour chaque année de service accomphe une allocation
mensuelle, se montant : :

pour la catégorie a) 4 : 3.480 cour.,, maximum : 83 520 cour.

» » » ' b)ya:3240 » » 77760 »
» > » c) &: 3000 » » 72.000 »
EXERE d) a': 2.880 ~ » » 69.120 - »
» » » e) 4 :2640 » » . 63360 »
o » fya:1800 » » 43200 »

Les ouvriers payds & Uhenre regoivent par heure pour chaque
année de servive accomplie une allocathn se montant :
pour la catégorie a) 4 : 16,68 cour., maximum : 400,32 cour,

» o » »  bya:1548 » » 371,52 »
> » » c) a: 1440 » » 345,60 »
» » dy a4: 1380 » » 331,20 »
» » »e)etfa: 864 » » 207,36 »

Le coéfficient-multiplicateur était le ler mai dernier 4,54 pour
tous les salaires. . -

Personnel d’inspection et de surveillance.

C'est: le groupe chargé du service d’inspection et de comp-
tabilité, Ceux qui font partie «e ce groupe n'ont mas les
_caraciéres essentiels aux fonctionnaires publics et travaillent
presque towjours dans les bureaux des secteurs. .Au service
 roulant, on distingue cing catégories, au service des ateliers, il
¥ en a quatre,.

Ce groupe se compose dé :

- 1. Inspecteurs en chef du trafic, inspecteurs du trafic, chefs
de la comptabilité, chefs principaux de dépét,
II. Inspecteurs du trafic, comptables 1lére classe, chefs
principaux de déndt,
TH. dnspecteurs ‘du trafic 2e classe, comptables 2e classe,
inspecteurs, chefs de dépbt 2e classe,
V. Inspecteurs du trafic 3e classe, comptables 3e classe, chefs
dépét e classe.
V. Expéditionnaires, contréleurs, sous-chefs de manceuvres
! et de manutention.

Le salaire de base mensuel é&tait de 366.250 ‘couronnes

(Multiplicateur 4,54),

Il faut ajouter & cela une indemnité de fonction, qui se

monte :
pour 1a catégorie I & 56.000 couronnes par mois,
» o » » Il 2-46.000 ¥ » »
PR » 111 & 34.000 » » »
o » - IV 2 24.000 » » oy
>y » V -4 18.000 “» » »

On accorde en outre des allocations pour prestation de
travail, qui-peuvent dains les catégories I et I tre de '54.400 &
22.400 et dans - les catégories III, IV et V 'de 22400 9600
-couronnes par mois

Ces allocations sont fixées par la Direction sur la proposi-
tion d'une commission, composée des chefs de ce groupe, deux
représentants ‘de la Direction, un membre «du conseil du per-
sonnel et deux employés de la catégorie en cause.

*
Tk ok

Certains -différends existent quant & la classification du
persontiel et cela surtout en ce qiti concerne les rétributions. Les
agents du service roulant me sont pas - contents «de voir
s'approcher I'égalisation de leurs salaires 4 ceux des ouvriers
semi-qualifiés, mais ils comprennent cependant qu'ils ne peunvent
pas prétendre 4 la rémunération des ouvriers spécialisés.
Parmi le personnel d'inspection, il existe un certain
mécontentement parce que les employés sont mieux rétribués,

Lia classification des 'aatégones en elle-méme ne cause aucun .

mécontentement,

*
L

Pour 1a caisse de retraite on retient 7% du salaire de base.
En mai 1923, cefte retenue se montait &

catégorie a) 67.375 couronnes par mois

» b) 58374 | » » »
» . c) 56.164 » » »
» d) 53.469 » » »
» e) 51,205 » » »
» f) 48.941 o » »

La caisse de refraite est commune pour toutes Iles
entreprises de la ville de Vienne, - )

Pour la caisse pour le secours en cas de-maladie la retenue
se montait en mai 1923 & 27.040 couronnes. Les tramways de
Viennie ont leur propre caisse-maladie,

L]
*

Lors de détachement, on accorde 1Lme allocation de la
valeur d'une heure de salaire et & part cela une indemnjté dite .
de distance it méme montant.

Les agents qui sont, sans qu'it v ait de leur fau’ce, i-la suite
de maladie par exemple, employés dans un poste moins bien
rétribué ont droit durant les premiers six mois 4 leur ancien

salaire. Si le changement d'emplol a lieu 4 la sujte d'un accident

qui n'est pas de leur faute, se salaire leur est assuré d'une xﬁacon
durable. :

“Les agents qui remplacent un emplyé regoivent par jour

“un trentiéme de Pallocation minima accordée aux employés de

la catégorie en question.

iOn n’accorde pas de gratification lors de jubilés ou f&tes de
ce genre, ‘

Le pouvoir d'achat de largent est illustré par les prix
suivants, en vigneur:le ler mai: ‘

Loyer par semaine pour une chambre, uhe cuisine.

et-un cabinmet - . . . . . . . ..0u . .. . cour. 9.000
1 paire chaussures . & . ... . ... . .-, -cour. 170.000
1 costume ... . ... 0 ... .. . cour, 700000
1 kg, de pain. .. . LW oy .- ocour. 5385
1 ke. de viande . de bceuf LoV e e w00 D cour, 30,000
1 kg delard. . .. ", ... .0 o o.-. . cour. 30.000
“YLitre de dapte . oo v L. L 0, cour, 4200
L kgodepols o v .o o0 v L o L Locoun 8300
1ke de féves . . .. . .. . . ... . . cour.’ 5.000 .
50 kg. de charbon . . . . . . . . . . . cour 51,650 -

10) Le reglemem‘ ‘des retl aites et des secozzrs
_en cas de maladie.

Lors d'une ciirée de service jusqu'a 30 semajnes, on continue
3 payer le salaite durant 26 gemaines, lors d’une durée au-dessus
des 30 semaines, on continue 4 le payer durant 52 semaines.
Lors d’accidents du travail, on accorde, sans tenir compte de la
durée du service, durant 12 mois le secours- malatdxe calcu’lé sur’

e Salaxre entzer
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Le contrdle en cas de maladie est effectué par les con-
troleurs attachés au service de la caisse. Ces controleurs sont
pour la plupart des invalides de guerre qui ne peuvent plus &tre
employés au service roulant,

En cas de décés dun agent, on accorde aux survivants une
somme se montant au triple du salaire mensuel gagné en dernier
lien, v compris Pindemnité de logement, Ceci ne s’applique
cependant qu'd ceux qui ont des titres & une retraite, c'est &
‘dire ceux qui ont déid fourni dix ans de service. La caisse de
retraite 4 Vienne englobe tout le personnel des entreprises com-
munales. Elle est gérée id’une facon paritaire. Les retenues sont
de 7% de la somme adoptée comme base pour le caleul de la

- pension qui se & peu prés 4 70% du salaire total. L'entreprise
contribue pour la mdme somme. Aprés 10 ans de service, chaque
peut faire valoir des droits 4 la retraite,

L’invalidité contractée & la suite de la guerre fait exception.
Lorsqu’elle est prouvée, on ajoute dix ans a la période de service
effectif. Le m&me procédé est appliqué en cas diaccidents du
travail, -

La retraite minima se monte 4 40% du traitement de base,
le montant de plus élevé s'approche e 70"/ du traltement
maximum, ‘

Lia pension des veuves se monte & un tiers de celle du mari;
celle des orphelins & un tiers de la pension des veuves. Les
orphelins de pére et de mére recoivent 50% en plns,

Lors de révocation disciplinaire, le révogué n'a aucun droit
4 la retraite ; on accorde cependant une pension & sa veuve.
Lors de démission, les sonumes versées sont remboursées ; mais

te droit & la pension ne reste jamais acquis.

Les années de service sous les drapeaux ne comptent pas
pour la pension ; on tient compte sewlement de la moitié des
années de service de guerre, .

11) Le libre parcours.

Le personnel a des cartes de service qui donnent droit au
- libre parcours en ville et dans fa banlieve. La famille a des
cartes de légitimation «qui donnent droit & se procurer & demi
prix un billet valable pour tout parcours dans le méme rayon.
Les retraités ont droit 4 &tre transportés au prix en vigueur pour
les enfants. Les survivants d'un agent jouissent des facilités de
parcours jusqu’d la fin de l"année dans laquelle lagent est mort.
Les cartes de service et de légitimation sont détivrées sans frais.

12) Récompenses et punitions.

La Direction peut, si elle le juge bon, accorder une récom-
pense, consistant en une somme d’argent, On en accorde
généralement dans des cas ofl, par une attention particulidre des
~agents des accidents ont été évités par une attention ou dans
d'autres’ .questions ‘trés importantes pour I'entreprise. (On a
découvert, par exemple, la fabrication secréte de billets. On
versa, en 1922, en récompenses une somme de 50.000 couronnes.)

11 v a des punitions 16géres dites « Ordnungsstrafen » et des
. punitions dxtes « disciplinaires »,

Les. 'pumt-mus “légéres - consistent -en des observations,
‘ Téprimandes, blimes ¢t des amendes, Les punitions disciplinaires
sout les suivantes :-Réprimande écrite sous menace d'une peine
plus sévere ; amendes ; descente de classe pour la durée «'un an
an maximun, mais lors de faute grave pour une durée iflimitée ;
retard de l'avancement A un- échelon plus élevé jusqu'a ta durée
d'un an; descente dans un échelon inférieur; pour les employés
descente dans une classe inférienre jusqud fa durée d'unan ; en
cas de faute grave descente dans -une catégorie inférieure pour

une «durée iHlimitée, en conservant, ou non, le traitement recu

jusqualors et Tindemuité e logement; mise 4 la retraite, (Cette
derniére doit &tre approuvée PAT Ie Conseil des Echevins.) Pour
‘terminer la révocation. |

@

i

Les amendes peuvent se monter 4 100 couronnes au
maximum, Ces sommes sont versées dans un fonds pour l'insti-
tution d'une maison de convalescence,

Avant Uinfliction d’une punition, chaque incndpé doif remettre
1n rapport écrit sur 1a question.

Avant de mener une action disciplinaire une enquéte a lieu
dont procés-verbal est dressé.  L'inculpé peut se choisir, avant
que la punition ne soit appliquée, ce qui dure parfois plusieurs
semaines, un défenseur. Ce défenseur peut étre un permanent
du symdicat.

On peut faire appel 4 ta direction des punitions légéres ;
celle-ci décide alors d'une fagon définitive, aprés accord avec les

délégués du personnel,

Quant aux punitions disciplinaires, il n'existe d'appel que
contre la mise & la retraite, la révocation ou la descente de
grade pour les fonctionnaires.

LT . e kY ! .

Lors de licenciement d'un agent, le certificat qu'on lui
remet peut contenir le mot «ehrvoll» (honorable), lorsque le
licenciement a eu lieu simplement 4 cause d'un service peu

- satisfaisant (retards, fréquentes absences du service, s'il se

porte sonvent malade sans &tre vu par le médicin, etc.). On
n'accorde pas d'indemmisation dans ce cas. Le licencié peut
el appeler aux représentants du personnel,

¢
Il n'existe: pas de condamnations avec sursis. La punition
est porté par écrit & la connaissance -de l'agent et doit 8tre
confirmée par lul.. Des fautes graves, telles que I'ébriéid
pendant le service, vente double des billets on offense grave
des supérieurs conduisent toujours & une punition disciplinaire,

Des condamnations pour cause d'un crime, l'absence du
service durant 72 heures ou pendant 48 heures, lorsque I"agent-
en question ne parait, nonobstant une sommation, pas aprés
une nouvelle période de 24 heures, enirainent la révocation
immédiate. Le salaire n'est payé que jusqu'au jour de la ré-
vocation. Les commissions disciplinaires sont paritaires.
L'égalité des voix signifie acquittement, L'organisation ou les
délégués du personnel ont le droit d'envoyer A titre awditif
deux. hommes de confiance pour assister aux délibérations.

13) Le logement.

-La Direction & Vienne s'efforce autant que possible de
remédier & la crise des logement. Les Tramways de Vienne

. ont souscrit pour une somme de 25 milliards & un emprunt,

contracté par la commune. pour la - construction de’ petites
habitations. Seuls les employés des gares et des ateliers des
gares ont des habitations de services, Les loyers sont égaux
& ceux des habitations de la commune. Les locataires doivent
pourvoir eux-mémes pour le chauffage et Véclairage. Les
entreprises de province ne se souvient guére de la construction
d’habxtahons '

L'organisation du personnel ne s'occupe de la question
qu'en ce ‘qui concerne I'emprunt,

‘14) Localités et mesures d’hygiéne et de: siireté.

1l v a dans les gares des bains et des douches. On n'en
fait pas un usage trés fréquent, vu que les frais de I'entretien
doivent étre couverts par les rentrées, ce qui fait que les bains
sont assez couteux. Il n'y a pas de plaintes concernant Ientre-.
tien de ces bains.

M y a dans les gares des cantines pour Je personsel qui
sont administrées -par Iui.” Il y a également des réfectoires
convenables. . Les mets et boissons y- sont servis au prix de
Tevient,

I} nexiste pas d’installations poui nettoyer mécamquement
ﬂes voitures.
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15) La tenue de service.

Tous les memibres du personnel ont droit & la tenue de
service. Pour un waftman elle se compose de :

1 pantalon, durée d’emploi 1 an
1 veste, » o » 1 an
1 capote, » » 3 ans
2 casquettes, » » 2 ans chacune
1 pelisse courte, » » 5 ans
1 col en fourrure, » »  illimitée
1 bonnet de fourrure, » » »
1 paire bottes feutre, » » »
1 pantalon coutil, » » 2 ans
1 veste d'été, » » 2 ans
1 paire moufles drap, » » 1 an
.1 imperméable, » » illimitée.
Un receveur regoit :
1 pantalon, . durée d'emploi 1 an
1 veste, » » lan
1 capote, » » 3 ans
2 casquettes, » » 2 ans chacune
1 pantalon coutil, » > 2 ans
1 veste d'été, » » 2 ans
1 paire gants trés épais » » illimitée.

Les -agents des ateliers des gares ainsi que de la -con-
struction des conduites recoivent le méme &quipement que les
receveurs. On met en outre & leur disposition durant les mois
d’hiver un nombre suffisant de pelisses et de bottes de feutre.
A part cela chaque homme a droit & deux vestes ef cottes
de toile.

Les agents du service des gares, ainsi que les accoupleurs,
chauffeurs, gardcs-voie et ouvriers de la voie recoivent le
méme équipement que le groupe des wattmen. Les hommes
d’équipe de ia voie recoivent du pantalon en coutil, deux vestes
et cottes de travail bleues par an.

Les agents et ouvriers des autres ateliers recoivent I'équi-
pement des receveurs (@ part les gants) et deux vestes et
cottes de toile par an. _

Les ouvriers travaillant dans la fosse i meftoyer et ceux
qui travaillent & la superstructure et & lentretien des im-
meubles recoivent trois de ces complets lavables par an.

Les employés recoivent :

1 pantalon, durée d’emploi 1 an

1 veston, » » 1 an

1 pardessus d'hiver, » > 3 ans ~
2 casquettes, » » 1 an chacune
1 pantalon coutil, » » 1 an

1 imperméable, » » 3 ans

1 pardessus d'été, » » 2 ans

La tenue de service des employés est faite avec de meil-
leurs tissus e! sur mesure et a la coupe d'un complet civil,

Tous les vétements dont la durée d'emploi est prescrife
devienment, aprés cette période, la propriété de lagent. Les
vétements dont la durée d'emploi n'est pas limitée restent la
-propriété de Pentreprise.

Pour les agents classés qui n'ont pas encore cing années
de service, la durée des vétements est la méme, mais ils
doivent, aprés cette période, les rendre ou les échanger.

16) Visite des yeux.

La visite médicale des agents, spécialement des wattmen,
€5t trés sévere. Elle a lien lors de I'embauchage et plus tard,
seulement il ¥ a lieu.  Lorsque P'agent est trouvé inapte au
service, il est employéd & un service plus léger ou sl v a
une institation .de retraites, i est retraité.,  Lorsquil n'y .a
pas d'institution de retraite, il dépend beaucoup du pouvoir
des délégués du personnel, si I'agent en cause peut rester au
service,  L'agent ‘a le droit de se faire examiner par un
médicin de son choix et si I'avis de celui-ci est différent de
celui du médicin traitant, i pent demander une revision.

17) Colonies de vacances, de convalescence etc.

Il n'existe pas actuellement pour le personnel des tram-
avays de maisons de convalescence. Les tramways de Vienne
en avaient une, jusqul ¥y a un an, Elle a ét¢ vendue et les
négociations pour en acheter ime autre n'ont pas abouti & un
résultat, L’ancienne maison avait été fondée par la commune,
L’administration était faite par la caisse-maladie.,

18) L'apprentissage technique.

Linstitution technique se fait sous la surveillance de la
Direction. Les wattmen font un apprentissage de 4 semaines
et recoivent linstruction théorique par égard aux mesures de
slireté, aux signaux et aux prescriptions de la conduite etc.
Elle est faite par des instructeurs faisant partie du groupe du
personnel de linspection. dls recoivent ensuite durant 6 jours
Pinstruction pratique auprés d’un wattman capable et doivent
alors subir un examen, (A Vienne # v a un local bien aménagé
pour lapprentissage des wattmen.)

Les receveurs suivent, durant 3 semaines, un enseignement
théorique pendant lequel ils sont mis au courant des régle-
ments de service, des différents billets et des prescriptions de
sfireté. Ils apprennent aussi la gestion commerciale et 4 faire

- des rapports ete. Ensuite ils font un apprentissage pratique

durant 5 jours auprés d'un receveur capable et doivent égale-
ment subir un examen devant la Direction.

Divers.

Sur une seule voiture, un wattmen et un receveur font le
service. Sur un convoi de deux voitures, un wattman et deux
receveurs. Sur un convoi, composé d'une motrice et de deux
remorques, un wattman et 3 receveurs,

Ce n'est qu'd Klagenfurt que les receveurs et les watimen
font le service a tour de role. A Vienne, il n'y a que peu de .
receveiurs ayant recu I"apprentissage dun wattman et vice-.
versa.

Un voyageur non muni de ticket valable ne s’expose 4 des
poursuites judiciaires qu'au cas ol il refuserait de payer. A

Klagenfurt, les voyageurs n'ayant pas de ticket doivent payer

double prix. Dans tous les cas, le receveur doit simplement
rapporter la chose & son chef. )

Les portes ne sont pas fermées lorsque le tramway est en
marche., Les wattmen et les receveurs n'ont pas de siéges.

Iy

Des tentatives visant & la mise en service de voitures
desservies par un seul homme ont été faites sur des parcouts
peu fréquentés. Dans la ville de Vienne, elles ne sont point
nsagées. - A Klagenfurt, on y a renoncé aprés des essais.

Les Salaires actuels des Cheminots allemands.

Le moral des Cheminots aflemands est désespéréd. Le
contraste effrayant entre les salajres et les prix, I'impossibilité
absolue de se procurer mé&me les vivres de premiére nécessité,
le pain, les pommes de terre, la margarine, de payer les
notes du gaz, du charbon etc., falt augmenter de jour en jour
le mécontentement qui est 4 proche du degré, oit les actes
de désespoir des masses affamées deviennent des événements
journaliers. Les choses en sont déja arrivées 4. La situd-
tion en Allemagne devient de plus en plus impossible. Le
nombre-indice du cofit de la vie, d'aprés lequel les salaires
sont fixés de semaine en semaine, reste de plus en plus éloigné
de la cherté effective. ‘

A cela stajoute que dans la période entre le calcul ” du
coiit de la vie et le- payement des salaires, le renchérissement
continue, un renchérissement qui s’accente toujours devantage
pendant {a semaine sur -laquelle porte le salaire. Jusqu'ici
«Padaptation » des traitements et salaires 4 la dépréciation
de la monnale n'a pas rempli lattente. -1 . est” impossible”
qu'elle suive la vitesse vertigineuse de la chute du mark et
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elle reste de plus en plus en arriére. Elle ne servait dome
plus 4 rien, et c’est pourquoi on procéda 4 la fixation de
chiffres multiplicateurs qui sont &tablis d'aprés le mombre-
indice du cofit de Ta vie et gui sont pratiques en tant qu'ils
permettent un calcul plus facile et plus rapide du salaire. On
peut compenser ensuite la dévalorisation qui .a eu lieu entre
le jour oli les nombres-indices sont fixés et celui du payement,
Les nombreuses modifications aux multiplicateurs et les
accomptes sur les salaires démontrent combienlesorganisations
se sont efforcées de préserver leurs membres de Ieffonidrc~
ment du Mark.

A la longue ceci devient cependant impossible,. I1 faut "

qu’ on crée des moyens de payement de valeur constante,
sinon il ne sera pas possible de revenir & des conditions nor-
malles. Le Gouvernement en a annoncé I'émission et en a
déja mis en circulation, ce qui pose les syn'dlcats devant de
nouwveaux problémes,

Les pourparlers qui se font toutes les semaines dans le
Ministére des Finances entre le Gouvernement et les repré-
sentants des Unions des Cheminots dans le but de fixer le
chiffre-multiplicateur pour la semaine 2 venir, ont porté le
ler novembre sur la question de la transformation des traite-
ments et salaires des salariés de I'Etat en des salaires de
caractére stable, vu que d'importantes  entreprises privées
payent déjd en monnale de wvaleur constante et .que- !’ad-
ministration des Chemins de Fer dans I'Etat libre de Dantzig
paye son personnel en pfennigs-or.

s

Le Qouvernement déclara  cette occasion qu'a partir du

8 novembre probablement, une partie des salaires, 10% 4 peu
prés, sera payée en emprunt-or. Ce pourcentage serait élevé
rapidement et considérablement et on espérait pouvoir mettre
“en circulation, le 15 novembre déid, le «rentenmark» (un
.autre moyen de payement de valeur stable). A partir de ce
“moment, la Banque d'Bmpire suspendralt la ‘manufacture du
papier-monnaie,

Les - représentants des Chemins de Fer 6taient 'avis
qu'un payement de: 10% du salaire en marks-or était tout &
fait insuffisant et ils proposérent qu'on accorde a chaque
salarié de 1'Efat an. moins un dollar' on 4,2 marks-or, Le
Gouvernement allégua quil n'y avait pas moyen de confec-
tionner autant de petite coupures en un “temps si restreint,
mais ‘promit de s’efforcer dans la mesure du possible. Un
représentant du Ministére du Trafic déclara 4 son tour que
PAdministration des Chemins, de Fer semploierait afin de
faire faire au plus vite de la monnaie stable.

En cequi concerne le relévement -des salairés, les représen-
tants des Cheminots réclamérent une augmentation de 118%.
L.e- gouvernement répondit que {a derniére ‘semaine, il avait
-payé considerablement . au-sdessus du nombre-indice, mais qu'il
voulait cependant, afin d'arriver sans délai 4. up- résultat,
offrir -une augmentation de 70%. M se référa aux salaires
payés dans lindustrie privée et dans les entreprises mumici-
pales- et démontra, avec des preuves & Pappui, que dans les
- différentes localités d'Adlemagne, les traitements des salariés

publics se. trouvaient jusqu'a 200% au-dessus de ceux payés
‘_\da/ns les’ entrepmses susmentionudes, . La -comumission ' devant

mener les pourparlers insista sur le fait que les salaires payés

- par T'Etat’ avaient ‘été  pendant longtemps ' inférieurs &: ceux

payés par lindustrie privée et par les commumes. A part
cela: les montants étalent toujours remis trop tard au. per-
sonnel. La commission déclara. encore qu'il fallait tenir- compte

de toutes les circonstances et qu'il ne fallait surtout: pas perdre'
“de vue le fait que le doMar aflait en montant et que les prix

ne manqueralent Dpas de le suivre.

\Fmalement on arriva & une entente sur 1es bases suivantes.:

Le salaire des ouvriers serait augmenté de 100%, celui des

employés y serait assimilé, Un ouvrier qualifié recevrait donc
4 Berlin dans {a semaine du ler novembre un salaire d’environ -

" 566 milliards, un ‘ouvrier mon-qualifié. gagnerait 540 miilliards,

Un -garde-vole, d'une classe moyenne (célxbatalre S5e échelle :
des salaires), recevrait 260 milliards, étant marié et ayant 2

enfants, il aurait 370 milliards. “Un -conducteur, d'une classe

moyetne, non—marlé gagnerait 4 Berlin 280 milliards, matié et
pére de 2 enfants, il aurait 396 milliards. Un chauffeur de loco-
ntotive, célibataire, toucherait 314 milliards, pére de famille
(2 enfants), i gagnerait 424 milliards; un mécanicien,
célibataire, recevrait 400 milliards, pére de famille (2 enfants),
il toucherait 510 miltiards, Avec la dépréciation actuelle tous ces
montants n'ont plus aucune valeur lorsqu'ils sont payés,

[l s'agit & présent de trouver la transition du payement en
marks-papier & celui en monnaie stable et de 1'organiser de
facon 4 ce que les salariés n'y perdent rien. Rien qu'on puisse
alléguer avec raison que I'Allemagne, accablée comme elle ['est,
par de lourdes charges, n'est plus & méme de payer les traite-
ments d'avant-guerre, #l nous semble cependant opportun de
souligner le fait que le pouvoir d’achat de T'argent est diminué
et que les prix en vignueur sur le marché mondial se trouvent

Iy

d'une fagon 4 pen prés générale de 50 4 60% au-dessus du

‘niveau d'avant-guerre.

La - transformation du moyen de payement causera sans
doute de nouvelles difficultés d’ordre économique et fera en
premier lien augmenter le chomage. Dans de nombreux cas, les
employeurs n'auront pas la réelle bonne volonté de continuer
Pexploitation de leurs -entreprises dans des circonstances
singulirement aggravées, Plusieurs d'enfre eux encore, me
seront pas & méme de le faire, car ils se connaissent mieux en
spéculations qu'en production économique. La suspension des
bénéfiees dus 4 l'inflation, signifie une stagnation et une crise
dans la vie économique.

La classe ouvriére allemande est 4 Ja veille de' jours
pénibles, Les organisations si solidement unies, qui ont fait face .
aux tempétes les plus terribles, -s'écroulent-pen-é-peu:a la-suite
de 'effondrement de 1a monnaié. La guerre sivile menace, Les
conquétes de la révolution politique de 1918 sont en danger. Si,
a la suite de maladresse et de méchanceté politiques,
d’ambitions dictatiorales et de violences réactionnaires, fe pro-
cessus de dissolution du . Reich s'accomplit, ce & quoi on vise,
selon toute apparence, de certaime part, l'existence du mouve-
ment ouvrier aflemand touchera & sa fin. L'heure fatale 4 sonné
pour le prolétariat allemand, H. J.

* Angleterre.

v Personnel des Chemins de Fer.

Le nombre du personnel total, employé par les Compagnies
des Chemins «e Fer, durant la_semaine se terminant le 24 mars
dernier, se montait & 681.778, contre 678.882 en mars 1922, 'En
comparaison avec le chiffre pour 1921, ce nombre accusaxt une.
diminution de 59.068.

Le personnel féminin majeur éta'it zde 21.754 {contre 22 462\
en '1922), celui du personnel masculin mineur de 43.616 per-
sonnes (contre 40.268 en 1922).

Vaici quelques salaires .he-bdomadaire's moyens en mars
1921 et 1923 : ' :
sh.p. sh.p.

Mécammens 'et conducteurs de trains électrlques 115,7 — 101,7

Gardes- convlo»is e e e e e . 88— — 26

Ouvriers de la voie . . . . . o e 193 — 56,7
Facteurs . , L, oo Tde— — 534

. Hommes de manoeuvre (de lére classe) . 909 e T45

~Préposés aux signaux . . . . . . . . . 902 — 684

- Contréleurs  (lére classe) e, . 88,6 = 655
) Personnel surveillant  (Inspecteurs ‘et Chefs ‘

déquipe) C e e ool 1201 — 1041




BULLETIN D'INFORMATION DE L'LT.F. - 16l

Tchécoslovaquie.

Le Ministre .des Finances a élaboré un projet pour Uexploi-
tation des entreprises de ’dtat -qui seront — ainsi il fut décidé
en principe Vannée passée — dorénavant gérées comme des
entreprises commerciales, La loi aura trait pour commencer
aux domaines de 1'Etat, au Bureau de Presse de Tchéco-
slovaquie, aux imprimeries de I'Etat et journaux officlels, &
l'arsenal, aux exploitations militaires des foréts et des champs,
4 la régie du tabac, 4 la loterie organisée par ['Btat, a la
Monnaie, au service bancaire du ministére des Finances, aux
Postes, au service des Chéques Postaux, au service automobile
postal, aux Chemins de Fer, aux mines de 1'Etat et aux villes
d'eaux. Toutes ces entreprises seront gérées en ce qui con-
cerne les recettes et dépenses d’aprés les bases adoptées dans
les entreprises privées. Le .capital social nécessaire, en tant
qu'il n'est pas fourni par les propres revenus, devra €tre assuré
par «des emprunts 4 courte échéance, approuvés par le Ministére
des Finances, par des avances faites par I'Etat & un taux
d'intérét, inférieur d'un pourcent au taux fixé officiellement par
le service bancaire du Département des Finances et par des
crédits budgétaires.

Les entreprises sont obligées de posséder une comptabilité
portant sur toute I’exploitation et de dresser annuellement bilan
et inventaire, Un fonds de réserve et un fomds pour les
réparations seront créés pour chaque exploitation, Dans le
premier seront versés annuellement 10% des bénéfices nets,
jusqu'a ce qu'il se monte a 20% de la valeur des propriétés «e
lentreprise, dans le dernier, on versera annuellement 5% des
bénéfices, jusqu'd ce qu'il se monte A 20% e la valeur totale de
Lentreprise. '

Remédes pratiques contre le chomage.

La «London Midland and Scottish Railway Cy » nous in-
forme qu'elle vient d'augmenter les sommes, destinées & étendre
le réseau de 4 millions & 14 millions de Livres sterling, dans le
but de combattre le chdmage. WLes travaux comprendront la
construction de locomotives, de matériel roulant, de vapeurs,
d'autos. Différentes sections «du réseau seront éterndues, des
ponts seront construits, tandis que 'des améliorations seront
introduites «dans les hangars aux marchandises et dans les
gares. Certaines parties du réseau seront électrifiées et 30 ponts
seront partiellement renouvellés, On construira également
plusieurs centaines «d’habitations pour le personnel.

Dans une nonvelle ultérienre, 1a Direction communique que
les travaux en question ne seront pas entrepris pour employer

les chémeunrs, mais parce qu'ils sont indispensables pour obtenir

4 Tavenir un rendement satisfaisand, -

La premiére communication nous semblait en  effet une
. preuve de sentiments sociaux trop mvralsesmbl'tbles dans une
entrepnse capxtahste‘ .

" Hollande.

De nomrelles aggmvatwns menacant les chemmots
hollandais.
Opposition par la voie judiciaire.
- Lors des négociations qui eurent lieu fin 1922 au sujet des
salaires des Cheminots et qui' se terminérent par 1'lntroduction
de 8% % de réduction; en faveur de la retraite, la ‘Direction

 fit sousentendre quelle avait lintention de modifier également

I'échelle des traitements, - Cette modification serait toutefois
eil rapport avec celle’ quon imposerait aux ‘salariés de I'Etat
pour le: réglement de laquelle . une comumission avait - été
- mommée. . ,

Des représentants des Cheminots et de la Dxrectxon furent

adjoints & cette commission qui a fait nombre d'enduétes, mais
nlest pas encore arnivée A un. résultat.

IContrairement & ce qui avait été convenu, la Direction
vient d’introduire de son propre chef une nouvelle classifica-
tion, comportant des réductions de 0, 4, 8 et 16% an lieu de
0, 4 ¢t 8%.

- LUnion des Cheminots néerlandais a, lors du payement
des- salaires dans' la nouvelle 4e classe des traitements, fait
protester contre ce procédé et s'est fait donner les Dpleins
pouvoirs afin de citer la Compagnie en justice.- En ce faisant,

“elle s'est basée, entre autres, sur une clause du statut du Per-

sonnel, interdisant toute réduction de salaires, sauf en cas e
mesures disciplinaires, lors de déplacement ete.

La question est d’autant plus importante, vu qu'une situa-
tion a4 peu prés analogue se présente pour les fonctionnaires
publics qui protestent contre la réduction de 20% projetée
par le gouvernement, en invoquant. un article de la Loi sur les
salaires qui  garantit Uintégrité des salaires., En vertu de cette
stipulation beaucoup d'autorités déunient la vahchté d'une ré-
duction des traitements.

Le Gouvernement, désirant, pour cette raison peui-€tre,
éviter un procés portant sur les salaires des Cheminots, vient
de désigner un membre du collége juridictionnel le plus élevé
pour s'enquéter sur et pour juger les objections du personnel,

“bienqu'elle efit accordé pour commencer 4 da 'Dwirection'n'le; «droit

dintroduire la 4igme classe des salaires.
Sur ces entrefaites, le Cabinet a résigné ses fonctions &

&

la suite du rejet d'un projet de loi visant & augmenter la
Marine -de guerre., Son programme d'économisation compre-

- mant, entre autres choses, da réduction des traitements des

salairés de I'Etat subira peut-&tre quelques modifications lors-
qu’il sera repris par le nouveau gouvernement. - La Direction
des Chemins de Fer ne désirant pas attendre jusqu’alors —
le déficit se monte 4 30 millions de florins — a proposé, pour
le ler janvier prochain, une nouveHe réduction de 10? sur
toute la ligne.

L’Union néerlandaise du Personnel des Chemms de Fer
et Tramways a adressé au personnel un appel invoquant son
action. ‘

*®
L I

Un peu de division en moins.
Jtisqu’&‘ récemment, le personnel des Chemins de Fer
« jouissait » de pas de 8 worganisations: 1'Union néerlandaise
(affiliée ‘a4 I'L T.F.);, une Union catholique, une Union pro-

testante, une  Union dite «mneutre» (contraire a4 la lutte ds

classe) et une Union anarcho-communiste. Ces différentes
unions achéraient toutes 4 leurs centrales respectives. . H y’
a en outre une Union des Bmployés, une Assocxatxon des Chai

de Bureau et une <es BEmployés supérieurs.

Il n'existe pas de collaboration entre toutes ces organisa-
tions ; elies gaspiflent beaucoup d’énergie, de frais.et de temps
i ce combattre entre elles €t & conspirer contre 1'Union . néer-
landaise, .

Dans le courant de 1923, la Centrale Symdxcale Anarcho-

Communiste décida d'adhérer & Moscou ce qui la fit se -dés-
-agréger.. L'uni des Cheminots qui y adhbérait et qui groupait

environ 200 membres dans. les Chemms de Fer et Tramways,
se. divisa ‘en une organisation orientée vers Moscou et une
autre de- tendances extrémistes, orientée vers Berlin.

Le résultat de cette scission fiat que pratiquement les deux
parties cessérent d'exister. La plupart des communistes ont
déja adressé une- demande d'adhésion A4 1'Union néerlandaise.

Afrique du Sﬁd.

Nous empruntons ce qui suit & une lettre e 1Unjon Natio-
nale des Travailleurs des Chemins de Fer et des Ports de
P'Afrique du. Sud: ‘

Les élections «qui eurent heu en février 1921 ont enrleve sa -

' p_osxtion favorable aw parti travailliste, qui, 4 l'aide de ses- 2L
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députés, pouvait assurer la majorité, tantdt au gouvernentent,
tantdt a l'opposition. Elles ont procuré au parti du Général
Smarts, qui a mené la campagne électorale. avec beaucoup
d'argent et pas moins d'artifices, la majorité sur tous les
antres partis. Cette issue des élections s'est immédiatement fait
sentir d'une facon défavorable pour les travailleurs de tous les
services publics, spécialement des chemins e fer et des ports.
La journée de 8 heures, obtenue durant la guerte, fut supprimée,
les indemnités de guerre furent abolies, sans égard & la cherté
de la vie et toutes les autres améliorations obtenues durant la
guerre furent annulées. Une lutte contre notre syndicat fut
engagée également et la participation aux gréves fut déclarée
possible d’amende et de peine d’emprisonnement.

Toutes ces mesures ne firent que donner liew & notre orga-
nisation d'intensifier sa propagande et de compenser la
diminution des droits syndicaux par un emploi plus énergique
des droits politiques, en quoi notre but principal était de rétablir
au Parlement- des proportions anciennes et dd'anéantir la
" majorité dont disposait le Général Smuts. Cette activité fit
redoubler les dispositions hostiles de Smuts et de ces acolytes
et ils s'efforcérent d’arriver, au moyen de 'arme empoisonnée
de la calomnie, & ce &.quoi ils n'avaient pu arriver par la voie
légale. Les dirigeants de notre organisation furent publique-
ment an Parlement mis en suspicion d’avoir ourdi un complot
‘contre [e Chef du Cabinet, . Les assertions en question purent
toutes éire réfutées, mais il ne fut donnée aucune suite 4 une
demande de la part de notre organisation, de vouloir répéter les

accusations hors du Parlement, afin que 1'on puisse tirer les

choses au clair par la voie judiciaire. Ce qui prouve que Smuts
et les siens ne wvisaient point & établir la vérité, mais simplement
4 miner la confiance «<dont nous jouissons et & nous discréditer
dans d'opinion publique.

Remarquons encore que e Gouvernement a recours dans
sa lutte contre nous @& la main-d'ceuvre indigéne, inférieurement
salariée, et s'en sert pour l'opposer aux travailleurs pouvant
prétendre 4 un niveau <’existence plus élevé gui comporte i
son tour des salaires plus élevés et de meilleures conditions de
travail, '

Suéde.

Centrale pour fonctionnaires publics.

: La Centrale pour fonctionnaires publics ayant poui but
d'amener une collaboration plus étroite entre les différentes
crganisations de salariés de 1'état et dont il avait déja &té
‘question dans le temps, a ét€ fondée le 6 octobre dernier.

Aprés avoir approuvé les. statuts, l'assemblée décida que
la Centrale commencerait immédiatement son activité. L'¢ffectif
total des organisations affiliées se monte & environ 18,000
membres. Les cotisations furent fixées A 80 Gre par membre
par an. L'Union des Cheminots, ni celle du personnel du
Téléphone et Télégraphe ne se sont jusqu'd présent affilides &
la Ceuntrale. Quant A laffiliation de 1'Union du Personnel des
Locomotives, adhérant & I'I. T.F., le prochain Congrés de cette
Union en décidera, o

Le prolétariat‘allematid a, dans sa lutte pour U'émanci-

pation, besoin de pai_ri et de secours, Il est de notre

dévoir d'appuyer la révolution allemande. Le meilleur

appui dans la situation actuelle consiste en des quétes
et des envois de vivres.

:1»\, ;‘,
\\\ (3 & §

VRICRS DUT

Salaires et conditions de travail des agents de la
navigation aérienne allemande.

Les conditions de fravail sont réglées d’une fagon diffé-

rente pour le personnel technique et pour les pilotes.

Le personnel technique (mécaniciens de bord, monteurs des
ateliers et hommes -affectés au démarrage) est payé selon con-
trat. Le contrat qui S'applique pour eux, est a peu d’exceptions
prés, celui des métallurgistes 4 Berlin. Les indemnités lors de
travaux ‘dans un aérodrome, autre que leur port d'attache ne
sont pas réglées de fagon uniforme. Les monteurs des champs
d'aviation de Berlin sont indemmnisés, lors d'absence du port
d’attache, selon le tarif en vigueur pour !industrie métallurgiste -
i Berlin. L'indemnisation pour les travaux & Uétranger est
réglée par accord. Les monteurs, fravaillant de facon wper-
manente en Russie, recoivent une allocation de 75% du salaire
total. . A la suite de la dispersion de ce groupe professionnel
relativement petit, il est particuliérement difficile d'arriver &
une uniformisation, '

Pour les pilotes, qui sont cousidérés comme employés aux
termes de la Loi sur les Assurances Sociales, les conditions de
travail sont réglées par contrats particuliers. Leurs revenus se
composent du salaire de base et de l'indemnité de parcours qui
est calculée d’aprés le nombre de kilométres parcourus. L'indem-
nité de vie chére est égale a celle accordée dans lindustrie
métallurgiste & Berlin. On accorde en outre, aprés un parcours
donng, une prime dite de casse, lorsque {'appareil n'est pas
endommagé. Cette prime est cependant si insignifiante, qu'elle
n'a aucune influence sur le salaire total, Un point trés con-
troversé est celui de lindemnité pour absence pour cause de
service, Tandis 'qu'une partie des compagnies accorde des in-
demnités si minimes que les pilotes qui se trouvent fréquemment
loin du port d'attache en sont sérieusement préjudiciés, d'autres
mettent, dans les environs «du port aérien, des logements
gratnits & la disposition des wpilotes.

11 n'est pas possible de fournir des données plus précises
concernant les montants des salaires, car, ainsi que ceux des.
autres catégories de travailleurs, ils subissent de continuelles.
modifications, , :

Le terme de préavis est, en tant que le terme légal (six
semaines avant la fin d'un trimestre) nentre pas en cause, de
trois mois. )

Les employeurs ont jusqu'ici opposé une résistance des plus
acharnées aux tentatives de la Section Nationale du Personnel
de I'Aviation dans {'Union allemande du Trafic d’arriver & un

 contrat-type pour les pilotes. Le ministére du Travail ne semble

pas non- plus pouvoir limposer. T a «du moins déclaré qu'it
n'existe «aucun intérét public» en faveur de Hntroduction d'un
contrat callectif officiel. La Section Nationale a cependant
réussi 4 assimiler les différents contrats les uns aux autres, de
sorte qu'il nexiste pas de différences fondamentales.

L'assurance contre les accidents est mieux réglée, Tous
les pilotes sont inscrits A une Caisse de Prévoyance et sont en
outre assurés par une Société privée &' Assurance sur lg Vie et
contre les Accidents, Dans les contrats - conclus avec -cette
Société, une claustde a €6 " insérée, sur les instances «es
dirigeants de 1a Section Nationale, aux termes de laguelle le
pilote, emipéché & la sulte d'un accident d'exercer son métier,

~ recoit son salaire total jusqu'a complet rétablissement, . L,




BULLETIN D'INFORMATION DE L'L T. F. - : 163

Hongrie.

Nous empruntons ce qui suit 4 un rapport de I'Union des
Quvriers des Transports de Hongrie:- .

Les circonstances péuibles, parmi lesquelles les syndicats
doivent mener la lutte, persistent dans toute leur rigueur. La
cherté de la vie, avant tout, continue sans cesse. File a été
particilisrement notable dans la période allant de la mi-juillet
4 la mi-aofit, lorsque le cofit de la vie a angmenté de 114%:.
Entre la mi-aofit et la mi-septembre, le mouvement ascent_-ion'nei
s'est rallenti, mais Paugmentation était encore de 60%. Les
salaires réels des ouvriers hongries sont donc exposés a de
continuelles aggravations et depuis longtenips déja, ils ne dé-
passent guére le tiers du minimum nécessaire & lexistence
d'ane famille de 5 personnes. Encore les employeurs s’opposent-
ils obstinément & toute revendication des ouvriers et ne
reculent-ils pas devant les mesures les plus brutales. Ils
sont soutenus dans cette attitude par la situation politique,
vit que le gouvernement est loin de considérer la protection de
la classe ouvriere comme une tiche qui s'impose a lui. Toutes
ses mesures tiennent plutdt compte des désirs égoistes et des
intéréts du patronat.

iICependant, certaines sections de notre Union ont su
obtenir quelques résultats, Les Ouvrieps des Transports ont
conclu un contrat collectif qui prévoit, 4 part un salaire heb-
domadaire, correspondant & peu prés 3 la cherté de la vie,
e 50.000 couromnes (environ 16 couronnes d'avant-guerre),
des augmentations correspondantes au coiit de la vie. Ce
contrat s'applique également aux charretiers et camionneurs
mais ceux-ci se trouvent dans des conditions plus défavorables,

vit que lenr durée de travail moyenne est de 14 4 15 heures’

et que le repos du dimanche ne leur est pas assuré, Toutes
les tentatives de remédier A cette situation intenable ont, hélas,
echoué. jusqu'd présent.

Les ouvriers déménageurs ont, au commencement de
juiflet, déposé le travail pendant 2 semaines, parce que les
employeurs avalent refusé d’accorder une apgmentation des
salaires de 40%. Les efforts pour trouwver des briseurs. de
gréve ne donnérent aucun résultat, griace 4 la Jdiscipline des
ouvriers. Finalement les employeurs durent, accorder non
seulement laugmentation demandée, mais encore un reléve-
ment de caractére continu, Se conformant au chiffre-indice
du cofit de la vie.

Un beau témoignage de solidarité internationale a été
donné par les bateliers autrichiens et bavarois de la- Com-
pagnie de Navigation sur le Danube en faveur des bateliers
hongrois, Partout ils ont appliqué la résistance passive et
exigé que 1a succursale hongroise de fa Compagnie, la «Fluss-

und Seeschiffahrts-Geselischaft », paye & ses employés des

saldires égaux aux leurs. La résistance de la Société hongroise
fut de'la sorte brisée et elle accéda aux revendications.

" La vie syndicale se développe de fagon satisfaisante.
L'intérét que les ouvriers y portent, augmente a vue d'oeil
A certains meetings, des umilliers d'ouvriers ont pris part.
- Les réunions syndicales sont également fréquentées davantage
et les cotisations rentrent mieux. Actuellement la cotisation
se monte A 500 couronnes par semaine. A part cela les coti-
sation supplémentaires pour secours ont été. considérablement
augmentées., Nous avons lintention de reprendre & lUautomne
- nos travaux d'instruction et d'éducation et nous nous occu-
perons spéeialement «de I'enseignement 4 donner aux analpha-
beétes et de la lutte contre 'alcool. La vie syndicale est, hélas,
considérablement entravée par le manque de locaux com-
venables,

Des négociations sont en cours avec 1'Union hongroise des
Ouvriers non-qualifiés concernant une fusion. - Nous -avons
T'espoir: quelles -aboutiront” au résultat désiré. :

La possibilité d'emploi est restreinte

a

Hambourg, Anvers et Rotterdam.

Les chiffres du mouvement des susdits ports portant sur les
premiers 10 mois de 1923 et de 1922 (nous réduisons les chiffres
d'Anvers pour faciliter la comparaison) :

Hambourg < Anvers Rotterdam

Navires Tonnage | Navires Tonnage Navires Tonnage
1923 11.264 12.831.120 7.755 12.056 679 6623 - 9.325 238
1922 9,025 10.918.471 6.756 10.580.757 7.028 10.166.292

+-2.2394-1.912.649 | -+ 999-1.475.922 | —405 — 841.054

Déjouez les plans des capilalistes allemands!
Ne laissez pas les travailleurs mourir de faim!

La Conférence internationale des Marins.

La Conférence internationale des Marins tenue & Amster-
dam les 16 et 17 octobre a été couronnée de suiccés.

Etaient oprésents: Angleterre, France, Allemagne, Bel-
gique, Hollande, Danemark et Norvége.

Aprés la renonciation de Rob, Williams de sa candxdqture,
Bdo Fimmen fut élu secrétaire de la Section,

Les résolutions suivantes furent votées :

Resolution 1.

La présente Conférence de la Section des Gens de Mer
de 'L T.F., ayant recu des rapports des organisations affiliées,
concernant les salaires et les conditions de travail des- tra-
vailleurs maritimes, et se rendant compte de l'exploitation
croissante de la part des armateurs, confirme les résolutions
précédentes constatant, enfre autres choses, gue {'extension
énorme du chémage est le résultat direct de 1'écroulement dn
régime capitaliste, aggravé par la guerre et des divers traités
de paix,

Bile tient & appeler Pattention de tous ceux inbéressés sur
les dangers provenant :

1° de Dinstabilité de la sitnation dans I”Eurorpe Centraile
et Orientale ;

2° de l'instabilité des changes entre les divers pays:

3% de linflation du capital investi dans fa marine ;

4* de lemploi de 1a main d'ceuvre de races extra-
européennes ; '

5° de la production limitée qui- suit automatiquement les
bas salaires et proportionnellement réduit la .demande,

La Conférence souhaite la bienvenue aux Unjons suivantes, -
qu -se sont affiliées depuis la- Conférence de Hambourg, vu
que leur collaboration effective appuiera les efforts faits par
la Section des Gens de Mer, au sein de I'LT.F.:

L*Union des Ouvriers des Ports et Docks améncams '
LUnion des Gens de: Mer argentins,
- LUnion. des Mécanciens argentins,
I Wnion des Employvés des Tramways belges,
~L'nion des Mécanciens. anglais,
L *Union des Ouvriers des Transports tchéques,
L’Union des’ Chauffeurs danais,
L'Union des Gens de Mer francais,
L'Union des' Bmployés des " Tramways ~hongrois,
L'Union des Gens de Mer  islandais, =
I.*Union des Gens de Mer lettonais,
LUnjon des Employvés des Chemins de Fer lettonais,
L'Union des Employés des Chemins de Fer polonais,
L'Union des .Chauffeurs espagnols,
L'Unjon des-Gens de Mer yougoslaves
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La Conférence déclare d'tine fagon expresse qu'une possi-
‘bilité d’»enmioi augmentée peut seulement &tre atteinte pour
les marins & la suite du relévement du Commerce mondial et
que l'impasse, oil se trouve actuellement le probléme des ré-
parations, empéche méme un relévement partiel.

La Conférence se- déclare en faveur de

1 a revision, “tendant a une diminution raldlcale des

exigences fantastigues présentées par les puissances
aliées et associées dans le Traité de Paix de Versailles ;
2° Pannulation de toutes les dettes «de guerre ;

3% établissement de relations commerciales et pacifiques

entre la Russie et les différents gouvernements
européens,

Resolution 11,

La présente Conference de Gens de Mer constate avec
une réelle anxiété le déclin incessant des salaires et des coti-
ditions de travail des marins de. toutes catégories.

Les tanx comparatifs, élaborés par le Bureau révélent la
facon dont la classe des armatears des différents pays met
3 profit les fluctuations du change dans leur propre avantage
et contre les intéréts des marins.

fLa Conférence se déclare en faveur dune standardisation
des salaires des conditions de logement, de travail et de sfireté
4 bord, au niveau le plus élevé possible pour des hommes

faisant le méme travail, commeé é&tant le but final du mouve-

ment maritime international et donne mission au secrétaire
nouvellement - élu, de s'employer -de concert avec la Com-
mission Consultative de la Section des Gens de Mer, pour
la création d'un

Code ‘Maritime International,

ayant trait aux points suivants:

1° Méthodes d’enrdlement ;

20 Méthodes de licenciement;

3° UEmploi de main-d’ceuvre de couleur, inférieurement
salariée ;

40 Certificats de connaissance de langue pour ceux-ci ;

5" Amendes et punitions ;

6° Rétribution ;

7° Maladie 4 bord ou dans <des ports étrangers;

8° Indemmnités en cas de naufrage ;

90 Travail de’ femmnes et dlenfants 4 bord des navires;

10" Siipulations: d'ordre sanitaire et hygiénique et autres

© questions - relatives & la Vie, la Streté et les droits
ciwques des travavlleurs marm»mes

Comprenant toutefois Iimportance supréme d'une ré-
sistance aux attagues ultérieures, visant les taux existants
dans les divers pays, elle fait appel aux organisations affiliées,
afm au’elles soient prétes 4 se défendre contre ces attaques
& leurs salaires, déja trop bas actuellement.

La Conférence se rend compte avec regret de la division
existant dans les rangs des travailleurs maritimes de plusieurs
pays et ne peut pas 1gnorer le fait que les armateurs abusent
de ces divisions.

C’est pourquoi elle” fait appel au Burean et au Comité
Exécutif de DL T.F., de prendre, avec la collaboration des
organisations affilides, toutes les mesures utiles & convoquer,
dans un bref «élaj, une conférence mondiale de toutes les
organisations maritimes, cette conférence devant faire siennes
les bases et le programme “adoptés par 10, T.F.

Resolution 1I1.

La conférence confirme @4 nouveau la résolution adoptée
par la Conférence de Londres et congue en ces termes:

«Le Comité Exécutif est mandaté de prendre, de concert
avec le secrétaire de la Section des Marins de I'l. T.F., toutes
les mesures propres A favoriser et a4 établir des négociations
entre les armateurs et les représentants des gens de mer de
la marine marchande dFurope, dans le but de réaliser les
résolutions adoptées par la présente conférence, spécialement
celles avant trait aux conditions de salaires, d’heures de tra-
vail, de logement, d’hygiéne et de sécurité & borid.

Le Conseil Général est invité a travailler e plus énergi-
quement possible afin d’obtenir que des mnégociations . soient
entamées, »

Resolution 1V,

La Conférence tenue a4 Londres les 15 et 16 mai 1923,
ayant’ résolu que le Conseil Général de ' T.F. dirigerait le
mouvement des Gens de Mer ;

Le présent Congrés décide que le Bureau, le Comité
Exécutif et le Conseil Général seront assistés «dans leur
travaux par une Commission Consultative, groupant des re-
présentants des marins et se réunissant réguliérement sous
les tauspices de Ul T.F.

La Commission Consultative sera composé d’un repré-

. sentant de chaque organisation maritime affiliée et, en nommant

un représentant, chaque organisation prendra & sa charge les
frais de voyage et de séjour de ce représentant.

L. T.F. se chargera des frais généraux de toutes les
assemblecs convoquées par le Bureau.

.Conférence ihtefnation‘ale deé Matins, tenue.a Amsterdam, le‘s.,16 ot 17 octobre, 1923,
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Les conditions de travail des Marins russes.

Nous empruntons 'an Bulletin No. 15 du 13 octobre dernier
de notre Union Belge des Quvriers du Transport le compte-
rendn suivant qui intéressera wsans doute les camarades des
autres pays:

Un navire belge se trouvant 4 Pétrogad, depuis 1918 déja,
a &té acheté par un armement belge. L'armateur, M. Moreau,
avait réussi & libérer le navire. Pour avoir la permission du
Gouvernement soviétique de quitter le pays, le bateau devait
avoir un équipage russe, enr6lé aux conditions russes.

Le secrétaire du syndicat belge ides Marins est allé, en
société «'un reporter de la « Volksgazet », organe «de la section
Anversoise «du Parti, voir les camarades russes, sur leur bateau.

"LLes informations obtenues par Tui étaient tellement in-

étressantes que le secrétaire des Marins décida dlinviter une.

délégation de 1'équipage russe & un entretien au bureau de la
Centrale, le «dimanche 7 octobre, dans le but de pouvoir
s'entretenir’ bien confidenticllement avec eux au sijet de la
situation et des conditions de travail «des marins nusses.

Et ils sont venus. Hs étaient quatre. {ls sont tous . «es
marins expérimentés., Des hommes 4 la force de I'dge, qui se
trouvent, en ce -qui concerne. le. développement intellectuel,
élevés bien au-dessus 'du niveau général. Un parmi eux, le
malitre d’équipage, avait, avant de rentrer en Russie, navigué
pendant selze ans sur «des mavires e toutes nationalités
appareillant en Ameérique. I parle en-connaissance de cause
sur-la vie du marin.

Le second est un marip avant servi tout le temps sur
ides navires russes, et qui nous fournit des preuves de posséder
de bonnes notions e lorganisation actuelle des ouvriers du
transport russes et «des conditions actzuelles sous le régime des
Soviets.

Le troisidme avait navigué avant {a guerre sur des navires
d’autres mationalités que la russe, et nous prouvait posséder
des connaissances géographiques de son pays.

Le quatriéme était un marin de naissance allemande, qui
avait toujours été en service sur ides bateaux allemands, mais
qui, depuis deux ans, avait cherché son existence sur des
fnavires russes.

Qu'avaient-ils d raconter ou sujet dn métier ?

Les navires de commerce rvusses sont la mpropriété de
1'Eitat.

L'enrélement pour un voyage, comme cela se passe dans les
DAYS capitalistes, n'existe plus en Russie. ‘Celui qui est inscrit
a bord d'un vaisseau, y reste employé. En mer, on s'occupe de
travaux maritimes: dans le wport, ils font le”travail "qui est
exécuté ordinairement par les shoregangers.

Avant le départ de chaque bateau, I'¢quipage €lit un des

leurs comme arbitre, qui exerce tion seulement le conirdle sur -

I’équipage, mais de qui le capitaine doit tenir compte.

Dans le port, la journde de travail est de 8 heures. Sur
mer, on iravaille 6 heures par jour.
, Des plaintes aun swiet dune- alimentation mrauvaise ou
insuffisante ne peuwvent plus se produire pour fa seule raison
. que l'achat et 1a préparation des victuailles se trouve sous le

~contrdle direct «les marins,

‘En Russie, pour-la navigation cotuere, on paye les salaires

russes;’ sur les bateaux faisant le trafic éloigné et le trafic

transatlantique, on applique le salaire en” mounaie &trangére, -

Ce salaire est plus élevé que celui payé dans les pays desti-
nataires. Dans ce cas on paye 4 shillings par . jour et. par
personne pour- I'alimentation. La mourriture est la méme pour
tous Jes occupants, Tout travail supplémentaire éventuel est
payé le double. Avant le dépait, c’est le marin lui-méme qui
décide quelle part de son salaire sera payée A sa famille toutes
les semaines ou chague mois.

~Aun cas.quil 'y ‘aurait un manguant parmi l’equmage le
salaire «dé celui-ci est rénarti parml les autres membres. Cela
arrive également dans le cas qu'un membre de Iéquipage est
empéché de travailler par suite de maladie. Le malade empeché
de ‘travailler garde son salaire intégral pendant deux mois, méme
s'il n'est plus 4 bord. Aprés deux mois de ‘maladie, {I a droit &
lindemmité 1égale de maladie, qui est illimitée..

Chaque année, les maring obtiennent un congé payé de

deux mois. Ils -ont le droit de libre DPAICOUTS avee leur famille
sur. les chemins de fer vers la Ioc'l'hté ot dls désuent passer
leur. vacanees,
- dses: marins ‘ot le droit de refuser ~de servir sur tel navire
on de -faire’ tel trajet, si p. e~ le mavire ou le voyage. leur
déplait. Cela n'empéche pas . qu 'l a des mesures pour empécher
la paresse volontaire. g

8i un. marin- refuse - d'exlécuter un travm'l commandé, il

. est cité devant la commission arbitrale, Cette: commission est
“composge de mentbres-de Péquipage et de-l'organisation.”

. Les marins ‘n'ont rien i payer eux-mémes pour s'assurer
contre . les accidents, la maladie, le dommage causé par un
naufrage, ni pour la pension 'de vieillesse,

Celui qui connalt la législation maritime, remarquera e
«ce qui précéde qu'en Russie on a ‘brisé entiérement '1vec la
législation existant dans les pays civilisé (1)

L’Organisation.

il est tout naturel que, aprés la causerie sur les salaires
et les conditions de travail, om causa: organisation pro-
fessionnelle, )

Nous laissons ici la parole aux camarades russes:

« Notre organisation est dirigée par des Marins. Les
permanents sont élus chaque fois pour un terme de trois mois.
dls sont rééligibles. »

« A chaque réunion, le président et le secrétaire, chargés
de diriger l’Assemelée sont nommeés mar les assistants et
pour cette réunion seulement »

«Clest Porganisation qui se charge de fournir les équmages
pour chaque navire, Les chémeurs rccmvent le secours auquel
ils ont droit. »

«Le contréle sur les chémeurs ne se fait pas seulement
par 'organisation, mais aussi par le controleur des habitations. »

« Tous ceux «qui travaillent payent a l'organisation une

: cotlsaticm de 2% de leur salaire. »

«ies travailleurs en. Russie me forment - quune ‘Seule
organisation industrielle. C'est cette organisation qui nomme
les ‘délégués pour la Comumission Syndicale Russe; organisa-
tion centrale qui, & son tour, idique les représentants au sein
du Gouvernement des Soviets, »

« Je connais I’Amérique, son mouvement syndical et la
vie des travailleurs », nous disait e maltre d’équipage, « et

. j'ose déclarer que les conditions de travail en Russie et la vie

des ouvriers en Russie sont plus démocratiques que dans le
pays réputé pour sa liberté. »

« Btes~vous donc plus heureux que vous ne fiites aupara-
vant? » interrogeait un des modtres.

« Nous me voudrions was troguer avec aucun. marin,
appattenant 4 n'importe quelle nationalité », fut la- réponse

“dnergique, appuyée par les autres, vy compris fe marin

allemand.

Quelle est la situation en Russie ?

« Vous avez encore en Russie une armée permanente- &t
la famine v régne quelgues fois », remarquait un des ndtres.

«Oui »,- fut-il répondu, «nous avons en Russie une 'erée
pelmanente

Elle sé comipose de 550 & 600 mille soldats. Nous en avons
besoin pour nous défendre contre. l'ennemi extérienr. »

«Mais en ce :moment, mous nous occupons A .créer ime
milice nationale. Tous les jeunes gens de 18 ans recoivent une
instrirction militaire »pendant deux heures. par jour.»

«lLes exercices a I'école ou sur les places publiques se
font pendant les heures <u travail et en tenue civile. »

«De cette facon nous voulons défendle notre systéme des
Soviets contre les attaques possible.»

«La situation économique ne cesse de s ‘améliorer, »

«Nous avons décrété I'instruction obligatoire. Les enfants
doivent suivre leurs cours jusqu'd 1'dge de 14 ans. Le nombre
des analphabétes & l'armée qui, au temps des Czars, était de
70%, diminue d'année en année, »

« Les hordes militajres de Wrangel et de Dénikine qui
taieiit an service des capitalistes étrangers, ont détruit beau-
coup de terres et d'outiles agricoles et elles ont briilé un grand
nombre de fermes., Ces ravages. ¢t la grande sécheresse de
demx . étés wconsecutpfs sont les causes de la famine .que nous
avons cotinue; imais-qui a cessé aujourd’hui. »

« Ces temps sont passés.» . -~
© « Afin d'encourager. initiative -et d'actlver la production,
fes ~Soviets ~autorisent certains propriétaires -d’exploiter leur.
usine, Les usines mémes restent la propriété soviétique et les
sa%'iures sont fixés wpar- le Soviet et lorgamsahon nrofussxon-
nelle. »

Voild ce que les camarades russes nous ont racoute en
toute simplicité, ,

Suéde. '

Le Contmt entre les: orgarusatzons' maritimes szzedozses
. et les armateurs.

expire "4 la ful de- l’annee, s'il a été avant le ler ‘novembre,

résilié par une des p'trt1es contr’mctantes Sm(m it restera en
~vigueur pour I'antiée 4 venir. :

Or, il se’ trouve: que. les organisations des’ Marms et
Chauffeurs -ont résolu -de ne: pas’ ‘résilier le: contrat, tandis aue
les capitaines, seconds, mé»cammens, radiotélégraphistes - et
maftres-d’hotel se sont décidés pour une résiliation.
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Les armateurs ont l'intention de ne pas résilier le contrat
qui s'applique aux matins et chauffeurs, mais d’en prolonger
la durée,

*
* %

Effectifs des navires suédois.

Le¢ gouvernement libéral installé en 1917 a décidé de créer
une - Commission pour le Service Maritime qui devait &tre

investie d'un pouvoir trés .étendu par égard aux réformes
sociales A introduire dans la navigation maritime, Cette
commission a cependant été abolie et depuis le début de -
I'année, on passe outre 4 ses propositions, relatives aux
effectifs, aux droits des officiers ¢t au tableaun des rations.

C'est ainsi -que la réaction se fait valoir partout et que
les ouvriers sont trompés de la.facon la plus grossiére.

Tableau comparatif des salaires des différentes catégories.

Tonneaux | Matelot par | Conducteur | Charpentier |Chauffeur par| Soutier par é?érqlﬁ[;l;gz Matelot lég?r
- Pays de jauge | rapport au | Ml W | PAT ABDOT | pport qy | rapport au | par rapport | BUY (HEON
brute le | Matelot 2 1a| "matelot 2 1a % la Matelot & 1a | Matelot 21a | 3" Mz}telot 2 la
30, 6. 1922 Gr. Bret. Cr. Bret. Gr. Bret. Gr. Bret. Gr. Bret. aGi Bret. Gr. Bret.
~ Grande Bretagne 19.053.000 | 100 | 100 | 117 | 100 |128*) 100 | 106 | 100 | 100 | 100 | 117 | 100 | 69 | 100
Etats-Unis . 12.506.000 | 100 | 152 | 120 | 156 | 128 | 152 | 108 | 155 | 96 | 146 | 120 | 160 | 76 | 166
France . 3.303.000 | 100 | 48 | T12 | 45 |17 | 44 | 100 | 50 | 100 | 48 |77 | 48 | & | 56
Hollande 2.613.000 | 100 | 95 | 115 |} 94 {115 | 8 {105 | 94 | & | 8 |16 | 94 | B0 | 68
Norvége 2.287.000 | 100 | 68 | 116 | 73 |16 | 60 |103 | 66 | 62 | 42 |16 | 68 | 5 | 54
Australie 2.201.000% | 100 | 171 | 120 | 175 |2 ? |Ti3 |183 | 100 |17t {1138 | 165 | &9 | 177
Allemagne . 1.783.000 | 100 | 54 | 106 | 40 (109 | 46 {102 | 52 | 9 | 50 (100 | 50 | 46 | 35
Sugde 996.000 | 100 | 96 | 114 | 94 | 114 | 8 |T00 | ot | 60 | 66 |14 | 93 | & | 114
Yougoslavie . . . . . . ? 100 | 21 | 225 | 41 |215 | 36 |2074s| 42 [ 150 | 32 |23 | 4 | = | —
Danemark . D 944,000 | 100 | 72 | 115 | 7L (115 | 65 | 108 | 71 |72 | 51 |16 | 67 | 50 | 52
Lettonie , . . . . . . . ? 100 | 44 | 125 | 48 [7? ? | T12ys 50 | 87y 39 [I19 | 45 | 75 | 48
Belgique . . . . . . . ? 100 | 51 |77 | ? 121 | 49 |T04 | 51 |100 | 52 |Ti2yy 50 | 86 | 64

*) Colonies anglaises. — **) Minimum.

Les soldes des matelots ont ét4 prises comme base pour
Ia comparaison entre les différents taux. Les soldes payées en
Angleterre ont été pris comme base pour la comparaison entre
les différents pays. Les chiffres indiquent les soldes au ler juillet
1923, calculées d’aprés le change en vigueur 4 cette date.
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L’ Alimentation.

Le 30 septembre et les 1 et 2 octobre dermiers, le 2&me
Congrés de 1'Union dnternationale des Ouvriers et Quvriéres de
PAlimentation se réunit & Bruxelles.

Etajent représentées 22 organisations d'Allemagne, de
Belgique, de France, e Grande-Bretagne, de Hollande, de Nor-
vege, du Danemark, de Snéde, de Suisse, «de Tchécoslovaguie
et de Russie, - - ’

Les décisions principales du Congrés sont les suivantes:
Admission des Syndicats russes dans 1'Internationale ;

Une proposition sera sowmise au prochain Congrés de la
F. 8. 1, relative a la suppression totale du travail de nuit en
boulangerie ; .

Dans chaque pays, tous les travaillenrs de P'alimentation.

devront &tre groupés dans une seule Fédération sans distinction
d’ordre priofessionnel.

Concernant la. Tchécoslovagnie, le Comité Directeur fut
mandaté de tenter de nouveaux efforts pour que les organisa-
tions de langue allemande et tchéque fusionnent.

En ce qui concerne les cotisations on exigera de plus

grands sacrifices. de la majorité des pays. Les pays &
- change normal payeront 15 centimes suisses; la France et la
Belgique 30 «centimes, 1a Bulgarie et la Tchécoslovaquie 45
unités de leur monnaie et les dutres pays. 3 centimes suisses par
wmembre par an.

Le nombre des membres du Comité Directeur fut porté de

11 4 15, les 4 représentations  supplémentaites étant réparties
enire les Etats-Unis, I'Angleterre, la Russie et les organisations
suédoises, ‘ : ’

st

£1==§ 4,58 ou 76 frs. fr. ou 11,70 florins ou 28,07 cou-
ronnes norv. ou 800.000 marks ou 17,30 cour. suéd, ou 105 Lires
ou 26,10 cour. dan. ou 90 frs. belges.
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« Anvers, Le Port et les Travailleurs du Port », par Mahl-
man, Secrétaire Général de 1'Union belge des. Ouvriers du
Transport, FEdition 1'Eglantine, Bruxelles.

Cette petite brochure de 52 pages nous fournit un compte-
rendu succinct et compréhensible de I'historique et du développe-
ment €conomique du port dAnvers et des circonstances parmi
lesquelles nos camarades travaillent, Elle contient en outre des
comparaisons avec les principaux poris étrangers. :

Opinion d'un juge" sur des non-organisés.

Une question juridique assez curieuse s'est  récemment
produite en Norvége, Six agents des Tramways  avaient.
obstinément refusé de se syndiquer. On. publia alors leurs
. homs et adfesses, en les qualifiant” de « pique-assiettes », aprés
quoi ils portérent plainte pour cause d'injure..Le tribunal rejeta
leur plainte et leur servit méme une bonne réprimande, pour
cause de plainte non-fondée. Il était d'avis que. le mot pique-
assiette était une expression bien indulgente pour des hommes
qui avaient refusé de se syndiquer..






