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Nous soahartons la bienvenue aux camaradas belge¢ dans

1nos  rangs.
Avertissement.
. Tous les envois gui mous sont destinés tels que lettres, La lutte contre la guerre et le militarisme
jourtiaux - ou autres documents devront &tre adressés comme )

suit: L'Occupation du territoire de la Ruhr.

Fédération Internationale des Ouvriers du Transport, ' ‘
: Lundi le 15 et mardi le 16 janvier le Comité d’Action

C;{se Postale 996, : créé par le Congrés Syndical International de Rome contre la
, : guerre et le militarisme s'est réuni & Amsterdam afin de
AMSTERDAM (Hollande) _ préparer les mesures et l'organisation pour une lutte effective

contre le militarisme et le danger de guerre en vertu de la
résolution syndicale adoptée par le Congrés imondial pour la
Paix tenu a la Haye en décembre 1922.

Congrés International des Marins. CLLT. F, était représentée par les membres du Comité

T : — s ' - Exécutif : - Robert Williams, Joh. Doring, Edo Fimmen et

- Plusieurs Organisations de Marins nous ont déja annoncé N.- Nathans (Bidegdaray était empéché de venir a cause
leur . participation au Congrés International des Marins qui se dloccupations organisatoires en Afrlque septentrionale).  La

tiendra i Londres dans la deuxiéme semaine de mai, réunion était présidée par Edo Fimmen en’. sa .qualité de
; : secrétaire de la F.S.1L

Les autres organlsatlons aussi qui, & coté du Bureau de
la F.8.I. et de 'L T.F. sont représentées dans le Comité
d’Action, savoir 1'nternationale des Mineurs et IInternationale

R - ' des Ouvriers Métallurgistes, étaient représentées par des
, Nos lecteurs se seront apercus que le premier niméro du délégations importantes, ' '

Butllgtin de PLT.F. a paru sous la forme nouvelle, avec un ‘
+retard de - 12 jours. ~Pour le présent numéro, nous avons
réussi 4 limiter ce retard & 6 jours. Le numéro suivant paraftra,
nous-‘T'espérons - bien, 4 -temps. - Nous - adressons une fois de
plus. la priére suivante aux Comités Centraux des Oxgamsa— .
tions affiliees : :  *Un Comité restreint oit -sidge notre camarade Robert -

Aidez-nous d falre de notre Bulletin une source précicuse Wiltiams fut nommé et chargé d'élaborer et d'appliquer les
de documents et d'actualités. Désignez un camarade chargé mesures. de ~préparation et d'organisation:  les' membres .
de nous renseigner ‘réguliérement sur les actions. entreprises -resteront en contfact permanent-les uns avec les autres.
dans votre pays. Si Pon.attend de nous une activité fructueuse, ‘

il fairt remplir les obllgattons moombant a toute Organisatwn
aﬁiltée‘

Bulletin ‘de I'l. T. F.

Un programme d’organisation, de ‘propagande, et d'action
~projeté par le Bureau de la F.S.1. fut approuvé a Punanimité.
Les représentants des trois Internatlonales ont promls de preter.. L

la plus grande collaboration possible. s

- D’amples discussions eurent liew sur la’situation créée par
Loccupation. militaire du territoire de la Ruhr.” Quoiqw’ il faille
constater qu'une action.effective des ouvriers contre T'occupa-
tion est fortement contrecarrée 4 cause de ta division existante

 'et'de la propagande nationaliste, les réprésentants des mineurs,’

el
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ouvriers du transport et métallurgistes se. déclarérent disposés

a soutenir, aussi énergiquement que possible, toute action
émanente de-la F. S, T

Une conférence des organisations d’ouvriers du transport
et de chemmots est déjd convoguée pour une date fort
prochaine, :

Nous donnerons sous peu des détails ta-dessus, soit dans
le Bulletin, soit directement aux organisations affiliées,

Pourquoi Ié Guerre ?

Nous nous rappelons tous encore les paroles trompeuses
et les affirmations mensongéres par lesquelles on invitait,
mpendant la- guerre, les masses ouvriéres & participer & la
boucherie : ‘

I y allait du «droit» et ‘de la « vérité 2, .
de la défense des petites nations,
du droit des peuples de disposer deux-m€mes, eic.

Les résuliats de la guerre ont montré combien on avait

"ainsi trompé les peuples.

Le livre de Fred. C, Howe « Why War» (Purquoi la
Guerre) édité en 1916, par Scribners' Sons, New York, présente

sur les causes et les buts de le guerre un exposé assez court,’

mais qui éouise cependant la matiére. L’auteur, qui n’est pas
socialiste, n'en est pas moins un chercheur sincére. 1l é&crit
entre autres dans sa préface :

«L'histoire de la guerre, lorsauwelle 'sera une fois écrite,
montrera qu'il fant en chercher les causes moins dans les
conséquences de I'assassinat de Uarchiduc Ferdinand que dans
les victoires diplomatigues concernant e Maroc et la Turquie
et dans les sentiments de revanche qu'elles ont fait naitre du

cOté opposé ; moins dans "ambition du Kaiser ou du Tsar que

dans les succés et concessions. réciproques de la haute finance
britannique, francaise et allemande. Les causes en sont &

- chercher dans la lutte pour Vexploitation des peuples plus

faibles, dont pas moins de 140 millions d'4mes, réparties sur
un” territoire «de 10 millions de milles carrés, sont tombées,
pendant ces 30 dernidres années, sous la domination de la
Grande Bretagne, de la France et de ['Allemagne.

Ces Inttes, sontenues -sur une trés vaste échelle, amenérent
4 l'asservissement de beaucoup de. peuples: La création de

“colonies et de protectorats, la politique d’exclusion; la fermeture

de la Méditerranée, la contrainte de la liberté du commerce
et du trafic. Elles eurent pour effet des bruits et des soupgons
innombrables, de 1a haime, et Paugmentation des armements

“pour protéger des placements de capitaux privés. Flles ré-

vélérent 'des intrigues diplomatiques et des démonstrations de

force qui’ changérent en conﬂt mondial un conilit de groupe-
‘ments privés.

Derrigre ce groupe de finapciers et de chercheurs rde cot-

-¢essions, on trouve les Offices des Affaires étrangéres et la
diplomatie, les maitres de la guerre et les classes dirigeantes. -

Is ont fait catise cornmune avec les fabricarts de munitions et

les magnats duo commerce. Ces classes contrdlent une grande

partie de la presse. FElles inflnent sur Popinion publique. Eiles
controlent le ‘mouvement politigue. Elles sont les maitres.

Des capitalistes européens, pour placer leurs suppléments

de hénefices «dans des monopoles fructueuk, cherchent a4 se

fixer dans toutes les parties du monde. Ils entrent alors en

conflit avec d'autres financiers qui recherchent des = gains
analogues. Les financiers. intéressés, pour faire protéger leurs
placements de ‘capitaux, leurs emprunts et leurs concessions,
réclament’ le renforcement de Parmée et de la marine. Les
Qffices des Affaires étrangéres et les gouvernements  sont
impliqués. dans. ces conflits, - Ces antagonismes. et ces complica~
tions - finissent par amener & la guerre qui reste le dernier

. moyen de régler le confht »

R E—

Conquétes sociales dans le domaine des chemins

1

de fer autrichiens.

Représentation du- personnel.

Aptés la rtévolution et avec la nouvelle organisation
politique en -Autriche allemande, un changement décisif, et qui
a modifié surtout la situation juridigue des cheminots, s’est
opéré dans toute la législation sociale.

La représentation du personnel surtout, introduite peu
aprés la réorganisation politique, est devenue, dans le domaine
de la politique sociale des transports une institution modéle
pour toutes les questions du service en ce qui concerne la
cotlaboration des employés et ouvriers. Car on peut dire

‘qu'ainsi la voie a été ouverte conduisant & une nouvelle juris-

prudence dans les conditions de service et de travall pour les
employés des chemins de fer.

Le principe selon lequel, dans un Etat vraiment démocra-
tique, les canditions de travail aussi du personnel des services
publics doivent &tre revisées 4 fond, a été décisif-pour la
création de cette institution, car l'ordre hiérarchigue existant
jusque 1a en diverses catégories placées inévitablement les
unes au-dessus des autres, dénote. un caractére par trop anto-
cratique et se trouve en contradiction flagrante avec lesprit
des (Lgislations modernes, Clest pourquoi le but et le rayon
d’action de la représentation du personnel ont été clairement
définis dans le § 1.de la loi, dont voici le texte :

« Pour sanvegarder les intéréts du personnel, toutes les
questions concernant le personnel en général ou certaines de
ses catégories, et de plus toutes les affaires de service et de
salaires qui, tout en intéressant seulement certains membres
du personnel, portent en elles le caractére de stipulations
principielles, ne sont & régler qu ‘aprés entente mutuelle entre
les fonctionnaires supérieurs qui les rédigent et les représen-
fants délégués par le'personnel en vertu de ceite loi. »

Les représentations du personnel se subdivisent d’abord. .
dans les trois sections suivantes : la section des fonctionnaires,
v compris les aspirants, les volontaires, ainsi que les employées
greffiere la section des fonctionnaires subalternes et des aides,
vy compris les employés et aides surnuméraires, enfin la section
ouvriére, dont font partie aussi tous ceux qui ne sont employés

que comme aides temporaires,

Ces sections se divisent de nouveau en sous-groupes qui
élisent des. délégués, conformément aux dispositions de la loi.
Ces délégués se réunissent alors en commissions représenta-
tives pour les catégories suivantes: pour le Ministére des
Transports. v compris Plaospection générale et 'Office d'élec-
trification, pour le Bureau Central du matériel roulant, pour

. le Bureau des tarifs et des comptes, enfin. pour chaque direc-

tion des Chemins de fer d’Etat, y comprxs les bureaux des Chefs
des Services.

Pour tous les offices et bureaux mentionnés plus haut, sont
& élire pour chaque groupe et ses sous-groupes : 1 délégué a

‘raison de 20 4 50 employés, 2 délégués A raison de 51 & 100,

et pour chaque nouvelle centaine, un délégué de plus jusqu'd
coricurrence de 12 membres et autant de remplacants.

A la téte de cette organisation se trouve la Commission
centrale du personnel, qui sera installée au sidge du Ministére
des Transports et 4 laguelle les groupes particuliers des sec-
tions . enverront leurs délégués. Le § 10 de la loi lui’ confére
des compétences extraordinairement étendues. Ainsi tous les
réglements et ordonnances de portée générale touchant le
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personnel doivent étre soumis & la Commission centrale avant
lenr promulgation. Dans le cas oit le Ministére des Transports
et la Commission centrale ne pourraient pas tomber d’accord
sur les affaires litigeuses qui pourraient survenir, la décision
définitive appartiendra au Conseil de cabinet ou 4 la Com-
mission des Transports de ['’Assemblée Nationale, Pour les
affaires de moindre importance concernant le personnel, la loi
prévoit, en cas d'urgence, une procédure dite accélérée’; aux
termes du § 11, le président de la Commission, par simple
entente avec le Directeur de 1'Office en question, pourra donner
une solution 4 la question pendante, qui devra étre ensuite
présentée A la prochaine séance de la Commission,

C'est 13, certainement, pour le personnel une disposition
importante et conforme aux conceptions juridiques modernes,
car elle supprime radicalement et .définitivement la voie
hiérarchique, surannée, pénible et, la plupart du temps inutile,
i I'employé.

Il est naturellement important aussi de noter que les

-membres des Commissions ne pourront pas &tre poursuivis en

vertu de n'importe quel réglement disciplinaire que ce soit pour
des actes ou paroles commis dans l'exercise de leur fonction,
mais seront seulement, tout au plus, passibles de la législation
coinmune,

Déia ces quelques dispositions principielles qui ont présidé
i la création de la représentation du personnel montrent que
le caractére juridique des conditions de service et de travail
introduites dans le domaine des chemins de fer avec la réorga-
nisation. politique, a été adapté aux conceptions juridiques
modernes.

Ainsi 'employé des transports est devenu, dans lg service
aussi, un citoyen libre et les prescriptions disciplinaires, qui
avaient subsisté jusqu'alors et dans lesquelles on flairait encore
quelques traces moyen-ageuses de I'Inquisition, ont perdu com-
plétement leur efficacité,

En trois années d'activité, la représentation du personnel,
4 diverses reprises, a fait brillamment ses preuves, car non
seulement on a pu régler sans difficulté un grand nombre
d’affaires persomnelles dans l'intérét des employés intéressés,
mais, ce qui est bien plus important, on a pu aussi, sans trop

de froissements, donner une solution pacifique 4 une série de
conflits et de différends de principes,

La nouvelle institution a rendu des services particuliére-
ment utiles lors de la préparation et.de.la discussion de nou-

- velles lois, comme ce fut le cas p. ex. pour la derniére loi sur

les salaires que 1’Assemble nationale ne liquida qu’aprés avoir
entendu les veeux des délégations du personnel. La loi sur la

.réduction du nombre des fonctionnaires, votée récemment par -

UAssemblée Nationale, tient également compte de cette réforme
et stipule expressément qu'on ne pourra procéder & la réduc-
tion du. nombre des fonctionnaires qu'aprés entente avec les
délégations du personnel. De la sorte, certaines précautions
sont prises pour que cette mesure nécessaire puisse se réaliser
tout en sauvegardant les intéréts légitimes du personnel.

"1l est sans doute inutile de souligner- que - cette nouvelle
organisation politico-sociale a été fréquemment “attaquée du
cOté capitaliste, et qu'on Iui a reproché d'avoir créé un Etat

~dans I'Etat. Mais il est cependant tout 4 fait hors de doute

que c'est grice A cette institution que nombre de luttes sociales
ont pu-étre évitées et qu'ainsi U'Etat et 'Economic nationale
ont pu s'épargner des choes plus violents:. Sur la base de cette
mshtutnon le passage de lancien Etat auntoritaire & une con-
stitution moderne et démocratique slest effectué également

Sans accroc dans le domaine des chemins de fer, et ainsi toutes

les conditions fondamentales sont 14 pour la création d’une '

s

nouvelle - juridiction des chemins de fer conforme 4 Pesprit
contemporain,

F. Lill.

Salaires dérisoires dans les chemins de fer électriques
hongrois et dans les chemins de fer.

Ce ne sont pas seulement les circonstances politiques
effroyables qui rendent la vie amére anx employés des Trans-
ports et du Trafic mais encore 1’état des salaires.

Les salaires sont fixés par le ministre du commerce selon
son gré, et restent blen inférieurs aux salaires 'des employés
qui ont autorisation de s'organiser.

D'aprés de dernier réglement, voici les salaires horraires
de base gque recoivent les ouvriers d'atelier :

Quvriers spécialisés 12,80-—25,40 couronnes
Ouvriers qualifiés de lére classe  11,60—21,80 couronnes
Ouvriers qualifiés de 2iéme classe 8,10—13,20 couronnes
Ouvriers (hommes) 8,50—11,50 couronnes
Ouvriers (femmes) 490— 8,10 couronnes

Les autres employés des chemins de fer recoivent aprés
10 ans de service :

'Guvriers qualifiés
Quvriers lére classe 7,50 couronnes
Quvriers 2iéme classe 6,90 couronnes
Femmes s 4,'50—74,80 couronnes

9,60 .couronnes

A

Une allocation de renchérissement est jointe 4 ces
salaires :

12,60 couronnes aux ouvriers qualifxés,
10,40 couronnes aux ouvriers de lére et de 21eme classe,
8,60 couronnes aux femmes. -

Ces salaires montrent que fles ouvriers regoivent en
moyenne un salaire d’environ 15—30 c¢. par heitre et un salairé
journalier d’environ 150 & 300 c. Aujourd’hui, un kilo de pain
cofite 132—150 c., ainsi ces salaires sont loin «de suffir 4 se
prouver la nourriture nécessaire la plus importante.

Aprés la dictature des Soviets, des. centaines et des. cen-
taines d'ouvriers engagés dans les chemins .de fer électriques
furent  licenciés sous prétexte qu’ils étajent communistes.
Plusieurs . centaines furent punis de révocation et 500 a 600
employés - qui, sous le régime de la dictature, ne s'étaient pas:
mis en.avant mais qui simplement ne plaisaient’ pas au
gouvernement actuel, furent mis de force & la retraite, malgré
leurs aptitudes parfaites au travail.  Aprés 25 4 30 ans d'une
lourde besogne, ils regurent une pension dérisoire. Il y en
eut parmi eux qui regurent 1200 ¢, par mois, ¢. 4. d. la valeur:
de 8 Kg. de pain.. On les obligea de rendre leurs vétements
de service, leur casqiiette et leurs souliers. Ce n’est qu'aprés

" bien des efforts qu'on a permis 4 ceux qui né possédaient rien

autre de garder leurs vétements. Mais on leur refusa les prix

© e faveur pour la farine et le pam.

Maintenant ces ouvriers qu'on a mis de force & la retraite
ont entrepris des -démarches pour améliorer Jeur situation.
Ils demandérent ou bien d'8tre retraités convenablement ou
bien d'8tre réengagés dans leur ancienne place. On leur té-
pondit que les chemins de fer électriques -étaient vendus et
que la solution de ces questions appartenait & la nouvelle direc-
tion, [l faut attendre maintenant et voir si la’ nouvelle direc-
tion ‘fera droit - aux réclamations Ilégitimes de ces -ouvriers
durement atteints.
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La fin du conilit dans les ports d'Anvers,

Le conflit dans les ports d'Anvers est terminé, Le salaire

de 20 francs a été porté 4 22 frs,, et celui de 22 frs, actuel

4 23 et 24 francs. Les déchargeurs de charbon auront 28 frs.

au lieu de 26. La convention aura cffet rétroactif jusqu’au
mercredi 10 janvier - 1923, :

Dans notre prochain numeéro, nous espérons pouvoir donner
un apercu complet des causes et effets du conflit au sufet
duquel nous avons demandé des renseignements & notre Union
belge des Transports.

Au moment ol ce numéro est sous presse, NOuUs Sommes
encore sans nouvelles de notre Unjon-sceur.

Navigation,
Hambourg, Anvers, Rotterdam, Copenhague.

" Les chiffres du trafic dans les ports Hambourg, Anvers,
Rotterdam et Copenhague pour 1921—1922 sont comme Suit:
. Hambourg Anvers
Navires  Tonnage Navires =~ Tonnage
1922 = 10.838 . 13.005.089 8.323 12.775.955
1921 = - 8.843 . 09.572.821 8.076  11.033.125

" Boart 4+ 1995 - 3432268 - 247 |- 1.742.830

Rotlerdam ~ Copenhague

‘ Navires ~ Tonnage = Navires  Tonnage
1922 = 8418 = 12.262.694 11.911 3.900.000
1921 = B8.060 10.865.126 10.663  3.500.000

Ecart + 358 --1.397.568 ~-1.248 -I-400.000

1 Espagne.

Dans notre Bulletins d\nformation du 15 décembre, nous
avons annoncé que le Comité Exécutif de la « Velocidad s,

" Union des Chauffeurs, avait accepté la- décision du Congrés
‘de la  Confédération Génétrale espagnole du Travail -de la

fusionner avec 1'WUnion Générale des Cochers de Madrid.

o Le 14 décembre, un Congrés général extraordinaife de
PUnion des Chauffeurs (La Velocidad) a approuvé I'action ‘du

-Comité . Exécutif et nommé un Comité chargé de passer 2a

Pexécution,

UV le fait que l’Union des Chauffeurs a été en vive opnosi-
dion avec 1'Union des Cochers pendant ces derniéres années,
quelques passages des instructions données a4 ce Comité sont

“dignes -d'étre. mentnonnés

Dans le but de travailler 4 la cause de T'unité et pour

empécher gue des intéréts = personnels viemnent troubler le

cours des négociations, il dui est enjoint de s’abstenir de toute

oontroverse, «'ignorer toute. insinuation quelconque, de mettre
un terme A toutes les hostilités, de metire de cbté ~toutes les

différences, de-désarmer les rancunes, de ne' pas répondre a
quelque. fausse accusation que ce soit, et .de ne se servir que

de tout ce qui peut tendre a4 amenper l'union des deux organisa-
tions, aux conditions posées par le Congrés de la Confédéra-~,
tion Générale du Travail,

Un peu plus de cet esprlt la et I'unité de front sera un
falt accompli. ,

Norvége.

Résiliation du Contrat Collectii par les armateurs,

Comme nous 'avons déjd écrit dans un des numéros pré-
cédents de notre Bulletin, les armateurs ont dénoncé le contrat
‘avec 1'Union norvégienne des Marins, qui expirait, en vertu
d'une sentence de la Commission d’Arbitrage obligatoire, le
15 janvier 1923.

Les efforts des armateurs norvégiens ont pour but de
détruire ['Organisation ouvriere.

L'Association de la Navigation (des armateurs) a expédié
une circulaire ou I'on conseille de faire signer aux ouvriers un
contrat stipulant 20 % de réduction de salaires et ayant 3 mois
de validité,

De cette facon, les armateurs essayent de supprimer  le
contrat collectif et d'introduire des contrats personnelles, afin
d'éviter des contrats qui puissent &tre soumis. au Tribunal
d'Arbitrage. "

Notre Union des Marins et Chauffeurs norvégiens con-
seille 4 ses membres de ne pas conclure de contrats per-
sonnels, :

Les armateurs norvégiens se sont affiliés maintenant déja
4 VInternational Shipping Federation pour renforcer leur posi-
tion, donnant ainsi un exemple & ces groupes-la d'Ouvriers du
Transport qui sont restés hors des rangs de I'L T.F., n'importé
ol ils se trouvent.
. N .
& X
Comme suite 4 la notice précédente, nous avons la joie de
constater que la-Fédération allemande des Transports (section
des marins) -vient  d’adresser l'appel suivant ‘4 ses membres .

et spécialement 4 tous les marins :

Attention ! Marins ! Attention !

Les armateurs viennent d’annoncer aux marins norvégiens
la résiliation du tarif qui régle les salaires des hommes de pont,
du personne] de la machine et des aides. Les armateurs veulent
rabaisser encore plus les salaires de nos camarades norvégiens,
bien que dés: avjourd'hui ces salaires- leur soient insuffisants
pour se nourrir eux et leurs familles. Les armateurs ont donné

. ordre d'enrtler les - équipages ' jusquau 15 janvier 'd’aprés

'ancien tarif encore.

Les salaires doivent éire abaissés aprés le 15 janvier 1923.
L'action des armateurs semble réglée par des conventions.inter-
nationales {rés précises : Aprés laftaque des armateurs hollan-
dais, voici celle des arinateurs norvégiens et snédois.

Camarades, le combat des marins no1vég1eus est aussi .

le vbtre ! Qu'aucun ne se laisse duper parle’change ! Au front

unique ‘du capital international des armateurs, opposons le
front unique des marins internationaux !

_'Nous attendons de tous les marins allemands qu'il s'agisse
des hommes de pont, du personnel de la machine ou des aides,
qu'ils  se solidarisent. dans la litte. Qu ils ne. trahissent pas
leurs camarades norvégiens .
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11 est probable que les lieutenants norvégiens techniques
et nautiques seront également impliqués dans la lutte. Le devoir
des lieutenants allemands technigues et nautiques sera de se
solidariser avec leurs.camarades norvégiens.

Vive 1g Solidarité Internationale !
Les demandes felatives 3 la lutte des marins norvégiens

seront recus par-les Fédérations suivantes :
‘Norsk Matros og Fyrbeterunion,

A, Beyes, Hamburg 9, Rothesoodstr. 8, Tel.: Merkur 381.
Fédération allemande des Transport, section des marins,

Cette intervention favorisera dans une large mesure la
lutte de nos camarades norvégiens contre l'abaissement des
salaires,

*
w &

Projet de loi sur le Controle des Marins des entreprises maritimes.

Le 6 décembre, une Commission a été instituée par la loi
qui devait préparer, ouire une enquéte générale sur la possi-
bilité et la désirabilité du coniréle ouvrier, un projet de loi
concernant le contrdle des Marins dans les entreprises mari-
times, Comme expert dans la Commission des Marins fut
nommé e. a. le camarade Oskar Nilsen.

1l parait que les armateurs et les officiers supérieurs n’ont
pas beaucoup -de sympathie pour ce contrble. Probablement
gue I'accalmie aprés la tempéte révolutionnaire est cause de
cette attitude réactionnaire. Pourtant, on a élaboré un projet
qui a été adopté par une majorité des voix, Le proiet de loi
est subdivisé en deux chapitres: le premier traitant des
Hommes de Coufiance, le deuxiéme du Conseil de Navigation.

. Pour I'élection des Hommes de Confiance, il est stipulé
que deux hommes de confiance seront élus pour les navires
norvégiens ayant un équipage de 8 hommes au moins, ¢. &, d.
1.pour les officiers et 1 pour le personnel subalterne. Si le
nombre des hommes est supérieur 4 20, le personnel des
machines peut .choisir également un homme de confiance pour
eux, Peuvent prendre part aux élettions tous ceux qui ont
Iige de 18 ans; peuvent &ire élus hommes de confiance ceux
qui ont le droit de prendre part aux élections, sont igés de 21

ans et ont ét¢ occupés pendant trois ans, dont 1 an sur les

navires norvégiens,

Les devoirs de 'homme de confiance sont e. a. de sur-
veiller les prescriptions hygiénigues, la discipline et I'ordre et
Papplication des stipulations 1égales en vigueur, des stipulations
administratives etc,, ét V'exécution des contrats collectifs.

541 v a des plaintes fondées, Thomme de confiance doit
se mettre en relations avec le capitaine, ‘

Le capitaine est obligé de délibérer avec les hommes de

confiance sur le licenciement ou congé d’hommes de moins
que cela ne soit la conséquence ¢'un arrét du navire ou de
réparations.

Conseil de la Navigation.
Dans la capitale, il faudra instituer un Conseil de la Navi-

gation nationale dont les frais seront.supportés par I'Etat.

Ce conseil se compose de 4 membres nommés par les
Qrganisations des armateurs; 1 par les Assuradeurs mari-
times ; 4 par 'Union .des capitaines ; 4 par une Organisation
d'officiers subalternes, ¢. 4. d. 2 par I'Uniou des seconds et
lieutenants norvégienne et 2 par 'Union des Mécaniciens, et
6 par 'Union des Matelots et Chauffeurs norvégiens.

Les membres sont élus pour 3 ans, doivent avoir 6été
occupés pendant 3 ans dans la navigation et avoir 1'dge de
23 ans au moins,

Le Conseil de la Navigation a pour devoir d'étre conseil
du département gouvernemental en question, dans, les questions
intéressant la navigation. Avant tout, ce Conseil devra veiller
a4 un bon développemient de linstruction, 4 un contrdle, dans
I'intérét collectif, de la navigation et au développement des .
moyens techniques et I'introduction d’améliorations de P'entre-
prise et aux méthodes de travail pratique.

.

Une fois par an, le Conseil se réunit et sa session ne
dépassera pas une durée de 14 jours. Il détermine lui-méme
l'ordre du jour de I'assemblée. Les membres sont obligés de
prendre part aux assemblées.  En cas d'empéchement, les
membres sont tenus d’envoyer un suppléant. Les réunions sont
publiques. '

Il faut bien penser que tout ceci n'est encore qu'un projet
qui doit étre soumis au Parlement. Espérons qu'on réussira
& réaliser cette premiére mesure en faveur du contrdle ouvrier.
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