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Le syndicalisme instrument d'un parti politigue.

Un nouveau témoignage est fourni dfun source digne
de rol de }la domestication absolue des syndicats russes par le
parti communiste. '

Il Aa_Lemoine,membre de la soi-disant C.G.T.U. en France,
retourné d'un voyage en Russie, donne ses impressions dans le
"Journal du Peuple' du 21 aolt, sous les titres : Disons le peu
que_nous savong! et "Mieux vaut tard gue Jjemais.!

Dtautant plus que la guestion de 1l'affiliation des
ouvriers des transports russes & notre I,T.F. a &té agitée
plusieurs fois déjh et que cette organisation est toujours
employée par Moscou comme centre d'action pour créer de nouvelles
dissensions, également dans les rangs des ouvriers du transport,
cheminots et marins affiliés & nous, 1l est intéressant de prendre
note de détails sur le vrai caractére des syndicats russes en
général et de ce syndicat en particulier,

Nous apprenons en méme temps Quelle ¢st la valeur
des assertions de la soi-disant Internationale Syndicale Bouge,
au sujet de ses 1% millions d'ouvriers du transport.” organisés.

Ces 1% millions "environ", om peut les trouver presque
tous dans Lforfanisation russe, selon Lemoine "centralisée,

~ bureaucratisée de plus en plus avec excds, au fur et & mesure

que les rouages deviennent importantst.
I1 écrit comme suit

L'organisation des cheminots et tramsports par eau,
englobant 1,277.157 membres, & au point de vue structure, & la
base, une certaine analogie avec la Fédération des cheminots
frangais, Sur chacun des vingt-huit réseaux, sauf deux, il y a
en teéte de lipgne, & Moscou, un comité de réseau. Chaque réseaun
est divisé en secteurs, lesquels poss¥dent deux sections: '
traction, ateliers et voies, qui relient entre eux tous les
comités locaux de leurs secteurs,

,Jtai 18, sous mes yeux, traduit, le schéma de l'organisn.
central, équivalant & une de nos Fédérations, qui démontre &
quel point lé centralisme est de mode dans les organisations
Ouvrléreg russes, Cinguante et un bureaux constituent l'ammature
du Comité central de la Fédération des cheminots et transports
par eaun, desservis par une multitude de fonctionnaires, de
bureaucrates, & tel point que le resgonsable d'un de ces bureaux,
un des rares qui ne sont pas adhérents du Parti communiste,
obtint en 1921, non sens difficulté, la réduction de 50% du
personnel & sa disposition,

' De méme qu'en France, le personnel des chemins de fer
est divisé en catégories, au nombre de trois. En plus de la
ration alimentaire & laquelle & droit chagque travailleur, voici
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les salaires qui étaient consentis aux diverses catégories, en.juim
1921, Avec la nouvelle politique économique appliquée depuls, ils
ont pu &tre guelqus peu modifiés:

Premidre catégorie, fonctionnairss syndicaux : 13,3500
roubles par mois, Ils ont droit, en plus, & la ration des
commissaires, qui est guelque peu bonifiée par rapport 3 celle
du commun, '

La deuxieme catégorie comprend ouvriers et
employés ! elle est divisé en trerte-cing parties. Le salaire
minimum mensuel est de 1.800 roubles; le maximum @ 7,.200. A ces
fixes stajoutent des primes pouvant permettre & des mécaniciens
de porter leur salaire & 30,000 roubles.

La troisidme catégorie est composée de chefs d'atelier,
de dépbts, de gare, de dessinateurs, d'ingénieurs etc, Le minimum
de salaire mensuel est de 7.200; le maximum n'est pas fixé, Je
ne sache p&as que le commun des cheminots russes connaisse les
sommes qui sont alloudes & leurs grands chefs, Le commissariax
des voiles et communications - et non pas la Fédération - alloue
lui-méme des appointements se chiffrant, m'a-t on assuré, par
millions de vroubles aux ingénieura,

Sur la liberté des syndicats & régler leurs propres
affaires, les lignes suivantes sont instructives :
"Le Président du Comité centrsl est élu avec l'assentiment
du Conseil central du Parti communiste., Comment pourrait-il en
6tre différemment sous le régime dictatorial dtun parti politique
gu pouvoir ?

Le président du Comité central est élu de droit membre
du secrétariat général, composé de trois secrétaires, lesquels
doivent &tre agrées, eux aussi, par le Comité central du Parti
communiste, Ce sont les hauts dignitalres de l'organisation, et
aussi les fondés de pouvoir du Parti. :

Comment pourrait-il en Btre autrement si l'on songe qu'd
la téte des sept départements, divisés en de nombreux secrelariats,
lesquels forment 1l'ogssature du Comité central, il se trouvent.
obligatoirement deux communistes - garantis sur facture -
administrateur et secrétaire, et en plus ayant au-dessns d'eux
le, Praesidium, composé de sept membres, ayant rang
dtadministrateurs, dlment apostillés.!

Que l'organisation ait la moindre chose & dire dans
l'entreprise, il n'en est rien, Peut-8tre sur le papier, mais pes
dans la réalité.

En principe - écrit Lemoine - elle doit avoir 1la
responsabilité de l'exploitation, de la gestion des vingt-huit
réseaux que posseéde la Russie, En principe, également, elle doit
avoir l'autorité morale pour contrdler le commissariat - ministdre -
des volies et communications, '

Bn réalité, nous avons l'assurance qu'il n'en est rien,

prs
Le commissariat des voies et communications dg%ne toute 1
vie syndiwale et &comomigue des chemins de fer. Cela s'obtient par
le truchement des hauts fonctionnaires syndicaux, tous communistes
éprouvées ~ sauf de trés rares exceptions - acceptés par les
dictateurs , faisant parvenir aux noysux communistes, dans chyue
groupe, la consigne 3 exécuter, aux fins de faire avaliser pa?r

le bas les ordres qui émanent de 1l'empyrée communiste, et que

le commissariat des voies et communigations & encaiassés en preméer,
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Bt la conelusion de cet investigateur est la suivants :

Si nos cheminots de France ne trouvaient pas, aprds
sept anndes de révolution victorieuss, plus dtavantages moraux
qu'en possddent leurs colldgues de Russie, je n'hédite pas & dire
que cela ne vaudrait pas qu'ils risquent de se faire trouer
la peau pour installer une nouvelle aristocratie de policiens
au pouvoir,

Rien de plus clair,

Bt ces faits ajoutés & ceux gue l'om connalt déja
“sur la fagon dont on force les ouvriers russes & s'arfilier aux
instrumengs.de 1tétat que l'on appelle en Russie des "syndicats',
font, que le nombre de 1% millions d'organisés dans 1l'Internationale
des @ranaports de Moscou n'impressionne aucun homme guli pense
et qui ait tant soit peu de dignité personnells,
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Affiliations.
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Des demandes dr'affiliation ont été faites par :

1. 1l'Qrganisation des cheminots lettons.
2. 1'Union des chauiffeurs danols.

Le Gomité Exécutif a décidé l'admission de ces deux
prganisations,

Le Congrés de 1l'Organisation polonaise des cheminots,
ol le camarade W.Brodelky, membre du Conseil général, représentait
1I'I.T,F,, a ézalement décidé son affiliation & notre Internationale

Les dockers de Cardiff ont refusé de chavser et
dfapprovisionner de charbon 1le vapeur italien "Emanuelle Accame"
monté par un équipage appartenant ltorganisation fasciste,
protestant ainsi contre les outrages que celle-ci & fait subir
aux camarades italiens, Les membres de la N.U,R.(cheminots) ont
daalement refusé de s'occuper du navire.

| . On se rapelle que le "Accamo" a été saisi par les
Fascistes, lors de leur campagne contre les dockers mnapolitains.

Aprés avoir immobilisé le navire durant plusieurs jours,
la N,T.W.F. (Fédération nationale des Ouvriers du Transport)forga
1'équipage en son entier, y compris le capitaine, & signer
ltarrangement suivant : '

1, Nous, soussignés, composant 1l'équipage du vapeur "Emanustle
Accamel, acceptons la condition mise par les dockers et les
cheminots au chargement sansg encombres du susdit navire;

Ces conditions sont : de nous abstenir, en Italie, de toute

action pouvant porter atteinte au prestige du mouvement syndical,
2. de nous abstenir de tout acte de violence envers les dirigeants
ou organisateurs du mouvement syndical dans l'exercitce de leurs
fonctions ordinaires. .

3. de ne pas prendre part & la dasstruction brutale des bureaux
syndicaux ou des autres propriétés du mouvement, \
4. de ne pas prendre part aux tentatives de Aétruire les imprimerile
employdes & la publication de journaux syndicaux. ‘ ¥

X X
X




PERSONNEL DBS CHEMINS DE FER.

o e et s A e iy 9 S Pl SN B g W S o i o . S SR o P ey e R s Bt . S M s St 00 B Nt e et e S

P

Hollande.
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Lutte acheymée contre L'avilissement des C

En automne 1921 le Directeur Général des Chemins'de Her
néerlandais déclarait indispensable la diminution des salaires
ou le prolongement des heures de travail, ou méme la combinaison
de c2s deux réformes vu les résultats défavorables de
1lexploitation ferroviaire.

La "Nederlandsche Wreeniging van Spoor~ en Tramweg-
personeel" (Cheminots et Tramways) af%iliée a l'I.T.F.,obaecta
qu'il est inadmissible que les résultats financiers défavorables
de l'exploitation influencent les conditions de travall du
persounnel.

: S'il est établi que capital n'est m8me plus capable
d'offric aux ouvriers des conditions de travail convenable
en échange de leurs efforts, ce n'est gu'une preuve de plus
que le systéme capitaliste est insoutenable. La "Nederlandsche
Vereeniging" déclina toute responsabilité des conséquences de
la crise découlant de la guerre capitaliste mondiale et de la
marche des affaires dans l'exploitation ferroviaire. Elle se
refusait donc & accepter le moindre avilissement des counditions
de travail,

La "Nederlandsche Y{reeniging" proposa donc aux autres
organisations du rail de résister en commun et éventuellement
par l'action. La quasi totalité du persounel des cheming de fer
en Hollande est organisé dans 5 organisations différentes parmi
lesquelles la Nederlandsche Vgeeniging', elle seule, a adopté
le principe de la lutte des classes.

Celle-~ci compte quelque 20.000 membres recrutés parmi
le personnel des Chemins de Fer, en outre 27.000 cheminots
envivon sont affiliés & des organisations catholiques,
protestantes, chrétiennes, "neutres" ou & des organisations de
fonctionnaires. (Il,y a quelques années encore la direction
des chemins de fer hollandais "déconseillait" & des ouvriers
de staffilier & la "Nedevlandsche Vereeniging'" et ne
reconnaissait pas celle-ci). '

En Hollande les évéques ont interdit au personnel
catholique de s'afrfilier & la "Nederlandsche Verseniging" et on
a recours & tous les moyens pour la combattre : refus des
sacréments méme aux pareunts, obstacles mis aux fiangailles
ou aux mariages; enfin on rend impossible les réunious des
sectiong de la "Nederlandsche Verseniging" dans lss rigions
catholiques,.

I1 faut ajouter que le caragtdre hollandais, trés
gorté aux disputes religieuses, se préte tout particulidrement
a la division qui rhgne parmi la classes ouvrisre,

Les propositions que la "Nederlandsche ¥reeniging!
a faites aux autres orgamnisations concernant la résistance
effective s'étant heurtées aux refus de celles-ci, la dite
union se vit obligbe d'agir geuls.

Elle commenga domc parml le personnel une propagenie
pour la résistaence passive qui eut pour résultat gue lavilisse-
ment des conditions de travail mis en perspective fut
considérablement mitigé et gue la Divection ne parla plus de




diminuer les salaires alors qu'on les diminua dans guasi toutes
les industries et gu'on prolonge les heures de travail,

Les évdnements relatés ci-dessus se produisirent au
cours ds premier trimestre de cette &nnée, Depuis lors on & su
que l¢ déTicit de l'exploitation ferroviaire pour 1'année écoulée
se chiffrait & 33 millions de florins environ.

Les voies ferrdes de la Hollande sont exploitées par une
société privée. DEs 1903, lorsque deux grdves consécutives .
aboutirent 3 la privation du droit de grive, on obtint & titre d
compensation que les conditions de travail devaisnt 8tre SOUMl?eS
3 1'approbation du gouvsrnement, Aujourd'hul le gouvernqmgntrs est
immiscé dans l'esploitation ferrvoviaire su point d'achetey ldr
majorité des sctions : la gestion de la sociéte est exercée par
un Conseil d'Administration se composant de 11 mewbres dont 6 sont
pormés par le gouvernement gui garantit aux actiounaires 5%
d'intérét et a opposéd un refus 3 la demande de Ll'ovganisation .
ouvridre visant la représentation du personnel dans le dit Conseil.

Aussit6t qu'il eut 4té donné publicité au déficit la
Direction présenta,de nouveaux projets d'économie cetts fois
sous la forme de réduction de salaires,

Grdce & l'agitation incessante de la "Nederlandsche
Vereeniging" les salaires du personnel des chemins ds fgr gont
de fait supérieurs & ceux payés par les entreprises,prlvéese
d'autant plus que celles-ci, notamment 1l'industrie métallurgigue
les ont d4éj8 diminué & plusieurs reprises. La Direction proposait
une diminution de 10% des salaires du personnel dlatelier, Méme
& ce compte-ld, les salaires resteraient supérieurs & ceux des
métallurgistes, par exemple, de 1'industrie privée, mais la
"Nederlandsche Vereeniging" maintient son point de vue gqui est que
le personnel des chemins de fer et des tramways, méme en ayant
des salaires supérieurs, est loin d'avoir des conditions de vie
convenables dans société capitaliste et qu'il est par conséquent
impossible dtaccepter l'aviligsement de ces conditions,

La majorité du personnel d'atelier est affilié aux 5
organisations catholiques ou protestantes, et celles-ci ne
veulent pas entemdre parler d'une action de résistance commune,.
Bn outre, les occupations du personnel d'atelier ne se prétent
gueére & la résistance passive.

Une des raisons pour lesquelkes les organisations
confessionnelles ne voulaient pas collaborer, était gqu'on se
trouvait & la veille des électioms et qu'elles ne voulaient pag
susciter des difficultés su pouvernement qui repose entre les
mains des catholigues et des protestants. Ces organisations ont
donc 2idé de tout leur pouvoir le gouvernement & remporter
la victoire dans les luttes 8lectorales de juillet dernisr et de
fait 60 sur les 100 sidges sont venus au gouvernement, Mais
la désillusion et le regret d'avoir appuyé le gouvernement ne se son:
pag fait attendre. Le jour mé8me des élections, c-8-d. au moment
ol cette décision ne pouvait plus influencer le nombre des voix paru
le personnel des chemins de fer et des tramways, le gouvernement
attachait son approbation & la demande faite par la Direction de
diminuer de 10 % les salaires du personnel d'atelier.

Le lendemain le Consell d'Administration de la Société
ol sidgent des ocoréligionnaires et des partisans des organisations
catholiques ot protestantes demendait officiellement au gouvernemen
de diminuer considérablement et en géndral les revenus au
bersommel ferroviaire en son entier, Entretemps la Direction,
appuyée par le gouvernement , tlche d'exploiter dans les limites
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permises par la loi, les heures de service du personnel afin de
pouvoir réaliser des économies par le licenciement de personnel
fixe. :

Devant la gravité defa situation la "Nederlandsche
Vereeniging!" & entamé & nouveau une campagne d'sgitation énergique
paxmi le persomnel des chemins de fer, Bn juillet elle a déid
organisé nombre d'assemblées régionales accowmpagnées de
démonstrations.

En faveur des membres licenciés on & majoré la cotisation
de 26 & 33 % afin de créer un fonds de secours en dehors de la
calsse de la "Vereeniging',

Le 13 golt celle-ci organisait une vaste manifestation
démonstrative & Ubrecht, centre de la Hollande et & laguelle
participdrent & peu pres 8.000 personnes parmi lesguelles nombre
d'organisés d'autres fédérations. Clest lg un nombre inoui de
participants pour ley Pays-Bas.

A ltheure qu'il est, 1l'état dlesprit du personnel est
tel que les dirigeants des autres organisabions se sont déclarés
disposés & collaborer sur les hases, reconrnues dés le début
comme indispensables, par la "Nederlandsche Vereeniging' c.a.d,
la résistance par le falt contre ltavilissemsent des conditions
de travail,

Cetts décision prise un de ces Jours, ne manguera pas
dtinfluencer l'attitude du gouvernement et de la Direction et
elle ouvre des perspectives nouvelles & l'action du personnel
contre cet avilissement.

X

Autriche,

Beldvvement des cotisations,

Lo Comité Central directeur de 1'Union a décidé de
relever la cotisation, & partir du ler so0dt, de 400 couronnes
& 1000 couronnes par mois,

gn 1918, la cotisation mensuelle était de 1.70; en 1914
de 8 couronnes; en 1919 de 5 couronnes; su ler janvier 1921
de 30 couronnes; au ler déo, 1921 de 60 courcunes; au ler février
1922 de 240 couronnes; au ler mail 1922 de 400 couromnes,

Le Comité Central s'est laissé guider par cette
considération que, depuis 1914, les salaires se sont multipliés
par 1592 tandis que les cotisations ne 1l'ont été que par 333;
draglleurs, la nécessité pressait.

Par exemple, la feuille de 1'Organisation qui, en février
cofitait mensuellement 3 la sortie des machines 3 millions de
couronnes, cofitait, d6j4 emn juin, 8 millions de couronnes.

Bt, & partir du ler juillet, ltaffranchissement postal
Stait doublé,

Par contre, & partir du ler septembre, les secours du
fonds pour les survivants, de la caisse pour la vieillesse et~ du
fonds du Comité ont &té portés au double du montant antérieur,

La feuille de nos camarades autrichiens conclut par les remarques

»
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suivantes qui, outre cette gquestion spéciamle, méritent pleine
attention
st

"Wotre organisation", dit l'organe en adressant aux
cheminots, & marché Jusqu'ici de succes en succds et ce gque vous
avez conquis l'a été grice & la force wt & la puissance combative
de votre organisation corpowxative, En lul donnant les moyens
supplémentaires dont elle a besoin, en considération de la
dépréciation géndérale de la devise, vous ne rendez qu'une petite
partie d'une dette et ne donnez qu'un modigue pourcentage de ce
qu'elle vous a conguis; vous ns faites qu'engager un cupital
préeieux qui portera intérét sous forme de nouveaux: succes
dang l'avenir, :

X X
X
Conclusion d'un nouveau mouvement de_ selaires

des Chemimots allamands, pour le mois Ataghit 1922,

Lt e

Les mouvements de salaires des chgvinets d'Allemagne
gui avec le reste des employés et travailleurs de 1l'Etat comptent
quelques millions de prolétaires, coumencent i devenir presque
journaliers. A peine un mouvement est-il terminé, que des
préparatit's sont faits pour un nouveau, car le fait est que les
résultats obtenus ne sont déja plus en rapport avec le
renchérissement de la vie, Les améliorations des salaires et
tractements se trafnent toujours, et de loin derridre les
augmentations des prix, Mais non seulement cela se manifeste
désagréablement, mais il est encors & mentionner que nos
moutrements de salaires produisent leur effet toujours si tard ,
que la dépréciation incessante et lamentable de notre devise
rendent toute efficacité illusoiwre, Malheureusement, nous ntavons
pu encore trouver aucun organe dirvecteur & ce mécanisme
compliqué des mouvements de salaire,

. Si 1l'on prend en considération le renchérissement
incessamt, on doit dire que le résultat de ce mouvement de
salaires ne tient pas compte des cirvconstances présentes.

Depuis janvier de cette amnée, le chiffre index a
triplé, Bn juillet seulement, on note une avgmentation de 30%
laquelle, en aoft, par suite de 1la chute catastrophale du mark,
stest encove acerue d'un pourcentage considérable.

Les allocations’de renghérissement pour les diverses
classez de salaires ont été majorées comme suit ;

Mark Mark

Classe Ii...........4e 11.80 a 42,40
, " IT oo , de 11,60 & 41,30
" ITT ...c..v,.. de 11,40 & 40,20

U IV vesvvvsyy de 11,20 & 39,20

" ) V --sa..{-o‘ de 11«""‘ ﬁ 58.30

" VI veeenven.s de 11, & 37,90

n VIT vosvvveness de 11, & 37,60

pour les adultes ayant 24 ans accomplis, dans les localités de
la classe A, '

Les suppléments pour enfants soht portés de Mk 1.50
& 1,75 par heuree

Les ouvridres regoivent 68% des suppléments de salaires
ci~-dessus indiqués soit 7.85 Mk par heure, De méme, les salaires
des apprentis ont §té relevés d'un certain pourcentage.



Les suppléments pour les employés, rangés dens une
progression de classes de salairves, ont été modifiés comme suit, &
partir du ler aolt :

avant maintenant 9y ,
2e——Mk o, DOMk, (travaillsurg des elasses I A IIXI aysnt la
 “préparation profgssiopmclie mecesssire)

1, 40Mk 1.60Mk  (travailleurs des: elésses:i B Iil gai ne sont
%as des artisans’) ‘
0.80Mk 0,90Mk (travailleurs des glasses de salaires IV & VII)
a
0, 50Mk 0.50Mk  ( travailleurs de’ classe de salasires VIII

et travailleurs femmes)

Les gllocations de vie chdre, dans certaines localités,
demeurent inchangés,

Pour les employés, la majoration des suppléments
proportionnale, de vie chere est de 120%., De cette fa on,'le o,
supplément de vie chdre ajouté su salaire de base et & 1'indemnité
de résidence est de 360% pour les premiers 10.000 marks et de
305% au-deld, Le supplément de vie chdre pour enfants a &té
également porté de 120 3 305%. Le simple homme d'aguipe de la
classe de résidence A. de la classe de salalre III, classe d'ége
4 qui, dans tous les pourparlers constitue le point de dépgrt,
touche aussi, depuis aolt, un supplément de 2660 Mk. en chiffres
ronds,

La nouvelle réglémentation & erfet rétroactif & partir
du ler aolt,

X X
x

La situation des cheminots en Hongrie,

Comment le gouvernement réactionnaire de Hongrie opprime
tout mouvement prolétaire, c'est ce qui ressort clairement d'un
décret promulgué par le ministre hougrois de 1'Intérieur,

En vertu de ce décret le journal "Vasutas" (organe des
cheminots) sous la rédaction de Eugen Varady et Karl Pasziy est
supprimé parce que son contenu constitus un danger pour 1l'ordre
intérieur et la paix sociale., Le journal s'efforcerait, selon
la teneur de ce décret, & ameuter par ses communiqués, le personnel
des chemins de fer qui remplit un service public des plus importants
et pourlequel une digcipline sévdrs est indispensable,

X X
X

~Le Conpgrds constitutif des cheminots portueais,
4

A 1'effst de véunir en une seule organisation les divers
petits syndicats existant en Portugal, on & convoqud pour le mois
de juillet un cungrds de cheminots 3 Lisbonne, Le délégué espagnol
Triton Gémez et Bidegaray, le secrétaire du Syndicat des chaminots
francais et représentant de 1'I,T.F., ont assisté au Congrds, (m
décida la création d'un syndicat national et on nomme Miguel Correa
Secrétaire général.

Pour la guestion de l'affiliation de cette organisation &
L'I.T.F., on décida de convoguer un congrds extraordinaire qui
prendra une décision, Cepemdant un grand nombre de db1éguéds demenda
ltaffiliation immédiate & L'IT.F., laquelle fut rejetde par
37 voix contre 33,

¢ X

“,




'RANSPORT,

navisation rhénane,

s s s, L Szt

Dans un comwmuniqué précédent nous avons donné des
détails sur les causes et le commencement de la gréve dans la
navigation rhénane ( remarquage et navigation ovdinasirves) et drns
1la navigation avec la Belgique. Dans les lignes suivantes, nous
donnerons un exposé du développement du conflit ainsi que de sa
fin,

Le 9 aofit, les employeurs propossrent dl'arr8ter par
contrat les salaires en vigueur. La proposition fut discutée dans
diverses réunions de grévistes, mais fut finalement rejetée. Il
est hors de doute que ce rejet &tait en grande partie la
conséquence dtune gréve imminente, & laquelle devait participer
asussi la navigation rhénane sllemande.

Les organisations ouvridres allemandes étaient en
pourparlers au sujet d'une augmentation de salaires, dans le
cadre du contrat collectif en vigueur. On stétait déja
entendu par vole d'arbitrage, muis les parties ne pouvaient
tomber d'accord sur 1l'indemnité & payer aux ouvriers allemands
séjournant en Hollands, vu la différence du change.

Ltaccord obtent finalement en Allemagne ne laissa pas
d'influencer les vues des gréviztes et dans diverses rfunions ils
adopterent une motion stipulant qu'on était disposé & soumettre
le conflit de salaire & un arbitrage, On cowmunigua cette décision
aux employeurs, gul refusdrent, dbéclarant qu'ils maeintenaient
leur proposition du 9 aolt, & condition toutsfois gu'on établit
un contrat avec notre ovganisation, avant que l'ancien personnel
4t réengapé.

On convoqua de nouvelles réunious, dams le but de
discuter cette proposition, le mercredi 23 aolt 1922, La fin de la
gyéve fut décidée & une iwmense majorité, pour le 25 acdt 1922,

écision qui fut communiquée sux employeurs. La grdve ge trouve
donc terminée aprés une lutte de 7 semaines, Si elle n'est pas une
victoire complete pour les ouvriers, il n'en est pds moins vrai
qu'elle n'e pas non plus %6 une défuitg. Au debut des pourparlers
les employeurs s!étaient déclarés disposés & faire un contrat
expirant en février 1923, c'est-8-dire en pleine saisom morte,
Maintenant, la validité du contrat se trouve prolongée jusgu'en’
Juillet 1923, en pleine saison de travail, la plus favorable aux
ouvrisrs pour contracter éventusllement un nouvel engpgement,

En outre, le contrat & gasser sera signé par tous les employeurs,
ce gui rend imposgible & la maison de Monsieur van Beuningen de 1la
S.H.V., la maison 12 plus importante, de se soustraire encore &
ses obligations, en sortant de l'organisation, comme il 1'a fait
au printemps de 1922. Les organisations de 1+8tranger ont
énergiquement appuyé les grévistes. les camarades belges;
notamment, les ont soutenus durant toute la grédve et ont droit
& notre vive gratitude, :

allemandes

Les organisutions/ont €galement appuyé, dons la mesure
du possible, leurs camarades, surtout au commencement du
conflit, Mais ils évaisnt 1iés par des contrats collectifs aux
employeurs @llemands qui en exigeaient la stricte application, De cu
fait, lraide & dd 8tre limitée, aprds guelques semamnes du conflit,
Mais il y & lieu de les remercier de ce qu'ils ont failt,

Les employeurs, aussi bien gue les ouvrisrs, ont pu se
rendre compte du fait gue la solidarité internationale n'est plwms,
gujourd'hui, un vain mot,

X X



L'Union norvégienne des Quvriers du Transport.

Le rapport sur les anndes 1918-19-20~21 est part.

L'effsctif est passé de 5,397 & 6,794 (fin 1918),
9,939 (fin 1919), 9.801 (fin 1920), tandis qu'd fin 1921 il
ntétait plus que de 5,945 membres. BEn 1920 1'Union fétait son
25e aunivevsaire, L'Union norvégismme des ouvriers du transport
a pris part & toutss les discussions gqui ont eu lieu entre les
organisations soeurs des pays scandinaves,

3lle est afiriliée & 1'I.T.F. sans interruption depuils
1899, Le Rapport constate avec orgueil que le 1Y congrss de
L'I.T.F., aprés lo auerre, s'est tenu & Christiania,

Lea difricultés Zconomigues p&sent lourdement sur
1tUnion; ctest ainsi gue la parution de 1l'organe corporatif
est pour ainsi dive arrétée. Il recsort aussi du rapport qu'en
nombre de localités les employeurs ont profité du malaise
économique pour dénoncer las contrats,

Clest une période difficile pour nos camarades
norvégiens. '

Conditions de travail et salaires dans les ports francais.

. Les conditlong de travalil varient dans tous les ports
Frangals ol employsurs et ouvriers ont établi des contrats suivant
les méthodes de travail en usage,

Durée du travail,

La journée de 8 heures est appliquée dans tous les
travaux. Des dérogations ont néanmoing 8té acceptées par les
ouvriers dans certains cas, solt deux heures pour terminer lss
opérations dtun navire, soit pour sauver les marchandises
périssables au cas ol le nombre d'ouvriers serait insuffisant
sur le port,

JOU.I'DéG Ordlﬂaire LI A A L L I I I O N I N D D IR R I I N A L TR T I I T I S 25100
PI‘e'ﬂ’liéI‘e demie“"’nu@t L L B T T S T S SR IR T WY 2N NI TR 1 20100 . 50 OO
Deuxidme demie~nuit ,...ivvieiivriiinrnanrys 30.00)°7"° )

Dimanches et jours fériés :

(Prerﬂiére demie"'joume:ﬁ L T N S S I BODOO 50 OO
(Deuxidme demie—JoUuIrnEe ....vvuuvrrcrersorens 30.00)°°"° ’

éPremiére GEMIB=TUIT v uvnerniieenrnreesens 30,00) 70..00
Deuxidme demie~NUill wuuivirtervnmerenerrsaneas 40,00)"""" '



Les ouvriers travaillant au moyen de ka benne
sutomatique sont payés comme suit :

Jourﬂée Ordinaire P I S e A N I A L N A N T T I I S TN T N T A I L B I B SOOOO

%Premiére demie=nuit 4 .uvietrrariransans 25-.00% ..., 60.00
Deuxidme demie=nuit vivvivvvrerevarseesrs 085,00
plus d'heure 3'arrédt de minuit & 1 heure & raison de.. 5.00

Dimanches ¢

(Premidre demie~journéde ,i..vi.vevscvenrs 25,00 60.00
: N + & w e Odo
(Deuxidme demie-journ€e veveveesseveves.. 85,00

(Premj.él‘e d@mie-—-nuit 'invlvloa'tlnvlvtvtol 351!003 e wioa 80|OO
(Deuxidme demie.nUit vivevesrnrvonneiaaes 45,00

La msjeure partie des travaux du port de Dunkerque sont
exécutés & lu téche, les ouvriers sont assurés du salaire
minimum suilvant |
Journée Ordinuire Q'.!o-l"tl"bb.vbl“'.!VII'OQDCO'CAVII‘ 28.00
Dimgnche

(Premidre Aewle~JOUTNEE v.yvveewrsorrroros 22.50; c.... B7.50
(Deuxidme demie-jouTnéde ,iveeveiesreeasasss 35,00

Journée ordinaire de 7.30 & 11,30 et de 13,30 & 17,30 ..... 21,50
de 6.30 & 7,30 et de 17,30 & 19,30 1YNOUTE v rvacasores O47H
de 11030 é 15.:50 1'heur@ N T T T T T S S A T R S R T R S BT B I I N A A A A ] 5'00
‘Pour les charbonniers le salaire journalier est de ,iveeine 23,50
Travaux de nuit :

De 18¢30E‘12z030 C RN I B S S AP I T T 2 I 20 S IR S N T N JNE S A U IR TN RN SN A N N TN BN A 15'00
De 22.50 é 5'30 LK T T TV NN TN R S BN B SN TN AT R Y Y I A O B 2R I R B R IR R DNT I RN N BN DR BN Y R AN R R 19‘00
De 5'50 a 7'30 Qi'»ntiaoovbnvvltQbauﬁotth;tvlacnvldnolt. 20000
Travaux du dimanche

Premiéfe demi@njourné@ ct‘]"..'vtlb'lIOI‘U.!Q'ODAQ;CA'.DU’ 18100
Les heures de la soirfe sont payés 1'UNEe ....viveeevrsssee, 5,00

Des majorations spéciales, variant de 1 & 3,00 sont accordées pour

la manutention de certaines marchandises selissantes ou-
incoumodantes et pour les sacs pesant plus de 100 kilos.

O e Vo G e v e S T S bty o o B s Pt At pnt ST P M St s S

Marchandises diverses, la journée ,..evvee.v0.0.5 15,00
Charbons , la. journde ...vveeevesns 18.00
Briguettes, 13 journée e.veseevvsn.. 19.00

l/ .
Pyrites, sulfates ot minérais, la jourmée .iveviruyen. 20,00
HBHTBS Supplémentaires LA A R I I R O O B B R B O B A S B B I Y Y O ) S.OO

Pour les travaux de nuit et du dimanche, les saloires sont
majorés de 50 %;

De nombreuses marchandises sont manutentionnées 3 la télche.




R — — S Yy oy S i B e 42070 S

Le gsalaire minimum est de 20 frs plus une indemnité
de 1 fr., pour la munipulation de charbons, de ciments d'huile, de
soufre et de salp8tre, les heures supplémentaires sont de ..,... 3.50,

Les travaux de nuit et du dimanche sont payés & ralson
de ‘0!!“.'0““.!!‘.ll'bl‘vl"tl"hqivblvl1',"....0.!’!lon’i.gg.ooi

Les ouvrisrs du port de Marseille sont organisé en
sutant de syndicats qu'il y @ de catvégories ! Charretiers, chargeurs,
portefaix de meunerie, embialleurs, snsachaurs, charbonniers, la
majeure partie de ces catégories d'ouvriers travaillent & la tédche,
avec un minimum de 82laire &SSUTE A8 4.eeviririisesreaaioaesrs.20.00,

X X X

Dans tous ces ports la puye se fait Journellement, sagf
pour les ouvriers qui travaillent 4 lu téche et qui ne sont réglés
gutaprés la £in du chargeumant ou du déchurgsment des navires,

X 4 e

fait & noter : Les employsurs du port de La Pallice,
avaient émis la prétention de supprimsr la majeure partie du
personnel dans les travaux exécutés par la benne automatigue,
réalisant ainsi d'énommes bénéfices au détriment de la main-d'oeuvre,

Le syndicat ouvrier est intervenu, et a exigé 1'égalité
du nombre des ouvrisrs pour la benne sutomatigue comme pour la
benne ordinaire,

X X X
Autre fadt

Deg coopératives ouvrizrs de dfcharzements et de
déchargements de havire ont &té constitufes dans les ports de
Brest, Nantes, St,Nazaire, et La Pallics, elles ont donné, les
uhes et les autres, les résultats les plus satisfaisants

I. Les ouvriers, qui par leur action syndicale taient
mig & 1l'index par le patronat, y ont trouvé un refuge,

2. Dans les travaux, dont l'entreprise est donnée 2
ltadjudication les coopératives obligent les entrspreneurs &
présenter des prix modfrés pour l'obtention de ces travaux, clest
un moyen efficace de combhatire la vie chére et d'atténuer
ltexploitation des mercantis des poxts. '

3, Lorsque les employeurs veulent réduire les salaires
ouvriers & un prix infime, las coopératives maintiennent leg
salalres de lsurs ouvriers, obligeant ainsi les employeurs
abandonner leurs projets.

Ces résultats bienfaisants sont un encouragement pour les
autres porvs de constituer de semblables organismes, qui seront

Ve

réalisés dds que le. trafic normal aura repris.
X X X

Caisse_ de chomage.

Le gouvernement n'a pris aucune disposition pour =~ -~ .
venir en aide aux chlmeurs, ce sont les municipalités qui ont &
organiser des calsses de chlmage suxquelles le zouvernemant

L

participe par un versewent de 1/3,

X X




Dans 1'Inde.

La_création d'une Pédbration des Quvriers du Transport.

o T e ¢

Le Comité LZuécutif de la Centrale syndicale pan-hindoue
a d4cidé de fonder une fédération pan-hindoue des Ouvrisrs du
Transport englohant les ouvriers des chemins de fer sous la
dirvection de Josepn Baptista. Tous les ouvrisrs des chemins de
fer, des tramways et du uvanupovt dans les docks ont gté invités

b

% gtalfrilisr immédiatement a la nouvelle organisation.

X X





