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ipation et Coustruction navale en 1921.

D'apres le Repistre du Lloyd, le tonunags brut des na-
vires du monde était au milieu de 1921 de 13 millions de tonnes
(26%) de plus gu'en 1914, la marine marcnande des Btats Unils

Cdtant de preés de 12 millions plus importante au milieu de 1e2l
qu'en 1914,

Le Réportoire du Lloyd donne, comme suit, le tonnazge
brut des navires de 100 tonnss et au deld appartenant aux divers
pays du monde en 19Yl4, 1920 gt 1921:
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Tonnage brut!Tonnage brut!Tonnage brut
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Grande- (Koyaume Uni ! 19.256.766 ! 18.3%0.424 ! 19.571.654
Bretagne (Dominions ! __1.788,283 ' o.062,208 12,499,244
(Total 51 045,049 1 80.,562.662 !|_22.070.753.
S ! !
Allemaghe | 5,459.296 ! 672.671 i 717, 450
! ! I S
e e -
(Mer \ 2.970.284 ! 13,789.874 ! 14.697,0c0
Amérigue (Lacs | 2.352.764 | 2.207.429 | 2,254,930
Philippines ! 45,146 ! 51,986 ! .__.. 173,994
(Total TR RS, 194 | 16.049.289 1 17,026,002
! ! v
Norvége 1 2,504,722 | 2.219.338 ! 2,584,053
France | 2.319.438 | 3,245,194 | 5.652.249
Autres pays 1 12,392.853 i 14,544,871 2 15.924,096
! }
1 - i i T
Total ( 49.089.552 | 57,314,085 | 61,974.653
{ § 1
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I1 est vrai que begucoup de ces bateaux sont vieux el
devraient 8tre démolis et que d'autres quil ne sont pas vieux ne
seront jomais de bons gagneurs de fret, wals ils ne seront pas
démolis perce gue le colt de leur remplacement est trop glevé.
14 apparaissent les suites de 1'initiative privée tellement pré-
conisée. Pendant la guerre les compagnies de navigation ont re-
cueilli des bénéfices formidables. Le transport des munitions,
troupes etc. a déterminé un accroissement considérable du ton-—
nage, D'autre part une partie du tonnage mondial se trouvait im-
wobilisée. Les riches compagnies de navigation n'avaient encore
gutun but: Accroissement du tomnage pour pouvolr réaliser des
gains plus formidables encore. Bn effet ils ont pu tirer un
Fructueux parti de ce tonnage la premisrs année et une partie
de la deuxieme annde aprés la guerre, mais bientét se réalisa
ce que l'on pouvait prévoir et ce qui, d'ailleurs, avait été

annoncd déjd: le tonngge existant excédait l2s hssoins ré=lg,
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M&ne si 1z commerce redevesnalt noemal, il serait néc:ssaire de
lalgser des hateanx ilnactif's dans lss ports, awntrem=nt Ait, da
lalsser dormir du capital., Mais combien plus grave st la situa-
tion dont nous souffrons par sulte de la c¢rise prodnite par ves
stipulations des traités de paix qui ont &té vrédinées par des
politicisng M"habiles" ignorants de 1l'économie ou en la n&olissant,
Ce sont avant tout les grands groupes des ouvrisrs du transport
5t de ceux qui sont occupés dans la fabrication du matériel de
transport qui portent le fardeau des counséquences de ces stipulu-
tions insensdes, Nous dounons ci-dessous un exposé des suiltas de
la ddpression en Grande-Bretagne telle que nous la trouvons dans
"The Ecoromist": :

Mails avec ltaccroissement du tonnage disponible il
s'est produit une diminution de la quantité des marchandises
Schangdus ds pays A pays. Dans le Royaume Uni, le tonnage total
des navirss entrés et sortis avec dss chargements en 1921 n'dtait
pas plus de 62% du total de 1913, le tonnaze des 1mportat10ng
Etant de 70% ot cslui des exportations de 36% et 1'cusemblc im-
portation et sxportation, 497% du chiffre correspondant de 1913,
Leg chiffres sont lss suivants:

Tonnage total asutré Tonnes Tonngs
ou sorti avec carguisons importées exportass
1913 116,864,000 56,025,000 93.824.000
1920 73,108,000 45, 542,000 41,175,000
1921 73,507,000 39,436,000 33,598,000

Les frets ont aussi beaucoup baissd ainsi gu'il ressorvt
du tableau suivant:

Maximum Minimum
en 1920 en 1921
Charbon~ s d 5 d
Cardiff & La Plata 75 0 13 6
Gibraltar 52 6 a0
Le Hévre 60 O 5 6
Minerai- :
Bilbao & Middlesborough . 39 6 6 0
la Tyne 38 0O 79
Prets de retour-
Calcutta au Royaume Uni 180 O 50 0O
Bombay t " i 155 0O 20 0
Affrdtements & temps-
Trafic général (12 mois) 27 6 50

Avec ces frets aussi réduits tous les batgaux n'ont pu
s'utiliser au service du commerce: 650 navires représcntant
1,117,000 tonnes restent & quai aux ports de Grande-Bretagne.
Naturellement ces faits ne sont pas restés sans influence sur lu
construction navale, Des ordres ont ét% révoqués. Le recul dc la
construction dans le monde (Allemagne oxceptée) se munifeste par
les chiffres gsuivants: ' ‘

o

Tonnage en construction:

5.542,978 1)

30 sgptembre
4,457.093 2)

31 décombre

1920 -~ 31 mars VoL 7en . a2n7
30 Jjuin- I 7.584.812
30 septembre '  7.507.614
31 dbécembre ! 7.,157.480
1921 ~ 31 mars 1 7,086,766
30 Jjuin E 6,199,468

t

1)y compris 375,000 tounes de navires dont la coustruction a
- été interrompue.,

2) " 400.000 " woo.w . wm . construction a
' ' £t4& inlervompue.



Messiours les employsurs se plalanent cque les travail-
leurs des chantiers maritimes ne soient pas Jisposés & accepter
d'énormes véduciions de saluires. Mais ils Juv‘nt aussi bilon gue
tout autre que la coastruction n'en sera pas plus intense pour
cela, Le remede ne rugmue Pas dang las saluires., La solution de
la crise ne peut &lre trouvée que par la reprise du comsercs et

celle~ci ne peut 8tre obtanue que par l'asxtirpation des causes
qul le paralysent,

Revision éunsrpique des traités de paiz, crédits inter-
nationaux, uoluL“on de 1la question des changes, tels scnt las
moyens d'arviver & une amélioration, Les revaudications du mouve-
ment ouvrier intsrnational se tl@unent Qans le domaine de la palx

véritable et de la reconstruction du monds et lsur application
apportera la solution,

Les ouvriers du transport irvlendais et 1a nouvelle Trlande.

Yoici le jugement de nos camarades irlandals sur la
nouvelle république:

"La trlsbe vérité est que tant qu@ la conception capi-
taliste de la société prévaudra en Irlande ot en Angleterre nou:n
ne pourrous voir cette Irlande indépendante tel que mos amis ré—
publicains le dGSLrent L'indépendance absolue nfexiste pas. Lt
la voie qui s‘approche le plus de 1'indépondance politigue aussi

bien que de la libertd sociale sst cclle de la république des
ouvriers, "
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Allemazgne ,

L A la fin de 1921 encore, le pgouvernsmsnt allzmand sous
peétexte d'impossibilité financidre refusuit d'accroitre las traite-
nznts et revonus du personuel des chesming de fer., Il dAclinait
hautainement toute discussion & ce sujet. Contraint par L'opposition
dn petit pevsonnel dirigé par la Pédsratiou des Cheminots, alfiliee
& motre I.T.P., le gouveruement & dd se plier 2 des négocilations, Un
résultat provisoire a été qu'il est arrivé & une proposition 4'aug-
enter les salaires du petit personnel de 1875 marks par an et celuil
des employés de 2000 marcs. v

' L'organisation des employés (en Allemasmues , y &appartienn:ant
aunsl les mécaniciens et les counducteurs) ne s'est pas accordée avec

ce traitement des employis et elle s'est séparée des auntvres organi-
‘sations pour soutenir des rzvsndications particulidres das employés.

I1 faut mentioner ici gue le Syndicat des Tmployss lors d'une action
‘du personnel subalterne qui a eu lieu antérieurvrsment et sous la
conduite de notre Cédération n'était disposé qu'd mensr une politigue
,de "neutralité bienveillante". Inexpérimentée dans le travail gynﬁioal,
‘abdke n'a pas attsandu le résultat des négociations, mais a proclamé

la greve.

En fait cette gréve ne rencontrait pas beaucoup de sympathie,
mais lovrsque le gouvernement passa & des mesures réactiomnnaives:
interdiction aux employés ds faire grdve, arrestations de quslques
leaders, mainmise sur l'argent des organisations, alors la Fédération
Allemande des Cheminots protesta également contre cettie offensive
et en de nombreux endroits le reste du personnel cessa ausgi le
travail en manidre ds protestation,

Le gouvernement récolte ce qu'il avait semé. Nous voulons
Jirs qu'il porte sa punition de s'étre trop pev débarrassé des
vieux hauts fouctionnaires supérieurs des bureaux dv gouvernement et
de lladwministration des Cheminsg de fer, conssrvatsurs qul ne verralent
rien de mieux, gu'une rastauration réactionnaire des conditions
antérieurss.

Toutefois de 1l'événement, le personnel saura tirer la
legon de la nécessité d'une plus grande unité organisatoirs,

‘ by X X
e Aprés nombre de négociations conduites par les différentes
sectlons locales du mouvement syndical allemund entre elles et avec
le Gouvernement, gqui prouvaimnt clairement qu'on était dtavis que
la grdve elle-méme st 1la manidve dont elle avait &té proclamée, n'a
‘pas été dans 17intérdt de la classe ouvridre, mais que la gréve de
sympathie du reste du personnel n'était gqu'une protestation contre
1lattitude réactionnaive du Gouvernement, la gréve fut levée par l1a
‘Fédération des employds dans la nuit du 7 au 8 février.

g Par sulte de la promesse du Gouvernement faite aux cen-
trales syndicales, la stipulation 1légale au sujst du Aroit de graéve
des employés fut mise hors de vigueur le¢ 9 février,

: , Les mesures de punition contre les militants et les gré-
Vistes ne seront appliquées que dans une mesurs restreinte par le
Gouvernement, Il paralt sependant que les autorités de tendance
counservatrice chargées de l'exécution de ces mesures agissent de
leur chef, de sorte que malgré les promesses, dew mesures de rancune
sont appliquées en grand nombre, ce gul produit une nouvelle
excitation parmi le personnel en question,

On vient d'entamer de nouvelles négociations & ce sujet.

X X
X
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Fedoration Netlonale des Travaillsors des Chzmins o Fer.
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.. Le 19 et 20 junvier a eu lisu le 59 conards mational de
13 Pedération Wetiounnls das Travailleurs des Chewmins ds for, pro-
mier conarss aprés ls départ des noyaut:iurs gqui forment maintensnt
une féddration & sux, apparteunant & la C.G.T.7, soi-disant “wdvo-
lutionnaire". '

202 8yudicats de tous lss véssaux 6taicut reprdsgntis
par 202 deliguss; lss pouvoilrs ds 22 syndicats Stant écartis pour
lrregularitis diverses.

Une araunde unanimité ot une grunde camaradzris ont

! corarys, zrlce auzquellss ls tomps a pu Stre ubidsm
‘Wquvc & discuter los intérSts du psesonvel oo Lien A'6lors s~
pllls en Joutes politigues stérilcs.
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Le Rapport moral ainsi que 1o Rapport Lirvencicr Luronb
adoptés 3 ltunarimivd, Dans wa nvdre du jour le conpris prend
acte gue l'univd ouvridre a étf brisfe, tant duns la FSadyation
des Cheminots gue dans la C,G.T., par lu volonté de ceux qui sc
réclament tapageusement de l'unildé, tout em obéissant aux injonc-
tions de personnalités d'un parti politique dont le mot d'ordrs:

a été d'organiser la scission dans tous l2s pays et affirme zon
attachement indbranlable & la Confddldration Gindrale du Travail
et & la 8dadration Syndicale Intsrnationsle, symbolisant, scules,
lc mouvement ouvrier national et international dans ses aspira-
tions vers 1'4tablissement d'un régime social qui assurera la
libération du Travail.

Aprds des explications du camarade Bidegaray (gui fut
ltobjet d'une ovation des congressistes) sur les accusations por-
tées contrc lui par les dissidents, un ordre du jour fut adoptéd
& liunanimité dans lequel le congres diclaralt les accusations
fausses et approuvait l'attitude 4de Bidogaray.

Les principales décisions du congres ont été Ll'adoption
d'un projet nouveau de stututs {Edéraux 1), d'un ordre du Jjour
réclamant la mise zn application immédiatement de l'attelage
automatique Boirault et 1'établissement de revendications méné-
rales au nombre de 18 qua devra poursuivre la Fédération (scutre
autres) '

1, Réintégration dss révoqués de la agrive de 1920,

-2, Maintien de¢ 1l'indemnité de vie chére de 720 francs;

3. Respoct des conclusions de la journée de huit heures;

4, 20 Jours de congé ouvrables pour tout le personnel,;

5, Paiement de la solde & partir du premier jour de maladie;

6. Augmentation des frais de déplacement;

7. Modirication de la loi des retraites, 4

8, Réintégration dans leur emplol des mineurs, 4d3s leur libérs-
tion du service militaire, ,

9, Modification de la loi de 1'impdt sur les salaires).

Les nouveaux statuts stipulent, entre autres, que le Congrds ¢
déral oura lieu & l'avenlr tous les 2 ans, que les timbres £4d6-
raux scront fournis directement par la direction centrole sux
branches locales et non transmis comme auparavant par les syndi-
cats ceuntraux des diverses compagnies de chemins de fer; cusuite,
que la graéve géndérale ne peut etre déclarde que par 12 couseil
fédéral aprds counsultation des mewbres par vole de référendum et
3 condition qu'au moins les 4/5 des membres se prounoncent cn fa—
veur de la greve.



Mandat fut douué N la #&8ration de Adfendre 1'inlipr
te du réseau de 1'ktat et dfalsace et Lorraine contrs lasur alier-
mage préva at de poursuivre avec la C.G.T. la natiomsnlisation de
toutss les richesscs du peys,

La x“us?utlon poursu¢vra anssi son action pour 1a
journée de & heurss ot avssei la réalisstion avec la C.G.T. du

%rqgrammc de Justlcu fiscale c.&.d. contrs 1'iapbt sur les S
aires.

Avee une grande majoritd un ovdre du Jjour fut vots
concaruent la participation daus le comitd supéreivur des chiming
de far, disant:

"le boné J dss chouminets, apris avoir dis cutsé de la
loi TbOdeTl t 12 régime des chomins do for, gt criant un
Conscil sups Tl sur des chowmins de Icr dans laguel 12 vopvra-
sbntantu cu porsconnel sont appelud A sidger, déc lgvg, CON--
formémsnt & l'uttitude prise PTu cédc ﬂm b par la ) Tation
des Cheuwinots,yune le noavesn régime stitud ne xuvunt 0
soudre la crisc Tevroviai e actuulle 't que uulm 1a natio-
nalisation industrialis Ce tolle gut eLlr a ut” dilinie dans
le projot Gtabli par le Consesil Economlquu du Travail de la
C.G.T, peut apporter une solution gqui sauvegarde les inté-

réts de la natiown, des usagers des chcmln“ de fer et du
personnal.

Mais cntendant ne déscerter la lutte sur aucun torrvain,
ayant counscience qus Lrintérét géndral et lus intéréts duu
chawinots doivsnt &trs duionduw partout ol calu cst poswsible,
¢t mlme dans les oroaa smes ol les travaillevrs ne peuvuit,
pour. ¢ mowment, obtenlr la majorité, le Congris décide gue
la PSdération d 3 Chzwinots partlulp yra aux Slections inesti~
tudes pour la disigration dzs 12 rsprisentants du persounol:

Indigue nfamnoins adue le mode du votation procomL“ﬁ naET
le ministre des Travaux publics doit Gtre modifid pour noT-
mettre aux viscaux d'dlire lsurs propres d”lngu@ﬂ &4 la ma-
Joritd dus voix ot sans qu'il y ait lieu & une Zlection i
deux degrés." '

. Au mois de Junvicr 769 adhéisions furcent inscritos aux:
syndicats de la PS$dération.

La comnocltlon et les attributions du
Congell supérieur des Gﬂ?Mln“ de fer,

Un décret officicl vient de Odrqitre en france relatil
& l'organisation du conseil supérieur d cheming de fer,

En’ vo101 les dlspo sitions principalas:

Le Consell sup > FluuT des cheming de Terv comprend, en
sus du président, nommé par décret pris on consceil dzs miniotres:

el
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1, Les dix-kuit membres du comité de direction.

2. Pour checun des grands réseaux &'intidrsdt général, deux re-
présentants Slus du personnel.

5. Trente représentants des intérdtls géudraux de 1la ration. Les
représontants des intérits géndraux de la nation & nommer par
décret comprenant: )
&, Le président de la section des traveux publics, de l'agri-

culture, du commerce, de 1'industrie, des postes et tele-
graphes, du travail et de la prévoyunce sociale, au Couseill
dtBtat,

b. Trois représentants du ministére des travaux publics.

¢, Un représentant de chacun des ministdres des financcs, de
la guerre, du commerce et de 1l'industrie.

d. Un mewbre de la Chambre de Commerce de Paris et six repré-
sentants des autres chambres de commerce, .

e. Un veprésentant de chacune des sssociations régulicrement
constitudes pour les industries: 1) des mines; 2) de la
métallurgic; 3) de 1l'électricité; 4) de la construction
des chemins de fer et de leur matériel et 5) de 1l'exploi-
tation des chewins de rer secondaires dlintérét général.

f. Quatre représentunts des associations agricoles. o

g. Trois veprésentants des erntreprises de navigation maritime
et de navigation intérieure.

h, CGuatre représentants dss associations régulidrement con-
stituées de lourisme, do presse et de voyageurs, dont un
docteur en médecine et un voyageur de comunsrce,

X X

A é rigue,

Les_gros salaires et les tarifs réduits n'empéchent pas
les beaux hénéfices,

: Henry Ford continue & dZmontrer avec son chemin de fer
de Detroit, Toledo et Ironton que, cela rapporte de réduire les
tarifs et d'accroitre les salaires des cheminots.

‘ Les chiffres qui viennent d'é8tre publids par la Commig-
sion amdricaine interfédérale du commerce montre que le bénélice
net pour novembre du chewin de fer Ford a &té de & 5335 contre un
- déficit de § 212,136 pour novembre 1920. Pour les 11 premicrs

mois de 1921 le reveuu net a été de 892,931 4 en accroissement de

2.202.332 § sur la méme période de 1920 ol il y avait un déficit
de $ 1.309.401. -

Les rccettes brutes d'exploitation pour les 11 mois se

sont élevées & 6.634,656 3, soit une augmentation de 1.922.719 O
sur la méme. période de 1920.

Malgré l'auvgmentation des salaires opdrde par ir. Ford
guand il prit e¢n main le chemin de fer, les dépenses ont subi
une régression marguic, Pour les 11 premiers mois de 1921, clles
sz sont abeissdécs 3 4,852,784 soit une diminution de 7o7.007 i
sur la méme piriode de 1920. ’ '

. Les agents de publicité de 1l'Association des Exnloi-
tants de Chomins de fer sont tris occupés & aexpliquer comnent
proceéde Ford. Ils tirent un grand soulagement du fait que los
gains nets de son chemin de fer ont décrd depuis avril dernicr,
guand la recettc excddait la dépense de 270,000 .



Cepeudant, Lo falt important st gne, alors que les
tarils sout riduits sv les salailres accyls, le choming do fer
Pord fait meillour: Jigurs que niiwportu guel cutrs réseau de
chowing de fer Jdes Btals Unis. Cfest an assez joli vésuluat pourv
un homme qui s'est jusqu'ici bornm$ & la fabrication des autos.

Les exploitanis de chemins de fer sont si désespérds dc
catte affaire qu'ils ont sntamé unc campagne ds presge anonyms
contre Ford. membres du congrés, hommes d'affairscs, Sditeurs ds
Journaux 2t autrys regoivent quantitig de commmunications non
signfes, imprimfus et poly-copif:s toutss calommiant Ford. Tl
n'y a risn sur ces documents indiguant of ils ont 8td prépards,
mais naturcllement chacur sait quo 1z cofit dszs publications mest
défrayé par la caisse des grands chomins do far.

A =

Les orpanirebiong du persounel des chsnins de fer.

Le personnel dus chemins de fer en Amirique se chirfre
& 1.750,C00 ervivou.

Lo majorité est organisde, mais ainsi qu'il appert duv
tabloon sulvant il y a une grande diversité d'organisations, Cu
qui & notre avis ne peut mener & rien de bon pour la puissance
du persorncl dans la lutte pour les intéréts commns,

On y trouve lus ovganisations suivantes:

Groupe L.
Protnerhood of Locomotive Bnginesrs, Flremen
& Pnginemon (Mécanicisns, chauuffeurs).
Order of Railway Conductors (Conducteurs de
traing) .
Brothorhood of Railway Trainmen (Personnsl
du train). o
CBwitchaen's Union of North America
(Aiguilleurs).
' Groupe 2.
Ces organigatiowns @ Brothsrhood Railway Carmen of America
forment le Départ.! (Camionneurs).
dos EBmployés dos ! Intornational Association of Machinists
Chemins de fer de ! (kfcaniciens).
la PS4, Am. du o International Brothsrhood of RBoilsrmakers,
Travail. ! Ivon Ship Build:rs & Helpers of Amarica
! {Chaudronnicrs, construction de bateaux en
! 'er, manosuvees).
! International Brotherhood of Blacksmiths,
I Drop forgers and Helpors (Forgsurs de fer,
| Btompours, Aides),
! Amalgamated Sheet Metal Torkers Industrial
! Alliance (Téliers).
' International Brotherhood of Blsctrical
! Workers (Elzctricions),

Order of Railroad Telegraphors (Télégraphis-
tes do chemins de fer),

United Borthsrhood of Maintorance of Way
Fmployes and Railroad shop Labourers
(Pmployés & l'entrsticn des voies ¢t ha-
teaux des compagniss de chemin de far).

Brotherhood of Raillway Signalmsn of Amsrica
(Gavdss—sizoaux),



Brotasrhood oL Railway ond Sccouamspiy CL.oov oz,
Freight Handlers, Bxzpress and Station ‘
Tmployes (Bmployés de bureaux de chewmins de
fer et bateaux, Forteurs, Zmployés d'ex-
press et de gares). '

International Brotherhood of Stationary Mire-
men & Oilers (Chaulfeurs en gare et grais-—
seurs).

On trouve en outre:

Railwaymen's International Benevolent
Association (Association bienfaisante des
Cheminots) .

) American Pederation of Railroad Workers
(Pédération américaine des Cheminots),

Order of Railroad Station Agents (Agents des
2oYes) .

American Train Despatchers' Association
(Facteurs), ‘
The Road Masters' & Supervisors' Association

of America (Maltres et inspecteurs).

National Order of Railroad Claim Men (Con-
tréleurs),

Railroad Yard Masters of America (Chefs de
manoeuvre ).

Industrial Assoclation of Railroad Supservisors

- of Mechanics (Inspecteurs technigues).

International Association of Railroad Store-
keepers (Stockeurs de charbon),

Colored Association of Railroad Station Em-
ployes (Employés de couleur).

Order of Railxroad Telegraphers, Despatchers,
Agents and Signalmen (Télégraphistes, fac-
teurs, agents et gardes-signaux). .

American Association of Engineers (Mécani-
ciens), '

Grand United OQrder of Locomotive Firemen of
America (Chauffeurs).

Porters' Union (Porteurs).

Skilled and unskilled Laborers (Gualifiés et
non-qualifiés) .. :

Order of Railway Bxpressmen (Agents des ex-
press).

Le plus gros effectif des syndicats de cheminots se
trouve dans les organisations des groupes I, 2, 3. L3s organisa-
tions de surveillants sont =n grande mesure encouragées par la
direction, d'éviter ltaffiliation des hommes d'équipes etc. aux
organisations d'employés, Les ovganisations dw groupe IV vepré-
sentent des groupes épars des catégories d'employés représentés
par les organisations des groupes I, IT et III. Généralement
elles représentent des scissions en quelques localités, mais il
n'y a aucun conflit concret entre les organisations.

Dang ce groupe IV, la Pédération Américaine des
Ouvriers du Rail (Organisation de Richardson) et le Syndicat des
télégraphistes, facteurs, agents et gardes-signaux, ont §té trds
actif's dans les récents événements, '

Ils ne représentent en aucune facon unz opposition
bien nette aux aubres orvganisations.



-

a) Le Croupe I représente les syndicats ouvriers de la
traction, Son erfectif pesut 8tre évalué a 400.000, Les quatre
principales organisations de la traction sont les types les plus
purs des syndicats coyporatifs indépendants, Elles ont un accord
agsez souplé pour ne pas entrer en action séparément. Leur carac-
téristique générale est une discipline plus stricte et une direc-
tion plus centralisée gue dang les autres syndicats américains.
Le Grand Conseil Interrégional se réunissant tous les 3 ans, a
pouvoir d'exclure tout membre, La suspension de toute subdivision
est aux mains du chef de l'orgenisation. Bn matidre de rézlement
son action est définitive, A moins qu'elle ne soit repoussée par
le Comité @énéral de Réglement ou par un vote des 2/3 des mem-
bres, Ces organisations sont conservatrices dans leur méthode.
Elles sont pour les méthodes d'affaires, pour un organe gui
applique la négociation collective avec les directions et pour
l'assurance syndicale. ,

b) Le groupe II représente les professions d'atelier -
¢eux qui sont occupés principalement & la réparation du matériel.
Il comprend les 6 orpanisatious corporatives englobées dans le
Département des Bmployés des Cheming de fer de la Fédération
Américaine du Traveil. En octobre 1920, 1l'effectif de ces orga-
nisations dépassait probableument les 433.000. Depuis ce temps,
lteffectif a varié par suite des arréts dans le travail,

Ces organisations comprennent non seulement les mécani-
ciens, mais aussi des manoeuvres et des apprentis. Elles agis-
sent ensemble dans toutes les guestions ayant trait aux chemins
de fer, Le Département des Employés de Chemins de fer a été un
développement de la fusion naturelle en fédérations de réseaux
des métiers d'atelier utilisds par les divers chemins de fer,
Quelgues-unes des principales greéves de chemins de fer du pays
ont €té menées sur la question du droit de ces fédérations de

réseaux & agir comme unité en faveur des ewployés d'ateliers des
chemins de rer,

, Les diverses Pédérations de réseaux peuvent aussi &tre
composées §'organisations locales renfermant des employés de tout
corps de wmétier, Dans ce groupe les organisations sont plutét

contrdlées par la masse des membres et plus étroitement unies gque
dans le groupe I.

o c) Le_groupe III est un groupe panaché renfermant
principalement les groupes des tramways et des terminus., Tout en-

semble, l'effectif de ce groupe était de quelgues 415,000 en
octobre 1920. ‘

Le Syndicat des BEmployés des Chemins de fer et bateaux,
porteurs et employés d'express et de gare est affilié & la Fédé-
ration américaine du Travail et fait en conséquence partie du
département des employés de chemins de fer. Le Syndicat des
Ouvriers de la Voie et des Ouvriers des Ateliers est une grande
organisation qui depuis peu a pris guelque développement. I1
coopére’ avec les organisations du Département des Employés de
Chemins de fer et y adhérerait, si ce mn'Staient les conflits de
Juridiction non réglés avec les autres organisations .affiliées
& la Pédération américaine de travail qui n'ont jamais fait
d'effort particulier pour organiser les travailleurs des chewins
de fer.

: Quand les camarades amérvicains tendront-ils une main
fraternsglle & leurs amis qui sont dé€ja affiliés & la Pédération
Internationale? '

X : X
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Grande -~-Bretsaggne,

Les directions des chemins de fer écossais ont mené una
attague vigouvreuse sur les salaires et la durée du service dun
personnel,

‘ Elles ont consacré du temps, de l'argent et des eun-
quétes, bref, elles oat reamd le ciel et la tevre pour arriver &
renverser les accords nationaux existants,

Le Pureau National des Salaires (Natiornal Wages Board)
s'est réuni pour discuter les propositions présentées par lc¢s
directions, Leurs représentants oat pu défendre leur point de vue
el les représentants de 1'Union Nationale des Cheminots ont pris
en main les intérdts du persounel. '

) Les propositions concernant les salaires visaient & une
réduction égale & la majoration recue en 1920, réduction qui
aurait effet rétroactif au 17 octo%re 1921, ce qui signifierait
une moyenns de prés de 4 £ par hommeg dueg aux cowpagnies.

Le résultat des discussions au sein du Buveau des Sa-
laires est qu'il n'y aurs réduction que lorsguivun abaissement
du colt de la vie se prqduire. Le prochain examen du codt de la
vie aura lieu en mars eff toute majoration ou réducticn de salal-~
regqui pourrait 8tre justifide n'agira gu'd partir du 1eT avril.

Concernant les heures de travail, les compagnies propo-
saient en général la journée de 10 heures, en guelgues CAS
12 heures; pour les mécaniciens et télégraphistes, la Journée
serait de 9 heures % pouvant s'étendre sur une période de
11 heures. :

Le Bureau & accordé la continuation de la Journée de
8 heures avec certalnes dispositions gui n'abrogent pas le prin-
cipe. On propose d'abord gue 14, ol l'économie peut dtre le ré-
sultat, ¢ heures par jour peuvent &étre demsndées aux hommes, mais
le tarif de surtemps doit &tre payé pour tout ce qui excede les
8 heures de travail, '

On prévoit ensuiie que la période de répartition du
travail peut s'élever & 10 heures par jour, 'seulement dans ces
cas ol les hommes peuvent &tre délivrés du service’ce qui signi-
fie apparemment gqu'ils sont libres de guitter les locaux de la
cowpagnie. Daus certains autres cas ot l'on peut montrer que plus
d'économie peut en vrésulter,cette période peut s'étendre &

12 heures. Un comité de 2 délégués de 1'U.N.R. et de 2 délégués
des compagnies doit s'accorder sur ces cas,

En ce qui concerne lL'dge & partir duguel un Jjeune homme
doit étre considéré comme adulte, les compagnies écossaisses re-
fusaient précédemment d'accepter l'accord existant entre 1'U.N.R,
et les compagnies anglaises et galloises fixant cet dge & 20 ans,

Elles demandaient 21 ans, Le Burean & maintenant décidé. que ce
serait 20 ans. : '

A propos de la décision du Bureau des .Sakires et du
travail qu'y a accompli 1'U.N,R., le '"Railway Review" s'exprime
ainsi; :

Gue le résultat pour autant qu'il signifie certaines
réductions et changements des conditions régnant actuellement
h'est pas précisément de nature & rendre content, cela va sans
dire, maig si 1'on veut blen envisager pleinement tout 1'ensemble
des circonstances ol nous nous trouvons actuellement, l'actitude,
en général, des employeurs, la dépression malheureuse des affai-
res et comme on l'a déjd mentionné, la lutte vive des compaguies
écossaisses, cela dit besaucoup en faveur du combat que 1'U.N,R.

a mené pour ses membres. .



OOVRIZRS DU TuANSPORT.

P

Ur_grand Syndicat,

Le Comité Exécutif de 1'N,U.R., ayant regu et examiné
le rapport du &ous-comité élu pour se rencontrer avec les Te-
présentants de la Fédération des Ouvrisrs du Tramsport afin de
traiter la question des accords dlactioen plus étroits, des
affaires de la rédération et de la fondation d'un grand syndicat,
a enregistré les progrds accomplis, adopté le rapport et chargs
le sous-comite de prendre en commun avec la Fédération, les
mesures nécessaires pour arriver & une fédération de tous les
ouvriers du traumsport telle qu'elles sont esquissées dans le
répﬁgré et de rendre compte & la prochaine réunion des progres
réalisés,

X X
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Conférencs annuelle des Ouvriers des Ports et Docks

de Nouvelle-Zélande.

Le 16 novembre s'est tenue & New Plymouth le Congres
annuelde de la Fédération susdite qui comprend les ouvriers des
ports, marins, employés de tramways et conducteurs. 25 délégués
de toutes les parties du pays y assistaient. Le puSident L.Glover,
s'occupa dans son discours de la question des réductions de
salaires proposées et dit que du premier ministre jusqu'au
dernier employeur du pays, tous prénaiest . la réduction, _
Cependant, de toutes les données disponibles personne ne puuvait
dire que les salaires recugs aujourd'hui par les travailleurs
étaiant égquivalents gquant au pouvoir d'achat 3 ceux de 1914 et
par suite les travailleurs devaient non seulement résister
germgment & toute réduction, mais lutter pour un meilleur niveau

e VvVie, :

‘ On decida de s'affilier & 1L'I.T.F. Un rapport présentd
rar le secrétaire J,Roberts relevait que les grands trusts de la
navigation, des chemins de fer et autres transports avaient une
organisation internationale & laquelle ils sont tous affiliés.

. Cette formidable organisation, non seulemsent dictait
la politique aux travailleurs , wais aussi contrdlait la finance
mondiale.

On décida de s'affilievr & 1'I,T.F. et on résolut aussi
d'envoyer un ou plusisurs délégués au prochain cohgres inter-
national des ouvriers du transport,

On décida ensuite d'essayer d'entrer en relation avec
la Pédération des Ouvriers des Ports d'Australie en vue de
l'assistance d'un délégué & leur prochaine conférence annuelle
afin d'arriver A une entente, - ' |

Llorganisation centrale,
_ La conférence discuta longuement la guestion d'un

syndicat central des ouvriers des ports. Seulement la loi sur les

syndicats ouvrisrs ne permet pas l'enregistrement d'un syadicat

- national.



La conférence fut d'avis que ls moment était venu de
fonder le syndicat national que la loil soit amerndée ou non.

X X
X

Systime  du contrdle coma

i10]

L 88 CoTL 2. VL.,
On décida finalemsnt d'adopter le principe du contréls

cooperatif du travail des ports par le syatdme du contrble

commun avec 1'0f/ice des Forts et les Compaguiss de Navigation,

X X
X

Rapport du Syndicat irlandais

R - il

ouvriers du transport_ebt non gualifiés.

AP Ao s e e s s o g~

Nous sommes hsureux de pouvoir dire que led progris
extraordinaire du syndicat dans les 3 dernidres années s'est bien
maintenu. Au point de vue de l'effectif, des fonds ni du prestige
la situation du syndicat n'a jamails &ts si favorable. Le dernier
recensement de l'effectif fait 1ls 31 janvier 1920 donnait 102.8623
membres et on peut affirmer sun touts certituds que ce nombre
s'est accrll au cours de 1920 jusqu'd 120.000 au wmoins & la fin
du 3e trimestre de 1'année. Je cazs 120.000 membres 17,000 environ
sout ouvriers du tramsport. Le m=ailleur indive peut-&tre de
l'accroisseuent dz 1'effectif est le rsvsnu accrd relevé sur
1'état des ripenses et recettes qui montre que le montant total
regu pour l'annfe a 4té de £104.083 3s,6d. au lieu de £74,474.
14s.10d. pour l'année 191%, soit une augmentntion de £29.613.8s,84.
ou 39,7%, Le vevenu hsbdomadaire moyen a #t4 de £2,001.1s,10d.
en 1920 contre £1.4%2.4s,1d., en 1919, '

L'excédent des rscsttes sur les dépens=s a &té pour
l'exercice Bcouls d= £35,941,0s.2d. qui ajouté au religuat de
ltannée précéients constitue un solds créditsur totzl de
£55,530.18s, L'actif total créditeur sst d'aprds le bilan, de
£66,202.0s,5d4, c'est donc une saine situation finuncidre, C'est
senlement catte annde que la dernidre des vieillss dettes de
la période de 1913 a ét3 #{fache.

X X
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Uns fédération internationsle des Mécaniciens
‘ et Chauffeurs d'Autos?

Le secrétariat de notre syndicat frdre de Suisss attire
votrs attention sur ce que, sous le titre pompoux de "Section
de la FPédération internationale des Ingénieurs et Architsctas,
subdivision des mécaniciens d'autos, avions, bateanx & voile
et & moteurs "des pr&Fpectus sont envoyés invitant & 1l'adhésion
3 la FPédfration Internationale des Mbcanicisns et Chauffezurs
d'Autos. En vue du placemsnt gratuit on demande en outre 1l'envoi
de 12 fr.bC. '

L'engquéte instituéepar les syndicats allsmands a
indiqué gqu'en Allemagne cette organigation internationale est
inconnue, Nos collZgues autrichiens n'ont encore rien entendu
non plus de cétte organisation mondiale.

Comme Messicurs les directeurs générsux, directeurs,
Inspecteurs et Inspascteurs-—en~-chef de cette "Internationale
ge tlennont apparsmment en grande partie en Amsrigue, il serait
& désirar que nos colldgues d'outre mer se prononcent sur cette
quastion,
X X X



GuNS_DE MER,

Avpmentation des palaires dos hens ds Mer,

e T e o s Arbrens

!

oy

La &%ision provisoire du juge Powers vendus racsmmant
& la Cour d'arbitrass F¥ddrale sur la plaiute du syndicat des
marins & été e.aminde & nume rhunion 4: la Pédiration dss Armateurs
et i1 a décidé de L'appliyuer avtomatiyuwement, Catte d=cigion
prévoit des augmentations de salaires de £1.6s,8d, par wols pour
toutes les catégories, ce qui implique pour lss compa gniss 46
novigation une charge additionunelle de millisrs de livres chaqgus
mois., Le syndicat demendait une auzmentation de saloirss d'environ
308, par semaine et d'autres concessions., L2s nouveaux tarifs
gont cowmie suit:

""" T T TTTT T Taux Ancisn 0 Taunx Nouvazu
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Marins gualifiss £14 10s.04d, £16 1€s.81,
Lampistes £15 10s.0d. S16 16s.,384,
Maitres d'équipage £15 10s.04, 216 16s.8d,
Soutiers £14 10s.0d, £18 168.8d,
Graigseurs et chauffeurs £16 10s.0d, £17 16s.3d,
Simpl :s mateLlots £ 9 15s.04, 11 1s.8d.
(au dessus dz 1¢ aus) ]
Simple matelots S 8 10s.04, £ 169.84.
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, Le syndicat des chauffeurs maritimes danois a été fondd
Ll y @ 25 ans, le 12 février 1897. Un livret sopvenir gsra publié
2 l'occasion de cet annivsrsaire,

. Dans ub article de fonds le "Faklen'(Le Flambeau) organe
du Sy@%%qat y pous trouvons exposées, d'uns manidre frappante,
les dirfficultfs & surmontsr pour organiser les mzrins.

: Ce que signifient 25 ans pour une ovrganisation et ses
membres,ce n'est autre chose que 25 ang de luttes de quelques
comarades qui & la tAte dss chaufrfeurs danois, les ont amenés au
mémeAniveau culturel que celuil auquel avaient atteint lzg autres
ouvriers du pays. Bt c'est & peine qu'on pourrsit s'imaginer un
terrain plus dirficile & labourer quant au travail d'ovganisation
que précisément parmi les marins gui n'ont pas de demeure fixe
Pulsgqu'ils voyagent d'un port & liautre, \

X X



Le débdcle de 1'I.S.K,
Dens sa famsuse lettre A Hugo Stinnes, Havelock Wilson

commuriqua gue 1'1.8,F. était une orpanisation englobant les_Uhmops

des gens de mer dss principaux pays maritimes de 1'Bupire britannigue

Nous pouvons conclure de ceci gue 1'I.5.F. n'estime pas
qu'il y ait des ovganisations d'autres pays afrilidss & elle.

7 Au couvrs de ces trois derniers mois se sont retiries de
L'I.5.F. 1.5 organisations suivantes: '

Norvige: Norsk Matros-og Fyrbdterunion;
Belgique:Belgische Zasmansbond;
Danemark: 3g-Fyrbgdernas RPorbund i Danmark;

I1 sst & prévoir qus quelques autres pays sulvront sous
peu cst axsmpls,

X X
X

i ~ Les desapprobations au sujst ds la gastion ne font pas
defaut; Nous citons ci-dessous le remargue d'un des militants d=
le Pédération des marins francgeis:

"La Féddération internationale des marins ns uous & dom@é
que des désillusions, sor action jusqu'd ce jour ne s'étant hornée,
au cours dse conférencss qu'elle a organisées tout conms lss '
conférences des quatre, qu'd décider ...... unme autrs confirance",

i L'organisation des marins hollandais "De Tendracnt" (L'Uuior
affilide a L'T.5.F. dit qus celle-ci "m'est pas em mesure ds faire
quol que ce soit en faveur des gens de mar",

, Il est temps que 1'I.S.F. envoie les convocations pour
sa Conférence de dissolution.
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