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’ ’Afrikanische Gewerkschafter
warnen vor blinden Passagieren

Wir werden zukiinftig mehr blinde Passagiere aus Afrika auf Schiffen mit
Fahrtziel ins reiche Westeuropa haben, wo diese ein besseres Leben
erwarten.

Diese Vorhersage stammt vom afrikanischen ITF-Seminar fiir Hafenarbeiter
und Seeleute, das vom 16. bis 18. November 1993 in Lomé (Togo) stattfand. 36
Delegierte von 19 Gewerkschaften aus Tansania, Kenia, Siidafrika, Senegal,
Elfenbeinkiiste, Sierra Leone, Ghana, Togo, Beninund Nigeria diskutierten iiber
dieses und andere wichtige Themen auf der dreitidgigen Konferenz, die von der
ITF veranstaltet wurde.

Die afrikanische ITF-Konferenz der Seeleute und Hafenarbeiter (Lomé, Togo).

Steigende Massenarbeitslosigkeitund hoffnungslose Armutin ihren Lindern
treibe eine wachsende Zahl von Afrikanern dazu, sich als blinde Passagiere an

Bord zu verstecken. Das Seminar warf der Weltbank und dem IWF vor, durch .

Druck auf afrikanische Regierungen zugunsten sogenannter “Wirtschaftsrefor-

men” (Strukturanpassungsprogramme) zu der zunehmenden Arbeitslosigkeit

und Armut beizutragen. Gleichzeitig klagten die Hafenarbeiter und Seeleute
auch die afrikanische Fiihrungselite an: viele Regierungen, hdufig Vertreter des

Militérs, trieben ihre Spielchen mit den westeuropdischen Regierungen, so dafl

die Mitglieder dieser Fiihrung und die reichen westlichen Unternehmen dicke

Gewinne einstrichen, wihrend die Bevdlkerung weiterhin arm bleibe.
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Europdische Arbeitnehmer demonstrieren

— Nachrichten aus der Europdischen Gemeinschaft —

Eine Welle von Arbeitskampfmaffnahmen und Mas-
sendemonstrationen iiberschwemmte Ende No-
vember Europa. Fin Generalstreik in Belgien, weil
man sich nicht auf einen Sozialpakt einigen konnte;
zehntausend Gewerkschafter bei Protestdemonstra-
tionen in Spanien aus dhnlichen Griinden und
Streiks im offentlichen Dienst Frankreichs und
Italiens kennzeichneten das Bild eines Europas, das
von ungeahnter Arbeitslosigkeit, Stellenabbau und
Privatisierung heimgesucht wird.

RICHTLINIEN TRETEN IN KRAFT

Aber die Briisseler Miithlen mahlen weiter. Endlich
verabschiedeten die europdischen Arbeits- und So-
zialminister auf ihrer Sitzung am 23. November die
“Arbeitszeitrichtlinie”, auf die man sich im Juni
verstandigt hatte (vergl. ITF-Nachrichten Juli
1993).

DieRichtlinie,dieh6chstens 48 Arbeitstunden pro
Woche und Ruhepausen vorsieht, gilt jedoch nicht
fiir die meisten Beschéftigten im Transportwesen.

Zwar fallen die Beschiftigten der Héifen und
Flughdfen unter diese Richtlinie, aber sie diirfen
langer als die in der Richtlinie festgelegten acht
Stunden arbeiten bei Ausnutzung einer Zusatzklau-
sel, die fir diese Fille Ersatztuhezeiten oder “ange-
messene” Schutzmafinahmen vorschreibt.

Die wesentlichen Verordnungen der Richtlinie
missen bis November 1996 von den Mitgliedsldn-
dern umgesetzt werden.

Der Ministerrat verabschiedete auch die Richtlinie
tiber Mindestsicherheitsstandards auf Fischerei-
schiffen (vergl. ITF-Nachrichten Juli 1993). Die
Richtlinie regelt insbesondere die Zustdndigkeit der
Reeder fiir die Sicherheit der Besatzung und findet
aufneue Schiffe mit einer Linge {iber 15 Metern und
bestehenden Schiffen {iber 18 Metern Anwendung.

SICHERHEITSGURTE IN REISEBUSSEN

Nach dem Busungliick mit einigen Toten im
Novemberin Grofibritannien kiindigte die Kommis-
sion ihre Absicht an, schirfere Bestimmungen zum
Einbau von Sicherheitsgurten zu erlassen.

Die Zulassung der Fahrzeuge wird im Augenblick
auf der Grundlage verschiedener Richtlinien, aber
auf freiwilliger Basis durchgefiihrt. Mitgliedslander
kénnen noch immer Reisebusse entsprechend den
nationalen Bestimmungen zulassen.

Die EG-Gesetzgebung sieht vor, daf die Hersteller-
firmen besonders exponierte Sitzpldtze mit Sicher-
heitsgurten versehen missen - jetzt hofft die Kom-
mission, auch auf den anderen Pldtzen eingebaute
Zweipunkt-Sicherheitsgurte vorschreiben zu kén-
nen.

GEFAHRGUTTRANSPORT AUF DER STRASSE DISKUTIERT

Im November hat die Kommission den Entwurf fiir
eine Richtlinie zum Transport von Gefahrgut auf der
StraRe verabschiedet.

Der Vorschlag wird die nationalen und internatio-
nalen Regelungen fiir den Straffentransport von
Gefahrgutin Einklang bringen mitdem Abkommen
der UN-Wirtschaftskommission fiir Europa iiberden
internationalen Transport von Gefahrgut auf der

gegen Arbeitslosigkeit und SparmaRnahmen

Strafe (UN Agreement on the International Carriage
of Dangerous Goods by Road, ADR).

Man geht dabei mit einer gewissen Flexibilitat vor,
die nationale Abweichungen von einigen der Vor-
schriften erlaubt.

NEUE AUSNAHMEREGELUNG FUR SCHIFFAHRTSKONSORTIEN IN
DER VORBEREITUNG

Die Kommission hat einen neuen Entwurf verab-
schiedet, nach dem Schiffahrtskonsortien en bloc
von den Wettbewerbsbestimmungen ausgenom-
men werden kénnen.

Dieumfangreichen Investitionen, die heute in der
Schiffahrtsindustrie erforderlich sind, konnen
durch den gemeinsamen Betrieb von Transportein-
richtungen auf See ausgeglichen werden.

Der Entwurf genehmigt Absprachen tiber Fahrzei-
ten, den Austausch von freien Kapazitdten oder Slots
auf den Schiffen, gemeinsame Nutzung von Schiffs-
und Hafeneinrichtungen, gemeinsame Betriebsbii-
ros und gemeinsamer Betrieb von Hafenterminals,
gemeinsame Verwaltung von Tonnage und Einnah-
men, gemeinsame Nutzung von Stimmrechten
innerhalb eines Konsortiums und gemeinsame Ver-
marktungsstrategien.

Die vorgeschlagene Fiinf-Jahres-Ausnahmerege-

lung wird sowohl fiir Konsortien innerhalb und
auflerhalb der Liner-Konferenzen gelten.
* Sollten Konsortien auf einer bestimmten Strecke
mehr als 50 Prozent des Handels kontrollieren, wird
die en-bloc Ausnahmegenehmigung nicht automa-
tisch erteilt.

... afrikanische
Seeleute und
Hafenarbeiter ...
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Von der Konferenz wurde auch die Forderung an die
ITF herangetragen, die Kampagne gegen Billigflag-
gen und unternormiger Ausriistung der Schiffe als
dringliche Angelegenheit weiter intensiv zu verfol-
gen. Die ITF-Kampagne in Afrika solle mit einer
gemeinsamen Sitzung aller der ITF angeschlossenen
Hafenarbeiter und Seeleute in Siidafrika neu belebt
werden, erkldrten die Delegierten. Es wurde betont,
wie wichtig dabei auch Maffnahmen von seiten der
Regierungen seien und eine beschleunigte Einrich-
tung einer staatlichen Hafenstaatenkontrolle auf
regionaler Ebene - vergleichbar dem, was schon in
Europa bestehe und bald auch in Asien und dem
pazifischen Raum gegriindet werde.

Die Hafenarbeiterverpflichteten sich, die Seeleutein
ihrem Kampfgegen Billigflaggen zuunterstiitzen;im
Gegenzug erkldrten sich die Seeleute solidarisch mit
den Hafenarbeiternin deren Aktionen zur Sicherung
ihrer Arbeitspldtze.
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Was stimmt nicht mit dem Nord-

amerikanischen Freihandelsabkommen?

Trotz des entschiedenen Protests der amerikani-
schen Gewerkschaftsbewegung hat die US-Regie-
rung das Nordamerikanische Freihandelsab-
kommen (NAFTA) verabschiedet, das vorher
schon von Mexiko und Kanada gebilligt worden
war. Der folgende Sonderbericht der ITF-Nach-
richten von Sonderberichterstatterin Bridget
Keller (Journalistin, Beraterin/ Ubersetzerin des
ITF-MitgliedsInternational Longshoremen’sand
Warehousemen’s Union) beschreibt diese folgen-
schwere Entscheidung aus der Sicht der amerika-
nischen Gewerkschaften.

Das Nordamerikanische Freihandelsabkommen
(NAFTA) passierte am 17. November das amerikani-
sche Reprisentantenhaus mit einer enttduschend
‘knappen Mehrheit.

Die amerikanische Gewerkschaftsbewegung war
entschieden gegen diesen Pakt. Um die Abstim-
mung nicht zu gefdhrden, “kaufte” Priasident Clin-
ton viele unentschiedene Mitglieder des Hauses,
indem er einigen von ihnen sogar protektionisti-
sche Mafinahmen versprach - in direktem Wider-
spruch zu dem, was er zu erreichen vorgab.

WoRuM GEHT ES BEI NAFTA?

NAFTA versucht, die Handelsschranken zwischen
Kanada, den Vereinigten Staaten und Mexiko abzu-
schaffen und damiteinen einzigen Binnenmarkt fiir
fast den gesamten nordamerikanischen Kontinent
zuschaffen. Die Verwirklichung dieses Vertrages soll
allen Betroffenen eine bessere, strahlendere Zukunft
bringen: offene Mirkte und freier Handel, die
Wohlstand fiir alle bringen. ‘

NAFTA wurde der amerikanischen Offentlichkeit
mit schamlos ausgenutzten Statistiken und unter
Vorspiegelung falscher Tatsachen von seiten der
augenblicklichen amerikanischen Regierung und
deramerikanischen Grofunternehmen préasentiert.

Die amerikanische Gewerkschaftsbewegung be-
griindete ihren Widerstand gegen NAFTA (zumin-
destinseineraugenblicklichen Form)damit, dafd dex
Vertrag Arbeitsplatzverluste fiir die USA, aber nur
wenig Hoffnung auf bessere Arbeitsbedingungen
- und hoéhere Lohne fiir die mexikanischen Arbeiter
verspreche.

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Das Hauptargument zugunsten von NAFTA war,
dafl der Vertrag mehr Arbeitspldtze schaffen als
zerstdren wiirde. Dieser Annahme liegt die Tatsache
zugrunde, dafl die US-Exporte nach Mexiko anzo-
gen als die Regierung in der Mitte der 80er Jahre die
Handelsschranken senkte; seit 1991 gibt es sogar
einen US-Uberschufl im Handel mit Mexiko. Mehr
freijer Handel wirde somit mehr Arbeitspléitze
schaffen.

Diese Annahme stimmt aus mehreren Griinden
nicht. Der US Handelstiberschuf gegentiber Mexiko
ist eine Folge des liberbewerteten mexikanischen
Pesos. Man erwartet im Zusammenhang mit den
Wahlen in Mexiko 1994 einen Wertverlust des Pesos
von zwischen 10 und 20 Prozent. Eine zehnprozen-
tige Abwertung des Pesos wiirde jedweden erwarte-

ten Vorteil aus der Abschaffung der mexikanischen
Zbdlle auf amerikanische Waren - sie liegen um
ungefdhr 10 Prozent - zunichte machen. Aufierdem
ist die eigentliche Ursache des augenblicklichen
Uberschusses nurvoriibergehender Natur, daessich
dabei um steigende Exporte von Maschinen und
Anlagen, Nachschub und Ersatzteile fiir die Produk-
tion von Konsumgiitern in Mexiko selber handelt,
die dann in die USA zuriickexportiert werden.

Angeblich werden die mexikanischen Arbeitneh-
mer an den wenig qualifizierten, schlechtbezahlten
Arbeitspldtzen beschiftigt, wihrend amerikanische
ArbeitnehmeraufderKarriereleiter nach obenindie
besser bezahlten, qualifizierteren Positionen auf-
steigen.

PRODUKTIVITAT

Es ist weiterhin falsch, daf? niedrige Lohne in
Mexiko eine Folge geringer Produktivitédt seien;
amerikanische Unternehmen behaupten, sie zdgen
nicht nach Mexiko wegen der niedrigen Lohne,
sondern um vom mexikanischen Verbraucher-
markt zu profitieren. Viele amerikanische Unter-
nehmen haben jedoch 6ffentlich zugegeben, dafl -
sie wegen der niedrigeren Léhne nach Mexiko
gegangen sind; und Mexiko spricht ganz offen von
seinen niedrigen Lohnen in den Inseraten, mit
denen man ausldndische Investoren ins Land
locken will. Der mexikanische Konsumgf{itermarkt
istrelativklein und schon heute zum grofRen Teil fiir
US-Firmen offen. Die Produktivititin den Exportin-
dustrien Mexikos belduft sich auf 80 bis 100 Prozent
der entsprechenden amerikanischen, wahrend die
Loéhne 10 bis 15 Prozent des amerikanischen
Niveaus betragen. Zunehmend mehr mexikanische
Industrien haben eine hohere Arbeitsproduktivitit:
als vergleichbare Unternehmen in den USA, da die
mexikanischen Anlagen neueren Datums sind und
die Beschiftigten haufig besser ausgebildet werden:
wo die Arbeitskrifte billig sind, ist auch die Ausbil-
dung billig.

DAs MEXIKANISCHE REGIME

Die Kluft zwischen Lohnen und Arbeitsprodukti-
vitdtin Mexiko ist zum grofen Teil ein Ergebnis der
politischen Entscheidungen der autoritiren mexi-
kanischen Regierung. Das ganze letzte Jahrzehnt
hat die Regierung L&hne nach unten gedriickt und
dieUmweltvorschriften grofziigig gehandhabt, um
mehr ausldndisches Kapital ins Land zu locken und
auf diesem Wege ihre Auslandsschulden zu beglei-
chen.

Letzten Endes wird NAFTA einen Lohnkampf
zwischen amerikanischen und mexikanischen Ar-
beitnehmern férdern. Eswird amerikanische Unter-
nehmen ermutigen, ihre weltweite Konkurrenzfé-
higkeit durch die Senkung von Léhnen zu stdrken -
entweder mit einem Umzug nach Mexiko oder der
Drohung damit -, anstatt ihre Beschiftigten besser
zu qualifizieren und in produktivere Maschinen
und Ausriistung zu investieren. Infolgedessen wer-
den mexikanische Lohne nicht auf das amerikani-
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... NAFTA kiimmert sich
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sche Niveau ansteigen, sondern das genaue Gegen-
teil wird eintreten.

Profitieren alle vom freien Handel und ist Protek-
tionismus so etwas Schlimmes? NAFTA ist nichts
anderes als ein Instrument, mit dem es fiir amerika-
nische Unternehmen sicherer wird, ihre Investitio-
nen nach Mexiko zu verlagern.

Abgesehen vonden wirtschaftlichen Erwdgungen
gibt es auch politische Konsequenzen, wenn man
sich auf den freien Handel mit Mexiko einldfit.Inder
Tat wire es gleichbedeutend mit einer Aufwertung
der Politik des autoritiren Regimes von Prisident
Salinas. '

Mexiko hat keine starken unabhingigen Gewerk-
schaften, Gerichte, Umweltschutzgruppen und
dhnlicheEinrichtungen, diein einer Demokratie die
Regierung unter Kontrolle halten. Es gibt eine
Allianz zwischen den von der Regierung beeinfluf3-
ten Gewerkschaften und den Industrieverbinden,
die bei der Festsetzung der Lohne an einem Strang
ziehen. Einschiichterung und Schikanierung der
unabhiéngigen Gewerkschaften und der Gegner der
regierenden Partei sind nichts Neues. Nur wenige
wiirden leugnen, daf} die Regierung enorme Macht
hat, um das Wirtschaftsleben zu manipulieren und
weiterhin eine wirtschaftliche Strategie Mexikos
abzusichern, bei der Devisen damit verdient wer-
den, dafl auslindische Investitionen in nicht-
regulierte Beschéftigungsverhiltnisse flieRen.

Man mufR sich im Vergleich dazu daran erinnern,
daf die Staaten der Européischen Gemeinschaft die
Mitgliedsantridge Spaniens und Portugals so lange
ablehnten, bis diese Ldnder ihre autoritdren Regime
abschafften und ein glaubwiirdiges demokratisches
politisches System aufbauten. In Mexiko glauben
heute viele, dal eine Ablehnung der NAFTA eine
Vorbedingung fiir die Stdrkung der Demokratie im
Lande ist. Nur so kann eine wirtschaftliche Partner-
schaft aufgebaut werden, die den Lebensstandard in
ganz Nordamerika hebt.

KEINE s0zIALE DIMENSION

Trotz all ihrer Probleme steht die Europdische
Gemeinschaft zumindest auch fiir eine soziale
Dimension, d.h. Gewerkschaften werden als “Sozi-
alpartner” anerkannt und der freie Handel wird
zumindest theoretisch von dem erkldrten Wunsch
nach Angleichung der Verhiltnisse gebremst.

Es gibt zwischen den EG Mitgliedslindern auch
nicht dieses drastische Wohlstandsgefélle wie zwi-
schen den USA und Mexiko.

Handelsabkommen miissen {iber eine reine Zoll-
regelung hinaus auch soziale und wirtschaftliche
Standards festschreiben. Die EG ist sich der Unter-
- schiede im Entwicklungsstand und der sozialen
Konsequenzen des Wandels sehr stark bewuf}t. Man
bietet deshalb Ubergangsprogramme an, in denen
man sich u. a. auch grundsétzlicher Arbeitnehmer-

nicht um soziale Dimension

und Menschenrechte und des Umweltschutzes
annimmt, um auf diesem Wege gleichberechtigte
Partner in der Handelsgemeinschaft zu schaffen.

ZUSATZABKOMMEN

Zusdtzlich zum Hauptabkommen iiber Zolle und
Handel hat NAFTA noch eine Anzahlvon sogenann-
ten “Zusatzabkommen”, in denen man Umwelt-
und Beschiftigungsprobleme aufgreift, die NAFTA
angeblich “festklopfen”. Die amerikanischen Vor-
schlige machen nicht den geringsten Versuch,
Umwelt- und Beschiftigungsstandards festzu-
schreiben oder ein ernstzunehmendes Verfahren zu
diesem Zweck vorzuschlagen. Der arbeitnehmerbe-
zogene Teil des Abkommens schiitzt weder das
Recht eines Arbeitnehmers, einer demokratischen
Gewerkschaftsorganisation beizutreten und in ihr
mitzuarbeiten noch das Recht, sich kollektiv zu
organisieren und kollektiv zu verhandeln und seine
Arbeitskraft im Falle eines Streiks zu entziehen.

Allerdings fordert es die Einrichtung einer Kom-
mission aller drei Nationen mit einem komplizier-
ten, langwierigen und unbestimmten Verfahren
(tas schon mit den Stimmen der Vertreter aus zwei
der betroffenen Linder aufler Kraft gesetzt werden
kann), um nicht niher beschriebene Sanktionen
gegen jedes Land zu verhéngen, das nicht “fortlau-
fende ungerechtfertigte Nichteinhaltung” seiner
eigenen Arbeits- und Umweltgesetze korrigiert hat.
Dieamerikanischen Vorschldge machen auch keine
Aussage dazu, wie eine fortlaufende Finanzierung
derKosten des Nordamerikanischen Freihandelsab-
kommens zusichern sei, d. h. Kosten fiir Umzug von
Arbeitnehmern und Gemeinden, Umweltsanie-
rung, Infrastruktur etc.

TRANSPORTARBEITER

Inihrem Bericht “NAFTA: Taking the US Economy
South, An Analysis by Transportation Labor” hat die
Verkehrspolitische Abteilung der AFL-CIO zusam-
mengerechnet, wieviel NAFTA den amerikanischen
Transportunternehmen und ihren Beschiftigten
kosten wird: “Es ist nicht vorstellbar, dal die
amerikanischen Unternehmenundihre Beschiftig-
ten mit den extrem niedrigen Léhnen und schlech-
ten Arbeitsbedingungen der mexikanischen Trans-
portarbeiter konkurrieren koénnen. Es gibt kein
Szenarium, in dem eine Liberalisierung des Handels
nicht gleichzeitig zu wirtschaftlichen Harten bei
den Transportunternehmen und umfangreichen
Arbeitsplatzverlusten auf der amerikanischen Seite
der Grenze fiihrt, ohne daf die Nation als Ganzesin
irgendeiner Form davon profitiert.”

Die amerikanischen Gewerkschaften sind keines-
fallsgegen ein Nordamerikanisches Handelsabkom-
men an sich, aber sie fordern ein “Fair Trade”
Abkommen, in dem Arbeitnehmerrechte gesichert
sind, nicht ein “Free Trade” Abkommen, das den
Grofiunternehmen nur gréflere Gewinne sichert.
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Elsenbahner aus AS|en/ Paz:flk Iehne

Verhandlungs- und Streikbeschrankungen ab

Entschlossener Widerstand gegen Einschrinkungen
der Tarifautonomie unddes Streikrechts von Tausen-
denvon Eisenbahnernin Asien und dem pazifischen
Raum wurde von den Eisenbahngewerkschaften
angekiindigt, die an dem ITF-Seminar fiir Eisenbah-
nerin Asien und dem pazifischen Raum am 26. und
27. Oktober in Tokio teilnahmen.

44 fiihrende Funktiondire von fiinfzehn Eisenbah-
nergewerkschaften aus Australien, Bangladesch, Fid-
schi, Hongkong, Indien, Japan, Malaysia, Neusee-

Pakistan schafft
Gewerkschafts-
rechte fiir
Eisenbahner ab

Die uberwéltigende Mehrheit der pakistanischen
Eisenbahner hat ihre Gewerkschaftsrechte verloren.

Ein Gericht in Lahore erklarte Ende Oktober, daf3
90.000 der 131.000 Beschiftigten bei den pakistani-
schen Eisenbahnen im “Verteidigungsbereich” ar-
beiten.

Diese ungewohnliche Entscheidung des Gerichts
war von der Verwaltung der Eisenbahnen eingeklagt
worden und beraubt alle betroffenen Eisenbahner
auf einem Schlag ihrer Gewerkschaftsrechte. Nach
der pakistanischen Verfassung werden allen Sekto-
ren, die mit “Verteidigung” zu tun haben, Gewerk-
schaftsrechtevorenthalten. Die pakistanische Regie-
rung von der People’s Party unter Benasir Bhutto hat
praktische Schritte unternommen, dieses Gerichts-
urteil umzusetzen. Funktionare der Eisenbahnerge-
werkschaften sind in vielen pakistanischen Grof-
stddten zwangsweise von der Polizei entfernt wor-
den.

Fiihrende Gewerkschaftsfunktiondre sind von ih-~
rer Arbeit suspendiert worden.

Diese Angriffe auf die Eisenbahner sind Teil eines
umfassenden Plans, Gewerkschaftsarbeitim ganzen
6ffentlichen Sektor zu beschrinken. Es wird allge-
mein angenommen, dafl die Bundesregierung in
einem nachsten Schritt die Gewerkschaftsrechte in
den Banken und Versicherungsunternehmen ein-
schranken wird.

Man nimmt an, dafl diese undemokratischen
Mafinahmen zur Vorbereitungder Privatisierung der
Eisenbahnen und anderer dffentlicher Dienste und
Einrichtungen dienen. Da die Beschiftigten ener-
gisch gegen die Privatisierung protestieren und auch
ihre Gewerkschaften gegen diese Mafinahmen sind,
wird eine Schwichung der Gewerkschaftenin diesen
Bereichen als hilfreiche Vorbereitung der Privatisie-
rung verstanden.

land, Philippinen, Taiwan und Thailand nahmen an
dem zweitdgigen Seminar teil.

Das ITF-Sekretariat wurde vom Stellvertretenden
Generalsekretdr Graham Brothers zusammen mit
dem ITF-Regionalsekretdr fiir Asien und den pazifi-
schen Raum Shigeru Wada vertreten. Auflerdem
nahmen der Leiter des ITF-Biiros in Tokio, Masahiko
Nakamura, der Koordinator fiir asiatisch-pazifische
Bildungsprogramme und lokale Projekte Mahendra
Sharma sowie der Vizeprasident der asiatisch-pazifi-
schen Region K. Suzuki an der Tagung teil. Umrao-
mal Purohit, Stellvertretender Vorsitzender der ITF-
Sektion Eisenbahn und Vorsitzender des asiatisch-
pazifischen Binnenverkehrsausschusses iibernahm
den Vorsitz des Seminars, bei dem derstellvertreten-
de japanische Arbeitsminister T. Nagai die Eroff-
nungsrede hielt.

Es wurde darauf hingewiesen, dafl die meisten
Eisenbahner zwar eingeschrdnkte Verhandlungs-
rechte besifen, die aber hdufig nicht flir Gehélter
gelten, da die Regierung diese zusammen mit der
Entlohnung der anderen Beschiftigten im 6ffentli-
chen Dienst festlege. Das fithre dazu, daf in einigen
Landern das Durchschnittseinkommen noch nicht
einmal fiir den Lebensunterhalt reiche.

Im Gegensatz zu den pessimistischen Einschit-
zungen beim Zustand der Gewerkschaftsrechte gab
es sehr viel hoffnungsvollere Berichte von seiten der
Delegierten {iber die Zukunftaussichten der Eisen-
bahnen in der Region.

Stadtische Eisenbahnsysteme wiirden weiter aus-
gebaut, um die Verkehrsverdichtungen in Asiens
schnell wachsenden urbanen Zentren aufzufangen;
neue Projekte dieser Art seien eine stddtische Hoch-
bahn in Bangkok, Thailand und der Bau eines
Kleinbahn-Transitsystems in Kuala Lumpur, Malay-
sia. Es gebe auch Plane der philippinischen Regie-
rung, die Streckenstillegungen der jlingsten Zeit
wieder riickgéingig zu machen.

DieSeminarteilnehmer verwarfen die Haltung der
internationalen Behorden, die als Vorbedingung fiir
Umstrukturierungkredite haufig eine Privatisierung
des traditionellen Eisenbahnbetriebs forderten, und
drangen auf Gesprdche zwischen den Sozialpartnern
zur Festlegung gewisser Verfahren, mit denen von
diesem - Prozef betroffene Arbeitnehmer ausrei-
chend geschiitzt werden kénnen.

In der Schlulsitzung gab es eine praktische
DemonstrationderSolidarititder Teilnehmer, als sie
eine Resolution zur Unterstiitzung der nationalen
japanischen Eisenbahnergewerkschaft KOKURO
verabschiedeten und die japanische Regierung so-
wie die JNR Liquidation Corporation aufforderten,
die fatale Schadensersatzklage gegen die Gewerk-
schaftfallenzulassen.Siebedroht die Existenzgrund-
lage von KOKURO mit einer 200 Mio. US-Dollar
Schadensersatzforderung fiir angebliche Verluste
wihrend eines Eisenbahnerstreiks 19785.

ITF-Nachrichten, Dezember 1993, Seite 5




Grol3britannien schiebt Deregulierung

der Londoner Busse auf

Angesichts der wachsenden Opposition hat die
konservative britische Regierung zumindest fiir
diese Legislaturperiode des Parlaments ihre Pline,
die Londoner Busse zu deregulieren, fallengelassen.

Der Meinungswechsel der Regierung fand die
Zustimmung der Transportarbeitergewerkschaften,
die entschlossen gegen diesen Vorschlag eines unge-
bremsten Nahverkehrs auf Londons Strafen Ein-
spruch erhoben hatten, da damit die Verkehrsdichte
noch grofer geworden wire und die Fahrpreise
enorm angezogen hitten, obwohl sie schon jetzt zu
den hochsten in Europa gehéren.

Nachdem die Regierung beschlossen hatte, die
Privatisierung und folgende Deregulierung des Bus-
netzes in der Hauptstadt vorzubereiten, wurde
zundchst 19835 eine 6ffentliche Ausschreibung des
Londoner Streckennetzes vorgenommen. Bis heute
sind die Hilfte aller stddtischen Busverbindungen an
Subunternehmer vergeben worden, 20 Prozent da-

von an Privatunternehmer.

Durch niedrige Ausschreibungsangebote, die zum
Teil {iber Lohnkiirzungen und lingere Arbeitszeiten
der Busfahrer finanziert wurden, haben Tochterun-
ternehmen von “London Buses” bisher 30 Prozent
des Streckennetzes halten kénnen. “London Buses”
besitzt nochimmer vier-der fiinftausend Bussein der
Hauptstadt.

Die Entscheidung der Regierung bedeutet jedoch
nicht, daf’ die Privatisierung der elf Tochterunter-
nehmen von “London Buses” zum Stillstand kommt
- damit wird man diesen Winter beginnen - noch ist
damit ein Ende der 6ffentlichen Ausschreibung von
Busstrecken erreicht. Noch wihrend er ankiindigte,
damanim Augenblicknichtmitdeneinschneiden-
den Deregulierungsmafinahmen fortfahren werde,
stellte Verkehrsminister John McGregor auch klar,
dafl weitere Streckenim Netzvon “London Buses” im
néchsten Jahr ausgeschrieben wiirden.

Neue InterRail-Karte angekiindigt

Junge Européder mit knappen Reisebudget kénnen
im nichsten Jahr fiir noch weniger Geld durch
Europareisen,daam 1. April 1994 die neue InterRail-
Karte eingefiihrt wird.

Seitihrer Einfithrung 1972 war die InterRail-Karte
auflergewohnlich erfolgreich. Junge Menschen un-
ter 26 Jahren konnten sich damit frei im Eisenbahn-
netzvon 29 europidischen Lindern zu sehr niedrigen
Preisen bewegen.

Die Generaldirektoren der europdischen Eisen-
bahngesellschaften waren jedoch der Meinung, dal
es nach 21 Jahren an der Zeit sei, das Programm
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aufzupolieren und mehr aufdie Reisebediirfnisse der
Jugendlichen der 90er Jahre zuzuschneiden.

Der Europarat und Organisationen, die Reisepro-
gramme fiir junge Menschen anbieten, waren an der
Entwicklung der Karte unmittelbar beteiligt. Sie gibt
jungen Reisenden grofleren Spielraum bei der Pla-
nung ihrer Reiseziele, so daf sie ihren Einkommen
und Interessen besser angepafdt sind.

Finzelheiten des neuen Passes mit sieben Lander-
zonen und vier verschiedenen Pafoptionen wurden
offiziell auf einer Sitzung des Passenger Commercial
Committee der Internationalen Eisenbahnunion
(UIC) am 28. Oktober 1993 verabschiedet.

Herzlichste Gliickwiinschean die ITE-Mitgliedsorga-
nisation der norwegischen Lokomotivfiihrerge-
werkschaft, die im Oktober ihr Hundertstes Jubilé-
um fejerte.

Am 22. Oktober 1893 kamen Lokomotivfithrer aus
ganz Norwegen zur Erdffnungssitzung der Lokfiih-
rergewerkschaft in der Hauptstadt, damals hief sie
noch Christiania, zusammen. Diese friithen Pioniere
unter der Fiihrung von Carl Andersen aus Drammen
waren sehr stolz auf ihren Berufsstand und nahmen

ihre gewerkschaftliche Organisation aufergewdhn-
lich ernst.

Es wurde ihnen nicht leicht gemacht, am Ende
eines harten Arbeitstages und gegen den entschiede-
nen Widerstand der Arbeitgeber diese neue Gewerk-
schaft aufzubauen. Es ist zum grofien Teil ihr
Verdienst und das der folgenden Generationen an
Gewerkschaftsfunktiondren, daf die Lokfiihrerge-
werkschaft heute praktisch 100 Prozent der Beschif-
tigten in ihrem Bereich organisiert hat.
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Bl FREMDENVERKEHRSDIENSTE

ITF-Konferenz Fremdenverkehrsdienste

Einhundert Gewerkschafter aus der Fremdenver-
kehrsbranche kamen vom 17. bis 19. November zur
ITF-Sektionskonferenz Fremdenverkehrsdienste in
Granada (Spanien) zusamimer.

Diese Konferenz war ein geschichtstrachtiges Ex-
eignis, weil zum ersten Mal ITF-Delegierte mit
Vertretern der anderen Berufssekretariate aus den
Fremdenverkehrsdiensten zusammen tagten, d. h.
mit FIET, dem Internationalen Berufssekretariat der
Angestelltengewerkschaften und der IUL fiir die
Beschiftigten im Hotel- und Gastronomiegewerbe.

DieTeilnehmereinigtensichaufeine Strategie, mit
der der wachsenden Bedeutung der Tourismusar-
beitspldtze in der Weltwirtschaft, dem geringen
gewerkschaftlichen Organisationsgrad in der Bran-
che und den schlechten Lohnen und Arbeitsbedin-
gungen der Beschiftigten Rechnung getragen wer-
den soll. Dabei geht es vorrangig um richtige Arbeits-
und Tarifvertrédge fiir alle Arbeitnehmer, einschlief-
lich der saisonalen Arbeitskrifte, den Teilzeitbe-
schiftigten und den Arbeitnehmern mit unbefriste-
ten Zeitvertragen.

GEMEINSAMER PLANUNGSAUSSCHUSS VORGESCHLAGEN

Man sprach sich fiir engere Arbeitskontakte zwi-
schen ITF, IUL und FIET aus; vorbehaltlich der
Zustimmung durch die Verwaltungsgremien aller
drei Organisationen soll ein gemeinsamer Planungs-
ausschufi der Berufssekretariate so bald wie moglich
geschaffen werden.

Dieser Ausschuff wiirde sich insbesondere auf die
Abstimmung einer Tourismuspolitik konzentrieren
und gemeinsame Strategien entwickeln, mit denen
die Qualitdtder Arbe1tsplatze und der Dienstleistun-
gen fiir die Kunden im Fremdenverkehr verbessert
werden kénnen.

Die Entwicklung gemeinsamer Strategien gegen-
iiber den multinationalen Tourismusunternehmen
wiirde ebenso Aufgabe dieses vorgeschlagenen Aus-
schusses sein wie die Formulierung politischer

Positionen gegeniiber den Mietwagenunterneh-
men.

ARBEITNEHMERINNEN

Als wesentlichen Teil der Arbeit des Ausschusses
betrachtete man auch die Férderung von Arbeitneh-
merinnen in der Tourismusbranche und die allge-
meine Gleichstellung auf allen Ebenen.

Visitacién Moran von der gastgebenden Gewerk-
schaft der Federacién Estatal de Transportes y
Telecommunicaciones-UGT wies auf die grofie Zahl
qualifizierter Frauen in Reiseblirounternehmen hin,
die nicht ihrer Qualifikation entsprechend beschif-
tigt wiirden. Dies wurde auch von den japanischen
Erfahrungen bestétigt, wo laut Auskunft der Dele-
gierten die Unternehmenspolitik héufig bewirkt,
dafy weibliche Universitdtsabgénger nur eine Stelle
finden, wenn sie nicht auf einer ihrer Qualifikation
entsprechendem Arbeit bestehen.

ORGANISATIONSOFFENSIVE

Delegierte forderten eine Kampagne, bei der man
sich besonders auf die Mitgliederwerbung im Frem-
denverkehrsgewerbe konzentrieren méchte.

Die bei der Sitzung vertretenen Gewerkschaften
stellten beispielhaft ihre Strategien vor, mit denen
sie in ihrer Organisation die besonderen Probleme
der Mitgliederwerbung in den Griff zu kriegen
versuchten. Besonderes Interesse fand dabei der
Bericht des japanischen ITF-Mitglieds Kanko Roren
iiber das “Japan Forum”, einer Initiative, um selb-
standig Tatige im Fremdenverkehr fiir die Gewerk-
schaft zu gewinnen.

EINIGUNG UBER SOLIDARITATSERKLARUNGEN

Die Gewerkschafter erklarten ihre uneinge-
schrinkte Unterstiitzung fiir eine Resolution, in der
man sich solidarisch erkldrte mit der finnischen
Mitgliedsgewerkschaft der UL, der Hotel and Re-
staurant Workers’ Union, in deren Kampf gegen
Bemiihungen der Arbeitgeberseite, die Mindestar-
beitsbedingungen auszuhéhlen und den Lohn um
bis zu 20 Prozent zu senken (gliicklicherweise
konnen wir auch berichten, daR seit der Konferenz
eine Losung des Konflikts gefunden wurde).

Man einigte sich auch auf eine Solidaritdtserkl4-
rung fiir die spanischen Beschéftigten bei dem unter
Druck stehenden Reisebiiro Viajes Melid und forder-
tesichere Arbeitspldtze und die Zahlungder 13 noch
ausstehenden Gehaélter fiir diese Beschiftigten.

Die Sitzung tibersandte auch eine Botschaft, die
Kanko Roren in seinen Anstrengungen gegen die
indonesische nationale Fluglinie Garuda Airlines
undderen Entlassung von 17 Gewerkschaftsmitglie-
dern unterstiitzen soll.

In Verletzung der japanischen Arbeitsgesetze wa-
ren die Beschéftigten, alles Dolmetscherinnen, von
einer kommerziellen Vermittlungsagentur und
nicht direkt bei der Fluggesellschaft angestellt, Sie
wurden 1990 entlassen, alssie sich der Gewerkschaft
anschlossen, um auf dlesem ‘Wege ihr Recht auf
direkte Anstellung durchzusetzen. Die Gewerk-
schaft legte Beschwerde bei den japanischen Behor-
den ein.

Zum Abschluf} der Sitzung fadte der ITF-Sektions-
vorsitzende flirdie Fremdenverkehrsdienste Richard
Rosser von der britischen Transport Salaried Staffs’
Association (TSSA) die wesentliche Botschaft der
Konferenz zusammen:

“Die Beschiftigten im Fremdenverkehr leiden
unter den schlechtesten Arbeitsbedingungen, erhal-
ten die niedrigsten Gehdlter und gehdren zu den am
schlechtesten organisierten Teilen der Arbeitneh-
merschaft. Wenn uns die Aufgabe gewaltig vor-
kommt, sollten wir uns vor allem darauf besinnen,
da das nicht das Wesentliche ist. Wenn wir
zusammenarbeiten, konnen wir in unseren Bemii-
hungen zum Wohle der Gewerkschafter und damit
der Gewerkschaftsbewegung erfolgreich sein,” er-
klirte er.
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= HAFENARBEITER

Neuer hollandischer Vertrag

Der niederliandische Vervoersbond FNV und die
Rotterdamer Hafenarbeitgeberschlossenim Novem-
ber einen neuen Langzeitvertrag ab.

Unter anderem erweitert der Vertrag die Moglich-
keiten zum vorzeitigen freiwilligen Ruhestand.

Arbeitnehmer kénnen demnach freiwillig mit 55
ausscheiden (eine Senkung um zwei Jahre), wenn sie
zwischen 1937 und 1942 geboren wurden.

Zwischen 1942 und 1949 Geborene kénnen mit 60
in den Ruhestand gehen, wobei in beiden Fillen die
Rentenbeziige zwischen 80 und 85 Prozent der
Gehilter liegen. .

Einedreijahrige Pausebei allen Lohnerhthungen,
die tiber der Inflationsrate liegen, schafft den Aus-
gleich fiir diese neuen Mafinahmen.

Dies ist das jitngste Beispiel in einer ganzen Kette
an Vertrdgendieser Art. Esbegannin den80erJahren,
als die Automatisierung und Containerisierung zum
Stellenabbau im Stiickgutbereich des Hafens fiihr-
ten. 1990 wurdendie Terminals fiir Schiittgutund die
Einrichtungen fiir den Containerdienst bei den

garantiert sichere Arbeitsplatze

RoRo-Féhren in den Vertrag aufgenommen.

Der neue Vertrag gilt fiir alle Hafenarbeiter in
Rotterdam, Amsterdam und zum ersten Mal auch in
einigen der kleineren Héifen im Stidwesten des
Landes.

In den frithen 70er Jahren beschiftigte Rotterdam
20.000 Hafenarbeiter. Bis 1990 waren sie auf 12.000
zurlickgegangen. Der Stellenabbau vollzog sich
ohne Zwangsentlassungen,; es ist durchaus moglich,
daf es in der Zukunft nur noch 5.000 sind.

Man hofft, wenn ausreichend Beschiftigte von
dem Plan Gebrauch machen, neue Arbeitnehmer
einstellen zu kénnen.

“Sollte sich dieser neue Vertrag in der Praxis
bewihren, dann kann der Vervoersbond FNV auf 15
Jahre Arbeit zuriickblicken, in denen die Gewerk-
schaft einerseits militant mit vielen Streiks agierte,
aber andererseits auch akzeptierte, dal die Hafen-
modernisierung zum Verlust von Arbeitspldtzen
fiihren wiirde,” erkldrte Kees Marges, Sekretdr der
ETF-Hafenarbeitersektion.

Hafenarbeiter in Tilbury
verlieren in der Berufung

Zwalf britische Hafenarbeiter aus dem Hafen von
Tilbury haben ihreKlageauf Wiedereinstellungnach
einem Urteilsspruch des Berufungsgerichts Anfang
November endgiiltig verloren.

Die zwolf gewerkschaftlichen Vertrauensleute ver-
loren ihren Arbeitsplatz, als 1989 das Hafenarbeiter-
register durch Thatchers Hafenreform abgeschafft
wurde. 1991 und nochmals 1992 entschieden Ar-
beitsgerichte, daf die urspriinglich 19 Minner
wegen ihrer Gewerkschaftsarbeit entlassen worden

seien und wieder eingestellt werden sollten.

Britische Arbeitsgerichte haben jedoch keine Voll-
zugsgewalt; das Berufungsgericht widerrief ihre
Entscheidung und urteilte, daf eine Wiedereinstel-
lung der Ménner von der Londoner Hafenbehorde
(PLA) nicht erwartet werden kdnne.

Auch die Entschddigungszahlungen werden
wahrscheinlich gekiirzt werden. Es war der ldngste
Fall, der je in Grofbritannien vor elnem Arbeitsge-
richt verhandelt wurde,

Brasilianische Deregulierung
beginnt

Der brasilianische Verkehrsminister Alberto Gold-
man kiindigte am 24. November an, dafl das

-rechtliche Instrumentarium fiir die Privatisierung

der Héifen von Cabedelo, Laguna, Itajai und Porto
Velho jetzt bereit ldge.

Interessierte Unternehmen sind aufgefordert, sich
an diezustdndige Regierungsabteilung in der Haupt-
stadt Brasilia zu wenden.

Eine Woche vorher war Goldman mit Gewerk-
schaftsfiihrern, u. a. dem Prédsidenten der ITF-
Mitgliedsorganisation CONTTMAF Mauricio

Sant’Anna, zu einem Gespréch dar{iber zusammen-
getroffen, wie die Deregulierung vor sich gehen
werde,

Dienichste, flirden 5. Januar geplante Stufebeider
Privatisierung besteht in einer Uberpriifung der
technischen und finanziellen Ressourcen der Inter-
essenten, u. a. ihres augenblicklichen Steuerstatus,
Danach haben die Unternehmen 90 Tage Zeit, um
Vorschldge zu unterbreiten.

Laut Goldman sollte der Proze Mitte 1994
abgeschlossen sein.
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4 ZIVILLUFTFAHRT

Gewerkschaftswiderstand gegen
Globalisierung wachst

“Die Gewerkschaften schlagen jetzt gegen die An-
strengungen zur Liberalisierung und Globalisierung
in der Luftfahrt zurtick, durch die Arbeitsbedingungen
und Tarifrechte in den letzten Jahten unter Beschufy
geraten sind”. Dies war die Botschaft an fast 100
Teilnehmer von mehr als fiinfzig Gewerkschaften aus
27 Lindern, die an der 1993er Sitzung des ITF-
Sektionsausschusses fiir Zivilluftfahrt am 9. und
10. November in London teilnahmen.

Den Vorsitz fiir die Sitzung hatte George Ryde von
der TGWU (Vereinigtes Konigreich).

In seiner Zusammenfassung der zweitdgigen Berich-
te der Gewerkschaften und Ausschiisse und als Bewer-
tung der Ereignisse seit der letzten Sektionskonferenz
stellte der Geschéftsfithrende ITF-Generalsekretédr Da-
vid Cockcroft fest:

“Wihrend die diisteren Schatten der Rezession und
die verheerenden Auswirkungen der Umstrukturie-
rung weiterhin die Krise in der Industrie beherrschen,
und wihrend niemand bezweifeln wird, dafy die vor
unsliegenden Zeiten schwierig sein werden, istesauch
richtig, daf die Luftfahrtgewerkschaften in den letz-
ten zwolf Monaten einige herausragende Bodenge-
winne beider Verteidigung gewerkschaftlicher Rechte
und Arbeitsbedingungen gemacht haben.”

G EWERKSCHAFTSAKTIONEN

“Insbesondere,” fuhr er fort, “haben die gewerk-
schaftlichen Mafnahmen bei Air France die Stim-
mung in Europa von Grund auf verdndert: konnten
Regierungen und Unternehmensleitungen der Flugli-
nien vorher davon ausgehen, daf sie willkiirlich und
ohne Konsultationen Umstrukturierungs- und Priva-
tisierungsmafinahmen durchsetzen kénnten, hat der
Streik bei Air France die franzgsische Regierung zum
Umdenken bei ihren Plinen fiir einen massiven
Stellenabbau und Umstrukturierungsmafinahmen
gezwungen”.

Erstellte fest, dad der Konflikt bei USAirin dhnlicher
Weise unter Beweis gestellt habe, dafy die Tage von
Fastern Airlines in den Vereinigten Staaten endgiltig
vorbei seien. Der Arbeitskampf bei British Airways im
letzten Juni habe gezeigt, daR selbst die aggressivste
privatisierte Fluglinie zur Annahme einer “Arbeitneh-
mer-Charta” des sozialen Dialogs mit den Gewerk-
schaften gezwungen werden kénne.

Der Arbeitskonflikt bei Cathay Pacific kénne zwar
nicht direkt als Sieg der Gewerkschaften verbucht
werden, sei jedoch ein wesentlicher Schritt im Kampf
gegen eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
bei einer asiatischen “Drachen”-Fluglinie gewesen.
Auflerdem seien ITF-Mitgliedsgewerkschaften in ein-
drucksvoller Solidaritdt gegen Streikbrecherunter den
internationalen Fluglinien vorgegangen, so daf’ dieser
Versuch, die Gewerkschaft zu zerschlagen, die Gesell-
schaft teuer zu stehen gekommen sei.

Gegen die Beschiftigten bei TAP sei die Bereit-
schaftspolizei eingesetzt worden, um ihren Protest zu
beenden. Arbeitnehmer der Alitaliain den Vereinigten
Staaten sttinden entschlossenen Bemiihungen gegen-
iiber, ganz ohne Gewerkschaften zu arbeiten. Flug-

zeugmechaniker in Ungarn hétten mit aus dem
Ausland eingeflogenen Streikbrechern zu tun gehabt.
Gewerkschaftsfiihrer bei Turkish Airlines und Cathay
Pacific seien wegen ihrer Gewerkschaftsarbeit schika-
niert worden.

Die Teilnehmer forderten die Gewerkschaften auf,
mehr fiir eine wirkungsvolle Solidaritat mit streiken-
den Gewerkschaften zu tun.

Manstellteauch fest, daf dieITFim Laufe des letzten
Jahres sehr viel mehr Arbeit fiir ihre Mitgliedsorgani-
sationen in der Luftfahrt geleistet habe. Die ITF habe
mehr Solidaritdtsaufrufe an mehr Mitgliedsorganisa-
tionen verschickt als jemals zuvor in zwolf Monaten.

Die ITF habe ihre Mitarbeit in der JAA erheblich
verstarkt.

Die Sektion habe ihre erste Konferenz zu Gesund-
heit und Sicherheit abgehalten sowie ihre erste
Konferenz der Fluglotsendienste. Es habe das erste
Treffen der lateinamerikanischen und karibischen
Zivilluftfahttorganisationen seit fiinfJahren gegeben;
und die erste afrikanische Regionalkonferenz seit
sechs Jahren werde im Dezember stattfinden.

Zusammenfassend habe das Sekretariat in diesem
Zeitraum mehr Konferenzen und Aktivititen unter
Einbeziehung von mehr Mitgliedsgewerkschaften
organisiert als jemals zuvor.’

PouriscHe ZieLE UND AKTIONSPROGRAMME DER [ TF

Die Teilnehmer verwiesen noch auf eine andere
wichtige Entwicklung, dieim Laufe desJahres sichtbar
wurde und mit der sich andeutete, daf auch die
Regierungen selber in zunehmendem Mafe die Fol-
gen einer ungebremsten Liberalisierung und Globali-
sierunginFragestellten. Eshandeltsich hierbeiumdie
Einrichtung der Nationalen Kommission zur Gewédhr-
leistung einer starken und wettbewerbsfahigen Luft-
verkehrswirtschaftin den Vereinigten Staaten undder
Rat der Weisen der Européischen Kommission.

Man war sich einig, daf} auf Seiten der Gewerkschaf-
ten ein dringender Bedarf an einer entschlossenen,
abgestimmten und zusammenhédngenden Politik zur
Neuregulierung der Zivilluftfahrt bestehe und daff die
ITF deshalb eine Stellungnahme ausarbeiten solle, in
der der ordnungspolitisch notwendige Rahmen fiir
den Flugverkehr deutlich beschrieben werde.

Dieswiirde ein wesentlicher Teildes Berichts zur ITF-
Verkehrspolitik werden, der den Titel “Beyond 2000”
(Uber 2000 Hinaus) trigt und fiir den ITF-Kongre®l
1994 vorbereitet wiirde.

Man war auch der Meinung, daf die [TF-Veroffent-
lichungen zur Problematik der Globalisierung durch
ein Handbuch fiir Gewerkschaften ergidnzt werden
sollten, in dem alle bestehenden ITF-Ziele einer
internationalen Gewerkschaftsstrategie, mit der man
auf die Globalisierungsmafinahmen der Industrie
reagieren wolle, zusammengestellt wiirden; man
kénne darin auch ITF-Richtlinien fiir eine Koordinie-
rung der Gewerkschaftsarbeitin diesem Bereich sowie
ein internationales Adrefbuch und Kontaktlisten der
Luftfahrtgewerkschaften aufnehmen.
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ITF nimmt schwarze Schafe unter

Fluggesellschaften aufs Korn

. “Der Wettbewerbsdruck unter den Fluggesellschaf-

ten ist enorm grofl und sie geben Millionen an
Dollars aus, um ihr Image aufzubauen. Wir kénnen
diesen wahnsinnigen Wettbewerb auf dem Markt
gegenjeneFluglinienausspielen, die Gewerkschafts-
rechte verletzen, indem wir eine schwarze Liste von
Fluggesellschaften herausgeben, die sich unfairer
Praktiken bedienen, erklirte Stuart Howard von der
ITF-Sektion Zivilluftfahrt den Teilnehmern an der
1993er Sitzung des Technischen Ausschusses fiir das
Bodenpersonal, die am 11. November in London
zusammenkamen.

Die Konferenz wurde von 50 Teilnehmern von 31
Gewerkschaften aus 26 Landern besucht.

Der Vorschlag einer Kampagne gegen schwarze
Schafe der Luftverkehrswirtschaft, die gewerk-
schaftsfeindliche Fluglinien 6ffentlich blofstellen,
aber gleichzeitig auf die Verbindung zwischen
gewerkschaftlich organisierten Beschiftigten und
guten sicheren Dienstleistungen hinweisen wiirde,
taucht in einem Diskussionspapier auf, das sich mit
dem wirkungsvolleren Einsatz internationaler Soli-
daritit beschaftigt.

In dem Papier wird auch vorgeschlagen, selektiver
mit den Aufrufen zur internationalen Solidaritit,
insbesondere in der Form von Kampfmafnahmen,

zu verfahren und vorrangig Fille ernster Verletzun-
gen von Gewerkschaftsrechten aufzugreifen.

Es wurde darauf verwiesen, dall eine einzige
gezielte Solidaritdtsaktion mehr Wirkung auf alle
anderen Konflikte austiibe als ein stindiger Strom an
Solidaritdtsbekundungen, die nur unrealistisch viel
Aufwand von seiten der Mitgliedsorganisationen
erforderten.

Gleichzeitig wurde darin gefordert, phantasievol-
ler vorzugehen, insbesondere wenn man mit be-
stimmten Aktionen einen Streik gerade noch ver-
meiden konne. Die Kampagne gegen schwarze
Schafe der Luftverkehrswirtschaft wiirde den ge-
werkschaftlichen Druck auf die Fluglinien, grundle-
gende Gewerkschaftsrechte anzuerkennen, verstar-
ken, aber nicht zu Kampfmafinahmen fiihren.

Die Teilnehmer begrifiten den Vorschlag und
beauftragten das Sekretariat, die Planung fiir die
Kampagne gegen schwarze Schafe der Luftverkehrs-
wirtschaft weiterzufiihren.

Es gab auch Berichte tiber die Auftragsvergabe an
Subunternehmer, einschlieRlich der Pline der EG
zur Liberalisierung der Gepéckabfertigung,sowie
Berichte der Arbeitsgruppe fiir Arbeitsschutz und der
Fluglotsendienste-Gruppe.

Europdische Gewerkschaften
diskutieren Koordination bei der JAA

Viele Gewerkschaften haben nur eine vage Vorstel-
lung von der Arbeit der Gemeinsamen Luftfahrtbe-
horde (JAA), obwohl diese Behérde Vorschriften
erldfit, die die grundsétzlichen Arbeitsbedingungen
fiir Tausende von Beschiftigten in der Zivilluftfahrt
Europas und dartiber hinaus beeinfluf8en.

Das wird auch dadurch nicht besser, daf die JAA
ihrerseits wenig tiber ihre Arbeit berichtet oder
verdffentlicht.

Die JAA ist zustindig fiir die Entwicklung von
abgestimmten Flugtiichtigkeitsstandards und Be-
triebsregelungen in der Zivilluftfahrt der europii-
schen Lander. Ihre Vorschidge gehen an den EG-
Ministerrat, der dann {iberpriift, ob sie in die EG-
Gesetzgebung aufgenommen werden sollen.

Siestimmtihre Arbeitzum grofRen Teilauch mitder
amerikanischen Bundesluftfahrtbehdérde ab. Damit
werdenin diesen zwei Gremien Regeln festgelegt, die
die Sicherheitsstandards in grofen Teilen der Welt
beeinfluflen.

Hauptthemen, die im Augenblick im Gesprich
sind, sind die Harmonisierung der Flug- und Dienst-
zeitbeschrdnkungen, Lizenzierung von Personal,
auch von Flugzeugwartungsmonteuren, und Ausbil-
dungsstandards und -verfahren.

Am 8. November veranstaltete die ITF ein Treffen
fiirihre Mitgliedsorganisationen in London, aufdem
man auf die Bedeutung der augenblicklichen Aktivi-
tdten der JAA fiir die Gewerkschaften hinwies und
riickblickend {iber die ITF-Mitarbeit in verschiede-
nenJAA-Gremien berichtete. Esnahmen 80 Teilneh-
mer an dem Treffen teil.

Die ITF nahm vor vier Jahren das erste Mal an einer

JAA-Arbeitsgruppe teil und hatimmer versucht, sich
starkerin dieJAA-Entscheidungsprozesse einzubrin-
gen.Indenletztenzwolf Monatenistesihrgelungen,
Zugang auch zu einigen der obersten Konsultations-
gremien der JAA zu erhalten.

Trotzdemistdie M&glichkeitder Konsultation und
Beteiligung fiir Gewerkschaften extrem begrenzt,
wie Stuart Howard vom ITF-Sekretariat dazu bemerk-
te. Die JAA ist nicht an Entscheidungen der Arbeits-
gruppen gebunden, so dafl vorgeschlagene Regelun-
gen héufig in Sitzungen verdndert werden, zu denen
nur Vertreter der nationalen Luftfahrtbehorden
Zutritt haben. .

Um sich an den h#ufig sehr fachlichen Diskussio-
nen der JAA-Gremien wirkungsvoll beteiligen zu
kénnen, mufite die ITF auf das Fachwissen ihrer
Mitgliedsorganisationen zurtickgreifen. Diese Ex-
perten berichteten in verschiedenen JAA-Untersu-
chungsgremien tiber ihre Arbeit.

Die Teilnehmer billigten die bislang geleistete
Arbeitund kamen {iberein, daf die ITF-Vertreterihre
Arbeit in den JAA-Gremien fortsetzen sollten.

SAS-Arbeitskampf

Die der ITF angeschiossene Gewerkschaft HTF aus
Schweden hat ein Uberstundenverbot gegen SAS
verhingt, nachdem das Unternehmen angekiindigt
hatte, Lohnerhdhungen auf Mirz 1994 zu verschie-
ben und eine neue Lohnstruktur einzufiihren.

Die Gewerkschaft kiindigte auch Streikmafinah-
men fiir den 2., 6. und 9. Dezember an.
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Wichtige Intervention bei US-Streik

Der Streik von 21.000 Flugbegleitern im November bei
American Airlines muf als wichtiger Wendepunkt in
der amerikanischen Luftfahrtgeschichte verstanden
werden.

Vor zwélf Jahren blies die Reagan-Regierung zur Jagd
aufdie Luftfahrtgewerkschaften, als sie 11.000 Fluglot-
sen auf einen Schlag entliel. Die Regierung sah ihre
Rolle damals darin, die Unternehmen aktiv bei der
Bekdmpfung ihrer Gewerkschaften zu unterstiitzen.
Gewerkschaftsfeindliche Arbeitgeber wie Frank Loren-
zo wurden zum Weitermachen gedringt. Die amerika-
nischen Konkursgerichte wurden zu einer Art Institu-
tion, mit der man Gewerkschaften fertigmachte.

Inzwischen ist es ein bifichen besser geworden.

Nach 14 Jahren Deregulierung ist in der amerikani-
schen Luftfahrt alles durcheinander geraten. Nun
endlichistauch eine Regierungda, dieerkannthat, dafl
sozialer Frieden wesentlich zum Wohlergehen einer
Industrie beitrédgt, diefiir die nationale Volkswirtschaft
eine so wichtige Rolle spielt.

Die Lage bei American Airlines veranlafite Prasident
Clinton zu einer direkten Intervention. Mit diesem
Schritt schlug Clinton ein neues Kapitel in den
Arbeitsbeziehungen in der Luftfahrtindustrie der Ver-
einigten Staaten auf.

Bemerkenswert ist, was er dabei sagte:

“Dieses Unternehmen und seine Beschéftigten sind
ein sehr wichtiger Teil der amerikanischen Wirtschaft,
ein sehr wichtiger Teil des Luftfahrtsektors, der in den
letzten paar Jahren grofle Probleme hatte und der fiir
einen sehr wichtigen Teil unserer Zukunft in der
Spitzentechnologie steht.”

Offensichtlich veranlafte auch allein das Ausmaf
der Unterstiitzung von seiten der Arbeitnehmerschaft
fiir den Streik bei American Airlines die Regierung zu
dieser Haltung.

Eswurde gestreikt, nachdem die Tarifverhandlungen
fiir einen neuen Tarifvertrag zwischen der Association
of Professional Flight Attendants (APFA) und dem
Unternehmen erfolglos abgebrochen worden waren.

Das Angebotdes Unternehmensmitunzureichender
Bezahlung, hirteren Dienstplanregelungen, weniger
Urlaubsgeld, Besatzungsstirke gesenkt auf die recht-
lich vorgeschriebene Mindestzahl, zusammen mit
weniger Rechten der Gewerkschaften bei der Behand-
lung von Arbeitsstreitigkeiten war einfach zu viel fiir
die Beschiftigten, die schon jahrelang Konzessionen
gemacht hatten.

93 Prozent der Betroffenen sprachen sich bei der
Streikurabstimmung fiir eine Arbeitsniederlegung von

elf Tagen aus, die auch mit der Hauptreisezeit des
Erntedankwochenendes zusammenfiel. 97 Prozent
unterstiitzten im folgenden die Streikmanahmen.

Die Gesellschaft drohte mit der Entlassung Streiken-
der, sobald sieanihren Arbeitsplatzzuriickkehrtenund
einer Klage gegen die Gewerkschaft.

Sie stellte Teams von Streikbrechern bereit, die die
Arbeit der Streikenden {ibernehmen sollten. Neue
Arbeitnehmer wurden eingestellt, die nach einer
knappen Grundausbildung die Arbeitsplidtze der Strei-
kenden auf den Hauptstrecken ibernehmen sollten.

Doch trotz dieser Taktikund aller Einschiichterungs-
versuche nahm man die Arbeit nicht wieder auf.

Nach drei Tagen Streik flogen zwar noch die
Flugzeuge von American, aber chne Passagiere an
Bord.

Die Fluggesellschaft selber sa in der Falle: auf der
einen Seite wegen der eigenen Unnachgiebigkeit und
auf der anderen Seite wegen des gnadenlosen Wettbe-
werbs zwischen den Fluglinien.

Zwar lehnte das Unternehmen das Angebot der
Gewerkschaften ab, den Streit vor ein unabhédngiges
Gericht zu bringen; als jedoch Prdsident Clinton das
gleiche Angebot einen Streiktag spiter unterbreitete,
war es bereit, darauf einzugehen.

Diese Intervention wird mit gutem Grund als ein
wichtiger Sieg der Gewerkschaften verstanden und
setzteinen Schlufpunktunter Arbeitsbeziehungen dla
Lorenzo in der amerikanischen Luftfahrtindustrie.

Die Gewerkschaften und das Unternehmen sind
jetzt an den Verhandlungstisch zuriickgekehrt. Wenn
man sich in einem Punkt nicht einigen kann, geht die
Sache in die Schlichtung, die dann verbindlich ist.
Nachdieser Regelung werden alle Beschéftigten wieder
an ihren Arbeitsplatz zu den Bedingungen zurtickkeh-
ren, die vor dem Konflikt galten,

¢ Die APFA ist nicht der ITF angeschlossen. Informa-
tionen {iber ihren bevorstehenden Streik und seine
Bedeutung wurden der ITF jedoch auf der Londoner
Ausschufisitzung der ITF-Sektion Zivilluftfahrt von der
AFA Ubermittelt, die ITF-Mitgliedsorganisation fiir
Flugbegleiter in den USA. Die Sitzung beschlogf, alle
ITE-Mitgliedsorganisationen aufzurufen, praktische
Unterstiitzung fiir die APFA zu leisten und sich
insbesondere um APFA Besatzungsmitglieder zu kiim-
mern, die auf ausldndischen Flughéfen festsitzen. Das
ITF-Sekretariat arbeitete direkt mit der APFA zusam-
men, als es um Unterstiitzungsmafnahmen wahrend
des Streiks ging.

Gewerkschaften bilden

Flug

Drei der ITF angeschlossenen Gewerkschaften, die
Association of Flight Attendants (AFA) von den Verei-
nigten Staaten, die TGWU aus dem Vereinigten
Konigreich und die Flight Attendants’ Association aus
Australien gaben auf der Ausschufisitzung 1993 der
ITE-Sektion Zivilluftfahrt am 10. November eine ge-
meinsame Erkldrung heraus, in der sie die Kooperation
zwischen den drei Gewerkschaften ankiindigten, die
USAir, British Airways und Qantas organisieren.
Darin erklirte man, “im Vorgriff auf eine engere
Geschiftsverbindung zwischen diesen drei Fluggesell-
schaften haben sich die Gewerkschaften der Flugbe-
gleiter darauf verstindigt, eine gemeinsame Politik
zum Schutz des wichtigsten Aktivpostens der Fluglini-

linien-Allianzen

en zu verfolgen, ndmlich ihrer Beschiiftigten.”

Im Rahmen dieses Abkommens werden die Gewerk-
schaften ein formelles Kommunikationssystem auf-
bauen, ihre Verhandlungsstrategien koordinieren und
die Reaktion der Gewerkschaften auf Austausch von
Personal zwischen den Fluggesellschaften abstimmen.

Diese Absprache folgt nur wenig spéter nach der
Diskussion itber mogliche Kooperation zwischen der
AFA und der Gewerkschaft OTV (Bundesrepublik
Deutschland) als Reaktion auf die Geschiftsverbin-
dung zwischen UAL und Lufthansa. Letzten Juli
veranstaltete die ITF ein Treffen zwischen den Gewerk-
schaften in der Iberia-Gruppe in Buenos Aires. Das
Folgetreffen ist flir Januar in Madrid geplant.
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Olav Bjerklund ist vom Vorstand der norwegischen
Seeleutegewerkschaft zum Nachfolgervon Président
Edvin Ramsvik ernannt worden, der seit Herbst
1992 krankgemeldet ist. 1988 wurde Ramsvik zum
Prasidenten und Bjerklund zum Vize-Prasidenten
gewdhlt. Erik Bratvold, vorher Tarifsekretdr der
Gewerkschaft, riicktin das Amtdes Vize-Prisidenten
nach.

Der Gewerkschaftsfiihrer der chinesischen Eisen-
bahnergewerkschaft Han Dongfang wird 1993 mit

dem George Meany Gedenkpreis (George Meany
Human Rights Award) der AFL-CIO fiir sein mutiges
Eintreten fiir die Rechte der chinesischen Arbeiter
ausgezeichnet.

Mauricio Monteiro Sant’Anna wurde auf dem
nationalen Kongref8 der brasilianischen Konfédera-
tion der Schiffahrts-, Luftfahrts- und Binnenschiff-
fahrtsarbeiter (CONTTMAF) am 5. November wieder
zum Prisidenten der Gewerkschaft gewihlt.

TODESFALLE

ikl

Philip Pato Pyaso, Prisident der National Airline
Employees’ Association von Papua-Neuguinea ver-
starb am 21, November. Als aktiver Gewerkschafter
interessierte sich Pyaso besonders fiir gewerkschaft-
liche Bildungsprogramme und war seit ein paar
Jahren Vorsitzender des Koordinierungsausschusses
der ITF-Mitgliedsorganisationen in Papua-Neugui-
nea.

Lindsey Williams, zwischen 1965 und 1979 Vize-
Prisident des Distriktes der Seafarers’ International
Union of North America am Golf von Mexiko, starb
am 12. September im Alter von 79 Jahren. Williams
begann sein Berufsleben auf den Schleppern des

~

Mississipi und es dauerte nicht lange, bis er die
Schlepperbesatzungen auf dem Flufl organisierte.
Die Gewerkschaft erkannte schnell seine besonde-
ren Fahigkeiten und ernannte ihn zum Organisa-
tionssekretédr der Golfregion und spéter zum Direk-
tor flir Organisation. Als einer der geachteten und
geschiétzten Mitarbeiter des verstorbenen Présiden-
ten Paul Hall arbeitete Williams als Bezirksleiter der
Inland Boatmen’s Union (IBU) an der Golfkiiste von
1961 bis 1976, als die IBU mit der SIU fusionierte. In
seiner Ehrung auf der Beerdigungsfeier bezeichnete
SIU-Président Michael Sacco Williams als “einen
unerbittlichen Kdmpfer fiir die Seeleute und Boots-
fihrer” und einen “begeisterten Strategen und
hervorragenden Gewerkschaftsorganisator”.

® ®
aafiffS,

BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

9./10. Dez.

Gemeinsame Sitzung von ITF/Briisseler Ausschufs/ Berlin

IPTT liber internationale Paketdienste

13. Dezember

13.-15. Dezember

Regionalausschuf fiir europdische Fischer - Planungsausschufl

Afrikanische Zivilluftfahrtkonferenz

Kopenhagen

Kampala
{Uganda)

14. Dezember

14. Dezember

14. Dezember

15. Dezember

16./17. Dezember
27./28. Januar
31. Jan. - 1. Feb.

2./3. Februar

Kanaltunnelsitzung

Sektion der Fischer - Unterausschuf fiir Meeresschutz

Sektion der Fischer - Unterausschuf} fiir Gesundheit
und Sicherheit

Sektion der Fischer - Planungsausschufd

Unterausschufd des Fair-Practices-Ausschusses
Zivilluftfahrtkonferenz fiir Asien und den pazifischen Raum
Regionalausschuf fiir Asien und den pazifischen Raum

RegionalausschuR der Seeleute fiir Asien und den
pazifischen Raum

Coquelles
(Frankreich)

Kopenhagen

Kopenhagen

Kopenhagen
Kopenhagen
Hongkong

Manila
(Philippinen)

Manila
(Philippinen)
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Staatliche Hafenstaatenkontrolle wird
starker: Kanada unterzeichnet Gemeinsame
Absichtserklarung, asiatisch-pazifisches

Abkommen unterschriftsreif

Bald wird es fast tiberall auf der Welt eine
Hafenstaatenkontrolle im regionalen Rahmen
geben, d. h. Kistenanrainerstaaten koénnen
Mindestsicherheitsstandards auf Schiffen unter
ausldndischer Flagge erzwingen.

Auf der Novembersitzung der 15 Mitglieder
umfassenden europdischen Organisation der
Hafenstaatenkontrollbehérden in Rhodos be-
schlof man, im Prinzip den Mitgliedsantrag
Kanadas anzunehmen.

Es gab massive Kritik von seiten der Industrie,
weil die Hafenstaatenkontrollbehérden Kanada
auf der letzten Sitzung noch nicht aufgenom-
men hatten. Auf dieser umstrittenen Sitzung

Schwedische
Offiziere
erfolgreich
beim Streik

Ein dreiwochigerStreik derMitgliederdesderITF
angeschlossenen Schwedischen Schiffsoffizier-
verbandes (SFBF) und der Gewerkschaft der
Ingenieursoffiziere (SMBF) auf fiinfzehn Schif-
fen unter schwedischer Flagge ging am 25. No-
vember zu Ende, als die zwei Gewerkschaften
sich mit dem schwedischen Reederverband auf
Einzelheiten fiir einen neuen Tarifvertrag tiber
Lohne und Arbeitsbedingungen fiir 1994 ver-
stindigt hatten.

Die Arbeitskampfmafinahmen begannen am
5. November wegen der Gewerkschaftsforde-
rung nach einem “anstdndigen Lohn”. Nach
Auskunft der SFBF und der SMBF verdienten
neuqualifizierte Offiziere auf einigen schwedi-
schen Schiffen weniger als die unteren Dienst-
grade.

Dieses Problem ist in dem neuen Vertrag
gelost, der eine 3%ige allgemeine Lohnerhd-
hung vom 1. Januar 1994 an vorsieht.

(vergl. ITF-Nachrichten Juni 1993) letzten Mai
in Bonn konnte man nicht zugunsten einer
kanadischen Mitgliedschaft entscheiden, da die
Européische Kommission nicht das Prinzip der
Erweiterung einer “europdischen” Regionalor-
ganisation um ein nordamerikanisches Land
akzeptieren wollte.

Die Unterzeichnerstaaten der Gemeinsamen
Absichtserkldrung tber die Hafenstaatenkon-
trolle bestehen aus den Kistenanrainerstaaten
der Europdischen Gemeinschaft, der Européi-
schen Freihandelszone und Polen.

Nach ausfiihrlicher Debatte beschlossen die
Delegierten in Rhodos, dal Kanadas Bewerbung
einen “auflergewthnlichen Fall” darstelle und
einigten sich im Prinzip auf eine Aufnahme
Kanadas im Mai 1994 in Bonn, wo es eine
offizielle endgiiltige Entscheidung geben wird.

Die kanadischen Behoérden arbeiten schon
jetzt mit den Mitgliedern der europdischen
Organisation beim Austausch von Schiffsin-
spektionsdaten zusammen. Kanada hat die IAO-
Konvention 147 ratifiziert; und die kanadische
Kiistenwache kiimmert sich effektiv um die
staatliche Inspektion der Héfen innerhalb Kana-
das. Eine Unterzeichnung der Gemeinsamen
Absichtserkldrung durch Kanada verstirkt die
praktische Zusammenarbeit zwischen der kana-
dischen Kistenwache und den europdischen
Behorden weiter.

Einbifichen spéter diesen Monat wirdin Tokio
ein Abkommen iiber eine asiatisch-pazifische
Hafenstaatenkontrolle unterzeichnet. Nach
dem Abkommen von Vifia del Mar {iber eine
Hafenstaatenkontrolle in Lateinamerika folgt
im Dezember die Karibik mit einem Treffen in
Barbados, wo erste Schritte zur Einfiihrung eines
Hafenstaatenkontrollsystems fiir die Region ge-
machtwerden. Daran werden auch Vertreter der
europdischen und lateinamerikanischen Hafen-
staatenkontrollbehérden sowie die Internatio-
nale Arbeitsorganisation und der Internationale
Verband der Klassifizierungsgesellschaften be-
teiligt sein.

Damit wird bald in jedem Teil der Welt aufier
Afrika und dem Indischen Ozean ein Hafenstaa-
tenkontrollsystem in Betrieb sein.
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— Neues von der Kampagne —

Captain Lucas Il Klage fallengelassen,

Nach der Intervention durch die der ITF ange-
schlossene Koreanische Seeleutefdderation
FKSU ist die Klage gegen die Besatzung der
Captain Lucas III (vergl. ITF-Nachrichten No-
vember 1993) zuriickgezogen worden; das Geld
ist ihnen wieder ausgezahlt worden. Laut FKSU
Préasident Cho Chun Bok hatte sich die Gewerk-
schaft sofort mit der Vermittlungsagentur in
Verbindung gesetzt, als sie von der Klage horte.
Die Gewerkschaft verlangte, daf? die Klage gegen
die Seeleute fallengelassen werde undso geschah
es auch. Der gesamte Betrag, den ein amerikani-
sches GerichtdenSeeleuten zugesprochen hatte,
wurde ihnen zuriickgezahlt mit dem Verspre-
chen, dafl ihnen “keine Nachteile aus dieser
Sache bei der Wiederbeschiftigung entstehen”.
Auferdem wird das Schiff selber renoviert, die
Unterbringungsmoglichkeiten an Bord verbes-
sert. Die Gewerkschaft hat sich bei den Betroffe-
nen noch einmal vergewissert, daf§ sie in keiner
Weise diskriminiert werden. Sie alle danken der
ITF fiir deren positive Kooperation.

Die Sea Biancaunter honduranischerFlagge liegt
in Flushing, Niederlanden fest und wird vom
Gerichtin Middelburgversteigert. Die Besatzung
hatte sich im September an ITF-Inspektor Ruud
Touwen, Rotterdam, gewandt mitder Nachricht,
dafd sie seit vier Monaten nicht bezahlt worden
seien.DasSchiffunterlageinem ITF-Tarifvertrag.
Das Schiff wurde beschlagnahmt, aber ungliick-
licherweise nur zur Erzwingung ausstehender
Heuer nach den einzelnen Arbeitsvertrigen,
nichtnach dem ITF-Tarifvertrag. Die Reederund
Chartergesellschaft zahlten der Besatzung einen
Betrag von 45.000 US-Dollar aus, obwohl ihnen
nach den ITF-Vertrégen zusitzliche 170.000 US-
Dollar zugestanden hétten. Eine zweite Be-
schlagnahmung hat jetzt stattgefunden, um bei
der Versteigerung die vollen Lohnforderungen
zu realisieren. Das Schiff, das in Flushing festge-
macht ist, wurde von den Reedern praktisch
aufgegeben. Die ITF hat sich um die Heimreise
von drei Mitgliedern der Besatzung gekiimmert
und die restlichen mit Lebensmittel und Vorréd-
ten versorgt. Die Bedingungen an Bord waren
miserabel. Das Flach des Motorraums war voller
Wasser und O], die nicht abgepumpt werden
konnten. Mehr als 20.000 Tonnen Wasser muf-
ten aus dem Motorraum entfernt werden. Der
Luftkompressor war kaputt und muflte ersetzt
werden.

Die unter panamesischer Flagge fahrende Ocean
Express II (vergl. ITF-Nachrichten November
1993) verlieR San Fransisco mit Fahrt auf
Manzanillo, Mexiko, nachdem der amerikani-
schen Kiistenwache eine Zahlungsgarantie {iber-
geben worden war. ITE-Inspektor Ray Familathe
besuchte das Schiff insgesamt vier Mal mit dem

koreanische Seeleute frelgelassen

Die Besatzung der Sea Bianca

Wassertaxi, zweimal in Begleitung des Hafenka-
plans John Heaney, der ihn unterstiitzte und an
Bord einen Gottesdienst abhielt. Familathe ver-
sorgte die Besatzungsmitglieder auch mit Vorra-
ten und Bekleidung, da die Reeder keine Artikel
fur die persdnliche Hygiene zur Verfigung
gestellt hatten. Da die Schiffsfracht schon entla-
denworden war, gab es keine Moglichkeit, durch
Arbeitskampfmafinahmen die Besatzung zu un-
terstiitzen.

Reeder, die ITF-Vertrige fiir ganze Schiffsflotten
abschliefen - hdufig zu fir sie giinstigeren
Tarifen als im ITF-Standardvertrag vorgesehen -
sollten dem folgenden Fall volle Aufmerksam-
keit widmen und sich gegebenenfalls daran
erinnern, dafl Nichteinhaltung eines jeden ITF-
Vertrages langfristig sehr viel teurer fiir sie
werden kann. Die deutsche Reederei Sprante
Schiffahrtsverwaltung hatte fiir ihre Flotte von
sieben Schiffen einen TCC-Vertrag. Alle Schiffe
liefen unter der Billigflagge von Antigua. Der
Vertrag wurde vom deutschen ITF-Koordinator
Hans Kreitlow iberwacht, der herausfand, dafl
mindestens auf einem Schiff der Flotte, der
Groden, nicht der volle Tarif des ITF-TCC-
Vertrages gezahlt wurde. Im Juli dieses Jahres lief
die Groden den schwedischen Hafen Kristine-
hamn an, wo ITF-Inspektor Johann Skottborn
auf Bitten von Kreitlow das Schiff besuchte. Es
stellte sich heraus, dall die ganze Besatzung
unterbezahlt war. Nach Verhandlungen, die
Kreitlow von Deutschland aus flihrte, wurden
mehralszusammen 76.000 DM an die Besatzung
ausgezahlt. Kreitlow schrieb im Juli an einen
Herrn H. Mussehl von der Sprante Schiffahrts-
verwaltungund forderte erneut, dal alle vertrag-
lichen Unterlagen an Bord vorliegen miifiten. Er
warnte den Reeder offiziell, daff bei einem
weiteren Verstofd gegen den Vertrag alle Vertrige
fiir die sieben Schiffe annulliert werden wiirden.
Kreitlow erhielt nie eine Antwort auf diese
Schreiben. Als dann die Reederei nochmals

Fortsetzung auf Seite 15
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Der trostlose Blick von der Ocean Express II - die Besatzung saf3 monatelang auf einen schlecht ausgeriisteten Schiff mit dieser

phantastischen Aussicht auf San Fransisco fest - die Seeleute konnten das Schiff aber nicht verlassen.

Fortsetzung von Seite 14

gegen den Vertrag verstiefd und weitere Beweise
fiir Unterbezahlung ans Licht kamen, wiahrend
das Schiff in Schweden lag, setzte Kreitlow am
19. Oktoberdas Unternehmen schriftlich davon
in Kenntnis, dafl alle Vertrige zwischen der
ReedereiundderITFvom selben Tage aufier Kraft
seien. Offenstehende Forderungen an die Schif-
fe, die dem ITF-Vertrag unterlagen, bleiben
jedoch bestehen. Ende Oktober fuhr die Groden
den Hafen vonIjmuiden an. ITF-Inspektor Ruud
Touwen besuchte das Schiff: er erhielt mehr als
4.000 US-Dollar in Heuernachzahlungen und
arrangierte die Heimreise eines Offiziers. Da fiir
das Schiff kein giiltiger ITF-TCC-Vertrag mehr
vorlag, informierte Touwen die Reeder, daR sie
nun einen ITF-Standardvertrag mit hoheren
Tarifen fiir das Schiff abschlieffen miifiten. Am
1. November wurde fiir das Schiff ein neuer
Sondervertrag unterzeichnet, dem die vollen
ITF-Lohntarife zugrunde gelegt wurden. Die
NichteinhaltungdermitderITFausgehandelten
Tarife zog somit direkt hohere Zahlungen nach
dem ITF-Standardvertrag nach sich.

Die ITF erhélt viele Briefe von Seeleuten aus der
ganzen Welt. Im folgenden drucken wir einen
Auszug aus einem Brief eines Besatzungsmit-
glieds derunterder Billigflagge von den Bahamas
registrierten Igloo Finn, die letzten Monat in
Norwegenboykottiertwurde: “Laft michmeine
unvergeflliche Geschichte auf See mit dem
Auslaufen aus Pirdus, Griechenland auf Fahrt
nach Norwegen beginnen. Ich arbeitete als X an

Bord eines Kiihlschiffes, ein 1.239 Bruttotonner
namens MS Igloo Finn, die in den Bahamas
registriert war. Wir hielten uns damals fern der
Kiiste vor der Bucht von Biscaya, wo das Wetter
sehrtriigerischwar, undich dachtebeimir, wenn
wir jemals diesen gnadenlosen Sturm {berste-
hen, wird ein wirklich grofles Gliick auf uns
warten dank der Giite unseres lieben Gottes. Wir
waren in letzter Zeitauch sehr niedergeschlagen
und verédrgert gewesen wegen der miserablen
Zustdnde: seitdem wir vor kurzem an Bord
gegangen waren, hatte es nur Schwierigkeiten
mit dem griechischen Kapitidn gegeben. Auf See
verbrachte ich meine freie Zeit damit, zu lesen
und mir vorzustellen, wie wir anhand der vielen
Informationen in den “ITE-Nachrichten” die
Internationale Transportarbeiter-Foderation er-
reichen kdnnten, und ich war gliicklich, dafd wir
das Richtige getan hatten und nach London zur
ITF geschrieben hatten und von unseren Proble-
men berichtet und Informationen {iber das
Schiff und die Reeder weitergegeben hatten. Der
Sturm wurde immer heftiger und jeden Tag, der
verging, wurde es kilter, bis wir im Hafen von
Alesund in Norwegen einliefen. Dort erwartete
uns unser zuverldssiger Billigflaggeninspektor
Steinar Eduard Garberg am 11. November 1993.
Da wir in Alesund keine Zeit hatten, weil die
Stauer sehr schnell entladen hatten, zogen wires
vor, unseren letzten Schachzugfiir den néchsten
Entladehafen aufzusparen. Am néchsten Tag,
den 12. November 1993, kamen wir im Hafen
von Maloy, Norwegen an und unser Streik
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begann. Da er keine Woche warten konnte, ent-
schied der griechische Reeder, uns mit allem zu
versorgen und unseren Forderungen nachzugeben,
solange wirdas Schiffbis zum 18. November 1993 in
seinen Zielhafen Istanbul, Tiirkei, bringen wiirden.
Damitendete der Konfliktzwischen dem Reederund
den Besatzungsmitgliedern der Igloo Finn. Wir sind
sehr dankbar fiir die volle Unterstlitzung der ITE-
Mitglieder in Norwegen und ganz besonders dank-
bar sind wir der ITF in London. “Am 13. November
wurde ein [TF Standard-Tarifvertrag unterzeichnet,
fiirsieben Mitglieder der Besatzung gabes 34.330 US-
Dollar in Heuernachzahlungen; ein Fernsehgerit
und eine Waschmaschine wurden fiir das Schiff
gekauft.

Ende September erhielt das deutsche ITF-Biiro eine
Anfrage des schwedischen ITF-Inspektors Johann
Skottborn, dereine Untersuchungdes 37Jahrealten,
unter der Flagge der Bahamas fahrenden Passagier-
schiffes Albatross erbat. Das Schiff hatte den Auftrag,
1.500 Passagiere von Bremerhavennach Spanien zu
bringen; man sollte es sich ein bifichen genauer
anschauen. Ob ein 37 Jahre altes Schiff Giberhaupt
noch Passagiere beférderm sollte, ist eine Frage, mit
der man sich auch einmal genauer beschiftigen
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r Garberg kommt mit ihrem Geld.

sollte. Die Hafenstaatenkontrolle in Stockholm
hatte das Schiff kurz {iberpriift, konnte aber keine
eingehende Priifung vornehmen, da sie erst zwei
Stunden vor Abfahrt des Schiffes an Bord gekom-
men war. Das deutsche ITF-Biiro in Bremerhaven
nahm Kontakt mit den lokalen Hafenstaatenkon-
trollbehorden auf. Herr Meyer von der Bremerhave-
ner Behorde informierte die ITF, dafd die Hafenstaa-
tenkontrollinspektoren der Meinung seien, eine
weitere Inspektiondes Schiffesseinichtnotwendig,
da es schon in Stockholm iiberpriift worden sei.
Daraufhin erklirte das deutsche Inspektorenteam
Herrn Meyer, dafl die staatliche Hafenkontrolle ein
Schiff inspezieren muf, sobald neue berechtigte
Klagen von einer Seite vorgebracht werden. Trotz-
dem wurde eine Inspektion abgelehnt. Die deut-
schen Gewerkschaften haben sich an das zustdndi-
ge Verkehrsministerium gewandt und die ITF geht
der Sache beim Sekretariat fiir die Gemeinsame
Absichtserklarung tiber die Hafenstaatenkontrolle
in den Niederlanden nach.

DieBesatzung deruntermaltesischerFlagge fahren-
den griechischen Spyridoula waren gliicklich, als ihr
Schiff am 17. November von den Hafenstaaten-
kontrollbehorden im Vereinigten Konigreich fest-
gehalten wurde. Abgesehen davon, daf sie seit
Aufnahme ihrer Arbeit vor sechseinhalb Monaten
nicht richtig bezahlt worden waren, sondern nur
Vorschiisse erhalten hatten, war auch das Essen
schlecht und es gab nur begrenzte Vorrdte. Die
Hafenstaatenkontrolle hielt das Schiff fest, da die
Navigations- und Funkausrilistung nicht den Stan-
dards entsprach. Zusdtzlich hielten die Hafenge-
sundheitsbehdrden das Schiff wegen des schlech-
ten Zustands der Kombiise, der Vorratsriume und
der Toiletten fest. Die Besatzung war eine bunte
Mischung aus verschiedenen Nationalitdten: Grie-
chen, Russen, Agypter, Srilankesen, Ghanaer und
Nigerianer. Als das Schiff im November in Tilbury,
England einlief, gaben einige Besatzungsmitglieder
eine Vollmacht an Bryan Allen, den Vertreter in
Tilbury fiir die der ITF angeschlossenen Rail,
Maritime and Transport Union (RMT). Letzten
Endes erklirte sich das Unternehmen bereit, mehr
als 51.000 US-Dollar an die Besatzungsmitglieder
auszuzahlen, die dann heimreisten. Eine neue
Besatzung trafam 23. November auf dem Schiff ein.






