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Schwedischer Hafenstreik
fiihrt zu neuem Hafenvertrag

Schwedische Hafenarbeiter haben gerade einen neuen Tarifver-
tragabgeschlossen, nachdemdiederITFangeschlosseneschwedi-
sche Transportarbeltergewerkschaft einen Tag Streik pro Woche
und ein Verbot von Uberstunden verhidngt hatte. Dies zwang die
Arbeitgeber sofort an den Verhandlungstisch zuriick.

Als die Gewerkschaft mit ih-
ren Mafilnahmen am Freitag,
den 6.August begann, kiindigte
sie gleichzeitig an, dafl diese
Kampfmafinahmen, die die Hi-
fen jedes Wochenende prak-
tisch flir drei Tage stillgelegt
hatten, bis zum 1.Oktober fort-
gesetzt wiirden, falls die Arbeit-
geber nicht nachgiben.

Damit reagierte sie auf die
stindig wiederholte Forderung
der Arbeitgeber nach einer Null-
runde fir die Hafenarbeiter
1993 und einem fiir die nach-
sten zwei Jahre giiltigen Tarif-
vertrag.

Schwedische Exporte befin-
den sich im Augenblick auf
ihrem Hochststand, sodafy die
Aussicht auf ernste Betriebssto-
rungen die Arbeitgeber schnell iiberzeugte, dafl ihnen gar nichts anderes iibrig
blieb, als die Verhandlungen wiederaufzunehmen.

Schon am Abend des 6. August lie8 der Widerstand der Hafenarbeitgeber nach,
und innerhalb von zwei Tagen wurde eme neue Verhandlungstunde in Gang
gesetzt.

Im Interesse einer schnellen Einigung gab es Konzessionen auf beiden Seiten; in
kiirzester Zeit hatte man einen neuen Tarifvertrag zusammengezimmert.

Dabei zogen die Arbeitgeber ihre Forderung zurtick, dafl die Hafenarbeiter auf
eine reale Lohnsteigerung verzichten sollten. Im Gegenzug erkldrte sich die
Gewerkschaft mit einer Verringerung des Jahresurlaubs von 27 auf 25 Tage und
einer entsprechenden prozentualen Verringerung des Jahreslohnes bereit, der fiir
das Urlaubsgeld ausschlaggebend ist. Da dies rlickwirkend erst zum 1. Juli und
nicht - wie urspriinglich geplant - zum 1. April in Kraft trat, werden die
Hafenarbeiter das volle Ausmaf dieser Anderungen nicht vor 1994 zu spiiren
bekommen.

Nach dem neuen, fiir die ndchsten 9 Monate giiltigen Vertrag erhalten die
Hafenarbeiter jetzt 1,70 bis 2,10 Kronen mehr pro Stunde, einschliefilich einer
einprozentigen Erhohung der Ortszuschlige, sowie einen besseren Akkordlohn.




Gewerkschaften einig liber notwendigen

Schutz der globalen Umwelt

Drei Treffen im September in der britischen Stadt
Manchester unterstrichen die Rolle der Gewerk-
schaften beim Umweltschutz und der Verbesserung
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes.

Gewerkschafter aus der ganzen Welt kamen zur
Konferenz des Internationalen Bundes Freier Ge-
werkschaften (IBFG) zusammen, die unter dem
Motto “Von Rio zum Arbeitsplatz” am 16. und
17. September in Manchester stattfand.

Vertreter nationaler Gewerkschaftsdachverbinde
ebenso wie der Internationalen Berufssekretariate,
einschliefilich der ITF, kamen zusammen, um Um-
weltfragen zu diskutieren.

Brian Orrell von der der ITF angeschlossenen
britischen Schiffsoffiziersgewerkschaft NUMAST
hinterlieR einen bleibenden Eindruck bei den Konfe-
renzteilnehmern mit seiner Rede, in der er die
Nichteinhaltung von Standards auf Seeschiffen
anprangerte und auf die Risiken im Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie Umweltrisiken in der
Schiffahrt unter Billigflagge hinwies.

Redner von nicht-gewerkschaftlichen Organisa
tionen wie Greenpeace und WWF forderten ver
stirkte Kooperation zwischen Gewerkschaftern ung
Umweltschutzgruppen fiir eine bessere Zukunft.

Die Tagung fand im Vorlauf der britischen Regie.
rungskonferenz statt, die unter dem Motto “Partner
schaften fiir den Wandel” Themen des Umweltgip
fels von Rio letzten Juni aufgreifen wird.

Der IBFG-Generalsekretdr Enzo Friso unterstrich
die wichtige Rolle der Gewerkschaften bei dg
Vermeidung von Umweltkatastrophen.

Fine gemeinsame Arbeitsgruppe der Berufssekre
tariate und des IBFG zu Umwelt-, Gesundheits- und
Arbeitsschutz hatte sich in Manchester etwas friithe
in der Woche im gleichen Sinne geduflert.

Auf diesem Treffen wurde die Ratifizierung von
[AO-Ubereinkommen 177 zur Verhinderung grofe.
rer Industrieunfille (ausschliefllich Transport) ge
fordert, dem man den Namen “Bhopal-Uberein.
kommen” gegeben hat.

Countdown bis 1996: Sitzung in
Istanbul entwirft Jubildumspldne

Die Planungen zum 100jihrigen Be-
. stehen der ITF 1996 wurden auf einer
Sitzung Koordinierungsgruppe zur
Vorbereitung der Jubildumsfeiern am
13.und 14.September in Istanbul fort-
gesetzt.

Zur Sitzung fanden sich 22 Teilneh-
mer -Wissenschaftler und Vertreter
der ITF Mitgliedsorganisationen- ein,
die die redaktionelle Koordinierungs-
gruppe bilden, die letzten Juni auf
einerersten Sitzung gegriindet wurde.
(vgl. ITF-Nachrichten Juli 1993).

Man diskutierte die Aufteilung des
Geschichtsprojektes in fiinf Gebiete,
unterstrich dabei aber, dafl es von
allen Publikationen in diesen Berei-
chen eine einzige Kurzfassung geben
miisse, um damit Leser in der ganzen Welt
anzusprechen. Die Sitzungsteilnehmer hielten es
fur auflerst wichtig, dal diese geschichtliche
Darstellung auch einfachen Transportarbeitern
zuginglich gemacht werde.

Gleichzeitig diskutierte man eine mogliche Aus-
stellung und gab der Hoffnung Ausdruck, daf die
ITFim Laufe desJahres genug Material zusammen-
bekomme, umden Entwurf fiir eine geschichtliche
Ausstellung erstellen zu konnen. Dieses Material
kdnnte auch zurHerstellung eines Videos herange-
zogen werden.

Positivduflerteman sich aufder Sitzungauch zur
Fragevon Verteilmaterial, einschliefllich Plakaten,
Ansteckern, Ttichern, T-Shirts und einer Gedenk-
nadel.

Flirdas Projektwurdeein grober Zeitplan erstelit
Eine mogliche Ausstellung mufite bis spétestens
Frithjahr 1996 fertig sein; Publikationen muf3ten
bis Ende 1995 vorliegen.

Eswurde vorgeschlagen, die nichste Sitzung des
redaktionellen Koordinierungsgruppe in den
Mirz 1994 zu legen. Man war aulerdem del
Meinung, dafl der nichste ITE-Kongref im August
1994 fiir die redaktionelle Koordinierungsgruppe
eine gute Gelegenheit biete, den ITF Mitgliedsor:
ganisationen Gber geplante Aktionen zu berich
ten.

Zum Schluf gab es ein Wort des Dankes an dit
Gastgeber der Sitzung, die der ITF angeschlossene
tlirkische Luftverkehrsgewerkschaft Hava-Is.
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Han Dongfang reagiert auf Vorwiirfe

der chinesischen Regierung

Die chinesische Regierung hat versucht, ihre illegale Ausweisung des
friiheren Eisenbahners Han Dongfang (vgl. ITF-Nachrichten,
September 1993) mit verschiedenen Vorwiirfen wegen seines Verhaltens
im Ausland zu rechtfertigen. Han Dongfang widerlegt im folgenden
selber Punkt fiir Punkt die haltlosen Anwiirfe.

Es gibt in dieser Welt einige Menschen, die meinen,
wenn man eine Liige nur lange genug wiederholt,
wird sie schon irgendwann zur Tatsache. Sie klam-
mern sich stindig starker an ihre Liigen mit falscher
Logik und ohne Zusammenhang und bestehen auf
deren Richtigkeit, selbst wenn das ganze Liigenge-
biude um sie herum schon zusammengebrochen ist.
Liigen bleiben jedoch Liigen und kénnen nie zur
Wahrheit werden. Die Grundlage flir Recht und
soziale Ordnungistder Rechtsstaat;niemandem istes
erlaubt, das Recht zu beugen und schon gar nicht, es
wie einen kaputten alten Putzlappen nach Laune mit
den Fiiffen zu treten.’

Wenn wir uns den Gang der Ereignisse beim “Han-
Dongfang-Zwischenfall” von Anfang an bis zum
heutigen Tage anschauen, wird schnell kiar, welche
Tatsachen verheimlicht und verzerrt wurden, und
zweifelsfrei deutlich, wo Gesetze zerstlickelt und
miflachtet wurden.

EINREISE NACH CHINA

Beztiglich meiner Ausweisung aus China, der
Annullierung meines Passes und meiner Abweisung
an der Grenze bei einem erneuten Einreiseversuch:

Am 13. August 1993 reiste ich (iber den Hafen von
Aotou nach China ein. Am folgenden Morgen nahm
mich die Polizei in ' meinem Hotelzimmer fest. Sie
entnahmen gegen meinen Willen Geld aus der
Reisetasche, um mir damit ein internationales Flug-
ticket zu kaufen, und beférderten mich dann an der
Grenzstation von Lowu iiber die Grenze zuriick nach
Hongkong. In der Hoffnung, die Aufmerksamkeit der
Medien zu vermeiden, wartete ich {iber Nacht
aufierhalb der chinesischenZollstation und versuch-
te dann am ndchsten Morgen, dem 15. August, legal
wieder nach Chinaeinzureisen; wiederwurde mirdie
Einreise verwehrt, Dies sind klare, eindeutige Fakten,
die allen Beteiligten bekannt sind.

Um Bewegung in die Situation an der Grenze zu
bringen und die Aussichten fiir eine spitere Einreise
meinerseits nicht weiter zu gefdhrden, nahm ich den
Rat des diensthabenden Offiziers an, der den Auftrag
hatte, meine Einreise nach China zu verhindern: Ich
beschlof, nach Hongkong zurtickzukehren und die
Angelegenheit direkt mit dem Hongkonger Biiro der
Nachrichtenagentur Neues China zu besprechen. Als
ich in Hongkong aus dem Einreisegebdude heraus-
trat, wartete schon eine ganze Anzahl von Reportern
auf mich, denen ich dann die ganze Geschichte
berichtete.

Auf die Frage: “Glauben Sie, daf dies von héchster
Stelle angeordnet wurde?”, gab ich eine meines
Erachtens angemessen diplomatische Antwort, die
der Regierung Spielraum lie, ihre Meinung zu
dndern. “Ich glaube, der Zwischenfall beruht auf
einem Miflverstindnis von seiten des Staatssicher-

“heitsdijenstes in der Stadt Kanton oder der Provinz
Guangdong”, sagte ich. “Ich bin sicher, sobald die

Zentralbehtrden davon erfahren, werden sie das
Mifdversténdnis aufklaren.”

Diefolgenden Ereignisse widerlegten mich jedoch.
Am 16. August berichtete die Nachrichtenagentur
Neues China, daf einerihrer Sprecherbestatigt habe,
die Weigerung, mich wiedernach China einreisen zu
lassen, sei von der “zustindigen Stelle” in der
chinesischen Regierung und in Einklang mit den
Vorschriften angeordnet worden. Der Vorwand da-
fiir war ein gebrochenes Versprechen, das ich zu
fritherer Zeit gegeniiber den Behérden gemacht
hitte. Ich ndhrte weiterhin die Hoffnung, dafl die
Entscheidung von den 6rtlichen Behorden getroffen
worden war; letzten Endes stellte sich das jedoch als
reines Wunschdenken meinerseits heraus. Am
18. August gab es einen zweiten Bericht von Neues
China mit der Ankiindigung, die zustindige Abtei-
lung in der chinesischen Regierung habe jetzt
angeordnet, meinen Paf’ fiir ungiiltig zu erkldren.
Damit erreichten wir die nichste Stufe in diesem
Drama: Ichhatte mich total verrechnet, was die Logik
in den Entscheidungen und Vorgehensweisen mei-
ner Regierung anbetrifft, und ihre Fahigkeit zur
Stimperei weit unterschitzt.

Aus CHINA AUSGEWIESEN

Am 14. August wurde ich aus China ausgewiesen.
Diese Tatsache ist nicht zu leugnen und die Ursache
aller folgenden Kontroversen. Was jedoch bei allen
sogenannten Erklirungen der chinesischen Behor-
den auffillt, ist ihre strikte Weigerung, den Begriff
“Ausweisung” auch nur in den Mund zu nehmen.
Stattdessen sprachen sie in der Offentlichkeit stets
von “Verweigerung der Einreise” und rechtfertigten
sich mit Hinweisen auf die rechtlichen Grundlagen
flir diese “Verweigerung der Finreiseerlaubnis” und
“Einziehung des Passes”. Zumindest gibt es die
genannten Begriffe tatsichlich im chinesischen
Recht, wihrend die Ausweisung eines Biirgers aus
China ohne jeden Zweifel gegen das Gesetz ist.

Nach anfdnglicher Weigerung, irgendwelche
rechtlichen Erkldrungen vorzubringen, sah die chi-
nesische Regierung letzten Endes doch ein, daf ein
solch willkirliches und despotisches Verhalten ein-
fach nicht ausreichte; das Ministerium fiir Staatssi-
cherheitnahm folglicham 27. Augustund nochmals
am 7. September Stellung zu den rechtlichen Aspek-
ten dieses Falles, um zumindest den Anschein von
Wiirde und zivilisiertem Verhalten zu wahren. Der
Rechtsstaat ist jedoch ein umfassendes und in sich
geschlossenes System und muf entsprechend inter-
pretiertund angewandtwerden.Esgehtnichtan, dafd
er selektiv manipuliert oder zur Verwirrung der
offentlichen Meinung eingesetzt wird. Wir sollten
deshalb im folgenden kurz die verschiedenen Geset-
ze, die auf meinen Fall Anwendung finden, unter die
Lupe nehmen. ‘

Fortsetzung auf Seite 4
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“Ich war immer der Meinung, dal} die

weitere Entwicklung Chinas von sozialer

Entspannung abhdngt”

Fortsetzung von Seite 3

Erstens kann man das gesamte chinesische Gesetz-
buch durchforsten und nicht eine einzige Verord-
nung, einen Artikel oder eine Klausel finden, demge-
maf die Ausweisung eines chinesischen Biirgers aus
dem Land rechtmifig ist. Eine solche Verordnung
gibt es einfach nicht.

sUnter Einhaltung des entsprechenden Rechtswe-
ges ist die ausstellende oder ihr vorgesetzte Behorde
erméchtigt, einen Pafi einzuziehen oder fir ungiltig
zu erklédren.

* Die Einziehung oder Unglltigerkldrung eines
Passes ist nur mdoglich, solange sich der Biirger
innerhalb Chinas aufhalt.

e Das Ziel einer solchen Mafinahme besteht darin,
die Burger an der Ausreise aus China zu hindern,
nicht, ihnen die Einreise zu verwehren.

Folglich wahrten vielleicht die Erklirungen der
Behorden fiir die Annullierung meines Passes den
Anschein eines ordentlichen Rechtsverfahrens, wa-
ren aber trotzdem vollkommen ungesetzlich.

Schuffolgerungen: 1. Meine Ausweisung aus Chi-
naam 14. August stellte eindeutig einen Rechtsbruch
dar. 2. Zwar stand die von den Behdrden angeordnete
Annullierung meines Passes in Einklang mit den’
Befugnissen der Verwaltung nach Artikel 13 des
Gesetzes fiir die Verwaltung der Ein-und Ausreise von
Birgern der Volksrepublik China, sie stand aber in
Widerspruch zu den engen Beschrinkungen, die
diesem Verwaltungsgesetz in den Ausflihrungsbe-
stimmungen zugeordnet sind. In diesem Sinne stelite
es eine grobe Verletzung der Verwaltungsrechtsvor-
schriften dar.

Man spricht hiufig davon, dafl “Fakten als Grund-
lage und das Recht als Mafistab” genommen werden
sollten. Nun, diessind die Faktenin meinem Fall-und
die Gesetze, um die es geht, sprechen fiir sich. Allesin
allem ist das Recht beschnitten, miffbraucht, mit
Fuflen getreten und zu einem Spielball der Behorden
gemacht worden.

DiIE GEGEN MICH VORGEBRACHTEN VORWURFE

Nach Art.4 des Staatssicherheitsgesetzes der VRC
werden “rechtliche Schritte unternommen gegen
jede Organisation oder Einzelperson, die durch ihr
Handeln die staatliche Sicherheit der Volksrepublik
China gefidhrden”. Artikel 4 besagt weiter:

“Diedie staatliche Sicherheit gefdhrdenden Hand-
lungen, auf die sich dieses Gesetz bezieht, werden
folgendermaflen definiert: Handlungen, die von
Gruppen, Organisationen oder Einzelpersonen au-
Rerhalb Chinas ausgehen oder von Einzelpersonen,
denen Anordnungen oder materielle Hilfe zu diesem
Zweck gegeben wurden, sowie Handlungen, die von
Organisationen oder Einzelpersonen innerhalb Chi-
nas ausgehen in geheimer Absprache mit auslandi-
schen Gruppen, Organisationen oder Einzelperso-
nen und die die staatliche Sicherheit der VRC
gefahrden, im einzelnen:

1. eine Verschwoérung mit dem Ziel des Sturzes der
Regierung, derSpaltungdesLandesoder Abschaffung
des sozialistischen Systems;

2. Mitgliedsschaft in Spionageringen oder Arbeit
im Auftrag von Spionageorganisationen oder deren
Agenten;

3. Diebstahl, heimlicher Erwerb oder Ankauf und
illegale Weitergabe von Staatsgeheimnissen;

4. Aufwiegelung, Anstiftung oder Bestechung von
staatlichen Funkioniren mit dem Ziel der Rebellion;

5. andere schidigende Aktivitdten, die die staatli-
che Sicherheit gefdhrden.”

Zusitzlich schreibt Art. 4 des Verwaltungsgesetzes
fiir die Ein- und Ausreise von Biirgern der VRC vor:
“Nach Verlassen des Landes sollen Biirger sich nicht
in Aktivititen verwickeln, die die Sicherheit, den Ruf
und die Interessen des Staates verletzen.”

Die Exrklirung des Sprechers des Ministeriums fiir
Staatssicherheit dazu: “Nach seiner Ankunft in den
USA hat sich Han Dongfang heimlich mit anti-
chinesischen Oiganisationen getroffen und ihre
Unterstiitzung fiir die ungenierte Ubernahme der
Fihrungsrolle in der illegalen Freien Gewerkschaft
Chinas gewonnen. Unter diesem Vorwand nahm
Han Dongfang an verschiedenen internationalen
Konferenzen teil und griff in seinen Reden und
Erklarungen die chinesische Regierung erbarmungs-
los an. Er war in anti-chinesischen Aktivititen
verwickelt, die dem Ruf Chinas in der Welt schade-
ten.”

Der Sprecher des Ministeriums fithrte dann in
chronologischer Folge eine ganze Reihe von Beispie-
len “krimineller Handlungen” an, die mich -jede fiir
sich als Tatbestand- schon ins Gefingnis gebracht
hitten, sobald ich meinen Fufl auf chinesischen
Boden gesetzt hitte. Wir sollten uns deshalb die
einzelnen sogenannten Tatsachen genauer anschau-
en.

Die TATSACHEN:

1. “In einem in Heft 11 (November 1992) des
auslandischen reaktiondren Magazins China Spring
(Chinesischer Friihling) abgedruckten Interview er-
kldrte Han Dongfang, daf er nie seine Opposition zur
augenblicklichen Regierung zu verheimlichen ver-
sucht habe.” ‘

Tatsdchlich war der fragliche Artikel betitelt “Die
Zukunft Chinas hdngt von sozialer Entspannung
ab”. Der volle Text der zitierten Passage lautet
folgendermafien:

“Ich habe nie die Tatsache verschwiegen, daf ich
gegen die augenblickliche Regierung bin. Ich bin
jedoch der Meinung, daR wir sie auf legalem Wege
ersetzen miuissen. Das wird selbstverstindlich langer
dauern. Unsere primére Aufgabe besteht darin, das
chinesische Volk zu iiberzeugen, dal dieses Ziel in
einem geordneten rechtlichen Verfahren zu errei-
chenist, Ich warimmer der Meinung, daf die weitere
Entwicklung Chinas von sozialer Entspannung ab-
héngig ist. Revolution und Gewalt werden vielleicht
voriibergehend Zufriedenheit bringen, stellen aber
letzten Endes keine endgiiltige Losung dar. So etwas
fithrt nur zu gegenseitigem Haf und Wunsch nach
Rache unter den Menschen. Es wird der Gesellschaft
keinen wirklichen Frieden bringen.”

Fortsetzung auf Seite 5
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2. “Auf einer Tagung mit dem Titel ‘Die Herausfor-
derung der Demokratie zur Jahrhundertwende’, die
von der amerikanischen Nationalstiftung fiir Demo-
kratie am Abend des 27. April in Washington DC
abgehalten wurde, forderte Han Dongfang, dafd die
USA Bedingungen beziiglich der Menschenrechte an
die erneute Gewdhrung des Meistbegtinstigtenstatus
an China kniipfen miifiten. Weiterhin erklirte er, dafl
Druck auf die chinesische Regierung ausgetibt wer-
densolle, um chinesischen Arbeitnehmern das Recht
zum Aufbau unabhingiger Gewerkschaften zu er-
streiten.”

Was 1cH zu PRASIDENT CLINTON SAGTE

In meinem Treffen mit Prasident Clinton wihrend

ten Jahrzehnten kritisiert. Zusitzlich forderte ich,
daf der Nationale Volkskongrefl das Gewerkschafts-
gesetz so revidieren solle, daff das in unserer Vetfas-
sung verankerte Prinzip der Vereinigungsfreiheit
damit tatsdchlich verwirklicht werde; daff China
zum baldmoglichsten Zeitpunkt drei wichtige inter-
nationale Ubereinkommen ratifiziere, ndmlich die
Ubereinkommen 87 und 98 der Internationalen
Arbeitsorganisation und den Internationalen Pakt
iiber biirgerliche und politische Rechte der UNO.
Ich versicherte der chinesischen Regierung jedoch
auch, dafd die internationale Gewerkschattsbewe-
gung im Falle Chinas keine Hintergedanken hege
und forderte sie auf, die freie Gewerkschaftsbewe-
gung nicht ldnger zu unterdriicken und sofort alle
jene freizulassen, die wegen der Organisation freier
Gewerkschaften festgehalten wiirden. Ich ging im-

“Ich habe auch die unzuldngliche Arbeit des offiziellen

chinesischen Gewerkschaftsdachverbandes (ACFTU) ... kritisiert”

der Tagung sprach ich tatsdchlich tiber die Verkniip-
fung des Rechts chinesischer Arbeitnehmer auf
Vereinigungsfreiheit mit der Frage der Meistbegilin-
stigung. Aber zusammengefafit sagte ich etwa folgen-
des: “Esistausschlieflich eine EntscheidungderUSA,
ob sie China den MBN-Status gewdhren oder nicht.
Ich bezweifele, dafl meine Bemerkungen zu diesem
Thema Ihre Entscheidungen in irgendeiner Form
beeinflussen. Lassen Sie mich deshalbnuranmerken,
daf viele Unternehmer und Kapitalisten sowohl auf
chinesischer wie auch amerikanischer Seite wirt-
schaftlich enorm vom Meistbegiinstigtenstatus Chi-
nasprofitiert haben. Dagegen istnichtszusagen. Was
haben jedoch die Bauern Chinas davon gehabt? Was
war der Vorteil fiir die Arbeiter? Die Antwort ist:
tberhaupt nichts. Konnte die amerikanische Regie-
rung nicht aus humanitdren und Menschenrechtser-
wigungen {iberlegen, Gesetze oder einen Ausfiih-
rungskodex zu erlassen, damit Ihre Birger versuchen,
nicht nur ihr Kapital nach China zu exportieren,
sondern auch einige der Rechte, die amerikanische
Arbeitnehmer genieflen, z.B die Vereinigungsfrei-
heit?”

Daraus wurde in den Ausfithrungen des Sprechers
des Ministeriums: “Vergeblich versuchte Han Dong-
fang, die chinesische Regierung dazu zu zwingen,
chinesischen Arbeitnehmern die Moglichkeit zum
Aufbau unabhingiger Gewerkschaften einzurdu-
men.” Man muf sich eigentlich nur diese offizielle
Verlautbarung anschauen, um den aktuellen geseli-
schaftlichen Status der chinesischen Arbeiter von
heute zu verstehen.

Die Repe vor Der IAO

3. “Auf der 80.Sitzung der Internationalen Arbeits-
organisation (IAQ) griff Han Dongfang in seinen
Redendie chinesische Regierung, das Gewerkschafts-
gesetz der VRC und die (offizielle) Gewerkschaft an.
Gleichzeitig setzte er Geriichte in Umlauf, daff er
wegen der Organisation freier Gewerkschaften im
Gefangnis gewesen sei.”

Aufder 80.Sitzung der JAO habe ich tatséchlich vor
Delegierten aus mehr als 100 verschiedenen Lindern
(einschlieflich China) eindringlich daraufhingewie-
sen, da Chinas neues Gewerkschaftsgesetz einen
Bruch unserer Verfassung darstellt; ich habe auch die
unzulidngliche Arbeit des offiziellen chinesischen
Gewerkschaftsdachverbandes (ACFTU) in den letz-

mer davon aus, dafl solche Bemerkungen eine
legitime und faire Kritik an der Regierung darstellen,
die jedem Biirger erlaubt sein sollte. Auflerdem sollte
doch wohldieRechtmifigkeit einer Konferenz unter
der Schirmherrschaft der Vereinten Nationen und
unter Teilnahme offizieller Delegierter meiner eige-
nen Regierung aufler Frage stehen - und kritische
AuBerungen meinerseits auf einem solchen Treffen
nicht als bosartiger Angriff mifiverstanden werden.
Wasjetzt die Frage betrifft, obich tatsdchlich (nach
dem Juni 1989) wegen meines Engagements fiir eine
freie Gewerkschaft im Gefingnis war oder nicht,
weigere ich mich, meine kostbare Zeit mit so
offensichtlichen Dingen zu verschwenden.

STREIK M BETRIEB

4. “Als Han Dongfang im Juli 1993 gertichteweise
von einem Streik in einem Pekinger Betrieb horte,
forderteerdie Griindungsmitglieder der Autonomen
Arbeitervereinigung in Peking (AAV) sofort auf, die
Arbeiter zum Streik anzustiften. Er nutzte die Gele-
genheit, um eine illegale, gegen die Regierung
eingestellte Gewerkschaft zu griinden.”

In den ersten Julitagen berichtete die Nachrichten-
agentur Agence France Press, daf? Arbeiter in einer
Pekinger Kompressorenfabrik in den Streik treten
wollten, um gegen die geplante Verlegung des
Betriebszu protestieren. Alsichin den USA davonlas,
riefich meinen Freund Qian Yumin in Peking an (um
ungefdhr 23.00 Uhr Ortszeit in Peking; Qian war
Mitglied des Stdndigen Ausschusses der fritheren
AAV). Zunichst begrtifiten wir, wie iblich, den
“Dritten Teilnehmer”, von dem wir wufiten, daf er
dem Gesprich lauschte. Dann fragte ich, ob Qian die
Nachrichten schon gehort habe. Er antwortete, daf}
ervonnichtswisse, undich erzihltedeshalbvon dem
Bericht {iber den Streik; wir diskutierten, ob das
zutreffen kénne oder nicht. Wir kamen iiberein, da
sich Menschen, denen die Rechte chinesischer
Arbeitnehmer am Herzen liegen, damit weiter be-
schiftigen sollten; wenn es tatsdchlich stimmte,
sollten wir weitere Informationen einholen und
erforderlichenfalls Rechtsbeistand anbieten. Arbeit-
nehmer sind nicht immer mit den entsprechenden
Gesetzen vertraut; in einer solchen Situation kénnen
hitzige Debatten schnell zu einem Konflikt mit dem
Gesetz fithren. Dann sind es vor allem die Arbeitneh-
mer, die darunter zu leiden haben.
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Die politische Elite Chinas hat mehr
Angst vor freien Gewerkschaften als
vor dem internationalen Kapital

Die Ereignisse in Ruflland sind so in Bewegung, dafl
jeder Kommentardazuindem Augenblick schonnicht
mehr gilt, in dem er ausgesprochen wurde. Offensicht-
lich ist jedoch, dafd der politische Konflikt zwischen
PriasidentBorisJelzinund demrussischen “Parlament”
einen tiefergehenden sozio-Okonomischen Konflikt
widerspiegelt, der praktisch in allen frither kommuni-
stischen Landern Ost-und Mitteleuropas ausgetragen
wird. Dieser Konflikt spaltet die Gesellschaft in das
Lager jener, die sich fiir westliche Werte - einschlieff-
lich Privatisierung und Marktwirtschaft- begeistern,
und eine andere Gruppe, die sich noch immer wohler
fiihltin der Sicherheitdesalten, staatlich beherrschten
burokratischen Systems. Gewerkschaften auflerhalb
dieser Region, meistens mit einer vollkommen ande-
ren historischen Perspektive, kénnen mit beiden
Positionen nicht viel anfangen.

Diese Spaltung, die tiber eine blofe pro- und anti-
kommunistische Haltung hinausgeht, hat insbeson-
dere fiir die verschiedenen “Gewerkschaften” in
Rufiland Probleme mit sich gebracht, da je nach
politischem Klima neue Koalitionen entstehen und
wieder zusammenbrechen.

Der Bericht zur Lage in Ruf3land in diesem Heft, der
zum groflen Teil Material vom Leiter des IBFG-Biiros in
Moskau, Don Slaiman, verarbeitet, ist ein gutey
Beispie] hierfiir. Sowohl fiir die ITF wie auch fiir die
anderen Internationalen Berufssekretariate war das
Biiro desIBFG eine wertvolle Quelle an Informationen
und neuen Einblicken in die undurchschaubaren
Komplexitdten der GUS-Gewerkschaftsszene. Diewei-
tere Finanzierung des Biiros war eines der Themen, die
bei einer informellen Sitzung der Internationalen
Berufssekretariate am 21. und 22.September in Genf
diskutiert wurden, bei der ich zugegen war.

Man schaute bei dieser Sitzung {iber Europa hinaus
auf Linder wie Vietnam, China und Kuba, die noch
immer in den Hénden autoritdrer Regierungen und
staatlich kontrollierter Gewerkschaften sind, aber
auch zunehmend verzweifelter Ausschau halten nach
ausldndischem Kapital. Sie verkniipfen kapitalistische
Wirtschaftsformen und “kommunistische” Politik in
einer Weise, die Vereinigungsfreiheit und freie Ge-
werkschaften zum Staatsfeind Nr.1 machen.

Besonders deutlich zeigt sich dies bei der Behand-
lung des chinesischen Gewerkschaftsfiihrer Han Don-
gfang, gegen dessen Ausweisung aus seinem eigenen
Land ITF-Mitgliedsorganisationen weltweit Protest
eingelegt haben und dessen Darstellung der Ereignisse
in diesem Heft voll abgedruckt wird, Die politische
Elite Chinas scheint am meisten Angst nicht vor dem
internationalen Kapital, sondern vor freien Gewerk-
schaften zu haben.

Burma (Myanmar) ist ein weiteres asiatisches Land,
in dem Gewerkschaftsrechte systematisch unter-
driickt werden, wie unser Artikel iber die Angelic Faith
deutlichmacht. Wenn dieRegierung von Singapur, auf
dessen Staatsgebiet 11 verdngstigte burmesische See-
leute gewaltsam entfilhrt worden sind, nicht auf
diplomatischem Wege drastisch gegen die burmesi-
sche Diktatur vorgeht, werden es sich politische
Dissidenten zweimal {berlegen, ob sie am Changi
Airport umsteigen sollen.

TRANSNATIONALE UNTERNEHMEN

Gewerkschaftsfeindliche Regierungen haben viel
mit transnationalen Gesellschaften (TNG) gemein-
sam. Nachdem wir jahrelang vergeblich versucht
haben, international verbindliche Verhaltensregeln
fiir TNG festzuschreiben, sieht es jetzt so aus, alsobein
bescheidener Schritt nach vorne - die Schaffung von
Européischen Betriebsriten bei einigen Unternehmen
in den Lindern der Furopéischen Gemeinschaft -bald
vollendet ist. Ohne sorgfaltige Vorbereitung kénnte
dieentsprechende Richtlinie aber unerwiinschte Kon-
sequenzen haben. Einedavonwire, daf die Unterneh-
men ihre eigenen “zahmen”, gewerkschaftsfreien
Beratungsgremien schaffen. Eine andere besteht dar-
in, dafi rein europiische Strukturen bei den TNG die

Kommentar des
Geschaftsfiih-
renden ITF-Ge-
neralsekretdrs
David Cockroft

weltweite gewerkschaftliche Solidaritit schwichen
kénnten.

Die INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Im September trafen zum ersten Mal Vertreter der
Internationalen Berufssekretariate mit Vertretern der
Arbeitnehmergruppe aus dem VerwaltungsratderIAO
zusammen. In den letzten Jahren ist die JIAO, die
néchstes Jahr ihr 75. Griindungsjubildaum feiert,
wegen fehlender Dynamik bei der Umsetzung von
Arbeitnehmerrechten und der Lésung sozialer Fragen
zunehmend unter Druck geraten. Die IAO ist aber
noch immer die einzige Weltorganisation, die die
Gewerkschaften satzungsméRig in ihre Aufgaben
einbezieht. Die Gewerkschaften miissen sich deshalb
mit aller Kraft gegen aktuelle Bestrebungen der
Arbeitgeber zur Wehr setzen, die die universellen IAO-
Normen verwéssern oder die ganze Organisation in
einbesseres Management-Beratungsbiiro verwandein
wollen. Fiir die ITFistdasIAO-Programum fiir fachgrup-
penspezifische Aktivitdten besonders wichtig. Sitzun-
gen der Fachgruppen aus den verschiedenen Wirt-
schaftszweigen, besonders der Schiffahrt, in denen
Normen festgeschrieben werden, von denen Hundert-
tausende von Seeleuten direkt und konkret profitie-
ren, sind hauptsichlich der Bereich, wo normale
Gewerkschaftsfunktionére mit der IAO in Kontakt
kommen. Zwar gibt es gewif Bereiche, in denen die
branchenspezifischen Aktivititen der JAO zu verbes-
sernund zu modernisieren wiren, doch wehrt sich die
ITF mit aller Kraft gegen jeden Versuch, die Bedeutung
der Organisation herabzusetzen.
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Russische Gewerkschaftsverbande
uneins lUber Jelzins MalRnahmen

Die dramatischen Ereignisse in Rufiland haben die
Gewerkschaftshewegung gespalten und zur Griin-
dungeines neuen gewerkschaftlichen Dachverbandes
geftihrt, dersich fiireine Unterstiitzung der Politik von
Boris Jelzin ausgesprochen hat.

Jelzins Ankiindigung geschah zeitgleich mit dem
Kongref} der VKP, der Vereinigung gewerkschaftlicher
Dachverbidnde aus Rufiland, Beloruflland, Kasach-
stan, Kirgisien, Moldawien, Tadschikistan, Turkmeni-
stan und Usbekistan. Die VKP umfafit in neuer Form
die fritheren offiziellen Gewerkschaftsstrukturen, wo-
bei die russische Mitgliedsorganisation der Verband
Unabhéngiger Gewerkschaften Rufilands (FNPR) ist.
Der Prasident des FINPR, Igor Klotchkow, warf Jelzin
vor, einen “Staatsstreich” zu inszenieren.

Klotchkow verurteilte die Entscheidungen Jelzins
und machtedieunhaltbaren wirtschaftlichen Verhalt-
nisse fiir die augenblickliche politische Krise verant-
wortlich. Er betonte, dal der FNPR nicht nur zu
symbolischen Streikaktionen, sondern gegebenen-
falls zu einem umfassenden Generalstreik bereit sei. Er
warf Jelzin Verfassungsbruch vorund erklérte, dafd das
Versprechen auf freie Wahlen wenig bedeute ange-
sichts der Tatsache, daf Jelzin sie schon gekauft habe;
letzten Endes fithre das nur zum Niedergang Rufilands
in eine “blutige Diktatur”. :

Der FNPR-Vorstand verabschiedete eine Erkldrung,
in der Jelzins Entscheidungen verurteilt wurden und
zu gleichzeitigen Wahlen fiir Parlamentund Président
aufgerufen wurde. Andere Gewerkschaften duflerten
sich anfinglich nicht mit solcher Hérte zu den
Entscheidungen Jelzins.

DerVerband SOTSPROF erklérte, dall man vielleicht
einige der geplanten Streikaktionen verschieben wer-
de, um nicht fiir politische Zwecke miffbraucht zu
werden.

Wiladimir Konnenesienko, Vorsitzender der Fluglot-
sen-Vereinigung, sprach sich zusammen mit der
Konforderation Freier Gewerkschaften im Transport-
wesen fiir eine volle Unterstiitzung Jelzins aus. Alfred
Malinowsky, Vorsitzender des Flugpersonal-Verban-
des, sagte, es sei notwendig, dafl Jelzin diesen Knoten
jetztzerschneide; esseidieeinzige Moglichkeit, umdie
augenblickliche Lage zu entscharfen. Er warnte Jelzin
jedoch davor, zu agressiv vorzugehen. Die neuen,
alternativen Gewerkschaften trafen sich am Freitag-
abend, dem 24. September, und sprachen sich fiir
baldige Wahlen und Unterstiitzung fiir Jelzins aufler-
ordentliche Malinahmen aus. Ein direktes Ergebnis
dieser Sitzung war die Griindung eines neuen nationa-
len Dachverbandes, der nichsten Monat registriert
wird.

Das neue Organ wird sich “Vereinigter Gewerk-
schaftsbund: Gewerkschaften fiir Reformen und Wah-
len” nennen. Seine Griindungsmitglieder umfassen
u.a. die der ITF angeschlossene Russische Seeleutege-
werkschaft, die Konféderation Unabhéngiger Trans-
portarbeitergewerkschaften , die Fluglotsen, die Lok-
fiihrer, eine der Pilotengewerkschaften, Metallarbeiter
aus einer Gewerkschaft und die Gewerkschaftsorgani-
sation SOTSPROF.

Die frithere Metallarbeitersektion des FNPR hat sich
der neuen Gruppierung angeschlossen; alle FNPR-
Mitgliedssektionen wurden von den neuen Gewerk-
schaften zum Ubertritt aufgefordert, sobald sie den
FNPR verlassen und ihre Unterstiitzung fiir das

Parlament aufgegeben hétten. Es sieht so aus, als ob
sowohl die Holz- wie auch die Stahlarbeiter ein
Interesse bekundet haben.

Der FNPR macht sich Sorgen um die Zukunft seines
Vermdgensbestandes. Es ist noch nicht ganz klar, was
die Regierung in diesem Bereich plant. Méglicherwei-
seerwiégtsie einen ErlaR, der eine Neuregistrierung der
Mitglieder und vielleicht auch eine Dezentralisierung
gewerkschaftlichen Vermégens vorsieht, womit den
einzelnen FNPR-Sektionen mehr Verfligungskontrol-
le gegeben wiire.

Seminar kritisiert
Privatisierungs-
politik

Die Privatisierungspolitik wurde auf einer Fachtagung
der ITF-Mitgliedsorganisation Hava-Is vehement ab-
gelehnt. :

Das Treffen, dasam 15. Septernber im internationa-
len Pressezentrumvon Istanbul stattfand, brachte fast
100 Wissenschaftler, Journalisten, Gewerkschafter
und Vertreter politischer Parteien der Tiirkei zusam-~
men.

VierRednerduflertensichin Vortrdgen zu Fragender
Privatisierung und beantworteten hinterher Fragen
aus dem Plenum. Das Podium bestand aus drei
Professoren (Arslan Baser, Miimtaz Soysal und Tokta-
mis Ates) und Richard Flint vom ITF-Sekretariat.

Urspriinglich hatte Hava-Is den Generalsekretér der
der ITF angeschlossenen Transport and Allied
Workers'Union aus Siidafrika, Meshack Ramela, als
Redner eingeladen. Ereignisse in Stidafrika machten
seine Teilnahme aber unmdéglich. Die Gewerkschaft
lud dann Dr. A.K. Arora von der der ITF angeschlosse-
nen All-India Railwaymen‘s Federation ein, den
Vortrag zu halten. Arora hielt sich zum ITF-Historiker-
treffen (vgl. S. 2) in Istanbul auf.

Mit einer Aktion, die die noch immer schwerwie-
genden Beschrinkungen grundlegender Gewerk-
schaftsrechtein der Tiirkei wiedereinmalunter Beweis
stellte, verhinderten die Behdrden Aroras Vortrag. Die
Sicherheitskrifte verwehrten Arora das Rederecht, da
die gastgebende Gewerkschaft nicht die vorgeschrie-
bene 20-tagige Frist eingehalten hatte, in der die
Behorden von der Rede eines ausldandischen Gewerk-
schafters auf einer tiirkischen Veranstaltung hitten
informiert werden missen. Arora nahm an dem
Treffen teil, durfteabernicht sprechen. Der Text seines
Vortrags wurde von der Gewerkschaft Hava-Is verteilt.

Die Polizei hdlt ein wachsames Auge auf alle
Gewerkschafter, die die Tirkei besuchen; Einmi-
schungen von seiten des Staates und Beschrinkungen
grundlegender Arbeitnehmerrechte (wie das Streik-

Fortsetzung auf Seite 8
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Stellungnahme der EG zu angemessener

und gerechter Bezahlung

Auf Druck des Europdischen Parlaments hat die EG-
Kommission am 3. September eine Stellungnahme
zur Frage angemessener und gerechter Bezahlung
verabschiedet.

In einer als beispiellos bezeichneten Weise be-
schreibt diese Stellungnahme die Probleme des Billig-
lohns und der Diskriminierung am Arbeitsmarkt -
uberldfit es dann aber den Mitgliedslindern zu
entscheiden, was flirsie genau eine geringe Bezahlung
darstellt. )

Eine Untersuchung, die vor der Erarbeitung der
Stellungnahme durchgefiihrt wurde, kam zu dem
Ergebnis, daf Billigidhne in allen Mitgliedslindern
ein Problem seien und daf kein Lohnfestsetzungssy-
stem in der EG bestiinde, das man als angemessenes
Modell heranziehen kénne.

Das Gutachten beschreibt vier Grundprinzipien:

° Lohngerechtigkeit muf ein Teil des Prozésses des
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenwachsens
der Gemeinschaft sein.

¢ Die Zukunft der Gemeinschaft liegt in héherer
Produktivitdt und qualitativ hochwertigen Arbeits-
plédtzen. Das setzt wachsende Investitionen in Ausbil-
dung und gute Arbeitsbeziechungen voraus.

¢ Diskriminierende Lohnstrukturen sollten abge-
schafft, Chancengleichheit geférdert werden.

¢ Die Haltung gegeniiber traditionell schlecht
bezahlten Lohngruppen sollte iberdacht werden.

Privatisierung:

VERKEHRSMINISTERTREFFEN

Integrierte Verkehrssysteme,Strafien- und Binnen-
schiffahirtsverkehrsnetze stannden ganz oben auf der
Tagesordnung beim Treffen der europiischen Ver-
kehrsminister am 28. September in Brissel.

Auch Fragen wie Verkehrssicherheit, computeri-
sierte Buchungssysteme der Fluggeselischaften und
ein Richtlinien-Entwurf des Rates zu den Prinzipien,
die bei Untersuchungen von Unféllen und Zwischen-
fallen in der Zivilluftfahrt zum Tragen kommen
sollen, standen zur Debatte. Es gelang der Sitzung
nicht, sichaufMafinahmen zur Behebungder Knse in
der Zivilluftfahrt zu verstindigen.

FLUGSICHERHEIT

Die in diesem Richtlinien-Entwurf beschriebenen
Grundprinzipien sind folgende:

» Untersuchungspflicht bei jedem ernsten Unfail
oder Zwischenfall in der zivilen Luftfahrt mit dem
Ziel, eine Wiederholung zu vermeiden.

e Trennung der rechtlichen Untersuchungen, um
die Verantwortlichen fiir den Unfall zu finden, und
der technischen Untersuchungen. Es sollte mehr
technische Untersuchungen geben.

* Permanente und unabhingige Untersuchungs-
gremien sollten zur Verfiigung stehen.

e Veroffentlichungspflicht fiir Untersuchungsbe-

" richte.

keine

Rechtfertigung
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recht) sind immer noch an der Tagesordnung. Die
tiirkische Regierung muf} diese Beschrankungen so
bald wie méglich aufheben, wenn sie sich vor der
Weltgemeinschaft als demokratischer Staat legitimie-
ren méchte.

Die Tagung wurde vom Vorsitzenden der Hava-Is,
Atilay Aycin, erdffnet, der einen Uberblick iiber die
Auswxrkungen der Prxvatlslerung und Globalisierung
in der Turkei und deren negative Folgen fiir die
tlirkischen Arbeitnehmer gab.

“Sie hingen die Leute auf und lassen ihnen die
Freiheit, den Eimer selbst wegzustoflen,” sagte Aycin.

“Wir wollen das Ausmaf} der Katastrophe diskutie-
ren und dann gemeinsame Ziele flir den Kampf und
solidarische Aktionen beschlieffen”, erklérte er.

Durch Tagungen wiediese und andere Veranstaltun-
gen gegen die Privatisierung versucht die Gewerk-
schaft, andere Organisationen der tiirkischen Gewerk-
schaftsbewegung und die Opposition fiir eine breite
Front gegen die Politikder Privatisierung zu gewinnen.
Die auf der Tagung gehaltenen wissenschaftlichen
Vortrdge verurteilten ausnahmslos die Privatisie-
rungspolitik. Die vortragenden Wissenschaftler verur-
teilten Privatisierung eindeutig als einen Mythos, der
weltanschaulich unhaltbar sei.

Richard Flint informierte die Tagung tiber ITF-

Erfahrungen mit Privatisierung in allen Transportsek-
toren weltweit.

“Man kann eindeutig feststellen, dafl bei den
Hunderten an Privatisierungen von Héfen, Privatisie-
rungen der Eisenbahnen, der stidtischen Nahver-
kehrssysteme und den Privatisierungen in der zivilen
Luftfahrtin keinem einzigen Fall die Arbeitnehmer in
der betroffenen Industrie profitiert haben”, sagte
Flint, Zum Abschluf verglich er die Entwicklungen in
der Schiffahrt mit den heutigen Zustdnden in anderen
Transportbereichen. Die Erfahrung der ITF mit umfas-
sender Deregulierung und Privatisierung in der See-
schiffahrt (das Billigflaggen-System) lieBe Schlimmes
ahnen fiir die Zukunft der anderen Transportbereiche.
Flint forderte die Gewerkschaften auf, sich Biindnis-
partner bei der Umweltbewegung und anderen gesell-
schaftlichen Kriften zusuchen, um gemeinsam fiirein
Regelwerk und staatliches Engagement im Verkehrs-
wesen einzutreten.

Letzten Endes, erkldrte er, miiRten diese Biindnisse
dadurch gestirkt werden, dafl die Transportarbeiter
bereit sind, fiir ihre eigenen Interessen zu kdmpfen
und Arbeitnehmer in anderen Lindern auch zu
unterstiitzen.

Es folgte eine Frage-und-Antwort-Runde, in der die
Teilnehmer volkswirtschaftliche Themen sowie die
vielen Handelsschranken zwischen der Tiirkei und der
Européischen Gemeinschaft diskutierten.
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| SEELEUTE

Junta entfiihrt burmesische Seeleute

am Flughafen von Singapur

Was ist mit der fritheren Besatzung der Angelic Faith
am 3. Juni auf dem Flughafen von Singapur passiert?
Die elf burmesischen Seeleute, die an Bord des
unter griechischer Flagge fahrenden Massengut-
Frachters Angelic Faith beschiftigt waren, hatten
Unterstiitzung von seiten der ITF erhalten, als ihr
Schiff in Dalrympoe Bay, Queensland (Australien),
festmachte. Nach ArbeitskampfmafSnahmen, diedie
der ITF angeschlossene Maritime Union of Australia
einleitete, erkldr-
te man sich be-
reit, eine mnach
griechischen Ta-
rifvertrigen aus-
stehende Heuer
von fast 100.000
US-Dollar nach-
‘zuzahlen.

Wie es viel zu
héufigin solchen
Féllen geschieht,
drohten  auch
hier die burmesi-
schen Behorden
der Besatzung
miteinerzwangs-
weisen  Heim-
schaffungnach Burma. Darauthin wurden die Nach-
zahlungen auf ein sicheres Konto iiberwiesen und
ihre Riickreise aus Australien {ber Singapur nach
Thailand in die Wege geleitet.

Am 3. Juni kam die Mannschaft mit der australi-
schen Fluggesellschaft Qantas, Flugnummer QF051,
in Singapur an.

Die folgenden Ereignisse haben inzwischen zu
internationalen diplomatischen Verwicklungen ge-
flihrt, wobei die Regierung von Singapur der Flugge-
sellschaft Qantas und der burmesischen Diktatur
offentlich vorwirft, die staatliche Souverdnitit Sin-
gapurs verletzt zu haben. Esbesteht kein Zweifel, dafd
die Seeleute praktisch entfiihrt und zwangsweise
nach Burma zurtickgebracht wurden.

Am 31. August gab es eine Anfrage von Lau Ping
Sum, Mitglied des Parlaments von Singapur, an den
Innenminister mit der Bitte um Unterrichtung des
Parlaments.Es ging dabei darum, ob die Regierung
die Umstinde untersuchen liefle, unter denen 11
Flugpassagiere am Flughafen abgefangen und nach
Burma geschickt worden seien.

Der Innenminister S. Jayakumar berichtete dem
Parlament, daf die burmesische Botschaft Mitarbei-
tervon Qantas in Singapur und private Flughafensi-
cherheitskriifte {iberredet habe, bei der Festnahme
der 11 Seeleute am 3. Juni zu helfen. Die Regierung
teilte mit, dafd die Seeleute.bis zum 7. Juni auf dem
Flughafengelinde festgehalten und dann in ein
Flugzeug nach Rangun, der Hauptstadt Burmas,
gesetzt worden seien.

Die Regierung von Singapur gab vor, erst durch die

- “Den Seeleuten wurde die
Einreise nach Singapur von
den Einwanderungsbe-
horden nicht untersagt; sie
hdtten einreisen diirfen,
wenn sie dies gewiinscht
hatten.”

folgende Untersuchung von dem Zwischenfall er-
fahren zu haben. Obwohl die Seeleute vier Tagelang
auf dem Flughafen festgehalten wurden, waren die
Polizei, die Einwanderungsbehérden und die Zivil-
luftfahrtbehérde von Singapur “mit der Sache nicht
befadt” und nicht dariiber informiert, dafl} die
Mainner festgehalten wurden. '

DerMinister berichtete dem Parlament von Singa-
pur, dal der Exste Sekretdr der burmesischen Bot-
schaft in Singapur
einen Tag vor An-
kunft des Fluges
vom Vorsitzenden
der Star Corporati-
on Shipping Com-
pany, dem Arbeit-
geber der Seeleute,
ersucht wurde, ihm
bei der Rickfiih-
rung der Seeleute
nach Burma behilf-
lichzusein.Danach
erhielt der Erste Se-
kretir Anweisun-
gen vom burmesi-
schen Auflenmini-
sterium, bei der
Heimschaffung der Seeleute zu helfen, so der
Minister vor dem Parlament. Er fithrte aus, dak bei
Ankunftder Seeleute der Erste Sekretér den zustdndi-
gen Dienstleiter von Qantas gebeten habe, ihm bei
der Einziehung der Pisse der elf Seeleute und deren
Festsetzung bis zu ihrem Abflug nach Rangun zu
helfen.

Dem Partament von Singapur wurde mitgeteilt,
derErste Sekretdr haberechtswidrig gehandelt. “Den
Seeleuten wurde die Einreise nach Singapurvon den
Einwanderungsbehtrden nicht untersagt; folglich
hitten sie einreisen diirfen, wenn sie dies gewiinscht
hitten.”

Der Minister erklirte, die Sicherheitsbeamten am
Flughafen seien ausschlieflich auf Anweisung von
Qantasund der burmesischen Botschaft titig gewor-
den, ihr Verhalten liefie aber zu wiinschen (ibrig, so
daf die Verfahren fitr die Zukunft tiberpriift wiirden.
Die Regierung von Singapur “betrachtet diesen
Zwischenfall als ernste Angelegenheit. Der Aufien-
minister hat bei der Botschaft von Myanmar ein
formliches Protestschreiben eingereicht beziiglich
des Verhaltens ihres Ersten Sekretdrs in dieser
Angelegenheit.”

Auf der anderen Seite bestreitet Qantas eine
Beteiligung an dem Zwischenfall. In einem Schrei-
ben an den Australisch-burmesischen Rat erkldrte
die Fluggesellschaft, Qantas habe den Botschaftsver-
tretern lediglich erlaubt, vor Verlassen des Flugzeugs
mit den Passagieren zu sprechen, da sowohl eine
miindliche Anfrage der burmesischen Behorden

Fortsetzung quf Seite 10
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: Spanische Gewerkschaften
protestieren gegen Behandlung
blinder Passagiere aus Marokko

Spanische Gewerkschafter der der ITF angeschlosse-
nen Foderationen FETT-UGT und FETCOMAR-
CC.Q0 waren mit einem ungewdhnlichen Fall
blinder Passagiere befafit.

Zehn marokkanische Jungenim Altervon 10bis 16
stahlen sich an Bord des unter spanischer Flagge
fahrenden Frachters Eva del Mar, als er im Hafen von
Casablanca lag.

Dieelfkopfige Besatzung fand sechs der Jungen ein
paar Stunden spiter unter der Containerladung
zusammengekauert. Bei Ankunft des Schiffes im
Hafen von Valencia fand die spanische Polizei noch
vier weitere.

Zwei der Jungen versuchten, tiber Bord zu sprin-
gen, wurden aber schnell aus dem Wasser gezogen.

“Man hatte ihnen nur ein paar Scheiben Brot und
Wurst zu essen gegeben. Sie diirfen kein Schweine-
fleisch essen, so blieb ihnen nur trockenes Brot”,
sagte ein Sprecher der FETT-UGT.

Die Jungen waren in einem vier Quadratmeter
grofien Raum eingeschlossen worden. Als sie fliich-
ten wollten, hatte die Besatzung die Tiir zugelotet.

Die Jungen, die urspriinglich vorgaben, Palisti-
nenser zu sein, gestanden letzten Endes, daft sie vor
den schrecklichen Lebensbedingungen zuhause ge-
flichtet seien.

Trotz der ungekldrten Lage der Jungen beschlof8
der Kapitdn, nach Barcelona weiterzufahren, eine

achtstiindige Fahrt. Ohne Wirkung blieb der Protest
der Gewerkschafter.

Kommunale Vertreter bestdtigten, daf sie das
Schiff wie geplant aus Barcelona nach Casablanca
zuriickkehren lassen wiirden.

Gedenkgottes-
dienst fiir
Seeleute

Noch aktive und pensionierte Seeleute seien daran
erinnert, dafl am Sonntag, den 14.November, in
Liverpool ein 6kumenischer Gedenk-und Dankgot-
tesdienst abgehalten wird, zu dem Seeleute aus ailen
Nationen herzlich eingeladen sind.

Als Teil des Gottesdienstes wird besonders jener
Seeleute der Handelsmarine gedacht, die in Aus
iibungihres Berufes zu Friedens-und Kriegszeiten il
Leben liefien.

Der Gottesdienst beginnt um 15 Uhr in de
rdmisch-katholischert Kathedrale von Liverpool.

...Qantas weist Vorwurf der
Beteiligung zurtick

Fortsetzung von Seite 9

vorgelegen habe, der Gruppe vor Einreise nach
Singapur bei einigen Problemen mit den Reiseunter-
lagen helfen zu diirfen, wie auch die Abschrift eines
Briefes an die Einwanderungsbehdrden von Singa-
pur. Bevordie burmesischen Funktionire die Abflug-
halledesFlughafens vonSingapurbetreten konnten,
erhielten sie laut Qantas den erforderlichen Sicher-
heitspa® von der Flughafenpolizei.,

Qantas betrachtet sich als unschuldigen Beobach-
ter der ganzen Geschichte. Die Fluggesellschaft
erkldrt kategorisch, daf} sie den Vertretern der
burmesischen Botschaft nur soweit geholfen habe,
als man es ihnen ermdoglichte, mit den Passagieren
im Flugzeug zu sprechen. Man habe nicht fir
irgendeine Unterbringung der Festgehaltenen be-
zahlt. Nach Auskunft der der ITF angeschlossenen
australischen Luftverkehrsgewerkschaften berichte-
te die Besatzung des Qantas-Fluges, daf3 bei Ankunft
in Singapur Flughafensicherheitsbeamte das Flug-
zeug erwarteten und darum baten, die Gruppe
gemeinsam aussteigen zu lassen, um mit ihnen
sprechen zu kénnen. Dies wurde von der Flugbesat-
zung ermoglicht. Die Ménner hitten sich kurz auf
der Flugsteigbriicke zusammengefunden und seien
dann von Sicherheitsbeamten weggeflihrt worden.

Nach Darstellung der Besatzung war kein Qantas
Dienstleiter zugegen. Die Midnner hitten auch nicht
aufgeregt ausgesehen. Die Besatzung berichtete
man habe auch keine weiteren offiziellen Typen in
diesem Bereich gesehen und das Ganze mnicht
ungewohnlich gefunden, da so etwas in Singaput
haufiger passiere. '

Zumindest in einem Punkt scheinen sich die
Darstellungen zu gleichen: der Beteiligung de
Flughafensicherheitsbeamten. Die Regierung von
Singapur will anscheinend andeuten, daf8 die Beam
ten ohne entsprechende Befugnis handelten und
daf solches Verhalten in der Zukunft nicht melx
geduldet werde. Die Tatsache, daf8 eine so wohlorga
nisierte Regierung wie die von Singapur solch
unkontrolliertes Verhalten von seiten ihrer eigenen
Sicherheitskrdfte durchgehen l4%t, klingt aber it
hochstem Mafie unglaubwiirdig.

Die ITF setzt ihre weltweite Kampagne gegen dit
burmesische Diktatur und ihre Unterstiitzung de
Opposition im Land fort.

*NB: Myanmar ist der offizielle Name der Junta fil
Burma und Yangon der Name der Hauptstadt Ran
gun. Aus Solidaritit mit der burmesischen Oppositt
on benutzt die ITF diese neuen Namen nicht, dit
ausschliefllich von der Militdrdiktatur gewahlt wur
den.

—
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Wird die argentinische Flagge
zur Billigflagge?

Als Teil 1hrer Umstrukturierungspldne fiir die
Schiffahrt schlidgt die argentinische Regierung
neue Vorschriften vor, nach denen ausldndische
Reederihre Schiffe ohne Probleme unter argentini-
scher Flagge registrieren kénnen. Regierungsver-
treter erkldren, daf Beschrdnkungen hinsichtlich
Bemannung, Versicherung, Besteuerung und an-
dere Vorschriftenwahrscheinlich auf-
gehoben wiirden. Soliten diese
Pline tatsdchlich verwirk-
licht und die argentini-
sche Flagge praktisch

hat NUMAST um Stellungnahme gebeten; diese
wiederum hat besonders auf Garantien dafiir
gedriangt, dafl die im Gesetzesentwurf vorgeschla-
genen Gesundheits- und Arbeitsschutzmafnah-
menimSinnederministeriellen Planeinterpretiert
werden. Der im Augenblick vorbereitete Verord-
nungsentwurf sieht eine Aufnahme des unter
Bareboat-Charter gestellten Schiffes nur
‘unter der Bedingung vor, daf der
Reeder alle Vorbedingungen er-
fillt, die das Schiff auch fiir
das “Erstregister” des Ver-

zur  Billigflagge ‘ einigten Konigreiches
werden, wird dies ‘ ‘ qualifizieren wiirden.
neue Register 4 = . ; “Wir haben also un-
der aufmerksa- e Tl ser Moglichstes ge-
men Beobach- H tan, um die in
tung der ITF - dem Artikel be-

und ihrer ar-

schriebenen Pro-

gentini- ‘ . . bleme in eini-
e it Der monatliche gon Jonaeen
glieder -
nicht ent- reich abzuwen-
gehen kon- Flaggen u berb l ICk den,” erklirte
nen. Bond.

Pline  der
britischen
Regierung, bil-
ligflaggendhn-
liche Operatio-
nen unter dem
Deckmantel des
Bareboat-Ver-
charterns von Schif-
fen unter der Flagge des :
Vereinigten Konigreiches (vgl
ITF-Nachrichten Sept. 93) zuzulassen,

sind von der der ITF angeschlossenen britischen
Gewerkschaft der Schiffsoffiziere NUMAST aktiv
bekdmpft worden. Der Stellvertretende Vorsitzen-
de von NUMAST, Derek Bond, hat in einem
Schreiben an die ITF die Aktionen seiner Gewerk-
schaft gegen diesen Gesetzesentwurf beschrieben.
Obwohlesder Gewerkschaftnichtgelungenist, das
ganze Gesetzeswerk zu verhindern, hat sie zusam-
men mit der Oppositionssprecherin fiir Schif-
fahrtsfragen, Joan Walley, zumindest eine Geset-
zesdnderung erreicht, die eine doppelte Registrie-
rung dieser Schiffe unter Bareboat-Charter verhin-
dert. Man hatte diese Anderung angestrebt, damit
die Sicherheitsvorschriften des Vereinigten Konig-
reiches nicht umgangen werden koénnen. Auf
Betreiben von NUMAST wurde Joan Walley auch
beim zustindigen Minister vorstellig und hat
Zusicherungen erhalten, daf alle britischen Sicher-
heitsvorschriften, einschlieflich Bemannungs-
starke, auch fiir Bareboat-Charter-Schiffe Giiltig-
keit haben, die in ein britisches “Zweitregister”
aufgenommen werden. Die vorgeschlagene Ver-
ordnung, die sich aus dem neuen Registrierungsge-
setz ergibt, wird jetzt ein Konsultationsverfahren
durchlaufen. Das britische Verkehrsministerium

der ITF

Der japanische
Anteil an der japa-
nisch kontrollier-
ten Schiffahrtsflot-
te fiel zum ersten Mal
unter 30%, nach vom
Japanischen Reederei-
verband (JSA) herausgege-
benen Zahlen. Die 67 Mitglie-
der des JSA besafien am 1. April
1993 291 Schiffe unter japanischer
Flagge mit insgesamt 24,28 Mio. tdw fiir
ihren internationalen Schiffahrtsverkehr. Diese
Schiffe machten 29,9% der gesamten Handelsflot-
te aus, die von diesen Reedereien betrieben wird.
Nach Angaben des JSA kontrollieren seine Mitglie-
der insgesamt 1793 Schiffe. Die meisten der im
Ausland registrierten Schiffe laufen unter der
Billigflagge Panamas (insgesamt 766), gefolgt von
Liberia mit 214. Weiterhin gab es 165 auf den
Philippinen und 65 in Singapurregistrierte Schiffe.

Der Direktor des panamaischen Billigflaggen-
Registers, Luis Fabrega, ist unter mysteriosen
Umstidnden zurtickgetreten. Geriichte besagen, er
habe politische Ambitionen. Nach panamaischem
Recht muf eine Person 6 Monate lang als Privat-
mann gelebthaben, bevor siesichum ein Wahlamt
bemiihen kann. Von der in Amerika herausgegebe-
nen International Ship Registry Review zitierte
Quellen sprachenhauptsichlich von persénlichen
Griinden, die zu seinem Riicktritt gefiihrt hitten;
sie setzten aber hinzu, daf§ Frustration tiber “Biiro-
kratie und die vielfiltigen Sonderinteressen im
Zusammenhang mit der Flagge” seine Entschei-
dung beschleunigt habe.
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Einschreiten in Bombay bringt

16.555 $ fiir kroatische Besatzung

— NEUES VON DER KAMPAGNE —

Als die unter der Flagge von St.Vincent fahrende
Losinj am 7.August in Bombay, Indien, ankam,
hatten die Kroaten an Bord seit zwei bis vier
Monaten keine Heuer ausgezahlt bekommen.
Abdul Gani Serang von der der ITF angeschlosse-
nen National Union of Seafarers of India (NUSI)
besuchte die Besatzungam 7. August.Im Gesprich
mit -der Besatzung wurde ihm versichert, dafl
abgesehen von der Nichtzahlung der Heuer die
Bedingungen an Bord zufriedenstellend seien. Am
9. August kam Serang nochmals an Bord. Drei
Mltgheder der Besatzung bekundeten ihr Vertrau-
enindielTFund ihren Wunsch auf Heuernachzah-
lung und baldigste Heimreise. Sie hatten ihren
Vertrag erfiillt. Serang nahm deshalb ein Gespréch
mitdem Kapitdnund dem Vertreter des Reedersauf
und forderte sie auf, sich um die Nachzahlungen
und die Heimreise der Besatzungsmitglieder aus
Bombay zu kiimmern. Der Vertreter des Reeders
erkldrte anfinglich, dies sei thm unmdglich, daes,
so sagte er, sehr schwierig sei, Geld aus Kroatien
herauszuschaffen (woher die Reeder stammten).
Die Heuerzahlung sei im nichsten Hafen Dubai
einfacher. Serang wies die Besatzung an, die Luken
zu schliefen und forderte die Hafenarbeiter auf,
die Beladung des Schiffes einzustellen. Damit

wurde dem Vertreter des Reeders deutlich, daff das’

Schiff nicht vor einer endgiiltigen Zahlung
auslaufen konnte, und er gab nach. Am Dienstag,
den 10. August, wurde die Besatzung aus dem
Vertrag entlassen und im Fiinf-Sterne Hotel Inter-
continental einquartiert. In der Zwischenzeit soll-
te sich der Reedereibevollmachtigte um Nachzah-
lungen und Heimreise kiimmern. Am Mittwoch,
den 11.-August, wurde der Besatzung eine Gesamt-
summe von US § 16.555,- in Nachzahlungen
ausgezahlt; dann wurde sie nach Kroatien ausge-
flogen.

Die ITF muf sich zunehmend dem Problem
mittelloser, verlassener russischer Besatzungen auf
Schiffen zweifelhafter Herkunft widmen. Die un-
ter russischer Flagge fahrende Lira ist im Augen-
blickin Kotka, Finnland, aufgelegt, wo sie sich seit
vier Monaten befindet. Ein Gerichtin Murmansk,
Ruflland hat entschieden, dafl das Schiff noch den
Vorbesitzern gehort, da die Reederei, die es auf-
kaufte, den Kaufpreis nicht iberwiesen hat. Dage-
gen ist jetzt Berufung eingelegt worden. Der
finnische Inspektor der ITF, Lauri Heinonen,
kiilmmert sich um die Lohnanspriiche der Besat-
zung, ist aber skeptisch, daf es bald eine Entschei-
dung des Gerichts geben wird. Die finnische
Gewerkschaftder Seeleute versuchtjetzt, das Schiff
beschlagnahmen zu lassen, um die Besatzung
auszahlen zu kénnen. Eine solche Beschlagnahme
wiirde einen Prdzedenzfall in der finnischen
Geschichte schaffen, da bis heute ein russisches
oder sowjetisches Schiff noch nie einem solchen
Verfahren ausgesetzt war. Das Verfahren wird
dadurch erschwert, daB ein gegenseitiges Abkom-
men eine Beschlagnahmung nur in den ersten 30
Tagen nach Ankunft des Schiffes im Hafen gestat-

Die Besatzung der Losinj mit Abdul Serang in Bobqy

tet. Die einzigen noch an Bord befindlichen
Besatzungsmitglieder sind der Kapitin und der
Zweite Ingenieur. Kapitdn Iwan Skorbiche hat seit
ihrer Ankunft einsame Tage verbracht. Der Kapi-
tdn wurde nicht bezahlt, ist aber entschlossen, bis
zu einer endgiiltigen Regelung an Bord zu bleiben.
“Meine Frau in St.Petersburg bat mich trotz des
Geldes heimzukommen, aber ich bleibe. Die Lira
ist mehr als eine Millionen Dollar wert und kann
nicht ohne Bewachung bleiben,” sagte Skorbiche.
Das Schiff wurde 1988 in Jugoslawien gebaut.
Ungliicklicherweise ist die Lira kein Einzelfall.
Heinonen erklérte, dad russische Schiffe mehrund
mehr der Zeit der finnischen ITF Inspektoren
beanspruchen.

Dimitrios Mitas, ein zyprischer Reeder, der Leiten-
der Direktor der BSR Ship Management ist und
gleichzeitig eine lettische Reederei namens Mit-
Ocean Shipping betreibt, versucht, sich als einer
der Hauptstreiter fiir die Sache der Reeder zu
profilieren. Anfang dieses Jahres schrieb er einen
langen Brief an den Erzbischof von Canterbury als
Oberhaupt der Anglikanischen Kirche, in dem er
der Anglikanischen Kirche vorwarf, “vonunmora-
lischen Einkiinften zu leben”, da die anglikani-
schen Seemannsmissionen Unterstiitzungvon der
ITF-Wohltatigkeitsstiftung fiir Seeleute (Seafarers’
Trust) angenommen hatten. Seiner Meinungnach
hétte man ebenso gut einen Pakt mit dem Teufel
schlieflen kénnen wie Geld vom ITF-Trust anneh-
men. Mitas behauptete, fiirdie Reeder eine schwar-
ze Liste tiber Mitglieder der ITF aufgesetzt zu
haben. Im Mai 1993 verschickte er ein Schreiben
an Reeder, in dem es hiefl; “Um Reedern und
Geschiftsfiihrern groftmoglichen Schutz vor po-
tentiellen ITF-Storenfrieden zu geben, haben wir
einen Warndienst vor allen Storenfrieden einge-
richtet, tiber die wirinformiert wurden”. Er fordert
Reeder auf, ihm Informationen (iber Seeleute, die
mit der ITF irgendwie in Verbindung stehen,
zuzusenden, und bietet an, deren Namen und
Fotos kostenlos an 3904 Reeder auf seiner Vertei-

. lerliste zu verschicken. “Schicken Sie uns bitte Ihre

Beitrége und Briefe, damit wir uns im gegenseiti-
gen Interesse vorbekannten gefahrlichen Elemen-
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Bild oben und links:
Kapitan Ivan
Skorbiche mit den
ITF-Inspektoren Jatta
Moilanen und Lauri
Heinonen in Kotka
an Bord der Lira

ten schiitzen konnen,” schreibt er darin. Zumin-
dest eines der Rundschreiben enthilt falsche
Informationen, da Seeleute als ITF-Storenfriede
bezeichnet wurden, die vertragsgemaf ihre Heim-
reise einforderten und erhielten, ohne daff die ITF
wegen neuer Vertrdge oder Bedingungen aktiv
werden muflte. Mitas berichtete der Zeitschrift
Lloyd's List, er sei bereit, vor Gericht oder in die
Schlichtung zu gehen und Entschiddigung an die
Seeleute zu zahlen, falls man ihm nachweisen
konne, daf er Unwahrheiten verbreite. Angesehe-
neReederlehnen dasPrinzip einer schwarzen Liste
vehement ab, da damit einer der Grundpfeiler der
Vereinigungsfreiheit abgeschafft wird: Das Recht,
einer Gewerkschaft beizutreten und sich kollektiv
fiir die Verbesserung von Lohnen und Arbeitsbe-

dingungen einzusetzen, ist in den Ubereinkom-
men 87 und 98 der IAO festgeschrieben. Die
International Shipping Federation (ISF), die inter-
nationale Organisation der Reeder, spricht sich
entschieden gegen schwarze Listen und Beschrian-
kungen der Vereinigungsfreiheit aus. Mitas ist bei
der ITF kein Unbekannter. Er hat fiir eine Anzahl
seiner Schiffe Arbeitsvertrage abgeschlossen, die
den Richtlinien der ITF entsprechen, die er aber
anscheinend nicht einhalt. Er erklérte der polni-
schen Besatzung eines Schiffes, dafl es einem ITF-
Solidarnosc-Vertrag unterliege, zahlte aber letzten
Endes doch nicht die vollen Heuern. Er hat sich
auch an die ITF gewandt, um fiir eines seiner unter
zyprischer Flagge laufenden Schiffe einen ITF-
Vertrag zu erhalten.




Das ITE-Inspekiorenteam, das aus Vertre-
tern in fast allen groflen Héfen dieser Welt
besteht, kam vom 6. bis 10. September zu
seinem alljahrlichen ITF-Inspektorensemi-
nar in Eastbourne, England, zusammen.

Das jahrlich stattfindende Seminar bietet
[TF-Inspektoren und Mitgliedern der Son-
derabteilung der Seeleute Gelegenheit, die
ITF-Billigflaggen-Kampagne zu diskutieren
und Meinungen dazu auszutauschen. Die-
sesSeminar dientderInformation und stellt
eine wesentliche praktische Verbindung
herzwischen Inspektoren und dem Sekreta-
riat. Es gab Plenumssitzungen und Arbeits-
gruppen, in denen man sich mit den
unterschiedlichen Aspekten der Auslegung
der [TF-Politik auseinandersetzte, Die prak-
tische Umsetzung der Kampagne in ver-
schiedenen Bereichen wurde eingehend
diskutiert. Den Inspektoren wurden auch
Unterlagen tber den Prototyp des neuen
ITF-Computersystems vorgelegt, das zu
kiinftig den Inspektoren weltweit direkten
Zugriff zu ITE-Schiffsinformationen erdff-
nen wird. Die Fotos, die mit diesem Artikel
tber das Seminar erscheinen, stammen
vom deutschen ITF-Inspektor Ali Memon,
allen regelmifigen Lesern der ITF-Nach-
richten wohlbekannt.
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INENVERKEHR

AIRE-Sieg: Streik abgesagt, nachdem

indische Regierung nachgab

Indische Eisenbahner haben einen wichtigen Sieg
errungen, indem sie die Regierung zu weitreichen-
den Konzessionen bei Hauptforderungen der Ge-
werkschaft zwang; der fiir den 12. Oktober (vgl. ITF-
Nachrichten, August 1993) geplante nationale Ei-
senbahnerstreik wurde deshalb abgesagt.

Angesichts der drohenden Arbeitsniederlegung
von seiten 1,6 Mio. Eisenbahnern erkldrte sich die
Regierung schlieilich bereit, eine flinfte Lohnkom-
mission einzurichten mit dem Ziel, die Lohngrup-
pen der Eisenbahner neu festzusetzen.

Die der ITF angeschlossene All-India Railway-
men's Federation (AIRF) begriifite diesen Schritt, da
damit ein Zeitrahmen fiir die dringend erforderli-
chen Lohnanpassungen bei den Bahnen geschaffen
wurde, Sie duflerte sich auch zufrieden {iber die
Entscheidung,bis zum Erscheinen des Kommissi-
onsberichtes fast allen Fisenbahnern 100 Rupien im
Monat zusétzlich als Uberbriickung zu zahlen.

Die Fisenbahnerlohne sind in den letzten Jahren
stark zuriickgefallen; AIRF-Generalsekretdr
J.P.Chaubey hatte bitter beklagt, daff die Empfeh-
lung der vierten Lohnkommission aus dem Jahre
1986, Lohnein bestimmten Abstdnden anzupassen,
nie verwirklicht worden sei.

AlsTeil der Vereinbarung werden weitere Bahnbe-
dienstete eine jahrliche Leistungspramie erhalten.
Bis dahin wurde sie nur an jene gezahlt, deren
Einkommen unter 3500 Rupien monatlich lag.

Zwar gilt weiterhin eine HOchstgrenze, die aber
jetzt bei 4500 Rupien liegt, sodafl mehr Arbeitneh-
mer davon profitieren.

Auch dieilteren, vorder Pensionierungstehenden
Arbeitnehmer werden profitieren, da 20% der Le-
benshaltungskostenzulage bei der zukiinftigen Be-
rechnung der Rentenanspriiche wie eine Lohnzah-
lung behandelt wird.

Kroaten streiken fiir sofortige
Zahlung von Lohnen

Kroatische Zugfiihrer traten am 1. September in den
Streik, um eine sofortige Auszahlung ihrer L6hne zu
erzwingen. Angesichts der hohen Inflation sei es fiir
sie iiberlebenswichtig, rechtzeitig bezahlt zu wer-
den.

Ihre Gewerkschaft, die der ITF angeschlossene
Gewerkschaft der Eisenbahner Kroatiens (Sindikat
Strojnog Osoblja Hrvatske - SSOH), forderte gleich-
zeitig Verhandlungen fiir einen getrennten Tarifver-
trag der kroatischen Eisenbahner, die dann nicht

mehr unter den Vertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
fallen wiirden.

Der Streik wurde nach drei Tagen beendet, als die
Eisenbahnverwaltung der Gewerkschaft gewisse
Zusicherungen gegeben hatte, die jetzt sorgfiltig
tberpriift werden.

DieSSOH batuns, ihren Dank an all die vielen ITE-
Eisenbahnergewerkschaften weiterzuleiten, die mit
Schreiben an die kroatischen Behérden zu einer
schnellen Kldrung beigetragen haben.

Privatisierung von British Rail
beginnt mit Gatwick Express

Die Privatisierung der britischen Eisenbahnen hat
ihren Anfang genommen. Ab nédchsten Monat
werden die sogenannten “Probe-Konzessiondre” als
finanziell unabhingige Strukturen ihren Betrieb
aufnehmen; damitistein erster Schritt zurumfassen-
den Privatisierung innerhalb des nichsten Jahres
getan.

Eineder ersten Strecken, die ausgekoppelt werden,
ist die Zugverbindung zwischen dem Bahnhof
London Victoria und dem Flughafen Gatwick,
bekannt als Gatwick Express. Dies neue “Probe-
Konzessionirs”-Unternehmen wird 420 Arbeitneh-
mer und ein neues Management beschéftigen.

Die Gatwick-Express-Strecke wurde als eine der
ersten fiir die Privatisierung vorgesehen, weil sie als
“rentable” Verbindung gilt. Tatsdchlich erzielt der
Gatwick Express einen bescheidenen Gewinn, da
British Rail bislang nicht die Kosten fir Nutzung der
Gleise und allgemeiner Infrastruktur in Rechnung
stellte. Dies wird sich mit der Privatisierung dndern.

Bis néchsten April, wenn die neuen Fahrwegbe-
horden ihre Arbeit aufnehmen, wird Gatwick Ex-
press fiir Gleis-und Signalnutzung an British Rail
zahlen miissen.

Fortsetzung auf Seite 16
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Integriertes stc¢

Verkehrssystem fiir Region

tockhol

Ein 1988 vom schwedischen Verkehrsministerium
eingesetzter Ausschufl zur Erforschung der Auswir-
kungendes Verkehrs aufoffentliche Gesundheitund
Umwelt in stddtischen Ballungsrdumen kam zwei-
felsfrei zu dem SchluR, dal der Autoverkehr in den
Grofdstddten zu Verkehrsstaus sowie Lidrm und
Luftverschmutzung fithre. Die Forschung des Aus-
schusses “Verkehr in der Grofstadt” fithirte zu einem
interaktiven Fiinf-Punkte-Programm zur Verbesse-
rung der Umwelt in den Stddten. Notwendige
Mafnahmenschliefenein: verstirkte Regional-und
Stadteplanung, Verbesserung und Ausweitung des
offentlichen Nahverkehrs, neue Verkehrstrassen zur
Losung lokaler Probleme, Beschrinkung des Pkw-
Verkehrs, strengere Abgaswerte fiir Pkws und Lkws.

TRANSPORT UND VERKEHR IM KREIS STOCKHOLM

Seit dem 2. Weltkrieg ist das Pkw-Aufkommen im
Einzugsgebiet von Stockholm enorm angewachser;
nach jiingsten Untersuchungen wird sich dieser
Trend in naher Zukunft nicht umkehren. Im Innen-
stadtbereich fiihrte dies zu Umweltproblemen -
besonders verpestete Luft, aber auch beschrénkte

Zufahrtsmoglichkeiten und {iiberlastete Zufahrts<

straflen - und der Natwendigkeit weiterer Neuinve-
stitionen sowohl in den 6ffentlichen Nahverkehr
wie auch Strafieninstandhaltung, wihrend gleich-
zeitig das Vertrauen in den 6ffentlichen Nahverkehr
schwindet. Angesichts dieser Situation haben die
sozialdemokratischen, konservativen und liberalen

ver

rinbart

Parteien der Region Stockholm - unter Beriicksichti-
gung der vom Ausschuf} “Verkehr in der Grofistadt”
herausgegebenen Richtlinien - 1991 eine Vereinba-
rung getroffen, die die besonderen Probleme der
Region beziiglich Umwelt und Verkehr verbessern
und damit langfristig das wirtschaftliche Entwick-
lungspotential der Region stdrken soll.

Am Anfang veranschlagte Kosten im Rahmen der
Vereinbarung gingen von Investitionen in die Ver-
kehrssysteme der Region von 36 Milliarden Kronen
tiber 15 Jahre aus, wobei sich die regionalen Kérper-
schaften und die Staatsregierung die finanzielle
Verantwortung teilen. Ausbau und Verbesserungder
Straflen wird {iber eine Stralfennutzungsgebiihr
finanziert, die Autofahrer bei Nutzung dieser Stra-
flen entrichten, wihrend die Verbesserung der
offentlichen Nahverkehrssysteme durch eine Inve-
stition von seiten der Staatsregierung in der Grofen-
ordnung von 3,8 Milliarden Kronen sichergesteilt
ist.

Anfang September hat die schwedische nationale
Straflenverwaltung neue Zahlen vorgelegt, die eine
20% Erhohung der Straflenkosten gegentiber den
urspriinglichen Schitzungen errechneten. Dies
kompliziert die Vereinbarung, da damit die Kosten
fiir den Stralenverkehr die des 6ffentlichen Nahver-
kehrs {ibersteigen; ein wesentlicher Aspekt der
urspriinglichen Absprache waren ausgewogene Aus-
gaben fiir StrafBen- und offentlichem Nahverkehr.
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... Streckenprivatisierung kénnte
scheitern
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Man schitzt, dafl mindestens 150 verschiedene
rechtsverbindliche Vereinbarungen zwischen Gat-
wick Express und British Rail getroffen werden
miissen. Fahrpreise werden steigen, wihrend sich
das Angebot auf dieser Strecke verschlechtern wird.

British Rail konnte nur schwer Eisenbahner fin-
den, die sich in das neue Unternehmen versetzen
lassen wollten. Man wird zusétzliche Lokfiihrer
ausbilden miissen, da nach Aussage der der ITF
angeschlossenen Lokfithrergewerkschaft ASLEF Bri-
tish-Rail-Lokfiihrer sich nicht freiwillig zum Dienst
in dem neuen Unternehmen meldeten. “Es ist
vollkommen licherlich, daR wir ausgebildete Krifte
flir diese Arbeit haben, wihrend Gatwick Express
junge, unerfahrene Krifte neu ausbildet,” erklarte
Lew Adams, Stellvertretender Generalsekretdr von
ASLEE

Die Aussichten fiir das neue privatisierte Unter-
nehmen sind dister. Die Gatwick-Express-Strecke
wurde von der Regierung extra fiir einen ersten
Privatisierungsversuch ausgewdhlt, da sie als idealer

Kandidat giltangesichts derim Augenblick erzielten
bescheidenen Gewinne von ungefahr 2 Mio. Pfund
im Jahr, Sobald sie aber fiir die Infrastruktur zahlen
und mit billigeren 6ffentlichen Transitverbindun-
gen vom Flughafen konkurrieren muf8, wird diese
Strecke hochstwahrscheinlich ihre Gewinne einbii-
Ren. Brian Wilson, Sprecher der britischen Labour-
Opposition zur Verkehrspolitik, erkldrte dazu: “im
Augenblick ist sie rentabel, weil die Passagiere
entsprechend geleitet werden. Sobald man das alles
tiber den Haufen geworfen hat, wird man wahr-
scheinlich als erste Konsequenz aus der Privatisie-
rung Subventionen an Gatwick Express zahlen
miissen, damit iberhaupt jemand die Strecke iiber-
nimmt.”

Nur wenige Unternehmen haben ein Interesse an
Teilen von British Rail bekundet. British Airport
Authorities, das Privatunternehmen, das die briti-
schen Flughiifen verwaltet, hat schon kategorisch
jedes Interesse am Gatwick Express dementiert,

Die oppositionelle Labour-Partei hat versprochen,
British Rail wieder zu verstaatlichen, sobald siean die
Macht kommt.

————— e e




... Gewerkschaft gegen Einfiihrung
- von StraBenbenutzungsgebiihren
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Die Gemeinden haben jetzt einen unabhingigen
Wirtschaftspriifer gebeten, die Zahlen zu {iberpriifen
und Vorschldge zuunterbreiten, wie die zusétzlichen
Ausgaben zu finanzieren seien.

Es handelt sich bei dieser Vereinbarung um das
umfassendste Verkehrsprogramm, das jemals als
Finzelentscheidung in der Region Stockholm be-
schlossen wurde, langfristig angelegt und mit klaren
Vorgaben fiir alle Projekte. Fiir den Plan gibt es einen
festen Zeitrahmen, finanzielle Unterstiitzung und
eine breite politische Mehrheit.

Die verbesserte Verkehrssituation im Einzugsge-
biet von Stockholm soll letzten Endes die wirtschaft-
liche Entwicklung nicht nur der ndheren Umge-
bung, sondern des ganzen Landes fordern. Mit einer
Bevolkerung von 1,6 Mio. ist Grof3-Stockholm (Kreis
Stockholm) von herausragender Bedeutung fiir die
nationale Volkswirtschaft. Es ist das Zentrum von
Wissenschaftund Technologie, insbesonderein dem
wichtigen Bereich der unternehmensorientierten
Dienstleistungen. FEine geregelte Verkehrsanbin-
dungder See-und Flughéfen iiber Land hingt letzten
Endes vom Verkehrssystem dieser Region ab.

VERBESSERUNG DES OFFENTLICHEN NAHVERKEHRS

Fin verbesserter offentlicher Nahverkehr ist die
Hauptstiitze der Vereinbarung. Geplant sind bessere
Eisenbahnverbindungen im Milar-Tal (Raum Gro-
Stockholm) durch ein regionales Netz von Pendler-
ziigen, die tagsiiber im Abstand von 15 Minuten
verkehren; eine Modernisierung und der Ausbau des

bestehenden U-bahn-Systems; die Einfiihrung eines
Stadtbahnsystems im Innenstadtbereich mit der
Moglichkeit weiteren Ausbaus von Querverbindun-
gen in der Zukunft; ein zentrales Netz im Zentrum
Stockholms, bei dem fiir den 6ffentlichen Nahver-
kehrfeste Trassen und Vorfahrtan ampelgesteuerten
Kreuzungen bestehen (urspriinglich fiir den Busver-
kehr geplant, werden Neukonstruktionen zukiinftig
auch die Entwicklung von Oberleitungsbussen und
Stadtbahnen erleichtern) sowie die Renovierung
von Bahnhofen, Haltestellen und Umsteige-Termi-
nals, einschliefilich zusdtzlicher “Park-und-Ride”-
Einrichtungen.

Die Verbesserung des Straflennetzes besteht im
Bau einer Ringstrafle um die Innenstadt und von
Quertrassen, die wichtige regionale Punkte anbin-
den. Der Bau und Unterhalt dieser Straflen wird {iber
Maut und andere Straflengebitihren finanziert, die
von 1996 an entlang der Straffen erhoben werden.

REAKTION DER SCHWEDISCHEN
TRANSPORTARBEITERGEWERKSCHAFT

Hans Wahlstrém, Vorsitzender der schwedischen
Transportarbeitergewerkschaft, berichtet, dafl die
Gewerkschaftden Bau von Ringstrafien um die Stadt
herum befiirwortet. “Im Augenblick erleben wir
stdndige Staus in vielen Teilen der Innenstadt, was
die Arbeitsbedingungen fiir die Transportarbeiter
wie auch die Zufahrt zur Innenstadt beeintrédchtigt,
einmal abgesehen von den negativen Auswirkungen
des Stadtverkehrs auf die Umwelt.” Die Gewerk-
schaftlehntaber Strafienbenutzungsgebtihren fiirin
die Stadt fahrende Fahrzeuge ab.

o

ii§15 BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

5.-7. Oktober
18. Oktober
19.-20. Oktober
26./27. Oktober

26./27. Oktober
1./2. November
5. November
8.-10. November
11. November
16.-18. November
17.-19. November
30. November

1./2. Dezember
6.-8. Dezember
9./10. Dez.

14. Dezember
14.-16. Dezember
27./28. Januar

Afrikanische Eisenbahnerkonferenz
Geschiftsfiihrender Ausschuf

Vorstand

Seminar fiir Eisenbahner in Asien

und dem pazifischen Raum

Technischer Ausschufl des Kabinenpersonals
Schiffahrtssicherheitsausschuf}
Offshore-Planungsausschufl
Sektionsausschuf} Zivilluftfahrt
Technischer Ausschuf3 des Bodenpersonals

Seminar fiir afrikanische Seeleute und Hafenarbeiter

Sektionskonferenz Fremdenverkehrsdienste
Sitzung des Europiischen Ausschusses der Sektion
Binnenschiffahrt

Sektionskonferenz Binnenschiffahrt

Afrikanische Frauenkonferenz

Gemeinsame Sitzung von ITF/Briisseler Ausschufl/
IPTT iiber internationale Paketdienste
Kanaltunnelsitzung '

Afrikanische Zivilluftfahrtkonferenz
Zivilluftfahrtkonferenz fiir Asien

und den pazifischen Raum

Accra (Ghana)
London
London

Tokio

Berlin

London

London

London

London

Nairobi (Kenia)
Granada (Spanien)
Genf

Genf

Abidschan (Eifenbeinkiiste)

Berlin

Coquelles (Frankreich)

Kampala (Uganda)
Hongkong
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A ZIVILLUFTFAHRT

Die Lage in der européischen Luftfahrt

Krise ist ein Wort, das hédufigim Zusammenhang mit
der Luftfahrtindustrie falit; aber wie anders kénnte
man die Lage der europdischen Luftfahrt beschrei-
ben?

Fluggesellschaften haben auf sinkende Nachfrage
miteinem ruindsen Preiskampfund Preisnachldssen
reagiert (das kommt Arbeitern in den USA sicherlich
bekannt vor).

Ein bitterer Preiskampf auf der Transatlantik-
Route hat 1992 nach Aussage der AEA (Vereinigung
europiischerFluggesellschaften) die Einnahmenaus
diesem Geschift um 12% nach unten gedriickt.

Preisnachldsse haben das Passagieraufkommen
auf allen Routen anschwellen lassen. $8% der
Passagiere auf innereuropdischen Flligen fliegen mit
Preisnachla8, eine Zunahme um 3,5 Prozentpunkte.

Es gibt massive Uberkapazititen. In Europa war
letztes Jahr der Umfang der unverkauften Kapazita-
ten doppelt so hoch wie Mitte der 80er Jahre.
Insgesamt beliefen sich die Verluste der Fluggesell-
schaften 1992 auf § 2,5 Milliarden. In einer solchen
Zeit hat die Europiische Gemeinschaft die Liberali-

Die Antwort der

Die internationale Luftfahrtindustrie befindet sich in der
Krise. Wie Pilze schossen daraufhin Untersuchungskom-
missionen aus der Erde, die die Probleme der Industrie
ldsen sollten.

Inden Vereinigten Staaten hat einenationale Kommis-
sion nach 90-tdgigen Beratungen ihre Empfehlungen
schon verdffentlicht. In Europa hat der fiir Luftfahrt
zustindige Rat der Weisen (Comité des Sages) der
Europdischen Gemeinschaft Anhérungen in Briissel
veranstaltet.

Am 9. September wurden auch gewerkschaftliche
Organisationen eingeladen, vor dem Ausschufi eine
Stellungnahme abzugeben. Beitriige wurden dabei von
David Cockcroft, dem Geschidiftsfiihrenden Generalsekre-
tir der ITE, und vom Sekretdr des Gewerkschaftlichen
Verkehrsausschusses in der Europdischen Gemeinschaft
(GVA), Hugues de Villéle, abgegeben.

Im folgenden drucken wir eine gekiirzte Fassung des
Beitrags von David Cockcroft ab, in dem der Kommission
konkrete Vorschliige zur Stiitzung der Industrie und zum
Schutz der Arbeitsbedingungen unterbreitet werden.

Jeder wohlunterrichtete Beobachter wird sofort
feststellen, dafl etwas faul ist am Zustand der
Zivilluftfahrt heutzutage und daff die Probleme
nicht nur von der Schaffung des Europdischen
Luftfahrtbinnenmarktes fiir EG-Fluglinien herriih-
ren. Die Finanzlage der meisten EG-Fluggesellschaf-
ten ist katastrophal; die Arbeitnehmer in der Indu-
strie sehen sich in einem bislang nicht gekannten
Ausmafl mit Angriffen auf ihre Arbeitsplatzsicher-
heit, Atbeitsbedingungen undsozialen Grundrechte
konfrontiert, Die Gewerkschaften inder Luftfahrtin-
dustrie haben nie das Prinzip eines offenen, fairen

sierung eingefiihrt.

Arbeitnehmer in der européischen Luftfahrt sind
mit den Folgen dieser Krise wohlvertraut. Der AEA
angeschlossene Fluggesellschaften haben 1992
15.500 Stellen abgebaut. Es wird noch schlimmer
kommen. Sabena, Aer Lingus und TAP kimpfen ums
Uberleben. Air France kiindigte im September als
“einen ersten Schritt” den Abbau weiterer 4000
Arbeitspldtze an. Die Mehrheit der européischen
Fluggesellschaften fordertinzwischeneine Neuregu-
lierung in irgendeiner Form, bemerkenswerterweise

. aber nicht bei der sozialen Absicherung. Sabenas

Vorsitzender Pierre Godfroid erkldrte jedoch dem
Rat der Weisen (Comité des Sages) der Européischen
Gemeinschaft, daf Forderungen nach weiterem
Abbau der Personalkosten inzwischen “unanstdn-
dig” seien.

Die Europiische Gemeinschaft und europdische
Regierungen reagieren jedoch auf diese Unanstdn-
digkeitmiteinerFolge von Ausschiissen und Sonder-
sitzungen, die zwar viel Medienrummel verursa-
chen, aber nichts bewirken.

Gewerkschaften

Wettbewerbs in Frage gestellt; sie haben aber sehr
wohl die Kommission und den Ministerrat regelma-
Rig vor den Gefahren gewarnt, die eine Liberalisie-
rung des Marktes ohne entsprechende Harmonisie-
rung der Arbeitsbedingungen in der Industrie nach
sichziehen kann. Heraus kam dabei ein Wettbewerb, °
der fast ausschliellich tiber die Senkung der Perso-
nalkosten lduft und bei dem stindig kreativere
Mafinahmen erdacht werden, die eigentlich alle
nach dem Prinzip des “Sozialdumpings” funktionie- .
ren.

SOZIALDUMPING FUNKTIONIERT GLOBAL

Die Leichtigkeit, mit der sich Besatzung und
Maschine {iber nationale Grenzen hinweg bewegen
kdnnen, macht es in der Zivilluftfahrt einfacher als
in fast jeder anderen Industrie, ein Sozialdumping
durchzusetzen; die einzige Ausnahme hierzu ist die
Schiffahrt, eine Industrie, in der die ITF auf mehr als
50 Jahre Erfahrung mit den schlimmsten Ausbeu-
tungspraktiken auf diesem Planeten zuriickblicken
kann. Sozialdumping in der Luftfahrt funktioniert -
wie die Industrie selber- global.

In Wirklichkeitist es tatsdchlich Unsinn, von einer
Zivilluftfahrtsindustrie der Europdischen Gemein-
schaft zu sprechen, wo die meisten EG-Fluggesell-
schaften mit wichtigen Fluggesellschaften in den
USA, Australien, Lateinamerika, Ost- und Mitteleu-
ropa und anderswo Kooperationen eingegangen
oder fusioniert sind.

Einen Weg aus der Krise in der Luftfahrt muff man
deshalb nicht nur innerhalb der Gemeinschaft
suchen, sondern es muf auf der Ebene der Gemein-
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... globale ,, offene Himmel”

sind
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schaft Verhandlungen mit Regierungen anderer
wichtiger Luftfahrtregionen geben. Solche Verhand-
lungen miissen mit aller Kraft dem Druck zugunsten
dieser idiotischen Vorstellung einer globalen “Poli-
tik des offenen Himmels” entgegenwirken.

Fluggesellschaften in den USA und Europa haben
viele Griinde zur Klage; aber keine der beiden
Regionen wird jemals mit den niedrigeren Personal-
kosten der meisten sitidostasiatischen Fluggesell-
schaften konkurrieren oder die Differenz iiber eine
stindig steigende Arbeitsproduktivitdt wieder her-
einholen kénnen.

Globale “offene Himmel” sind ein gefahrlicher
Unsinn. Verhandlungen auf Regierungsebene und
das Prinzip der Gegenseitigkeit sind seit der Unter-
zeichnung des Chicagoer Ubereinkommens Stiitz-
pfeiler der Luftfahrtpolitik gewesen und werden das
auch noch viele Jahre bleiben. Eine schrittweise
Ubertragungder Zustindigkeiten von den Mitglieds-
lindern auf die Gemeinschaft in den Beziehungen
mitderDritten Weltisterforderlich, umdie Verhand-
lungsstarke beider Seiten allméhlich anzugleichen.

Eine Sozialklausel bei bilateralen Abkommen, die
von der internationalen Gewerkschaftsbewegung
schon lange flir die GATT-Abkommen gefordert
wird, wire ein Bereich, wo sich die Gemeinschaft an
die Spitze der Entwicklung eines Konzepts vom
fairen Wettbewerb setzen konnte.

VERBINDLICHE VERHALTENSKODIZES

InlhrerEinladungbaten Sieum konkrete mittelfri-
stig angelegte Vorschlédge. Es wurde ja schon gesagt,
dafl die dringlichste Forderung der Luftfahrtgewerk-
schaften in der Gemeinschaft angesichts dieser Krise
in der Aufschiebung weiterer Liberalisierungsmaf-
nahmen besteht. Auch dazu sollte mehr gesagt
werden. Wenn man nur das Regelwerk auf dem
heutigen Stand einfrieren wiirde, blieben viele der
schlimmsten Probleme bestehen. Eine Wiederher-
stellungdes Zustandesvordem 1.Januardiesesjahres
kénnte von einigen jedoch als zumindest unreali-
stisch betrachtet werden.

Lassen Sie mich deshalb eine drifte Moglichkeit
anfiihren. Mit Riickendeckung durch den Ministes-
rat konnte die Kommission ein neues kleines ord-
nungspolitisches Reservegremium einrichten, das
die Aufgabe hat einzuschreiten, wann immer kon-
krete Beweise fiir unlauteren Wettbewerb vorliegen.
Dies Gremium konnte die Befugnisse, die es augen-
blicklich im Dritten Paket gegen Preisdumping gibt,
auch zurBegrenzung von Kapazitaten und Beschrén-
kung des Marktzugangs einsetzen.

Dies Gremium sollte ein Interventionsrecht nicht
nur fiir die Fille haben, wo es um mogliche
Umweltschédden oder Konzentration der Infrastruk-
tur geht, sondern auch in Féllen mit potentieller
sozialer Sprengkraft. Die Grundlagen flireinen fairen
Wettbewerb ohne Sozialdumping soliten in Form
einiger verbindlicher Verhaltenskodizes festgehal-
ten werden, die unter Mithilfe der Kommission
zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften ausge-

Unsinn

handelt werden und die die sozialen Mindestbedin-
gungen nicht nur bei den Fluggesellschaften selber,
sondern auch jhren Tochterfirmen und Subunter-
nehmern festschreiben wiirden.

Solche Verhaltenskodizes soliten dann Anwen-
dung finden, wenn Fluggesellschaften bestehende
Arbeitsbedingungen zu unterlaufen versuchen, in-
dem sie Besatzungen grenziiberschreitend anwer-
ben, und Wartungsvertriage, Flugscheinverkauf oder
andere Funktionen grenziiberschreitend vergeben;
gleichzeitig sollten darin auch die Mindestbedin-

gungen fiirden Zugang zu dieser Industrie festgelegt
werden.,

UBERLEBEN UND WACHSTUM

Ohnewirksame Rahmenbedingungenin derForm
von sozialen Mindeststandards und ohne schnelles
Handeln, um zumindest die schlimmsten Auswiich-
se der Liberalisierung zu unterbinden, wird es
wahrscheinlich auch in der Luftfahrt jene {iblen
Mifstdnde geben, gegen die meine Organisation
jeden Tag in der internationalen Schiffahrtsindu-
strie zu kdmpfen hat.

Angesichts der wachsenden Globalisierung in der
Luftfahrt haben ITF Mitglieder in dieser Industrie
eigene Strategien entwickelt, die eine einheitliche
Reaktion der Arbeitnehmer auf globale Kooperatio-
nen und Fusionen sicherstellen sollen.

Das schaffen sie jedoch nicht allein. Sie brauchen
die Unterstiitzung von seiten éffentlicher Institutio-
nen, die am Uberleben und Wachstum eines Wirt-
schaftszweiges interessiert sind, der qualitativhoch-
wertige Offentliche Transportdienste sicher und
wirtschaftlich anbietet und stabile, anspruchsvolle,
hochbezahlte Arbeitspldtze garantiert.
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Iberia, die spanische nationale Fluglinie, die auch
groflere Anteile an Viasa in Venezuela und Aeroli-
neas Argentinas in Argentinien hilt, hat einen
Dialog mit der ITF (iber verschiedene Aspekte ihrer
weltweiten Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehun-
" gen begonnen.

Der fiir internationale Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbeziehungen zustindige Direktor von Iberia,
José Romero, traf sich mit dem Geschiftsfiihrenden
ITF-Generalsekretdr, David Cockroft, und Stuart
Howard von der ITF-Sektion Zivilluftfahrt am
13. September im ITF-Biiro in London.

Das Treffen folgte auf eine von der I'TF unterstiitz-
ten Veranstaltung der Iberia-Gruppe am 22. Juli in
Buenos Aires (vgl. ITF-Nachrichten, September
1993),an dersich diewichtigsten Gewerkschaftenin
der Iberia~-Gruppe mit Vertretern aus Argentinien,
Venezuela und Spanien beteiligten. Das Treffen in
Buenos Aires war Teil einer neuen ITE-Strategie, die
auf der Sektionskonferenz Zivilluftfahrt 1992 be-
schlossen worden war: Auf Globalisierung der Flug-
gesellschaften wird mitinternationalen Zusammen-
kiinften der Fluggesellschaftsgruppen reagiert. In
Buenos Aires forderten die Gewerkschaften das
Management von Iberia auf, auf einer gemeinsamen

bedroht

Die Européische Kommission kdnnte von umstritte-
nen Befugnissen Gebrauch machen, um die Boden-
abfertigung an EG-Flughéifen zu deregulieren.

Karelvan Miert, der fiir Wettbewerbsfragen zustén-
dige EG-Kommissar, erwdgt augenblicklich, von
Artikel 90 des EG-Vertrages Gebrauchzumachen, der
es der Kommission erlaubt, Liberalisierungsmaf-
nahmen in den Mitgliedsldndern anzuordnen.

Damit hitte Kommissar van Miert das erste Mal
Artikel 90 fiir einen bestimmten Wirtschaftszweig
herangezogen.

Es sollte damit auf Klagen einiger Fluggesellschaf-
ten reagiert werden hinsichtlich Monopolstruktu-
ren bei der Bodenabfertigung an den Flughifen
Frankfurt, Mailand und an spanischen Flughidfen.

Damit wiirde auf allen EG-Flughidfen die Tir
geoffnet fiir eine Ausschreibung der Bodenabferti-
gungsdienste an Privatunternehmen. Selbst Flugge-

_sellschaften, die die Bodenabfertigung selbst iber-
nehmen, wiren betroffen.

Die Gewerkschaften erklidren, dafl damit Sub-
unternehmern Zugang zu Flughafendiensten gege-
ben werde, die, um den Zuschlag zu erhalten, ihre
Kostensenken miifiten, Das kdnnteiiberdie Beschif-
tigung der billigsten Gelegenheitsarbeiter erreicht
werden. Kostensenkung bedeute auch Einschnitte
bei der Flugsicherheit. Wieviele Subunternehmer
wiirden denn ihr Abfertigungspersonal in flir die
Arbeit am Flughafen relevanten Sicherheitsfragen
ausbilden? Und die gleichzeitige Tatigkeit so vieler
Firmen auf dem Flughafengeldnde sei fiir die Sicher-
heitsheamten ein Alptraum-Szenarium.

Sitzung mit allen Gewerkschaften der Iberia-Gruppe
die zukinftige Strategie des Unternehmens zu
diskutieren.

Das Treffen zwischen Romero und dem ITF-
Sekretariat in London bot beiden Seiten Gelegen-
heit, ein paar Punkte zu kldren. Wahrend des
Gesprdchs bot das Unternehmen zum ersten Mal
direkte Kontakte zwischen den Gewerkschaften der
lateinamerikanischen Tochterunternehmen und
der obersten Geschiftsleitung von Iberia an, aller-
dings nur nach Unternehmen getrennt. Bis dahin
durften die lateinamerikanischen Gewerkschaften
nur mit dem ortlichen Management von Viasa und
Aerolineas Argentinas verhandeln.

Urspriinglich hatte die Iberia-Geschiftsfiihrung
die Forderung nach einer gemeinsamen Sitzung mit
allen Gewerkschaften bei Iberia abgelehnt.

Das Unternehmen hat sich jedoch jetzt zu einem
stindigen Dialog mit dem ITF-Sekretariat bereiter-
kldrt, in dem es keine Tabuthemen geben soll. Ein
weiteres Treffen zwischen dem ITF-Sekretariat und
der Iberia-Geschiftsleitung wurde fiir Madrid verab-
redet.

DieITFistim Augenblick mit den Gewerkschaften
in der Iberia-Gruppe im Gesprich, um das Vorgehen
gegeniiber dem Iberia-Management abzustimmen.

Die britische Transport and General Workers’
Union, die mit einer solchen deregulierten Situation
an den Flughifen schon seit vielen Jahren konfron-
tiert wird, erklirt:

“ Vertragsfirmen gewinnen die Ausschreibungen
bei Flughafendiensten wie Gepéickabfertigung und
Reinigung dadurch, dafl sie die niedrigsten Preise
kalkulieren. Sie werden sich deshalb nicht freiwillig
Kosten aufbiirden, die durch zusatzliche Ausbildung
der Mitarbeiter in Sicherheitsfragen entstehen.

Privatfirmen haben auch nicht die Mittel, ihre
Beschiftigten richtig unter die Lupe zu nehmen.
Journalisten haben bewiesen, wie einfach man sich
Zutritt zu Sperrbereichen im Flughafen verschaffen
kann. Jedes Mal schafften sie es, indem sie sich mit
gefidlschten Empfehlungsschreiben eine Stelle in
einer privaten Reinigungsfirma suchten.

Private Vertragsfirmen verletzen die Sicherheit.
Unserer Meinung nach sollten sie nicht zu Arbeiten
auf Flughdfen und in Flugzeugen zugelassen wer-
den.”

Manfred Maertzke von der Gewerkschaft OTV in
Deutschland, wo sich der Frankfurter Flughafen
befindet, sprach von gleichen Bedenken bei seiner
Gewerkschaft:

“'Wir sind wirklich besorgt, dafs wir es mit Firmen
zu tun haben werden, die sich nur noch mit
Kostensenkungen beschéftigen. Beschiftigungsbe-
dingungen und Flughafensicherheit werden redu-
ziert, um die Ausschreibung zu gewinnen und
Gewinne zu machen.”
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Aer-Lingus-Gewerkschaften
fordern Umstru kturlerungs—

Abkommen

Die Gewerkschaften bei Aer Lingus fithren im
Augenblick Gespriche mit der Geschiftsleitung
und der Regierung {iber den Cahill-Plan - ein
umfassendes Umstrukturierungsprogramm. Die
irische nationale Fluglinie befindet sich in der
Krise; sie verliert augenblicklich jede Woche 1 Mio.
Pfund.

Nach Veroffentlichung des Planes forderte die
der ITF angeschlossene SIPTU, daf} Arbeitsbedin-
gungen im Unternehmen nicht ohne Absprache
mit der Gewerkschaft verindert werden sollten.
Dies wurde in einem Schreiben des Unternehmens
an den fur Zivilluftfahrt zustdndigen SIPTU-Sekre-
tir Paul O‘Sullivan akzeptiert; in dem Schreiben
ging es um den Rahmen fiir Verhandlungen iiber
die Zukunft des Unternehmens. Der Vorsitzende
der Kommission fiir Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-
beziehungen, Kieran Mulvey, schlug darin vor:

“Tede Vereinbarung, die értlich, zentral oder im
Laufe der Schlichtung getroffen wurde, soll, wenn
mdglich, umgesetzt werden. Verdnderungen wer-
den deshalb erst stattfinden, wenn man sich darauf
verstindigt hat.”

Zu einem fritheren Zeitpunkt hatten Aer-Lingus-
Mitarbeiter das Unternehmen gewarnt, daff jeder
Versuch, Verdnderungen durchzupeitschen oder
Zwangsentlassungen durchzusetzen, mit einer so-
fortigen Streik-Urabstimmung beantwortet werde.

Nachdem die Geschiftsleitung diesen Punkt
akzeptiert hatte, war der Weg frei fiir Verhandlun-
gen, mit denen ein erster Schritt zur Sanierung der
nationalen Fluglinie getan wurde.

Ein weiteres Hindernis auf dem Weg zu Verhand-
lungen wurde aus dem Weg gerdumt, als die
Regierung ihre Zustimmung zum Konzept der
Aktienbeteiligung der Beschiftigten am Unterneh-
men bekraftigte, so wie es die Aer-Lingus-Gewerk-
schaften urspriinglich vorgeschlagen hatten.

Zu einem fritheren Zeitpunkt waren Zweifel
daran aufgekommen, nachdem Erkldrungen des
Verkehrsministers Brian Cowen so verstanden
worden waren, daf? die Regierung nicht mehr voll
hinter diesem Vorschlag stehe.

Obwohl die Verhandlungen inzwischen in Gang
sind, ist die Kluft zwischen beiden Positionen
enorm. Als die Geschaéftsleitung die Auswirkungen
des Cahill-Planes auf die einzelnen Abteilungen
enthiillte, reagierten die Aer-Lingus-Mitarbeiter
verstindlicherweise emport auf die Vorschlige, die
fiir einige Beschiftigte Lohneinbuen von unge-
fihr 35% und massiven Stellenabbau vorsehen.

Im einzelnen sieht der Cahill-Plan, den die
Geschiftsleitung jetzt fiir die Verhandlungen zu-
sammengestellt hat, folgendes vor:

4 * fast vollkommene Abschaffung von Uberstun-
en

* weniger Zuschlige fiir Uberstunden

* niedrigere Schichtzulagen und weniger Zu-
schlige fiir Arbeit nach Dienstplan

* freies Ermessen bei der Einstellung von Zeitar-
beits- und Teilzeitkrédften

* weitere umfassende Zugestindnisse bei der
Arbeitsflexibilisierung; und

*Nichteinhaltung einer fritheren, schon einmal
verschobenen Verpflichtung, die Léhneum 5,25%
zu erh6éhen, sowie ein vollstindiges Einfrieren der
Lohne bis Ende 1995 (einschlieflich Verzicht auf
Hoherstufungen 1994 und 1995).

Diese vorgeschlagenen Anderungen der Bezah-
lung und Arbeitsbedingungen kommen zu den im
Cahill-Plan vorgesehenen 1280 Entlassungen hin-
Zu.

Essieht jetzt schon so aus, als obnicht gentigend
Arbeiter freiwillig ausscheiden werden. Bis zum
Ablauf der Frist am 24.September hatten sich nur
etwas mehr als 700 Arbeiter gemeldet.

Dielaufenden Gespriche beschiftigen sich auch
mit der Auslagerung von Catering- und anderen
Serviceleistungen an Subunternehmer sowie einer
kritischen Uberpriifung der Uberstunden-und
Schichtbezahlung.

FORDERUNGSKATALOG DER BESCHAFTIGTEN

Als erste Reaktion auf die “Einkaufsliste” der
Geschiftsleitung wurde auf einer Gewerkschafts-
sitzung ein Forderungskatalog der Beschaftigten
aufgestellt mit folgenden Punkten:

* Garantien fiir Grundlohn, Uberstundenbezah-
lung, Schichtzulagen, Zuschlége fiir Arbeit nach
Dienstplan, Zahlung ausstehender Betrdge, Ar-
beitsbedingungen

* Zahlung der vereinbarten Lohnerhéhungen
und Hoherstufungen

* verbesserte Bedingungen fiir freiwilliges Aus-
scheiden/Vorruhestandsregelungen

* Einsparungen bel allen Kostenfaktoren aufler
Lohnen und Gehiltern der Mitglieder

* gerechte Verteilung bei den Einsparungsmafi-
nahmen, volle Offenlegung des Beitrags der Ge-
schiftsleitung

* keine Vertrdge mit Subunternehmern

* Absprachen mit der Regierung iiber die konver-
tierbaren Beteiligungsaktien im Austausch fiir
Einsparungen bei den Gehdéltern; damit Einhal-
tung der Zusagen der Regierung vom 16. Juni.

In seiner Stellungnahme zu den Einzelvorschla-
gen der Geschéftsleitung wies Paul O‘Sullivan als
Sekretdr fiir Zivilluftfahrt darauf hin, daf der
Vorstandsvorsitzende Bernje Cahill noch im Fe-
bruar die damals gemachten Vorschldge, die nur
halb so weit gingen wie die heutigen, als die
absolute Grenze des Ertraglichen bezeichnet habe,
dasonstdie Qualitdtder Leistungund die Verkaufs-

. zahlen darunter leiden wtirden. Der gleiche Mann

behauptet jetzt, dafl viel weitreichendere Ein-
sparungen fiir das Uberleben von Aer Lingus
erforderlich seien.
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AirFrance hat Personaleinsparungen in der Gréflen-
ordnung von 3000 Mitarbeitern des Bodenpersonals
und 1000 Piloten und Kabinenpersonalmitgliedern
angekiindigt. Seit 1990 hat die Fluglinie schon 5000
Mitarbeiter entlassen. Die Ankiindigung fiihrte so-
fort zu Proteststreiks in verschiedenen Abteilungen
der Fluggesellschaft. Das Unternehmen versucht,
$ 910 Mio. an Kosten einzusparen.

Als Teil dieses letzten Kosteneinsparungsplans
strebt Air France auch eine verbesserte Produktivitit,
eine Lohn-Nullrunde und Abbau von {ibertarifli-

chen Leistungen an. Darliber hinaus ist geplant, 30 -

Strecken stillzulegen und 15 Standorte zu schliefien.

Drei der Gewerkschaften bei der Fluglinie, die der
ITF angeschlossenen FETS-Force Ouvriére, SNPNC
und FGTE-CFDT, haben angekiindigt, daf sie keine
Zwangsentlassungen dulden werden. Die SNPNC
 liegt noch immer im Streit mit dem Unternehmen
wegen der Nichteinhaltung eines Prdmien-Vertra-
ges, den die Geschdftsleitung erst im letzten Mirz
unterzeichnete. Jean-Paul Meheust von der SNPNC

- Gewerkschaften einig im Streik
gegen Stellenabbau bei Air France

dazu: “Dieser Plan streicht radikal Arbeitsplétze,
zeigt aber keine Perspektive fiir die Zukunft auf”,
wiéhrend fiir die FGTE-CFDT “Arbeitsplitze absolu-
ten Vorrang haben und Air France Arbeitsplétze
sichern muf3.”

Eine Strategie, die Air France wahrscheinlich
verfolgen wird, ist der Umbau von Air Inter in eine
Billiglohn-Kurzstreckentochter, der sie Strecken
iibertragen wird - vergleichbar den BA-Fliigen von
Gatwick. Dieser neue Umstrukturierungsplan ist der
dritte seit 1991,

Flir den 12. Oktober 1993 haben alle Air-France-
Gewerkschaften einen 24-stiindigen Streik ausgeru-
fen. Fiir den gleichen Tag versuchen sie, einen
Termin beim Verkehrsminister zu erhalten.

“Die Zukunft von Air France und ihren Beschaftig-
ten steht auf dem Spiel. Wir miissen unsere ganze
Energie fiir eine alternative Wirtschafts-und Sozial-
politik einsetzen,” erkldren die Gewerkschaften in
einem gemeinsamen Streik-Kommuniqué.

“Fluglotsen wieder eingestellt,
Frank im Ruhestand”

Esgabin jlingster Zeit zwei positive Anzeichen daftir,
daB sich die Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehun-
gen in der Luftfahrt unter der Clinton-Administra-
tion verbessern konnten.

Als erstes hob die Regierung Clinton den Einstel-
lungsstopp fiir 11.000 Fluglotsen auf, die wihrend
des Fluglotsenstreiks 1981 gefeuert worden waren.
Der Streik der Fluglotsen war die erste grofiere
Auseinandersetzung zwischen den Gewerkschaften
und der Reagan-Administration damals, die das
gewerkschaftsfeindliche Klima des folgenden Jahre
einleitete.

Den Betreibern der Fluglinien wurde damit von
derRegierungsignalisiert, dafd sinkender Einflufl der
Gewerkschaften ein integraler Bestandteil der Luft-
fahrt-Deregulierung sei. Wie zwei Arbeitswissen-
schaftler feststellten: “Die Entlassung von 11.000
streikenden Fluglotsen durch die Bundesregierung

im August 1981 und deren strikte Weigerung, sie.

wiedereinzustellen, dnderte die Haltung der Arbeit-
geber gegeniiber den Gewerkschaften radikal: weg
von einer zuvorkommenden Haltung, hin zu einer
eindeutigen Opposition, um nichtzu sagen Feindse-
ligkeit.”

Der Prisident der AFL-CIO, Lane Kirkland, erklir-
te, Clintons Schritt “schafft ein positives Klima in
den Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen” der
90er Jahre.

Aulerdem konnte es einem weiteren Symbol der
gewerkschaftsfeindlichen 80er Jahre, Frank Loren-
zo, untersagt werden, wieder im Luftfahrtgeschaft
Fuf} zu fassen.

Lorenzo versucht seiteiniger Zeit, vom amerikani-
schen Verkehrsministerium die Zulassung fiir eine

neugegriindete Fluglinie namens ATX Inc. zu erhal-
ten (vorher hief sie Friendship Airline). Lorenzo
besitzt 77 Prozent der Fluglinie, die zwischen dem

"Flughafen Baltimore-Washington und Boston bzw.

Atlanta fliegen soll.

Sein Antrag ist schon auf heftigen Widerstand der
amerikanischen Gewerkschaften gestofien, da er
deren Meinung nach nicht der geeignete Mann ist,
eine Fluglinie zu betreiben.

Bei Anhdérungen im letzten Juni hatte der zustdn-
dige Richter ATX schon ihre finanziell gesunde Lage
und ihrem Management fachliche Kompetenz be-
stédtigt. Dies reicht jedoch nicht; wahrscheinlich ist
Lorenzos persdnliche Arroganz sein Untergang.

Der Richter sprach von nicht ernstzunehmenden
und peinlichen Entgleisungen in Lorenzos Antré-
gen. Unter anderem hatte Lorenzo vor Gericht das
Scheitern seiner fritheren Fluglinien der Unnachgie-
bigkeit der Gewerkschaften angelastet.

Der Richter wurde des Gehabes von Lorenzo, det
sich nicht zur Ordnung rufen liefi, vor Gericht so
Uiberdriissig, dafl erdie Anhérung vor Ende vertagte.

Der Richter erkldrt: “Wenn, wie ich feststellen
muflte, ATX nicht imstande ist, den Anordnungen
des Ministeriums und der Richter im Laufe dieses
Verfahrens Folge zu leisten, wieviel weniger wird
man davon ausgehen kénnen, daf} es sich an die
Bundesgesetze hilt, die die Beforderung von Passa-
gieren und Fracht regeln.”

James Lindsay, Anwalt der der ITF angeschlosse-
nen ALPA, erklirt dazu: “Es ist ein Zeichen der
Hoffnung fir die 90er Jahre, dafl der Kampf der 80et
Jahre gegen die Gewerkschaften vorliber zu sein
scheint. Fluglotsen werden wiedereingestellt, Frank
ist im Ruhestand.”
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. DielTFhateineSolidaritdtsaktion zur Unterstiitzung
von IAM-Mitgliedern gestartet, die von einer Aus-
sperrung durch Alitalia in den Vereinigten Staaten
betroffen sind. Der ITF angeschlossene italienische
Gewerkschaften haben ihre Mitglieder aufgefordert,
gegen USA-Fliige von Alitalia vorzugehen.

Alitalia hat 308 Mitarbeiter in der Frachtabferti-
gung und im Flugscheinverkauf ausgesperrt, die sie

Aussperrung bei Alitalia in USA:

Italienische Gewerkschaften solidarisch

Beschiftigten in nichtleitender Funktion bei Alitalia

‘zu vertreten. Seither hat sich Alitalia verschiedent-

lich geweigert, das gewerkschaftliche Vertretungs-
recht der IAM zu respektieren und mit ihr zu
verhandeln. Dienationale Schlichtungsstelle mufite
einige Male eingreifen und Alitalia auffordern, sich
mit der IAM zusammenzusetzen. 1984 war die IAM
gezwungen, Alitalia vor das Bundesgericht zu brin-

fir diese Aufga-
ben an amerika-
nischen Flughé-
fen beschiftigt
hatte.

Von der Aus-
sperrung betrof-
fen ist der Alita-
lia-Betrieb in
New York City,
am JFK-Flugha-
fen, Chicago, Bo-
ston, Miami, Los
Angeles und San
Francisco.

Die Aussper-
rung begann, als
die Geschiftslei-
tung ihre Ver-
handlungen mit
der IAM abbrach
und anktindigte,
dafl Kiirzungen
bei den Beschaf-
tigungsbedin-
gungen vorge-
nommen wir-
den, obwohl die-
se vonn der Ge-
werkschaft in ei-

Die Vorschldge des Unternehmens bedeuten
keine Lohnerhéhung in den ndchsten drei
Jahre fiir Euch und somit eine Senkung
Eures Lebensstandards, da Eure Léhne
eingefroren und iibertarifliche Leistungen
abgebaut werden, wihrend die Arbeit fast
der Halfte unserer Mitglieder an Sub-
unternehmer vergeben werden darf.
w.Warum zahlt Alitalia dann noch immer
jeden Monat Tausende von Dollars fiir die
Wohnungen und Hduser der
Geschiftsleitung? Warum zahlt Alitalia
noch immer fiir die Erziehung der Kinder der
Geschadftsleitung an Privatschulen, und
warum macht Alitalia keine Einsparungen
bei der vom Unternehmen finanzierten
Krankenversicherung der Geschdftsleitung?
Konnt Ihr es Euch leisten, auf der Fifth
Avenue zu wohnen? Kénnt Ihr Euch
Privatschulen fiir Eure Kinder leisten? Solltet
Thr nicht die gleichen Anspriiche auf
Krankenversicherung haben wie die
Geschdiftsleitung von Alitalia?

Auszug aus dem Schreiben von IAM Distrikt 142 an
Gewerkschaftsmitglieder

gen, um die Anerken-
nung als Verhand-
lungspartner von 1952
zu erzwingen. Die lau-
fenden Verhandlungen
wurden nach 8 Mona-
ten (einschliefdlich
Schlichtungsversu-
chen der Bundesstel-
len) abgebrochen.

Die 1AM erkldrt, Al-
italia habe jetzt mehr
als deutlich gemacht,
dafsiedie ganze Vertre-
tung durch die IAM ab-
schaffen wolle, Das Un-
ternehmen hat seine
Absicht bekraftigt, Ver-
trige mit Subunterneh-
mern zu schlieflen.
Dazu die IAM: “Alle
wissen, dafd dies das Aus
fir gewerkschaftlich
organisierte Arbeitneh-
mer bedeutet. Das Un-
ternehmen hat klarge-
stellt, daR es dieses
‘Recht’ nutzen wird,
um bei der nichstbe-

ner Urabstim-
mung bereits abgelehnt worden waren.

Alitalia besteht darauf, dafl die Gewerkschaften
eine 40%ige Senkung der Lohne und tibertariflichen
Leistungen sowie eine Erh6hung der Abziige fiir die
Krankenversicherung von bis zu § 1000 pro Jahrund
Familie; eine Zunahme der Teilzeitbeschéftigten um
60% und ein unbegrenztes Rechtdes Unternehmens
akzeptieren, bislang von Gewerkschaftsmitgliedern
geleistete Arbeit an Subunternehmer zu vergeben.

Konflikte zwischen JAM und Alitalia sind nichts
Neues. Die JAM hat seit 1952 das Recht, praktischalle

sten Gelegenheit alle
gewerkschaftlich orga-
nisierte Arbeit abzuschaffen.”

Die ITF hat der IAM volle Unterstiitzung zugesi-
chert; Mitglieder der ITF in Italien haben sich aktiv
eingesetzt, um Druck auf die Alitalia-Geschéftslei-
tung auszuiiben.

Joseph Adinolfi, Vorsitzender von Distrikt 142 der
1AM, erkidrt: “ Wir sind jederzeit zur Wiederaufnah-
mevon Verhandlungen bereit, aberdas Angebotvon
Alitalia und ihr jiingstes Vorgehen sind einfach
unertréaglich.”

SAS Streik in Danemark

Die dédnische Gewerkschaft der Flugbegleiter
(CAU) tratam 29. Augustin den Ausstand, nachdem
das SAS-Management ihr einen 31-seitigen Forde-
rungskatalog vorlegte, der auf Streichungen von
insgesamt 30 bis 40 % hinauslief.

Nach Aussage der CAU erklérte die SAS-Geschifts-
leitung, “wenn Kabinen-und Flugdeckpersonal in
eine Auseinandersetzung getrieben werden, kénnen

wir die Flughifen schliefen und sie ein fir alle mal
kleinkriegen.”

Tatsdchlich zwang der Streik das Unternehmen,
sich mit der Gewerkschaft auf einen Tarifvertrag zu
einigen, in dem keine LohnerhShungen fiir die
nichsten zwei Jahre, keine zusdtzlichen Arbeitsstun-
den und einige Verdnderungen in der Hotelunter-
bringung vereinbart wurden.
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Flugbesatzungen haben

Ein amerikanischer Bericht stellte 1992 fest, daf}
die Verletzungsrate per 100 Vollzeit-Beschéftig-
ten bei US-Fluglinien sich auf 13% belief, im
Vergleich zu 8,6% in der Privatwirtschaft, “ein
Indikator fiir das Gefahrenpotential in der Luft-
fahrtindustrie.”

Der Bericht mit dem Titel “Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzerfahrungen der Piloten und der
Flugbegleiter” stellte fest, dafl es zwischen 1978
und 1988 keine wesentlichen Verdnderungen
dieser Rate gegeben habe. Der Bericht, in dem
statistische Daten von 1988 {iber Arbeitsunfille
und Erkrankungen bei Piloten und Flugbeglei-
tern ausgewertet wurden, kam zu dem Schluf,
daf die Anzahl der verlorenen Arbeitstage sowie
die Schwere der Verletzungen jeweils um fast das
Doppelte grofier sei als der Durchschnittswert in
der Privatwirtschaft; eine typische Genesungs-
zeitin der Luftfahrt belief sich auf 17 Arbeitstage
pro Fall.

Die Daten fiir 1988 (das letzte Jahr, aus dem
Daten vorlagen) waren vom US-amerikanischen
Amt fiir Arbeitsstatistiken (BLS) fiir die Kategorie
“Beschiftigte im Transport auf dem Luftweg”
zusamrnengestellt worden und analysierten u.a.
die Anzahl der verlorenen Arbeitstage in 14
Bundesstaaten auf der Grundlage der eingereich-
ten Unfallversicherungsantrége; aus den ande-
ren Bundesstaaten lagen keine vollstindigen
Zahlen vor.

Der Bericht verwies auf einige Einschriankun-

besonders hohe Unfallrate

gen bei den Daten, die eine “sehr-genaue”
Beschreibungder VerletzungenundKrankheiten
unmdglichmachten. Die Datenschlossen Verlet-
zungen und Erkrankungen als Folge von Flug-
zeugunglicken ein, die aber selten passierten
und passieren, so daf’ die Mehrzahl der verlore-
nen Arbeitstage auf alltdgliche, arbeitsplatzbezo-
gene Faktoren zuriickzufilthren seien, soweit der
Bericht. Gleichzeitig stellte der Bericht fest, daf3
“die gleichen Bedingungen, die Arbeitsunfille
undBerufskrankheiteninder Luftfahrthervorru-
fen, auch den Passagier gefdhrden konnten.”

Der Bericht stellt fest, da Stauchungen und
Zerrungen die héufigste Verletzungsursache
beim Kabinenpersonal (46 %) darstellen.

Die héaufigste Verletzungsquelle seien die
handgezogenen Wagen mit den Speisen und
Getrénken. “Luftdruck” war die zweithaufigste
Verletzungsquelle. Die hiufigste Ursache sei
“Uberbeanspruchung” beim Ziehen, Schieben
und Heben von Gegenstinden. Die am héufig-
sten verletzten Korperteile seien Riicken und
Schultern sowie Hand und Nacken.

Der Bericht stellt fest, daff Besatzungsmitglie-
der bei den Vorbereitungen fiir den néchsten
Flug oder nach Verlassen des Flugzeugs am Ende
eines vollen Arbeitstages (oder einer -nacht)
wegen nachlassender Aufmerksamkeit eher zu
einem Unfall neigen konnten. Unachtsamkeit,
Midigkeit und schlechte Lichtverhiltnisse tri-
gen zu Unfillen bei.

Flughafenbeschaftigte leiden
unter akuten Gehorschaden

Aus einer Untersuchung, die jlingst in Madras
gemacht wurde, geht hervor, dafl 60% der
Beschiftigen in einem larmintensiven Bereich
des Flughafens von Madras in unterschiedli-
chem Ausmaf unter Gehorverlust leiden.
Dr.P.V.Rajender Kumar, Professor fiir Audio-
logie, und Dr.G.Arjun, emeritierter Professor
der Neurologie am Government General Ho-
spital, untersuchten 14 Personen aus einer
groflen Gruppe an Beschéftigten aus verschie-
denen Arbeitsbereichen wie Catering, Besat-
zung und Abfertigungspersonal, die alle regel-
maflig dem starken Larm der Fluzeugmotoren
bei Start und Landung ausgesetzt sind.
Einzelheiten zu Alter, Dauer der Beschifti-
gungund Lirmexposition flossenin die Unter-
suchung ein; darauf folgte eine griindliche
neurologische und audiologische Hals- Na-
sen-,Ohren- (HNO) Untersuchung.
Wihrend im neurologischen Bereich keine
larmbezogenen HNO- oder neurologischen

Stérungen registriert werden konnten, zeigte
die audmloglsche Untersuchung Auffalligkei-
ten in den Audiogrammen von acht der 14
Testpersonen.

Allelitten unter einem Gehdrverlust, der auf
Hochfrequenzen zwischen 4 und 8 Kilohertz
(KHZ) beschrankt war. Bei lingerer Beschifti-

gungsdauer war auch das Lirmtrauma grofler.

GEHORSCHUTZ

Die Untersuchung stellte auch fest, dafl die
meisten Arbeitnehmer keinen Gehorschutz
trugen, obwohldies vom Arbeitgeberempfoh-
len worden sei. Die Arzte warnten gleichzeitig
die Arbeiter, die erste Symptome aufwiesen,
davor, weiterhin im gleichen Bereich zu arbei-
ten.

Das Team aus Madras fiihrt eine weitere
Untersuchung bei 3500 Personen durch, die
stindigem Larm ausgesetzt sind.
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xx HAFENARBEITER

~ Hafenarbeiter beschlieRen
Strategie der Hafenausbildung

!

| Gewerkschaften aus der Region haben eine Strate-
. gle fiir die Ausbildung in den Ostseehéfen entwor-

fen.

 Zueinem vom dinischen ITF-Mitglied Specialar-
. bejderforbundet i Danmark (SiD) in Zusammenar-
. beit mit der der ITF angeschlossenen deutschen
. Gewerkschaft OTV und mit Unterstiitzung der ITF

. veranstalteten Treffen kamen Hafenarbeiter aus

den Ostseefracht- und -fischereihidfen vom 8. bis

* 11. September in Nykobing, Ddnemark, zusam-

men.

AusBILDUNGSPROJEKT IN GANG GESETZT

Polnische, russische, lettische, litauische, estni-

 sche, deutsche, dinische, schwedische, finnische

und norwegische Hafengewerkschaftsvertreter

- nahmen an dem Treffen teil. Ebenso waren die ITF
" und die Nordische Transportarbeiter-Foderation

vertreten.

Die Delegierten aus der Region vereinbarten die
Gritndungeiner Kooperationsgruppe der Ostseeha-
fen, die alle zwei Jahre zusammenkommen soll. Der
aus 3 Personen bestehende Planungsausschufi wur-
de gewdhlt und mit der Koordinierung der Gruppe
beauftragt. '

Der Planungsausschuf soll auch fiir ein in Ko-
penhagen stationiertes Hafenausbildungsprojekt
zustindig sein, in dem Berufsbildungskurse ange-
boten werden.

SOZIALDUMPING SOLL VERMIEDEN WERDEN

Knud Hansen von der SiD eroffnete die Sitzung,
hief die Delegierten willkommen und stellte die
Tagesordnung vor.

Manfred Rosenberg von der Gewerkschaft OTV
verwies auf die Erfahrung seiner Gewerkschaft in
Ostdeutschland nach dem Zusammenbruch des
kommunistischen Lagers. Er unterstrich die Not-
wendigkeit der Solidaritdt in der Region und die
Gefahr des Sozialdumpings, ein immer wiederkeh-
rendes Thema wihrend des ganzen Treffens.

Begeistert wurde eine starke Rede der Vertreterdes
Norsk Transportarbeiderforbund aufgenommen,
inder Mi8stinde an Bord der norwegischen Zweit-
register-Schiffe (NIS) enthiillt wurden.

Unter Hinweis auf den hohen Verschmutzungs-
grad der Ostsee wollten sich viele Delegierte auch
mit Umweltfragen auseinandersetzen.

Die Gewerkschafter horten auch einen Vortrag
vom Kopenhagener Hafendirektor, Eric Schiffer.

Schiffer erlduterte die Rolle desregionalen Arbeit-
geberverbandes, der Baltic Ports Organisation
(BPO) mit Sekretariat in Kopenhagen, und sagte
vorher, da mit wachsendem Lebensstandard der
Hafenbetrieb einen neuen Hochststand erreichen
werde.

Er betonte, dafl man deshalb Infrastruktur und
gut ausgebildetes Hafenpersonal brauche. Die Az-
beitgeber betrachteten Zusammenarbeit zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgebern besondersin der
Frage der Ausbildung fiir dringend notwendig.

AUFBAU GEWERKSCHAFTLICHER KAMPFKRAFT

Die Gewerkschaften im &stlichen Teil der Region
haben seit 1990 eigene Aktivititen entwickelt. Ein
grofler Teil von ihnen erlebt jetzt ansehnliche
Erfolge in den Verhandlungen mit Arbeitgebern.
Allewtinschen eine Stdrkung der Gewerkschaftsbe-
wegung in der Region.

Soziale Probleme, verursacht durch die Umstruk-
turierungen der Hifen, entstanden z.B. wegen der
SchlieRungderverschiedensten Einrichtungen, die
frither von der Hafenverwaltung zur Verfligung
gestellt wurden, wie u.a. Kindergarten.

Gewerkschaftsvertreter unterstrichen auch Pro-
bleme mit der Motivation und Information der
Mitglieder.

NEUE TECHNOLOGIEN IN ANGRIFF GENOMMEN

Viele Delegierte wiesen auf die Herausforderun-
gen durch technoiogischen Wandel hin. Die ITF-
Entschlieffung zur Technologie in den Héfen, die
aufder Hafentechnologie-KonferenzderITFimMai
dieses Jahres (vgl. ITF-Nachrichten, Mai/Juni
1993) verabschiedet wurde, wurde von den Teii-
nehmern angenommen.

Delegierte waren sich einig, daf eine Ratifizie-
rung der JAO-Ubereinkommen lebenswichtig sei;
einige Gewerkschaften, wie die lettische Gewerk-
schaft der Arbeitnehmer auf Wasserwegen, hatten
heftig darum gekdmpft, dafl die von fritheren
Regierungen unterzeichneten Ubereinkommen
auch von den heutigen ratifiziert werden.

Sarah Finke vom ITF-Sekretariat erlduterte die
Politik der ITF in der Frage des Frachtumschlags
durch Seeleute - jede Hafengewerkschaft, bei der
traditionelle Arbeitsplitze dadurch gefahrdet wiir-
den, solle sich im Londoner Biiro melden, erklirte
sie.

Internationale Kooperation sei unbedingt erfor-
derlich; “die Vielzahl der ‘joint ventures’ bei der
Entwicklung der Schiffahrt weltweit und die Betei-
ligung ausldndischer Berater, Investoren, Hafenbe-
hérden und multinationaler Unternehmen im
Ostlichen Teil dieser Region setzen heute mehrdenn
je voraus, dafl Gewerkschaften Information und
Beratung auf internationaler Ebene erhalten,”
erkldrte sie.

“Hafengesellschaften operieren weltweit und
Gewerkschaften miissen das auch.”
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AFEN —

Australische Hafenarbeiter streiken
gegen Zwangsentlassungen

— INFORMATIONEN AUS DEN H

HafenarbeiterderderITF angeschlossenen Maritime
Union of Australia (MUA) traten im September aus
Protest gegen 317 Zwangsentlassungen bei der
Hafengesellschaft Australian Stevedores (AS) in den
Ausstand.

Das Unternehmen erklirte die Entlassungen fiir

notwendig, um konkurrenzfihig zu bleiben, nach- -

dem eine Fusion zwischen Strang Patricks und
Naional Terminals im Juli zu seiner Griindung
gefiihrt hatte.

Die Beschiftigten verhingten ein Verbot von
Uberstunden und dem Einsatz zusétzlicher Arbeits-
kréfte; danach wurden Terminals im ganzen Land
bestreikt. 50 Schiffe in 14 Hifen waren davon
betroffen.

Die Gewerkschaften forderten Sicherheit des Ar-
beitsplatzes und eine Schlichtung. Seit 1971 hatesin
australischen Hifen keine Zwangsentlassungen ge-
geben. Das ganze australische Hafenreformpro-
gramm griindete auf dem Prinzip der Arbeitsplatzsi-
cherheit.

“Der Arbeitgeber hat diesen Stein aus dem Funda-
ment des Projektes gezogen und damit das ganze
Gebdude zum Einsturz gebracht,” erkldrte die Ge-
werkschaft.

Es wurde ein Vermittlungsverfahren vorgeschia-
gen, aber vertagt, als Verkehrsminister Bob Collins
personlich eingriff und seine Teilnahme an einem
Treffen zwischen den Arbeitgebern, den Gewerk-
schaften und dem australischen Gewerkschafts-
dachverband (ACTU) zusagte.

Am 29. September kam es zu einer Einigung, die
dem Unternehmen Einsparungen erlaubte und Pen-
sionierungen und Entlassungen nach ausgehandel-
ten Bedingungen vorsah. Fiir den Abschlufi des
Vertrages wurde als letzter Termin der 29. Oktober
festgelegt.

KROATISCHER STREIK

Im Hafen von Split streiken Hafenarbeiter fiir das

" Recht, ihre eigenen Vertreter auf Management-

Fbene zu ernennen.

Die Hafenarbeiter fordern gleichzeitig, daff das
Finfrieren der Unternehmenskonten aufgehoben
wird und protestieren gegen die illegale Ernennung
eines Generaldirektors.

Zwar liegt der Fall jetzt vor Gericht, aber nach
fritherer Erfahrung zu urteilen - es dauerte vier
Monate, bis dieder ITF angeschlossene Seeleute-und
Hafenarbeitergewerkschaft von Kroatien (SDUC)
eine Lohnnachzahlung vor Gericht erstritten hatte -
wird nach Ansicht der Gewerkschaft eine Losung
nicht so bald zu erwarten sein.

Zusitzlich hat der gerade gewédhlte SDUC-Vorsit-
zende fiir die Hafensektion seinen Einzugsbefehl
zum Militdr erhalten, fiinf Tage, nachdem er an
Streikmafnahmen beteiligt gewesen war.

Nach Aussage des ITF-Inspektors Pedrag Brazzodu-
ro werden Gewerkschaftsfunktiondre haufig in die-
ser Form diskriminiert.

PRIVATISIERUNG IM VEREINIGTEN KONIGREICH
- ERNEUT AM PRANGER

Ein am 23. September von den britischen Arbeits-
und Verkehrsministerien herausgegebener Bericht

unterstreicht nochmals das Scheitern der Privatisie-
rung der Hifen.

Im Bericht wird ausgefiihrt, dafl die britischen
Hifen zwar produktiver und konkurrenzfihiger
geworden seien, dafi aber die vor der Privatisierung |
erwarteten Verbesserungen nicht eingetreten seien. |

Niedrigere Kosten seien nicht an die Benutzer der
Hifen weitergegeben worden, und die Beschifti-
gung sei dramatisch zurlickgegangen, nicht gestie-
gen, wie urspriinglich erwartet. Auflerdem sei das |
Bruttoinlandsprodukt Grofibritanniens nicht um
die erwarteten US § 226 Mio. gestiegen.

John Connolly, Vorsitzender der ITF-Hafenarbei-
tersektion und zustdndiger Nationaler Sekretdr der
britischen TGWU flir den Bereich, erklirte, der
Bericht bestitige die Befiirchtungen der Gewerk-
schaft hinsichtlich eines Anstiegs der Unfallzahlen
und einer deutlichen Zunahme bei der Beschafti-
gung von Gelegenheitsarbeitern.

Connollyunterstrich die Aussage des Berichts, daf§
eingesparte Kosten nicht von den Hafenbehtrden
weitergegeben wurden.

U U G

SKANDAL BEIM HAFENVERKAUF

Diese Erkenntnisse bestdtigen sich auch bei dem. -
Skandal, der durch den Verkauf der britischen
Medway Ports an Mersey Docks and Harbour nur 18
Monaten nach der Privatisierung von Medway Ports
in Form ihres Aufkaufs durch die Geschéftsleitung
verursacht wurde.

Aktien, die vom Vorstandsvorsitzenden der Med-
way Ports, Peter Vincent, fiir 1,00 Pfund (US $ 1,60)
gekauft wurden, stiegen seit Mdrz 1992 enorm im
Wert auf 37 Pfund pro Stiick; dabei blieben ihm
unterm Strich 12 Mio.Pfund (US $ 20 Mio.).

Auch Beschéftigte, die Aktien gekauft hatten,
verdienten daran. Als jedoch Ende letzten Jahres 269
der 300 Hafenarbeiter bei Medway Ports lieber aus
dem Unternehmen ausscheiden wollten als unter
den unertrédglichen Bedingungen zu arbeiten, die
ihnen nach der Privatisierung aufgezwungen wor-
den waren, mufiten sieihre Aktien an das Unterneh- |
men zu 2,50 Pfund (US § 4,00) verkaufen.

¢
{
PERUANISCHE PRIVATISIERUNG 5
i

Der Hafen von Ilo wird zum Mai 1994 als erster |
Schritt zur Privatisierung ausgeschrieben, teilte der |
Privatisierungsausschuf der peruanischen Regie- '
rung mit. ’ f

Der Ausschuff beabsichtigt, eine auf 60 Jahre :
giiltige Konzession an eine private Gruppe zu
vergeben, die wahrscheinlich aus einem boliviani- |
schen und peruanischen Investor und einer auslén-
dischen Hafengesellschaft besteht. ?

OsTKUSTEN-VERTRAG RATIFIZIERT

Der Vier-Jahres-Vertrag, der die Grundlage fiir Tarif-
vertrige der Hafenarbeiter in 36 Hifen an der
amerikanischen Ostkiiste ist, ist um weitere zwei
Jahre verléngert worden.

John Bowers, Stellvertretender Vorsitzender der
ITF-Hafenarbeitersektion und Prisident der Interna-
tional Longshoremen‘s Association (ILA) erklirte,
die Verldngerung niitze sowohl den Gewerkschaften
als auch den Arbeitgebern,
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Grenada vergibt Gewerkschaftsjobs an Subunternehmer

Die Hafenbehotrde von Grenada kiindigte an, dafi sie
Ende September alle Arbeiten im Hafen von
St.George’s Pier an eine kiirzlich gegriindete, nicht
gewerkschaftlich organisierte Privatfirma namens
Grenada Port Contractors Ltd. vergeben werde.

Dabei kénnten 300 Arbeitnehmer, die Mitglieder
derderITF angeschlossenen Seamen und Waterfront
Workers’ Unionsind, ihren Arbeitsplatz verlieren. Es
istkeine Abfindung angeboten worden. Die Gewerk-
schaftsmitglieder waren zwar in den Ausstand getre-
ten, den sie aber augenblicklich nicht fortsetzen
konnen, da neuve Bestimmungen der Schlichtungs-
gesetze ihnen dies untersagen.

Nach Androhungen, die Gewerkschaft bei der
Einsteilung neuer Arbeiter auszuschalten und die
Arbeiten an einen nicht gewerkschaftlich organisier-
ten Privatunternehmer zu vergeben, wurde der
Gewerkschaft dann im Juni 1993 ein unbrauchbarer
“Vertrag” von der Grenada Hafenbehdrde vorgelegt.
Die Gewerkschaft reagierte darauf mit einem eige-
nen Vertragsentwurf und alternativen Vorschligen;
die Hafenbehorde weigerte sich jedoch zu verhan-
deln und wurde dabei vom Premierminister unter-

stiitzt.

Der karibische Gewerkschaftsdachverband (CCL)
hat seine Mitglieder aufgerufen, gegen die Situation
zu protestieren, und gewarnt, daf3 ein Totalboykott
in der Region organisiert wird, falls die Regierung
sich nicht einschaltet, um eine flir beide Seiten
akzeptable Losung zu finden.

Die ITF hat wiederholt sowohl den Premiermini-
ster wie auch die Hafenbehorde aufgerufen, mit der
Gewerkschaft Verthandlungen aufzunehmen, und
Mitgliedsorganisationen bei Grenadas wichtigsten
Handelspartnern - Barbados, Kanada, Japan, Trini-
dad und Tobago, das Vereinigte Kdnigreich und die
USA - angeschrieben und sie {iber die Lage infor-
miert, Detaillierte Informationen tiber alle Schiffe,
die von nicht gewerkschaftlich organisierten Arbei-
tern beladen werden, werden an diese Mitgliedsorga-
nisationen verschickt. Gleichzeitig wurden sie auf-
gefordert, ein Protestschreiben an den Premiermini-
ster zu richten, in dem vor den méglichen Proble-
men gewarnt wird, falls solche Arbeiter Schiffe
beladen.

B FREMDENVERK

EHRSDIENSTE

Das offizielle
Plakat fiir die
bevorstehende
ITF-Sektions-
konferenz
Fremdenverkehrs-
dienste, die
vom 17. bis
19. November
in Granada
(Spanien)
stattfinden
wird.
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Borje Heggestad, fritherer Vorsitzender der schwe-
dischen Gewerkschaft der Handelsangestellten
(HTF) starb am 23. August im Alter von 74 Jahren.
Heggestad begann seine Tétigkeit bei der HTF 1945
zundchst in der Redaktion der Gewerkschaftszeit-
schrift und Gibernahm spéter die Ausbildungs-und
Informationsabteilung. Er war auch der fiihrende
Kopfbeider Umstrukturierung der HT¥in den 60er
Jahren, bevor er 1966 zu deren Stellvertretenden
Vorsitzenden gewahltwurde. Als Harald Lindholm
1975 in den Ruhestand ging, ibernahm Heggestad
das Amt des Vorsitzenden bis 1982.

Andoni Lecertaa, der erst vor wenigen Monaten
einstimmig zum Generalsekretdr der Schiffahrts-
sektion der spanischen Transportarbeiterfodera-
tion FETCOMAR-CC.00 gewidhlt worden war,
verstarb am 5. September. Die letzten Jahre seines
Arbeitslebens widmete Lecertda der Gewerk-

schaftsbewegung, wo er von 1980 an als General-
sekretdr der spanischen Gewerkschaft der Seeleute
SLMM fungierte. Es war Lecertda, der die SLMM
1985 zur CC.O0 brachte (wo sie heute Teil von
FETCOMAR ist) und der die Hafen-und Fische-
reiarbeiter in der starken Schiffahrtssektion der
FETCOMAR zusammenfafite,

Paul LeRoy ,Roy” Siemiller, fritherer Prasident
der amerikanischen International Association of
Machinists and Aerospace Workers (IAM), starb
am 2. Juni im Alter von 89 Jahren. Frither
Maschinist bei der Eisenbahn von Missouri und
Arkansas, wurde Siemiller zunichst értlicher Mit-
arbeiter der IAM und stieg dann in der Organisati-
on auf, bis er 1949 Vize-Prasident wurde. Dieses
Amt hatte er ununterbrochen bis zu seiner Wahl
zum Prisidenten der IAM in den 60er Jahren inne.

ll LEUTE

International Transport Workers’ Federation

Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Féderation

Fédération Internationale des Ouvriers du Transport
Internationella Transportarbetarefederationen

133-135 GREAT SUFFOLK STREET, LONDON SE1 1PD

Telephone:  +44-71-403 2733

Telex: (051) 8811397 ITF LDN G
Fax: . +44-71-357 7871

E-mail: Geonet — GEO2:ITF
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Lew Adams soll Nachfolger von Derrick Fullick im
Amt des Generalsekretédrs der britischen Associated
Society of Locomotive Engineers and Firemen
(ASLEF) werden, wenn dieser im Januar in den
Ruhestand geht. Adamsist augenblicklich Stellver-
tretender Generalsekretar.

René Bucher, in den vergangenen zehn Jahren
Vizeprésident des Schweizerischen Eisenbahner-
Verbandes SEV, ging nach dem SEV-Kongref 1993
in den Ruhéstand. Bucher war aktives Mitglied der
ITE-Sektion Eisenbahn und im Sektionsausschuf}
vertreten.

Brenda Hanks ist die erste Prisidentin der briti-
schen Transport Salaried Staff's Association. Hanks
war seit 1987 Kassenwartin der TSSA und auch in
diesem Amt die erste Frau.

Thomas Hanley istneuer Leiter der Organisations-
abteilung

bei der amerikanischen Hotel Employees

and Restaurant Employees International Union
(HERE). Er ibernimmt das Amt des verstorbenen
Vincent].Sirabella, der im Miirz in den Ruhestand
trat. Vorher war Hanley einer der Vizeprésidenten
von HERE ohne eigenen Geschéftsbereich.

Diana Holland ist die kiirzlich ernannte Nationa-
le Frauensekretérin der britischen Transport and
General Workers’ Union und {ibernimmt das Amt
von Margaret Prosser, die jetzt National Organiser
bei der TGWU ist. Holland war vorher TGWU-
Frauensekretdrin in London.

Kim BuUngtratfritherim Jahrauf dem Jahreskon-
grefl der koreanischen Seeleutegewerkschaft
(FKSU) vom Amt des Prasidenten zuriick. Neuer
FKSU-Président ist Cho Chun Bok. Kim Bu Ung,
der 1990 auf dem Kongrefd in Florenz in den ITF-
Vorstand gewdhlt wurde, safl im ITF-Sektionsaus-
schuff der Seeleute, im Schiffahrtssicherheitsaus-
schufl, dem Regionalausschuf}- fiir Seeleute aus
Asien und dem pazifischen Raum und dem ITF-
TFair-Practices-Ausschufl.

Heikki Nurmi ist nach acht Jahren als Vorsitzen-
der der finnischen Lokfiihrergewerkschaft in den
Ruhestand getreten. Neuer Gewerkschaftsvorsit-
zender ist Markku Hannoly, der vorher fiir den
grofiten Bezirk der Gewerkschaft, Kouvola, verant-
wortlich war. Nurmi war bis zum Kongref§ in
Florenz Mitglied des ITF-Sektionsausschusses Ei-
senbahn.

Cornelia Wermuth ist zur neuen Redakteurin des
“Eisenbahner”, der deutschsprachigen Zeitung
des Schweizerischen Eisenbahner-Verbandes SEV,
ernannt worden. Sie kommt von der in Locarno
erscheinenden “Tessiner Zeitung”, bei der sie zwel
Jahre als Chefredakteurin arbeitete.





