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Lateinamerikanische Luft-

verkehrsgewerkschaften im
Kampf gegen die Globalisierung

“Eine Welle von Fluggesellschaftsprivatisierungen {iberrollt Lateinamerika. Liberalisie-
rung und Vereinbarungen tiber ‘Offene Himmel’ haben auf dem Kontinent der scharfen
Konkurrenz der US-Airlines Tiir und Tor gedffnet.

‘Wettbewerb und Liberalisierung erlauben einer neuen Generation von nicht gewerk-
schaftlich organisierten Billiglohncarriern den Zugang zu dem Wirtschaftsbereich. Fiir die
Arbeitnehmer bedeutet all dies den Abbau von Arbeitspldtzen, die Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen und Angriffe auf die Gewerkschaftsrechte,” warnte der Geschéftsfih-
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Das in der Asociacién Argentina de Aeronavegantes (AAA) organisierte Kabinenperso-
nal bei Aerolineas Argentinas kidmpft schon seit langem gegen Arbeitsplatzabbau. 148
FlugbegleiterInnen wurden kiirzlich entlassen. Gleichzeitig stellte das Unternehmen
neue FlugbegleiterInnen mit Zeitarbeitsvertrigen ein. Die Gewerkschaft setzt sich
nachdriicklich fiir die Wiedereinstellung ihrer entlassenen KollegInnen ein. Das Foto.
oben zeigt Gewerkschaftsmitglieder auf dem Flughafen von Buenos Aires.

rende ITF-Generalsekretdir David Cockroft auf der Regionalkonferenz der ITE-Sektion
Zivilluftfahrt fir Lateinamerika und die Karibik. “Die Griindung von Fluggesellschaften
wie z. B. Taca in Mittelamerika, Taesa in Mexiko und Servivensa in Venezuela, die eine
gewerkschaftsfeindliche Billiglohnpalitik verfolgen, wird als einzige Chance der latein-
amerikanischen Fluggesellschaften dargestellt, im Wettbewerb mit den US-Airlines zu
bestehen. Wir diirfen nicht zulassen, daf dies zum Modell fiir die gesamte Region wird. Die
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Sozialistischer Verkehrs-

minister in Japan

Beiden am 18.Juli 1993 abgehaltenen Parlamentswah-
leninJapankonntediebislangregierendeLiberaldemo-
kratische Parteiihre Mehrheitim japanischen Abgeord-
netenhausnicht behaupten. Sieben Oppositionspartei-
en, allerdings ohne die Kommunistische Partei Japans,
bilden nun eine Regierungskoalition. Kandidat fiir das
Amt des Ministerprdsidenten ist Morihiro Hosokawa,
der am 9. August sein Kabinett vorstellte.

Dem Kabinett der ersten Koalitionsregierung seit 40
Jahren gehoren zahlreiche Politiker der sieben Koaliti-
onsparteien an, darunter auch sechs Minister der
Sozialdemokratischen Partei Japans (SDPJ). Einer von
ihnen, Shigeru Ito, Stellvertretender Vorsitzender der
SDPJ und neuer Verkehrsminister, istden Interessen der
der ITF angeschlossenen japanischen Gewerkschaften
eng verbunden. Er wurde bereits zum siebten Mal in
Folge als SDPJ-Kandidat seines Wahlkréises in der
Prafektur Kanagawa ins Unterhaus des japanischen
Parlaments gewé&hlt.

Der heute 65jidhrige Absolvent derinzwischen aufge-
16sten Militdrakademie der kaiserlichen japanischen
Armee trat nach dem Abschluf seines Studiums an der
Universitdt von Tokio nach dem Ende des zweiten
Weltkriegs in das SDPJ-Sekretariat ein. 1960 war er einer
der fithrenden Kopfe der SDPJ-Kampagne gegen das
Sicherheitsabkommen zwischen Japan und den Verei-
nigten Staaten ebenso wie der Bewegung gegen die

nukleare Aufriistung.

Als fihrender Finanzexperte der SDP] ist er Vorsitzen.
der des politischen Ausschusses seiner Partei und hatte
im 1991 vorgestellten Schattenkabinett der SDP]J den
Posten des Stellvertretenden Ministerprésidenten inne,

In einem Interview nach seiner Ernennung fiir sein
neues Amt bezeichnete er den Verkehr als wesentliches
Element der Volkswirtschaft des Landes und erklirte
seine Absicht, sich nachdriicklich fiir eine Verkehrsent-
lastung der Stadte einzusetzen.

Der ehemalige Spitzenfunktionir der KOKURO (eine
der der ITF angeschlossenen japanischen Fisenbahner
gewerkschaften) und 1980 fiir die SDPJ ins Parlament
gewdhlte Kollege Takanobu Nagai wurde etwas spater
zum parlamentarischen Unterstaatssekretir im Arbeits-
ministerium der neuen Koalitionsregierung berufen,
wo er Arbeitsminister Chikara Sakaguchi zuarbeiten
wird.

Nagai, 63, trat 1949 nach Abschluf der Eisenbahner-
fachschule in den Dienst der fritheren Japanischen
Staatsbahnen (JNR) ein.

Als langjéhriges aktives Mitglied der KOKURO wurde
er 1968 in den Vorstand der Gewerkschaft gewéhit,
Ebenfalls eine wichtige Funktion iibte er als politischer
Sekretdr des Gewerkschaftsbundes SOHYO aus, der
inzwischen dem nationalen Gewerkschaftsdachver
band RENGO angeschlossen ist.

... ITF-Zivilluftfahrtkonferenz
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Gewihrleistung der Gewerkschafts- und Kollektivver-
handlungsrechte muf héchste Prioritédt haben.”

Die Konferenz, Teil einer ganzen Serie von Sitzungen
zum Thema Globalisierung, die im vergangenen Jahr
mit der ITE-Sektionskonferenz Zivilluftfahrtin London
er6ffnet wurde, fand auf Einladung der Asociacion
Argentina de Aeronavegantes (AAA) am 20. und 21. Juli
in Buenos Aires statt. Es nahmen 31 Delegierte von 19
Gewerkschaften aus 8 Landern der Region daran teil.
Mit Beobachterstatus waren auch 7 nicht der ITF
angeschlossene Gewerkschaften vertreten.

In ihrem Begriifungsworten sprach die Generalse-
kretirin der AAA, Alicia Castro, die die Konferenz auch
leitete, von den Gemeinsamkeiten, die die Geschichte
lateinamerikanischer Gewerkschaften prégten, und
zahlreichen gemeinsamen Problemen, vor allem hin-
sichtlich einer angemessenen Reaktion auf die Konse-
quenzen der Globalisierung in diesem Wirtschaftsbe-
reich. Sie dufierte die Hoffnung, daf diese Konferenz zu
einer Stirkung der von der ITF vertretenen Gewerk-
schaftsbewegung in der Luftverkehrswirtschaft der
Region fiihren und die als Beobachter anwesenden,
nicht der ITF angeschlossenen Gewerkschaften zu

einem Beitritt zur ITF ermuntern werde. Konferenzen
dieser Art sollten, so forderte sie, wesentlich hédufiger
stattfinden.

David Cockroft stellte die spanische Fassung der ITF-
Broschiire “Die Globalisierung der Luftverkehrswirt-
schaft und ihre Auswirkungen fiir die Beschaftigten"
vor, deren SchluRfolgerungen auf der letzten ITF-
Sektionskonferenz Zivilluftfahrt verabschiedet wur
den. Die Gewerkschaften glaubten keineswegs, das Rad
der Geschichte in der Luftverkehrswirtschaft einfach
zurickdrehen zu kdnnen, forderten jedoch eine Neure-
gulierung wesentlicher Bereiche dieses Sektors, der
deutlich vom Kurs abgekommen sei. Die ziigellose
Globalisierungbar jeglicher Kontrollebedroheauchdie
staatliche Souverdnitat. Im Interesse der wirtschaftli-
chen Entwicklung ihrer Lander miiRten die Staaten die
Entscheidungsgewalt tiber ihre Luftverkehrspolitik be-
halten. Unter Hinweis auf die Notwendigkeit einer
starken internationalen Gewerkschaftsstrategie erklar-
te er vor den Konferenzteilnehmern:

“Wir brauchen eine einheitliche Gewerkschaftsstra-
tegie auf der Basis immer engerer praktischer Zusam-
menarbeit zwischen den Gewerkschaften. Die ITF-
Gewerkschaften suchen nach einer international ein-
heitlichen gewerkschaftlichen Antwort auf die Proble-
me, die von der Globalisierung aufgeworfen werden."

Mehr iiber die Lateinamerikanische Luft-
verkehrskonferenz der ITF auf den Seiten 7 - 9
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Chinesische Behorden verweigern Han
Dongfang die Einreisegenehmigung nach China

Die Ausweisung. des Fiihrers der freien Gewerk-
schaftsbewegung, Han Dongfang, machte vor kur-
vom unmiftverstindlich deutlich, daf die chinesi-
sche Regierung nicht gedenkt, internationale Men-
schenrechtsnormen einzuhalten.

Dongfang, 30, ein ehemaliger Mitarbeiter der
chinesischen Eisenbahnen, war einer der flihrenden
Kopfe der Autonomen Arbeitervereinigung in Pe-
king.

Alglf dem Hohepunkt der chinesischen Demokra-
tiebewegung im Mai 1989 bauten Han Dongfang
und andere Arbeitnehmer auf dem Tienanmen-Platz
zweiZelte und einenRadiosenderauf. Die Autonome
Arbeitervereinigung von Peking trat fiir die Prinzipi-
en der unabhingigen, freien Gewerkschaftsbewe-

_gungein, wiahrend gleichzeitig Arbeiterund Studen-
ten die totalitdre Herrschaft der Kommunistischen
Partei in Frage stellten.

Im Juni 1989 wurde Han Dongfang verhaftet und
1990 wegen konterrevolutiondrer Volksverhetzung
und Propaganda angeklagt, aber niemals vor Gericht
gestellt. Im April 1991 wurdeerausder Haftentlassen
und die Anklagen gegen ihn im November 1991
fallengelassen.

Dongfang setzte sich unbeirrt weiter fiir die freien
Gewerkschaften in China ein. Im Mérz 1992 bean-
tragte er eine Genehmigung fiir eine Demonstration
in Peking zugunsten der unabhidngigen Gewerk-
schaften, die allerdings verweigert wurde.

Wihrend der Haft infizierte sich Han Dongfang
mit offener Tuberkulose. Er erhielt von den chinesi-
schen Behorden eine offizielle Ausreisegenehmi-
gung in die Vereinigten Staaten, um sich dort von
September 1992 bis August 1993 einer érztlichen
Behandlung zu unterziehen. Dort wurde ihm opera-
tiv ein Teil des rechten Lungenfliigels entfernt. Er
wird noch immer mit Medikamenten behandelt. .

Am 13. August wollte Han Dongfang nach China
zuriickkehren. Per Schiff reiste er von Hongkong zu
einem kleinen Einwanderungshafen in der Provinz
Guandongundvondortweiternach China. Aufdem
Wegnach Pekingmachteerin derProvinzhauptstadt
Kanton Zwischenstation. Am nichsten Tag drangen

_ z¢hn Beamte des Staatssicherheitsdienstes in sein
Hotelzimmer ein. Er wurde in ein Auto verfrachtet
und buchstdblich aus China hinausgeworfen und
nach Hongkong zuriickgeschickt. Damit wurde zum
ersten Mal in der jiingeren chinesischen Geschichte
einem chinesischen Staatsbiirger die Einreise nach
China verweigert, obwohl er nirgendwo sonst einen
anerkannten Status geniefit. Diesstellteinen offenen
VerstoR der chinesischen Regierung gegen die UN-
Menschenrechtserklirung und das Vélkerrecht dar.
Han Dongfangist entschlossen, nach China zuriick-
zukehren. “Auch wennich es hundertmal versuchen
mufl, will ich in mein Land zurtickkehren,” erklédrte
er.

Bei einem Besuchim Biiro der Nachrichtenagentur
Neues China in Hongkong - de facto die chinesische
Botschaft in Hongkong - wurde ihm am 21. August
von einem Beamten mitgeteilt, sein Reisepafl sei
wegen seiner angeblichen regierungsfeindlichen
AktivititenimvergangenenJahr, die “denInteressen

Chinas zuwiderliefen”, eingezogen wordern.

In einer offiziellen Stellungnahme behauptete die
Nachrichtenagentur, Han Dongfang sei im vergan-
genen Dezember auf Bewédhrung freigelassen wor-
den, um sich einer drztlichen Behandlung zu
unterziehen. Nach Angaben der Nachrichtenagen-
tur habe er zugesagt, sich wihrend seines Auslands-
aufenthalts nicht an Aktivititen zu beteiligen, die
der chinesischen Verfassung entgegenlaufen. Diese
Zusage hatte er in den Augen der chinesischen
Behorden gebrochen.

Wenn Han Dongfang gegen chinesisches Recht
verstofien hat, sollte er des von ihm begangenen
Vergehens angeklagt werden und die Gelegenheit
erhalten, sich vor Gericht zu verteidigen.

Transportarbeitergewerkschaften in Hongkong
haben Han Dongfang ihre Unterstiitzung angebo-
ten. Der Geschiftsfiihrende ITF-Generalsekretér Da-
vid Cockroft forderte den Ministerprisidenten der
Volksrepublik China, Li Peng Zongli, in einem
Schreiben auf, Han Dongfang die Einreise nach
China und die Riickkehr in seine Heimat zu ermog-
lichen. “DerFall Han Dongfang machtdeutlich, daf}
die chinesische Regierung ungeachtet der Lehren,
die sie aus den Ereignissen vom Tienanmen-Platz
ziehen solite, auch weiterhin nicht bereit ist, die
internationalen Normen zum Schutz der grundle-
genden Menschen- und Gewerkschaftsrechte zu
respektieren,” stelite Cockroft in seinem Schreiben
fest.

Die anderen Internationalen Berufssekretariate
ebenso wie der Internationale Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) protestierten ebenfalls scharf gegen
das Verhalten der chinesischen Regierung. Der IBFG
kiindigte an, er werde beim Internationalen Arbeits-
amt (IAA) der Vereinten Nationen eine offizielle
Beschwerde gegen die Verweigerung der Einreisege-
nehmigung fiir Han Dongfang durch die Regierung
einreichen.

Die ITF appelliert an alle ihr angeschlossenen
Gewerkschaften, den chinesischen Ministerprdsi-
denten in Protestnoten aufzufordern, Han Dong-
fang die Riickkehr nach China und an seinen
Wohnort zu erlauben. Die Protestnoten sollten an
folgende Adresse gerichtet werden:

Herm Li Peng Zongli

Ministerprisident der Volksrepublik China

Peking 1032, China

Fax-Nr.: +86 1 512 5810

(c/o Aufienministerium)
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Hat die EG-Kommission Interesse

an der Schiffahrtssicherheit?

Wie grof ist das Interesse der EG-Kommission an der
Schiffahrtssicherheit wirklich? Diese Frage stellt man
sichin Schiffahrtskreisenimmer haufiger-undauchdie
ITF hat ihre Zweifel.

Anlag fiir das mangelnde Vertrauen in die tatsdchli-
cheEntschlossenheit der EG, die Sicherheitder Seeleute
zu garantieren, ist die vollig unverstindliche Ableh-
nung des Antrags Kanadas auf Aufnahme in die
Gemeinsame Absichtserklirung (GA) zur Hafen-
staatenkontrolle durch die EG-Kommission.

Zu den Unterzeichnern der GA zédhlen bisher aus-
nahmslos europiische Staaten, die aber nicht aus-
schiieflich aus dem EG-Raum stammen: Auch Schwe-
den, Norwegen, Finnland und Polen sind Mitglieder.
Die GAist keineEinrichtungder Europdischen Gemein-
schaft und keinesfalls an die Weisungen der EG-
Kommission gebunden. VielmehrhatdieEGbeider GA,
deren Sekretariat seinen Sitz in den Niederlanden hat,
lediglich Beobachterstatus. .

Auf den Einflufl der Kommission ist es zuriickzufiih-
ren, dafk die Aufnahme Kanadas bei einer Abstimmung
im Rahmen der jlingsten Sitzung der GA in Bonn
(Bundesrepublik Deutschland) blockiert wurde - offen-
bar macht der Ehrgeiz, die Tatigkeit der GA zu
Kontrollieren, die Eurokraten in Briissel blind fiir die
unverzichtbare Rolle der GA bei einer Anhebung der
internationalen Sicherheitsnormen in der Seeschif-
fahrt.

(G NADENFRIST FOR SPANIEN ‘

Am 13. Juli verldngerte die Kommission die Geltungs-
dauer der Ausnahmeregelungen fiir die Schiffahrtska-
botage in Spanien um weitere sechs Monate. Finer
unabhidngigen Studie zufolge waren mehr als die Halfte
der Kiistenschiffahrtsunternehmen in Spanien durch
eine Deregulierung in ihrem Uberleben gefihrdet, Die
neuerliche Ausnahmeregelung gilt ab 17. August 1993,

STRASSENVERKEHRSSICHERHEIT VERBESSERN

In einer Mitteilung an den Ministerrat schlug die
Kommission im Juni mehrere Mafnahmen zur Verbes-
serung der StraBenverkehrssicherheit vor.

Eine Datenbank der Gemeinschaft zur Sammlung
von Unfallstatistiken im StraBenverkehr, neue Gestal-
tungsnormen fiir Kraftfahrzeuge, Fahrausbildung fiir
Mopedfahrer, eine Harmonisierung der bei Polizeikon-
trollen eingesetzten Atemtestgerdte zur Feststellung des
Blutalkoholgehalts sowie Infrastrukturverbesserungen
sind nur einige der Punkte in dem Programm. Dariiber
hinaus will die Kommission Informationskampagnen
starten und einen Verhaltenskodex fiir die Werbung
verabschieden.

STRASSENBENUTZUNGSGEBUHREN KEINE LOSUNG

Die EG-Verkehrsministereinigten sichaufihrer Sonder-
sitzung am 19. Juni tiber die Erhebung von Strafenbe-
nutzungsgebiihren - die bundesdeutschen Gewerk-
schaften und Arbeitgeber zweifeln noch an ihrer
Wirksamkeit.

Ab Januar 1995 wird in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Dénemark und den Beneluxlindern eine européi-
sche Gebiihrenplakette eingefiihrt, die fiir ein Jahr gilt.

Spediteure aus anderen Lindern, die die Strafien
dieser Linder benutzen wollen, miissen Tagesplaketten
kaufen. Die Ubergangsphasebiszur vélligen Liberalisie-
rung der Kabotagedienste im Straflentransport im Juli
1998 soll am 1. Januar 1994 beginnen.

Straflentransportunternehmen in der Bundesrepu-
blik Deutschland sind einem strikten Ordnungsrah-
men unterworfen. Die mangelnde Harmonisierung der
technischen und der Sozialbedingungen wird eine
sprunghafte Zunahme beim sozialen Dumping zur
Folge haben, wihrend der Preiswettbewerb zur Verlage-
rung traditionell mit der Bahn beftrderter Frachten auf
die Strafe fithren konnte, argumentieren sie.

Die Kommission sieht in einer Zunahme der Kabota-
gedienste einen Vorteil fiir die Umwelt, da sie ihrer
Meinung nach zu einem Riickgang bei der Zahl der
Leerfahrten auf europdischen Strafien beitragen wer-
den.

Riickgabe von
Walfischbucht
in Aussicht

Das Verhandlungsforum fiir ein demokratisches Siid-
afrika, das iiber die politische Zukunft des Landes
entscheidet, hat die stidafrikanische Regierung aufge-
fordert, die Hafen-Enklave Walfischbucht noch vorden
fiir nichsten April geplanten freien Parlamentswahlen
in Siidafrika an die namibische Regierung zurtickzuge-
ben.

Siidafrika hatte sich die Hoheitsrechte fiir Walfisch-
bucht-Namibiaseinzigen Hochseehafen - vorbehalten,
als es Namibia in die Unabhéngigkeit entlief3.

Ende vergangenen Jahres richteten Siidafrika und
Namibia eine gemeinsame Verwaltung fiir Walfisch-
bucht ein, an der verschiedene stidafrikanische und
namibische Behdrden beteiligt waren, allen voran die
stidafrikanische Hafenbehorde Portnet und ihr namibi-
sches Gegenstiick TransNamib, die iiber die Griindung
eines Gemeinschaftsunternehmens als kommerzielle
Betreibergesellschaft des Hafens verhandelten, wih-
rend dieser noch siidafrikanischer Kontrolle unter-
steht. Die Zustimmung des nationalen Verhandlungs-
forums zur Riickgabe von Walfischbucht wurde von
Namibia mit einer Mischung aus Freude und Skepsis
aufgenommen. Freude herrschte iber die Ankiindi-
gung, daff Walfischbucht nun endlich wieder namibi-
scher Kontrolle unterstellt werden solle, doch dufierten
einige Kommentatoren Verwunderung dariiber, daf
kein Termin fiir die Ubergabe vereinbart wurde.

Der Generalsekretdr der der ITF angeschlossenen
Namibia Transport and Allied Workers’ Union (NA-
TAU), E. J. Kavaa, erkldrt: “Dies ist eine wunderbare
Neuigkeit fiir die Arbeitnehmer, die in der Hafenstadt
wohnen, denn alle Verhandlungen tiber Arbeitneh-
merfragen waren bisher duflerst schwierig, da sich die
Unternehmen immer damit herausredeten, daff Wal-
fischbucht zu Siidafrika gehore.”

“Doch vom Standpunkt der Arbeitnehmer, insbeson-
dere im Verkehrssektor, wird diese Ankiindigung mit
gemischten Gefiihlen betrachtet: Sie freuen sich nattir-
lich, sind aber erstdann zufrieden, wenn Walfischbucht
und die vorgelagerten Inseln endgiltig und offiziell
wieder namibisches Hoheitsgebiet sind,” fiigte Kavaa
hinzu.
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T s HAFENARBEITER

Bewaffnete Wachleute gegen
Gewerkschaften eingesetzt

Die Hafenarbeiter an der Westkiiste der Vereinigten
Staaten setzen sich gegen einen schwerwiegenden
Angriff der Peavey Grain Company, einer Tochter des
internationalen Firmenkonglomerats ConAgra, auf die
Rechte der Gewerkschaftsmitglieder zur Weh.

Die Mitglieder der der ITF angeschlossenen Interna-
tional Longshoremen’s and Warehousemen’s Union
(ILWU) kamen am 19. Juli wie gew&hnlich zur Arbeit.
Am Maisverladeterminal des Unternehmens in Kalama
im US-Bundesstaat Washington standen die Hafenar-
beiter dann jedoch einer 27-Mann-starken Truppe von
bewaffneten Wachleuten gegeniiber. Auf dem gesam-
ten Betriebsgeldnde waren Videokameras installiert.

Mit Bussen hatte das Unternehmen Arbeiter aus
anderen Bundesstaaten als Ersatzarbeitskrafte herbei-
geschafft, denen es auch Unterkiinfte besorgt hatte. Es
verfiigte einseitig neue Arbeitsbedingungen und for-
derte seine Mitarbeiter auf, aus der ILWU auszutreten.

DieZahlderBeschiftigtenin den Docks wurdeumdie
Halfte reduziert und in dem mit der ILWU abgeschlos-
senen Kollektivvertrag geregelte Tatigkeiten auf nicht
gewerkschaftlich organisiertes Personal {ibertragen.

Falls ILWU-Mitglieder darauf bestehen sollten,
Streikposten zu respektieren (die bis dahin noch gar
nicht aufgestellt worden waren), wurde ihnen ihre
Abldsung durch “stindige Ersatzleute” angedroht.

Um zu gewihrleisten, dafl kein Schiff aufgrund
moglicher Arbeitskampfmafnahmen Verspatungen
erleiden wiirde, wurden Schleppschiffe mit nicht
gewerkschaftlich organisierten Bemannungen gechar-
tert und nicht gewerkschaftlich organisierte Hafenlot-
sen eingesetzt.

Seit zehn Jahren schon besteht ein Kollektivvertrag
zwischenderILWUund der Peavey Grain Company, der
wahrend dieser Zeit immer wieder neu ausgehandelt
bzw. verldngert wurde.

Im Juni 1992 lehnte die Unternehmenszentrale in
Nebraska eine hart erkdmpfte Einigung tiber die Gréfie
der Arbeitsgdngeund die Schichtpléne ab, diezwischen
der Gewerkschaft und einem vom Bund eingesetzten
Schlichter ausgehandelt worden war, und entlief ihren
eigenen Verhandlungsfiihrer in Kalama.

Anfang 1993 lehnte Peavey den Vorschlag ab, den
Konflikt im Rahmen eines Schlichtungsverfahrens
beizulegen. Die ILWU hielt die Beibehaltung der bis
dahin tiblichen sechskdpfigen Arbeitsginge fiir erfor-
derlich, wihrend Peavey freie Hand fiir ihre Verkleine-
rung forderte.

Im Mirz dieses Jahres schlug Peavey dreikopfige
Arbeitsginge vor und teilte der ILWU im April mit, der
seit 1989 geltende Kollektivvertrag werde gekiindigt.

Auf den sich daran anschlieffenden Zusammenkiinf-
ten konnte keine Einigung erzielt werden. Das Unter-
nehmen lief jede Verhandlungsbereitschaft vermissen
und setzte am 19. Juli einseitig die von ihm vorgeschla-
gene Halbierung des Personalbestands in Kraft.

“Auf den Zufahrtstrafen zum Hafenbereich wurden
drei fast schon militdrische Kontrollstellen eingerich-
tet. In dem Terminal selbst und in seiner Umgebung
sind Wachleute auf Booten stationiert, die wie Mitglie-
der von Sonderkommandos aussehen. Und auf der
einzigen Offentlichen Strafe, die zum Terminal fiihrt,
wurden Videokameras installiert,” berichtet ILWU-

Président David Arian.

“All das geschah vollig ohne jede Provokation von
seiten der ILWU. Wir haben alles getan, um zu einer
verniinftigen Losung zu kommen, selbst als Peavey in
den Verhandlungen unnachgiebig blieb. Aber offen-
sichtlich zieht das Unternehmen die Konfrontation
einem Kompromif} vor.”

“Wir sind durchaus mit kimpferischen Beziehungen
zwischen Arbeitnehmernund Geschéftsleitungeinver-
standen, solange alles im normalen Rahmen bleibt,
aber diesmal ist Peavey zu weit gegangen,” fiigte er
hinzu.

DieILWU unterrichtete die ITF iber den Arbeitskon-
flikt, die ihrerseits die angeschlossenen Gewerkschaf-
ten alarmierte. Seither gehteine Flut von Protestschrei-
ben aus aller Welt ein.

“In einer Welt, in der die Unternehmen multinatio-
nal tdtig sind, missen sich auch die Arbeitnehmer
international organisieren. Gemeinsam miissen wir
denen zeigen, dafi sie auch unsere Bediirfnisse bertick-
sichtigenmiissen,” erklarte Arianin einem Dankschrei-
ben an die ITE.

Bitte um inter-
nationale Unterstiit-
zung aus Grenada

Die Grenada Seaman and Waterfront Workers’ Union
hat die ITF in ihrem Kampf um die Verteidigung der
Arbeitsplitze ihrer Mitglieder um solidarische Unter-
stiitzung gebeten.

BisherwurdenIm-undExportfrachtenvonund nach
Grenada von den Mitgliedern der Gewerkschaft umge-
schlagen. Im Dezember 1992 gerieten die Verhandlun-
gen liber einen neuen Kollektivvertrag in eine Sackgas-
se, woraufhin die Regierung von Grenada der Hafenbe-
hordedie Erlaubniserteilte, Hafenbenutzern direktihre
eigenen Dienste anzubieten In der Praxis bedeutete
dies die Ubertragung von Titigkeiten auf nicht gewerk-
schaftlich organisierte Unternehmen (vergl. ITE-Nach-
richten, Januar/Februar 1993).

Im Juni pridsentierte die Hafenbehdrde von Grenada
der Gewerkschaft einen vollig praxisfernen “Vertrag”,
Die Gewerkschaftreagiertemitder Vorlagevon Alterna-
tivvorschldgen in einem eigenen Kollektivvertragsent-
wurf.

“Bis heute weigert sich die Hafenbehérde, mituns zu
verhandeln, und setzt alles daran, unsere Existenz im
Hafen zu ignorieren. Unseren Informationen zufolge
wurde sie vom Premierminister angewiesen, nicht zu
verhandeln,” erklédrt der Generalsekretir der Gewerk-
schaft, Eric Pierre.

Die Hafenbehorde will Hafenarbeiten auf Vertrags-
unternehmen tibertragen, und das Unternehmen, das
aller Voraussicht nach den Auftrag erhalten wird, ist
weithin als gewerkschaftsfeindlich bekannt.

In einem Schreiben an den Premierminister von
Grenada, Nicholas Braithwaite, stellte sich die ITF voll
hinter die Gewerkschaft.
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Brasilien: Mit Arbeitskampf-
mafinahmen gegen neues

Hafengesetz

Mit Arbeitskampfmallnahmen protestieren brasi-
lianische Hafenarbeiter gegen die Unnachgiebigkeit
der Hafenarbeitgeber im Hinblick auf die Umset-
zung neuer Hafengesetze.

In 58 Verhandlungsrunden versuchten Reeder
und Hafenarbeiter, sich iiber die Umsetzung der
Gesetzesvorschriften zu einigen.

Das am 26. August in Kraft getretene Gesetz
ermdglicht es den Arbeitgebern, Hafenarbeitern
einseitig individuelle Beschéftigungsvertrdge an-
stelle von Kollektivvertrigen aufzuzwingen sowie
die Arbeitsgdnge nach eigenem Belieben auszuwih-
len unddie Arbeitsbedingungen direktin Absprache

mit den betroffenen Arbeitnehmern festzulegen.

Nach Angaben der Hafenarbeiter haben die Ree-
der alle Verhandlungsbemithungen abgeblockt: Da
keine Einigung erzielt werden konnte, gelten nun
die gesetzlichen Vorschriften.

Auf einer Sitzung beraten die Hafenarbeiterge-
werkschaft iiber die Moglichkeit der Ausrufung
eines landesweiten Streiks in den Héfen, die Unter-
zeichnung regionaler Kollektivvertrige und die
Anrufungder Gerichteim Zusammenhang mitdem
Arbeitskonflikt, um das Gesetz gegebenenfalls fiir
verfassungswidrig erkldren zu lassen.

TEHENDE SITZUNGEN

6.-10. September Inspektorenseminar Eastbourne
(Grofdbritannien)
21. September Planungsausschuf} der Sektion London
Strafientransport
28. September Arbeitsgruppe Kreuzschiffahrt Miami (USA)
29. Sept.-1. Okt.  Kreuzschiffahrtsausschufd Miami (USA)
4.-6. Oktober Sitzung zum Thema Nordsee- und Rotterdam
Armelkanalfihren (Niederlande)
5.-7. Oktober Afrikanische Eisenbahnerkonferenz Accra (Ghana)
18. Oktober Geschiftsfithrender Ausschuf§ London
19.-20. Oktober Vorstand London
26./27. Oktober  Seminar fiir Eisenbahner in Asien Tokio
und dem pazifischen Raum
26./27. Oktober  Technischer Ausschuf des Berlin
Kabinenpersonals '
3./4. November Schiffahrtssicherheitsausschufd London
8.-10. November Sektionsausschufd Zivilluftfahrt London
11. November Technischer Ausschufd des London
Bodenpersonals
16.-18. November Seminar fiir afrikanische Seeleute Nairobi
und Hafenarbeiter (Kenia)
17.-19. November Sektionskonferenz Fremden- Granada
verkehrsdienste (Spanien)
6.-8. Dezember Afrikanische Frauenkonferenz Abidschan
(Elfenbeinkiiste)
9./10. Dez. Gemeinsame Sitzung von ITE/ Berlin
Briisseler Ausschufd/IPTT
uber internationale Paketdienste
14. Dezember Kanaltunnelsitzung Coquelles
(Frankreich)
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ZIVILLUFTFAHRT

Luftverkehrswirtschaft in der Krise -

Angriffe auf Gewerkschaften haufen sich

Ein diisteres Bild von einem krisengeschiittelten Wirt-
schaftsbereich und Angriffen auf die Bedingungen der
Arbeitnehmer zeichneten die Teilnehmer an der regio-
nalen Zivilluftfahrtkonferenzfiir Lateinamerikaunddie
Karibik.

In Lateinamerika kommt dem Luftverkehr wegen der
grofen Entfernungen zwischen Ballungsrdumen und
dem relativ niedrigen Entwicklungsstand anderer Ver-
kehrstrdger eine besonders wichtige Rolle zu. Und doch

-verliert der Luftverkehr im Rahmen der derzeitigen
Privatisierungswelle zunehmend diesen wichtigen ge-
meinwirtschaftlichen Auftrag. Gleichzeitig verlieren
die Regierungen die direkte Kontrolle tiber die Luftver-
kehrspolitik, insbesondere wenn nationale Fluggesell-
schaften von auslandischen Airlines aufgekauft werden.

Wieeiner der argentinischen Teilnehmer es ausdriick-
te: “Welches Interesse kdnnte der spanische Staat daran
haben, die Verbindung Buenos Aires-Kapstadt auszu-
bauen?”

Mit der zunehmenden Anzahl liberaler Luftverkehrs-
abkommen mit den USA iiber “Offene Himmel” geben
die Regierungen noch ein weiteres Instrument zur
Kontrolle der Luftverkehrsverbindungen von und nach
ihren Landern aus der Hand.

Privatisierung, Unternehmenszusammenschliisse
und verstarkter Wettbewerb durch Liberalisierung resul-
tieren in Arbeitsplatzabbau und Angriffen auf die
Arbeitsbedingungen ebenso wie auf die grundlegenden
Arbeitnehmerrechte. Der zunehmende Einsatz von
Zeitarbeitnehmerlnnen und Aushilfskriften und der
wachsende Druck auf Arbeitszeiten und andere Bedin-
gungen haben dartiber hinaus eine ernstzunehmende
Verschlechterung der Sicherheitsnormen im Luftver-
kehr zur Folge. :

Die Griindung von Billigfluggeselischaften wie Taca
in Mittelamerika, die entschlossen sind, die Gewerk-
schaften aulen vor zu halten, ist ein beunruhigendes
Zeichen. Die Aufrechterhaltung der Kollektivverhand-
lungsrechte wird aller Voraussicht nach zum wichtig-
sten Ziel des gewerkschaftlichen Kampfesin der Region.
Viele Gewerkschaften sehen sich von seiten der Flugge-
sellschaften und der Regierungen einem MaR an Feind-
seligkeit ausgesetzt, wie sie es bisher noch nie zu spiiren
bekommen haben. Doch, wie ein Teilnehmer aus
;\’,Ienezuela feststellte: “Wir gewinnen loffelchenweise

ut.”

Aus den Redebeitrigen der Delegierten schilten sich
eine Reihe von Schliisselfragen heraus:

PRIVATISIERUNG

In Argentinienist Aerolineas Argentinasim Anschlufl
anihre Privatisierungund Ubernahme durch Iberia von
einem gewinnbringenden nationalen Carrier zu einer
hochverschuldeten regionalen Feeder-Airline verkom-
men. Der Schuldenberg wuchs sogar so stark an, daft
sich die Regierung imJahre 1992 gezwungen sah, einen
30%igen Anteil an der Fluggesellschaft zuriickzukau-
fen. Alle unternehmerischen Entscheidungen werden
allerdings noch immer bei Iberia getroffen und sind

S

somit auf die weltweite Strategie Iberias zugeschnitten,
nichtaufdie Bediirfnisse des Luftverkehrs in Argentini-
en. Viele Inlandsstrecken wurden aufgegeben. Heute
gilt die Privatisierung der Fluggesellschaft als eine
einzige Katastrophe. ‘

In Venezuela hatten die Gewerkschaften die Privati-
sierung der nationalen Fluggesellschaft Viasa zunéchst
in der Hoffnung unterstiitzt, daf sich die Situation des
Unternehmens dadurch verbessern werde. Neun Mona-
te spiter waren sie eines Besseren belehrt, nachdem
Viasa von Iberia ibernommen und von einer nationa-
len Fluggesellschaft, die den nationalen Bediirfnissen
entsprach, zu einer regionalen Feeder-Airline umge-
wandelt worden war, die einzig und allein auf die
Bed{irfnisse von Iberia ausgerichtet ist.

In Peru war die Privatisierung der Fluggesellschaft
genauso wie in anderen Ldndern der Region Teil einer
ibergreifenden Politik, wie sie von den internationalen
Finanzinstitutionen gefordert wurde. Die Fluggesell-
schaft wurde erst verkauft, nachdem die Regierung auf
alle staatliche Forderungen verzichtet hatte. Davon
abgesehen verstiefl der Verkaufder Airline an Aeromexi-
co gegen peruanisches Recht, das eine peruanische
Beteiligung in Hohe von 51 Prozent vorschreibt.

In Brasilien verfing sich die Privatisierung der Flugge-
sellschaft Vasp im Korruptionsgestriipp des Collor-
Regimes. Nach einer iiberstiirzzten Vergrofierung der
Flugzeugflotte steht die Fluggesellschaft nun vor einem
erdriickenden Schuldenberg. Wohl 11.000 Arbeitsplit-
ze hdngen heute von Zuschiissen des Bundesstaates Sao
Paolo ab.

Die US-KoNKURRENZ UND DIE “OrrENEN HiMMEL”

In Bolivien kdmpfen die Gewerkschaften seit vier
Jahren gegen die Privatisierung, doch sieht sich die
Regierung zunehmend unter Vollzugszwang gesetzt.

In Uruguay steht Pluna zum Verkauf. Die Gewerk-
schaften protestierten u. a. mit GroRdemonstrationen
und Hungerstreiks gegen eine Privatisierung.

Zwischen den USA und Chile ebenso wie den USAund
Mexiko sind die offenen Himmel in Praxis bereits
Realitdt. Mit der Ubernahme von ehemaligen Strecken
von PanAm und Eastern Airlines durch UAL und Delta
sind zusétzlich zu American Airlines weitere aggressive
Konkurrenten aus den USA auf den Markt gestolen. Die
US-Carrier machen auf den Lateinamerikastrecken
selbst dann Gewinne, wenn sie {iberall sonst nur noch
Verluste erwirtschaften. Gleichzeitigsind diese Strecken
auch fiir das Uberleben der lateinamerikanischen
Fluggesellschaften unverzichtbar. Fluge in die USA
machen den Hauptteil ihrer internationalen Verbin-
dungen aus. Die US-Fluggesellschaften versuchen diese
Mirkte mit Hilfe von Preiskriegen und duflerst scharfer
Gewinnkalkulation zu gewinnen, und sie scheinen
damit Erfolg zu haben. Der Anteil der US-Carrier auf
Strecken zwischen Lateinamerika und den USA ist von
45 Prozent im Jahre 1989 auf 52 Prozentim Jahre 1993
gestiegen.

Fortsetzung auf Seite 8
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... US-Airlines dréngen auf den

regionalen Markt

Fortsetzung von Seite 7
KonsoLinieruNG iN DEN REGIONEN
UND DIE FLUGGESELLSCHAFTSGIGANTEN

Der wichtigste Aufkdufer lateinamerikanischer Flug-
gesellschaften ist Iberia. Ihr gehoren nicht nur Aeroli-
neas Argentinas und Viasa, sie besitzt auch Anteile an
Ladeco und zeigt seit kurzem Interesse an Pluna
(Uruguay) sowie Lloyd Boliviano (Bolivien). US-Flugge-
sellschaften sind mehr an “Offenen Himmeln” als an
Fusionen interessiert.

Inzwischen gibt es allerdings auch schon die eine oder
andere regionale Airline mit Anteilen an anderen
Fluggesellschaften aus der Region. Aeromexico z. B.
besitzt 55 Prozent der Aktien von Mexicana und 70
Prozentder Aktien von Aeroperuund hat Biindnisse mit
Air France, America West und KLM geschlossen. Alle
Fusionen fiihrten zu Arbeitsplatzabbau und Angriffen
auf die Arbeitsbedingungen. Dariiber hinaus konnte die
salvadorianische Fluggesellschaft Taca in Mittelamerika
ein Mini-Imperium aufbauen. Taca gehdren 40 Prozent
von Aeronica (Nicaragua); 40 Prozent von Sahsa (Hon-
duras); 30 Prozent von Aviateca (Guatemala); und 10
Prozent von Lacsa (Costa Rica). Dariiber hinaus hat sie
praktisch die Kontrolle iber die panamaischeFluggesell-
schaft Copa tibernommen, ohne daf sie iiber Anteilean
dem Unternehmen verfiigt.

Brasilianische Fluggesellschaften sind angesichts ih-
res riesigen Inlandsmarktes ein dufierst wichtiger Faktor
in der Region. Vasp bemiiht sich ebenfalls um den
Erwerb eines Anteils an Pluna.

/

ANGRIFFE AUF ARBEITSPLATZE,
-BEDINGUNGEN UND GEWERKSCHAFTSRECHTE

Schon 1989 hatte die kolumbianische Regierung den

Weg fiireine Privatisierung bereitet. Insbesondere hatte
sie das Arbeitsrecht gedndert, um Kiindigungsschutz
und Anspriiche auf Abfindungsgelderbei Entlassungen
aufler Kraft zu setzen. Generell kommt es in dem Land
zu schwerwiegenden Verstdflen gegen Menschen- und
Gewerkschaftsrechte, einschlieflich der Ermordung
von gewerkschaftlichen Spitzenfunktioniren, was die
Organisationstitigkeit der Gewerkschaften nat{irlich
erheblich beeintrachtigt.

Die nationale Fluggesellschaft Avianca hat vor kur-
zem 560 Arbeitnehmer entlassen und statt dessen
Aushilfskrdfte mit nur minimalem Beschaftigungs-
schutz eingestellt. Flir das Bodenpersonal fiihrte das
Unternehmen neue flexible Arbeitspraktiken ein, in -
deren Rahmen den einzelnen Mitarbeitern keine kon-
kreten Aufgaben zugeteilt werden. Kabinenpersonal
wurde nach Arbeitsunféllen einfach entlassen. Altersru-
hegelder werden den ehemaligen Mitarbeitern vorent-
halten. Vor kurzem verkaufte Avianca seine Wartungs-
einrichtungen. Diese Arbeiten werden jetzt in Chile
ausgefiihrt,

In Mexiko sind die Gewerkschaften seit der Privatisie-
rung im Jahre 1988 geschwicht. Zwar entwickelt sich
Aeromexico offenbar zu einem regionalen Fluggesell-
schaftsgiganten, doch wird dies durch eine Absenkung
der Arbeitskosten ebenso wie der Sicherheitsnormen
erreicht. Seit 1992 haben Aeromexico und Mexicana
den Abbau von 5.000 Arbeitspldtzen bekanntgegeben.
Eineunmittelbare Folge der Fusion zwischen Aeromexi-
co und Mexicana war die Entlassung von 45 bei
Mexicana beschiéftigten Piloten.

Die Pilotengewerkschaften waren gezwungen, auf
Charterfliigen neuen, flexiblen Arbeitszeitregelungen
zuzustimmen. Das Unternehmen setzt sich liber die
Vertrdge mit den Piloten hinweg und versuchte kiirz-
lich, die Gewerkschaftsorganisation zu schwichen,
indem es anstelle von Linienfliigen, auf denen gewerk-
schaftlich organisierte Piloten eingesetzt waren, neue
Charterdienste anbot, deren Piloten nicht gewerk-
schaftlich organisiert sind. Das Unternehmen dringte
die Piloten auflerdem zum Austritt aus der Gewerkschaft
und weigerte sich, Gespriche mit der Gewerkschaft
aufzunehmen. Mit der Androhung eines Streiks konnte
das Unternehmen jedoch an den Verhandlungstisch
und schliefllich zum Einlenken gezwungen werden.

Zustdndig fiir die Umstrukturierung von Aeroperuim
Vorfeld ihrer Privatisierung ist Danre Matellinj, der in
den Héfen des Landes bereits einen dhnlichen Auftrag
erfiillt hat, wo das Militdr eingesetzt wurde, um die
Hafenarbeitergewerkschaft zu zerschlagen. Zur Zeit ist
das Kabinenpersonal gezwungen, tiberlange Dienstzei-
ten abzuleisten.

In Argentinien wurden im Dezember 1992 bei Aeroli-
neas Argentinas mehr als 700 Mitarbeiterlnnen fristlos
entlassen. 40 FlugbegleiterInnen, an deren Stelle Aus-
hilfskrifte eingestellt wurden, kimpfennochimmerum
ihre Wiedereinstellung. Das Unternehmen hatte auch
der Generalsekretirin der AAA mit der Aufhebung ihres
Kiindigungsschutzes als Gewerkschaftsvertreterin ge-
droht, mufite diese Drohung jedoch zurticknehmen.

Der Aufstieg einer neuen Generation von nicht
gewerkschaftlich organisierten Billigfluggesellschaf-
ten, die die Kosten auf das niedrigste Uberhaupt
mdgliche Niveau driicken (vergl. Kasten) stellt fiir die
Gewerkschaften in diesern Wirtschaftsbereich eine
besonders ernstzunehmende Bedrohung dar. Zu diesen
nicht gewerkschaftlich organisierten Fluggesellschaf-
ten gehdren Taca in Mittelamerika, Taesa in Mexiko,
Servivensa in Venezuela und Faucett in Peru. Fluggesell-
schaftsanalysten wie z. B, Avman Inc. sehen in dieser
Billigstrategie vor allem eine Reaktion auf den zuneh-
mendem Wettbewerb von seiten der US-Carcier. Haupt-
opfer werden ihrer Meinung nach jedoch voraussicht-
lich die teureren (gewerkschaftlich organisierten) Flug-
gesellschaften in Lateinamerika sein.
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Mit Ausnahme der Lacsa in Costa Rica ist keine der
sechs Fluggeselischaften der Taca-Gruppe, die sich in
jiingster Zeit zum beherrschenden Carrier in Mittel-
amerika entwickelt hat, gewerkschaftlich organisiert.
Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft bei Lacsa,
Sindicato de Empleados de Lacsa, ist tberzeugt, dafs
Taca die Gewerkschaft loswerden mochte, Kiirzlich
setzte Taca wihrend eines Pilotenstreiks Maschinen
und Piloten aus anderen, nicht gewerkschaftlich orga-
nisierten Teilen des Konsortiums ein, um den Streik zu
brechen. 60 von 72 Piloten wurden entlassen. Lohn-
und Lohnnebenkosten der Piloten wurden inzwischen
um 30 Prozent gesenkt, doch beklagt Taca noch immer,
daf die Arbeitskosten bei Lacsa hoher sind als bei den
iibrigen Mitgliedern der Gruppe.

Mexikanische Luftverkehrsgewerkschaften sehen
ihre Position durch die Existenz der neu auf den Markt
gekommenen, nicht gewerkschaftlich organisierten
Billigfluggesellschaft Taesa untergraben, von der Kon-
kurrenzdruck vor allem auf den Strecken in die USA
droht. Die mexikanischen Luftverkehrsgewerkschaf-

internati

Ineinem gemeinsamen Appell fordern Gewerkschaften
ausSpanien, Argentinien und Venezuela die Unterneh-
mensleitung der Iberia-Gruppe auf, mitihnen iiber die
Zukunftder Iberia-Unternehmen zu sprechen. Iberiaist
nichtmehrnurdie nationale Fluggesellschaft Spaniens,
sondern hat in grofem Umfang in die privatisierten
ehemals staatlichen Fluggesellschaften Argentiniens
(Aerolineas Argentinas) und Venezuelas (Viasa) inve-
stiert. Das Netz von Beteiligungen Iberias in Lateiname-
rika umfaft dariiber hinaus Anteile an Ladeco (Chile)
sowie friihere oder noch geltende Angebote fiir Aero-
loyd in Bolivien und Pluna in Uruguay.

Dankdervonden Regierungen beider Linderverfolg-
ten, dufRerst unpopuldren Politik der Privatisierung von
Staatsunternehmen und 6ffentlichen Dienstleistun-
gen konnte Iberia mit Hilfe dieser Investitionen in
Argentinien und Venezuela praktisch die Kontrolle
{iber zwei nationale Fluggesellschaften im lateinameri-
kanischen Raum iibernehmen. Parallel zu diesen Inve-
stitionen sicherte sich Iberia vertraglich das Recht,
beide Fluggesellschaften direkt zu managen.

Am 22, Juli 1993 kamen Gewerkschaften der Mitar-
beiter von Iberia aus verschiedenen Lindern unter
Schirmherrschaft der ITF in Buenos Aires zusammen,
um sich von den Delegierten aus Argentinien und

ten erkléren, Taesa senke im Rahmen ihrer Billigstrate-
gie auch die Flugsicherheitsnormen. Die US-Luftfahrt-
behorde FAA und Transport Canada haben vor kurzem
die Wartungspraktiken der Fluggesellschaft tiberpriift.
Alsweitere private, nicht gewerkschaftlich organisierte
Fluggesellschaft, die ihr regionales Streckennetz aus-
bauen will, gilt die peruanische Faucett Airlines.

Avensa in Venezuela hat ihre Flugdienste auf der
Strecke Caracas-Miamij aufihre Billigtochter Servivensa
ibertragen, dieerstkiirzlich von der Muttergesellschaft
ineine billige Linienfluggesellschaft mit nicht gewerk-
schaftlich organisiertem Personal umgewandelt wurde
und sehr stark auf den Einsatz von Vertragsunterneh-
menangewiesenist. Aufder Route Miami-Caracasstellt
Servivensa mit Sitzkilometerkosten, die zu den niedrig-
sten im gesamten Wirtschaftsbereich gehoren, vor
allem eine Herausforderung an American Airlines dar.
Allerdings wird diese Strategie American wahrschein-
lich weniger hart treffen als Viasa und Viasa noch
starker unter Druck setzen, ihre Kosten zu reduzieren.

Service- ebenso wie  Arbeitskosten durch Verstéfle
gegen die mit den Gewerkschaften abgeschlossenen
Kollektivvertragen abzusenken. Weder hat Iberia den
fritheren Dienstleistungsstandard gewahrt, noch hat
sie die Position dieser Fluggesellschaften im Wettbe-
werb mit den auf den Lateinamerika-US-Strecken
titigen US-Carriern verbessert.

Die Gewerkschaften fordertendas Unternehmen auf,
Anfang September mit ihnen zusammenzutreffen.
Falls die Fluggesellschaft zu einer solchen Zusammen-
kunft nicht bereit ist, drohen die Gewerkschaften mit
einer abgestimmten internationalen Kampagne gegen
die Fluggesellschaft.

Die Zusammenkunft der Iberia-Gewerkschaften ist
ein Ergebnis der auf der ITF-Sektionskonferenz im
vergangenen November erhobenen Forderungen nach
einer groferen Zahl von Sitzungen und verbessertem
Informationsaustausch zwischen ITF-Gewerkschaften,
die die Arbeitnehmer bei einer Fluggesellschaftsgrup-
pierung oder -allianz organisieren.

Regionalausschuf}

yroanisierte

ivilluftfahrt gegriindet

Die Konferenzteilnehmer beschlossen die Einrichtung eines Regio-
nalausschusses Zivilluftfahrt fiir Lateinamerika und den Karibischen
Raum. Der Ausschufd wird sich aus je einer/einem Delegierten von
jeder der ITF angeschlossenen Gewerkschaft in der Region zusam-
mensetzen. Die erste Sitzung des Ausschusses sollin Verbindung mit
derfiir Mirz1994in Costa Rica geplanten Lateinamerikanischen ITF-
Regionalkonferenz stattfinden.

Venezuela erldutern zu lassen, wie diese Fluggesell-
schaften unter dem Management von Iberia zugunsten
der internationalen Strategien Iberias und ohne jede
Riicksicht auf die Luftverkehrsbediirfnisse der jeweili-
gen Lander auf den Status von Zubringerdiensten
reduziert wurden.

Zu diesem Prozef gehorten die Aufgabe wenig
gewinnbringender Inlandsstrecken und der Versuch,
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Clinton-Kommission fiir die
Luftverkehrswirtschaft: Einschneidende
MaRnahmen auf die lange Bank geschoben

Die Nationale Kommission zur Gewihrleistung einer starken und
wettbewerbsfihigen Luftverkehrswirtschaft in den USA hat Prdsident
Clinton ihren Bericht unterbreitet. Doch wie John Peterpaul, Vizeprisident
der der ITF angeschlossenen US-amerikanischen Gewerkschaft IAMAW
und Mitglied des ITE-Vorstands, feststellt, sind die darin ausgesprochenen
Empfehlungen weit davon entfernt, echte Losungen fiir die Probleme des
Wirtschaftsbereichs aufzuzeigen, und haben auch den Arbeitnehmern
wenig zu bieten. Im folgenden drucken wir eine gekiirzte Fassung der
“abweichenden Stellungnahme” ab, die er zu den Ergebnissen der Arbeit der
Kommission vorlegte.
Am 24. Mai wurde ich als eines von fiinfzehn Mitglie-
dern der Nationalen Kommission zur Gewéhrleistung
einer startken und wettbewerbsfihigen Luftverkehrs-
wirtschaft vereidigt. Am ersten Tag unserer Anhorun-
gen mufite ich dem Vorsitzenden Gerald Baliles aus
ganzem Herzen zustimmen, als er von uns die Bereit-
schaft forderte, “auch ganz grundlegende Annahmen
beziiglich der Luftverkehrswirtschaft in Frage zu stel-
len”, und ich untersttitzte seine Feststellung, “wenn
irgendein Sektor unserer Volkswirtschaft einer dringen-
den Uberpriifung bedarf, ist es die Luftverkehrswirt-
schaft.”

Bedauerlicherweise hat diese Kommission meiner
Meinung nach ihren Auftrag nicht erfillt und schwie-
rige Entscheidungen, dieirgendwann getroffen werden
miissen, wenn man die Probleme dieses Wirtschaftsbe-
reichs tiberwinden will, lediglich auf die lange Bank
geschoben.

Im Grunde genommen war die Kommission nicht
bereit, Vorschlige zu unterbreiten, die nicht die breite
Unterstiitzung der Luftverkehrswirtschaft und der
Hersteller von Verkehrsflugzeugen finden.

Wahrscheinlich wéaren dem Steuerzahler sogar be-
triachtliche Kosten erspart geblieben, wenn wir einfach
die Vereinigung der Luftverkehrswirtschaft und die
Vereinigung der Flugzeughersteller gebeten hétten,
sich zusammenzusetzen und an unserer Stelle den
Bericht der Kommission zu schreiben. Die dngstliche
Haltung der Kommission ist nach meiner Uberzeugung
auf ihre mangelnde Bereitschaft zuriickzufiihren, sich
mit den negativen Folgen der Deregulierung des
Luftverkehrs auf den Wirtschaftsbereich auseinander-
zusetzen.

Vielen Empfehlungen der Kommission kann ich
durchaus zustimmen. Ich habe mich bemiiht, dem
Wunsch des Vorsitzenden zu entsprechen, der einen
Konsens erreichen wollte, Viele der Empfehlungen,
denen ich hier nicht widerspreche, stellen daher
Kompromissedar gegeniiberdem, wasmeinerMeinung
nachwirklich erforderlichist;aber siewerdendemErnst
der Lage leider nicht voll gerecht.

NICHT BEHANDELTE BEREICHE

GrofRere Problemeim Hinblickauf die Empfehlungen
der Kommission habe ich mit den Bereichen, die im
wesentlichen ausgespart wurden: die strukturellen
Wettbewerbsmangel der Luftverkehrswirtschaft; die
zielgerichtete und subventionierte ausiindische Kon-
kurrenz im Bereich des Flugzeugbaus; und die Interes-
sen und Sorgen der Arbeitnehmer in der Luftverkehrs-
wirtschaft und bei den Flugzeugherstellern.

Die Wirtschaft leidet sowohl unter internen struktu-
rellen als auch unter konjunkturbedingten Problemen,
und diestrukturellen Méngel werden nicht allein durch
einen wirtschaftlichen Aufschwung ausgeglichen wer-
den kénnen.

Historisch gesehen haben die Fluggesellschaften
niemals das gleiche Rentabilitdtsniveau erreicht wie
andere Wirtschaftsbereiche. In den 17 Jahren vor der
Deregulierungbetrugen die Gewinnmargen der Flugge-
sellschaften durchschnittlich nicht mehr als 2,4 Pro-
zent gegeniiber 4 bis 6 Prozentin anderen Bereichender
US-amerikanischen Wirtschaft. Nach der Deregulie-
rung waren die Gewinnmargen der Fluggesellschaften
durchschnittlich auf minus 2,3 Prozent gesunken (bis
1989 - also ohne die folgenden drei katastrophalen
Jahre hinzuzurechnen - waren es nur 0,75 Prozent
gewesen).

Die Luftverkehrswirtschaft ist in einem Umfang
verschuldet, wie er in keinem anderen Wirtschaftsbe-
reich erreicht wurde, und keine der zum Netz gehoren-
den Fluggesellschaften weist Investitionen in entspre-
chender Hohe aus. Um die finanzielle Seriositét der
Bilanzen auch nur der drei grofiten Carrier wiederher-
zustellen, wire die Aufnahme neuen Kapitals in Hohe
von 10 bis 15 Mrd. US-Dollar erforderlich.

Zwar wiirden sich wahrscheinlich die Zukunftsaus-
sichten des Sektors mit einem kraftigen Wirtschaftsauf-
schwung verbessern (vorausgesetzt die steigenden
Einnahmen wiirden im Wettbewerb um Marktanteile
nicht wieder verpulvert), doch wird es selbst bei
Annahme des optimistischsten Szenarios Jahre dauern,
bevor die Wirtschaft finanziell einigermaRen gesundet
ist.

In der Zwischenzeit wird sich der Wirtschaftsbereich,
wie schon heute bekannt ist, demnichst mit einem
riesigen Kapitalbedarf in der Gréfenordnung von 90
bis 150 Mrd. US-Dollar konfrontiert sehen (um den
gesetzlichen Verpflichtungen zu entsprechen, altern-
des Gerat zu ersetzen und die wachsende Nachfrage zu
befriedigen).

Eine Feststellung des Kommissionsmitglieds Felix
Rohatyn kann ich voll unterstiitzen, der erklirte,
moglicherweise sei es “unmdglich”, in diesem Land
eine zugleich starke und wettbewerbsféhige Luftver-
kehrswirtschaft aufzubauen. In anderen Worten: Viel-
leicht k6nnen wir einfach nicht gleichzeitig superwett-
bewerbsfdhige und gesunde Fluggesellschaften haben.
Und wenn wir die inzwischen fiir unsere Volkswirt-
schaft so wichtig gewordene Luftverkehrsinfrastruktur
erhalten wollen, miissen wir uns ernsthaft nach
Mafinahmen umsehen, die den Wirtschaftsbereich
stabilisieren kénnen.

WAS GESCHEHEN SOLLTE

In meinen Augen sollten die groben Umrisse einer
Politik, mit deren Hilfe Regierung und Kongref die
Wiederbelebung der Luftverkehrswirtschaft fordern
sollten, tiberdie inden Empfehlungen der Kommission
(siehe Kasten) enthaltenen Elemente hinaus eine Reihe
zusdatzlicher wichtiger Punkte umfassen.

Im Interesse der Fluggesellschaftskunden sollten die
Flugtarife vereinfacht und in nicht mehr als ftinf
unterschiedliche Kategorien (Erste, Business-, Eco-
nomy-, Touristen-Klasse und Gruppentarife) unterteilt
werden. Dariiber hinaus sollte es eine Obergrenze fiir
die der Regierung und groflen Unternehmen gewahr-
ten Preisnachlisse geben, die gewahrleistet, dafl dievon
ihnen gezahlten Flugtarife nicht unter den voll ange-
rechneten Kosten einer zuvor festgelegten Anzahl von
verkauften Flugtickets liegen.

Da die staatliche Politik die Fluggesellschaften zur
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Modifizierungihrervorhandenen Flugzeugflotten oder
zur Anschaffung neuer Maschinen zwingt, um den
strikten Larmschutzvorschriften zu entsprechen, sollte
die Bundesregierung die Fluggesellschaften mit Hilfe
staatlicher Darlehensgarantien bei der Finanzierung
dieser umfangreichen Kapitalinvestitionen unterstiit-
Zen. '

Der Kongrefd sollte dem US-Verkehrsministerium
eine aktivere Rolle bei der Uberwachung der finanziel-
len Eignung der Fluggesellschaften zuweisen und ihm
groRere Vollmachten fiir ein Eingreifen tibertragen als
die Empfehlungen der Kommission in diesem Bereich
vorsehen. Schlieflich sollte das Verkehrsministerium
im Interesse mittelgrofer Stidte bevollméchtigt wer-
den, jeder Fluggesellschaft, die eine neue Non-Stopp-
Verbindung zwischen zwei bisher nicht durch Non-
Stopp-Fliige verbundenen Stiddten anbieten mdchte,
fiir die Dauer von drei Jahren exklusive Streckenrechte
zu itbertragen.

Ein Auftrag der Kommission lautete, Empfehlungen
zur “Schaffung eines stabilen Arbeitsumfeldes fiir die
Beschiftigten in der Luftverkehrswirtschaft” zu erarbei-
ten. Im Gegensatz hierzu lafit die Zielrichtung der
Empfehlungen der Kommission statt dessen eine
Vorliebe fiir instabile Beschiftigungsverhilinisse und
niedrigere Lohne erkennen,

LUFTVERKEHRSPERSONAL

Viele ihr Leben lang in der Luftverkehrswirtschaft
titige ArbeitnehmerInnen verloren ihren Arbeitsplatz,
als ihre Arbeitgeber die Tatigkeit des Unternehmens
einschrdnkten, mit anderen Fluggesellschaften fusio-
nierten oder das Unternehmen liquidierten. Die Mitar-
beiterInnen der Fluggesellschaften - von den Piloten bis
zu den Buchungsagenten - sind integraler Bestandteil
der Infrastruktur dieses Wirtschaftsbereichs. Leider
sind allzu viele dieser motivierten und hochqualifizier-
ten Mitarbeiterlnnen direkt von den Turbulenzen
betroffen, die den Wirtschaftsbereich wihrend der
vergangenen 15 Jahre kennzeichneten. Und Unsicher-
heit herrscht an praktisch jedem Arbeitsplatz des
Sektors, vom Cockpit iiber das Flughafenvorfeld bis zu
den Verkaufsstellen. Keine Mitarbeiterin und kein
Mitarbeiter einer Fluggesellschaft kannsich heutenoch
ihrer/seiner langfristigen beruflichen Perspektiven
wirklich sicher sein.

Kongref und Bundesregierung miissen einschnei-
dende Mafnahmen ergreifen, um dem Fluggesell-
schaftspersonal zu zeigen, daf esdurchaus eine Zukunft
In der Luftverkehrswirtschaft hat. Diese Mafnahmen
sollten auf zwei grundlegenden Prinzipien aufbauen:

1. Wenn Teile einer Fluggesellschaft verkauft oder mit
einer anderen Fluggesellschaft fusioniert werden, soll-
ten die Beschiftigten der betroffenen Fluggesellschaft

in der Regel Anspruch auf Weiterbeschéaftigung durch
die neuen Eigentiimer haben; und '

2. freigesetztes Fluggesellschaftspersonal sollte ein
einklagbares Recht auf vorrangige Einstellung bei
Fluggesellschaften haben, die ihren Personalbestand
aufstocken.

Beiden Flugzeugherstellernund im Wartungsbereich
miissen die US-Regierung und konkret die Luftfahrtbe-
horde FAA durch entsprechende MaRnahmen hoch-
qualifizierte und gut bezahlte Beschiftigungsmaoglich-
keiten in den USA erhalten, um amerikanischen
Mechanikern, Technikernund Managern, dieaufgrund
der Verdnderungen im Bereich der Luftverkehrswirt-
schaft und im Flugzeugbau entweder bereits ihren
Arbeitsplatz verloren haben oder demnéchst verlieren

“Die Interessen der Fluggesellschaften und der
Beschaftigten in der Luftverkehrswirtschaft
wurden im wesentlichen ausgespart.”

werden, neue Arbeitspldtze anzubieten. Um dies zu
erreichen, sollte die FAA die frither geltende Vorschrift
wieder in Kraft setzen, wonach in den USA niedergelas-
sene Fluggesellschaften alle reguldren Wartungsarbei-
ten im Inland ausfithren lassen mufiten. Ausnahmen
sollten nur in Notfdllen bzw. wenn die inldndischen
Wartungskapazitaten fiir die Ausfiihrung der reguldren
Wartungsarbeiten nicht ausreichen, zugelassen sein.
Diese Vorschrift wiirde nicht fir ausldndische Carrier
oder von US-amerikanischen Flugzeugherstellern zur
Betreuung ihrer internationalen Kunden im Ausland
eingerichtete Wartungsstationen gelten.

Anstatt derartige Mafinahmen zu fordern, begriifit
die Kommission den anhaltenden Umstrukturierungs-
prozef in der Luftverkehrswirtschaft, der nichts ande-
res ist als eine vornehme Umschreibung fir die
Reduzierung der Arbeitskosten und die Entlassung
Zehntausender von Arbeitnehmerlnnen in dem Wirt-
schaftsbereich. Die Mehrzahlder Kommissionsmitglie-
der weigerte sich wiederholt, Mafinahmen vorzuschla-
gen, die den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
die in diesem turbulenten Klima um ihr Uberleben
kampfen, direkt helfen wiirden.

Wiihrend der ersten Sitzung der Kommission stellte
Président Clinton fest: “Die Menschen, die Flugzeuge
und Ausriistungen herstellen, ebenso wie die Men-
schen, die den Betrieb unserer Fluggesellschaften
sichern, sind fiir unsere wirtschaftliche Zukunft unver-
zichtbar.”

Bedauerlicherweise setzt sich das Endergebnis der
Tatigkeit der Kommission in weiten Teilen tiber die
Interessen eben dieser Menschen hinweg und ist daher
dem kiinftigen wirtschaftlichen Wohlergehen unseres
Landes abtréglich.
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Gericht erklart Entlassungen bei
Air Niugini fiir unrechtmafiqg

Im August 1992 traten mehr als 1.000 in der der ITF
angeschlossenen National Airlines Employees Associa-
tion (NAEA) organisierte Mitarbeiterlnnen von Air
Niugini im Rahmen eines Arbeitskonflikts hinsichtlich
der Bezahlung in den Streik (vergl. ITF-Nachrichten
Oktober und November 1992).

Das Unternehmen reagierte mit der Entlassung von
100 Beschiftigten, Damit ldste es einen unbefristeten
Streik aus, der im September 1992 begann und mit
wenigen Ausnahmen alle Maschinen der Fluggesell-
schaft am Boden festhielt. Im Rahmen des Schlich-
tungsverfahrens erkldrte sich das Unternehmen in
einer Anhdrung vor dem Arbeitsministerium Papua-
Neuguineas zu Verhandlungen tiber die Entlassungen
bereit. Sobald die Anhoérung voriiber war, gab das
Unternehmen jedoch bekannt, dal die Entlassungen
nicht zur Diskussion stiinden und weitere Kiindigun-
gen folgen wiirden. :

Im November 1992 wurden 130 Familien entlassener
Mitarbeiter des Boden- und des Kabinenpersonals von

der Hundestaffel der Polizei aus ihren Dienstwohnun-
gen vertrieben. Die der ITF angeschlossene Flight
Attendants Association und die NAEA sind {iberzeugt,
dafl esdasUnternehmen aufeinevollstindige Zerschla-
gung der Gewerkschaften abgesehen hat,

Im August 1993 erkldrte das Bezirksgericht in Port
Moresby die 130 Entlassungen fiir unrechtméfig,
NAEA-Generalsekretdr Kapai Aria stellt dazu fest:

“Ich begriifie dieses Urteil. Auch wenn die Geschdfts-
leitung von Air Niugini offensichtlich verriickt gewor-
den ist, hat das Rechtssystem von Papua-Neuguinea die
Vernunft bewahrt, wie der Gerichtsbeschluff zeigt.
Zwarwird darinnichtunbedingt die Wiedereinstellung
meiner entlassenen Mitglieder angeordnet, doch ist es
zumindest ein erster Schritt in diese Richtung.”

Das Unternehmen allerdings will gegen das Urteil in
die Berufung gehen,

DieKosten der Gerichtsverfahren haben die begrenz-
ten Mittel der Gewerkschaft aufgezehrt, und die ITF
bittet daher um finanzielle Unterstiitzung.

Streik der ungarischen
Flugzeugmechaniker - Streikbrecher
nach Hause geschickt

Dieder ITF angeschlossene unabhingige Gewerkschaft
von Flugzeugmechanikern (RMESz/ACE) an der Bu-
dapester Wartungsstation Aeroplex steht in einem
Arbeitskonflikt,

Die Aeroplex-Station ist gemeinschaftliches Eigen-
tum von Lockheed und Malev. Um die Wartungsstation
auszubauen, warb Ungarn mit den Vorziigen seiner
billigen Arbeitskrifte. Ungarische Flugzeugmechaniker
verdienen etwa 2,50 US-Dollar in der Stunde.

Der Arbeitskonflikt nahm eine bittere Wendung, als
das Unternehmen parallel zu Gesprichen mit der
Gewerkschaft begann, ausldndische Streikbrecher ein-
zusetzen.

Nach einem zweitégigen Streik, an dem sich samtli-
che Mitarbeiter beteiligt hatten, sowie der Androhung
internationaler gewerkschaftlicher Solidaritatsmag-
nahmen (Solidaritédtserklirungen der ITF wurden in
den Abendnachrichten des Fernsehens verlesen)
schickte das Unternehmen die Streikbrecher wieder
nach Hause.

Zum Zeitpunkt der Drucklegung fiihrte die Gewerk-
schaft ihre Gesprache mit dem Unternehmen noch
immer fort.

In der Oktober-Ausgabe der ITF-Nachrichten wer-
den wir ausfiihrlicher tiber diesen Arbeitskonflikt
berichten.

Australien erhalt neues Gremium
flir Luftverkehrssicherheit

Die australische Luftfahrtbehorde plant die Einrich-
tung einer Direktion fiir die Luftverkehrssicherheit.
Damitreagiertsieauf dievon Luftverkehrsgewerkschaf-
ten und Wirtschaft gedufRerten Bedenken wegen der
Beschneidung ihrer Zustindigkeit im Bereich der
Sicherheitstiberwachung.

Die neue Direktion, die an die Stelle der Abteilung
Sicherheit und Normen der Luftfahrtbehérde treten
wird, soll iiber umfassendere Vollmachten verfiigen,
wie sie in einem kiirzlich vorgelegten Bericht iber die
Kompetenzen der bisherigen Abteilung gefordert wer-
den. Der von Flugkapitin Alan Terrell, einem ehemali-
gen Direktor fiir den Flugbetrieb bei Qantas, erstellte
Bericht {ibte scharfe Kritik an den Méngeln der Abtei-
Iung und der iiberstiirzten Reduzierung des Personalbe-

standsbei der Luftfahrtbehrdeum etwa 4.000 Beschaf-
tigte.

gAuch die Finanzierung der Luftverkehrssicherheit in
Australien ist umstritten. Die australische Regierung
nahm vor kurzem ihre zuvor gegebene Zusage zuriick,
dafl der Sicherheitsbereich nicht unter die von der
Luftfahrtbehorde verfolgte Politik fallen werde, der
Luftverkehrswirtschaft alleanfallenden Kosten anzula-
sten.

Nach lautstarken Protesten erklirte sich die Regie-
rung nun bereit, die Halfte der Kosten - schitzungsweise
45 Mio. australische Dollar (30,3 Mio. US-Dollar) zu
iibernehmen. Luftfahrtbehdrde und Wirtschaft disku-
tieten nun UGber die Verteilung der verbleibenden
Kosten auf die Nutzer.
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Cathay Pacific: Schikane gegen
Gewerkschaftsfunktionarin

Im Januar 1993 protestierten 3.000 in der der ITF
angeschlossenen Cathay Pacific Flight Attendants’
Union (FAU) organisierte Mitglieder des Kabinenperso-
nalsbei Cathay Pacific mit einem unternehmensweiten
Streik gegen zunehmende Arbeitsbelastung und die
Entlassung von drei FlugbegleiterInnen (vergl. ITF-
Nachrichten Januar/Februar 1993).

Nachdem der Gesetzgebende Rat Hongkongs eine
Kommission mit der Untersuchung des Arbeitskonflik-
tes beauftragt und das Unternehmen aufgefordert
hatte, auf jegliche Schikane gegen die Teilnehmer an
dem Streik zu verzichten, kehrten die FAU-Mitglieder
am 27. Januar an ihre Arbeitsplitze zuriick. Allerdings
war das Unternehmen ganz offensichtlich nicht mit
den an die Beendigung des Streiks gekniipften Bedin-
gungen einverstandenund versuchte, an einer Spitzen-
funktiondrin der Gewerkschaft ein Exempel zu statuie-
remn.

Die stellvertretende Vorsitzende der FAU, Courtney
Chong, war fithrend an der Organisation des Streiks
beteiligt. Nach Beendigung des Streiks wurde sie zwei
Monate lang vom Flugdienst suspendiert. Am 15. Mai
wurde Chong, inzwischen wieder im Flugdienst tatig,
statt auf dem in ihrem Dienstplan ausgewiesenen Flug
auf einer Maschine nach Singapur eingesetzt. Auf
diesem Flug befand sich unter den Fluggésten auch der
Sicherheitschef bei Cathay Pacific. Nach der Landung
wurde Chong beschuldigt, im Flugzeug ein Pickchen
Niisse und eine Zeitschrift entwendet zu haben, und
daraufhin entlassen.

Die Entlassung, die das Unternehmen in verschiede-
nen Presseerkldrungen bekannt gab, erfolgte wenige

Tage vor den Vorstandswahlen der Gewerkschaft.
Chong konnte ihren Sitz im Gewerkschaftsvorstand
nicht halten. In einer Stellungnahme erklirte sie:
“Wennessichindiesem Fallumein ‘normales’ Mitglied
der Flugbesatzung gehandelt hitte, wire das in den
Zeitungen Hongkongs tiberhaupt nicht erwdhnt wor-
den. Der Zeitpunkt dieses Vorfalls so kurz vor der Wahl
des neuen FAU-Vorstands hat meine Aussichten auf
eine Wiederwahl erheblich geschmaélert.”

Die FAU wurde durch diese Mafinahmen des Unter-
nehmens jedoch nurin jhrer Unterstiitzung fiir Chong
bestérkt. '

Am 1. August wies das Unternehmen Chongs Ein-
spruch gegen die Entlassungab. Der Gesetzgebende Rat
Hongkongs hat die Untersuchung ihres Falls durch ein
unabhingiges Gremium empfohlen. Auch diesen Vor-
schlaglehnte die Fluggesellschaftab. Die Gewerkschaft
wartet nun auf die Ergebnisse einer Untersuchung des
Vorfalls durch das Arbeitsministerium.

Der Geschiftsfithrende ITF-Generalsekretdr David
Cockroft erkidrte zu diesen Vorgéngen: “Wir erleben
immer h#ufiger, daf8 Fluggesellschaften versuchen,
sich aktiver Gewerkschafter mit Hilfe derartiger An-
schuldigungen zu entledigen. Je hdufiger das Kabinen-
personal an Bord des Flugzeugs auch im Verkauf
eingesetzt wird, desto leichterist es, derartige Anschul-
digungen zu erheben. Keiner Fluggesellschaft sollte es
gestattet sein, derart unwiirdige und unfaire Mittel
gegen Gewerkschaftsmitglieder einzusetzen. Wir ge-
ben Frau Chong unsere volle Unterstiitzung in ihrem
Kampf um Gerechtigkeit.”

Kanadische Gewerkschaften fordern neue Luftverkehrspolitik

Nach Angaben der kanadischen Automobilarbeiterge-
werkschaft sowie der kanadischen Gewerkschaft der
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst (CUPE) sind bei
kanadischen Fluggesellschaften mehr als 36.000 Kana-
dier beschiftigt. Hinzu kommen weitere 40.000 Ar-
beitsplitze in nach- und nebengeordneten Bereichen.
Aufeiner Sitzung der kanadischen Luftverkehrsgewerk-
schaften zur Krise im Luftverkehr des Landes, dieam 23.
Juni stattfand, erfuhren die Gewerkschaftsdelegierten,
dafs seit der Deregulierung im Jahre 1984 mehr als
10.000 Arbeitsplitze bei den Fluggesellschaften abge-
baut worden seien. Die Deregulierung hatte Entlassun-
gen, unsichere Beschiftigungsaussichten, schlechtere
Arbeitsbedingungen, Lohnstopps und Lohnkiirzungen
sowie ein verbreitetes Klima der Angst am Arbeitsplatz
zur Folge.

Noch 1989 wirtschafteten Air Canada und PWA
(Canadian Airlines) in der Gewinnzone. Seit 1990
summieren sich die Betriebsdefizite beider Fluggesell-
schaften auf insgesamt 1,9 Mrd. kanadische Dollar,

Die mit der Untersuchung des Absturzes einer
Maschine der Air Ontario in Dryden beauftragte
Kommission konnte unwiderleglich nachweisen, daf
sich der Wettbewerbsdruck negativ auf die Luftver-
kehrssicherheit auswirkt. Die zur Uberarbeitung des
nationalen Verkehrsgesetzes eingesetzte Kommission
reagierte auf dieses Untersuchungsergebnis, indem sie
noch mehr Wettbewerb, eine Anhebung der Obergren-
ze fiir auslindische Kapitalbeteiligungen an kanadi-
schen Fluggesellschaften, die Zulassung von ausldndi-
schen Fluggesellschaften zum Wettbewerb aufinnerka-
nadischen Flugstrecken und eine Politik des “offenen
Himmels” empfahl.

Laut den von der Kommission zur Uberarbeitung des
nationalen Verkehrsgesetzes vorgelegten Zahlen sind
die Arbeitskosten in der Zeit von 1981 bis 1992 real um
21 Prozent zuriickgegangen. Die Arbeitskosten bei Air
Canadaund Canadian Airlines sanken von mehr als 41
Prozent der treibstoffunabhingigen Betriebskostenim
Jahre 1984 auf etwa 35 Prozent im Jahre 1990,

Die Gewerkschaften weisen darauf hin, daf eine
AnhebungderFlugtarifeum 4 Prozentim Jahre 1992 die
Betriebsverluste der beiden grofen Fluggesellschaften
in Hoéhe von 250 Mio. US-Dollar ausgeglichen hétte.
Ein solcher Schritt hdtte den Preis eines 200 Dollar
teuren Flugtickets um nicht mehr als 8 Dollar erhéht.
Wenn das Personal der Fluggesellschaft fiir den Aus-
gleich sorgen soll, muf jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter auf mehr als 7.200 Dollar ihres bzw. seines
Jahreseinkommens verzichten.

Die beiden Gewerkschaften fordern die Regierung
auf:

o einen neuen Ordnungsrahmen fiir Flugtarife,
Kapazitdten, Strecken und Flugpldne zu schaffen;

¢ ein bilaterales Abkommen mit den USA auszuhan-
deln, das den Interessen beider Seiten gerecht wird und
nicht auf “offene Himmel” oder “Freihandel in der
Luft” hinauslduft;

¢ an einer Obergrenze von 25 Prozent fiir ausldndi-
sche Beteiligungen festzuhalten und Kontrollmehrhei-
ten durch ausldndische Unternehmen zu verbieten;

* Anpassungs- und Ausbildungsprogramme fiir Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer anzubieten, die
im Rahmen von Umstrukturierungsmafnahmenihren
Arbeitsplatz verlieren.
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Immer mehr Gewerkschaften
streben Aktionarsbeteiligungen an

Aer Lingus befindet sich in ernstzunehmenden finanziel-
len Schwierigkeiten. Ein drastisches Umstrukturierungs-
programm sieht eine Absenkung der Kosten um 70 Mio.
US-Dollar, den Abbau von etwa 1.500 Arbeitsplitzen,
radikale Anderungen bei den Arbeitspraktiken und den
Verkauf nicht zum Unternehmenskern gehérender Ge-
schiftsbereiche vor. Den Gewerkschaften wurde Einblick
in die Blicher gewihrt, die sie von der katastrophalen Lage
der Fluggesellschaft tiberzeugten. Als Ausgleich ftir die von
ihnen erwarteten betrdchtlichen Zugestdndnisse fordern
' die Gewerkschaften eine umfangreiche Beteiligung an den
Unternehmensaktien (sie denken dabei an 30 bis 49
Prozent). Die der ITF angeschlossene irische Gewerkschaft
SIPTU studiert zur Zeit die Erfahrungen der US-amerikani-
schen Gewerkschaften mit Beteiligungen dieser Art. Wie

SIPTU erklédrt, sind die Gewerk-
schaften wegen des Zustands der
Fluggesellschaft gezwungen, auf
diese Option zurlickzugreifen. Den
Grofteil der erforderlichén Kosten-
einsparungen hofft das Unterneh-
men bei den Arbeitskosten erzielen
zu koénnen. Im Flugbetrieb sollen
1.280 Arbeitsplétze (etwa 25 Pro-
zent des Personalbestands) abge-
baut werden, 250 weitere an der
Wartungsstation TEAM. Die Ge-
werkschaft unterzieht unterdessen
die Beispiele fiir eine Aktionéirsbe-
teiligung der Gewerkschaften alg
Gegenleistung fiir Zugestdndnisse
anfinanzieliangeschlagene Flugge-
sellschaften in den USA einer sorg-
filtigen Priifung. Bei Northwest
Airlines (NWA) haben die der ITF
angeschlossene Gewerkschaft IA-
MAW sowie die Teamsters gerade
, : eine Vereinbarung abgeschlossen,
die 1hnen im Gegenzug zu Zugestindnissen im Werte von
900 Mio. US-Dollar einen 37%igen Anteil an den Unter-
nehmensaktien sowie eine Vertretung im Vorstand garan-
tiert. Auch TWA konnte vor kurzem dank des Tauschhan-
dels Zugestindnisse von seiten der Gewerkschaften gegen
Unternehmensaktien wiederbelebt werden.

Ein noch ehrgeizigeres Vorhaben sorgt zur Zeit in den
USA fir Schlagzeilen: Hier bemiihen sich Gewerkschaften
um den Mehrheitsanteil der Aktien an einer der finf
grofien Fluggesellschaften, United Airlines. Nahere Ein-
zelheiten des Geschéfts sind noch nicht bekannt, abereine
Koalition aus den drei der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften ALPA, IAMAW und AFA fordert als Entschidi-
gung fiir Zugestdndnisseim Werte von 3,36 Mrd. US-Dollar
eine 60%ige Beteiligung an dem Unternehmen. Wenn das
Geschift zustandekommt, wird es splirbare Lohnkiirzun-
gen fiir alle Mitarbeiter mit sich bringen, doch wiirden die
Gewerkschaften zum Ausgleich ein erhebliches Mitspra-
cherecht bei der Leitung der Fluggesellschaft erhalten.
Auch wtirden, so die Gewerkschaften, die Arbeitspléitze
sicherer. Das Eigentiimeraktiondrsprogramm bei UAL
wilrde sich insofern von dhnlichen Programmen bei NWA
und TWA unterscheiden, als es den Gewerkschaften
echten Einflufl auf die Unternehmensleitung eintdumen
wilrdeund nichtzueinem Zeitpunktins Gespridch kommt,
zu dem die Fluggeselischaft sich in einer tiefgreifenden
Finanzkrise befindet, sondern sich relativ gesunder Bilan-
zen erfreut.

Auch die Gewerkschaften bei Olympic Airways denken
tiber eine Kapitalbeteiligung an ihrem Unternehmen
nach. Umstrukturierungspline des Unternehmens, denen
3.000 Arbeitspldtze zum Opfer fallen sollten, wurden
aufgrund des Drucks von seiten der Gewerkschaften

Luftfahrtnachrichten

zurlickgenommen. Die Gewerkschaften ihrerseits beauf-
tragten die Unternehmensberatungsfirma Indevo Proud-
footaus New York mit der Erarbeitung eines Alternativvor-
schlags, der auf den Abbau von Arbeitspldtzen verzichtet.
Es wird erwartet, dafl darin Zugestindnisse der Gewerk-
schaftsseite hinsichtlich der Produktivitdt und eine Uber-
tragung von Unternehmensaktien als Gegenleistung vor-
geschlagen werden.

KLM will seine Lohnkosten senken. “Unsere Beschifti-
gungsbedingungen miissen sich am Markt orientieren,”
erkldrt KLM-Président Peter Bouw. Die Gewerkschaften
weisen jedoch darauf hin, daff die hohen Defizite des
Unternehmens auf seine mifigliickten Auslandsinvestitio-
nen zuriickzufiihren sind, nicht auf die inlidndischen
Arbeitskosten. Seit 1992 sind die verfiigbaren Tonnenkilo-
meter pro MitarbeiterIn um 25 Prozent gestiegen. Das
Unternehmen konnte eine Einfrierung der Léhne aufdem
derzeitigen Niveau bis Ende 1995 sowie einen Verzicht auf
die Anhebung der Rentenbeitrédge fiir den Zeitraum 1994/
95 aushandeln, die ihm Einsparungen in Héhe von 150
Mio. US-Dollar im Jahr ermdglichen. Das Unternehmen
erklarte jedoch seine Entschlossenheit, die Produktivitat
weiter zu steigern und in Bereichen wie Bodentransport
und Personalverpflegung Vertragsunternehmen einzuset-
zen.

Auflerdem {ibertrigt KLM eine Reihe seiner Linienfliige
auf seine Chartertdchter Transavia und Martinair. Transa-
via hat bereits die Bedienung der Strecke Amsterdam-
Gatwick tibernommen, wihrend die Langstreckenflotte
derMartinairheuteschonaufeinerReihe von Karibikstrek-
ken zum Einsatz kommt.

Die Gewerkschaften befiirchten, da® KLM irgendwann
auf Zwangsentlassungen zuriickgreifen wird. Die der ITF
angeschlossene Gewerkschaft VKC sieht die Arbeitsplitze
von 600 Mitgliedern des Kabinenpersonals bedroht.

Im August gaben die Gewerkschaften bei Sabena ihre
Zustimmung zu einem Unternehmensplan, mit dessen
Hilfe die Betriebskosten um 152 Mio. US-Dollar gesenkt
werden sollen, Darin enthalten sind 55,2 Mio. US-Dollar,
die von der Gehaltsliste gestrichen wurden. Lohne und
Gehilter wurden insgesamt um bis zu 2,5 Prozent gesenkt
und die Beitrdge zur Rentenversicherung vorldufig nicht
angehoben. Weitere Entlassungen werden vom Unterneh-
men ebenfalls nicht ausgeschlossen.

TAP (Air Portugal) hat die von ihr eingeleiteten
Disziplinarverfahren gegen Mitglieder der der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaft SNPVAC wegen ihrer Teilnah-
me an Streikmafnahmen am 16. April 1993 (vergl. ITF-
Nachrichten Mai/Juni 1993) eingestellt, Der Kampf der
Gewerkschaften bel TAP gegen Privatisierung und Versto-
Re gegen gewerkschaftliche Kollektivvertrige geht weiter.

Air France stORt bei seinen Sparpldnen auf zunehmen-
den Widerstand von seiten der Gewerkschaften. Diein der
der ITF angeschlossenen SNPNC organisierten Mitglieder
des Kabinenpersonalstraten am 13. und 14.Juli aus Protest
gegen eine Kirzung der Primienzahlungen in einen
48stlindigen Streik. Die Fluggesellschaft verfiigte einseiti-
ge Sparmafnahmen beim Bodenpersonal, das sich wei-
gert, iber entsprechende Anderungen zu verhandeln,

Die Lufthansa will bis zu 20 Prozent ihrer unternehme-
rischen Titigkeit auf Vertragsunternehmen iibertragen
und einige Betriebsbereiche ins Ausland verlagern, um die
Arbeitskosten zusenken. Nach Angaben des Vorstandsvor-
sitzenden bei Lufthansa, Jirgen Weber, sind einige
Tatigkeitsbereiche soweit vom Kernbereich der Fluggesell-
schaft entfernt, daf ihre Verlagerung, selbst ins Ausland,
keinerlej Schwierigkeiten bereiten diirfte.

Nach Angaben der AEA (Vereinigung europiischer
Fluggesellschaften) bauten die ihr angeschlossenen Flug-
gesellschaften im Jahre 1992 insgesamt 15.500 Arbeits-
plétze ab, wihrend die Produktivitit um 15 Prozent stieg.
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Umstrukturierung der tschechischen Bahnen -

Gewerkschaften und soziale Dimension spielen keine Rolle

In einem Papier zur Vorlage auf einem internationalen
Arbeitsschutzsymposium, dasim Oktober 1993 in Gent
(Belgien) stattfinden wird, analysiert Stanislav Dekoj
von der tschechischen Eisenbahnergewerkschaft (Teil
der der ITF angeschlossenen Tschechischen Vereini-
gungvon Transportarbeitergewerkschaften) die Proble-
me, die im Zusammenhang mit der Privatisierung der
tschechischen Eisenbahnen auftreten.

In seinem Papier verweist er auf den direkten
Zusammenhang zwischen Deregulierung und Proble-
men der Gesundheit und Sicherheit.

Bis 1990 befanden sich die tschechischen Bahnen zu
100 Prozent in staatlichem Eigentum. Nun werden sie
in Aktiengesellschaften bzw. Aktiengesellschaften mit
staatlicher Beteilignng umgewandelt.

Die Privatisierungspldne der Regierung wurden ohne
Konsultation der Gewerkschaften ausgearbeitet. Nur
einen Monat vor ihrer Inkraftsetzung wurden die
Gewerkschaften mit den endgiiltigen Vorschldgen
konfrontiert.

Darin wird die soziale Dimension iiberhaupt nicht
zur Kenntnis genommen, wie Dekoj feststellt.

Die tschechische Gewerkschaft ist auferdem verér-
gert dartiber, daR eine Beteiligung der Arbeitnehmer
nicht vorgesehen ist.

Freigesetzte Arbeitnehmer sollen mit zwei bis fiinf
Monatsléhnen abgefunden werden; Umsetzung an
einen anderen Arbeitsplatz und Schutzbestimmungen
ftir langjahrige Mitarbeiter sind in dem Konzept nicht
enthalten, klagt die Gewerkschaft.

Fiir die verbleibenden Mitarbeiter werden die derzei-
tigen Arbeitsbedingungen weiter gelten, bis ein neuer
Kollektivvertrag ausgehandelt ist,

Im Mai dieses Jahres trat die Gewerkschaft in
Verhandlungen ein. Die neuen Regelungen sollen im
Januar 1994 in Kraft treten.

“Die tschechischen Bahnen sind wegen ihrer min-
derwertigen technischen Ausriistung, veralteten Tech-
nologienund schlechtausgestatteten Arbeitspldtzenin
einer schlechten Ausgangsposition. Die Mitarbeiter
sind schlecht bezahlt, arbeiten lange Schichten unter
freilem Himmel und unzureichenden hygienischen
Bedingungen und sind groflen Unfallrisiken ausge-
setzt, Der Wert des Grundvermdgens der tschechischen
Bahnen (vor allem Geb#ude) ist um 30 Prozent, der
Wert der Signalanlagen um 60 Prozent gesunken,”
berichtet Dekoj.

1992 schieden 19.000 Mitarbeiter (von einem ur-
spriinglichen Personalstamm von 120.000 Personen)
im Durchschnittsalter von 36 Jahren aus dem Bahn-
dienstaus. Dieverbleibenden Arbeitnehmerarbeitenin
Schichten von bis zu 24 Stunden Dauer; 300 Arbeits-
stunden im Monat sind inzwischen die Norm. Dieses
MaR an Uberstunden ist unter den Mitarbeitern heute
ebenso weit verbreitet wie die Annahme einer zweiten
oder sogar dritten Beschiftigung, um ihre von der
Inflation aufgezehrten Lohne aufzubessern.

“Als Gegenreaktion auf die Vergangenheit, als die
Arbeit - insbesondere harte korperliche Arbeit - glorifi-
ziert wurde, wird die Arbeit heute generell unterbewer-
tet,” stellt Dekoj fest.

“Im aufstrebenden privatwirtschaftlichen Sektor der
tschechischen Volkswirtschaft sind nur sechs Prozent
dergewerblichen Arbeitnehmer gewerkschaftlich orga-
nisiert. Die Regierung hat nicht die Macht, die Arbeits-
bedingungen zu kontrollieren, die Einhaltung der
Gesetze zu iberwachen oderbei Problemen des Arbeits-
schutzes Abhilfe zu schaffen. Arbeitgeber, und auch die
Arbeitnehmer, sind ausschlieflich an hohen Gewin-
nen interessiert und setzen sich iber alle Gesundheits-
risiken hinweg.”

Umdenken in der Verkehrspolitik?

~ Ein hochrangiger Vertreter der Weltbank duflerte vor

kurzem in einer Fachzeitschrift neue Gedanken zur
Verkehrspolitik, die in scheinbarem Widerspruch zur
bisherigen Politik der Weltbank stehen.

Ismail Serageldin, Vizeprasident der Bank fiir den
Bereich “Umweltvertrigliche Entwicklung” kommt in
seinem Artikel unter der Uberschrift “Environmentally
Sustainable Urban Transport-Defining a Global Policy”
(Umweltvertriglicher Stadtverkehr - Definition einer
weltweiten Politik), erschienen in der Fachzeitschrift
Public Transport International (2-1993), zu einigen
duferst verniinftigen Schluffolgerungen.

Allerdings weicht er in seinen Auffassungen erheb-
lich von der bisherigen Strukturanpassungspolitik der
Welthank ab, die bei dem Versuch, den Entwicklungs-
lindern dabei zu helfen, ihre Verschuldung bei den
westlichen Industrienationen unter Kontrolle zu brin-
gen, die drmsten Bevolkerungsschichten stets am
hirtesten traf,

Serageldin fordert, den Armen dieser Welt bei dex
Verkehrsplanung “alleroberste Prioritdt” einzuriu-
men.

GEGENUBERSTELLUNG WELTWEITER TRENDS

Bei der Untersuchung der Ungleichgewichte zwi-
schen Industrienationen und Entwicklungslindern
kommter zuder Erkenntnis, dafi sich die Luftqualitdtin
den Stiddten der industrialisierten Welt verbessert,
wihrend sie in den Entwickiungslindern immer
schlechter wird. ‘

AufLuftverschmutzungund Verkehrsunfalle zuriick-
zufiihrende Gesundheitsschdden haben bei der Bevil-
kerung érmerer Lander - die es gewohnt ist, sich zu Fufl
fortzubewegen - weit schwerwiegendere Folgen als fiir
die Menschen in wohlhabenderen Lindern, die mit
groferer Wahrscheinlichkeit ein Fahrzeug benutzen.

Fortsetzung auf Seite 16
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... Schldgt die Weltbank

neue Wege ein?

Fortsetzung von Seite 15

MEHR VERKEHR = MEHR SCHADSTOJFE
UND MEHR VERSCHWENDUNG

Serageldin gehtauch aufdasProblem der Ausbreitung
der Stidie ein. Lange Anfahrtswege verringern die
Beschéftigungsaussichten fiir die drmsten Bevolke-
rungsschichten, Aufierdem fallen mit zunehmender
Linge der Anfahrtswege immer mehr Abfall- und
Schadstoffe an.

Ein besonders gutes Beispiel ist Siidafrika: Dort stieg
durch die Umsiedlungspolitik des Apartheidregimes
die durchschnittliche Entfernung zwischen Wohnort
und Arbeitsplatz eines schwarzen Pendlers von 23
Kilometern im Jahre 1979 auf 37 Kilometern im Jahre
1990, Dadurch entstanden der Regierung reale Kosten
in Hohe von 510 Mio. US-Dollar, die sie zur Subventio-
nierung des Verkehrssystems aufbringen mufite.

Bahnen und Busse sind die Verkehrstréger mit dem
sparsamsten Landverbrauch, stellt Serageldin fest (we-
gen ihrer hohen Xosten kommen U-Bahn-Systeme in
den meisten Entwicklungslandern nicht in Frage).

Die Ausbreitung der Stidte bringt dariiber hinaus
zusitzliche Infrastrukturkosten, z. B. fir Kanalisation,
Stromversorgung und andere Versorgungsdienste, mit
sich. Auch hier sind wiederum die Armen besonders
stark betroffen, die in der Dritten Welt zumeist in den
Randzonen der Stadte leben.

PLANUNG NACH AMERIKANISCHEM MUSTER IN FRAGE GESTELLT

Dasnordamerikanische Beispiel der Stadtplanungim
Interesse des Autoverkehrs hat zu widerspriichlichen
Ergebnissen gefithrt: Die Mittelschichten fliehen aus
den Stidten und lassen die Armen in “Stadtgettos”
zurtick. Stadtzentren sind nach Einbruch der Dunkel-
heit tot, Fullgdnger kdnnen keine Strafie sicher tiber-
queren, und Radfahrer oder Benutzer des offentlichen

SR
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Personennahverkehrs sind in der Planung ohnehin
nicht vorgesehen.

“Selbst wenn das Problem des Schadstoffausstofies
der Kraftfahrzeuge durch Einfithrung schadstofffreier
Energiequellen gelost werden kénnte, wirft allein die
Anzahl der vorhandenen Fahrzeuge und der von ithnen
verursachte Rohstoff- und Platzverbrauch die dringen-
deFrageauf, inwieweitdieanhaltend hohe Nutzungdes
privaten Pkw auch in Zukunft méglich sein wird,” hebt
er hervor.

Die HALBE WELTBEVOLKERUNG WIRD
81s ZUM JaHR 2000 iN STADTEN LEBEN

Mit dem Wachstum der stidtischen Bevolkerung
weltweit nehmen auch die Probleme zu. Bis zum Jahr
2000 werden sich von voraussichtlich 23 Stadten mit
mehr als 10 Mio. Finwohnern 17 in Entwicklungsiin-
dern befinden.

“Héufig sind die Bedtrfnisse der méchtigen Mittel-
schicht ausschlaggebend, nicht die Wiinsche der
armen Mehrheit,” betont Serageldin. “Die Mitwirkung

am gesellschaftlichen Leben ist der Schlissel zum
Wohlergehen der Umwelt und einer besseren Zukunft
ftir die Menschheit.” '

KONTROLLE DER KRAFTSTOFFPREISE DRINGEND GEBOTEN

Abschlieflend kommt er zu dem Schiuf}, daf die
dréngendste Aufgabe darin besteht, die Struktur der
Kraftstoffpreise in den Industrieléindern ebenso wie in
der Dritten Weltzureformieren. “Verkehrsfreundliche”
Stddte mit héherer Wohn- und Beschéftigungsdichte
und Satellitenstddte werden in den Industrielindern
bendtigt.

Die Entwicklungslénder sollten sich auf Gesund-
heitsprobleme und den Ausbau des 6ffentlichen Ver-
kehrs konzentrieren. Die nichste Prioritdt nach der
Kontrolle der Kraftstoffpreise sollte die Einfiihrung
sauberer Kraftstoffe und Technologien sein.

Diese erfrischende Schwerpunktverlagerung seitens
eines Mitglieds der Weltbank-Gemeinschaft, wenn
schon nicht der Bank selbst, begriift die ITF aufs
herzlichste, Wir hoffen, dafl Serageldins positiver
Einfluf bald auch in Washington zu spfiren sein wird.

ol
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ITF-Kollektivvertrag fiir Offshore-
Personal fertiggestellt

Die ITF hat einen Musterkollektivvertrag fiir Arbeit-
nehmer im Offshore-Sektor einschlieflich des Tauch-
personals zur Anwendung in Offshore-Betrieben
unter Billigflagge fertiggestellt. :

Mit dem neuen Kollektivvertrag sollen - wie im ITF-
Musterkollektivvertrag fiir Billigflaggenschiffe auf
weltweiter Fahrt-Mindestnormen fiir die Arbeits-und
Sozialbedingungen aller Beschiftigten auf Offshore-
Installationen unter Billigflagge festgelegt werden.

Der Vertrag wurde auf einer Sitzung des Stindigen
ITF-Ausschusses fiir den Offshore-Sektor verabschie-
det, der vom 10. bis zum 12. August in Fremantle

(Westaustralien) tagte. Mehr als 30 Delegierte aus-

Australien, Dinemark, Indien, Indonesien, Italien,
Norwegen, Neuseeland und Grofbritannien nahmen
an dieser Sitzung teil, die vom stellvertretenden ITF-
Generalsekretdr Ake Selander geleitet wurde.

Der Ausschuf$ appellierte an das ITF-Sekretariatund
alle angeschlossenen Gewerkschaften, sich bei der
Zwischenstaatlichen Organisation fiir Seeschiffahrt
(IMO) fiir die Verabschiedung internationaler Befdhi-
gungsnormen fiir alle Arbeitnehmer auf Bohrinseln
und anderen mobilen Offshore-Einheiten einzuset-
zen. Dariiber hinaus duflerten die Ausschufimitglie-
derihre Beunruhigungiiber die mdgliche Ausbeutung
indonesischer Staatsbiirger, die auf Offshore-Einhei-
ten in der zwischen Australien und Indonesien
gelegenen Timorrinne beschéaftigt sind.

Die Ausschufimitglieder forderten die australische
Regierung auf, dafiir Sorge zu tragen, daf} kein unter
vergleichbaren australischen Bedingungen liegender
Kollektiv- bzw. Beschéftigungsvertrag abgeschlossen
wird.

Auflerdem reagierten die Ausschufimitglieder em-
pért auf die eklatanten Verstofe gegen Menschen-
und Gewerkschaftsrechte in Burmaund duflertenihre
besondere Besorgnis tiber den Mifibrauch und die
Miflhandlung burmesischer Seeleute durch bestimm-
te Reeder und die mit unrechtmafigen Mitteln an die
Macht gekommene burmesische Regierungsjunta. Sie
appellierten an alle der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften, durch entsprechende Maffnahmen die wei-
tere Suche nach Ol im Gebiet des burmesischen
Festlandsockels zu unterbinden. Dabei wiesen sie
darauf hin, daf multinationale Mineralolgesellschaf-
ten aus dem Ausland wie Texaco, Premier, Nippomn,
Amocound Total bereitsim Bereich des burmesischen
Festlandsockels titig sind. Die Ausschuf8mitglieder
stimmten mit der Seeleutegewerkschaft von Burma
darin iiberein, daf} die weitere Suche nach Erdél im
Offshore-Bereich des burmesischen Festlandsockels
abzulehnen sei, da das unrechtm#fige Regime da-
durch gestiitzt werde,

Die Ausschufmitglieder unterzogen die ITF-Politik
hinsichtlich der Zustindigkeit der Festlandsockel-
und Flaggenstaaten einer Uberpriifung und kamen zu
der Auffassung, daf alle Ertrige aus der Offshore-
Tdtigkeit dem Festlandsockelstaat zugute kommen
und die Offshore-Schiffseinheiten zur Gewdihrlei-

stung der Betriebssicherheit unter echter National-
flagge mit Bemannungen aus dem Flaggenstaat
betriebenwerden sollten. Um dieses Ziel zu erreichen,
sagten alle anwesenden ITF-Mitgliedsgewerkschaf-
ten zu, einem Transfer von Einheiten in andere
Titigkeitsgebiete nur dann zuzustimmen, wenn der
Reeder, Betreiber oder das Charterunternehmen sich
zuvor verpflichtet habe, mit der angeschlossenen
Gewerkschaft in dem Staat, unter dessen National-
flagge die Einheit betrieben wird, einen fir die ITF
annehmbaren Kollektivvertrag abzuschliefien.

S BRA i S : & : X BES N

Oben abgebildet sind die Teilnehmer an den jlingsten Semina-
ren zur [TF-Billigflaggenkampagne in Westaustralien, darun-
ter hauptamtliche Funktioniare, Hafendelegierte und Basis-
mitglieder der drei der ITF angeschlossenen australischen
Schiffahrtsgewerkschaften. Mit Blick auf eine Intensivierung
der Kampagnetitigkeit in den wichtigen Massenguthifen
Westaustraliens wurden die Teilnehmer mit der ITF-Billigflag-
genkampagne vertraut gemacht. Auf beiden Seminaren war
die ITF durch den ITF-Billigflaggenkoordinator in Australien,
Roger Chapman, sowie Jon Whitlow vom ITF-Sekretariat
vertreten. Das obere Foto entstand auf dem Seminar in
Fremantle am 13. und 14. August, das untere Foto auf dem
Seminar in Dampier am 16. und 17. August. Nicht alle
Seminarteilnehmer kamen mit aufs Bild, da viele nur erschei-
nen konnten, wenn es ihre Arbeit erlaubte, und beim
Fototermin verhindert waren.
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-60.000 Dollar fiir unterbezahite Bemannung

auf einem Schiff der Lebensmittelhilfe

Die einem griechischen Reeder gehérende und unter
maltesischer Billigflagge fahrende Freedom Venture lief
im August mit 23 philippinischen Besatzungsmitglie-
dern an Bord im Hafen der bundesdeutschen Stadt
Bremen ein. Den Seeleuten waren monatelang Heuern
ausgezahlt worden, die weit unter der von der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation festgesetzten Mindest-
heuer lagen. Wie so héufig bei derartigen Schiffen
stellten die Behdrden der Hafenstaatenkontrolle dar-
itber hinaus zahlreiche Mangel fest. DasSchiff wurdebis
zum 20. August festgehalten, wihrend die Méngel
behoben wurden. An Bord befand sich eine Ladung von
11.000 Tonnen Mehl, die im Rahmen des von der EG
geforderten weltweiten Lebensmittelhilfeprogramms
als humanitdre Hilfe fiir Mombasa (Kenia) bestimmt
waren. ITF-Inspektor Ali Memon verhandelte im Na-
men der Bemannung mit dem Kapitdn und der
griechischen Reederei. Nach acht Tagen wurde Memon
eine Heuernachzahlung in H6he von 60.000 US-Dollar
zugesagt. Dies entsprach der Summe der nicht ausge-
zahlten Heuernfiireinen Zeitraum von9 Monaten. “Ich
hitte dasSchiffarrestierenundin die Kette legen Iassen,
wenn diese Heuernachzahlungen nicht erfolgt wéren,”
erkidrt Memon. Letztendlich erhielten die Besatzungs-
rmitglieder jedoch dieihnen zustehenden Heuern, und
ein Arrest war nicht mehr nétig.

Crew IN HousTON/TEXAS ERHALT 39,000 US-DouLar

Nachdem drei Seeleute nicht ausgezahlte Heuern
eingefordert hatten, wurde die unter der Billigflagge
von St. Vincent fahrende und belgischen Reedern
gehorende Scheldemond am 6. Juli nach ihrer Ankunft
im Hafen von Houston/Texas (USA) mit Unterstiit-
zung des ITF-Inspektors Charly Stewart unter Arrest
gestellt. Das Schiff befand sich in einem unbeschreibli-
chen Zustand und wurde von der Kiistenwache beim
illegalen Ablassen von Ol erwischt, Hierfiir wurden die
Reeder mit einer Geldstrafe belegt. Fiir die drei Besat-
zungsmitglieder konnte Stewart Heuernachzahlungen
in Hohe von insgesamt 39.000 US-Dollar durchsetzen.
Am 19, Juli verlief das Schiff den Hafen wieder.

NoRrpsEE 15T MORDSEE?

Ein russischer Seemann von der unter Antigua-Flagge
fahrenden Birbel wurde wegen Mordes an dem Kapitin
und den {ibrigen Besatzungsmitgliedern des Schiffes
angeklagt. Die Birbel war auf dem Weg von London
nach Ddnemark, als in der Nacht vom Sonntag, den 15.
August, plotzlich jeglicher Kontakt zu dem Schiff
abbrach. Am darauffolgenden Tag wurde das Schiff fiir
vermifst erklirt und schlieBlich bei einer intensiven
Suchaktion von den dénischen Behérden vor der
dénischen Kiiste ohne ein einziges Besatzungsmitglied
an Bord aufgebracht. Ein dédnisches Fischereifahrzeug
fand zwei aufblasbare Rettungsinseln, von denen eine
vollig leer und ohne einen Menschen dahintrieb. Auf
der anderen Rettungsinsel fanden die Fischer ein
russisches Besatzungsmitglied noch lebend an. Die
anderen vier russischen Besatzungsmitglieder und der
deutsche Kapitdn blieben verschollen. Der russische
Seemann berichtete der Rettungsmannschaft und den
Behérden, dal ein Brand an Bord des Schiffes ausgebro-
chen sei. Als sich die Bemannung vom Schiff auf die
aufblasbaren Rettungsinseln retten wollte, sei etwas
“schiefgelaufen”, wie er berichtete. Nach Angaben des
einzigen Uberlebenden waren alle iibrigen Besatzungs-
mitglieder beim Besteigen der einen Rettungsinsel

Das Foto zeigt das neue Seeleutehaus im Barbers’-
Cut-Containerdock in Houston/Texas (USA). Die
ITF-Wohltitigkeitsstiftung der Seeleute beteiligte
sich mit einem Zuschuf in H6he von 75.000 US-
Dollar an den Baukosten.

ausgerutscht und ertrunken. Weitere Untersuchungen
brachtenallerdingseineganzandere Geschichteanden
Tag. DiePolizei fand Blutspurenund Anzeichen fiir eine
gewalttitige Auseinandersetzung an Bord des Schiffes,
dieirgendjemand ganz offensichtlich versucht hatte zu
verdecken. An mindestens drei Stellen waren kleinere
Brinde gelegt und eine betrichtliche Menge Diesel-
treibstoff auf dem ganzen Schiff verteilt worden. Alle
Briande waren von selbst erloschen. Neben dem 28jah-
rigen Uberlebenden aus Kaliningrad befanden sich auf
seiner Rettungsinsel ein Kopfkissen und eine Decke
sowie alle Schiffspapiere. In seiner Tasche hatte er
60.000 DM. Nach ausfiithrlichen Verhéren durch die
ddnische Polizei wurde der Seemann am 19, August
wegen Mordes angeklagt.

Fortsetzung auf Seite 19
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Bild oben: Die Bemannungaufder Freedom Venture feiert gemeinsam mitIT F-InspektorAliemon die uszahlung ihrer

ausstehenden Heuern. Bild unten: Die Scheldemond, im Kasten rechts: der Arrestbefehl
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ITF er6reNeT BUro IN RosTock

Am 2. September wurde im Hafen von Rostock in der
ehemaligen DDR ein neues [TF-Billigflaggenbiiro erdff-
net. Als neuernannter ITF-Inspektor wird Hartmut
Kruse in dem Hafen titig sein. Kruse, ein ehemaliger
Seemann, war von 1976 bis 1990 als Funkoffizier und
Elektronikingenieur bei der Deutschen Seereederei in

Rostock beschiftigt. Seit Mai 1992 ist Kruse als Sekretédr
der Abteilung Seeschiffahrt und Seehéfen fiir die
Bezirksverwaltung Rostock der der ITF angeschlosse-
nen bundesdeutschen Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) titig. Die ITF freut
sich tiber die erneute Ausweitung ihrer Tatigkeit in der
Bundesrepublik - schon heute eines der aktivsten
Linder in der Billigflaggenkampagne - und wir sind
sicher, da ITF-Inspektor Kruse allen Seeleuten, die den
Hafen von Rostock anlaufen, bei Bedarf jederzeit
behilflich sein wird.
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Neue Bareboat-Charter-Regeln fiir
die britische Flagge erlauben
billlgflaggenahnllche Bedingungen

Die britische Regierung will die britische Flagge flir
Schiffe unter Bareboat-Charter dffnen. Das Verkehrs-
ministerium gab Plane fiir die Zulassung von Doppelre-
gistrierungen ab Ende dieses Jahres bekannt, in deren
Rahmen Schiffe unter Bareboat-Charter in Grofibritan-
nien registriert werden kénnen. Damit wird es den
Reedern voraussichtlich ermdglicht, Schiffe unterbriti-
scher Flagge zu billigflaggendhnlichen Bedingungen
(mit niedrigen Heuern und auslindischen Seeleuten)
zu betreiben. Soweit es dieses System ausldndischen
Reedern erlaubt, unter britischer Flagge zu fahren,
werden diese Schiffe von derITF als Bllhgflaggenschlffe
behandelt.

In der ersten Hilfte dieses Jahres ist der Umfang der
unter bundesdeutscher Flagge fahrenden Flotte auf
weniger als die Hilfte der im Besitz bundesdeutscher
Reeder befindlichen Gesamttonnage gesunken. Nach
Angaben des Verbandes deutscher Reeder (VDR) fahren
inzwischen 47 Schiffe weniger unter deutscher Flagge
als noch im Januar 1993. Am 1. Juli dieses Jahres belief
sich die Zahl der unter deutscher Flagge fahrenden
Schiffe der Handelsflotte auf 282 (Im Januar wares es
329 Schiffe). Von diesen 282 unter deutscher Flagge
fahrenden Schiffen waren 187 im Zweitregister ver-
zeichnet, 388 Schiffe deutscher Reeder werden dem
VDR zufolge unter verschiedenen ausldndischen Flag-
gen betrieben. Zu Jahresbeginn fuhren nur 354 Schiffe
unter ausldndischer Flagge. Damit ist der Anteil der
unter deutscher Flagge fahrenden Schiffe (selbst unter

_ Berticksichtigung des Zweitregisters) von 52,2 Prozent
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im Januar auf nur noch 48,4 Prozent zurtickgegangen.

.Die Manager des in Reston/Virginia ansissigen US-

amerikanischen Unternehmens International Registry
(IRI), Eigentimer und Betreiber des liberianischen
Billigflaggenregisters und des Billigflaggenregisters der
Marshall-Inseln haben das Unternehmen seinem
arspriinglichen Besitzer, der US-amerikanischen Versi-
cherungsgruppe USLICO, abgekauft. Angaben zufolge

hat USLICO mit dem Verkauf einen Nettogewinn in
Héhe von 10,9 Mrd. US-Dollar erzielt. Betreiber dieser
Ubernahme durch die Geschiftsleitung waren Archie
Stuart, Clay Maitland und Tony Guiva. Die anhalten-
den politischen Unruhen in Liberia hatten kaum
Auswirkungen fiir das liberianische Billigflaggenregi-
ster, das ohnehin fir die Bevdlkerung und die
Volkswirtschaft Liberias kaum von Bedeutung ist. IRI
ist offensichtlich weiterhin an der Ubernahme der
Billigflagge von Gibraltar interessiert. Vielleicht befin-
den sich ja eines Tages alle Billigflaggenregister im
Besitz eines einzigen amerikanischen Unternehmens.

Ein ruménisches Gericht blockierte den Verkauf der
staatlichen Schiffahrtsgesellschaft Petromin an das
griechische Unternehmen Forum Maritime, das mit
der ITF bereits wegen doppelter Buchfiihrung tiber die
Heuern der von ihm beschiftigten Seeleute von den
Malediven aneinandergeraten war {vergl. ITF-Nach-
richten Juli 1993). Im Zusammenhang mit der
geplanten Privatisierung des staatlichen Unterneh-
mens Petromin schlittert die ruménische Regierung
ohnehin von einer Peinlichkeit in die andere. Das
Bezirksgerichtim Schwarzmeerhafen Konstanta hatte
eine frithere Entscheidung zugunsten des Verkaufs auf
Antrag der Staatsanwaltschaft wieder aufgehoben.
Urspriinglich sollten 51 Prozent der Petromin-Aktien
zum Preis von 350 Mio. US-Dollar an Forum Maritime
verkauft werden. Damit wire dies zu einem der
eintréglichsten Privatisierungsgeschifte in Osteuropa
geworden. Die Bekanntgabe dieses Plans im Juni
wurde jedoch nicht nur von der ITF heftig kritisiert,
Ruminische Politiker widersetzten sich dem Verkauf
unter Hinweis auf den strategischen Wert der Flotte,
Oppositionspolitiker erklarten auflerdem, der Ver-
kaufswert der 90 Schiffe umfassenden Flotte sei zu
niedrig angesetzt.

Laut dem Jahresbericht des Schiffahrtsministeriums
erreichte die Handelsflotte Singapurs Ende vergange-
nen Jahres einen Stand von 2.097 Schiffen mit
insgesamt 10.000 BRT. Dies stellte eine zahlenmiRige
Zunahme um 14,5 Prozent und eine Zunahme der
Tonnage um 12,2 Prozent dar. Nach Angaben des
Schiffahrtsministerium ist das Wachstum vor allem
ortlichen Reedereien zu verdanken.

Nur mit tiefer Beunruhigung kann die Feststellung des
Schiffahrtsministers von Trinidad und Tobago, Colm
Imbert, aufgenommen werden, der dem Land eine
bedeutende Zukunft als potentielles Schiffsregister
vorhersagt. Die Bekanntgabe des strukturellen Rah-
mens einer staatlichen Schiffahrtspolitik durch den
Minister scheint auf ein madgliches Interesse seiner
ReglerunganderEmnchtunge1nerwe1terenBllhgﬂag
ge hinzudeuten, Worauf er in seinen Uberlégungen
jedoch ganz offensichtlich nicht eingeht, ist die
Notwendigkeit des Aufbaus einer echten nationalen
Handelsflotte im Besitz von Staatsbiirgern Trinidads,
die von diesen auch betrieben und bemannt wird.





