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Arbeitnehmer im offentlichen
Personennahverkehr fordern
eine Politik der Vernunft

Eine Verkehrspolitik auf der Grundlage der Deregulierung und Privatisierung, die
sich iiber die sozialen Bediirfnisse der Benutzer hinwegsetzt, bringt weltweit
verheerende Folgen fiir den dffentlichen Verkehr mit sich.

35 Delegierte von 25 Gewerkschaften aus 16 verschiedenen Lindern nahmen am 30,
Juni und 1. Juli 1993 in Birmingham (Grofibritannien) an einer Sitzung des ITE-
Ausschusses fiir 6ffentlichen Personennahverkehr teil.

Der Ausschuf fiir 6ffentlichen Personennahverkehr ist ein gemeinsames Gremium der
ITF-Sektionen Strafentransport und Eisenbahn, dem Vertreter der Gewerkschaften des
Bus- und StraRenbahnpersonals sowie anderer Arbeitnehmer im éffentlichen Personen-
nahverkehr angehoren.

Die Delegierten legten dem Ausschufi detaillierte Berichte liber die schwerwiegenden
Folgen der Deregulierungs- und Privatisierungspolitik in ihren Lindern vor.

D1e KONSEQUENZEN DER DEREGULIERUNG

Die Delegierten erfuhren von den dramatischen Auswirkungen der Deregulierung und
Privatisierung des 6ffentlichen Verkehrs in Grofbritannien, einem der ersten Lander, die
sich diese Philosophie voll zu eigen machten.

Die Zahl der Benutzer des bffentlichen Verkehrs ist erheblich zuriickgegangen. Ebenso
ist mit der Rentabilitdt auch der Zustand der von den Unternehmen eingesetzten
Fahrzeuge schlechter geworden. Die Fahrgiste sind mit der sinkenden Dienstleistungs-
qualitdt unzufrieden, wihrend die Arbeitnehmer unter der Verschlechterung ihrer
Arbeitsbedingungen leiden. Im Anschluf an die Deregulierung verdienen die Beschaftig-
ten im offentlichen Personennahverkehr im allgemeinen trotz lingerer Arbeitszeiten
weniger Geld.

Nur die Regierung freut sich in Grofbritannien tiber die Folgen der Deregulierung: Die
staatlichen Subventionen fir den offentlichen Personennahverkehr gmgen um ein
Drittel zuriick.

Bedauerlicherweise macht das britische Beispiel in vielen Lindern Schule. Mit
unterschiedlicher Konsequenz folgen die niederlindische, die franzdsische, die argenti-
nische und selbst die deutsche Regierung dem Vorbild Grofbritanniens.

SINKENDE SICHERHEITSNORMEN

Privatisierungen sind hdufigeine Reaktion auf die Inkompetenz der Geschiftsleitungen
von staatlichen Unternehmen. Selbstin Uganda wird die Privatisierung betrieben, wie die
Amalgamated Transport Workers’ Union of Uganda berichtete. Ihren Aussagen zufolge
wird die Privatisierungspolitik von internationalen Finanzinstitutionen, allen voran
Internationaler Wihrungsfonds (IWF) und Weltbank, nachdriicklich befirwortetund der
Regierung Ugandas aufgezwungen. Strukturanpassungsprogramme in Uganda hatten
einen sprunghaften Anstieg der Zahl der von Familienunternehmen und selbstindigen
Fahrern betriebenen Minibusse zur Folge, die die Strafen der grofien Stidte verstopfen.

Die Deregulierungspolitik fithrte zudem zu einem Anstieg der Zahli todlicher Unfille.
Nicht anders als in fast allen Lindern Afrikas und in anderen Teilen der Dritten Welt ist
die Zahl todhcher Unfille in Uganda wihrend der vergangenen Jahre dramatisch
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gestiegen. Der Ausschuf fiir 6ffentlichen Personennah-
verkehr verabschiedete einstimmig einen von der
Amalgamated Transport Workers’ Union aus Uganda
vorgelegten EntschlieBungsantrag zu dieser erschrek-
kenden Zunahmetodlicher Unfiileund dererheblichen
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen in der Ver-
kehrswirtschaft des Landes.

UBERMUDUNG UND STRESSBELASTUNG

Eine Verkehrspolitik, die auf jegliche staatlichen
Vorgaben verzichtet, flihrt zu tiberhdhter Ermiidung bei
den Fahrern und einer Vernachlédssigung der Sicherheit.
In ihrem EntschlieRungsantrag verurteilte die Gewerk-
schaft aus Uganda das mangelnde Interesse einiger
Arbeitgeber an Sicherheitsfragen und appellierte an
Kommunen und andere staatliche Stellen, dafiir zu
sorgen, daf} bei der Einrichtung von Bushaltestellen
ebenso wie anderen Mafinahmen der Geschiftsleitun-
gen immer auch an die Notwendigkeit der Gewdhrlei-
stung eines maoglichst hohen Sicherheitsniveaus ge-
dachtwird. Der Entschliefungsantrag appellierte ferner
an den ITF-Vorstand, Moglichkeiten fiir die Durchfiib-
rung von Unfaliforschungsprojekten sowie die Erarbei-
tung von Unterlagen zu priifen, anhand derer Arbeit-
nehmer und Gewerkschaften in Entwicklungslindern
den Kampf fiir bessere Arbeitsbedingungen und wirksa-
mere gesetzliche MaRnahmen zum Schutz der Gesund-
heit und Sicherheit der Transportarbeiter aufnehmen
kénnen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Selbst ohne die zusétzlichen Folgen von Privatisie-
rung und Deregulierung fiir die Arbeitnehmer im
offentlichen Personennahverkehr ist seit langem be-
kannt, daR die Tatigkeit im 6ffentlichen Personennah-
verkehr grofle gesundheitliche Risiken mit sich bringt.
Gewerkschafter haben schon vor langer Zeit erkannt,
daf die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Personennahver-
kehr unter einer groflen Zahl von Berufskrankheiten
leiden und ihre Gesundheitsprobleme ganz offensicht-
lich mit der Unberechenbarkeit ihrer Arbeitsbedingun-
gen in Zusammenhang stehen.

Dr. J. Fisher vom Zentrum fiir berufliche Gesundheit
und Sicherheit der Kommunalbediensteten (CMOSH)
in San Francisco/USA war zu der Sitzung eingeladen
worden und sprach liber arbeitsmedizinische Probleme
der Arbeitnehmer im Offentlichen Personennahver-
kehr. Aufgrund der von der US-amerikanischen Trans-
port Workers' Union durchgesetzten regelmifigen
drztlichen Untersuchungen von Fahrern sei eine um-
fangreiche und niitzliche Sammlung von vergleichen-
den Daten tiber Gesundheitsfragen entstanden. Dabei
habesich gezeigt, dafd Fahrer im 6ffentlichen Personen-
nahverkehr tiberdurchschnittlich hdufig an Bluthoch-
druck leiden.

Forschungsarbeiten hitten ergeben, daf es fiir die
Gesundheit eines Busfahrers nicht so sehr auf seine
Efgewohnheiten oder darauf ankomme, ob er rauche
oder Sport betreibe, sondern auf die Arbeitsorganisati-
on.Jeldngerein Busfahrerin seinem Beruf titigsei, desto
grofler sei auch die Wahrscheinlichkeit, daf er an
Bluthochdruck leide. Auflerdem ging Dr. Fisher auf
Studien tiber Herzmuskelerkrankungen in Didnemark

’

und Schweden ein. Die ddnische Studie komme zu dem
Ergebnis, dafl Herzmuskelerkrankungen bei minnli-
chen Busfahrern sechsmal so héufig auftrdten als bei
miénnlichen Arbeitnehmern in anderen Wirtschaftsbe-
reichen.

Dr. Fisher verwies nachdriicklich auf die Notwendig-
keit eines Informationsaustausches auf internationaler
Ebeneundeinerbesseren Koordinierungbeider Auswer-
tung der Forschungsdaten.

Die Delegierten beschrieben eine Reihe dhnlicher
Untersuchungen, die in verschiedenen Lindern durch-
gefiihrt wiirden. Es wurde deutlich, daf umfangreiche
Forschungsdaten und Informationen zur Verfligung
stehen, die zusammengestellt und an interessierte
Gruppen weitergeleitet werden miissen.

ITF pLANT VEROFFENTLICHUNG EINES BULLETINS

Der Stellvertretende ITF-Generalsekretir Graham
Brothers unterrichtete die Sitzungsteilnehmer von
Plinen, gemeinsam mit Frau Dr. Fisher und ihren
Kollegen vom CMOSH ein Bulletin tber Fragen der
beruflichen Gesundheit und Sicherheit zu erarbeiten.
Dr. Fisher habe angeboten, die erste Ausgabe zu
erstellen. In dem Bulletin sollen die vorliegenden
Forschungsergebnisse zusammengefafit und mogliche
Projekte fiir die kiinftige Arbeit beschrieben werden. Die
ITF werde den Druck und die Erarbeitung einer Adres-
senliste flir den Versand des Bulletins tibernehmen. An
dem Bulletin interessierte Gewerkschaften wurden
gebeten, die ITF {iber ihr Interesse zu unterrichten und
ihr die Adressen anderer, ebenfalls interessierter Perso-
nen oder Einrichtungen mitzuteilen.

Buseau

Der Ausschuff fiir 6ffentliclien Personennahverkehr
beriet iber die von der Arbeitsgruppe Busbau bisher
erzielten Fortschritte in Richtung auf die von ihr
angestrebte Binflufnahme auf Fahrzeughersteller und
-kdufer. Die Arbeitsgruppe erarbeitet Vorgaben fiir die
Gestaltung des Fahrerarbeitsplatzes unter Beriicksichti-
gung der Faktoren Klima, Bewegungsspielraum, Sicht-
verhdltnisse sowie Sicherheit des Fahrers und des
Fahrzeugs.

Der Stellvertretende ITF-Generalsekretdr Graham
Brothes wies darauf hin, dafl {iber die wichtigsten
Gestaltungsaspekte generell bereits Einverstidndnis be-
stehe, wihrend an konkreten und endgiiltigen Vorga-
ben noch gearbeitet werde. Sobald diese fertiggestellt
seien, wiirden sie den angeschlossenen Gewerkschaften
zur Stellungnahme zugeschickt.

ENTSCHLIESSUNGSANTRAGE AUS KoLuMBIEN

DieSitzungsteilnehmerverabschiedeten zwei von der
kolumbianischen Berufsfahrervereinigung vorgelegte
EntschlieBungsantrige zur Lage des bffentlichen Perso-
nennahverkehrs in Kolumbien. Im ersten Entschlie-
Bungsantrag wurde die Tatsache verurteilt, daff kolum-
bianische Busfahrer entweder je nach der Zahl der
befdrderten Fahrgéste auf Provisionsbasis oder in Form
eines Anteils an den eingenommenen Fahrgeldern
bezahlt werden, Dies bedeutet fiir die kolumbianischen
Busfahrer, daf sie haufig 15 Stunden am Tag arbeiten
und 800 Fahrgiste befordern missen, um ihren Lebens-
unterhalt zu verdienen. Der EntschlieRungsantrag for-
derte die Abschaffung derartiger Methoden der Bezah-
lung und statt dessen einen angemessenen Grundlohn
sowie die Einfiihrung des 8-Stunden-Tages. Der zweite
Entschliefungsantrag bezog sich auf die Absicht der
kolumbianischen Regierung, das Ruhestandsalter der
Busfahrer im &ffentlichen Personennahverkehr von 60
auf 65 Jahre anzuheben, obwohlsiein Schichten von bis
zu 15 Stunden Dauer arbeiten. Die Sitzungsteilnehmer
appellierten einstimmig an die Regierung, ihre Plane fiir
eine Anhebung des Ruhestandsalters aufzugeben und es
statt dessen auf 55 Jahre abzusenken.
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Unfreundlicher Empfang fiir burmesische

Regierungsdelegation in Australien

Eine finfkopfige Delegation der burmesischen “Re-
gierung”, des sog. Staatlichen Rats fiir die Wiederher-
stellung von Recht und Ordnung (SLORC), wurde am
29. Juli bei ihrer Ankunft zu einem 7tdgigen “priva-
ten” Besuch in Australien, der einer Aufbesserung des
Ansehens des Regimes dienen sollte, am Flughafen
von Perth mit fliegenden Fiern empfangen. Auf diese
Weise protestierten in Australien lebende Burmesen
gegen die Unterdriickung der grundlegenden Men-
schen- und Gewerkschaftsrechte durch den SLORC.

Der Australisch-Burmesische Rat, Organisator der
Demonstration, war empd0rt dartber, daf die australi-
sche Bundesregierung den Besuch {iberhaupt geneh-
migt hatte und Senator Gareth Edwards sogar mit der
Delegation zusammentreffen wollte. Roger Chap-
man, ITF-Koordinator in Australien, erklarte; “Einige
Leute in der Hauptstadt haben offenbar immer noch
nichtbegriffen, daf dieses Regime noch schlimmerist
als die Schldchter Pol Pots.”

Auf die Proteste der Offentlichkeit gegen den
SLORC reagierte der australische Premierminister
Paul Keating mit oOffentlichen Vorwiifen an die
Adresse der burmesischen Junta. Er forderte den
SLORC auf, Demokratie und Freiheit in Burma
wiederherzustellen. [Die ITF organisiert eine weltwei-
te Kampagne gegen Burma, in deren Rahmen sie alle
angeschlossenen Gewerkschaften bittet, Protestno-
ten an die Regierung von Burma (den ‘SLORC’) zu
senden und mit allenihnen zur Verfligung stehenden
Mitteln gegen die wirtschaftlichen Interessen der
burmesischen Regierung vorzugehen, u. a. durch
einen Boykott von in Burma registrierten Schiffen
und Flugzeugen, wo immer sich die Gelegenheit dazu
bietet. Dartiber hinaus hat die ITF die ihr angeschlos-
senen Seeleute- und Hafenarbeitergewerkschaften
sowie die ITF-Inspektoren aufgefordert, der aus dem
Exil tédtigen burmesischen Seeleutegewerkschaft
(SUB) bei ihren Bemiithungen, burmesische Seeleute
zu organisieren und sie zu unterstiitzen, behilflich zu
sein, indem sie die Seeleute auf die Existenz der SUB
aufmerksam machen. Dartiber hinauslifitdieITFihre
vor kurzem erschienene Broschiire tiber die Billigflag-
genkampagne in die burmesische Sprache tberset-
zen,]

Aktionen zur Unterstiitzung burmesischer Seeleute
an Bord von unter ausldndischer Flagge fahrenden
Schiffen fithrten in jingerer Zeit mehrfach zum
Erfolg. In Australien konnten durch Boykottaktionen
an Bord der unter griechischer Flagge fahrenden
Schiffe Sun P und Angelic Faith Heuernachzahlungen
durchgesetzt werden.

Leider gab esfiirdie Bemannung derim Besitz desin
London ansdssigen griechischen Schiffahrtsunter-
nehmens Diamantis Limos Ltd befindlichen Angelic
Faith kein Happy End. Auf dem Weg iber Singapur ins
thailindische Exil wurde die Bemannung Berichten
zufolge von Agenten der burmesischen Regierung
entfihrt. Es ist nicht bekannt, wo sie sich zur Zeit
aufhéltund wieesumihre Sicherheitsteht, dochistzu
befiirchten, daR sich die Seeleute in Burma in Haft
befinden. Uberdieihrangeschlossenen Gewerkschaf-
tenin Australien versuchtdie ITF herauszufinden, wie
es um die verschwundenen Seeleute steht, Auch die
ITE-Rechtsanwilte in Bangkok helfen bei der Suche.

NunpriiftdieITF andere Bereiche, z. B. die Offshore-

Ol-und -Gasindustrie, iiber die Druck auf den SLORC
ausgelibt werden kann. Obwohl ausldndischelnvesti-
tionen in Lindern, die die Menschenrechte unter-
driicken, gegen die Grundsitze der IAO verstoflen,
sind eine Reihe bekannter Mineralolgesellschaften
zur Zeit im Bereich des burmesischen Festlandsockels
tatig. Zu den weltweiten multinationalen Unterneh-
men, die Berichten zufolge in jlingerer Zeit in Burma
investiert haben, zdhlen auch Shell und Texaco.
Ausldndische Investitionen dieser Art gelten als
sichere Methode, die Junta mit den notwendigen
Reservenn an harter Wahrung zu versorgen, um
Dissidenten weiterhin unterdriicken zu kénnen.

Der Geschiftsfiilhrende ITF-Generalsekretir David
Cockroft stellt fest: “Mehr als 2.000 Delegierte von
164 Lindern verurteilten im Rahmen der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz der IAO im Juni die brutale
Unterdriickung der Menschen- und Gewerkschafts-
rechite durch die burmesische ‘Regierung’. Die ITF
wird weiterhin Druck machen, indem sie eine offizi-
elle Beschwerde bei der IAO einreicht und in Zusam-
menarbeit mit dem Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) wirksame internationale
Mafnahmen gegen dieses brutale Regime koordi-
niert.”

Angeschlossene Gewerkschaften, die mehr Infor-
mationen tiber Burma erhalten moéchten, sollten sich
an die Burma Action Group in Grof3britannien
wenden, die ihnen Kontakte zu Ortlichen Aktionsko-
mitees vermitteln kann. Die Adresse lautet:

‘Burma Action Group

Colin’s Studios

Colin’s Yard

Islington Green

London N1

Grof3britannien

Fax: +44 71 403 3997
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Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) fordert die ihm angeschlossenen Organisatio-
nen auf der ganzen Welt zum Boykott einer Splitter-
gruppe auf, die mit Unterstiitzung der Regierung die
gewihlte Fiihrungsspitze des Gewerkschaftsdachver-
bandes in Kenia (COTU) gestiirzt hat.

Mit diesem Aufruf reagiert der IBFG auf die von der
kenianischen Regierung aktiv verfolgte Politik einer
Spaltung der organisierten Arbeitnehmerschaft des
Landes, indem sie Offentlich eine Splittergruppe
unter Fiihrung von Johnson Ogendo unterstiitzt und
die Fiihrungsspitze der COTU an der Ausiibung ihrer
legitimen Aufgaben einschliefilich der Einberufung
von Sitzungen hindert - eine schwerwiegende Einmi-
schungindieinternen Angelegenheiten der Gewerk-
schaftsorganisation.

Am 2. Juli verhinderte die Regierung eine Vor-
standssitzung des Gewerkschaftsdachverbandesund
ordnete die Besetzung des Hauptbiiros der COTU
durch die Polizei an. Unterdessen nahm der Arbeits-
minister an einer Konferenz der Splittergruppe teil,
die als Sitzung des COTU-Vorstands ausgegeben
wurde. Fin Antrag des gewédhlten COTU-Generalse-
kretdrs Joseph Mugalla, die regierungsfreundliche
Splittergruppe zu verbieten, wurde vom obersten .
Gerichtshof am 3. August abgelehnt. Koll. Mugalla,
der im Anschluff an seine Ansprache auf einer
Maikundgebung wegen seiner Kritik an der Wirt-
schaftspolitik der Regierung verhaftet worden war,
will gegen diesen Gerichtsbeschlufl Berufung einle-

Kenianische Regierung griindet
gewerkschaftliche

Splittergruppe

gen. Der allerdings stiitzt sich auf die Tatsache, daf}
die “neue” Gewerkschaftsfiihrung von der zustindi-
gen Behorde anerkannt wurde, deren Leiter Mitglied
der Regierung ist.

In den Augen des IBFG bedeutet dies das Ende der
freien Gewerkschaftsbewegung in Kenia. IBFG-Ge-
neralsekretidr Enzo Friso stellte fest, die kenianische
Regierung habe offenbar “die Macht, die Fiihrungs-
spitze jeder beliebigen Gewerkschaft jederzeit auszu-
wechseln.”

Ineinem Schreiben an den kenianischen Staatspra-
sidenten Daniel arap Moi brachte die ITF ihre
Empérung liber die MafSnahmen der Regierung zum
Ausdruck, die sich willkiirlich in die inneren Angele-
genheiten der COTU eingemischt habe.

Der Geschdftsfiihrende ITF-Generalsekretdr David
Cockroft erkldrte: “Diese Aktion stellt eine klare
Verletzung von IAQ-Ubereinkommen 87 {iber die
Vereinigungsfreiheit sowie aller anerkannten Ar-
beitsnormen und -praktiken einschliefilich der IAO-
Verfassung dar.

Wenn sich der Prisident nicht von den Mafinah-
men seiner Minister und Staatsbediensteten distan-
ziertund das Recht der gewihlten Fithrungsspitzeder
COTU auf ungehinderte Ausiibung ihrer gewerk-
schaftlichen Verpflichtungen garantiert, wird sich
die ITF dem Ruf nach Mallnahmen der internationa-
len Gemeinschaft gegen die Regierung Kenias an-
schliefen.”

Streikrecht der europaischen
Transportarbeiter in Frage gestellt

Vor dem Hintergrund der Strafenblockaden, die den
europaischen Straffentransport im vergangenen
Sommer erheblich behinderten, brachten zwei Mit-
glieder der sozialistischen Fraktion im Européischen
Parlament - ein Spanier und ein Portugiese - einen
Entschlieffungsantrag ein, der eine erhebliche Ein-
schrankung des Streikrechts europdischer Transport-
arbeiter mit sich bringen wiirde.

In ihrem Antrag fordern sie die Kommission und
den Rat der EG auf, ein Netz von Hauptverkehrsach-
sen in der Gemeinschaft - Straflen, Bahnverbindun-
gen und Wasserstraflen - zu identifizieren, die nicht
blockiert werden diirfen. Sie appellieren an die
Sozialpartner, im Falle eines Arbeitskonflikts ein
Mindestvolumen an Dienstleistungen bereitzustel-
len, um die Versorgung der Bevélkerung zu garantie-
ren. Schliefflich fordern sieMafnahmenauf Gemein-
schaftsebene, die die Birger der Gemeinschaft fiir
wirtschaftliche Verluste oder Nachteile entschidigen
sollen, die ihnen aufgrund einer Stérung wesentli-
cher Transportdienste entstehen.

Auf seiner Sitzung in Briissel Ende Juni diesen
Jahres befaRte sich der Européische Verbindungsaus-
schufl Verkehr (ein gemeinsames Gremium, dem
Vertreter der ITF und des Briisseler Ausschusses
angehoren) mit dieser Angelegenheit. Eike Eulen,
europdischer Vizeprasident der ITF und Mitglied des
Wirtschafts-und Sozialausschusses der Europdischen
Gemeinschaft, warnte vor der von dieser Initiative
ausgehenden Bedrohung fir das Streikrecht der
Straflentransportarbeiter in der EG. Er appellierte an
die der ITF angeschlossenen Gewerkschaften, die
Europaparlamentsabgeordneten ihrer Linder dazu
aufzufordern, derartige Manahmen abzulehnen, da
sie eine Einschrankung der gewerkschaftlichen Beté-
tigung darstellten.

Néhere Informationen tiber den an der Initiative
beteiligten spanischen Europaparlamentsabgeord-
neten wurden an die der ITF angeschlossenen
spanischen Gewerkschaften weitergeleitet, die der
Sache nachgehen wollen.
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Pakistanische Gewerkschaften verurteilen
“Politik des offenen Himmels”

Die Gewerkschaften der Mitarbeiter der nationalen
Fluggesellschaft Pakistans, PIA, berieten auf einer
Zusammenkunft am 16. Juni {iber die Lage der
Luftverkehrswirtschaft ihres Landes.

Die pakistanische Regierung verfolgt eine einseitige
“Politik des offenen Himmels”, in deren Rahmen sie
auslidndischen Fluggesellschaften, die von den globa-
len sog. Mega-Carriern unterstiitzt werden, das Ange-
bot von Flugdiensten aus den arabischen Golfstaaten
nach Pakistan ermoglicht, ohne daff PIA mit den
betreffenden - in der Hauptsache afrikanischen -
Fluggeselischaften (z. B. ZAS, Egypt Airways, Ethiopi-

_an Airways usw.) entsprechende bilaterale Vereinba-
rungen geschlossen hatte.

Durch diese Politik ist der Lebensunterhalt von
knapp 22.000 PIA-Mitatbeitern gefdhrdet. Indirekt
unterstiitzt sie die Fluggesellschaftsgiganten dartiber
hinaus bei dem Versuch, alle nationalen Fluggesell-
schaften in Asien und dem pazifischen Raum unter
ihre Kontrolle zu bringen.

Die ausldndischen Fluggesellschaften ihrerseits
schaffen in der pakistanischen Verkehrswirtschaft
keine neuen Beschiftigungsmoglichkeiten, da sie
grofitenteils ausldndische Staatsbiirger beschaftigen.
Selbstdie neugegriindeten privaten Inlandsfluggesell-
schaften wie Hajveri Airlines, Aero Asia, Raji Airlines
usw. beschaffen sich tiberzéhlige Flugzeuge ein-
schlieflich des dazugehdrigen Boden- und fliegenden
Personals aus Osteuropa.

Diese Fluggesellschaften dienen als Zubringer fiir die
ausldndischen Airlinesund sind nichtverpflichtet, die
weniger lukrativen Inlandsstrecken zu bedienen.

Einen zusdtzlichen Wettbewerbsvorteil gegentiber
PIA geniefien die ausldndischen Fluggesellschaften
aufgrund der niedrigeren Dienstleistungsqualitit, ge-
ringeren Sicherheitsnormen und schlechteren Bezah-
lungund Bedingungen ihres Personals. Dies alles fiihrt
dazu, daf} ihre Betriebskosten weit niedriger sind.

Gleichzeitig hat sich auch die Qualitéit des Kunden-
dienstes bei PIA verschlechtert.

Die Gewerkschaften werfen der fritheren Geschafts-
leitung von PIA vor, sie habe die Kontrolle tiber die
Lage verloren und die Regierung nicht angemessen
iberdievollen Konsequenzenihrer Politik des offenen
Himmels fiir die nationale Fluggeselischaft aufgeklart.

Aufihrer Sitzung verabschiedeten die Gewerkschaf-
ten einstimmig eine Entschliefung, in der sie die von
der Regierung einseitig betriebene Politik des offenen
Himmels verurteilen und eine dringende Uberprii-
fungdieserPolitik ebenso wie Anreize fiir die einheimi-
sche Luftverkehrswirtschaft und garantierte Rechte
der nationalen Fluggesellschaft im Rahmen von
bilateralen Vereinbarungen fordern. Die Entschlie-
fung befiirwortet Mafnahmen zur Verbesserung der
Dienstleistungsqualitit und der Sicherheitsnormen
der neuen inldndischen Fluggesellschaften, die nach
Ansicht der Gewerkschaften gleichzeitig verpflichtet
werden miissen, einen angemessenen Anteil an den
verlustbringenden Strecken zu bedienen. Die Ge-
schiftsleitungvon PIAwird in der Entschliefungdafiir
kritisiert, dag sie es versiumt habe, die Regierung iiber
die negativen Folgen ihrer Politik in Kenntnis zu

setzen, die nach Meinung der Gewerkschaft als erster
Schritt in Richtung auf eine Privatisierung der natio-
nalen Fluggesellschaft angesehen werden kann, die
wiederum zu einem weiteren Abbau von Beschifti-
gungsmoglichkeiten in der pakistanischen Luftver-
kehrswirtschaft fithren kénne.

Diese Entschliefung wurde anschlieflend mit der
Bitte um Unterstiitzung an die ITF weitergeleitet.

In einer Botschaft an den pakistanischen Minister-
prasidentenverwies der Geschiftsfiihrende ITF-Gene-
ralsekretédr David Cockroft auf die Erfahrungen der ITF
mit der staatlichen Politik der Liberalisierung und
Deregulierung der Luftverkehrswirtschaft und den
negativen Folgen einer “Politik des offenen Himmels”
in anderen Lindern - Arbeitsabbau, Untergrabungder
Lohne und Bedingungen der Arbeitnehmer und
Geféhrdung der Wettbewerbsfdhigkeitder nationalen
Fluggesellschaften. Eine solche Politik sei nicht nur
eine Gefahr fiir die Luftverkehrssicherheit, sondern
beeintrdchtige auch die Fdhigkeit der jeweiligen
Regierung, Einfluf auf die weitere Entwicklung der
Luftverkehrspolitik zu nehmen.

Er appellierte an den Ministerprisidenten, die
pakistanische Regierung zu dréngen, “an dem ur-
springlichen System bilateraler Vereinbarungen fest-
zuhalten und ausldndischen Fluggesellschaften nur
dann verstirkten Zugang zum Markt zu gewdhren,
wenn fairer Wettbewerb und der Fortbestand der in
nationalem Eigentum befindlichen und vom Staat
kontrollierten Fluggesellschaften garantiert sind, die
auch weiterhin Arbeitnehmer zu menschenwiirdigen
Bedingungen beschiftigen und ihre Menschen- und
Gewerkschaftsrechte voll respektieren.”

Die der ITF angeschlossene Pakistan Airline Pilot’s
Association sowie andere Gewerkschaften der Mit-
arbeiter bei PIA dankten der ITF fiirihre Unterstiitzung
in einer Frage, die den Arbeitnehmern in der Luft-
verkehrswirtschaft des Landes grof3e Sorgen bereitet.

Gewerkschaften bei Sabena und Air
France planen gemeinsame Aktionen

Die wirtschaftliche und soziale Situation bei Air France und Sabena
waren Gegenstand eines Seminars fiir die Gewerkschaften bei den
beiden Fluggesellschaften, das am 1. und 2. Juli 1993 in Paris
stattfand.

Die Seminarteilnehmer stellten fest, daff beide Unternehmen
schwere wirtschaftliche Verluste erlitten hitten und eine scharfe
arbeitnehmerfeindliche Politik verfolgten, die sich in enormen
Produktivitdtssteigerungen, einer hohen Zahl von Entlassungen
und massiven Gehaltskiirzungen niederschlage.

In den auf dem Seminar verabschiedeten Schlufifolgerungen
riefen die Teilnehmer daher nach konzertierten Manahmen unter
Einschluf auch anderer europaischer Fluggesellschaften, um sich
gegendiese Politikzuwehrenund die moglichstrasche Einrichtung
eines europdischen Betriebsrats fiir die Air France/Sabena-Gruppe
zu erwirken,

Dartiber hinaus forderten sie eine Zusammenkunft mit den
Vorstandsvorsitzenden von Air France und Sabena, Bernard Attali
und Pierre Godfrois. Beide weigern sich bisher, mit den Gewerk-
schaften zusammenzutreffen.
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&l SEELEUTE

Blockade gegen Irak trifft Israel:
ITF interveniert bei der UNO

Dank des Eingreifens der ITF konnte offensichtlich
dieBedrohungder Arbeitsplatzeisraelischer Hafenar-
beiter, Schleppschiffbesatzungen, Lotsen, Lkw-Fah-
rerund anderer Hafenbeschiftigter durch dievon der
UN gegen den Irak verhidngte Blockade abgewendet
werden.

Nach Erhalt eines Schreiben von Efraim Marcovitz
von derder ITFangeschlossenen israelischen Schiffs-
offiziersgewerkschaft (JSOU), in dem dieser die
Auswirkungen der UN-Blockade fiir den Hafen von
Eilat schilderte, wandte sich der Geschaftsfithrende
ITP-Generalsekretdr David Cockroft schriftlich mit
der Bitte um eine Anderung der fiir die multinationa-
len Seestreitkrifte der UN (UNMMF) geltenden
Durchfithrungsbestimmungen an den Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen, Butros Butros Ghali, um
die unbeabsichtigte Beeintrichtigung des Hafenbe-
triebs in FEilat auf ein Mindestmaf zu reduzieren,
ohne dadurch die Wirksamkeit der Blockade zu
verringern.

Im Rahmen der UN-Blockade gegen den Irak
werden alle Schiffe vor der Einfahrt in den Golf von
AgabavorderMeerenge von Tiran von Kriegsschiffen.
der UNMMF durchsucht. Dies fithrte zu Verzégerun-
gen, von denen vor allem das israelische Schiffahrts-

unternehmen Zim Lines, Hauptbenutzer des Hafens
von Eilat, betroffen war, das dadurch finanzielle
Verluste erlitt. Eine weitere Vorgabe der UNMMF
lautet, dal an Bord von Containerschiffen nicht
mehr als drei Container tlibereinander gestapelt
werden diirfen. Dies hat zur Folge, daf Schiffe in die
israelischen Mittelmeerhifen Haifa und Ashdod
umgeleitet werden, weil sie anderenfalls ihre Ladeka-
pazitit nicht voll ausschépfen kénnen. In seinen
Schreiben an den UN-Generalsekretir bezeichnet
Cockroft den Verdacht als “ziemlich absurd, dal mit
israelischen Seeleuten bemannte Schiffe, deren nutz-
nieflende Eigentiimerschaft in Israel liegt, die den
Vorschriften und Bestimmungen des israelischen
Verkehrsministeriums unterworfen sind und aus
deren Papieren eindeutig hervorgeht, daf sie fiir
Israel bestimmte Frachten beférdern, fiir den Irak
schmuggeln kénnten.”

Efraim Marcovitz berichtete, der Zim Alexandria sei
im Anschluff an die ITF-Intervention die Weiterfahrt
nach Eilat gestattet worden, obwohi sie fiinf Contai-
ner libereinander auf Deck gestapelt hatte. Dies 14f3t
vermuten, dafl die zur Durchsuchung der Handels-
schiffe eingesetzten UN-Schiffe inzwischen neue
Anweisungen erhalten haben.

Danische Reeder fordern Beibehaltung
der Steuererleichterungen fiir Seeleute

Dénische Reeder widersetzen sich nachdrticklich der
von der Regierung geplanten Abschaffung von Steuer-
nachldssen auf die im Ausland verdienten Einkommen
der Seeleute, da sie durch diesen Schritt gegentiber der
ausldndischen Konkurrenz benachteiligt wiirden. Die
dédnische Reedervereinigung (DSA) argumentiert, das
augenblickliche System garantiere die Beschiftigung
dénischer Bemannungen und sichere einen erhebli-
chen Anteil an den Deviseneinnahmen des Landes. Die
DSA erklirt ferner, daf sich die ddnischen Reeder durch
eine Abschaffung der Steuererleichterungen zur Verla-
gerung ihrer Geschiftstatigkeit in Linder mit niedrige-
ren Steuersdtzen veranlafit sehen wiirden.

Niederldndische Reeder stellten die Regierung des
Landes im Juli vor die Alternative, entweder zu zahlen
oder sich auf die Abwanderung eines grofien Teils der
Nationalflotte einzustellen. Sie fordern staatliche Bei-
hilfen im Werte von 257 Mio. US-Dollar und eine
Aufhebung restriktfiver Bemannungsvorschriften.
Nach Einschitzung der Reeder wiirden derartige Mag-
nahmen der Regierung in den kommenden Jahren
Investitionen in Schiffsneubauten in Hohe von mehre-
ren Millionen Dollar sichernunddafiirsorgen, daf etwa
200 bereits vorhandene ebenso wie neue Schiffe wieder
dem niederldndischen Register unterstellt wiirden. Der
niederldndische Reederverband KVNRerwartet von der
Regierung die Zustimmung zur Einstellung auslandi-
scher Offiziere und Ingenieure, gréfere finanzielle
Beihilfen als Investitionsanreiz fiir die Schiffahrtswirt-
schaft, umfangreichere Steuererleichterungen fiir See-

leute und eine Steuerbefreiung der in der Schiffahirt
erzielten Gewinne. Unabhéngig von diesen Forderun-
gen kiindigte die niederldndische Schiffahrtsdirektion
(DGSM) Mainahmen zur Férderung und zum Ausbau
des kiistennahen Seetransports zwischen den Nieder-
landen und den {ibrigen Teilen Europas an. Zur Zeit
denkt die DGSM an die Unterstiitzung einer von fiinf
Routen durch Bereitstellung des erforderlichen Startka-
pitals, Der Ausbau der iibrigen Routen soll ebenfalls
aktiv gefordert werden, um fiir' das Konzept des
Giliterverkehrs auf dem Seeweg und die damit verbun-
denen wirtschaftlichen und dkologischen Vorziige zu
werben.

Dankeines Versuchsder EG-Kommission, dieldeeeines
Schiffahrtsregisters der Européischen Gemeinschaft in
letzter Minute durch Anderungen an den mit dieser
Initiative verkniipften Bedingungen zu retten, hat die
EUROS-Flagge erneut Nachrichtenwert bekommen.
Zur Zeit werden neue Manahmen erarbeitet, durch die
die belgische Ratsprisidentschaft dazu bewegt werden
soll, in einer Vorlage eine Reihe neuer Ideen zu
unterbreiten. Hierzu gehéren Bemannungsvorschrif-
ten, denen zufolge nur der Kapitdn und der Chiefinge-
nieur Staatsbiirger des EG-Landes sein miissen, unter
dessen Flagge das betreffende Schiff fahrt. Allerdings
sind staatliche Beihilfen an die Beschaftigung einer
iiber diese Mindestanforderung hinausgehenden Zahl
von EG-Staatsbiirgern gebunden.

Fortsetzung auf Seite 7
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... Register der Isle of Man wieder einen Schritt naher am Billigflaggenstatus

Fortsetzung von Seite 6

Das bundesdeutsche Register hat seit Juli 1992 den
Verlust von 47 Schiffen mit insgesamt 248.000 BRT zu
beklagen. Dies ist den in diesern Monat vom Verband
Deutscher Reeder (VDR) verdffentlichten Statistiken zu
entnehmen. Am 1. Juli 1993 bestand die bundesdeut-
sche Flotte aus 282 Handelsschiffen mit insgesamt
3,917 Mio. BRT. Davon waren 187 Schiffemit2.150.000
BRT, das sind 55 Prozent aller in Deutschland registrier-
ten Schiffe, dem deutschen Internationalen Schiffsregi-
ster (ISR) unterstellt. Die Gesamtzahl der im nutznie-
Benden Eigentum deutscher Reederbefindlichen Schif-
fe belduft sich laut Angaben des VDR derzeit auf 670
Schiffe mit 8,11 Mio. BRT.

Das Register der Isle of Man ist
erneut in die Schlagzeilen geraten,
nachdem vor kurzem verdffent-
lichte Statistiken zeigen, daf die
Zahl der bei der Flotte beschif-

tigten britischen Offiziere
und Mannschaftsdienstgra-
de drastisch zuriickgegangen
ist. Dies veranlafitediebeiden
grofitenderITFangeschlosse-
nen Schiffahrtsgewerkschaf-
ten in Grofibritannien, RMT
und NUMAST, ihre Haltungin
der Frage des Flaggenstatus des
Registers neu zu iiberdenken.
Zur Zeitwird der Status jedesunter
der Flagge der Isle of Man registrier-
ten Schiffes einzeln tiberpriift. Dies gilt
allerdings nur so lange, bis die Gewerk-
schaften den ITF-Fair-Practices-Ausschufl (FPC)

zur Aufnahme des Registers in seine schwarze Liste der
Billigflaggenldnder auffordern. Viele in der Schiffahrts-
wirtschaft betrachten die Flagge der Isle of Man als
britisches Offshore-Register, doch wurde dieser Status
von der britischen Regierung niemals offiziell aner-
kannt. Diese Tatsache ermunterte die britische
Schiffahrtsborse Baltic Exchange, die Einrichtungeines
offiziellen britischen Offshore-Registers vorzuschla-
gen, umn den Niedergang der britischen Flotte aufzuhal-
ten. Vor allem Reeder aus Hongkong und der ehemali-
gen Sowjetunion sollen fiir dieses offizielles Offshore-
Register geworben werden. Nach Angaben des Vorsit-
zenden des Baltic Exchange, Peter Turnball, gehtesden
Beftirwortern des Offshore-Registers weniger um die
Einrichtung einer Billigflagge, sondern vielmehr um
eine “Luxusflagge”. Dies muf sich allerdings noch
zeigen.,

Unglaubigkeit und diistere Vorahnungen weckt der
jlingste Neuzugang auf der Liste der Linder, die
Billigflaggeneinrichtungen anbieten: das erste angeb-
lichim Auftrag des Allmachtigen eréffnete Register. Die
IMO, die als Unterorganisation der UNO nur souverane
Staaten anerkennt, verweigerte der von US-Marinead-
miral a. D. Edward Welles eingerichtete Oceanus-
Flaggedie Anerkennung. Admiral Wellesglaubtsich auf
einer g6ttlichen Mission zum Schutz der Weltmeere vor
dem Miflbrauch und drohte jedem Land, das seinem
Register die Zusammenarbeit verweigere, mit katastro-
phalen Konsequenzen.

Um seine verheerenden Unfallstatistiken aufzubessern,
kiindigte Panama an, daf von nun an alle auf grofRer
Fahrt eingesetzten Schiffe, die seinem Register unter-
stellt werden, tiber eine Klasse verfligen miissen -
angesichts der Tatsache, daf Reederihren Schiffen von

Der monatliche
Flaggeniiberblick
~ derlITE

jedem x-Beliebigen eine Klasse erteilen lassen kénnen
und Schiffe auf der Suche nach den billigsten Besichti-
gungen und moglichst lockeren Kriterien von Klasse zu
Klasse springen kénnen, nicht gerade einumwerfender
Fortschritt. Das “Klassenhtipfen” istinzwischen so weit
verbreitet, dafd sich sogar dieIMO néher damit befassen
will. Vielleicht sollte die ITF einmal die Moglichkeit
priifen, gewisse Klassifizierungsgesellschaften zu “Bil-
ligklassen"” zu erklaren.

Die philippinische Regierung hat Manahmen verab-
schiedet, die dem Ausbau ihrer einheimischen Fahr-
gast- und Frachtschiffahrtsflotte dienen sollen. Ein
vom parlamentarischen Verkehrsausschuf gebilligter
neuer Gesetzentwurf soll den Reedern Zugang zu
finanziellen Bejhilfen aus einem zentralen
Wihrungsfonds geben, iiber den Devisen
fir die Anschaffung von ausldndischen
Schiffen aus zweiter Hand bereitge-
stellt werden,

Nach dem Entschluff von US-
Préasident Bill Clinton, auf die
von ihm wéhrend des Wahl-
kampfs angekiindigte Schiff-
fahrtsreform zu verzichten, ha-
ben mehrere grofle US-Reeder
das Register der Vereinigten
Staaten von Amerika verlas-
sen. Sowohl die American Presi-
dent Lines (APL) als auch Sealand
gaben die geplante Ausflaggung
von insgesamt 20 Schiffen bekannt,
die als Warnung an die Regierung
gedacht ist. Sealand behauptet, durch die
Beschiftigung ausldndischer Besatzungen
und die Entlassung von 280 amerikanischen Seeleu-
ten dank niedrigerer Arbeitskosten und kostengiinsti-
gerer Reparaturarbeiten an den Schiffen Einsparungen
in Hohe von etwa 3 Mio. US-Dollar pro Schiff vorneh-
men zu kénnen, obwohl das Unternehmen dann fiir
jedes Schiff etwa 1 Mio. US-Dollar an die verschiedenen
Gewerkschaften der Besatzungsmitglieder auszahlen
muf. Der Prasident der US-amerikanischen Internatio-
nal Longshoremen’s and Warehousemen’s Union,
David Arian, bezeichnete die Maffnahmen als “Hoch-
verrat”, In einer Rebellion gegen die Schiffahrtspolitik
der Regierung Clinton haben fithrende Vertreter von
Schiffahrtsinteressen seiner eigenen Partei im Repri-
sentantenhaus erfolgreich einen eigenen Gesetzent-
wurf eingebracht, der die Regierung, solite er endgfiltig
verabschiedet werden, zur Einfithrung eines Subven-
tionsprogramms anstelle der bisherigen Beihilfe zu
Betriebskostenunterschieden zwingen wiirde. Unab-
hidngig davon brachte der Kongreffabgeordnete und
Vorsitzende des Ausschusses fiir Handelsmarine und
Fischereiwirtschaft des Reprasentantenhauses, Gerry
Studds, einen Anderungsantrag zum Entwurf des
Bevollméchtigungsgesetzes MarAd 1994 ein, der Schif-
fenmitmehrals 3.000 BRT einen Flaggentransfer nicht
vor 1995 erlaubt und zumindest kurzfristig die Pline
von Sealand und APL verhindern wiirde. Mit seinem
Antrag will erdem Kongref diendtige Zeit verschaffen,
um die von den Regierungsrebellen vorgeschlagenen
Mafinahmen in Angriff zu nehmen. Jiingst veroffent-
lichte Statistiken des Amtes fiir Handelsanalyse und
Versicherung der US-Schiffahrtsverwaltung belegen,
dafl die US-Fiotte von 843 Schiffen im Jahre 1982 auf
nur noch 610 Schiffe Mitte 1992 geschrumpft ist. Von
den im Register verbliebenen Schiffen befanden sich
221 in staatlichem Besitz, und hiervon waren wieder-
um mehr als zwei Drittel an Stiitzpunkten der Reser-
veflotte fiir die nationale Verteidigung aufgelegt.
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Die wirkliche Nationalitat der Billigflaggenschiffe
- Stand 31. Dezember 1992 (in Klammern zum Vergleich: 1. Juli 1990)

Rang Flaggenland v Tonnage unter ausldﬁdischerwl’lagge *Die Angabenbe-
(nach in Tausend tdw | Anzahl der Schiffe| ,iohen sich auf
tdw) . _
1 (1) GRIECHENLAND 52.916 (46.303) 1631 (1385) den GeSﬂth}n-
2 (2) JAPAN 52.353 (45.024) 1976 (1661) fang der Schiff-
3 (3) USA 40.001 (35.610) 685 (605) fahrtsflotte im
4 (4) HONGKONG 26.615 (26.471) 566 (603) Besi R
5(5) NORWEGEN 19.141 (18.287) 521 (482) esitz von Ree-
6 (6) GROSSBRITANNIEN| 18.094 (18.094) 458 5379) dern aus den auf-
7 (7) BUNDESREPUBLITK 10.079 (7.990) 589 (423) N 5o
| DEUTSCHLAND gefithrten Lan
8 (18) SCHWEDEN 9.318 (2.841) 149 (97) dern, die in Libe-
9 (8) KOREA 7.349 (4.248) 196 (111) ria’ Panama, Zy-
10 (10) | CHINA 7.205 (4.983) 198 (138) pern, auf den
11 (16) | DANEMARK 5.681 (4.692) 239 (238) ’ :
12 (17) |BELGIEN 4.900 (3.257) 125 (89) Bermudasundin
13 (13) |SCHWEIZ 4.480 (3.502) 13(6) gggg anderen “aus-
14 (9) TAIWAN 3.934 (3.800) . e ” ]
15 (12) | FRANKREICH 3.785 (3.560) 111 (113) landischen” Re
16 (11) |FINNLAND _ 2.813 (2.506) 69 (73) gistern verzeich-
17 () SAUDI-ARABIEN z‘.&ss(z - é_%) < 12(5) (1(23) net ist. Quelle:
18 (15) | SINGAPUR 2.420 (2. ¥ )
» TANDERE" 37403 1.886 UNCTAD-Uber
INSGESAMT 311,102 9.730 blick iiber den
WELIWEIT (in %) 45% 12%

Von der Welthandelskonferenz (UN-
CTAD) fiir Dezember 1992 vorgelegte
Zahlen zeigen, daf die Tendenz zum
Ausflaggen von unter Nationalflagge fah-
renden Schiffe ungemindert anhilt.

In der Zeit vom 1. Juli 1990 bis zum 31.
Dezember 1992 nahm der Umfang der im
Ausland registrierten Tonnage um 52 Mio.
Tonnen zu, das ist ein Anstieg von 20
Prozent im Laufe von 18 Monaten. Der
Anteil derunter Billigflaggen und anderen
ausldndischen Registern verzeichneten
Tonnage an der Gesamttonnage der Welt-
flotte belduft sich damit auf 45 Prozent.

An den sieben Spitzenplatzen zeigt die
obenstehende Tabelle keine Verdnderung
gegeniber 1990. Der kometenhafte Auf-
stieg Schwedens vom 18. Platz der Tabelle
mit 2,8 Mio. tdw im Juni 1990 auf den 8.
Platz mit 9,3 Mio, tdw im Dezember 1992
allerdings wurde verursacht durch die
atemberaubende Zunahme von 328 Pro-
zent bei der im Ausland registrierten
schwedischen Tonnage. Den von der UN-

CTAD vorgelegten Zahlen zufolge fihrt
mehr als ein Finftel der gesamten im
Ausland registrierten schwedischen Ton-
nage unter der Flagge der Bermudas.

Singapur weist als einziges Land einen
Riickgang bei der im Ausland registrierten
Tonnage auf, und zwar sowohl hinsicht-
lich der Zahl der Schiffe als auch im
Hinblick auf das Tonnageaufkommen:
Hier ging der Stand von 2,8 Mio. tdw und
163 Schiffen auf 2,4 Mio. tdw und 160
Schiffe zurlick. In Hongkong nahm die
Zahl der im Ausland registrierten Schiffe
um 37 ab, wihrend bei der Tonnage ein
Anstieg um 144.000 tdw zu verzeichnen
war.

Durchschnittlich wanderten wihrend
des Untersuchungszeitraums 2,2 Mio. tdw
ab, wobei Griechenland mit 6,6 Mio. tdw,
Japan mit 7,4 Mio. tdw, die USA mit 4,4
Mio. tdw, Korea mit 3,3 Mio. tdw, China
mit 2,3 Mio. tdw und Schweden mit 6,5
Mio. tdw tiberdurchschnittlich hohe Ab-
wanderungsraten aufwiesen.
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Kakerlakenplage auf der John

Schreckliche Zustdnde herrschten an Bord der fiir
griechische Reeder unter maltesischer Flagge fahren-
den John, als sie Ende Juli in New Jersey/USA einlief.
Die multinationale Besatzung war aus Seeleuten aus
Griechenland, der Ukraine, Sri Lanka, den Philippi-
nen, vonden Maledivenund ausPolen zusammenge-
wiirfelt. Das Proviant war schlecht und knapp
bemessen, Sicherheitskleidung stand nichtzur Verfi-
gung, Familienzuschiisse wurden entweder spat oder
gar nicht gezahlt, bei der Auszahlung der Heuern gab
es ebenfalls Unregelmifigkeiten. Auferdem war das
Schiff mit Kakerlaken verseucht, die Erste-Hilfe-
Ausriistungentsprachnichtden Vorschriftenund die
Mannschaftsunterkiinfte befanden sich generell in
schlechtem Zustand. Dartiiber hinaus hatte das Schiff
mehrere Maschinenschiden erlitten. ITF-Inspektor
Spiro Varras besichtigte das Schiff und konnte fiir
zwei Besatzungsmitglieder Heuernachzahlungen in
Héhe von insgesamt 5.998,44 US-Dollar sowie ihre
Heimschaffung aushandeln. Den iibrigen 24 Besat-
zungsmitgliedern wurde ein Betrag in einer Gesamt-
hohe von 48.181 US-Doilar ausgezahit. Die Maschi-
nen wurden repariert, ein neuer Koch eingestelltund
neues Proviant an Bord genommen.

EmiGUNG IN RosTock

Die unter maltesischer Flagge fahrende Kaveri (vergl.
ITF-NachrichtenJuli 1993) liefam 10. Juli mit Kurs auf
St. Petersburg aus dem bundesdeutschen Hafen
Rostockaus, nachdem dort einige Reparaturen vorge-
nommen worden waren. Allerdings kann das Schiff
den nordeuropiischen Raum erst nach einer weite-
ren Besichtigung durch die Klassifizierungsgesell-
schaft verlassen.

Neues von der ITF-Kampagne

Der Kapitdan der unter maltesischer Flagge fahrenden John
beim Auszahlen der Heuern.

‘-.:.il!.'.
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BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

23.-27. August
6.-10. September

21, September
28. September
29. Sept.-1. Okt.
4.-6. Oktober

5.-7. Oktober
18. Oktober
19.-20. Oktober
26./27. Oktober

26./27. Oktober
3./4. November
8.-10. November
11. November
16.-18. November
17.-19. November
6.-8. Dezember

9./10. Dez.

14. Dezember

Sitzung der Straflentransportarbeitergewerkschaften im siid- Maseru
lichen Afrika zu Fragen des grenziiberschreitenden Verkehrs (Lesotho)

Inspektorenseminar

Planungsausschuf der Sektion Stralentransport
Arbeitsgruppe Kreuzschiffahrt
Kreuzschiffahrtsausschufy

Sitzung zum Thema Nordsee- und Armelkanalfihren

Afrikanische Eisenbahnerkonferenz
Geschiftsfiihrender Ausschuf

Vorstand

Seminar fiir Eisenbahner in Asien

und dem pazifischen Raum

Technischer Ausschuf8 des Kabinenpersonals
Schiffahrtssicherheitsausschuf .
Sektionsausschufl Zivilluftfahrt

Technischer Ausschuf’ des Bodenpersonals
Seminar fir afrikanische Seeleute und Hafenarbeiter
Sektionskonferenz Fremdenverkehrsdienste
Afrikanische Frauenkonferenz

Gemeinsame Sitzung von ITF/Briisseler Ausschuf3/
IPTT {iber internationale Paketdienste
Kanaltunnelsitzung

Eastbourne
(Grofibritannien)
London
Miami (USA)
Miami (USA)
Rotterdam
(Niederlande)
Accra (Ghana)
London
London
Tokio

Berlin

London

London

London

Nairobi (Kenia)
Granada (Spanien)
Abidschan
(Elfenbeinkiiste)
Berlin

Coquelles
(Frankreich)
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Kollektive Mallnahmen fiithren

Massenaktionen der tlirkischen Eisenbahner und
anderer Staatsbediensteter in der Ttirkei sorgten fiir
einen Sieg der Gewerkschaftenim Arbeitskonflikt um
die Kollektivvertrdge 1993.

Mehr als 600.000 Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Sektor der Tiirkei beteiligten sich im vergangenen
Monat an verschiedenen “Massenkrankmeldungs-
aktionen”.

Angeftihrt-wurde die Kampagne von der der ITF
angeschiossenen tiirkischen Eisenbahnergewerk-
schaft Demiryol-Is.

Verhandlungen zwischen den Gewerkschaften des
offentlichen Sektors und dem Arbeitgeberverband
tibereinen neuen Kollektivvertrag waren gescheitert.
Die Eisenbahner z. B. forderten eine Anhebung der
Lohne Uber die Inflationsrate hinaus, den Verzicht
auf Einsatz von Vertragsunternehmen und neue
Regelungen fiir die Arbeitsplatzsicherheit.

Nachdem die Regierung diese Forderungen abge-
lehnt hatte, beteiligten sich mehr als 600.000 Arbeit-
nehmer des 6ffentlichen Sektors am 22. Juli an einer
“Massenkrankmeldeaktion”. Einen halben Tag lang
stand die Arbeit still, wihrend die Arbeitnehmer sich
in grofler Zahl auf den Weg in die Krankenhduser
machten, wobei sie den Verkehr blockierten und in
Sprechchéren gegen die Weigerung der Regierung
protestierten, mit den Gewerkschaften zu verhan-
deln.

Am 29. Juli legten die Eisenbahner drei Stunden
langdie Arbeit niederundberieten iber die Forderun-
gen der Gewerkschaft sowie die von Regierung und
Arbeitgebern vorgelegten Angebote.

Am 30. Juli kam es landesweit erneut zu “Massen-
krankmeldungen”.Diesmal wurden die Aktionen bis
spét in den Nachmittag fortgesetzt.

Am 10. August gab Demiryol-Is ihre Absicht

Gewerkschaft

rkische Eisenbahner zum Erfolg

bekannt, am 25. August in den Streik zu treten.

Einen Tag spiter - am 11. August - war ein neuer
Vertrag unterzeichnet.

In diesem Jahr werden die Léhne demzufolge tiber
die Inflationsrate hinaus angehoben, im néchsten
Jahr ist ein Inflationsausgleich garantiert. Die zulés-
sige Dauer des Einsatzes von Vertragsunternehmens
wurde verkiirzt und die Regierung hat sich verpflich-
tet, die Bestimmungen vonIAO-Ubereinkommen 94
tiber Arbeitsklauseln (6ffentliche Vertrdge) uneinge-
schrankt einzuhalten.

Eine neue Klausel zur Arbeitsplatzsicherheit Giber-
trdgt den Arbeitgebern bestimmte Verpflichtungen
und schreibt bei Freisetzungen die Auszahlung von
Abfindungen in Héhe von mindestens 7 Monatsge-
héltern sowie verschiedene vom Dienstalter abhin-
gige Nebenleistungen vor.

“Die Unterzeichnung des Kollektivvertrages 1993/
94 ist ein wichtiger Schritt nach vorne, doch sind
damit noch ldngst nicht alle Probleme geldst. Viele
Finrichtungen des 6ffentlichen Sektors sehen sich
durch eine mégliche Privatisierung bedroht. Die
Herstellerfirmen fiir Rollmaterial konnten im Eisen-
bahnsektordie ersten Opfer derartiger Angriffe sein,”
erklirte Enver Togoglu, Prisident der Demiryol-Is.

“Mit ihrer Wirtschaftspolitik orientiert sich die
Regierung an den Forderungen von Weltbank und
Internationalem Wahrungsfonds, nicht an den In-
teressenn der arbeitenden Bevdlkerung. Trotzdem
sollten wir in der Lage sein, diese Schwierigkeiten zu
tberwinden, nachdem wir in der ungliicklichen Zeit
von 1980 bis 1988 vieles gelernt haben. Auflerdem
sammeln wir seit 1989 Erfahrungen mit kollektiven
Arbeitskampfmafinahmen, mit denen wir hoffen,
einen héheren Lebenshaltungsstandard und weitere
Rechte durchsetzen zu kénnen.”

stellt indische

Bahnen vor Streikultimatum

Indische Eisenbahner haben der Regierung bis Ende
August Zeit gegeben, ihre Forderungen zu akzeptie-
ren. Anderenfallsdrohen sie miteinem unbefristeten
Streik alier Eisenbahner des Landes.

Die der ITF angeschlossene All-India Railwaymen's
Federation (AIRF) setzte der Regierung eine Frist bis
zum 1. September. Der Generalsekretér der Foderati-
omn, ]J. P. Choubey, beschuldigte die Regierung, ihre
Zusagen im Hinblick auf die Inkraftsetzung einer von
derzustindigen Lohnkommission vereinbarten Loh-
nerhdhung gebrochen zu haben. Dariiber hinaus

protestiertdie Gewerkschaft gegen dasderzeit gelten-
de Verbot der Mitgliederwerbung bei den indischen
Bahnen.

Die AIRF organisiert eine Million derinsgesamt 1,6
Mio. bei den indischen Bahnen beschiftigten Eisen-
bahner. In einer Urabstimmung unterstiitzten die
Mitglieder den Aufruf der Gewerkschaftsfithrung.

Auch andere Regierungsbedienstete sind von der
Entscheidung der Regierung betroffen, die von der
vierten Lohnkommission zugesagten Lohnerho-
hungen nicht auszuzahlen.
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“Ausflaggungen”

Im Mirz 1993 {bernahm die Koéln-Diisseldorfer
Deutsche Rheinschiffahrts AG, die eine Flotte von 30
Tagesausflugsschiffen, neun erstklassigen Kabinen-
schiffen und einem Hotelschiff, alle mit bestens
ausgebildetem Fachpersonal, auf dem Rheinbetreibt,
simtliche Anteile der Triton Reisen AG, Basel.

Indem sie dem Personal auf ihren beiden Kabinen-
schiffen, Wilhelm Tellund Ursula I11, bei Arbeitszeiten,
die nicht immer den gesetzlichen Vorschriften ent-
sprechen, weitunter dem Standard liegende Gehiilter
bezahlt, kann die Triton Reisen AG sehr preiswert am
Markt operieren.

Die Anstellungsverhiltnisse der bei der Triton
Reisen AG beschiftigten Kapitdne, Matrosen und des
Hotelpersonals sind am ganzen Rhein bekannt und
geftirchtet.

Die Beschiftigten der Koln-Diisseldorfer, die die
Ubernahme der Triton im Mdirz zunichst begriifit
hatten, befiirchten nun, daf die Methoden des
sozialen Dumping der bisherigen Konkurrenzfirma
jetzt auch vom Mutterhaus iibernommen werden.

Dieshitte unweigerlich Sicherheits-und Qualitéts-
verluste zur Folge - Gift fiir ein Unternehmen, das
bisher Qualitiit und Sicherheit flir die Passagiere als
seine vorrangige Aufgabe ansah.

Unter den Mitarbeitern der Koéln-Diisseldorfer
herrscht inzwischen die Gewifheit, daf} die Ge-
schiftsleitung ernsthaft das Ausflaggen in die Triton
Reisen AG betreibtund damit die Arbeitsplidtze beider
Muttergesellschaft gefahrdet.

in der Rheinschiffahrt

Gemeinsam mit seinen neuen Kollegen von der
Triton Reisen AG istdas Personal der bisherigen KéIn-
Diisseldorfer Deutsche Rheinschiffahrts AG jedoch
entschlossen, sich gegen eine weitere Verschlechte-
rung der Arbeitsbedingungen an Bord der Schiffe zur
Wehr zu setzen, da die Fahrgédste in seinen Augen zu
allererst Anspruch auf ein Héchstmaf an Sicherheit
und einen entsprechenden Service habern.

Die Interessen der Beschiftigten werden von der
der ITF angeschlossenen bundesdeutschen Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) sowie der schweizerischen Gewerkschaft Ver-
kauf Handel Transport Lebensmittel vertreten.

Eisenbahnstatistik - Berichtigung

In den ITF-Nachrichten vom Mai/Juni 1993 berichteten wir {iber
die Veroffentlichung der Internationalen Eisenbahnstatistik 1991
desInternationalen Eisenbahn-Verbandes UIC, die zum Preis von
1.000 franzosischen Francs zu beziehen sei. Der tatsdchliche
Bezugspreis betrdgt 500 Francs. Wir bitten, diesen Irrtum zu
entschuldigen, und erinnern unsere Leser daran, dafl sie diese
umfassende Dokumentation von Daten (iber die Bahnen in aller
Welt unter folgender Adresse beim Internationalen Eisenbahn-
Verband (nicht bei der ITF) beziehen kénnen:

UIC

16 Rue Jean Rey

F-75015 Paris

Fax-Nr.: +33-1-44-49 20 29

T HAFENARBEITER

Gewerkschaftstag der russischen Hafenarbeiter

Am24.und 2S.Junifand derzweite Gewerkschaftstag
der russischen Hafenarbeitergewerkschaft (DUR)
statt. Die 32 Delegierten vertraten Hafenarbeiter aus
acht Héfen - St. Petersburg, Murmansk, Novorossijsk,
Wiladiwostok, Archangelsk, Magadan, Vyborg und
Vostocny. Auferdem nahmen Beobachter aus dem
Hafen Dudinka teil.

In seinem Tatigkeitsbericht wies der Vorstand
darauf hin, da} die Zahl der Kreisverwaltungen der
Gewerkschaft im Laufe eines Jahres von vier auf acht
gestiegen sei. Heute gehoren der DUR 6.200 der
insgesamt 9.000 russischen Hafenarbeiter an.

Gemeinsam mit den Gewerkschaften der Seeleute
und der Arbeitnehmer in der Flufischiffahrt unter-
zeichnete die Gewerkschaft kiirzlich einen Lohnkol-
lektivvertrag. Allerdings stelle dieser Vertrag eher
eineNiederlage als einen Sieg dar, da die Forderungen
der Hafenarbeiter kaum beriicksichtigt worden seien.

Dessen ungeachtet waren die Delegierten mit der
Tatigkeit des Vorstands zufrieden.

Eine Reihe von Anderungsantrigen zu den Satzun-
gen der Gewerkschaft wurden verabschiedet. Hierzu
zdhlte insbesondere ein Verbot der Ubernahme
fuhrender Funktionen in Parteien oder gesellschaftli-
chen Bewegungen durch gewerkschaftliche Spitzen-

funktionére.

Die Delegierten berieten liber Verstfie gegen den
fiir den Wirtschaftsbereich geltenden Lohnkollektiv-
vertrag und beschlossen, mit allen zur Verfligung
stehenden Mitteln fiir die Einhaltung des Vertrages
zu kdmpfen. In diesem Zusammenhang erging ein
Appellan dasBedienungspersonal der Hafenmaschi-
nen, als Zeichen des Protests gegen die Weigerungder
Hafenbehérden, die Bestimmungen des Vertrages
einzuhalten, am 1. Juli eine Stunde lang die Arbeit
niederzulegen.

Die Delegierten beschlossen die Einrichtung einer
Kommission, die an der Erarbeitung eines Gewerk-
schaftsgesetzesder Russischen Foderation mitwirken
soll. Wladimir Wasiliew wurde im Amt des Vorsitzen-
den der DUR bestitigt.

Das Beitrittsgesuch der Gewerkschaft an die ITF
wurde vom ITF-Vorstand im Mirz dieses Jahres
angenommen. Vor Inkrafttreten der Mitgliedschaft
sind jedoch noch eine Reihe von Formalititen zu
erfillen und vor allem die Mitgliedsbeitrdge zu
zahlen.

(Unser Dank gehtan das gewerkschaftliche Infor-
mationszentrum KAS-KOR in Moskau, das uns
diesen Artikel zugesandt hat.)
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Niederlandische Regierung weckt Zweifel
am Fortbestand des Hafenarbeiterregisters

Ankiindigungen des niederlindischen Ministers fiir
soziale Sicherheit und Beschiftigung wecken Zweifel
an der finanziellen Zukunft der 1.900 bei den
Amsterdamer und Rotterdamer Hafenarbeiterpools
(kurz SHB) angesteliten Arbeitnehmer. Insgesamt
sind in den Niederlanden etwa 10.000 Hafenarbeiter
beschiftigt.

Wie der Minister andeutete, macht das derzeitige
wirtschaftliche Klima méglicherweise eine Uberprii-
fung des zur Zeit mit 13 Mio. niederléndischen
Gulden (6,5 Mio, US-Dollar) im Jahr aus der Arbeits-
losenversicherung subventionierten Systems erfor-
derlich. ‘

Die Subventionen gewihrleisten, daf den beim
SHB beschiftigten Hafenarbeitern auch dann ein
Einkommen gezahlt wird, wenn keine Arbeit fiir sie
vorhanden ist. So ist es in dem von der der ITF
angeschlossenen niederldndischen Transportarbei-
tergewerkschaft Vervoersbond FNV ausgehandelten
Kollektivvertrag festgeschrieben, der auch fiir die
Schauerleute gilt.

Der Minister hat Gespriche tiber die Zukunft des
Systems mit den Arbeitgeberverbinden ebenso wie

mit der Gewerkschaft aufgenommen. Die Gewerk-
schaft machte deutlich, daf§ sie nur zu Verhandlun-
gen tiber die praktische Umsetzung des Systems,
nicht {iber seinen Fortbestand bereit ist. Sie fordert
im wesentlichen die Beibehaltung der 1987 in Kraft
gesetzten Anderungen am SHB-Gesetz, da in ihren
Augen die Gewihrleistung der Einkommenssicher-
heit im derzeitigen rauhen Wirtschaftsklima um so
wichtiger ist.

Joop Verroen vom Vervoersbond FNV, seit Juli
Mitglied des ITF-Sektionsausschusses der Hafenar-
beiter, erwartet harte Verhandlungen. Ungeachtet
derschrumpfenden Mittel der Arbeitslosenversiche-
rung wird die Gewerkschaft den Minister dartiber
aufklaren, da® jeder Versuch, das System der Ein-
kommensgarantien fiir die Hafenarbeiter in Amster-
dam und Rotterdam auszuhdhlen, unweigerlich zu
einer Destabilisierung der Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbeziehungen fithren wird.

Da eine Anderung des Systems nur per Gesetz
erfolgen kann, ist Joop Verroen zuversichtlich, daf
durch entsprechenden Druck auf den Minister ein
groferer Arbeitskonflikt vermieden werden kann.

TODESFALLE

International Transport Workers’ Federation

Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Féderation

Fédération Internationale des Ouvriers du Transport
Internationella Transportarbetarefederationen

133-135 GREAT SUFFOLK STREET, LONDON SE1 1PD

Telephone:  +44-71-403 2733
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Fax: +44-71-357 7871

E-mail: Geonet — GEOZ2:ITF

X400: C=de; a=dbp; p=geonet; o=ITF
Internet: ITF@GEO2.GEONET.DE

Raymond T.McKaystarbam 9. Augustim Altervon 68
Jahren infolge eines Herzversagens. McKay war lang-
jahriges Mitglied des ITE-Sektionsausschusses der
Seeleute, Schiffsingenieur und Prisident der amerika-
nischen Schiffsoffiziere (AMOQO), Teil der National
Marine Engineers Beneficial Association. Auflerdem
war McKay Vizeprésident der National MEBA und
Vorsitzender des gewerkschaftlichen Schiffahrtsrats
der Abteilung Seeverkehr desamerikanischen Gewerk-
schaftsdachverbandes AFL-CIO fiir den US-Bundes-
staat Florida.

McKay, der bei seinen Freunden fiir seinen schlagfer-
tigen Witz und ein gutes Gespiir fiir strategische
Schachziige bekannt war, war gerade erst flr eine
weitere -dreijdhrige Amtsperiode als Prdsident der

AMO, an deren Griindung er 1949 in New York
mitgewirkt hatte, wiedergewidhlt worden.

Als AMO-Prisident gewann McKay, ein zdher aber
verantwortungsvoller Verhandlungsftihrer, der im-
mer darauf bedacht war, einen Ausgleich zwischen
den Bediirfnissen seiner Mitglieder und dem Wohler-
gehen des Wirtschaftsbereichs, fiir den sie arbeiteten,
herzustellen, die Achtung der Unternehmensseite
ebenso wie der Gewerkschaftsbasis.

McKay hinterldft eine Frau, Dolly, drei S6hne -
Michael, Thomas und Robert -, eine Tochter, Cecilia
Ann, einen Bruder und mehrere Enkel. Michael und
Robert McKay treten als patentierte Schiffsingenieure
und gewihlte Funktiondreder AMO indie Fulstapfen
ihres Vaters.

'c:i

e e e
Monika Wulf-Mathies wurde am 6. August in
Helsinki im Rahmen des 25. Weltkongresses der
Internationale der Offentlichen Dienste im Amt der
IOD-Prasidentin bestitigt. Wulf-Mathies ist seit Sep-
tember 1982 Vorsitzende der bundesdeutschen Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV).

*

Auf dem Gewerkschaftstag der britischen Gewerk:
schaft Manufacturing Science Finance (MSF) wurde
Bere Saxby als erste Frau in der Geschichte det
Gewerkschaft zu deren Présidentin gewdhlt. Aus
Altersgriinden hatte sie vor kurzem ihre Téatigkeit fiit
diedeutscheFluggesellschaft Lufthansaam Londoner
Flughafen Heathrow aufgegeben. In der Gewerk
schaft ist sie seit 25 Jahren aktiv titig.





