Nyheter ¢ Noticias
Nachrichten ¢ Informations

Privatisierung bedroht
Bahnen weltweit

Einen Tag bevor Vertreter von 40 Eisenbahnergewerkschaften in Luxemburg zur ITF-
Sektionskonferenz zusammentraten, verabschiedete das britische Parlament einern
Gesetzentwurf, der die Aufsplitterung und Privatisierung des britischen Eisenbahn-
unternehmens British Rail besiegelt.

Das Gespenst der Privatisierung verfolgt die Bahnen auf der ganzen Welt. Bahnbeschéf-
tigte - hochqualifiziert, in hohem Grad gewerkschaftlich organisiert und bis in die jingste
Zeit generell mit einem relativ grofem Mafl an Arbeitsplatzsicherheit ausgestattet - sehen
sich heute Umstrukturierungsprogrammen, “neuen” Managementtechniken und einer
unsicheren Zukunft gegeniiber.

SopTIS Fowu\mw -@mmmm
‘:‘T‘w‘”“" r's GET BACK IN
T“F-\.IM ol
= ,,/A’ /I\\ \\\\m DI ) | !i

_—

T

So stellt 51ch ein brmscher Karlkatunst das Bahnsysterr nach seiner anatmerung vor

Seit vielen Jahren setzen sich die der ITF angeschlossenen Eisenbahnergewerkschaften
nachdriicklich fiir einen Ausbau der Bahnen ein und fordern die Anerkennung ihrer
sozialen und 6Kkologischen Vorziige sowie die Gleichbehandlung der Infrastruktur von
Schiene und Strafie durch staatliche Stellen.

Eine tragische Ironie des Schicksals will es, daf die Regierungen tiberall auf der Welt die
neoliberalen, riicksichtslosen Verfechter der Privatisierung ausgerechnet jetzt auf die
Bahnen loslassen, da die offentliche Meinung weltweit auf unseren Standpunkt
einschwenkt.

Mehr als 100 Delegierte von 40 Gewerkschaften aus 28 Lindern nahmen in der Zeit vom
26. bis zum 28. Mai in Luxemburg an der ITF-Sektionskonferenz Fisenbahn teil. Er6ffnet
wurde die Konferenz durch Josy Konz von der luxemburgischen Gewerkschaft FNCTTFEL,
der zur Verteidigung der Bahnen gegen die beabsichtigte Aufsplitterung aufrief.

Der Vorsitzende der ITF-Sektion Eisenbahn, Jimmy Knapp von der britischen
Gewerkschaft RMT, begriifite die Vertreter aus Osteuropa und Ruftland, die zum erstenn Mal
an einer Sektionskonferenz teilnahmen. Die Entscheidung der britischen Regierung
zugunsten einer Privatisierung von British Rajl werde als unmittelbare Folge Streckenstille-
gungen, Entlassungen und eine drastische Verschlechterung der Dienstleistungsqualitét

nach sich ziehen, grklarte er. Fortsetzung auf Seite 2




Delegierte auf der ITF-Sektionskonferenz Eisenbahn

Fortsetzung von Seite 1 .
BAHNEN IN ENTWICKLUNGSLANDERN

Die Konferenzteilnehmer berieten iiber die Proble-
me der Bahnen in den Entwicklungslindern. Im
Gegensatz zu Asien, wo méglicherweise AnlaRl zu
geddmpftem Optimismusbestehe, seidie Lagein Afrika
diister, stellte der Stelivertretende ITF-Generalsekretir
Graham Brothers fest. In Argentinien habe ein Um-
strukturierungsprogramm zum Arbeitsplatzabbau in
katastrophalem Ausmaf gefiihrt. .

Anschlieflend hatten die anwesenden V ertreter von
ITF-Gewerkschaften aus Entwicklungslindern Gele-
genheit, {iber die Situation in ihren Lindern zu
berichten.

Raphael Okang’a, ITF-Vorstandsmitglied von der
kenianischen Eisenbahnergewerkschaft RAWU, er-
klirte, Internationaler Wahrungsfonds (IWF) und
Weltbank kniipften die Bereitstellung von Finanzhil-
fen unter anderem an die Bedingung, dafd die Zahl der
Mitarbeiter der kenianischen Eisenbahnen bis 1996
von 21.000 auf 14.000 reduziert werde.

Auch in Indien dringt die Weltbank auf die Privati-
sierung der Bahnen. Die indische Eisenbahnergewerk-
schaft AIRF ruftaus diesem Grund fiir September dieses
Jahres zu einem Streik auf,

In Simbabwe wurden die Bahnen aufgefordert, ohne
staatliche Unterstiitzung ,gewinnbringend” zu arbei-
ten. Auch hier wieder sind die Vorgaben von Weltbank
und IWF daftir verantwortlich. Privatisierungsvorha-
ben wurden bereits angekiindigt, und zahlreiche
Arbeitsplatze sind bedroht.

In Ghana wirkt die Weltbank an einer “Sanierungs-
studie” fiir die Bahnen mit. Hier wurden 4.000
Arbeitsplatze abgebaut.

Die malaysischen Eisenbahnen wurden in eine
“Koérperschaft” umgewandelt. Eine endgiiltige Privati-
sierung konnte durch Aktionen der Gewerkschaft
verhindert werden. Bisher gab es keine Entlassungen.

Erschreckend ist die Lage in Argentinien. Dort
wurden S von 6 vorhandenen Strecken privatisiert, was
inVerbindung mitder Unfahigkeit der Unternehmens-
leitungzu einer Reduzierung des Personalbestands von
einstmals 90.000 auf heute nur noch 20.000 Mitarbei-
ter fiihrte.

Zum Abschlufl der Debatte beschlossen die Konfe-
renzteilnehmer, in einer Erklirung zu den Bahnen in
Entwicklungslindern der Unterstiitzung der ITF fiir die
ihr angeschlossenen Gewerkschaften Ausdruck zu
geben, die sich bemiihen, die Aufsplitterung und

Privatisierung ihrer Fisenbahnnetze zu
verhindern. Die Erklarung wurde am letz-
ten Tag der Konferenz verabschiedet.

Die ZUKUNFT DER BAHNEN

Der Stellvertretende Generaldirektor
des franzdsischen Eisenbahnunterneh-
mens SNCF, C. Gressier, sprach sich fiir die
Beibehaltung staatlichen Eigentums an
den Bahnen aus. Zwar lehnte er die
Nutzung privaten Kapitals in Gemein-
schaftsunternehmenmitden Bahnenund
bei konkreten Projekten nicht ab, doch
saherinderstaatlichen Unterstiitzung die
einzige Moglichkeit, angemessene lang-
fristige Planung und das erforderliche
Sicherheitsniveau zu gewéhrleisten.

Anschliefend berieten die Konferenz-
teilnehmertiber die Ungleichbehandlung
der Bahnen gegentiber anderen Verkehrs-
trigern. Brothers berichtete tiber die Er-
gebnisseeinervon der ITFdur chgefithrten
Umfrage, die zeigten, dafl die Bahnen in
den meisten Lindern noch immer gegeniiber anderen
Verkehrstragern benachteiligt wiirden.

Ein positiver Bericht wurde der Konferenz {iber die
Verdnderungen bei den deutschen Bahnen vorgelegt.
Viele der von der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) erhobenen Forderungen seien
von der Regierung aufgegriffen worden. Die Integrati-
on des Eisenbahnunternehmens der ehemaligen DDR
(DR) wurde von der Gewerkschaft als positiver Schritt
gewertet, Ein Grofteil der Schulden solle abgeschrie-
ben werden, wihrend die Gewerkschaften gleichzeitig
die Zusage erhalten hitten, dafl es keine Entlassungen
gebenwerde. Dariiber hinaus sei die gewerkschaftliche
Vertretung in den Verwaltungsorganen des neuen
Eisenbahnunternehmens aufgrund der Uberfithrung
aus staatlichem Eigentum in eine Aktiengesellschaft
erheblich gestdrkt worden.

In Japan ist die Lage weniger erfreulich. Seit der
Aufsplitterung der ehemaligen japanischen Staatsbah-
nen (JNR) im April 1987 ist die Zahl der Arbeitnehmer
von 350.000 auf 199.740 zuriickgegangen. Es sei zu
Streckenstillegungen und Verschlechterungen des
Dienstleistungsangebots sowie einer Verschlechte-
rung der Arbeitsbedingungen der verbleibenden Mit-
arbeiter gekommen, berichteten die Vertreter der
japanischen Eisenbahner.

Zum Abschlufl der Konferenz verabschiedeten die
Teilnehmer Erkldrungen zur Trennung der Bahninfra-
struktur vom Betrieb, gegen die Aufsplitterung und
Privatisierung staatlicher Eisenbahnnetze, zur Unter-
stiitzung von Eisenbahnergewerkschaften in Entwick-
lungslindern sowie zur verantwortungsvollen Mitge-
staltung der Bahnen der Zukunft.

KONETIGE TATIGKEIT

Die Konferenzteilnehmer sprachen sich fiir eine ITF-
Kampagne gegen die Privatisierungund fiir die Bahnen
aus.InZusammenhang mitdieser Kampagneregtensie
u. a. die Erarbeitung eines Positionspapiers fiir die
Offentlichkeitsarbeit, in demtiber die Erfahrungen mit
der Privatisierung in den einzelnen Lindern berichtet
werden sollte, die Einberufung von Konferenzen,
Durchfiihrung von Aktionstagenund andere Manah-
men an.

Der Sektionsvorsitzende, der Stellvertretende Gene-
ralsekretdr Graham Brothersund der Geschéftsfithren-
de Generalsekretdr David Cockroft wurden beauftragt,
ein Papier mitentsprechenden V orschldgen zu erarbei-
ten und den angeschlossenen Gewerkschaften zur
Beratung zuzuschicken. ;
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ITF-Sitzung zum Thema Kommunikation

Die Einrichtung eines Kommunikationsnetzwerks soll
zur Forderung des Informationsaustausches zwischen
Transportarbeitergewerkschaften beitragen und diese
ermuntern, vorhandene Fertigkeiten gemeinsam zu
nutzen. :

So lautete eine Schlufifolgerung, die von den der ITF
angeschlossenen Gewerkschaften auf der ITF-Sitzung
zum Thema Kommunikation am 17. und 18. Juni 1993
in London (Grofibritannien) verabschiedet wurde.

Teilnehmer der Sitzung waren 54 Vertreter von 39
Gewerkschaften aus 24 Lindern sowie die Mitarbeiter
der ITF-Presse- und Forschungsabteilung, der Ge-
schiftsfithrende ITF-Generalsekretdr David Cockroft,
der Stellvertretende Generalsekretir Graham Brothers,
der Regionalsekretir fiir Asien und den pazifischen
Raum, Shigeru Wada, sowie Computer Services Mana-
ger Colin Anstey.

Am Ende einer Diskussion tiber den Austausch von
gedruckten Materialien zwischen den angeschlossenen
Gewerkschaften stand der Beschluf, ein Verzeichnis
der von den angeschlossenen Gewerkschaften heraus-
gegebenen Veroffentlichungen zu erstellen, die fiir
einen solchen Austausch geeignet wéren.

Die Sitzungsteilnehmer waren um Stellungnahmen
zu den ITF-Nachrichten und anderen Verdffentlichun-
gen gebeten. Die Mehrheit du8erte sich positiv, wenn-
gleich Kritik hinsichtlich der Linge bestimmter Artikel
sowie der schlechten Druckqualitdt, insbesondere bei
Fotos, gelibt wurde. Viele Teilnehmer wiinschten sich,
daf die ITF-Nachrichten im Vielfarbdruck herausgege-
ben werden sollten.

Eine ITF-Umfrage zum Thema Kommunikation er-
gab, dafl nur die angeschlossenen Eisenbahnergewerk-
schaften die ITF-Nachrichten als nicht relevant fiir ihre
Arbeit ansahen. Die anwesenden Vertreter von Eisen-
bahnergewerkschaften schlossen sich dieser Kritik an,
doch wies z. B. die tiirkische Eisenbahnergewerkschaft
daraufhin, dafl die Berichterstattung iiber diesen Sektor
ausfithrlicher wére, wenn die angeschlossenen Eisen-
bahnergewerkschaften entsprechende Informationen
an das Sekretariat weiterleiteten.

Sowohl in der Umfrage als auch auf der Sitzung
befiirworteten die angeschlossenen Gewerkschaften
den Vorschlag, einen ITF-Feuilletondienst einzurich-
ten. Die Presse- und Forschungsabteilung hofft, einen
iolchen ServicenochvorEndediesen Jahresanbieten zu

dnnen.

BEZIEHUNGEN ZU DEN MEDIEN

AnschlieBend wandten sich die Sitzungsteilnehmer
den Beziehungen der Gewerkschaften mit der Aufien-
welt, d. h. ihrem Image bei den Medien und in der
Offentlichkeit, zu.

Lennart Johnsson von der schwedischen Seeleutege-
werkschaft (SSU) hielt einen Vortragiiber dieMedienbe-
ziehungen von Gewerkschaften, den er mit einer Reihe
von Zeichnungen des schwedischen Kiinstlers und
ehemaligen Seemanns Lars Melander auf Overheadpro-
jektorfolien illustrierte.

Die SSU habe bei den Medien ein duflerst negatives
Image gehabt, als sie 1982 damit begann, eine Medien-
strategie zu entwickeln und sie in die Praxis umzuset-
zen, betonte Johnsson. Ein wesentliches Element dieser
Strategie sei offenes und ehrliches Auftreten gegeniiber
den Medien und die Bereitstellung von Ansprechpart-
nemn. Die Gewerkschaft behandele Journalisten stets
mit Respekt und bemiihe sich um Verstindnis dafiir,
daf auch Journalisten ihrem Beruf nachgehen miifiten.
Medienausbildung fiir Funktionire, regelmifige Pres-
sekonferenzen und neuartige Veranstaltungen, die das
Interesse der Medien weckten, seien weitere Bestandtei-
le der Strategie. Er unterstrich dariiber hinaus die

NEORMIRTTONS T NOTICINS) Die ITF-Nachrichten (Ausgabe Mai/Juni
H 1993) in der japanischen Ubersetzung,
il wie sie allmonatlich in Zusammenarbeit
zwischen den der ITF angeschlossenen
Gewerkschaften in Japan und dem ITF-
Biiro in Tokio herausgegeben werden.
Angeschlossene Gewerkschaften, die die
ITF-Nachrichten in ihrer Landessprache
verdffentlichen wollen und bereit sind
(z. B. iiber die nationalen ITF-Koordinie-
rungsausschiisse) Mittel fiir ein solches
Projekt bereitzustellen, sollten sich mit
derITFin Verbindung setzen, um dariiber
zu beraten, wie wir ihnen dabei helfen
koénnen.
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Notwendigkeit, mit anderen gesellschaftlichen Bewe-
gungen (z. B. Umweltschiitzern und anti-rassistischen
Gruppierungen) zusammenzuarbeiten.,

Johnsson beschrieb zwei erfolgreiche Kampagnen
der schwedischen Gewerkschaft gegen das Kreuzfahrt-
schiff Black Prince sowie das geplante schwedische
Zweitregister (mit denen die Leser der ITF-Nachrichten
bereits vertraut sind). Dabei sei die “Medienstrategie”
der Gewerkschaft mit politischer Lobbyarbeit und
neuartigen Aktionen verkniipft worden, diehdufig von
jungen und neuen Mitgliedern der Gewerkschaft
organisiert wurden.

Die Teilnehmer hoben die Notwendigkeit der Her-
stellung guter Beziehungen zu den Medien schon vor
Ausbrechen eines Arbeitskonflikts hervor. Viele riefen
nach Ausbildungslehrgdngen zurStirkungdes Medien-
bewufitseins.

INFORMATIONSTECHNOLOGIEN

Ausfiithrlich befafdten sich die Sitzungsteilnehmer
mit der Nutzung von Computern und elektronischen
Postdiensten. Colin Anstey, neuer Computer Services
Manager der ITF, sprach iiber den Computereinsatz der
“zweiten Generation”, wie er es nannte, bei dem sich
der Schwerpunkt von der Automatisierung auf die
Verarbeitung von Informationen verlagert habe und
Arbeitspldtze nicht zerstort, sondern neu geschaffen
wiirden.

Der Leiter der Abteilung Kommunikation des staatli-
chen schwedischen Seeleutedienstes (HKF), Christer
Hederstrdm, erlduterte die Tdtigkeit seiner Organisati-
on, die mit Hilfe von elektronischen Postdiensten und
dem INMARSAT-Satellitensystem Kommunikations-
verbindungen mit Schiffen schafft und sogar Nachrich-
tenbulletins an Schiffe verschickt.

Anschlieffend berieten die Sitzungsteilnehmer tiber
die gewerkschaftliche Nutzung von elektronischen
Postsystemen und die Vorziige der Computerkommu-
nikation.

Daneben wurde die Funktionsweise von elektroni-
schen Postdiensten und der neuesten Computertech-
nologie, einer Datenspeicher-CD, anhand von Demon-
strationen dargestellt.

KOMMUNIKATIONSNETZWERK

Zum Abschluf} der Sitzung vereinbarten die Teilneh-
mer die Einrichtung eines ITF-Kommunikationsnetz-
werks, demnamentlichbenannte Vertreterangeschlos-
sener Gewerkschaften als nationale oder regionale
Kontaktpersonen angehoren sollen. Das Netzwerk soll
die Grundlage fiir einen verbesserten Informationsaus-
tausch unter den der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften schaffen und bei der Zusammenstellung und
Weiterleitung von Beitrdgen fiir den Feuilletondienst
behilflich sein.
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MiteinerSitzung, zu der Vertreter der der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften, im Ruhestand befindliche Mit-
glieder von Transportarbeitergewerkschaften sowie Hi-
storiker der Arbeiterbewegung eingeladen waren, began-
nen am 16. Juni in London die Vorbereitungen fiir die
Feiern zum 100jahrigen Bestehen der ITF im Jahre 1996.

Diese einzigartige Versammlung von Wissenschaft-
lern und Gewerkschaftern brachte zahlreiche Ideen und
Empfehlungen an die Adresse der ITF fiir eine wiirdige
Gestaltung der Jubildumsfeierlichkeiten hervor und
richtete eine aus Historikern und Vertretern der ITF-
Gewerkschaften bestehende Ar-
beitsgruppe ein, die mit den Vor-
bereitungen beauftragt wurde.

Nach Meinung der Sitzungs-
teilnehmer sollten die 100-Jahr-
Feiern der ITF mit Hilfe von
Veréffentlichungen, Ausstellun-
gen, audiovisuellen Materialien
und anderen Mitteln der Offent-
lichkeitsarbeit zu einem bedeu-
tendem Ereignisausgestaltet wer-
den. Aus diesen Elementen aller-
dings diirfe keine trockene, aka-
demische Abhandlung tiber die
Geschichte der Organisation ent-
stehen, sondern etwas, dasin den
Worten desehemaligen ITF-Vize-
prasidenten (und Kampfers im
spanischen Biirgerkrieg) Jack
Jones “jeden normalen Trans-
portarbeiter direkt anspricht”.

Der niederlandische Gewerk-
schaftshistoriker Bob Renalda
regte an, dafl die der ITF an-
geschlossenen Gewerkschaften
dasJubilium zum Anlaf nehmen
sollten, die Zukunft der interna-
tionalen Gewerkschaftsbewe-
gung vor dem Hintergrund der
Siege und Niederlagen der Ver-
gangenheit zu beleuchten.

Die Sitzungsteilnehmer trugen Informationen iiber
das an verschiedenen Orten gesammelte Archivmaterial
iiber die ITF zusammen. Die ITF selbst verfiigt {iber ein
umfassendes Archiv im Modern Records Centre der
britischen Universitdt von Warwick und arbeitet mit der
bundesdeutschen Friedrich-Ebert-Stiftung zusammen,
indem sie dem FES-Archiv die ihr vorliegenden deutsch-
sprachigen Materialien zur Verfiigung stellt. Weitere
Unterlagen sind auch im Internationalen Sozialge-
schichtlichen Archiv (IISG) in Amsterdam zu finden.
Michel Vermote von der belgischen AMSAB berichtete,
auchinkiirzlich aufgedeckten Nazi-Archivenin Potsdam
(Bundesrepublik Deutschland) seien umfangreiche In-
formationen tiber die ITF gelagert. Die Sitzungsteilneh-
mer vereinbarten, sich um die Erarbeitung eines Ver-
zeichnisses aller Informationsquellen {iber die ITF zu
bemiihen.

JuBILAUMSAUSSTELLUNG 1996

Die Sitzungsteilnehmer empfahlen der ITF, fiir das
Jubildumsjahr 1996 eine Ausstellung zusammenzustel-
len, die in Museen gezeigt werden sollte. Dariiber hinaus
wurde angeregt, eine gleichartige mobile Ausstellung zu
gestalten, die den angeschlossenen Gewerkschaften in
verschiedenen Lindern anlidflich von Sitzungenu. 4. zur
Verfiigung gestellt werden kdnnte.

Sehr ausfiihrlich beschiftigten sich die Sitzungsteil-
nehmer mit der Erarbeitung von Verdffentlichungen.
Die ITF hat bereits mit der Arbeit an einer Geschichte der
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1896 » 1996

Erste Beratungen iiber die Feiern zum
100jahrigen Griindungsjubilaum der ITF

Billigflaggenkampagnebegonnen. Aufierdem wird dem-
nichst eine Verdffentlichung zum 50. Todestag von Edo
Fimmen, ITF-Generalsekretir zwischen den beiden
Weltkriegen, erscheinen. Dariiber hinaus sprachen sich
die Teilnehmer fiir die Veréffentlichung eines bisher
unverdffentlichten Manuskripts des fritheren Sekretirs
der ITF-Presse- und Forschungsabteilung, Ken Golding,
zur frithen Geschichte der ITF (1896-1916) sowie fiir eine
Neuauflage des 1924 erschienen Buchs Labour‘s Alterna-
tive von Edo Fimmen aus.

Es wurden fiinf redaktionelle Arbeitsgruppen mit
jeweils einem Koordinator
eingesetzt, die sich mit unter-
schiedlichen Aspekten der Ge-
schichte der ITF - die frithen
Jahre (1896-1916); der Kampf
gegen den Faschismus (1919-
1945); der Kampf gegen den
Kolonialismus (ab 1920); die
Nachkriegszeit (ab 1945); und
die Billigflaggenkampagne
(ab 1948) - befassen sollen.
Dartiber hinaus wurden Koor-
dinatoren fiir Videomaterial
und die Ausstellung be-
stimmt.

TRANSPORTARBEITER ALS ZEITZEUGEN

Nach Meinung der Sit-
zungsteilnehmer sollten die
Erinnerungen von Transport-
arbeitern selbst einen inte-
gralen Bestandteil des Ge-
schichtsprojekts bilden.

Die das Projekt begleitende
Offentlichkeitsarbeit sollte
mit Hilfe einer Reihe von Wer-
beartikeln gefordert werden.
Eine Anstecknadel mit dem
alten Emblem der ITF (das auf
dem Titelblatt der neugestal-
teten ITF-Nachrichten abge-
drucktist), Plakate, Postkarten, T-Shirts, Lieder, audiovi.
suelle Materialien und Karikaturen wurden fiir diesen
Zweck empfohlen.

SONDERVERANSTALTUNG IM JUBILAUMS]JAHR?

Die Sitzungsteilnehmer befiirworteten die Einberu-
fung einer Sondersitzung der ITF im Jahre 1996, doch
liegt die Entscheidung dariiber bei der ITF. Auf der
Sitzung vertretene ITF-Mitgliedsgewerkschaften aus
Schweden, der Bundesrepublik Deutschland, Holland
und Belgien kiindigten an, daR sie dem ITF-Kongref
1994 in Interlaken in einem gemeinsam vorgelegten
EntschlieBungsantrag empfehlen wollten, anlaflich des
100jihrigen Bestehens der ITF im Jahre 1996 einen
auflerordentlichen ITF-Kongref8 einzuberufen.

Auflerdem beschlossen die Sitzungsteilnehmer die
Einrichtung eines Planungsausschusses, dem Vertreter
der der ITF angeschlossenen Gewerkschaften ebenso wi¢
die mit der redaktionellen Koordinierung beauftragten
Wissenschaftler angehdren sollen und der voraussicht:
lich in drei Monaten erneut zusammentreten wird.

Die ITF hat einen Postverteiler und eine Datenbank
mit Namen und Adressen der an der Vorbereltung des
100-Jahr-Feierninteressierten angeschlossenen Gewerk:
schaften und Einzelpersonen eingerichtet. Wer auf dey
Postverteiler gesetzt werden mdchte, um regelmafig
liber den Fortgang des Projekts unterrichtet zu werden,
sollte sich schriftlich an die ITF-Presse- und For
schungsabteilung wenden.
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KOMMENTAR

Indiesem Monat erscheinen die ITF-Nachrichten nicht nur
in neuer Aufmachung, sondern auch mit einer neuen
Kolumne: einem Kommentar. Darinmdchteichnicht meine
persénliche Meinung zu grofien geopolitischen Ereignissen
darlegen, sondern auf einige der fiir die ITF und die ihr
angeschlossenen Gewerkschaften besonders wichtigen Fra-
gen und Entwicklungen eingehen, die sich im Laufe des
Monats ergeben haben, und euch dariiber informieren, wie
wir uns hier im ITF-Sekretariat die Zukunft vorstellen.
Natiirlich sind wir wie immer sehr daran interessiert zu
erfahren, was unsere Leser von dieser Idee sowie vom Inhalt
dieser Kommentare halten.

Innerhalb des ITF-Sekretariats hat es einige wichtige
Verinderungen gegeben. Anfang Juli nahm Kees
Marges seine Tatigkeit fiir die ITF auf. Marges, ein
ehemaliger Rotterdamer Hafenarbeiter, der bisher fiir
die niederldindische Transportarbeitergewerkschaft
Vervoersbond FNV gearbeitet hat, wird fiir die Koordi-
nierung der kiinftigen Tatigkeit der ITF im Bereich der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit und Hilfsprojekte
zustindig sein, wobei ein besonderer Schwerpunkt
seiner Arbeit auf Mittel- und Osteuropa liegen wird.
Marges ist auch fiir die Beziehungen zu den Regional-
strukturen der ITF in Afrika, Asienund dem pazifischen
Raum sowie in Lateinamerika zustdndig. Wihrend die
ITF in Afrika ebenso wie Asien und dem pazifischen
Raum sehr aktivist, hatihre Tatigkeit in Lateinamerika
wihrend der letzten Jahre einen Tiefpunkt erreicht.
Deren Wiederbelebung ist daher nun eine vorrangige
Aufgabe. Endedieses Monats wird in Argentinien-zum
ersten Mal seit fiinf Jahren - eine Sitzung der der ITF
angeschlossenen Luftverkehrsgewerkschaften statt-
finden. Dariiber hinausist flir Mdrzné chsten Jahres die
Einberufung einer Regionalkonferenz geplant.

Eurora

In Furopa fand Ende Juni eine sehr wichtige Sitzung
des sogenannten “Furopdischen Verbindungsaus-
schusses Verkehr” (kurz: Verbindungsausschufl) statt,
dem die europdischen Mitglieder des ITF-V orstands,
die Vorsitzenden der europdischen Ausschiisse der ITF-
Fachsektionen und das Prasidium des “Briisseler Aus-
schusses” angehoren. (Der Briisseler Ausschuff wurde
1958 von den ITF-Gewerkschaftenin der Européischen
Gemeinschaft gegriindet, um die Beziehungen zur EG
zu pflegen.) Auf der Sitzung des “Verbindungsaus-
schusses” konnte eine Einigung iiber kleinere Ande-
rungen an der Satzung des Briisseler Ausschusses erzielt
werden. Seine Mitgliederwaren sich auflerdem dariiber
einig, daf dringend eine Regelung gefunden werden
miisse, die die jeweiligen Funktionen des Briisseler
Ausschussesund des Europdischen Ausschusses der ITF
definiert und eine Grundlage fiir enge Arbeitsbezie-
hungen ohne Uberschneidungen oder Doppelarbeit
schafft. Nach knapp einem Jahr duflerst schwieriger
Gespriche, die durch die von (ein und denselben)
europdischen Gewerkschaften an beide Gremien erho-
benen Forderungen nach einer Ausweitung ihrer
Tatigkeitsbereiche ausgeldst worden waren, liutet
diese Sitzung hoffentlich den Beginn einer neuen Ara
der Zusammenarbeit im Interesse aller europdischen
Transportarbeiter ein.

Privatisierung und Deregulierung des dffentlichen
Verkehrs sowie Angriffe auf die Bahnen sind noch
immer ein hervorstechendesMerkmal der Wirtschafts-
politik allzu vieler Regierungen, wie die Delegierten auf
der ITE-Sektionskonferenz Eisenbahn Ende Mai in
Luxemburg deutlich machten. Das Sekretariat wurde

beauftragt, gemeinsam mit dem Sektionsvorsitzenden
eine neue Phase der schon seit langem laufenden
Kampagne der Sektion zur Férderung der Bahnen und
gegendie Privatisierung zu planen, diesicherlich einen
der Hauptschwerpunkte der Beratungen auf dem 37.
ITF-Kongref im August nichsten Jahres in Interlaken
(Schweiz) bilden wird. Der Kongrefi bietet uns auf8er-
dem die Gelegenheit, uns auf das 1996 bevorstehende
100jdhrige Griindungsjubilium derITFvorzubereiten.
Ein erster Schritt in diesem Zusammenhang war eine
Sitzung von ITF-Historikern, die im Juni in London
stattfand.

Interlaken ist auch der Ort, an dem wir eine
umfassende Bestandsaufnahme der hinter uns liegen-
den vier sehr schwierigen Jahre vornehmen und die
Gewerkschaftspolitik fiir das Jahr 2000 und dariiber
hinaus festlegen kdnnen. Ich werde dem ITF-V orstand
auf seiner Sitzung im Oktober Vorschlige fiir ein
umfassendes politisches Dokument unterbreiten, das
dem Kongrefd als Grundlage fiir diese Diskussion
dienen soll und an den Bericht tiber die "V erdnderun-

David
Cockroft,
Geschaftsfiih-
render ITF-
Generalsekretdar

gen, denen sich die Transportarbeiter gegeniiberse-
hen” ankniipft, mitdemsich der 35.1TF-Kongref3 1986
in Luxemburg befafite.

MULTINATIONALE UNTERNEHMEN
UND INTERMODALER VERKEHR

Eine der wichtigsten Herausforderungen ftir die ITF
und die ihr angeschlossenen Gewerkschaften ist der
zunehmend internationale und intermodale Charak-
ter der Verkehrswirtschaft. Dies gilt {iber die traditio-
nellen Grenzen der ITF-Fachsektionen hinweg und
macht einen integrierten Ansatz erforderlich. Als erste
in einer ganzen Reihe von Mafinahmen in Zusammen-
hang mit multinationalen Verkehrsunternehmen
plant die ITF in Zusammenarbeit mit dem “Briisseler
Ausschuff” und der Internationale des Personals der
Post-, Telegraphen- und Telefonbetriebe im Dezember
eine grofle internationale Konferenz iiber internatio-
nale Paketdienste (“Integratoren”) wie z. B. UPS,
Federal Express, TNT, DHL usw. Diese Konferenz wird
auf den Erfahrungen aufbauen, die das Verhandlungs-
team der US-amerikanischen Teamsters-Gewerkschaft
bei einer von der ITF organisierten Rundreise an
europiischen Standorten sammeln konnte. Die T eam-
sters-Gewerkschaft steht zur Zeit in Vertragsverhand-
lungen mit der Unternehmensleitung von UPS in den
Vereinigten Staaten und hat die ITF und die ihr
angeschlossenen europdischen Gewerkschaften ein-
geladen, den Verhandlungen beizawohnen.

Mit der Ausweitung ihrer Betdtigungsfelder auf
Entwicklungslinder setzen die multinationalen Un-
ternehmendie Regierungendieser Linderzunehmend
unter Druck, grundlegende Gewerkschaftsrechte zu
miflachten. Diese Entwicklung wurdebesonders deut-
lich auf der alljahrlich stattfindenden Internationalen
Arbeitskonferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
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sation (IAO) in Genf, an der ich Anfang Juni teilnahm.
Die {AO selbst sieht sich Angriffen von zwei Seiten
ausgesetzt. Zum einen fordert eine immer aggressiver
werdende Arbeitgebergruppe vonderIAO den V erzicht
auf ihre traditionelle Rolle bei der Festsetzung von
Mindestarbeitsnormen und statt dessen ihre Hinwen-
dung auf die Steigerung von Produktivitit und Gewin-
nen. Auf der anderen Seite bestreitet eine Gruppe von
Regierungen (vor allem aus Asien) die weltweite
Gultigkeit von IAO-Normen wie z. B. des Rechts auf
Grilndung von Gewerkschaften und fordert statt
dessen, diese Normen dem jeweiligen Entwicklungs-
stand bzw. den sozialen, religidsen oder kulturellen
Gegebenheiten eines Landes anpassen zu konnen.
Selbstverstdndlich lehnt die ITF jeden Schritt in diese
Richtung nachdriicklich ab.

STAATLICH SANKTIONIERTE UNTERDRUCKUNG

Mehralsin jedem anderen Verkehrsbereich kann die
ITF in der Seeschiffahrt Tag flir Tag aus eigener
Anschauung miterleben, wohin die skrupellose Aus-
beutung von Arbeitnehmern durch ihre Arbeitgeber

fithrt, Die Militdrdiktatur in Burma, die greisen Macht-
haber in China und die Regierung der Malediven,
dieses winzigen Inselstaates im Indischen Ozean, sie
alle sind aktiv daran beteiligt, wenn Mitglieder von
Schiffsbemannungen wegen ihrer Teilnahme an [TF-
Aktionen inhaftiert werden

Zum Abschlufinunnoch eine positive Nachricht: Im
Juli wird die englische Fassung der 8. Ausgabe des ITF-
Seeleutebulletins erscheinen, das inzwischen zweifellos
zur internationalen Gewerkschaftsverdffentlichung
mit der héchsten Auflage und dem gréfiten Leserkreis
aufgestiegen ist. Sein unglaublicher Erfolg ist fiir eines
dergrofiten Probleme verantwortlich, mitdem dasITE-
Sekretariat heute zu kimpfen hat- zu viel Arbeit. Dieses
Problem rithrt daher, daf? die Regierungen sich zwar in
Sonntagsreden zur Notwendigkeit bekennen, die un-
ternormige Schiffahrt unter Kontrolle zu bringen, aber
noch immer nicht bereit sind, das Billigflaggensystem
an der Wurzel zu packen, indem sie falsche Flaggen
verbieten. Dies hat zur Folge, dafl die nationalstaatli-
chen Seeleutegewerkschaften immer weniger in der
Lage sind, die Interessen ihrer Mitglieder wirksam zu
verteidigen, und damit die tagtigliche Arbeitsbela-
stung fiir die ITF-Sonderabteilung der Seeleute stindig
wichst. Ich bin fest entschlossen dafiir zu sorgen, dafl
unsere Fahigkeit, diese Arbeitsbelastung zu bewilti-
gen, mindestens im gleichen Tempo mitwéchst.

Namibische Eisenbahner verurteilen
gewerkschaftsfeindliche Praktiken

Ganz offen verurteilten namibische Eisenbahner auf
einem von der ITF fiir Mitglieder der ihr angeschlosse-

Neuer Gewerk-
schaftsdach-
verband in
Rumanien

Im Mai beschlossen vier ruménische Gewerkschaftsor-
ganisationen die Griindung eines neuen Dachverban-
des mit der Bezeichnung “Nationale Konfoderation
freier Gewerkschaften in Ruméanien - Fratia”.

In derneuen Organisation, der 3.370.000 Mitglieder
angehoren werden, sind der dem IBFG angeschlossene
Gewerkschaftsbund Fratia (dem auch eine Reihe ITF-
Mitgliedsgewerkschaften angehéren), der Dachver-
band Univers, der Arbeitnehmer im 6 ffentlichen Dienst
organisiert, sowie zwei weitere Organisationen (ehe-
malige Mitglieder eines weiteren Gewerkschaftsdach-
verbandesnamensAlpha Cartel) mit Mitgliedernin der
petrochemischen Industrie und im Bereich der T ele-
kommunikation zusammengeschlossen.

Der Griindungskongrefy der neuen Konféderation
fand am 4. Juni statt.

nen Namibian Transport and Allied Workers” Union
(NATAU) organisierten Seminar, das von Gideon
Shoko von der ebenfalls der ITF angeschlossenen
Zimbabwe Amalgamated Railwaymen s Union geleitet
wurde, gewerkschaftsfeindliche Praktiken. Das Semii-
nar fand vom 23. bis zum 27. Mai in Windhoek
(Namibia) statt und befafite sich mit gewerkschaftli-
chen Grundsitzen und Strukturen, Kollektivverhand-
lungen, den Problemen der Arbeitnehmer, Beschwer-
deverfahren, Lohnen und Arbeitszeitregelungen. Sho-
ko hob die Bedeutung einer Anerkennungder Gewerk-
schaften als Kollektivverhandlungspartner her vor:

“Ein Unternehmen, dasdazunichtbereitist, hatkein
Interesse an der Gesundheit und Sicherheit seiner
Arbeitnehmer, und dies kann letztendlich schwer wie-
gende Konsequenzen fiir die Volkswirtschaft des
Landes haben. Der Dialog sollte stindig aufrechterhal-
ten bleiben, denn ein Absinken der Moral schldgt sich
in der Regel in den Produktionsergebnissen nieder.
Unternehmen glauben hiufig, daf die Gewerkschaf-
ten sie destabilisieren wollen. Dabei fordern wir nichts
weiter als unsere Anerkennung als Kollektivverhand-
lungspartnerundRechtefiirdie Arbeitnehmer ,” erkléz-
teer

Die einundzwanzig Seminarteilnehmer, gréfiten-
teils gewerkschaftliche Vertrauensleute, waren mit
grofler Begeisterung bei der Sache und beschlossen,
ihre Arbeit zur Stirkung der Gewerkschaften in Form
von Studienkreisen fortzusetzen. Sie unterstrichen die
Notwendigkeit, als aktive Gewerkschafter einerseits zu
selbstandigem Handeln fahig zu sein und andererseits
das Arbeitsrecht verstehen und auslegen zu kdnnen,
und sprachen sich fiir die Veranstaltung weiterfiihren-
der Seminare zur Stirkung der nationalen, regionalen
und internationalen Soldiaritét aus.
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Neuseelandische Gewerkschaften
reichen bei IAO Beschwerde ein

Gewerkschaftén aus Neuseeland haben beider Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (IAO) eine Reihe von
Beschwerden gegen ihre Regierung eingereicht. Zu
diesem Schritt sah sich der neuseelindische Gewerk-
schaftsdachverband NZCTU wegen Verstofien gegen
Ubereinkommen 87 und 98 iiber Vereinigungsfreiheit
und Kollektivverhandlungen sowie Ubereinkommen
17 iiber die Entschddigung bei Betriebsunfillen veran-
lafdt.

Seit Inkraftsetzung des neuseelindischen Gesetzes
iiber Beschiéftigungsvertrige im Jahre 1991 klagen die
Gewerkschaften iiber Versttfe gegen diese drei Uber-
einkommen.

KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

Seit 1989/90 ist die Zahl der Kollektivvertrigen
unterstehenden Arbeitnehmer um 45 Prozent zuriick-
gegangen, ein Klarer Hinweis darauf, daf das Gesetz
nicht, wie in Ubereinkommen .98 gefordert, der
Férderung von Kollektivverhandlungen dient, son-
dern vielmehr dem Konzept “destruktiv und feindse-
lig” gegentibersteht. Das Gesetzerméglicht die Erarbei-
tung von kollektiven Beschiftigungsvertrigen ohne
die Beteiligung einer Gewerkschaft und ohne die
kollektive Zustimmung der betroffenen Arbeitnehmer.
“Hierbei handelt es sich nicht wirklich um Kollektiv-
vertrdge, sondern einfach um eine Sammlung indivi-
dueller Vertrdge,” erklart der NZCTU und fiihrt als
Beispiel an, daf} Arbeitgeber heute sogenannte “kollek-
tive” Beschiftigungsvertrige direkt mit Arbeitneh-
mern schliefen, die gemaf dem Gesetz eine Gewerk-
schaft zu Verhandlungen in ihrem Namen bevoll-
mdchtigt hatten.

Fin Beispiel hierfiir ist das Verhalten der Hafengesell-
schaft Ports of Auckland Ltd., die den dort angelaufe-
nen UmstrukturierungsprozeB mit Hilfe des Gesetzes
beschleunigte. Das Unternehmen wollte dur ch neue
Methoden der Bezahlung Geld sparen und dabei
gleichzeitig die Gewerkschaften - die der ITF ange-
schlossene Waterfront Workers” Union sowie die
ebenfalls der ITF angeschlossene Harbour Workers”
Union - zerschlagen. Die Arbeitnehmer wurden ein-
zeln zur Unterzeichnung eines kollektiven Beschifti-
gungsvertrages aufgefordert, durch den der Gewerk-
schaft die Verhandlungsrechte entzogen wurden. Wer
sich weigerte, wurde entlassen (vergl. ITF-Nachrichten
Januar/Februar 1993).

Als die Harbour Workers” Union in diesem Zusam-
menhang vor Gericht zog, erklarte der Richter sein
Gericht nicht fiir diese Klage zustindig.

Uber nicht gewerkschaftliche “Mittelsleute” abge-
schlossene kollektive Beschiftigungsvertrige sehen
zumeist eine Einschrankung der Gewerkschaftsrechte
vor.

Seit Inkraftsetzung des Gesetzes iiber Beschéfti-
gungsvertrige wurde das Recht der Gewerkschaften auf

Zugang zum Arbeitsplatz bei 12 Prozent aller Unter-

nehmen eingeschrinkt oder vollig aufgehoben. 26
Prozent aller Arbeitgeber teilen den Gewerkschaften
die Namen der dort beschiftigten Mitarbeiter nicht
mehr mit bzw. behindern die Weiterleitung dieser
Informationen, 25 Prozent sind nicht mehr bereit, die
Gewerkschaftsbeitrige direkt vom Lohn abzuziehen
und 22 Prozent haben den Freizeitanspruch von
Gewerkschaftsmitgliedern reduziert.

Die Zahl der mit mehr als einem Arbeitgeber
abgeschlossenen Kollektivvertrige ist um 90 Prozent

zuriickgegangen, ebenso die Zahl der Arbeitnehmer,
die einem fiir einen ganzen Wirtschaftsbereich gelten-
den Vertrag unterstehen.

STREIKRECHT

Das Gesetz sieht weitreichende Beschrinkungen des
Streikrechts sowie Geldstrafen fiir Teilnehmer an
illegalen Streiks vor. Streiks in einem ganzen Wirt-
schaftsbereich, Solidarititsmafinahmen und Streiks
im Zusammenhang mit allgemeirien politischen,
sozialen oder wirtschaftlichen Themen sind verboten.

“Dies ist eine grundlegende Einschrinkung des
Arbeitnehmerrechts, sich gewerkschaftlich zu organi—
sieren, und widerspricht den Grundsétzen von Uber-
einkommen 87,” erkldrt der NZCTU.

ENTSCHADIGUNG BE! BETRIEBSUNFALLEN

Die vom neuseelindischen Gewerkschaftsdachver-
band bei der IAO eingereichte Beschwerde beziehtsich
auch auf die Einschrinkungen des Versicherungs-
schutzes fiir Arbeitnehmer, die bei Arbeitsunfillen
verletzt werden, Die betroffenen Arbeitnehmer miis-
sen fiir die Differenz zwischen den aufgrund derim Juli
1991 eingefithrten neuen Vorschriften von der Versi-
cherungsgesellschaft fiir Betriebsunfille ausgezahlten
Entschidigungen und den tatsédchlichen Kosten ihrer
drztlichen Behandlung selbst aufkommen.

JAO-Ubereinkommen 17, das auch von Neuseeland
ratifiziert wurde, sieht in Artikel 9 die kostenlose
Bereitstellung drztlicher Behandlung fiir Arbeitneh-
mer vor, die bei Betriebsunfillen verletzt wurden.

Die von den neuseelindischen Gewerkschaften
eingereichten Beschwerden haben dievolle Unterstiit-
zung der ITF.

- Chihana
freigelassen

Der fithrende malawische Gewerkschafter Chakufwa
Chihana ist wieder frei (vergl. ITF-Nachrichten Mai/
Juni1993). Erwurdeam 12. Juni, nurzweiT age vor dem
landesweiten Referendum, in dem sich die Beviolke-
rung Malawis beinahe mit Zweidrittelmehrheit fiir
eine Mehrparteiendemokratie aussprach, aus der Haft
entlassen. :

In einer Stellungnahme kurz nach Bekanntgabe des
eindeutigen Ergebnisses der Volksabstimmung schlug
Chihana, der auch Fiihrer der oppositionellen Allianz
fiir Demokratie (Aford) ist, vor, Banda vorlaufig als
reprisentativen Prisidenten einer fiir den Ubergang zu
bildenden Koalitionsregierung im Amt zu belassen.
Die Ubergangsregierung werde einen V erfassungsent-
wurf erarbeiten und die Vorbereitungen fiir demokra-
tische und pluralistische Wahlen noch vor Jahresende
treffen. Im Anschiuff an die Wahlen solle auch ein
neues Staatsoberhaupt berufen werden.

Doch der greise Banda klammert sich hartnickig an
die Macht. Wihrend er einerseits erkldrt, das Ergebnis
des Referendums zu akzeptieren, macht er andererseits
deutlich, daf seine Regierung nicht daran denkt,
abzudanken und einer Ubergangsregierung Platz zu
machen.
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Im vergangenen Monat fiel eine wichtige Entschei-
dung flir die Transportarbeiter in der Europdischen
Gemeinschaft: Der Ministerrat konntein der umstrit-
tenen Frage der Arbeitszeitrichtlinie endlich eine
Einigung herbeifiithren,

EINIGUNG UBER ARBEITSZEITRICHTLINIE

Auf seiner Sitzung am 1. Juni einigte sich der
Ministerrat der Europédischen Gemeinschaft auf eine
gemeinsame Stellungnahme zum Richtlinienent-
wurf {iber die Organisierung der Arbeitszeit. Die
Richtlinie, mit deren Hilfe die Zahl von Arbeitsunfil-
len verringert werden soll, schreibt eine Reihe von
Grundsitzen fest:

* Allen Arbeitnehmern miissen innerhalbjedes 24-
Stunden-Zeitraums 11 Stunden ununterbrochene
Ruhezeit gewahrt werden;

* an jedem mehr als 6 Stunden langen Arbeitstag
mufd eine Pause gewdhrt werden;

s {iber die 11 Stunden Ruhezeit des vorausgehen-
den bzw. folgenden Tages hinaus mufl jedem Arbeit-
nehmer pro Woche eine ununterbrochene Ruhezeit
von 24 Stunden Dauer, in der Regel am Sonntag,
gewdhrt werden (insgesamt 35 Stunden); unter
gewissen Umstinden kann jedoch auch die ununter-
brochene Ruhezeit von 24 Stunden ausreichen;

e alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf v1er
Wochen bezahlten Jahresurlaub;

_» die wochentliche Arbeitszeit darf emschheﬁhch
Uberstunden 48 Stunden nicht iiberschreiten;

s Nachtarbeiter sollten in jedem 24-Stunden-
Zeitraum nicht mehr als 8 Stunden arbeiten; sie
miissen sich regelmagigen drztlichen Untersuchun-
gen unterziehen und nach Moglichkeit eine Beschif-
tigung am Tage zugewiesen bekommen, wenn ihre
Gesundheit unter der Nachtarbeit leidet;

e theoretisch zumindest muf die Té tigkeit “fiir den
Arbeitnehmer geeigniet” sein, d. h. die Arbeitnehmer
diirfen nicht unter zu starkem Zeitdruck stehen.

Selbstverstindlich kénnen die Mitgliedstaaten fiir
ihre Arbeitnehmer giinstigere Bestimmungen verab-
schieden. Auch diirfen sie die in der Arbeitszeitricht-
linie enthaltenien Regelungen nicht dazu benutzen,
vorhandene Schutzbestimmungen abzuschwiéchen.

TRANSPORTARBEITER VOM GELTUNGSBEREICH AUSGENOMMEN

Der Rat bekriftigte seine Entscheidung, daf} alle
Transportarbeiter einschlieflich der Arbeitnehmer
in der Hochseefischerei, Arbeitnehmer in Wirt-
schafts- bzw. Dienstleistungsbereichen, in denen
rund um die Uhr gearbeitet wird (z. B. Hafenarbeiter)
sowie andere Beschiftigte (z. B. in der Fremdenver-
kehrswirtschaft) vom Geltungsbereich der Arbeits-
zeitrichtlinie ausgenommen sind.

Fiir diese Arbeitnehmer sind in ihren jeweiligen
Wirtschaftsbereichen besondere Regelungen zu tref-
fen. Dieser Ausnahmeregelung widersetzen sich die
Verkehrsgewerkschaften in der ITF ebenso wie der
gewerkschaftliche Verkehrsausschuf in der Europdi-
schen Gemeinschaft.

Der Rat hat keine Definition eines “Transportarbei-
ters” verabschiedetund fiihrtals einzige Begriindung
fiirdie Ausnahmeregelung die “besonderen Belange”
dieses Wirtschaftsbereichs an.

Europaische Arbeitszeitrichtlinie
gilt nicht fur Transportarbeiter

Dies 1afit z. B. im Bereich der Luftverkehrswirt-
schaft die Frage offen, welche Berufsgruppen des
Bodenpersonals, wenn tiberhaupt, den Bestimmun-
gen der Richtlinie unterworfen sind und welche
nicht. Des weijteren ist unklar, ob die Beschiftigten
bei Vertragsunternehmen den Transportarbeitern
zugerechnet werden - wenn nicht, wére es maglich,
dafy bestimmte Arbeitnehmer den Bestimmungen
der Richtlinie unterliegen, wihrend andere, obwohl
sie genau die gleichen Arbeiten ausfithren, davon
ausgenommen sind.

Die Gewerkschaften sehen durchaus die Notwen-
digkeit besonderer Arbeitszeitregelungen fiir Arbeit-
nehmer, die im Rahmen ihrer Tétigkeit tatsdchlich
unterwegs sind, zum Beispiel fliegendes Personal und
vielleicht einige Seeleute, doch sie sehen keinen
Grund, weshalb Transportarbeiter, die immer am
gleichen Ort arbeiten, anders behandelt werden
sollenals Arbeitnehmer in anderen Wirtschaftsberei-
chen.

DieRichtlinie erm&glicht bereits ein hohesMafl an
Flexibilitdt, indem sie unter aullergewOhnlichen
Umstdnden oder fiir Tatigkeiten, die aus technischen
Griinden nicht unterbrochen werden kdnnen, Aus-
nahmeregelungen vorsieht.

BETRIEBSRATSRICHTLINIE WEITER BLOCKIERT

Die Beratungen tiber die Richtlinie, mit der die
Einrichtung von Betriebsriten in europaweiten Un-
ternehmen erméglicht werden soll, mufiten auf der
Sitzung abgebrochen werden, da Grofbritannien in
dieserFrage nichtzu Zugestdndnissen bereitist. Auch
Probleme mitder Definition eines Gemeinschaftsun-
ternehmens trugen dazu bei, daf die Gespréche ins
Stocken gerieten.

SICHERHEITSBESTIMMUNGEN VERABSCHIEDET

Ein dinischer Kompromifvorschlag bereitete den
Weg fiir eine kiinftige Richtlinie iiber die Sicherheit
an Bord von Fischereifahrzeugen. Der Ministerrat
kam tiberein, daff diese Richtlinie fiir Schiffsneubau-
ten mit mehr als 15 Metern Linge gelten soll.
Vorhandene Schiffe mit einer Linge von mehr als 18
Metern werden ebenfalls zur Einhaltung der Voi-
schriften verpflichtet sein. Damit wird die Verant-
wortung fiir die Gewéhrleistung der Sicherheit der
Seeleute eindeutig den Reedern zugewiesen.

Auf jhrer Sitzung am 8. Juni verabschiedeten die
Verkehrsminister der Europdischen Gemeinschaft
eine EntschlieBung zur Schiffssicherheit, in der sie
einen Vorschlag der Kommission fiir eine Richtlinie
tiber Schiffsklassifizierungsgesellschaften begriifi-
ten. Die Richtlinie soll eine Uberpriifung der Sicher-
heitskompetenz der Schiffsklassifizierungsgesell-
schaften und ihrer Besichtigungspolitik ermdgli-
chen und sieht die Verabschiedung gemeinsamer
Sicherheitsnormenvor, dieabNovember 1994 gelten
sollen.

In einer weiteren Entschlieffung forderten die
Minister die Kommission zur Erarbeitung strikter
Mafinahmen gegen sicherheitsgefihrdende Schiffe
auf. Unteranderemsollsie einheitliche Regeln fiir die
Arrestierung unternormiger Schiffe vorlegen.
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HAFENARBEITER

—

Hafenarbelter in Trlnldad wehren

sich gegen Massenentlassungen

Hafenarbeiter kimpfen vor Gericht gegen die Auflo-
sung der Beschiftigungsvertrdge der fest angestellten
Stauereiarbeiterin Port of Spain (Trinidad) sowie gegen
die Entlassung von Gewerkschaftsfunktiondren.

Seit Februar 1993 wurden in Port of Spain zahlreiche
in derderITF angeschlossenen Seamen and W aterfront
Workers” Trade Union (SWWTU) organisierte Hafenar-
beiter entlassen. Dank ihres unermitidlichen Einsatzes
und intensiver Verhandlungen konnte die Gewerk-
schaft immerhin 113 Arbeitsplitze retten (vergl. ITF-
Nachrichten Januar und Mirz 1993).

Docham 14. Juliwurde eine zweite Entlassungswelle
bekanntgegeben. Weitere 249 Beschiftigte erhielten
die Kiindigung. Damit stieg die Gesamtzahl der
Entlassungen in diesem Jahr auf tiber 900.

“Bei genauerer Betrachtung der Entlassungen zeigt
sich, daf§ die Hafenbehdrde den Stauereisektor prak-
tisch aufgelost hat und anstelle der festangestellten
Mitarbeiter Aushilfskrdfte einsetzt. In den Bereichen
Transport und Lagerei wurde der Bestand an festen
Mitarbeitern um 60 Prozentreduziert. Mit einem W ort,
die Behorde betreibt die Wiedereinfiihrung der Gele-
genheitsarbeit in diesem Wirtschaftsbereich,” erklarte
der Prasident der SWWTU, Francis Mungroo.

Unter den entlassenen Arbeitnehmern befanden
sich fast alle Funktiondre und Vertrauensleute der
Gewerkschaft, was eine Kampagne anti-gewerkschaft-
licher Diskriminierung vermuten la{t.

In einem Schreiben an die Hafenbehérde von
Trinidadund Tobago verurteilte die ITFdie neuerlichen

Entlassungen ebenso wie die Tatsache, dal aktive
Gewerkschaftsmitglieder aufféllig stark davon betrof-
fen sind.

In ihrer Antwort macht die Behdrde staatliche
Sparmafinahmen verantwortlich, die wegen des der
Regierung von Institutionen wie der Weltbank und
demInternationalen Wihrungsfonds (IWF) verordne-
ten Strukturanpassungsprogramms notwendig wur-
den.

“In der Vergangenheit erhielt die Beh6rde umfang-
reiche Zuschiisse von seiten der Regierung Trinidad
und Tobagos. In jingster Zeit wurde der Behorde
mitgeteilt, daf es aufgrund der ernstzunehmenden
finanziellen Engpdsse auf nationaler Ebene nicht
moglich sei, diese Zuschiisse nach 1993 weiterzuzah-
len,” erklirte Clive Spencer, Generalmanager des
Hafens.

Spencer fiigte hinzu, die Entlassung der Gewerk-
schafter sei “reiner Zufall”.

Die der ITF angeschlossenen Hafenarbeitergewerk-
schaftenwaren gebeten, Protestnoten an den Minister-
prédsidenten des Landes, Patrick Manning, zu schicken.

Hafenarbeiter aus aller Herren Linder sind dieser
Aufforderung nachgekommen - Protestnoten erreich-
ten Trinidad aus so unterschiedlichen Teilen der Welt
wie Stidafrika und Neuseeland, Finnland und Schwe-
den, St. Lucia und Antigua sowie aus den Niederlan-
den, Japan, Grofibritannien und den Vereinigten
Staaten.

ITF hilft US-Hafenarbeitern bei der
Verteidigung der Rechte ihrer Gewerkschaft

Ende April verhalf der ITF-Billigflaggenkoordinator
in den USA, John Sansone, Hafenarbeitern zu einem
Sieg iiber nicht gewerkschaftlich organisierte Arbeit-
nehmer im Hafen von Lavaca/Texas.

Mitglieder der der ITF angeschlossenen Internatio-
nal Longshoremen’s Association (ILA) in dem Hafen
waren alarmiert, als sie erfuhren, daf nicht gewerk-
schaftliche organisierte Arbeitnehmer im kommuna-
len Terminal Point Comfort eine Ladung Aluminium-
fluorid in Tablettenform verladen sollten.

Dieser Frachttyp wird seit 20 Jahren von ILA-
Mitgliedern umgeschlagen. Als jedoch die unter zy-
priotischer Flagge fahrende Prodornos im Hafen einlief,
steliten die Hafenarbeiter fest, daff Arbeitnehmer aus
anderen Terminals herbeigeschafft wurden, um diese
Arbeiten auszufiihren.

Daraufhin setzte sich ILA-Funktionidr George Po-
linard mit dem nicht gewerkschaftlich organisierten
Unternehmen Gulf Stream Stevedoring in Verbindung
und bot den Einsatz von ILA-Mitgliedern an. Dieses
Angebot wurde abgelehnt. Als nidchstes wandte er sich
an den Agenten des Schiffes, der ebenfalls die Zusam-
menarbeit verweigerte, Dann priifte Polinard, ob die

gewerkschaftlich organisierten Firmen aufgefordert
worden waren, sich um den Auftrag zu bemiihen (das
war nicht der Fall), und empfahl ihnen, Angebote zu
unterbreiten.

Die Charternehmer, einin London niedergelassenes
Unternehmen namens PG Pateras Shipping Ltd, waren
der nidchste Anlaufpunkt fiir Polinard - doch auch
dieses Unternehmen weigerte sich, iiber die Angele-
genheit zu sprechen.

“Meine Kreisverwaltung empfahl mir dann, doch
malmitJohnSansonezureden...DergabmirguteT ips
und setzte in Argentinien Stellen unter Druck, die ich
selbst niemals hdtte erreichen kbnnen,” berichtet
Polinard. “Koll. Sansone riet mir auch, jedem meiner
Gesprichspartner zu exzihlen, daf die ITF an dem Fall
Interesse zeige.”

Als die Agenten spiter bei Polinard anriefen, hatten
siesich entschlossen, doch diein der ILA organisierten
Hafenarbeiter einzusetzen, und Polinard konnte ih-
nen sagen, an welche Unternehmen sie sich wenden
sollten.

Am 24. April beluden die Mitarbeiter von Shippers
Stevedoring, die alle ohne Ausnahme ILA-Mitglieder
sind, das Schiff.

ITF-Nachrichten, Juli 1993, Seite 9



NEUIGKEITEN

AUS DEN HAFE

ltalienisches Hafengesetz |

“sichert zu viele Arbeitsplatze”

Der italienische Arbeitgeber verband in der Privatwirt-
schaft, Confindustria, kritisiert die geplante Hafenre-
formin Italien, weil das Gesetz seiner Meinungnach zu
viele Arbeitsplitze sichert.

Der vom Senat verabschiedete Gesetzentwurf, der
zur Zeit dem Parlament zur Beratung vorliegt, sieht die
Abschaffung der bisherigen Verwaltungsgremien der
Hifenund anihrer Stelle die Einrichtung von Hafenbe-
hoérden vor, die mit privat betriebenen Terminals
zusammenarbeiten sollen. Die privaten Hafentermi-
nals sind flir die Dauer der ndchsten vier Jahre
verpflichtet, die vorhandenen Arbeitskrédfte im Fracht-
umschlag einzusetzen.

Streikbrecher
beschiftigt

Bevor sie Ende Mai Entlassungen bekanntgaben,
stellten britische Hafenarbeitgeber in Southampton 80
potentielle Streikbrecher ein, denen sieeinen W ochen-
lohn von 175 Pfund Sterling zahlen.

Die Ersatzarbeitnehmer wurden iiber eine kommer-
zielle Arbeitsplatzvermittlung beschiftigtund mufiten
sich verpflichten, gegebenenfalls gewerkschaftliche
Streikposten zu miffachten. Anschliefend wurden sie
mit der Anweisungnach Hause geschickt, beim T elefon
zu warten, berichtet ein Sprecher der der ITF ange-
schlossenen britischen Transport and General Wor-
kers” Union.

Das Unternehmen beabsichtigte, Tatigkeiten auf
Vertragsunternehmen zu ibertragen und etwa ein
Drittel seiner 500 Mitarbeiter freizusetzen.

Zuvor hatten die Arbeitnehmer bei Southampton
Container Terminals (STC) weitreichenden Anderun-
genihrer Arbeitsbedingungen sowie einem Lohnstopp
bis Dezember 1994 zugestimmt.

Hafenarbeiter auf
Grenada lehnen neuen
Beschiftigungsvertrag

ab

Mitglieder der der ITF angeschlossenen Seamen and
Waterfront Workers” Union von Grenada lehnten
einen Beschiftigungsvertrag der Hafenbehorde von
Grenada ab,

Der Vertrag wiirde eine erhebliche Verschiechterung
der Arbeitsbedingungen mit sich bringen. Die Gewerk-
schaft hegt den Verdacht, dafl die Behdrde den Vertrag
bewuft an unmogliche Bedingungen gekniipft habe,
um einen Arbeitskonflikt zu provozieren und die
Arbeiten dann auf Vertragsunternehmen iibertragen
zu kdnnen.

Die Gewerkschaft legte als Gegenvorschlag ihren
eigenen Entwurf eines Kollektivvertrages vor.

Spanische Hafen 24
Stunden lang lahmgelegt

Anldflich eines Proteststreiks der spanischen Hafenar-
beiter gegen das vor kurzem vorgelegte Hafengesetz
und die Weigerung der Regierung, die von den
Gewerkschaften beschlossenen “Rahmenvereinba-
rung” als Verhandlungsgrundlage zu akzeptieren, kam
am 18. Mai der Betrieb in fast allen spanischen Hifen
zum Erliegen.

Acht Gewerkschaften, darunter auch die der ITF
angeschlossenen spanischen Gewerkschaften, und
mehr als 90 Prozent der Hafenarbeiter des Landes
beteiligten sich an dem 24stiindigen Streik.

36 Prozent mehr Lohn
in Taipeh

Mehr als 1.000 Hafenarbeiter nahmen im Juni in
Taipeh an einem Buminelstreik teil.

Nachdem Verlader im Hafen von Kaohsiung einer
36%igen Lohnerhdhung zugestimmt hatten, konnte
die Aktion am 4. Juni erfolgreich beendet werden.

Privatisierungsplane fiir
indische Hifen

Nachdem das Justizministerium einem Privatisie-
rungsvorschlag fiirr die Hafenwirtschaft zugestimmt
hat, fordern dieindischien Hafenarbeiternun V erhand-
lungen mit dem Verkehrsministerium.

Das Verkehrsministerium will Containereinrichtun-
gen privatisieren und laufende Kredite in Figenkapital
umwandeln, um den Hifen die Aufnahme groflerer
Darlehen zu ermdglichen.

Der Vorschlag sieht die Einrichtung eines Experten-
ausschusses zur Uberpriifung der geltenden Arbeitsbe-
dingungen vor. Die Gewerkschaften, allen voran die
All-India Port and Dock Workers” Federation, fordern
statt dessen zweigliedrige Verhandlungen und warnen
die Regierung, daf sie bereit sind, tiber diese Angele-
genheit in Streik zu treten.

Vereinbarung tiber
Frachtumschlag in Alaska

Eine US-Gewerkschaft handelte mit japanischen
Trampschiffahrtsunternehmen eine Vereinbarung
liber den Frachtumschlag in den Hifen Alaskas aus.

Die Vereinbarung gestattet in Alaska den Umschlag
von Fischladungen durch die Bemannungen der
Trampschiffe, solange keine amerikanischen Hafenar-
beiter vorhanden sind, die die Tatigkeit ausfithren
konnen.

Gemeinsam mit interessierten Wirtschaftkreisen
werden sich die Gewerkschaften dafiir einsetzen, dafl
Alaska ausdriicklich von den Bestimmungen des
Einwanderungsgesetzes aus dem Jahre 1990 ausge-
nommen wird, die den Einsatz ausldndischer Seeleute
im Frachtumschlag verhindern, soweit keine V erein-
barungen auf Gegenseitigkeit mit dem betreffenden
Land existieren.

Die isolierte Lage vieler Gebiete in Alaska bedeutet,
daf nicht immer US-amerikanische Arbeitnehmer zur
Verfiigung stehen.
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Neue Untersuchung belegt tatsichliche Kosten

der Deregulierung in den britischen Hafen

Unterdem Titel “The Price of Deregulating Britain’s Ports”
verbffentlichte die Cardiff Business School der Univer-

sitdt von Wales (Groflbritannien) am S. Juli eine neue
Studieiiber die tatsichlichen Kosten der Deregulierung

der britischen Hifen.

Die Autoren Peter Turnbull, Vicki Wass und Syd
Weston belegen mit neuem Material die katastropha-
lensozialen und wirtschaftlichen Kosten, die dur ch das
britische Modell der Umstrukturierung der Hafenwirt-
schaft entstanden sind.

Die Abschaffung des britischen Hafenarbeiterregi-
sters (National Dock Labour Scheme) im Jahre 1989
filhrte zu Massenentlassungen von etwa 72.000 regi-
strierten Hafenarbeitern. Nach Angaben der Studie ist
dies etwa das fiinffache dessen, was die Regierung
erwartet hatte, und kostete dementsprechend das
fiinffache der urspriinglichen Schitzungen.

Von den britischen Steuerzahlern wurden staatliche
Ausgaben in Héhe von 132 Mio. Pfund Sterling (198
Mio. US-Dollar) finanziert; die Gesamtkosten ein-
schlieflich der Abfindungen fiir die entlassenen Ha-
fenarbeiter werden heute auf etwa 244 Mio. Pfund (366
Mio. US-Dollar) geschitzt, wie die Studie nachweist.

Nach Angaben der britischen Regierung sollte dur ch
die Abschaffung des Hafenarbeiterregisters, das die
Hafenarbeit regelte, 4.000 neue Arbeitspldtze in den
Hifen geschaffen werden.

Statt dessen ging die Zahl der Beschiftigten in den
Hifen in der Zeit von 1989 bis 1992 um 11.000 zuriick.
Mehr als 80 Prozent der Arbeitnehmer sahen keine
andere Moglichkeit, als die angebotenen Abfindungen
zu akzeptieren.

Aktive Gewerkschafter, dltere Hafenarbeiter und alle
Arbeitnehmer, die aus gesundheitlichen Griinden nur
leichtere Arbeiten in den Hifen verrichten konnten,
wurden von den Arbeitgebern speziell als Zielscheibe

ihrer Ma8nahmen ausgewdhlt, die in der Praxis
Zwangsentlassungen gleichkamen, heifit es in der
Studie. Die verbleibenden Arbeitnehmer in der Hafen-
wirtschaft mufiten eine drastische Verschlechterung
ihrer Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen hin-
nehmen.

Aufgrund unangemessener Arbeitsschutzvorkeh-
rungen sind das Unfallrisiko und die Verletzungsge-
fahr in dem Wirtschaftsbereich erheblich gestiegen.
Auflerdem ist die Wiedereinfiihrung der Gelegenheits-
arbeit in den Hifen ebenso wie eine “Ausbreitung der
Gelegenheitsarbeit und die Festschreibung von Hun-
gerlohnen auch auf den Arbeitsmirkten in der Umge-
bung der Hifen” festzustellen, erkldren die Autoren.

Viele 1989 entlassene Hafenarbeiter wurden nach
Angaben der Studie inzwischen fiir die gleiche oder
eine dhnliche Tatigkeit wiedereingestellt: Einige Ar-
beitgeber mifibrauchten das Freisetzungs- und Abfin-
dungsprogramm, umihre Mitarbeiter erstzu entlassen
und dann zu schiechteren Bedingungen wiedereinzu-
stellen. DieKostendieses MifSbrauchsbelaufen sich auf
30 Mio. Pfund (45 Mio, US-Dollar).

Ein weiterer Kostenfaktor, der in den staatlichen
Statistiken nicht auftaucht, ist die Arbeitslosenunter-
stiitzung. Einer von 20 Hafenarbeitern ist seit seiner
Entlassung arbeitslos. Dies verursachte dem Staat
Ausgaben in Hohe von rund 9 Mio. Pfund (13,5 Mio.
US-Dollar).

The Price of Deregulating Britain‘s Ports: The Socio-
Economic Costs of the Dock Labour Compensation Scheme
(Der Preis der Deregulierung der britischen Héfen: die
soziobkonomischen Kosten des Abfindungspro-
gramms fiir die britischen Hafenarbeiter) kann bei der
Cardiff Business School, University of Wales, Abercon-
way Building, Colum Drive, Cardiff CF1 3EU, Tel.: +44
222 874417, Fax: +44 222 874419 bezogen werden.

Finnische Hafenarbeiter protestieren
gegen Frachtumschlagspraktiken

Finnische Hafenarbeiter protestierten im Juni gegen
den Einsatz der Bemannung eines bundesdeutschen
RoRo-Schiffes, dasim Rahmen eines Zeitcharter vertra-
ges zwischen dem finnischen Hafen Turku und der
schwedischen Hauptstadt Stockholm verkehrt, zum
Laschen der Fracht.

DiederITFangeschlossenefinnische T ransportarbei-
tergewerkschaft AKT beschlof nach einer Zusammen-
kunft mit ITF-Inspektor Lauri Heinonen, das unter
deutscher Flagge fahrende Schiff Transgermania von
den Hafenarbeitern boykottieren zu lassen, solange
diese nicht auch zum Laschen der Fracht eingesetzt
wiirden.

“Das Unternehmen wurde davon unterrichtet, dal
diese Titigkeit den Hafenarbeitern zu iibertragen sei,”
erklirte Heinonen.

Beférdert wurden auf dem RoRo-Schiff Sattelaufleger
undLkws. DasUnternehmen erklarte, wegen der Flaute
auf dem Frachtmarkt sei es gezwungen, die Fahrzeuge
von den Seeleuten verzurren zu lassen.

Infinnischen Hdfenistdies traditionell eine Aufgabe

der Hafenarbeiter, und im Rahmen der ITF-Politik
diirfen Seeleute ohne die vorherige Zustimmung der
ortlichen Hafenarbeitergewerkschaft nicht mit der
Ausfithrung derartiger Arbeiten beauftragt werden.

Die Schiffahrtssicherheitsbehdérden wurden tiber
den Fall informiert und sandten einen Inspektor an
Bord des Schiffes, um das Unternehmen an die
Sicherheitsvorschriften beztiglich der V erzurrung von
Frachten an Bord von Schiffen zu erinnern, die aus
finnischen Héfen auslaufen.

Dies, ebenso wie die Androhung von Arbeitskampf-
mafinahmen, veranlaflte den Charternehmer und die
Reeder des Schiffes schliefllich nachzugeben, und die
Arbeit wurde wieder auf die Hafenarbeiter tibertragen.

Heinonen, derinnerhalb der Nordischen Transport-
arbeiterfdderation (NTF) als Koordinator fungiert, war
mit dem Ergebnis zufrieden. Allerdings stellte er fest,
daf} die Situation nicht in allen Héfen der Region
“unter Kontrolle” sei. “Daran miissen wir weiter
arbeiten,” erklirte er.
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Mohammad Amin Chachi ist neuer Prisident,
Amir Mohammad Balouch neuer Generalsekre-
tir der Pakistan Seamen’s Uniom.

Virgilio Gallo hat seine Tatigkeit fiir die italieni-
sche Transportarbeiterféderation FILT-CGIL auf-
gegeben, um sein neues Amt als Prisident des
italienischenSozialversicherungsfondsfiir Mitar-
beiter von Speditionen und Schiffahrtsagenturen
anzutreten, fiir das er von den drei der ITF
angeschlossenen italienischen Transportarbei-
tergewerkschaften nominiert worden war. Zu
Gallos Nachfolger im Amt des Sekretirs fiir
internationale Angelegenheijten wurde Romolo
Virarelli ernannt.

Pentti Kesseli wurde im vergangenen Monat auf
dem 16. Gewerkschaftstag der finnischen Eisen-
bahnergewerkschaft in Esbo im Amt des Vorsit-
zenden der Gewerkschaft bestétigt, das er seit
198S innehat.

Brian Orrell (44), der Anfang August als Nachfol-
ger von John Newman das Amt des Generalsekre-
tirs der britischen National Union of Marine,
Aviation and Shipping Transport Officers (NU-
MAST) tibernimmt, ist ein ehemaliger Schiffsin-’
genieur, der 1973 an Land kam, um eine Tétigkeit
als Nationaler Organisationsfunktionér der Vor-
gingerorganisationder NUMAST, MNAOA, anzu-
treten. Mit seiner Ernennung zum Nationalen
Sekretdr zog er 1979 in das Hauptbiiro der
Gewerkschaftum. 1988 schliefilich wurde er zum
Stellvertretenden Generalsekretdr gewéhlt.

Michel Pernet wurde im Rahmen des 6. Gewerk-
schaftstages der franzésischen Transportarbeiter-
gewerkschaft FGTE-CFDT in Cauterets zum neu-

en Generalsekretdr der Gewerkschaft gewihit.
Ebenfalls neu gewdhlt wurden auf dem Gewerk-
schaftstagdie Stellvertretenden Generalsekretidre
Gérard Balbastre (Aufgabenbereiche Finanzen
und internationale Arbeit) und Claude Debons
(zustindig fiir Tarifverhandlungen und Verkehrs-
politik). Gérard Balbastre ist Mitglied im ITF-
Sektionsausschufi Eisenbahn sowie im Verkehrs-
politischen Unterausschufl der Sektion.

Klaus Zwickel wurde auf dem Jubildumskongref3
des Internationalen Metallgewerkschaftsbundes
(IMB) anldfilich des 100jéhrigen Bestehens der
Organisation zu deren Prisidenten gewihlt.
Zwickel war seit 1989 Stellvertretender Vorsitzen-
der der bundesdeutschen Metallarbeitergewerk-
schaft IG Metall und ist seit kurzem deren
amtierender Vorsitzender. Wiedergewahlt wurde
auf dem Kongrefd der Generalsekretér des IMB,
Marcello Malentacchi.

In der Tschechischen und in der Slowakischen
Republik stimmten Ende Mai die Mitglieder der
Gewerkschaft der Eisenbahner (die der der ITF
angeschlossenen Vereinigung von Transportar-
beitergewerkschaften angehort) fiir die Spaltung
der ehemals bundesweiten Gewerkschaft in zwei
unabhingige Organisationen und wihlten die
neuen Fiihrungsspitzen der Nachfolgeorganisa-
tionen in den beiden Republiken. Zum neuen
Vorsitzenden der Eisenbahnergewerkschaft der
Tschechischen Republik wurde Zdenek Skop, zu
den beiden Stellvertretenden Vorsitzenden der
Organisation Jiri Ryvola und Miroslav Kapoun
gewahlt. Die Fisenbahnergewerkschaft der Slo-
wakischen Republik steht unter Leitung ihres
VorsitzendenImrich Sedlaceksowie desStellver-
tretenden Vorsitzenden Michal Hanko.

 |k§T% BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

10.-13. August = Stédndiger Ausschuf} fiir den Offshore-Sektor/ Fremantle
Seminar (Australien)

6.-10. September Inspektorenseminar Eastbourne

(Grofdbritannien)

4.-6. Oktober Konferenz zum Thema Nordsee- und Rotterdam
Armelkanalfihren (Niederlande)

18. Oktober Geschadftsfithrender Ausschufl der ITF London

19./20. Oktober  ITF-Vorstand London

26./27. Oktober = Technischer Ausschuf} des Kabinenpersonals Berlin

8.-10. November Sektionsausschuf} Zivilluftfahrt London

11. November Technischer Ausschuf} des Bodenpersonals London

17.-19. November

Sektionskonferenz Fremdenverkehrsdienste

Granada (Spanien)
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. BINNENVERKEHR

Mitteleuropfaische Eisenbahnergewerkschaften
unterzeichnen Kooperationsvereinbarung

Mitihrer Unterschriftunter eine drei Punkte umfassen-
de Vereinbarung, das Ergebnis einer zweitéigigen Sit-
zunginder unganschenHauptstadt Budapest, lduteten
die Vorsitzenden vier grofier mltteleuropalscher Eisen-
bahnergewerkschaften am 14. Mai eine neue Ara enger
gewerkschaftlicher Zusammenarbeit ein.

Auf Einladung der der ITF angeschlossenen ungari-
schen Freien Eisenbahnergewerkschaft (V asuti Dolgo-
zok Szabad Szakszervezete-VDSzSz) waren die Spitzen-
funktiondrevonzweiderITFangeschlossenen Gewerk-
schaften, der kroatischen FEisenbahn-Ingenieursge-
werkschaft (Sindikat Strognog Osoblja Hr vatske) und
der slowenischen Lokfithrergewerkschaft (Sindikat
Strojevodij Slovenije) nach Budapest gereist, wo noch
eine dritte - nicht der ITF angeschlossene - Gewerk-
schaft aus Kroatien zu ihnen stief3.

Die persdnlichen Kontakte, die er wihrend des von

der ITF organisierten Seminars {iber Mittel- und
Osteuropa in Prag gekniipft hatte, hatten den V orsit-
zenden der VDSzSz, Gasko Istvan, zu dem Versuch
ermuntert, ein fdrmlicheres System enger Beziehun-
gen zwischen den neuen demokratischen Fisenbah-
nergewerkschaften der Region aufzubauen. Die vier
flihrenden Eisenbahner beschlossen, den Kontakt
aufrechtzuerhalten und weitere Sitzungen zu organi-
sieren sowie die Moglichkeit gemeinsamer Gewerk-
schaftsaktionen zu priifen.

Von besonderer Bedeutung war die Zusage aller vier
Gewerkschaften, ihre Beziehungen zu anderen Ge-
werkschaften auf internationaler Ebene auszubauen
und tiber die Einrichtung eines Forums nachzuden-
ken, mit dessen Hife den gegenseitigen Interessen
dienende, regelmifiige und stindige Kontakte zwi-
schen Gewerkschaften in Mittel -und Osteuropa
gefdrdert werden sollen.

Einigung im europaischen
Strallengiiterverkehr

Die EG-Verkehrsminister konnten sich auf einer Son-
dersitzung am 19. Juni endlich {iber die Erhebung von
Stralenbenutzungsgebiihren einigen. Ab Januar 1995
wirdinder Bundesrepublik Deutschland, in Ddnemark

-und in den Beneluxlindern eine fiir ein Jahr giiltige
europdische Steuermarke eingefiihrt.

Spediteure ausanderen Lindern miissen eine fiir den
jeweiligen Tag geltende Steuermarke erwerben, wenn
sie die Straflen dieser Linder benutzen wollen.

Wihrend Griechenland, Irland und Portugal unter
Hinweis auf die besondere Situation ihrer Spediteure
eine Preisermdfligung auf die Tagesmarke aushandeln
konnten, waren dhnliche Forderungen Spaniens nicht
erfolgreich.

Die vbllige Liberalisierung der Kabotagedienste im
Strafientransport soll nach einer am 1. Januar 1994
beginnenden Ubergangsfrist im Juli 1998 in Kraft
treten. Wihrend der Ubergangszeit ist jeder Mitglieds-
staat verpflichtet, auslindischen Transportunterneh-
men die voriibergehende Betdtigung auf seinem Bin-
nentransportmarkt zu gestatten, ohne sie den auf
nationaler Ebene geltenden mengenmifigen Be-
schrankungen zu unter werfen.

Dariiber hinaus wurde eine Kabotagequote festge-
legt. Sie beginnt im Jahre 1994 mit 30.000 Fahrten pro
Jahr zwischen den Gemeinschaftsldindern und wird in
jedem Jahr um 30 Prozent steigen.

TODESFALLE

Jack Ashwell, ehemaliger nationaler Sekretdr fiir den
Bereich Straflentransport bei der britischen Transport
and General Workers” Union (TGWU) ist im Alter von
67 Jahren verstorben. Nach dem Krieg, in dem er fiir die
britische Marine gekimpft hatte, arbeitete Ashwell an
Bord eines Schieppschiffs im Hafen von Hull in- der
nordenglischen Grafschaft Yorkshire. In dieser Zeit
wurde er Mitglied der TGWU. Spéter vertrat exr als
hauptamtlicher Funktionir das Buspersonal und die
Arbeitnehmer in der Fischereiwirtschaft, bevorihm die
Verantwortung fiir die Lkw-Fahrer tibertragen wurde.
Ashwell wird uns allen fiir seine langjahrige aktive
Mitarbeit in der ITF-Sektion Strafentransport in Erin-
nerung bleiben. Nach seiner Wahl in den Sektionsaus-

schufl 1980 leistete er einen wichtigen Beitrag zur
Tatigkeit der Sektion im Kampf um bessere Bedingun-
gen fiiralle Beschiftigten in der Strafengtiter verkehrs-
wirtschaft. Seine vielseitigen Fihigkeiten fanden die
gebihrende Anerkennung, als er auf dem Kongref? in
Luxemburg 1986 zum Stellvertretenden Sektionsvor-
sitzenden gewdhlt wurde. Als einer der fithrenden
Funktiondre der Sektion gewann Ashwell grofle Aner-
kennungund Respekt fiir seine entschlossenen Bemii-
hungen, auf europdischer Ebene eine Regelung der
Arbeits-, Lenk-und Ruhezeiten der Fahrer dur chzuset-
zen. Von seinen Amtern zog ersichirn Rahmen des ITF-

Kongresses in Florenz im Jahre 1990 zuriick.
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ViscountRochdale, derinden 60er Jahren in Grofibri-
tannien zwei wichtigen Untersuchungsausschiissen
iiber die Verkehrswirtschaft vorsaR, istim Alter von 86
Jahren gestorben. Inseinem ersten Bericht, dersich mit
derbritischen Hafenwirtschaft befaite, empfahl erden
Ausbau der Hifen von London, Liverpool und
Southampton sowie die Einrichtung einer nationalen
Hafenbehorde, deren erster Vorsitzender er 1963
wurde. Vier Jahre spiter schied er aus dem “National
Ports Council” aus, um eine weijtere Untersuchungs-
kommission zu leiten, die sich diesmal mit der Lage der
britischen Schiffahrtswirtschaft befafite. In seinem
sehr umfassenden Bericht fiihrte er erstmals die
inzwischen zu internationaler Berithmtheit gelangten
Rochdale-Kriterien auf, sechs Punkte, die in der
Wirtschaft generell als Standarddefinition einer Billig-
flagge anerkannt sind.

Vincent]. Sirabella, bis vor kurzem Leiter der Organi-
sationsabteilung der US-amerikanischen Hotel Em-
ployees” and Restaurant Employees” International
Union (HERE), starbam 7. April, nureinen Monatnach
seinem FEintritt in den Ruhestand, im Alter von 71
Jahren. Sirabellas beeindruckende Erfolge wihrend
seiner mehr als 20jihrigen Tétigkeit als Ortlicher
Gewerkschaftsfunktiondrder HEREim US-Bundesstaat
Connecticut lieRen HERE-Generalprisident Edward
Hanley auf ihn aufmerksam werden, der ihn im Jahre
1979 zu einem seiner persdnlichen Verwaltungsassi-
stenten machte. Nach einem Zwischenspiel als Leiter
des Regionalbiiros West der HERE in Los Angeles wurde
Sirabella vier Jahre spiéter in die Schliisselposition des.
Leiters der Organisationsabteilung befordert. Wah-
rend der folgenden zehn Jahr war Sirabella der Kopf
hinter den erfolgreichen Mitglieder werbekampagnen
der Gewerkschaft, bei denen mit Hilfe vollig neuer
Techniken zahlreiche neue Mitglieder fiir die Gewerk-
schaft gewonnen werden konnten. Zu seinen V erdien-
sten zihlte neben dem bedeutenden Mitgliederzu-
wachs auch die Schaffung enger Kontakte zu auslindi-
schen Gewerkschaften des Hotel- und Gaststittenper-
sonals, die die HERE 1984 widhrend eines dreimonati-
gen Streiks gegen Kasinohotelsin Las V egas unterstiitz-
ten. In jlingerer Zeit solidarisierten sich die ITF-
Gewerkschaften mit Sirabella in einem langwierigen
Arbeitskonflikt mit dem in japanischem Eigentum
befindlichen Nikko-Hotel in Chicago, der auch Gegen-
stand einer auf dem ITF-Kongrel 1990 in Florenz
verabschiedeten Entschliefung war. Ebenfalls in Flo-
renz wurde Sirabella als Mitglied in den Sektionsaus-
schuf der Sektion Fremdenverkehrsdienste gewidhlt.

Jim Slater, ehemaliger Generalsekretir der britischen
National Union of Seamen (NUS), starb am 29. Mai in
Liverpool im Alter von 69 Jahren wihrend einer
Veranstaltung anldfilich des 50. Jahrestages der Nord-
atlantikschlacht. Slater war der erste zur See fahrende
Seemann in der Geschichte der Gewerkschaft, der in
eine Schliisselposition der Gewerkschaft ernannt wur-
de, alserim November 1966, damalsbereits V orstands-
mitglied, das Amt des Bezirkssekretirs flir Nordosteng-
land tibernahm und flir die Betreuung der Seeleute
zustindig wurde, die in den groflen Hifen der Region
anheuerten oder abmusterten. Vier Jahre spéter zog er
ins Hauptbiiro der NUS im Londoner Stadtteil Clap-
ham um, wo er bis zu seiner Wahl zum Generalsekretir
alsNachfolgerdes 1974 verstorbenen Bill Hogarth titig
war. Das Amt des Generalsekretirs tibte Slater 12 Jahre
lang aus. Wéahrend dieser Zeit kimpfte er unermtidlich
umdie Verbesserung der Heuern und Bedingungen der

Seeleute in der britischen Handelsmarine. Sein V er-
stindnis fiir die Sorgen und Probleme der einfachen
Seeleute (er selbst war 30 Jahre lang als Mannschafts-
dienstgrad zur See gefahren, bevor er als Gewerk-
schaftsfunktionidr an Land Fufl fafite) fand seinen
Niederschlag auch in seiner internationalen Tatigkeit
im Rahmen der ITF. Von Mitte der 70er Jahre an setzte
er sich zehn Jahre lang als Mitglied des ITF-Fair-
Practices-Ausschusses nachdriicklich fiir eine men-
schenwiirdige Behandlung der Seeleute auf Billigflag-
genschiffen ein. Seineumfassenden praktischen Erfah-
rungen aus seiner Zeit als aktiver Seemann waren ihm
von grofiem Nutzen, wenn er sich bei der Zwischen-
staatlichen Organisation fiir Seeschiffahrt (IMO) fiir
Verbesserungen in der Schiffahrtssicherheit einsetzte.
Alserschliefilichim Jahre 1986 das Amt des Generalse-
kretdrs niederlegte, wurde Slater als erstemn ehemaligen
NUS-Generalsekretdr der Ehrentitel des Pridsidenten
der Gewerkschaft {ibertragen. In einem Nachruf auf
seinen alten Freund beschreibt der Stellvertretende
[TF-Generalsekretdr Ake Selander Slater als “aufrichti-
gen und ehrlichen Fiirsprecher der einfachen Seeleu-
te”, und alsunerschrockenen Anwalt der Seeleuterech-
te werden wir ihn alle in Erinnerung behalten.

Harvey Strichartz, ehemaliger Technischer Direktor
der American Radio Association (ARA), ist verstorben.
In einem Nachruf pries der Stellvertretende ITE-
Generalsekretir Ake Selander die Entschlossenheit
und dije hervorragenden taktischen Fiahigkeiten, mit
denen Strichartz als absoluter Fachmann auf seinem
Gebiet die Rolle des Funkoffiziers als unerlafilichen
Faktor im maritimen Sicherheitssystem verteidigte. In
einem Beileidsschreiben an die Gewerkschaft erklirte
Selander, es sei ihm eine Ehre gewesen, lange Jahre
innerhalb der Zwischenstaatlichen Organisation fiir
Seeschiffahrt (IMO) und anderer internationaler Orga-
nisationen mit Strichartz zusammenzuarbeiten.

Ernst Thomas, 22 Jahre lang Mitarbeiter des ITF-
Sekretariats, ist am 29. Mai im Alter von 82 Jahren
gestorben. Thomas, der ein Jurastudium an der Univer-
sitdt von Prag absolviert hatte, kam als Fliichtling aus
seiner tschechoslowakischen Heimat nach Grofibri-
tannien. Er hatte verschiedene Tétigkeiten ausgeiibt,
bevor er im April 1953 zunéchst als Sachbearbeiter in
der Verwaltung zur ITF kam. Thomas war ein her vorra-
gender Linguist - seine Muttersprache war deutsch,
doch auch die tschechische Sprache beherrschte er
fliefRend, so wie er liber gute Kenntnisse verschiedener
anderer européischer Sprachen, darunter natfirlich
auch Englisch, verfiigte. Sein Sprachtalent kam ihm bei
der Bearbeitung der Materialien, die der ITFin so vielen
unterschiedlichen Sprachen zugesandt werden, natiir-
lich sehr zu statten. Von 1959 an bis zu seinem Eintritt
in den Ruhestand im Oktober 1975 arbeitete er in der
Presse- und Forschungsabteilung. Seiner W itwe Marie
Thomas sprechen wir unser tief empfundenes Beileid
angesichts des Todes ihres Gatten aus.

Leif Thue, der Ende vergangenen Jahres sein Amt als
Vorsitzender der norwegischen Eisenbahnergewerk-
schaft niederlegte, ist am 13. Juni im Alter von 64
Jahren gestorben. Das Spitzenamt der Gewerkschaft
hatte Thue acht Jahre lang inne, nachdem er zuvor
Stellvertretender Vorsitzender gewesen war. Eine sei-
ner letzten groflen Aufgaben vor seinem Eintrittin den
Ruhestand waren die Vorbereitungen fiir die 100-Jahr-
Feiern der Gewerkschaft. Er war aktives Mitglied der
ITF-Sektion Fisenbahn und zuletzt Mitglied des Sek-
tionsausschusses.
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lahresberlcht 1992 der Hafenstaatenkontrolle
wirft dunkle Schatten auf Billigflaggenschiffe

DieSicherheitsrisiken sind unter Billigflaggenregistern
noch immer wesentlich gr6fier als unter Nationaiflag-
gen.

Der Jahresbericht 1992 der gemeinsamen Absichts- -

erklirung (GA) tiber die Hafenstaatenkontrolle zeigt,
dafl 55 Prozent aller festgehaltenen Schiffe in von der
ITF als Billigflaggen angesehenen Registern verzeich-
net waren, die von der Tonnage her nur 34 Prozent der
Weltflotte ausmachen (siehe Tabelle weiter unten).

Die Behorden der GA iiber die Hafenstaatenkontrol-
le, diesich lieber am Prozentsatz der arrestierten Schiffe
orientieren (dieser gibt an, wieviel Prozent der besich-
tigten Schiffe arrestiert werden), haben erstmals eine
Liste unternormiger Register aufgestellt, von denen
mehr als die Hélfte als Billigflaggen anzusehen sind.

1992 wurden insgesamt 10.455 Schiffe besichtigt
(gegeniiber 10.101 im Jahre 1991). Von diesen wurden
588 aus Sicherheitsgriinden Auslaufverbot erteilt
(1991 waren es 525). Wenn man diese beiden Zahlen
zueinanderins Verhéltnissetzt, ergibtsich eine “dur ch-
schnittliche Arrestquote” von 5,62 Prozent.

Alljahrlich ver6ffentlicht die GA tiber die Hafenstaa-
tenkontrolle eine Liste der Schiffsregister, bei deren
Schiffen die Arrestquote iiber dem so errechneten
Durchschnitt lag.

Anhand ihrer Statistiken derletzten dreiJahre hatdie
GA iiber die Hafenstaatenkontrolle in diesem Jahr
einen “Dreijahresdurchschnitt” errechnet und auf
dieser Grundlage eine Liste der Register erstellt, die
hinsichtlich der Arrestierung ihrer Schiffe dur chweg
iiber diesem Durchschnitt lagen. Diese Liste soll es den
Schiffahrtsbehdrden ermdglichen, Schiffe von diesen
Registern vorrangig fiir Besichtigungen auszuwéhlen.

Die Liste umfafit neun Register, davon fiinf, die von
der ITF als Billigflaggen angesehen werden (Zypern,
Panama, Malta, St. Vincent und Honduras), sowie vier
Nationalflaggen (Ruménien, Indien, Agypten und
Iran).

Die ITF hatte schon immer Zweifel, inwieweit die
Berechnung - des durchschnittlichen Durchschnitts
und ein Vergleich aufgrund von Prozentsdtzen sinn-
voll ist (deshalb erarbeiten wir die nebenstehende
Aufstellung). In den Augen der ITF sagt dietatsdchliche
Zahl der festgehaltenen Schiffe weitmehr aus-und aus
dieser wird deutlich, daf Panama (70 Arrestierungen)
und Zypern (68) selbst Ruménien (22), Indien (17),
Agypten (8) und Iran (3) noch weit hinter sich lassen.

Der eigentliche Punkt, um den es hier geht, ist
politischer Natur und kann von der GA iiber die
Hafenstaatenkontrolle noch immer nicht aufgegriffen
werden: Dabei handelt es sich um die Tatsache, daf
Billigflaggenregister von ihrer Konzeption her weder
bereit noch in der Lage sind, die Sicherheitsnormen an
Bord der unter ihrer Flagge fahrenden Schiffe anzuhe-
ben. Unternormige Reeder wihlen bestimmte Billig-
flaggen aus, weil sie genau wissen, dafl sie dort freie
Hand haben-wenn das Register die Normen, die erfiillt
werden miissen, um weiterhin unter dieser Flagge zu
fahren, “anhebt”, wird ein unternormiger Reeder ganz
einfach das Register wechseln.

Nationale Register kénnen Verbesserungen durch-
setzen (wenngleich aufer Frage steht, dafl esbeiden in
der GA-Liste aufgefiihrten Registern Probleme gibt),
und ITF-Gewetkschaften in Indien und Ruminien
kdmpfen um die Durchsetzung besserer Bedingungen
an Bord ihrer Schiffe. Ein Sieg in diesem Kampf ist
durchaus moglich. Doch die grofite Bedrohung der
nationalstaatlichen Normen geht noch immer allein
schon von der Existenz der Billigflaggen sowie der
Tatsache aus, daf sie unternormigen Reedem eine
Zuflucht bieten.

Die GA iiber die Hafenstaatenkontrolle legt ihren
Jahresbericht in diesem Jahr zum zehnten Mal vor. Zu
den urspriinglichen Unterzeichnerstaaten der Pariser
Absichtserklarung aus dem Jahre 1982 haben sich
inzwischen auch Polen und Kanada geselit. '

Kanada hat dariiber hinaus am 1. Juni das Uberein-
kommen 147 tiber Mindestnormen in der Handels-
schiffahrt der Internationalen Arbeitsorganisation
ratifiziert, das zu den Fundamenten der Hafenstaaten-
kontrolle zihlt und sich - als einziges internationales
Ubereinkommen - mit den Arbeits- und Sozialbedin-
gungen an Bord befafit.

Neben der Erweiterung der GA tiber die Hafenstaa-
tenkontrolle und der Inkraftsetzung von IAO-Uberein-
kommen 147 durch die USA und Kanada wurden im
vergangenen Jahr auch neue regionale Hafenstaaten-
kontrollsysteme in Lateinamerika und im pazifischen
Raum eingefiihrt.

1992 festgehaltene Schiffe unter
Billigflaggen laut ITF-Verzeichnis
Billigflagge Arrestierungen
Antigua & Barbuda 15 g
Bahamas 31 B
Bermuda 1 5
Burma 1 %
Kayman-Inseln 3 ﬁ-
Zypemn 68 g
Honduras 28 B
Hongkong 1 =
Lebanon 1 S
Liberia 27 a
Malta 29 5
Marshall-Inseln 1 >
Mauritius 1 §-
Niederldndische Antillen 6 "
Panama 70 g‘
Singapur ‘ 2 =
St. Vincent & Grenada - 41 %
Vanuatu ‘ 1 %
Festgehaltene Billig- g’
flaggenschiffe insgesamt 327 %
Arrestierungen insgesamt =]
(alle Flaggen) 588 g
. Anteil der Billigflaggen 55% S5
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US-Kistenwache halt maltesischen

Seelenverkaufer fest

Im Canton Marine Terminal in Baltimore (USA) sitzt

der unter maltesischer Billigflagge fahrende Seelenver-
kiufer Advance mit 18 Seeleuten, einem blinden
Passagier und Hunderten von Ratten an Bord fest. Das
135 Meter lange Schiff sidamerikanischer Reeder lief
im Mai in Baltimore ein, um seine Fracht von 11.000
Tonnen unraffiniertem Zucker zu loschen. Die Kiisten-
wache verhidngte ein Auslaufverbot gegen das nicht
seetiichtige Schiff. Der riesige Schiffsrumpf ist mit
Lochern tibersit, das Trinkwasser in den Tanks mit
Abwissern und Treibstoffél verunreinigt. Treppenauf-
ginge sind durchgerostet und die Ladeluken so vom
Rost zerfressen, dafl Anfang desJahresmehrere T onnen
Kakaobohnen durch eindringendes Seewasser verdor-
ben wurden. In den Mannschaftsunterkiinften tum-
meln sich die Ratten. “Selbst fiir ein Schiff aus der

. Dritten Welt ist dieser Eimer unternormig,” erklart der

Sicherheitsbeauftragte der Kiistenwache, .Lt. Mark
Williams. Solange das Schiff nicht repariertist, wird die
Kiistenwache die Advance in Baltimore festhalten.
Doch die ziemlich klammen Reeder aus Call (Kolum-
bien) haben bisher noch kein Geld fiir die Reparaturen
geschickt. Die 18 an Bord befindlichen Besatzungsmit-
glieder aus Ecuador sind seit Wochen nicht bezahlt
worden. Inzwischen ist ihnen der Treibstoff fiir die
Generatoren ausgegangen, mit denen sie Strom fiir
Lampen, Kihlrfiume und Warmwasserbereitung er-
zeugen. Die Lebensmittelvorrite schrumpfen. Auffer-
dem weigertsich der Schiffskoch zu kochen, solange er
nichtbezahltwird. “Wirhaben zwar Lebensmittel, aber
sie reichen nicht aus,” klagte ein Besatzungsmitglied.
“Und wir wollennach Hause zuunseren Familien.” ITF-
Inspektor Ed Morris erkldrt: “Wenn dieses Schiff unter
Nationalflagge fahren wiirde, wire all dies nicht
passiert.”

Erster FaLL FOR DIE ITF
IN DEN NEUEN BUNDESLANDERN

Anfang Juni 1993 mufiten sich die deutschen ITF-
Inspektoren mit ihrem ersten grofien Fall im ehemali-
gen DDR-Hafen Rostock befassen. Der 21 Jahre alte,
unter maltesischer Flagge fahrende Stiickgutfrachter
Kaverilegte am 26. Maiauf derFahrt von Brasilien nach
St. Petersburg in Rulland mit einer Zuckerladung an
Bord einen Zwischenstopp in Rostock ein, um neuen
Treibstoff an Bord zu nehmen. Als die Hafenstaaten-
kontrolle in Rostock feststellte, dad das Schiff tiberla-
den war, erteilte sie ihm Auslaufverbot. Es wurde
aufgefordert, einen Teil seiner Frachtzu l6schen. Dabei
stellte sich heraus, daf ein Teil der Ladung feucht war.
Dies veranlafite die Hafenstaatenkontrolle, der Sache
nachzugehen. Schnell entdeckte sie in der Umgebung
der Ladeluken mehrere Lécher und Risse im Deck. Das
Rettungsboot auf der Steuerbordseite hatte ein Loch,
die Feuerldschgerdte entsprachen nicht den V orschrif-
tenund die Feuerl6schkisten waren teilweise dur chge-
rostet. Seit einem Monat hatte keine Feuerldschiibung
stattgefunden, und niemand wufite, wie die Rettungs-
boote zu Wasser gelassen werden. Die Hafenstaaten-
kontrollebemingelte dariiber hinaus dieunzureichen-
den Lebensmittelvorrite an Bord sowie den vergam-
melten Zustand der Waschgelegenheiten und Toilet-
ten. Am 3. Juni besuchte der Hamburger [TF-Inspektor
Ulf Christiansen das Schiff. Ihm fiel auf, daf} einem T eil
der Bemannung noch nicht einmal die JAO-Mindest-
heuern gezahlt wurden. Das Schiff gehoérte einem
indischen Unternehmen und war grofitenteils mit

Die Kaveri in Rostock

indischen Seeleuten bemannt. Danebenbefanden sich
ein Russe und zwei Seeleute aus Burma an Bord. Eine
Heuernachforderung in Hohe von 5.000 US-Dollar fiir
den russischen Schiffselektriker wurde umgehend
beglichen und die Forderungen nach Heuernachzah-
lungen und Heimschaffung derburmesischen Seeleute
dem Unternehmen prisentiert. Besonders beunruhigt
zeigte sich die bundesdeutsche Gewerkschaft Offentli-
cheDienste, Transport und Verkehr (OTV) jedochiiber
die Tatsache, daf} die Klassifizierungsgesellschaft des
Schiffes, American Bureau of Shipping (ABS), in
Rostock nur klejnere Reparaturen ausfiihren liefd und
das Schiff dann zur Generaliiberholung nach Rufiland
oder Polen ins Trockendock schicken wollte. In den
Augen von Christiansen ebenso wie einer Reihe von
Mitarbeiternder Hafenstaatenkontrollein Rostock war
dies fiir ein Schiff, in dessen Laderdume bereits W asser
eingedrungen war, nicht angemessen. “Eigentlich
sollte das Schiff verschrottet werden” erklarte Chri-
stiansen. Die ITF bat die angeschlossenen Gewerk-
schaften in den Vereinigten Staaten, diesbeziiglich bei
ABS vorstellig zu werden, wiahrend die Gewerkschaft
OTV Beamte des bundesdeutschen V erkehrsministeri-
ums erneut darauf aufmerksam machte, daf sich die
Falle, in denen nicht seetiichtigen Schiffen das Auslau-
fen gestattet wird, zu hdufen beginnen (bereits zuvor
hatte die Gewerkschaft warnend. auf dhnliche Fille
hingewiesen).

BEMANNUNGSSTREIK IN AMSTERDAM

Am 8. Juni besuchte ITF-Inspektor Ruud Touwen in
Amsterdam die unter Panamaflagge fahrende Dyna-
tic Spirit, die mit griechischen, bulgarischen und
philippinischen Seeleuten bemannt war. In Anwesen-
heit des Kapitdns {iberpriifte Touwen die Beschafti-
gungsvertrige und Heuerabrechnungen und stellte
fest, dafl die Heuern der Bemannungnicht mitdemam
31. Januar 1993 ausgelaufenen PNO-Vertrag in Ein-
klang standen. Touwen berechnete die den philippini-
schen Besatzungsmitgliedern zustehenden Heuern
(die bulgarischen Seeleute waren nicht an einer
Heuernachforderung interessiert) und kam auf einen
Betrag von ungefahr 90.000 US-Dollar fiir eine Dienst-
zeit von sechs Monaten. Per Telefon forderte Touwen
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Die Bemannung der Kyriakoula D vor ihrer Abreise a
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die Reeder auf, das Geld entweder bar an Bord

auszuzahlen oder vor der Abfahrt des Schiffes auf ein

ITE-Konto zu iberweisen. “Den vollen Wortlaut der
Forderung sandten wir den Reedern per Telefax zu. Ich
erkldrteihnen, daf siein meiner Abwesenheit nichtan

Bord gehen diirften, um die Bemannung méglicher-

weisezur Zuriicknahmeihrer Forderungen zudrangen.

Die Reeder waren einverstanden und schickten mir

noch am gleichen Abend ein Fax an meine Privatadres-

se, dasbesagte, dafi am Montag ein V ertreter der Reeder
mitdem Geldin Amsterdam eintreffen werde.” Diesem

Vorschlag stimmte die Bemannung zu. Doch am
nichsten Morgen wandte sich Touwen erneut an das
Unternehmen, weil er den Eindruck hatte, dafl es ihn

hintergehen wolle. “Die Reeder sagten zu mir, ich solle
mich unverziiglich nach Amsterdam zu dem Schiff
begeben, wo sich ihr Vertreter bereits an Bord befinde
und die philippinische Besatzung in Streik getreten sei.

Alle warteten auf mich.” Touwen verhandelte mit dem
Kapitin und dem Vertreter des Unternehmens {iber die
Forderungen und stimmte schlief8lich der Auszahlung
eines Betrages in Hohe von 70.006 US-Dollar sowie der
kostenlosen Heimschaffung der Seeleute auf die Philip-
pinen zu. “Ich unterrichtete die Seeleute iiber das
Ergebnis der Verhandlungen, mit dem sie sehr zufrie-
den waren.” Sie erhielten ihr Geld und ihre Heuerbii-
cher ausgehandigt, in denen zu lesen war, daB ihr
Beschiftigungsvertrag abgelaufen sei, und ihnen sehr
gute Leistungen bestdtigt wurden. “Wir bestellten ein
Boot, das die Bemannung mit allem Gepéck abholen
sollte. Dann fuhren die Seeleute mit einem T axi zu dem
Hotel, das die Agenten besorgt hatten. Als ich zu dem
Hotel kam, stellteich fest, dafd sich die Leute zu dritt ein
Zimmer ohne Bad und Toilette teilen mufiten. Aufier-
dem wurde mir gesagt, dafl sie nicht auf Kosten des
Reeders zu Abend essen diirften. Da wurde ich wirklich

Sl
us

necenland

bdse und wandte mich an den Vertreter der Reeder, der
sich immer noch an Bord des Schiffes befand. Er
erklirte mir, daf sie natiirlich ein Zimmer mit allen
angemessenen Einrichtungen und auch ein Abendes-
sen bekommen sollten. Fr werde dem Agenten eine
entsprechende Anweisung geben. Ich hatte allerdings
erst noch eine heftige Auseinandersetzung mit dem
Agenten, der die Ausgaben moglichst gering halten
wollte, um das Geld in die eigene Tasche zu stecken.
Schlieflich zeigte ersich jedoch mit allen Forderungen
einverstanden. Die Seeleute gingen zum Essen in ein
Chinarestaurant und fuhren am nichsten Morgen in
der Frithe mit dem Taxizum Flughafen.” Ohne weitere
Probleme kehrte die Bemannung dann nach Manila
zuriick. (Die Bemannungsagentur wollte zwar Schwie-
rigkeiten machen, wurde jedoch ausgetrickst).

MAsSNAHMEN IN GRIECHENLAND

Im Mirz 1992 setzten die bundesdeutschen ITF-
Inspektoren in Bremerhaven Heuernachzahlungen in
Hohevon 95.000 US-Dollar fiir die aus Pakistan und Sri
Lankastammende Bemannungderunterzypriotischer
Flagge fahrenden West Coast durch (vergl. ITF-Seeleute-
bulletin Nr. 7/92). Die Reeder zahlten diesen Betrag in
drei Raten aus, da sie selbst kein Geld hatten und auf
Vorauszahlungen fiir verschiedene Charter vertrige
warten mufiten. Schon damals war klar, dal} das
Unternehmen - Brightest Star Maritime Corp. aus
Pirdus - frither oder spiter Konkurs machen wiirde.
Und so geschah es auch. Anfang Mirz 1993 erreichte
das ITF-Biiro in Bremen ein verzweifelter Hilferuf
pakistanischerund indonesischer Seeleute an Bord der
unter Panamaflagge fahrenden Kyrigkoula D. Das
Schiff gehorte den gleichen Reedern und lag vor
Aghios Nikolaus (Kreta/Griechenland) vor Anker. Die
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Bemannung hatte seit Dezember 1992 keine Heuern
ausgezahlt bekommen; Lebensmittel- und W asservor-
rite waren erschopft, Heizung und Strom waren wegen
eines Defekts am Generators ausgefallen, und auch der
Treibstoffvorrat war ausgegangen. Der Reeder war
verschwunden und hatte dabei einen groflen Geldbe-

trag mitgehen lassen, den er von Charternehmern als

Chartergeld fiir drei Schiffe erhalten hatte. Bis Ende
Mirz 1993 beliefen sich die ausstehenden Heuernach-
zahlungen auf insgesamt 150.000 US-Dollar. Die ITF
nahm Kontakt zu den Hypothekengldubigern in
Kopenhagen auf, die sich zur Lieferung von Notvorra-
ten, Trinkwasser, Diesel6]l und eines neuen Generators
bereiterklirten. Hinsichtlich der Heuern wurde verein-
bart, daf® die Hypothekengldubiger innerhalb einer
Woche eine Monatsheuer auszahlen wiirden. Die
verbleibenden Heuerforderungen sollten beglichen
werden, nachdem die Bemannung das Schiff mit Hilfe
eines Schleppers nach Pirdus gebracht hatte. Da das
Schiffvonanderen Parteien, Agenten, Lieferantenusw.
arrestiert worden war, mufite eine gerichtliche Erlaub-
nis erwirkt werden, um das Schiff nach Pirius zu
verbringen. Nun hatteallerdings geradedie Urlaubssai-
son begonnen, und niemand wollte den schmutzigen,
rostigen Pott, mit dem Bug unter Wasser und am Heck
aus dem Wasser herausragender Schraube fiir alle
sichtbar vor dem beliebten Ferienort Aghios Nikolaus
liegen haben. Daher dringten Stadtrat und Kommu-
nalbehérden die Rechtsanwilte der Hypothekengldu-
biger, den Schandfleck wenigstens ein paar Kilometer
weiter von dem Ort entfernt auf Reede zu legen. Sie
besorgten sogar einen Schlepper, der das Schiff zu
einem anderen Ankerplatz bringen sollte, doch da der,
Generator nicht funktionierte, konnte der Anker nicht
gehoben werden. In der Zwischenzeit war die Beman-
nung dank der Bemithungen des ITF-Biiros in Bremen
mit Lebensmitteln, Trinkwasser usw. versorgt worden.
Dariiber hinaus hatte jedes Besatzungsmitglied eine
Monatsheuer ausgezahlt bekommen, insgesamt ein
Betrag von 25.000 US-Dollar. Schlieflich stimmte das
vor Ort damit befafite Gericht Anfang Mai der V erbrin-
gung des Schiffes nach Pirdus zu. Nun spielte allerdings
der Kapitin verriickt und fordert die sofortige Auszah-
lungallerausstehenden Heuern. Gegenden Rat der ITE
und trotz aller Zusicherungen trat er gemeinsam mit
einer Reihe von Offizieren und Besatzungsmitgliedern
an Bord des Schiffes in den Streik. Da verlor die
Kommunalverwaltung die Geduld und sperrte den
Kapitin ebenso wie den zweiten Offizier fur ein paar
Stunden ins Gefiangnis, bis diese sich bereiterkldrten,
das Schiff nach Pirdus zu bringen. Vor der Abfahrt
wurden jedem Besatzungsmitglied noch einmat 1.000
US-Dollar ausgezahlt (insgesamt 22,000 US-Dollar).
Am 22, Mai 1993 lief das Schiff in Pirdus ein.
Gemeinsam mit ihren griechischen Rechtsanwilten
und dem neuernannten Agenten versuchten die

..Hypothekengldubiger die Bemannung zum V erzicht
auf 30 Prozent ihrer Forderungen zu zwingen. Nach
langen Diskussionen und viel Druck etkldrten sich die
Hypothekengldubiger schlieflich bereit, einen Betrag
in Hohe von 159.000 US-Dollar auszuzahlen. Ein paar
Tage spiter liefen sie allerdings dur chblicken, daf sie
diesen Betrag in griechischer Wahrung (Drachmen)
zahlen wollten - das war natiirlich nicht akzeptabel.
Schliefllich gaben sie nachund zahltendas Geldam 15.
Juni 1993 in Gegenwart von ITF-Inspektor Ali Memon
an Bord des Schiffes in US-Dollar aus. Die Bemannung
wurde am 16. Juni heimgeschafft, Sie hatte in den
vorausgegangenen Monaten viel zu leiden gehabt.
Doch zum guten Schlufl hatte sie insgesamt 206.000
US-Dollar erhalten.

KANIN FREIGEGEBEN
- FIN FREMDER REEDER ZAHLT DIE RECHNUNG'

Am 11, Juli war der Fall der unter russischer Flagge fiir
lettische Reeder fahrenden Kanin, die im bundesdeut-
schen Hafen Bremen in der Kette lag (vergl. ITF-
Nachrichten Mai/Juni 1993) erledigt, nachdem nicht
ihr eigener, sondern ein fremder Reeder die filligen
Zahlungen an die ITF geleistet hatte. ITF-Inspektor Ali
Memon hatte der 19k pfigen lettischen Besatzung am
18. Mirz auf Kosten der ITF einen Lebenshaltungsko-
stenzuschuf und das Geld fiir ihre Heimreise vorge-
streckt. Das Schiff wurde arrestiert, der Reeder Alexan-
der Boborykin verhaftet und spater wieder freigelassen
(gegen das Versprechen, seine Schulden zu begleichen,
das er dann jedoch nicht einhielt). Dann erhielt auch
die neue Bemannung keine Bezahlung. Der Reeder
behauptete, das Geld sei bei einem Rechtsanwalt
hinterlegt, doch komme er an dessen Konto nicht
heran. Die 15 Mitglieder der neuen Bemannung
erklirten, sie wiirden Bremen erst verlassen, wenn sie
ihr Geld erhalten hitten. “Die Leute sitzen jetzt hier
ohne etwas zu essen, wollen aber ohne ihr Geld nicht
wieder nach Hause fahren,” beschrieb Ali Memon die
Situation. Im Fall der ersten Crew hatte die ITF den
Seeleuten die Heuern vorgestreckt und sie auf eigene

_ Kosten in den Heimathafen zuriickgeschickt. “Wir

konnen das aber nicht schon wieder machen,” so
Memon. “Weltweit wissen wir von Hunderten GUS-

‘Seeleuten, die in Seehdfen formlich gestrandet sind.

Hier in Deutschland ist letzten Endes das Sozialamt fiir

sie zustindig.” Er befiirchtete, daf, wenn die Gewerk-
schaft zahlen wiirde, der Reeder binnen Kiirzester Frist

mit einer neuen Bemannung den Hafen verlassen und

sich irgendwie des Schiffs entledigen kdnnte. Memon:

“Dabei wiirde der Schrottpreis noch nicht einmal die

hier noch offenstehenden Forderungen abdecken.”

Der ITF schuldete der Reeder 60.000 Mark, dazu die

Heuern fiir die zweite Bemannung in H6he von 20.000

Mark plus Hafengebiihren (5.000 Mark) und Makler-

ausstinde. Der Lette habe sogar versucht, die Ladung

zu verkaufen. Doch, wie Memon berichtete: “Der
eigentliche Eigentiimer der Ladung bekam davon

Wind und holte das Holzim Wert von 250.000 Mark in
Bremen ab.” Am Arbeitsgericht Bremen etlie} Arbeits-
richter Adolf Claussen am 7. Juli auf Antrag der ITF ein
Versdumnisurteil, das Boborykin zugestellt wird. Er
mufl 58.000 Mark plus Zinsen fiir die von der ITF
vorgestreckten Heuern zahlen. Da der Reeder jedoch
offenbar zahlungsunfihig ist, schien eine Zwangsver-

steigerung des Frachters unvermeidlich. Der Gerichts-

vollzieher war auf dem Schiff bereits ein guter Bekann-

ter. Am 11. Juli kam er allerdings in erfreulicher
Mission: Er loste die Arrestkette. VOllig tiberraschend
war bei der ITF ein Scheck eingegangen, mit dem ein

Grofdteil der Heuerforderungen, Proviant- und Liege-
kosten beglichen wurde. Allerdings stammte das Geld

nicht von Boborykin. “Der Scheck kam iiber eine
nambhafte Schiffahrtsagentur in Bremen,” freute sich
Rechtsanwalt Jiirgen Maly, der die ITF vertritt. Fiinf-
undachtzig Prozent der Gewerkschaftsforderungen
seien durch den Betrag abgedeckt. Die Hartnickigkeit
der ITF und die Solidaritit der Bevolkerung mit der
Bemannung hitten sich letztendlich gelohnt. Diese
und die frithere Bemannung der Kanin sollen ihr Geld
in Kiirze in Lettland ausgezahit bekommen - in US-
Dollar. Zur grofien Freude der Hafenbehdrden scheint
auch das Schicksal des Frachters nun geklidrt. Die
russische Klassifizierungsgesellschaft wird nach Behe-
bung einiger Mingel an Bord die bislang fehlenden
Schiffspapiere ausstellen. Dann soll die Kanin nach
Lettland weiterfahren.

ITF-Nachrichten, Juli 1993, Seite 18




-4 ZIVILLUFTFAHRT

Gewerkschaft ringt British Airways
weitreichende Zugestandnisse ab

Der jiingste Erfolg der der ITF angeschlossenen briti-
schen Transport and General Workers” Union, den sie
im Juni erzielten konnte, ist tiber seine direkten Folgen
fiir die Arbeitnehmer hinaus von groier Bedeutung fiir
die Zukunft.

Auf der ITF-Sektionskonferenz Zivilluftfahrt im No-
vember 1992 ging es um die Globalisierungsstrategien
auf Unternehmensseite. Neben grenziiberschreiten-
den Unternehmenszusammenschliissen wurden auch
die Einrichtung von Billiglohntochtergesellschaften,
der zunehmenden Einsatz im Ausland ansissigen
Kabinenpersonals ohne gewerkschaftliche V ertretung
und die Ubertragung von Tatigkeitsbereichen der
Fluggesellschaften auf Vertragsunternehmen als Me-
thodenidentifiziert, mit deren Hilfesich die Fluggesell-
schaften Wettbewerbsvorteile verschaffen und ihre
Imperien auf dem Riicken der Arbeitnehmer und auf
Kosten jhrer Bedingungen ausbauen. British Air ways
(BA) wurde als Anfiihrer einer Horde von Fluggesell-
schaften bezeichnet, dieihr Ziel der Globalisierung mit
diesen aggressiven, arbeitnehmerfeindlichen Mitteln
erreichen wollten.

Die wichtigsten Streitpunkte im Arbeitskonflikt bei
British Airways im Mai und Juni diesen Jahres waren
allesamt Bestandteile der gut dur chdachten Globalisie-
rungsstrategie des Unternehmens.

Im Anschluf an ihre Privatisierung 1987 fiihrte BA
einenvolligneuen Stil der Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-
beziehungen ein. Die Fluggesellschaft wollte beispiel-
haft demonstrieren, wie Fluggesellschaften sich von
den eher konsensorientierten Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbeziehungen, wie siehdufig von Unternehmen des
offentlichen Sektors gepflegt werden, abwenden und
die eher aggressiveund gewinnorientierte Linie privat-
wirtschaftlicher Unternehmen verfolgen scllten. Den
Gewerkschaften muf dabei nicht unbedingt die Aner-
kennung entzogen werden, doch sollte sich ihre Rolle
daraufbeschrinken, auf die von der Unternehmenslei-
tung einseitig verfligten neuen Bedingungen zureagie-
ren.

Dementsprechend zwang die Unternehmensleitung
von BA den Gewerkschaften nach minimalen Konsul-
tationen weitreichende Veridnderungen bej Arbeitsbe-
dingungen und -praktiken auf, wihrend sie sich
gleichzeitig aufmachte, die Fluggesellschaft in einen
weltweiten Fluggesellschaftsgiganten umzuwandeln.

In der Offentlichkeit machte BA in jiingerer Zeit
durch Fusionen mit USAir und Qantas sowie dem
Aufkauf eines wachsenden Netzes kleinerer européi-
scherFluggesellschaften wie T AT und Deutsche BAvon
sich reden. Dartiber hinaus war sie eine der ersten
Fluggesellschaften, die Teile ihrer Tatigkeit, wie z. B.
Reinigungs- und Verpflegungsdienste, auf Vertragsun-
ternehmeniibertrug, billigeresausldndischesKabinen-
personal beschéftigte und neue Fluggesellschaften als
billige Tochtergeselischaften einrichtete. Angesichts
des groften Streiks in der Geschichte des Unterneh-
mens mufite die Fluggesellschaft am 4. Juni jedoch
erkennen, daf sich die Unternehmensleitung nicht
mehr alles erlauben kanmn.

Das Unternehmen hat inzwischen eine Vereinba-
rung unterzeichnet, wonach jede wichtige Anderung
der Unternehmenspolitik zuvor mit den Gewerkschaft-
ten abgestimmt werden mufl, Den Inhalt dieser
Vereinbarung mufite die Fluggesellschaftin Form einer
Personalcharta verdffentlichen. Kein anderes Unter-
nehmen in Grofbritannien sah sich jemals gezwun-
gen, derartige Bedingungen flir seine Zukunftsent-
scheidungen zu akzeptieren. Bei BA ist hier von die
gesamte kiinftige Globalisierungsstrategie betroffen.

Unteranderem mufite sich das Unternehmen damit
einverstanden erkliren, daff

¢ in Zukunft keine von den vorhandenen Mitarbei-
tern ausgefiihrten Tatigkeiten ohne vorherige Ver-
handlungen mit der Gewerkschaft auf V ertragsunter-
nehmen iibertragen werden diirfen;

¢ ohne vorherige Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft keine weiteren Kabinenpersonalmitglieder aus
dem Ausland beschéftigt werden kénnen;

* kein Personalmitglied gezwungen werden darf,
unter schlechteren Bedingungen fiir die Tochtergesell-
schaft in Gatwick zu arbeiten;

¢ die Fluggesellschaft alle Pléine fiir die Griindung
weiterer billiger Tochterfluggesellschaften aufgeben
muf. Sollte das Unternehmen jemals versuchen, diese
Idee wiederaufleben zu lassen, muf tiber alle derarti-
gen Vorschiige mit der Gewerkschaft verhandelt
werden.

Zu diesen aufierordentlichen Zugestiindnissen sah
sich British. Airways durch den ersten landesweiten
Streik in der Geschichte der Fluggesellschaft gezwun-
gen. 18.000 Mitarbeiter beim Boden- ebenso wie beim
Kabinenpersonal nahmen daran teil.

Noch nicht beigelegt wurde ein Arbeitskonflikt im
ZusammenhangmitderBezahlungbeider BA-T ochter-
gesellschaft in Gatwick.

Die Aussicht auf derart massive Arbeitskampfmag-
nahmenveranlafitedie Unternehmensleitung von BA,
den Forderungen der Gewerkschaft bereits am 3. juli
nachzugeben. Dies konnte die Gewerkschaft jedoch
nicht davon abhalten, die 24stiindige Arbeitsniederle-
gung trotzdem durchzufithren. Neunzig Prozent der
Arbeitnehmer unterstiitzten die Aktion, weit mehr als
sich in der Urabstimmung fiir den Streik ausgespro-
chen hatten.

Nur ein einziger Flug konnte am Streiktag vom
Flughafen Gatwick aus starten. Normaler weise sind es
60 Fliige am Tag. In Heathrow starteten nur 18 von 35
Langstreckenfliigen, von 150 europiischen Linienfli-
gen starteten nur elf. Inlandsfliige mufiten ausnahms-
los annulliert werden.

Die Vereinbarung hat weitreichende Folgen auch fiir
die Mitarbeiter von Fluggesellschaften in anderen
Landern. Mit ihrem Sieg zwang die TGWU die
aggressivste aller privatisierten Fluggesellschaften mit
Globalisierungsambitionen, die auf die schirfsten
gewerkschaftsfeindlichen Gesetze Europas zuriickgrei-
fen kann, zu der Einsicht, daf eine Fluggesellschaft
ohne bedeutungsvoilen sozialen Dialog nicht exfolg-
reich betrieben werden kann.
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“In Portugal erweist sich die europdische Liberalisie-
rung als michtigere und hértere Diktatur als es selbst
das Salazar-Regime in den 60er und 70er Jahren war,”
erkliirte der Vorsitzende der der ITF angeschlossenen
portugiesischen Luftverkehrsgewerkschaft SNPVAC,
José Bras, am 21. Juni in Briissel vor dem Plenum des
parititischen EG-Ausschusses fiir Luftverkehr.

“In ihrem willkiirlichem Bestreben, die Privatisie-
rungund Umstrukturierung der nationalen Fluggesell-
schaft TAP voranzutreiben, hebt die derzeitige portu-
giesische Regierung Vereinbarungen mit den Arbeit-
nehmervertretern auf, die sogar der damalige Diktator
akzeptieren mufite.” (Vergl. ITF-Nachrichten Mai/Juni
1993)

Diese Ausziige starnmen aus Bras” Redebeitrag wih-
rend einer Diskussion liber eine Stellungnahme der
Gewerkschaftsseite. Die gewerkschaftliche Erklarung
forderte die Wirtschaft dringend zur Aufnahme eines
sozialen Dialogs mit den Gewerkschaften auf, um die
aktuelle Krise in der Luftverkehrswirtschaft zu iiber-
winden, die bereits zum Verlust von Tausenden von
Arbeitspldtzen gefiihrt hat.

InihrerStellungnahmekritisierten die Gewerkschaf-
ten die mangelnden Fortschritte bei der sozialen
Harmonisierung, die mit der Liberalisierung des Luft-
verkehrs in der Gemeinschaft einhergehen soll, sie

EG-Gewerkschaften warnen vor
Einstellung des sozialen Dialogs

verpflichteten sich aber auch zur fortgesetzten Zusam-
menarbeit mit den Institutionen der Europaischen
Gemeinschaft ebenso wie den Arbeitgebern, um die
Krise zu tiberwinden. Allerdings warnten die Gewerk-
schaften, sie wiirden alle Versuche der Arbeitgebersei-
te, ohne vorherige Verhandlungen und Konsultatio-
nen mit den Gewerkschaften Verdnderungen zu er-
zwingen, zuriickweisen.

George Ryde von der der ITF angeschlossenen
britischen Transport and General Workers” Union
(TGWU) beschrieb, wie die Gewerkschaften in Grof3-
britannien British Airways vor kurzem klar gemacht
hitten, daf eine Fluggesellschaft selbst nach der
Privatisierung nicht ohne sozialen Dialog zu betreiben
sei. .

Die Gewerkschaften bekréftigten erneut ihre Forde-
rungnach Einrichtung einer “sozialen Uber wachungs-
stelle” durch die Kommission, die die sozialen Konse-
quenzen der Liberalisierung beobachten und auswer-
ten solle.

Die Vereinigung europdischer Fluggesellschaften
(AEA) forderte die EG in ihrer eigenen Erklirung zur
defizitiren Lage des Wirtschaftsbereichs auf, die Flug-
gesellschaften durch Beihilfen bei der Anpassung an
das neue Klima der Liberalisierung zu unterstiitzen.

Streikfiihrerin bei Cathay Pacific
am Vorabend der Gewerk-
schaftswahlen entlassen

Weil Courtney Chong angeblich eine Zeitschrift und
ein Pickchen Niisse aus den Bestinden des Unterneh-
mens gestohlen hatte, wurde der Stellvertretenden
Vorsitzenden der der ITF angeschlossenen Cathay
Pacific Flight Attendants” Union von der Fluggesell-
schaft gekiindigt. Die Gewerkschaft weist die V orwiirfe
zuriick, und das im Anschluf an den Streik eingerich-
tete Uberwachungsgremium des Gesetzgebenden Ra-
tes in Hongkong wird sich nun mit dem Fall befassen.

Wihrend des Streiks bei Cathay Pacific war Couttney
Chong eine der prominentesten Gewerkschaftsfiihre-
rinnen. Unmittelbar nach Beendigung des Streiks
wurde Chong vom Flugdienst suspendiert und spéter
beschuldigt, sie sel wihrend dieser Zeit nicht zum
Dienst erschienen. Auch durfte sie nicht an einem
Fortbildungslehrgang teilnehmen, fiir den sie schon
angemeldet war.

Am 17.Maiwar Chong schon seit einer W eile wieder
im Flugdienst titig und fiir diesen Tag zu einem Flug
von Hongkong nach Narita eingeteilt. Am Vortag
wurde sie jedoch kurzfristig auf einen Flug nach
Singapur umgesetzt.

Auf diesem Flug befand sich unter den Fluggisten
auch der Sicherheitschef bei Cathay Pacific, Frank
Laity. Wihrend des Flugesbat Laity Frau Chong um ein
Packchen Niisse, das sie ihm auch brachte. Chong

berichtet, daR sie wihrend des gleichen Fluges eine
Zeitschrift aufhob und dem Fluggast, der am néchsten
bei der Zeitschrift safi, zuriickgeben wollte. “Doch der
Fluggast hatte die Zeitschrift bereits ausgelesen und
schenkte sie mir.”

Als die Maschine in Singapur gelandet war, sprach
Laity Frau Chong im Flughafengebdude an und
beschuldigte sie, eine Zeitschrift und ein Pidckchen
Niisse gestohlen zu haben.

Frau Chong erhielt die Kindigung. Gleichzeitig
schickte das Unternehmen ein Rundschreiben an alle
Mitglieder des Kabinenpersonals aus, in dem essietiber
die gegen Frau Chong erhobenen V orwiirfe unterrich-
tete. Auch die Medien wurden informiert, und berich-
teten ausfiihrlich iiber die Entlassung.

All dies ereignete sich wenige Tagen vor den
Vorstandswahlen der Gewerkschaft. Nach Angaben
der Gewerkschaftlosten die von dem Unternehmen in
Umlauf gebrachten Geriichte grofle Verunsicherung
aus. Viele Gewerkschaftsmitglieder dachten, daf Frau
Chong ihre Kandidatur nach ihrer Entlassung nicht
aufrechterhalten kénne. Dementsprechend wurde sie
nicht in den Vorstand der Gewerkschaft wiederge-
wahlt.

Eine Entscheidung tiber ihren Einspruch gegen die
Entlassung steht noch aus.
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Verunsicherung tiber kiinftige Flug-
und Dienstzeitregelungen in Europa

Zwischen der EG-Kommission und der gemeinsamen

Luftfahrtbehorde (JAA) ist ein schwer wiegender Kon-
fliktiiber die Flug-und Dienstzeitregelungenin Furopa
aufgebrochen.

Seit zwei Jahren versucht die JAA harmonisierte
Vorschriften fiir eine Begrenzung der Flug- und Dienst-
zeiten sowie die vorgeschriebenen Mindestruhezeiten
zu erarbeiten. Gemeinsam mit den Pilotenvereinigun-
gen IFALPA, Europilote und ECA wirkte die ITF an der
Tdtigkeit einer diesbeziiglichen JAA-Arbeitsgruppe
mit. Doch alle Anstrengungen der Gewerkschaften
sicherzustellen, dafi die V orschriften ein angemessenes
Mafl an Luftverkehrssicherheit garantieren, wurden
mehr oder weniger ignoriert. Die Gewerkschaften
betrachten die von der JAA vorgeschiagenen Regelun-
gen als unangemessen und als Bedrohung fiir die
Sicherheit.

In der Regel werden die JAA-V orschriften heute von
den nationalen Luftfahrtbehorden automatisch an-
stelle der geltenden nationalstaatlichen V orschriften
tibernommen. Dariiber hinaus war die JAA bisher
davon ausgegangen, dafs ihre Vorschriften iiber die
Begrenzung der Flug- und Dienstzeiten auch im
Rahmen der Gesetzgebungsverfahren der Europii-
schen Gemeinschaft abgesegnet und als verbindliches
EG-Recht verabschiedet wiirden.

Im Mérz teilte der Leiter der Abteilung Verkehr der
EG-Kommission, Robert Coleman, der JAA jedoch
schriftlich mit, daf sich die Kommission nun gemaf
dem Subsidiaritdtsprinzip verpflichtet sehe, sich bei
ihren gesetzlichen Mafinahmen und Initiativen auf
solche Bereiche zu beschrinken, in denen die ge-
wiinschten Ergebnisse nicht durch Mafinahmen auf
nationaler Ebene, sondern nur durch eine Gemein-
schaftsregelung erzielt werden kdnnen.

Aus seinem Schreiben war ersichtlich, daf die EG
nicht linger an einer Harmonisierung aller V orschrif-
ten zur Begrenzung der Flug- und Dienstzeiten auf
europdischer Ebene interessiert sei. Dies 10ste bei der
JAA Verunsicherung aus. Sie reagierte mit der V orlage
eines Vorschlags, der die Zahl der harmonisierten
Vorschriften unterworfenen Bereiche einschriankte.
Dieser Vorschlag enthielt eine “vorfdufige” Liste von
Mafinahmen, die als harmonisierte JAA-V orschriften

weiterbestehen sollten, wihrend der Rest dur ch natio-
nalstaatliche Verordnungen zu regeln wire. Bei den
nicht harmonisierten Mafnahmen handeite es sich
jedoch durchweg um solche, die urspriinglich eine
Einschrankung des Spielraums der Unternehmen in
Bereichen von so grundlegendem Interesse fir die
Mitarbeiter wie z. B. geteilte Dienstschichten, Nacht-
dienst und Bereitschaftsdienst zufolge gehabt hétten.

Wiéhrend es den Gewerkschaften des Flugdeck- und
des Kabinenpersonals sicherlich lieber wire, die gel-
tenden nationalen Regelungen in vollem Umfang
beibehalten zu kénnen, als zur Ubernahme einer
harmonisierten europdischen Vorschrift gezwungen
zu sein, die ihre Arbeitszeit verlingern und die
Ruhezeiten verkiirzen wiirde, wird die Situation dur ch
diesen neuen Vorschlag eher noch verschlimmert.

Zum einen sollen nur bestimmte Aspekte der
Begrenzung der Flug- und Dienstzeiten einer Regelung
durch nationalstaatliche Stellen {iberlassen bleiben.
Zum anderen kdnnen die Unternehmen im liberali-
sierten EG-Binnenmarkt heute jedes beliebige Land als
Betriebsstandort wéhlen und damit das durch das
Subsidiaritatsprinzip erdffnete Schlupfloch voll nut-
zen.

Im Anschluf an ihre Konsultationen mit den
Betreibern, den Luftfahrtbehérden und den Gewerk-
schaften kam die JAA zu dem Schluf}, dafl es zum
augenblicklichen Zeitpunkt unmoéglich sei, die Not-
wendigkeit der Verabschiedung harmonisierter Si-
cherheitsvorschriften mit der Forderung der Kommis-
sion nach Berticksichtigung des Subsidiariti tsprinzips
in Einklang zu bringen. Auf einer geplanten Zusam-
menkunft wollen JAA und EG-Kommission gemein-
sam nach einem Ausweg suchen.

Parallel zueinander sollen die Diskussionen iiber
diese Frageim Rahmen des parititischen EG-Ausschus-
ses fiir Luftverkehr und des Betriebsausschusses der
JAA, in dem die ITF durch Sebastian Roovers von der
niederldndischen Gewerkschaft VKC vertreten wird,
fortgesetzt werden.

Es besteht jedoch die Gefahr, dafd in dem Mafle, in
dem die europidischen Luftverkehrswirtschaft tiefer in
die Krise gerédt, auch der Druck zunimmt, die Sicher-
heitsmargen noch weiter zu reduzieren.

Streikverbot auf den
Philippinen

Am 1. Juni verbot die Regierung der Philippinen den
geplanten Streik von 7.000 in der der ITF angeschlosse-
nen Philippine Airlines Employees” Association (P A-
LEA) organisierten Mitarbeitern im Bodendienst. Sie
begriindete dieses Verbot mitdem “nationalen Interes-
se” und dem Hinweis auf den “umfangreichen staatli-
chen Aktienanteil an der Fluggesellschaft”. P AL wurde
im Mirz 1992 privatisiert.

Das Arbeitsministerium hat die Zustindigkeit fiir
den Arbeitskonflikt an sich gezogen.

Nachdem sie sich mit der Unternehmensleitung
nichtiiber einen neuen Kollektivvertrag einigen konn-

te, gab die Gewerkschaft am 4. Mai ihre Streikabsicht
bekannt.

Dieser Streik wurde inzwischen fiir unzuldssig er-
klart. Das Unternehmen droht allen Arbeitnehmern,
die sich an einer Arbeitsniederlegung beteiligen, mit
Entlassung.

Das Arbeitsministerium will eigenen Angaben zufol-
ge spétestens am 30. Juni eine Entscheidung iiber den

‘ Arbeitskonflikt treffen.

Die ITF protestierte bei der philippinischen Regie-
rung gegen das Streikverbot.
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“Die Zahl der Insassen des Cockpits ist von anfinglich
vier erstauf drei und dann auf zwei gesunken. Je starker
das Flugdeckpersonal reduziert wird, desto groRer wird
die Verantwortung der Flugbegleiter fiir die Sicherheit
in einem Notfall. Die Fiihrungsqualititen, die einen
Menschen in die Lage versetzen, Verantwortung zu
iibernehmen, Anweisungen zu erteilen und zu wissen,
was zu tun ist, treten erst unter den schwierigsten
Umstinden zu Tage,” erklirte der Vorsitzende des
Unterausschusses fiir Luftverkehr im US-Reprdsentan-
tenhaus, James Oberstar.

Oberstar sprach auf dem alljéhrlich stattfindenden
internationalen Symposium der US-Vereinigung der
Flugbegleiter (AFA), das am 25. und 26. Mai in
Washington D.C. stattfand. Er appellierte an die
Gewerkschaften des US-Kabinenpersonals, bei der US-
Zivilluftfahrtbehtrde (FAA) auf die Einflihrung einer
Kabinenpersonallizenz zu dringen.

Oberstar befiirwortet
Kabinenpersonallizenz

“Wir miissen vorankommen und den Verantwortli-
chen klarmachen, daf ihre Aufgabe darin besteht,
gemeinsam mit [hnen um eine Anhebung der berufli-
chen Qualifikationen und eine professionellere Ein-
stellung zum Beruf zu kimpfen. Siemiissen wissen, daf}
es hierbei nicht um Einsparungen oder ein paar
zusitzliche Dollar auf den Gehaltskonten gehen kann.
Meiner Meinung nach miissen Sie den Druck auf diese
Leute verstirken und diese Kampagne zum Erfolg
fithren. Der Unterausschuf fiir Luftverkehr wird [hnen
dabei als treuer Verbiindeter zur Seite stehen.”

Weitere Gastredner auf der Veranstaltung waren die
Vorsitzende des Technischen Ausschusses des Kabi-
nenpersonals der ITF, Daniéle Jullien von der franzési-
schen Gewerkschaft SNPNC; Ulla Boltervonder HTFin
Schweden, die die ITF in der JAA-Arbeitsgruppe fiir
Sicherheit und Ausbildungsfragen vertritt; sowie Stu
Johns, ITF-Vertreter bei der ICAQ. Sie befafiten sich mit
dervon der ITF im Rahmen von europdischen Einrich-
tungen wie der EG-Kommission und der gemeinsamen
Luftfahrtbehorde (JAA) sowie auf weltweiter Ebene bei
der ICAO gefiihrten Kampagne fiir die Einfithrung
einer Kabinenpersonallizenz und die V erabschiedung
hoherer Ausbildungsnormen.

Wie Stu Johns erlduterte, wares der ITF auf der ICAO-
Versammlung 1992 nicht getungen, sich der Unter-
stiitzung einer ausreichenden Anzahl von ICAO-
Mitgliedstaaten fiir ihren Vorschlag der Einrichtung
einer ICAO-Arbeitsgruppe zu versichern, die die Not-
wendigkeit einer Kabinenpersonallizenz priifen sollte.
Im Hinblick auf die nichste [CAO-Versammlung in
dreiJahren arbeiteten die ITFund dieihr angeschlosse-
nen Gewerkschaften bereits an einer Strategie, um
diesen Vorschlag erneut - und hoffentlich mit mehr
Exfolg - einzubringen.

In einer Reihe von Lindern, deren Vertreter den ITF-
Vorschlag 1992 abgelehnt hatten, sahen die Teilneh-
mer an dem Symposium eine Chance, dur ch gewerk-
schaftlichen Druck eine Anderung ihrer Haltung auf
der ndchsten ICAO-Versammlung herbeizufiihren.
Dies sei eine wichtige Aufgabe fiir die Gewerkschaften
in jenen Lindern, zu denen unter anderem die
Vereinigten Staaten, Kanada und Australien zihlten.

AFA-VizeprdsidentFred Casey erklirte, das verdinder-
te politische Klima im Anschlufi an die Amtsiibernah-
me des neuen US-Prisidenten Clinton habe neue
Moglichkeiten erdffnet, die die US-Luftverkehrsge-
werkschaften unverziiglich nutzen miifiten. Die US-
Regierung habe den Vorschlag der ITF auf der ICAO-
Versammlung im September 1992 abgelehnt. Doch
kénne sich diese Haltung auf der nédchsten ICAO-
Versammlung im Jahre 1996 dndern.

Die Gewerkschaften wurden aufgefordert, dem ITF-
Sekretariat Informationen tiber Verstofle der Flugge-
sellschaften gegen Sicherheitsvorschriften und die
wichtigen Sicherheitsaufgaben des Kabinenpersonals
zuzuschicken, um die Argumente der ITF fiir die
Einfiihrung einer Lizenz zu untermauern.

Auf seiner Sitzung am 26. und 27. Oktober in Berlin
(Bundesrepublik Deutschland) wird der Technische
Ausschuf} des Kabinenpersonals der ITF eine erneute
umfassende internationale gewerkschaftliche Kampa-
gneund Strategie fiir die Dur chsetzung einer Kabinen-
personallizenz erarbeiten.
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United droht mit Griindung einer nicht

!

gewerkschaftlich organisierten Tochterfirma -

United denkt an die Einrichtung einer nicht gewerk-
schaftlich organisierten Tochtergesellschaft. Nach An-
gaben der Fluggesellschaftsoll der neue Carrier verlust-
bringende Inlandsstrecken bedienen.

Damit folgt United dem Beispiel anderer Fluggesell-
schaftenwiez. B. British Airwaysund Lufthansa, die die
Griindung von Billiglohntochtergesellschaften fiir
den Kurzstreckenmarkt anstreben. Die Gewerkschaf-
ten bei UAL, darunter die der [TF angeschlossene
Kabinenpersonalgewerkschaft AFA, beobachten die
Situation mit grofer Aufmerksamkeit. Ohne derartige
Erklirungen der Unternehmensleitung auf die leichte
Schulter zu nehmen, sehen sie darin zur Zeit vor allem
einen Verhandlungsbluff des Management. Sollte das
Unternehmen einen solchen Schritt ernsthaft in
Erwdgung ziehen, wiirden die Gewerkschaften dies als
Kriegserkldrung betrachten. Wie ein Luftverkehrsex-

perte feststellt: “Die Gewerkschaften wiirden die
Fluggesellschaft niederbrennen, bevor sie ihrem eige-
nen Todesurteil zustimmen wiirden.”

*Air Lingus liebdugelt mit dem Angebot billiger
Transatlantikfliige in Konkurrenz zu den von Manche-
steraus bedienten Transatlantikstrecken. Hierfiirmiif3-
te eine billige Zubringerfluggesellschaft gegriindet
werden, die Fluggiste aus Grofbritanunien nach Shan-
non fliegt. Die neue Tochtergesellschaft soll den
Namen Air Lingus Express tragen und ihren Mitarbei-
tern niedrigere Gehélter zahlen. Dank der dur ch die
Griindung von BA Regional und die Ubertragung der
Transatlantikstrecken auf diese neue Fluggesellschaft
mdglich gewordenen Finsparungen bei den Arbeitsko-
sten konnte BA die Flugtarife ihrer in Manchester
startenden Fliige senken.

Nationair macht dicht

1.300 Arbeitsplatze gingen verloren, als Nationair in
vergangenen Mai endgiiltig den Flugbetrieb einstellte.
Inden AugenderderITFangeschlossenenkanadischen
Gewerkschaft der Arbeitnehmer im offentlichen

EG beruft “Rat der
Weisen” fiir den
Luftverkehr

Das fiir Verkehr und Energie zustindige Mitglied der
EG-Kommission, Abel Matutes, hat einen “Rat der
Weisen” eingerichtet, derdie aktuelle Lage der europii-
schen Luftverkehrswirtschaft priifen und Empfehlun-
gen hinsichtlich ihrer kiinftigen Entwicklung ausspre-
chen soll. Zu den Mitgliedern dieses Ausschusses zihlt
auch René Valladon von der der ITF angeschlossenen
franzdsischen Gewerkschaft FETS-FO. Valladon ist
dariiber hinaus Vorsitzender des parititischen EG-
Ausschusses fiir Luftverkehr ebenso wie des europii-
schen Regionalausschusses der ITF-Sektion Zivilluft-
fahrt.

Das neu gegriindete Gremium wird sich mit Proble-
men wie z. B. den finanziellen Schwierigkeiten des
Wirtschaftsbereichs, den Infrastrukturproblemen und
der Uberlastung der Luftwege befassen, um anschlie-
Rendkurzfristige Mainahmen ebenso wie einelangfri-
stige Strategie zu empfehlen.

Der “Rat der Weisen” der EG tritt zum gleichen
Zeitpunkt zusammen und hat offenbar dhnliche
Zielvorgaben wie die in den USA eingerichtete “Natio-
nale Kommission zur Gewahrleistung einer starken
und wettbewerbsfihigen Luftverkehrswirtschaft” und
scheint Ausdruck der gleichgelagerten Erkenntnis zu
sein, dafd Liberalisierung und Deregulierung schwer-
wiegende Probleme fiir die Luftfahrtunternehmen
aufgeworfen haben, die nun ein gewisses Mafl an
strategischer Intervention erforderlich machen. In der
US-Kommission sind ebenfalls zwei Reprisentanten
von ITF-Mitgliedsgewerkschaften in den USA vertre-
ten.

Der “Rat dex Weisen” wird noch vor Ende des Jahres
die ersten Ergebnisse seiner Arbeit vorlegen.

Dienst (CUPE), derenals Kabinenpersonal beschéftigte
Mitglieder {iber ein fahr lang von dem Unternehmen
ausgesperrt worden waren, kénnen andere Fluggesell-
schaften aus dem Schicksal von Nationair lernen.

Erstim allerletzten Moment war die Fluggesellschaft
bereit gewesen, den Arbeitskonflikt mit der Gewerk-
schaft beizulegen, um sich Zugang zu staatlichen
Beihilfen zu verschaffen. Doch konnte dies ihren
Untergang nicht mehr verhindern.

Wie die Gewerkschaft feststellt: ‘

“Wir haben gezeigt, dafl wir durchaus in der Lage
sind, gegen jede gewerkschaftsfeindliche Fluggesell-
schaft einen Zermiirbungskrieg zu fithren. W ir wissen,
daf unsere Kampagnedas Geschift desUnternehmens
geschadigt hat. Niemand freut sich iiber den Unter-
gang einer Fluggesellschaft, aber unseren Mitgliedern
ist in Wahrheit keine Fluggesellschaft immer noch
lieber als eine, die uns Bedingungen aufzwingen will,
wie das Nationair vorhatte. Die Fluggesellschaft hat
nicht nur thre Finanzen falsch gemanagt, sie hat auch
die Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen falsch ge-
handhabt.”

Gerichtserfolg
fur UPADEP

In einem Arbeitsgerichtsverfahren gegen Air France
konnte die der ITF angeschlossene argentinische
Unién Personal Aeronavegacion de Entes Privados
(UPADEP) eine Entscheidung von weitreichender

Bedeutung erwirken. Nachdem Mario Ricci, Mitglied
des UPADEP-Vorstands, im Oktober 1991 an einer

Zusammenkunft mit der ebenfalls der ITF angeschlos-
senen franzdsischen Gewerkschaft FEGTE-CEDT, die
neben anderen Gewerkschaften die Air-France-Mitaz-
beiter in Frankreich organisiert, teilgenommen hatte,
wollte ihm die Fluggesellschaft seine gewerkschaftli-
chen Privilegien entziehen.

Nach Angaben der Gewerkschaft war dies Teil einer
langjdhrigen Kampagne der Fluggesellschaft gegen
Ricci, der sich wegen seiner gewerkschaftlichen Tatig-
keitunbeliebt gemachthatte. Das Gericht ver warf den
von Air France gestellten Antrag.

ITF-Nachrichten, Juli 1993, Seite 23



Piloten bei Mexicana
«-1_;,wehren sich

Bestrebungen der mexikanischen Fluggesellschaft Me-
xicana, ihre Marktpositionin Lateinamerika auszubau-
en, werden begleitet von Bemiithungen, die Gewerk-
schaften zu untergraben.

Mexicana hat sich in ihren wichtigsten mexikani-
schen Konkurrenten Aeromexico eingekauft und vor
kurzem die Ubernahme von Aeroperu besiegelt.

Als unmittelbare Folge des Zusammenschlusses zwi-
schen Mexicana und Aeromexico entlief das Unter-
nehmen 65 bei Mexicana beschiftigte Piloten.

Nach Angaben der der ITF angeschlossenen mexika-
nischen Pilotenvereinigung ASPA will das Unterneh-
men die Anstrengungen der Gewerkschaft bei der
Mitgliederwerbung nun dadurch unterlaufen, dag sie
anstelle der bisherigen Linienfliige, auf denen gewerk-
schaftlich organisierte Piloten eingesetzt werden, neue
Charterfliige mit nicht gewerkschaftlich organisierten
Piloten anbietet. Auf Druck der Unternehmensleitung
mufiten die auf den neuen Fliigen eingesetzten Piloten
gar ihre Gewerkschaftsmitgliedschaft aufgeben. Das

Unternehmen weigert sich, mit der Gewerkschaft tiber J’WFM W }i” wm
diese Angelegenheit zu sprechen. -
Im Gegenzug drohen die Piloten mit einem Streik bei @

dieser Fluggesellschaft ebenso wie einer Reihe kleinerer St

Regionalcarrier. In der mexikanischen Presse lief die ASSOCIATION OF FLIGHT ATTENDANTS

Gewerkschaft dartiber hinaus eine Solidarititsbot- | AFL- (10

schaft der [TF veroffentlichen. Daraufhin erklarte sich =~ =

das Unternehmen nun zu Verhandlungen mit der "ysair braucht uns" - Gepiickanhéinger mit dieser

Gewerkschaft tiber eine Losung bereit. ’ Botschaftverteilten Mitglieder des Kabinenpersonals
bei USAir vor kurzem im Rahmen eines Arbeits-

Unsichere Zukunft ™ _"" """
bei Northwest Zur Herkunft

Die Zukunft von Northwest Airlines ist weiter d er F I ag g e

Gegenstand von Diskussionen. Das Unternehmen

stehtnochimmerin Verhandlungen mitallen Gewerk-

schaften, die die Mitarbeiter der Fluggesellschaft orga- : -
nisieren. Dabei geht es um Zugestindnisse bei den In (lhese]i neugbe
Léhnen als Gegenleistung fiir eine Beteiligungan dem  StQlt€n usgaboe
Unternehmen, Sitze im Aufsichtsrat miteinbegriffen. der ITF-Nachrichten
Die bisher von der Geschiftsleitung vorgelegten Ange- drucken wir das
bote fanden nicht die volle Zustimmung der Gewerk- gpaplem mit der ITE-

S Flagge ab, das die
ITF-Nachrichten
vom ersten Tag
ihres Erscheinens im
Jahre 1924 an bis

International Transport Workers’ Federation
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Foderation

Fédération Internationale des Ouvriers du Transport zur ersten Nel_lgestaltung im Jahre
Internationella Transportarbetarefederationen 1928 zierte. Die ITF-Flagge war auch
133-135 GREAT SUFFOLK STREET, LONDON SE1 1PD auf den in den 20er und 30er Jahren

dieses Jahrhunderts hergestellten
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