ITF ERHOHT HEUERN DER
BESATZUNGEN VON BILLIGFLAGGE

Die ITF-Heuern der Seeleute, die auf Billigflaggenschiffen (Foc) arbeiten, werden
zu Beginn des Jahres 1994 um 10 Prozent erh6ht. Die ITF-Siitze werden ab dann
jahrlich iiberpriift, was ohne weiteres zu jihrlichen Anhebungen iiber mehrere

Jahre hinweg fiihren kann.

Diese erste Erhohung der ITF-Heuern wurde von der Jahresversammlung des

ITF-Fair-Practices-Ausschusses (FPC) - dem gemeinsamen Gremium der Seeleu-

te und Hafenarbeiter, die die Billigflaggenkampagne durchfiihren - am 6. und

7. Mai in Hamburg beschlossen.

Auf dem groBten Treffen des FPC der
letzten Jahre kamen 188 Delegierte und
Beobachter aus 47 Léndern und 62 Ge-
werkschaften zusammen.

Der ITF-Heuersatz fiir Seeleute auf
Billigflaggenschiffen basiert auf einer
Formel, die in den siebziger Jahren ent-
wickelt wurde: die nationalen Heuersétze
werden in US-Dollar umgerechnet und
dannzueinemabgewogenen Gesamtwert
zusammengefaft, der auf der tatsichli-
chen Eigentiimerschaft der Billigflotten
beruht. Aufgrund von Wéhrungsschwan-
kungen und der Tatsache, da} die ITF-
Gewerkschaften die Kampagne nicht fiir
stark genug hielten, um eine Anhebung
der Heuern durchzusetzen, war der Satz
seit 1983 unverédndert geblieben.

Berechnungen, die vor dem Treffen
angestellt wurden, deuteten daraufhin,
dal der Formel entsprechend eine be-
trdchtliche Erhdhung (um 30 Prozent)
anstehen wiirde. Nach eingehenden
Uberlegungen hat der FPC-Unteraus-

-schuf fiir Kollektivvertrige beschlossen,
eine Erhohung von zehn Prozent vorzu-
schlagen, die mit einer jihrlichen Uber-

‘pritfung der Heuern gekoppelt wird, so

.daBl die Heuern solange jéhrlich erhdht
werden sollen, bis der Wert der akzeptier-
ten Formel erreicht ist. Der Fair-

‘fehlungen einstimmig zu.

Der “Grenzwert” fiir den Gesamtbe-
mannungskostenvertrag (TCC) der ITF
wurde von US $ 1.000 auf § 1.100 erhoht.
Beim Musterkollektivvertrag erhéht sich
die Grundheuer fiir einen Vollmatrosen
von § 821 auf § 856. Das konsolidierte
Einkommen nach dem Musterkollektiv-
vertrag (einschlieflich Uberstunden, ver-
bessertem Jahresurlaub und Unterhalts-
zuschuf3) erhohtsich um zehn Prozentven
$1.634 auf $ 1.804.

Es wurde ferner beschlossen, die Liicke
zwischen den Heuern im TCC- und im
Musterkollektivvertrag “allmihlich zu
schlieBen”, und die TCC-Vertrige anzu-
gleichen. Dem FPC wurde ferner berich-
tet,dalB3 die Anzahl der Schiffe, die mit fiir
die ITF akzeptablen Vertrigen ausgestat-
tet sind, weiterhin ansteigt und zur Zeit
mehr als 2.300 betrigt.

Auf der Sitzung wurde ein Anzahl von
Vorschldgen zu TCC-Vertrdgen disku-
tiert, unter anderem die Forderung, alle
TCCs abzuschaffen und die Forderung,
alleTCCsdurcheinen Vertragzuersetzen.
Letztendlich wurden alle Vorschlidge zu-
riickgezogen und an den Unterausschuf3
des FPCweitergeleitet, derschonan einer
allgemeinen Angleichung arbeitet.
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STRATEGIE DER KAMPAGNE

Der Fair-Practices-Ausschuf3 beschlof,
einen Ad-hoc-Ausschuf} fiir die Billig-
flaggenkampagne einzuberufen,zudem
Vertreter der Seeleute und Hafenarbei-
ter wie auch ITF-Inspektoren gehdren
sollen, und der fiir die Entwicklung und
Formulierung einer frischen und inno-
vativen Strategie der Kampagne verant-
wortlich sein soll. Zusammen mit ande-
ren historischen Entscheidungen auf
dieser Sitzung zeigt auch diese Entschei-
dung den wachsenden Optimismus hin-
sichtlich der Kampagne.

Zypern war Gegenstand einer einge-
henden Diskussion, die in der Annah-
me einer Zehn-Punkte-Entschliefung
miindete, in der bestéitigt wird, da3 das
zypriotische Schiffahrtsregister solange
in der ITF-Billigflaggenliste gefiihrt
wird, wie sich die Mehrheit der unter
seiner Flagge fahrenden Schiffe in frem-
der nutznieBender Eigentiimerschaft
befindet.

In der Entschliefung wird die zyprio-
tische Mitgliedsgewerkschaft der ITF,
FTPAW, aufgefordert, alle nicht von der
ITF gebilligten Vertrége fiir Schiffe, die
unter zypriotischer Flagge fahren, sich
aber nicht in zypriotischer Eigenttimer-
schaft befinden, zu kiindigen, ihre “gel-
ben Karten” nachzubessern, alle Hin-
weise auf die ITF herauszunehmen und
sicherzustellen, dal nur tatséichlich in
zypriotischer Eigentiimerschaft befind-

liche Schiffe von ihnen abgedeckt wer-
den. Auf der Sitzung wurde das ITF-
Sekretariat auch aufgefordert, deutlich
zumachen, dafl FTPAW-Vertrige keine
fiir die ITF akzeptablen Vertrédge seien.

Die Sitzung forderte ferner eine um-
fassende Uberarbeitung der Richtlinien
der “Politik von Madrid” der ITF zur
Anwendung der nationalen Standards
des Landes, in dem die nutznieBende
Eigentiimerschaft der Schiffe angesie-
delt ist.

Die ITF-Politik zu “Zweitregistern”
wurde auch diskutiert, und der Fair-
Practices-AusschuBl nahm einen ge-
meinsamen Antrag (von finnischen und
norwegischen Mitgliedgewerkschaften)

die Billigflaggenkampagne gegriindet

an, aus dem hervorgeht, dafl die ITF
jedes Zweitregister zum Billigflaggenre-
gister erkldren wird, wenn es nicht die
ITF-Standards hinsichtlich der Heuern,
dersozialen Bedingungen und der Tarif-
verhandlungsrechte der Gewerkschaf-
ten einhalte. Hinsichtlich des Norwegi-
schen Internationalen Registers (NIS)
kiindigte der FPC den norwegischen
Behorden an, daB er dieses Register in
einem Jahr zu einem Billigflaggenregi-
stererkldrenwerde, wenndie Regierung
und die Reeder nicht bis dahin die in di¢
Zustdndigkeit der Schiffahrtsgewerk-
schaften fallenden Traifverhandlungs-
rechteanerkennen (wassie bisherableh-
nen).

Internationale Gewerkschaftsfoderationen beschlieBen Fusion

Eine groBe neue weltweite Gewerk-
schaftsfoderation wird in Kiirze gegriin-
det werden, nachdem die Bergarbeiter
sich in einer Abstimmung fiir einen
Zusammenschluf mit der Internationa-
len Foderation der Chemie-, Energie-
und Fabrikarbeiterverbédnde ausgespro-
chen haben.

‘Auf ihrem 47. KongreB Mitte Mai in
Budapest beschiossen die dem Interna-
tionalen Bergarbeiterverband (IBV)
angeschlossenen Gewerkschaften ein-
stimmig, den Antrag auf Zusammen-
schlufl mit der Internationalen Fodera-
tion der Chemie-, Energie- und Fabrik-
arbeiterverbénde (ICEF) anzunehmen.
Die ICEF hatte schon friiher, auf ihrem
20. Kongrel3 im November letzten Jah-
res in Boan, den Fusionsplinen zuge-
stimmt.

Die zwei internationalen Vereinigun-
gen teilen sich schon jetzt ein Hauptsitz-

gebdude in Briissel und arbeiten eng
zusammen, Dieser Umstand sollte den
ZusammenschluBl, der bis 1995 abge-
schlossen sein soll, erleichtern.

ICEF-Generalsekretir Michael
Boggs und IBV-Generalsekretir Peter
Michalzik priesen den Zusammen-
schluB als einen Durchbruch fiir die
Stirke und Solidaritdt internationaler
Gewerkschaften.

Der Geschiftsfiihrende Generalse-
kretir der ITF, David Cockroft, hat an
Boggs und Michalzik geschrieben, ihnen
zu dem erfolgreichen Zusammenschlufy
gratuliertund der gemeinsamen Organi-
sation viel Erfolg fiir die Zukunft ge-
wiinscht.

Eine zweite grofle Veréinderung, dies-
mal bei zwei groBlen internationalen
Vereinigungen mit Sitz in Genf, steht in
Aussicht, wenn die in der Internationa-

len Foderationder Land-und Landplan-
tagenarbeiter (JFPAAW) zusammenge-
schlossenen Landarbeiter spéter in die-
sem Monat zusammenkommen werden,
um zu entscheiden, ob sie sich mit der
Internationalen Lebensmittelgewerk-
schaft (JUL) zusammenschlieBen wol-
len.

Wenndie Mitgliedgewerkschaften der
IFPA AW sich dafiir aussprechen, kénn-
ten sie in einer besonderen Gewerk-
schaftsgruppe der Landarbeiter inner-
halb der IUL-Struktur vertreten wer-
den.

Der Weg fiir einen solchen Schrit!
wurdeschondurchdie Entscheidungdes
IUL-Kongresses im Mai in Stockholm
geebnet,inder Satzungsdnderungen an-
genommen wurden, denen zufolge frii-
here Mitgliedsgewerkschaften der IF-
PA AW einer neuen Foderation beitre-
ten kénnen.
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Eine Delegation der groBten Gewerk-
schaftder Vereinigten Staatenvon Ame-
rika kamim April 1993 nach Europaund
besuchte ITF-Mitgliedgewerkschaften
in Italien, GroBbritannien und Deutsch-
land. Die vonder ITF organisierte Reise
diente der neuen demokratischen Fiih-
rung der Gewerkschaft “Teamsters” als
Informationsreise, mit der sie sich auf
die Vertragsverhandlungen mit dem in
amerikanischem Eigentum befindli-
chen Konzern United Parcels Service
(UPS) vorbereiten will.

Die Delegation, die sich aus dem
internationalen Vizeprésidenten Mario
Perucci (der 1966, als er bei UPS anfing,
zuden Teamsters kam) und Ron Carver,
dem Direktor strategischer Kampa-
gnen, zusammensetzte, traf mit Vertre-
tern der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transportund Verkehr (OTV),
mit Mitgliedern des Betriebsrats der
UPS-Niederlassung in Gustavsburgund
in Rom mit gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleuten der FIT-CISL aus UPS-Nie-
derlassungen in Rom, Mailand und Bo-
logna zusammen. In London kam es
zu Treffen mit den fiir die UPS-Mitglie-
der zustindigen nationalen Funktion-
render Transportand General Workers’
Union (TGWU) und der United Road
Transport Union (URTU).

Die Gesamtmitgliedschaft der Team-
sters belduft sich auf 1,5 Millionen,
wovon 320.000 Mitglieder im Strafien-
transport titig sind. UPS stellt fir sich
allein mehr als die Halfte der Mitglieder
ausdem Stralentransportbeiden Team-
sters. Der Geschiiftsfithrende General-
sekretir der ITE, David Cockroft, sagte:
“Riesige multinationale Transportkon-
zerne, wie zum Beispiel UPS, arbeiten
auf einer weltweiten Ebene, und die
einzige effektive Art, dem zubegegnen,
ist durch Stirkung der internationalen
Solidaritdt. Der neuen Teamsters-Fiih-
rung bei ihren Vorbereitungen fiir die
Tarifverhandlungen mit dem UPS-Ma-
nagement zu helfen, ist eine Art, diese
Solidaritét zu zeigen, aber wir miissen
mehr tun. Deshalb plantdie ITF zusam-
men mit der Internationalen des Perso-
nals der Post-, Telegraphen- und Tele-
phonbetriebe (IPTT) eine besondere
Weltkonferenz zu den ‘internationalen
Integratoren’ wie zum Beispiel UPS,
TNT, DHL und Federal Express.”

Cockroft fiigte hinzu: “Die Teamsters
hatten in der Vergangenheit einige Pro-
bleme, aber dank der unermiidlichen
Arbeit ihres neuen Prisidenten Ron
Carey findet die Gewerkschaft den Weg
zuriick in die Mitte, indem sie erneut
Verbindungen zu der internationalen
Gewerkschaftsbewegung aufnimmt -

i

sters in Europa

Im Bild von links oben
nach rechts: Ron Carver,
David Cockroft, Bill
Morris und Mario
Perucci (Foto von Peter
Arkell).

dies ist eine sehr erfreuliche Entwick-
lung.”

Wihrend der vor kurzem stattgefun-
denen Auseinandersetzung mit Cathay
Pacific in Hong Kong handelten Team-
sters-Mitglieder schnell, um zu verhin-
dern, daf} streikbrechende Flugzeuge
fir zu bestreikende Cathay-Pacific-
Routen verwendet werden witrden (ver-
gleiche ITF-Nachrichtem Januar/Febru-
ar 1993).

Wiihrend ihres Londonaufenthalts

Mitglieder der der ITF angeschlossenen
Ceylon Mercantile, Industrial and Ge-
neral Workers’ Union (CMU) kamen
am 29. April in groBer Zahl zusammen,
um gegen die Unterdriickung der Ge-
werkschaftsrechte zu protestieren.

Arbeitsplitze und Arbeitsbereiche
standenam Morgen des29. April still, als
CMU-Mitglieder der Arbeit fernblie-
ben, um der Regierung deutlich zu ma-
chen, daf sie nicht linger bereit seien,
die durch Notstandsbestimmungen auf-
erlegten Beschrinkungen hinzuneh-
men.

Die CMU hatte unter Ausnutzung
einer kurzen Aufthebung des Verbots

traf die Teamsters-Delegation mit dem
Generalsekretér der britischen TGWU,
Bill Morris, zusammen, und unterzeich-
nete ein historisches Kooperationsab-
kommen, in dem sich beide Gewerk-
schaften zu einem Programm des Infor-
mationsaustausches, des Dialogs tiber
Unternehmen und Arbeitsbedingun-
gen, zu Austausch-Studienreisen flr
junge Mitglieder und zu regelméfBigen
Beratungen der Gewerkschaftsfithrer
verpflichteten.

t von Sri Lanka
jegen Verstdfle
rkschaftsrechte

von Mirschen und 6ffentlichen Zusam-
menkiinften wéhrend der Zeit vor den
Provinzwahlen eine sehr kluge Strategie
entwickelt, um die Schwierigkeiten, de-
nen die Gewerkschaften und Gewerk-
schafter immer bei ihrer Arbeit ausge-

setzt sind, deutlich zu machen.
Tausende von Mitgliedern der CMU
kamen am 29. April zur Mittagszeit vor
dem Rathaus in Colombo zusammen, °
bevor sie in einem Demonstrationszug
zu einer Massenkundgebung und einer
Offentlichen Versammlung zum Frei-
zeitgelinde in Salve Island zogen, auf
dem CMU-Funktionire wie auch Red-
Forts. auf Seite 4
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Européischer AusschuB der ITF tagt in Prag

Gewerkschafter aus einer Vielzahl euro-
piischer Staaten trafen sich am 20. April
in Prag, um gemeinsame Strategien zu
entwickeln, wie der Herausforderung
eines sich immer weiter ausdehnenden
Europas zu begegnen sei.

Die 72 Teilnehmer - aus so unter-
schiedlichen Lindern wie Spanien,
Schweden, Polen und Albanien - kamen
in ihrem Bestreben zusammen, einen
integrierten und ausgewogenen Ansatz
zur Entwicklung paneuropéischer
Transportverbindungen und einer ge-
rechten Sozial- und Wirtschaftspolitik
zu finden.

Dasletzte Treffen der ITF in Prag war
der ITF-Kongrel im Jahre 1932 (der
seinerseits das letzte ITF-Treffen war,
bevor die deutschen Gewerkschaften in
den Untergrund gezwungen wurden) -
deshalb war Prag ein passender Treff-
punkt flir die nach sechzig Jahren “wie-
dervereinigte Familie”.

Das Treffen wurde gekonnt von der
ITF-Mitgliedsgewerkschaft, der Verei-
nigung Tschechischer und Slowakischer
Transportarbeitergewerkschaften (ei-
ner dreihunderttausend Mitglieder star-
ken Féderation, die alle ITF-Sektionen
umfalit) veranstaltet.

... Gewerkschaftsrechte in
Sri Lanka

Forts. von Seite 3

ner anderer Gewerkschaften sprachen.

Mit der Abhaltung dieser Versamm-
lung hat die CMU ihr Recht auf Wahr-
nehmung eines fundamentalen demo-
kratischen Rechts, das von aufeinander
folgenden Regierungen mehr als zwan-
zig Jahre lang unterdriickt wurde, wie-
der ausgeiibt. :

Die einzigen, unter den gegenwirti-
gen Notstandsbestimmungen offiziell
erlaubten Demonstrationen sind die
zum Tag der Arbeit - dem traditionellen
Tag der Solidaritdt der Arbeiter -, ob-
wohl auch diese in den letzten Jahren
nicht immer ohne Zwischenfille ablau-
fen konnten. :

Die Gewerkschafter Sri Lankas fin-
deninternational viel Unterstiitzung fiir
ihre Kampagne zur Verteidigung der
grundsitzlichen Freiheiten der Gewerk-
schaften.

DerIAO-AusschuB fiir Vereinigungs-
freiheit forderte die Regierung Sri Lan-
kas vor kurzem auf, den Erlal zum
Streikverbot bei wesentlichen Diensten
nachzubessern, dasiezu viele Industrien
in die Kategorie “wesentlich” eingestuft
habe.

Im Anschluf3 an die Sitzung des Euro-
péischen Ausschusses fand am 21. und
22. April ein ITF-Seminar zu Mittel- und
Osteuropa statt, um west- ebenso wie
mittel- und osteuropdischen Transport-
gewerkschaften ausdriicklich die Gele-
genheit zu geben, Erfahrungen auszu-
tauschen und voneinander zu lernen.

Der Geschiftsfilhrende Generalse-
kretéir David Cockroft sagte am ersten
TagzurEroffnungder Gespréche,da3es
das Ziel der Gewerkschaften in Europa
sein miisse, kohidrente und effektive
Strukturen zu entwickeln, die den Inter-
essen der Transportarbeiter entspré-
chen.

Auf der Sitzung wurde der Entwurf
einer liberarbeiteten ITF-Erkldrung zur
europdischen Verkehrspolitik vorge-
legt. Nach einigen Diskussionen kam
man liberein, eine Arbeitsgruppe zur
Fertigstellung des Entwurfs zusammen-
zustellen. Die Delegierten beschlossen,
daB diese Gruppe aus den Vorsitzenden
der europdischen Ausschiisse der Sek-
tionen mit Unterstiitzung von Freiwilli-
gen der deutschen Gewerkschaft OTYV,
der spanischen Transportarbeiterge-
werkschaft FETCOMAR-CC.OO und
einem Vertreter der Vereinigung Tsche-
chischer und Slowakischer Transportar-
beitergewerkschaften bestehen soll.

Die Vorbereitungen fiir die zweite
paneuropdische Verkehrskonferenz des
Europédischen Parlaments - die erste
fand im Oktober 1991 in Prag statt -
wurden diskutiert. Das Européische
Parlament will diese Konferenzim Friih-
jahr 1994 auf Kreta (Griechenland) ab-
halten. Angesichts der unzureichenden
Gewerkschaftsbeteiligung an der ersten
Konferenz und der behindernden Hal-
tung der britischen Regierung, die den
Vorsitz innehatte und einen Gewerk-
schaftssprecher verbot, ist es unbedingt
erforderlich, daB der Gewerkschafts-
standpunkt auf der Kreta-Konferenz
angemessen vertreten wird.

Die Delegierten beauftragten das Se-
kretariat, ndhere Informationen zu Do-
kumenten des Europiischen Parla-
mentsundzuden Vorbereitungen fiirdie
Konferenz an alle europiischen Mit-
gliedsgewerkschaften weiterzuleiten.

Wihrend der Debatte iiber européi-
sche Aktivitdten innerhalb der Sektio-
nen brachte die schwedische Transport-
arbeitergewerkschaft einen Antrag zu
dem Fall des polnischen Ro-Ro-Schiffes
Jan Heweliusz ein, das zu Beginn des
Jahres auf dem Weg von Polen nach
Schweden mit einer groBen Anzahl
L.KW-Fahrer an Bord sank.

Der Antrag, in dem zu einer konzer-
tierten Aktion der Mitgliedsgewerk-

schaften aufgerufen wird, die die polni.
sche Regierung dazu bewegen soll, den
Fallzuuntersuchen, wurde an die Vorsit-
zenden der ITF-Sektion StraBentrans
port und der Seeleutesektion weiterge.
leitet.

Die folgenden Tage (der 21. und
22. April) standen dann im Zeichen des
allgemeinen ITF-Seminars zu Mittel
und Osteuropa. Alle Transportarbeiter
gewerkschaften der Region (ITF-Mit
gliedsgewerkschaften, potentielle Mit.
glieder und Nicht-Mitglieder) waresn
eingeladen. Ein GrofBteil des Européi
schen Ausschusses blieb, um an dem
Seminar teilzunehmen.

Jede Gewerkschaft der Region wurde
aufdem Seminaraufgefordert, iiberihre
Probleme und Prioritéten zu sprechen
Viele Delegiertesprachen tiberdas Erbe
der kommunistischen Herrschaft und
das weitere Fortbestehen einer “roten
Mafia” in ihrem Land.

Jacek Cegielski von der Schiff
fahrtssektion der polnischen Gewerk:
schaftSolidarnoscerkldrteaufdem Tref
fen,daB esbeieiner Mitgliedschaftin de
ITF um viel mehr als nur das Akzeptie:
renvon Prinzipien gehe, vielmehrsei di¢
Durchsetzung der ITF-Politik die wich-
tigste Mafinahme der Mitgliedschaft.

Dieses Gefiihl wurde auch von Davi(
Cockroft geteilt, der erklérte, dafl die
ITF sich im Gegensatz zu anderen inter
nationalen Gewerkschaftszusammen-
schliissen dagegen entschieden habe,
den Gewerkschaften der Region eint
“auferordentliche Mitgliedschaft” an:
zubieten:

“Unser Prinzip, an das wir uns immer
gehalten haben, ist,” sagte Cockroft,
“dall man entweder in der ITF ist, oder
nicht. Wir halten nichts von einer halben
Mitgliedschaft. Wir haben Nicht-Mit-
glieder zu diesem Treffen eingeladen,
und wir werden Euch vielleicht auch zu
anderen Treffen einladen; solange ihr
aber nicht in der ITF seid, erwartet auch
nichts von uns.”

Emre Kocaoglu (Tiirkische Seeleute)
betonte, daB die ITF auf gegenseitiger
Solidaritdtgegriindetsei.Seine Gewerk:
schaft habe von den anderen ITF-Ge-
werkschaften viel Hilfe erhalten, als sie
diese bendtigthabe, undsieseijetzt auch
bereit, sich in gleicher Weise solidarisch
zu zeigen.

Das Seminar nahm Vorschlige zum
Aufbau eines ITF-Bildungsprogramms
in der Region an, das nationale und
regionale Seminare beinhalten soll. Der
neue Bildungs- und Projektbeauftragte
der ITF, Kees Marges, (der am 1. Juli
seine Arbeit aufnehmen wird) nahm
auch an dem Treffen teil.
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Weltweite Verstoflie gegen
Arbeitnehmerrechte

Mindestens 260 Gewerkschafter sind im
letzten Jahr gestorben und weitere 500
wurden verhaftet, weil Gberall auf der
Welt Regierungen zum Schlag gegen
Arbeiterorganisationen und deren Ver-
treter ausholten.

Diese erschreckenden Zahlen stam-
men aus dem jlingsten Jahresbericht
iiber die Verletzung der Gewerkschafts-
rechte, den der Internationale Bund
Freier Gewerkschaften (IBFG) am Tag
der Arbeit veroffentlichte. In ihm sind
Gewerkschaftsrechtsverletzungen in
rund 87 Staaten aufgefiihrt.

Lateinamerika ist dem IBFG zufolge
erneut die fiir einen Gewerkschafter
gefdhrlichste Region der Welt, wobei
Kolumbien, Peru, El Salvador und Gua-
temala, wie letztes Jahr, die schwarze
Liste der Region anfiihren.

Von der beriichtigten kolumbiani-
schenDrogenmafiabezahlte paramilité-
rische Gruppen und Terroristen sind fiir
die enormen Rechtsverletzungen im
Land verantwortlich, wobei die Akti-
visten des Gewerkschaftsdachverban-
des CUT und die Vertreter der Landar-
beiter zu den Hauptopfern fiir Mord-

anschlige gehoren. Fiinfundvierzig Ge-
werkschafter wurden liber einen Zeit-
raum von fiinf Monaten allein in einer
kleinen Hafenstadt ermordet.

Nach dem “Coup” in Peru wurden
Dutzende Gewerkschaftervon den Mili-
tdrs zusammengetrieben und gefangen
genommen. Andere, unter ihnen auch
der Generalsekretédr der Lehrergewerk-
schaft, der seit langem unter besonde-
rem Beschuf} der Regierung stand, wur-
dendie OpferauBergerichtlicher Tétun-
gen durch terroristische Gruppen.

Gewerkschaftsfunktiondre in El Sal-
vador wurden brutal ermordet und er-
hielten unheimliche Drohungen von un-
durchsichtigen Todesschwadronen. Im
Aprilwurden die Fithrer der Landarbei-
tergewerkschaft nach einem Streik der
Arbeiter einer Genossenschaft des Mi-
nisteriums fir Landwirtschaft entfiihrt
und gefoltert. Im November belagerte
bewaffnete Polizeieinigestaatliche Zuk-
kerraffinerien,in denen die Arbeiter auf
ihrenihnen nach dem Tarif zustehenden
Rechten bestanden.

Die gewaltsame Entfithrung und Er-
mordung von Gewerkschaftsfiihrern ist

immernocherschreckendhiufigin Gua-
temala; aktive Gewerkschafter erhalten
auch regelmiflig Morddrohungen und
werden stindig {iberwacht. Die Unter-
driickung einiger Gewerkschaftsfiihrer
war so groB3, daB sie gezwungen waren,
aus dem Land zu fliehen.

Zu den anderen Léndern, die auch
tiber eine lange Liste brutaler Gewerk-
schaftsunterdriickung verfiigen, gehort
Siidafrika, wo die Zahl der Todesopfer
der gewalttitigen Kampagne der Geg-
ner der demokratischen Reform stark
angestiegen ist und Ende des Jahres bei
iiber 80 stand. Darunter sind auch zwan-
zig Mitglieder der Metallarbeiterge-
werkschaft NUMSA ausdem Vaal Drei-
eck.

China, wo Hunderte von Arbeitern,
die zu Beginn der brutalen Unterdriik-
kung der Demokratiebewegung 1989
gefangen genommen worden waren,
noch immer im Geféngnis sind, und wo
selbst diejenigen, die wie z.B. der Bahn-
arbeiter Han Dong Fang, entlassen wur-
den, immer noch Schikanen ausgesetzt
sind, wird auch deutlich hervorgehoben.

Diktatur in Malawi halt Chihana weiterhin in Haft

Die Ablehnung eines Einspruchs des
Gewerkschaftsfiihrers Chakufwa Chi-
hana gegen seine Verurteilung wegen
Aufwiegelung durch den Obersten Ge-
richtshof von Malawi am 30. Mirz hat
die internationale Gewerkschaftsbewe-
gung entsetzt (siche ITF-Nachrichten
April 1993).

In einer scharf formulierten Erkli-
rung sagte der IBFG, daf das Urteil des
Gerichts, Chihanas StrafmaB auf neun
Monatezukiirzen,eine der einfluBreich-
sten Personlichkeiten der Opposition
von der Referendum-Kampagne fern-
halte, und nichts tite, um das Leiden
einesManneszubeenden,dernacheiner
grotesken Gerichtsverhandlung mit er-
fundener Anklage ungerechterweise ei-
ner harten Gefingnisstrafe unterworfen
wurde.

Der IBFG forderte erneut die soforti-
geFreilassung des Gewerkschafters und
duBerte sich besorgt iiber seinen Ge-
sundheitszustand, der unter einem Ge-
fangnisaufenthalt wahrscheinlich leide.

Diese Befiirchtungen wurden leider
bestitigt, als eine internationale Ge-
werkschaftsdelegation endlich die Er-
laubnis erhielt, Chihana Anfang Mai in
seiner gegenwirtigen Haftanstalt im

Busch in der Néihe der Provinzstadt
Zomba zu besuchen.

Funktionire des IBFG, der afrikani-
schen Regionalorganisation des IBFG
(AFRO) und des Koordinationsaus-
schusses der Gewerkschaften des Stidli-
chen Afrika (SATUCC) waren iiber die
harten Haftbedingungen schockiert.

Chihana wird in einer winzigen Zelle
gefangengehalten, in der es noch nicht
einmal ein Bettzum Schlafen gibt, undin
der nur ein Loch in der Wand fiir Licht
und Beliiftung sorgt. Andrew Kailembo,
dem AFRO-Regionalsekretiir, zufolge,
der fordert, daB ein unabhéngiger Arzt
den Hiftling dringend behandelt, klagt
dieser iiber anhaltende Brustschmerzen
und hat Blut gespuckt.

Wihrend ihres Aufenthalts im Lande
forderte die Delegation die Behorden
auf, in Befolgung der jiingsten Empfeh-
lung des IAO-Ausschusses fiir Vereini-
gungsfreiheit, das SATUCC-Biiro in Li-
longwe wieder zu 6ffnen, das im April
1992, als Chihana, der Generalsekretir
der SATUCC, verhaftet wurde, ge-
schlossen worden war,

° Angesichts einer m&glichen Nieder-
lage im Referendum am 14. Juni haben

Agenten der regierenden Kongref3-Par-
teivon Malawi (MCP)ihre prodemokra-
tischen Gegner eingeschiichtert, wobei
sie den offiziellen Segen des Priisidenten
auf Lebenszeit, Banda, hatten, der Par-
teimitgliedern und Funktiondren Immu-
nitdt vor strafrechtlicher Verfolgung zu-
sagte.

Befiirworter eines Mehrparteienstaa-
tes wurden zu den Bliros der MCP-
Jugendliga geschleift, dort verpriigelt
und aufgefordert, ein Papier zu unter-
zeichnen, in dem sie dem Fortbestehen
eines Einparteienstaatesihre Unterstiit-
zung zusagen.

Da Banda anscheinend die Hoffnung
aufgegeben hat, in den Stidten gewin-
nen zu konnen, richtet er sein Interesse
jetzt auf die ldndlichen Gebiete, wo er
den von Diirre befallenen Dorfern mit
Streichung der Lebensmittellieferun-
gen und anderen Sanktionen droht, falls
sie sich nicht an die Parteilinie halten.

Ganze Bereiche der Gesellschaft, von
denen angenommen wird, daB sie einen
Mehrparteienstaat bevorzugen, wurden
auch von der Abstimmung ausgeschlos-
sen, besonders die 18 - 21jidhrigen (die
ein Drittel der Bevolkerung ausma-
chen).
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Arbeitslosigkeit in Europa - Krise ohne Ende?

Die Sozialminister der Européischen
Gemeinschaft diskutierten aufihrer Sit-
zung am 6. April in Luxemburg fast vier
Stunden lang iiber Mafinahmen zur Sti-
mulierung des Arbeitsmarktes, sahen
aber wenig Grund fiir Optimismus. Die
Arbeitslosigkeit soll nicht vor Mitte
1994, wenn schitzungsweise 11,5 Pro-
zent oder 20 Mio. Europier arbeitslos
sind, geringer werden.

EUROPAISCHE SOLIDARITAT BEI
ARBEITSPLATZEN?

Obwohl die dinische Ratsprisidentin,
Jytte Andersen, nach der Sitzung den
positiven Verlauf der Diskussion zur
Arbeitsmarktlage hervorhob, kam der
eigentliche Optimismus aus Richtung
der Kommission.

“Vertrauen, Solidaritit und Phanta-
sie” anrufend, ermutigte der Beitrag des
Kommissars Padraig Flynn dieanwesen-
den Minister, den européischen Aspekt
des Beschiftigungsproblems nicht zu
vergessen und nach gemeinsamen L§-
sungen zu suchen.

Er betonte, wie wichtig es sei, gut
qualifizierte Arbeitskriifte auszubilden
und umfassend in Ausbildung zu inve-
stieren. Er wies auf die Gefahren exzes-
siver Deregulierung hin.

Dieser Beitrag stand im Gegensatz zu
Vorschldgen, die die Union der Indu-
strien der Européischen Gemeinschaft
(UNICE)im April gemachthatte. Darin
bestétigt sie zwar die Juli 1992 zusam-
men mit dem EGB abgegebene Erkla-
rung und findet auch die richtigen T6ne
zur Ausbildung der Arbeitskrifte, aber
der Zehnpunkteplan der UNICE zur
Verbesserung der Beschiftigungslage
enthidlt Mafinahmen, die mittels der
Deregulierung Lohne senken und Ar-
beitskosten verringern sollen.

GROSSBRITANNIEN HA LT SOZIALDEBATTE
AUF

Wihrend der anschlieflenden Diskussi-
on sah es so aus, als wolle GroBbritanni-
endievorgeschlageneBetriebsratsricht-
linie und den Richtlinienentwurf zur
Organisation der Arbeitszeiten blockie-
ren. Die meiste Zeit, die diesen Themen
gewidmet war, wurde, wie verlautete,
mit einer Debatte verbracht, in der man
GroBbritannien von der Notwendigkeit
dieser MaBnahmen iiberzeugen wollte.

Die britische Regierung hatte im Juni
letzten Jahres eine betrichtliche Kon-
zession zu den Arbeitszeiten erzielt, als
die Minister beschlossen, daBl GroBbri-

tannien die 48-Stunden-Woche bis zum
Jahr 2000 noch nicht véllig eingefiihrt
haben muf. Unter dem Druck der Ge-
werkschaften machten aber Frankreich
und Deutschland einen Riickzieher, so
daf die Verhandlungen wieder von vor-
ne beginnen mufiten. Eine immer noch
offene Frageist,inwieweites Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern gestattet wer-
den soll, in individuellen Vertrigen von
den Vorgaben abzuweichen. Dies ist ein
Plan, der von Grofbritannien unter-
stiitzt, von den anderen europdischen
Regierungen aber abgelehnt wird.

LEIER DER DGV FLIEHT AUS BRUSSEL

Innerhalb der Européischen Kommissi-
on kam es im Mai zu Auseinanderset-
zungen, als Sigismundo Crespo, der spa-
nische Leiter der DGS (der Generaldi-
rektion fiir Soziales unter Kommissar
Flynn), in aller Eile Briissel verlieB und
eine Kiindigung von Madrid aus faxte,
nachdem erin seinem Sekretariat einen
Abschiedsbrief hinterlegt hatte.

Obwohl personliche Griinde genannt
wurden, soll Crespo an seinem Arbeits-
platz isoliert worden sein - obwohl er
Franzdsisch spricht, hat ihn sein irischer
Chef, Flynn, mit Englisch, sprechenden
Assistenten und Untergebenen umge-
ben.

wiirde ihr mehr Macht verleihen, eine
integrierte und homogene paneuropii-
sche Verkehrspolitik zu iiberwachen. Es
kénnte aber auch als Prizedenzfall fun-
gieren, der auf lange Sicht Fluggesell-
schaften der Gemeinschaftdavonabhal-
ten konnte, liberale Abkommen mit
Drittlindern zu schlieBen, wie z.B. das
AbkommenzwischendenNiederlanden
und den Vereinigten Staaten, welches
zum Nachteil anderer nationaler Flugli-
nien der Europdischen Gemeinschaft
gereicht.

REEDER UNTER BESCHUSS

Am 6. April wurde bekanntgegeben,
dafl die Kommission gegen die Mitglie-
der der Frachtkonferenz Fernost klagen
wird. Die Kommission teilte mit,daB alle
Mitglieder gegen Artikel 85 der Vertri-
ge von Rom, der Bildung von Kartellen
verbietet, verstoen hitten.

Ferner wurde eine Untersuchung an-
beraumt, die den Wahrheitsgehalt der
Behauptungen priifensoll,daB dreizehn
Schiffahrtsunternehmen im Nordatlan-
tik gemeinsam durch Reduzierung ihrer
Kapazititen auf den Europa-USA.-
Strecken die Preise um 20 % in die Hohe
treiben wiirden. Agenten haben sich
beklagt, daf} die Geblihren vollig unver-
héltnism#Big ansteigen wiirden.

AUFREGUNG UBER
TRANSPORTABKOMMEN

Seit Mirz droht die Kommission dem
Ministerrat mit einer Klage hinsichtlich
der rechtlichen Grundlagen seiner Ver-
handlungen iiber Luftverkehrsabkom-
men mit Drittlindern.

Angesichts der zu erwartenden Un-
stimmigkeiten, hat die Kommission den
Schwerpunkt ihrer Bemiihungen nun-
mehr auf StraBentransportabkommen
mit Ungarn und der tschechischen und
der slowakischen Republik gerichtet.
Sie hat bei dem Européischen Gerichts-
hof eine Klage eingereicht, um die Ab-
kommen hinsichtlich der technischen
Frage, welcher Artikel der Vertrige von
Romdiesen Abkommenzugrundeliege,
dndern zu lassen.

Aufgrund ihrer “versteckten Tages-
ordnung” will die Kommission diese
Abkommen unter Artikel 113 des EG-
Vertragesbringen (siesindzur Zeitunter
Artikel 75), wodurch die Initiative gege-
benist, auch den Handel miteinzubezie-
hen und sicherzustellen, daB sie auf
“einheitlichen Prinzipien” griinden.

Ein Urteil zugunsten der Kommission

STAATLICHE HILFE GENEHMIGT

In den Niederlanden wurde ein staatli-
cher Hilfsplan zur Férderung umwelt-
freundlicher Busse angenommen. Der
1,5 Mio. Dollar-Plan soll offentliche
Dienstleistungsunternehmen dazu be-
wegen, Dieselbusse mit niedrigen Emis-
sionswerten zu kaufen.

Die spanische Regierung erhielt grii-
nes Licht fiir einen dreijahrigen Um-
strukturierungsplan, um Uberkapaziti-
tenindem fragmentierten StraBentrans-
portmarkt abzubauen. Der Plan umfaft
vorzeitigen Ruhestand, Modernisie-
rungs- und UmschulungsmaBnahmen.

Ahnliche MaBnahmen in Italien wur-
den aber zunichte gemacht, weil Italien
es versiumt hatte, die Kommission {iber
seine Plidne zu informieren. Die Kom-
mission lehnt auBerdem die zweite Hilf-
te des aus zwei Teilen bestehenden
italienischen Plans ab, die die Gewih-
rung von mehr Genehmigungen nach
der Umstrukturierung vorsieht. Diese
Malinahme,sagte die Kommission, wire
geeignet, die StraBentransportkapaziti-
ten zu erhéhen.
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IAO fordert Anderungen im
koreanischen Arbeitsrecht

Die koreanische Gewerkschaftsgesetz-
gebung muB weitgehend gedndert wer-
den, um den Arbeitnehmern die freie
Bildung von Gewerkschaftenihrer Wahl
und den freien Beitritt zu ihnen zu
ermoglichen.

Diesist die wichtigste Feststellung des
IAO-Ausschusses fiir Vereinigungsfrei-
heit, der eine Klage des koreanischen
Gewerkschaftskongresses (KTUC) und
elfanderernationaler Gewerkschaftsor-
ganisationenvom3.M#rz1992 gegendie
koreanische Regierung untersucht hat.

Einem #HuBerst umstrittenen Ab-
schnitt (3{5})) der zur Zeit giiltigen Ge-
werkschaftsgesetzgebung zufolge wird
keine Gewerkschaft anerkannt, die in
Konkurrenzzueinerschonbestehenden
Gewerkschaftgegriindetwurdeundihre
Mitglieder aus derselben Arbeitneh-
mergruppe rekrutiert. Gewerkschaften
istes ferner verboten, anderen Gewerk-
schaftsfoderationen als den der Fodera-
tion der Koreanischen Gewerkschaften
(FKTU)angeschlossenen Féderationen
beizutreten, und kein neuer nationaler
Gewerkschaftsdachverband neben der
FKTU ist erlaubt.

Diese Klausel wurde verwendet, um
eine offizielle Anerkennung des Korea-
nischen Gewerkschaftskongresses, der
im Januar 1990 als Konkurrenz zur
FKTU gegriindet wurde und von der
Regierung als illegale Organisation be-

handelt wird, zu verhindern. Auch die
Foderationen der Bau-, Fach-, techni-
schenund Krankenhausarbeiterwurden
von dem Bann getroffen.

Der AusschuBl schluBBfolgert, daB3 die
Regierung den Antrag des KTUC und
die Antrige einer Anzahlanderer Fode-
rationen auf Anerkennung nicht hitte
ablehnen diirfen, da dies im Wider-
spruchzuihrer Hauptpflicht als Mitglied
der TAO stehe, das in den Statuten
festgelegte Prinzip der Vereinigungs-
freiheit zu respektieren.

Die Gewaltanwendung bei der Aufld-
sung des Griindungstreffens der KTUC
wurde auch alsungerechtfertigte Einmi-
schung in das Recht der Gewerkschaf-
ten, Versammlungen abzuhalten, verur-
teilt.

Die Beschrankungen filir 6ffentliche
Angestellte und Lehrer 6ffentlicher und
privater Schulen sind noch drakoni-
scher. War ihnen unter der Verfassung
von 1987 das Recht, sich zu organisieren
und Tarifverhandlungen durchzufiih-
ren, verwehrt, so sind sie jetzt zu einem
Hauptopfer geworden. Dies gilt beson-
ders fiir die Lehrer, die in hoher Zahl
entlassen und verhaftet wurden, weil sie
Mitglieder derim Mai 1989 gegriindeten
Lehrergewerkschaft CHUNKYOJO
waren.

Nach Priifung der Einzelheiten des
vom Internationalen Berufssekretariat

der Lehrer (IFFTU) vorgebrachten
Falls schluBfolgerte der Ausschuf, dafl
die Lehrerinihrer Arbeitaufgrundihrer
Mitgliedschaft in CHUNKYOJO und
ihrer Gewerkschaftsaktivititen ernst-
haft beeintrédchtigt wurden.

Erneut fordert der AusschuB die Re-
gierung auf, angemessene gesetzliche
Anderungen vorzunehmen, so daf3 es
Lehrern gestattet wird, frei Gewerk-
schaften zu griinden und ihnen beizutre-
ten,und das Streikrechtauch auf Lehrer-
berufe auszudehnen.

Alle 1.500 Lehrer, die ihre Arbeits-
platzeaufgrundder Mitgliedschaftinder
Gewerkschaft verloren hitten, miiBten
wiedereingestellt werden, und 83 Ge-
werkschafter, die aufgrund ihrer Ge-
werkschaftsaktivititen Gefédngnisstra-
fen verbiiten, miiflten sofort freigelas-
sen werden, sagte der Ausschu8.

Trotz der Feststellung, daB3 die Regie-
rungschon einen Ausschufl zur Arbeits-
gesetzgebung gebildet habe, der Emp-
fehlungen zur Anderung der bestehen-
den Gesetzgebung entwickeln soll, erin-
nertder Ausschufl die Regierung daran,
wie wichtig es sei, den koreanischen
Arbeitnehmern vollige Vereinigungs-
freiheit entsprechend seiner Empfeh-
lungen zu garantieren.

Der Bericht wurde vom Verwaltungs-
rat der JAO auf seiner letzten Sitzung
gebilligt.

|-|. ST,

iRy BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

7.-9. Juni RegionalausschuB fiir lateinamerikanische Panama City
Seeleute
10./11. Juni Ad-Hoc-Arbeitsgruppe Kreuzfahrtschiffe Miami
16./17. Juni Arbeitsgruppe des Stindigen Ausschusses London
fiir den Offshore-Sektor
16. Juni Sitzung zur Geschichte der ITF London
17./18. Juni Sitzung zum Thema Kommunikation London
30. Juni/1. Juli AusschuB fiir offentlichen Personennahverkehr Birmingham
20./21. Juli Zivilluftfahrtkonferenz fiir Lateinamerika Buenos Aires
und den karibischen Raum _
10. - 13. August Stindiger Ausschu fiir den Offshore-Sektor/  Fremantle
Seminar ‘ (Australien)
6. - 10. September Inspektorenseminar ' Eastbourne
17. - 19. November Sektionskonferenz Fremdenverkehrsdienste Granada
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&l SEELEUTE

Baltische Seeleutegewerkschaften
kampfen gegen soziales Dumping

Delegierte von Seeleutegewerkschaften
in Estland, Lettland, Litauen, Rufiland,
Polen, Deutschland, Norwegen, Finn-
land und Schweden trafen sich vom
30. Mirzbiszum 1. April zusammen mit
Vertretern der ITF und der Nordischen
Transportarbeiterféderation (NTF) in
Jurmala (Lettland). Diese zweite Sit-
zungwar eine Folgeveranstaltungderim
Februar 1992 in Goteborg (Schweden)
abgehaltenen Konferenz (siche ITF-
Nachrichten Mérz 1992).

Grund fiir dieses Treffen war die ein-
zigartige Situation in der Ostseeregion.
Als die Vertreter der verschiedenen
Gewerkschaften in Goteborg zusam-
© menkamen, hoben sie die verdnderte
. politische und wirtschaftliche Lage in

der Ostseeregion hervor.

Aleksey Kholodnyuk, Prisident der
Féderation lettischer Gewerkschaften
der Arbeitnehmer auf Wasserwegen,
hieB die Teilnehmerin Riga und Jurmala
willkommen.

Die Delegierten besprachen die neue
Situation der Gewerkschaften undiden-

“Clay-Entwurf

Eine umfangreiche Anhebungder Heu-
ern und bedeutende Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen fiir Seeleute,
die auf Billigflaggenschiffen arbeiten,
die US-amerikanische Hifen anlaufen,
werden sich ergeben, wenn der neue
“Clay-Entwurf” - US-amerikanisches
Recht wird. Die Chancen hierflir sind
sehr gut.

Der gegenwirtige Gesetzentwurf des
KongreBabgeordneten William Clay
(Missouri), HR1517, ist eine verbesserte
Version des Entwurfs HR1126, der ge-
scheitert war, da der KongreB aufgrund
der Prisidentschaftswahlen seine Ar-
beit vertagte.

Der Wahlausgang bescherte ein de-
mokratisches Weiles Haus, und Prisi-
dent Clinton wird wohl nicht wie sein
republikanischer Vorginger die Prinzi-
pien des Clay- Entwurfs ablehnen.

Der Entwurf HR1517 dehnt zwei
wichtige US-amerikanische Arbeitsge-

tifizierten das Risiko, daf3 die Region
von Reedern zum “sozialen Dumping”
benutzt werde. Reeder hétten den gro-
Ben Vorteil, da die Vélker um die
Ostsee herum zwarinderselben Region,
aber in verschiedenen Welten leben
wiirden. '

Avuf der Konferenz fand eine ausfiihr-
liche Diskussion iiber den Ostsee-Aus-
schuBl statt, der auf dem Treffen im
Februar 1992 in Goteborg gegriindet
worden war. Die Teilnehmersagten, da3
einsolcher Ausschuf3 dringend nétigsei.

Die Konferenz diskutierte die Aufga-
ben des Ausschusses und beschlof fol-
gende Kooperationsbereiche:

- Verhinderung von sozialem Dum-
pingin der Ostseeregion ;

- Entwicklung einer allgemeinen Ver-
kehrspolitik fir die Ostseeregion;

- Entwicklung von Methoden, die ein
Ausspielen der Arbeitnghmer gegen-
einander verhindern;

- Analyse des mdglichen Bedarfs an
gewerkschaftlicher Bildungsarbeit in

osteuropiischen Staaten;

- Identifizierung des Bedarfs an tech-
nischer Hilfe in osteuropiischen
Staaten;

- Angleichungder Heuern, Arbeitsbe-
dingungen und Sozialversicherungsko-
sten in der Ostseeregion;

-Informationssammlung iiber Heuern
und der Vergleich von Heuern, anderen
Arbeitsbedingungen und Sozialversi-
cherungskosten in der Ostseeregion;

- Sammlung von Kollektivvertrigen
fiir Schiffe, die in der Ostsee verkehren,

Die Teilnehmer kamen (iberein, daf}
eine Personausjedem Land dem Ostsee-
ausschufl angehoren soll. Die Person
wird von den Organisationen eines Lan-
des ernannt und vertritt alle diese Orga-
nisationen. Reisekosten und andere
Ausgaben des Vertreters/der Vertrete-
rin werden von seiner/ihrer Gewerk-
schaft getragen.

Die Konferenz ernannte Malte Seger-
dahl zum Koordinator des Ostseeaus-
schusses.

” bringt wesentlich verhesserte
Bedingungen fuir Seeleute auf auslandischen Schiffen

setze (das nationale Gesetz zur Rege-
lung der Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-
beziehungen und das Gesetz iiber ge-
rechte Arbeitsnormen) auf Seeleute
aus, die auf unter auslédndischer Flagge
fahrenden, US-amerikanische Hifen
anlaufenden Schiffen arbeiten. Hier-
durch wiirden die Vergiitungen des in
den USA gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestlohns (und Uberstunden) aus-
gedehnt und die Vereinigungs- und Ta-
rifverhandlungsrechte der Seeleute ga-
rantiert.

Im Entwurf HR1126 war der Con-
tainerverkehr ausgenommen. Er be-
schrénkte die arbeitsrechtliche Dek-
kung auf fiinf Jahre und forderte die
Grindungeiner besonderen Kommissi-
on, die die Auswirkungen des Gesetzes-
entwurfs auf die Schiffahrtsindustrie
tiberwachen und Anderungen vorschla-
gen sollte. Diese Konzessionen an die
auf Arbeitgeberseite stehende republi-
kanische Préasidentschaft wurden jetzt

fallengelassen.

In dem neuen Entwurf sind die UN-
Linienkonferenzen immer noch ausge-
nommen ebenso wie - in einer interes-
santen Reflektion der ITF-Politik - alle
unter ausldndischer Flagge fahrenden
Schiffe, deren Eigenttimerschaft sich zu
51 % im Flaggenstaat befindet und die
mindestens zu51 % von Staatsangehori-
gen jenes Staates bemannt sind.

Der Gesetzesentwurf hat im Kongref3
starke Unterstiitzung (der Fraktionsge-
schiftsfiihrerder Mehrheit, David Boni-
or, ist einer der Mitverfasser des Ent-
wurfs HR1517). Der Entwurf wurde
auch im Représentantenhaus vorgelegt
und an den Ausschuf} fiir Ausbildung
und Arbeit weitergeleitet, der im Mai
mit den Anhérungen begann.

Der Entwurf wird in groBem MaBe
von den US-amerikanischen Mitglieds-
gewerkschaften der ITF unterstiitzt so-
wie auch von den meisten US-amerika-
nischen Hafenkaplénen.
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Verletzung der Arbeitnehmerrechte auf den Malediven

Die ITF setzt sich weiterhin bei der
maledivischen Regierungfiir eine Been-
digung des eklatanten Miflbrauchs von
Gewerkschaftsrechten und ihrer See-
leute ein (siehe ITF-Nachrichten Janu-
ar/Februar und Mérz 1993).

Das Asian American Free Labor Insti-
tute (AAFLI) in den USA hat die
Regierung formell ersucht, die Maledi-
ven aufgrund ihres MiBbrauchs von
Rechten der Arbeiter aus dem Pro-
gramm des Allgemeinen Priferenzsy-
stems (GSP) auszuschlieBen. Das GSP
ist ein Programm, welches bestimmten
Entwicklungsldndern zollfreien Handel
gewihrt. Eine der Bedingungen fiir den
GSP-Status ist die Respektierung
grundsétzlicher Menschen- (und Ar-
beitnehmer-)rechte.

“Die systematische Miflachtung der
Arbeitnehmerrechteindem Land recht-
fertigt eine Annullierung des gegenwir-
tigen Status als nutznieendes Entwick-
lungsiand unter dem GSP-Programm,”
steht in dem Antrag des AAFLL

Der jlingste Jahresbericht des US-
amerikanischen Auflenministeriums zu
Menschenrechten klagt die Maledivien
indreiTeilbereichen der Arbeitnehmer-
rechte an:

- Vereinigungsrecht: “Obwohl Ge-
werkschaften nicht ausdriicklich verbo-
ten sind, erkennt die Regierung weder
das Recht auf ihre Bildung, noch das
Streikrecht an.”

- Das Recht, sich zu organisieren, und
das Recht auf Tarifverhandlungen:
“Dieses Recht wird vom Gesetz weder
anerkannt noch geschiitzt.”

- Annehmbare Arbeitsbedingungen.
“Es gibt fiir den privaten Sektor keinen
nationalen Mindestlohn ... Es gibt keine
gesetzlichen Vorschriften {iber Arbeits-
zeiten und Dauer des Jahresurlaubs.”

DasRegime der Malediven widersetzt
sich offen gewerkschaftlichen Mitglie-
derwerbekampagnen. Aufierdem fOr-
dern die dffentlichen und privaten Ob-
rigkeiten nicht nursolche Miflachtungen
im eigenen Land, sondern sie exportie-
ren diese Politik und Verfahrensweisen
auch in den internationalen Handel,
besonders indem sie als Arbeitsvermitt-
ler - Bemannungsagenturen - fiir unter
ausldndischer Flagge fahrende Schiffe
fungieren.

Zwischen 3.000 und 4.000 maledivi-
sche Secleute arbeiten in der See-
schiffahrt. Die maledivischen Beman-
nungsagenturen, die die Seeleute ver-
mitteln, miissen alle beim maledivischen
Ministerium fiir Transport und Schiff-
fahrt registriert sein und sich an dessen
Bestimmungen halten.

Um die Reeder noch weitergehend zu
beruhigen, hat die Bemannungsagentur

Sanco Maledives an ihre Kundschaft ein
Informationsblatt verteilt, in dem ge-
schrieben steht:

“Keiner der maledivischen Seeleute
wirdder ITF (der Internationalen Trans-
portarbeiter-Foderation) oder irgendei-
ner anderen solchen Gewerkschaft bei-
treten, wie es den Bestimmungen und
Vorschriften unserer Regierung ent-
spricht. Fiir den Fall, daf} ein Seemann
der ITF beitritt und mehr Mittel erhélt,
werden wir dem Reeder voll und ganz
die Erstattung der Summe, die dieser
Seemann von der ITF erhilt, garantie-
ren.”

Die Regierung beschrinkt auch wei-
terhin die Menschenrechte in einigen
Bereichen stark. Hierzu gehoren Rede-
und Pressefreiheit, Religonsfreiheit, das
Recht der Biirger, ihre Regierung zu

indern und Frauen- und Arbeitnehmer-
rechte. Weitere Probleme sind Fille
willktirlicher Festnahmen und Einzel-
haft sowie das Fehlen einer unabhéngi-
gen Justiz.

“Es ist somit klar, da8 die repressiven
Aktionen gegen maledivische Seeleute
keine Ausnahme, sondern Teil eines
Umfeldes der absoluten Repression
sind. AuBerdem zeigt die Dokumentati-

on, daB die Unterdriickungnichtnurvon |
privater Hand ausgeht, sondern auf der |
eindeutigen, absichtlichen und strafen-

den Politik der maledivischen Regie-
rung beruht. Folglich sollte die Aner-
kennung der Republik als begiinstigtes

Entwicklungsland zum frithstmoglichen |
Zeitpunkt aufgehoben werden,” sagte |

das AAFLI.

US-amerikanische Schiffahrts-
gewerkschaften kiagen gegen
“Seeleute-Steuer”

US-amerikanische Schiffahrtsgewerk-
schaften haben am 15. April bei einem
Bundesgericht eine Klage eingereicht,
mitdersiedie Erhebungvon Steuern auf
Beforderungsnachweise und Doku-
mente von amerikanischen Seeleuten
verhindern wollen.

Ineiner Klage vor dem Bezirksgericht
des District of Columbia wehren sich die
ITE-Mitglieder gegen eine rechtskréfti-
ge Vorschrift der US-amerikanischen
Kiistenwache (die seit dem 19. April in
Kraftist),dieeinesogenannte Benutzer-
gebithr auf Dokumente der Handels-
schiffahrt und Befihigungsnachweise
erhebt,die amerikanische Seeleutenach
Vorgaben dieses Amtes vorweisen kon-
nen miissen.

Die gemeinsame Aktion wurde von
den Prisidenten der Gewerkschaften,
die Seeleute vertreten, bekanntgege-
ben: Timothy A. Brown, Prisident der
International Organisation of Masters,
Mates & Pilots; Raymond T. McKay,
Prisident der amerikanischen Schiffsof-
fiziere, MEBA - District 2; Louis Parise,
Vorsitzender der Abteilung Mann-
schaftsdienstgrade, MEBA/NMU-
District 1; Gordon Ward, Prisident,
MEBA-District-1-PCD und Michael
Sacco, Prasident der Seafarers’ Interna-
tional Union of North America (SIU-
NA),dervon Gunnar Lundeberg, Prisi-
dent er STUNA-Gewerkschaft an der
Pazifikkiiste, Sailors’ Union of the Paci-
fic, und Henry “Whitey” Disley, dem
Président der Marine Firemen’s Union,
begleitet wurde.

DieKlage,inderdas Gerichtaufgefor-
dert wird, die Gebiihren zu verwerfen,
da sie gegen die US-Verfassung und das
Gesetz iiber Verwaltungsverfahren
(Administrative Procedure Act) versto-
Ben, wirft vor, dall dieser ungerechte
Besteuerungsplan ein einfacher Trick
sei, um Einnahmen zu erhéhen.

In der Klage wird die Auffassung
vertreten, daB die Besteuerung von See-
leuten fiir ihr Recht auf Arbeit unfair
und ungerecht sei. In der Klage wird
auch festgehalten, dal die Geblihrkeine
einmalige Abgabe sei. Dem Plan der
Kistenwache zufolge ergibt sich eine
zusitzliche Besteuerungjedesmal, wenn
die Seeleute in eine hoherqualifizierte
Beschiftigung aufsteigen. In der Klage
wird auch betont,daBBeine Arbeitssteuer
fiir Seeleute der Tradition des Kongres-
ses widerspricht, in der die Ausgabe von
Befihigungsnachweisen und Doku-
menten der Handelsschiffahrt als dem
Sffentlichen Interesse und der Sicher-
heit zu See dienlich angesehen wird.

Die Kiistenwache wurde in dem Sam-
melgesetz zum Haushaltsausgleich vom
Jahre 1990, der auf eine Einigung zwi-
schen der damaligen Regierung und
dem Kongref3 zurtickgeht, aufgefordert,
eine sogenannte Benutzergebihr auf
Schiffahrtsdokumente und Befihi-
gungsnachweise einzuflihren, Unter der
rechtskriftigen Vorschrift betrdgt die
sogenannte Benutzergebiihr $§ 135 fiir
die meisten Dokumente eines Matrosen
der Handelsschiffahrt und fast § 300 fiir
ein hoheres Patent.
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Lettischer Reeder wegen nicht ausgezahlter Heuern verhafte

DieITF-Kampagne gegendie Billigflag-
genschiffahrt (Foc) nimmt weiterhin an
Stirke zu. Die Anzahl der Schiffe mit
ITF-Vertrigen hat erneut zugenommen
(die Abnahme der 80ziger Jahre hat sich
umgekehrt,undesgibtjetzt mehr Schiffe
denn je mit ITF-Vertrigen) und, was
sehr bedeutsam ist, die ITF-Gewerk-
schaftenhaben nachzehnjahriger Ruhe-
pause entschieden, den I'TF-Heuersatz
anzuheben (siehe Leitartikel dieser
Ausgabe der I'TF-Nachrichten zur Sit-
zung des Fair-Practices-Ausschusses).
Auchwirdzur Zeit daran gearbeitet, alle
ITF-Gesamtbemannungskostenvertra-
ge (TCC)ineinemeinheitlichen Vertrag
zusammenzubringen (der Gesamtbe-
mannungskostenvertrag hat sich mehr
und mehr als der von den Reedern
freiwillig unterzeichnete Vertrag erwie-
sen, wihrend der Musterkollektivver-
tragfastimmerin einer Boykottsituation
unterzeichnet wird).

Indenachtziger Jahrenfordertenviele
Reeder die ITF auf, ihre Kampagne zu
beenden, nunmehr sprechen sie von der
Entwicklung einer koordinierten regio-
nalen Antwort auf die wachsende Her-
ausforderung durch die ITE

Einer der Hauptunterschiede zwi-
schen den in der ITF vereinten
Schiffahrtsgewerkschaften und den
Reedern ist, dafl wir gewillt und in der
Lage sind, global zusammenzuarbeiten
und unsere Krifte zu vereinen, um mit
einer Stimme zu sprechen. Reeder (die
zwar auch internationale Organe wie
den Internationale Reederverband ISF
haben) sind hierzu nicht in der Lage,
denn sie stehen schlieflich im kommer-
ziellen Wettbewerb zueinander. Die ISF
hatimmerwieder betont, daBsie nichtin
der Lage sei, fiir ihre Mitglieder zu
verhandein. ImletztenJahrhundert wur-
de dasselbe Argument von nationalen
Arbeitgeberverbinden in den meisten
Industrien angefiihrt, aber sie haben es
sich schlieBlich doch anders tiberlegt.
Mittlerweile diskutieren die Mitglieder
der ISF iiber die Bildung regionaler
Verhandlungsorgane, die mit der Befug-
nisausgestattet werdensollen, Verhand-
lungen mit der ITF zu fiihren - dies ist
sicherlich einmalig fiir alle Industrie-
zweige. Aber auch der lingste Weg
beginnt immer mit dem ersten Schritt.

Ende Februar horte der ITF-Inspektor
in Rotterdam, Gert-Jan Harmsen, daf}
das honduranische Billigflaggenschiff
Millsupplier sich in Hafenstaatgewahr-
sam befénde, und dafB die Besatzung die
ITF kontaktieren wolle. Er besuchte das
Schiff. Der Kapitén informierte ihn dar-
Uber, daB ihnen vor drei Tagen die

Lebensmittel ausgegangen seien. Ein 17
Jahre altes Besatzungsmitglied (nur drei
Wochen an Bord, ohne Erfahrung) esse
Gewlirzgurken gegen den Hunger. Der
Kapitéin habe am 9. Januar, die anderen
drei Ménner am 30. Januar angeheuert.
Bisdato hitten sie keinen Pfennig erhal-
ten. Ihnen stinden 4.000 Pfund Sterling
(US § 6.500) zu. Der Kapitiin teilte
Harmsenmit,daf Schiffhabeam23. Fe-
bruar Sojaschrot geladen und Rotter-
dam mit dem Ziel England verlassen.
Ein paar Stunden nach Reisebeginn
habe die Mannschaft festgestellt, da3
eine Leitung im Maschinenraum leckte.
Sie seien wieder vor Anker gegangen.
Ein Schlepper habe Pumpen an Bord
gebracht und das Wasser ans dem Ma-
schinenraum gepumpt. Aufgrund der
Tatsache, daB Wasser in die Hauptma-
schine gedrungen war, habe das Schiff
seine Reise nicht fortsetzen kénnen und
am 24. Februarin den Hafen geschleppt
werden miissen. Harmsen ging mit dem
Steuermannn zum Supermarkt, um Es-
sen fiir das Wochenende einzukaufen.
Alsssie zurilick an Bord kamen, sagte der
Kapitén, daB der Reeder drei Fihren-
Riickfahrkarten fiir denselben Abend
gekaufthabe. Erhabesiebestelltund mit
seiner Kreditkarte bezahlt. Der Kapitin
und die zwei Vollmatrosen verlieBen das
Schiff. “Am 2. Mirz, als ich mich wieder
zudem Schiff begab, fandich esauch von
dem letzten Besatzungsmitglied verlas-
sen vor, und, wieich spéter in Erfahrung
brachte, auch von dem Reeder. Alle
Dinge von Wert waren mitgenommen/

Reederlxander Bobrykin bei seiner Vraft "

gestohlen worden. Ich informierte die
Wasserschutzpolizei. Gemeinsam fan-
den wir heraus, was passiert war, Am
27. Februar legte Pemala C lings der
Millsupplier an. Am 28. Februar er
schien der Reeder an Bord. Sie reinigten
den Maschinenraum und rdumten das
Schiff aus. Die Pemala C, der Reeder
undder Steuermann verlieBen das Schiff
und Holland am Morgen des 29. Febru-
ar,” sagte Harmsen. Er setzte sich dann
mit dem Kapitdn in Verbindung, der
nach Hause zurtickgekehrt war. Er war
auBer sich. Harmsen teilte ihm mit, daf
er versuchen werde, das ihm noch zuste-
hende Geld einzutreiben, da} das Schiff
aufgrund der Handlung des Reeders
aber nicht mehr als 10.000 hollindische
Gulden wert sei. Das Schleppschiffun-
ternehmen Smit teilte Harmsen mit, daf
es eine Rechnung tiber 25.000 holldndi-
sche Gulden offenstehen habe. Harm-
sen setzte sich mit dem Rechtsanwalt
André Beker in Verbindung. Die ITF
hitte das Schiff natiirlich beschlagnah-
men lassen kdnnen. Wenn andere Par-
teiensichaberangeschlossen hitten und
eszueiner 6ffentlichen Auktion gekom-
men wire, hiitte die Besatzung leer
ausgehen kdnnen. Jeder Partei wiirden
ihre Ausgaben fiir Beschlagnahmung
und Auktion erstattet,bevor die Heuern
der Besatzung gezahlt werden konnten.
“Am 4, Mirz setzte sich der Reeder mit
mir in Verbindung und forderte mich
auf, mein Bestes fiir die Besatzung zu
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tun!!!” sagte Harmsen. Ein potentieller
“Kiufer” setzte sich mit Harmsen in
Verbindung. Der Reeder bot diesem das
Schiff kostenlos an, wenn er die Proble-
me kldren k6nne. Er wollte das Schiff
zuriick nach England schleppen. “Inder
Zwischenzeit kontaktierte mich ein
Rechtsanwalt, der Smit vertrat. Er ver-
sucht nunmehr mit einem Herrn Ste-
phenson zu einer Einigung zu kommen.
Soweit ich weif}, haben aufler uns nur
Smit und der Agent einen Anspruch auf
das Schiff.” Harmsen wird sicherstellen,
daB, was immer auch passiert, die Besat-
zung letztendlich ihr Geld erhalten wird.

Immer hiufiger kommt es vor, daf} die
ITF dem Problem gegeniibersteht, daB
Schiffe nichtmehrdie Summe Geld Wert
sind,die denverlassenen Seeleutennoch
zusteht. Es nutzt gar nichts, ein Schiff
einfach zu beschlagnahmen, wenn die
Auktion nicht genug Geld bringen wiir-
de. Eine Losung, mit der die ITF in die
Rechtsgeschichte eingegangen ist, war
die personliche Verhaftung eines letti-
schen Reeders Mitte April in Bremen.
Der unter rus31scher Flagge fahrende

Holzfrachter Kanin wurde vom Bremer
Arbeitsgericht auf Antrag der ITF arre-
stiert (am 8. April). Der Bremer ITF-
Inspektor AliMemonhatte der 19kopfi-
gen lettischen Besatzung schon mit Ver-
sorgungsgiitern und der Riickflihrung
(auf Kosten der ITF) am 18. Mirz
geholfen (das Schiff war in Gewahrsam,
und DM 37.500 waren noch an die
Besatzung zu zahlen). Das Schiff war
aber nicht mehr das Geld wert, welches
der Besatzung noch geschuldet wurde
(DM 37.500 plus 20.000 fiir die Riickfiih-
rung). Daraufhin forderte Memon, dafl
das Gericht den Reeder, Alexander Bo-
borykin, Chef der internationalen
Schiffahrtsgesellschaft Skorpio in Lett-
land, der mit 14 neuen Besatzungsmit-
gliedern nach Bremen gekommen war,
personlich verhaften zu lassen. Bo-
borykin wurde am Mittwoch, den
14. April, gefait und ins Gefingnis ge-
bracht. Er bat um seine Freilassung, um
die noch ausstehende Geldsumme auf-
zubringen. Das Gericht lies ihn am
21. April frei, und gab ihm eine Woche
Zeit, das Geld beizubringen. Aber am
28. April lehnte er dies ab (und prahlte
sogar im Fernsehen, daB er, da er ja frei
sei, nicht mehr zahlen miisse). Nach
deutschem Recht 1st es mcht moghch

ihn erneut festzunehmen. Mittlerweile
wurde bekannt, daf3 die neue Besatzung

hungert und noch nicht bezahlt wurde. |
Diesmal miissen die Behoérden mit dem |

Problem fertig werden. Memon und die |
Gewerkschaft OTV sind iiber die ganze ||
Episode, die nur ein Beispiel dieses |

immer gréBer werdenden Problems ist,
sehr verdrgert. Die einzige Losung ist
nach Meinung der Gewerkschaft, daf
die Regierung gegen diese Art von
unternormigen Reedern vorgeht und
ihnen das Anlaufen deutscher Hifen
verbietet.

Wirwollen mit einer positiven Nachricht
aufhoren.Nach Beschwerden tiber Heu-
ern und Arbeitsbedingungen setzte sich

ITF-Inspektor AliMemon mitden japa- |

nischen Eigentlimern derunterderFlag-
ge Panamas fahrenden Grand Unity i
Verbindung und forderte diese auf, ei

nen ITF-Vertrag abzuschliefen und|
Heuernachzahlungen an die Besatzung |

zu leisten. Das Schiff lief Ende April i
Nordenham ein, und Memon erwirkt

Hause zurﬁékgekehrt und hat ihr Gel
erhalten




Nedlloyd will 2000 Arbeitnehmer entlassen

Das niederlindische Schiffahrts- und
Transportgruppe Nedlloyd hat ange-
kiindigt, in den néichsten zwei Jahren
2000 Mitarbeiter (10% der Beschiftig-
ten) zu entlassen. Das in Rotterdam
ansissige Unternehmen fuhr 1992 Ver-
luste in Hohe von 58,3 Mio. holldn-
dischen Gulden (umgerechnet rund
52 Mio. DM) ein.

Schiffahrtsgewerkschaften in Frank-
reich sind verdrgert tiber die neue kon-
servative Regierung, die den Geschéfts-
bereich Schiffahrt und Seefahrtsangele-
genheiten aus dem neuen Kabinett aus-
gegliedert hat. Diese Bereiche werden
jetzt, unter Minister Bernard Bosson,
zusammen mit Tourismus, Transport
und Anlagen gefiihrt. Nach Ansicht der
ITF-Mitgliedsgewerkschaft CFDT zeigt
dieser Schritt, welch geringe Bedeutung
die neue Regierung Seefahrtsangele-
genheiten beimifBt.

Die bundesdeutsche ITF-Mitgliedsge-
werkschaft OTV hat der Bundesregie-

rung ein “Versagen ihrer Schiffahrtpoli-
tik” vorgeworfen, das nach Ansicht der
Gewerkschaft direkt flir den immer
schlechteren Zustand der Schiffahrtsin-

Der monatliche

Flaggeniiberblick
der ITF

dustrie und den damit zusammenhén-
genden Anstieg der Katastrophen und
Ungliicke mitverantwortlich ist. Das
deutsche Zweitregister, ISR, auf dem
seit Frithjahr 1989 442 Schiffe registriert
wurden, ist der Gewerkschaft OTV zu-

folge nichts weiter als eine deutsch
Billigflagge, das die Ausflaggung sowie.
so nicht verhindern konnte (allein 199)
wurden 120 deutsche Schiffe ausge.
flaggt, dieses Jahr sind es bereits 30).

Das spanische Massengut- und Hafen.
unternehmen Ership ist der dritte Ree.
der, der auf das spanische Zweitregiste
der Kanarischen Inseln (das von der ITF
als Billigflagge gefiihrt wird) ausgeflagg
hat. Die der Ership gehorende 11.90(
tdw Manjoya wird in das neue Register
eingetragen werden. Ership hat bereils
dreiSchiffe ausdemspanischen Register
in das Panama-Billigflaggenregister
{ibertragen. Selbst spanische Reederei-
enmiissenzugeben,dald das Register der
Kanaren den weiteren Zusammenbruch
der unterspanischer Nationalflagge fah
renden Flotte wahrscheinlich nicht auf-
halten kann. In dem Register sind nur
drei Schiffe registriert und es scheint fiir
ausflaggende Reedereien wenig Grund
zu geben, anstelle einer anderen Billig-
flagge die Kanaren zu benutzen.

TODESFALLE

Cesar Estrada Chavez, Prisident der
amerikanischen Landarbeitergewerk-
schaft, ist am 23. April im Alter von 66
Jahren in San Louis/Arizona gestorben.
In den friihen sechziger Jahren begann
Chavez erstmals, die kalifornischen
Wanderlandarbeiter zu organisieren,
mit dem Ziel, die furchtbaren Lebens-
und Arbeitsbedingungen der armen,
von den riesigen landwirtschaftlichen
Konzernen beschiftigten mexikani-
schen Arbeiter zu verbessern. Chavez
inspirierte Ende der sechziger Jahre den
internationalen Boykott kalifornischer
Weintrauben durch Gewerkschaften
und Verbraucher, der die Traubenpfliik-
ker in ihrem langen und letztendlich
erfolgreichen Kampf fiir Gewerk-
schaftsvertrdge unterstiitzte. Trotz der
internationalen Anerkennung, die er
durch seine unermiidlichen gewerk-
schaftlichen Kampagnen erhielt, blieb
Chavez ein bescheidener Mensch, der
die von ihm gegriindete Gewerkschaft
weiterhin fiihrte. Er beanspruchte fiir
sich nur den Regellohn und fiihrte ein
einfaches Leben, das vollig dem Ausbau
der Rechte der Landarbeiter und der
< hispanischen Amerikaner im allgemei-
nen verpflichtet war,

Bashir Ahmed Khan Bakhtiar, der
Grindungsprisident des pakistani-

’

schen Gewerkschaftsbundes APFTU
(All Pakistan Federation of Trade
Unions) und ein altgedienter Gewerk-
schaftsfiihrer, starb am 13. April.

Amos Mabuza, der ehemalige Prisident
und Vizeprésident der siidafrikanischen
Transportarbeitergewerkschaft TAWU
(Transport and Allied Workers’ Union
of South Africa), starb am 30. April.
Mabuza war auBlerdem Mitglied des
geschiiftsfiihrenden Ausschusses des
stidafrikanischen Gewerkschaftsbun-
des COSATU.

Elias MKkhize, aktives Mitglied der siid-
afrikanischen  Transportarbeiterge-
werkschaft TGWU (South African
Transportand General Workers’ Union)
und gewerkschaftlicher Vertrauens-
mannbeiUmfolozi Transportin Empan-
geni im ndrdlichen Natal wurde am
29. April durch Schiisse todlich verletzt.
Mkhize wurde kurz nachdem er das
Busdepot, wo er als Fahrer arbeitete,
verlassen hatte, um zum Ortsbiiro seiner
Gewerkschaft zu gehen, von einem un-
bekannten Attentéter getdtet. Ein zwei-
ter Vertrauensmann, der mit Mkhize
unterwegs war und den Attentiter stell-
te, trug eine Schufwunde an der Hand
davon. Nach Berichten der TGWU sind

der gewaltsame Tod Mkhizes und die
Schiisse aufseinen Gewerkschaftskolle-
gen Teil einer Einschiichterungs- und
Mordkampagne gegen die Fiihrer de:
TGWU und der COSATU im nordli-
chen Natal. Die Gewerkschaft hat eine
umfassende Untersuchung verlangt.

Am 14. April starb D.G.B. Nkombezi
der Prisident der Eisenbahnergewerk-
schaft Malawis (Malawi Railway Wor-
kers’ Union). Nkombezi war stellvertre-
tendes Mitglied im Sektionsausschufl
Eisenbahn und seit dem Kongref in
Florenz Mitglied des verkehrspoliti-
schen Unterausschusses.

Im Alter von 70 Jahr starb am 20, April
der Prisident der Maharashtra State
Transport Workers' Union, Bhau Pha.
tak. MehralsvierzigJahrelangengagier-
te sich Phatak, der gleichzeitig General-
sekretdr der indischen Strafentrans-
portarbeitergewerkschaft (Indian Road
Transport Workers’ Federation) war, in
seinem Heimatland Indien in der Ge-
werkschaftsbewegung fiir die Beschiif-
tigten des Straflentransportwesens und
stand dabei in vielen Gewerkschafts-
kampfen an der Spitze. Dazu z#hlt in
jlingster Zeitder Kampfgegendie Priva-
tisierungen im StraBentransportsektor.
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== BINNENVERKEHR

Sozialschutz fur

Ein seit langem bestehendes politisches
Ziel der ITF wurde am Ende einer
fiinftéigigen Konferenz erreicht, die vom
22. bis 26. Mirz in Straburg stattfand
und auf der Vertreter von sechzehn
Regierungen in Europa einen wichtigen
internationalen Vertrag unterzeichne-
ten, der den Sozialschutz der Binnen-
schiffer erweitern soll, die vor allem
infolge der Fertigstellung der Rhein-
Main-Donau-Verbindung beruflich in

verschiedenen Lindern der Rhein- und
Donauebenen titig sind.

Das Europiische Ubereinkommen
itber die soziale Sicherheit der Binnen-
schiffer, wie es genannt wird, steht jetzt
zur Ratifizierung durch die in der Zen-
tralkommission fiir die Rheinschiffahrt
vertretenen Staaten, Luxemburg, die in
der Donaukommission vertretenen
Staaten, sowie durch andere europii-
sche Staaten, deren Binnengewdisser
eine Verbindung zum Rhein oder zur
Donau haben, an. Mit dem Uberein-
kommen soll die Kontinuitit und die
Verbesserungdersozialen Sicherheit fiir
Binnenschiffer auf europdischen Was-
serwegen sichergestellt werden.

Das Ubereinkommen enthilt Verein-
barungen liber gleiche Behandlung und
tiber die Abstimmung der Sozialleistun-
gen bei Krankheit, Mutterschaft, Ar-
beitsunfidllen und Berufskrankheiten
und im Todesfall. Vorausgesetzt das
Ubereinkommen wird durch die Reg1e-
rungen ratifiziert, hat zum Beispiel ein
ruménisches Mitglied einer Binnen-
schiffsbesatzung, das erkrankt, wahrend
sein Schiff sich in deutschen Gewéssern
befindet, das Recht auf drztliche Versor-
gung einschlieflich Krankenhausbe-
handlung in Deutschland. Fiir die Ko-
sten kommt die ruménische Sozialversi-
cherung auf. AuBerdem wird die fiir die
Sozialleistungen erforderliche Dienst-
zeit angerechnet, d. h. ein Binnenschif-
fer,der wihrend seines Berufslebens auf
Schiffen arbeitet, die in unterschiedli-
chenLindernregistriertsind, kannseine
Dienstzeiten unter den verschiedenen
Flaggen zusammenrechnen.

Der Text des Ubereinkommens wird
beim Generaldirektor der IAO hinter-
legt, der den betroffenen Lindern be-
glaubigte Kopien zukommen ldBt. Man
hofft, daB eine Ratifizierung sobald wie
mdglich stattfindet. Das Ubereinkom-

men tritt in Kraft, wenn es von drei
Rhein- und drei Donauanliegerstaaten
ratifiziert ist.

Die Anwendung des Vertrages wird
von einer zentralen Verwaltungsstelle
fiir die soziale Sicherheit der européi-
schen Binnenschiffer iiberwacht, deren
Sekretariat sich aus zwei Vertretern der
Regierung und je einem Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter aus jedem
Vertragsland zusammensetzen wird.
Die Finanzierung der Verwaltungsstelle
erfolgt {iber Beitrige der Vertragspar-
teien, die aufgrund des Bruttosozialpro-
duktes pro Kopf der Bevélkerung er-
rechnet werden.

Die Strafburger Konferenz war eine
Folgekonferenz der ersten, im August
1991 in Wien abgehaltenen Konferenz,
aufder der Entwurf und die Grundsétze
der Erarbeitung einer derartigen Ver-

Argentinien: Streik ausgesetzt
- Gesprache dauern an

Ein urspriinglich fiir den 26. und
27. April angekiindigter Streik der ar-
gentinischen StraBentransportarbeiter
wurde ausgesetzt, um weitere Gespri-
che mit den Arbeitgebern {iber die For-
derungen der Gewerkschaft nach Lohn-
erhdhungen und Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen zu erméglichen,

Dieder ITF angeschlossene argentini-
sche Gewerkschaft der Arbeitnehmer
im StraBengiiterverkehr befiirchtete,
die Regierung wolle versuchen, die
Wirksamkeit der Aktion zu untergra-
ben, und hatte die ITF in einem Schrei-
ben gebeten, dringend Faxnachrichten
an Priasident Menem und die entspre-
chenden Minister zu senden und sie
aufzufordern, das Streikrecht der Ge-
werkschaft zu respektieren und sich
nicht auf Seiten der Arbeitgeber in den
Arbeitskampf einzuschalten.

Der Stellvertretende Generalsekretir
der ITF, Graham Brothers, nahm so-
gleich Kontakt zu den Mitgliedern auf,
unterrichtete sie davon, daf die Gespré-
che mit den Arbeitgebern iiber die For-

innenschiffer
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einbarung urspriinglich erértert worden
waren. Die Konferenz wurde von der
zentralen Verwaltungsstelle fiir die so-
ziale Sicherheit der Rheinschiffer mit
Unterstiitzung der IAO organisiert. Die
ITF war auf der Konferenz durch den
Stellvertretenden Generalsekretiir Gra-
ham Brothers und Albert Heintz, Ver-
treter der Binnenschifferin der franzsi-
schen Gewerkschaft Force Ouvrigre,
vertreten. Vertreter anderer ITF-Mit-
gliedsorganisationen nahmen an der
Konferenz als Mitglieder nationaler
Delegationen aus Belgien, Deutschland,
Frankreich und der Schweiz teil. Es wird
beabsichtigt, bei einem zukiinftigen
Treffen ein Zusatzabkommen auszu-
handeln, das die Aspekte der sozialen
Sicherheit, die in dem gegenwirtigen
Ubereinkommen nicht enthalten sind,
regeln soll.

T

derungen der Gewerkschaft gescheitert f
seien und bat sie, die Gewerkschaft in
dieser kritischen Phase zu unterstiitzen. |
Die Verkehrsgewerkschaften reagier- |
ten mit dringenden Botschaften, indem |
sie den argentinischen Mitgliedern ihre |
Unterstiitzung zusicherten. ,
Am 16. April trafen sich die Arbeitge-
ber mit Arbeitsminister Dr. Enrique |
Osvaldo Rodriguez und boten einen |
Dialog an, wenn die Gewerkschaft ihre
Streikdrohung fiir mindestens einen
Monat zuriickziehe. ,
Die Gewerkschaft versammelte sich |
daraufhin am 19. April und nahm das
Arbeitnehmerangebot zu Lohnver-
handlungen an. Die KampfmaBnahmen
wurden fiir dreiBig Tage ausgesetzt.

Obwohl Generalsekretir Hugo
Moyano optimistisch in Bezug aufeinen
Durchbruch bei den Verhandlungen ist,
bittet er die ITF-Gewerkschaften um
weitere Unterstiitzung, denn dies kénne
ein entscheidender Faktor fiir einen
befriedigenden Abschluf} sein.

ITF-Nachrichten, Mai/Juni 1993, Scite 13




Indische Eisenbahner fiir Streik

Fast eine Million Eisenbahner werden
von der der ITF angeschlossenen All-
Indian. Railwaymen’s Federation
(AIRF)indennéchstenzweiMonatenin
einer Urabstimmung befragt werden,
die das Ausmaf} der Unterstiitzung fiir
einen Streik bei den Mitgliedern testen
soll, mit dem dielangj#éhrigen Forderun-
gender Gewerkschaft durchgesetzt wer-
den sollen.

Die AIRFforderteinesofortige Lohn-
anpassung (die Lohne wurden zuletzt
1986 erhoht) und die Ausweitung des
Jahresbonus auf alle Eisenbahner. Au-
Berdem verlangt die Gewerkschaft feste
Zusicherungen von der Regierung, daf3
das nationale Eisenbahnnetz nicht pri-
vatisiert wird.

Die dem Verband angehdrenden Ge-

werkschaften treffen gegenwirtig die
letzten Vorbereitungen fiir die Urab-
stimmung und um die Mitglieder tber
die Vorgeschichte zu informieren.

Wenn die Urabstimmung eine klare
Mehrheit fir einen Streik ergibt, wird
sich der Arbeitsausschufl der AIRF im
August treffen, um einen Streiktermin,
voraussichtlich im September, festzule-
gen.

Rhein-Main-Donau-Kanal stark hefahren

Das Verkehrsaufkommen auf dem
Rhein-Main-Donau-Kanal hat nach
kiirzlich von der Bau- und Betreiberge-
sellschaft RMD AG in Miinchen veréf-
fentlichten Zahlen in den ersten fiinf
Monaten seit Er6ffnung des letzten Ab-
schnitts die Erwartungen iibertroffen.
© Auf dem Abschnitt zwischen Bam-
berg und dem deutschen Donauhafen
Kelheim hat das Verkehrsaufkommen
bereits das fiir das erste Betriebsjahr
erwartete Volumen erreicht, ein Zei-
chen, daf} das Geschiift auf der kiirzlich

fertiggestellten Wasserstrale trotz der
Rezession floriert.

Den Angaben zufolge passierten von
September 1992 bis Februar 1993 1263
Schiffe mit insgesamt 472.000 Tonnen
Frachtdie Kelheimer Schleuse. Die An-
zahl der Schiffe wire sogar noch héher
gewesen, wenn dér Verkehr nicht wih-
rend mehrerer Wochen durch Niedrig-
wasser behindert gewesen wire.

Andere Zahlenzeigen, dafl niederlén-
dische Schiffe miteinem Anteilvon57 %
die héufigsten Benutzer des Kanals wa-

ren, gefolgt von Deutschland mit 34 %.

Dieosteuropiischen Landerhingegen
hatten wesentlich weniger Schiffe auf
dem Wasserweg als erwartet, wobei auf
die Ukraine als Marktfithrer in dieser
Gruppe nur 0,9 % des Kanalverkehrs
entfielen.

Einweiterer Aspekt, der die Kanalbe-
treiber vollig iiberraschte, war das unter
Beriicksichtigung der normalerweise
ruhigen Wintermonate hohe Passagier-
schiffaufkommen, auf dasmehrals 40 %
aller Schiffsbewegungen entfielen.

UIC legt neue Welt-Eisenbahnstatistik

Wie viele Personen werden von den Eisenbahnen
auf der ganzen Welt beschiftigt? Wie sieht die
Finanzlage dieser Unternehmen aus? Wie hoch
war das Giiter- und Personenverkehrsaufkom-

men?

Die Antworten zu diesen und anderen Fragen
~ finden sich in der vom Internationalen Eisenbahn-
Verband UIC herausgegebenen Internationalen
Eisenbahnstatistik 1991, die soeben erschienen ist.

Die dreisprachige Veroffentlichung (Englisch,
-~ Franzosisch und Deutsch) enthilt nur Daten der
UIC-Mitglieder (auler Canadian Pacific), d. h.
wiihrend Polen, Rumiinien, Bulgarien, Ungarn
und die Tschechoslowakei enthalten sind, fehlt die

ehemalige UdSSR.

Exemplare sind zum Preis von 1000 franzosi-
schen Francs vonder UIC erhiltlich (nichtiiberdie

ITF):

UIC

16 rue Jean Rey

F-75015 Paris

Telefax: + 33 1 4449-2029
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Die kroatische Gewerkschaft der Eisen-
bahningenieure SSOH (Sindikat Stroj-
nog Osoblja Hrvatske) nahmam 11. Mai
mit der ITF Kontakt auf und teilte mit,
da3 die kroatischen Eisenbahner ihre
Aprilgehilter noch nicht erhalten hét-
ten.

Die Gewerkschaft berichtet, daf} das
Mogliche zur Unterstiitzung der Mit-
glieder unternommen werde, um die
Hirtefille in Grenzen zu halten. Sup-
penkiichen wiirden eingerichtet, um si-
cherzustellen, daf} die Eisenbahner und
ihre Familienkeinen Hungerleiden,und
die Gewerkschaft unterstiitze den von
den Mitgliedern ausgerufenen Streik,
der auf ihre Notlage hinweisen soll.

Prédsident Nemad Mrgan sagte, die
SSOH habe sich wiederholt an die Be-
hérden gewandt, diese hitten sich je-
doch geweigert, mit Gewerkschaftsver-
tretern zusammenzutreffen, um die
Nichtzahlung der Gehilter zu erértern.

Auf Bitten der Gewerkschaft schickte
der stellvertretende Generalsekretir
der ITF, David Cockroft, dringende
Faxnachrichten an den kroatischen Pri-
sidenten, Nikica Valentic, und an den
Vizeprisidenten, Mate Granic,in denen
er die Behorden dringend ersuchte, ih-
ren Verpflichten unterden Kollektivver-
trigen nachzukommen.

Innerhalb von Stunden erreichte uns
eine weitere Nachricht des SSOH-Priisi-
denten, in der mitgeteilt wurde, die
Behorden hitten nachgegeben und die
Eisenbahner erhielten ihre Aprilgehil-
ter am 12. Mai. Er fiigte hinzu, daf die
schnelle Intervention der ITF die Sache
zugunsten der Gewerkschaft entschie-
den habe und dankte ihrim Namen aller
Gewerkschaftsmitglieder.

Diese Bilder zeigen die durch den Biirgerkrieg im ehemaligen |
Jugoslawien verursachten Schiiden am kroatischen Eisen-
bahnnetz in aller Deutlichkeit. Nach Feststellung der zur ITF |
gehorenden Gewerkschaft kroatischer Eisenbahningenieure |
belaufensich die Schiiden an derInfrastrukturaufmehrals 300
Mio. US-Dollar. “Esistnichtméglich, die Schidenzubeheben
und die bestehenden Kapazititen minimal auszulasten. Als
Folge werden jeden Tag Arbeiter entlassen.,” Die Gewerk-
schaft ist der Ansicht, ein groBeres Hilfsprogramm sei
notwendig, um die Verkehrsinfrastruktur wiederherzustel-
len: “Aufier der humanitiren Hilfe, fiir die wir allen sehr
dankbar sind, ist es unerlidBlich, finanzielle Unterstiitzung in
Form von Krediten zu erhalten, um Reparaturen und Moder-
nisierungen sicherzustellen.”
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Portugal: TAP kiindigt Vertrz'ige.

Die portugiesische Fluggesellschaft
TAP hat ihren Gewerkschaften den
Krieg erkldrt. Als Reaktion auf die
neuen Bedingungen der Liberalisierung
der Luftfahrt in Europa hat die Regie-
rung die Luftlinie in ihr Privatisierungs-
programm miteinbezogen und die In-
landsfluggesellschaft Air Atlantis ge-
schlossen. '
Nach Angaben der ITF-Mitgliedsge-
werkschaft SNPVAC wurden alle mit
den Gewerkschaften ausgehandelten
Arbeitsvertrage gekiindigt und alle
Formen des Dialogs mit den Gewerk-
schaften aufgegeben. Stattdessen hat
der TAP-Vorstand Bestimmungen er-
lassen, die die Lohne kiirzen und die
Arbeitsbedingungen verschlechtern.
Im Zusammenhang mit ihren geplan-
ten drastischen Umstrukturierungs-
maBnahmen hat die Fluggesellschaft
sich dafiir entschieden, die neuen Bedin-
gungen festzulegen anstatt den Dialog
mit den Gewerkschaften zu suchen.
Nach Ansicht der Gewerkschaften
wurde “ein Klima der Angst geschaffen,

um die dlteren Mitarbeiter zur Kiindi-
gung zu bewegen und neue Beschifti-
gungsbedingungen durchzusetzen”.

Das Unternehmen will sich auerdem
von seinem Air Atlantis-Betrieb tren-
nen und 120 Mitarbeiter des Kabinen-
personals entlassen. Das Krankenversi-
cherungsprogramm hat das Unterneh-
men ebenfalls aufgekiindigt.

Als Protest gegen diese MaBnahmen
organisierten 12 Gewerkschaften inner-
halb der TAP am 16. April einen eintégi-
gen Streik, an dem sich 10.600 Mitarbei-
ter{(90 % der Beschiftigen) beteiligten,
daruntersowohlFestangestelltealsauch
Aushilfskrifte.

Nach portugiesischem Gesetz miissen
mit den portugiesischen Inselterritorien
Madeira und den Azoren Flugverbin-
dungen in irgendeiner Form aufrecht
erhalten werden. Die Gewerkschaft bot
an, je einen Flug zu den Inseln zu
betreiben, aber die Regierung bestand
darauf, daf alle Fliige nach Madeira und
den Azoren wichtige Verkehrsverbin-
dungen seien. ’

69 Mitglieder des Kabinenpersonals,
die sich weigerten, alle Fliige zu bedie-
nen, miissen jetzt mit Disziplinarmag-
nahmen von Seiten des Unternehmens
rechnenundsollenentlassen werden. Zu
ihnen gehort auch der Prisident der
SNPVAC, José Bras.

Am29. Aprilnahmendie Spannungen
weiter zu, da die Geschiiftsfithrung der
TAP mitteilte, man konne nur zwei
Drittel der Monatsgehélter zahlen. Die-
ser Ankiindigung folgten am néchsten
Tag Massendemonstrationen der Be-
schéftigten. Als Folge kiindigte das Un-
ternehmen an, es sei in der Lage, flir
April die vollen Gehilter zu zahlen.

Die Gewerkschaften bei TAP planen
bei der Fluggesellschaft weitere eintégi-
ge Streiks (am 12., 14. und 18. Mai), bis
das Unternehmen die Tarifvertrige und
die Arbeitsplatzsicherheit wiederher-
stellt und Garantien fiir die Zahlung der
vollen Gehiilter gibt.

Die ITF undihre Mitglieder haben bei
der TAP gegen die Mafinahmen prote-
stiert.

Urabstimmung bei British Airways

20.000 Mitglieder der ITF-Gewerk-
schaft TGWU (Transport and General
Workers’ Union), darunter sowohl das
Bodenpersonal als auch das Kabinen-
personal, stimmen in einer Urabstim-
mung iiber einen landesweiten Streik
gegen die Absicht von British Airways
ab, Flugstrecken an ihre kiirzlich in
Gatwick geschaffene Tochtergesell-
schaft European Operations Gatwick
abzugeben.

Der erste Streckentransfer (nach
Frankfurt, Kopenhagen und Malaga)
war fiir den 2. Mai geplant, was jedoch
durch einen sofortigen Streik der Kabi-
nenbesatzung fiir Kurzstreckenfliige
verhindert wurde.

Wegen des Streiks muf3ten mindestens
22 europiische Fliige annulliert werden.

Die Gewerkschaft hat kiirzlich die
Auseinandersetzungen um die Wieder-
herstellung der Arbeitsbedingungen fiir
vorhandene BA-Mitarbeiter, die von
dem neuen Betrieb tibernommen wor-
den waren, gewonnen (siche ITF-Nach-
richten April 1993). BA beabsichtigt
jedoch noch immer, die Gesellschaft in
Gatwick als Billiglohnunternehmen zu
betreiben, mitdem man andere europii-
sche Kurzstreckenbetreiber unterbie-
ten kann. Neue Mitarbeiter bei der

Fluggesellschaft in Gatwick werden zu
Bedingungen und Gehiltern arbeiten,
die 30 % unter denen der vollen British
Airways-Lohne liegen.

Inderkiirzlich liberalisierten europi-
schen Luftfahrtszene ist BA einer der
riicksichtslosesten Wettbewerber. Das
Unternehmen verfolgt eine aggressive
Strategie globaler Expansion, die sichim
Westen durch die Beteiligung an USAir
aufdenriesigen US-Marktundim Osten
durchdenEinstieg bei Quantas bisin die
asiatisch-pazifische Region erstreckt.
Beide Fluggesellschaften befinden sich
nun grofBtenteils unter der Leitung von
BA.

In Europa fand diese Strategie in den
Beteiligungen an kleinen Fluggesell-
schaften bzw. durch die Umwandlung
von bestehenden BA-Betriebsteilen in
regionale Tochtergesellschaften ihre
Entsprechung, Diese werden kosten-
glinstigeralsder eigentliche BA-Betrieb
gefiihrt. BA hat in Deutschland Deut-
sche BA, in Frankreich TAT und in
Grofbritannien Dan Air, die die Basis
fiir den neuen Betrieb in Gatwick bilde-
te, gekauft. BA schufauBerdem aus den
bestehenden Betrieben in Birmingham
und Manchester die BA Regional, die
jetzt mit niedrigen Léhnen und schlech-

teren Arbeitsbedingungen einige Trans-
atlantikstrecken befliegt.

Das Unternehmen vergréBert Be-
triebsteiledort,wodie Lohnkostennied-
rig sind, indem Strecken dorthin {iber-
tragen werden. Einige TAT-Strecken
sind bereits auf die Deutsche BA in
Deutschland tibertragen worden. Diese
Strategie untergréibt nicht nur die Ar
beitsbedingungen der Beschiftigten in
den Hauptbetriebsteilen der BA, son-
dernauchdie Bedingungender Beschéf-
tigten anderer europdischer Fluggesell-
schaften, die sich in direktem Wettbe-
werb mit den Niedrigkosten-Tochterge-
sellschaften der BA befinden. Die Deut-
sche BA ist nicht gewerkschaftlich orga-
nisiert. Die geringeren Kosten dieser
Gesellschaft, insbesondere die geringe-
renLohnkosten, verschaffenihraufdem
innerdeutschen Markt gegeniiber der
Lufthansa einen Lohnstiickkostenvor-
teil von 30-40 %.

Bei den Auseinandersetzungen zwi-
schenderTGWU und BA handeltessich
umdie grofte jemals bei BA-Beschiftig-
ten durchgefiihrte Urabstimmung,
Wenn die Beschiftigten fiir einen Streik
stimmen, was erwartet wird, wiirde dies
die Fluggesellschaft wihrend der
Hauptreisezeit treffen.
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Einige praktische Schritte zur Verbesse-
rung der verfiigbaren Informationen
iiber Berufskrankheiten und Unfallver-
hiitung am Arbeitsplatz wurden fiir Be-
schaftigte in der zivilen Luftfahrt unter-
nommen, als die Arbeitsgruppe Ge-
sundheitund Sicherheitder ITF-Sektion
Zivilluftfahrtvom26.-27. Aprilerstmals
in den Rdumen der dinischen ITF-
Mitgliedsorganisation SiD in Kopenha-
gen zusammentraf.

16 Gewerkschaftsvertreter von 14
Gewerkschaften aus 12 Lindern kamen
auf der Sitzung zusammen. Alle Betei-
ligten hatten gewerkschaftliche Verant-
wortung im Bereich Arbeitsschutz.

Die Sitzung ging die niitzliche Aufga-
be der gemeinsamen Sammlung von
Informationen liber die gegenwirtige
Arbeit der einzelnen Gewerkschaften
im und die Priorititen beim Arbeits-
schutz, und suchte nach Gebieten, auf
denen die Gewerkschaften mdglicher-
weise bei der Forschung oder bei der
Informationsbeschaffung zusammenar-
beiten konnten.

Wihrend der Sitzung wurden die Teil-
nehmer liber die Aktivititen im Ar-
beitssschutz informiert. Themen waren
der Schutz des Bodenpersonals vor Ver-
letzungen durch Flugzeuge und Fahr-
zeuge auf dem Flugfeld, indem auffal-
ligere Arbeitskleidung gewéhit wird, die
Rolle der Ausbildung beider Unfallver-
hiitung sowie Informationen iiber Ge-
fahren in der Kabine durch kosmische
Strahlung, Ozon und Feuchtigkeit. Ein
spezielles Thema, das sich auf der Sit-
zung herauskristallisierte, waren die
durch Strefi verursachten gesundheitli-
chen Probleme, die sich aus dem intensi-
ven Wettbewerb zwischen den Flugge-
sellschaften ergeben.

Erdrtert wurden die Arbeitsschutzge-
setze in den verschiedenen Léndern,
wobeisich herausstellte,daf3 einige Lan-
der, wie z. B. Argentinien, so gut wie
keinen gesetzlichen Schutz haben, und
viele der Anwesenden berichteten, daf3
es zwar nationale Arbeitsschutzgesetze
gebe, daB diese aber hiufig nicht fiir die
Arbeitsbedingungen an Bord von Flug-
zeugen Giiltigkeit hétten.

Die Sitzung machte sich zur Aufgabe,
spezifische Bereiche festzustellen, in de-
nen Anwesende Verantwortung fiir die
Beschaffung von mehr Informationen
ibernehmen wiirden. Zu den Prioriti-
ten gehoren dabei: Gepackabfertigung
(Ergonomie),kosmische Strahlung, psy-
chischer StreB, Ubermiidung sowie
Flug-und Dienstzeiten,deutlichsichtba-
re Arbeitskleidung, Qualitit der Kabi-
nenluft und viele andere.

Auffalliges Flughafenpersonal

Wenn Fluglinien ein bestimmtes Er-
scheinungsbild fiir ihr Unternehmen
verfolgen, die sog. Corporate Identity,
widmen sie den Sicherheitsbediirfnissen
ihrer Mitarbeiter nur geringe Aufmerk-
samkeit. Dies berichtete ein Arbeits-
schutzbeauftragter der britischen Trans-
portarbeitergewerkschaft Transport &
General Workers’ Union (TGWU) auf
demTreffender ITF-Arbeitsgruppe Ge-
sundheitund Sicherheitin Kopenhagen.

Inderneuen Wettbewerbssituation ist
man sich bei den Fluggesellschaften der
Bedeutung der Unternehmensidentitét
stirker bewuft geworden. Viele Flugli-
nien haben das Auflere threr Flugzeuge
und ihrer Fahrzeuge sowie die Arbeits-
kleidung ihrer Mitarbeiter am Boden
neu gestaltet.

Problematischistdie Tatsache,dafl die
gewihlten Farben nicht immer auch
diejenigen sind, durch die Mitarbeiter
auf dem Vorfeld besonders gut sichtbar
wiirden. Durch Farben wie z. B. grau
wirken wie Tarnfahrben fiir Arbeiterin

Studie tiber Gepackabfertigung

Einer Studie der Abteilung Berufs-
krankheiten beider SAS zufolge berich-
ten 62 % des Gepickabfertigungsperso-
nals, das Mittelstrecken- oder kleine
Flugzeugebelddt(wasimmernoch grof-
tenteils manuell geschieht), von Kreuz-
schmerzen.

In einem Vortrag durch Mitarbeiter
der Abteilung erfuhren die Teilnehmer
des Arbeitsgruppentreffens Gesundheit
und Sicherheit in Kopenhagen, wie die
Untersuchung zeigt, daf in einer Befra-
gung von mehr als 800 Mitarbeitern in
der Gepéckabfertigung auf drei déni-
schen Flughéfen 11 % der Arbeiter
gezwungen waren, sich infolge von Riik-
kenschmerzeneineandere Arbeitsstelle
zu suchen oder sich versetzen zu lassen.
15 - 20 % muBten ihre korperlichen
Betitigungen an der Arbeitsstelle oder
in der Freizeit einschrinken. Erwie-
senermaBen leidet das Gepéckabferti-
gungspersonal auf Flughéifen weit hdufi-
ger an Riickenschmerzen als andere
industrielle Berufe, darunter Eisenbah-
ner (die ebenfalls Gepiick verladen).

Die Probleme mit der Hohe des
Frachtraums eines Flugzeuges sowie die
engen Tiren und die Enge des Fracht-
raumes selbst kommen fiir die Gepick-
verlader auf Flughéfen noch hinzu.

Die Abteilung Berufskrankheiten der
SAS ist an der Konstruktion von techni-

einem Bereich mit grauen Fahrzeugen
und grauem Beton.

AuBerdem haben Untersuchungen
gezeigt, daB Sicherheitswesten aus fluo-
reszierendem und reflektierendem Ma- |
terial schwerwiegende Nachteile beim |
deutlichen Sichtbarmachen von Arbei- |}
ternaufweisen. Derartige Westenverha- |
kensichauerdemleicht, wenn Arbeiter
in engen Réumen, wie z. B. den Fracht-
rdumen von Flugzeugen, arbeiten.

Unzihlige Unfille und andere Vorfil-
le auf Flughéfen fiithrten zu einer Kam-
pagne der TGWU und der britische
Arbeitschutzbehorde, um die Flugge-
sellschaften dazu zu bewegen, die Farbe
der Arbeitskleidung ihres Bodenperso-
nals zu &ndern.

Die Gewerkschaften halten weifle
Overalls fiir die sicherste Methode, Ar-
beiter gegeniiber Flughafenfahrzeugen
und Flugzeugen auf dem Vorfeld beson-
ders sichtbar zu machen. Eine Fluglinie
hat sich bereits bereit erklirt, die Ar-
beitskleidung ihres Bodenpersonals auf j|
Weil} umzustellen. n

schen Hilfsmitteln fiir die Gepiickabfer-
tigung beteiligt. Eines dieser Hilfsmittel
ist der sogen. “Gleitteppich”, mit dem
sich Gepéck im Frachtraum des Flug-
zeugesbewegenldfit. Eineetwasjiingere
Entwicklung ist der “Combi-Lift”, ein
Fahrzeug, das sowohl die Gepéckwagen
zieht, als auch Gepick und Gepickver-
lader auf eine Hohe anhebt, von der aus
das Beladen des Frachtraumes wesent-
lich Ieichter ist.
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USA: AusschuB untersucht Luftfahrtindustrie

Die amerikanische Regierung Clinton
hat einen Nationalausschuf3 zur Siche-
rung einer konkurrenzfihigen Luft-
fahrtindustrie eingesetzt. Fiihrer von
zwei  ITF-Mitgliedsgewerkschaften,
Randy Babbit von ALPA und John
Peterpaul von IAM, sind Mitglied des
15-kopfigen Teams. Beide Gewerk-
schaften weisen schon seit lingerer Zeit
auf die durch die Deregulierung verur-
sachten Probleme fiir die Industrie hin.

Weitere Mitglieder des Ausschusses
kommen aus Fluggesellschaften und aus
der Flugzeugindustrie; Finanzfachleute
sind ebenfalls vertreten. Die groBen
Fluglinien haben sich allerdings iiber
ihre zu schwache Vertretung beschwert.

Vorsitzender des Gremiums ist der
ehemalige Gouverneur des US-Bundes-
staates Virginia, Gerald Bailles.

Der Ausschuf3 soll innerhalb von 90
Tagen Empfehlungen erarbeiten, wie
die krankende Luftfahrtindustrie der
Vereinigten Staaten, die gegenwiirtig
von Firmenbankrotten und finanziellen

Verlusten geplagt wird, gerettet werden
kann. Der Ausschufl nahm seine Arbeit
am 3. Mai auf.

Mitdem Ausschufl erkennt die Regie-
rung stillschweigend an, dal die von den
Demokraten 1978 eingefiihrte Deregu-
lierung vollig falsch gelaufen ist.

DieDeregulierunginderLuftfahrthat
zu einer massiven Konzentration der
Fluggesellschaften gefiihrt, ohne daf
einefinanzielle Sicherheit fiirdietiberle-
benden Carrier gegeben ist.

Die Beschéftigten haben weitreichen-
de Verluste von Arbeitsplitzen und eine
Verschlechterung ihrer Arbeitsbedin-
gungen hinnehmen miissen, wihrend
den Passagieren ein aus Umsteigeflug-
hifen und Zubringerstrecken bestehen-
des Flugnetz angeboten wird, das fiir
viele Bestimmungsorte zu weniger di-
rekten Verbindungen undlingeren Rei-
sezeiten gefiihrt hat und in dem viele
Stidte ihre Anbindung an das Strecken-
netz ganz verloren haben.

Die Gewerkschaften erkennen selbst,

daB eine vollstindige Regulierung der
Industrie wahrscheinlich ein unrealisti-
sches Ziel sein wird, so daf} sie sich
voraussichtlich auf bestimmte Bereiche
konzentrieren werden,in denen es iiber-
zeugende Argumente fiir eine gewisse
Form von erneuter Regulierung gibt,
Peterpaulhatbereitseinige skizzenhafte
Ideenvorgetragen, wiez. B. die “Einfiih.
rung von Mindest- und Hochstpreisen,
um Kampfpreise zu vermeiden und wei-
tere Opferbeiden verbleibenden Flugli-
nien zu verhindern”, sowie Steuerver
giinstigungen und spezielle Fonds fiir
Fluggesellschaften.

Eine weitere Frage ist, ob iiberhaupt
Haushaltsmittel fiir die Durchfiihrung
moglicher Empfehlungen des Gremi-
ums existieren.

Robert Crandall, American Airlines,
hat jedenfalls in der Zwischenzeit, als
Teil einer Kampagne der Fluggesell
schaft, bereits eine Rede gehalten, um
das Gremium von jeglicher Form von
erneuter Regulierung abzubringen,

Neue US-Gesetze gegen Streikbrecher

Die Gewerkschaften der Fluggesell-
schaften bereiten sich auf eine Ausein-
andersetzung mit den Arbeitgebern
iberneue Gesetze vor (HRS),dieesden
Arbeitgebern verbieten, permanente
Ersatzkrifte fiirstreikende Beschiiftigte
einzustellen.

FAA legt Flug-
dienstzeiten fest

In einem Durchbruch, der endlich die
Notwendigkeit erkennt, Kabinenperso-
nal vor zu langen Dienstzeiten zu schiit-
zen, hat die amerikanische Luftfahrtbe-
horde FAA (Federal Aviation Admi-
nistration) Beschrankungen der Dienst-
zeiten fiir Flugbegleiter empfohlen, da-
mit sichergestelit ist, daf3 sie “ausrei-
chend ausgeruht sind, um vor dem Start
und wiihrend des Fluges wichtige Routi-
neaufgaben wahrnehmen und Sicher-
heitsmafnahmen fiir den Notfall durch-
fithren zu kénnen”.

Nachden Vorschligen der FA A diirfte
Kabinenpersonalinnerhalbvon24 Stun-
den hochstens 14 Stunden Dienst tun,
und miiBte danach eine Ruhepause von
mindestens 9 Stunden einlegen. Nach 7
Tagen wiirde das Kabinenpersonal min-
destens 24 Stunden ruhen diirfen.

Die FAA &duBert sich nicht dazu, war-
um sie seit mehreren Jahrzehnten ver-
mieden hat, derartige Vorschriften zum
Schutz der Flugsicherheit zu erlassen.

Randy Babbit, der Prisident des ITF-
Pilotenverbandes ALPA (Air Line Pi-
lots’ Association) sagte bei einer Anho-
rung zu den Gesetzen: “Es ist natiirlich
ungesetzlich, einem Mitarbeiter zu kiin-
digen, weil er wihrend eines Arbeits-
kampfes in den Streik getreten ist. Aber
wenn Arbeitnehmer nach Beendigung
eines gesetzlichen Streiks nicht an ihre
Arbeitsstellen zuriickkehren konnen,
weil die, die wihrend des Streiks einge-
stellt wurden, sie permanent ersetzt ha-
ben,sind sie dann nicht genauso arbeits-
los, als ob sie gefeuert worden wiren?”

Es ist kaum erwidhnenswert, dafl die

Fluglinienbetreiber natiirlich gegen die
Gesetzesvorlage sind. “Wir sind der
Ansicht, daf} dieses Gesetz unndtig und
fiir die Industrie ungerechtfertigt ist,”
sagte James Landry vom amerikani:
schen Luftverkehrsverband Air Trans
port Association of America dazu.

e In einer willkommenen symboli
schen Geste gegeniiber den Arbeitneh-
mern hat die Regierung Clintonden von
dem ehemaligen Présidenten Reagan
vor zwolf Jahren entlassenen 11.00
Fluglotsen die Moglichkeit einer ernew
ten Anstellung beim Bund getffnet.




GLOBALES KABINENPERSONAL

Die Fluggesellschaften betrachten ihr
Kabinenpersonal zunehmend als globale
Mitarbeiter. Martinair hat angefangen,
franzosisches Kabinenpersonal in Straf3-
burg einzustellen, dasauflerhalb der fran-
z8sischen oder niederlidndischen Tarif-
vertrige arbeitet.

Iberia hat einen Vertrag iiber die ge-
meinsame Nutzung von Flugnummern
mit Carnival, einer kleinen Fluggesell-
schaft in Florida, unterzeichnet, durch
denIberiaeine ReihevonFlugverbindun-
gen von Florida zu anderen amerikani-
schen Stidten erhilt. Auf den Carnival-
Fliigen wird Kabinenpersonal von Iberia
eingesetzt.

Britisches Kabinenpersonal der ITF-
Gewerkschaft TGWU befinden sich in
Auseinandersetzungen mit British Air-
ways liber den Plan der Fluggesellschaft,
Kabinenpersonal aus jedem anderen
Land und unter schlechteren Bedingun-
gen als in den britischen Tarifvertrigen
einzustellen. In Flugzeugen vom Typ
Boeing 747 hat BA Personal mit Wohnsitz
in GroBbritannien durch auslindisches
Personal ersetzt. Dem Rundbrief der
Gewerkschaft zufolge hat BA erklért:
“Wir sind bereit, das britische Personal
auf der Strecke London-Singapur an der
Bar bedienen zu lassen, vorausgesetzt, es
kann die Lohnkosten eines singapuri-
schen Staatsbiirgers unterbieten.”

Japan Airlines hat sein Programm von
Vorruhestandsregelungen auch auf die
Altersgruppe von 35 - 44 Jahren ausge-
dehnt, um auf diese Weise ein freiwilliges
Ausscheiden aus dem Arbeitsvertrag zu
férdern. Fiir Kabinenpersonal und Ver-
waltungsangestellte gibt es einen Einstel-
lungsstop, die Ausbildung von Kabinen-
personal wird aufgeschoben. Das Unter-
nehmen wird weiterhin ausldndische Mit-
arbeiter zu geringeren Kosten einstellen,
die japanische Beschiftigte ersetzen sol-
len. Eine Anzahl von Leistungen fiir die
Arbeitnehmer wird abgeschafft, die
Dienstzeiten des Kabinenpersonals sol-
len verldngert werden.

All Nippon Airways wird sich voraus-
sichtlich der Politik von JAL anschlieBen
und billigeres ausldndisches Kabinenper-
sonal einstellen. ANA ist Japans grofite
Fluglinie.

BODENPERSONAL PROTESTIERT

Das Bodenpersonal des philippinischen
ITF-Arbeitnehmerverbandes PALEA
(Philippine Airline Employees’ Associa-
tion) hat einen Streik angekiindigt, nach-
dem die gegenwiirtige Verhandlungsrun-
de tiber Léhne und Arbeitsbedingungen
mit Philippine A.irlines gescheitert war.
Aufdem Pariser Flughafen Orly ist das
Bodenpersonal im April wegen der zu-
nehmenden Arbeitsbelastung und des

Luftfahrtnachrichten

lingeren Arbeitstagesin den Streik getre-
ten. Nach Angaben der ITF-Mitgliedsge-
werkschaft CFDT hat die Unfallhdufig-
keit bei den Beschiftigten infolge der
hoheren Arbeitsbelastung und der un-
giinstigen Arbeitszeiten im letzten Jahr
bereits zugenommen. Ahnliche Streiks
fanden an finf weiteren franzosischen
Flughéfen statt.

Nach Berichten der ITF-Gewerkschaft
FETS-FO hat Air Zaire ihren Beschéftig-
ten in Frankreich keine Lohne gezahlt.
Diebritische Gewerkschaft MSF teilt mit,
daf3 Mitarbeiter in London ebenfalls kein
Gehalt erhalten hétten.

USA: KURZUNGEN UND DEALS

Um die Kostensenkungsmafinahmen der
Fluggesellschaft zu bek#mpfen, haben
sich die Gewerkschaften der Mitarbeiter
bei United Airlines zu einer Koalition
zusammengeschlossen (United Airlines
Union Coalition). Die Gruppe ist gegen
den Plan von United, die Versorgung mit
Speisen und Getrinken und den “Sky
Cap”-Gepicktrigerservice der Flugge-
sellschaft an Fremdunternehmen zu ver-
geben.

Delta Airlines hat ihre Piloten aufge-
fordert,5 % weniger Gehalt zu akzeptie-
ren.

Die AFA hat bei USA.r einen Vertrag
mit einer Gehaltskiirzung von 2,9 %
wihrend des ersten Jahres und branchen-
iiblichen Gehaltserhohungen fiir die rest-
liche Laufzeitdes Vertrages (insgesamt45
Monate) unterzeichnet.

Die IAM und die Teamsters haben
einen Vertrag mit Nerthwest Airlines
unterzeichnet. Die Gewerkschaften ma-
chen iiber drei Jahre Abstriche bei den

Lshnen und Gehiltern und akzeptieren
andere Kostensenkungsmafinahmen.
Die Gewerkschaften erhalten 30 % der
Unternehmensanteile und eine Vertre-
tung im Vorstand. Diese Konditionen
sind wesentlich besser als die den Ge-
werkschaften anfangs angebotenen Be-
dingungen. Northwest hatim letzten Jahr
3000 Arbeitsstellen gestrichen.

GEWERKSCHAFTSFEINDE

Mit der neuen Friendship Airlines ver-
sucht Frank Lorenzo, wieder im Fluglini-
engeschift FuB zu fassen. Die ITF-Mit-
gliedsgewerkschaften ALPA und 1AM
haben eine Kampagne gegen eine Zulas-
sung der Fluggesellschaft durch die Re-
gierung gestartet, weil Lorenzo ihrer An-
sicht nach als Eigentiimer und Betreiber
einer weiteren Fluggesellschaft vollig un-
geeignet ist. Lorenzo gehérten bislang
Eastern Airlines, Continental Airlines,
People Express und New York Air; alle
wurden schlecht gefiihrt. Bei Eastern
Airlines geriet Lorenzo hart mit den
Gewerkschaften aneinander, als er ver-
suchte, die Léhne zu senken und die
Arbeitsbedingungen zu verschlechtern.
IAM-Vizeprisident John Peterpaul
schwor: “Wo immer er auch hingeht, wir
folgen ihm.”

L. Vasudev, der Geschiiftsfithrer von
Indian Airlines, ist zuriickgetreten. Vasu-
dev war verantwortlich fiir das Leasen
von Flugzeugen und Besatzungen von
Uzbekistan Airlines wihrend des Pilo-
tenstreiks 1992. Im Januar 1993 wurden
dicse Flugzeuge aus dem Verkehr gezo-
gen, nachdem eines auf dem Flughafen
von Delhi abgestiirzt war. Die Piloten
waren mit ihrem Streik erfolgreich.

NEUER FLUGGESELLSCHAFTSGIGANT

KLM, Swissair, SAS und Austrian Airli-
nes haben offiziell angekiindigt, daf} sich
ihre Unternehmen zusammenschliefen
werden. Eine gemeinsame Absichtser-
klirung wird mdglicherweise noch im
Juni unterzeichnet. Die volle Integration
ist fiir 1997 geplant. Die Vereinbarung
wiirde umsatzbezogen die zweitgrofite
Fluggesellschaft der Welt schaffen. Nach
Schitzungen von James Halstead von der
Swiss Banking Corp wiirden sich die
Lohnkosten durch den Vertrag um 5-
15 % reduzieren. Die Gewerkschaften |
fiir das Kabinenpersonal der einzelnen
Fluggesellschaften treffenauch weiterhin
regelméBig zusammen, um ihre Reaktion
abzustimmen. In einer gemeinsamen Er-
klirung forderten sie, dafi alle Arbeitsge-
setze und Tarifvertrige in den beteiligten
Lindern und Fluggesellschaften respek-
tiert werden miissen, insbesondere hin-
sichtlich des Schutzes von Arbeitsplitzen
und Arbeitsbedingungen, da die Gewerk-
schaftensichsonst gegen den Zusammen-
schluB3 stellen wiirden.
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- Dokument zur Globalisierungskampagne

Der Planungsausschufl der ITF-Sektion Zivilluftfahrt
driangte die Mitgliedsgewerkschaften auf seiner Sit-
zungin London am 29. und 30. Mirz dieses Jahres, ihre
Mitglieder in aktiven Kampagnen dringend iiber die
Globalisierung der Luftverkehrswirtschaft aufzukla-
ren.

Die ITF-Informationsbroschiire Die Globalisierung
der Luftverkehrswirtschaft und ihre Auswirkungen fiir
die Beschiiftigten wurde als wertvolles Unterrichtsma-
terial fiir derartige Kampagnen empfohlen.

Einige Gewerkschaften haben dieses Dokument in
ihre eigene Sprache iibersetzt. Die SITAVA in Portugal
hat 7500 Exemplare auf portugiesisch produziert und
die tiirkische Hava-Is ftir ihr Weiterbildungsseminar
Uiber Globalisierung und Privatisierung eine tiirkische
Ubersetzung herausgebracht.

Die iiberarbeitete englische Fassung der Broschiire
ist jetzt kostenlos vom ITF-Sekretariat in London
erhéltlich. Gewerkschaften kénnen Einzel- oder Sam-

melbestellungen aufgeben.

Eine spanische, franzosische, deutsche und schwedi-

sche Fassung wird in Kiirze vorliegen.

¥ CEUTE

Mo Hoda, derin den Ruhestand getretene
Regionalsekretirfiir Asien und den pazifi-
schen Raum, gab am 28. April einen
Empfang im ITF-Hauptbiiro. Funktion4-
re und Mitarbeiterder ITF sowie Vertreter
von Mitgliedsorganisationen waren zu-
sammengekommen, um einen beliebten
Kollegen und aiten Freund zu ehren und
ihm fiir seinen angesichts seiner vielseiti-
gen Interessen und seines Engagements
fiir seine Mitbiirger an seinem Wohnort
wahrscheinlich recht aktiven Ruhestand
alles Gute zu wiinschen. An der Spitze der
Gratulanten stand der Geschéftsfithrende
Generalsekretirder ITF, David Cockroft,
der Hoda eine gravierte Uhr und die
Kristallglasskulptur eines Zuges und eines
Flugzeuges (den beiden Verkehrstrigern,
fiir die er sich am meisten engagiert hatte)
als Abschiedsgeschenk der Féderation
tiberreichte. Beiseinem Abschied von der
ITF kann Hoda auf eine herausragende
Laufbahninder Gewerkschaftzuriickblik-
ken,die mehrals45 Jahre zuriickreicht, die
letzten 28 als ITF-Funktiondr in verschie-
denen Kapazititen. Bereits als junger
Lehrling bei der Eisenbahn in seinem
Geburtsland Indien wurde er Mitglied der
Gewerkschaft. Er war von Anfang an ein
aktives Mitglied, das die Bedingungen am
Arbeitsplatz fir seine Lehrlingskollegen
verbesserte, und wurde nach kurzer Zeit
als hauptamtlicher Funktionirin die Orts-
gruppe gewihlt. Seine Begabung wurde
schnell erkannt, und so wurde er folgerich-

tig Funktiondr des einflufireichen indi-
schen Eisenbahnerverbandes AIRF (All-
India Railwaymen’s Federation). Als die
indischen Eisenbahner 1960 einen landes-
weiten Streik ausriefen, sammelte Hoda
fiir schikanierte Arbeiter und hatte da-
durch - er war inzwischen Mitglied der
Sektion Eisenbahn - regelmifig engen
Kontakt mit der ITF. Aufgrund seines
gewerkschaftlichen Engagements verlor
er 1962 seinen Arbeitsplatz bei der Eisen-
bahn. Aber was Indien verlorenging, war
fiir die ITF ein Gewinn. Nachdem er als
internationaler Vertreter der AIRF nach
England gekommen war, wurde er Anfang
September 1965 als besonderer techni-
scher Assistenteingestellt, mit Verantwor-
tung fiir die Herausgabe des Technischen
Bulletins der ITE Als die ITF 1967 drin-
gend einen neuen Sekretir fiir die Sektion
Zivilluftfahrt brauchte, war Hoda die of-
fensichtliche Wahl. Nach einer Zeit als
Geschiiftsfithrender Sekretiir der Sektion
waren die Mitglieder mit seiner Arbeit so
zufrieden,dafi sieihn auf derim folgenden
Jahrstattfindenden Konferenz in Wiesba-
den einstimmig als Sekretidr vorschlugen.
1980 wurde Hoda zum Regionalsekretir
fiir Asien und den pavzifischen Raum beru-
fen. Wihrendderdreizehn Jahre,dieerdie
Interessen der ITF in Asien und dem
pazifischen Raum vertrat, haben die Akti-
vititen der ITF sehr stark zugenommen.
Erwar verantwortlich fiir eine Anzahlvon
wichtigen Initiativen, darunter die erste

ITF-Regionalkonferenzfiir Asien undder
pazifischen Raumin NeuDelhi, den erster
Regionalausschull und die Schaffung na
tionaler Koordinierungsausschiisse. Vor
noch gréfBerer Bedeutung war das langfii
stige Bildungsprogramm, das er einrichte
te und durch das erreicht wurde, daf di
Fihigkeiten der asiatischen und pazifi
schen Gewerkschaften, die Interessen il
rer Mitglieder zu vertreten, entscheident
verbessert wurden. Dies alles wire al
Aufgabe fiir die meisten Menschen meh
als ausreichend gewesen, aber Hoda hatt
trotzseinesvollen Terminkalenders, derit
den letzten Jahren lange Auslandsaufent
halte enthielt, neben vielen anderen Inter
essen immer noch Zeit, ein fithrende
Mitglied der Sozialistischen Internations
le und der Intermediate Technology De
velopment Group sowie in jiingster Zei
auch Generalsekretir der Gandhi Foun
dation zu sein. Seine Freunde und Kolle
genwiinschen Hoda gemeinsamnochviel
gliickliche und produktive Jahre. Davic
Cockroft, der Geschiiftsfithrende Gene
ralsekretir, fiigt hinzu: “Der Vorstand de
ITF hat auf seiner letzten Sitzung eint
SonderentschlieBung verabschiedet, i
der Hodas lange Arbeit fiir die ITF gewilt
digt wurde. Er hat viele Freunde gewon
nen, sowohl in der Sektion Zivilluftfahrt
als auch in Asien und dem pazifischel
Raum. Erwareinguter Freund undloyale

Kollege und ich hoffe, da3 wir noch lang
Forts. auf Seite 2
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Forts. von Seite 20

auf seine Erfahrung und sein Wissen zu-
riickgreifen kOnnen. Ich wiinsche Mo,
seiner Frau Elisabeth und seinem Sohn
Mark alles Gute fiir einen langen und
aufgabenreichen Lebensabend, denn ich
glaube nicht, daB er sich das Leben jemals
einfach machen wird.”

Die ITF und ihre Mitglieder in aller Welt
haben Jack Otero, Mitglied des ITF-Vor-
stands und Internationaler Vizeprésident
der US-amerikanischen Transportation-
Communications International Union
(TCU) die herzlichsten Gliickwilnsche zur
Berufung als stellvertretender Unter-
staatssekretdr fiir internationale Angele-
genheiten im Arbeitsministerium der Re-
gierung von US-Prisident Clinton iiber-
mittelt. Otero ist ein alter Freund der ITF,
der ihr seit mehr als 30 Jahren eng verbun-
denist, und einer der fiihrenden Kopfe der
amerikanischen  Gewerkschaftsbewe-
gung. Nachdem er 1958 in Illinois im Alter
von 23 Jahren einer der jiingsten Funktio-
nire der damaligen Brotherhood of Rail-
way, Airline and Steamship Clerks
(BRAC) geworden war, wurde man in der
ITF bald auf ihn aufmerksam. Kurz nach
der Eroffnung des ITF-Regionalbiiros fiir
Lateinamerika und die Karibik in Lima
ernannte die ITF den jungen, in Kuba
geborenen Eisenbahner zu ihrem Sonder-
beauftragten in Brasilien , ein Posten, den
erim August 1961 antrat. Hier war er der
Motor einer Reihe sehr effektiver Organi-
sierungskampagnen bei den Transportar-
beitern in den verschiedenen Regionen
des riesigen Landes. Er war in seiner
Aufgabe derart erfolgreich, dafl die Wah!
1964, als die ITF einen neuen Leiter ihres
Regionalbiiros suchte, ganz selbstver-
stindlich auf Otero fiel. Erzog nach Lima,
wo er mit Unterstiitzung von zwei Assi-
stenten, die ITF-Aktivititen in dieser Re-
gion sehr stark ausweitete. Bei seiner
Riickkehr nach Washington im Juli 1966
machte sich die BRAC Oteros inzwischen
sehr umfassende internationale Erfah-
rung zunutze, indem sie ihn erst zum
stellvertretenden Direktor und dann, im
Januar 1969, zum Direktor fiir internatio-
nale Angelegenheiten machte. Gut zwei
Jahre spiiter, im Mai 1971, wurde er zum
internationalen Vizeprisidenten der
BRACgewihlt, ein Posten, den erinneha-
benwird, biseram 1. Juniseine Stelle beim
Arbeitsministerium antritt. Wihrend sei-
ner Zeit bei der BRAC pflegte Otero
weiterhin enge Kontakte zur ITF. Er war
Mitglied in den Sektionsausschiissen Ei-
senbahn, Fremdenverkehrsdienste und
Zivilluftfahrt und wurde in den friihen
siebzigerJahrenin den Generalratder ITF
gewihlt, 1977 wurde erinden Vorstand der
ITF gewihlt. Als prominenter Vertreter
der hispanischen Bevlkerung in den Ver-
einigten Staaten und Priisident des Rates
hispanischer Arbeitnehmer war sein jiing-
ster Erfolg, daB er der erste Vertreter
hispanischer Arbeitnehmer iiberhauptim
Vorstand des amerikanischen Gewerk-

schaftsdachverbandes AFL-CIO wurde.
Otero hat unsgebeten, allenseinen Freun-
den in der ITF seine besten Wiinsche fiir
weitere Fortschritte bei der Férderungder
Sache der Transportarbeiter weltweit zu
ibermitteln. Und umgekehrt méchten wir
ihm ebenfalls viel Erfolg in diesem wichti-
gen Regierungsamt wiinschen, und wir
hoffen, daf sich unsere Wege manchmal
kreuzen werden. Oteros Nachfolger als
Direktor fiir Internationale Angelegen-
heiten bei der TCU ist Howard W. Ran-
dolph. Die durch Oteros Weggang (reige-
wordene Stelle im ITF-Vorstand soll nach
dem Vorschlag der ITF-Mitgliedsgewerk-
schaften in den Vereinigten Staaten durch
deninternationalen Prisidenten der TCU,
Robert Scardelletti, besetzt werden. Der
Geschiftsfiihrende ITF-Generalsekretir,
David Cockroft, fiigt hinzu: “Man kann
sich schwerlich eine schdnere Art vorstel-
len, wie die ITF einen ihrer dltesten und
besten Freunde aus dem Vorstand verlie-
ren konnte. Ich habe Otero nur fiir einen
kleinen Teil der32 Jahre gekannt,indenen
ersich fiir unsere internationale Organisa-
tion eingesetzt hat, aber ich habe sofort
festgestellt, daB hier jemand war, der es
immer als seine Aufgabe ansah, die Inter-
essen der ITF zu vertreten. Das wurde
deutlich, ob er das Sekretariat nun kriti-
sierte oder lobte. Wenn man einen chema-
ligen Mitarbeiter im Vorstand hat, ist das
einegute Art,die Leuteauf Trabzuhalten!
Oteros Berufung in die US-Regierung ist
nicht nur eine gute Nachricht fiir die ITF,
sondern auch fiir die gesamte internatio-
nale Gewerkschaftsbewegung. Seine erste
Aufgabe nach seinem Amtsantritt am
1. Juni wird die Verhandlungsfiihrung der
US-Regierungsdelegation bei der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz in Genfsein.
Ich bin sicher, dafl wir als Folge eine
erhebliche Verschiebung des arbeitneh-
merfeindlichen Klimasinnerhalb derIAO
und anderer Organisationen spiiren wer-
den, welche die Regierungen Reagan und
Bush ausgezeichnet haben. Prisident
Clinton hétte fiir diese Schliisselposition
niemand wihlen kénnen, der internatio-
nale Arbeitnehmerinteressen besser ver-
steht, und ich freue mich auf viele weitere
Jahre enger Zusammenarbeit mit Jack
Otero.”

Michal Ivasienko wurde zum neuen Prisi-
denten der Gewerkschaft der Seeleute der
Tschechischen Republik gewéhlt.

Siegfried Merten, Vizeprisident der ITF
von 1980 bis 1983 und ehemaliger stellver-
tretender Vorsitzender der deutschen Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV), will sich zur
Ruhe setzen. Merten, der seit mehr als
zehn Jahren Priisident des Automobilclub
Europa (ACE) ist, wird auf dem dem-
nichst stattfindenden auBerordentlichen
Kongrel des ACE in den Ruhestand
treten. Der Geschiftsfiihrende General-
sekretdr, David Cockroft, und derkiirzlich
in den Ruhestand getretene ITF-General-

sekretir, Harold Lewis, habenMertenihre
besten Wiinsche fiir einen langen und
gliicklichen Ruhestand tibermittelt.

John Newman, Generalsekretir der briti-
schen National Union of Marine, Aviation
and Shipping Transport Officers (NU-
MAST), trat auf der alle zwei Jahre statt-
findenden Konferenz der Gewerkschaft
Anfang Mai in den Ruhestand. Newman,
der seit August 1989 Generalsekretir der
NUMAST war, verlidBt eine Gewerk-
schaft,firdieermehrals30Jahrelang tétig
war. Er ist gegenwiirtig Mitglied des Sek-
tions- und des Kreuzschiffahrtsausschus-
ses der ITF-Sektion der Seeleute und war
als Vertreter britischer Seeleute im Fair-
Practices-Ausschufl und als Mitglied des
Unterausschusses fiir den ITF-Kollektiv-
vertragstark in der ITF-Billigflaggenkam-
pagne engagiert. Sein Nachfolger wird
Brian Orrell, der bislang stellvertretender
Generalsekretdr mit Verantwortung fiir
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen
war.

Darina Todorova wurde auf einem auBer-
ordentlichen Gewerkschaftskongref3 der
Gewerkschaft der Seeleute in Bulgarien
am 3. April zur Prisidentin gew#hlt, Todo-
rova, 1990 eine Mitbegriinderin der Ge-
werkschaft, 16st Dimiter Damianov ab.
Plamen Simov wurde als Generalsekretir
wiedergewihlt.

Unsere herzlichsten Gliickwiinsche gehen
anden ehemaligen Stellvertretenden ITF-
Generalsekretir Hans Hauf, der am
10. Juni seinen 50. Geburtstag feierte.
Hauf kam im Mai 1973 als Sekretidr der
Binnenverkehrssektionen zur ITF und
wurde im Juli 1977 auf dem Kongre3 in
Dublin zum Stellvertretenden Generalse-
kretdr ernannt. Im November 1983 schied
er aus den Diensten der ITF aus, um nach
Wien zuriickzukehren, wo er z. Zt. die
Position des Generaldirektors der dster-
reichischen Beamtenversicherung inne-
hat.

Vielen Dank!

Die vielen Griifie von Freunden aus der
ganzen Welt, die mir fiir meinen Ruhe-
stand alles Gute gewilnscht haben, haben
michsehr bewegt. Inmeiner Arbeit fiir die
ITF war es fiir mich immer besonders
begliickend, die M églichkeit zuhaben, so
viele Menschen aus so vielen verschiede-

{ nen Lindern zu kennen und zu maogen.

Ich hoffe, siealle werden verstehen, dafl
es mir einfach praktisch unmdglich ist,
ihnen allen einzeln fiir ihre guten Wiin-
sche und ihre Kameradschaft in der
Vergangenheit zu danken.

Deshalb bitte ich die ITF-Nachrich-
ten, meinen Dank und meine guten Wiin-
sche an alle weiterzuleiten.

Harold Lewis
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v@ J FISCHER

Konferenz nimmt Torremolinos-Protokoll an

Fischergewerkschaften in der ganzen
Weltwerden fiirdie Verabschiedungvon
brauchbarenregionalen Sicherheitsnor-
men kédmpfen miissen, weil die Regie-
rungen libereingekommen sind, die gro-
Be Mehrheit der weltweiten Fischerei-
flotten selbst von den grundsitzlichsten
Sicherheitsanforderungen auszuneh-
men. )

Nachdem das Ubereinkommen von
Torremolinos aus dem Jahre 1977 nicht
von der fiir seine Inkraftsetzung erfor-
derlichen Anzahl von Staaten mit der
vorgeschriebenen Tonnage ratifiziert
worden war (siehe ITF-Nachrichten
April 1993), wurde beschlossen, das
Ubereinkommen durch die Annahme
eines “Protokolls” zu verwissern.

Der vorgeschlagene Text schioB alle
Fahrzeuge unter 45 Metern Linge (we-
niger als ein Prozent der weltweiten
Fischereiflotte) von den Bestimmungen
des Ubereinkommens aus. Dieser Text
wurde dann einer Regierungskonferenz
der Zwischenstaatlichen Organisation
fiir Seeschiffahrt (IMO) vorgelegt, die
vom 22. Mirz bis 2. April im spanischen
Torremolinos stattfand. Obwohl derar-
tige Konferenzen in der Regel bereits
beschlossene Entwurfstexte nicht mehr
zu dndern bereit sind, versuchte die ITF
einige der offensichtlichsten Nachteile
in dem Protokoll deutlich zu machen,

Die ITF schlug bestimmte Mindest-
normen fiir Fahrzeuge zwischen 24 und
45 Meter Lénge vor, darunter insbeson-
dere Vorschriften tiber Feuerldschgera-
te,Schwimmwesten flir die Besatzungen
und Rettungsboote,

Der ITF-Vorschlag wurde von 20 der
24 anwesenden Regierungen unter-
stiitzt, muBte jedoch wegen gesetzlicher
Komplikationen, welche die Formulie-
rung von brauchbaren regionalen Nor-
men verhindert hitte, zuriickgezogen
werden. Die ITF legte daraufhin einen
EntschlieBungsentwurf vor, der nach
verschiedenen Anderungen angenom-
men wurde und jetzt dem Protokoll bei-
gelegt wird. In der EntschlieBung wer-
den die Staaten aufgefordert, einheitli-
che Regionalnormen zu erarbeiten.

Das Protokoll wurde ohne wesentli-
che Anderungen angenommen, und die
Gewerkschaften miissen sich jetzt auf
Artikel 3.5 konzentrieren, der folgendes
feststellt:

“Die Unterzeichner verpflichten sich,
als vordringliche Aufgabe die Erarbei-
tungeinheitlicher Normen anzustreben,

die ... auf ... Fischereifahrzeuge anzu-
wenden sind, wenn sie im gleichen Ge-
bietoder Raumzum Einsatzkommen, ...
Die Organisationist tiber diese einheitli-
chen regionalen Normen zu unterrich-
ten und leitet sie zur Kenntnisnahme an
die anderen Unterzeichner weiter.”

In einem Rundschreiben an die Fi-
schergewerkschaftenin der ITF sagt der

Stellvertretende Generalsekretir Ake

Selander:

“Die ITF kann nur die Notwendigkeil
unterstreichen, sinnvolle regionale Nor-
men zu erarbeiten, und ist daher berett,
den angeschlossenen Gewerkschaften
jedwede technische Unterstiitzung zv
gewéhren, die sie ben6tigen, um an der
Erarbeitung und Gewihrleistung sinn-
voller regionaler Normen fiir ihren geo-
graphischen Raum mitzuwirken.”

IMO-Statistiken jetzt
mit Fischereifahrzeugen

Die Zwischenstaatliche Organisation fiir Seeschiffahrt (IMO) hat zum ersten Mal
Fischereifahrzeuge in die Analyse ihrer Statistik schwerer Unfille aufgenommen.

Die Statistiken tiber Fischereifahrzeuge decken einen Zeitraum von zehn Jahren
zwischen 1982 und 1991 ab, beziehen sich jedoch nur auf Fahrzeuge von mehr als 100
Bruttoregistertonnen. Ausden Angaben gehthervor,daBim Berichtszeitraum 1186
Todesfille verzeichnet wurden und 756 Fischereifahrzeuge sanken.

Fiir jedes Berichtsjahr war die Zahl der Todesfille auf Fischereifahrzeugen im
Vergleich zu Ol-/Chemikalientankern (iiber 6000 BRT) durchweg héher.

Walfangverbot gilt weiter

Auf der 45. Sitzung der Internationalen -
Walfangkommission (IWC), die vom
10. bis 14. Mai in Kioto (Japan) statt-
fand, wurde nichts neues beschlossen.

Das Walfang-Moratorium bleibt be-
stehen, ein Antrag, die antarktischen
Gewisser zum “Walschutzgebiet” zu
erkldren, wurde abgelehnt.

Ein Bericht des wissenschaftlichen
Ausschusses der IWC stellte eindeutig
fest, daB es im Nordatiantik und in der
Antarktis scheinbar ausreichende Be-
stinde an Minkwalen gidbe, um die

Wiederaufnahme der Fangtiitigkeit i
begrenztem Umfang zuzulassen.

Island, das die IWC im vorigen Jalt
verlassen hatte, nahm als Beobachter
teil. Sowohl Japan als auch Norwegen
habenmitgeteilt,sie beabsichtigten, ihre
Mitgliedschaft bei der IWC zu liberprit
fen, und Norwegen hat auBerdem ange:
kiindigt, es beabsichtige im nichsten
Jahr der IWC zum Trotz etwas mehr als
200 Minkwale zu fangen. Norwegen hal
zudem ein Verbot von Walfleischexpor
ten nach Japan angekiindigt.
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T2 HAFENARBEITER

ITF-Technologie- und Sektmnskonfer

Vertreter von mehr als 130.000 Hafenar-
beitern aus der ganzen Welt trafen sich
vom 3. - 5. Mai zur ITF-Sektionskonfe-
renz der Hafenarbeiter und einer spe-
ziell organisierten Konferenz iiber Ha-
fentechnologien in Hamburg,

DOCKER WEHREN SICH

Rund 90 Delegierte von mehr als 30
Hafenarbeitergewerkschaften weltweit
versammelten sich in der Hafenstadt
Hamburg, um Probleme wie Arbeits-
platzsicherheit und Deregulierung an-
zugehen, mit denen sich die Beschiftig-
ten in der Hafenindustrie auseinander-
setzen miissen, und um Strategien zu
erortern, wie die potentiellen Vor- und
Nachteile der neuen Technologie fiir die
Beschiftigten in der Industrie genutzt
werden konnen.

Um der Debatte Diskussionsstoff zu
geben, brachte die ITF-Konferenz tiber
Hafentechnologien Vortrdge von Ex-
perten aus Deutschland und den Nieder-
landen.

Den Fall des Rotterdamer Hafens
beschrieb der Experte des im Auftrag
der Gewerkschaften tdtigen For-
schungsinstutes STZ Advies & Onder-
zoek in Amsterdam, van Klaveren. Er
wies auf die Notwendigkeit schnellen
Handelns der Gewerkschafter hin, die
neben besserer Bezahlung und besseren
Arbeitsbedingungen auch eine Verbes-
serungder Arbeitfordern unddie Nach-
teile neuer Formen von Arbeitsorgani-
sation, wie eine autoritére und zentrali-
sierte Geschiftsleitung, Vereinsamung
am Arbeitsplatz und untragbar hohe
Arbeitsbelastung vermeiden miifiten.

ROTTERDAM HAT VIELE PROBLEME

Der Rotterdamer Hafen miisse noch
eine groBe Anzahlvon Problemenldsen.
Der finanzielle Druck, der durch die
hohen Kosten der neuen Terminals be-
dingt sei, bedeute, daB Arbeitsqualitit
und die Sicherheit vernachidssigt wer-
den, sagte van Klaveren. Dahingegen
hittensich die Planungsabteilungen, die
die Arbeit der Terminals iiberwachten,
vergrofert.

Beschiftigte des Hafenarbeiterpools
wirden heute nur noch flir die am
niedrigsten eingestuften Arbeiten unter
Vertrag genommen. Die Zunahme an
nachgeordneten Transport- und Ver-
triebsdiensten verlange von den Hafen-
arbeitergewerkschaften neue kollektive
Verhandlungsstrategien, u. a. auch die

Zusammenarbeit mit Dienstleistungs-
und Industriegewerkschaften.

Von der Universitéit Bremen wies der
Experte DegenhardtaufdieNotwendig-
keit hin, die Datenerfassung bei den
neuen Systemen zu rationalisieren und
dieinternationalen Transportdokumen-
tezustandardisieren. Die Dehumanisie-
rung der Arbeitswelt, die Verbreitung
von Bildschirmarbeitsplédtzen und die
Moglichkeit der Geschiftsfithrung, Ar-
beitsablidufe zu kontrollieren, seien Pro-
bleme, die von den Gewerkschaften
angegangen werden miiten, stellte De-
genhardt fest. Die Aufgabe von Be-
triebsréte und Kollektivverhandlungen
miiBiten vonden Gewerkschaften weiter
ausgebaut werden.

ARBEITGEBER BETONT ROLLE DER
GEWERKSCHAFTEN

Mit H. K§rs von der Hamburger Hafen-

und Lagerhaus AG gab ein Arbeitgeber
ausdem Hamburger Hafen eine interes-
sante Pridsentation iberdie Anwendung
neuer Technologien bei der HHLA, in
der er die Rolle des Betriebsrates bei
deren Einflihrung unterstrich.

Dr. Ernst vom Bonner Beratungspro-
jekt “Arbeit und Technik” stellte fest,
daB menschliche Faktoren bei der Ent-
wicklung staatlicher Politik in der Bun-
desrepublik beriicksichtigt wiirden. In
Zukunft wiirde diese Politik die verén-
derte Altersstruktur der Arbeitskrifte
und die gréoBere Anzahl von berufstéti-
gen Frauen berticksichtigen.

In den Diskussionen waren sich die
Delegierten iiber die grofle Bedeutung
einig, die garantierte Gewerkschafts-
rechte, Arbeitsplatzsicherheit und die
volle Mitspracherechte und Zustim-
mung der Hafenbeschiéftigten und ihrer
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Hafenplanung: Gewerkschaften als Partner
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Gewerkschaften bei der Einfiithrung
neuer Technologien haben.

Gewerkschaften in aller Welt sollten
nach Ansichtder Delegierten Technolo-
gievereinbarungen abschlieBen, die die
Einfihrung neuer Technologien und
die Verdnderungen der Arbeitsmetho-
den, -abldufe und Qualifikationen re-
geln, Die ITF wurde aufgefordert, ein
entsprechendes Modellabkommen fiir
die Mitglieder zu erarbeiten.

Die Rolle der ITF bei der Unterstiit-
zung der Gewerkschaften in ihrer Funk-
tion als Zentrum fiir den Austausch von
Informationen zwischen den einzelnen
Gewerkschaften, durch die Kontaktauf-
nahme zu externen Fachleuten mit dem
Ziel, ein Netz von Kontakten aufzubau-
en und durch die materielle Unterstiit-
zung von regionalen und lokalen Semi-
naren zu neuen Technologien, sei von
grofler Bedeutung,stellten die Delegier-
ten abschlieBend fest.

NEUER STELLVERTRETENDER
VORSITZENDER

Manfred Rosenberg von der gastgeben-
den deutschen Gewerkschaft OTV er-
Sffnete die Sektionskonferenz,indem er
' die Delegierten begriiite und einen
Bericht iiber die Situation in Deutsch-
land vorlegte.

Nachdem der stellvertretende Vorsit-
zende der Sektion Hafenarbeiter, Tas
Bull von der australischen Hafenarbei-
terfoderation WWF, in den Ruhestand
gegangen war, wihlte die Konferenz
Johnny Bowers von der International
Longshoremen’s Associationinden Ver-
einigten Staaten zu seinem Nachfolger.
Die Delegierten dankten Tas Bull fiir
seine Arbeit.

Weiterfithrend zuden 1992stattgefun-

denen Debatteniiber das Thema Fracht-
umschlag durch Seeleute, nahm die Sek-
tionskonferenz die Annahme einer
Klausel durch den Unterausschuf3 des
Fair-Practices-Ausschusses zur Kennt-
nis, die in ITF-genehmigte Vertrige fiir
Seeleute auf Billigflaggenschiffen auf-
genommen werden soll, ebenso wie
Uberstundenvereinbarungen und einer
Verbotsklausel gegen Schikanierung im
ITF-Standardvertrag.

1A O-UBEREINKOMMEN 137: WELTWEITE
KAMPAGNE

Nach der Debatte iiber die fortlaufen-
den Angriffe auf die Beschéftigung von
Hafenarbeitern weltweit genehmigte
die Konferenz die Ausweitung der Eu-
ropdischen Hafenarbeitercharta (die
auf IAO-Ubereinkommen 137 {iber den
Sozialschutz der Hafenarbeiter basiert)
aufweltweite Ebene. Eswurde beschlos-
sen,daf sich die Gewerkschaften als Teil
der Kampagne fiir die Einfilhrung der
Charta bei lokalen und nationalen Re-
gierungspolitikern, bei der Presse und
anderen relevanten Organisationen und
Interessensgruppen auf nationaler und
lokaler Ebene dafiir einsetzen sollten,

Der Geschéftsfiilhrende Generalse-
kretir der ITF, David Cockroft, unter-
strich die Rolle der ITF bei der Koordi-
nierung internationaler Aktivititen und
teilte der Versammlung mit, daf ange-
schlossenen Gewerkschaften, die sich
aufgrund von Umstrukturierungsmag-
nahmen mit einer Krise konfrontiert
sdhen, mit Hilfe der ITF Personal und
Fachwissen anderer angeschlossener
Gewerkschaften zur Verfiigung gestellt
werden konne, die bereits Erfahrungen
mit &holichen Reformen gemacht hit-
ten.

Francis Mungroo von der Gewerk-
schaft derSeeleute und Hafenarbeiterin

Trinidad und Tobago dankte den Mit-
gliedern fiir ihre Unterstiitzung in Form
von Protestschreiben wiahrend der jling-
sten Beschiftigungskrise in Port of
Spain. ‘

Obwohles Entlassungen gegeben hiit-
te, konnten nach Darstellung von
Mungroo durch die Solidarititsaktion
113 Arbeitsplitze gerettet werden.

TA O-VERSAMMLUNG GEPLANT

DieDelegiertenbeschlossen,im Zusam-

menhang mit der fiir November 1994

geplanten dreigliedrigen technischen:
Sitzung tiber die sozialen und arbeits-
rechtlichen Auswirkungen des struktu-.
rellen Wandels in der Hafenindustrie:
InformationandasSekretariatder Inter-
nationalen Arbeitsorganisation weiter-

zugeben. Das Sekretariat berichtete au-

Berdem tiber Arbeiten zum Thema Un-

fallverhtitung am Arbeitsplatz inner-
halb der internationalen Organisatio-

nen, und die Delegierten kamen iiber-

ein, dem Sekretariat Berichte und Do-

kumente tiber den Arbeitsschutz in der

Industrie vorzulegen.

Die Konferenz beschlo8, eine Bot-:
schaftan diebrasilianische Regierungzu
senden, in der gegen die im Zusammen- |
hangmitdergegenwirtigen Strukturkri-
se stattfindenden Angriffe auf die Ge-
werkschaftsrechte protestiert und die
Regierung dringend aufgefordert wird,
fiireine schnelle Ratifizierung von IAO-
Ubereinkommen 137 zu sorgen. ‘

Ein Antrag,derzur Solidaritdt mitden :
spanischen Gewerkschaftsverbianden
FETT-UGTund FETCOMAR-CC.00
aufrief, wurde angenommen, ebenso
eine EntschlieBung, in der die Ausbrei-
tung rechtsradikaler und faschistischer
Elemente in Europa verurteilt und alle .
Formen der Diskriminierung abgelehnt
wurden.
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Rumanien: Hafenarbeiter gewinnen Kampf
‘um integrierte Hafenverwaltung

PANATIZARE
L guTRE
SALARIATE

AL
SINDICA,

Hafenarbeiter in der ruménischen Ha-
fenstadt Konstanza, die an einem muti-
gen Kampf fiir den wirksamen Schutz
ihrer Arbeitsplitze und fiir bessere so-
ziale und wirtschaftliche Bedingungen
beteiligt waren, erzielten im Mai einen
Sieg mit ihrer Forderung nach integrier-
ter Hafenverwaltung,.

“Neue, freie Gewerkschaften gibtesin
Konstanza seit dem Fall des zentralisier-
ten kommunistischen Systems im De-
zember 1989,” sagte Gheorge Caraiani,
der Generalsekretir des Gewerk-
schaftsverbandes des Hafens von Kon-
stanza,dersichzur Zeitumeinen Beitritt
zur ITF bémiiht.

“AmMontag,den 17. September 1990
begann die Gewerkschaft den gréften
Generalstreik in der Geschichte des
Hafens von Konstanza. Zu der Zeit
griffen die Gewerkschaften auf die du-
Berste Form des Protestes gegen Armut,
Arbeitslosigkeit, Inflation und Kontrol-
le durch die Mafia auf Geschiiftsfiih-

rungsebene zuriick. Alle damals existie-
renden Forderungen waren noch immer
nicht erfiillt. Ein Generalstreik war die
einzige Moglichkeit, darauf aufmerk-
sam zu machen,” flihrte er in einem
Schreiben an die ITF aus,

1993 begannen die Arbeitskdmpfe am
16. Mirz mit der Organisierung einer
Protestveranstaltung durch die ortli-
chen Gewerkschaften in Konstanza.
Rund 10.000 Arbeiter nahmen an dieser
Aktion teil. Gleichzeitig wurden Pro-
testveranstaltungenin 15anderenrumi-
nischen Stédten abgehalten, auf denen
Mafinahmen gegen die schlechten Ar-
beitsbedingungen, den sinkenden Le-
bensstandardund gegen die Wirtschafts-
politik der bankrotten Regierung gefor-
dert wurden, die den unfairen Wettbe-
werb fordert, korrupt und untauglich ist.

Die Hafenarbeiter traten Mitte April
erneut in einen Streik, der die Probleme
der Hafenarbeiter beleuchtete. Damit
schlossen sie sich dem landesweiten

Protest gegen die Wirtschaftspolitik
der Regierung an, den die nationalen
Gewerkschaftsdachverbinde FRATIA
und NTUB organisiert hatten.

Der Einsatz von Gelegenheitsarbei-
tern vom Schwarzmarkt im Hafen
nimmt bei dem unkontrollierten Wett-
bewerb immer mehr zu. Joint Ventures
zwischen einzelnen Hafenbeschiftigten
als Anteilseignern und mit Kapital aus
staatlichen Unternehmen wurden ge-
griindet, die in Konkurrenz zu den voll-
staatlichen Betrieben Anlagen und Ar-
beitskrifte untervergeben.

Der ruminische Exportmarkt wird
von Privatunternehmen bestimmt, be-
herrscht von Interessen aus der Zeit des
Kommunismus, die riesige Gewinne er-
wirtschaften, indem sie die Arbeitsko-
sten driicken.

DemRegierungsvertreterin Konstan-
za wurde ein Protestschreiben {iberge-
ben, das jedoch unbeantwortet blieb,

Forts. auf Seite 26
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Japan: Hafenarbeiter geg

Japanische Hafenarbeiter traten am
24, Mirz im Rahmen einer Auseinan-
dersetzung iiber Bezahlung und Ar-
beitsstunden in den Streik.

Ein Boykott von Wochenendarbeit
sollte nach Amngaben des nationalen
Hafenarbeiterverbandes Zenkoku Ko-

... Solidari
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und die Gewerkschaft entschlof sich
daher, den Streik fortzusetzen.

Die ruminische Regierung will mit
ihrer Lohnpolitik denschlechten monat-
lichen Durchschnittsiohn von 40 US-
Dollar halten, der durch die hohe Ein-
kommenssteuer noch niedriger wird.

Die Forderungen der Beschiiftigten
an die Hafenverwaltung von Konstanza
und die Arbeitgeberorganisationen be-
inhalteten eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen, d. h. es sollen Ar-
beitsausriistung, sicherere Arbeitsbe-
dingungen (darunter Mafnahmen ge-
gen verunreinigte Frachten und Gefahr-
gut) sowie Mahlzeiten garantiert wer-
den, auf die die Hafenarbeiter ein ge-
setzlich verbrieftes Anrecht haben.

Sie forderten einreguliertes, einheitli-
ches und integriertes, koordiniertes Sy-
stem fiir die Zuteilung der Arbeit durch
die Schaffung einer Hafenarbeitsver-
mittlung, bei der die Hafenarbeiter regi-
striert, durch die sie lizensiert und von
der sie ausgebildet werden; einen mo-
natlichen Mindestlohn von umgerech-
net 400 US-Dollar; ausreichende Infor-
mationender Gewerkschaftendurchdie
Geschiéftsleitung und die Beteiligung an
den Privatisierungsplénen; hierzu solite
auch das Angebot von Anteilen fiir die
Beschiftigten zdhlen.

Viele der Forderungen orientieren
sich an den Bestimmungen von IAO-
Ubereinkommen 137 tiber den Sozial-
schutz der Hafenarbeiter, das von Ru-
ménien 1975 ratifiziert wurde.

Die Gewerkschaft verlangte, dafl Ha-
fentarife festgelegt wiirden, die die Bei-
trige der Hafenbetreiber beriicksichti-
gen, und unterstlitzte die Ubertragung
der Hafenverwaltung von Konstanza an
die Stadt, wobei die Regierung der Ver-
waltung angemessene Mittel zur Verfii-
gung stellen miisse.

Die Vorschiidge der Regierung, nach
denen eine Freihandels- oder steuerli-
che Freizone im Hafen von Konstanza
und entlang dem Donau-Schwarzmeer-
kanalgeschaffenwerdensoll,umauslén-
disches Kapital anzuziehen, wurden von
der Gewerkschaft unterstiitzt, voraus-

wan im April fortgesetzt werden, nach-
dem die Gespriche mit den Arbeitge-
bern am 26. Mérz gescheitert waren.

Neben einer Lohnerhéhungen von
11 % forderte die Gewerkschaft die
Einfithrung der Fiinftagewoche und des

t

Achtstundentages - eine im Vergleich zu
den meisten anderen Lindern schr ge-
miBigte Forderung.

Fast 100 Hifen wollten sich an der
Aktion beteiligen, durch die der Contai-
nerverkehr und die Fiihrdienste gestort
werden sollten.

gesetzt die Verwaltung dieser Zone er-
folge durch Aktiengesellschaften und
nicht durch die Zentralregierung.

Als die Regierung und die Hafenver-
waltung sich weigerten, den Forderun-
gender Gewerkschaftnach Verhandlun-
gen nachzukommen, entschieden die
Hafenarbeiter, sich dem allgemeinen
Lohnstreik anzuschlieBen, der von allen
wichtigen Gewerkschaftsorganisatio-
nen in Ruminien, die sieben der zehn
Millionen Arbeitnehmer in Ruménien
vertreten, unterstiitzt wurde.

Die Hafenarbeiter traten am 5. Mai
erneut in den Streik und legten, zusam-
men mit den anderen Verkehrsgewerk-
schaften in Ruminien, wie die ITF-
Mitgliedsgewerkschaft der Fahrer, das
ganze Land lahm. Zehntausend Hafen-
arbeiter und Verwaltungsangestellte
Iegten in den Schwarzmeerhifen und

entlang der Donau die Arbeit nieder,
wiihrend 100.000 Fahrer ihre LKW ver-
lieBen und damit drohten, StraBBensper-
ren zu errichten, sollte die Lohnfrage
nicht zum Abschluf} gebracht werden.
Beschiftigte der Bukarester U-Bahn
legten aus Protest ebenfalls die Arbeit
nieder.

Am 8. Mai war in beiden Punkten
Einigkeit erzielt worden. Withrend die
Lohnforderungen der nationalen Ge-
werkschaft relativ schnell, bis zum
6. Mai, erfiillt worden waren, blieben die
Hafenarbeiter noch zwei weitere Tage
der Arbeit fern, um ihre Forderungen
nach einem regulierten Hafensystem
durchzusetzen.

AlsErgebnisdesStreiks hatdie Regie-
rungsichinzwischen zur Schaffung einer
Hafenbehorde in Konstanza bereit er-
klart.
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Indien: Hafenarheiter streiken fur
Lohn und Arbeitshedingungen

Die All-India Port and Dock Federa-
tion, der die der ITF angeschlossene
Transport and Dock Workers’ Union in
Bombay angehort, trat Ende April we-
gen Lohnforderungen und Arbeitsbe-
dingungen in den Streik.

Die Gewerkschaft hatte dem indi-
schen Verkehrsministerium im Februar
eine Charta mit Forderungen vorgelegt.

Die wichtigste Beschwerde der Be-
schiftigten war die Tatsache, daB die
Lohne seit 1988 nicht erh6ht worden
waren.

Der letzte Lohntarifvertrag war im
Dezember 1992 ausgelaufen, und um
den erheblichen Reallohnverlust der
Hafenarbeiter auszugleichen, verlangte
die Gewerkschaft eine Verdoppelung

des Grundlohnes.

Der Verbraucherpreisindex, an dem
sich die Tarifvertréige in der Vergangen-
heit orientiert hatten, stand 1988, als die
Hafenarbeiter die letzte LohnerhShung
erhielten, bei607. Erstehtjetzt bei 1214.

Andere Zulagen, wie z. B. Pri-
mien, Lebenshaltungskostenzulagen
fiir Stadtbewohner und Fahrtkostenzu-
schiisse sind seit letztem Dezember
ebenfalls auf dem Verhandlungstisch.

Die Hafenarbeiter verlangten zudem
eine Reihe von Sozialmafinahmen, wie
die Einrichtung von Kindertagesstétten,
Ausbildungskostenzuschiisse und aus-
reichende Gesundheitseinrichtungen.

Der Verband betont die Bedeutung
der Hafenindustrie fiir die Volkswirt-

schaft und fordert, da3 die Industrie als
Exportindustrieanerkanntwerdenmiis-
se. Dies wiirde den Hifen erlauben, ihre
Deviseneinkiinfte zu behalten und fiir
die Modernisierung und Entwicklungzu
verwenden.

Das Verkehrsministerium hat aller-
dings im Zeitraum von Dezember bis
April, als der Streikaufruf erging, wenig
Interesse an Gesprédchen mit den Ge-
werkschaften gezeigt.

Der Verband driickte sein Bedauern
dartiber aus, daf die Regierung trotzder
vielen Versuche der Hafenarbeiter, ihre
Probleme auf Ministerebene zu erdr-
tern, wenig Interesse an der Aufrechter-
haltung derbilateralen Beziehungen ge-
zeigt habe.

Panama: Hafen bald privat

Hafenarbeiter in Panama sind die néch-
sten, die von einer raschen Privatisie-
rung der Hifen betroffen sein werden.
Die der ITF angeschlossene Trans-
portarbeitergewerkschaft in Panama,
FITTTAMPS (Federacion Industrial de
Trabajadores del Transporte Terrestre,
Aéreos, Maritimos, Portuarios y Simila-

res), hat Mitteilung erhalten, dal} ver-
schiedene Terminals in den grofen Ha-
fendes Landesin dennéichsten Monaten
zwei amerikanischen Stauerunterneh-
men und einem panamesischen Unter-
nehmen (ibertragen werden sollen.
Obwohl FITTTAMPS bei der Regie-
rung vorstellig geworden war, wurden

die Gewerkschaften hierzu nicht be- |
fragt.
Die Gewerkschaft berichtet von einer |/
Atmosphiére der Unsicherheit, wihrend |
die Arbeiter aufdie Ubernahme warten.

Die ITF hat dem Generalsekretir der .

FITTTAMPS, Luis Amaya, eine Solida- ‘
ritdtsbotschaft tibermittelt. 1

Hafenblockade in Bangkok: 100 Schiffe fest

Eine Blockade des Hafens von Bangkok
durch Lastkihne, die sich gegen den
Einsatz eines russischen LASH-Fahr-
zeuges richtete, hinderte mehr als 100
andere Frachtschiffe und einennorwegi-
schen Luxusdampfer am Auslaufen.
Bei einem LASH-Fahrzeug (lighters
aboard ship) handelt es sich um ein
Schiff, das Frachtkihne aufnehmen
kann. Diese werden an verschiedenen
Orten beladen und dann zu einem Mut-
terschiff gebracht, das mit einem Briik-
kenkran ausgeriistet ist, mit dem Fracht-

kdhne sowohl vor Anker als auch im
Hafen aufgenommen und wieder zu
Wasser gelassen werden kdnnen.

Vom Konzept hersind derartige Schif-
fe geschaffen, um die Notwendigkeit
spezieller Hafenanlagen zu umgehen
und eine Umladung, mit den entstehen-
den héheren Kosten, liberfliissig zu ma-
chen.

Frachtkahnbetreiber im Hafen von
Bangkok, Mitglieder der River Trans-
portLabourUnion,sagten,dasrussische
Schiff, das in Bangkok sei, um unter

einer Regierungsvereinbarung 12.500 ‘

Tonnen Reis nach RuBland zu bringen, |

wire in den Hafen eingelaufen, um
illegale Arbeiten auszufiihren.

Das LASH-Schiffwurde nach Ansicht
der Gewerkschaft eingesetzt, um die
lokalen Preise fiir den Frachttransport
zwischen dem Hafen von Bangkok und
der Insel 8i Chang zu unterbieten.

Nach einem eintigigen Protest erklér-
tensich die Blockiererbereit,dasnorwe-
gische Passagierschiff, Seaborne Spirit,
passieren zu lassen.

Bei dieser Nummer der ITF-Nachrichten muBiten wegen Arbeitsiiberlastung und Personalmangels, (beachte
die Stellenanzeige auf der Riickseite dieser Ausgabe) die Mai- und Juniausgaben zusammengefafit werden.
Wir bitten unsere Leser um Verstindnis. Die ITF-Nachrichten sollten fiir den Rest des Jahres wieder jeden

Monat erscheinen - versprochen!
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ITF-Sekretariat sucht
Redaktionsassistent/in

Die ITF-Presse- und Forschungsabteilung sucht eine/n Redaktionsassisten/in als neue/n
Mitarbeiter/in im ITF-Sekretariat in London. Die Titigkeit umfaf3t das Schreiben
(hauptsichlich in englischer Sprache), Redigieren und Zusammenstellen von ITF-
Veroffentlichungen - vor allem die monatlich erscheinenden ITF-Nachrichten, aber auch
die sektionalen, regionalen und allgemeinen Veroffentlichungen ebenso wie Informations-
material iiber die Arbeit der ITF und Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit - anhand
eines Desk-Top-Publishing-Systems fiir die Seitengestaltung am Apple Macintosh:
Computer. ‘

Bewerber/innen sollten eine positive Einstellung zur und Grundkenntnisse tiber die
Gewerkschaftsbewegung - Erfahrungen aus der Verkehrswirtschaft wiren besonders
willkommen - sowie die nachgewiesene Fihigkeit, in englischer Sprache zu schreiben und
zuredigieren, und praktische Erfahrungen mit Seitenumbruch und Seitengestaltung (nach
Moglichkeit am Computer) mitbringen.

Die Arbeitssprache der Abteilungist Englisch. Die Bewerber/innen sollten allerdings aucl
mindestens eine weitere offizielle Arbeitssprache der ITF (Franzdsisch, Deutsch, Spanisch
und eine skandinavische Sprache) flieBend beherrschen. Kenntnisse einer anderen
bedeutenden Weltsprache wiiren ebenfalls vorteilhaft.

Die ITF ist als Arbeitgeber dem Grundsatz der Chancengleichheit verpflichtet. Die
Arbeitsbedingungen sind in einem gewerkschaftlichen Kollektivvertrag geregelt, der u. a
die 35-Stunden-Woche bei gleitender Arbeitszeit, 4 bis 6 Wochen bezahlten Jahresurlaut
und eine alljahrliche Gehaltsanpassungin mindestens der Hohe der Inflationsrate vorsieht

Das Jahresgehalt eines Redaktionsassistenten/einer Redaktoinsassistentin betrdgt im
ersten Jahr 16.798 Pfund Sterling und steigt bis auf 19.941 Pfund Sterling an. Fiir eine/r
erfolgreiche/n Bewerber/in aus dem Ausland iibernimmt die ITF die Umzugskosten.

Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf und Beispielen der bisherigen Arbeit sollten b
spatestens31.Juli1993 beider ITF-Presse-und Forschungsabteilung, 133-135 Great Suffol}
Street, London SE1 1PD, GroBbritannien, Fax: +44-71-357-7871, eingehen.

International Transport Workers’ Federation 133-135 Great Suffolk Street, London SE1 1PD
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporie Telephone: +44-71-403 2733
Internationale Transportarbeiter-Féderation 'T:z';’“ S&‘ )7?8;5‘;‘%;71': LDN G
Fédération Internationale des Ouvriers du Transport Cables: Infransfe, London SE1
Internationella Transportarbetarefederationen E-mail: Geonet ~ GEO2:TF






