WELTWEITE KAMPAGNE DER ITF-
GEWERKSCHAFTEN GEGEN BURMA

Mehr als 200 Delegierte der Transportgewerkschaften aus dem asiatischen und
pazifischen Raum, die sich vom 16. - 19. Februar 1993 in Singapur trafen, kamen
iiberein, koordinierte Protestaktionen gegendie zur Zeit herrschende Militiirdik-
tatur in Burma durchzufithren. Das Land (welches gemi8 der gegenwiirtigen
Verfassung und dem Rat zur Herstellung der Ordnung Myanmar heifit, vom Rest
der Welt aber Burma genannt wird) verzeichnete die wahrscheinlich schlimmsten
Verstofle gegen Menschen- und Gewerkschaftsrechte einer Region, in der die
Anzahl solcher VerstoBe in den letzten Jahren drastisch gestiegen ist.

Die Teilnehmer der ITF-Regionalkon-
ferenz Asien/Pazifik vernahmen von Ver-
tretern der burmesischen Seeleutege-
werkschaft (SUB), deren Vorstand im
Exil in Bangkok, Thailand, lebt, einen
detaillierten Bericht zur Lage in Burma.
Man entschied, da dem ITF-Vorstand
vorgeschlagen werden soll, die SUB als
ITF-Mitglied aufzunehmen, und daf
Transportgewerkschaften in aller - Welt
aufgefordert werden sollen,sich an einem
Boykott von in Burma registrierten Schif-
fen und Flugzeugen zu beteiligen. Der
feste Wille der ITF, etwas gegen die
burmesische Schiffahrt zu unternehmen,
wurde durch eine letzte Woche in London
gefilite Entscheidung bekriftigt, derzu-
folge Burma in der ITF-Liste der Linder
aufgenommen wurde, die der Ausflag-
gung Vorschub leisten (siehe Sonderarti-
‘kel). Die Seeleutesektion der ITF ist seit
langem wegen der brutalen Einschiichte-
rungskampagnen beunruhigt, in denen
das Regime groBe Strafgelder und Ge-
fangnisstrafen gegen burmesische Seeleu-
te auf Schiffen unter auslindischerFlagge
erteilt, die die Unterstiitzung der ITF
annehmen,umihre Lohne und Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern. Nur die Ent-
wicklung einer demokratischen Regie-
rung in Burma kann der fortwidhrenden
Ausbeutung burmesischer Seeleute, die
zu den schlechtbezahltesten aller Arbei-

ter eines, fiir seine ausbeuterischen Prak-
tiken nur zu bekannten Industriezweiges
gehoren, Einhalt gebieten.

Auf dem vier Tage dauernden Treffen
wurde auch eine EntschlieBung zu Ge-
werkschaftsrechten in China angenom-
men,inderdieFreilassungdes Eisenbahn-
angestellten Han DongFang,der einerder
filhrenden Aktivisten fiir freie Gewerk-
schaftenist, begriiBt wurde, undin der der
ITF angeschlossene Gewerkschaften auf-
gerufen wurden, Druck auf die chinesi-
sche Regierung auszuiiben, um sicherzu-
stellen, dal die Arbeitnehmer in diesem
Landihre Rechtauffreie Gewerkschaften

~undihrStreikrecht voll wahrnehmen kén-

nen. Ferner wurde die chinesische Regie-
rung aufgefordert, sofort alle politischen
Gefangenen freizulassen.

Gewerkschaftsrechte stellten das wich-
tigste Thema der Konferenz dar, und
wurden auch in einer Anzahlvon Lénder-
berichten erdriert, die auf der Plenarsit-
zung der Konferenz vorgetragen wurden,
wie auch in den eingehenden Debatten,
dieinden Sektionssitzungen der Seeleute,
Hafenarbeiter, Zivilluftfahrt und des Bin-
nenverkehrs stattfanden.

Eine allgemeine, in der Schlufsitzung
angenommene Erkldrung verurteilte die
Regierungen der Region wegen ihrer im-
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“ Vorbereitungen fiir die 100-Jahrfeier der ITF

Die Internationale Transportarbeiter-
Foderation (ITF) wurde im Jahre 1896
von Seeleuten und Hafenarbeitern in
Nordeuropa gegriindet.

Im letzten Jahrhundert hat sich die
ITF zu einer wirklich weltweiten Vertre-
tungsorganisation von Transportarbei-
tern entwickelt, die auf eine stolze Ge-
schichte praktischer Solidaritit und wir-
kungsvoller Aktionen zuriickschauen
kann. Angefangenhatesmitder Bestrei-
kung des Hafens von Rotterdam im
Jahre 1896, weiter ging es mit der Blok-
kade von Horthys Ungarn in den 20er
Jahren, mit den Kampagnen gegen Fa-
schismus und der Untergrundorganisa-
tion der Transportarbeiter im nazisti-
schen Deutschland und mit praktischer
Unterstlitzung des republikanischen
-Spaniens. Heute geht es um die einzigar-
tige Kampagne gegen Ausflaggung in
der Schiffahrt (in der Seeleute und Ha-
fenarbeiter in Streiks fiir Mindestnor-
men bei der Billigflaggenschiffahrt
kidmpfen).

Zur Wirdigung dieser 100 Jahre
(1896-1996) m&chte die ITF eine Anzahl
von Veranstaltungen organisieren und
verschiedene Veroffentlichungen unter-
stiitzen. Die endgiiltige Form dieser
Feierlichkeiten wird natlirlich von den
leitenden Gremien der ITF festgelegt
werden, aber uns ist daran gelegen,
interessierte Personen und Organisatio-
nen auflerhalb der ITE die uns bei der

Planung und Ausfihrung dieser 100-
Jahrfeier unterstiitzen wollen, zusam-
menzubringen.

Fine AnzahlvonForschernund Histo-
rikern hat sich schon mit der ITF in
Verbindung gesetzt und ihre Hilfe bei
diesem Projekt zugesagt. Ferner gibt es
eine Anzahl von Akademikern, die sich
beruflich mit Aspekten der Geschichte
der ITF beschiftigen.

Am 16. Juni werden wir in London ein
eintidgiges Treffenabhalten,umdie Jahr-
hundertfeier der ITF zu besprechen.
Interessierte Personen, wie auch Vertre-
ter von Mitgliedsorganisationen sind
herzlich eingeladen. Englisch wird die

einzige Arbeitssprache auf dem Treffy
sein.

Personen, die daran interessiert sin
bei diesem Projekt mitmachen zu wq
len, setzen sich bitte mit dem ITf
Sekretariat in Verbindung. Diejenige
die nicht an diesem Tteffen teilnehme
konnen, aber an einer Teilnahme an da
ITF-Feierlichkeiten interessiert sind
sollten auch mit uns in Verbinduy
treten und uns mitteilen, welche Berg
che sie interessieren. Alle werden tibg
unsere Fortschritte auf dem laufends
gehalten, .

Fiir weitere Informationen wendg
Sie sich bitte an das ITF-Sekretariat.

ITF organisiert eine
Sitzung “Kommunikation”

Am 17. und 18. Juni 1993 wird die ITF
eine Sitzung “Kommunikation” fiir alle
Mitglieder abhalten.

Das Treffen wird im Konferenzsaal
der britischen Zentrale der National
Association of Teachers in Further and
HigherEducation, NATFHE, (Nationa-
le Vereinigung der Lehrer in weiterfiih-
renden Bildungseintichtungen und
Gymnasien) in London stattfinden.

Themen werden Gewerkschafts- und
ITF-Verbifentlichungen, externe Pres-

sebeziehungen und die Nutzung neue
Informationstechnologien (elektron
sche Post, Datenbanken, CD- ROM
etc.) sein. Ziel ist es, die Zusammenar
beit der ITF und ihrer Mitglieder in
Kommunikationsbereich zu fordern.

Alle ITF-Mitglieder sind zu dem Tre!
fen eingeladen, und sollten mittlerweil
eine formelle Einladungerhalten haben
Mitglieder, bei denen dies nicht der Fal
ist, fordérn bitte beim Sekretariat ein
Einladung an.

.. Gewerkschaftsrechte in aer Asien/Pazifik-Region
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mer aggressiveren Haltung gegen die
Rechte-der Gewerkschaften, ihre Mit-
gliederzu organisieren und zu vertreten.
Diese Haltung, so betonten Delegierte,
wird von vielen Lindern eingenommen,
die unter dem Druck multinationaler
Unternehmen und internationaler
Glaubigerinstitutionen, wie der Welt-
bank und des Internationalen Wéh-
rungsfonds, stinden. Die Konferenz
iiberpriifte auch das langfristige Bil-
dungsprogramm der ITF fiir die Region
und kam iiberein, es umzustrukturieren,
um den unterschiedlichen Bediirfnissen
der einzelnen Linder der Region, wie
auch der Verfiigbarkeit von Drittmitteln
gerecht zu werden.

Die Konferenz verabschiedete auch
spezifische EntschlieBungen zu den fol-
genden Themen:

* Die Verletzung von Gewerkschafts-
rechten, die Privatisierung und der Ein-

g ye

satz nicht qualifizierter Seeleute in Paki-
stan;

» Gewerkschaftsrechte und der
Kampfder Angestellten in der Zivilluft-
fahrt in Fiji;

* Die Verletzung der Rechte der See-

leute durch die Regierung der Maledi-
ven;

* Die Notwendigkeit, veraltete Schif-
fe, die ein Sicherheitsrisiko darstellen,
langsam aus dem Verkehr zu ziehen;

* Das allgemeine Problem von Schif-
fen, die den Standards nicht entspre-
chen;

* Die Notwendigkeit besserer Vor-
kehrungen, um die Riickfiihrung ge-
strandeter Seeleute zu garantieren;

* Solidaritdt mit den Flugbegleitern
von Cathay Pacific;

¢ Unterstiitzung indischer Flugme-
chaniker; und

s Die Notwendigkeit, ein ITF-Biiro in
der Region zu eréffnen.

Auf der Abschluflsitzung der Konfe-
renz (am 19. Februar) wurde der in den

Ruhestand tretende ITF-Regionalse
kretdr fiir Asien und den pazifische
Raum M. S.Hoda,derseit fast 30 Jahrer
in unterschiedlichen Funktionen it
ITF-Sekretariat gearbeitet hat, beson
ders geehrt. Seinen Posten wird Shigen
Wada einnehmen, der bisher das ITF
Biiro in Tokio geleitet hat. Mahendr
Sharma, der bisher Bildungsbeauftrag
ter im nationalen Gewerkschaftszer
trum Indiens (HMS) war, wird Wada zu
Seite stehen und ein ITF-Bildungs- uné
Feldbiiroin Delhiertffnen. Wadas Post
tionin Tokio wird Mashahiko Nakamur
von der Alljapanischen Gewerkschaf
der Seeleute iibernehmen.

Die Konferenz kam {iberein, S. Nak#
nishi Alljapanische Gewerkschaft de
Seeleute) und M. Fleming (Australischt
Gewerkschaft der Seeoffiziere) als Vor
sitzenden, bzw. stellvertretenden Vorsit
zenden des ITF-Ausschusses fir Asies
und den pazifischen Raum (APRC) fil
die nichsten zwolf Monate zu bestiti
gen.

A
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‘Gewerkschaften des siidlichen Afrika
fur Harmonisierung

Die Delegierten der ITF-Konferenz
“Siidliches Afrika, Arbeitsrecht und
Gewerkschaftsrechte”, die vom 9.-12.
November 1992 in Manzini, Swasiland,
stattfand, forderten eine Harmonisie-
rung der Arbeitsbestimmungen der ver-
schiedenen Linder der Region.

Insgesamtnahmen 23 Vorsitzende von
12 ITF-Mitgliedsgewerkschaften aus
Botswana, Lesotho, Malawi, Mauritius,
Namibia, Siidafrika, Swasiland, Sambia
und Simbabwe an der Konferenz teil, zu
der auch Vertreter der Strafentrans-
portarbeiter aus Mosambik eingeladen
waren.

Die der Konferenz vorgetragenen
Linderberichte ergaben, daB ein GroS-
teil des Arbeitsrechts immer noch vom
friheren, kolonialen Status der Region
geprigt ist. Selbst in den wenigen Lin-
dern, die die Streikgesetzgebung und
Praxis tberpriift und modernisiert ha-
ben, schritt die Reform zu langsam
voran, so daB sich eine riesige Kluft
zwischen den Bestrebungen der Regie-
rungen nach Ausgewogenheit und der

weiterhin gegebenen Bevorzugung der
Arbeitgeber aufgetan hat. Eine be-
trachtliche Anzahl von Staaten respek-
tiert auch nicht die in den wichtigsten
internationalen Arbeitsiibereinkom-
men niedergelegten Rechte der Arbei-
ter.

DieRegierungendessiidlichen Afrika

konnten den Prozel des Wiederauf-
bauesfordern,sagten Delegierte,indem
sie eindeutig fiir gréBere Moglichkeiten
der Beteiligung der Gewerkschaften,
und besonders der Transportgewerk-
schaften, am sozialen und wirtschaftli-
chen Fortschritt eintréten.

In einer Anzahl von Empfehlungen,
die die Konferenzdelegierten annah-
men, wurde die Bedeutung einer umfas-
senden Teilnahme der Arbeitnehmer
auf allen Ebenen an den integrierten
regionalen Entwicklungsprogrammen,
die zur Zeit erarbeitet wiirden, betont.

Die Regierungen wurden aufgefor-
dert, die bestehende Arbeitsgesetzge-
bung in Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften zu dndern, und ihre legis-

lative Untersuchung mit den anderen
Linderndessiidlichen Afrikazukoordi-
nieren. Sie wurden ferner aufgefordert,
moderne Arbeitskampfstrukturen und
Verhandlungsformen zu entwickeln, die
den Bediirfnissen der Arbeitnehmer
entspriichen und den Arbeitgeber-/Ar-
beitnehmerbeziehungen in der Region
Stabilitét verliehen.

Esist zweifelsohne wichtig, bei groBe-
ren Konflikten der Tarifparteien auf ein
klares Handlungsreglement zuriickgrei-
fen zu kénnen. Deshalb schlug die Kon-
ferenz vor, in jedem Land Schlichtungs-
rite- oder Schiedsgerichte zu griinden.

Die Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften wird durch die Entscheidung
der Konferenz verbessert, eine ITF-
Sektion StraBentransport fiir das stidli-
che Afrika unter der Leitung von
L. Shana (Eisenbahnarbeiter, Simbab-
we) einzurichten. Ferner wurde ein Soli-
daritéitsfonds gegriindet, der Gewerk-
schafterkollegen in Mosambik helfen
soll.

Europédisches Gewerkschaftstreffen zu Arbeitssicherheit

Ungeféhr sechshundert Gewerkschafts-
funktionire, und Gesundheits-und Si-
cherheitsbeauftragte kamen auf dem
Forum des Europidischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB) zu Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz zusam-
men,dasvonder ITFvom17.-19. Mérzin
London ausgerichtet wurde.

Die Teilnehmer nahmen begeistert
eine Vielzahl von Vortrigen zu einem
sehr weitreichenden Themengebiet auf,
wie zum Beispiel, Stress, Lirm am Ar-
beitsplatz, gefahrliche Materialien, die
Durchsetzung von EG-Richtlinien und
neue Formen der Arbeitsorganisation.

LARMRISIKEN IN DER FISCHINDUSTRIE

Ein Vortrag zu den Lirmpegeln, denen
Arbeitnehmer auf Fischereifahrzeugen
ausgesetztsind, warvon groem Interes-
se. Jlingste Forschungen ergaben, daf3
die Arbeitnehmer der Fischindustrie zur
See von allen Arbeitnehmern in allen
Sektoren, den hochsten Lirmpegeln
ausgesetzt sind.

Die Horfihigkeit von Fischern leidet
nachgewiesener Weise sehr, und die
Auswirkungen verschlimmern sich mit
Zunehmender Berufstitigkeit und zu-
nehmendem Alter.

Lédrm kann andere ernsthafte Auswir-
kungen auf den Gesundheitszustand ha-
ben. Er ist erwiesenermaBen eine der
Ursachen von kardiovaskulidren Er-

krankungen und fihrt zu Gedéchtnis-
schwund, aggressivem Verhalten, Stre3
und Ermiidungserscheinungen.

Marcel Androu, ein Forscher an der
Universitit der Bretagne, betonte, wie
wichtig es sei, den Lirmfaktor schon im
Stadium des Schiffsentwurfs mit zu be-
riicksichtigen.

Definition des Arbeitsfeldes und die
genaue Planung des Arbeitsplatzes wur-
den allgemein als eines der bedeutend-
sten Elemente beider Verbesserungvon
Gesundheit und Sicherheit im Beruf
bewertet.

BETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER

Die Delegierten kamen iiberein, daf die
Gewerkschaften neuen Herausforde-
rungen in den Bereichen gegeniiber-
stinden, in denen Gewerkschaftsvertre-
ter wie auch Angestellte besser infor-
miert und am Arbeitsplatz geschult wer-
den miiften.

In Europa miifliten Informa-
tionssammlung (z.B.zu tddlichen Unfil-
len und der Nichteinfiihrung von Ge-
sundheits- und Sicherheitsrichtlinien)
und Harmonisierung dringend in An-
griff genommen werden; genaue Statisti-
ken miiten erstellt werden, denn Ar-
beitnehmerorganisationen bendétigten
fiirdie Formulierung ihrer Gesundheits-
und Sicherheitspolitik unumstofiliche
Fakten.

So0z1aLES DUMPING NICHT AKZEPTABEL

Die sozialen und wirtschaftlichen Aus-
sichten in Europa standen wéhrend der
ganzen Konferenz im Gesprich.

Viele Sprecher, wie zum Beispiel auch
der Prisident des EGB, Norman Willis,
betonten, da3 es nicht akzeptabel sei,
daB es Unternehmen biiliger komme,
sichin Landernniederzulassen,indenen
es gefdhrlicher sei zu arbeiten.

Die Drohung mit Entlassung bei Ar-
beitnehmern, die sich beschweren, und
die Auswirkungen allgemeiner gesell-
schaftlicher Probleme auf die Arbeit-
nehmer (die zum Beispiel, an dem plétz-
lichen Aufkommen von Gewalt gegen
Bankangestellteineinigen Lindernsehr
deutlich wurden) wiirden zeigen, in wel-
cher Weise die sozialen Bedingungen
das Wohlsein der Arbeitnehmer beein-
flussen kdnnten.

Privatisierung, Deregulierung und
Dezentralisierung wiirden ein Mangel
an koordinierten Aktionen zu Gesund-
heits- und Sicherheitsthemen bedeuten.

Zu den Themen, die die Vertreter der
Arbeitnehmer hervorheben sollten, ge-
hérten MaBnahmen gegen verbale, ras-
sistische und sexuelle Belistigungen,
rechtliche Gleichstellung der Frau im
Beruf, Stress und die europaweite Aner-
kennung von Berufskrankheiten, wie
zum Beispiel das repetitive Stress-Syn-
drom (RSI).
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HAF ENARBEITER

Part of Spam : 1000 Stellen in Gefah

Eintausend Hafenarbeiter in Port of
Spain miissen um ihren Arbeitsplatz
bangen, wenn die Umstrukturierungs-
mafnahmen der Regierung Realitit
werden.

Die Situation im Hafen hat sich seit
Januar verschlechtert, als ITF-General-
sekretir Harold Lewis die Regierung
von Trinidad und Tobago aufforderte,
dengeplanten Stellenabbaunocheinmal
zu liberdenken (siehe ITF-Nachrichten,
Januar/Februar 1993).

Das Unternehmen schickte am
15. Februar einen Brief an alle Hafenan-
gestellten, in dem Schulden als Grund
fiir den Stellenabbau angegeben wur-
den. Die Gewerkschaft setzte sich mit
dem Premierministerin Verbindung. Ihr
wurde mitgeteilt, daB die gesamte Frage
des Abbaus eine Frage der finanziellen
Lage sei.

Eine langfristige, vorzeitige Ruhe-
standstosungauffreiwilliger Basisgibtes
schon fiir den Hafen. Arbeitnehmer
wurden aufgefordert, die darin angebo-
tenen Bedingungen anzunehmen;
gleichzeitig wurde ihnen aber mitgeteilt,
daB, falls sich keine 1000 Freiwilligen
finden wiirden, der Rest auf der Grund-
lage, daBB dem zuletzt Eingestellten zu-
erst gekiindigt wird, ausgewihlt und mit

EBS-Einigung

Ein Streit zwischen Arbeitnehmern und
der Unternehmensleitung der Massen-
gut-Gruppe European Bulk Services
(EBS) in Rotterdam wurde am zweiten
Februar geschlichtet (siche ITF-Nach-
richten, Januar/Februar 1993).

Nach langwierigen, vier Tage dauern-
den Verhandlungen, stimmte EBS zu,
die Anzahl der abzubauenden Stellen
von urspriinglich 400 auf fast die Hiilfte,
némlich 234, zu verringern.

Essollte gegen den Willen der Arbeit-
nehmer keine Zwangsentlassungen ge-
ben, wie das Unternehmen mit gegen-
wirtig 1.200 Angestellten einwilligte,

Weitere Gespriche iiber den Mantel-
vertrag bei EBS werden am 15. Mai
stattfinden. In der Zwischenzeit werden
Verhandlungen zwischen den Gewerk-
schaften und den Arbejtgebern des Rot-
terdamer Hafen liberdenMantelvertrag
fiir den gesamten Hafen stattfinden.

einer Frist von 45 Tagen gekiindigt
werden wiirde.

In einem Brief an die Hafenbehdrde
driangte der Stellvertretende Generalse-
kretiar David Cockroft auf den Beginn
eines Beratungsprozesses und warnte
die Behorde, die ITF erwoge ihre Mit-
glieder aufzufordern, den Seeverkehr
des Landes zu bestreiken, wenn die
Behorde auf das Anliegen der Gewerk-
schaft nicht reagiere.

Die ITF-Mitgliedsgewerkschaft Ber-
muda Industrial Union (BIU) teilte Mi-
nisterprisident Patrick Manning in ei-
nem Schreiben ebenfalls ihre Einwinde
gegen die Entwicklungen mit.

“Wir fordernihre Regierungdringend

auf, nach Alternativen zu ihrem gege
wirtigen Kurs offensichtlicher Konfroy
tation mit der Gewerkschaft und ands
ren Biirgern Trinidads zu suchen”, sag)
Prisident Ottiwell Simmons.

“Vielleicht ist eine zeitliche Verschi;
bung anzuraten, so daB alle Betroffene
die Moglichkeit haben, eine passen
Losung zu finden.”

Bis dahin protestieren wir gegen ihn
gegenwirtige Haltung und erklidren un
mit der Gewerkschaft der Seeleute un
Hafenarbeiter (Seamen and Waterfro
Workers’ Trade Union) solidarisch; u
sere Gewerkschaft ist sofort bereit, ur
sere Schwestergewerkschaft in Trinida
zu unterstiitzen”, filigte er hinzu.

Brasilien: Umstrukturierung

Inmitten von Kontroversen und Streiks
wurde die Gesetzgebung zur Umstruk-
turierung der Hafenindustrie in Brasili-
enEndeJanuarvom Kongre8 angenom-
men - zwei Jahre nachdem die urspriing-
lichen Reformpléne auf den Tisch ka-
men. '

- Den friiheren Reformplinen zufolge
aviren Arbeitnehmer in den von drei
Parteien besetzten Hafenaufsichtsriten
gleichberechtigt vertreten gewesen
(eine MaBnahme, die die Gewerkschaf-
ten durchsetzen konnten, nachdem sie
mit beeindruckenden Streiks letzten
Sommer die Héfen blockiert hatten (sie-
he ITF-Nachrichten, Juni/Juli 1992).

Dem iiberarbeiteten Entwurf zufolge
soll ihre Vertretung jedoch vermindert
werden.

Hifen werden von privaten Unter-
nehmen verwaltet und privaten Termi-
nals wurden betrichtliche Freiheiten
eingerdumt, mit denen sie als Cargo-
Handling-Unternehmen fiir dritte auf-
treten kénnen, wodurch sie externe Ar-
beitskrifte einstellen und die Léhne
zahlen konnen, die sie wollen.

Arbeitnehmer, und besonders Stauer,
die zu den Foderationen der Gelegen-
heitsarbeiter gehoren, befiirchten nun,
daB diese Verinderungen zu betrichtli-
cher Arbeitslosigkeit fiihren werden.

Stauer gingen Anfang Februar in den
Hifen von Santos und Rio de Janeiro in
Streik, um gegen die Annahme des
Reformplans zu protestieren, die dann

doch von Prisident Itamar Franco ratif
ziert wurde.

Arbeitnehmer hatten gefordert, dd
ihnen die Bedingungen ihrer neuen An
stellungsvertridge vor Inkrafttreten de
neuen Gesetzgebung, die festlegt, ddf
die neuen Vertrége fiir Stauer erst dre
Monate nach der Unterzeichnung de
Gesetzes vorliegen miissen, mitgeteil
werden.

Vertreter der ITF-angeschlossene
Konféderation der Transportarbeite
CONTTMAF, trafen Franco am 3. Fe
bruar, Sie erinnerten den Présidente
daran, daB die heutzutage erfolgreich
sten Modelle weltweit auf der Privatisie
rung der Dienstleistungen der Hiifer
nicht aber ihrer Infrastruktur basierten

Sie hoben hervor, wie wichtig ein
richtige Ausbildung und richtige Enl
wicklung der Berufsiaufbahn seien.

Zur Konfliktiosung wurden verschie
dene Treffen der Regierung mit Ge
werkschaften und Vertretern de
Schxffselgentumer abgehalten. Sie fith
ten zu einem Ubereinkommen, ein
gemeinsame Kommission aus Hafenal
beitern und Schiffseigentiimern zu bil
den, die praktische Wege zur Durchfiih
rung der Reformen finden soll.

Die gemeinsame Gruppe,dieausneu
Hafenarbeitern, von denen drei Staue
sind, und neun Vertretern der Schiffsei
gentiimer besteht, muBte in drei Mons
ten ihren Vorschlag vorlegen.

Franco nahm den Vorschlag mit ein
gen Anderungen am 1. Mirz an.
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Treffen der Pazifik-Gewerkschaften in San Francisco -

" Die ITF unterstiitzt eine Konferenz der

.ihr angeschlossenen Hafenarbeiterge-
werkschaft der Vereinigten Staaten, In-
ternational  Longshoremen’s and
Warehousemen’s Union, ILWU, die im
Aprilin San Francisco stattfinden soll

Auf der Konferenz sollen Probleme
der Hafenarbeiter in den Pazifikanrei-
perstaaten erortert werden.

Die Initiative zu dieser Konferenz, die
am22.und 23. Aprilstattfindensoll, geht
aufeine Idee aus Lindern zuriick, die an
dem ITF-Seminar fitr Hafenarbeiter im
Asien/Pazifikraum, das im Oktober in

Yokohama stattfand, teilgenommen
hatten (siehe ITF-Nachrichten, Novem-
ber 1992).

Die der ITF angeschlossenen Ge-
werkschaften, ILWU und die Waterside
Workers’ Federation of Australia
(WWF), schlossen sich der japanischen
Foderation der Hafenarbeiter, Zenko-
kukowan, in einer gemeinsamen Erklé-
rung an, die die gemeinsamen Bedro-
hungen hervorhebt, sowie die Strategi-
en, die im Umgang mit multinationalen
Unternehmen entwickelt werden miis-
sen. Inder Erkldrung wird ein Folgetref-

fen fiir den Monat April vorgeschlagen.

“Wirvertretendie Ansicht,da3 wirdie
grofien Schiffsunternehmen in den Pazi-
fikanreinerstaaten untersuchenmiissen,
und uns iiberlegen miissen, wie wir
gemeinsam die Bedingungen der Ar-
beitnehmer verbessern kdnnen. Auler-
dem miissen wir Wege finden, unsere
Gewerkschaften und Belegschaften vor
nachteiligen Gesetzgebungen oder
nachteiliger Politik der Regierungen zu
schiitzen”,sagt die [LWU in einem Brief
andie Gewerkschaften der Pazifikanrei-
nerstaaten.

Rotterdamer Unternehmen fusionieren

Die zwei grofiten Container-Abfertiger
Rotterdams, die European Combined
Terminals (ECT), deren Hauptaktioni-
re Nedlloyd und International Muller
sind, und Unitcentre, eine Tochterge-
sellschaft von Pakhoed, werden fusio-
nieren.

Rotterdams Hoffnungen, seinen Con-
tainerverkehr bis 2010 um mehr als 50%
zu steigern, und dieser Schritt gehen

- Hand in Hand mit einem vom Staat zu

- finanzierenden neuen Investitionsplan.
Zum ersten Mal hat der Staat fiir eine
solche Entwicklung Gelder bereitge-

| stellt.

. Teil der Abmachung war aber die
Forderungder Regierung,daB ECT und

. Unitcentre anfangen, miteinander zu

- kooperieren.

DerHafenvonRotterdamarbeitetauf
, der Basis, daB der Staat Eigentiimer von
. FluB und Flufufern bleibt und somit
. weiterhin EinfluB auf strukturierte Pla-
, hung und Entwicklung hat. Der Hafen-
. behdrde gehort der Hafen und die Kais.

Privatunternehmen die Land leasen,
. mlissen in die Anlagen und die Erschlie-

Bung investieren. ECT und Unitcentre
. werden nunmehr in der Lage sein, ihre
. Quellen zur Kapitalbeschaffung zusam-
| menzulegen.

Die am 19. Februar bekanntgegebene
 Fusion der beiden Konzerne wird dem
. destruktiven Wettbewerb, der zu Uber-
. kapazititen und Vermehrung der Anla-
. gen fiihrt, Einhalt gebieten.

Am 18. Februar gab der Hafen von
y Rotterdam seine Pline bekannt, in die
i Entwicklung neuer Container-Termi-
. nals im Maasvlake-Bereich des Hafens
. (einem kiinstlichen Bereich an der FluB-

miindung) zu investieren.
. Die Hafenbehérde des Rotterdamer
Hafens wird fiir die Finanzierung einer

neuen Uberfithrung zusténdig sein, die
die Terminals mit dem nahegelegenen
“Distripark” verbindet (einem Gewer-
begebiet, das sich auch im Maasvlake-
Bereich befindet, in dem Giiter von
Unternehmen in deren eigenen Lager-
h#usern gelagert, montiert und von dort
aus vertrieben werden konnen).
Diezweite Phase der Regierungsinve-
stitionen wird mit der Finanzierung der
Fundamente fiir den verbleibenden Teil
des Delta 2000-8 Plans von ECT fiir die
neuen Terminals beginnen. Bisher ist

von den acht fast vollig automatisierten
Terminals nur der Delta-1-Terminal of-
fiziell in Betrieb (der Delta-2-Terminal
von Sealand ist aber inoffiziell auch
schon in Betrieb).

Pakhoed wird nunmehr Aktionir von
ECT. Die Gewinne der Delta-Terminals
standen im Kernpunkt der Verhandlun-
gen zwischen den beiden Unternehmen.

Die Fusion wurde bekanntgegeben,
nachdem Arbeiter von Unitcentre sich
itber die Geheimnistuerei bei den Ge-
sprdchen mit ECT beschwert hatten.

‘L:.i'.'.
AT

BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

16. Mirz Geschiftsfithrender Ausschufy London
16./17. Mirz ITF-Vorstand . : London
18./19. Miirz Gemeinsame ITF/IOD-Arbeitsgruppe Genf
zum Thema Luftverkehrsdienste
24.-26. Miirz Sektionskonferenz der Fischer Torremolinos
26. Miirz Avrbeitsgruppe der ReiseleiterInnen London
in der Sektion Fremdenverkehrsdienste
29./30. Mérz Planungsausschufl der Sektion London
Zivilluftfahrt
20.-22. April Sitzung des Europiischen Ausschusses Prag
der ITF/Sitzung zum Thema
Mittel- und Osteuropa
26./27. April  Arbeitsgruppe: Gesundheit und Sicher- Kopenhagen
heit der Sektion Zivilluftfahrt
3. Mai Seminar iiber neue Technologien Hamburg
in den Hiifen
4./5. Mai Sektionskonferenz der Hafenarbeiter Hamburg
6./7. Mai Fair-Practices-Ausschuf} Hamburg
26.-28. Mai Sektionskonferenz Eisenbahn Luxemburg
16. Juni Vorbereitungssitzung fiir das London
Griindungsjubilium
17./18. Juni Sitzung zum Thema “Kommunikation” London
30. Juni-1. Juli AusschuB fiir 6ffentlichen Birmingham

Personennahverkehr
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== BINNENVERKEHR

Vorschlage zu Grenzblockaden angenommer

LKW-Fahrer, die in Zukunft in
Grenzblockaden aufgehalten werden,
werden ihren zwangsweisen Aufenthalt
an den Grenzen, dank einer Initiative
der ITF-Sektion StraB3entransport, we-
sentlich weniger unangenehm empfin-
den.

Erste Schritte wurden beidem Treffen
des Sektionsauschusses im Mai 1991 in
Kopenhagen gemacht, wo man sich fiir
einen doppelten Losungsansatz ent-
schied. Die ITF-Straentransportge-
werkschaften sollten alle ihnen mégli-
chen praktischen Schritte unternehmen,
um den Fahrern zu helfen, und gleichzei-
tigdiejeweilige Regierungdréngen,eine
Verbesserungder Situation der betroffe-
nen Fahrer zu veranlassen.

Eine Liste mit den Namen, Adressen
und Telefonnummern der zu kontaktie-
renden drtlichen Gewerkschaftszustéin-
digenin Grenzgebieten wurde vom ITF-
Sekretariat erstellt und an ihre Mitglie-
derim StraBentransportbereich verteilt,
die dieseihren an Grenzposten blockier-
ten Fernfahrern zur Verfligung stellen
sollen.

Gleichzeitig setzte sich die ITF mitder
UN-Wirtschaftskommission fiir Europa
(ECE) in Verbindung, und forderte die-
se auf, Krisenpline fiir Fahrer zu erstel-
len,die von StraBBenblockadenin Grenz-
gebieten betroffen sind.

Die ITF stiitzte diese Forderung mit
einem Elf-Punkte-Plan, der vorsieht,
daB Fahrer liber moégliche Schwierigkei-

Slowenische

Den streikenden Busarbeitern von Ko-
perinSlowenien wurde dank desschnel-
len Eingreifens der ITF und ihrer Mit-
glieder im Strafentransport, zumindest
ihr Novembergehalt ausgezahlt (siehe
ITF-Nachrichten, Januar/Februar
1993).

Am ersten Februar entschied die
Staatsagentur zur Umstrukturierung,
daB die Busfahrer ihre Gehilter und
Zulagen flir den Monat November er-
halten sollen.

Esist keine Frage, daB die Protesteder
ITF und ihrer Mitgliedsgewerkschaften
bei den verschiedenen Ministerien hin-
ter der Entscheidung der Agentur stan-
den, zumindest einen Teil der Gehiilter,
die die Busarbeiter zwar schon verdient,

ten im voraus informiert werden, und
daf} die Notparkplitze mit einer Anzahl
von Einrichtungen ausgestattet werden,
die den Fahrern, die dennoch an den
Grenzposten aufgehalten werden, zu-
mindest ein Minimum an Komfort und
Anstand 148t.

Die Vorschlige der ITF wurden von
dem Hauptarbeitsausschuf3 der ECE zu
Straentransport diskutiert. Er forderte
dann die ITF und die Dachorganisation
der StraBentransportunternehmen, die
Internationale Strafentransportunion
(IRU) auf, gemeinsam einen Entwurf
fir eine ECE:Genehmigung auszuar-
beiten. Nach Gesprichen zwischen der
ITF und IRU, wurden gemeinsame Vor-
schlige zum Schutz der Fernfahrer vor
Entbehrungen zusammengestellt. Das
Dokument wurde in drei Abschnitte
eingeteilt, in ihnen werden Regierun-
gen, Transportunternehmer und die
Fahrer selbst aufgefordert, dringend et-
was zu unternehmen.

Die Arbeitgeber werden alles in ihrer
Macht stehende tun, um die Fahrer mit
den notwendigen Informationen und
ausreichenden Mitteln zur Uberbriik-
kung von Notfillen auszustatten, und
um in Zusammenarbeit mit den Arbeit-
nehmern Notpline zu den bei Blocka-
denzuergreifenden Aktionenaufzustel-
len.

Die Fahrer verpflichteten sich ihrer-
seits, sich vor einer Auslandsreise, mit

den Bestimmungen vertraut zu machen,

nach der Reise ihren Arbeitgebern ir
gendwelche Auffilligkeiten, die thre
Fahrt oderdie anderer Fahrerbeeinflus.
sen kdnnten, zu melden, und von den
Behorden oder dem Arbeitgeber vorge.
schlagene Umwege zu fahren, um das
Risiko, in einer Blockade festgehalten
zu werden, zu minimieren.

Die gemeinsamen Vorschlige der
ITF/IRU zu der Aufgabe der Regierun.
gen bei der Hilfe fiir gestrandete Fahrer
wurden von der 55. Sitzung des ECE-
Ausschusses fiir Binnenverkehr am
2. Februar angenommen.

Hierdurch sind Regierungen von
ECE-Mitgliedstaaten verpflichtet, an-
gemessene Vorkehrungen zur Sicher
stellung der Versorgung von an ihren
Grenzen aufgehaltenen Fahrern zu tref.
fen.

Sie sind jetzt verpflichtet angemesse:
ne sanitdrische Einrichtungen, wie Toi-
letten, Waschriume und Duschen, zur
Verfiigung -zu stellen; sie miissen die
Versorgung mit Speisen und Getrinken
sicherstellen, hierzu gehoren kostenlo-
ses Trinkwasser, Geldwechseleinrich-
tungen, Telefone (mit der Moglichkeit,
mit Kreditkarte zahlen zu kénnen); und
Wischedienste.

Die ITF und die IRU werden in Kiirze
zu einem Treffen in Genf zusammen:
kommen und diskutieren, wie man si-
cherstellenkann,daBB die Vorschlige, die
den Arbeitgebern und den Fahrern ge-
macht wurden, auch befolgt werden.

Busarheiter streiken weiter

aber noch nicht ausgezahlt bekommen
haben, nunmehr auszuzahlen.

Die Busarbeiter miissen aber viel-
leicht lange warten, bevor sie erneut
tatsiichlich Geld sehen, denn ihr Arbeit-
geber, Slavnik International Limited,
wurde vier Tage spéter von einem Ge-
richt in Koper fiir bankrott erklirt.

Seit der Konkurserkldrung hat die
Gewerkschaft der Busarbeiter, das Syn-
dikat der Busarbeiter der, der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaft der
Schiffahrtsangestellten Sloweniens, sei-
ne Bemiihungen fiir die Busarbeiter
vermehrt,

ZweiTreffen wurdenmit Beamten des
Arbeitsministeriums abgehalten, in de-
nen gefordert warde, daf3 die Angestell-

ten des Unternehmens als vorrangige
Gldubiger behandelt werden und ihre
noch ausstehenden Gehélter und Jah
reszulagen ausgezahlt bekommen.

Die Zukunft sieht fiir viele Busarbei
ter schwarz aus, denn der neue, vom
Gerichtzur LeitungvonSlavnik Interna
tional Limited eingesetzte Verwalter hal
der Presse schon mitgeteilt, daB er mil
mindestens 100 Arbeitsplatzkiirzungen
rechne.

In der Zwischenzeit geht der Streik
weiter. Nur duBerst wichtige Fahrten,
wie Schul- und Firmenfahrten laufen
nachregulidren Planen. Das Streikkomi-
tee behilt die Lage im Auge, um sofort
bei sich 4ndernden Umstéinden sein¢
Taktik anpassen zu kdnnen.
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Hollandische Gewerkschatt ge:

Die Plane der niederldndischen Eisen-
bahn, innerhalb der nichsten flinf Jahre
3500 Arbeitspldtze abzubauen, haben
' yerirgerte Reaktionen bei der der ITF-
angeschlossenen holldndischen Trans-

| portarbeitergewerkschaft, FNV, hervor-
gerufen, denn die. Unternehmensfiih-
rung war nicht bereit eine feste Zusage
zu erteilen, daB es keine Zwangsentlas-
sungen geben werde.

Die FNV sagt, daf die Leitung der NS
vielleicht eine historische Gelegenheit
in den Wind schlage, denn die meisten
Bahnangestellten wiirden einen langfri-
stigen Rationalisierungsplan fiir die Ei-
senbahn unter der Voraussetzung, daf
niemand gezwungen werden wiirde, zu
gehen, unterstiitzen,

Die Gewerkschaft kann nicht verste-
hen, warum die NS nicht bereitist, einem
freiwilligen Entlassungsplan einzuwilli-
gen, da die angegebene Zahl der abzu-
bauenden Arbeitsplitze - derzufolge
jeder achte Arbeitsplatzabgebaut wird -
nurungefihrder Halfte der Arbeitsplét-
ze entspricht, die tiber diesen Zeitraum
durch natiirlichen Abbau gekiirzt wer-
den konnten. Eine Garantie, keine
Zwangsentlassungen  vorzunehmen
konnte folglich leicht gegeben werden,
zumal die Auswirkungen auf die Kosten
minimal wéren.

Die FNV schlidgt nunmehr vor, daB es
ihr gestattet werden sollte, der NS-
Leitung einen alternativen Modernisie-
rungsplan vorzulegen, den die gesamte
Belegschaftstiitzeundderauchgeeignet
sei, den Arbeitskrifteliberschufl abzu-
bauen.

Schwerpunkt wiirde auf die freiwillige
Mitarbeit der Bahnarbeiter zu Einfiih-
rung von Mafinahmen, wie Teilzeitar-
beit, Umschulung und vorzeitiger Ruhe-
stand fiir dltere Arbeitnehmer, gelegt.
Dies miiite mit positiven Bemiihungen
um die Schaffung neuer Arbeitsmog-

lichkeiten fiir Bahnarbeiter und einer
Beendigung der Arbeitsauslagerung in
Nicht-Kernbereichen an Drittfirmen
gekoppelt werden. Irgendein dann noch
erforderlicher Stellenabbau sollte auf
freiwilliger Basis erreicht werden.

Auch wennes nicht den Anschein hat,
so ist NS doch ein finanziell gesundes
Unternehmen, das einen solchen Plan
ohne Schwierigkeiten zahlen koénnte,
sagt die FNV, denn ein Teil der anfallen-
den Kosten wiirde sowieso das Sozial-
versicherungssystem des Staates zu be-
gleichen.

Ungarische Eisenbahn gibt nach

Die ungarischen Staatsbahnen (MAV)
sind einer Konfrontation mit der ITF-
angeschlossenen ungarischen Gewerk-
schaft der Bahnarbeiter (VDSzSz) aus-
gewichen (sieche ITF-Nachrichten, De-
zember 1992).

Befiirchtungen zu Plénen einer drasti-
schen Umstrukturierung der Bahn, die
grolen Stellenabbau mit sich bringen
wiirden, waren so grof3, daf} alle fiinf
ungarischen Bahngewerkschaften ihre
Mitglieder zu einem #uBerst erfolgrei-
chen zweistiindigen Warnstreik am frii-
hen Morgen des 23. November aufrie-
fen.

Darauf bedacht, weitere groBere Un-
terbrechungen des nationalen Bahnver-
kehrs zu vermeiden, zumal die Gewerk-
schaften mit einem totalen Streik ab
Anfang Dezember zur Stiitzung ihrer
Forderungen gedroht hatten, stimmte
die Regierung sofortigen Verhandlun-
gen der drei Parteien zu den Pldnen der
Bahn zu.

Eine Anzahl von Treffen fiihrte am
neunten Dezember zur Unterzeichnung
eines Abkommens, in dem die Regie-
rung eine Anzahl bedeutender Konzes-
sionen machte, um den Sorgen der Ge-
werkschaften um Sicherungder Arbeits-
plitze und zukiinftigen Lohnerhéhun-

gen Rechnung zu tragen.

Die Eisenbahngewerkschaften wer-
den nunmehr vor jeder Entscheidung zu
der personellen Besetzung von Kernak-
tivitdten der Bahn befragt werden, wo-
bei die Frage der Kosten erst an zweiter
Stellestehenwird, umsosicherzustellen,
dafl MAV geniigend Personal zur Dek-
kung des ungarischen Transportbedarfs
hat.

Die Befiirchtungen der Gewerkschaf-
ten,daB die verbleibenden Angestellten
ineinerabgemagerten MAV mitstarken
Senkungenihres Lebensstandardsrech-

nen miiBten, wurden durch das Verspre-
chen der Regierung eingeddmmt, daB
die Hilfte der Finanzeinsparungen aus
der Personalreduzierung fiir Gehilter
verwendet wiirde, und der Zusicherung
6,9 Prozent der gesamten Lohnkosten
1993 zu decken.

DerEntwurfdesneuen Bahngesetzes,
wurde den Gewerkschaften auch auf
einem gesonderten Treffen mit Ministe-
rialbeamten am ersten Dezember gege-
ben. Eine erste Debatte des Gesetzes-
entwurfs fand Ende Januar im ungari-
schen Parlament statt.

Deutsche Gewerkschaften
akzeptieren drei Prozent

Nach einer hartumkidmpften Tarifrunde
haben die sechs deutschen Gewerk-
schaften des 6ffentlichen Sektors - unter
der Leitung der ITF-angeschlossenen
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) und der
Gewerkschaft der  Eisenbahner
Deutschlands (GdED) - eine dreipro-
zentige Lohn-und Zulagenerhshung fiir
ihre 3,2 Millionen Mitglieder ausgehan-
delt.

Dieser TarifabschluBl wurde endgiiltig
sehr spét abends am 4. Februar, in den
letzten Stunden der dritten Runde der
1993 Tarifverhandlungen, ausgehan-
delt.

Gewerkschaftsfithrer machten deut-

lich, daB die von ihnen letztendlich
akzeptierte Zahl, obwohl sie unter den
Ergebnissen der letzten Jahre liegt, das
absolute Maximum der Arbeitgeber ge-
wesen sei.

F -
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" Fusion australischer Transport-
Gewerkschaften

Eine groBe neue australische Gewerk-
schaft aus dem Bereich der 6ffentlichen
Verkehrsmittel wird nichsten Monat ins
Leben treten.

Die neue Gewerkschaft, die Public
Transport Union (PTU), ist ein Zusam-
menschluB bisher getrennter Gewerk-
schaften aus den Bahn-, Bus- und S-
Bahn-Bereichen des gesamten australi-
schen Kontinents.

Plidne fiir eine neue Mega-Gewerk-
schaft wurden erstmals auf einem ge-
meinsamen Treffen von Gewerkschafts-
funktionidren im August 1990 entwik-
kelt, als ein nationaler Planungsaus-
schuB8 bestehend aus den nationalen/
bundesweiten Sekretiren der betroffe-
nen Gewerkschaften gegriindet wurde,
der den Zusammenschluf} iiberwachen

sollte (s. ITF-Nachrichten, Mérz 1991).

Fortschritte in Richtung auf eine Ver-
einigung erreichten Ende letzten Jahres
ihren Hohepunkt, als die Ergebnisse der
Abstimmungen tiber den Zusammen-
schlufinden einzelnen Gewerkschaften
bekanntgegeben wurden.

Gewerkschaft fiir Gewerkschaft,
Bundesland fiir Bundesland, alle vier
Gewerkschaften - die Australian Rail-
ways Union (ARU) (die der ITF ange-
schlossenist), die Australian Federation
of Locomotive Enginemen (AFULE),
die Australian Tramways and Motor
Omnibus Empolyees’ Association
(AT&MOEA) und die National Union
of Railway Workers of Australia (NUR-
WA) - entschieden sich eindeutig fiir die
PTU-Griindung.

Finfundachtzig Prozent der abgege.
benen Stimmen sprachen sich dafiir aus,
Diesistein Ergebnis, das klar den Willen
der Angestellten im 6ffentlichen Trans.
portbereich der Nation widerspiegelt,
eine Gewerkschaftzugriinden,dieinder
Lage ist, den Gefahren, denen alle drei
Transportsysteme ausgesetzt sind, weh-
ren zu kénnen.

Der nationale Planungsausschuf3 wird
nun Verhandlungen mit einer fiinften
Gewerkschaft, der Association of Rail-
way Professional Officers of Australia
(APROAS) fithren. Man ist zuversicht-
lich, daB auch die Mitglieder dieser
Gewerkschaft dem Zusammenschluf§
zustimmen und ihren Kollegen im Sek-
tor Offentlicher Transport folgen wer-
den.

=4 ZIVILLUFTFAHRT

Gewerkschaftsrechte in der gesamten
Asien/Pazifik-Region in Gefahr

Am 17. Februar fand in Singapur im
Rahmen der ITF-Regionalkonferenz
Asien/Pazifik ein Treffen der Sektion
Ziviltuftfahrtindustrie statt. An dem Zi-
villuftfahrtstreffen nahmen 50 Delegier-
te von 21 Gewerkschaften aus 11 Lén-
dern teil. :

DieDelegierten horten Berichte tiber
Angriffe auf Gewerkschaftsrechte auf-
grund der neuen gewerkschaftsfeindli-
chen Gesetzgebungen in Indien und
Neuseeland und iiber die Gefahr einer
Welle von gewerkschaftsfeindlichen
MaBnahmen,sollteesin Australiennach
den Wahlen zu einem Regierungswech-
sel kommen. '

Die Teilnehmer hérten auch von der
Gewerkschaft der Flugbegleiter von
Cathay Pacific iiber deren anhaltende
Auseinandersetzungenmitder Fluglinie
und iiber die Schwierigkeiten aufgrund
des mangelnden gesetzlichen Schutzes
fiir Arbeitnehmer in Hong Kong.

Aufdem Treffen wurde liber Angriffe
aufdie Arbeitsbedingungenund Anstel-
lungsrechte berichtet, die sich durch
Einstellungspraktiken, wie z. B. Ausla-
gerung von Bodendiensten an Drittfir-
men und grenziiberschreitende Einstel-
lung von Kabinenpersonal ergiben, bei-

des Praktiken, die Arbeitsplitze auf
Arbeitnehmer verlagern, die nicht
durch Gewerkschaftsvertretung oder
Tarifabkommen geschiitzt seien.

'Eine derletzten Entwicklungenist die

Praxis des Paketleasing von billigen.

Flugzeugen und Besatzungen, die nicht
gewerkschaftlich organisiert sind, aus
den Staaten der ehemaligen Sowjet-
union (siehe Seite 10).

Es wurde eine EntschlieBung ange-
nommen, die die Notwendigkeit einer

fortgesetzten Beobachtung der Lage bei
Cathay Pacific seitens der ITF sowie die
Notwendigkeit, den Gewerkschaften
Hong Kongs in ihrer Kampagne fiir
demokratische Gewerkschaftsrechte
zur Seite zu stehen, unterstrich.

Ferner wurden EntschlieBungen an-
genommen, die die in Auseinanderset-
zungenbefindlichen Flugingenieure von
Air India und die Luftfahrtangestellten
von Fiji unterstiitzen.
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Skandal hei der schwedischen Flugsicherheit

Das fiir die Untersuchung von Unfillen
zustindige Amt in Schweden versucht
erhebliche Mingel der schwedischen
Flugsicherheit zu vertuschen.

Bei einer Untersuchung des Abstur-
zesder SASDC-9am27.Dezember1991
in Gottrora, in der N#dhe des Stockhol-
mer Flughafens Arlanda, wurde eine
Reihe von schwerwiegenden Fehlern in
der Kabinenkonstruktion aufgedeckt.

Trotz dieser Ergebnisse sind viele
Flugzeuge mit diesen Mingeln noch
immer im Einsatz, und zwar mit Wissen
und Billigung des Amtes.

Die Untersuchung des Absturzes
durch das Amt fand mit Unterstiitzung
der schwedischen Gewerkschaft der Ar-
beitnehmer im Handel (HTF) statt, in
der das Kabinenpersonal organisiert ist.
Die Gewerkschaft besteht auf einer
Verdffentlichung der Untersuchungser-
gebnisse zum jetzigen Zeitpunkt.

Nach Ansicht der Gewerkschaft wire

. die abgestiirzte SAS-Maschine zur To-
desfalle geworden, wenn sie nicht aus-
einandergebrochen wére. Obwohl von
den Tiirenim Inneren der Maschine und
den Notausgédngen viele durch herabge-
fallene Gegenstidnde blockiert waren,
konntendie Passagiere gliicklicherweise
dasFlugzeugdurchdie groBen Locherin
dem auseinandergebrochenen Rumpf
schnell verlassen.

Wenn die Maschine nicht auseinan-
dergebrochen und ein Feuer ausgebro-
chen wire, hitten die Passagiere das
Flugzeug wegen der versperrten Tiiren
und Notausginge nicht schnell genug
verlassen kénnen.

Nach Ansicht von Ulla Bolter, einer
SAS-Chefflugbegleiterin und Vorsit-
zenden des HTF-Ausschusses Kabinen-
sicherheit, sei es ein Wunder, daB ein
derartiges Flugzeugungliick nicht in ei-
ner Katastrophe geendet sei. Frau Bol-
ter war die Gewerkschaftsvertreterin
des Kabinenpersonals im offiziellen
Untersuchungsteam des schwedischen
Amtes. Die HTF hatte auBerdem einen
Gewerkschaftsexperten in dem Team.

In dem Bericht des HTF wurde das
Chaos aufgedeckt, das nach der Notlan-
dung in der Kabine ausbrach. Eine An-
zahl von Notausgingen und Tiiren im
Inneren der Maschine waren durch her-
abgefallene Gegenstinde, Uberklei-
dung, Gepick usw. versperrt. Der Korri-
dor zur hinteren Tiir war teilweise durch
einen Zeitungswagen versperrt. Die
Notausginge (iber den Tragflichen wa-
rendurch Sitze, diesichausder Veranke-
rung geldst hatten, blockiert. Teile der

Kabinenverkleidung, darunter die, hin-
ter denen sich die Sauerstoffmasken
befanden, hingen herunter und behin-
derten die Passagiere. Teilweise hatten
sich die Gepéckficher ebenfalls gelost.

Alsdie HTF Tidningenvoreinem Jahr
Eva Bjornemark, die verantwortliche
Chefflugbegleiterin der Ungliicksma-
schine befragte, sagte sie:

“Es darf doch nicht sein, daB jemand
eine Bruchlandung iiberlebt, und dann
durch eine herunterfallende Mantelab-
lage ums Leben kommt.”

Der Bericht der HTF zeigt aulerdem,
daf} viele der von schwedischen Unter-
nehmen betriebenen Passagierflugzen-
ge im Falle eines Absturzes nur unzurei-
chenden Schutzbieten, weil sienach den
bei der Konstruktion und Einstufung
des jeweiligen Flugzeugtyps giiltigen
Sicherheitsbestimmungen ausgeriistet
sind.

Die bei Gottrora abgestiirzte DC-9
war nach 30 Jahre alten Konstruktions-
standards gebautworden,dennnachden
schwedischen Bestimmungen diirfen
neu gebaute Flugzeuge des Typs DC-9
nach veralteten Bestimmungen ausge-
riistet sein.

In dem HTF-Bericht wird empfohlen,
iltere Flugzeugtypen, wie die DC-9, mit
Fluggastsitzen auszuriisten, die sicherer
verankert sind, als die heutigen, sowie
mit Gepickablagen und Verkleidungen,
die den Erschiitterungen im Falle eines
Absturzes standhalten und Frachtraum
und Gepéckfichermitverbesserten Ver-
schliissen auszustatten, damit im Fall
eines Unfalls Pakete, Handgepéck und
Uberkleidung nicht durch die Kabine
geschleudert werden.

Der Vorsitzende des Untersuchungs-
ausschussesverlangt, SchwedensSicher-
heitsbestimmungen sollten genau so
streng sein, wie amerikanische Bestim-
mungen. Dieschwedischen Luftfahrtbe-
horden werden scharf kritisiert:

“Die schwedischen Luftfahrtbehor-
den haben unangemessen bescheidene
Ziele in bezug auf die Unfallsicherheit,
wenn man die wichtigen technischen
Fortschritte beriicksichtigt, die in den
70er und 80er Jahren gemacht wurden,”
stellt der AusschuBvorsitzende fest.

“DieRolle der Behdrdeninder Hand-
habung der ihr obliegenden Verantwor-
tungist von duBerster Wichtigkeit,dadie
Fluggesellschaften in der Regel nichts
weiter tun, als den Mindestanforderun-
gen beziiglich der Absturzsicherheit zu
geniigen.”

Der AusschuBlvorsitzende besteht
darauf, daB die Untersuchungsbehor-

dender Offentlichkeit das Sicherheitsni-
veau jeder einzelnen Fluggesellschaft
mitteilen.

Das fiir die Untersuchung zustéindige |

Amt will die Ergebnisse von Bolters
Berichtjedoch fiir weitere sechs Monate

unter Verschluf halten, solange bis der
vollstindige und endgitltige Bericht |

iiber den Absturz fertiggestellt ist. Das
Untersuchungsamt weigert sich daher,
den HTF-Bericht entgegenzunehmen,
von dem gedruckte Exemplare in der
HTF-Zentrale in Stockholm bereit lie-
gen. An dem Tag, an dem das Amt den
Bericht entgegennimmt, wird er 6ffent-
lich zugénglich.

Die Einstellung des Untersuchungs-
amteshatdenPrisidentender HTF, Lars
Hellman, dazu veranlaf3t, in einem Brief
an den Generaldirektor des Amtes in
scharfer Form die Entgegennahme des
HTF-Berichts durch das Amt zu verlan-
gen. Hellman drgert die Tatsache, daB3
MaBnahmen zur Verbesserung der
Flugsicherheit von Passagieren und Be-
satzungsmitgliedern verzogert werden,
weil der Bericht unter Verschlufl gehal-
ten wird. Er kiindigt in dem Schreiben
an, die HTF beabsichtige, den Bericht
einer breiten Offentlichkeit zugénglich
zumachen.

“Wir tun dies nicht, um dem Amt
Schwierigkeiten zu machen, sondern
zum Schutz von Fluggisten und Flug-
zeugbesatzungen,” sagte Hellman.

Nach Ansicht des Generaldirektors
des Amtes, Olof Forssberg, enthilt der
Bericht jedoch nichts, was die Behdrden
dazuveranlassenkdnnte,sofortige Mafi-
nahmen zur Verbesserung der Kabinen-
sicherheit zu ergreifen.

Er stellt auBerdem fest, da} die HTF,
sollte sie den Bericht verdffentlichen,
von der Teilnahme an Untersuchungen
in Zukunft ausgeschlossen sein wird.

“Wir erlauben Gewerkschaftsvertre-
tern, an allen Phasen der Untersuchung
teilzunehmen, unter der Bedingung, daf3
nichts verdffentlicht wird, bis der Be-
richt des Amtes fertiggestellt ist. Wir
sind nicht verpflichtet, mit Organisatio-
nen zusammenzuarbeiten, die sich nicht
an die Spielregeln halten,” sagt Forss-
berg.

Die Position der HTF ist genauso klar.
“Wir wollen nicht eines morgens, im
Friihjahr 1993, aufwachen und in den
Nachrichten héren, daB viele Menschen
in einem Flugzeugungliick verletzt wur-
den, als Ergebnis von Mingeln, von
denen wir seit einiger Zeit wuBten und
iiber die wir nichts gesagt haben,” sagt
Lars Hellman.
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 Unternehmensberater bei Air Zimbabwe

Air Zimbabwe hat externe Unterneh-
mensberater engagiert, die Empfehlun-
gen fiir eine Umstrukturierung der Flug-
gesellschaft ausarbeiten sollen.

Das Unternehmen hat bereits zu Ver-
stehen gegeben, daB dies mit dem Ver-
lust von vielen Arbeitsplédtzen verbun-
den sein konne. Das Luftfahrtunterneh-
men soll nach eigenen Angaben zwar
nicht privatisiert werden, muf abernach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten be-
trieben werden. Der Chef der Flugge-
sellschaft sagte auf einem ITF-Seminar
im Oktober 1992, “Air Zimbabwe hat
unter allen Aspekten zu viel Personal...

Erfolg stellt sich nicht ohne Opfer ein
und es steht auBer Zweifel, daB Air
Zimbabwe einen Zeitraum durchlaufen
muB, der fiir einige traumatisch sein
wird”.

Die mitder Untersuchungder Flugge-
sellschaft beauftragten externen Bera-
ter arbeiten in einem von der Weltbank
festgelegten Aufgabenbereich. Die Re-
gierung in Simbabwe erleichterte es
Arbeitgebern kiirzlich, Massenentlas-
sungen vorzunehmen.

Ken Chipato von der ITF-angeschlos-
senen National Airways Workers’
Union (NAWU) stellt dazu fest:

“In Simbabwe hatten wir bisher Ge-
setze, denen zufolge Arbeitnehmer ver-
pflichtet waren, eine Genehmigung vom
Arbeitsministerium einzuholen, bevor
einem Mitarbeiter gekiindigt wurde,
Heute verlangt das Gesetznurnoch, daf
der Arbeitgeber das entsprechende Mi-
nisterium von seiner Absicht, Mitarbei-
ter zu entlassen, unterrichtet und die
Genehmigung erfolgt dann automa.
tisch.”

Chipato befiirchtet auBerdem, Air
Zimbabwe beabsichtige Mitarbeiter zu
entlassen, obwohl kein Geld fiir die
Abfindungszahlungen vorhanden ist.

“Billigflaggen” bedrohen Luftsicherheit

Die Sicherheit von Fluggésten ist durch
Fluggesellschaften, die Flugzeuge von
den ehemaligen sowjetischen Staaten,
wiez.B. Usbekistan,als Paketleasen,um
die Kosten zu senken oder Streiks zu
" unterlaufen, in Gefahr. Auf dem ITF-
Treffen zum Thema Asien/Pazifik-Zivil-
luftfahrt,das wihrend der Regionalkon-
ferenz am 17. Februar in Singapur statt-
fand, wurde berichtet, wie eine TU-154
der Uzbek Airlines, eine von sieben
Maschinen, die von Indian Airlines pa-
ketgeleast worden waren, um den Pilo-
tenstreik zubrechen,im Oktober1992in
Delhi abstiirzte. Wie durch ein Wunder
kam keiner der 163 Passagiere oder
Besatzungsmitglieder ums Leben.

Der Gewerkschaftliche Koordinie-
rungsausschufl in Indien (AICCTU)
stellt dazu fest:

“Es ist ganz offensichtlich, daf die
Regierung nur, um den Pilotenstreik zu
brechen, bereit war, die Flugsicherheit
zu gefdhrden.”

Laut AICCTU war das abgestiirzte
Flugzeug nicht mit Notrutschen ausge-
stattet. Die Fluggéste konnten deshalb
entkommen, weil das Flugzeug auf dem
Riickenlag,sodaBsievondenTiiren aus
auf den Asphalt springen konnten.

Die Lufttiichtigkeitsbescheinigung
der Maschine war in der UdSSR ausge-
stellt worden und es ist nicht bekannt,
welche Mafstibe bei der Inspektion
zugrunde gelegt wurden.

Nach Angaben des Verbands fiir Air
India-Kabinenpersonal wurden die nor-
malerweise stattfindenden dreitéigigen
Umschulungskurse fiir Flugzeugbesat-
zungen, die auf neuen Flugzeugtypen
fliegen, auf 15-30 Minuten reduziert.
Den indischen Crews wurden keine
Notausriistungen gezeigt, und sie wur-
den auch nicht im Gebrauch der Ausrii-
stung unterwiesen. Im Flugzeug wurden
keine Sicherheitskarten mitgefiihrt, we-
der in Englisch noch in Hindi.

Nach dem Ungliick wurden zwar die
Paketleasing-Flugzeuge nicht mehr be-
trieben, aber Uzbek Airlines fliegen in
Pakistan noch immer unter Paketlea-
sing-Vereinbarungen mit Pakistan In-
ternational Airlines (PIA). Nach der
ITF-Mitgliedsgewerkschaft Pakistan
Airlines Pilots” Association scheint es
kaum eine Uberpriifung der Flugzeiten
der Besatzung zu geben und es seien nur
wenige dokumentierte Informationen
iber die bisherige Wartungsgeschichte
der Maschinen verfiigbar.

Diese ArtenvonPaketleasing-Verein-
barungen sind eine Herausforderung
nicht nur fiir die Gewerkschaften, son-
dern fiir alle an der Luftsicherheit Betei-
ligten. Dazu Jagdish Lal von AICCTU:

“Die Frage bleibt bestehen, ob der
Einsatzvon Billigflaggen, die Crews von
geleasten Flugzeugen ausbeutet und die
Solidaritit der Beschiftigten in den un-
terschiedlichen Regionen der Welt un-
terhohlt, in der zivilen Luftfahrt ge-
stoppt werden kann.”

Europaischer Aktionstag

Der Transportarbeiterausschufl in der
Sektion EG-Zivilluftfahrt, der mit der
ITFbeiLuftfahrtbelangeninnerhalbder
Europédischen Gemeinschaft zusam-
menarbeitet, hat fiirden 2. April 1993 zu
einem Aktionstagaufgerufen,um gegen
die MaBBnahmen zu protestieren, durch
die in Europa Stellen und Arbeitsbedin-
gungen in Gefahr sind.

Der Aufruf geniefit die volle Unter-
stiitzung der ITF. Die ITF-Konferenz
der Sektion Zivilluftfahrt, die im No-
vember 1992 in London stattfand, hatte
zueinem Programm internationaler und
regionaler Proteste gegen die Auswir-
kungen der Globalisierung auf die Be-
schiftigten in der Luftfahrt aufgerufen.

Zu den mdglichen Aktionen gehort
die Ubergabe einer Erklirung mit den
Forderungen der Gewerkschaft an EG-
Institutionen und Arbeitgeberverbin-
de. Zu Aktionen wird auch in den
einzelnen Mitgliedsstaaten aufgerufen,
vom Bestreiken EG-interner Fliige und
Streiks in EG-Flughéfen bis zu anderen
Protestaktionen, wie die Verteilung von
Flugbladttern auf Flughéfen und Presse-
konferenzen, auf denen die Forderun-
gen der Gewerkschaften in die Offent-
lichkeit getragen werden sollen.

Die Gewerkschaften fordern in ihrer
Erkldrung schnellere Fortschritte bei
den sozialen MaBnahmen, die den Be-
schiftigten in der Zivilluftfahrt Schutz:
bei Nachtarbeit, Arbeitszeiten, Arbeits-
schutz und Mindestruhezeiten geben
sollen. Gefordert wird auBlerdem die
Ausweitung des gewerkschaftlichen-
Schutzes aufalle Luftfahrtbeschiiftigten
sowie Arbeitsplatzgarantien und garan-
tierte Arbeitsbedingungen fiir Beschif-
tigte, die von Zusammenschliissen und
Rationalisierungen betroffen sind.

Dartiber hinaus sollen Ausbildungs-
bestidtigungen und Lizenzen fiir Kabi-
nenpersonal, Bodenpersonal und Flug-
lotsen gegenseitig anerkannt werden
und die Berufsausbildung harmonisiert
werden.

In der Erkldrung wird auBBerdem die
Einsetzung eines Regierungsbeauftrag-
ten fiir die Uberwachung der sozialen
Auswirkungen der Liberalisierung ver-
langt. v

AufderKonferenz wurden aulerdem
noch andere Themen erdrtert, die sich
auf EG-Verkehrspolitik und die Teil-
nahme der Gewerkschaften an der Ar-
beitdes Gemeinsamen EG-Ausschusses
fiir Zivilluftfahrt bezogen.
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Gewerkschaften bei KLM, SAS,
Swissair und Austrian Airlines tra-
fen sich im Februar, um den von
KLM beabsichtigten Beitritt zum
Européischen Qualitdtsbiindniszu
erortern. Die Gewerkschaften be-
fiirchten, daf ein derartiger Zu-
sammenschlufl mit massiven Ar-
beitsplatzverlusten einhergehen
wird. Die Gewerkschaften wollen
eine koordinierte gewerkschaftli-
che Reaktion auf die beabsichtig-
ten Fusionen und fordern von den
Fluggesellschaften eine Beteili-
gung der Gewerkschaften von An-
fang an.

KLM machte kiirzlich den Preis-
kampf in der Luft fiir die héher als
erwartet eingeflogenen Verluste ver-
antwortlich. Die Fluggesellschaft hat
damit gedroht, 1993 moglicherweise
500 Stellen abzubauen.

Amerikanische Fluggesellschaften
versuchen, die hohen Arbeitskosten fiir
jhre gegenwirtigen Verluste verant-
wortlich zu machen. Robert Crandall,
American Airlines, sagte gegeniiber
Journalisten, aufgrund der hohen Ar-
beitskosten konne die Gesellschaft im
Wettbewerb mit Billigfluglinien, wie
Southwest, nicht mithalten. United Air-
lines hat seinen Mitarbeitern kiirzlich
mitgeteilt: “Damit United weiterhin in
ihrer gegenwirtigen Form im Wettbe-
werb konkurrieren kann, ist es ganz
wesentlich, daB wir unsere Arbeitsko-
sten in jeder Mitarbeitergruppe erheb-
lich senken”. AFA-Mitglieder sind da-
von wenig iberzeugt. “Wir horen die
ganzen altbekannten Ausreden..‘Die
Konkurrenz macht’s, also miissen wir
auch’... Unser Mileage-Plus-Programm
(Vielfliegerprogramm) macht uns ka-
putt, da konnen die Kundengeschenke
die Ertrige gar nicht verbessern, bevor
wir das nicht gedndert haben. Ich bin
nicht bereit, Lohnkiirzungen zu akzep-
tieren oder meinen Arbeitsplatz zu
verlieren, damit die Flugpreise subven-
tioniert werden kénnen,” sagt John
Himble, ein AFA-Mitglied im Heimat-
flughafen der United in Honolulu. Ge-
werkschaften innerhalb von United -
die AFA, IAMAW und die ALPA (bei
allen handelt es sich um ITF-Mitglieds-
gewerkschaften) -haben sich im Kampf
gegen den Verlust der Arbeitsplitze zu
einer Koalition zusammengeschlossen.

Bei Northwest Airlines befinden sich
die Gewerkschaften in Gesprdachen mit
der Geschiftsfithrung iiber die Forde-
rung des Unternehmens, 900 Mio. Dol-
laran Arbeitskosten einzusparen, wofiir
der Gewerkschaft als Gegenleistung
Unternehmensbeteiligungen angebo-
ten werden. Die Gewerkschaften haben
vorgeschlagen, ihnen 80 % der Anteile

sowie ein Drittel der Sitze im Vorstand
zu geben, zusammen mit einem Veto-
recht bei wichtigen Finanzentscheidun-
gen.

Drohende ArbeitskampfmaBnahmen
der ITF-Mitgliedsgewerkschaft Hava-Is
gegen Turkish Airlines wurden vermie-
den, nachdem die Gewerkschaften im
Mirzzu einer Ubereinstimmung mitder
Fluggesellschaft gekommen waren.
Wihrend der siebenmonatigen Ver-
handlungen verlangte die Gewerkschaft
hohere Lohne und bessere Arbeits-
schutzbedingungen. Nachdem die Ge-
werkschaft mit Streik gedroht hatte,
startete die Fluggesellschaft eine heftige
Einschiichterungskampagne gegen die
Beschiftigten. In einer Urabstimmung
entschied sich die knappe Mehrheit ge-
gen einen Streik.

Weitere zweitausend Arbeitsstellen
sollen im laufenden und im nidchsten
Jahrbei Quantasgestrichen werden. Die
Wirtschaftspriifer des Unternehmens
hatten geraten, durch Stellenkiirzungen
in Verbindung mit Rationalisierungen
jedes Jahr 158 Mio. Australische Dollar
(umgerechnetrund 175 Mio.DM)einzu-
sparen. Diese jingsten Stellenverluste
kommen zusétzlich zu den 5000 Stellen,
die bei Quantas und der Inlandflugge-
sellschaft Australian Airlines, die im
letzten September mit Quantas fusio-
nierte, in den vergangenen 18 Monaten
gestrichen wurden. Quantas und BA
erwigen gegenwirtig, wie sie aus ihrer
neuen Beziehung das Beste machen
konnen (BA hat gerade 25 % in Quantas
investiert), und dies kdnnte zu weiteren
Stellenverlusten fithren. Die geplante
Plazierung der australischen Regie-
rungsanteilevon75 % an Quantaswurde
auf einen spéteren Zeitpunkt in diesem
Jahr verschoben.

Der neue indische Zivilluftfahrtmini-
ster, Ghulam Nabi Azad, hat die Strei-
chung der Gesetze gefordert, die eine
Privatisierung von Air India und Indian
Airlines vorsehen. Berichten zufolge
will Azad das Air India Unternehmens-
Gesetz von 1990 aufheben, das u.a. den

einheimischen Marktfiir private Flugge-
sellschaften offnete. In seinem Stand-
punkt schlieft er sich der starken Oppo-
sition der Gewerkschaften und dem
kiirzlich stattgefundenen nationalen
Streik der Piloten an.

Die ruménische Regierung ist dabei,
einen Privatisierungsplan fiir die staatli-
chen Tarom Romanian Airlines auszu-
arbeiten.

Ein Jahrnachder Privatisierungist die
Geschiftsfithrung der Philippine Airli-
nes durch einen Machtkampf zwischen
den Hauptinvestoren ins Chaos gestiirzt
worden. Der Prisident der National-
bank der Philippinnen, Daniel Locsan,
sagte dazu: “Wir kénnen nicht zulassen,
dafl PAL sich wegen interner Querelen
auflost”. Die einzige Intervention der
Regierungscheintjedochdarinzubeste-
hen, die verbleibenden Anteile eben-
falls zum Verkauf anzubieten, in der
Hoffnung, es findesich ein klarer Mehr-
heitseigner.

Ansett Airlines, Australien, und die
indonesische Garudahabenstrategische
Marketingbiindnisse gebildet.

Aeromexico breitet ihre Fliigel aus.
Nach der soeben erfolgten Ubernahme

der Aeroperu hat das Unternehmen:

jetztineinem Aktientausch die Kontrol-
le tiber seinen gréBeren einheimischen
Konkurrenten Mexicana gewonnen.
Hierdurch erhilt Aeromexico eine
Mehrheitsbeteiligung an einer neuen
Holdinggesellschaft, die beide Flugge-
sellschaften, die ihren Namen beibehal-
ten werden, verwalten wird. Durch die-
sen Schritt werden die beiden Gesell-
schaften auBerdem ihre Verluste durch
die Beschrinkung des Wettbewerbs auf
einigen Strecken und die gemeinsame
Nutzung der Reservierungssysteme ver-
ringern.

Cathay Pacific klagt gegen Nationair
auf 172.000 US-Dollar. Die Summe ent-
spricht der nicht gezahlten Restmenge
einer Kaution, die Cathay bei Nationair
fiir die streikbrechenden Fliige wéhrend
der Auseinandersetzungen mit den
Flugbegleitern hinterlegen muBte. Ob-
wohl der Streik voriiber ist, scheint
Nationair das Geld festhalten zu wollen.

Nationair leidet gegenwirtig unter
dem Preiskampf mit Air Canada und
Canadian Airlines.

Die Europdische Kommission hat ih- ||
renrevidierten Verhaltenskodexfiirden |
Einsatz von Computerreservierungssy- |
stemen (CRS) veroffentlicht. Der Ko-
dex beschreibt die Verfahren zur Ver- |
meidung von Einseitigkeit in Compu-
teranzeigen, bei denenbisher Fluglinien -
bevorzugt worden waren, die auch Eig-
nervon CRS waren. Auf dhnliche Weise
verlangt der Code auch gleiche Behand-
lung beider Bereitstellung von Informa-
tionen von allen Mitgliedern des Sy- |

stems.

—
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&l SEELEUTE

Bedrohung fiur Seeleute
durch Piraten und Diktaturen

Das Schicksal von Seeleuten aus Burma
und den Malediven, die wachsende Ge-
fahr durch Piraten und durch staatliche
Kontrolle der Héfen beherrschten die
Sitzungendes ITF-Regionalausschusses
fiir Seeleute aus Asien und den pazifi-
schenRaum (APSRC)am17.Februarin
Singapur. Der APSRC hatte 32 Dele-
gierte und Beobachter aus 16 Lindern
zusammengebracht.

Zur staatlichen Hafenkontrolle wur-
den auf dem Treffen die Entwicklungen
in der asiatisch-pazifischen Region erér-
tert und das Treffen war iiberzeugt, das
IAO-Ubereinkommen 147 (Mindestan-
forderungen bei der Handelsschiffahrt)
stelle die wirksamste Methode dar, ge-
gen die Schiffahrt vorzugehen, die nicht
den Anforderungen entspreche, insbe-
sondere gegen diejenigen, die unter Bil-
ligflaggen registriert sind. Das Treffen
begriite den Bericht der australischen
Regierung “Schiffe derSchande” (vergl.

ITF-Nachrichten, Jan./Feb. 1993).

Das Zusammentreffen driickte seine
Besorgnis tiber die steigende Zahl der
Piratenangriffe auf Schiffe aus und wur-
devonden Ergebnisseneinerkiirzlichin
London zusammengekommenen Ar-
beitsgruppe der ITF/ISF (Internationa-
ler Reederverband) informiert, die u.a.
auch das Problem der Piratenangriffe
und der bewaffneten Uberfille auf Han-
delsschiffe erérterte (s. separater Arti-
kel). Die Sitzung begriite die Einrich-
tung eines ITF/ISF-Workshops, um die
Einfithrung detaillierter Sicherheitsvor-
kehrungenanBord und eine verbesserte
Schulung von Kapiténen und Besatzun-
gen zu erwégen.

Das Sekretariat berichtete, daB die
maledivische Regierung Schiffseigner
beim Fiihren von doppelten Biichern
unterstiitze und maledivische Gesetze
anwende, durch die Seeleute, die versu-
chen die ihnen unter ITF-Vertrigen

zustehenden hoheren Léhne einzufor
dern, benachteiligt werden.

Eine EntschlieBung wurde verab.
schiedet (s. Artikel unten), welche die
maledivische Regierung verurteilte.

Das Thema gewerkschaftliche Rechte
im pakistanischen Schiffahrtssektor
wurde angesprochen. Die Sitzung versi-
cherte der pakistanischen Seeleutege-
werkschaft (Pakistan Seamen’s Union)
ihre volle Unterstiitzung bei dem Bemii-
hen, die Stellen fiir Gewerkschaftsmit.
glieder mit dem Mittel des Handels-
schiffahrtgesetzes von 1923 zu erhalten,

Das Treffen begriiite Vertreter der
burmesischen Seeleutegewerkschatft,
die von den Problemen, mit denen sich
burmesische Seeleute auseinanderset-
zenmiissen, berichteten und die ITF um
Unterstiitzung und Solidaritdt baten
(vergl. Artikelananderer Stelle der ITF-
Nachrichten).

Malediven weist ITF-Beschwerden zuriick

Die Regierung der Malediven hat die
Proteste der ITF gegen die Verweige-
rung von gewerkschaftlichen und Men-
schenrechten durch die Regierung als
“grundlose Anschuldigungen” zuriick-
gewiesen und erklirt, sie wiirde “ein
Rechtoder eine Stellung” der ITF, einen
souverdnen Staat zu befragen, nicht
anerkemmen.

Aufgrund von eindeutigen Beweisen,
daB die maledivische Regierung mit
Schiffseignern zusammenarbeitet, so
daB die eigenen Staatsbiirger durch sy-
stematische doppelte Buchfiihrung be-
trogen werden, und daf3 Gesetze existie-
ren, die Seeleuten den Beitritt zu einer
Gewerkschaft oder eine Kontaktauf-
nahme mit der ITF verbieten (s. ITF-
Nachrichten, Januar/Februar 1993),
schickte der stellvertretende ITF-Gene-

ralsekretir, Ake Selanderdemmaledivi-

schen Verkehrsministerium am 11. Fe-
. bruar ein Fax:

“WennvonderITF weiterhinerwartet
wird, daf} sie Blaue Karten an Schiff-

eigner ausgibt, die maledivische Seeleu-
te anheuern, ist es notwendig, dafl die
maledivische Regierung ihre Gesetze
und Bestimmungen der internationalen
Gesetzgebung, insbesondere den Ab-
kommen der Vereinten Nationen, an-
gleicht. Solange eine derartige Ver-
pflichtung nicht vorliegt, wird es fiir die
ITF natiirlich schwer sein, Vertrige fiir
Schiffe, die maledivische Seeleute an-
heuern,zusanktionieren, wenn bekannt
ist, daf fortwdhrend Vertrige gebro-
chen werden,” schrieb Selander.

Am 15. Februar traf eine kurze und
zurlickweisende Nachricht von Ali Ah-
med (stellv. Direktor, Verkehrs- und
Schiffahrtsministerium,Malediven)ein,
die nur sagte:

“Mit Bedauern stellen wir fest, daf Sie
in Ihrem Schreiben vom 11. Februar
1993 bestimmte grundlose Anschuldi-
gungen gegen uns gemacht haben. Wir
sind nicht der Meinung,dafisieinirgend-
einer Form das Recht oder sich in einer
Position befinden, wo sie derartige Be-

schuldigungen gegen einen souverinen

Staat vorbringen kénnen. Desweiteren

brauchen Sie uns nicht iiber internatio-

nale Gesetze zu belehren. Es ist absurd, -
daf Sie versuchen, uns Ihre Bedingun-

gen zu diktieren und sie mit der Andro-

hung von Mafnahmen unterstiitzen.”

Der ITF-Regionalausschuf fiir See-
leute aus Asien und dem pazifischen
Raum (APSRC),derzweiTagespiterin
Singapur tagte (s. Artikel oben), verab-
schiedete eine besondere EntschlieBung
zu den Malediven.

Der APSRC verlangt von der maledi-
vischen Regierung die Anderung der
diskriminierenden Gesetze und bat das
ITF-Sekretariat darum, die maledivi-
sche Regierungauf dieses Thema “ener-
gisch anzusprechen™ und “sich zu wei-
gern, Blaue Karten an Schiffseigner/-
betreiber auszustellen, die maledivische
Besatzungen anheuern, solange die ge-
genwirtige, unakzeptable Situation in
bezugaufdie Anheuerung vonmaledivi-
schen Seeleuten fortbestehe”.

TTF-Nachrichten, Marz 1993, Seite 18



Lioyd Brasileiro wird an
die Mitarbeiter verkauft

Der brasilianische Prisident, Itamar
Franco, hat gesagt, die Regierung beab-
sichtige nunmebhr, die staatliche Schiff-
fahrtslinie Lloyd Brasileiro an seine
Beschiiftigten zu verduBern. Das 103-
Jahre-alte Unternehmen besitzt 17
Schiffe, von denen jedoch nur sieben
betriebsbereit sind. Die Schulden des
Unternehmens belaufensich auf400
Mio. US-Dollar, das Vermégen auf
120Mio. US-Dollar. Die Regierung
ist bereit “einen Teil” der Schulden
zu itbernehmen, muB aber ihre Pii-
ne noch formell der Belegschaft
vorstellen.

Das britische Unterhaus will die
Schaffung eines Britischen Offenen
Registers (BOR)noch vorder Sommer-
pause erdrtern. Der Vorschlag, der die
Unterstiitzung der Versicherungs- und
Seefahrtsrechtsbranche geniefit, soll
ausdriicklich darauf abzielen, ausldndi-
sche Unternehmen fiir das britische
Register zu gewinnen. Einem durch
einen Berater erstellten Bericht zufolge
wiirde es sich, nach dem was der Vorsit-
zende der Baltic Exchange, Peter Tud-

ball, gegeniiber Lloyd’s List sagte, bei
dem Register nicht um eine Billigflagge,

P

"Der monatliche
‘Flaggeniiberblick
der ITF

sondern um ein hochwertiges Register
mit einem erstklassigen Namen han-
deln”. Klingt das bekannt? Solange, wie
das BOR seinen “hochwertigen” Ser-
vice auslidndischen Eignern anbietet, ist

Olau Lines verlafit luxemburgische
Flagge nach Gewerkschaftsabkommen

Die deutsche Olau Lines kiindigte An-
fangFebruaran, zweiihrerinder Kanal-
iberquerung eingesetzten Schiffe gin-
gen an das Deutsche Internationale Re-
gister (GIS) zuriick, nachdemdas Unter-
nehmen weniger als einen Monat zuvor
zur luxemburgischen Flagge liberge-
wechselt hatte.

Nachdem das Unternehmen der deut-
schen und britischen Besatzung mitge-
teilt hatte, sie wiirden zu schlechteren
Bedingungen unter der luxemburgi-
schen Flagge beschiftigt, bestreikten
niederldndische Hafenarbeiter die Olau
Hollandia in Vlissingen am 13. Novem-
ber (vgl. ITF-Nachrichten, Dezember
1992).

Die deutsche ITF~M1tg]1edsgewerk-'

schaft OTV strengte ein Gerichtsverfah-
ren gegen das Unternehmen an, um die
Ubertragung der Schiffe zu verhindern,
aber der Versuch scheiterte, als die
Behorden Olau Lines Mitte Januar die
Genehmigung gaben.

Die Ankiindigung, die Schiffe wiirden
wieder in das GIS-Register eingetragen,
erfolgte, nachdem die Gewerkschaften

sich mit der Gesellschaft auf Kosten-
ddmpfungsmafBnahmen geeinigt hatten.
Als Gegenleistung werden die Zweijah-

resvertrige der Besatzung auf vier Jahre |

verlingert.

Die OTV hatauBerdem eine Einigung
mit dem Deutschen Reederverband er-
zielt, nach der ein Vertrag fiir alle deut-
schen F#hrenbetreiber ausgehandelt
werden soll.

Die Schiffahrtsgruppe Hapag-Lloyd
beabsichtigt jetzt, Teil ihrer nicht uner-
heblichen Flotte auf ein Singapur-Regi-
ster zu libertragen, so daB diese Schiffe
unter Billigflagge fahren wiirden.

Rund 500 Arbeitsplétze sind bei der
Umstrukturierung des Unternehmens
in Gefahr.

Hapag-Lloydhat angekiindigt,daB fiir
diese MaBnahme die Unterstlitzung der
Beschiiftigten erforderlich sei. Die Ge-
werkschaften werden jedoch voraus-
sichtlich dieses Vorhaben, das von dem
Unternehmen zu einem friitheren Zeit-
punkt ausgeschlossen worden war, nicht
untersttitzen.

es immer noch eine Billigflagge.

Die Billigflagge Gibraltar soll umstruk-

turiert und moglicherweise privatisiert
werden. Einem Bericht in Lloyd’s List |

zufolge (dervon Gibraltar zuriickgewie-
sen wird), befinden sich International |

Registries Inc. aus Reston, Virginia
(USA), die bereits die liberianische
und Marshall-Inseln-Billigflagge be-

Betreibers aus Virginia befindet?

Die ITF-Mitgliedsgewerkschaft Natio-
nal Union of Seafarers of India (NUSI)
bemiiht sich seit langem um die Einrich-
tung von Ausbildungsstitten fiir die

treiben, in Gesprichen mit den Be-
hérden in Gibraltar, deren Ziel die
Ubernahme des Registersist. Warum
sollte Gibraltar als “Red Ensign” -
(d.h. britisch verwandt) angesehen
werden, wenn es sich im Besitz eines

Seefahrt. Angesichts der Tatsache, daB8

die Behorden nichtsunternehmen, stell-
te die Gewerkschaft jetzt eigene Pline
fiir eine Schule auf der Insel Nhava vor,
die spiter zu einer Fachhochschule aus-
gebaut werden soll. In Indien existiert
keine derartige Ausbildungsstitte, wo

Kindern ab Altersstufe 13 eine Allge-

meinbildung und eine Seefahrtsausbil-
dung erhalten. Von dieser Schule aus
habenjunge Leutedann Zugangzueiner
Ausbildungals Marineingenieur oderzu
Lehrplédtzen. Seit 1978 sind keine indi-
schen Seeleute angeheuert worden; das
Durchschnittsalter indischer Seeleute
liegt jetzt zwischen 45 und 50 Jahren.

Das Billigflaggenregister Vanuafu hat
seine Geschiftsverbindungen mit dem
schillernden und extravaganten Cy

Wentworth, einem pensionierten ameri-
kanischen Versicherungsvertreter, der
als reisender internationaler Botschaf-

ter und Werber des Registers fungiert
hatte, abrupt gelost. Vanuatu hat gleich-
zeitig auch seine Tochter Maryanne und
seinen Sohn Clay vor die Tiir gesetzt.
Wentworths Ersatz ist ein Vanuatu-Un-

ternehmen, das anscheinend durch Fi- |
nanzminister Willie Jimmy nahestehen-
de Interessen gesteuert wird. Obwohl !
die ITF nie mit Wentworth iiberein-

stimmte, wird man seine unzweideutige
und frische Art der Kommunikation

vermissen - falls Wentworth mal ein
Medium braucht, in dem er der Welt

berichten kann, was wirklich im Vanua-

tu-Register vorging, werden sich die
ITF-Nachrichten dazu gern zur Verfii-

gung stellen.
5.3
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Kanarische Inseln und Burma neue Billigflaggen

Die ITF hat Burma und das spanische
Zweitregister (Kanarische Inseln) in
ihre Liste von Billigflaggen-Registern
aufgenommen.

Die Entscheidung wurde durch den
UnterausschuB3 des ITF-Fair-Practices-
Ausschusses (aufden der Fair-Practices-
Ausschufl die Billigflaggendeklaration
ibertragen hatte) auf seiner Sitzung am
8. und 9. Februar in London getroffen.

Eindeutige Beweise, daf} die Militér-
diktatur in Burma Nichtstaatsbiirgern
erlaubt, Schiffe zu registrieren, hatten
die ITF zu dieser Erklirung veranlaBt.
Der ITF ist seit langem bekannt, daf3
burmesische Seeleute von den Schla-
gernin Rangoon, die sich als “Rat fiir die
Wiederherstellung von Recht und Ord-
nung” bezeichnen, fiirchterlich behan-
delt werden: Seeleuten werden jegliche
gewerkschaftlichen Rechte vorenthal-
ten und sie werden mit Gefingnis be-

Neues US-Biiro

Die ITF-Kampagne gegen die Billigbe-
flaggunginden Vereinigten Staaten wird
jetzt iiber ein neues Biiro in Washington
koordiniert.

Unter der Leitung von John Sansone,

dem Koordinator der US-Kampagne,
.derbislangvon Louisiana gearbeitet hat,
:wird das neue Biiro Unterstiitzung bei
der Verwaltung des wachsenden Netzes
von amerikanischen ITF-Inspektoren
liefern und wird als Zentrum fiir die
Lobbyarbeit und die politische Arbeit
der US-Seefahrtsgewerkschaften ge-
nutzt werden.

Das Biiro befindet sich innerhalb der
Hauptverwaltung des amerikanischen
Nationalen Gewerkschaftszentrums,
der AFL-CIO, in sichtweite des Wei3en
Hauses urnd wird mit dazu betragen, der
Billigflaggenkampagne ein deutlicheres
Profil zu geben.

Die Eréffnung des Biiros trifft auBer-
dem giinstigerweise mit dem Regie-
rungswechsel zusammen, denn die neue
Regierung wird Seefahrts- und Arbei-
ternehmerfragen gegeniiber als wohl-
wollend eingestellt betrachtet.

Seefahrtsreformgesetze, die den letz-
ten KongreB nicht passieren konnten,
werden mit groBer Sicherheit von die-
sem KongreB angenommen und von
Prisident Clinton bis Ende dieses Jahres
unterzeichnet werden.

Dies horte das Jahrestreffen der AFL-
CIO Seehandelsabteilung (Maritime
Trades Department, MTD), die im Fe-
bruar in Florida stattfand.

Auf dem Treffen trafen amerikani-
schen ITF-Mitgliedsgewerkschaften

straft, wenn sie mit der ITF Kontakt
aufnehmen.

Infolge der Entscheidung des ITF-
Asien/Pazifik-Regionalausschusses,
eine koordinierte Protestkampagne ge-
gendas Regime in Burma zu starten und
die Wiederherstellung der Demokratie
zu verlangen (s, Artikel an anderer
Stelle), und der Billigung der Aktivita-
ten der im Untergrund titigen burmesi-
schen Seeleutegewerkschaft in der auf
die Billigflaggendeklaration folgenden
Woche, hat sich die ITF jetzt verpflich-
tet, den groBtmoglichen Druck auf die
burmesischen Diktatoren auszuiiben.

Die zweite Billigflaggendeklaration
istebenfalls von sehr grofier Bedeutung,
Das spanische Zweitregister (Kanari-
sche Inseln) ist das erste Zweitregister
iiberhaupt,dasvonderITFalsBilligflag-
genregister bezeichnet wird.

Nach der ITF-Politik werden Schiffe

von Nichtstaatsbiirgern in einem.
Zweitregister als Billigflaggen behan.
delt, in Besitz von Einheimischen be-
findliche Tonnagen werden den Natio- -
nalen Seeleutegewerkschaften iiberlas- |
sen, die akzeptable Tarifvertriige aus:
handeln (die mindestens den ITF-T'CC-
Heuern entsprechen miissen). Sollten '
die Mitgliedsgewerkschaften damit
nicht einverstanden sein, haben sie das :
Recht, die ITF anzurufen, damit diese |
das Register als Billigflagge einstuft.

Und genau dies ist hier auch gesche-
hen. Die spanischen Gewerkschaften, -
die von den Schiffseignern und der Re- -
gierung ignoriert wurden, haben darum
gebeten, die Kanarischen Inseln als Bil-
ligflagge zu bezeichnen. Dies bedeu-
tet,daf inspanischem Besitzbefindliche |
Schiffe von den Kanarischen Inseln vol-
le ITF-akzeptable Vertrage unterzeich- -
nen miissen.

fiir ITF-Ausflaggungskampagne

und der Stellvertretende Generalsekre-
tar, David Cockroft, zusammen. Einzel-
heiten (iber die Eroffnung des neuen
Biiros, sowie die Ausweityng des ameri-
kanischen ITF-Inspektorats wurden be-
schlossen.

“Eine hervorragende Sitzung war
das,” sagte David Cockroft, “und wir
sind allesicher,daf die Kampagne gegen
Billigflaggen in den Vereinigten Staaten

in Zukunft groe Chancen haben wird”.
ITF US Flag of Convenience Office
AFL-CIO Building
Room 508
815 Sixteenth Street N.W.
Washington DC 2000
USA :

Tel.: + 1202 5086970/1/2/3
Fax: + 1202 5086973

Ubereinstimmung iiber Piraterie

Auf einem Treffen am 5. Februar kon-
zentrierten die ITF und der Internatio-
nale Reederverband, ISF (International
ShippingFederation),die Aufmerksam-
keitaufdas Problem der Piratenangriffe
und der bewaffneten Raubiiberfille auf
Handelsschiffe. Das Treffendriickte sei-
ne Emporung zu einem Bericht aus, der
die Umstinde des Pirateniiberfalls auf
die Baltimar Zephyr beschrieb, bei dem
kiirzlich der Kapitin und der Erste
Offizierermordetwordenwaren (s. ITF-
Nachrichten, Januar/Februar 1993).
Die Versammlung zeigte sich beson-
ders bestlirzt {iber die darauffolgende
Behandlung der Besatzungsmitglieder
wihrend das Schiffin Indonesien festge-
halten wurde. Es wurde angemerkt, daB
die Arbeitsgruppe der Zwischenstaatli-
chen Organisation fiir Seeschiffahrt (In-
ternational Maritime Organization,
IMO) in Kiirze Siidostasien besuchen
wird, um die Probleme der Seerduberei
‘zuuntersuchen,undeswurde die Bedeu-
tung wirksamer und koordinierter Maf-

nahmen aller betroffenen Regierungen
betont.

Trotzdem drédngte das Treffen bei den
Behorden der Kiistenstaaten darauf, die
Kontrolle und das Patroullieren der
Gewisser zu verstirken, um der Seeriu-
bereiin ihren Gewéssern und auerhalb
ihres Hoheitsgebietes das Handwerk zu
legen. Die beiden Seiten stimmten au-
Berdem iiberein, daB die regionale Zu-
sammenarbeit hinsichtlich der Verfiig-
barkeit von Anlagen, darunter Kommu-
nikationseinrichtungen und anderer
Mittel fiir den Kampf gegen die Seeréu-
berei, verbessert werden muf. Beide
Seiten bestétigten noch einmal, daB Be-
satzungen nicht bewaffnet sein sollten .
und daB Kapiténe gebeten werden soll-
ten, alle Vorkommnisse zu melden. 1

ITF und ISF kamen {berein, einen
Workshop zu organisieren, der die An-
nahme ausfiihrlicher Sicherheitsregeln
und eine verbesserte Schulung der Kapi- -
tidne und der Besatzungen erwiigen soll- |
te.

1TF-Nachrichten, Miirz 1993, Seite 14




Gericht: Solidaritatsstreik rechtens

Der Entscheid eines schwedischen Ge-
richts hat das Recht der Gewerkschaften
auf Boykott eines Schiffes bestatigt. Die
konservative Regierung hat mit einer
Anderung des .Gesetzes gedroht. Das
Arbeitsgericht in Stockholm bestitigte
in einer Entscheidung vom 19. Februar
das Recht der Gewerkschaften, die un-
ter der Flagge der Kerguelen fahrende
Estoril zu bestreiken, die seit dem
15. Januar im Hafen von Wallhamm
boykottiert wurde. Die Estoril wird von
United European Car Carriers betrie-
ben und gehort gemeinschaftlich schwe-
dischen und japanischen Interessen.
Wegen der ausldndischen Eigner wird
das Schiff, das in dem franzdsichen
Zweitregister registriert ist, von der ITF
als Billigflagge klassifiziert. Da die japa-
nischen Gewerkschaften den schwedi-
schen Gewerkschaften ihre Verhand-
lungsrechte {ibertragen haben, stellt die
Politik.der ITF dazu auch fest, daB die
schwedischen Gewerkschaften die Erst-
rechte fiir die Aushandlungder Vertrige
auf dem Schiff haben. Die franzésischen
Offiziere des Schiffes hatten jedoch ei-
nen Vertrag von der nicht der ITF
angeschlossenen Gewerkschaft CGT,
und die portugiesischen Matrosen arbei-
teten unter einem anderen Nicht-ITF-
Vertrag. Die schwedischen Gewerk-
schaften folgten der ITF-Politik genau,
indemsie fiirdas Schiffeinenvollen ITF-
Vertrag verlangten. Die Eigner ent-
schlossen sich,eine viel groflere Summe
zu verlieren, als es sie gekostet hitte,
wenn sie den Vertrag unterschrieben
hitten. Sie verschwendeten auflerdem
ihr Geld auf die rechtlichen Schritte, die
sie gegen den Boykott einleiteten, und
mit denen sie kldglich scheiterten. Es
scheint inzwischen so zu sein, daf3 der
Gerichtsfall von den schwedischen
Schiffseignern und gewerkschaftsfeind-
lichen Elementen innerhalb der Regie-
rung inszeniert wurde, um eine Reform
des schwedischen Arbeitsrechtes zu
rechtfertigen. Die Regierung hat jetzt
angekiindigt, sie wolle das Gesetz iiber-
priifen. Ob eine derartige Reform im
schwedischen Parlament eine Mehrheit
finden wiirde, bleibt abzuwarten. Am
Tagnach dem Gerichtsentscheid verlie
die Estoril den Hafen in Richtung
Deutschland. Das Schiff fahrt allerdings
regelmiBig skandinavische Héfen an.

Portugiesische Seeleute auf der portu- .

giesischen, unter zypriotischer Flagge
fahrenden Marina C erhielten Anfang
Februar in Kapstadt, Siidafrika, Hilfe
durch ITF-Inspektor Harald Harvey.
Die Vertrige der Besatzung waren aus-
gelaufen und den meisten Minnern wa-

ren ihre Heuern noch nicht vollstindig
ausbezahlt worden. Harvey sprach mit
den Eignern, aber sie reagierten nicht
zeitig genug, so daf} das Schiff Anfang
Februar festgehalten wurde. Die Be-
mannungwurdeausbezahlt,und diejeni-
gen, die zuriickkehren wollten, wurden
nach Portugal zuriickgebracht.

Das Leben an Bord der kanadischen,
unter Flagge der Bahamas fahrenden
Chemical Rubiwarflirdie philippinische
Besatzung die Hélle. Der Kapitin des
Schiffes war ein Diktator, der Besat-
zungsmitglieder beleidigte und tétlich
angriff und jeden, der sich beschwerte,
sofort in sein Heimatland zurtickschick-
te. Vor Anker in Louisiana hatte der
Kapitin eine Auseinandersetzung mit
zwei Offizieren und entschied, beide
sofort zu repatriieren, wobei noch Lohn
ausstand. Einer derM#annertrafanl.and
jemanden - “Nachdem ich ihm erzéhlt
hatte, was passiert war, gab er mir die
Telefonnummer von John Sansone, In-
spektor der ITE, und riet mir, Hilfe in
Anspruch zunehmen. Ichriefihnan und
zum Gliick konnte ich ihm die Situation
erkldren. Auflerdem sagte ich ihm, daf3
ich am néichsten Tag zuriick nach Manila
fliegen wiirde und fragte, ob er eine
derartige Kontroverse in so kurzer Zeit
regeln kénne...” Sansone veranlafte die
Bezahlung des Mannes (durch einen
Agenten) bevor dieser am néichsten Tag
abflog. “Ich bin sehr dankbar, daB es in
einer solchen Situation Leute und eine
Gewerkschaft gibt, die bereit sind, See-
leuten zu helfen fiir ihre Rechte zu
kdmpfen, besonders wenn sie aus einem

Land der Dritten Welt kommen, sd wie
ich... mehr Macht fiir John Sansone,
mehr Macht fiir die ITE.”

Der dénische ITF-Inspektor John Ja-
cobsen, besuchte die mit polnischer Be-
satzung unter Bahamas-Flagge fahren-
de Tyne Progress am 12. Januar in
Esbjerg. Die Besatzung warunter einem
Gewerkschaftsvertrag fiir norwegische
Zweitregisterschiffe angeheuert wor-
den, der fiir Billigflaggenschiffe nicht
akzeptabel ist. Jacobsen bat das Unter-
nehmen, einen ITF-Vertrag zu unter-
zeichnen und Léhne an die Besatzung
zuriickzuzahlen und erklirte, da das
Schiff boykottiert werden wiirde, falls
dies nicht geschihe. Der Vertrauens-
mann der lokalen Dockergewerkschaft
(SiD) begleitete Jacobsen zu einer Un-
terredung mit dem Vertreter der Reede-
rei, und bestitigte, daBl dies geschehen
wiirde. Das Unternehmen war so .ver-
ninftig, zuzustimmen, und der ITF-
Vertrag fiir das Schiff wurde unterzeich-
net. Die Besatzung erhielt eine Nach-
zahlung von 44.944 US-Dollar (die Dif-
ferenzzwischenderausgezahlten Heuer
und den ITF-Heuernvom Zeitpunktder
Anheuerung im November 1992).

In der letzten Ausgabe berichteten wir
vom Streik aufder A/ Fathin Dinemark.
Filschlicherweise wurde als Schiffs-
eigner Faise Al-Araq genannt, Bei die-
sem handelt es sich jedoch um den
betriigerischen Heueragent der Joruss
Trading Co. Der Schiffseigner ist
R.O.M. Kassem. Wir bedauern dieses
Versehen.

ITF gegen Burma und Liberia

Die ITF hat formell Einspruch gegen die Benennung von Burma und Liberia als
mogliche Reservemitglieder durch die Internationale Arbeitsorganisation, IAQ, in
einem demnéchst stattfindenden Treffen erhoben. ‘

In einem Schreiben an Bjorn Klerck Nielsen, dem Chef der Abteilung Seeindu-
strien der IAQ, nannte der Generalsekretir der ITF, Harold Lewis, “ernste
Bedenken” gegen die Aufnahme dieser Staaten in das demnichst stattfindende
trilaterale Treffen der IAO zum Thema Arbeitsstandards in der Seefahrt:

“Die politische und militérische Situation in Liberia hat zu einer Zersplitterung

der Verwaltungsbefugnisse gefiihrt.’ Die liberianischen Institutionen und der
legislative Rahmen sind als Ergebnis des Biirgerkrieges volligzusammengebrochen -
und wir sehen nicht, wie sie in der Lage sein sollen, die erforderlichen Instruktionen
zu erhalten, um an diesen Treffen ordnungsgemas teilnehmen zu kdnnen,

“Burma ist v6llig zu Recht ein international gedchteter Staat. Die militdrische
Fiihrung weigert sich, eine demokratisch gewéhlte Regierung anzuerkennen und
hilt statt dessen seit drei Jahren den Fiihrer der ordnungsgemiB. gewihlten
Opposition fest. Des weiteren sind die dokumentierten Menschenrechtsverletzun-
gen beklagenswert. Unserer Meinung nach gibt die Aufnahme Burmas einem
brutalen und illegalen Regime eine unrechtméBige Legalitiit.

“Wir hoffen, da3 Sie unsere formellen Einspriiche gegen die Aufnahme dieser
beiden ‘Regime’ zur Kenntnis nehmenundsicherstellen, daB sie durch Alternativen
ersetzt werden,” schrieb Lewis.
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W CEUTE

Alsderaustralische Dockerfiihrer Tas
Bull sich im vorigen Dezember zur
Ruhe setzte, hinterlie$ er eine Ge-
werkschaft, die sich in bester Stim-
mung befindet, nachdem sie die wich-
tigsten Dock-und Hafenreformen, die
zu den herausragenden Kennzeich-
nen seiner Amtszeit gehorten, {iber-
standen hatte.

Fiireinen Mann, dessen fast40jdhri-

ges Engagement als Gewerkschafts-
aktivist sowohl die Seeleute- als auch
die Hafenarbeitergewerkschaften
-umfaflt, ist es angemessen, wenn er
seine Gewerkschaft, den australi-
schen Hafenarbeiterverband, WWF
(Waterside Workers’' Federation of
Australia), zu einem  Zeitpunkt ver-
14aBt, wo sie dabeiist, sich der Gewerk-
schaft australischer Seeleute, SUA
' (Seamen’s Union of Australia), anzu-
schlieBen, ein ZusammenschluB, der
eine neue Ara der Einheit fiir die
Beschiftigten in der australischen
Seefahrtsindustrie verspricht.

Tas, der wihrend der Depression in
Tasmanien aufwuchs, fing bereits mit
14 Jahren an, auf Uberseeschiffen zu
arbeiten,undwarinvielenderLidnder,
die er mitdem Schiff anlief, Zeuge von
Armutszustinden, die fiir ihn, als Au-
stralier, sehr schockierend waren.

“Diese Eindriicke, und die Erzih-
lungen meiner Eltern iiber die De-
pression, legten den Grundstein fiir
alles, was ich spiter tat,” sagt er.
_Als er dann nach vier Jahren die
Uberseeschiffahrt gegen die Kiisten-
schiffahrt eintauschte, war es ganz
normal, daf er sich der SUA anschlof3
und sich hier schnell in der Gewerk-
‘schaftsarbelt engagierte.

Bezeichnenderweise wurden die er-

sten Arbeitskimpfe an den Docks
gefiihrt, wo er als Seemann in den
fiinfziger Jahren bei den lokalen
WWEFE-Streiks mitwirkte, zuerst in
Port Pirie und dann in Hobart.

Als er 1956 dann endlich an Land
ging, um in den Docks zu arbeiten,
wurde Tas Mitglied der WWF in
Hobart und machte sich unter den

International Transport Workers’ Federation
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Féderation

Fédération Internationale des Ouvriers du Transport
Internationelia Transporarbetarefederationen

Mitgliedern bald einen Namen.

Indenfriihensechziger Jahren hatte
er Hobart verlassen, war erst nach
Melbourne und dann ndrdlich, nach
Sydney gegangen, wo er aktives Mit-
glied an der Basis war und zwischen-
durch pausierte um Arbeitsrecht zu
studieren.

Seine Fahigkeiten waren schon lidn-
ger erkannt worden und so tiberrasch-
te es nicht, alser 1967 zum Organisator
und einige Jahre spiter zum Présiden-
ten der Ortsgruppe gewdhlt wurde.

Seine Stellung innerhalb der Ge-
werkschaft wurde weiter gestirkt als
er 1971 beim Bundesbiiroder WWFin
Sydney anfing, diesmal als Bundesor-
ganisator.

Diese Stelle'war in der WWF schon
immer ein Sprungbrettfiireine Karrie-
re in der Gewerkschaftsfithrung gewe-
senund Taswar hier keine Ausnahme.

Als Norman Docker seine Position
als stellvertretender Generalsekretir
1983 aufgab, umin die Spitzenposition
der Gewerkschaft aufzuriicken, er-
hielt Tas diese Stelle. Weniger als ein
Jahr spiter, als Docker'sich entschloB,
frither in Rente zu gehen, wiederholte
sich der Prozef3 und Tas wurde Gene-
ralsekretir, bis er in dieser Stelle auf
dem WWF-Kongref im Juli 1985 be-
stitigt wurde. Er ist seitdem durch die
Mitglieder entweder mit iiberwilti-
gender Mehrheit oder ohne Gegen-
stimmen immer wiedergewihlt wor-
den.

Tas hat enge Verbindungen mit der
ITF, die mehr als 20 Jahre bis zu der
Zeit in den frithen siebziger Jahren
zurlickgehen, alser ITF-Inspektor war
und ausldndische Schiffe besuchte, die
in australische Héfen einliefen.

Seit dieser Zeit war er andauernder
Vertreter der australischen Dockerim
Fair-Practices-AusschuB3, eine Posi-
tion, in der er erheblichen EinfluB auf
die ITF-Politik zu Billigflaggen hatte.

Der ITF-Kongrefl in Madrid 1983
war ein weiterer wichtiger Meilenstein
in der Zusammenarbeit von Tas mit
der ITF auf hochster Ebene. Denn auf

diesem Kongrefl wurde er zum ersteu¢
Mal in den Vorstand gewihit’ uqd
wurde stellvertretender Vorsﬁzenderf
der Dockersektion. Beide Posten halt%
er bis zum heutigen Tag. K i

" Tas’ Nachfolger als Generaléekretarx
wird John Coombs.

ITF-Generalsekretdr Harold Lew1s
fugt hinzu:

“Ich bin hier befangen, Tas ist {iber
die Jahre ein enger Freund geworden.
Aberwennmeine Befangenheit, zuder
ich mich (eigentlich sehr stolz) beken-
ne, beriicksichtigt wird, hat er in der
australischen Arbeitergeschichte ei-
nen bemerkenswerten Platz einge-
nommen und mit auBergewdhnlichem
Engagement und Fingerspitzengefiihl;
eine fundamentale Veriinderung der
australischen Hafenindustrie und der’
Gewerkschaftsbewegung geleitet. Die:
Thatcher-Anhénger unter den Arbeit-,
gebern und die politischen Reaktioni-:
re haben ihn deswegen gehalBt, aber,
selbst sie mufiten zugeben, daf sie in
ihm einen gleichwertigen Gegner ge-
funden hatten. Er sagte dazu, daB er es
niemals alleine geschafft hitte, aber
niemand glaubt, es wire ohne ihn
geschehen. t

Ich bin sicher, daB er aus seinen’
internationalen Verpflichtungen viel
Trost und Bestdtigung erhielt. Wie
rauh und schwierig die Politik und die
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbezie-,
hungenin Australienauchseinmdgen,
sie gestalten sich in einem wohlhaben-.
den Land mit einem der hdochsten
Lebensstandards der Welt. Die enor
men Themen der Menschen- und Biir
gerrechte, tiefster Armut, schlimmer.
Ausbeutung werden hier nicht ange-'
gangen. Tas wullte wie er zu diesen.
Themen stand und was die ITF in’
dieser Richtung unternehmen sollte.’
All diese Jahre, die er mit den kleinen
Auseinandersetzungen des gewerk-
schaftlichen Alltags verbrachte, haben
seine Ziele und seine Vision, die er in’
den ersten Jahren auf See entwickelte, ;
nie verblassenlassen. Jhmverdanktdie .
ITF eine Menge.”
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