TERNATIONALE UNTERSTUTZUNG
FiiR STREIK BEI CATHAY PACIFIC

Wegen eines mehr als zweiwochigen Streiks von etwa 3.000 in der der ITF

e
angeschlossenen Gewerkschaft der Flugbegleiter (FAU) bei Cathay Pacific F =
Airways organisierten Mitgliedern des Kabinenpersonals konnte im Januarselbst Jan./Feb. 1993
wiihrend der Spitzenreisezeit zum chinesischen Neujahrsfest kaum ein Flug der o

Airline starten.

Nachdemsieein HilferufderFA U erreicht
hatte, unterstiitzte die ITF den Streik in
Hongkong mit einer internationalen Solida-
rititskampagne (siehe Bericht auf S. 2).

DerStreik, beidem esum die zunehmende
Arbeitsbelastung wegen personeller Unter-
besetzung bei der Fluggesellschaft ging, be-
- gannam 13, Januar nach der Entlassung von

drei Mitgliedern des Kabinenpersonals, die
den Anweisungen ihrer Gewerkschaft ge-
folgt waren.

Die Drohungen des Unternehmens gegen
aktive Gewerkschafter hatten jedoch ledig-
lich eine Eskalation des Arbeitskonflikts zu
einem grof angelegten Protest gegen man-
gelnde Arbeitnehmerrechte in ‘der briti-

- schen Kronkolonie zur Folge.

Zugrunde lagen dem Konflikt Bemiithun-
gen des Unternehmens um Kostensenkung.
‘In diesem Zusammenhang hatte es einen
Teil seiner nachgeordneten Titigkeitsberei-
che in Linder mit niedrigeren Lohnkosten
ausgelagert und die iibliche Anpassung der
Gehilter seiner 10.200 MitarbeiterInnen in
Hongkong an die Lebenshaltungskosten ge-
strichen. Diejahrliche Inflationsratein Hon-
gkong lag wihrend der letzten zehn Jahre
jeweils bei zehn Prozent.

Doch auch die Arbeitsbedingungen wur-
den von der Fluggesellschaft attackiert.
Nach Angaben der FAU fiihrte dies zu einer
Unterbesetzung der Maschinen auf be-
stimmten Strecken und lingeren Dienstzei-
ten fiir das Kabinenpersonal. Personalman-
gelveranlaBte das Unternehmen auBerdem,
flexiblere Arbeitspraktiken zu fordern, d. h.
Besatzungsmitgliederinhéheren Positionen
sollten die T#tigkeiten niedrigerer Personal-
kategorien ausfiithren und umgekehrt.

Im vergangenen Jahr unterrichtete die
Gewerkschaft die Geschiftsleitung schrift-
lich von der schlechten Moral beim Personal
und warnte:

“Beim Kabinenpersonal handelt es sich
nicht um Versuchskaninchen und genauso
wenigum Maschinen, die ohne angemessene
Ruhepausen {iber lange Zeit beschwerliche
Titigkeiten verrichten konnen.”

Gespriche zwischen Gewerkschaft und
Geschiiftsleitung im Oktober und Novem-
ber vergangenen Jahres brachten kein Er-
gebnis. Vielmehr erhohte die Fluggesell-
schaft die Arbeitsbelastung desKabinenper-

_sonals weiter. Am 1. Dezember wies die

Gewerkschaft ihre Mitglieder an, keine Ar-
beiten auszufiihren, die nichtzuden vertrag-
lich festgelegten Dienstpflichten ihrer jewei-
ligen Personalkategorie ziihlten.

Nachdem sich das Unternehmen gewei-
gert hatte, drei FAU-Mitglieder wiederein-
zustellen, die entlassen worden waren, weil
sie der Empfehlung ihrer Gewerkschaft ge-
folgt waren, beschlofd die Gewerkschaft am
12.Januar,daBihrnichtsanderesiibrigbleibe
als zu streiken.

3.000 Mitglieder des Kabinenpersonals
folgten dem Streikaufruf und verhinderten
damit die iiberwiegende Mehrzahl aller
Cathay-Pacific-Fliige., Maschinen der
Cathay Pacific salen im Ausland fest, weil
sich die FlugbegleiterInnen weigerten, an
Bord zu gehen. Schitzungen zufolge kostete
der Arbeitskonflikt die Fluggesellschaft zwi-
schen 10und 15Millionen Hongkong-Dollar
pro Tag.
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Praktische Solidaritat mit strei-
Hilfe fur Flugbegleiterinnen,

In einem beeindruckenden Beweis ihrer
Bereitschaftzupraktischerinternationaler
Solidaritit halfen die der ITF angeschlos-
senen Luftverkehrsgewerkschaften dabei,
die von Catahy Pacific im Rahmen des
Arbeitskampfes seines Kabinenpersonals
als Streikbrecher gecharterten Flugzeuge
ausfindig zu machen und in einigen Fillen
sogar zu stoppen. ‘

Die ITF machte sich sofort ans Werk, als
sie eine Bitte der FAU um internationale
Unterstiitzung erreichte.

Alserstes bat sie die der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften auf der ganzen
Welt, streikende Mitglieder des Cathay-
Pacific-Kabinenpersonals auf ausldndi-
schen Flughifen zu unterstiitzen. Als der
FAU-Streik am 13.Januar begann, weiger-
ten sich viele Mitglieder des Kabinenper-
sonals,deren MaschinenaufeinemFlugha-
fen im Ausland Zwischenlandung mach-
ten, an Bord zuriickzukehren. Dadurch
saBen viele Flugzeuge der Cathay Pacific,
aber auch viele bei Cathay Pacific beschéif-

tigte FlugbegleiterInnen fern der Heimat
fest.

Um diesen Gewerkschaftsmitgliedern
helfen zu kinnen, wandte sich die FAU an
die ITF, und die ITF-Gewerkschaften nah-
men unverziiglich Kontakt zum Cathay-
Kabinenpersonal auf, das an verschiede-
nen Flughéfen gestrandet war.

Die japanische JCAL z. B. half S0 FAU-
Mitgliedern, die am Flughafen Narita
Schwierigkeiten mit den japanischen Ein-
wanderungsbehdrden hatten, ebenso wie
weiteren 15 FlugbegleiterInnenin Nagoya.
“Wir haben ihnen gerne geholfen und uns
gefreut, ihnen unsere volle Unterstiitzung
geben zu konnen, denn schlieBlich sind wir
alle Mitglieder der ITFE.” In Kanada kam
CUPE19in Vancouver gestrandeten Flug-
begleiterInnen zur Hilfe, Im australischen
Sydney fanden 44 Mitglieder des Cathay-.
Kabinenpersonals Unterstiitzung bei der
FAA, die auch dafiir sorgte, daB sie nach
Hongkong zuriickkehren konnten.

Beim niéchsten Hilfsgesuch an die ITF

ging es um Streikbrechermaschinen.

Wihrendder Streikihre Fliige am Boden
festhielt, begab sich die Geschiftsleitung
von Cathay Pacific auf der ganzen Welt auf
die Suche nach Flugzeugen und Beman-
nungen, die als Streikbrecher eingesetzt
werden konnten.

Die FAU schickte der ITF eine Liste von
14 Fluggesellschaften, von denen Cathay
Pacific Maschinen chartern wollte. Die
ITF-Gewerkschaften wurden gebeten,

" diese gecharterten Streikbrecher ausfindig

zu machen und die Fliige nach Moglichkeit
Zu stoppen. ’

In Holland verweigerte die der ITF
angeschlossene VKC die Arbeit auf jeder
als Streikbrecher angemieteten Maschine
der Fluggesellschaften Martinair und
Transavia. Die Gesellschaften waren au-
Berstande, die Vertrige zu erfiillen.

" In Australien verweigerte die FAA die
Arbeitaufvon Cathay Pacific gecharterten
Qantas-Fliigen. Der schweizerische
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... Hongkongs Gewerkschaften solidarisieren sich mit der FAU
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Bis zu tausend Streikposten pro Tag
versetzten den Kai-Tak-Flughafen in
Hongkong in Belagerungszustand. Viele
Kabinenpersonalmitglieder bei Cathay
Pacific stammen aus anderen asiatischen
Léndern und kénnen in Hongkeng nicht
auf die Hilfe ihrer Familien zdhien. Doch
die Streikenden fanden verbreitete Unter-
stiitzung in der Offentlichkeit. Die Bevol-
kerung spendete Lebensmittel und Dek-
ken zum Schutz vor der Kilte. Der Streik
stie} auf grofies Verstindnis, wie ein Betei-
ligter berichtete:

“Als ich gestern morgen nach Hause
kam, sagte sogar mein Nachtwichter, ein
alter Mann: ‘Diesen Streik diirft ihr nicht
verlieren. Thr kdmpft stellvertretend fiir
alle Gewerkschaften in Hongkong.””

Am 21. Januar unterbreitete Cathay
Pacific der Gewerkschaft ein Angebot zur
Beilegung des Arbeitskonflikts, das fol-
genden denkwiirdigen Absatz enthielt.
Unter der ungewdhnlichen Uberschrift
“Keine Einschiichterung oder Vergel-
tungsmafnahmen” hieB es:

“Im Interesse kiinftiger harmonischer
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen
und eines guten Personalklimas bei Cathay
Pacific sind Disziplinarmafinahmen gegen
Personalmitglieder erforderlich, die fiih-
rend an Einschiichterungsversuchen gegen
Kolleginnen und Kollegen beteiligt waren
oder wihrend des Konflikts ausdriicklich
die Arbeit verweigert haben.”

Wie Courtney Chong, Stellvertretender

Vorsitzender der FAU, feststellte: “Die
Geschiftsleitung wird viele unserer Mit-
glieder fristlos entlassen wollen, insbeson-
dere die Ausschufimitglieder und Mitglie-
der in héheren Positionen.”

Zwar konnte das Unternehmen einen
Teil des Kabinenpersonals mit seinen Dro-
hungen, darunter ein Uliimatum, daf alle
Mitarbeiter entlassen wiirden, die sich am
27. Januar nicht zum Dienst meldeten,
soweit einschiichtern, daB einige Betroffe-
ne an die Arbeit zuriickkehrten, doch
verliehen diese Drohungen dem Streik
auch unmittelbar eine politische Dimensi-
on. Fiirdie Gewerkschaften in Hongkong,
fiir die ihr mangelnder gesetzlicher Schutz
ohnehin ein heikles Thema ist, wurde der
Arbeitskonflikt zom Mittelpunkt heftiger
Proteste gegen die Miflachtung der Ge-
werkschaftsrechte in der britischen Kolo-
nie.

Mit Grof3demonstrationen unterstiitzte
der Gewerkschaftsdachverband von
Hongkong (HKCTU) den Streik. Mehrals
50 Biirgerinitiativen schlossen sich der
Koalition der Streikhelfer an, und eine
Petition mit 10.000 Unterschriften appel-
lierte an das Unternehmen, seine Drohun-
gen gegen die Streikenden zuriickzuneh-
men.

Vor dem Regierungssitz in Hongkong
richtete die FAU ein rund um d'e Uhr
besetztes Streikcamp ein. InderNachtvom
25. Januar wurden etwa 2.000 Streikende
von der Polizei aus diesern Camp vertrie-
ben.

Dessen ungeachtet sah sich die Regie-

rung von Hongkong weiter durch Proteste
und Kundgebungen unter Druck gesetzt.

Am 27. Januar forderte der Gesetzge-
bende Rat die Einberufung einer Untersu-
chungskommission, die sich mit dem Ar-
beitskonfliktbefassensollte, und appellier-
te an die Gewerkschaft, den Streik zu
beenden, sowie an das Unternehmen, von
Vergeltungsmaf3nahmen gegen die Strei-
kenden abzusehen. Dieser Schritt wurde
vom Gewerkschaftsdachverband von
Hongkong begriifit, und die FAU ent-
schloB sich zur Riickkehr an die Arbeits-
plitze. Die Verhandlungen mit dem Unter-
nehmen laufen weiter.

Die Gewerkschaft befiirchtet, da3 das
Unternehmen frotz ihrer als Geste des
guten Willens in Reaktion auf den Appell
des Rates gedachten Riickkehr an den
Arbeitsplatz versuchen wird, gegen einige
ihrer Mitglieder vorzugehen. '

Unterdessen ‘kann sich die Gewerk-
schaft zugute halten, eine der bedeutend-
sten Gewerkschaftsaktionen der jiingsten
Zeit in Hongkong organisiert und damit
eine Welle von Forderungen nach einer
Reform der Arbeitsgesetzgebung Hong-
kongs ausgeldst zu haben, die moglicher-
weise nicht mehr aufzuhalten ist.

Die ITF beschrinkt sich derweil nicht
allein darauf, alle Schritte in-Richtung auf
eine Disziplinierung der Streikenden nach
ihrer Riickkehr an die Arbeit genauestens
zu beobachten, sondern bietet den Ge-
werkschaftenin Hongkongihre Unterstiit-
zung bei ihren Forderungen nach neuen
Arbeitnehmerschutzvorschriften an.
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kendem Gathay-Pacific-Personal:
Streikbrecherfliige gestoppt

Forts. von Seite 2

VPOD warnte die Fluggesellschaft Swiss-
airdavor, Flugzeugezum Einsatzals Streik-
brecher freizugeben. Die in der PALEA
organisierten Beschiftigten bei Philippine
Airlines verlangten von ihrer Geschiiftslei-
tung den Verzicht aufStreikbrechervertré-
ge. Die japanische Luftverkehrsgewerk-
schaft JCAL drohte der Fluggesellschaft
JAL,diezusttzliche Fliige nach Hongkong
anbot, mit ArbeitskampfmaBnahmen,falls
sie Fliige der Cathay Pacific ibernehmen
wiirde. Auch die Kabinenpersonalgewerk-
schaft JCAU forderte JAL auf, keine
Streikbrecherfliige anzubieten.

Nationair, deren eigene, in der CUPE
organisierten kanadischen Flugbegleite-
rInnen zur Zeit ausgesperrt sind, war bald
als Streikbrecher in Hongkong titig.

“Diese (Aushilfs-)FlugbegleiterInnen
bei Nationair sind Streikbrecher ... Unsere
Gewerkschaft wird alles in ihrer Macht
stehende tun, um die FAU inihrem Kampf
zu unterstiitzen,” erkldrte Cathy Kirk-
wood von CUPE in einem Schreiben an
ihre KollegInnen in Hongkong.

Der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) in der Bun-
desrepublik Deutschland entwischte zu-
nichst eine Streikbrechermaschine der
Lufthansa, dochsie beeiltesich, die Flugge-
sellschaft in Verhandlungen dazu zu bewe-
gen, fiir die Dauer des Arbeitskonflikts
keine weiteren Flugzeuge an Cathay Paci-
fic zu vermieten.

In der AFA organisierte US-amerikani-
sche FlugbegleiterInnen verweigerten den
Dienst auf Maschinen der Gesellschaft
Tower Air, die als Streikbrecher gechartert
worden waren. Dieser Akt der Solidaritat
istumsobemerkenswerter, alsdie Gewerk-
schaft von der Fluggesellschaft gar nicht
anerkannt wird und ihre Mitglieder daher
in keiner Weise gegen mogliche Diszipli-
narmafinahmen von seiten ihres Arbeitge-
bers verteidigen kann!

DieTeamsters-Gewerkschaftinden Ver-
einigten Staaten wurde von der der ITF
angeschlossenen IAM unterrichtet, nach-
dem die FAU herausgefunden hatte, dafl
eine Chartergesellschaft namens World
Airways zwei wichtige Cathay-Strecken,
Hongkong-Bangkok und Hongkong-Tai-
peh, bediente.

Die Teamsters (die nicht der ITF ange-
schlossen sind) waren chne Zjgern bereit,
sich den internationalen SolidarititsmaB-
nahmen anzuschlieBen. Als die Mitglieder
der Teamsters sich weigerten, auf Streik-
brecherfliigen zu arbeiten, verklagte das
Unternehmen die Gewerkschaft voreinem
Bundesgericht. Wihrend dieses Verfahren
noch lief, filhrten die Teamsters und die

IAM Gespriche mitder Unternehmenslei-
tung von' Northwest Airlines, die in der
Einstellung aller Streikbrecherfliige von
Northwest Airlines fiir Cathay Pacific re-
sultierten. Marvin Griswald, Leiter der
Fluggesellschaftsabteilung bei den Team-
sters, sandte eine Faxbotschaft an die ITF:
“Im Namen von Ron Carey, Generalprisi-
dent der New Teamsters, freue ich mich,
Euch mitteilen zu kdnnen, daf3 Northwest
Airlines zugesagt haben, keine Streikbre-
cherfliige fiir Cathay Pacific bereitzustel-
len.”

Das Chartern von Maschinen aus der
ganzen Welt war das wichtigste Element
der Bemithungen von Cathay Pacific, den
Streik des Kabinenpersonals zu brechen.
Natiirlich konnten die ITF-Gewerkschaf-
ten nicht alle Streikbrecherfliige verhin-
dern. Noch viele weitere Fluggesellschaf-
ten auf der ganzen Welt (insbesondere die
Charterairlines) miissen gewerkschaftlich
organisiert werden, bevor dies moglich
wird. Vielen Gewerkschaften waren auf-
grund gesetzlicher Verbote von Solidari-
titsstreiks die Hinde gebunden. Doch
selbst von diesen warnten einige ihre Flug-
gesellschaften vor moglichen Problemen,

falls sie Streikbrechermaschinen bereit-
stellen wollten.

Trotz aller Hindernisse konnten die ITF-
Gewerkschaften die Streikbrecherstrate-
gievon Cathay Pacific,deren Kostenaufbis
zu 200 Mio. Hongkong-Dollars geschitzt
werden, mit ihren Aktionen empfindlich
treffen. Natiirlich ist eine genaue Analyse
der Auswirkungen dieser Solidarititsak-
tionen kaum moglich, doch steht fest, da
Cathay Pacific zu keinem Zeitpunkt in der
Lage war, die erforderliche Anzahl von
Maschinen zu chartern, um ihren Flugbe-
trieb wihrend dieser Spitzenreisezeit in
vollem Umfang aufrechtzuerhalten. Die
Fluggesellschaft unternahm zwei vonein-
anderunabhangige Versuche, Martinairzu
chartern. Beide Male wurde dies von der
VKC verhindert. Noch eine Woche nach
Beginn des Streiks mufite die Fluggesell-
schaft 25 ihrer 39 Linienflige am Tag
annullieren.

Eines ist auf jeden Fall klar geworden:
Die Luftverkehrsgewerkschaften haben
ihre zunehmende Bereitschaft zu weltwei-
ten Solidarititsaktionen in einer globali-
sierten Luftverkehrswirtschaft eindeutig
unter Beweis gestellt.

Malawi: Gewerkschafts-
fuhrer verurteilt

Ein von Malawis Diktator eingesetztes
Marionettengericht befand den Spitzenge-
werkschafter Chakufwa Chihana der Auf-
wiegelunginzweiFillen fiir “schuldig” und
verurteilte ihn zu zwei Jahren Zwangsar-
beit.

Mit einem Aufschrei der Empérung
reagierte die internationale Gemeinschaft
auf das am 14. Dezember verkiindete
Urteil. DerIBFG wiederholteseine Forde-
rung nach Einstellung aller ausldndischer
Hilfeleistungen an Malawi bis zur Wieder-
herstellung aller legitimen Menschen- und
Gewerkschaftsrechte.

Ineinerscharfformulierten Botschaftan
den malawischen Prisidenten Banda be-
zeichnete IBFG-Generalsekretdr Enzo
Friso den ProzeB als “Farce, die sich auf
unbewiesene Beschuldigungen stiitzt und
vor allem eines zum Ziel hat: einen der
prominentesten Demokraten des Landes
zum Schweigen zu bringen.” Friso forderte
die sofortige Freilassung Chihanas bis zu
seiner Berufungsverhandlung.

Ahnliche Forderungen erhob die oppo-
sitionelle Allianz fiir ~Demokratie
(AFORD), die in Hinblick auf das Verfah-
ren gegen ihren Ubergangsprisidenten

von einem “beispiellosen Eingreifen der
Politik in die Arbeit der Justiz” sprach.

Die staatlich gestlitzte Einschiichte-
rungskampagne gegen die Demokratiebe-
wegung geht unterdessen unvermindert
weiter. Mehr als 150 aktive AFORD-Mit-
gliederwurden am20. Dezember verhaftet
und anschlieend gegen Kaution freigelas-
sen. Hunderte von Oppositionellen wur-
denseitdererstmaligen Verhaftung Chiha-
nasim April 1992 festgenommen.

Zwar wurden vor kurzem einige schon
seit langem einsitzende politische Gefan-
gene freigelassen, doch befinden sich noch
immer Hunderte von ihnen in den bertich-
tigten Geféngnissen des Landes.

Eine davon ist Vera Chirwa, die Witwe
des vor kurzem verstorbenen Orton Chir-
wa (vergl. ITF-Nachrichten November
1992) und erste Rechtsanwiiltin Malawis,
die nach elf Jahren Haft den zweifelhaften
Ruhm genieft,dieseitlingsteminhaftierte
politische Gefangene Malawis zu sein.

Auch Chihana selbst hatte schon in der
Vergangenheit Bekanntschaft mit malawi-
schen Gefingnissen gemacht. Wegen sei-
neroppositionellen Titigkeithater bereits
eine 6jdhrige Haftstrafe hinter sich.
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Chinesischer Gewerkschaftsfiihrer
befiirwortet wirtschaftliche Reformen

HanDongFang-einehemaliger Eisenbah-
ner, der 1989 an der Griindung der Autono-
men Arbeitervereinigung in Peking betei-
ligt war - setzt sich weiterhin unermiidlich
fiir die freie Gewerkschaftsbewegung in
der Volksrepublik China ein. China erlebt
zur Zeit einen massiven wirtschaftlichen
Umstrukturierungsprozef , derin vielerlei
Hinsicht den Entwicklungen in den Lén-
dern des ehemaligen sowjetischen Macht-
blocks dhnelt, allerdings ohne jedes Anzei-
chen politischer Reformen. Diese wirt-
schaftlichen Reformen werden von Dong
Fang offentlich unterstiitzt. Aber, so argu-
mentiert er, eine Reform der Wirtschaft
kann nur dann greifen und gerecht sein,
wenn die Arbeitnehmer ihre Interessen in
autonomen Gewerkschaften verteidigen
diirfen.

Dervorliegende Artikel ist der - taiwan-
freundlichen - Zeitung Hong Kong Times
vom 18. September 1992 entnommen. Das
Interview fand wiahrend Dong Fangs zwei-
wichigem Aufenthalt zur Behandlung sei-
nerTuberkulose,dieersichwithrendseiner
Zeit als politischer Gefangener zuzog, in
Hongkong statt. Es war urspriinglich in
chinesischer Sprache verfaft. Die ITF-
Bildungsbeauftragte AprilLaihatden Text
nun fiir die ITF-Nachrichten ins Englische
iibersetzt.

HanDongFang, AktivistundPionierder
am 30. Mai 1989 auf den Tienanmen-Platz
gegriindeten freien Gewerkschaft Pekin-
ger Autonome Arbeitervereinigung
(PAAY), gab dieses exklusive Interview
kurz vor seinem Abflug zu einer #rztlichen
Behandlung in die Vereinigten Staaten. Ex
sprach iiber die Rolle der PAAV im Rah-
men der Demokratiebewegung von 1989
und die Zukunftsperspektiven der Arbei-
terbewegung in China.

“Man muB sich die Wirklichkeit in der
Volksrepublik China (VRC) vor Augen
halten. Das Banner der freien Gewerk-
schaften entfaltete sich, als die Demokra-
tiebewegung von 1989 die Gelegenheit
dazubot. Wenn es Erfolghatte undsichden
Arbeitern einprigte, dann hat es sein
grundlegendes Ziel erreicht,” erkldrt Han.

“Unter den besonderen Umstinden
[Tienanmen] gab eskeine Méglichkeit zum
Aaufbau einer Basis.

Aber wenn ich an die PAAV denke, so
stand sie flir eine wichtige Botschaft - dal}
nédmlich die Arbeiter in der VRC nach
einer langen Periode des Schweigens ihre
eigenen Gewerkschaften griinden konn-
ten. Im weiteren Sinn war das, glaube ich,
der Wert der PAAV.”

Die Arbeitnehmer sympathisierten damals
im Jahre 1989 mit den Studenten, und viele
Studenten warteten darauf, daf3 die Arbeiter
sie mit einem Streik unterstiitzen wiirden.
Warum konnten ihre Anhiinger unter den
Arbeitern keinen Streik organisieren?

“Die Arbeiter in der VRC hatten gar
nichtdie Voraussetzungen flireinen Streik.
‘Wenn da keine Organisation ist, die einen
Streik initiiert, dann ist das unmdéglich.”
Wasdenken Sie iiber die ‘staatliche’ ‘Allchi-
nesische Gewerkschaftsfoderation’? Er-
kennen Sie diese Organisation an?

“Hier geht es nicht darum, ob wir die
‘staatlichen’ Gewerkschaften anerkennen
oder nicht. Meiner Meinung nach vertritt
die ACFTU nichtdie Interessen der Arbei-
ter. Sie spiegelt kaum die Bedtirfnisse der
Arbeiter wider. Sie dient vor allem als
“Transmissionsriemen’ des Staates. Eine
solche Rolle akzeptieren wir nicht.

Ich habe nichts dagegen, daB3 die ACF-
TU als Gewerkschaft anftritt. Ich hoffe
aber, daB wir durch die Arbeit mit den
Werktidtigen, durch unsere Anstrengun-
gen die freie Gewerkschaftsbewegung in
der VRC fordern kénnen.

Wenn ich von freier Gewerkschaftsbe-
wegungspreche,dannmeineichdamit, daf3
jede Gewerkschaftein Recht auf unabhén-
gige und autonome Entwicklung hat. Die
ACFTU hat diesen Aspekt verschleiert.
Wennsie die Bediirfnisse der Arbeiterzum
Ausdruck brichte und als echte Gewerk-
schaft titig wire, dann kdnnte sie eine uns
gleichwertige Rolle spielen. Und wir kénn-
ten dann sehen, welche Organisation die
Unterstiitzung der Arbeiter bekommt.
Dennnurdie Organisation, die gute Arbeit
leistet, fiir die Arbeiter spricht, fiir die
Rechte der Arbeiter kdmpft, wird im Ge-
genzug von den Arbeitern unterstiitzt. Es
darfnichtsein, daB einige Gewerkschaften
zugelassen sind und andere nicht.

Unsere PAAY ist heute verboten. Wenn

sie morgen zugelassen wiirde, wiirden wir
den anderen Gewerkschaften nicht das
Existenzrecht absprechen, denn das wire
ein Verstol gegen den Gleichheitsgrund-
satz.”
Das kommunistische China betreibt zur
Zeit eine Reform des Arbeitsrechts, durch
die der Grundsatz eines garantierten Le-
bensunterhalts fiir alle chinesischen Arbei-
ter abgeschafft werden soll. Wie kénnen Sie
gleichzeitig fiir Arbeitnehmerrechte kimp-
fen und diese Reformen unterstiitzen?

“Das ist eine ziemlich komplizierte Fra-
ge und mit ein oder zwei Worten nicht
befriedigend zu beantworten, Vereinfa-
chungen wirden zu Miflversténdnissen

fithren. Manche Leute halten die Arbeiter
fiir ein Hindernis und eine Belastung bei
den wirtschaftlichen Reformen in der
VRC.

Ich sehe das nicht so. Natiirlich werden
die personlichen Interessen der Arbeiter
wihrend des Reformprozesses unter-
driickt. Aber deswegen braucht man die
Reform nicht abzulehnen, denn langfristig
sind die Interessen der Arbeiter auf die
Reformen angewiesen, selbst wenn sie
voriibergehend weh tun. Solange die Re-
formen in einem Klima des gegenseitigen
Einverstdndnisses vollzogen, die dabei
auftretenden Konflikte einvernehmlich
gelost und die Arbeiter durch angemesse-
ne SozialmaBnahmen unterstiitzt werden,
wire der Widerstand der Arbeiter gegen
die Reformen zu iiberwinden.

Um die Arbeitnehmerrechte zu garan-
tieren und die Arbeiter weder als Hinder-
nis noch als Gegner hinzustellen, muf die
Kommunistische Partei Chinas das Verbot
freier Gewerkschaften aufheben. Dariiber
hinaus muB der Staat der ‘staatlichen’
Gewerkschaft geniigend Raum fiir die
freie Entfaltung ihrer Autonomie geben."
Offenbar gibtesin der VRC Untergrundge-
werkschaften. In welcher Lage befinden sie
sich, und werden sie von den Arbeitern
generell unterstiitzt?”

“Ihre Situationistsehrschwierig, sowohl
was die Moglichkeit eines Ausbaus ihrer
Organisation als auch was ihre Grundsatz-
arbeit angeht. Die staatlichen Beschrin-
kungen, die ihre Titigkeit genauso behin-
dern wie die anderer Gewerkschaften,
stellen sie vor grof3e Probleme. Wo immer
Sie die Gewerkschaftsarbeit vorantreiben,
werden ihre Mitglieder erkannt und durch
den Staatsapparatinhaftiert. Sie sind wirk:
lich in einer ganz schlechten Lage.”
Sehen Sie irgendeine Zukunfisperspektive
fiir die Arbeiterbewegung in der VRC?

“Ichbin duBerst optimistisch. Die Bedin:
gungen fiir die Schaffung und die weitere
Entwicklung der freien Gewerkschaftsbe-
wegung sind giinstig. Die Gegensitze zwi
schen Arbeitern und Kapital sind tiel
verwurzelt und vertiefen sich mit der Be
schleunigung der wirtschaftlichen Ent
wicklung weiter. Es wird daher zu einemn
direkten Konflikt mit den Arbeitnehmer
interessen kommen. Die einzige Mglich
keit, diese Auseinandersetzungen in ver
schiedenen Sektoren abzuddmpfen und
einen Aunsgleich in den Arbeitgeber-/Ar
beitnehmerbeziehungen zu schaffen, be
steht in der Legitimierung der freien Ge
werkschaften, die in diesem Konflikt al
Vermittler auftreten konnen.”
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IBFG-Generalsekretar: Entstehung von
Handelsbhlocken verhindern

In seiner Ansprache auf der General-
konferenz der Internationalen Berufs-
sekretariate am 12. und 13. Januar in
Genf verwies Enzo Friso, Generalse-
kretir des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften (IBFG), nach-
driicklich auf die Notwendigkeit, eine
Aufspaltung der Weltwirtschaft in mit-
einander konkurrierende protektioni-
stische Blécke zu verhindern.

Bezeichnung “Bildungsinternationa-
le” wird 1993 durch den Zusammen-
schluf} des Internationalen Berufsse-
kretariats der Lehrer (IFFTU) mit ei-
nem anderen Gremium, COTP, entste-
hen. Auch ein Zusammenschluf} zwi-
schen dem Internationalen Bergarbei-
terverband (IBV) und der fiir die Che-
mie- und Energiewirtschaft zusténdi-

-gen ICEF ist im Gesprich.

PROTEKTIONISMUS UND MENSCHENRECHTE

IAO

Bei der Konferenz handelt es sich um
ein informelles Treffen von Spitzen-
funktioniren der 16 internationalen
Branchengewerkschaftsvereinigun-
gen,diezuBeginnjedesJahreszueinem
allgemeinen Meinungsaustausch zu-
sammenkommen. Friso, derim vergan-
genen Jahr in das Spitzenamt des IBFG
gewidhlt wurde, erlduterte seine Ab-
sicht, dem Kampf gegen regionalen
Protektionismus einen Platz ganz oben
aufder Tagesordnungderinternationa-
len Gewerkschaftsbewegung einzurdu-
men. Er bat um die Gelegenheit, zu
dieser Frage auch auf den Vorstandssit-
zungen der Internationalen Berufssek-
retariate sprechen zu diirfen. Von eben-
so grofer Bedeutung, so hob er hervor,
seiallerdings der Schutzder Menschen-
und Gewerkschaftsrechte. Ein neu ge-
schaffener Ausschufl des IBFG werde
sich ebenso wie eine neue Abteilung in
der Briisseler IBFG-Zentrale unter
Leitung des vor kurzem ernannten
Stellvertretenden Generalsekretérs
Eddie Laurijssen mit diesem Thema
befassen. Erregte die Einrichtung einer
stindigen Vertretungdes IBFG und der
Internationalen Berufssekretariate am
Washingtoner Hauptsitz der Weltbank
und des Internationalen Wéhrungs-
fonds an, um. der Notwendigkeit der
Respektierung der Menschen- und Ge-
werkschaftsrechte bei der Umsetzung
der Entwicklungsprogramme dieserIn-
stitutionen Nachdruck zu verleihen.
Diesem Vorschlag stimmten die Sit-
zungsteilnehmer grundsétzlich zu.

ZUSAMMENSCHLUSSE

In einer ausfiihrlichen Diskussion be-
faBten sich die Sitzungsteilnehmer mit
engeren Arbeitsbeziehungen und in
einigen Féllen sogar Zusammenschliis-
sen zwischen verschiedenen Berufsse-
kretariaten. Ein neues Internationales
Berufssekretariat unter der simplen

Ein Referat des Stellvertretenden
IAO-Generaldirektors Heribert Mai-
er, selbst ehemaliger Generalsekretér
des Internationalen Bundes der Privat-
angestellten (FIET), leitete eine Prii-
fung der Entwicklungen im Rahmen
der Internationalen Arbeitsorganisati-
on ein. Maier sprach tiber Mittel- und
Osteuropa und erlduterte die Schliissel-
rolle der IAO bei der Schulung von
Arbeitgebern, mit der sichergestellt
werden soll, daB die Gewerkschaften
angemessene Verhandlungspartner ha-
ben. Die IAQO dringe internationale
Finanzinstitutionen, darunter auch die
Europiische Bank fiir Wiederaufbau
und Entwicklung, die sozialen Aspekte
ihrer Politik nicht zu iibersehen. Finan-
zielleProblemebehindertendie IAO in
ihren Bemiihungen, der enormen
Nachfrage nach sachkundiger Unter
stiitzung beider Entwicklungund Uber-
arbeitung der nationalen Arbeitsge-
setzgebungen gerecht zu werden.

EuUrorA

Europa ist heutzutage in aller Munde,
und die Konferenz der Internationalen
Berufssekretariate machte keine Aus-
nahme. Zumzweiten MalinzweiJahren
begriiitendie Teilnehmerden General-
sekretdr des Europidischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB), Emilio Gabag-
lio,inihren Reihen, der zu den jiingsten
Entwicklungen Stellung nahm. Gaba-
glio verwies auf die duBerst schlechte
Wirtschaftslage in den EG-Lindern
und die Forderung nach einem Pro-
gramm fiir Arbeitsplitze und wirt-
schaftliches Wachstum, die der EGB
dem EG-Gipfel in Edinburgh unter-
breitet habe. Der Vertrag von Maas-
tricht sei wieder “ins richtige Gleis
gelenkt” worden, und mit seiner Ratifi-
zierung sei zu rechnen. Das veridnderte
Klimainder EG begiinstige einen mehr
aufdie zwischenstaatliche Ebene verla-

gerten Ansatz fiir politische Entschei-
dungen.Der EGB organisiere fiirden?2.
April einen europdischen Aktionstag,
an dem in allen européischen Haupt-
stidten Demonstrationen stattfinden
sollten. Einelebhafte Debatteentspann
sich im Zusammenhang mit dem Be-
schiufl des EGB, cinen eigenen Aus-
schuf} fiir “Internationale Angelegen-
heiten” zu schaffen. Dieser solle den
Gewerkschaften bei der Beurteilung
der EG-Aufenpolitik behilflich sein,
erlduterte Gabaglio, doch viele der
anwesenden Organisationen befiirch-
teten Uberschneidungen mit der Titig-
keit des IBFG und warnten vor dem
Entstehen einer “Blockmentalitit”.

John Evans, Generalsekretér des ge-
werkschaftlichen Beratungsausschus-
ses (TUAC) bei der OECD, gab einen
Uberblick tiber die Wirtschaftskrise in
den Industrienationen vor dem Hinter-
grund der fiir Jahresende 1993 vorher-
gesagten Zahl von 34 Millionen Ar-
beitslosen. Bei der OECD gebe es
Anzeichen fiir eine Abkehr von Neoli-
beralismusund krampfhaftem Glauben
andasfreie Unternehmertum zuriick zu
einem Ansatz, der Beschiftigungsfra-
gen hohen Stellenwert einrdumdt.

Die Konferenzteilnehmer berieten
ferner iiber MaBBnahmen gegen staatli-
che Korruption, Abriistung und Ri-
stungskonversion, Aids sowie Rassis-
mus und Faschismus. Unter den Lin-
dern, die einer besonderen Priifung
unterzogenwurden,fand Burmabeson-
dere Aufmerksamkeit. Die Konferenz-
teilnehmer verwiesen erneut auf die
erschreckende MiBachtung der Men-
schen- und Gewerkschaftsrechte durch
die dortige Regierung und sagten ihre
Unterstiitzung beim Aufbau freier Ge-
werkschaften in dem Land zu.

Aufgrund eines vor zwei Jahren ge-
faften Beschlussesiiber Amterrotation
wéhlten die Konferenzteilnehmer Dan
Gallin von der Internationalen Union
der Lebens- und GenuBmittelarbeiter-
Gewerkschaften (JUL) und Marcello
Malentacci vom Internationalen Me-
tallgewerkschaftsbund (IMB) zu ihrem
Vorsitzenden bzw. Stellvertretenden
Vorsitzenden. Mit einem kleinen Ge-
schenk zum Andenkenunddenallerbe-
sten Wiinschen fiir seinen Ruhestand
verabschiedeten sich die Konferenz-
teilnehmer von Harold Lewis, der in
diesem Jahr zum letzten Mal an ihrer
Sitzung teilnahm.
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EG veroffentlicht Weilbuch
zur Verkehrspolitik

Mit der Ubernahme der EG-Prisident-
schaft durch Ddnemark und den alle zwei
Jahre erforderlichenpersonellen Verinde-
rungenin der EG-Kommission beginnt ein
Jahr, auf das alle Europafreunde gewartet
hatten: 1993 - Synonym fiir die Offnung des
europédischen Binnenmarktes.

NEUER KOMMISSAR NIMMT
VERKEHRSPOLITIK IN ANGRIFF

Karel van Miert trat seine Verantwortung
fiir den Verkehrsbereich an das spanische
Kommissionsmitglied Abel Matutes ab.
Wie es heifit, war van Miert enttiduscht
dariiber, daf} die Mitgliedstaaten auf einer
Sondersitzung des Rates am 21. Dezember
keine Finigung iiber die miteinander ver-
kniipften Fragen der Liberalisierung der
Kabotage im Straflentransport und der
Harmonsierung der Kfz-Steuern erzielen
konnten.

Etwa 70 Prozent des gemeinschaftlichen
Giiterverkehrs wird iiber die Strafle abge-
wickelt, und nachdem der Rat bis zum 1.
Januar 1993 keine Entscheidung lber die
- Liberalisierung herbeifiihren konnte, ist

.nun der Weg fiir eine Anrufung des Euro-
péischen Gerichtshofs frei, wie sie Gertich-
ten zufolge von den Niederlanden und
Luxemburg gefordert wird. Sollte der Ge-
richtshof einem Antrag dieser Linder fol-
gen, wird die EG zur Liberalisierung ge-
zwungen.

Van Miert kann allerdings fiir sich in

Anspruch nehmen, die Umrisse der ktinfti-
gen EG-Verkehrspolitik vorgezeichnet zu
haben. Sein verkehrspolitisches Weibuch
wurde am 2. Dezember in Briissel vorge-
+ stellt, Lantvan Miertdroht ein Zusammen-
+ bruch der europiischen Verkehrswirt-
' schaft, wenn die Kommissionsvorschlige
nicht unverziiglich umgesetzt werden.
i Das WeiBbuch spricht von einem zu
/.. hohen Anteil des Strafentransports am
.. Giiterverkehr und verweist auf die Rolle
von Bahnen, Binnenschiffahrt und Kii-
stenschiffahrt. Es kritisiert ferner den
Mangel an staatlichen Investitionen in die
. Verkehrsinfrastruktur in allen EG-Lin-
i dern und hebt die Bedeutung umweltpoli-
tischer Uberlegungen, insbesondere im
Bereich des 6ffentlichen Personennahver-
kehrs, hervor.

Der politische Entwurf enthilt eine 7
Punkte umfassende Strategie zur Stérkung

" des Binnenmarktes im Verkehrssektor

durch die Schaffungintegrierter Verkehrs-
systeme mit Gebithrenordnungen fiir die
Benutzung der Infrastruktur und Anla-

stungder Umweltkostensowiedie Einrich-
tungvonKreditlinien bei der européischen
Investitionsbank (EIB) und die Schaffung
eines neuen Investitionsfonds. Er sieht
strikte Umweltnormen vor, die mit Hilfe
neuer steuerpolitischer Instrumente um-
gesetzt werden sollen, und fordert umwelt-
freundliche Verkehrsmittel, Ma3nahmen
zur Verbesserung der Strafenverkehrssi-
cherheit und eine Angleichung der EG-
Vorschriften im Bereich des See- und
Luftverkehrs an bestehende internationa-
le Regelungen. Auch die Sozialpolitik wird
erwihnt, einschlieBlich des Zugangs zur
Beschiftigung, der Ausbildung der Arbeit-
nehmer, der Arbeitsbedingungen und der
Forderung des Abschlusses von Kollektiv-
vertrigen.

Europaweite Verkehrsnetze und Ver-
kehrsverbindungen mit Drittlindern, ins-
besondere in Osteuropa, sind weitere zen-
trale Elemente der Zukunftspline der
Kommission.

Fiirdie Umsetzung dieser Politik und die
Offnung des EG-Verkehrssektors ist nun
der spanische Kommissar Matutes zustin-
dig der auch die Verantwortung fiir die
Energiepolitik {ibernimmt.

SOZIALFRAGEN - EINE NEUE PRIORITAT

Neuer Kommissar fiir soziale Angelegen-
heiten wird nach Ausscheiden der griechi-
schen Sozialistin Vasso Papandreou der
ehemalige irische Justizminister Padraig
Flynn, Mitglied der Fianna-Fail-Partei.
Flynnwird auch die Einwanderungspolitik
der EG tiberwachen.

Angesichts der Zah! von 18 Millionen
Arbeitslosen in der Gemeinschaft - hdch-
ster Stand seit 1988 - und der bisherigen
Untitigkeit der EG hinsichtlich der sozia-
len DimensionstehtFlynnvoreinerschwe-
ren Aufgabe. Aufgrund der Schlufifolge-
rungen des EG-Gipfels in Edinburgh vom
Dezember 1992, auf dem die Sozialcharta
ein unerwartetes Comeback als vorrangige
Gemeinschaftsaufgabe erlebte, wurde der
Ausbau des sozialen Dialogs zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgebern, wie ex
im Vertrag von Maastricht vorgesehen ist,
zu einer Hauptzielsetzung der Kommis-
sion erkldrt.

‘VORSCHLAG FUR EINE NEUE
LARMRICHTLINIE

Am 23. Dezember legte die Kommission
dem Ministerrat einen Vorschlag fiir eine
Richtlinie iiber den Schutz der Arbeitneh-

mervor Lidrm, mechanischen Vibrationen,
optischer Strahlung und elektromagneti-
schen Feldern vor.

Diese Mafinahme schliefit eine Liicke,
die durch eine Richtlinie aus dem Jahre
1986 entstanden war, welche vorldufig
nicht fiir Arbeitnehmer im Luft- und See-
verkehrgilt. AlsMaBBnabme gem48 Artikel
118a des EG-Griindungsvertrages bedarf
die Richtlinie zu ihrer Verabschiedung
lediglich einer qualifizierten Mehrheit im
Ministerrat, '

UMWELTSCHUTZMASSNAHME BESCHLOSSEN

Auf einer speziell mit Schiffahrtsfragen
befafBten Sitzung verabschiedete der Mini-
sterrat am 8. Dezember eine Richtlinie,
durch die Kapitdne verpflichtet werden,
Hifen vor ihrer Ankunft davon zu unter-
richten, wenn sie mit einer Ladung gesund-
heitsgefahrdender oder umweltschidli-
cher Stoffe an Bord einlaufen wollen.

Obwohl eine Bestimmung der Richtli-
nie, die es den Mitgliedstaaten erlaubt,
gegen Schiffe mit gefdhrlichen Frachten
vorzugehen und sie zu inspizieren, von der
Zwischenstaatlichen Organisation fiir See-
schiffahrt (IMO) bereits im Rahmen eines
Protokolls aus dem Jahre 1980 festge-
schrieben wurde und von fast allen Mit-
gliedstaaten angewandt wird, widersetzten
sich Didnemark und die Bundesrepublik
Deutschland dieser Mafinahme unter Hin-
weis auf die “Freiziigigkeit des Seever-
kehrs”. Aus diesem Grund wurde der
verbindliche Charakter dieser Mafinahme
durcheinen Zusatzzu der Richtlinie aufge-
hqben.

DIE SCHWEIZER SAGEN “INEIN”

Das “Nein”, mit dem sich die Schweizer
gegen cinen Beitritt ihres Landes zum
Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) -
dem neben den 12 Mitgliedstaaten der EG
auch die sieben Linder der européischen
Freihandelszone (EFTA) angehoren - aus-
sprachen, stelltdie EFTA vorein Problem.

Die EFTA muf} nun einen Weg finden,
der die Schaffung des EWR ohne Beteili-
gung der Schweiz ermdglicht, Die groBte
Schwierigkeitbereitet dabeidie finanzielle
Unterstiitzung, die die Schweiz fiir die
Entwicklung der &rmeren Regionen Euro-
pas bereitstellen sollte - es ist deswegen
durchaus mdglich,daf Spanien und andere
stideuropéische Linder eine Anhebung
derBeitrigederiibrigen EFTA-Mitglieder
im EWR fordern werden.
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Europaische Verkehrsgewerkschaften
~ diskutieren uber ihre Zukunft

Die Vollendung des EG-Binnenmarktes
am 1. Januar und die langsamen, aber
stetigen Fortschritte auf dem Weg zur
Ratifizierung des Vertrages von Maastricht
stellen die europiischen Transportarbeiter
vor neue groBe Aufgaben.

Aus diesem Grund bemithensich die der
ITF angeschlossenen Gewerkschaften in
den Lindern der Buropiischen Gemein-
schaft gemeinsammitden Gewerkschaften
in den iibrigen Mitgliedstaaten des Euro-
piischen Wirtschaftsraums um eine Stér-
kung ihrer Strukturen und Tétigkeit auf
europdischer Ebene. Einen ersten Schritt
in diese Richtung unternahm der gewerk-
schaftliche Verkehrsausschuf3 in der Euro-
piischen Gemeinschaft (der “Briisseler
AusschuB”) auf einer Sondersitzung im
Juli 1992 (vergl. ITF-Nachrichten August
1992). Aufeiner zweiten Sitzung beriet der
Ausschuf am 21. und 22. Januar 1993 in
Briissel liber Anderungen an seiner Sat-
zung.

Obwohl die Sitzung von den Sekretaria-
ten des Ausschusses und der I'TF griindlich
vorbereitet worden war, konnte auch nach
einer ausfithrlichen Debatte keine Eini-
gung erzielt werden. Der wichtigste noch
strittige Punkt ist die Definition der sat-
zungsmaiBigen und praktischen Beziehun-
genzwischendem AusschuB3, derseitseiner
Griindung 1958 ausschlieflich fiir die Kon-

takte zu den Institutionen der EG zustén-

dig war, und der ITF, die die Gewerk-
schaftspolitik und gewerkschaftliche MaB3-
nahmen koordiniert. Das Dréngen der
Verkehrsgewerkschaften auf ein stirkeres
Engagement in Fragen der européischen
Verkehrspolitik fiihrte zu einem Ausbau
der Titigkeit der ITF ebenso wie des
Briisseler Ausschusses (zweier Organisa-
tionen mit praktisch identischer Mitglied-
schaft). Seit dem ITF-Kongre8 1990 in
Florenz berit der AusschuB iiber die Ein-
richtung einer Generalversammlung und
verstdrkte Aktivititen im Rahmen seiner
Sektionssitzungen, withrend die ITF auf-
grund der vom KongreR gefalten Be-
schliisse ihren eigenen Europiischen Aus-
schul wiederbelebte und europiische
Ausschiisse in ihren Fachsektionen schuf.
Solange die Aufgaben dieser Gremien
nicht klar geregelt sind, sind Verwirrung
und Uberschneidungen ihrer Titigkeit
praktisch vorprogrammiert.

Fiir zusitzliche Komplikationen sorgt
die vom Europdischen Gewerkschafts-
bund (EGB) auf seinem KongreB 1991 in
Luxemburg beschlossene Stirkung der
Position seiner “Branchenausschiisse”
(vergl. ITF-Nachrichten Mai 1991). Dies
veranlafite eine Reihe von ITF-Gewerk-
schaften, die Umwandlung des Briisseler

Ausschusses,dertraditionellals Koordina-
tor des gewerkschaftlichen Standpunkts
gegeniiber der EG fungierte, in eine euro-
péische Transportarbeiterféderation zu
fordern, die eine grofiere Zahl von Ge-
werkschaften in Europa vertreten und
liber volle Mitgliedsrechte beim EGB ver-
fiigen sollte. Andere Gewerkschaften zie-
hen eine Beibehaltung des Status quo vor,
wobei der Briisseler Ausschuf8 auch in
Zukunft gegeniiber der EG im groBen und
ganzen die gleichen Funktionen erfiillen
wiirde wie heute, und Briisseler Ausschuf
und ITF sich, wie schon jetzt, den Status
eines Branchenausschusses des EGB tei-
len.

In einem Punkt bestand widhrend der
langen und ausfihrlichen Debatte,dievom
Vorsitzenden des Briisseler Ausschusses,
Rudi Schiifer von der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands, geleitet wur-
de, Ubereinstimmung: Beide Organisatio-
nenmiissenso eng wie moglichzusammen-
arbeiten, um den Transportarbeitern még-
lichst grofe EinfluBmdglichkeiten auf die
Erarbeitung einer gemeinsamen Ver-
kehrspolitik in der Europdischen Gemein-
schaftzusichern. Gemeinsame Vorschlige
zu Satzungsdnderungen und Arbeitsver-
fahrensollenvondenbeiden Sekretariaten

erarbeitet undzunichstdem I'TF-Vorstand
und spiter einer im Frithjahr geplanten
weiteren Sitzung des Briisseler Ausschus-
ses vorgelegt werden. Alle Satzungsdnde-
rungen miissen dann von der ersten Gene-
ralversammlung des Ausschusses, voraus-
sichtlich im Herbst, ratifiziert werden.

Eine bedeutende Anderung, die auf der
zweitfigigen Sitzung verabschiedet wurde,
bezieht sich auf die Finanzierung des Aus-
schusses. Statt wie bisher an der GréBe der
einzelnen EG-Linder orientiert sich eine
neue Beitragsformel an der Zahl der ange-
meldeten Mitglieder. Ferner wurde auf der
Grundlage einer bereitsim Juli 1992 gefaB-
ten Grundsatzentscheidung iiber eine Off-
nung der Mitgliedschaftim Ausschufd auch
fir Gewerkschaften aus EFTA-Lindern
die Aufnahme der der ITF angeschlosse-
nen Osterreichischen Gewerkschaft der
Fisenbahner beschlossen.

Das ITF-Sekretariat war auf der Sitzung
durch den Generalsekretir Harold Lewis,
den designierten Geschiftsfiihrenden Ge-
neralsekretir David Cockroft, der inzwi-
schen alsNachfolgervon Lewis dervonder
ITF benannte Stellvertretende Vorsitzen-
de des Briisseler Ausschusses ist, und den
Stellvertretenden Generalsekretir Gra-
ham Brothers vertreten.

Australische Gewerkschaften
widersetzen sich "Reformen”

Die australische Gewerkschaftsbewegung
mobilisiert zum Abwehrkampf gegen die
drohenden Angriffe auf die kollektiven
Arbeitnehmerrechte nach neuseeldndi-
schem Vorbild.

Die konservative Opposition gegen die
australische Labour-Regierunghatsichdie
Zerstorung des derzeitigen Systems der
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen
zum Ziel gesetzt, an dessen Stelle sie einen
nach Margaret Thatchers Rezept gebrau-
ten Cocktail aus unternehmerfreundlichen
MafBnahmen zur “Deregulierung” des Ar-
beitsmarktes setzen will. Hierzu gehort
parallel zur Aufhebung simtlicher Rege-
lungen, die die “Freiheit” der Arbeitgeber
einschrinken, die Verabschiedung strikter
Beschrinkungen der Gewerkschaftsrech-
te (Einschrinkung des Streikrechts, Ab-
schaffung des Systems der Einbehaltung
der Gewerkschaftsbeitrige direkt vom
Lohn, Aufhebung aller erworbenen An-
spriiche auf Zusatzleistungen und Verbot
von Solidarititsmafnahmen).

Die Regierung mu3 noch vor Juni diesen
Jahres Parlamentswahlen ausschreiben.

Zur Zeit flihrt die Labour-Partei in Mei-
nungsumfragen knapp vor den rechtsge-
richteten Oppositionsparteien. Fiir den
Fall ithrer Wahl sagte die Opposition im
Bundesparlament grundlegende Ande-
rungen im australischen System der Ar-
beitgeber-/Arbeitnehmerbezichungen zu.

Finen Eindruck von dem, was die Ar-
beitnehmerin Australien erwartet, fallsdie
Opposition die Regierungsmachtim Land
ibernimmt, vermittelte die neugewihite
rechtsgerichtete Regierung im Bundes-
staat Victoria, die die politischen Vorstel-
lungen der Opposition fiir ganz Australien
nun erst einmal in kleinerem MaBstab in
ihrem Bundesstaat verwirklichte.

Die Regierung von Victoria hat prak-
tisch das gesamte System der Arbeitgeber-
/Arbeitnehmerbeziehungen auBer Kraft
gesetzt. Alle Jandesweiten Kollektivver-
trige wurden zum 1. Mirz gekiindigt -
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen
sich dann auf neue Kollektivvertrige eini-
gen, die Arbeitgeber konnen aber auch auf
dem AbschluBl individueller Beschéfti-
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gungsvertriige bestehen. Falls keine Eini-
gung zustande kommt, gelten die alten
Kollektivvertrige weiter.

Dariiber hinaus verfiigte die Regierung
von Victoria einseitig die Abschaffung des
Urlaubsgeldes fiir die Arbeitnehmer
(durchschnittlich 17,5 Prozent des Ein-
kommens).

Natiirlich ist das Streikrecht brutalen
neuen Beschrinkungen unterworfen, with-
rend den Gewerkschaften praktisch jede
Moglichkeitzur Durchfiihrung von Solida-
rititsmaBnahmen genommen wird.

Die Gewerkschaftsbewegung reagierte
unverziiglich auf diese Bedrohung. Mehr

als eine Million Arbeitnehmer traten am
11. November in den Streik, und in einer
der grofiten Demonstrationen in der Ge-
schichte des Bundesstaates marschierten
130.000 Arbeitnehmer auf seine Haupt-
stadt.

Die Aktionen im November fanden
nachdriickliche Unterstiitzung bei den
ITF-Mitgliedsgewerkschaften: Mit eige-
nen MafBnahmen und Sitzungen solidari-
sierten sich Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter im ganzen Land mit den
Mitgliedernder Waterside Workers’ Fede-
rationin Victoria. Nachdem 10. November
kam es in allen grofieren von der WWF
organisierten Hifen zu Arbeitsniederle-

gungen.

Am 20. November standen alle 6ffentli-
chen Verkehrsmittel, Ziige, Busse und
Straflenbahnen 24 Stunden lang still, um
gegen die Mafinahmen der Regierung
Victorias zu protestieren.

Der australische Gewerkschaftsdach-
verband ACTU riefzueinem landesweiten
Aktionstag zur Unterstiitzung der Ge-
werkschaften in Victoria auf. Der Betrieb
in Hifen, Bergwerken und der Metallindu-
strie kam zum Erliegen und auf fast allen
Eisenbahnstrecken wurde der Verkehr
eingestellt, wihrend Hunderttausende von
Arbeitnehmern in allen Teilen Australiens
an Protestkundgebungen teilnahmen.

SFALLE

Im Alter von 86 Jahren verstarb am 16.
Dezember 1992 der ehemalige ITF-
Prisident und Vorsitzende der belgi-
schen Transportarbeitergewerkschaft
BTB,Roger Dekeyzer. Dekeyzer hatte
sein ganzes Leben lang im Dienste der
Gewerkschaftsbewegung gestanden,
seit er gegen Ende der 20er Jahre Funk-
tiondr der nationalen Lehrergewerk-
schaft wurde. Seine grenzenlose Ener-
gie und sein Geschick fiir die Gewerk-
schaftsarbeitkamen bald der belgischen
Transportarbeitergewerkschaft BTB
zugute, in der er zunéchst als ortlicher

. Gewerkschaftsfunktionér aktiv wurde,

als er in den 30er Jahre auf einem
Fischtrawler arbeitete. Schon nach kur-
zer Zeit genoll er groBes Ansehen in
Gewerkschaftskreisen, und als der
Krieg in Europa ausbrach, ging er zu-
n#chst nach Frankreich und spéter nach
Grofibritannien, wo er Sekretir der
schottischenn Region der mit der ITF
verbundenen belgischen, niederldndi-
schen, dénischen, franzdsischen und
polnischen Transportarbeiterorganisa-
tionen im Exil wurde. Nach Kriegsende
kehrte er in seine Heimatstadt Ostende
und zum BTB zuriick. Sein vielseitiges
Talent hatte ihn inzwischen fiir eine
Spitzenposition pradestiniert, und 1946

wurde er Generalsekretdr des BTB.
Nach Abschaffung des Amtes des Ge-
neralsekretirs drei Jahre spéter iiber-
nahm er den Vorsitz der Gewerkschaft,
und wurde in diesem Posten im Laufe
dernéchsten 22 Jahre regelméfig besti-
tigt, bis er 1971 in den Ruhestand trat.
Neben seiner umfangreichen Tatigkeit
fir seine eigene Gewerkschaft fand
Dekeyzer aber stets auch Zeit fiir viele
andere Aufgaben, die ihn zu einer so
prominenten Personlichkeit des dffent-
lichen Lebens in Belgien machten. Er
gehorte dem Stadtrat von Antwerpen
ebensoanwie dem Senat des nationalen
Parlaments und waroffizieller Vertreter
Belgiens bei den Vereinten Nationen.
Wegen seiner Sprachkenntnisse bot er
sich wie selbstversténdlich fiir die zahl-
reichen internationalen Missionen an,
dieerim AuftragdesIBFG,desnationa-
len belgischen Gewerkschaftsdachver-
bandes, desSen Vorsitzender er eben-
falls war, und nattirlich auch der ITF
ausfiihrte. ZuBeginnder S0erJahre war
er Vorsitzender der ITF-Sektion der
Hafenarbeiter und begleitete sie wih-
rend einer wichtigen Phase in ihrer
Geschichte, in der die Grundlagen fiir
wichtige politische Entscheidungen auf
internationaler Ebene gelegt wurden.

nte Spitzenfunktionare der

erkschaften -

r Dekeyzer, Teddy Gleason und
Don Nicholson |

Nachruf auf

Seine Fachkenntnisse waren sehr be-
gehrt, nicht zuletzt bei der ITE, die sich
damalsbeider JAO um eine Aktualisie-
rung der internationalen Verwaltungs-
dokumente fiir die Hafenarbeit bemiih-
te. Dank seiner in jungen Jahren auf
einem Trawler gesammelten Erfahrun-
gen kannte er das harte Los der Fischer
aus eigener Anschauung, die in ihm die
tief verwurzelte Uberzeugung von der
Notwendigkeit einer Verbesserung der
Bedingungen der Fischer weltweit
wachsen lieB. Dekeyzer bezeichnete
sich gern, und sicherlich nicht zu un-
recht, als den Vater der ITF-Sektion der
Fischer. SchlieBlich war er es, der wih-
rend seines Aufenthalts in GroBbritan-
nien wihrend des Krieges, gestiitzt auf
eine Untersuchung {iber die Bedingun-
gen der Bemannungen auf europii-
schen Fischereifahrzeugen, den ersten
Entwurfder ITF-Fischercharta erarbei-
tethatte. Auch nach dem Krieg bewahr-
te er als Mitglied des Sektionsausschus-
ses sein aktives Interesse an der Arbeit
der Sektion und spielte bei zahlreichen
Aspekten ihrer Tétigkeit im Rahmen
der verschiedenen internationalen Ein-
richtungen, in denen die ITF mitarbei-
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tet,einefiihrende Rolle. Alstechnischer
Experte hatte er wesentlichen Anteilan
der Arbeit des Expertenausschusses fiir
Fischereifragen Anfang der 50er Jahre
und wurde nach der Einrichtung des
Paritdtischen Beratungsausschusses
der EG fiir die Hochseefischerei im
Jahre 1970 zu dessen erstem Vorsitzen-
den gewilhlt. Dieses langjdhrige, starke
Engagement fiir die Tétigkeit der ITF
im Interesse der ihr angeschlossenen
Fischer erreichte 1968 seinen gebiihren-
den H6hepunkt, als Dekeyzer zum Vor-
sitzenden der Sektion gew#hlt wurde -
eine Ehre, die er ganz besonders zu
wiirdigen wuBte, da sie es ihm ermdog-
lichte,seineletzten dreiJahre als aktiver
Gewerkschafter an der Spitze einer
Gruppe von Transportarbeitern zu ver-
bringen, denen er sich immer besonders
verbunden gefiihlt hatte. Seine Tétig-
keit in den ITF-Sektionen bezog auch
die Seeleutesektion, deren Ausschufl er
lange Jahre angehorte, ebenso wie die
anderen Fachsektionen mit ein. Die
ersten Nachkriegsjahre waren auch in-
sofernvon grofler Bedeutung, alssieden
Beginn von Dekeyzers langer und ver-
dienstvoller Arbeit in den leitenden
Gremien der ITF markierten. 1952 wur-
de er in den damals noch kleinen,
neunkdpfigen Vorstand gewihlt. Seine
langjdhrige und verdienstvolle Titig-
keit fiir die internationale Gewerk-
schaftsbewegung wurde 1960 mit seiner
Wahl zum ITF-Prisidenten durch den
ITF-Kongrefl angemessen belohnt. Er
hatte dieses Amt wihrend der kommen-
denzweiJahreinne und wurde dafiir mit
derITF-Goldnadel geehrt, Nach Ablauf
seiner Amtszeit als ITF-Président be-
hielt Dekeyzer seinen Sitz im ITF-
Vorstand bis zum Ende der 60er Jahre.
Beiseinem Ausscheidenausderaktiven
Gewerkschaftsarbeit stellte er auch sei-
nen Sitz im Vorstand zur Verfligung.

Thomas W. (“Teddy”’) Gleason,ehema-
liger ITF-Vizeprisident und bis zu sei-
nem Tod Ehrenprésidentder US-ameri-
kanischen International Longshore-
men’s Association (ILA), verstarb am
24, Dezember im Alter von 92 Jahren.
Mitihm hat die amerikanische Gewerk-
schaftsbewegung einen der letzten gro-
Ben Minner der Generation von Ge-
werkschaftsfithrern verloren, die ihr
Organisationstalent wihrend der lan-
gen und erbitterten Arbeitskonflikie
der 20er und 30er Jahre dieses Jahrhun-
derts erwarben, Schon sein Vater und
sein GroBvater vor ihm waren Hafenar-
beiter gewesen. Als elftes von dreizehn
Kindern wurde Gleason New Yorks
jingster vollwertiger Hafenarbeiter, als
erim Alter von 14 Jahren in Begleitung

seines Vaters zu seinem ersten Arbeits-
taganden WestSide Pierserschien. 1919
trat er der ILA bei und war bald eines
ihrer aktivsten Mitglieder. Im Laufe der
néchsten dreizehn Jahre arbeitete er
sich langsam durch die verschiedenen
Tétigkeiten im Hafen auf der Karriere-
leiter empor, bis er 1932 die Position des
Hafenverwalters erreicht hatte. In die-
sem Jahr, wihrend des Hohepunkts der
Depression, wurde er wegen seiner Ge-
werkschaftsarbeit von den Stauereiun-
ternehmen auf eine schwarze Liste ge-
setzt und war gezwungen, sich als Tage-
I6hner in einer Zuckerfabrik zu verdin-
gen. Um seine Familie ernéhren zu
konnen, muflte er zusitzlich Nachtar-
beit leisten. Nach der Wahl von Prisi-
dent Roosevelt, der im Rahmen seines
“New Deal” auch die gewerkschaftliche
Betitigung in den Hifen legalisierte,
kehrte Gleason eilig zu seinem Beruf
undseiner Gewerkschaftsarbeitzuriick.
Nur wenig spéter war er Prisident des
“Locall”,der groBten Ortsorganisation
des Kontrollpersonals in der ILA.. 1947
bekam seine Arbeit landesweiten Cha-
rakter, alserhauptamtlicher Organisati-
onsfunktiondr der ILA wurde. Seine in
diesen frithen Jahren gesammelten ei-
genen Erfahrungen mit der niedrigen
Bezahlung und den harten Bedingun-
genindiesem Wirtschaftsbereich hatten
erheblichen Anteil an seinem Ent-
schluB, “fiir die Wiirde und das Selbst-
vertrauen der Hafenarbeiter zu kdmp-
fen”, und sicherten ihm eine starke
Gefolgschaft an der Gewerkschaftsba-
sis. Als Patrick J. Connolly 1961 starb,
wurde Gleason zuseinem Nachfolgerim
Amt des Executive Vice President ge-
wihlt und trat damit an die Spitze des
Verhandlungsteams der ILA fiir die
Verhandlungen mit den Hafenarbeitge-
bern. Nach groBien Erfolgen als Ver-
handlungsfiihrer der Gewerkschaft war
esselbstverstindlich, daf er bald darauf
zum Prasidenten der Organisation ge-
wihlt wurde. Als er das Amt des Prési-
denten 1963 im Alter von 62 Jahren
iibernahm, mufte er zuniichst das Anse-
hen der ILA wiederherstellen, das in
den50er Jahrenstark gelitten hatte, und
seine Gewerkschaft zu einer modernen
Arbeitnehmerorganisationmachen,die
sich den verénderten Gegebenheiten in
der Hafenwirtschaft anpassen konnte.
Inweiser Voraussicht erkannte er schon
frith die Bedeutung der Arbeitsplatzsi-
cherheit fiir die Hafenarbeiter ange-
sichts der sich abzeichnenden, weitge-
henden Verdnderungen, die diesem
Wirtschaftsbereich einen so grundle-
gendneuen Charakterverleihensollten.
So konnte er als Leiter des Verhand-
lungsteams wihrend der alles entschei-
denden Vertragsverhandlungenim Jah-
re 1965 ein garantiertes Jahreseinkom-

men (GJE) der Hafenarbeiter durchset-
zen: sicherlich die grofite Leistung sei-
ner gesamten Amtsperiode, auf die er,
wie er selbst hiufig erkldrte, mit Recht
ganz besonders stolz war. Im Rahmen
dieser Vereinbarung verpflichteten sich
die New Yorker Arbeitgeber, allen Ha-
fenarbeitern Arbeit fiir 1.600 Stunden
im Jahr bzw. die entsprechende Bezah-
lung zu garantieren, unabhéngig davon,
obdiese Arbeitauch tatséchlich vorhan-
denwar. Zunichstwurde diese Garantie
von vielen Hafenarbeitern abgelehnt,
doch mit der zunehmenden Automati-
sierung des Wirtschaftsbereichs und
dem immer weiter voranschreitenden
Arbeitsplatzabbauinden Hifen lernten
sie die Vorziige des durch das GJE
geschaffenen Sicherheitsnetzes ebenso
zu schitzen wie die Containerum-
schlagsregelungen, die Gleason spéter
aushandelte und die den Hafenarbei-
tern das Recht zum Packen und Entla-
den der Container an den Piers vorbe-
hielt. Obwohl Gleason im Ringen um
die Rechte seiner Mitglieder immer als
zidher und duflerst hartnickiger Gegner
auftrat, muBten die Verhandlungsfiih-
rer der Wirtschaft, die ihm am Tisch
gegeniibersaBen, zugeben, daB er sich
dem Fortschritt nie in den Weg stellte.
Seine Bereitschaft, sich den Herausfor-
derungen neuer Frachtumschlagsme-
thoden ohne Beriihrungsingste zu stel-
len, hatte den zunehmenden Container-
einsatz und damit eine Periode der
Stabilitdtsowohlfiirdie ILA-Mitglieder
als auch flir die Schiffahrtsunterneh-
men, fiir die Stauereiunternehmen
ebenso wie fiir die Hafenbehdrden an
der Ostkiiste der Vereinigten Staaten
iiberhaupt erst moglich gemacht. Auch
andere Erfolge konnte Gleason vorwei-
sen-z. B. kimpfte er unermiidlich gegen
die Rassentrennung, die damals in den
USA noch weit verbreitet war. Dies
fithrte dazu, daf3 gemischte Belegschaf-
ten an der Ostkiiste weit frither zum
iiblichen Bild gehérten als irgendwo
sonst und die ILA bald auch schwarze
Spitzenfunktionfire  hervorbrachte.
Trotz seiner zahlreichen anderen Ver-
pflichtungen vergafl Gleason niemals
seine Urspriinge und war immer fiir die
Gewerkschaftsbasis ansprechbar, die es
wiederum zu schétzen wuflte, dafl ihr
Prisident sich selbst hochkdmpfen
muBte und Versténdnis fir ihre alltégli-
chen Probleme hatte. “Wir haben alles
erreicht, wofiir wir gekdmpft haben,”
erklérte Gleason zufrieden, als er nach
sechs aufeinanderfolgenden Amtsperi-
oden als ILA-Prasident 1987 die Ziigel
an seinen Nachfolger John Bowers ab-
gab. Es wiire undenkbar, daf einer der
prominentesten Spitzengewerkschafter
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in den USA nicht auch eine herausra-
gende RolleinderITFspielte. Schonvor
seiner Wahl zum Stellvertretenden Vor-
sitzenden der Hafenarbeitersektion im
Jahre 1974 - ein Amt, das er bis 1983
innehatte - war Gleason aktives Mit-
glied des Sektionsausschusses der Ha-
fenarbeiter gewesen und hatte die ITF-
Politik in den verschiedensten Berei-
chen mit geprégt. Seine Mitgliedschaft
im Fair-Practices-Ausschufl bereitete
den Weg fiir das heutige Engagement
seiner Gewerkschaft in der Billigflag-
genkampagne, in der sie als Koordina-
tor eine wichtige Aufgabe ausfiillt. 1973
wurde Gleason alseinervon drei Vertre-
tern der der ITF angeschlossenen US-
amerikanischen Gewerkschaften in das
Spitzengremivm der ITF, den Vorstand,
gewiihlt. Alsdie Zahl der Vizeprésiden-
ten aufgrund eines Beschlusses desI'TF-
Kongresses in Stockholm 1974 auf drei
erhoht wurde, war Gleason einer derje-
nigen, denen dieses hohe Amt iibertra-
genwurde. In dieser Eigenschaft diente
er der ITF bis zum Kongrell im Jahre
1986. Mitglied des Vorstands blieb er bis
zum KongreB in Florenz 1990, auf dem
erals Zeichen des grofen Ansehens,das
er in der ITF genoB, mit der ITF-
Goldnadel geehrt wurde.

Don Nicholson, ehemaliger Prisident
der Canadian Brotherhood of Railway,
Transport and General Workers
(CBRT) und fritheres Mitglied des ITF-
Vorstands, verstarb am 4. Dezember im
Alter von 75 Jahren. Als Sohn einer
gewerkschaftlich engagierten Bergar
beiterfamilie erlebte Nicholson wih-
rend seiner Jugend in der Zechenstadt
New Glasgow in der kanadischen Pro-
vinz Nova Scotia (Neuschottland) die
langen und erbitterten Bergarbeiter-
streiks von 1919 und 1925 mit. Er setzte
die Familientradition fort, als er im
Altervon 19 Jahrenim Untertagebau zu
arbeiten begann. Als junger Mann
schlof} sich Nicholson den United Mine
Workers an und war bald sowohl in der
Bergarbeitergewerkschaft als auch im
Gewerkschaftsdachverband von Nova
Scotia aktiv. Nach seiner Riickkehr aus
dem Krieg war er sechs Jahre lang als
Sekretar der groften Ortsorganisation
der Bergarbeitergewerkschaft titig.
Wihrend dieser Zeit machte er sich
aucherstmalseinen Nameninder natio-
nalen Gewerkschaftsbewegung. Er war
in diesen Jahren die treibende Kraft
hinter vielen Mitgliederwerbekampa-
gnen des kanadischen Gewerkschafts-
dachverbandes CCL, wie er sich damals
nannte, und wurde hdufig bei grofien
Arbeitskonflikten zu Hilfe gerufen.

Nicholson organisierte 1956 den 17 Mo-
nate langen Streik der Steinbrucharbei-
ter in Nova Scotia und war einer der
Anfithrer des Streiks der Internationa-
len Holzarbeitergewerkschaft in Neu-
fundland 1958, der vom damaligen Pre-
mierminister Joey Smallwood brutal
niedergeschlagen wurde. Der néchst
grofle Schritt nach vorne in Nicholsons
bemerkenswerter gewerkschaftlichen
Laufbahnkam 1959, alser der Canadian
Brotherhood of Railway, Transport and
General Workers (CBRT) als Gewerk-
schaftsvertreter beitrat. Dabei lief} er
sich vor allem von seinem groflen Re-
spekt fiir den Griindungsvater der
CBRT, A. R. Mosher, leiten, fiir den er
beim CCL gearbeitethatte. Auch wollte
er fiir eine in Kanada verwurzelte Ge-
werkschaft titigsein, die nicht Teil einer
internationalen nordamerikanischen
Gewerkschaft war. Wihrend seiner er-
stendreiJahrebeider CBRT betreuteer
finf Ortsorganisationen in Nova Scotia,
bevor er seine Organisationstétigkeit
von 1962 an in das Gebiet um Toronto
verlagerte, wo er mehrere neue Ortsor-
ganisationen aufbaute, wahrend er sich
gleichzeitig um die Interessen der von
der CBRT organisierten Lkw-Fahrer,
Eisenbahner und Binnenschiffer auf
dem St.-Lorenz-Strom kiimmerte. Bis
1970 verfiigte er tiber eine ausreichend
starke Machtbasis in der Gewerkschaft,
um sich fiir ein Amt in der nationalen
Gewerkschaftsstruktur zu bewerben.
Aufden Gewerkschaftstagder CBRT in
Quebec City kandidierte er fiir das Amt
des nationalen Vizeprisidenten und
wurde prompt gewéhlt. Dies bedeutet
fiir ihn den Umzug in die Zentrale der
Gewerkschaftnach Ottawa, Dortwarer
wihrend der nichsten sechs Jahre fiir
die Abteilung Industriearbeiter zustén-
dig. Als der nationale Président der
CBRT, Don Secord, 1976 in den Ruhe-
stand trat, kam niemand anders als
Nicholson fiir seine Nachfolge in Frage.
Weitere sechs Jahre lang lenkte er er-
folgreich die Geschicke der Gewerk-
schaft, bis er schlieBlich 1982 selbst in

den Ruhestand trat. Als nationaler Pri--

sident der CBRT war Nicholson gleich-
zeitig das Symbol fiir die engen Bezie-

hungen zur internationalen Gewerk- !

schaftsbewegung, die bei den kanadi-

schen Transportarbeitergewerkschaf-
ten seit jeher stolze Tradition haben. Er .

war Mitglied der Sektionsausschiisse

‘der ITF-Sektion Strafentransport, der -

Hafenarbeiter- und derSeeleutesektion
und vertrat die kanadischen Hafenar-
beitergewerkschaften im Fair-
Practices-Ausschuf8. Dort konnte er an
wichtigen politischen Entscheidungen
der ITF mitwirken, insbesondere im
Zusammenhang mit der Billigflaggen-
kampagne. 1977 wurde Nicholson als

‘seinen Verletzungen erlag. Krivokuet*
‘war nicht nur ein verdienstvoller un
'sehr beliebter Gewerkschaftsfiihre:’
‘und eine der treibenden Krifte bei de

einer von zwei kanadischen Vertretery
in den ITF-Vorstand gewihlt. Diest
Position fiillte er ohne Unterbrechung
bis zu seinem Ausscheiden aus seinem
Gewerkschaftsamt aus. In Anerken
nung seines langjahrigen Engagements
fiir die ITF wurde ihm 1983 die hochste
AuszeichnungderITF, die ITF-Goldna
del, iiberreicht.

DerITF-GeneralsekretirHarold Lewis
ergianzt:

Mit tiefer Trauer erfahren wir, dal
Roger Dekeyzer, Teddy Gleason un(
Don Nicholson vor kurzer Zeit und s
kurz nacheinander von uns geganger
sind. Don Nicholson, der jlingste unte
ihnen, war 75 Jahre alt. Und doct
kommt sein Tod zu frith. Ganz abgese
henvonden groB3en Verdiensten, die sit
sich um ihre Gewerkschaften und um
die ITF erworben haben, waren sie - all¢
drei - “Personlichkeiten”: Roger mi
seinem sprithenden Temperament und
farbenfrohen, weichflieBenden “Flie
gen” (niemals trug er einen konventio
nellen Schlips), Teddy, der New Yorke)
irischer Abstammung mit seinem trok
kenem Humor und seiner Bescheiden
heit, die jeden vor die Frage stellte, wit
er sich auf diesem sehr steinigen Wey,
nach oben kdmpfen konnte, und Dor.
Nicholson, der alte Brummbdr, der im-
mer ohne Brille und Unterlagen zu der-
Sitzungen erschien, aber dank seine:,
scharfen Intellekts bei einem Streit je .
des Argument vernichten konnte. Sit.
alle unterschieden sich in vielerlei Hin
sicht so sehr voneinander, und doct
erwarben sie sich alle die grofiten Ver
dienste um jede Sache und jede Organi
sation, der sie sich anschlossen. :
Der fiihrende kroatische Gewerkschaf ;
ter Milan Krivokuca fiel einem Mord
anschlag zum Opfer. Krivokuca, eine'
der Griinder und erster Vorsitzende
derLokfiihrergewerkschaft von Kroati '
en (Sindikat Strojnog Osoblja Hrvatsks
- SSOH), wurde am 17. Dezember vo!'
seiner Wohnungstiir in Velika Gorict:
nahe Zagreb mit einem Messer tiberfal

‘len. Erwurde unverziiglich nach Zagret '

in ein Krankenhaus gebracht, wo e

)

]

Griindung der ersten wirklich unabhér

.gigen Gewerkschaft im eliemaligen Ju |
_goslawien, sondern auch politisch au,

der Seite der demokratischen Linker,
engagiert und Vorstandsmitglied det
Sozialdemokratischen Union Kroatl
ens. Mitseinem tragischen Tod im Alte..
von nur 42 Jahren hat Kroatien eine!
seiner fahigsten und engagiertesten Ge
werkschafter verloren. 1
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== BINN ENVERKEHR

Japanischer Elsenbahnerstreik

4,600 Mitglieder der der ITF angeschlos-
senen japanischen Vereinigung von Ei-
senbahnergewerkschaften (JRU) im
Westen Japans streikten in der Zeit vom
8. bis zum 11. Dezember 1992, nachdem
die értliche Bahnverwaltung nicht bereit
war, ihre Pline fiir eine Verldngerung der
Arbeitszeit der Lokfithrer und Zugbe-
gleiter aufzugeben.

Die Eisenbahngesellschaft Japan Rail-
ways-West (JR-West) will “Wartezeiten”
- den Zeitraum von etwa einer Stunde,
wihrend dem das Zugpersonal eine kur-
ze Pause einlegt und sich auf die néchste
Dienstschicht vorbereitet - kiinftig nicht
mehr als Arbeitszeit anerkennen und die
tdgliche Arbeitszeit um 21 Minuten von7
Stunden 31 Minutenauf7Stundenund 10
Minuten verkiirzen.

Diese geplante Anderung bedeutet,
daB das Zugpersonal in Zukunft fiir
durchschnittlich 35 Wochenstunden be-
zahlt wird, obwohl die tatsichliche Ar-
beitszeit weit lingerist, da die “Wartezei-
ten” (durchschnittlich insgesamt 240
Stundenim Jahr) von der Gesamtarbeits-
zeit abgezogen werden. Die Verkiirzung
der tdglichen Arbeitszeit um 21 Minuten
kann dies nur zum Teil ausgleichen.

Aufbestimmten Strecken verlangt JR-
WestauBBerdemvonden Lokfiihrern, da
sie auch Fahrkarten verkaufen, War-
tungsarbeiten ausfiihren und wihrend
der bisherigen “Wartezeiten” Bahnstei-
ge sowie Ziige reinigen.

Auf einer Zusammenkunft mit der
Geschiiftsleitung lehnte die JRU diese
Veriinderungen mit der Begriindung ab,
eine Verkiirzung der Ruhezeiten und
Verldngerung der Dienstzeiten bringe
erhebliche Gesundheitsrisiken fiir das
Zugpersonal und die damit einhergehen-
de stirkere Ermiidung der Lokfiihrer
sine Gefihrdung der Fahrgastsicherheit
mit sich. Bigher allerdings ist die Ge-
schéftsleitung nicht bereit, den Argu-
menten der Gewerkschaft Gehdr zu
schenken oder irgendwelche Zugestiind-
nisse zu machen.

Den Vorschlag der JRU, die Verkiir-
zung der Arbeitszeit durch eine Verlin-
gerung des Jahresurlaubs und den Ver-
zicht auf Uberstundenarbeit herbeizu-
fihren, wies die Geschiiftsleitung ohne
nihere Priifung zuriick. IThren Angaben
zufolge sind regelmiBige Uberstunden
wegen des Mangels an Lokfithrern we-
sentlicher Bestandteil ihrer Betriebspla-
nung, In der Hoffnung, das Zugpersonal
mit finanziellen Anreizen zur Annahme

der neuen Vorschlige bewegen zu kon-
nen, botdie Geschiftsleitungstatt dessen
eine Zulage als Entschidigung fiir die
entgangenen Wartezeiten an.

Trotz scharfer Gegenmalnahmen von
seiten des Eisenbahnunternehmens, dar-
unter verbreitete Einschiichterungsver-
suche gegeniiber Gewerkschaftsmitglie-
dern und der Einsatz pensionierter Lok-
filhrer anstelle des streikenden Perso-
nals, war die Streikaktion der Gewerk-
schaft ein voller Erfolg: Insgesamt 14.000
Zige mufliten wegen der 4tdgigen Ar-
beitsniederlegungen gestrichen werden.

Inderdritten Januarwoche hielten sich
Vertreter der JRU in London auf, wo sie
mit dem Stellvertretenden ITF-General-
sekretdr Graham Brothers sowie den
Lokfiihrergewerkschaften RMT und
ASLEF zu Gesprichen tber die Frage

der Wartezeiten zusammentrafen. Wah-
rend ihres Europaaufenthalts trafen sie
sich auch mit Funktiondren der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED), die sie iiber die Lage bei JR-
West informierten.

Bei Redaktionsschiufi war die JRU
noch immer intensiv darum bemiiht, das
Eisenbahnunternehmen zum Nachge-
ben zu bewegen. Ein Arbeitsgericht be-
fafit sich mit einer von der Gewerkschaft
erhobenen Klage wegen unfairer Ar-
beitspraktiken, und das Verkehrsmini-
sterium wurde zum Eingreifen aufgefor-
dert. Die neuen Regelungen sollen zum
18. Mérz in Kraft treten. Fiir diesen
Termin sind weitere Streikaktionen ge-
plant, falls es der Gewerkschaft nicht
gelingt, zuvor eine befriedigende Eini-
gung herbeizufiihren.

ITF strebt nach standiger
Vertretung bei der ZKR

Seit nun schon einigen Jahren beteiligt
sich die ITF auf Ad-hoc-Basis an der
Tétigkeit der Zentralkommission fiir die
Rheinschiffahrt (ZKR), dieses von sechs
Staaten geschaffenen Gremiums mit Sitz
in Stra3burg, das alle Aspekte der Schif-
fahrt auf einer der wichtigsten Wasser-
straBen Europas regelt. Die ITF war auf
verschiedenen dreigliedrigen beraten-
denKonferenzenvertreten, aufdenensie
anBeratungen {iber wichtige Fragen von
Interesse fiir die Rheinschiffer teilnahm,
z. B.die Besatzungsvorschriften oder die
Fahrt- und Ruhezeiten.

Angesichts der wachsenden Bedeu-
tung, die dem Ausbauregionaler Wasser-
straBensysteme als umweltfreundlichen
Verkehrstrigern beigemessen wird, hilt
die ITF den Zeitpunkt fiir gekommen,
diese Mitarbeit bei der ZKR auf eine
geregeltere Grundlage zu stellen. Auch
die ITF-Arbeitsgruppe “Rhein-Main-
Donau” setzt sich schon seit geraumer
Zeit fiir eine stirkere Miteinbeziehung
der ITF in die Tétigkeit der Zentralkom-
mission ein.

In einem Schreiben unterbreitete ITF-
Generalsekretédr Harold Lewis dem Pri-
sidenten der Zentralkommission daher
denWunschderITFnacheinerstindigen
Vertretung bei der ZKR.

Inseinem Brief wies der Generalsekre-
tidrdaraufhin, daf die ITF die bei weitem
reprisentativste Gewerkschaftsorgani-
sation im Verkehrssektor ist und iber
sieben grofle angeschiossene Gewerk-
schaften der Binnenschiffer in den sechs
Mitgliedslandern der Zentralkommissi-
on verfiigt. Die volle Miteinbeziehung
der ITF beim kiinftigen Ausbau der
Rheinschiffahrt sei am besten zu gewiihr-
leisten,indemdie Zentralkommissionihr
offiziell den Status als Sprecher der Ar-
beitnehmerin der Binnenschiffahrt zuer-
kenne, erklirte der Generalsekretér.

Dies wiirde bedeuten, dafl die ITF
regelmifig zu den Sitzungen der Kom-
mission undihrer Ausschiisse eingeladen
wird, auf denen Konsultationen mit den
betroffenen Interessensvertretungen ge-
fiihrt werden.

Eine engere Zusammenarbeit mit den
Arbeitnehmerorganisationen hitte posi-
tive Auswirkungen in vielen Bereichen,
stellte der Generalsekretir fest und si-
cherte dem Présidenten der Zentralkom-
mission die volle Unterstiitzung der Ar-
beitnehmerorganisationen bei allen Be-
miihungen um die Férderung des wirt-
schaftlichen Wohlergehens der Rhein-
schiffahrt zu.
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British Rail gibt Privatisierungsplane bekann!

In einem wichtigen Aspekt der von ihr
geplanten Privatisierung des Eisenbahn-
unternehmens British Rail (BR) sah sich
die britische Regierung bereits zu einem
Riickzieher gezwungen.

Utrspriinglich sollten die privaten Betrei-
berunternehmen, denen die neu zu schaf-
fende Behorde fiir die Konzessionsverga-
be nach der Privatisierung von British Rail
eine Genehmigung fiir das Angebot von
Reisezugdiensten erteilt, in véllig freiem
Wettbewerb zueinander stehen.

Aufdie Bedenkender potentiellen Kon-
zessionsnehmer reagierte Verkehrsmini-
ster John MacGregor inzwischen jedoch
mit der Ankiindigung, daf§ Unternehmen
des privaten Sektors in weiten Teilen des
Eisenbahnnetzes exklusive Betriebsrechte
fiir alle Reisezugdienste erhalten sollen.

WieinderZeitseit AbschluB derKonsul-
tationen der verschiedenen Interessens-
gruppen im vergangenen Herbst bis zur
Vorlage des Privatisierungsgesetzes in die-
sem Monat zunehmend deutlich wurde,
zeigen Privatunternehmen wenig Bereit-
schaft, sich an den Ausschreibungsverfah-
ren fiir die Konzessionsvergabe zu beteili-
gen, solange die Gefahr besteht, daf3 die
rentabelsten Strecken von ihren Konkur-
renten iibernommen und ihre Gewinne
damit erheblich geschmilert werden.

Die Einfithrung des vollig ungehinder-
ten Wettbewerbs bei den Reisezugdien-
sten, ein wesentliches Element des im
vergangenen Juli verdffentlichten Weif3-
buchs (vergl. ITF-Nachrichten August
1992) wurde damit noch vor Beginn der
aller Wahrscheinlichkeit nach duBerst
schwierigen Beratungen iiber das Privati-
sierungsgesetz im Parlament geopfert, auf
die die Regierungsich zur Zeit vorbereitet.

PRIVATISIERUNGSGESETZ VORGELEGT

Nur zwei Tage vor Vorlage des Privatisie-
rungsgesetzes mit seinen 131 Paragraphen
wurden nidhere Einzelheiten iiber die
Kehrtwende der Regierung bekannt.

Wie angekiindigt sehen die Privatisie-
rungspline den Verbleib des Schienennet-
zes in staatlichem Eigentum, die Verdufie-
rung des gesamten Bereichs des Schienen-
giiterverkehrs und die Ubertragung der
Reisezugdienste auf privatwirtschaftliche
Unternehmen vor.

Das Privatisierungsgesetz, mit dessen
Hilfe diese Pline in die Praxis umgesetzt
werden sollen, ist heftigen Angriffen von
allen Seiten ausgesetzt. Verbrauchergrup-
pen, Befiirworter des offentlichen Ver-
kehrs, Verbinde und Parlamentsabgeord-
nete aller Parteien verurteilen ebenso wie
die drei Eisenbahnergewerkschaften die
biirokratische Komplexitit der Regie-
rungsvorschlige und das komplizierte
Netz von Vereinbarungen und Ordnungs-
verfahren, mitdessen Hilfedaseinheitliche
landesweite Eisenbahnsystem aufgeldst
werden soll.

Einige wichtige Fragen sind selbst in
diesem fortgeschrittenen Stadium noch
offen. Zum Beispiel gibt der Gesetzent-
wurf keinen AufschluB iiber die Hohe der
zu erwartenden Gleisbenutzungsgebiih-
ren oder die vor dem Verkauf geplanten
Umstrukturierungsmafnahmen im BR-
Geschiiftsbereich Schienengiiterverkehr.

Diese Informationen sollen voraussicht-
lich im Laufe der kommenden Monate in
weiteren Vorlagen verdffentlicht werden.

Deutliche Hinweise aus dem Verkehrs-
ministerium lassen heute bereits darauf
schlieBen, daB im Vorfeld der Privatisie-
rung staatliche Gelder in Hohe von 2
Milliarden Pfund in Investitionsprojekte
wie z. B. die Modernisierung veralteter
Gleisstrecken und Signalanlagen und die
Anschaffung neuen Rollmaterials flieBen
miissen, um einen Anreiz fiir die Privat-
wirtschaft zu schaffen. Dies wird weder die
Geschiftsleitung von British Rail noch die
Eisenbahnergewerkschaften iiberraschen,
die beider Regierungschonseit Jahren auf
eine fortgesetzte Subventionierung des
Schienenverkehrs dringen. Bittere Ironie

desSchicksals wire esallerdings, wennnu
zusétzliche Mittel zur Verfligung gestell
wiirden, nur um die Zerschlagung eine
wesentlichen 6ffentlichen Dienstes zu fi
nanzieren.

In einer Stellungnahme zu dem Gesets
entwurf bedauerte der Generalsekret)
der Gewerkschaft des Verwaltungsperso
nals bei BR (TSSA), Richard Rosser, da
diePrivatisierungdes Eisenbahnunterneh
mens auch das Ende eines landesweite
Zugfahrplans einldute. Die Fahrpreis
wiirden nach oben schieBen, Investitiong
drastisch zuriickgehen, die Zugfrequen
sinken und das gesamte Eisenbahnnet
schrumpfen, sagte er in einem Intervies
mit einer britischen Sonntagszeitung voi
aus.

Schon lange vor ihrer Umsetzung untel
gribt die Privatisierung des Eisenbahnun
ternehmens die Beschiftigungsmdoglich
keiten bei BR. Gegen Ende des vergange
nen Jahres kiindigte BR die geplante En
lassung von 5.000 Mitarbeitern noch vo
Ende Mirz diesen Jahres an. Schon bal
wird die Forderung nach weiteren Perso
naleinsparungen in Vorbereitung der Pri
vatisierung laut werden. Weitere umfang
reiche Stellenkiirzungen werden nach de
Vergabe der ersten Streckenkonzessione
erwartet, voraussichtlich im April 1994.

Kurz vor Redaktionsschlufl beriet da
britische Unterhausinzweiter Lesungibe
den Entwurf des Privatisierungsgesetzes
Wihrend der Beratungen wurden erstmal
diesieben Streckennetze - etwa ein Fiinfte
des gesamten Schienenpersonenverkehrs
netzes - benannt, die zum Verkauf angebo
ten werden sollen.
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Slowenisches Buspersonal
bittet um Unters

330Mitarbeiter eines Busunternehmensin
Koper an der slowenischen Kiiste prote-
stieren mit einem Streik gegen die Nicht-
auszahlung ihrer Lohne.

Die betroffenen Arbeitnehmersind Mit-
glieder des “Busfahrersyndikats”, das zu
derder ITF angeschlossenen slowenischen
Gewerkschaft der Beschiftigten in der
Seeschiffahrt gehort.

Das Syndikat hatte am 14. Januar zum
Streik aufgerufen, nachdem es bei den im
November aufgenommenen Verhandlun-
gen fiber die Klagen seiner Mitglieder
keinerlei Fortschritte erzielen konnte.

Die von ihrem Arbeitgeber, Slavnik In-
ternational Limited, im Laufe der vergan-
genen Monate ergriffenen MafBnahmen
bedeuten fiir das Buspersonal erhebliche
finanzielle Harten.

Der erste Schlag war im vergangenen
Sommer eine Lohnkiirzung um 20 Prozent.
Die Lage spitzte sich gegen Jahresende zu,
als das Unternehmen, das sich iiber die
staatliche Wiederaufbaubehtrde prak-
tisch im Besitz der Regierung befindet, die

Auszahlung der Loéhne fiir November und
Dezember sowie der iiblichen Jahrespra-
mien verweigerte. Die Forderungen des
Buspersonals belaufen sich inzwischen auf
insgesamt knapp 700.000 US-Dollar.

Auf Wunsch der Gewerkschaft bat der
Stellvertretende  ITF-Generalsekretir
Graham Brothers die der ITF angeschlos-
senen europdischen StraBentransportar-
beitergewerkschaften in einem Rund-
schreiben um Protestnoten an das Ar-
beits-,das Verkehrs- und das Handelsmini-
sterium Sloweniens,in denensie die Regie-
rung zur Erfiillung ihrer finanziellen Ver-
pflichtungen gegeniiber dem Buspersonal
auffordern sollen.

Die Protestnoten sollten an folgende
Adressen gerichtet werden:

Arbeitsministerium

z. H. Frau Jozica Puhar
Ljubljana

Slowenien

Fax: (+3861) 212 432

zung

Verkehrsministerium
z. H. Herrn Umek
Ljubljana

Slowenien

Fax: (+3861) 218 707

Handelsministerium
z. H. Herrn Kracun
Ljubljana
Slowenien

Fax: (+3861) 123101

Bitte schickt Kopien Eurer Protestnoten
auch an das ITF-Sekretariat sowie an das

Streikkomitee
Busfahrersyndikat
“Slavnik International Ltd”
Koper

Slowenien

Fax: (+3866) 23 287

Rat fiir Strafiengiiterverkehr in Siidafrika

Einen Durchbruch erzielten die Gewerk-
schaften in Stidafrika bei ihren langjéhri-
gen Bemithungen um Einrichtung eines
nationalen Industrierats, der die Arbeitge-
ber-/Arbeitnehmerbeziehungen im Stra-
fengiiterfernverkehr regeln soll. Anfang
Dezember erklirten sich die Arbeitgeber
zur Aufnahme von Gesprichen mit den
Straentransportarbeitergewerkschaften
iiber den Entwurf einer Satzung fiir den
Rat bereit.

Dem war eine Urabstimmung unter den
Mitgliedern der Arbeitgebervereinigung
im Strafengiiterverkehr vorausgegangen,
beidersich eine deutliche Mehrheit fiir die
Einrichtung eines Rates fiir diesen Wirt-
schaftsbereich ausgesprochen hatte.

Die Arbeitgeber steliten nur eine Bedin-
gung: Wenn sich die beteiligten Parteien
iiber den Inhalt des Satzungsentwurfs ver-
stindigt haben, miissen die Mitglieder der
Arbeitnehmervereinigung ihre formelle
Zustimmung gebe.

Falls auch das Ergebnis dieser zweiten
Abstimmung positivausfilltund dieleiten-
den Gremien der StraBentransportarbei-
tergewerkschaften den Text der Satzung
genehmigen, kann der Rat amtlich einge-
tragen werden.

Fiir den Erfolg dieses Prozesses ist die
Einigkeit der Arbeitnehmer in der Giiter-
verkehrswirtschaft unverzichtbar, Falls

nimlich die Arbeitgeber in der Abstim-
mung ihre Zustimmung verweigern, wiren
alle Anstrengungen der Gewerkschaften
wihrend der vergangenen Jahre umsonst
gewesern.

Unter dem Dach des Forums der Ver-
kehrsgewerkschaften haben die flinf be-
troffenen  Strafentransportarbeiterge-

werkschaften -darunterauch die Transport

and General Workers’ Union und die
Transport and Allied Workers’ Union of
South Africa, beides ITF-Mitglieder - mit
der Erarbeitung ihrer Strategie begonnen.

Das Forum hielt bereits eine Sitzung ab,
aufdereseine Stellungnahme der Gewerk-
schaften zu dem Satzungsentwurf verab-
schiedete. Diese soll den Arbeitgebern
demnéchst vorgelegt werden.
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HAFENARBEITER

Regierung von Grenada setzt
Hafenarbeiter unter Druck

Im Dezember erreichte der seit langem
schwelende Arbeitskonflikt zwischen den
Hafenarbeitern und den Hafenarbeitge-
bern aufder Karibikinsel Grenada iber die
Aushandlung eines Kollektivvertrages flir
den Zeitranm 1990 - 1993 einen kritischen
Punkt.

Aufgrund von Kkollektivvertraglichen
Vereinbarungen zwischen der Grenada
Seamen and Waterfront Workers’ Union
undden 6rtlichen Agenten der Schiffahrts-
gesellschaften, Grenada Shipping Agents
Limited, werdenzur Zeit alle vonund nach
Grenada beforderten Frachten von Mit-
gliedern der Gewerkschaft umgeschlagen.

Im Dezember waren Verhandlungen
tiber den geltenden Vertrag jedoch in eine
Sackgasse geraten, und die Gewerkschaft
dachte daran, den Verhandlungsprozef$
mit Hilfe von ArbeitskampfmaBnahmen
wieder in Gang zu setzen.

Massenent-
lassungen in
Trinidad

Anfang Januar unterrichtete die Trinidad
and Tobago Seamen and Waterfront Wor-
kers’ Trade Union die ITF schriftlich iiber
ihr vorliegende Informationen, wonach
1.000 Arbeitnehmer in der Hafenwirt-
schaft freigestellt werden sollten.

Dieser jlingsten Mafinahme waren im
Laufe der vergangenen Jahre bereits meh-
rere Entlassungswellen vorausgegangen.

In einem Schreiben an Ministerprisi-
dent Patrick Manning gab ITF-Generalse-
kretir Harold Lewis seiner Sorge tiber
diesen “unmittelbaren und brutalen” Ar-
beitsplatzabbau sowie der vollen Unter-
stiitzung ITF fiir die Gewerkschaft Aus-
druck.

“Die sozialen und wirtschaftlichen Fol-
gen einer solchen Mafnahme wiren kata-
strophal,” warnte er.

“Falls sie weitere Einsparungen fiir er-
forderlich halten, sollten Regierung und
Hafenbehdrde in Gespriachen mit der Ge-
werkschaft versuchen, eine fiir alle drei
Parteien annehmbare Regelung herbeizu-
fithren,” fiigte er hinzu.

Die Regierung Grenadas bevollméch-
tigte daraufhin die Hafenbehorde des Lan-
des zur Einleitung von Verfahren, auf-
grund derer sie innerhalb von drei Mona-
ten selbst Frachtumschlagsdienste im Ha-
fen anbieten konnte - in der Praxis gleich-
bedeutend mit dem Einsatz nicht gewerk-
schaftlich organisierter Arbeitnehmer,
eine Initiative, die nach Auffassung der
Gewerkschaft auf die Zerschlagung ihrer
Organisationsstrukturen abzielte.

In einem Rundschreiben forderte die
ITF alle ihr angeschlossenen Hafenarbei-
tergewerkschaften auf, in Botschaften an
den Ministerprisidenten von Grenada,
Nicholas Braithwaite, gegenden geplanten
Einsatz nicht anerkannter Hafenarbeiter
zu protestieren und die Wiederaufnahme
der Verhandlungen mit dem Ziel einer fiir
beide Seiten akzeptablen Losung zu for-
dern.

4

“Traditionell werden Mitglieder der Ge-
werkschaft zum Laden und Léschen der
Frachten von Schiffen, die den Hafen von
St. George’s und andere Hifen in Grenada
anlaufen, eingesetzt,” erkldrte C. Eric
Pierre, Generalsekretir der Seamen and
Waterfront Workers’ Union, in einem
Schreiben an die Hafenbehorde.

“Die Behorde ist sich zweifellos bewuBt,
daB die Gewerkschaft ihre kollektivver-
traglich festgeschriebenen Rechte, darun-
ter auch das exklusive Recht, Arbeitneh-
mer fiir das Laden und Léschen von Frach-
ten bereitzustellen, in manchmal heftigen
und bitteren Kdmpfen fiir ihre Mitglieder
erfochten hat. Die Mitglieder der Gewerk-
schaften machen die Behérde darauf auf-
merksam, daB sie fest entschlossen sind,
diese Rechte zu verteidigen,” fiigte er
hinzu.
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ITF-Konferenz iiber neue
Technologien in den Ha ifen

Der Vormarschder Informationstechnolo-
gie (IT) in der Hafenwirtschaft bringt fiir
die Hafenarbeiter grundlegende Verénde-
rungen bei den Arbeitspraktiken an ihrem
Arbeitsplatz mit sich.

Wo Umschulungsmoglichkeiten ange-
boten werden, kann sich die Einfiihrung
neuer Technologien fiir die Arbeitnehmer
durchaus positiv auswirken. Erhalten die
Hafenarbeiter jedoch keine Gelegenheit,
neue oder andere Fertigkeiten zu erwer-
ben,stehensiehdufig plétzlich ohne Arbeit
da. Automatisierungistinder Regelgleich-
bedeutend mit Arbeitsplatzabbau. Ange-
sichts dieser Herausforderung miissen die
Hafenarbeitergewerkschaften dringend
eigene Strategien entwickeln.

Eben zu diesem Zweck ladt die ITF Ver-
treter von Hafenarbeitergewerkschaften
ausaller WeltzueinerKonferenziiberneue
Technologien in der Hafenwirtschaft ein,

Organisiert von der Abteilung Seehéfen
der der ITF angeschlossenen bundesdeut-
schen Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr (OTV), wird die
Konferenzam3.Mai 1993, unmittelbarvor
der Sektionskonferenz der Hafenarbeiter,
in Hamburg stattfinden.

Ein Vortrag wird iiber die Rolle der
Hiifen im Rahmen eines integrierten Ver-
kehrsnetzes informieren. AnschlieBend
koénnen sich die Konferenzteilnehmer mit
den in Deutschland und den Niederlanden
gesammelten Erfahrungen bei der Einfiih-
rung neuer Technologien in dem Wirt-
schaftsbereich auseinandersetzen. Dies
soll Hafenarbeitern von Gewerkschaften
aus anderen Lindern einen Einblick in die
Methoden zur Einfithrung neuer Ar-
beitspraktiken in Holland und Deutsch-
land vermitteln und einen Vergleich der
verschiedenen Ansitze in den beiden Lin-
dern ermoglichen.

Auch die Bedeutung von Verhandiungs-
und Konsultationsrechten der Gewerk-
schaften wird untersucht.

AbschlieBend werden die der ITF ange-
schlossenen Hafenarbeitergewerkschaf-

ten liber die von ihnen zu entwickelnden
Taktiken beraten, um von der Einfithrung
neuer Technologien profitieren zu knnen
und negative Auswirkungen auf ein abso-
lutes Minimum zu beschrinken.

Der Stellvertretende ITF-Generalse-
kretdr David Cockroft ist von der Idee
dieser Konferenz begeistert und dringt
alle angeschlossenen Gewerkschaften,
ihre Teilnahme zuzusagen.

“Die Sitzung wird duflerst niitzlich sein,
sowohl fiir Hafenarbeitergewerkschaften,
die sich bereits heute der Einfiithrung von
Informationstechnologien gegeniiberse-
hen und iiber die Aushandlung von Tech-
nologievereinbarungen nachdenken, als
auch als Vergleich fiir diejenigen Gewerk-
schaften, deren Mitglieder die neuen Ein-
richtungen bereits benutzen. Neue Ar-
beitspraktiken werfen viele neue Fragen
auf,mitdenen wir uns beschiftigen sollten.
Ich bin sicher, daB die Konferenz fiir alle
Teilnehmer sehr fruchtbare Ergebnisse
bringen wird.”

Amsterdam: Arbeitskonflikt bei
Wijsmuller beigelegt

Beigelegt wurde inzwischen der Arbeits-
konflikt zwischen der niederlindischen
Hafenarbeitergewerkschaft  Vervoers-
bond FNV und der Wijsmuller-Gruppe im
Zusammenhang mit Entlassungen bei de-
ren Amsterdamer Tochtergesellschaft
Goedkoop, die Schleppschiffe betreibt.

Wijsmuller wollte 23 der 110 Mitarbeiter
freisetzen und begriindete dies mit verén-
derten Arbeitspraktiken. Diesstie jedoch

aufheftigen Widerstand von seiten des der
ITF angeschlossenen Vervoersbond FNV
ebenso wie anderer Gewerkschaften in
dem Sektor.

Aneinen Streik am 4. November schios-
sensichim folgenden Monat GroBkundge-
bungen der Wijsmuller-Mitarbeiter vor
dem Geschiftssitz des Unternehmens an.

Der Vorstand legte daraufhin ein neues
Angebot vor, das nur noch 13 Freisetzun-
gen bei den Schleppschiffbemannungen

vorsieht, die ausschlieBlich durch freiwilli-
ge Vorruhestandsregelungen erreicht wer-
den sollen. Damit wurde knapp die Hélfte
der vom Abbau bedrohten Arbeitsplitze
gerettet. Auch in der Frage der Schichten
konnten sich Gewerkschaften und Unter-
nehmensleitung einigen.

Wie Vertreter des Vervoersbond FNV
mitteilen, wurde inzwischen einneuer Kol-
lektivvertrag fiir die Goedkoop-Mitarbei-
ter abgeschlossen.

Hafenarbeiterstreik: Italiens
Hifen stehen still

Ein zweitigiger Hafenarbeiterstreik, zu
dem die drei der ITF angeschlossenen
talienischen Gewerkschaften FIT-CISL,
FILT-CGIL und UILTRASPORTI ab
14, Dezember aufgerufen hatten, brachte
denBetrieb in zahlreichen Hifen des Lan-
des zum Erliegen.

Mit dem Streik protestierten die Ge-
werkschaften gegen die Pline der Regie-

rung zur Vorlage eines Gesetzesentwurfs
iiber eine Umstrukturierung der italieni-
schen Hafenwirtschaft und eine Umwand-
lung der staatlichen Hafenbehorden in
kommerzielle Betriebe.

Zahlreiche Arbeitsplitze sind durch die
geplanten Anderungen bedroht.

Zwei Wochen zuvor hatten die Gewerk-
schaften einen geplanten Streik abgesagt,
nachdem Verkehrsminister Giancarlo Te-
sini sich zu Gespréchen iiber den Gesetz-
entwurf bereiterklirt hatte.

Als aber deutlich wurde, daf sich Tesini
keine Zeit fiir eine Zusammenkunft mit
Gewerkschaftsvertretern nehmen wiirde,
kam es doch noch zum Arbeitskampf.
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&) SEELEUTE

.E_uropéiische Tankerungliici(e wecken
~ Angste wegen unternormiger Schiffe

- Eine Serie schwerer Schiffsungliicke in
" europiischen Kiistengewissern lenkte
. die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit
auf die Schiffahrtswirtschaft und Sicher-
* heitsfragen. Die Verkehrsminister der
. Europiischen Gemeinschaft sind fest
" zum Handeln entschlossen.

. DIE AEGEAN SEA

' Der unter griechischer Flagge fahrende
. Erz-Massengut-Erdol-Carrier Aegean
- Sealiefam?2.DezembervorderEinfahrt
' zum spanischen Hafen La Corufia auf

. Grund. Dabei brach das Schiff entzwei.

Esgabeine Reihe von Explosionen, und
die galizische Kiiste wurde mit einem
" verheerenden Olteppich tiberzogen.

. Die Wetterbedingungen waren denk-
. bar schlecht: Fin Sturm der Windstirke
9und sechs Meter hohe Wellen machten
das Navigieren schwierig. Der 19 Jahre
alter Frachter niherte sich gerade der
gefihrlichen Einfahrt zum Hafen und
wollte einen Lotsenan Bord nehmen, als
er auf die der Kiiste vorgelagerten Fel-
sen lief. Der Lotse ging trotzdem an
Bord, doch alle Versuche, die Situation
zuretten, schlugen fehl. Alle 29 (griechi-
schen und philippinischen) Besatzungs-
mitglieder sowie der Lotse wurden
schlieBlich mit Hubschraubern in Si-
cherheit gebracht.

Im Nachhinein werden Zweifelanden
Lotsenbestimmungeninl.aCoruifialaut.
Kritiker fragen, weshalb dem Schiff un-
ter solch widrigen Bedingungen {iber-
haupt die Genehmigung zum Einlaufen
in den Hafen erteilt wurde und weshalb
der Lotse nicht schon vor Beginn des
Anlaufmanéversan Bord gegangen war.
Auch hier stellt sich erneut die Frage,
wieweit es Sinn macht, 19 Jahre alte Erz-
Massengut-Ol-Frachter zu betreiben.

Auf der anderen Seite verfiigte die
Aegean Sea liber einen doppelten Bo-
den. Alle diejenigen, die Doppelbdden
als Patentrezept gegen Umweltkatastro-
phen betrachten, sollten also noch ein-
mal genau nachdenken.

Die BRAER

Der 1975 gebaute und fiir eine US-
amerikanische Reedereiunter liberiani-
scher Billigflagge fahrende Tanker
Braerliefam 6. Januarvorden Shetland-

inseln auf Grund. Mit einer Ladung
Erdol aus Norwegen unterwegs nach
Quebec erlitt das Schiff einen Maschi-
nenschaden und trieb viele Stunden
hilflos dahin, bevor es schlieBlich auf die
Felsen auflief. Auch in diesem Fall sind
die Folgenfiir Umwelt katastrophal. Die
Besatzung konnte vollzihlig in Sicher-
heit gebracht werden.

Die Bedingungen fiir die Bemannung
an Bord warenschlecht, Das Schiff hatte
sich um Unterzeichnung eines ITF-Ver-
trages bemiiht, doch war dies wegen
einer Reihe noch ausstehender Forde-
rungen nicht moéglich.

IneinemSchreibenan die ITF beklag-
te sich die Bemannung im Januar 1992
iiber eine Reihe von VerstéBen gegen
ihren Kollektivvertrag. Unter anderem
beanstandete sie die Nichtauszahlung
von Bereitschaftsgeldern, unzureichen-
de Verpflegungsgelder, zuvielunbezahl-
te Uberstunden (bis zu 200 Stunden im
Monat) fiir Offiziere und Ingenieure,
unzureichende Bemannung der Decks-
abteilung des Schiffes und zu niedrige
Entschidigung fiir die Arbeit an Sonn-
und Feiertagen.

Dariiber hinaus bemiiht sich die ITF-
Sonderabteilung der Seeleute um
Durchsetzung von Forderungen zweier
ehemaliger Kapitine des Schiffes, die
beide behaupten, ihnen sei ein Teil des
ihnen vertraglich zustehenden Kran-
kengeldes vorenthalten worden.

Obwohl diese Probleme natiirlich
nicht unbedingt in einem direkten Zu-
sammenhangmitder Katastropheinden
Shetlands stehen, zeigen sie doch, da
auf der Braer nicht alles so war, wie es
sein sollte. Sie werfen auch ein Schlag-
licht auf die Gefahren, die der Einsatz
von Billigflaggenschiffen zur Beférde-
rung potentiell umweltschidigender
Frachten in sich birgt.

Irgendetwas stimmte ganz offensicht-
lich nicht mit der Braer, und nur eine
umfassende &ffentliche Untersuchung
miteinem weitgefaBten Auftrag wird die
‘Wabhrheit ans Licht bringen. Gegeniiber
der norwegischen Zeitung Dagens Nae-
ringsliv erklirte ein ehemaliger Schiffs-
fithrer der Braer, Kapitin Johansen, am
8. Januar, obwohl das Schiff zu seiner
Zeit in gutem Zustand gewesen sei,
konne er nicht recht verstehen, weshalb

der jetzige Kapitén die eingeschlagene
Route gewihlt habe. “Angesichts de
herrschenden Wetterbedingungen wére
ich nordlich der Shetlands in gréBeren
Abstand zum Land an der Inselgruppe
vorbeigefahren,” sagte er. Die Braer
Katastrophe machtauch die Notwendig
keit eines aktiveren Eingreifens de
Hafenstaaten bei der Kontrolle des Zu
gangs von Schiffen mit gesundheitsge
fihrdenden oder potentiell umwelt
schidlichen Frachten zu ihren Kiisten.
gewissern deutlich,

Die JAN HEWELIUSZ

Als am 14. Januar der 1977 gebaute und
unter polnischer Flagge fahrende
RoRo-Frachter Jan Heweliusz in del
Ostsee kenterte, kamen 51 Passagier:
und Besatzungsmitglieder ums Leben
Seltsamerweise erregte dieses Ungliick
trotz der hohen Zahl von Todesopfern
wenig Interesse bei den Medien - wahr
scheinlich, weiles keine Umweltschiiden
verursachte.

Als das Schiff kenterte, waren dic
Wetterbedingungen #uflerst schlecht
Eine lange Reihe fritherer Stabilitéts
probleme (sowie die umfangreiche Liste
dhnlicher Ungliicke mit anderen RoRo
Schiffen) macht jedoch deutlich, daf
Ladevorgingen auf RoRo-Schiffen und
ihrer Stabilitédt wesentlich gré8ere Auf
merksamkeit gewidmet werden muB.

DIE EUROPAISCHE ANTWORT

In der letzten Januarwoche verabschie
dete der Europdische Rat der Verkehrs
minister in der EG eine umfangreiche
Erklarung zu “Schiffahrtssicherheit und
Umweltschutz in der EG”,

Darin forderten die Verkehrsministel
groBere Wachsamkeit bei der Hafen
staatenkontrolle, mehr MaBnahmen fi
Sicherheitund Umweltschutz vonseiter
der IMO und die Vorlage von endgiilti
gen Vorschldgen durch die Kommissiot
bis Juni. Dasie vor einseitigen Mafinah
men zuriickschrecken - das Européische
Parlament hatte in einer EntschlieBung
die Sperrung der européischen Kiister
gewisser fiir alle mehr als 15 Jahre alter
Tankschiffe gefordert, hat jedoch kein¢
Handhabe, um dies durchzusetzen -
kénnen die Verkehrsminister kaun
mehr tun.
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"Schiffe der Schande" - Realitaten in
der Schiffahrtswirtschaft aufgedeckt

Die australische Regierung sollte die
Schiffsinspektionender Hafenstaatenkon-
trolle verschirfen, ihre Arbeitim Rahmen
der Zwischenstaatlichen Organisation fiir
Seeschiffahrt (IMO) intensivieren und die
Einhaltung bestimmter Mindestarbeitsbe-
dingungen fiir alle Schiffe, die australische
Hifen anlaufen, zwingend vorschreiben.

Dies sind einige der Empfehlungen aus
dem Bericht,den einmitder Untersuchung
der Schiffssicherheit befafiter Ausschufl
des australischen Parlaments im Dezem-
ber unter dem Titel “Ships of Shame”
(Schiffe der Schande) veroffentlicht hat.

Der ausfithrliche Bericht enthilt eine
tiefgreifende Analyse der Weltschiffahrts-
wirtschaft und verweist auf eine deutliche
Verschlechterung der Qualitdt und der
Sicherheit von Schiffen infolge von Aus-
flaggungstendenzen und wirtschaftlichem
Druck.

Die Untersuchungskommission sollte
urspriinglich die Bedrohung der australi-
schen Kiiste und Meeresumwelt durch die
internationale Schiffahrt untersuchen,
doch dem parlamentarischen Ausschuf}
wurde bald bewuBt, daB nicht nur die
Meeresumwelt, sondern das Leben von
Seeleuten auf dem Spiel stand.

“Dieser Bericht befaft sich mit einer
Minderheit von Schiffen,” stellte der Aus-
schulvorsitzende Peter Morris in einer
Erkldrung zur Verdffentlichung des Be-
richts fest. “Dabei handelt es sich um
schlechte Schiffe; Schiffe, die eine Gefahr
fiirLeibund Lebendererdarstellen, dieauf
ihnen tétig sind; Schiffe, die erhebliche
Risiken flir die Meeresumwelt und die
Schiffahrtseinrichtungen der Linder mit
sich bringe, die sie anlaufen; Schiffe, anf
denen Seeleute von Betreibern ebensowie
Offizieren ausgebeutet und mifbraucht
werden; kurz: Schiffe, die den Namen
‘Schiffe der Schande’ sehr wohl verdie-
nen.”

Der AusschuB veranstaltete verschiede-
ne dffentliche Anhorungen in Australien
und holte bei einer Reihe internationaler
Organisationen mit Verbindungen zur
Schiffahrtswirtschaft Stellungnahmen ein.

Der Bericht beschreibt die derzeitige
Lage in der Schiffahrtswirtschaft wie folgt:

“Bereits im Anfangsstadium unserer
Arbeit wurde deutlich, daB dem Nieder-
gang der Schiffahrtssicherheit wirtschaftli-
che Ursachen zugrundeliegen. Kosten-
einsparungen aufgrund kommerziellen
Drucks fiihren zu Qualititsverlusten und
nachlassenden Standards bei der Schiffs-
verwaltung, wihrend gewisse Reeder/Be-
treiber wesentliche Fragen der Schiffssi-
cherheit zu umgehen suchen ... Diese Ver-

schlechterung der Schiffssicherheitsnor-
men wurde noch verschirft durch die
Nichteinhaltung der in Ubereinkommen
festgelegten Normen des internationalen
Ordnungssystems fiir die Schiffssicherheit
durch zahlreiche Reeder und Flaggenstaa-
ten. Zudem besitzt die IMO nicht die
Macht, die Einhaltung ihrer Ubereinkom-
men durchzusetzen.”

Wihrend der Bericht auf die Bedeutung
dieser wirtschaftlichen Faktoren verweist,
akzeptiert ersie nicht als Entschuldigung
- dies gilt insbesondere fiir die schlechte
Behandlung von Seeleuten:

“...Die Behandlung von Besatzungsmit-
gliedern durch Reeder und Schiffsoffiziere
ist erschreckend.”

DerBerichtsprichtvonkérperlicherund
sexueller Gewalt gegen Besatzungsmit-
glieder, doppelter Buchfithrung (Seeleute
bestitigen mit ihrer Unterschrift die Aus-
zahlung von ITF-Heuern, wihrend sie
tatsichlich weit schlechter bezahlt wer-
den), fehlender 4rztlicher Betreuung und
schibiger Unterbringung.

“Uns liegen Hinweise vor, daf3 miBhan-
delte Besatzungsmitglieder sich nicht be-
schweren, weil sie dann von den Beman-
nungsagenturen auf schwarze Listen ge-
setzt werden und nicht wieder an Bord
eines Schiffes arbeiten kénnen. Viele See-
leute werden heutzutage zur Unterschrift
unter Vertridge gezwungen, die ihnen die
Kontaktaufnahme zur ITF verbieten. Falls
sie es dennoch tun, drohtihnen die fristlose
Entlassung und die Aussicht, nie wieder
einen Arbeitsplatz zu finden ...

In den Augen des Ausschusses ist die
Ausbeutung von Besatzungen vollig unan-
nehmbar. Von verantwortungslosen Ree-
dernbetriebene, unternormige Schiffe, auf
denen unzureichend ausgebildete, unter-
bezahlte und milbrauchte Bemannungen
unter schlechter Fithrung arbeiten, fithren
zu einer Verschlechterung der Moral biszu
einem Punkt, an dem die Schiffe eine
ernstzunehmende Bedrohung des Lebens
der Seeleute, der Sachwerte und der Mee-
resumwelt darstellen.”

Wie der Bericht feststellt, sind Schiff-
fahrtsgewerkschaften und Seemannsmis-
sionen heute die einzigen, die diesen Be-
mannungen zu helfen versuchen,

In einer griindlichen und detaillierten
Beschreibung der Schiffahrtswirtschaft
(einerderpositivsten Aspekte des Berichts
ist die Tatsache, daf er nicht fiir Fachleute
geschriebenist - z. B. erldutert erin grofien
Einzelheiten die Verfahren fiir das Char-
tern,den Abschluf} einer Versicherung und
die Klassifizierung von Schiffen), weckt
der Bericht erhebliche Zweifel an der

Arbeit der Klassifizierungsgesellschaften:

“Durchdasverbreitete ‘Ausflaggen’ von
Schiffen auf offene Register wird die tradi-
tionelle Verbindung zwischen Klassifizie-
rungsgesellschaft und Flaggenstaat zer-
stort. Auf die sinkende Zahl von Kunden,
die ihnen durch eine Verbindung mit einer
bestimmten Flagge zugefiihrt werden, rea-

gieren die Klassifizierungsgesellschaften |
durch aktivere Kundenwerbung und vor- |

sichtigeren Umgang mit vorhandenen

Kunden, die sie nicht verlieren wollen. Es |
besteht kaum ein Zweifel, daf3 die Qualitiit |
der Inspektionen durch die Klassifizie- |

rungsgesellschaftenindemMafBenachlief3,
wie die Gesellschaften sich um den Erhalt
ihres Kundenstammes bemiihten

nen.”

Der Bericht stellt fest: “Alle groBen |
Klassifizierungsgesellschaften stehen vor |
Problemen”, und identifiziert diese Pro- |,
bleme und Qualititsunterschiede (verbun- j
den mit den Marktentwicklungen) “als
wichtiges Hindernis fiireine Anhebungdes |
generellen Sicherheitsstandards in der |

Schiffahrt.”

Der Ausschuf} spricht eine Reihe von

Empfehlungen aus:
Wichtigstes Instrument zur Verbesse-

rung der Schiffssicherheitin australischen |/
Gewissern wire in seinen Augen eine
Verschirfung der vorhandenen Hafen- |
staatenkontrolle (unter Aufsicht der au- |
stralischen Schiffahrtssicherheitsbehorde |
AMSA). Dies erfordere “hirteres Durch- |
greifen gegen unternormige Schiffe, die |
australische Hifen anlaufen.” Zu diesem |
Zweck sollte AMSA zusitzliche Mittel |
erhalten, um mehr und effektivere Inspek- ||
tionen durchfiihren zu knnen. Der Aus- ||
schul empfiehltferner,vonallenin Austra- ||
lien ankommenden Schiffen einen Nach- |,
eine giltige P&I-(Haft- ||
pflicht)Versicherung und die Einhaltung ||
der Beschiftigungsbedingungen gemil |
IAO-Ubereinkommen 147 zu verlangen, ||

weis liber

bevorihnen die Genrehmigungzum Anlau-
fen eines Hafens erteilt wird.

In einer weiteren Empfehlung forderte
der Ausschuf} die monatliche Veroffentli-
chung eines Berichts der AMSA iiber
Schiffsinspektionen sowie die Einrichtung
einer “leicht zuginglichen” internationa-
len Schiffsdatenbank durch AMSA und
IMO.
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... Die |
Erwartung an die Klassifizierungsgesell- |
schaften, sowohl ihrer Verantwortung bei |
der Durchsetzung von Vorschriften nach- |
zukommen alsauch aufMarktverinderun- ||
gen zureagieren, erkldrt das Absinken der
NormenbeidenKlassifizierungsinspektio- |
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Die Morder waren keine Piraten,
behaupten indonesische Behorden

Am 11, Dezember wurden in Indonesien
zwei Seeleute von Piraten ermordet. Mit
der Behauptung, sie habe die Geschichte
freierfunden, versuchen die indonesischen
Behorden, die Bemannung des betroffe-
nen Schiffes in ein schlechtes Licht zu
setzen.

Doch diese absurde, beleidigende Be-
hauptung hilft nur, die Empérung der
internationalen Schiffahrtsgemeinschaft
tiberdiese unnétigen Morde zuverstéirken,
und wirft einige beunruhigende Fragen
tiber die Haltung der indonesischen Dikta-
tur zum Piratenunwesen in ihren Kiisten-
gewdssern auf. '

Nach iibereinstimmender Aussage aller
iberlebenden Besatzungsmitglieder wur-
den Kapitin John Blashforth und Erster
Offizier Teodolfo Pereja von einer bewaff-
neten Bande an Bord der unter der Flagge
der Bahamas fahrenden Baliimar Zephyr
erschossen.

Nachdem es der Bemannung gelungen
war, Funkkontakt mit den Behdrden auf-
zunehmen (ihr Funkgerithatte die Piraten
funktionsuntiichtig' gemacht), wurde das
.Schiff von einem indonesischen Marine-

-schiff zum Marinestiitzpunkt Tanjung
Uban geleitet und dort sechs Tage lang
festgehalten.

Die Seeleute wurden verhort, das Schiff
durchsucht und die Bemannung gezwun-
gen, in indonesischer Sprache verfafite
Dokumente zu unterzeichnen, deren In-
halt sie nicht verstanden.

Die indonesischen Behorden weckien
aufPressekonferenzen ZweifelanderDar-
stellung des Uberfalls durch die Beman-
nung. Die Bemannung wurde unter Druck
gesetzt, ihre Schilderung der Ereignisse zu
dndern.

Wie die britische Schiffahriszeitung
Lloyd’s Listberichtete, fragte einindonesi-
scher Marineoffizier bei dem als Nachfol-
'ger des Ermordeten ernannten neuen Ka-
pitdn an, ob nicht der Wortlaut des ur-
spriinglichen Notrufs abgeéindert werden
koénne: “All diesist uns duflerstpeinlich. Im

.Notruf ist von Piraten die Rede.” Der
Kapitin wies das Ansinnen zuriick.

Das Schiff durfte Indonesien am 19.
Dezember erst verlassen, nachdem der
neue Kapitidn eine Erklidrung unterzeich-
nethatte, wonach es “keine ausreichenden
Hinweise/Beweise dafiir gibt,daf3 Piraterie
die Ursache fiir den Tod des Kapitiins und
des Ersten Offiziers war.” Die Erklirung
wurde spiter von der Reedervereinigung
Hongkongs (HKSOA) widerrufen, da der
Kapitidnzur Unterschrift gezwungen gewe-
sen sei, um das Schiff freizubekommen.

Bei ihrer Ankunft in Singapur am 20.
Dezember wurde die Bemannung von
Vertretern des Registers der Bahamasund
Rechtsanwilten der P&I-Versicherer be-
fragt. Beide Gruppen kamen zu der Uber-

zeugung, daf3 ein Piratentiberfall stattge-
funden habe und die Schilderungen der
Besatzungsmitglieder {ibereinstimmten
und in sich schliissig seien.

Der Vorsitzende der HKSOA, Peter
Cowling, erkldrte; “Hierbei handelt es sich
allem Anschein nach um einen unverhoh-
lenen Versuch, 6ffentliche Kritik an den
indonesischen Behdrden abzuwehren, der,
wie Sie mir vielleicht zustimmen werden,
genauestens untersucht und gegebenen-
falls ans Licht gebracht und verurteilt
werden sollte. Es ist ganz besonders alar-
mierend, dafl dies zu einem Zeitpunkt
geschieht, zudem die IMO die Einrichtung
einer Sonderarbeitsgruppe fiir Piraterie
angekiindigt hat, der auch Indonesien an-
gehdren soll.”

In einer offiziellen Protestnote an die
indonesische Regierung stellt die der ITF
angeschlossene britische Offiziersgewerk-
schaft NUMAST fest, daB es sich den
vorliegenden Hinweisen zufolge eindeutig
um einen Pirateniiberfall handelte.

Der Sekretir des Internationalen Ree-
derverbands (ISF), David Deardsley, er-

kldrte: “Nichts deutet darauf hin, daf es
sich um irgendetwas anderes als Piraterie
handeln kénnte”. :

IndieserFragesindsich Gewerkschaften
und Reeder also einig. Die ITF hofft, daB
eine im nichsten Monat geplante Sitzung
mit dem ISF, auf der iiber das Problem der .
Piraterie beraten werden soll, zur Erarbei-
tung eines gemeinsamen Aktionsplans ge-
gen diese wachsende Bedrohung fithren
wird.

Dieinternationale Gewerkschaftsbewe-
gung kennt den brutalen, demokra-
tiefeindlichen, korrupten und gewalttiiti-
gen Charakter der indonesischen Diktatur
nur zu gut. Politische Unterdriickung der
Opposition ist an der Tagesordnung, wie
das blutige Massaker in Ost-Timor Ende
November 1991 gezeigt hat.

Angesichts des Charakters dieses Re-
gimes und seines schdndlichen Verhaltens
in diesem Fall ist es nun hochste Zeit, dafl
die internationale Staatengemeinschaft
sich ernste Fragen im Zusammenhang mit
den bewaffneten Uberfillen in den Ho-
heitsgewissern Indonesiens stellt.

Baskische Seeleute: Lernziel ITF

Die der ITF angeschlossene Gewerk-
schaft im Baskenland, ELA-STV, leistet
am Ausbildungszentrum fiir Seeleute in
Bilbao wertvolle Offentlichkeitsarbeit fiir
die ITF und ihre T#tigkeit.

“Wegen seiner Lage an der Kiiste des
Golfes von Biskaya verfiigt das Basken-
land tiber eine grofe Schiffahrtstradition,”
erkldrt Juan Cruz Lopez von der ELA-
STV.

Dieser tief verwurzelten Schiffahrtstra-
dition verdankt die Region ein Ausbil-
dungszentrum f[iir Seeleute und Fischer
sowie das Schiffahrtskolleg in Bilbao, an
dem ELA-STV ein Bildungsprogramm
gestartet hat, mit dem sie Secleute auf
Ausbildungs- und Umschulungslehrgin-
geniiberdie Tatigkeitder I'TF, Solidaritiits-
mafBnahmen und andere ITF-Mitgliedscr-
ganisationen informiert.

Es handelt sich dabei um ein gemeinsa-
mes Projekt, das vom Transportarbeiter-
und vom Lehrerverband in der ELA-STV
zusammen durchgefiihrt wird. Mit Unter-
stiitzung der ELA-STV-Mitglieder am
Schiffahrtskolleg verteilt der ITF-Inspek-
tor der Gewerkschaft, Rodrigo Garcian-
dia, Informationsmaterial der ITF an die
Schiiler des Kollegs, darunter auch Seeleu-
te auf Umschulungslehrgéngen.

Die Initiative fand groBen Anklang, und
die Gewerkschaft denkt nun an die Mog-
lichkeit einer Ausweitung des Projekts auf
die tibrigen Ausbildungszentren fiir See-
leute und Fischer im Baskenland.

“Fir uns ist dies nur ein erster Schritt,
denn wir halten es fiir wichtig, die Seeleute
schon in den Ausbildungszentren, bevor
sie auf den Arbeitsmarkt dringen, vom
Wertder Solidaritit zu iiberzeugen und sie
iber die Existenz und die grundlegende
Rolle der ITF zu informieren. Damit wol-
len wir einen Beitrag zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen in der
Seeschiffahrt leisten,” erklirt Juan Cruz
Lopez.

... "Schiffe der Schandg’
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Der Ausschufl erwartet von Australien,
in internationalen Gremien eine fithrende
Rolle beim Kampf gegen unternormige
Schiffezuiibernehmen. Ausdiesem Grund
begriiBt er den zur Zeit zur Beratung
stehenden Vorschlag fiir die Einrichtung
eines regionalen Inspektionssystems der
Hafenstaatenkontrolle,dem15Lé4nder aus
Asien und dem pazifischen Raum angehd-
ren sollen. SchlieBlich empfiehlt der Aus-
schull der australischen Regierung, ihre
Vertretung und Mitarbeit im Rahmen der
IMO zu verstirken und legt der Regierung
nahe, inihre IMO-Delegationen auch Ver-
treter der Reeder und der Gewerkschaften
aufzunehmen.
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Seeleuten von den Malediven droht

‘Haftstrafe hei ITF-E

Bemannungsagenturen und Reeder unter-
sagen Seeleuten héufig jeden Kontakt zur
ITF.

Manche Agenturen zwingen Seeleute
zur Unterzeichnung sogenannter “Loyali-
titserklirungen” Das sind Klauseln in
ihren Beschiftigungsvertrigen, die ihnen
einen Beitritt zur ITF verbieten und sie
zwingen, zusétzliche Gelder, die sie auf-
grund von Mafinahmen der ITF erhalten,
zuriickzuzahlen. v

Aber nur wenige Regierungen legalisie-
renderartige Verletzungen der Menschen-
und Gewerkschaftsrechte per Gesetz. Die
“Volksrepublik” China und Burma sind in
Gewerkschaftskreisen als Diktaturen ver-
schrien, die ihren Seeleuten jegliche Rech-
te vorenthalten.

Doch noch ein weiteres Land, das sich
gern als Demokratie ausgibt, bedient sich
der dort geltenden Gesetze zur Ausbeu-
tung seiner an Bord von Schiffen arbeiten-
den Biirger. Der ITF liegen eindeutige
Beweise vor, daB3 die Republik der Maledi-
ven, ein Inselarchipel im indischen Ozean,
ihre Seeleute unter Androhung von Ge-
fingnisstrafen systematisch am Beitritt zu
Gewerkschaften und der Durchsetzung
hoherer Heuern hindert.

Alle maldivischen Bemannungsagentu-
ren sind staatlich kontrolliert, und alle
Seeleute miissen bei ihrer Einstellung Ver-
trige unterzeichnen, die beider Regierung
hinterlegt werden.

Ineinem typischen Vertragstextheif3tes:
“Der Seemann verpflichtet sich, keiner

ortlichen oder internationalen Gewerk-
schaft oder dhnlichen Organisation ohne
die vorherige Zustimmung des Ministeri-
ums fliir Verkehr und Schiffahrt, Male,
Republik der Malediven, beizutreten, um
hohere Heuern oder andere Forderungen
durchzusetzen.”

Der Vertrag wird von der Bemannungs-
agentur und dem Seemann unterzeichnet
und anschliefend vom Ministerium fiir
Verkehr und Schiffahrt der Malediven
“genehmigt und dort hinterlegt”. Jeder
Vertrag trigt das Siegel der Regierung und
die Unterschrift eines Regierungsbeam-
ten.

Die maldivischen Seeleute sind mehr-
heitlich auf entweder unter griechischer
Nationalflagge oder zypriotischer Billig-
flagge fahrenden Schiffen griechischer
Reeder beschiftigt.

Die Bemannungsagenturen ermuntern
die Reeder, fiir die sie arbeiten, offen zur
doppelten Buchfithrung, um ITF-Inspek-
toren den irrefiihrenden Eindruck zu ver-
mitteln, dal hohere Heuern gezahlt wer-
den. Das durchschnittliche Realeinkom-
men eines maldivischen Vollmatrosen be-
lduft sich augenscheinlich auf etwa 350 US-
Dollar - ein Vollmatrose sollte laut dem
nationalen griechischen Kollektivvertrag
auf einem unter griechischer Flagge fah-
renden Schiff 760 US-Dollar, auf unter
zypriotischer Flagge fahrenden Schiffen
griechischer Reeder (Billigflaggenschif-
fen)mindestens 1.000 US-Dollarim Monat
verdienen.

eitritt ...

Dieser eindeutige Beweis fiir das still-
schweigende Einverstindnis der Regie-
rung eines angeblich demokratischen Lan-
desmit der Ausbeutung von Seeleuten aus
diesem Land ist ein Skandal.

Die Maledivensind Mitglied der Verein-
ten Nationen und der Zwischenstaatlichen
Organisation fiir Seeschiffahrt (IMO),
nicht jedoch der Internationalen Arbeits-
organisation (IAO).

Es besteht kein Zweifel daran, dafl die
geltenden Gesetze und Verfahrendes Lan-
desgegendie VerfassungderIAOundviele
ihrer Ubereinkommen verstofien. Doch
auf den Malediven sind keinerlei Gewerk-
schaften zugelassen und ein Beitritt des
Landes zur IAQ ist nicht zu erwarten.

Im Rahmen einer Kampagne wird sich
die ITF von nun an um eine Anderung der

| gewerkschaftsfeindlichen Politik der Re-

gierung der Malediven bemiihen.

Sollte die Regierungnichtbereitsein, ihr
unannehmbares Verhaltenzu indern, wird
die ITF Druck auf andere Regierungen
ausiliben, die den Malediven Entwick-
lungshilfe gewéhren.

Die Volkswirtschaft der Malediven ist
auf Einnahmen aus dem Fremdenverkehr
angewiesen. Die Touristen kommen grof-
tenteils aus Deutschland und Skandinavi-
en - Lindern, in denen viele Menschen
gewerkschaftlich organisiert sind und de-
ren Biirger es sich vielleicht iiberlegen
wiirden, ob sie eine Regierung stlitzen
wollen, dieihre eigenen Staatsangehorigen
so schlecht behandelt.

...Trotzdem klagt eine Bemannung wegen
Heuernachforderungen gegen Forum Shipping

Inden USA wird zur Zeit ein bedeutender
Rechtsstreit zwischen maldivischen See-
leuten und der griechischen Schiffahrtsge-
sellschaft Forum Maritime ausgefochten.

Besatzungsmitglieder der unter zyprio-
tischer Billigflagge fahrenden Forum Wind
verklagen das Unternehmen auf Heuer-
nachzahlungen einschlieflich eines Strafe-
lements.

Sieverweisen aufdoppelte Buchfithrung
anBord. DerUS-amerikanische Rechtsan-
walt Richard “Jerry” Dodson, der die
Seeleute vertritt, fand Hinweise auf eine
mdgliche Unterstiitzung fiir die Praxis der
Auszahlung zu niedriger Heuern durch die
maldivische Regierung. Diese Hinweise
liegen inzwischen auch der ITF vor (sieche
obenstehender Bericht).

Dodson schickte einen seiner Mitarbei-
ter auf die Malediven, der sich dort als
Reedereiagent ausgab. Er wurde verhaf-
tet, 21 Stunden lang festgehalten und an-
schlieend abgeschoben.

Forumbehauptet, alle ihre Schiffe unter-
stiilnden von der ITF genehmigten Vertri-
gen. Fiir ihre unter griechischer Natio-
nalflagge fahrenden Schiffe bestehen tat-
sdchlich nationale Kollektivvertrige mit
der der ITF angeschlossenen griechischen
Gewerkschaft PNO, die von der ITF so-
lange akzeptiert werden, wie die PNO mit
ihrer Einhaltung zufrieden ist. Bei den
unter zypriotischer Flagge fahrenden Fo-
rum-Schiffen handelt es sich jedoch um
Billigflaggenschiffe, fiir die keine von der
ITF genehmigten Vertrige bestehen. Sie

unterliegen nationalen zypriotischen Ver-
trdgen, die nur fiir echte zypriotische Ree-
der -zu denen Forum eindeutig nicht zéhlt
- anerkannt werden. Damit werden diese
unter zypriotischer Flagge fahrenden
Schiffe zur Zielscheibe von MaBBnahmen
seitens der ITF-Gewerkschaften.

Das Gerichtsverfahren in den USA ist
noch gar nicht er6ffnet, da zeichnet sich
bereits ab, dal Forum ein vollig neuartiges
Argument als Rechtfertigung der von ihr
praktizierten doppelten Buchfithrung an-
fiihren wird: Das Unternehmen seivon der
Regierung der Malediven zur doppelten
Buchfilhrung gezwungen worden (als eine
Art“Ausreisevisum” fiir die Bemannung),
zahle den Seeleuten aber tatsédchlich die
hoheren Heuern aus,
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Europaische Reeder im
Flaggenwechsel-Fieber

. Die europédischen Register schrumpfen
weiter, wihrend die Reeder ihre Flotten
ausflaggen - dabei stehen nicht alle euro-
péische Reeder so schlecht da, wie sie der
Schiffahrtswelt Glauben machenmdochten.

Nach Angaben des Verbandes Deutscher
Reeder (VDR)ist die Zahl der Schiffsneu-
bauten in der Bundesrepublik Deutsch-
land im vergangenen Jahr beachtlich ge-
stiegen. Der Verband meldete im Oktober
1992 102 neue Schiffe, die von deutschen
Reedern bestellt wurden - das ist mehr als
das Doppelte der 45 Schiffe, die im Jahr
zuvor in den Auftragsbiichern standen.
Doch ist zu erwarten, daf ein erheblicher
Anteil dieser Schiffe ausgeflaggt wird -
entwederaufBilligflaggenregister oderauf
das bundesdeutsche Zweitregister ISR.
Der Umfang der unter deutscher Natio-
nalflagge fahrenden Flotte sank von 402
Schiffen mit 4,68 Mio. Bruttoregisterton-
nen im Oktober 1991 um 75 Schiffe (Brut-
totonnage 490.000 Tonnen) auf 327 Schiffe
mit 4,19 Mio. Bruttoregistertonnen im
Oktober 1992. Wihrend des gleichen Zeit-
raums wanderten insgesamt 56 deutsche
Schiffe zu Billigflaggenregistern ab. Nach
Angaben des VDR kann selbst das
Zweitregister keinen Ausgleich fiir die
hoheren Kosten unter der deutschen Flag-
ge schaffen. Er kritisiert die mangelnde
Unterstiitzung von seiten der Regierung;
gleichzeitig kénnen es sich die deutschen
Reeder jedoch leisten, doppelt so viele
neue Schiffe in Auftrag zu geben wie im
vergangenen Jahr. Wie die ehemals staatli-
che ostdeutsche Schiffahrtsgesellschaft
Deutsche Seereederei Rostock (DSR) im
Januar bekanntgab, will sie 28 ihrer 76
Schiffe ausflaggen. Im Anschluf} an seine
Privatisierung benotigt das Unternehmen,
wie es heift, “mehr Flexibilitit bei den
Lohnkosten”. Es war jedoch nicht zu einer
Aussage darliber bereit, welche Flagge es
benutzen wolle oder welcher Nationalitit
s die Seeleute sein werden, die auf seinen
k Schiffen ausgebeutet werden sollen. Etwa
} 600 Seeleute werden aufgrund der Ent-
} scheidung der DSR ihren Arbeitsplatz

verlieren. Die DSR hatte ihren Personal-
I bestandbereits von 13.000 auf 4,000 Mitar-
1 beiter reduziert und angekiindigt, daB sie
n ihre Flotte im Jahre 1993 um weitere 35
I Schiffe verkleinern werde - auch dies
d natiirlich nichtohne Entlassungen. Die der
d ITF angeschlossene bundesdeutsche Ge-
v werkschaft Offentliche Dienste, Transport
E und Verkehr (OTV), die die von dem
k Arbeitsplatzabbau betroffenen Arbeit-
s nehmer vertritt, will gegen die Mafinah-

men protestieren. Wie dasbundesdeutsche
[ Verkehrsministerium am 19, Januar be-
{ kanntgab, fordert die Bundesrepublik in
t der EG spezielle Hafenstaatenkontrollen
i fiir alle Tankschiffe, die nicht von den
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groflen  Klassifizierungsgesellschaften
klassifiziert werden (zu einem grofen Teil
Billigflaggenschiffe). Dieter Schulte,
Staatssekretir im Bundesverkehrsmini-
sterium, erklirte, die EntschlieBungen der
Zwischenstaatlichen Organisation filr See-
schiffahrt (IMO), in denen die Forderung
nach Doppelhiillentankern erhoben wird,
wiirden ihre Wirkung erst mit zeitlicher
Verzégerung entfalten, Er forderte deswe-
gen griindliche Untersuchungen der Schif-
fe, bis alle Tankschiffe #lteren Baujahrs
durch neue Schiffe ersetzt sind, die die
neuen Auflagen erfiillen.

Die franzdsische Compagnie Générale
Maritime (CGM) gab bekannt, daB sie im

Der monatliche -

FlaggenUberbll k

Laufe der kommenden drei Monate 4
Schiffeihrer23 Schiffe umfassenden Flotte
auBer Dienststellen werde. Dies fiihrt zum
Verlust von 160 Arbeitspldtzen. Eigenen
Angaben zufolge denkt das Unternehmen
daran, 1994 weitere drei Schiffe aufzule-
gen. Es hofft, dal Zwangsfreisetzungen
nicht erforderlich sein werden und der
notwendige Personalabbau mit Hilfe von
Vorruhestandsregelungen und natiirlicher
Fluktuation erreicht werden kann. Die
Gewerkschaften beflirchten jedoch, daf
dies nur die ersten Anzeichen filr groBere
Probleme bei dem staatlich kontrollierten
Unternehmen sind, und verweisen auf
frithere Zusagen der CGM, ihre Flotte bis
Ende1993aufdemStandvon23 Schiffenzu
halten. Der Vorsitzende des Unterneh-
mens, Eric Giuily, erklérte, das Unterneh-
men werde Verhandlungen mit den Ge-
werkschaften tiber die Maglichkeit weite-
rer Kosteneinsparungsmafnahmen auf-
nehmen. Unteranderemsoll eine mégliche
Nutzungdes Kerguelen-Zweitregisters ge-
priift werden. Mit einer Demonstration in
Paris protestierten die franzgsischen See-
leutegewerkschaften am 16, Dezember ge-
gen den Abbau von Arbeitsplitzen in der
Handelsflotte des Landes.

Die niederlindische Regierung wird dem-
néchst ein neues Wachstumsprogramm fiir

die Schiffahrtswirtschaft des Landes
Kraft setzen (vergl. ITF-Nachrichten Ok.
tober 1992). Das neue Programm tritt a
die Stelle des bisherigen Investitionsfor
derplans (IPZ) ausden80er Jahren,deran
1. Januar 1993 auslief. Im Rahmen des
neuen Programms kénnen Reeder bein
Kauf eines neunen oder weniger als fiinl
Jahre alten Schiffes Investitionsanreize in
Form einer 10prozentigen SteuerermaBi
gung in Anspruch nehmen oder einen
Steuernachlafl auf die Betriebsgewinne
beantragen. Der niedrigere Einkommens:
steuersatz flir zur See fahrende Arbeitneh.
mer gilt weiter. Um in den GenuB der
Leistungen aus dem Programm zu gelan-
gen, muf} die Unternehmensverwaltung
{iberwiegendin den Niederlanden angesie-
delt sein und die Schiffe miissen unter
niederlidndischer Flagge fahren. Nieder
lindische Reeder, die ihre Schiffe unter
Billigflagge betreiben, kénnen die Subven-
tionen in Anspruch nehmen, wenn sie sich
ins niederldndische Register eintragen las-
sen. Allerdings miissen sie ihre Schiffe
mindestens sechs Jahre lang unter der
niederldndischen Flagge belassen - ein
Schritt, den die ITF nur begriiBen kann.

Das am 2. Dezember vorgestelite Weif-
buch der EG-Kommission zur Verkehrs-
politik spricht von einer “Erosion” der
Hochseeflotten der Gemeinschaft durch
die Praxis des Ausflaggens und befiirwor-
tetdas “Euros-Register” mitdem Hinweis,
diese MaBnahme sorge “fiir ausgewogene-
re Betriebsbedingungen (der Reeder) im
Wettbewerb mit Transportunternehmen
aus Drittlindern”. Auf der Ratssitzung im
Dezember beschlossen die europiischen
Verkehrsminister, das neue Schiffsregister
noch im Laufe des Jahres 1993 einzurich-
ten. Im Anschluf} an eine hitzige Debatte
iiber staatliche Beihilfen wurden eine Rei-
hevonLeitlinienformuliert, denen zufolge
es den Regierumgen iiberlassen bleiben
soll, ob sie Reeder als “Lohn” fiir einen
Beitritt zur “Euros-Flagge” von der Ein-
kommenssteuer und der Zahlung der So-
zialversicherungsbeitrige fiir die Beman-
nungen auf den unter dieser Flagge fahren-
den Schiffe befreien wollen. Falls Regie-
rungen derartige Unterstiitzung gewédhren
wollten, diirfe dies nicht in einem Umfang
geschehen, derzuunlauterem Wettbewerb
fiihren wiirde, heiBt es in den Leitlinien.
Van Miert versprach, daf} die Kommission
sich um die Erarbeitung eines “Euros”-
Vorschlags bemithen werde, der diese Zie-
le ohne Wettbewerbsverzerrung erreiche.
“Flexible Bemannungsbestimmungen”
d. h. MaBinahmen, die die Beschéftigung
billiger auBereuropiischer Arbeitskriifte
ermdoglichen - werden nach Angaben der
Kommission vom Ministerrat noch immer
befiirwortet.
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Versuchte Kontaktaufnahme zur ITF verhilft
chinesischen Seeleuten zu politischem Asyl in den USA |

Sie riskierten eine Haftstrafe und erhielten
politisches Asyl in den USA: Richer Alan
Vomacka vormn US-Einwanderungsgericht
in Harlingen/Texas gew#hrte am 12. De-
zember 1992 zwei chinesischen Seeleuten
politisches Asyl.

Sie gehorten zu einer Gruppe von sechs
Personen, die in Lake Charles/Louisiana
heimlich ihr Schiff verlieBen, nachdem
manihnenangedrohthatte, beiihrer Riick-
kehrindie Volksrepublik China wiirdensie
im Gefingnis landen. Ihr Verbrechen? Sie
hatten versucht, Kontakt zur ITF aufzu-
nehmen.

Die Sechsarbeiteten an Bord eines unter
zypriotischer Flagge fahrenden Massen-
gutfrachters griechischer Reeder. Die chi-
nesische Bemannung war dem griechi-
schen Unternehmen-von einer staatlichen
chinesischen Bemannungsagentur vermit-
telt worden, die einen erheblichen Teil
ihrer ohnehin niedrigen Heuern einbe-
hielt.

Das Schiff war nicht fahrtauglich und die
chinesische Bemannung regelmiBigen
kérperlichen MiBhandlungen ausgesetzt.
Bevor sie China verlassen hatten, war
jedem Besatzungsmitglied einzeln einge-
schirft worden, keinen Kontakt zur ITF
aufzunehmen,denn“...die ITFbeobachtet
derartige Beschiftigungsvertrige zwi-
schen der chinesischen Regierung und
Schiffahrtsunternehmen genau.”

Die Bemannunghieltsichan diese Order
und unterrichtete die chinesische Regie-
rung iiber die Miffhandlungen. Doch sie
sah sich hintergangen - ihre Beschwerden
wurden direkt an den fiir die MiBhandlun-
gen verantwortlichen Kapitén weitergelei-
tet. Erstdann drohten die Seeleute, die ITF
einzuschalten.

Der chinesische Bootsmann - ein zusitz-
liches Besatzungsmitglied ohne jegliche
Ausbildung, das in Wirklichkeit der fiir die
Arbeitskolonne auf dem Schiff zustéindige
Parteisekretdr der kommunistischen Par-
teiwar - drohte den Besatzungsmitgliedern
mit Gefingnisstrafen, falls sie ihre Be-
schwerde an die ITF weiterleiteten.

Richter Vomacka kam zu dem SchluB,
daf} die Bemiihungen der Bemannung als
politische Aussage anzusehen seien, da
“die Macht jeder kommunistischen Regie-
rung im wesentlichen auf ihrer Basis bei
den Arbeitnehmern” beruhe.

Er vertrat ferner die Auffassung, der
Versuch der Bemannung, die ITF {iberihre
Behandlung durch die chinesische Regie-
rung zu unterrichten, stelle eine direkte
Bedrohungdesherrschenden Regimesdar,
da die einzige in der Volksrepublik China
anerkannte Gewerkschaft die allchinesi-
scpe Gewerkschaftsfoderation ACFTU
sei,

Die beiden Seeleute wurden vor dem
Einwanderungsgericht von Anwalt Paul

Iselvonder AnwaltsfirmaTsoi & Iselin Los
Angeles vertreten.

In einer im Anschluf3 an die Urteilsver-
kiindung verdffentlichten Erkldrung
dankte Isel “Herrm John Sansone Jr., ITF-
Koordinator in den Vereinigten Staaten,
fiir seine Unterstiitzung durch Bereitstel-
lung von ITF-Unterlagen iiber die unab-
hingige Gewerkschaftsbewegung in der
Volksrepublik China, die wesentlich dazu

beitrugen, Richter Vomacka zur Anerken- |
nung des Asylgesuchs zu bewegen.”
Sansone hatte Isel Kopien von Artikeln
aus den ITF-Nachrichten zur Verfiigung |
gestellt, in denen iiber die Titigkeit der ||
verbotenen Autonomen Arbeitervereini- ||
gungen (AAV) berichtet wurde. 3
Ein Interview mit dem Griindungsmit-
glied der Pekinger AAV, Han Dong Fang,
ist auf Seite 4 nachzulesen. ‘

Billigflaggen - die ITF-Kampagne ist soeben in englischer Sprache erschienen. In de
kommenden drei Monaten wird diese Veréffentlichung in zahlreiche andere Sprache
itbersetzt.

Die nene Broschiire enthiilt wichtige Ratschliige fiir Seeleute an Bord von Billigflag
genschiffen, erlintert Sinn und Zweck der ITF-Kampagne und beschreibt, wie Seelent
Unterstiitzung finden kinnen. Sie enthilt einen geschichtlichen Uberblick iiber di
Kampagneundschildertim einzelnen die Rolle dexr Zwischenstaatlichen Organisation fii
Seeschiffahrt (IMO) und der Internationalen Arbeitsorganisation (1A 0),

Zusammen mit der Botschaft an Seeleute - dem Heftchen mit Namen und Telefonnum
mern von ITF-Kontaktpersonen in vielen Hiifen der Welt - und dem einmal im Jah
erscheinenden Seeleutebulletin bildet diese neue Veroffentlichung ein umfassende
Paket von Informationen iiber die Kampagne fiir jeden Seemann, der auf eine
Billigflaggenschiff arbeitet. Auf diese Leistung konnen die der ITF angeschlossene
Gewerkschaften mit Recht stolz sein.

Diejenigen unter unseren Lesern, die nicht bereits Teil des weltweiten Verteilernetze
fiir Informationsmaterial fiir die ITF-Seelente sind, aber dabei helfen mochten, fiix di
Verbreitung dieserneuen Broschiire und anderer Materialien zu sorgen, oder einfach nu
selber gern ein Exemplar dieser Veroffentlichung beziehem machten, sollten sich]
schriftlich an die ITF-Presse- und Forschungsabteilung wenden. Die Broschiire iiber di
Billigflaggenkampagne wird (mindestens) in die folgenden Sprachen iibersetzt:

Arabisch, Chinesisch, Kroatisch, Diinisch, Niederliindisch, Franzdsisch, Deutsch
Indonesisch, Italienisch, Japanisch, Koreanisch, Polnisch, Portugiesisch, Russisch
Spanisch, Schwedisch und Tagalog (Filipino).
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Deutsche Bundesregierung hebt Befreiumng
von der Lotsenannahmepflicht wieder auf

Das bundesdeutsche Verkehrsministeri-
um hat einen umstrittenen Erlaf} wieder
zuriickgenommen, der Grof3container-
schiffe der Reederei Hapag-Lloyd auf der
Fahrt zu ihren norddeutschen Bestim-
mungshifen bei der Einfahrtin die We-
ser-, Elbe- und Jademiindungen bei
schwierigen Wetterbedingungen von der
Lotsenannahmepflicht befreit hatte.

Als die lokale Presse Ende November
vergangenen Jahres von dieser Lockerung
der geltenden Lotsenvorschriften Wind
bekam -der Hapag-Lloyd-Vorstand wurde
dartiber in einem mit dem Stempel “Ver-
traulich” versehenen Schreiben der
Schiffahrtsabteilung des Ministeriums un-
terrichtet -, 1oste dies bei der bundesdeut-
schen Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV), die auch
die Seeleute organisiert, dem Bundesver-
band der See- und Hafenlotsen (BSHL)
und den ortlichen Lotsenbriiderschaften,
die vor diesem Beschluf nicht konsultiert

. wordenwaren, einen Sturm der Emporung
. aus.

Solange der Befreiungserlaf} giiltig war,

" durften Containerschiffe mit bis zu 500.000

BRT selbst bei Sturm in die FluBmiindun-
gen einfahren und ihre Fahrt auf diesen
hochfrequentierten Wasserstralen fort-
setzen. Einzige Bedingung: Sie mufBten
sich per Radarberatung von Land, Compu-
terundelektronischer Seekartezum Hafen
lotsen lassen. Erst wenn sie einen Ort
erreicht hatten, an dem ein Lotse gefahrlos
aufgenommen werden konnte, ging dieser
an Bord, um das Schiff fiir den Rest der
Fahrt zu begleiten.

Hapag-Lloyd hatte diese Ausnahmere-
gelung mit dem Hinweis auf die grofien
- Gefahren fiir die Lotsen durchgesetzt, mit
denen deren Ubernahme bei Sturm ver-
bunden sei. Natiirlich spielten auch die
Kosten eine Rolle, die dem Unternehmen
entstehen, wenn ein Schiff auf Reede auf
das Abflauen des Sturmes warten muf.
Diese Kosten wiirde das Unternehmen
gerne sparen. Deswegen forderte es, daB3
den Schiffen die Weiterfahrt zumindest so
lange gestattet sein sollte, wie die Contain-
erkrineim Hafen noch arbeiteten, z. B. bei
Windstiirke 8 bis 9.

Die Pilotenverbdnde hielten entgegen,
dap es sich bei dieser Ausnahmeregelung
ganz offensichtlich um eine Gefilligkeit
gegeniiber dem Unternehmen handele,
damit es Zeit und Geld sparen konne.
Dabeiwiirdendie SicherheitvonSchiffund
Besatzung ebenso wie die Gefahren fiir die
Umwelt und andere Schiffe vollig auBer
Acht gelassen.

Sie warfen der Regierung einen unver-
antwortlichen Abbau der Sicherheitsnor-
menvor, Gleichzeitigsetzesiesichiiberalle
Warnungen vor den Gefahren einer wach-
senden Zahl von Kollisionen auf der Elbe

hinweg,

“In den benachbarten europidischen
Lindern wiire es undenkbar, dal Contai-
nerfrachter mit geféhrlicher Ladung, eini-
gen tausend Tonnen Bunkerdl und einer
Windangriffsfliche wie ein GroBsegler
ohneLotsenin die Hiifen steuern kénnen,”
erkldrte Heiko Rose, Altermann der Bre-
merhavener Lotsenbruderschaft.

Andere Lotsen verweisen auf die
Schwierigkeiten, ein Containerschiff von
einer Radarzentrale an Land aus in den
Hafen zu lotsen, besonders bei plétzlich
auftretenden Notsituationen.

Hinzu kommen technische Probleme,
z. B. die beschriinkte Reichweite des Ra-
dars in bestimmten Bereichen und wieder-

holte Ausfille der Radareinrichtungen.
Vor einer Ausweitung der Ausnahmere
gelung warnte ein Sprecher der Gewerk
schaft OTV, Wulf Steinvorth: “Gruseliy
wird es, wenn auch ausgeflaggte Schiffe
keine Lotsen mehr an Bord nehmen miis
sen.” Gerade angesichts der reduziertey
Bemannungen an Bordsei es um so wichtj
ger, daf3 Schiffe in Kiistenregionen einey
Lotsen mitfiihren sollten, fiigte er hinzu,
Die Regierung scheint sich diese Argu
mente zu Herzen genommen zu habern,
Nachdem sie den Befreiungserlaf3 wiede
aufgehoben hat, miissen die Container
schiffe der Hapag-Lloyd bei schlechtem
Wetter zumindest vorldufig wieder vor der
deutschen Kiiste vor Anker gehen.

Russischer Seeleutestreik erfolgreich

Dank der Unterstittzung durch die finni-
schen Gewerkschaften konnte die Beman-
nung eines untex russischer Nationalflagge
fahrenden Schiffes miteinem Streik erfolg-
reich die Auszahlung von IAO-Mindest-
heuern durchsetzen.

Das unter russischer Flagge fahrende
Kiihlschiff Slavyankaliefam28. November
mit 30kdpfiger Besatzung und einer La-
dung Orangen aus Marokko in Helsinki
ein.

Laut dem Vertrag mit der Reederei Far -

Eastern Shipping Company (Fesco) in
Wladiwostock standen der Bemannung
Heuern in Hohe der IAO-Mindestheuer
(356 US-Dollar fiir einen Vollmatrosen)
zu.

Die ITF akzeptiert die JAO-Heuer - die
unter der ITF-Mindestheuer liegt - nur fiir

echte Nationalflaggenschiffe (nicht fiir Bl
ligflaggenschiffe).

Doch der Bemannung wurden nur zwi.
schen 140 und 230 US-Dollar im Monal
ausgezahlt. Am Abend des 30. November
trat sie daher, noch bevor alle Orangen
geloscht waren, in den Streik.

Den Russen kam ITF-Inspektor Laun
Heinonen zu Hilfe, der Unterstiitzung
durch die finnische Seeleutegewerkschaf
sowie SolidaritéitsmaBnahmen der Hafen-
arbeiter in Helsinki organisierte.

Der drtliche Fesco-Agent drohte der
Besatzung zuniéichst mit der Entlassung,
doch die Seeleute blieben hart und das
Unternehmen gabnacheiner Woche Streik
nach, so daf3 die Ladung vollends geldscht
werden konnte.

IMO plant Uberarbeitung des
STCW-Ubereinkommen

Die Zwischenstaatliche Orgamsatlon fiir
Seeschiffahrt (IMO) hat mit der Uberar-
beitung des Ubereinkommens {iber Aus-
bildungs- und Wachgangsnormen (STCW)
aus dem Jahre 1978 begonnen.

Der IMO-Schiffahrtssicherheitsaus-
schuB (MSC) beschlof auf seiner 61. Sit-
zung im vergangenen Jahr, das Uberein-
kommen einer umfassenden Priifung zu
unterziehen. Erbeauftragte den Unteraus-
schuf} flir Ausbildungs- und Wachgangs-
normenmitder Aufstellungeiner Liste von
Punkten, die der Uberarbeitung bediirfen.
Mit diesen Punkten wird sich der MSC
anschliefend befassen. Die Beratungen
sollen bis 1996 abgeschlossen sein. Bei der
Uberpriifung soll festgestellt werden, in-

wieweit “das STCW-Ubereinkommen an-
gesichts der Entwicklungen in dem Wirt-
schaftsbereich angemessenen Raum fiir
neue Arbeitssysteme 1dfit.”

Der Stellvertretende ITF-Generalse-
kretir Ake Selander unterrichtete alle
angeschlossenen Seeleutegewerkschaften
in einem Rundschreiben iiber die Berei-
che,die auf WunschdesMS Ceiner Priifung
unterzogen werden sollen, und appellierte
an die ITF-Gewerkschaften, sich bei ihren
nationalstaatlichen Regierungen dafiir
einzusetzen, daf} diese Fragen auch auf die
Tagesordnung des Gemeinsamen Ausbil-
dungsausschusses der Internationalen Ar-
beitsorganisation und der IMO gesetzt
werden, in dem die Gewerkschaften
Stimmrecht haben,
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Von der Verantwortung des Flaggenstaates

Die “Verantwortung des Flaggenstaa-
tes” ist eine von den Floskeln, die viele
Mitglieder der Schiffahrtsgemeinschaft
dieser Tage stindig im Munde fiihren.

Was sie damit wirklich sagen wollen
ist, daB die Biiligflaggenregister weder
bereit noch dazu in der Lage sind, den
frither einmal als Hauptaufgaben eines
nationalen Schiffsregisters angesehe-
nen Pflichten nachzukommen.

Die jiingste unglaubliche Reaktion
derBilligflaggenbehdrden der Bahamas
auf ein Ungliick an Bord der im Besitz
der spanischen Regierung befindlichen
Castillo de Ricote ist nur ein weiteres
Beispiel fiir die mangelnde Kompetenz
von Billigflaggenregistern.

Das Schiff war mit Kurs auf die Ostkii-
ste der USA unterwegs, als die Beman-
nung am 11. Dezember das Verschwin-
den des indischen Zweiten Offiziers
Pinakin Mody bemerkte. Er war nichtin
seiner Kabine und auch beieiner Durch-
suchung des Schiffes nicht zu finden. In
der vorangegangenen Nacht hatte der
Zweite Offizier bei duBerst widrigen
Bedingungen - Windstérke 10 und ho-
hen Wellen - Dienst getan.

Die Besatzungsmitglieder waren
iiberzeugt, daf es sich bei seinem Ver-
schwindennichtum Selbstmordhandeln
konnte. Mody war in keinen Streit und
keine Auseinandersetzung verwickelt
gewesen, und niemand wufite von ir-
gendwelchen Problemen. Auch hatte er
weder von Selbstmord gesprochen noch
sich in irgendeiner Weise auffillig ver-
halten.

Das Schiff unterrichtete die Kiisten-
wache und setzte seine Fahrt fort (5 1/2
Stunden, nachdem das Besatzungsmit-
glied zum letzten Mal gesehen worden
war, beischwerer See umzukehren, wire
sinnlos gewesen).

Da das Schiff zum Zeitpunkt des
Ungliicks jedoch noch 200 Meilen von
der Kiiste der Vereinigten Staaten ent-
fernt gewesen war, war die Kiistenwache
nicht fiir die Untersuchung des Falls
zustéindig., Der Chef der New Yorker
Kiistenwache und Leiter des dortigen
Untersuchungsbiiros fiir Schiffsungliik-
ke, Cordell Vehweg, erklirte gegeniiber
der Zeltung Tournal of Commerce:

“Sobald uns die Meldung erreichte,
unterrichteten wir das indische und das
Konsulat der Bahamas.” - Das war am
11. Dezember.

AlsdasSchiffam 13.Dezemberin New
York ankam, lieB sich kein Vertreter der
Bahamas blicken. Mitarbeiter der fiir
das Schiff zustdndigen P&I-Versicherer
kamen an Bord, sobald es festgemacht
hatte. Auch der indische Vizekonsul
besuchte das Schiff.

Der leere Stuhl des vermifiten Offiziers auf der Castillo de Ricote. Kleines
Photo oben links: ITF-Inspektor Spiro Varras mit dem Bruder des Vermifiten

Die der ITF angeschlossene Maritime
Union of India unterrichtete ITF-In-
spektorSpiro Varrasundbatihn,sichder
Sache anzunehmen.

Varras besuchte das Schiff am 15.
Dezember in Bayway/New Jersey, wo ex
mit dem Kapitin und dem Bruder des
vermiB3ten Offiziers sprach.

Alle, mit denen Varras sprach, versi-
cherten,dall Mody “ganznormal” gewe-
sensei. Niemand glaubte an Selbstmord.
Deswegen, so lautete die einstimmige
Forderung, miisse der Fall untersucht
werden ...

Als Varrasdas Schiffam Abend des 15.
Dezember wieder verlie, hatten sich
die Behdrden der Bahamas noch immer
nicht gemeldet.

Thre Vertreter kamen am niichsten
Tag, kurzbevor das Schiffwieder ausiau-

fen sollte, und fiinf Tage, nachdem der
Vorfall gemeldet worden war.

Weilsie erst sospétauftauchten, konn-
ten sie nicht mehr mit allen Besatzungs-
mitgliedern sprechen, da einige bereits
in den Urlaub abgereist waren.

“Wenn wir dafiir zustdndig gewesen
wiren,” erklidrte Vehweg von der US-
Kiistenwache,“wiren wiran Bord gewe-
sen, sobald das Schiff im Hafen festge-
macht hatte.”

“Das ganze ist wirklich unglaublich,”
so Varras. “Es ist schrecklich, denn sie
(die Bahamas) sind schlieBlich zustén-
dig.”

Das Journal of Commerce bat das
KonsulatderBahamasumeine Stellung-
nahme zu dem Fall. Doch niemand
machte sich die Miihe zuriickzurufen.
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Betrunkenem Kapitan und betrigerischer
Bemannungsagentur das Handwerk gelegt

Gleich zwei Félle konnte der ddnische ITF-
Inspektor,JohnJacobsen,im Dezemberim
dédnischen Hafen Arhus erfolgreich zum
AbschluB bringen. Am 5. Dezember inspi-
zierte Jacobsen in Arhus die unter Billig-
flagge der Bahamas fahrende, dgyptischen
Reedern gehdrende Al Fath. Der Kapitén
war “unfreundlich”, der englischen Spra-
che nicht michtig und ganz offensichtlich
angetrunken. Er zeigte Jacobsen einen von
der Gewerkschaft der Arbeitnehmer im
Seeverkehr in der Ukraine unterzeichne-
ten Vertrag, der wie ein ITF-Vertrag ausse-
hen sollie, aber keiner war. Nachdem er
sich eine halbe Stunde lang mitihm herum-
gestritten hatte, legte der Kapitén Jacob-
sen schlieflich die Beschiftigungsvertrige
vor: Die darin vorgesehenen Heuern und
Uberstundenpauschalen waren noch nied-
riger alsdieim Kollektivvertrag angegebe-
nen. Jacobsen bat um Einsicht in die
Heuerabrechnungen, doch der Kapitin
erkldrte ihm verirgert, da3 keine Heuern
abgerechnet worden waren, solange die
Bemannung an Bord war! Jacobsen gab
dem Kapitdn bis zum néchsten Tag, um das
Versdumte nachzuholen. Wie sich heraus-
stellte, waren der Bemannung, seit sie an
Bord gekommen war (im September bzw.
Oktober), keine Heuern ausgezahlt wor-
den. Am nichsten Tag, dem 6. Dezember,
einem Sonntag, um 9.00 Uhr morgens war
Jacobsen wieder an Bord. Nach einigem
Hinund Her konnte Jacobsen den Kapitiin
dazu bewegen, ihm einen Teil der Schiffs-
papiere auszuhéndigen, damit er Kopien
davon machen konnte. Heuerabrechnun-
gen gab es immer noch keine, aber der
Kapitin (der schon wieder getrunken hat-
te) versprach, daB er sie am nichsten Tag
vorlegen werde, andem erauch 20,000 US-
Dollar zur Barauszahlung an die Beman-
nung besorgt haben werde. Unterdessen
erfuhr Jacobsen mehr iiber die Trinkge-
wohnheiten des Kapitins. Die Besatzungs-
. mitglieder erzdhlten ihm, der Kapitin sei
seitder Abfahrtvon Odessainder Ukraine
. “Jeden Tag” betrunken gewesen. Bei der
Einfahrtin den Hafen von Arhus sei er auf
derfalschen Seitean einerMarkierungsbo-
je vorbeigefahren und auf dem Weg zum
Lotsenannahmepunkt auf Grund gelau-
fen. In seiner Meldung iiber den Vorfall
behauptete der Kapitén, er besitze keine
Seekarten. Per Fax forderte Jacobsen die
Reeder des Schiffes zum AbschluB eines
ITF-Vertrages auf. Am darauffoigenden
Tag (7. Dezember) unterrichtete Jacobsen
die Hafenarbeitergewerkschaft SiD tiber
die Lage, die auch sofort Solidaritétsaktio-
¢ nen anbot. Jacobsen ging wieder an Bord
! und setzte den Kapitén von den bevorste-
' henden Mafinahmen gegen sein Schiff in

b ket Lt o~ . —

' § Kenntnis - “Der glaubte mir nicht, dafi ich

irgendetwas unternehmen wiirde, solange
das Schiff in Danemark seil!!” Die 20.000
Dollar wurden an Bord verteilt. Flir Jacob-
senhatte der Kapitdn Heuerabrechnungen
zusammengestellt. Um 16.00 Uhr began-
nendie Hafenarbeitermitdem Boykottdes
Schiffes und erklidrten, sie wiirden erst
dann weiterarbeiten, wenn eine Einigung
erzieltsei. Amnichsten Tag (8. Dezember)
trat die Bemannung in den Streik, um die
Solidaritdtsmafnahmen der Hafenarbei-
ter zu unterstiitzen. Am 9. Dezember
erhielt Jacobsen die Nachricht, der Kapi-
tin sei bevollmichtigt, im Namen des
Unternehmens einen ITF-Vertrag zu un-
terzeichnen. Doch der Kapitidn weigerte
sich (er war schon wieder betrunken).
SchlieBlich konnten nach verschiedenen
direkten Telefongesprdchen mit den Ree-
dern doch noch ein Kollektivvertrag und
Beschiftigungsvertrige unterzeichnet
werden. Allerdings forderteJacobsenauch
Heuernachzahlungen fiir die Bemannung,
Bei der Uberpriifung der Heuerabrech-
nungen und anderer Dokumente stellte
der Inspektor fest, daB die Reederei Faise
Al-Araq-ein Neulipg auf dem Schiffahrts-
markt - von der Bemannungsagentur Jo-
russ Trading Co. Ltd in groBem Umfang
betrogen wurde. Joruss hatte fast 100.000
Dollar, die sie von den Reedern erhalten
hatte, in die eigene Tasche gesteckt. Von
dieser Entdeckung unterrichtete Jacobsen
den Agenten und die Reeder. Der Boykott
ging weiter und am 13. Dezember kam der
Reedermitseinem Buchhalterin Arhusan.
Der Kapitdn wurde entlassen und der
Reeder erklérte sich zur Auszahlung von
Heuernachzahlungen in Héhe von insge-
samt 69.355 US-Dollar bereit. Einige Be-
satzungsmitglieder entschlossen sich, bei
dem Schiff zu bleiben, die iibrigen wurden
heimgeschafft. Der Reeder dankte Jacob-
sen fiir den Hinweis auf den Betrug. Er bat
darum, ihm sieben ITF-Sonderkollektiv-
vertrige zuzuschicken, die er fiir seine
anderen Schiffe unterschreiben wolle.
Wihrend Jacobsen noch voll mit diesem
Fall beschiftigt war, wurde er am Sonntag,
dem 13. Dezember, vom schwedischen
ITF-Inspektor Sten-Ove Niklasson auf die
Bedingungen an Bord der unter maltesi-
scher Flagge fahrenden, schwedischen
Reedern gehorenden Lucie aufmerksam
gemacht, die sich ebenfalls in Arhus auf-
hielt, Das Schiff hatte am 1. Juli in Schwe-
den einen ITF-Kollektivvertrag unter-
zeichnet und zahlte die Grundheuern ord-
nungsgemifB aus, doch erhielten die beiden
Vollmatrosen nur eine Uberstundenpau-
schalevon179US-DollarimMonat.Jacob-
sen besuchte das Schiff am 14. Dezember
und wurde vom Kapitin aufs herzlichste
begriit, Er fand diesmal zwar Heuerab-

rechnungen, aber keine Aufzeichnunge
tiber Uberstunden vor. Gegen Mittag wu
de der Reeder an Bord erwartet. Als
verabschiedete Jacobsen sich erst einmy
und kam spéter zuriick. In der Zwischer
zeit unterrichtete er wieder die in der Sil
organisierten Hafenarbeiter, und auc
diesmal erkldrten sie sich gegebenenfall
zu BoykottmaB3nahmen bereit. Dann tr:
sich Jacobsen mit dem Reeder, der sic
schrecklich aufregte. Jacobsen erkliirte, e
kdme um 17.00 Uhr noch einmal vorbe
Auch diese zweite Zusammenkunft mi
dem Reeder brachte kein Ergebnis: Nac
mehreren Stunden langen Gespriche
weigerte ersichnochimmer,den Forderun
gen zuzustimmen. Am néchsten Vormitta
ging Jacobsen zusammen mit einem Funk
tiondr der Hafenarbeitergewerkschaft a
Bord des Schiffes und teilte dem Reede
mit, daf um 10.00 Uhr ein Boykott begin
nen werde. Nach Riicksprache mit der
Schiffsmakler wurde eine weitere Zusam
menkunft anberaumt und der Beginn de
Boykotts solange aufgeschoben. Diesms
kameine Einigungzustande unddie beide
philippinischen Vollmatrosen erhielte:
insgesamt 13.421,90 US-Dollar als Ube
stundenentschédigung sowie Zugfahrkai
ten nach Hamburg ausgehiindigt. Nacl
gewissen Schwierigkeiten mit den deut
schen Einwanderungsbehorden, die de
Aufenthalt der beiden Seeleute in Arhu
umeinpaarTageverldngerten, konntendi
beiden Vollmatrosen schlieflich mitihren
Geld abreisen.

Der Bemannung der unter Panama
Flagge fahrenden und griechischen Ree
dern gehdrenden Antonis P Lemos kan
Ende Oktober vergangenen Jahres de
ITF-Inspektor Enrico Esopa in den Verei
nigten Staaten zu Hilfe. Das Schiff unter
stand einem ITF-Vertrag, doch wurden de
Bemannung wesentlich niedrigere Heuen
ausgezahlt. Esopa besuchte das Schiff an
28. Oktober in Wilmington/Delaware, w(
die Bemannungin den Streik getreten wat
Neben einer umfangreichen Heuernach
forderung erhobensie auch eine Reihe vor
Bedenken hinsichtlich der Fahrtauglich
keit des Schiffes. Esopa setzte sich mit de
Kiistenwache und dem American Bureal
of Shipping (ABS) in Verbindung und ba
sie, das Schiff zu inspizieren. Bei eine
Uberpriifung der Musterrolle, der Be
schéftigungsvertrige und der Heuercou
pons stellte sich heraus, daB der ITF
Vertrag nicht eingehalten wurde. Esop:
forderte den Kapitin zur Auszahlung de
ausstehenden Heuern auf, Die Kiistenwa

Forts. auf Seite 2
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n_che und das ABS besichtigten das Schiff
-und wiesen den Kapitén an, gewisse Repa-
graturen ausflihren zu lassen, bevor das
‘Schiff auslaufen konnte. Da weder die
ausstehenden Heuern ausgezahlt wurden
\'noch eine andere annehmbare Regelung
,angeboten wurde, zog Esopa Rechtsan-
 Wilte hinzu und lieB das Schiff am 29.
(Oktober arrestieren. Nach Gespréchen
jmit den Rechtsanwilten des Unterneh-
,mens wurde am 2. Dezember die Auszah-
: lung eines Betrages in Hohe von insgesamt
,336.500 US-Dollar und die kostenlose
,Heimschaffung aller 22 Besatzungsmit-
glieder angeboten. Die Bemannung nahm
_das Angebot an und wurde am 4. Novem-
ber ausgezahlt. Esopa, ein neuer ITF-
( Inspektor, hat sich ein besonderes Lob fiir
,seine gute Arbeit verdient.

'Die seit Monaten in Malta gestrandete
Bemannung der unter honduranischer
Flaggefahrenden Floridakannnunendlich
.in die Heimat zuriickkehren. Das 30 Jahre
alte Schiff lief am 12, November mit einer
| Ladung Zement in Valletta ein. Die Be-
_mannung hatte kein Geld, die Lebensmit-
 telvorrite waren Anfang Dezember er-
 Schopft. ITF-Inspektor Charles Briffa
nahmsich der Sache an. Alssie nichts mehr
,Zuessen hatten, bat der Hafenkaplan Mark
Enriquezdie Kircheninder Hauptstadtum
. Lebensmittelspenden fiir die neun Besat-
-zungsmitglieder aus der Tiirkei und Rumé-
nien - grofziigige Gaben fiillten alsbald die
. Vorratskammern des Schiffes. Bei einer
Reihe von Sitzungen zwischen dem 20. und
dem 30. Januar konnte Briffa die Heim-
schaffungder Bemannungund die A uszah-
( lung von Betrigen in Hohe von 1.200 bis
-2.000 US-Dollar pro Kopf durchsetzen.

. Am2l1.Novembererhieltder ITF-Billig-
flaggenkoordinator in den Vereinigten
Staaten, John Sansone, einen Anruf vom

,Tussischen Ersten Ingenieur der unter Pa-
nama-Flagge fahrenden Zachary, Wladi-
mir Andreew. Andreew berichtete, er sei

. Dach einem Streit mit dem Kapitin vom

' Schiff geflohen und halte sich nun ohne

iDie streikende Bemannung der Al Fath im diinischen Hafen Arhus

Landgangserlaubnis in New Qrleans auf.
Er sagte, er habe kein Geld, wollte aber
auchnichtan Bord zuriickkehren. Sansone
sorgte daftir, daf er vom Hafenkaplan im
Seeleutezentrum Stella Maris unterge-
bracht wurde. Andreew berichtete Sanso-
ne spiter, der Kapitéin habe ihn mit einer
SchuBwaffe bedroht, weil er sich weigerte,
wie befohlen Ol in den FluB abzulassen.
Auch sei er seit fiinf Monaten nicht bezahlt
worden. Sansonewandtesich an dasinNew
York anséssige Schiffsverwaltungsunter-
nehmen (Kedma), das ihm mitteilte, der
Erste Ingenieur werde vermiBit. Sansone
erklidrte dem Unternehmen, der Offizier
halte sich an einem sicheren Ort auf, Er
erzihlte dem Unternehmen auch, was vor-
gefallen war: Bei Reparaturarbeiten hatte
der Kapitin Andreew angewiesen, eine
Pumpe zu benutzen, von der Andreew
wullte, dafl sie voller Ol war, Andreew
weigerte sich, woraufhin ihn der Kapitin
wiitend bedrohte. Das Unternehmen er-
klirte sich bereit, die ausstehenden Heu-
ern auszuzahlen und fiir die Heimschaf-
fung zu sorgen. Wenige Tage spiter erhielt
Andreew im Stella-Maris-Zentrum von
einem Beauftragten der Kedma sein Geld,
der auch seine Papiere und Koffer mit
seiner perstnlichen Habe mitbrachte. Den
Betrag von 11.051,86 US-Dollar zahlte
Andreew in ein Sonderkonto bei einer
Bank ein und verabschiedete sich anschlie-
Bend von Sansone: “Als ich Wladimir auf
Wiedersehen sagte, dankte er mir in den
wirmsten Worten, die er finden konnte;
dann fragte er mich, wie er sich fiir meine
Hilfe erkenntlich zeigen kdnne. Ich sagte
ibm, er solle nach seiner Riickkehr nach
RuBland mitseinerFamilie gutessengehen
und sagen, daf3 er das Geld dafiir von mir
bekommen hat. Da strahlte er {ibers ganze
Gesicht, und ich sagte auf Wiedersehen,”
berichtet Sansone. Am néchsten Tag flog
Andreew nach Hause zuriick.

Am 14, Januarlief das unter der Flagge des
deutschen Internationalen Schiffsregisters
(ISR) fahrende Containerschiff Atlanta
mit sieben deutschen und dreizehn philip-
pinischen Seeleuten an Bord in Newark/
NewJersey ein.DiedeutschenBesatzungs-

mitglieder wurden nach dem deutschen
Heuerkollektivvertrag bezahlt, wihrend
die Heuern der Filipinos noch unter der
IAO-Heuerlagen. Die Filipinos waren von
der sogenannten “Gewerkschaft” ALU-
TUCP vermittelt worden, die behauptete,
dieseunterIAO-Niveauliegenden Heuern
seien vertraglich vereinbart worden. Als
das Schiff sich zur fiir 18.00 Uhr geplanten
Abfahrt fertig machte, traten zehn der
philippinischen Besatzungsmitglieder in
den Streik und baten ITF-Inspektor Spiro
Varras um Unterstlitzung. Varras ging un-
verziiglichan Bord, wo derKapitdnund ein
Lotse das Schiff in die Auslaufposition
mandvrierten. Varras teilte dem Lotsen
mit, daf3 das Schiff - wegen des Streiks -
nicht fahrtauglich sei. Er unterrichtete
auch die Hafenarbeiter und die Schlepp-
bootbemannungen, die fiir die Leinen des
Schiffes zustdndig waren, und sie erklirten
sich bereit, den Streik zu respektieren. Das
Schiff wurde gestoppt. Das Seamen’s
Church Institute versorgte die Bemannung
mit Lebensmitteln. Varras hatte sich auch
mit dem bundesdeutschen ITF-Koordina-
tor Hans Kreitlow von der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) in Verbindung gesetzt. Er
sorgte dafiir, daB die streikenden Seeleute
der OTV beitraten. Da das Schiff einer
deutschen Reederei gehorte, sollte es ei-
gentlich dem bundesdeutschen Kollektiv-
vertrag der Gewerkschaft OTV unterste-
hen. Kreitlow verhandelte mit den deut-
schen Reedern und konnte sie am 16,
Januar zur Unterzeichnung eines Kollek-
tivvertrages mit der OTV sowie zur Aus-
zahlungvon Heuernachzahlungenin Héhe
von 21.643,14 DM an die Bemannung
bewegen. Der Reeder erkannte die OTV-
Mitgliedschaft der Filipinos an und wird
ihnen von nun an die deutschen Tarifheu-
ern auszahlen. AnschlieBend ging Varras
wieder an Bord, um bei der Beilegung und
Beendigung des Streiks behilflich zu sein:
“Die Seeleute dankten der Seafarers’ In-
ternational Union ebenso wie mir selbst,
der Gewerkschaft OTV und Hans Kreit-
low, der ITF und dem Seamen’s Church
Institute in New Jersey fiir ihre Unterstiit-
zung,” berichtet Varras.
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4 ZIVILLUFTFAHRT

Liberalisierung des EG-Luftverkehrs
macht den Arbeitnehmern Kummer

MitdemInkrafttretendesletzten Mafinah-
menpakets der EG-Kommission fiir den
Luftverkehr begann im Januar 1993 eine
neue Ara der Liberalisierung in der euro-
piischen Luftfahrt.

Fiir die Gewerkschaftenistdies wahrlich
kein AnlaB zur Freude. Die ITF hat bereits
nachdriicklichdaraufhingewiesen,daf das
dritte Paketder EG die Liberalisierung des
Marktes sehr rasch vorantreibt, wihrend
im sozialen Bereich nur sehr langsame,
kaum merkliche Fortschritte erzielt wer-
den (vergl. ITF-Nachrichten Juni/Juli
1992). Dasam 2. Dezember verdffentlichte
Weiibuch der Kommission mit dem Titel

© “Die kiinftige Entwicklung der gemeinsa-
men Verkehrspolitik” spricht noch immer
von einer “Sozialpolitik fiir die Beschiftig-
ten im Verkehrssektor”. Welche Mafinah-
men sie im sozialen Bereich zu ergreifen
gedenkt, ist jedoch weiterhin offen, und
auchein Zeitplan fiir die Umsetzung dieser
MaBnahmen liegt noch nicht vor.

Auch die jlingste Aussage des Minister-
rats, wonach die Arbeitnehmer in der
Verkehrswirtschaft vom Geltungsbereich
der Arbeitszeitrichtlinie ausgeschlossen
sein sollen, ist gewerkschafltichem Opti-
mismus nicht gerade zutréiglich.

Gewisse europiische Fluggesellschaften
scheint die Zusage des Weiibuchs, nach
“Verbesserung der Lebens- und Arbeits-
bedingungen, Schutz und Ausbau der Be-
schiftigungsméglichkeiten der Traunsport-
arbeiter und Forderung des sozialen Dia-
logs sowie der Kollektivverhandlungen”
zu streben, ziemlich kalt zu lassen.

Im Rahmen ihrer Vorbereitungen auf
die Liberalisierung gaben fast alle europii-
schen Fluggesellschaften kurz vor Beginn
des entscheidenden Jahres 1993 Stellen-
kiirzungen bekannt. Allein in den letzten
drei Monaten des Jahres 1992 wurde der
Abbau von 6.000 Arbeitspléitzen angekiin-
digt.

In Portugal plant TAP fiir 1993 1.500
Entlassungen. In den Geschiftsriumen
der Air France hingt unter dem neuen
“offenen Himmel fiir Europa” noch immer
der Geruch von Trinengas, das anlédBlich
der Proteste gegen die ersten Zwangsent-
lassungenin der Geschichte des Unterneh-
mens gegen Air-France-Mitarbeiter einge-
setzt wurde.

Wo Arbeitspldtze nicht gleich ganz weg-
fallen, werden gut bezahite, sichere Voll-
zeitarbeitsplitze durch schlechter bezahlte

Arbeitsplitze und Vertragsunternehmen
ersetzt. Im Dezember konnte das British-

Airways-Personalin Gatwick die Ubertra- .

gung der vorhandenen Stellen auf ein
neues Unternehmen bei schlechterer Be-
zahlungverhindern und versetzte derskru-
pellosen Unternehmensleitung von BA
damit einen schweren Schlag, Neu einge-

stellte Mitarbeiter der neuen BA-Tochte
fluggesellschaftin Gatwick, die ganz spezi
ell gegriindet wurde, um im Wettbewer
auf dem neuen europiischen Markt z
bestehen, werden allerdings zu da
schlechter bezahlten Arbeitnehmern i
der europidischen Luftverkehrswirtschaf
zdhlen.

JCGA-Plenum berat
uber Arbeitszeitfragen

Die Arbeit des Paritdtischen EG-Aus-
schusses fiir Luftverkehr (JCCA) wird
weiter von den Themen Flug- und Dienst-
zeiten sowie Personallizenzierung be-
herrscht. Auf einer Plenarsitzung am 18.
Dezember in Briissel priifte der JCCA die
Fortschritte bei der Titigkeit seiner Ar-
beitsgruppen.

Wie die Arbeitsgruppe Personallizen-
zierung vermelden konnte, sind die Lizen-
zierungsempfehlungen fiir die Piloten fast
fertiggestellt und gemeinsame Lizenzie-
rungsnormen fiir die Flugdispatcher
(FOO) inzwischen vereinbart worden,
wenn auch gegen die Stimmen einer Reihe
von Arbeitgebern. Am heftigsten wider-
setzen sich die Arbeitgeber einer Lizenzie-
rung des Kabinenpersonals. Diese Ar-
beitsgruppe setzt ihre Tdtigkeit fort und
wendet ihre Aufmerksamkeit nun den
Ausbildungsnormen zu. Gespriche tiber
Ausbildungsnormen und Befihigungs-
nachweise fiir verschiedene Berufsgrup-
pen des Bodenpersonals werden dem-
nichst beginnen.

Ein schwieriger und umstrittener Be-
reich sind noch immer die Flugzeitbe-
schrinkungen (FTL). Die zustiindige Ar-
beitsgruppe bemiihte sich um die Erarbei-
tung von EG-MaBnahmen auf der Grund-
lage der jiingsten Vorschldge der Gemein-
samen Luftfahrtbehdrde JAA. Allerdings
konnte sich die Arbeitnehmerseite in der
Arbeitsgruppe nicht iiber die von verschie-
denen ihrer Mitglieder geforderten Ande-
rungen am Entwurf der JAA einigen.

Die Arbeitgeber weigerten sich grund-
sitzlich, iiber eine umfassendere Uberar-
beitung der JAA-Vorschlige zu reden,

waren jedoch zu weiteren Zusammenkiint
ten bereit. Allerdings werden diese ers
nach AbschluB der Beratungen der JAA
tber Anderungsantriige zu ihren FTL
Vorschligen stattfinden konnen. Die Zu
sammenkiinfte sollen einer Uberpriifuny
der JA A-Vorschlige vor dem Hintergrund
der geplanten EG-Arbeitszeitrichtlinit
dienen.

Der Beschluf3 des Ministerrats, die Ver
kehrswirtschaft vom Geltungsbereich det
geplanten Arbeitszeitrichtlinie auszu
schliefen, war ebenfalls Gegenstand der
Diskussionen. Die Kommission sieht sich
durch diesen Beschlul veranlaBt, Vor
schlage fiir gleichwertige MaBnahmen filr
die Transportarbeiter zu erarbeiten.

Die JCCA-Mitglieder kamen {iberein,
sich am Konsultationsverfahren zur Frage
der Arbeitszeit zu beteiligen, Dabei soll
auch gepriift werden, welche Gruppen vorn
Transportarbeitern den Mafnahmen un-
terworfen sein sollen. Sie beschlossen die
Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die sich
mit dieser filr die Beschiftigten in der
Luftverkehrswirtschaft sehr wichtigen
Frage befassen soll.

Ein Mitglied der Kommission erliduterte
den Ausschufimitgliedern das Wei3buch
tiber “Die kiinftige Emtwicklung der ge-
meinsamen Verkehrspolitik™.

Ein anderer Vertreter der Kommission
unterrichtete den Ausschuf iiber mégliche
kiinftige Verfahren fiir den sozialen Dialog
nach Ratifizierung des Vertrages von
Maastricht. Nach einer Stirkung der Kon-
sultationsverfahren werden Gremien wie
derJCCA in Zukunfteine wichtigere Rolle
spielen und ihre Empfehlungen groferes
Gewicht haben.
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Air France: Sozialer Dialog mit dem Gummikniippel

Aufdie Umstrukturierungsplédne bei Air
France reagierten die Arbeitnehmer mit
einer noch nie dagewesenen Welle von
Arbeitskampfmafnahmen in Form von
Streiks, Massenkundgebungen usw. Im
Rahmen der Umstrukturierungsmaf-
nahmensollen 5.000 Arbeitsplitze abge-
bautwerden, davon allein 1.500im Jahre
1993. Erstmals in der Geschichte des
Unternehmens werden auch Zwangs-
entlassungen in Erwigung gezogen.
Alle 14 Gewerkschaften bei Air
France, darunter auch die der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften FETS-FO,

rung in Form von Entlassungen, Lohn-
kiirzungen und Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen ausschlieBlich auf
die Arbeitnehmer abgewdlzt werdensol-
len.”

Am?23.November fand anlédBlich einer
Sitzung des Unternehmensvorstands die
erste abgestimmte Massenaktion der
Gewerkschaften statt. Der Streikaufruf
wurde von einer erstaunlich groen Zahl
von Mitarbeitern befolgt.

Nach Angaben der Gewerkschaften
legten 80 Prozent der Arbeitnehmer in
Frankreichdie Arbeit nieder. AufKorsi-

“Die vor kurzem von der ITF in London organisierte Konferenz
iiber die Globalisierung der Luftverkehrswirtschaft machte deut-
lich, daf} die Deregulierung der Luftverkehrswirtschaft weder fiir
die Arbeitnehmer noch fiir die Verbraucher von gréflerem Nutzen
ist ... Im Kontext einer globalisierten Luftverkehrswirtschaft ist
dieser Streik der Arbeitnehmer bei Air France Teil einer notwendi-
gen internationalen Gewerkschaftskampagne zur Mobilisierung
aller Beschdiftigten in der Luftverkehrswirtschaft gegen die Dere-

gulierung.”

Flugblatt der Gewerkschaft FETS-FO, November 1992

FGTE-CFDT, SNPNC und USPNT, leh-
nen die Pline ab. Im November und
Dezember organisierten die Gewerk-
schaften eine Reihe gemeinsamer Pro-
testaktionen und Streiks, die durch das
MaR ihrer Unterstiitzung am Arbeits-
platzsowie den Umfang der Zusammen-
arbeit zwischen den betroffenen Ge-
werkschaften beeindruckten.

Die Gewerkschaften sprechen von ei-
ner grundlegenden Verinderung der
Unternehmenskultur bei Air France,
durch die sich das Unternehmen dem
durch die Liberalisierung des Luftver-
kehrs in Europa geschaffenen neuen
Wettbewerbsklima anpassen will. Die
Gewerkschaften appellieren an die Re-
gierung - Mehrheitsaktionir bei Air
France -, durch Investitionen die finanzi-
elle Ausgangslage der Fluggesellschaft
zuverbessern, anstatt weiterhin auf Kon-
frontationskurs zu gehen.

Nach Angaben der Gewerkschaften
entzieht sich das Unternehmen allen
Forderungen nach Verhandlungen iiber
das Ziel ausschlieBlich freiwilliger Frei-
stellungen. In einer gemeinsamen Ge-
werkschaftserkldrung heiBt es: “Die Ge-
werkschaften lehnen eine Reihe von
Umstrukturierungsplinen ab, mit deren
Hilfe die Folgen schwerwiegender Ma-
nagementfehler ebenso wie der ersten
Phase der (europiischen) Liberalisie-

—

ka beteiligten sich ebenfalls 80 Prozent,
in Martinique 100 Prozent,in Guyana 90
Prozent, in Guadeloupe 81 Prozent und
in Réunion 80 Prozent der Beschiftigten

daf} ihre Vertreter nicht daran teilneh-
men wiirden. Statt dessen organisierten
sie fiir den 18, Dezember Arbeitsnieder-
legungen des Bodenpersonals, Sitz-
streiks in Geschéftsriumen und Werk-
stitten sowie eine Streikpostenkette vor
dem Geschiiftssitzder AirFrance,indem
an den Freistellungsplédnen geschmiedet
wurde.

Am 17. Dezember stieen Personal-
vertreter und Betriebsrite auf dem Weg
zu einer Sitzung des Gesamtbetriebsrats
im Air-France-Gebédude zu ihrer Uber-
raschung auf Sondereinheiten der Poli-
zei, die speziell fiir den Einsatz gegen
Demonstranten ausgebildet waren, und
von dem Unternehmen angeheuerte pri-
vate Wachleute. Der Vorsitzende von
Air France, Bernard Attali, sollte auf
dieser Sitzung die Unternehmenspline
vorstellen. Die Gewerkschaften stellten
zwei Bedingungen: Zum einen forderten
sie die Rdumung des Gebiudes vonallen
nichtbei Air France beschiiftigten Perso-
nen, zum anderen sollte die Unterneh-
mensleitung die fiir den néchsten Tag
geplante Sitzung des Freistellungsaus-
schusses absagen. Als die Unterneh-
mensjeitung diesen Forderungen nicht
nachkam, verlieBen die Gewerkschafts-
vertreter die Sitzung.

Am 18. Dezember, dem Termin fiir die
erste Sitzung des Freistellungsausschus-
ses, wurden Gewerkschaftsvertreter, die
den Sitzungsraum betreten wollten, mit
Trénengas empfangen. Den ganzen Tag

“...private Wachleute, Sondereinheiten der Polizei kontrollieren
den Platz. Polizeibusse in den Straflen, Ausweiskontrollen,
Drohungen gegen gewdhlte Vertreter. Das ist der sogenannte ‘neue

0

soziale Dialog’.

UFA-CFDT-Mitteilungsblatt, Dezember 1992

an der Aktion. In Paris demonstrierten
etwa 3.000 Mitarbeiter auf dem Max-
Hymans-Platz, wo der Air-France-Vor-
stand tagte. Auch in anderen franzosi-
schen Stidten und an auslindischen
Standorten fanden Kundgebungen statt.

Am 15. Dezember, drei Tage vor der
ersten Sitzung eines vom Unternehmen
eingesetzten Freistellungsausschusses,
der die erste Liste von Betroffenen erar-
beiten sollte, legte ein zweiter Streik den
Flugbetrieb des Carriers lahm.

Als das Unternehmen ankiindigte, die
Sitzung werde trotz dieser Proteste statt-
finden, erklirten die Gewerkschaften,

liber fanden in allen Bereichen des Un-
ternehmens  Arbeitsniederlegungen,
Kundgebungen und Demonstrationen
statt. Viele leitende Angestellte schlos-
sen sich den protestierenden Arbeitneh-
mern an. Am 23. Dezember waren die
Pariser Flughéfen Orly und Roissy sowie
jeder Regionalflughafen und alle Flug-
héfen in den franzdsischen Uberseege-
bieten erneut Zielscheibe von Streiks.

Die Gewerkschaften kiindigten an, sie
wolltenihre Proteste so lange fortsetzen,
bis das Unternehmen seine Umstruktu-
rierungspléne noch einmal {iberdenke.
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Aerolineas Argentinas in der Krise:
Proteste gegen geplante Massenentlassungen

Mit heftigen Protesten reagierten die Ge-
werkschaften auf die Bekanntgabe der
beabsichtigten Entlassung von 775 Mitar-
beiterInnen sowie einer geplanten Uber-
priiffung aller Kollektivvertrige durch
Aerolineas Argentinas (AA) am 17. De-
zember.

DieFluggesellschaftkiindigte auerdem
eine Anhebung der Flugtarife um 30 Pro-
zent und die Einstellung zahlreicher Kurz-
streckenfliige an.

Die nationale Fluggesellschaft Argenti-
niens warin den letzten Monatenstindigin

Kontroversenund Finanzskandale verwik-
kelt, seit sie im November 1990 privatisiert
wurde und bald daranf unter die Kontrolle
der spanischen Flnggesellschaft Iberia ge-
riet.

Das rasante Zusammenschrumpfen des
Unternehmens, das stets begleitet war von
Hinweisen der Gewerkschaften, die Flug-
gesellschaft werde zugunsten von Iberia
ausgeschlachtet, und der Skandal um die
Finanzierung der Ubernahme der AA-
Aktien durch Iberia durch die Aufnahme
von Hypotheken auf die AA-Maschinen

veranlaBten die Regierung im Augusf
1992,30 Prozent der Fluggesellschaftsakti
en zuriickzukaufen.

Die Geschiftsfithrung der Fluggesell
schaft iiberlieB sie jedoch weiterhin Iberia,
dieauchnochimmer30Prozentder Aktien
besitzt. Nach Uberzeugung der Gewerk.
schaften wird AA unveridndert als Zubrin-
gerdienst fiir Iberia behandelt und die
argentinische Luftverkehrspolitik weiter-
hin in Madrid entschieden.

Forts. auf Seite 2J

Der Streitapfel - eine Gewerkschaftsaktion

Eine neue Form des Protests entwickelte
die argentinische Gewerkschaft des Kabi-

- nenpersonals AAA wihrend ihres Ar-

beitskonflikts bei Aerolineas Argentinas.

Im Rahmen eines Aktionstags am 22.
Dezember weigerten sich die Flugzeugbe-
mannungen, die iiblichen Dienstleistun-
geninder Kabine zu verrichten. Gleichzei-
tiglieBensiesichjedochetwaseinfallen,um
vm das Verstindnis der Fluggiste zu wer-
ben.

Alicia Castro erklart:

“Diese MaBnahme warjanichtgegen die
geduldigen Passagiere gerichtet. Als Geste
des guten Willens verteilten wir deswegen
frische,saftige, naturbelassene Apfel-eine
grofBziigige Spende des ITF-Regionalbii-
ros - an die Fluggiste.”

Zusammen mit dem Apfel erhielten die
Fluggiste ein Faltblatt mit dem Titel “Der
Streitapfel”, in dem die Gewerkschaft ihre
Aktionerlduterteundinsbesondereaufdie
Folgen der Personalkiirzungen fiir die Si-
cherheit aufmerksam machte. Der Text
endete mit den Worten:

“Wir wissen, daf3 wir uns in unserem
Kampf um die Verteidigung unserer natio-
nalen Fluggesellschaft und in unserem Be-
miihen, das Betreiberunternehmen, die
staatliche spanische Fluggesellschaft Iberia,
dazu zu zwingen, unsere Fluggesellschaft
wieder sicher, effizient und rentabel zu
machen, auf Sie verlassen kénnen.

Wir haben beschlossen, uns bei unseren
Anstrengungen auf Thre Sicherheit zu kon-
zentrieren. Deswegen konnen wir [hnen
nicht den gewohnten Service withrend des
Flugs anbieten. Wir reichen Ihnen stait
dessen einen Apfel und hoffen auf Ihr
Verstindnis und ihre Unterstiitzung.

Helfen Sie uns, Aerolineas Argentinas zu
neuem Leben zuerwecken, damitwir Ihnen
einen guten Service bieten kdnnen.

Herzlichen Dank.

Alicia Castro berichtet:

“Die Fluggiste zeigten Verstindnis und
Zustimmung, und einer schrieb sogar ein
Gedicht fiir uns.” ,

Die Aktion der Gewerkschaft bereitete
dem Unternehmen mehr Verdruf als sie
erwartet hatte. ‘

“Wir wuBten natiirlich nicht,” so Alicia

Castro, “daf3 das Unternehmen Karten mit
NeujahrsgriiBen an seine Kunden hatte
druckenlassen,dieeszusammen miteinem
kleinen Plastikapfel verteilen wollte. Nach
unserer Aktion verzichtete die Fluggesell-
schaft auf dieses kostenlose Geschenk.

Wasausden 5.000Plastikdpfel geworden
ist, wissen wir allerdings nicht!”

Thr Apfel ist eine Spende der ITE”
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BA-Gewerkschaften wehren sich
erfolgreich gegen Umsetzungen

Angedrohte StreikmaBnahmen wihrend
der Weihnachtsreisezeit zwangen British
Airways im Dezember zu einer Einigung
mit den Gewerkschaften iiber die Einrich-
tung ihres neuen Betriebsbereichs in Gat-
wick. Die Gesellschaft hatte aus der vonihr
aufgekauften Fluggesellschaft Dan Air
und ihrem eigenen Betriebsbereichin Gat-
wick eine neue billige Tochtergesellschaft
geformt und wollte ihr Personal zwangs-
weisein dasneue Unternehmen versetzen.
Dies hiitte fiir die betroffenen Arbeitneh-
merlnnen Lohnkiirzungen von bis zu 30
Prozent bedeutet (vergl. ITF-Nachrichten
Dezember 1992).

Bei einer Urabstimmung sprachen sich
mehrals 1.000in der der ITF angeschlosse-
nenbritischen Transportand General Wor-

kers’ Union (TGWU) organisierte Mitar-
beiter der Fluggesellschaft fiir StreikmaB-
nahmen gegen die BA-Plineaus. Streikpo-
sten hatten bereits rund um den Flughafen
Gatwick Stellung bezogen, als das Unter-
nehmen nachgab und einer Vereinbarung
zustimmte, die alle wichtigen Forderungen
der Gewerkschaft erfiillte.

Die Einigung bedeutet, daB niemand
zwangsweise zu einer Tochtergesellschaft
versetzt wird, keiner der Beschiftigten auf
die bei BA geltenden Beschiftigungs- und
Arbeitsbedingungen verzichten mu8, alle
bereits vorhandenen MitarbeiterInnen
ihre geltende Beschiftigungsvertrage mit
BA behalten, niemand gezwungen wird,
eine andere Tatigkeit auszuitben oder an
einem anderen Standort zu arbeiten, und

gewihrleistet vor allem den Fortbestand
der vorhandenen landesweiten Verhand-
lungsstrukturen.

Auch ist die Gewerkschaft durch die
Vereinbarung in keiner Weise gezwungen,
dieneue Tochtergesellschaftin Gatwick zu
akzeptieren,

In den Worten des nationalen Sekretirs
fiirLuftverkehr der TGWU, George Ryde:

“Das Unternehmen war offenbar iiber-
raschttiber die militante Stimmung und die
Einigkeit des gesamten Personals. Die
Geschiftsleitung war sich dariiber im kla-
ren, dall wir sehr gut vorbereitet waren; sie
wuflte, da} dieser Streik grofie Zustim-
mung finden wiirde; und sie wuf3te auch,
dafl wir uns bereits internationale Unter-
stiitzung gesichert hatten.”

.. [TF-Gewerkschaften soliaarisieren sich mit argentinischen Kolleginnen
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In ihren Augen hat der Riickkauf der
Aktien der Regierung nichts weiter als 800
Mio. US-Dollar Schulden beschert. Sie
erhielt weder die Zusage, da3 auf eine
weitere Ausschlachtung des Unterneh-
mens verzichtet werde, noch Garantien flir
Arbeitplatzsicherheit und Beibehaltung
der geltenden Bedingungen (vergl. ITF-
Nachrichten September 1992).

Die willkiirliche Bekanntgabe von Mas-
senentlassungen hat die Angste der Ge-
werkschaften bestitigt. Darliber hinaus
plant das Untermehmen, im Rahmen eines
weitreichenden Umstrukturierungspro-
gramms alle Kollektivvertréige neu auszu-
handeln.

Nach Angaben von Alicia Castro, Gene-
ralsekretirin der der ITF angeschlossenen
argentinischen Gewerkschaft des Kabi-
nenpersonals (AAA), sind dadurch alle
von den Gewerkschaften durchgesetzten
Verbesserungen bedroht. “Das Unterneh-
men will uns mit diesen Entlassungen und
der Ankiindigung kinftiger Rationalisie-
rungsmafnahmen einschiichtern.”

Besonders beunruhigt war die AAA
iber die angekiindigten Entlassungen.
Unter den betroffenen MitarbeiterInnen
befinden sich auch 146 Mitglieder des
Kabinenpersonals. Nur zwei Tage zuvor
hatte das Unternehmen eine Vereinbarung
liber die Sollstidrke der Flugzeugbeman-
nungen unterzeichnet. Mit den Entlassun-
gen wird diese Vereinbarung hinfillig.

Eine Woche nach der Entlassung der

Kabinenpersonalmitglieder stellte die
Fluggesellschaft 111 neue FlugbegleiterIn-
nen mit Zeitarbeitsvertrigen ein,

Als die Gewerkschaft Arbeitskampf-
maBnahmen im Zusammenhang mit den
Entlassungen androhte, verhédngte das ar-
gentinische Arbeitsministerium rasch ein
Streikverbot und forderte die Fluggesell-
schaft auf, mit der Gewerkschaft iiber
Freistellungsvertridge zu verhandeln. Die-
se Auflage kiimmerte die Fluggesellschaft
allerdings wenig.

Die Gewerkschaften reagierten mit ei-
ner Reihe von Protestaktionen, die nicht
als Streik bezeichnet werden konnten (vgl.
S.28). Alsaberauch der Arbeitsfriede, der
als Zeichen des guten Willens wihrend der
Hauptreisesaison iiber die Weihnachtsfei-
ertage gewahrt wurde, bei den Arbeitge-
bern keine Verhandlungsbereitschaft
weckte, fithrte die AAA am4.Januareinen
eintdgigen Streik durch. An diesem Tag
muften 23 von43 geplanten Fliigen ausfal-
len.

AuBerdem verweigern die Gewerk-
schaftsmitglieder die Arbeit auf Maschi-
nen, die mit weniger als der zuvor verein-
barten Zahl von Besatzungsmitgliedern
bemanntsind. Darauf reagierte das Unter-
nehmen, wie die Gewerkschaft erklirt, mit
der “Entfiihrung” von Kabinenpersonal:
Sie schleusen die MitarbeiterInnen an Si-
cherheitskontrollen vorbei direktins Flug-
zeug, bevorsiesie liber die Strecke und den
Dienstplan unterrichten, fiir die sie einge-
setzt werden.

Die Fluggesellschaft war weiterhin Ziel
sich verschérfender Arbeitskampfmaf-
nahmen, und die Flugpline gerieten véllig
durcheinander. Andere argentinische Ge-
werkschaften drohten 6ffentlich einen Ge-
neralstreik an, Der argentinische Staats-
prisident Carlos Menem verlautbarte in
einer Erklirung, niemand konne dem von
dem Unternehmen eingeleiteten Prozef
zustimmen.

Am 12. Januar dnderte die Fluggesell-
schaftihre urspriinglichen Pl4ne und redu-
zierte die Zahlder geplanten Entlassungen
nach Gesprichen mit einer Reihe von
Gewerkschaften auf 524.

Allerdings ist sie offenbar entschlossen,
einen Schlag gegen die AAA, eine der
militantesten Gewerkschaften bei Aeroli-
neas Argentinas,zufithren.Das Unterneh-
men bemiiht sich, alle Kontakte zwischen
Gewerkschaftsfunktioniren und ihrem
Personalzuunterbinden, undleiteteam12.
Januar gerichtliche Schritte gegen die Ge-
neralsekretiirin der AAA, Alicia Castro, .
ein. Es beantragte die Aufhebung des fiir
sie geltenden Kiindigungsschutzes, um so
denWegfiirihre Entlassung freizamachen. -

Die ITF protestierte gegeniiber dem |
Unternehmen und der argentinischen Re-
gierung und bittet auch die angeschlosse-
nenLuftverkehrsgewerkschaften, Protest-
notenzusenden.DiederITF angeschlosse-
nenspanischen Gewerkschaften bemiihen
sich unterdessen in Gesprichen mit der
Geschiiftsleitung von Iberia um eine an-
nehmbare Losung des Konflikts.
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Globalisierung der Luftverkehrs-
wirtschaft schreitet voran

Paul Dempsey, Rechtsprofessor an der
Universitit von Denver, der auf der ITF-
Sektionskonferenz Zivilluftfahrt im ver-
gangenen November als Gastredner auf-
trat, gilt als aussichtsreicher Kandidat fiir
einen Posten im Beraterteam der Regie-
rung Clinton fiir Fragen der Luftverkehrs-
politik. Auf der ITF-Konferenz erklirte
Dempsey: “Die Losung fiir die Probleme
der US-Luftverkehrswirtschaft liegt ir-
gendwo zwischen dem 1938 etablierten
US-Ordnungssystems und dem derzeiti-
gen Klima des unkontrollierten Marktdar-
winismus.” Die Luftverkehrsgewerkschaf-
ten setzen sich nachdriicklich fiir eine
Ernennung Dempseys zum Stellvertreten-
den Unterstaatssekretir ein, doch stoflen
sie damit auf den erbitterten Widerstand
der Deregulierungslobby, darunter Alfred
Khan, ein Mitglied des demokratischen

- Teams, das die Deregulierung 1978 durch-

setzte. Die US-Wirtschaftszeitung Wall
Street Journal beschreibt Dempsey in ei-
nem Anfall von Hysterie als “fanatischen
Befiirworter einer Neuregulierung der
Fluggesellschaften,” Dempsey hatte die
Diskussion der ITF-Gewerkschaften liber
die Globalisierung als “immens wichtig”
bezeichnet. Gott weil3, wie das Wall Street
Journal darauf reagieren wiirde.

Mit der Ubernahme von 35 Prozent der
Aktien der ungarischen Fluggesellschaft
Malev durch Alitalia wurde im Dezember
eine weitere west-Ostliche Fluggesell-
schaftsallianz geschmiedet.

Aeroperu wurde an Aeromexico ver-
kauft. Vor einem Jahr hatte die peruani-
sche Regierung den Verkaufspreis der
Fluggesellschaft bei 100 Mio. US-Dollar
angesetzt. Die Gewerkschaften schiitzen
den Verkaufswert der Airline auf 400 Mio.
US-Dollar. Aeromexico zahlte jetzt fiir
seinen 70prozentigen Aktienanteil 54 Mio.
US-Dollar. 1992 hatte Aeromexico 1.000
seiner MitarbeiterInnen (12Prozentseiner
Beschiiftigten insgesamt) entlassen.

KLM und die zum “européischen Quali-
titsbiindnis” gehdrenden Fluggesellschaf-
ten SAS, Swissair und Austrian Airlines
fiihren Fusionsgespriche. Nachdem sich
die schweizerische Bevolkerung in einem
Referendum gegen engere Beziehungen
zur Europidischen Gemeinschaft ausge-
sprochen hat, ist Swissair stark an einer
Aufwertungihrerinternationalen Kontak-
teinteressiert. Die Gewerkschaften wollen

. paralle]l zu den Fusionsgesprichen eigene
! internationale Kontakte aufbauen.

Swissair hat einen 20prozentigen Ak-
tienanteil an AirNigeria iitbernommen und
wird auch fiir die Geschéftsleitung der
Fluggesellschaft zustindig sein, was in Ni-
geria gewisse politische Auseinanderset-
zungen ausloste.

Air Canada sicherte sich einen Aktien-
anteil von 27,5 Prozent an der konkursrei-

- fen US-Fluggesellschaft Continental Air-

lines.

Lufthansa kaufte 13 Prozent der Luxair-
Aktien. .

BA mubftesichbeiihrem Ubernahmean-
gebot fiir USAir auf 20 Prozent der Aktien
zu einem Preis von 300 Mio. US-Dollar
beschrinken, hat ihr _Eusionsnetz jedoch
inzwischen mit der Ubernahme von 25
Prozent der Aktien an Qantas nach Osten
ausgeweitet. Das Geschift 16ste bei den
Australiern keine Begeisterungsstiirme
aus, fiir die BA offensichtlich nicht ihre
“liebste Fluggesellschaft” (BA-Werbeslo-
gan) ist. Auf der Zufahrtsstrae zum Flug-
hafen von Sydney wurde auf einer Plakat-
wand der Slogan gesichtet: “Kein Eigen-
tum an Qantas flir British Airways. Verpit
Euch.”

Gewerkschaften bei Australian Airli-
nes, die sich inzwischen ganz und gar im
Besitz von Qantas befinden, konnten vor

kurzem eine sofortige Aphebung ihrer
Lohne und Gehélter um sieben Prozent
aushandeln. Eine weitere Anhebung um
2,5 Prozent wird nicht ausgeschlossen.
Gewerkschaften bei Qantas fordern zehn
Prozent mehr Lohne und Gehilter im
Laufe der kommenden zwei Jahre.

Im Januar befand ein britisches Gericht
BA fiir schuldig, Virgin Airlines mit
“schmutzigen Tricks” geschadet zu haben.
Zum Beispiel habe sie die Virgin-Compu-
ter illegal angezapft. Diese gerichtliche
Niederlage bedeutet, daB von den vor
kurzem im Rahmen von Sparprogrammen
auf Kosten des Personals eingesparten
Geldern3,5Mio. Pfund fiir Gerichtskosten
und das an Virgin Airlines zu zahlende

Schmerzensgeld aufgewandt werden mis
sen.

Staatliche Investitionen bei Aer Lingy
waren ein Wahlkampfthema bei den jiing
sten Parlamentswahlen in Irland. Kurz vo
der Wahl hatte die Regierung einen Vor
schlagzaum Verkauf von Aer Lingus vorge
legt. Bill Attley, Prisident der der IT
angeschlossenen irischen Gewerkschat
SIPTU, bezeichnete den Vorschlag al
“groffe Dummbeit”. Nach Angaben vo
SIPTU, die bei der Organisierung eine
von Aer Lingus betriebenen Mitarbeiter
Aktiondrsprogramms geholfen hatte, haf
te der sogenannte “Aer-Lingus-Faktor
erheblichen Einfluf} auf die Wahlergebnis
se in einer Reihe von Wahlkreisen it
Dublin. :

Einevonder Regierungeingesetzte Son
derarbeitsgruppe Fremdenverkehr hatt
vor kurzemerstzusitzlichestaatliche Inve
stitionen bei Aer Lingus gefordert.

TAP gabihre Absicht bekannt,im Lauk
des Jahres 1993 durch freiwillige Freistel
lungen 1.500 von zur Zeit 10.500 Arbeits
plitzen abzubauen. Dagegen protestier
die der ITF angeschlossene Gewerkschaf
SITAVA unter Hinweis auf die SchlieBun;
derzu TAP gehorenden Charterfluggesell
schaft Air Atlantis, durch die bereits 30
Arbeitnehmer freigesetzt werden.

Eine Vereinbarung zwischen Sabem
und ibren drei grofiten Gewerkschafter
ermdglicht es der Fluggesellschaft, ihret
Personalbestand - hauptséchlich mit Hilft
von Vorruhestandsregelungen - auf 9.000
MitarbeiterInnen zu senken.

Die der ITF angeschlossene tlirkische
Gewerkschaft Hava-Is droht mit Arbeits
kampfmaBnahmenim Zusammenhang mi
einem Arbeitskonflikt iiber die Bezahluny
bei Turkish Airlines. Die Fluggeselischafi
dementierte Geriichte {iber bevorstehen
de Entlassungen.

Gewerkschaften bei Northwest Airlines
protestierten gegen die im Januar ohnt
vorherige Anhodrung der Gewerkschaften
bekanntgegebene Absicht der Fluggesell
schaft, ihren Personalbestand von 47.000
MitarbeiterInnen um 2 Prozent zu senken
Die Gewerkschaften hatten vor kurzem
einem Lohninvestitionsprogramm in
Wert von 900 Mio. US-Dollar zugestimmt

United Airlinesdroht mitder Entlassung
von 2,800 Beschiftigten (3 Prozent ihres
derzeitigen Personalbestands) und einer
Kiirzung der Léhne und Gehélter um
Prozent. Die fiir 1993 geplante Einstellung
von 1.900 neuen MitarbeiterInnen wurde
einstweilen verschoben.

SechsMitglieder der der ITFangeschlos
senen Fiji Aviation Workers’ Association
(FAWA) wurden verhaftet, nachdem das
Arbeitsministerium von Fidschi den Streik
der Gewerkschaft gegen Air Pacific im
Zusammenhang mit der Umsetzung von
Mitarbeitern fiir illegal erklirte hatte.
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JAL iibertrégt Strecken auf hillige Tochter

Die japanische Fluggesellschaft JAL iiber-
trigt die Mehrzahl ihrer Regionalfliige in
Asienaufihrebilligere Tochtergesellschaft
Japan Asia Airways (JAA), die ihren Sitz
‘nach dessen Fertigstellung am neuen Kan-
sai International Airport nahe Osaka neh-
men soll. Bei JAA ist groBtenteils Kabi-
nenpersonal aus anderen asiatischen Lin-
‘dern zu niedrigeren Léhnen als in Japan
und ohne gewerkschaftliche Vertretung
beschiftigt. In Osaka befindet sich zur Zeit
eine besondere Beschiftigungsgesell-
schaft in Griindung, die zusétzliches aus-
lindisches Kabinenpersonal und Piloten
fiir den JA A-Flugbetrieb einstellen soll.

Mit diesem Schritt - Teil ihres Umstruk-
turierungsplans - hofft JAL, ihre Personal-
kosten um 20 bis 30 Prozent senken zu
konnen.

JAL selbst will ebenfalls mehr ausldndi-
sches Kabinen- und Flugdeckpersonal ein-
setzen. Vor kurzem unterzeichnete die
Fluggesellschaft mit der US-amerikani-
schen World Corp einen Vertrag iiber die
Bereitstellung von 150 Flugkapiténen, Co-
piloten und Flugingenieuren fiir die Dauer
von drei Jahren.

Dartiber hinaus trigt sich das Unterneh-
men mit dem Gedanken an Lohnkiirzun-
gen. Katsuo Iwata von der Japan Airlines
Cabin Attendants’ Union erklart:

“Das Jahresgehalt 1992 liegt einschlief3-
lich Priamien bereits 10 Prozent unter dem
yon1991...Das Unternehmenhatsich eine
Absenkung der Betriebskosten zum Ziel
gesetzt, umim schirferen Wettbewerb auf
den inlidndischen ebenso wie den interna-
tionalen Mérkten bestehen zu kdnnen.”

Seinen Angaben zufolge sollen nicht nur
noch mehr auslédndische Personalmitglie-
der eingestellt werden, sondern auch neue

Biindnisse und Gemeinschaftsunterneh-
men mit anderen Fluggesellschaften ange-
strebt werden.

“...Dieser Umstrukturierungsplan ist fiir

unsderInbegriffderglobalisierten Flugge-
sellschaft. Diesem Prozef, der die Bedin-
gungen unserer Mitglieder bedroht, miis-
sen wir Einhalt gebieten.”

iRST5 BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

16.-19. Februar

Regionalkonferenz fiir Asien

und den pazifischen Raum

Europiischer Ausschuf3 der Sektion

Geschiftsfiihrender Ausschufl

Sektionskonferenz der Fischer

3./4. Mirz

Straflentransport
16. Mirz
16./17. Miirz ITF-Vorstand
24.-26. Mirz
29./30. Mirz

26./27. April

Planungsausschuf} der Sektion
Zivilluftfahrt

Arbeitsgruppe Gesundheit und Sicherheit
der Sektion Zivilluftfahrt

Sektionskonferenz der Hafenarbeiter

Sitzung zum Thema Kommunikation

3. Mai Seminar i{iber neue Technologien
in den Hifen

4./5. Mai

6./7. Mai Fair-Practices-Ausschuf

26.-28. Mai Sektionskonferenz Eisenbahn

17./18. Juni

30. Junv/ AusschuB fiir 6ffentlichen

1. Juli Personennahverkehr

Singapur
Genf

London
London
Torremolinos
London

Kopenhageﬁ
Hamburg

Hamburg
Hamburg
Luxemburg
London
Birmingham
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R CEUTE

John Halas wurde als Nach-
folger von Michalis Zenze-
fyllis zum neuen Generalse-
kretdr der panhellenischen
Seeleutefoderation (PNO)
gewihlt. Halas ist ehemali-
ger Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Kapitdne und
Steuerleute.

Eddie Laurijssenwurde zum
.. neuen Stellvertretenden Ge-

. neralsekretiir desInternatio-

~nalen Bundes Freier Ge-
. werkschaften (IBFG) er-
nannt. Der 46jdhrige Belgier
war seit 1988 Leiter des
IBFG-Biirosin Genf. Er trat
1964 indie Dienste des IBFG
ein, fiir den er seither in
verschiedenen Positionen
tdtig war. Er war mit den
Bereichen Regionaltitigkeit
und Beziehungen zu den In-
ternationalen Berufssekre-
tariaten befaB3t und Anfang

‘. der 70er Jahre fiir die Ju-

gendarbeitdes IBFG zustén-
~ dig. Im IBFG-Biiro in Genf

" arbeitete Laurijssen seit sei-
“ner Ernennung zu dessen

stellvertretendem Leiter im
Jahre 1981.

Nenad Mrgan wurde zum
neuen Vorsitzenden der

Lokfiihrergewerkschaft von
Kroatien (Sindikat Strojnog
Osoblja Hrvatatske - SSOH)
gewdhlt. Erwird damit Nach-
folger von Milan Krivokuca,
iber dessen tragischen Tod
wir in dieser Ausgabe berich-
ten.

Shoshiro Nakanishi wurde
im November in Tokio auf
dem 53, Gewerkschaftstag
der alljapanischen Seeleute-
gewerkschaft (JSU) im Amt
desPriasidentender Gewerk-
schaftbestétigt. Nakanishiist
Vorsitzender des ITF-Regio-
nalausschussesfiir Asienund
den pazifischen Raum.

Wegen seines bevorstehen-
den Eintritts in den Ruhe-
stands verzichtete Ricardo
Pérez auf dem jiingsten Kon-
gref der argentinischen Stra-
Bentransportarbeiterféde-
ration auf eine erneute Kan-
didatur fiir das Amt des Ge-
neralsekretirs. Biszuseinem
Ausscheiden aus der aktiven
Gewerkschaftsarbeitin etwa
zwel Jahren iibernimmt Pé-
rez die Funktion des interna-
tionalen Sekretérs der Fode-
ration. Pérez ist seit dem
Kongre3 in Florenz Vorsit-

zender der ITF-Sektion Stra
Bentransport. Neuer Gene
ralsekretir der Gewerk
schaft ist Hugo Antoni
Moyano.

Der Italiener Guisepe Que
renghi ist neuer Leiter der
Abteilung Arbeitnehmerbil
dungdes Internationalen Ar-
beitsamtes. Er tritt an dic
Stelle von Cesare Poloni, det
Anfang Dezember in den
Ruhestand trat.

Auf ihrem 4. nationalen Ge-
werkschaftstag im vergange-
nen Oktober wechselte die
namibische Transport and
Allied Workers’ Union ihre
Fiihrungsspitze aus. Anstelle
von Willy Matsi wurde Em-
manuel Kavaa, bisher Leiter
der Bildungsabteilung der
Gewerkschaft, zum neuen
Generalsekretdr gewdhlt
Ebenfalls neu im Amt sind
der Kassenwart, Niklaas

Steenkamp, und die nationa-
le Sekretdrin Pamela Jeph-
tas-Crail. Als einziger Spit-
zenfunktiondr wurde der na-
tionale Vorsitzende S. E.
Iyambe in seinem bisherigen
Amt bestétigt.

International Transport Workers' Federation

Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Foderation

Fédération Internationale des Quvriers du Transport
Internationella Transportarbetarefederationen
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