FIDSCHI-REGIERUNG VERZICHTET AUF
EINSCHRANKUNG DER GEWERKSCHAFTSRECHTE

)ic angedrohte solidarische Unterstiitzung eines fiir den 16. Juli geplanten General-
reiks durch der ITF angeschlossene und andere Gewerkschaften in A sien und dem
azifischen Raum veranlaBte die nicht demokratisch gewihlte Regicrung von Fi-
schi, ihre Pline fiir ein Verbot fast aller gewerkschaftlichen Betitigung in dem

nselstaat unverziiglich aufzugeben,
Aahendra Chaudhry, Président der der

TF angeschlossenen Fiji Public Service
ssociationund Generalsekretir des Ge-
erkschaftsdachverbandes von Fidschi
“TUC), bat auf einer Zusammenkunft
itfithrenden ITF-FunktionidreninLon-
on Anfang Juli um Unterstiitzung der
[Ffiir den geplanten Generalstreik aus
rotest gegen zweiim Maiverdffentlich-
» Gesetzeserlasse, die die Grundlage
Ir ein scharfes Durchgreifen gegen die
ewerkschaften bilden sollten.

irla Nr. 18 sollte ArbeitskampfmaB-
thmen in der Zuckerwirtschaft verbie-
n,wo ein seit langem schwelender Ar-
titskonflikt die Ernte behinderte. Er-
BNr.19, mit dem “jede Handlung oder
nterlassungshandlung, die den Be-
iebsablauf in einem wichtigen Wirt-
hafisbereich gefihrdet und die Volks-
irtschaft von Fidschi bedroht oder be-
‘“henkonnte” zueinem mit einer Haft-
tafe von bis zu sieben Jahren belegten
raftatbestand erklirt wurde, ging noch
fsentlich weiter. Laut der in einem
nhang zu dem ErlaB aufgefithrten De-

tlition eines “wichtigen Wirtschaftsbe-

ichs” gehdrten dazu u. a. die Verkehrs-
irtschaft, die Zivilluftfahrt, das Frem-
inverkehrsgewerbe, die Elektrizitits-
%sorgung, der Fernmeldebereich, der
srgbauund praktisch der gesamte land-
Irtschaftliche Bereich.

lus Protest gegen diese drakonische

@aBnahme einer nicht demokratisch ge-

wihlten Regierung, dicinder Folge eines
Militdrputsches an dic Macht kam, be-
schlofl der FTUC, unterstiitzt vom ITF-

Koordinierungsausschuf3, zum General-
streik aufzurufen und um internationale
Solidaritit zu bitten.

Auf seiner Sitzung in Genf vom 26. bis
zum 28. Juni verabschiedete der IBFG-
Vorstand daraufhin eine Dringlich-
keitsentschlieBung. Am 10. Juli unter-
richtete ITF-Generalsekretdr Harold
Lewisalle angeschlossenen Gewerkschaf-
teniiberden geplanten Generalstreik und
bat sie um direkte SolidarititsmaBnah-
menin Unterstlitzung des Streiks und um
personliche Proteste gegenitber dem
Staatsprésidenten vonFidschi, Sir Penaia
Ganilau.

Diese geschlossene Reaktion der Ge-
werkschaftsbewegung half offenbar, die
Regierung zur Vernunft zu bringen. Am
12. Juli erkldrte sich Prasident Ganilau
auf einer Zusammenkunft mit einer
FTUC-Delegation bereit, die beiden an-
gedrohten Erlasse auszusetzen und eine
Konferenz zur Regelung der von den
Zuckeranbauern gefilhrtenBeschwerden
einzuberufen. Als Zeichen seinef guten
Willens hob der FTUC daraufhin ‘den
Boykott der Zuckerernte auf. In einem
Schreiben an alle betroffenen internatio-
nalen Gremien dankte FTUC-General-
sekretdr Chaudhry filr die prompt ergrif-
fenen MaBnahmen in Unterstittzung des
Streiks.

Jugoslawien (S. 2)
China (S. 5)

Bevorstehende Sitzungen (S. 6)

Hafenarbeiter
Ausbildung in den Hafen (S. 7)

Zivilluftfahrt
Liberalisierung in der EG (S. 8)
ECAC(S. 9)

Binnenverkehr
treik in der Bundesrepublik (S. 12)
Indische Eisenbahnen (S. 13)

Leute (S. 14)

Fremdenverkehrsdienste
Neue Vertrage in Holland (S. 15)

Todesfille (S. 15)

Seeleute
Derbyshire (S. 16)
Scandinavian Star (5. 17)
Seeleutegewerkschaft in
der CSFR(S. 21)
Neues von der Billigflaggen-
kampagne (S. 22)




Slowenische und kroatische Gewerkschaften
bitten um internationale Unterstitzung

Die politische Krise, die Jugoslawien
im Juli erschiitterte, wirft eine Reihe
schwieriger Fragen fir die internatio-
nale Gewerkschaftsbewegung auf.

Fiir internationale Gremien, ob es
sich dabei um staatliche oder gewerk-
schaftliche Einrichtungen handelt, ist
eine Stellungnahme zur Giiltigkeit be-
stehender nationalstaatlicher Grenzen
bzw.zum Sinn oder Unsinnihrer Ande-
rung eine dulerst heikle Sache, dienach
Méglichkeit vermicden werden sollte.
Gleichzeitig ist die Gewerkschaltsbe-
wegung jedoch den Grundsétzen der
Achtung der Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte, von Demokratie und
Selbstbestimmungsowicder gewaltfrei-
enBeilegung von Konflikten verpflich-
tet.

Im Falle Jugoslawiens ist schon seit
ciniger Zeit ersichtlich, da die beiden
Republiken Slowenicn und Kroatien
fiber die ihnen am Ende des ersten
Weltkriegs aufgezwungene [dderative
Struktur Jugoslawiens nicht gliicklich
waren. Diese einfache politische Tatsa-
che spiegelte sich cindeutig auchin den
Strukturenderjugoslawischen Gewerk-
schaftsbewegung wider.

Wie die IBFG-Mission, die sich im
Juli 1990 in dem Land aufhicelt, rasch
feststellen konnte, besteht eine funk-
tionierende Gewerkschaftsstruktur auf
landesweiter EbeneinJugoslawiennicht
mehr. Inden einzelnen Republiken gibt
esjedoch zahlreiche wirklich demokra-
tische Gewerkschaften, die teilweise
ganz neu gegriindet wurden, zum Teil
aber auch aus einer Reform der che-
mals kommunistisch kontrollierten
Strukturen hervorgegangen sind.

Im Mérz 1991 gab der ITF-Vorstand
den Beitrittsgesuchen von Transport-
arbeitergewerkschaften aus Slowenien,

Angriffe auf

Nachdem das Land bei der ITF schon
seit ldngerem wegen der Unterdriik-
kung seiner eigenen Seeleute bertich-
tigt ist, steht Sri Lanka nun dank eines
besondersscharfengewerkschaltsfeind-
lichen Gesetzes im Mittelpunkt der in-
ternationalen Aufmerksamkeit. Bala
Tampoe, Generalsekretér der der ITF

Kroatien und Serbien statt. Mit diesem
Beschluf bezeugte er seinen Respekt
fir die Entscheidung der betreffenden
Gewerkschaften, sich auf der Ebene
der Teilrepubliken zu organisieren,
doch war dies keinesfalls als Ausdruck
einer Priferenz filr die kilnftige politi-
sche Struktur des Landes zu bewerten.

Die Unabhingigkeitserkldrung der
Republik Slowenien am 25. Juni und
der brutale Einmarsch der jugoslawi-
schen Streitkrifte, die auerhalb jeder
politischen Kontrolle handelten, fiihr-
tenrasch zu einer Zuspitzung der Krise
in Jugoslawien.

In derartigen Situationen Uberneh-
men die Internationalen Berufssekre-
tariate, zudenen auch die ITF gehort, in
der Regel die vom IBFG vertretene
Position. In diesem Fall wurde die ITF
jedoch bereits zu einem fritheren Zeit-
punktindie Krise hineingezogen, dasie
im Gegensatz zum IBFG iiber direkt
hetrotfene Mitgliedsgewerkschaften
verfiigt. Am 1. Juli erkldrte der Prési-
dent der der ITF angeschlossenen slo-
wenischen Lokfiuhrergewerkschaft
Slavko Kmetic gegenliber dem ITF-
Generalsekretdr, daf sich seine Repu-
blik “im Kriegszustand” befinde, und
bat die ITF, “alles in ihrer Macht ste-
hende zu tun, die Aggression der jugo-
stawischen Streitkrifte zu stoppen.”
Dieser Appell wurde unterstiitzt durch
eine gemeinsame Botschaft der zwei -
bislang rivalisierenden - slowenischen
Gewerkschaftsdachverbinde, die dhn-
liche Maf3nahmen forderten.

ITF-Generalsekretdr Harold Lewis
Huflerte inseinem Antwortschreiben an
Kmetic die vollige Ablchnung jeder
Form von Gewalt durch dic I'TF und
sagtederenvolle Unterstiitzung fiir alle
Bemithungen um eine friedliche Beile-

Streikrecht

Industrial and General Workers’ Uni-
on (CMU) berichtete Vertretern des
ITF-Sekretariats im Juni bei cinem
Besuch in London tiber den MiBbrauch
der Notstandsverordnungen (Verschie-
denc Bestimmungenund Vollmachten)
aus dem Jahre 1989 durch die Regie-
rung.

Uber cinen Zeitraum von mehr als

gung des Konflikts zwischen Slowenien
und Jugoslawien zu. Uber diese Positi.
on wurde auch der IBFG unterrichtet,
der am 3, Juli in einer eigenen Erklj.
rung das gewaltsame Vorgehen der ju.
goslawischen Bundesarmee verurteilte
und sie zu einem sofortigen Riickzug in
die Kasernen aufforderte.

Im Anschiufl an die Intervention der
Europdischen Gemeinschaft und die
Annahme der sogenannten “Vereinba-
rung von Brioni” durch beide Seiten
nahmen die Spannungen in Slowenien
deutlich ab. In Kroatien allerdings ist
die Lage noch immer 4uBerstschwierig,

Am 15. Juli erhielt die ITF eine Bot-
schaft von einer gemeinsamen Sitzung
derverschiedenen Gewerkschaftsdach-
verbéinde in Slowenien und Kroatien,
Darin sprachen sie dem Zentralrat ju-
goslawischer Gewerkschaften aus
driicklich das Recht ab, slowenische
oder kroatische Arbeitnehmer ininter-
nationalen Foren zu vertreten, und rie-
fen nach Verhandlungen iiber eine
“friedliche Aufteilung in unabhingige
und souverdne Republiken”.

In dieser duflerst schwierigen und
gefdhrlichen Zeit, in der iiber die kiinf
tige Gestalt Jugoslawiens entschieden
wird, halten die ITF und die Ubrigen
Teile der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung an den Grundsitzen
deruneingeschriankten Achtung demo-
kratischer Rechte einschlieBlich der Ge-
werkschaftsrechte fest. Diese Rechte
miissenvonallen Parteienin Jugoslawi-
cn, Politiker und Soldaten eingeschlos
sen, akzeptiert und angewandt werden,
und ganz gleich, welche Form der Staat
oder die Staaten haben werden, die aus
demderzeitigen politischen Prozef3 her-
vorgehen, er oder sie miissen fest auf
diesen Grundsétzen bauen.

in Sri Lanka

18 Monatennachihrer Verabschiedung
wurden diese Verordnungen nicht an-
gewandt. Als schliellich im Februar
diesen Jahres eine Gruppe von Textil
arbeiterinnen in den Streik trat, wurde
ihnen gesagt, daf3 sie damit aufgrund
der Verordnung “ihr Beschiftigungs
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IAQ verurteilt nigerianische Regierung wegen Verbots der
Mitgliedschaft in internationalen Organisationen

Dievier nigerianischen Transportarbei-
tergewerkschaften, die im April 1990
zum Austritt aus der ITF gezwungen
waren, haben allen Anlaf}, sich iiber
denjingsten Beschlufl des Ausschusscs
fiir Vereinigungsfreiheit der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation zu freu-
en,

Der Fall hat seinen Ursprung in ei-
nemunglaublichen Erlal der nigeriani-
schen Regierung (Nr.35vom7. Dezem-
ber 1989), der nigerianischen Gewerk-
schaften die Mitgliedschaft in interna-
tionalen Organisationen untersagte
(vergl. ITF-Nachrichten April 1990).

Nachdem cr von den langjdhrigen
ITE-Mitgliedern aus Nigeria Uber den
ErlaBunterrichtct wordenwar, bat I'TF-
Generalsekretdr Harold Lewisim April
1990 unverziiglich acht weitere Inter-
nationale Berufssckretariate, bei der
IAO gemeinsam mit der ITF eine offi-
ziclle Beschwerde gegendie Regierung
von Nigeria einzureichen. Der IBFG
schlof sich der Beschwerde gleichfalls
an, die von dem zustindigen Ausschuf3
auf drei aufeinanderfolgenden Sitzun-
gen - im November 1990 sowie im Fe-
bruar und Mai 1991 - gepriift wurde.

ImRahmender IAO-Verfahrenwur-
de die Regierung von Nigeria eingela-
den, ihren Standpunkt in dieser Frage
darzulegen.

Diese nahm das Verfahren jedoch
offenbar nicht ernst. Am 29. Oktober
1990 erklirte sie, sie erwige eine Auf-
hebung des Erlasses und es bestehe

daherkeine Notwendigkeit filrdicTAO,
mit der Priifung der Beschwerde fort-
zufahren,

Aufder Ausschufsitzung im Novem-
berwurdedic Beratung iiberdenFallin
der Hoffnung vertagt, daf dic Regie-
rung vor seiner ndchsten Sitzung im
Fehruar cine umfassende Antwort ab-
geben werde.

Als dicsc ausblieb, warnte der Aus-
schuB, ihm werde auf seiner Sitzung im
Mai ein abschlicBender Bericht iiber
den Fall vorliegen.

Eine zweite Botschaftder Regierung,
vom 26. April 1991, war glcichermaBen
knapp: Sie habe inzwischen die Aufhe-
bungdes Erlasses beschlossen, und wer-
de “zum gegebenen Zeitpunkt” ein An-
derungsgesetz in Kraft setzen.

Wenn sie geglaubt hatte, diese Ant-
wort, dic durch keinerlei konkrete Un-
terlagen hestitigt wurde, werde ausrei-
chen,umden Ausschufl zur Einstellung
seiner Beratungen iiber den Fall zu be-
wegen, hatte sie sich jedoch getiuscht.

IndenSchluBfolgerungenvonseiner
Sitzung im Mai 1991 spricht der Aus-
schufl vonder Verpflichtung der Regie-
rungen, “umfassende und detaillierte
Antworten” auf die gegen sie crhobe-
nen Beschuldigungen abzugeben.

Esseibedauerlich, so fiigte der Aus-
schuB hinzu, daf die nigerianische Re-
gierung trotz der seit Einreichen der
Beschwerde verflossenen Zeit nicht auf
den Inhalt der gegen sie erhobenen
Anschuldigungen cingegangen sei.

Wie der Bericht unterstreicht, sind
die Unterzeichnerstaaten von 1AO-
Ubereinkommen verpflichtet, dic Ein-
haltung von Gewerkschaftsrechten in
Gesetz und Praxis zu gewihrleisten.

Dieser Verpflichtung sci Nigeria
nicht nachgekommen, da den Gewerk-
schaftenindiesem Land ihrin Artikel §
und 6 des IAO-Ubercinkommens 87
verbrieftes Recht auf Mitgliedschaft in
internationalen Organisationen ihrer
Wah! und auf Inanspruchnahme der
Vorteile einer solchen Mitglicdschaft
verwehrt wurde.

Der Bericht weist ferncr darauf hin,
daB der Expertenausschul fiir dic An-
wendung von Ubereinkommen und
Empfchlungen den nigerianischen Er-
laf als Verletzung von Artikel S verur-
teilt und seine Aufhebung gefordert
hatte.

Daher kam der Ausschufl zu dem
Schluf}, daB der Gewerkschaftserlall
(Mitglicdschaft in internationalen Or-
ganisationen) cine Verletzung des den
Gewerkschaften unter IAO-Uberein-
kommen garantierten Rechts auf Mit-
gliedschalt in internationalen Organi-
sationen darstelle.

Er appellierte an die nigerianische
Regierung, unverziiglich Ma3nahmen
zur Aufhebung des Erlasses zu ergrei-
fen , und der TAO eine Kopie der ent-
sprechenden Texte zuzuschicken. Die
Empfehlungen des Ausschusses wur-
den im Mai vom IAO-Verwaltungsrat
bestétigt.

... Protestnoten ausldndischer Gewerkschaften erbeten
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verhiltnis beendet” hétten, In der Ver-
ordnung heif3t es, daB “das Nichter-
scheinen am Arbeitsplatz bzw. die Ver-
weigerung des Erscheinens am Arbeits-
platz als Beendigung des Beschifti-
gungsverhéltnis durch die betreffende
Person angesehen” wird. Grundsétzlich
gilt dies lediglich fiir wesentliche Dien-
ste, doch wie so hiufig fallen darunter
laut der von der Regierung aufgestell-
ten Liste der wesentlichen Dienstlei-
| Stungssektoren auch Bereiche wie Ver-
 kehr, Banken, zentrale Regierungsstel-
- lenund Kommunalverwaltungen, Post-

i ——

und Fernmeldedienste, Tee-, Gummi-
und Kokosnuf3plantagen, Elektrizitéts-
versorgung und alle Bereiche der Ex-
portwirtschaft.

Unter dem Vorwand der Bekdmp-
fung des Terrorismus im Norden und
Osten des Landes hob Président Pre-
madasaso praktischdas Streikrechtder
groflen Mehrzahl der Arbcitnehmerin-
nen in Sri Lanka auf.

Die CMU bittet alle der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften um- die
Entsendung von Protestnoten an den
Prisidenten von Sri Lanka, in dem sie
ihn zur Aufhebung der Notstandsver-
ordnungenundzur Gewéhrleistung der

vollen Respektierung der gewerkschaft-
lichen Rechte und Freiheiten auffor-
dern sollen.

Die Botschaften sind an folgende
Adresse zu richten:

H. E. Ranasinghe Premadasa
President’s House

Colombo

Sri Lanka.

Die CMU wire fiir Kopien aller Pro-
testnoten an den Prisidenten dankbar.
Diese sollten an Bala Tampoe, Gene-
ralsekretdr, CMU, 3, 22nd Lane, Co-
lombo 3, Sri Lanka geschickt werden.
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ITF kampft um Einbeziehung der
Transportarbeiter in neue EG-Richtlinie

Aufheftigen Widerstand vonseitender
ITF und der ihr angeschlossenen Ge-
werkschaften treffen die Bemiithungen,
die Transportarbeiter vom Geltungs-
bereicheinerneuen EG-Richtlinie iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitge-
staltung auszunchmen.

Der Richtlinienentwurf (vergl. ne-
benstehender Kasten) sieht feststehen-
de t#gliche und wochentliche Ruhezei-
ten filr Arbeitnehmer vor und enthélt
Sonderbestimmungen zum Schutz der
Gesundheit von Nacht- und Schichtar-
beitern.

Untersuchungen unabhingiger Wis-
senschaftler weisen immer wieder ci-
nen Zusammenhang zwischen Arbeits-
zeitgestaltung und langlristigen Ge-
sundheitsproblemen bei Transportar-
beitern nach, die hiufig zum krank-
heitsbedingten vorzeitigen Ausscheiden
der Arbeitnehmer ausdem Wirtschafts-
bereich fithren. Jede Maflnahme zum
Schutze ihrer Gesundheit, die auf Ge-
meinschaftsebene verabschiedet wer-
den kann, wire daher dulcrst willkom-
men.

Die Sorge der ITF beruht auf der
Tatsache, daf} die Kommission in jhren
Augenvon Arbeitgebernund bestimm-
ten Bereichen ihres eigenen Apparats
zunehmend unter Druck gesetzt wird,
die Transportarbeiter zu cinem Son-
derfall zu erkldren.

Wihrend der Sitzung des Biiros des
parititischen Ausschusses fiir die Bin-
nenschiffahrt Mitte Juni argumentier-
ten die Arbeitgeber in der Binnen-
schiffahrt der Gemeinschaftsldnder
nachdriicklich gegen die Unterstellung
der Arbeitnehmer in der Binnen-
schiffahrt unter die geplante Richtlinie,
obwohl es in der Gemeinschaft bisher
keine gesetzlichen Vorschriften iber
die Mindestsozialbedingungen fiir Ar-
beitnehmer in diesem Bereich gibt.

Zunehmend wird auch auf die Aus-
nahme der StraBentransportarbeiter
von den Vorschriften der Richtlinie
gedringt, die stattdessenweiterhinden
Bestimmungen der bereits vorhande-
nen EG-Verordnung 3820/85 iiber Ar-
beits- und Ruhezeiten im grenziiber-
schreitenden Stralenverkehr unterlie-

gen sollen, die von den Gewerkschaf-
tenschonimmer konsequent abgelehnt
wurde.

Im vergangenen Monat bat ITF-Ge-
neralsckretdr Harold Lewis die Kom-
mission um Kl4rung ihrer Position zum
Status der Transportarbeiter generell
imZusammenhang mitder neuen Richt-
linie,

Clive Iddon, Sekretér des Briisseler
Ausschusses, brachte dartiber hinausin
einem Schreiben an die Generaldirek-
tion fiir Soziale Angelegenheiten die
grundsitzliche Ablehnung des Aus-
schusses.gegenilber den Vorschlidgen
der Arbeitgeberinder Binnenschiffahrt
zum Ausdruck.

Nachdriicklich unterstiitzt wird die-
se Position von Eike Eulen, ITF-Vor-
standsmitglied und fiir Verkehr zustén-

diges Mitglied des Geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes der bundesdeutschen
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV). Er ap.
pellierte an den bundesdeutschen Mi-
nister fiir Verkehr ebenso wie den M-
nister fiir Arbeit und Sozialordnung,
sich filr die Umsetzung der Richtlinic
auch filir die Arbeitnehmer in der Bin-
nenschiffahrt einzusetzen.

Die ITF wird niemals akzeptieren,
dafl im Verkehrssektor niedrigere Nor-
men gelten sollen als in anderen Wirt:
schaftsbereichen, und ist insbesondere
beunruhigt tiber die MOglichkeit, daf
den Arbeitnehmern in der Binnen:
schiffahrt die erste Chance cines ver.
brieften Schutzes ihrer Gesundheit und
Sicherheit, die sich ihnen jemals gebo-
ten hat, vorenthalten werden soll,

I einer Verbesserung der Arbeitszeitgestaltung und ‘garantierte'r:t_

| Umsetzung erfahren.

| Urlaub entsprechend der nationalstaatlichén Praxls Vor.:

_ Abstiinden an, wobei Arbeitnehmer, bei denen Gesundheltspro-'-* :

Mit der Richtlinie soll die im Rahmen der Sozialcharta der Ge
meinschaft - die zar Bewiltigung der sich im Zusammenhang mi
der Schaffung des einheitlichen Binnenmarktes stellenden Her-:
ausforderungen erarbeitet wurde - gegebene Zusage hinsichtlich-

Die - Richtlinie sieht eine ununterbmchene tagllche Mm'.ﬁ
destruhezeit von elf Stunden innerhalb jedes 24-Stunden-Zeit-
raums; alle 14 Tage mindestens einen Ruhetag und bezahlten"i

Zur Eindimmungdernegativen Folgen von Nacht-und Schicht-
arbeit auf die Gesundheit sieht die Richtlinie eine Begrenzung:
der Nachtarbeit auf 8 Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum iiber
eine Zeit von zwei Wochen vor und stellt ausdriicklich fest, daf
Zeitpunkt und Linge der Pausen den hoheren: Anforderungen?jéf?
dieser Art von Arbeit gerecht werden sollten.: - &

Sie regt ferner eine Gesundheitsuntersuchung fiir: Arbeltneh-f% '
mer vor Aufnahme der Nachtarbeit sowie spiterin regelmaﬁlgen:%.-:'

bleme auftreten, das Recht haben sollen; auf eine angemessene
Titigkeit wihrend des Tages auszuweichen. :
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Tienanmen zwei Jahre danach: Der Traum
von freien Gewerkschaften lebt weiter

Der chinesische Fisenbahner, dor zu o P

e o]
den Griindern der ersten unabhingi-

ren Gewerkschatt des Landes ziihle,
wurde nach zwer Jahren Hait ohne
Anklageerhebung rreigelassen,

Flan Donglang war Anfang 1989 an
der Grilndung der autonomen Arbei-
tervercinigung (AAV) von Peking he-
teiligt, die die Forderungen der Studen-
ten vom Tienanmen-Platz nach Demo-
kratic und Ausrottung der Korruption
in staatlichen Stellen unterstiltzte,

Dic Bewegung wurde im Juni [989
brutal unterdriickt und Donglang von
den Behorden festgenommen.

Berichten von Menschenrechisbeob-
achtern zufolge wurde Dongfang in ¢i-
ner dberfilliten, dunklen Zelle festge-
halten. Obwohli dicse Zelle ein einziger
Krankheitsherd war, wurde ihm jegli-
che drztliche Behandlung verweigert.
Dongfang, bei sciner Verhaftung ein
gesunder junger Mann von 26 Jahren,
leidet heute offensichtlich an einer
schweren Lungenkrankheit.

Vicle andere aktive Mitglieder der
autonomen Arbeitervereinigungen be-
finden sich weiterhin in Halft.

*ZumGedenkenanden zweiten Jah-
restag des Massakers vom Tienanmen-
Platz verdtfentlichte das in Hongkong
ansiéssige Asia Monitor Resource
Centre (AMRC) ein neues Buch mit
dem Titel “A Moment of Truth: Wor-
kers’ Participation in China’s 1989 De-
mocracy Movement and the Emergen-
ce of Independent Unions”,

Es handeltsich hierbei um dic Uber-
setzung cines 1990 verdifentlichten chi-
nesischen Textes (Gongren Qilailiao -
Arbciter, steht auf!).

Dank ciner Reihe personlicher In-
lerviews mit Arbeitern, die sich den
autonomen Arbeitervereinigungen an-
schlossen und in der Bewegung mit-
wirkten, gewihrt das Buch interessante
Einsichten in die héufig unterschétzte
Rolie der Arbeiter in der Demokratie-
bewegung des Jahres 1989.

Esenthiilt Portraits prominenter Fith-
rungspersdnlichkeiten der autonomen
Arbeitervereinigungen (wic z. B.Dong-
fang) ebenso wie Abdrucke verschie-

dener von der AAV herausgegebencr

Han Dongfang bei ciner Rede in Peking am 30. Mai 1089 (aus: " A Moment of Truth" )

Dokumente.

Mitden Worten Han Dongfangs: “In
den40Jahrenseit Gritndung der Volks-
republik war China in cinem Stadium
feudaler Autokratie gefangen. Uns
wurdenunsere Rechte und unsere Men-
schenwiirde vorenthalten, Die Men-
schen glauben, Macht und Wiirde seien
das Privileg der Pharaoncn. Sie betteln
cher als daf3 sic {iir ihrc Rechte kdmp-
fen. Alldies hat zu dem langen Schwei-
gen des chinesischen Volkes beigetra-
gen, das so oft das ihm angetane Un-
recht duldet.”

In der AAV-Bewegung, zu deren
Griindung Dongfang insogrofiem Maf3e
beigctragen hat, unternahmen chinesi-
sche Arbeiter dic crsten vorsichtigen
Schritte im Kampf um das, was ihnen
rechtmiiBigzusteht. Eine Botschaftzieht
sich wie ein roter Faden durch das ge-
samtc Buch: Dic Welt hat noch nicht

das letzte Wort der AAV gehort, und
eines Tages werden der Geist und die
Entschlossenheit der frithen AAYV als
Eckpfeiler einer freien und unabhingi-
gen Gewerkschaftsbewegung wieder-
auferstehen.

Das Buch “A Moment of Truth”
(nur in englischer Sprache erhiiltlich)
kann zam Preis von US $ 15,50 (iiber
Land) oder US $ 17,50 (Luftpost) bei
folgender Adresse bezogen werden:

AMRC

444-446 Nathan Road
8-B Kowloon
Hongkong

Telefax: (852) 385 5319

Schecks/Postanweisungen sollten
auf den Namen des Asia Monitor
Resource Centre Ltd. ausgestelltsein.
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EG drangt auf weitere
Liberalisierungsmalinahmen

Kabotage inder Seeschiffahrtsowie der
grenziiberschreitende Bus-, Lkw- und
Luftverkehr standen auf der Liste der
Prioritdten, die die europdischen Ver-
kehrsminister auf ihrer Sitzung in Rot-
terdam am 6. und 7. Juli 1991 verab-
schiedeten. Die Minister berieten iiber
MaBnahmen zur Aufhebung der Be-
schrdnkungen im grenziberschreiten-
den Verkehr zwischen den EG-Lin-
dern, Ferner diskutierten sie iiber die
Mdoglichkeit, in Zukunft internationale
Luftverkehrsabkommendurchdic EG-
Komrmission aushandeln zu lassen.

Die Liberalisierung der Schiffahrts-
dienste ist zu einem dul3erst umstritte-
nen Thema geworden, bei demdie libe-
ralen Staaten Nordeuropasin scharfem
Widerspruchzudensiidlichen Mitglied-
staaten, hier vor allem Griechenland,
stehen, die denaugenblicklichen Status
quo beibehalten wollen.

Die ITF-Seeleutegewerkschaften in
der EG lehnendie von der Kommission
vorgeschlagenen Liberalisierungsmaf-
nahmen nachdriicklich ab. Auf Sitzun-
gen des parititischen Ausschusses filr
Seeverkehr hoben die Gewerkschafts-
vertreter hervor, dal die Gemeinschaft
statt dessen eine Strategie praktischer
Interventionen zur Rettung der Schiff-

fahrtswirtschaft in der EG entwickeln
solle.

Zur Frage der Kabotage (der Freizil-
gigkeitdes Angebotsvon Verkehrsdien-
sten in den Kistengewdssern eines an-
deren Staates) schlugen die niederlin-
dischen Vertreter, die bis zum Jahres-
ende bei allen EG-Sitzungen den Vor-
sitz fithren, vor, bestimmten Lindern
zeitlich begrenzte Ausnahmebewilli-
gungen von den Kabotagevorschriften
fitr den Festland- und Inselverkehr zu
gewihren. Im Rahmen einer solchen
Regelung konnte Griechenland fir die
nichsten 15 Jahre von allen diesbezilg-
lichen Vorschriften ausgenommen wer-
den. Dieser Vorschlag fand die Unter-
stiitzung der Seeleutegewerkschaften,
die schon seit langem eine Regelung
zam Schutz der Kiisten- und Insel-
schiffahrtstlotten der Mitgliedstaaten
vor unlauterem Wettbewerb vonauflen
fordern.

Euros ,

Hinsichtlich der heifl debattierten
Euros-Vorschldge fir die Schaffung ei-
nes europdischen Schiffsregisters ver-
treten die ITF-Gewerkschaften den
Standpunkt, dafl das Register, falls es
denneingefiihrtwerdensolite, Arbeits-
plétze fiir europdische Seeleute schaf-

fen muB, Ein Vorschlag der franzosi
schen Regierung, wonach die Beman
nung aus dem Land stammen sollten,
wodie Fracht an Bord genommen bzw,
geloscht wird, wird wohl kaum die Zu.
stimmung der Seeleutegewerkschaften
finden, die die Nationalitit der Beman-
nung statt dessen an die des nutznie
enden Eigentiimers des Schiffes ge-
kniipft sehen mdchten.

Eine weitere vorrangige Aufgabe is|
die Verabschiedung eines dritten Maf-
nahmenpakets zur Offnung des Luft
verkehrs filr den verstirkten Wettbe-
werb einschlielich der Bereitstellung
von Start- und Landezeiten fiir neue
Fluggesellschaften. Solange jedoch kei-
ne Anstrengungen im Hinblick auf eine
Verbesserung der Flugsicherung und
anderer Aspekte der Infrastruktur in
diesem Wirtschaftsbereich unternom
men werden, sind derartige Schritte al-
lerdings zum Scheitern verurteilt.

Die Liberalisierung des grenzitber-
schreitenden Busverkehrs ist ein weite-
rer Themenbereich, in dem die Mini-
ster grof3e Bereitschaft zu einer Eini:
gung zeigten. Auch ein weiteres Vor
schlagspaketder Kommissionzum Lkw-
Verkehr soll auf der Sitzung im Okto
ber zur Beratung stehen.

Lr_'T\vm BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

2.-6. Sept. Billigflaggeninspektorenseminar Eastbourne
. (England)
9. und 10. Sept. FPC-Unterausschufl London
11. Sept. Planungsausschuf3 des Regionalaus- London
: schusses fiir europiische Seeleute
25.und 26. Sept.  Rhein-Main-Donau Regensburg
8. und 9. Okt. Armelkanaltunnel Paris
9. und 10. Okt. Verkehrspolitischer Unterausschuf3 Paris
der Sektion Eisenbahn
15. und 16. Okt.  Vorstand London
5.-7. Nov. Lateinamerikanische anenschlffahrts- Porto Alegre
konferenz (Brasilien)
3.-5. Dezember Lateinamerikanische Straentransport- Mar del Plata
arbeiterkonferenz (Argentinien)
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BEITER

Manche Arbeitgeber wollen die euro-
pdische Hafenwirtschaft mit einem
Schlag ins 21. Jahrhundert katapultie-
ren, wihrend sie beiden Arbeitsmarkt-
praktiken ins 19. Jahrhundert zuriick-
kehren. Diese Warnung sprach der Se-
kretir der ITF-Hafenarbeitersektion,
David Cockroft, am 27. Mai in Lissa-
bon im Rahmen der 11. Internationa-
len Konferenz tiber die Ausbildung in
den Hifen aus.

Die Organisatoren der Konferenz,
an der regelméBig Fachleute fiir die
Ausbildung in den Hifen aus verschie-
denen Lindern teilnehmen, hatten in
diesem Jahr erstmals einen Redner ein-
geladen, der den Standpunkt der Ge-
werkschaften zur Ausbildung in den
Hifen darlegen sollte.

Wihrend gute Arbeitgeber auf cine
stabile Beschéftigungslage, hochwerti-
ge Ausbildung und Aufstiegsmdglich-
keiten fur dic Hafenarbeiter bedacht
scien, versuchten andere vorhandene
Hafenarbeiterregister zuzerstérenund
stelltenselbstdie Existenzder Gewerk-
schaften in Frage:

“Ich muf3 Thnen sagen, daf3 unsere
Mitgliedsgewerkschaften zunehmend
den Eindruck gewinnen, zumindest ei-
nige européische Hafenarbeitgeber hit-

Die ITF zur Aushildung in den Hifen

ten sich verschworen, um die Gewerk-
schaften aus den Hifen zu vertreiben
und anschlieBend in beliebigem Um-
fang Gelegenheitsarbeiter einzusetzen
oder gar, wie in einigen britischen Hi-
fen, die Einrichtungen und Gerite cin-
fach auf Vertragsbasis den Reedern zu
iberlassen, die dann nach eigenem
Gutdiinken Arbeitskrifte cinstellen
oder sogar die Schiffsbemannungen im
Frachtumschlag einsetzen kénnen,” er-
kldrte er.

Aufdiese Angriffe hitten die betrof-
fenen Gewerkschaften mit der Verab-
schiedung einer europdischen Hafen-
arbeitercharta reagiert, in deren Rah-
men sich die angeschlossenen Gewerk-
schaften zu gemcinsamem Vorgehen
gegen alle weiteren Versuche der Ar-
beitgeber, den Hafenarbeitern ¢insei-
tig Verénderungen aufzuzwingen, ver-
pflichtet hitten.

Diese destruktiven Angriffe auf die
Hafenarbeitergewerkschaften, so stell-
te er fest, stiinden in direcktem Wider-
spruch zu der sich in der Européischen
Gemeinschaft verstirkenden Tendenz
zum “sozialen Dialog”. Er bedauerte,
dafB sich die Hafcnarbeitgeber bisher
stur geweigert hitten, mit den Gewerk-
schaften auch nur Uber gemeinsame

Probleme zu beraten.

Die Verabschiedung hochangesetz-
ter Mindestnormen fir die Ausbildung
der Hafenarbeiter wire in den Augen
der Gewerkschaften eine vorrangige
Aufgabe fir einen parititischen EG-
Ausschuf} fur die Hafenwirtschaft. Ein
solcher Ausschuf3 konnte, wenn es ihn
gibe, erheblich dazu beitragen, daf die
besonderenBediirfnisse der Hafenwirt-
schaft bei den Entscheidungstrigern in
der EG-Kommission und im Minister-
rat grofieres Gehor finden.

Die Konferenzselbst fand auf Einla-
dung der portugiesischen Hafenarbeit-
geber statt. Den Vorsitz fithrte William
van Zutphen, ehemaliger Ausbildungs-
experte des Rotterdamer Hafens, der
sich seitvielenJahren umdieseinterna-
tionalen Konferenzen verdient macht.
Eine grof3e Zahlvon Fachleuten sprach
vorden Konferenzteilnehmerniiberdie
Ausbildung von Hafenarbeiternin den
Industrienationen ebenso wie Entwick-
lungsldndern.

Neben dem ITF-Sekrctariat waren
auch Mitglieder von Hafenarbeiterge-
werkschaften aus Portugal, Ddnemark
und der Bundesrepublik Deutschland
auf der Konferenz vertreten.

Tito Campanella: Schwedische Stauer von
italienischem Gericht freigesprochen

Zwei schwedische Stauer wurden von
einem Gericht in Genua von der An-
klage freigesprochen, fiir den Unter-
gang des italienischen Frachters Tito
Campanella verantwortlich zu sein.

Eine niedrigere Instanz hatte die
beiden in Aufsichtspositionen titigen
Stauer zuvor fiir schuldig befunden und
zueiner 20monatigen Haftstrafe sowie
hohen Geldstrafenverurteilt, Dariiber
hinaus drohten ihnen hohe Schmer-
zensgeldforderungen der Familienan-
gehorigen der Schiffsbemannung,.

Die Tito Campanella verschwand
im Januar 1984 spurlos im Golf von

Biskaya, nachdem sie zuvor im schwe-
dischen Hafen Oxeldsund 20.000 Ton-
nen Stahl an Bord genommen hatte,
Alle 24 Besatzungsmitglieder kamen
ums Leben. Obwohl das Wrack des
Schiffes niemals gefunden wurde, wa-
ren die italienischen Behorden offen-
sichtlich entschlossen, die schwedischen
Stauer,die das Schiff beladen hatten, zu
den Stindenbdcken filr das Ungliick zu
machen.

In einer auf dem 36. ITF-Kongref3
1990 in Florenz verabschiedeten Ent-
schlieBung zu dem Fall wurde gefor-
dert, dafl “gegen beim Laden und Ent-
laden von Schiffen beschiftigte Arbeit-

nehmer nur aufgrund der nationalen
Gesetzgebung des Landes, in dem die
Titigkeit ausgeflihrt wird, Anklage
wegen Versiumnissen im Zusammen-
hang mit dieser Tétigkeit erhoben und
Strafen verhingt werden” sollten.

Die ITF wies ferner darauf hin, da3
aufgrund desinternationalen Seerechts
der Kapitén die Verantwortung fiir die
Seetilchtigkeit seines Schiffes tragt.

Eine nochmalige Berufung vor dem
Obersten Gerichtshof ist moglich, doch
istinden Augender mitdem Fall befaf3-
ten Rechtsanwilte die Wahrscheinlich-
keit hierfir duBerst gering.
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A ZIVILLUFTFAHRT

EG stellt drittes Mafinahmenpaket vor

Die EG-Kommission hat vor kurzem
das dritte und letzte Manahmenpaket
zur Liberalisierung des Luftverkehrs
verabschiedet, das am 1. Januar 1993 in
Kraft treten wird. Wenn der Rat ihm
zustimmt, bedeutet dies den Abschliuf
der mit der Inkraftsetzung des ersten
und zweiten Pakets im Dezember 1987
bzw. Juni 1990 begonnenen Tiétigkeit.

Das Paket besteht aus drei Verord-
nungsentwiirfen iber gemeinsame Kri-
terien fiir die Lizenzierung von EG-
Fluggesellschaften, neue Regeln fiir die
Freiziigigkeit des Zugangs zu innerge-
meinschaftlichen Strecken fir Flugge-
sellschaften aus der Gemeinschaft und
eine Liberalisierung der Preisfestset-
zungspolitik.

Der Verordnungsentwur{ Uber die
Festsetzung von EG-Kriterien fiir na-
tionalstaatliche Systeme zur Lizenzie-
rung von Fluggesellschaftenberithrtein
zentrales Element des Projekts “1992";
die Niederlassungsfreiheit, Eine mitdie-
ser Lizenz ausgeriistete Fluggeselischaft
kann tiberall in der EG ihre Tétigkeit
aufnehmen.

Flugzeugahsturz:
261 Tote

Alle 261 Menschen an Bord einer Ma-
schine des Typs DC-8 kamen ums Le-
ben, alsdie mitnigerianischen Moslems
auf der Riickreise von einer Pilgerfahrt
andie heiligen Stétten des Islamvollbe-
setzte Maschine am 11. Juli wenige Mi-
nuten nach ihrem Start vom Flughafen
der saudiarabischen Stadt Dschidda
abstiirzte und in Flasmmen aufging.

AlsderPilot,nachdemereinenBrand
gemeldet hatte, zur Notlandung ansetz-
te, stilrzte das von Nigerian Airways fir
kurze Zeit gecharterte Flugzeug, das
sich auf dem Weg nach Sokoto in Nige-
ria befand, in Flammen gehilllt, etwa
cinen Kilometer vom Flughafen ent-
fernt ab.

Die von der in der kanadischen Pro-
vinzQuebecansissigen Fluggesellschaft
Nationair geleaste Maschine hatte 247
nigerianische Passagiere und 14 kana-
dische Besatzungsmitglieder an Bord.
Die Regierung Kanadas, wo die Ma-
schine registriert war, hat finf Sachver-
stindige nach Dschidda eatsandt, um
bei der Suche nach der Ursache der
Katastrophe zu helfen.

Dasdritte Paket mdchte den Flugge-
sellschaften zudem den Zugang zu in-
nergemeinschaftlichen Strecken in der
EG erleichtern, um den Ausbau von
grenzitberschreitenden Fluggesellschaf-
ten zu fdrdern. In diesem Zusammen-
hang wird unter anderem die Einfiih-
rung der Kabotage mit Wirkung vom 1.
Januar 1993 vorgeschlagen, die Flugge-
selischaften aus einem Mitgliedstaat das
Angebot von Inlandsfligen in einem
anderen Mitgliedstaat erlaubt. Ferner
sollen alle Beschridnkungen bei der
Kapazititsverteilung aufgehoben wer-
den, d. h. Fluggesellschaften verlieren
ihren Anspruch auf einen garantierten
Anteilam Verkehrsaufkommenaufden
Strecken von oder nach ihrem Land.

Die Liberalisierung der Flugpreise
soll in zwei Phasen vor sich gehen. Von
1993 an unterliegen neue Flugpreise
dem System der “doppelten Ableh-
nung”, kénnen also nur verhindertwer-
den, wenn die Regierungen sowohl am
Ausgangs- als auch am Zielpunkt der
Strecke sich dagegen aussprechen. Die
volle Liberalisierung wird nicht vor Ja-
nuar 1996 vollzogen sein. Dann jedoch

haben die Fluggesellschaften bei de
Festsetzung ihrer BefOrderungstarife
vollig freie Hand.

Allerdings werden bestimmte Strek-
ken, auf denen nur begrenzter Wettbe
werb moglich ist, langfristig geschiitz,
z. B. wenn ein (iberlasteter Flughafen
von nur drei oder weniger Fluggesell
schaften angeflogen bzw, unrentable
Strecken als gemeinwirtschaftlicher
Dienst weiterhin bedient werden. Au
Berdem kdnnen die Mitgliedstaaten bei
der Kommission Widerspruch gegendie
liberalere Flugpreispolitik auf diesen
Strecken einlegen.

Bei der Vorstellung des neuen Pa
kets wies das fliir Verkehr zustindige
Mitglied der EG-Kommission Karel van
Miertnachdriicklich darauf hin, daf3 die
neuen MafB3nahmen in Zusammenhang
mit einer Reihe anderer EG-Vorschli-
ge zur Zivilluftfahrt gesehen werden
miBten, unter anderem eines neuen
Systems der Slotzuteilung zur Erleich-
terung des Marktzuganges flir neue
Fluggesellschaften sowie einer ver-
schirften Wettbewerbspolitik.

JA A-Hauptbiiro -
Saturnusstraat 10
Postfach 30060 - o
2130 KA Hoofddorp =
NIEDERLANDE =
Tel.::(+31) 2503 24112 -
Telefax: (+31) 2503 21714

Der augenblickliche Leiter des Sckretariats der-JAA ‘(Joint Aviation
Authorities), Gerard Le Houx; wird am 1. August 1991 von Y. Moriervon
der franzosischen Zivilluftfahrtbehérde DGAC abgelost. Das Amt des:
- Wartungsdirektors iibernimmt R. C. Williams von der britischen Zivillaft-
fahrtbehdrde CA A, wihrend J. Zeuthen von der diinischien Zivilluftfah
- behdrde DCA als Verwaltungsdircktor titig wird. Gleichzeitig ziehen die -«
JAA-Zentrale und das Sekretariat von Gatwnck inihre neuen ‘Biiroraume -
in Hoofddorp um. Die neue Adresse lautet: S :

Die JAA, der alle europaxschen Zmlluftfahrtbehorden nngehoren, be-
findet sich:xur Zeit im ProzeB der Umwandlung:in'eine: internationale
Orgamsatlon. Gegenwiirtig ist sie mit allen Aspekten des Flugzeugbetriebs
sowie Flugtauglichkeit und Wartung befaft, Thre Vorschriftén sollen ab:
1993 an die Stelle der Vorgaben der einzelstaatlichen Behorden treten.:: .
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ECAC berit iiber den europiischen
Luftverkehr der neunziger Jahre

Sichere Gepickabfertigungsverfahren,
atmosphérische Verschmutzung durch
Flugzeuge und Gerduschregulierung
waren die Themen detaillierter Bera-
tungen wihrend der 14. Sitzungsperi-
ode der europdischen Zivilluftfahrtkon-
ferenz (ECAC), die alle drei Jahre zu-
sammentritt. Diesmal fand die Sitzung
vom 25, bis zum 28. Juni in der franzo-
sischen Stadt StraBburgstatt. Die ECAC
setzt sich aus den Regierungsvertretern
von 28 europdischen Lindern zusam-
men (als neue Mitglieder wurden auf
der Sitzung in Straflburg Bulgarien, die
Tschechische und Slowakische Fdera-
tive Republik sowie Ruménien aufge-
nommen). DieECACverfiigtiiberenge
Verbindungen zum Europarat ebenso
wie zur ICAO und ist das wichtigste
Forum flir Beratungen tiber die Luft-
verkehrspolitik in Europa. Die fiir die
Luftverkehrssicherheitzustindige JAA
(Joint Aviation Authorities) ist ein as-
soziiertes Gremium der ECAC,

Im Bereich der Sicherheit verpflich-
teten sich alle 28 Mitgliedstaaten dem
Zieleines 100%igen Abgleichs zwischen
Fluggdsten und ihrem Gepéck sowie
der Uberpriifung jedes im Laderaum
befdrderten Gepéckstiicks auf jedem
internationalen Flug. Zum Thema Um-
weltverschmutzung beschlof die Kon-
ferenz die Durchfithrung eines For-
schungsprojekts zur Beurteilung des
moglichen Beitrags des Luftverkehrs
zum Treibhauseffekt. Zum Fluglirm
vereinbarten die Regierungen, die er-
heblichen Fluglirm verursachenden
Maschinen gemif “Kapitel 2” bis spi-
testens 1. April 2002 von ihren Flughéi-
{enzu verbannen. Dieser BeschiuB, der
an die Diskussionen im Rahmen der
ICAO-Versammlung im vergangenen
Oktober ankniipft, bedeutetin der Pra-
Xis ein Verbot ilterer Versionen von
Maschinen des Typs B737, B727 und
DC9.

Erstmalsstand aufder Tagesordnung
derKonferenzeine Sonderdebatte tiber
die “Herausforderungen fiir die Zivil-
luftfahrt im europiischen Verkehrssy-
stem der 90er Jahre”. Zu dieser Debat-
te, an der Regierungen und internatio-
nale Organisationen teilnehmen konn-
© ten, waren auch Vertreter der europii-
schen Konferenz der Verkehrsminister

(CEMT), des zwischenstaatlichen Gre-
miums, das sich mit politischen Fragen
desBinnenverkehrsbefalt, eingeladen.
Sie bot eine Gelegenheit zur Diskussi-
on liber eine verkehrstrigeriibergrei-
fende europdische Verkehrspolitik un-
ter Beriicksichtigung der Bediirfnisse
der Linder West- und Osteuropas.

In seinem Beitrag zu der Diskussion
begriilte der Sekretér der ITF-Sektion
Zivilluftfahrt, David Cockroft,den ver-
kehrstrigeriibergreifenden Ansatz, fiir
den sich die ITF nach seinen Worten
schon seit langem einsetze. In den EG-
Lindern kdnne ungeachtet der klaren
Aussagendes EG-Griindungsvertrages
zu diesem Punkt von einer gemeinsa-
men Verkehrspolitik nochimmerkeine
Rede sein, Der Luftverkehr miisse Teil
einer umfassenden Politik sein, die die
sozialen und umweltpolitischen Folge-
kosten der verschiedenen Verkehrstri-
ger beriicksichtige und sich nicht aus-
schiieBlich an den Vorziigen des freien
Marktes orientiere. Die Entregulierung
in den USA habe sich als Katastrophe
fir die Arbeitnehmer, filr den Wettbe-
werb und filr die Sicherheitsnormen
erwiesen, stellte er fest und fligte hinzu,
die Liberalisierung in Europa miisse
den Regierungen gentigend Spielraum
fiirihre wichtige Aufgabe bei der Siche-
rungihrer nationalen Interessen lassen.
Er #uBerte besondere Besorgnis hin-
sichtlich der zunechmenden Zahl unter-
schiedlicher und manchmal scheinbar
konkurrierender Gremien, die sich in
Europa mit Fragen der Zivilluftfahrt
befalten.

Die ITF hoffe darauf, daf3 diese Or-
ganisationen ihre Kommunikation un-
tereinander wie auch mit den Luftver-
kehrsgewerkschaften verbessern wilr-
den. Die Gewerkschaften hitten nichts
gegeneinen fairen Wettbewerb, erklir-
te er, solange die verschiedenen Unter-
nehmen unter harmonisierten Bedin-
gungen titig seien. Dies bedeute unter
anderemeinheitliche Lizenzierungsnor-
men sowie einheitliche Flug- und
Dienstzeitvorschriften fiir das Cockpit-
ebenso wie das Kabinenpersonal. Der
anhaltende Erfolg des Luftverkehrs
wihrend der vergangenen 40 Jahre sei
zu einem groflen Teil der Verdienst des
hochqualifizierten und hochmotivier-

ten Personals, das relativ gute Arbeits-
bedingungen und Beschéftigungssicher-
heit geniefle. Diese Bedingungen dirf-
ten durch die Liberalisierungspolitik
nicht gefihrdet werden, sagte er ab-
schlieBend.

Der ITF-Delegation auf der ECAC-
Sitzung gehdrten auch zwei Vertreter
der franzdsischen ITF-Mitgliedsge-
werkschaften an: Patrick Chonez von
der SNPNC sowie Roger Barraut von
der CFDT. Diese Gewerkschaften ha-
ben sich bereit erklért, das Sekretariat
beider Vertretung der ITF auf der Viel-
zahl von ECAC-Sitzungen zu unter-
stiitzen, die im ECAC-Hauptbiiro in
Paris stattfinden.
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Iberia auf dem Vormarsch in Lateinamerika

British Airways halt an ihrer Expan-
sionsstrategie in Europa fest, wihrend
die EG-Kommission jhre Zustimmung
zur Ubernahme von Aktienanteilen an
Transaviadurch KL.M gab. British West
Indian Airways sucht auslindische In-
vestoren, und eine vierte amerikani-
sche Fluggesellschaft sucht im Rahmen
von Kapitel 11 der US-Konkursgesetz-
gebung Schutz vor ihren Gliubigern.
Iberia hat unterdessen im Rahmen ih-
rer Expansionspldne flir diesen Raum
Anteile an einem weiteren lateinameri-
kanischen Carrier ibernommen.
BERIA KAUFT VIASA-AKTIEN

Und um einen Anteil an noch emer
weiteren lateinamerikanischen Flugge-
sellschaft - diesmal Venezolana Inter-
nacionalde Aviacion (Viasa) - istIberia
bemiiht. Die nationale spanische Flug-
gesellschaft wetteifert mit der nieder-
lindischen Fluggesellschaft KLM um
einen 50%igen Anteil an dem staatli-
chen venezuelanischen Carrier,

Gegen Bargeld und die Ubernahme
von Schulden hat Iberia bereits einen
30%igen Anteil an der staatlichen ar-
gentinischen Fluggesellschaft Aeroli-
neas Argentinas erworbenund versucht
zur Zeit, die zur Kontrolle iber die
Geschiftsleitung erforderliche Anzahi
von Aktien an der dominikanischen
Fluggesellschaft Dominicana de Avia-
cién zu bekommen.

Des weiteren mochte der spanische
Carrierderskandinavischen Fluggesell-
schaft SAS ihren 30%igen Anteil an
der groBten chilenischen Fluggesell-
schaft, LAN-Chile, abkaufen. Dem
konnte allerdings die chilenische Kar-
tellaufsicht im Wege stehen, nachdem
Iberia im April bereits 35 Prozent der
Aktien am LAN-Chile-Konkurrenten
auf dem Inlandsmarkt, Ladeco, tiber-
nommen hat.

- LAN fihrt zur Zeit einen verbisse-
nen Preiskrieg mit American Airlines
undbeschuldigtdie US-Fluggesellschaft
unlauterer Wettbewerbspraktiken.
Americans Flugpreise liegen unter den
Betriebskosten des Unternehmens und
sollen LAN zu einer massiven Reduzie-
rung ihrer Preise zwingen.

Iberia hatim Laufe der vergangenen
zehn Jahre etwa 8 Prozent ihres welt-
weiten Marktanteils eingebliflit. Der
augenblickliche Expansionskurssoll die
Fluggesellschaft so weit stirken,daf3sie
sich, sollte die vorhergesagte Fusions-
welle unter den groflen europdischen
Fluggesellschaften tatséchlich ins Rol-
len kommen, einen Spitzenplatzsichern
kann.

Die Internationalisierungsbestrebun-
gen bekamen durch eine jlingst unter-
zeichnete Vercinbarung mit den Verei-
nigten Staaten zusitzlichen Aufwind.

Die USA erklirtensich bereit, Iberiain
Miami einen “Flugsteigwechsel” - die
Moglichkeit des Transfers von Fluggé-
sten auf eine andere Maschine - zu er-
mdéglichen. Dies versetzt Iberiaeigenen
Angaben zufolge in die Lage, in Miami
ein Drehkreuz filr die Karibik und Mit-
telamerika aufzubauen.

Da dieser Expansionsdrang finan-
ziert werden muf}, wird die Regierung
ihre Hoffnung auf eine Privatisierung
von Iberia begraben miissen, denn die
Boérse in Madrid fordert als Vorausset-
zung filr die Zulassung von Unterneh-
mensaktienzum Borsenhandel,daBdas
Unternehmen in den drei direkt voran-
gegangenenJahreneinen Gewinnnach-
weist.

Auch TAP-Air Portugal m&chte mit
Hilfe einer kommerziellen und techni-
schen Vereinbarung mit der brasiliani-
schen Inlandsfluggesellschaft VASP tie-
fer auf den sildamerikanischen Markt
vordringen, TAP priift zur Zeit die
Méglichkeit der Einrichtung eines neu-
en Gemeinschaftsunternehmens mit
VARIG,dernationalen brasilianischen
Fluggesellschaft filr den internationa-
len Flugverkehr. Dic neue Fluggesell-
schaft soll die portugiesischsprachigen
Linder Afrikas bedienen.

FEXPANSION BET BRITISH AIRWAYS

British Airways halt an thren Planen
zur Griindung emner in Moskau ans#ssi-
gen Fluggesellschaft als Gemeinschafts-
unternchmen mit der nationalen sowje-
tischen Fluggesellschaft Aeroflot fest.
Der neue Carrier, der sich als Air Rus-
sia einen Namen machen soll, wird vom
Moskauer Domodedovo-Flughafen aus
internationale Fliige nach Westeuropa,
Nordamerika und in den Fernen Osten
anbieten. Voraussichtlich wird BA ei-
nen umfangreichen Minderheitsanteil
an dem Gemeinschaftsunternehmen
ibernehmen, wihrend die Aktienmehr-
heit bei Aeroflot liegen wird.

Das Projekt Air Russia ist Teil der
[angfristigen Strategie von British Air-
ways, ihr internationales Fluggeschift
durch den Aufbau neuer Drehkreuze
zu stérken, BA bemiht sich auch, ge-
meinsam mit einem deutschen Partner
eine deutsche Fluggesellschaft mit Sitz
in Berlin zu grilnden.

Dariiber hinaus steht sie kurz vor
dem AbschluB eines Geschifts mit Sa-
bena, in dessen Rahmen sie im Gegen-
zug fiir einen 25%igen Aktienanteil an
derbelgischen Fluggesellschaft 159 Mio.
US-Dollarinvestieren wird. Dies ist ein
zweiter Anlauf, nachdem die urspriing-
lich geplante Partnerschaft zwischen
British Airways, KLM und Sabena in
Formeines neuzugritndenden Tochter-
unternchmens der Sabena, Sabena
World Airways, gescheitert ist.

BERNAIIME VON T RANSAVIA G ENEOMIGT

Die niederldndischen Behorden ha
bensich im Gegenzug zur Zustimmuny
der EG-Kommission zur Ubernahmg
der niederléndischen Charterfluggesell
schaft Transavia durch KLM bereiter.
kldrt, auf verschiedenen Flugstrecken
stdrkeren Wettbewerb zuzulassen
KLM besitzt bereits einen 40%igen
Anteil an Transavia und hat sich zw
Ubernahme eines weiteren Anteils von
40 % von der niederléndischen Schiff
fahrts- und Energleversorgungsgruppe
Nedlloyd bereiterklirt,
PRIVATISIERUNG VON BWIA

British West Indian Airways, die staat.
licheinternationale Fluggesellschaftvon
Trinidad und Tobago, ist im Rahmen
ihres Privatisierungsprogrammes aul
der Suche nach strategischen Partnern
im Ausland. Mgglich sind Verhandlun.
gen iiber eine Partnerschaft sowohl mit
einer europdischen als auch einer US
Fluggesellschaft. Ein 10%iger Aktien-
anteil bleibt den Mitarbeitern der Flug.
gesellschaft vorbehalten, denen Optio-
{\en auf Aktien angeboten werden sol-

en.
KONKURRENZ FUR PIA

Die pakistanische Regierung gab dem
internationalen Aga Khan Fonds fil
wirtschaftliche Entwicklung grines
Licht fur die Griindung einer privaten
Fluggesellschaft in Konkurrenz zu Pa
kistan International Airlines. Die Li
zenz soll voraussichtlich innerhalb der
néchsten sechs Monate erteilt werden,
sobald ein detaillierter Finanzierungs-
plan vorliegt.

NOCH EINE US-FLUGGESELLSCHAF!
FLIEHT IN DEN SCHUTZ VON KAPITEL 11

Mit America West hat sich 1m Laufe
eines Jahres bereits die vierte grofe
US-Fluggesellschaft auf der Flucht vor
ihren Gléubigern dem Schutz von Ka-
pitet 11 der US-Konkursgesetzgebung
unterstelit. Die Geschiftsleitung wird
sichnunum eine Umstrukturierung des
Betriebs bemithen, um der drohenden
Liquidierung zu entgehen. Allerdings
steht die Fluggesellschaft angesichts ei-
nes erheblichen Mangels an Barmitteln
und einer klaffenden Finanziticke vor
ernsthaften Problemen.

Continental Airlines, die seit Dezem-
ber 1990 unter dem Schutz von Kapitel.
11 wirtschaftet, wird eine Finanzspritze!
in Hohe von 120 Mio. US-Dollar erhal-,
ten. Verschiedene Banken haben sich
zu diesem Geschift bereiterklirt, das
bereits vom Konkursgericht genehmigt
wurde. Etwa 20 Mio. US-Dollar wer-
den der Umschichtung kurzfristiger,
Verbindlichkeiten dienen.

Forts. auf Seite 11|
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MWSt treibt Preise nach oben

Die vom paritdtischen Ausschuf} fir
Luftverkehr mit der Priifung der EG-
Vorschlige hinsichtlich der Mehrwert-
(Verkaufs-) und Verbrauchssteuern
beauftragte Arbeitsgruppe kamzudem
SchiuB, da3 die vorgeschlagenen MaB-
nahmen erhebliche Auswirkungen auf
die wirtschaftliche Lage der EG-Lulft-
verkehrswirtschaft haben werden.

Die EG-Vorschlige sehen die Ein-
fihrung von Mehrwert- und Ver-
brauchssteuernim Flughafeneinzelhan-
delvor, was weitreichende Konsequen-
zen fir die Einnahmen der Flughéfen
ebenso wie der Fluggesellschaften, ins-
besondere Charterfluggesellschaften,
haben wird. 1988 hatte das Geschéft mit
dem EG-internen Verkauf zollfreier
Waren einen Anteil von 15 Prozent an
den von den Flughifen erwirtschafte-
ten Gewinnen. 20 Prozent der Flughé-
fen machen 75 Prozént oder mehr ihrer
Gewinne mit dem Verkauf zollfreier
Waren,

Das zweite wichtige Element ist die
Erhebung von Mehrwertsteuer - aller-
dings zum niedrigeren Satzvon4,9 Pro-
zent - auf den Verkaufspreis von Flug-
scheinen. Wie sich dies auf die Luftver-
kehrswirtschaft auswirken wird, hingt
zumTeildavonab, inwieweit Geschifis-
reisende dies von der Steuer absetzen
konnen: Die vorliegenden Vorschlige
zur Mehrwertsteuer sollen die bisheri-
ge Praxis beenden, wonach die auf Rei-
se- und Ubernachtungskosten zu zah-
lende Mehrwertsteuer mitden Betriebs-
unkosten verrechnet werden kann. Al-
ler Voraussicht nach wird dieser Richt-
linienentwurf zuriickgezogen, doch die
Urlaubsreisenden, die die Mehrzahl der
Fluggisteim EG-internen Verkehr aus-
machen, sind von vorneherein von die-
ser Moglichkeit ausgeschlossen,

Dartliber hinaus wird sich die Aufhe-
bung der Binnengrenzen in der EG auf
die Flughafengebiihren auswirken, da

dieFlughéfendie Passagierc in Zukunft
nach EG- und Nicht-EG-Reisenden
trennen miissen. Schéitzungen zufolge
miiten die Flughafengeblhren um
durchschnittlich 5-10 % angehoben
werden, wenn sie zur vollstindigen
Deckung aller dadurch entstehenden
Kosten herangezogen wiirden.

Die durch die Steuerharmonisicrung
verursachten Kosten miissen durch eine
Anhebung der Flugpreise wieder her-
eingebracht werden. Fiir Linienflilge
wird eine Preissteigerung von 12 bis 20
Prozent, fiir Charterfliige von 20 bis 29
Prozenterwartet. Preiserhfhungendie-
ser GréfBenordnung werden unweiger-
lich zu einem Riickgang des Luftver-
kehrsaufkommens innerhalb der EG
fithren: Es wird geschétzt, dafl dicser
sich auf durchschnittlich elf Prozent
belaufen wird, was den Abbau von bis
zu 50.000 Arbeitsplitzen bei den Flug-
gesellschaften zur Folge haben kann.
Auchindennachgeordneten Diensten,
z. B.im Verpflegungs- und Reinigungs-
bereich, sind Entlassungen zu erwar-
ten, und gleiches gilt fiir das Fremden-
verkehrsgewerbe.

In seiner Stellungnahme empfiehlt
der paritdtische Ausschuf3, daB3 sich
Kommission und Mitglicdstaaten fir
eine Ubergangszeit bis zur vollstindi-
gen Harmonisicrung von Mechrwert-
und Verbrauchssteuern in der EG auf
eine Beibehaltung des zollfrcien Waren-
imports und einen Mchrwertsteuersatz
von 0 Prozent auf Flugscheine im EG-
internen Reiseverkehr einigen sollten.
Die Stellungnahme fordert auflerdem,
alle neuen Mehrwertsteuerregelungen
einfach und praktikabel zu halten und
appelliert an die Kommission und die
Regierungen der Mitgliedstaaten, die
durch die erforderlichen Anderungen
bei der Grenzabfertigung auf Flughi-
fen verursachten Schwicrigkeiten zu
berticksichtigen.

.. vierter US-Carrier sucht Schutz vor Glédubigern

Forts. von Seite 10

UMSTRUKTURIERUNG BEI PANAM

Delta Airlines, die drittgroBte US-
Flugpesellschaft, hat einen Vertrag im
Werte von 310 Mio. US-Dollar iiber
denKaufder europiischen Verméogens-
werte, des Flugtaxidienstes an der Ost-
kiiste der Vereinigten Staaten und ei-
ner Ersatzteilkollektion von PanAm,
ciner weiteren in finanziellen Schwie-
rigkeiten befindlichen US-Fluggesell-
schaft, die sich vor ihren Gliubigern in
den Schutz von Kapitel 11 geflichtet

hat, geschlossen. Die Genehmigungdes
Konkursgerichtesfiir das Geschiftsteht
allerdings noch aus.

Uber Deltas Angebot, im Rahmen
eines Umstrukturicrungsprogramms
einen Aktienanteil am aktuellen Pan-
Am-Geschift zu iibernchmen, wird
noch verhandelt. Im Rahmen des Pro-
grammssoll PanAmseine gewinntréch-
tigen Lateinamerika-Strecken weiter-
hinbedienen, unterstiitzt mdglicherwei-
sedurcheinMarketing-Abkommen mit
Delta.

CAA-Personal fliegt
mit Rauchmasken!

Ungeachtetder von der fir die Sicher-
heit des Luftverkehrsin Grofibritanni-
en zustindigen Zivilluftfahrtbehorde
CAA andiebritischen Fluggesellschaf-
ten ausgesprochenen Empfehlung, auf
das Mitfithren von Rauchmasken fiir
die Passagiere an Bord ihrer Maschi-
nenzu verzichten, tragen die Mitarbei-
ter der Behdrde bei jedem Flug ihre
eigene Rauchmaske im Handgep#ck.

Wie eine britische Zeitung berich-
tete, sind auch viele britische Regie-
rungsinspektoren mit den Rauchmas-
ken ausgeriistet, die die Fluggiste bei
Flugzeugbrinden vor dem Einatmen
giftiger Rauchgase schiitzen sollen.

Erst vor kurzem hatte es die CAA
es abgelehnt, den Einsatz von Rauch-
masken auf Flugzeugen verbindlich
vorzuschreiben (vergl. ITF-Nachrich-
ten Mai 1991).

Die Forderung nach einer solchen
Vorschrift war vor allem im Anschiuf}
andie Brandkatastrophe aufdem Flug-
hafen von Manchester im Jahre 1985
laut geworden, bei der 55 Passagiere in
ciner Maschine des Typs Boeing 737
auf der Startbahn verbrannten. Mehr
als 40 Todesopfer starben in Folge des
Einatmens von Rauchgasen.

Nach Angabender CAA hattenihre
Untersuchungen ergeben, daf3 durch
Einsatz der Rauchmasken zwar ein
Menschenleben pro Jahr gerettet wer-
den kénne, wegen der durch das Anle-
gen der Rauchmasken verursachten
Verzégerungen bei der Evakuierung
der Maschinen jedoch bis zu 8§ Men-
schen pro Jahr zusitzlich ums Leben
kénnen. Die CAA stellte ausdriicklich
fest, daB sie gegen das Mitfithren von
Rauchmasken durch ihre eigenen Mit-
arbeiter keine Einwinde habe, da die-
se mit den Masken vertraut seien und
beim Anlegen der Masken keine Ver-
28gerungen verursachen wiirden.

Auch konnten die Hersteller der
Rauchmasken die Vorgaben der CAA
nicht befriedigen. Der Verkehrsaus-
schuf3 des britischen Parlaments for-
derte im Januar 1991 die sofortige Ein-
fuhrung der Masken (vergl. ITF-Nach-
richten Januar 1991). Seiner Auffas-
sung nach waren die Anforderungen
der CAA tiibertrieben hoch angesetzt,

Rauchmasken gibt es inzwei Grund-
ausfithrungen. Die érste ist mit einem
Filter zur Reinigung der Atemluft von
giltigen Gasen ausgestattet, wihrend
das zweite Modell iiber eine unabhin-
gige Luftzufuhr verfigt. Die Masken
sollenden Zeitraum, wihrend dem das
Atmen noch méglich ist,und damit die
fiir die Evakuierung des Flugzeugs zur
Verfiigung stehende Zeit um 5 bis 10
Minuten verléngern.
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Erfnlgrelcher - Streik im séchsischen Straﬂentranspart

Ein fiunftigiger Streik der in der bun-
desdeutschen Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) organisierten Bus- und Lkw-
Fahrer im &stlichen Bundesland Sach-
sen - der ldngste Streik im deutschen
Straflenverkehr seit Ende des zweiten
Weltkriegs - endete mit einem uneinge-
schrinkten Sieg fiir die Gewerkschaft.

Das Verhandlungsteamder Gewerk-
schaft unter Fithrung des ITF-Vor-
standsmitglieds und Mitglieds des Ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstandes der
Gewerkschaft OTV, Eike Eulen, und
Wolfgang Baars, dem zusténdigen Ab-
teilungsgeschiftsfihrer in der Haupt-
verwaltung, fiihrte einen 32stlindigen
ununterbrochenen Verhandlungsmara-
thon, bevor die Arbeitgeber schlieBlich
nachgaben und den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern in fitnf ver-
schiedenen Tarifbereichenihrenersten
Tarifvertrag anboten.

Die harten Verhandlungen waren
gleichzeitig eine Art Feuertaufe fir
Manfred Kranzleiter, der erst seit weni-

gen Tagen Vorsitzender des Bezirks
Sachsen der Gewerkschaft OTV war.

Die Gewerkschaft hatte sich seit
Ende letzten Jahres um den AbschluB
von Vertrdgen flir ihre Mitglieder in
Sachsen bemtht. Doch die Arbeitge-
ber stellten sich stur und verweigerten
jedes Verhandlungsangebot.

Die tiberdenschleppendenFortgang
der Verhandlungen verérgerten Ge-
werkschaftsmitglieder veranstalteten
am 7. Juni einen Warnstreik,

Schlieflich hatten sie die Nase voll
und stimmten am 17, Juni - passender-
weise dem friiheren Tag der deutschen
Einheit - in einer Urabstimmung mit
itberwiltigender Mehrheit fiir den
Streik,

Wihrend der gesamten Dauer des
Streiks bewegte sich in Sachsen kein
Busund kein Lkw. Am 19, Juni versam-
melten sich die Streikenden vor dem
Gewerkschaftshaus in Dresden und er-
klirtenunter Applausihre Bereitschaft
durchzuhalten, bis ein positives Ergeb-
nis gesichert war.

Diesbekamensie danninden friihen
Morgenstunden des 22. Juni, als Ar-
beitgeber und die Verhandlungskom.
missionder Gewerkschaft die flinf miih-
sclig ausgehandelten Vertrige unter-
zeichneten.

Wichtigstes Ergebnis war die Ein
féhrung einer 40-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich.

Fernerwurde ein garantierter Grund-
Stundenlohn von je nach Qualifikation
zwischen7,40D-Mark und 8,04 D-Mark
vereinbart, '

Direkte Auswirkungen hatte der
Streik der sdchsischen Strafentrans.
portarbeiterund-arbeiterinnenin Bran-
denburg,wodie Arbeitgebersichplétz.
lich uBerst behandlungsbereit zeigten,
Sie stimmten einer Verkilrzung der Wo-
chenarbeitszeit der Lkw-Fahrer auf 42
Stunden zu und werden ihnen rilckwir-
kend zum 1. Mai 60 Prozent des Lohn-
tarifs in West-Berlin zahlen. Dies er-
hoht sich Anfang niichsten Jahres auf
72 Prozent des West-Berliner Niveats,

Hilfe bei europaischen Grenzblockaden

Grenzblockaden auf den wichtigsten
Transitstrecken Europas haben sich in
den letzten Jahren zu einem #uBerst
unerfrenlichen Aspektim Leben eines
Fahrersiminternationalen Fernverkehr
entwickelt.

Nach Meinung der Fahrer und ihrer
Gewerkschaftsvertreter werden die im
Vorfeld der geplanten Abschaffungder

"nationalen Zollabfertigungsstellen im
Rahmendes einheitlichen europiischen
Binnenmarktes nach 1993 zu erwarten-
den Stérungen eine noch groiere Zahl
von Grenzblockaden in Europa nach
sich zichen.

Die ITF hat bereits erste Schritte
unternommen, um dieser wachsenden
Bedrohungzubegegnen. Gewerkschaft-
lich organisierte Lkw-Fahrer in Euro-
pa, und spéter hoffentlich auchin ande-
ren Regionen, erhalten eine Liste mit
Namen, Adressen und Telefonnum-
mern von Gewerkschaftsfunktionéren
in Grenzregionen, an die sie sich wen-
den konnen, falls sie an einem Grenz-
Ubergang festsitzen.

Damit reagiert die ITF auf eine For-
derung der vor kurzem abgehaltenen
Sitzung des ITF-Sektionsausschusses

StraBentransport (vergl. ITF-Nachrich-
tenJuni/Juli 1989) nach gréBtmdglicher
gegenseitiger Unterstitzung von Ge-
werkschaftern fiir Gewerkschafter,
Die Sitzungsteilnehmer hobenjedoch
nicht nur die vielfiltigen Moglichkeiten
hervor, die sich Gewerkschaften mit
Biiros in Grenzbereichen bieten, um
den festsitzenden Fahrern ihr Los zu
erleichtern, sondern appellierten auch
andie Regierungen, ihren Teil der Ver-
antwortung zu ibernehmen.

Dementsprechend richtete die I'TF
cinen Appell an die UN-Wirtschafts-
kommission filr Europa (ECE), Not-
programme zur Unterstiitzung von
Fernfahrernim grenziiberschreitenden
Verkehrzuerarbeiten, diedurch Grenz-
blockaden an der Weiterfahrt gehin-
dert werden.

Daraufhin wurde die ITF eingela-
den,der ECE-Hauptarbeitsgruppe Stra-
Bentransport Vorschldge zur Beratung
auf ihrer néchsten Sitzung im Novem-
bervorzulegen. Die der ITF angeschlos-
senenStraBentransportarbeitergewerk-
schaften in Europa sind nun um Anre-
gungen gebeten, mit welchen Mafinah-
men die staatlichen Behdrden im Falle

kinftiger Blockaden den Fahrern das
Leben erleichtern und Hirtefille ver-
hindern kdnnen. Diese Anregungen
werden dann die Grundlage der ITF-
Eingabe andie ECE bilden, die im Lau-
fe dieses Monats eingereicht werden
soll.

Die ITFIOD-Arbeitsgruppe Offent-
licher Personennahverkehr verab-
schiedete auf ihrer Sitzung in Nantes
(Frankreich) am 11, und 12, Juni den
Text einer Charta, in der sie den
Ausbau des offentlichen Personen-
nahverkehrs fordert. Die Chartatriigt
denTitel“Offentlicher Personennah-
verkehr - notwendiger denn je” und
liefert Argumente fiir die Bereitstel-
Tung attraktiver und benutzerfreund-
licher offentlicher Verkehrsdienste.
Der Text der Charta ist auf der her-
ansnchmbaren Doppelscite in der
Mitte dieser Ausgabe der ITF-Nach-
richten wiedergegeben.
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Preiserhohungen bei indischen Eisenbahnen

Die Beftrderungstarife im Giiter- und
Personenverkehr auf den indischen Ei-
senbahnen - mit seinem 60.000 km lan-
gen Streckennetz das umfangreichste
Eisenbahnsystemder Welt-sollennoch
in diesem Monat steigen.

Die ncue Minderheitsregierung der
indischen Kongref3partei hat eine An-
hebung der Beforderungstarife im Per-
sonenverkehr um 15 bis 20 Prozent be-
willigt, wihrend die Tarife im Giiter-
verkehr (Treibstoff und Grundnah-
rungsmittel ausgenommen) um 10 Pro-
zent ansteigen werden.

Dank dieser willkommenen Finanz-
spritze wird aus dem fiir das laufende
Finanzjahr vorhergesagten Defizit von
3,5 Mrd. Rupien voraussichtlich ein
UberschuB in Hohe von 2,35 Mrd. Ru-
pien werden.

Damit werden die indischen Eisen-
bahnen zum zweiten Malin Folge einen
Gewinn erwirtschaften - auch im letz-
ten Jahr konnten sie einen Betriebs-
tiberschuf} melden. Ebenso bedeutend
war die Anktlindigung des Eisenbahn-
ministers Jaffar Shariefim Rahmender
Parlamentsdebatte iiberdenEisenbahn-
haushalt 1991/92 im vergangenen Mo-
nat, daB fiir das ehrgeizige Modernisie-
rungsprogramm der Bahnen einen Be-
tragin Hhe von 53 Mio. Rupienbereit-
gestellt werden soll.

Die indischen Eisenbahnen haben

Hochgeschwindigkeits-
netz in den USA?

Die Hochgeschwindigkeitstechnologie
der Bahnen soll auf dem groften inlén-
dischen Personenverkehrsmarkt der
Welt - den USA - den Wettbewerb mit
dem Reiseflugverkehr aufnehmen.

Angesichts fehlender staatlich finan-
zierter Entwicklungspléne fiir ein Hoch-
geschwindigkeitsnetz der Bahnen pril-
fen eine Reihe privater Konsortien die
Moglichkeiten fiir den Aufbau von
Hochgeschwindigkeitsbahn- bzw. -ma-
gnetbahn- (MagLev)Strecken in einer
Reihe wichtiger Verkehrskorridore.

Die GroBe des Personenbefdrde-
rungsmarktes der USA allein erdffnet
den privaten Finanziers beim Ausbau
bestimmter Strecken gute Aussichten
auf Gewinne. Mehr als 60 Mio. US-
Dollar wurden bereits fiir die Uberprii-
fung der Wirtschaftlichkeit verschiede-
ner Projekte aufgewandt, von denen
eine ganze Reihe nun in Angriff ge-
nommen werden soll.

bereits mit der schrittweisen Ersetzung
ihrer Dampflokomotiven durchDiesel-
loksbegonnen und auch ein umfangrei-
chesGleiserneuerungsprogrammin An-
griff genommen. Eine wachsende Zahl
von Bahnhofen werden darliber hinaus
an ein 4uBerst leistungsfihiges compu-
tergestiitztes Buchungssystem im Per-
sonenreiseverkehr angeschlossen.

Mit Hilfe der im diesjihrigen Haus-
halt bereitgestellten groBziigigen Mit-
tel kdnnen die Eisenbahnen nicht nur
neues Rollmaterial anschaffen und al-
ternde Gleisstrecken ersetzen, sondern
dariiber hinausihr Elektrifizierungspro-
gramm verstérkt vorantreiben.

Allerdings bedeuten diehtheren Be-
forderungstarife spilrbare Hérten fiir
die indische Bevolkerung, die im Be-
rufsverkehr ebenso wie filr ihre Ur-
laubsreisen inerheblichem Umfang auf
die Bahn angewiesen sind. Auch die
erhdhten Beftrderungstarife im Gilter-
verkehr werden aller Voraussicht nach
in Form hoherer Verbraucherpreise
weitergereicht werden.

Wenig erfreut werden die im Ver-
pflegungs- und Reinigungsdienst be-
schiftigten Arbeitnehmerlnnen tber
die Nachricht sein, daf3 diese beiden
Nebenbereiche in ndherer Zukunft pri-
vatisiert werden sollen.

Umfangreiche Streckenstillegungen
in Argentinien geplant

Die Stillegung von Bahnhofen, eine
Reduzierung der Zahl von Zilgen und
der Abbau des Personalbestands sind
Teil der Plidne der argentinischen Re-
gierung fiir cine Umstrukturierung des
staatlichennationalen Eisenbahnunter-
nehmens Ferrocarriles Argentinos.
Diese weitreichenden Pline, die er-
hebliche Hirten fur die Eisenbahner
mit sich bringen, sollen ohne vorherige
Konsultationumgesetzt werden, wiedie
der ITF angeschlossene Eisenbahner-
gewerkschaft La Fraternidad mitteilt.
Die Gewerkschaft klagt, daB sie wegen
der kurzfristigen Unterrichtung Uber

die Absichten der Regierung nicht in
der Lage war, auf die ihrer Meinung
nach katastrophale Pline zu reagieren.

Berichten zufolge hatdie Regierung
zur Finanzierung der Abfindungszah-
lungen an die laut Angaben der Presse
anfinglich 12.500 Eisenbahner, die ih-
ren Arbeitsplatz verlieren werden, be-
reits ein Darlehen bei einer internatio-
nalen Bank aufgenommen.

Angesichts der hohen Arbeitslosig-
keitin Argentinienist es unwahrschein-
lich, daf} die entlassenen Eisenbahner
eine neue Beschiftigung finden wer-
den.

- Prozent (1m Januar und Juni) wurde

“Anhebung im Januar handelt es sic
" ausgehandelte Lohnerhéhung, die nu
: :‘datiert:v”vurde) Eine weit'éte thii‘h'u"

s derum 1m Oktober, um’ mmdestens 1‘ Pro
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TCU

Ende Juli wihlte der 29. alle vier Jahre
stattfindende Kongref3 der der ITF an-
geschlossenenen US-amerikanischen
Transportation-Communications Inter-
national Union (TCU) inSan Francisco
die neue Fiithrungsmannschaft der Ge-
werkschaft.

Richard Kilroy, der in den vergange-
nen zehn Jahren an der Spitze der Ge-
werkschaft stand, tritt vom Amt des
internationalen Priisidenten zuriick,
nachdem er bei der Wahl, fiir die sich
dreiKandidaten hattennominieren las-
sen, gegen den bisherigeninternationa-
len Vizeprisidenten Robert Scardellet-
ti verloren hatte. Mit 64 Jahren wird
sich Kilroy nun aus der Gewerkschafts-
bewegung zuriickzichen, fiir die er in
denvergangenen 35 Jahrentétig war. Als
Mitarbeiter der Pennsylvania Railroad
schlof3 sich Kilroy im Jahre 1951 der
Order of Railroad Telegraphers an und
wurde erster Generalvorsitzender ih-
rer Abteilung fiir die Pennsylvania Rail-
road und spiter Vizeprisident der Or-
ganisation. Nach dem Zusammenschluf}
der Gewerkschaft (die sich inzwischen
Transportation Communication Em-
ployees’ Union nannte) mit der BRAC
(wie die TCU frther hieB) tbernahm
Kilroy zunichst das Amt eines Abtei-
lungsvizeprésidentenund 1973 das Amt
des internationalen Vizeprésidenten.
Diesen Posten besetzte er bis zu seiner
Wahl zum internationalen Présidenten
im Jahre 1981, die wegen des vorzeiti-
gen Todes von Fred Kroll notwendig
geworden war.

Wie Kilroy begann auch der nach 16
Jahren aus dem Amt ausscheidende
Sekretidr/Kassenwart der TCU, Don
Bobo, seine Gewerkschafiskarriere
wihrend seiner Beschiftigung als Tele-
graphist fir die Santa Fe Railway in
Galveston bei der Order of Railroad
Telegraphers. Nach dem Zusammen-
schluBder Gewerkschaft mitder BRAC
behielt er bis zu seiner Wahl zum inter-
nationalen Vizeprésidenten im Jahre
1972 das Amt eines Abteilungsvizepri-
sidenten. Nach dem Tod von D. J. Sul-
livan wurde er im Januar 1975 zum in-
ternationalen Sekretdr/Kassenwart er-
nannt.
Nebendemneueninternationalen Pri-
sidenten Scardelletti wurde Frank Fer-
lin ins Amt des internationalen Sekre-
tirs/Kassenwarts gewahit.

Fiir die Positionen der internationalen

Vizeprisidenten der TCU, deren Zah!
auf 8 reduziert wurde, standen eben-
falls viele Kandidaten zur Wahl. Nur
vier der bisherigen internationalen Vi-
zeprisidenten wurden in ihrem Amt
bestitigt, darunterauch ITF-Vorstands-
mitglied Jack Otero sowie Jack Camp-
bell, der bei der Wahl zum Prisidenten
gescheitert war.

Auch in der Fithrungsstruktur der Ge-
werkschaft in Kanada hat sich einiges
gedndert. Dort wurde Jack Boyce an-
stelle von ITF-Vorstandsmitglied Frank
Mazur zum neuen internationalen Vi-
zeprisidenten der kanadischen Abtei-
lung der TCU gewdhlt.

Ben Sharman legte Anfang August das
Amt des Vertreters flir internationale
Angelegenheiten der US-amerikani-
schen International Association of Ma-
chinists and Aerospace Workers (IAM)
nieder, Im Laufe seiner 21 Jahre an der
Spitze der internationalen Abteilung
der TAM ist Sharman weit herumge-
kommen, hat auf der ganzen Welt mit
zahlreichen Gewerkschaftern zusam-
mengearbeitet und viele feste und dau-
erhafte Freundschaften geschlossen. Er
hat einen unschitzbarcn Beitrag zur
Bildungstitigkeitder ITFindenRegio-
nen geleistet. Insbesondere in Afrika
gibt es wohl nur wenige Funktiontre
und Mitglieder von Transportarbeiter-
gewerkschaften, die an Regionalkonfe-
renzen oder Seminaren der ITF teilge-
nommen haben und nicht irgendwann
einmalinihrer gewerkschaftlichenLauf-
bahn mit Sharman in Kontakt gekom-
men sind. Er ist ein hervorragender
Redner und Referent, und viele fiih-
rende Funktionére von Transportarbei-
tergewerkschaften verdanken ihm ihr
Wissenundzahlreiche Erfahrungen, die
ihnenbeider Austibungihrer Fithrungs-
rolle behilflich sind. In einem Schrei-
ben anSharmandankteihm ITF-Gene-
ralsekretér Harold Lewis fiir seine Un-
terstiitzung und wiirdigte die langjéhri-
ge Freundschaft und das echte Engage-
ment, das er der ITF immer wieder
bewiesen hat. Nachfolger von Sharman
ist Alex Bay.

Nach den Wahlen fiir dic Spitzendmter
der Gewerkschaft im Jahre 1991 ver-
fugt die US-amerikanische Association
of Flight Attendants (AFA) Uber ein
neues Fiihrungsteam, Zur nationalen

wahlt neues Fithrungsteam

Prisidentin, Spitzenamt der Gewerk-
schaft, wurde Dee Maki gewihit, die als
Flugbegleiterin bei USAir arbeitet und
Vorsitzende des Master Executive
Council der FlugbegleiterInnen bei
USAirwar. Ihr zur Seite steht dernatio-
nale Vizeprisident, Frederick Casey,
ehemaliger Sekretir/Kassenwart der
Gewerkschaft. Die neue Frau im Amt
des nationalen Sekretéirs/Kassenwarts
ist Sharon Madigan, bisher Sekretirin/
Kassenwartin filr den Master Execu-
tive Councilder FlugbegleiterInnen bei
United Airlines.

Oystein Aslaksen wurde Ende Mai auf
dem KongreB der norwegischen Loko-
motivfithrergewerkschaft zum Nachfol-
ger des ausscheidenden Prisidenten
Oddvar Skaar gewihlt. Neuer Vizepri-
sident der Gewerkschaft ist Roald
Nyheim, der das Amt von Thorbjorn
Naess {ibernimmt.

Yoshitsugu Katsumataist ausdem Amt
des Leiters der Abteilung filr interna-
tionale Angelegenheiten der japani-
schen Seeleutegewerkschaft JSU aus-
geschieden.

Yvon Chetard wurde im Juni zum neu-
en Vorsitzenden des Verwaltungsrats
des Internationalen Arbeitsamtes ge-
wéhlt. Chotard war seit 1987 franzosi-
scher Regierungsvertreter im Verwal-
tungsrat. Er leitet seit mehr als 45 Jah-
ren seinen eigenen Verlag, der zu den
Marktfiihrern in Frankreich z4hilt, und
war frither stellvertretender Vorsitzen-
der des franzosischen nationalen Ar-
beitgeberrates. AmEnde seiner Sitzung
wiirdigte der Verwaltungsrat die Ver-
dienste des ausscheidenden Vorsitzen-
den Gerd Muhr, Vorstandsmitglied der
méchtigen deutschen Metallarbeiterge-
werkschaft IG Metall, der nach mehr
als 20 Jahren im Dienst des leitenden
Gremiums der TAO in den Ruhestand
tritt. 1970 zum Mitglied der Arbeitneh-
merseite gewdhlt, wurde er zunichst
von der Arbeitnehmerseite gesteliter
stellvertretender Vorsitzenderund dann
im Jahre 1990 Vorsitzender des Ver-
waltungsrats. Muhr war auch der von
der Arbeitnehmerseite gestellte Vize-
président der Internationalen Arbeits-
konferenz im Jahre 1979,
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Wiedergewihlt wurde auf der Sitzung
Jean-Jacques Oechslin (ebenfalls
Frankreich) als von der Arbeitgeber-
seite gestellter stellvertretender Vor-
sitzender. Zumvon der Arbeitnehmer-
seite gesteliten stellvertretenden Vor-
sitzenden wurde John Morton von der

Ko
-i

britischen Musicians’ Union gew#hlt.

John Simonds (Kanada) wurde als
Nachfolger von José Aguiriano (Spani-
en) zum neuen Leiter des Biros fur
Arbeitnehmerprogramme der IAO ge-
wihlt. Aguiriano schied aus den Dien-

sten der IAO aus, um ein Regierungs-
amt in seiner Heimat zu iibernehmen.
Simonds war im Oktober vergangenen
Jahres zum Leiter der Abteilung fiir
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehun-
gen ernannt worden und wird diese
Aufgabe mit seinem neuen Posten ver-
binden.

FREMDENVERKEHRSDIENSTE

Branchenweite Verhandiungen in Holland

Eine Vielzahl von Reiseunternehmen
in den Niederlanden haben sich berei-
terkldrt, mit dem Dienstenbond FNV
einen Kollektivvertrag filr die Beschif-
tigten im Reisesektor auszuhandeln.
Dieser Schritt in Richtung auf einen
branchenweiten Kollektivvertragistdas

Ergebnis einer erfolgreichen Kampa-
gne der MitarbeiterInnen des grofiten
niederlindischen Reiseunternehmens,
Holland International, filr den Abschluf3
eines Kollektivvertrages.

Die Verhandlungen {iber einen neu-
en Vertrag, der Anfang 1994 in Kraft

treten wird, sollen 1992 beginnen. Bis-
herverweigerten die meisten Arbeitge-
ber im Reisesektor die Aufnahme von
Verhandlungen mit den Gewerkschaf-
ten, und viele ArbeitnehmerInnen in
diesem Wirtschaftsbereich verdienen
heute kaum mehr als den Mindestlohn.

TODESFALLE

Patrick “Paddy” Murphy, ehemaliger
Stellvertretender Generalsekretir der
Federated Workers’ Union of Ireland
(FWUI), verstarb am 22, April. Mur-
phy war einer der Griinderviter der
Irish Federation of Rural Workers, ei-
ner landesweiten Gewerkschaft der
Landarbeiter ebenso wie der Beschif-
tigtenbei Kommunalverwaltungenund
anderer Arbeitnehmer in lidndlichen
Gebieten. Vor dem Zusammenschlufl
seiner Foderation mit der Workers’
UnionofIreland hatte er auch die Amter
des Prasidenten und des Generalsekre-
tdrs der Federation bekleidet. Als einer
der fuhrenden Gewerkschafter in Ir-
land war er dariiber hinaus Vorstands-
mitglied des alten ITUC und war auch
an der Griindung des heutigen Irish
Congress of Trade Unions beteiligt,
dessen Vorstand er bis zu seinem Ein-
tritt in den Ruhestand angehdrt hatte.
Erwar im eigentlichsten Sinn des Wor-
tesein “grofier Ire”,dessen EinfluB noch

lange fortwirken wird. Er war die trei-
bende Kraft hinter den erheblichen
Verbesserungen der Bedingungen der
Landarbeiter in diesem Jahrhundert,
ein respekteinfloBender Gegner am
Verhandlungstisch, der hartnickig und
zdh fir die Interessen derer, die er ver-
trat, focht, und dabei gleichzeitig ein
Mann, dessen ausgeprégtes Rechtsver-
stindnis und Fihigkeit zur Auslegung
selbst duBerst komplexer Gesetzestex-
te dafiir sorgten, daf} er hdufig zu Rate
gezogen wurde, wenn sich Staatsbeam-
te mit komplexen Gesetzgebungsfra-
gen auseinanderzusetzen hatten. Kurz
vorder Verschmelzung derbeiden grof3-
ten irischen Gewerkschaften, der Irish
Transport and General Workers’ Uni-
on und der FWUIT, zur neuen Services,
Industrial, Professional and Technical
Union (SIPTU), mit der ein 65 Jahre
alter Bruch zwischen den beiden Ge-
werkschaften itberwunden wurde,
schied er aus den Diensten der FWUI

aus. Doch war von vorneherein klar,
daB eine Personlichkeit von so hohem
Anseheninderirischen Gewerkschafts-
bewegung im Rahmen der schwierigen
Verhandlungen iiber den Zusammen-
schiuB konsultiert werden wirde. So
kommt es also, daf} man Paddy Mur-
phy, wenngleicher sich aus demaktiven
Gewerkschaftsleben bereits zurlickge-
zogen hatte, zu Recht als einen der
Geburtshelfer dieser neuen Gewerk-
schaft bezeichnen kann.

Franco Robbiani, wihrend der vergan-
genen 22 Jahre Chefredakteur der ita-
lienischen Ausgabe der Gewerkschafts-
zeitung des Schweizerischen Eisenbah-
nerverbandes (SEV),verstarbnach lan-
ger Krankheit am 29. Juni im Alter von
60 Jahren. Robbiani war seit 1971 Lei-
ter des Sekretariats des SEV in Ticino
(der italienischsprachigen Region der
Schweiz).
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Gewerkschaft auf der Suche nach der Derbyshire

Die anhaltende Kontroverse {iber den
Untergang des unter britischer Flagge
fahrenden Massengutfrachters Derby-
shire imJahre 1980 kann moglicherwei-
se bald geklédrt werden.

Die der ITF angeschlossene Natio-
nal Union of Rail, Maritime and Trans-
port Workers (RMT) priift zur Zeit die
Moglichkeit, das Wrack zu finden und
zu photographieren.

Bill Anderson, RMT-Funktionér in
Liverpool, setzte sich im Juni mit dem
US-amerikanischen Unternehmen
Marquest Marine Imaging Systems in
Verbindung, das 1985 die Titanic ent-
deckte. Vor kurzem gelang es dem glei-
chen Unternehmen, die Bismarck zu
lokalisieren,

Marquest erbaten zunéchst ndhere
Informationen tiber die letzte Fahrtder
Derbyshire.

Beim Untergang der Derbyshire im
September 1980 wihrend eines Taifuns
im chinesischen Meer kamen 44 Men-
schenums Leben. Sie hatte keinen Not-
ruf abgesetzt. Die Reeder, Bibby Line,
gehen davon aus, daf3 sieam 9. Septem-
ber sank.

Obwohl es sich hierbei um den du-
Berst mysteridsen Untergang eines in
Grofbritannien registrierten Schiffes
handelte und die fiinf Schwesterschiffe
der Derbyshire noch im Einsatz waren,
weigerte sich die britische Regierung,
unverziglich eine offizielle Untersu-
chung einzuleiten.

Weitere Vorfille in den folgenden
Jahren, u. a. der Untergang von zwei
der Schwesterschiffe, wecktenbei zahl-
reichenSchiffahrtsexperten, beidenGe-
werkschaften undden Angehorigender
Besatzungsmitglieder auf der Derby-
shire den Verdacht, da3 Fehler im De-
signder Schiffe den Untergangder Der-
byshire verursacht haben konnten.

Ein 1985 erstellter vorliufiger Be-
richt sttitzte diesen Verdacht, doch die

-offizielle Untersuchung, die schlieflich

1986 durchgefiihrt wurde, blieb chne
schliissiges Ergebnis. Sie wurde vonden
Gewerkschaften und den Familienan-
gehorigen verurteilt, in deren Augen
sie ausschlieBlich als Alibi dienen soll-
te. Zwar lagen Expertenaussagen zum
Design der Schiffe vor, doch wurdensie
nicht angefordert.

Die Familiender verungliickten See-
leute halten an ihrer Forderung nach
einer ordnungsgeméfen Priifung der
Ursachen des Ungliicks fest. Die hart-

nickige Weigerung der Regierung, sich
dieser Angelegenheit anzunehmen,
kann sie nur in ihrer Uberzeugung be-
stdrken, dafB3 hier eine groB angelegte
Verschleierungsaktion stattfindet, Wie
Paul Lambert, dessen Bruder Peter auf
der Derbyshire ums Leben kam, in der
Juli/August-Ausgabe der RMT-Zeitung
“The Searnan” schreibt:

“Ich, und viele andere mit mir, wer-
den diese Kampagne erst dann aufge-
ben, wenn der dreckige Schleier des
Betrugs, den die staatlichen Stellen um
die sterblichen Uberreste meines Bru-
ders Peterund der ibrigen Méinner und

Frauen gewickelt haben, die sein Grab
in der Derbyshire mit ihm teilen, von
der Wahrheit reingewaschen wurde.”

Fotos vondem Wrack kdnnten einen
klaren Nachweis erbringen, ob fehler-
haftes Design die Ursache fiir die Kata-
strophe gewesen sein kann.

Nahere Informationen tiber die Der-
byshire und die Kampagne fiir eine neu-
erliche Untersuchung ihres Untergangs
sind Kapitin Dave Ramwells Artikel in
der letzten Ausgabe des ITF-Seeleute-
bulletins (Nr. 6) zu entnehmen, das auf
Anfrage bei der ITF erhililich ist.

Unterstiitzung fiir den Zim-Lines-Streik

Im Anschluf3 an dic internationalen Solidaritdtsma3nahmen der der ITF ange-

schlossenen Gewerkschaften in den US A (vergl. ITF-Nachrichten Juni/JTuli 1991)
kam es am 2. Juli schlicBlich zu einer Einigung zwischen der Geschéftsleitung von
Zim Lines und der israelischen Schiffsoffiziersgewerkschaft ISOU. Neben ihrer
Zustimmung zu Verhandlungen mit der Gewerkschaft tiber die grundsitzliche
Frage der Ausflaggung von Zim-Lines-Schiffen erklirte sich die Geschiftsleitung
auBlerdem bereit, den Besatzungsmitgliedern als “Geste des guten Willens” die
ihnen infolge ihrer Teilnahme an dem von der ISOU ausgerufenen Streik entgan-
genen Heuern in vollem Umfange auszuzahlen. Das Foto oben zeigt Mitglieder
der der ITF angeschlossenen Seafarers’ International Union als Streikposten it
Port Elisabeth/New Jersey, wihrend sie die Ankunft der Zim Canada erwarten,
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Scandinavian Star: 3 Personen angeklagt

Die dinische Staatsanwaltschaft reich-
te im Juli im Zusammenhang mit dem
Brand an Bord der Scandinavian Star
am 7. April 1990 gegen drei Minner
Klage ein. Das auf den Bahamas regi-
strierte Billigflaggenschiff dinischer
Reeder befand sich auf der Fahrt von
Dinemark nach Oslo, als an Bord ein
Feuer ausbrach, das 158 Menschen das
Leben kostete (vergl. ITF-Nachrichten
April 1990).
Angeklagt sind nun der dinische Ge-
_schiftsfithrende Direktor der DaNo-
Gruppe, Ole Hansen, Reeder Henrik
Johansen sowie der norwegische Kapi-

tin des Schiffes, Hugo Larsen.
Johansen und Hansen werden beschul-
digt, um eines kommerziellen Vorteils
Willens gegen die Vorschriften des di-
nischen Strafrechts beztiglich der Fahr-
gastsicherheitverstoenzuhaben, Nach
dem Gesetz sind die Reeder verpflich-
tet, alle ihnen zur Kenntnis gelangen-
den Mingel zu beseitigen.

Kapitén Larsen ist aufgrund desselben
Gesetzes eines kriminellen VerstoBes
gegen die Verpflichtung des Kapiténs
beschuldigt, sich vor dem Auslaufen
von der Seetiichtigkeit des Schiffes zu
iberzeugen.

In den Augen von Staatsanwalt Kar-
sten Hjorth wurde in drei Punkten ge-
gen das Gesetz verstof3en.

Erstens war die Bemannung nicht aus-
reichend mit den Sicherheitsvorschrif-
ten vertraut - viele Besatzungsmitglie-
der, so der Staatsanwalt, wuf3ten noch
nicht einmal, wo sich die Feuerldschge-
rite an Bord befanden.

Auch die Passagiere waren nicht in
angemessener Weise Uber die Sicher-
heitsverfahren an Bord des Schiffes
unterrichtet worden, und schlieflich
entsprachen die Rettungsboote nicht
den gesetzlichen Anforderungen.

Die Wahrheit uber Novocentrol lI

Wihrend sich die Schiffahrtswirtschaft
ihres Landes den Weltmérkten 6ffnet,
sammeln sowjetische Seeleute erste
Erfahrungen mit den faulen Tricks und
Schlichen der westlichen Reeder.

Das erste Mal horte die ITF von der
Bemannung des unter sowjetischer Flag-
ge fahrenden Tankschiffs Novocentrol
IT'am7.Mai durch einen Anrufim ITF-
Hauptbiiro aus den Geschéftsriumen
der Petroleum Workers’ Federation of
Curagao (Niederlindische Antillen),wo
das Schiff im Hafen lag.

Die Besatzungsmitglieder erklérten,
sie seien seit zwei Monaten nicht be-
zahlt worden und hitten keine Nach-
richtenvonihren Arbeitgebern,der No-
vorossiisk Shipping Company. Die No-
vocentrol II, eines von vier Schiffen,
werde zur Zeit von einem ecuadoria-
nisch-sowjetischen Gemeinschaftsun-
ternehmen betrieben. Die Ecuadoria-
nerwarenindas Geschift eingestiegen,
als das sowjetische Unternehmen den
Anfang 1991 in Portugal durchgefthr-
ten Umbau des Schiffes nicht bezahlen
konnte.

Allerdings zahite Novorossiisk auch
nicht den mit den Ecuadorianern ver-
einbarten Anteil an den Umbaukosten,
woraufhin sich die Ecuadorianer wei-
gerten, das Geld fir die Heuern der
Besatzung in die Sowjetunion zu tiber-
weisen,

Die Besatzung, die weder tiber einen
Kollektivvertrag noch iiber Beschifti-
gungsvertrige verfligte, stand auch hin-
sichtlich der Bezahlung fiir die Reini-
gung der Tanks des Schiffes sowie die
Bezahlung der vier Reparaturleute, die

in Mittelamerika an Bord gekommen
waren, im Konflikt mit den Arbeitge-
bern.

Als sie bei der ITF anriefen, waren
die Besatzungsmitglieder verzweifelt,
denn sie hatten weder Geld, um Le-
bensmittel und Vorrite zukaufen, noch
konnten sie bei Novorossiisk irgend-
welche Informationen tber ihre Situa-
tion bekommen. Sic bestitigten das,
wassie am Telefon berichtet hatten,am
13. Mai in einem Telefax an die ITF.

Die ITF unterrichtete die Gewerk-
schaft der Bemannung, die unabhéngi-
ge Foderation von Arbeitnehmern in
der FluB3- und Seeschiffahrt (IFWTW,
deren Beitrittsgesuch zur ITF der Vor-
stand auf seiner Sitzung im Mirz statt-
gegeben hatte), und forderte das Un-
ternehmen Novorossiisk in einer Bot-
schaft auf, sich mit der Bemannung in
Verbindung zu setzen, einen Vertrag
fir das Schiff zu unterzeichnen und zu
gewihrleisten, daB den Besatzungsmit-
gliederndie ihnen zustchenden Heuern
ausgezahlt wiirden.

Der Stellvertretende ITF-General-
sekretir Ake Selander nutzte einen Auf-
enthalt in Moskau Ende Mai zu einem
persOnlichen Gespréch mit Vertretern
derNovorossiisk. Ihm wurde versichert,
daB bereits Schritte unternommen wor-
den seien, um die Angelegenheit zu
regeln,

Am 23. Mai erreichte die ITF eine
weitere Botschaft von der Novocentrol
I1, wonach der Bemannung noch im-
mer keine Heuern ausgezahlt worden
waren, keine Vertrdge unterschrieben
wurden und der Kapitén damit drohte,

alle diejenigen, die sich beschwerten,
ohne jede Bezahlung in die Sowjetuni-
on zuriickzuschicken.

Unterdessen hatte die ITF allerdings
die sowjetische Gewerkschaftszeitung
Trud auf die Geschichte aufmerksam
gemacht. Korrespondentender Trudin
London und der Sowjetunion unter-
nahmen detallierte Nachforschungen
und verdffentlichten eine Artikelserie
iiber die Vorkommnisse, die bestimm-
ten Kreisen in der sowjetischen Schiff-
fahrtswirtschaft 4uflerst peinlich war.

Nun ging das Gemeinschaftsunter-
nehmen in die Offensive und erklirte,
dafB es sich mit der Bemannung in Ver-
bindung gesetzt habe und keiner der
Seeleute auf der Novocentrol I jemals
Kontakte zur ITF hatte.

Trud antwortete mit einem weiteren
Artikel, in dem die Zeitung das von der
Bemannung an die ITF geschickte Te-
lefax zitierte. Daraufhin verfiel das
Unternehmen, dem das Scheitern sei-
nes Versuchs der Fehlinformation of-
fensichtlich unangenehm war, auf die
interessante Behauptung, daf} die bei
der ITF eingegangenen Mitteilungen
von einem konkurrierenden Unterneh-
men geschickt worden sein mufite, das
sich als Bemannung von der Novocen-
trol IT ausgab, um dem Gemeinschafts-
unternehmen Unannehmlichkeiten mit
der ITF zu bereiten.

Verantwortlich filr diesen kreativen
Einfall war ein Unternehmenssprecher
namens Chestnayshii, was frei ibersetzt
“Herr Ehrlich” heif3t.
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Sea Rover: Es gibt auch anstandige Reeder!

Am 8, Dezember 1987 stattete ein auf
der unter zypriotischer Flagge fahren-
den Sea Rover beschiftigter 42 Jahre
alterpolnischer Elektriker imbritischen
Hafen von Immingham dem ebenfalls
dort vor Anker liegenden, unter polni-
scher Flagge fahrenden Schiff Kopalnia
Moszczencia einen Besuch ab.

Als der Elektriker S. in den frithen
Morgenstunden von Bord des polni-
schen Schiffes ging, erlitt er einen tragi-
schen Unfall: Er stlirzte aus 7,5 m Hohe
von der Lotsenleiter auf den Kai. Die
Gangway war eingezogen worden, als
das Schiff seine Position 4ndern muflte,
weilim Laufe der Nachtnoch ein weite-
res Schiff am gleichen Kai festmachen
sollte.

S. wurde unverzilglich im Zustand
tiefer Bewultlosigkeit in ein &rtliches
Krankenhaus eingeliefert,wo ein Sché-
delbruch sowie mehrere Rippenbriiche
festgestelit wurden. Er wurde auf der
Stelle in die neurologische Abteilung
eines nahegelegenen Krankenhauses
verlegt, wodie auf “Gehirnquetschung”
lautende Diagnose bestitigt wurde.

Eine polnische Bezirksirztekommis-
sion filr Behinderungen und Beschifti-
gung entschied spéter, daB S. einenun-
heilbaren Gehirnschaden erlitten hatte
und ihm nicht nur eine bleibende Be-
hinderung und 100%ige Arbeitsunfé-
higkeit bescheinigt werden milsse, son-
derner auch der Hilfe und Pflege durch
eine andere Person bedilrfe, Damit
wurde er in die “erste Behinderten-

.. ITFhi
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Es bleibt abzuwarten, ob das Unter-
nehmen inzwischen seine Schulden bei
der Bemannung der Novocentrol ITbe-
glichen und ihnen Beschiftigungsver-
trige gegeben hat.

Das Aufsehen, das dieser Fall in der
sowjetischen Offentlichkeit erregte,
dient den Seeleuten des Landes jeden-
fallsals Warnung vor den Gefahren, die
mit der Aufnahme einer Beschiftigung
ohne angemessene Beschéftigungs- und
Kollektivvertrige verbunden sind, ins-
besondere zu einer Zeit, in der sich
sowjetische Schiffahrtsunternehmen in
einer schwierigen finanziellen Lage be-
finden und wegennichtbezahlter Rech-
rungen mit ihren auslindischen Ge-
schiftsinteressen in Schwierigkeiten
geraten kdnnen.

Der Spitzenfunktiondr der sowjeti-
schen Reedervereinigung, Viktor Pili-

gruppe” (100 Prozent) cingestuft. Der
Unfall bedeutete nicht nur das Ende
seiner beruflichen Laufbahn als See-
mann sondern auch, da3scine Frauund
ihre beiden Kinder nun mit den Folgen
der tragischen Unglicks leben miissen.

Die Schiffahrtskammer des Landge-
richts von Szczecin wurde mit der Un-
tersuchung des Unfalls befaB3t. Siestell-
te fest, daB die Gangway des unter pol-
nischer Flagge fahrenden Schiffes zum
Zeitpunkt des Unfalls eingezogen war
und der Zugang zum Schiff dber die
Lotsenteiter erfolgte. Sie stellte ferner

fest,daB sich das zur Lotsenleiter geho-

rende Sicherheitsgeschirrinder Schreib-
tischschublade des diensthabenden Of-
fiziers befand und damit nicht verfiig-
bar war. Das polnische Untersuchungs-
gericht stellte des weiteren fest, daf
sich der diensthabende Offizier in sei-
ner Kabine authielt und der dienstha-
bende Mannschaftsdienstgrad an Deck
den Befehl erhalten hatte, den Spind
des Bootsmanns zu sdubern. Zum Zeit-
punkt des Ungliicks befand sich daher
niemand an Deck. In scinem Bericht
kritisierte das polnische Untersuchungs-
gericht die zumbetreffenden Zeitpunkt
getroffenen Vorkehrungenund wies auf
Verstofle gegen geltende polnische Be-
stimmungen hin,

Die ITF undihre Rechtsanwilte nah-

men sich der Angelegenheit an und

konnten eine freiwillige Zahlung in
Hohe von 6.500 US-Dollar von seiten
der Reederder unter zypriotischer Flag-

ft sowjetischer Crew

penko, schrieb vor kurzem in einem
Artikel der sowjetischen Zeitung So-
vietskaya Rossiya,die Handelsschiffahrt
der Sowjetunion befinde sich “am Ran-
de des Konkurses und des vélligen Zu-
sammenbruchs, Diese Situation ist auf
das Fehlen einer verniinftigen Regie-
rungspolitik im Hinblick auf die Han-
delsflotte zurtickzufiihren.” Eine zuneh-
mende Zahl sowjetischer Schiffe wer-
den im Ausland wegen nicht bezahlter
Rechnungen arrestiert.

Ganz gleich, mit welchen Geschich-
ten und Ausreden sich bestimmte Un-
ternehmenherausredenwollen,die ITF
und die ihr angeschlossenen Gewerk-
schaften werden auch weiterhin dafir
Sorge tragen, dal nicht die Seeleute
den Preis filr eine gescheiterte Wirt-
schaftspolitik und die Fehler des Mana-
gement zu zahlen haben.

ge fahrenden Sea Rover erwirken,

Daneben ging die ITF in England
gegen die Reeder der unter polnischer
Flagge fahrenden Kopalnia Moszczen-
cia vor. Dabei stiitzte sie sich auf die
Tatsache, dafl die fahrldssigen Hand-
lungen und Unterlassungen sich im
Zustdndigkeitsbereich der britischen
Gerichtsbarkeit ereignet hatten und
daher ausschlieBlich englischem Recht
unterlagen.

Die Rechtsanwilte der polnischen
Reeder und ihrer britischen P&I-Club-
Versicherung bestitigtenschlieflichmit -
einiger Verspétung, als die ITF gerade
ein Arrestierungsverfahren einleiten
wollte, daB sie bereit wiren, eine An-
klageschrift nach englischem Recht zu
akzeptieren. Siebekundetenjedochihre
Absicht, auf alle ihnen zu ihrer Vertei-
digung zur Verfligung stehenden Stra-
tegienzuriickzugreifen. Auflerdemsoll-
te die Verhandlung ihrer Auffassung
nach in Polen stattfinden (wo in der
Regel verhédltnism#Big niedrigere
Schmerzensgelder zu zahlensind). Nach
einer weiteren erheblichen Verztge-
rung wurdeschlieflichdie Hinterlegung
einer Sicherheit in Hohe von 500.000
Pfund vereinbart.

Nach und nach nahmen die Reeder
jedoch eine nachgiebigere Haltung ein
und entsandten schliellich einen
Rechtsanwalt mit einem Kompromif-
angebot zu Frau§S., die ihn direktan die
ITF verwies, Damit steht die Haltung
dieser Reeder in krassem Gegensatz zu
der der Tembo Shipping und des Stan-
dard P&I Club im Falle der Paola (ver-
gl. Bericht an anderer Stelle in dieser
Ausgabe der ITF-Nachrichten). Ob-
wohl auch diesmal wieder einige Zeit
verging, bevor das Angebot gegeniiber
denITF-Rechtsanwilten bestéitigt wur-
de, wurde es von den Rechtsanwiilten
der Reeder schliellich doch, nach er-
heblichem Aufwand an Zeit und M-
hen, als Grundlage fiir Diskussionen
mit der ITF {iber eine Regelung der
Anspriiche anerkannt. Hierbeiwarauch
die vor kurzem der ITF beigetretene
polnische Gewerkschaft Solidarnosc
behilflich. C

Dariiber, was der P&I Club vondem
vorgelegten Angebotdachte,kannman
nur spekulieren.

Der schliefllich ausgehandelte Be-
trag von 150.000 US-Dollar (darin ent-
halten auch ein wesentlicher Anteil der
der ITF entstandenen umfangreichen
Rechtskosten) wurde mit Zustimmung
beider Rechtsanwilte durch den Be-
schluf eines englischen Gerichts besté-
tigt und im Juni diesen Jahres ausge-
zahlt,
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Unsaubere Formulierung im Vertrag: Kein
Schmerzensgeld fur behinderten Seemann

Viele Seeleute miissenihren Berufnach
einem schweren Unfall aufgeben.

Kollektivvertrige und Beschiifti-
gungsvertrige sehen in der Regel eine
Entschidigung fiir den Fall der Berufs-
unfibigkeit vor. Vor kurzem allerdings
wurde die ITF auf cinen Fall aufmerk-
sam gemacht, derverdeutlicht, daf3 See-
leute und ihre Gewerkschaften sehr
genauaufden Wortlautderartiger Klau-
seln achten missen.

So unglaublich dies auch scheinen
mag, hat zumindest eine P&I-Club-Ver-
sicherung versucht, aufgrund einer schr
engen Auslegung des Kleingedruckten
im Beschiftigungsvertrag eines See-
manns die Auszahlung ciner Berufsun-
{dhigkeitsentschidigung an diesen See-
mann zu verweigern.

Der vom 18. Juni bis zum 26. Novem-
ber 1988 an Bord des in Liberia regi-
strierten Billigflaggenschiffes Paolabe-
schiftigte polnische erste Steuermann
P.(48) iiberwachte beieinem Hafenauf-
enthalt in Antwerpen das Verladen der
Fracht auf Eisenbahnwaggons, als er
stiirzte und sich beide Beine brach. Es
waren komplizierte Briiche, also eine
schwere Verletzung, die eine lingere
drztliche Behandlung erforderlich
machte. Zu dicsem Zweck verbrachte
P. einen Monat in einem Antwerpener
Krankenhaus. Nach seiner Riickkehr
nach Polen muf3te die Behandlung fort-
gesetzt werden.

Am 21. Februar 1990 stufte die Be-
zirks#rztekommission von Gydnia P.
wegen dieser Verletzung in die dritte
Behindertengruppe einund bescheinig-
te ihm einen Behinderungsgrad von 35
Prozent. Er kann nur leichte T4tigkei-
ten verrichten und nicht iber ldngere
Zeit im Stehen arbeiten. Auf keinen
Fall kann er weiter zur See fahren.

P.hatte einen Beschiiftigungsvertrag
mit der Londoner Tembo Shipping und
war Uiber das Biiro der polnischen Be-
mannungsagentur Morska angeheuert
worden. Das Schiff war bei der Stan-
dard Steamship Owners P&I Associati-
onversichert, die von Charles Taylor &
Co. verwaltet wird.

Nach Informationen der ITF disku-
tierten Morska und ihre britische Agen-
tur, PSA Transport Ltd., die Angele-
genheit mit Tembo Shipping. Darauf-

hinbot N, Saplamides von Tembo Ship-
ping P.sechs Wochenhcuern (2.625 US-
Dollar) als Zahlung zur Begleichung
aller Anspriiche an.

Der ITF vorliegenden Unterlagen
zufolge erklédrte Barbara Jennings, eine
Angestelitc von Charles Taylor & Co.,
als Agentin fir die Manager des Stan-
dard P&IClubin einem Fernschreiben:

“Wir stellen fest, dafl wir bei unserer
Auffassung bleiben, wonach der Be-
mannungsvertrag in der vorliegenden
Form cine Entschidigung im Falle ei-
ner bleibenden particllen Behinderung
nicht vorsieht, sondern nur im Falle
einer bleibenden 100% igen Korperbe-
hinderung. Wirméchten Sie daraufhin-
weisen, dall Bemannungsvertrige, die
auch bleibende partielle Kérperbehin-
derung abdecken, in der Regel aus-
driicklich erklidren, daB in Fillen blei-
bender particller Korperbehinderung
ein entsprechender Prozentsatz der bei
bleibender 100%iger Kdérperbehinde-
rung zu zahlenden Entschéddigung aus-
zuzahlen ist.”

Weiter unten in dem Telex heifdt es,
daB es *nach Riicksprache mit {und es
istdavon auszugehen, auch mit Zustim-
mung von} Herrn John Whiting, einem
Direktorvon Charles Taylor,sowiedem
Vertreter des Standard P&I Club im
Internationalen Unterausschufi fur
Gruppenunfallversicherungen formu-
liert wurde.”

In einem weiteren Fernschreiben
wiederholt Barbara Jennings diese Po-
sition:

“... wir bleiben bei unserer Auffas-
sung, daf} Herrn P. in diesem Zusam-
menhang iiber dasKrankengeldin Hohe
von 2.625,00 US-Dollar keine weitere
Entschidigung zusteht.”

Diese engstirnige Auslegung von P.s
Beschiftigungsvertrag durch den P&I
Club bedeutet, daB P., wire er zu 100
Prozentkdrperbehindert gewesen, tiber
das Krankengeldfiir sechs Wochen hin-
aus weitere 90.000 US-Dollar erhalten
hitte, da er jedoch nur zu 35 Prozent
behindert war (und wohl auch, wenner
7190 % behindert gewesen wiire), hatte
er nur Anspruch auf das Krankengeld
fiir sechs Wochen!

Diese Interpretation erscheint u-
Berst ungerecht. Was auch immer im

Kleingedruckten des Vertrages steht,
der Mann leidet und kann nicht in sei-
nem gewéhlten Beruf zurlickkehren.
Der Standard P&I Club ist ein angese-
henes Unternchmen und es erscheint
seltsam, daf3 es einer streng legalisti-
schen Analyse héhere Bedeutung bei-
mif3t als den grundlegenden Bedurfnis-
sen eines behinderten Menschen.

ITF-Nachrichten setzten sich mit
Charles Taylorin Verbindung und spra-
chen mit John Whiting. Er gab zu, dafl
die Auslegung “vom menschlichen
Standpunkt aus gesehen” ungerechter-
scheine, wies jedoch nachdriicklich dar-
aufhin, daf3 das Problem beim Beschif-
tigungsvertrag und den Reedern zu su-
chen sei. Whiting erklérte, P&I-Primi-
enwiirden aufgrund einer Risikoanaly-
sc festgesetzt. In der Regel werde den
Versicherern vor Festsetzung der Pri-
mien Einblick in die Vertrige gewihrt.
In diesem Fall sei dies jedoch nicht ge-
schehen.

Nach Angaben Whitings hatte die
polnische Bemannungsagenturdie Ree-
der unterrichtet, daf3 auf eine Klausel
beziiglich partieller Behinderung be-
wuflt verzichtet worden sei. Der Stan-
dardvertrag werde allerdings zur Zeit
modifiziert, um auch fiir den Fall einer
partiellen Behinderung Vorsorge zu
treffen.

Whiting wies darauf hin, da3 es den
Reedern freistehe, eine freiwillige Zah-
lung zu leisten, und der P&I-Club eine
Bitte um Finanzierung der Hilfte des
Betrages wohiwollend priifen werde,
unterstrich jedoch, dafl darauf nicht
automatisch Anspruch bestehe.

Alldies macht noch einmal deutlich,
da3 Seeleute und verantwortungsbe-
wullite Bemannungsagenturen alle Be-
stimmungen des Beschéftigungsvertra-
gessorgféltig priifen sollten, auch wenn
er nicht in ihrer Muttersprache abge-
faBt ist. Sie sollten immer daran den-
ken, daB3 gewisse Arbeitgeber und ge-
wisse P&I-Clubs sich ihrer Verantwor-
tung zur Auszahlung von Schmerzens-
geldernimFalle eines Unfalls gerne mit
Hilfe jedes rechtlichen Tricks oder je-
der Auslassung entziehen, die sie in
dem Vertrag entdecken kénnen, wie in
diesem Fall das Fehlen einer Klausel
iiber partielle Korperbehinderung.
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Das "Info,

Derinden USA herausgegebenc Inter-
national Ship Register Review (ISSR),
cin sehr teures Nachrichtenblatt/Fan-
magazin fir “oflcnc Register”, zitiert in
seinen Berichten hdufig und gerne aus
dieser und anderen ITF-Verdlfentli-
chungen (und da haben wir auch gar
nichts dagegen, solange dies unter An-
gabe der Quelle geschicht). Inden Au-
gen von ISSR handelt cs sich bei der
ITF-Kampagne um “Erpressung”, wih-
rend die vicl offenercnillegalen Prakti-
ken bestimmter Reeder (wie z. B. dop-
pelte Buchfiihrung) als ungliickliche
Ausrutscher angesehen werden (un-
gliicklich aber auch nur, wenn sic dabei
erwischtwerden), Nagut. Inder Ausga-
be vom Dezember 1990 brachte ISSR
auf der ersten Scite einen Artikel mit
der Uberschrift “Zypern warnt Reeder
vor gewissen Arbeitspraktiken”, dem
zufolge sich Zypern angesichts der Er-
folge der ITF mit ihren in den USA
eingeleiteten Gerichtsverfahrenwegen
doppelter Buchfithrung “veranlafBBt
(sieht), sein Arbeitsrecht von Grund
auf zu iiberarbeiten, und vor kurzem
ein detailliertes Informationspaket filr
zypriotische Reedcer, Manager und
Schiffsbetreiber herausgegeben (hat).”
Selbstverstidndlich war der ITF daran
gelegen, sich dieses Paket zu beschaf-
fen. Trotz intensiver und crschipfen-
der Nachforschungen ist es uns jedoch
nicht nur nicht gelungen, ein Exemplar
dieses Pakets in die Hand zu bckom-
men, wir haben auch nicmanden gefun-
den, der zugibt, es jemals geschen zu
haben. Inder Schiffahrtswirtschaft gibt
es keine groBen Geheimnisse, das wis-
sendie Reeder genauso gutwie die ITF,
und unsere “iiblichen Quellen” sind in
der Regel duBerst zuverlissig - was also
ist geschehen? Dem ersten Reeder,
Manager oder Schiffsbetreiber, der
nachweisen kann, dieses Paket zu Ge-
sichtbekommen zu haben, versprechen
wir als Belohnung ein kostenloses I'TF-
T-Shirt.

Der jingste Neuzugang auf dem Billig-
flaggenmarkt, Mauritius, wirbt eifrig fiir
sein “reederfrecundliches” Register.
Kein Billigflaggenregister ist nicht “ree-
derfreundlich” - zumindest nicht fiir
lang. Es wire einmal interessant, den
Versuch der Einrichtung eines “sicher-
heitsfreundlichen” oder “gewerk-
schaftsfreundlichen” oder gar eines
“umweltfreundlichen” Billigflaggenre-
gisters zu beobachten. Ein solcher Irr-
ginger wiire voraussichtlich filr die glei-
che Anzahl von Schiffen attraktiv wie
sie sichdasneue Register von Mauritius
zum Ziel gesetzt hat, um Arbeitspliitze
fiir arbeitslose Seeleute aus Mauritius
zu schaffen. Das Register schreibt eine

cet”

Bemannung vor, die zu 25 % aus Sce-
lcuten aus Mauritius bestchen mui3, dic
Bchorden haben allerdings bereits er-
klidrt, sic wollten sich “flexibel zeigen™,
wenn die augenblickliche Zahl von 300
arbeitslosen Sceleuten und 60 “oder
so” alljdhrlich ncu ausgebildeten Mann-
schaftsdicnstgraden cine Stelle finden.
Sie werden wohl noch wesentlich mehr
“Flexibilitdt” anden Tag legen miissen.
Aufcinerin Londonabgehalienen Pres-

iiberblick

sekonferenz, auf der fr dic ncue Flag-
ge geworben werden solite, erkldrten
anwesende Beamte,soberichtet Lioyd’s
List,cs sollten keine Schiffsinspektoren
ernanntwerden,da man “keine Polizei-
funktion iibernchmen” wolle. Die Ver-
antwortung liege schlicBlich bei den
Recdern! Welch cin chrliches Einge-
stindnis des wahren Charakters aller
Billigllaggenregistet, Wic Kapitin Ge-
orge Veres erlduterte: “Wir bieten den
Reedern Nichteinmischung in dic Art
und Weise, wie sie ithre Schiffe und ihre
Geschiifte betreiben ... Wir erwarten

gdas verschwand

vonden Reedern, daBsic alle geltenden
Ubereinkommenund Vorschriften ein-
halten. Unsere Aufgabe ist nicht die
cines Polizisten, Mit anderen Waorten -
die Verantwortung licgt beim Reeder.”
Mdglichcrweise ist das Register ja nur
dulcrst naiv, vielleicht will es aber auch
“verantwortliche-Recder-frcundlich”
scin. Unterdessen gibt es gute Nach-
richten filr Mauritius: das Register kann
bereits ein Schiff verzeichnen. Die 23
Jahre alte Tsounsa wurde am 6. Juni
von der maltesischen Flagge nach Mau-
ritius iibertragen. Kapitdn Veres gab
stolz bekannt, daf3 er und seine sechs
Mitarbeiter alle Formalitdten an einem
einzigen Tagen erledigen konnten.

Dic peruanische Regicrung hat ihre
Schiffahrtsvorschriftenerheblich gelok-
kert. Zwei im Juli veroffentlichte Re-
gierungserlasse sollendie Beschréankun-
gen, die “den freien Zugang zu Strek-
ken und zum internationalen Verkehr
behinderten”, aufheben. Der Kauf ci-
nes Schiffes wurde ebenso erleichtert
wie der Abschlul von Leasing-/Miet-
vertrdgen. Der Importzoll auf Schiffe
mit mehr als 2.000 Tonnen wurde auf-
gehoben. Ebenfalls aufler Kraft gesetzt
wurden Vorschriften, die Importunter-
nehmen bisher verpflichteten, 50 Pro-
zent ihrer Frachten mit staatlichen
Schiffahrtsunternchmen befdrdern zu
lassen., '

Schiffsmanager organisieren
sich — mit Sitz in Zypern!

In ciner Rede auf der Griindungskon-
ferenzder Internationalen Vereinigung
der Schiffsverwalter Anfang Mai in
London versprach der Vorsitzende des
Organisationsausschusses, Kapitéin Joa-
chim Meyer, Chief Exccutive bei Han-
seatic Shipping, die neue Organisation
werde “einen Keil zwischen qualitativ
minderwertige und qualitativhochwer-
tige Schiffahrtsdienste treiben”.

Die neue Organisation hat sich eine
Verbesserung des Anschensder Schiffs-
verwalter in dem Wirtschaftsbereich
zumZiel gesetzt. Zudiesem Zweck sind
ihre 35 Griindungsmitglieder verpflich-
tet, einen Qualitdtskodex in Hinblick
auf kommerziclle Angelegenheiten,
Geschiftsgebaren, Sicherheit und Um-
weltschutz zu respekticren.

Wic Meyererklirte, istdic Anerken-
nung des Kodex die “Eintrittskarte” zu
der Vereinigung. Die Mitglieder haben
18 Monate Zeit, die Anforderungen ei-

ner Qualitdtsiiberpriifung zu erfilllen.
Wennsie diese nicht bestehen, erhalten
sie eine weitere Schonfrist von drei
Monaten, um die Anerkennung ihres
Betriebs zu erlangen. Sollten sie den
Anforderungen dannimmer noch nicht
entsprechen, werden sie zum Austritt
aus der Organisation aufgefordert.
Mindestens ein P&I Club lief3 inzwi-
schen bereits verlauten, daf er erfolg-
reichen Absolventen der Uberpriifung
Sonderkonditionen anbieten wird. An-
dere werdensichzweifellos diesem Bei-
spiel anschlieflen und damit den Ver-
waltungsunternchmen einen finanziel-
len Anreiz fiir eine Mitgliedschaft in
der neuen Organisation bieten,
Interessanterweise ist die Vereini-
gung in Zypern registriert - ein Land,
das sich nicht unbedingt durch den ho-
hen Qualitdtsstandard seiner eigenen
Schiffsverwaltungsunternehmen aus-
zeichnet! o
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Die tschechische und slowakische Seeleutegewerkschaft

Die jiingste der ITF angcschlossene
Seeleutegewerkschaft griifit aus der
Tschechischen und Slowakischen Fo-
derativen Republik (CSFR), einemmit-
teleuropdischen Binnenland ohne je-
den Zugang zum Meer.

Die Cesko-Slovensky Odborovy Svaz
Namorniku (CSOSN) gehort der der
ITF angeschlossenen Vereinigung von
tschechischen und slowakischen Trans-
portarbeitergewerkschaften an (vergl.
ITF-Nachrichten Mirz 1991),

Im Gegensatz zu viclen Gewerk-
schaften im tschechisch-slowakischen
Gewerkschasftsdachverband CSKOS,
die wiihrend der “samtenen” Revoluti-
on 1989 durch dic Basismitglieder ge-
wendet wurden, dabei aber ihre frithe-
ren Strukturen beibehielten, handelt es
sich bei der CSOSN um eine véllig neu
gegriindete Gewerkschaft des fahren-
den Personalsder tiber 18 Schiffe verfi-
genden staatlichen tschechoslowaki-
schen Ozeanschiffahrtsgesellschaft
CNP. In der alten “Gewerkschaft” wa-
ren die Secleute gemeinsam mit dem
Personal der Unternehmenszentrale
organisiert,

In Wirklichkeit handelte es sich bei
diesem Bilropersonal um die Manager
der Flotte, die, da sie stets in ihrem
Prager Bilro anwesend waren, auch die
Gewerkschaft kontrollierten. Die neue
Gewerkschaftsiehtinden Worten ihres
Vizeprisidenten Jan Zavesky, der im
Juni anldBlich seiner Teilnahme an der
Sitzung des ITF-Fair-Practices-Aus-
schusses in London mit den ITF-Nach-
richten sprach, cine wichtige Aufgabe
darin, die besonderen Interessen des
zur See fahrenden Personals zu vertre-
ten.

Mit der Beteiligung mittel- und ost-
curopdischer Sccleutegewerkschaften
aus Ungarn, Polen, Kroatien und der
CSFR machte die diesjdhrige FPC-Sit-
zung ITF-Geschichte. Die Vertreter der
ruménischen und der sowjetischen Ge-
werkschaften konnten wegen Schwie-
rigkeiten mit ihren Visa nicht an der
Sitzung teilnehmen.
BILTIGFLAGGENSEMINAR GEPLANT

Vordem Hinfergrunddicsesbetrachi-
lichen Mitgliederzuwachses ist noch in
diesem Jahr ein ITF-Seminar Uber die
Billigflaggenkampagne in Budapest
geplant. Ironisch mutet es an, daf3 die
FPC-Sitzung in London fiir viele dieser
Gewerkschaften die erste Gelegenheit
zueiner gemeinsamen Zusammenkunft
war.

Die Flotte der CSFR umfaft 18 auf
weltweiter Fahrt eingesetzte Schiffe.
Dasseefahrende Personal umfa3t 1.300
Personen, zu denen 180 Mitarbeiter am
Firmensitz in Prag hinzukommen. In

der 1989 gegriindeten neucn Gewerk-
schaft sind 800 zur See fahrende Perso-
nalmitglieder organisiert.

Sceleute zu organisieren, ist immer
eine schwierige Aufgabe, und die Mit-
tel der CSOSN sind begrenzt, Sie hat
allerdings iiber Computer Zugang zu
Informationen tiberden Aufenthaltdes
Personals und kann tiber ein Satelliten/
Computer-E-Mail-System Kontakt zu
ihren Mitgliedern aufnehmen. Die Ge-
werkschaftsfunktiondre sind selbst ak-
tive Seeleute. Zavesky z. B. arbeitetim
Gewerkschaftsbiiro in Prag, wenn er
sich nicht gerade auf See aufhiilt.

Dieneue Gewerkschaftundihre Mit-
glieder hatten niemals an der Notwen-
digkeit cines Beitritts zur I'TF gezwei-
felt.

“Jedermann auf Sce kennt die ITF
und wir wissen, da3 wir nur als Teil der
ITF eine Zukunft haben, Wir haben
noch einiges zu tun, bevor wir interna-
tionales Niveau erreichen, und wir miis-
sen cine Menge von der [TF lernen,”
crkldrt Zavesky.

INEUER KOLLEKTIVVERTRAG

Dicerste Aulgabe der Gewerkschalt,
inzwischen erfolgreich abgehakt, be-
stand in der Aushandlung eines neuen
Kollektivvertrages fiir 1991. Zum cr-
sten Mal saf} eine echte unabhéngige
Gewerkschaft der Sceleute mit den
Managern am Verhandlungstisch - in
der Vergangenheit “verhandelten” die
Manager (das Personal der Firmenzen-
trale) mit sich sclbst!

Die Gespriche iiber den neuen Ver-
trag begannen im November 1990, und
am 4. Dezember wurde der Vertrag
unterzeichnet.

Die Heuerfrage wurde durch einlan-
desweitgiiltiges Gesetzkompliziert, das

Dic unter CSFR-Flagge fahrende Orava in Schanghai

Lohnerhthungen fiir 1991 auf fiinf Pro-
zent begrenzt.

Lbhne, Preise und Lohngruppen des
kollektiven Systems der alten Bilrokra-
tie werden im Rahmen der von der
Regierung der CSFR erarbeiteten Pli-
ne fiir den Ubergang zur “Marktwirt-
schaft” einer radikalen Priifung unter-
zogen.

Die tschechoslowakische Landes-
wihrung ist inzwischen in begrenztem
Umfang konvertibel (zu einem Wech-
selkurs von etwa 30 Kronen fiir einen
US-Dollar), doch kann jeder Bilrger
nur einen festgesetzten Betrag ausldn-
discher Devisen erwerben, Der Durch-
schnittslohin flir Arbeiter und Freibe-
rufler betréigt 3.000 Kronen im Monat.

DieHeuernder Seeleute inder CSFR
sind im nationalen Vergleich nicht
schlecht: Die Heuer dcs niedrigsten
Mannschaftsdienstgradesliegtweit iiber
dem landesweiten Lohndurchschnitt.
Dariiber hinaus werden Devisenzula-
genvon 6 bis 27 Dollar am Tag gezahlt.

“Die Einkommen der Mannschafts-
dienstgrade entsprechen in etwa euro-
pdischem Niveau,” erkldrte Zavesky,
“die Offiziere hingegen verdienen le-
diglich die Hilfte bis Zweidrittel des in
Europa Gblichen Gehalts.”

HEUERN AUF WELTNIVEAU

NachMemungder Gewerkschaftsoli-
tendie anf Schiffen der Flotte gezahlten
Heuern nicht an den landesiiblichen
Einkommen gemessenwerden,sondern
an den “géngigen Heuern weltweit”.

Das Schiffahrtsunternehmenverfigt
(iber Deviseneinnahmenundistauf dem
Weltfrachtmarkt titig. Es war schon
immer inder Lage, seinen Besatzungen
vergleichsweise hhere Hevern zu zah-
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Schiff und Grew in Namibia gestrandet

Die schwedischen Reedern gehdrende,
unter zypriotischer Billigflagge fahren-
de und in der afrikanischen Kiisten-
schiffahrt cingesetzte Carolina beschéf-
tigte Seeleute, ohne sie jemals zu be-
zahlen, SchlieBlich tiberlieen die Ree-
der das Schiff im Juni im namibischen
Hafen Walvis Bay seinem Schicksal,
Walvis Bay - der grofte Tiefseehafen
Namibias - wird noch immer von der
sidafrikanischen Regierung verwaltet,
diesich dieses wertvolle Besitztumauch

nach der Entlassung Namibias in dic
Unabhéngigkeit sicherte. Den 15 aus
Indien, Pakistan, Ghana und Tansania
stammenden Besatzungsmitgliedern
schuldeten die Reeder Heuern in Hohe
von insgesamt knapp 70,000 US-Dol-
lar. Wegen des Kolonialstatus des Ha-
fens nahm sich ein Rechtsanwaltsbiiro
aus Kapstadt (Bissct, Boehmke & McB-
lain) der Forderungen der Besatzung
an, deren Durchsetzung sie in Zusam-
menarbeit mit der ITF betreiben. Die

Hypothekengldubiger des Schiffes ha-
ben es bereits arrestieren lassen. Die
Forderung der Bemannung wird ent-
weder zu deren Forderungen hinzuge-
schlagen oder getrennt behandelt wer-
den. ‘

Die streikende Bemannung der unter
maltesischer Billigflagge fahrenden Es-
ther Reefer (vergl. ITF-Nachrichten
Juni/Juli 1991), der der Kapitin nach

Forts. auf Scite 23

... ITF-Vertragsklauseln zum Vorbild genommen

Forts. von Seite 21

len (und dabei gleichzeitig die Staats-
kasse mit wertvollen Devisenzuversor-
gen). Die Gewerkschalft setzte sich da-
her filr eine Zusage des Unternehmens
ein, da3 die Heuern auf Weltniveau
angehoben werden sollen.

In diesem Jahr muf3ten die Lohner-
hohungen jedoch wegen des Lohnge-
setzes auf 5 Prozent beschriankt blei-
ben. Nach einigem Hin und Her (das
Unternehmen wollte die Erhthung vor
allem dem Personal in der Firmenzen-
trale zukommen lassen), wurde eine
anteilsmiBige Erhéhung fir alle Ar-
beitnehmer vereinbart,

In Klausel 4.9 des neuen Kollektiv-
vertrages verpflichtet sich das Unter-
nehmen jedoch, bis 30. September 1991
einen Plan fiir die “weitere Lohnent-
wicklung der Arbeitnehmer bei CNP zu
erarbeiten, dessenZielesist, sie fiirihre
Titigkeit entsprechend dem weltweit
tblichen Niveau zu entlohnen.”

In diesem Plan sollen Vorschlige
beziiglich des angestrebten Lohnni-
veaus, eines Zeitplans und der erfor-
derlichen Anderungen an geltenden
Gesetzen vorgelegt werden,

Damit konnte die Gewerkschaft ei-
nen beachtlichen Erfolg erziclen.

Dariiber hinaus konnte sie im Rah-
men des Vertrages ein breites Spek-
trum von Sozialleistungen erhalten und
ausbauen, ZumBeispiel bietetder Ver-
trag den Familien aktiver Seeleute die
Moglichkeit, sie auf ihren Fahrten zu
besuchen. Kostenlose Gesundheitsvor-
sorge, Kinderbetreuung und Ausbil-
dung sind ebenfalls vorgesehen. Ein
Sozialfonds, der mit 2 Prozent der Ein-
nahmen finanziert wird, gewéhrt See-
leuten Sonderdarlehenzur Anschaffung
von Wohneigentum (Kauf von Genos-

senschaftsaktien) bzw.zur Renovierung
ihrerderzeitigen Wohnung. Ein Famili-
enurlaub wird vom Unternehmen zu 50
Prozent subventioniert.

I'TF-KLAUSELN

Obwohlerstseit kurzem Mitglied der
ITF, demonstrierte die Gewerkschaft
ihre Unterstlitzung fir die geltende
Politik im Bereich des Gefahrguttrans-
ports und des Dienstes in Kriegsgefah-
renzonen.

Die Gewerkschaft konnte eine neue
Klausel (8.7c)) Uber die Beftrderung
gefdhrlicher Frachten durchsetzen, in
der sich das Unternehmen verpflichtet,
“nur solche Arten von gefihrlichen
Frachten an Bord zu nehmen, die von
der Zwischenstaatlichen Organisation
fiir Seeschiffahrt (IMO) zur Beforde-
rung auf See genehmigt wurden, und
die vorgeschriebenen Befdrderungs-
technik filr diese Frachten zu beachten,
einschliefllich eventuell erforderlicher
zusitzlicher Ausriistungen mit Mef3ge-
réiten und schiitzenden Hilfsger4ten filr
den Umgang mit diesen Frachten ...”

Die Gewerkschaft bemuhte sich au-
erdem um die Aufnahme der Klausel
des ITF-Musterkollektivvertrages tiber
den Dienst in Kriegsgefahrenzonen in
ihren eigenen Vertrag. Sie konnte auch
eine Einigung Uber die Grundprinzipi-
en herbeifiihren (das Recht des See-
manns,denDienstineiner solchenZone
zu verweigern, und Heimschaffung auf
Kosten der Reeder sowie Zahlung ei-
ner Zulage bei Fahrten in einem sol-
chen Gebiet), doch bestand das Unter-
nehmen darauf, die Definition der
Kriegsgefahrenzonenden Behdrdender
CSFR zu tiberlassen anstatt, wie in der
ITF-Klausel vorgesehen, Lloyd’s of
London. :

Die Gewerkschaft ist mit der augen-

blicklichen Deckungssumme bei der
Unfall- und Arbeitsunfdhigkeits-/Ster-
begeldversicherung (15.000 bzw. 30.000

Kronen) unzufrieden und willeine spiir-
bare Anhebung dieser Betréige crrei-
chen (wenn es sich bei diesen Betrdgen
nicht um Kronen, sondern um US-Dal-
lar handeln wiirde, wire die Gewerk-
schaft schon wesentlich zufriedener),

Aber auch nach Abschluf3 des Ver-
trages hat die Gewerkschaft noch ge-
nug zu tun. Neben der Frage nach der
endgultigen Hohe der Heuern mochte
die Gewerkschaft auch die Inkraftset-
zung aller entsprechenden intcrnatio-
nalen Normen fiir die Flotte durchset-
zen.

Die Regierung der CSFR hat bereits
erkldrt, daf3 alle Gesetze mit den inter-
nationalen Normen wie z. B, der Uno-
Menschenrechtserklérung in Einklang
gebracht werden missen.

Allerdings hatte die Gewerkschaft
einige Probleme bei dem Versuch, von
der Regierungin Erfahrung zu bringen,
was genau dies bedeutet. Informatio-
nen darliber, welche Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitsorganisati-
on von der CSFR ratifiziert wurden,
sind schwer zu bekommen (schlief3lich
besorgte die ITF der Gewerkschaft die
gewiinschten Informationen).

Die Regierung der CSFR muB noch
einiges Uber die Miteinbezichung der
Gewerkschaften in internationalen
Angelegenheiten lernen. Der von der
IAO in diesem Jahr an alle Regierun-
gen mit der Bitte um gemeinsame Be-
antwortung durch Reeder und Gewerk-
schaften versandte Fragebogen uber
Bemannungsagenturen und Beman-
nungsvorschriften wurde in der CSFR
nur von den Reedern ausgeflllt - man-
che alten Gewohnheiten sind doch sehr
hartnickig,
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cinem Spaziergang im spanischen Ha-
fen Algeciras mitdem Messer die Riick-
kchr an Bord verwehrt hatte, lie3 das
Schiff inzwischen arrestieren. Zuvor
wollten die Reeder das Schiff nach Gi-
braltar verlegen. Die ITF forderte die
Hinterlegung einer Sicherheit in Hohe
der Forderungen der Besatzung, was
die Reeder jedoch ablehnten. Druck
von sciten der Ortlichen Bevolkerung
verhinderte schlie3lich das Auslaufen

nen Jahr berichteten). Wirtschaftsbe-
obachter gehen davon aus, dafl das
BCCI-Darlehen durchaus das Ende fiir
Gulf East bedeuten kdnnte und die
meisten Schiffe dieser Gruppeletztend-
licharrestiert werden. Am 16. Juni mel-
dete sich das Rotterdamer Hafenkran-
kenhaus beim dortigen Billigflaggenin-
spektor Gert-Jan Harmsen mit der
Nachricht, daf ein Besatzungsmitglied
des unter liberianischer Flagge fahren-
den Billigflaggenschiffes Eastray der
Gulf East-Gruppe zur Behandlung bei

die unter Billigflagge der Bahamas fah-
rende Adele R. im Juli im Hafen von
Haifa festmachte.

Im Januar beschlagnahmten die nie-
derlindischen Behorden die in St. Vin-
cent registrierte Don, die eine illegale
Ladung von etwa 400 Kilogramm Mari-
huana an Bord hatte (vergl. ITF-Nach-
richten Januar 1981). Das Schiff, das
sich zur Zeit in Rotterdam befindet,
verkehrte regelmifBig auf der (zweifel-
los duBerst gewinntrichtigen) Strecke

des Schiffes. zZwischen
Priester und Marokko,
Nonnen aus der Grol3britan-
st NEUES VON DER KAMPAGNE & i
Herberge, inder den Nie-
diec Seeleute un- - derlanden.
tergekommen Dessenun-
waren, demon- geachtet

strierten auf den Kaimauern - diese
geistliche Solidaritdt war, gemeinsam
mit anderen Offentlichkeitsaktionen,
ausschlaggebend: Am 17. Juli wurde
das Schiff offiziell arrestiert. Es gehorte
cinem Ein-Schiff-Unternehmer aus
Taiwan, der in Konkurs gegangen war,
und wurde inzwischen von der Hypo-
thekenbank tibernommen. Dabei han-
delte essich ausgerechnetumdie inzwi-
schen zu zweifelhaftem Ruhm gelangte
Bank of Creditand Commerce Interna-
tional (Hongkong). Trotz des Zusam-
menbruchs der BCCI stehen die Chan-
cen abernicht schlecht, da die Beman-
nung doch noch zu threm Geld kommt.

Die BCCI war offensichtlich keine
Unbekannte in der Schiffahrtswelt.
Unter ihren vielen seltsamen und zwei-
felhaften Geschiften machte die briti-
sche Schiffahrtszeitung Lloyd’s List
auch einen umfangreichen ungesicher-
ten Kredit der BCCI an die pakistani-
sche Gulf East (Gokal)-Gruppe aus,
die eine Flotte von Billigflaggenschif-
fen betreibt. Viele Gokal-Schiffe fuh-
ren bisher unter ITF-Vertrdgen. Nach-
demdas Unternehmen jedoch vor etwa
cinem Jahr in finanzielle Schwierigkei-
ten geriet, wurden diese groftenteils
nichtverldngert. Auchihre Bemannun-
gen erhielten nicht immer die ihnen
zustehenden Heuern (regelméBige Le-
ser dieser Spalte erinnern sich sicher-
lich an andere Gulf East-Schiffe, z. B.
die Darien, iiber die wir im vergange-

ihneneingeliefertwordensei,der Agent
sichjedochweigere,die Kostenzu liber-
nehmen. Harmsen vermittelte und be-
suchte anschlieend das Schiff. Die aus
Seeleuten aus Pakistan, Indien und von
denMaledivenbestehende Bemannung
hattesich zunichst geweigert, das Schiff
von Hook van Holland nach Rotter-
dam zu bringen, da sie seit Monaten
keine Heuern erhalten hatte. SchlieB3-
lichkamdas Geld,und dasSchiffliefam
5.Juniin Rotterdam ein. AnschlieBend
wurde es auf Betreiben der Charter-
nehmer,desStauereiunternehmens und
einer Mineralolgesellschaft arrestiert,
die Forderungen in Hohe von 400.000
US-Dollar gegen Gulf East erheben.
Die Bemannung musterte am 22. und
23. Juli ab, erhielt ihre Heuern und
wurde in ihre Heimatldnder zuriickge-
schafft. Dieneue Bemannung wird zwar
bezahlt, doch liegen die Vollmatrosen-
heuern unter demMindestheuersatzder
TAO, und Harmsen teilte dem Kapitén
unmifverstdndlich mit, daB sie angeho-
ben werden miissen. Auch die Hypo-
thek fiir dieses Schiff wurde von der
BCCIgewihrt. Das Unternehmen muf
sich wirklich in groflen finanziellen
Schwicrigkeiten befinden.

Billigflaggeninspektor Shaike Groman
von der israelischen Schiffsoffizierge-
werkschaftkonntcimNameneines grie-
chischen ersten Olffiziers eine Forde-
rung in Héhe von 28.809,37 US-Dollar
durchsetzen, als dessen fritheres Schiff,

war die Bemannung, firdie kein Kol-
lektivvertrag bestand, seit zwei Mona-
tennichtbezahlt worden. Billigflaggen-
inspektor Gert-Jan Harmsen kam dem
tunesischen Steuermann,demindischen
Ingenieur und dem griechischen Koch
zu Hilfe. Auch einer Reparaturwerft
schuldete das Schiff Geld. Ende Juni
konnte der Fall geregelt werden. Der
belgische Reeder und der niederldndi-
sche Kapitdn werden sich vor den nie-
derldndischen Gerichten verantworten
miissen. Die verbleibenden vier Besat-
zungsmitglieder wurden entlassen. Mit
ihren Forderungen war der niederlén-
dische Rechtsanwalt Andre Beker be-
faB3t, der sich bereiterkldrte, auch die
Interessen der Reparaturwerft zu ver-
treten, wenn sich die Werft im Gegen-
zug verpflichtet, im Falle eines offentli-
chen Verkaufs des Schiffes die Heuern
der Bemannung zu garantieren. Das
Schiff wurde arrestiert, und nur Bekers
Forderungen blieben offen. Der Be-
mannung standen 22.207,50 niederldn-
dische Gulden (11.270 US-Dollar), der
Werft 1.125.000 niederlindische Gul-
den (570.000 US-Dollar) zu. Eine Be-
gutachtung des Schiffes ergab, dal sein
Wert niedriger lag als die Hohe der
Forderungen. Daraufthinwurde die Don
der Reparaturwerft unter der’ BedinZ

gung libereignet, die Forderungen der

Bemannungzubegleichen, DiedreiSee-
leute habeninzwischen die ihnen zuste-

henden Heuern in vollem Umfang er-
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Arg0 Carrier schitipft durch aas Netz:
franZOS/sche Hafenstaatenkontrolle zu flexibel?
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Uberschwere Méngeldes europiischen
Systems der Hafenstaatenkontrolle in
Grofbritannien haben wir in dieser
Spalte bereits anhand des Falles der
Polly Anna berichtet, die ungeachtet
ihres keinesfalls seetiichtigen Zustands
aus einem britischen Hafen auslaufen
konnte. Ahnliche Zweifel an der Wirk-
samkeit der Hafenstaatenkontrolle,
diesmal in Frankreich, dringen sichim
Fall eines weiteren Billigflaggenschif-
fes, der unter maltesischer Flagge fah-
renden Argo Carrier auf, Die I'TF horte
erstmals im Dezember vergangenen
+Jahres von dem Schiff, als bei ihr Be-
richte eingingen, wonach die philippini-
sche Bemannung an Lebensmittelver-
giftung erkrankt sei, nachdem sie ver-
dorbene Lebensmittel zu sich genom-

. men hatte. Die Gesundheitsbehdrden

im Hafen hatten die Anlieferung neuer
Lebensmittel angeordnet, und bevor
sich jemand um sie kilmmern konnte,
war die Bemannung durch pakistani-
sche Seeleute ersetzt worden. Das Schiff
fuhr anschlieBend nach Calais, wo es
vonden Behordenbesichtigt wurde. Es

hatte eine Ladung raffinierten Zuckers

sowie eine 21kdpfige Bemannung (mit
einem griechischen Kapit4n, polnischen
Offizieren und pakistanischen Mann-
schaftsdienstgraden) an Bord. Das
Kiihlelement war kaputt und ein GroB-
teil der Lebensmittel nicht mehr zum
Verzehr geeignet. Aucheine Reihe wei-
 terer*Mingel wurden festgestellt, ob-
wohl das Schiff bereits zuvor in einem
anderenfranzdsischen Hafenfestgehal-
ten worden war. Trotzdem wurde der
Ladevorgang ohne Unterbrechung fort-
gesetzt, und die Klassifizierungsgesell-

.]{GENERAL

schaft Veritas stellte dem Schiff nach
einer Inspektion eine bis Ende Februar
1991 giiltige Bescheinigung aus. Auch
Anker und Anlegegerit befanden sich
in beklagenswertem Zustand. Der Be-
mannung waren noch nicht einmal ihre
Hungeridhne (370 US-Dollar im Mo-
nat flir die Mannschaftsdienstgrade)
ausgezahltworden. Trotzdem lieBendie
Behdrden der Hafenstaatenkontrolle
das Schiff im Januar nach nur kleineren
Reparaturarbeiten mit Kurs auf Jemen
auslaufen. Alle, die das Schiff gesehen
hatten,wareniiberdie Nachrichtschok-
kiert, dal dem Schiff die Erlaubnis zur
Weiterfahrt gegeben worden war. Die
Ballastkontrolle war defekt, die Strom-
versorgung funktionierte nicht richtig.
Das Schiff kam niemals in Jemen an.
Noch im Januar lief es in Pirdus ein, wo
der polnische Offizier abmusterte und
vom Schiff ging. Die Bemannung teilte
der der ITF angeschlossenen franzosi-
schen Transportarbéitergewerkschaft
CFDT-FGTE mit, daB Reeder und
Kapittin das Schiff in Griechenland im
Stich gelassen hatten. Irgendwann wur-
de die Bemannungausgezahltund heim-
geschafft. Das Schiff lag zu Reparatur-
arbeitenvor Pirdus auf Anker, alsesam
23. April vor der Insel Psittalia (nahe
Pirjus) auf Grund lief und halb unter-
ging. Offensichtlich war die angeschla-
gene Ankerkette in schlechtem Wetter
gebrochen. Glilcklicherweise kam nie-
mand bei dem Vorfall ums Leben, doch
die Tatsache, daB die franzdsischen
Behdrden sich nicht von der Seettich-
tigkeit des Schiffes Uberzeugten, ist du-
Berst bedenklich. Die CFDT-FGTE
verwies ineinerspeziellen Stellungnah-
me zu dem Untergang auf die von Bil-
ligflaggenschiffen fir die auf ihnen be-

schiftigten Seeleute und die Bevolke-
rung an der Kiiste ausgehenden Gefah-
ren, die durch diesen Fall erneut belegt
worden waren. In der Erklidrung heifit
es, daB3 die CFDT das Schiff im Januar
“im Radhmen der ITF-Kampagne gegen
dic Billigflaggenschiffahrt” besucht,
aber niemand auf die von der Gewerk-
schaft angemeldeten Bedenken gehort
habe. “Der Untergang der Argo Car-
rier sollte die franztisische Schiffahrts-
wirtschaft zur Beantwortung vor allem
einer Frage zwingen: Wird die gemein-
same Absichtserkldrung (liber die Ha-
fenstaatenkontrolle) in Frankreich fle-
xibel gehandhabt?”

Der britische Billigflaggeninspektor
Bryan Allen von der RMT ging den
Beschwerden der dgyptischen Beman-
nung an Bord der unter maltesischer
Flagge fahrenden Castellanach, als sich
das Schiff Ende Mai in Liverpool (Eng-
land) aufhielt. Die acht Seeleute waren,
seitsie an Bord gekommenwaren, nicht
bezahlt worden. Allen besuchte das
Schiff und nahm Verhandiungen mit
den Reedern auf. Daraufhin drohte der
Kapitén, nur mit einem ersten Inge-
nieur an Bord auslaufen zu wollen (an-
geblich war er bereits friiher ohne Be-
mannung gefahren). Die Hafenbehor-
den wurden unterrichtet und verhin-
derten die Ausfiihrung dieses Plans.
SchlieB3lich, nachlangwierigem Hinund
Her, konnte Allendie Forderungender
Bemannung in vollem Umfang durch-
setzen. Acht Besatzungsmitglieder er-
hielten zusammen 18.604,89 US-Dol-
lar, weiteren drei Besatzungsmitglie-
dern wurden 1.711,24 US-Dollar sowie
die Heimschaffungskosten ausgezahlt.
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