Yom 24. bis zum 26. Mai fand in Johannesburg der alle zwei Jahre zusammen-
tretende Gewerkschaftstag der siidafrikanischen Transport and General

Workers’ Union (TGWU) statt.

Htwa 480 Delegierte berieten Tag und
Macht iiber Berichte und EntschlieBSun-
gen. Die Wahlen der Spitzenfunk tiondre
Jzr Gewerkschaft fanden in dem Be-
vuBtseinstatt, daB die Gewerkschaftbei
mrem nichsten Gewerkschaftstag mog-
licherweise Teil einer aus dem Zusam-
rienschluf mit der sitdafrikanischen Ge-
werkschaft der Eisenbahner und Hafen-
arbeiter (SARHWU) hervorgegange-
ren neuen Organisation sein konnte.

Ernsthafte Gespréche ber den Zu-
sammenschlu habeninzwischenbegon-
nen, und obwohlnochzahlreiche Einzel-
ieiten und Verfahrensfragen offen sind,
haben sich die Mitglieder beider Ge-
werkschaften fiir die Schaffung einer
cinheitlichen Gewerkschaft flir alle Be-
Eleiche der Verkehrswirtschaft entschie-

en, :

Sowurde z. B. vereinbart, zum bevor-
stehenden Kongref3 des nationalen Ge-
werkschaftsdachverbandes COSATU
bereits eine gemeinsame TGWU/
SMRHWU-Delegation zu entsenden.

- Seit ihrem letzten Gewerkschaftstag
im Dezember 1989 konnte die TGWU
mit heute knapp 40.000 zahlenden Mit-
pliedern einen erheblichen Mitglieder-
Zuwachs verzeichnen. Sie verfiigt tiber
tine solide Basis im StraBengiiterver-
kehr. Im Personenverkehr und der Ha-
tenwirtschaft verfilgt sie trotz der auf-
trund der katastrophalen Entregulie-
Engspolitik der Regierung im Bussek-

r und der RationalisierungsmaBnah-
men in den Hifen stark gesunkenen
Beschiftigungsniveaus iiber beachtli-
hen EinfluB. Vor kurzem wurde sie
lurch den AbschluB ihres ersten Kollek-

tivvertrages mit einem Schiffahrtsunter-
nehmen auch in diesem Bereich aner-
kannt,

Bei den Wahlen wurden Nathie Nhle-
ko als Generalsekretdr, Randall Howard
als' Stellvertretender Generalsekretdr
und Mamusa Chopho als Kassenwart im

~ Amt bestétigt. Neuer Président ist Sam

Shilowa, der damit die Nachfolge des
nicht zur Wiederwahl stehenden Vivian
Zungu antrat, und Alfred Ndlovu,der auf
dem vorangegangenen Gewerkschafts-
tag in haftbedingter Abwesenheit zum
ersten Vizeprisidenten gew#hlt worden
war, wurde in seinem Amt bestétigt,
diesmal in seinem Beisein und dem Wis-
sen,daBerseinen Aufgabennununeinge-
schrinkt nachkommen kann. Vervoll-
standigt wurde das Fithrungsteam durch
die Wahl von Reg Thander zum zweiten
Vizeprisidenten,

Bereits seit kurz nach ihrer Griindung
ist die TGWU aktives Mitglied der ITE.
ITF-Generalsekretir Harold Lewis
tberbrachte auf der Erdffnungssitzung
des Gewerkschaftstages die Grile der
ITF und sagte auch flir die Zukunft die
Unterstiitzung der ITF zu. Nach seiner
Riickkehr schilderte er gegeniiber den
ITF-Nachrichten seine Eindriicke von
dem Besuch: .

“Als erstes féllt jedem Besucher auf
dem Gewerkschaftstag der TGWU auf,
wie jung die meisten Delegierten sind.
Als nichstes ist man beeindruckt vom
auBerordentlichen Durchhaltevermo-
gen und der Konzentration, mit der die
stundenlangen intensiven Diskussionen
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Volle Unterstiitzung fiir das Biindnis von COSATU und ANG
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gefiihrt werden, und schlieBlich - und
das ist fliir jeden Besucher aus der
“westlichen Welt” ungewohnt - gibt das
erstaunliche Talent zum Singen und
Tanzen der Arbeit des Gewerkschafts-
tages einen unglaublichen Schwung.

Die Spitzenfunktiondre ebenso wie
die Mitglieder legen eine flr eine so
relativ junge Gewerkschaift ganz auler-
gewohnliche Reife an den Tag. Sie
betonen immer wieder, wieviel sie noch
lernen missen, doch die Qualitét ihrer
Analyse und ihre Féhigkeiten halten
durchaus jedem Vergleich mit den be-
sten ITF-Gewerkschaften in anderen
Lindern stand, und mit ihren Organisa-
tions- und Verhandlungstechniken er-
zielen sie Erfolgsraten, die viele andere
vor Neid erblassen lassen.

Alldiesin einem duBerstschwierigen
politischen Umfeld und vor dem Hin-
tergrund von Gewalttétigkeiten, die filr
jeden aktiven Gewerkschafter undjede
Gewerkschafterin immerzu Lebensge-
fahrbedeuten. DemBesuchererscheint
dies als Heldentum (und nichts anderes
istes),doch filr die Manner und Frauen,
die ihr ganzes Leben in einem System
staatlich sanktionierter Gewalt zuge-
bracht haben, sind diese Risiken nichts
neues, und die Befriedigung, wenn sie
liberleben und Erfolge erzielen, ist um

.so grofier,

Politisch steht die TGWU voll und
ganz hinter ihrem nationalen Gewerk-
schaftsdachverband COSATUunddes-
sen Bilndnis mit dem ANC. Unmittel-
bares Ziel dieser Allianzistdie Einberu-
fung einer verfassungsgebenden Ver-
sammlung zur Erarbeitung einer Ver-
fassung flir ein demokratisches Stdafri-
ka, in der auch die Gewerkschafts- und
Arbeitnehmerrechte verankert sein
sollen. Sowohl die TGWU als auch
COSATU treten nachdriicklich fiir das
Recht der Gewerkschaften auf Unab-
hingigkeit und fiir eine Rechenschafts-
pflicht ausschliefilich gegeniiber ihren
Mitgliedern und nicht gegeniiber Re-
gierungen oder politischen Parteien
ein. Die politische Arbeit ist fiir beide
Organisationen ein wesentlicher Be-
standteil ihrer Titigkeit (und daran
kommt keine Gewerkschaft vorbei),
doch sie sind fest entschlossen, ihre
Autonomie zu verteidigen.

Die Ausgangsposition der Gewerk-
schaften im Kampf um die Freiheit ist
einmalig. Sie haben in einer Zeit, inder
schwarzen Stidafrikanern jede offizielle
politische Betétigung untersagt- war,
demokratische Strukturen und Verfah-
ren entwickelt. Sie sind die einzigen

Schulen, in denen die demokratischen
Fihigkeiten der freien Diskussion und
Entscheidungsfindung erlernt und of-
fenpraktiziertwerdenkdnnen,indenen
die Mehrheitsposition akzeptiert und
die Haltung der Minderheiten respek-
tiert wird, wo Meinungsverschieden-
heiten heftig, aber diszipliniert ausge-
fochten werden.

Sie werdendaher einen wesentlichen
Beitrag zur Zukunft Stidafrikas leisten
und sie im groflen Mafe gestaltend
beeinflussen. Es bestand niemals auch
nur die geringste Aussicht auf einen
reibungslosen Ubergang Stdafrikas
von der Apartheid zur echten Demo-
kratie, und nur allzu viele politische
Fanatiker sind bereit, filr die alte Ord-
nung des Rassismus und der Privilegien
zu kimpfen und zu sterben. Die Ge-
werkschaften haben tiefe Wurzeln ge-

schlagen. Sie haben gute Aussichten,
die derzeitigen Umwélzungen zu tiber-
leben, selbst wenn das schlimmste noch
nicht ausgestanden ist.

EIN HISTORISCHER ZUSAMMENSCHLUSS
Der Zusammenschluf3 mit der SAR-
HWU wird von historischer Bedeutung
sein. Die beiden Gewerkschaften ste-
hen sich ganz offensichtlich nahe und
passen in vielerlei Hinsicht gut zusam-
men. Das wichtigste ist jedoch, daf ihre
Mitglieder den Zusammenschlufl wiin-
schen. Die Rede des Generalsekretirs .
der SARHWU, MartinSebakwane, vor
dem Gewerkschaftstag der TGWU
wurde von den Delegierten mit echter
und spontaner Begeisterung aufge-
nommen. Der Anstof3 ist da, und der
Preisbestehtineinervereinigten Trans-
portarbeitergewerkschaft mit groBem
und wachsendem Einflu.”

Siidafrikanische Transport-
arbeiter — Opfer der Gewalt

Transportarbeiter sind ein beliebtes Ziel fiir die brutalen Gewalttitigkeiten, die
viele Tausend schwarze Sildafrikaner in Angst und Schrecken versetzen. Es gibt
vielfdltige Ursachen und Motive fitr diese Gewalttitigkeiten. Jedem objektiven
Beobachter ist jedoch klar, daB sie vom Regime unterbunden werden konnten,
wenn es nur wollte, und daB die schlimmsten Ubergriffe von gesellschaftlichen
Kriften geplant, organisiert und ausgefithrt werden, die entschlossen sind, die
Positiondes ANCzudestabilisierentad zuschwichen und denUbergangzu echter
Demokratie zu verhindern.

Der Gewerkschaftstag der TGWU verabschiedet eine EntschheBung, in der
eine Kampagne gegendie “traditionellen Waffen” und die Auflésung bewaffneter
paramilitdrischer Einheiten wie der bertichtigten “Koevoet” gefordert werden.
Die EntschlieBung ruft ferner nach Griindung von Selbstverteidigungsgruppenin
den Gemeinden und auf Betriebsebene, an der im Sicherheitsgewerbe titige
Mitglieder der Gewerkschaft aktiv beteiligt werdensollen. Gewerkschaftsmitglie- .
dern wird davon abgeraten, von der Inkatha-Bewegung zur Bef6rderung ihrer
Krieger gemietete Busse zulenken, und andere Transportarbeitergewerkschaften
sindaufgefordert,sichan einer Kampagne zubeteiligen,die zur Entwicklung eines
BewulBtseins beziiglich der gegen sie gerichteten Gewaltstrategien unter ihren
Mitgliedern beitragen soll,

KAMPAGNE FUR ANGEMESSENE LOHNE

In einer weiteren EntschlieBung verpflichtet sich die Gewerkschaft, sich fiir den
Ausbau und die Stdrkung des Systems der “Industrieréte” einzusetzen, mit deren
Hilfe Kollektivverhandlungen fiir ganze Wirtschaftsbereiche eingefithrt werden
sollen. In der EntschlieBung wird auBerdem die Einberufung von “Konferenzen
fir angemessene Lohne” in den Bereichen Personen- und Gl‘lterverkehr sowie
Reinigungs- und Sicherheitsdienste gefordert. '

Ineiner EntschlieBung zu “Freisetzungen” wird die Gewerkschaft aufgefordert,
ihre Mitglieder gegen den Abbau von Arbeitspldtzen zu mobilisieren und
Seminare zu veranstalten, in deren Rahmen Mitglieder tiber die Verstaatlichung
desPersonenverkehrsberatenkdnnen,derim Anschiu andie Entregulierung des
Bussektors durch die Regierung zum Schauplatz flir Massenentlassungen wurde,

Eine weitere EntschlieBung bestitigte die Absicht der Gewerkschaft, sich mit
der SARHWU zusammenzuschlieRen und forderte staatliche Subventionen fiir
denBussektorebensowie Anderungen am“Gesetz iiber Sicherheitsoffiziere”, das
Gewerkschaftsmitglieder im Sicherheitsgewerbe verpflichtet, von ihren sehr
niedrigen Lohnen hohe Registrierungsgebiihren zu zahlen.
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Erfolgreicher Streik im finnischen Verkehrssektor

Mit SolidarititsmaBnahmeninden nor-
dischen Lindern und anderswo trugen
ITF-Seeleute- und Hafenarbeiterge-
werkschaften zur Beilegung des tiber
drei Wochen lang andauernden Streiks
der finnischen Transportarbeiter im
Juni bei. Die der ITF angeschlossene
finnische Transportarbeitergewerk-
schaft AKT hatte am 2. Juni nach
langen, erfolglosen Verhandlungen
iber einenneuenLohnkollektivvertrag
zu dem Streik aufgerufen, der den
StraBenverkehr und die Hafenwirt-
‘schaftdes Landespraktischvolliglahm-
legte.

Im Bewuftsein der Bedeutung inter-
nationaler Solidaritit hatte die AKT
das ITF-Sekretariat stindig Uber die
Fortschritte in den Verhandlungen so-
wie die Moglichkeit eines bevorstehen-
denStreiksaufdemlaufendengehalten.
So war es, als der Streik begann, ein
leichtes, unverzilglich diejenigen der
ITF angeschlossenen Gewerkschaften
zu alarmieren, die direkte HilfsmaB-
nahmen ergreifen konnten. Bei dieser
Gelegenheit lieB sich auch die Bedeu-
tung der Solidaritit der Seeleute mit
den Hafenarbeitergewerkschaften an-
schaulich demonstrieren, die eines der
zentralen Themen der Beratungen auf

" der Sitzung des Fair-Practices-Aus-
schusses am Anfang des Monats gewe-
senwar (vergl. Artikelan anderer Stelle
dieser Ausgabe der ITF-Nachrichten).

Am 13. Juni appellierte ITF-Gene-

ralsekretdr Harold Lewis offiziell an
alle angeschlossenen Seeleute-und Ha-
fenarbeitergewerkschaften in der ITF,
der AKT filr die Dauer ihres Arbeits-
konflikts groBtmdgliche solidarische
Unterstiitzung zu gewdhren. Besonde-
re Aufmerksamkeit galt den Schiffsbe-
mannungen, die beim Streik der Hafen-
arbeiter als Streikbrecher auftraten,
indemsie fur bestreikte finnische Hifen
bestimmte Frachtenbzw. Fahrzeuge be-
und entluden.

" In Zusammenarbeit mit der nordi-
schen  Transportarbeiterfoderation
(NTF) ubernahm die ITF eine zentrale
Rolle bei der Ubermittlung von Infor-
mationen bezliglich der betroffenen
Schiffe an die ITF-Gewerkschaften, in
denen die Bemannungen organisiert
waren. Daraufhin wurden in ihrer je-
weiligen Landessprache abgefaf3te Bot-
schaften der ITF-Seeleutegewerk-
schaften an ihre Mitglieder andie AKT
gesandt, die sich auf diese Weise in den
Hiéfen direkt an die entsprechenden
Bemannungen wenden konnte.

In Schweden nahmen die Delegier-

ten des Gewerkschaftstages des schwe-

dischen Gewerkschaftsdachverbandes
LO mit NTF-Prisident Anders Lind-
str&dm von der schwedischen Seeleute-
gewerkschaft an der Spitze an einer
Demonstration teil, deren Zielpunkt
die Fihranlegestelle im Stockholmer
Hafen war. Dort konnten die Demon-
strationsteilnehmererfolgreichdie Ver-
ladung von Fahrzeugen an Bord einer
Fihre nach Finnland verhindern.
Alsweiterer Beweis fiir die Solidari-
tdtzwischenSeeleutenund Hafenarbei-

-tern wurde der in Helsinki anséssige

Billigflaggeninspektor LauriHeinonen
von der finnischen Seeleutegewerk-
schaft zeitweilig an das AKT-Streikko-
mitee abgestellt, um Solidaritdtsmaf3-
nahmen von seiten der Bemannungen

‘unter auslindischer Flagge fahrender

Schiffe zu koordinieren.

Die Seeleutegewerkschaften aus,

Finnland und Schweden forderten ihre
Mitglieder auf, mit Wirkung vom 26.

Juni jede Beteiligung an Frachtbewe-
gungen von oder nach Finnland zu
verweigern. Ausgenommen hiervon
waren lediglich OI- und Chemikalien-
tanker. Der Streik der Stralentrans-
portarbeiter wurde am 24, Juni, der
Hafenarbeiterstreik am 27. Juni been-
det, nachdem beide Arbeitnehmer-
gruppen fir die Annahme des vom
SchlichterJormaReinivorgelegten An-
gebots gestimmt hatten.

Sofort nach Bekanntwerden des Er-
gebnisses der Urabstimmung unter den
Hafenarbeitern unterrichteten Ge-
werkschaftspréasident Risto Kuisma
und Sekretdr Kauko Lehikoinen alle
ITF-Gewerkschaften per Telefax tiber
das ITF-Sekretariat von der Beendi-
gung des Arbeitskonflikts und dankten
ihnen, dafl sie “unseren Kampf um
bessere und sicherere Arbeitsbedin-
gungen in den finnischen Hifen so
uneingeschrinkt unterstiitzt” hatten.

Mehr als 60,000 Arbeitnehmer, darunter auch zahlreiche Mitglieder der der ITF §
angeschlossenen Hafenarbeitergewerkschaft Likat.Is, protestierten am 2. Juni mit
einer vom tiirkischen Gewerkschaftsdachverband Tiirk-Is organisierten Demonstrati-
on in der nordwesttiirkischen Stadt Bursa gegen Massenentlassungen und Eingriffe in
die Kollektivverhandlungen im 6ffentlichen Sektor.
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Europas “neue” Gewerkschaftsfeinde

Privatunternehmer in der Tschechi-
schen und Slowakischen Féderativen
Republik (CSFR) beschiftigen Arbeit-
nehmer als selbstidndige “Partner”, um
Finkommenssteuerund Arbeitsschutz-
gesetze zu umgehen.

Diesem Schritt einer Reihe neuge-
griindeter privatwirtschaftlicher Unter-
nehmen,deru.a.aufdie gutorganisierte
unabhingige Gewerkschaftsbewegung
des Landes abzielt, haben sich inzwi-
schen auch verschiedene staatliche Un-
ternehmen angeschlossen.

Esist einMafstab filr di¢ inManage-
mentkreisen umgehende Angst vor der
organisierten Arbeitnehmerschaft, da
die Unternehmen zu so extremen
Schrittenbereitsind, um die Rechte der
Arbeitnehmer zu unterlaufen, Dabei
handeln die Unternehmen in still-
schweigendem Einverstdndnis mit be-
stimmten Kreisen der Regierung, die
dreigliedrige Strukturen (Arbeitgeber/
Gewerkschaften/Regierung) in der
Wirtschaft ebenso nachdrilcklich ab-
lehnen wie Arbeitsgesetze, die die Ar-
beitnehmer vor gesundheitsgefdhrden-
den Bedingungen und ungerechter Be-
handlung schiitzen sollen.

Aber die tschechischen und slowaki-
schen Arbeitnehmer, unter dem alten
Regime so lange “unsichtbar”, sind
entschlossen, sich nicht von jenen Kréf-
tenwegmanipulierenzulassen, die Mit-
tel- und Osteuropa nur allzu gerne in
eine gewerkschaftsfreie Zone verwan-
deln wiirden. Das Land steht bei den
" Gewerkschaften, die an der Spitze der
demokratischen Revolution des Jahres
1989 standen, in tiefer Schuld, und die
Gewerkschaftenwerdennichtzulassen,
dal3 die Regierung sie vergiit. Roman
Kawvdc, Prisident des Gewerkschafts-
dachverbandes in-der CSFR (CSKOS)
berichtete am 11. Juni auf einer Sitzung
des Koordinierungsausschusses des In-
ternationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) fiir Mittel- und Osteu-
ropa in Genf iiber die Lage in seinem

Land.

Kovic schilderte, wie allein in den

-tschechischen Landesteilen Tag flir Tag
© 1.000 Arbeitsplitze abgebaut werden.
Der CSKOS kdmpft erbittert um die
Einrichtung von Xollektivverhand-
lungsverfahren miteinermdglichst gro-
Ben Zahl von Arbeitgebern. Leider
existieren im staatlichen Sektor - wo
noch immer die Mehrzahl der Arbeit-
nehmer beschiftigt ist - kaum irgend-
welche angemessen organisierten
Strukturen filr die Verhandlungen zwi-
schen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern. Die Gewerkschaften wiirden die

Griindung von Arbeitgeberorganisa-
tionenindeneinzelnenSektorenbegril-
Ben, dasie damit wenigstens Ansprech-
partner fir Verhandlungen bekdmen.
Unterdessenbemiihensich die Buro-
kraten deraltenstaatlich kontrollierten
Gewerkschaften verzweifelt um ein
Comeback, Funktionidre des fritheren
“Gewerkschaftsdachverbandes” ROH
haben eine neue Organisation gegriin-
det, die Gewerkschaftsvereinigung von
Bdhmen,MihrenundderSlowakei, die
sich offensichtlich um einen Beitritt zu
dem in MiBkredit geratenen Weltge-
werkschaftsbund (WGB) bemiiht. .

die nationale Konf6deration freier Ge- .
werkschaften (CNSLR) der frilheren:
offiziellen Gewerkschaften tief in ein’
Lager der Reformer und diejenigen
Gruppen gespalten, die ihre vom Ceau-
sescu-Regime tibernommenen Positio--
nen retten wollen. :

Eine Reihe von Gewerkschaftensind
zur Zeit in Konflikte mit der von der:
Front zur Nationalen Rettung gestell-:
ten ruménischen Regierung beziglich
derweiteren Richtungihrer Reformpo-
litik verwickelt. Wenn diese Konflikte
eskalieren, istein Uberlebender Regie-
rung unwahrscheinlich.

“... die Biirokraten der alten staatlich
kontrollierten Gewerkschaften bemithen
sich verzweifelt um ein Comeback ...”

Der IBFG-Koordinierungsausschufl
erfuhr von Bogdan Lis (Solidarnosc)
Uberdie Riickzugsgefechte derehemals
kommunistischen Biirokraten in Polen
gegen die Gewerkschaftsbewegung.
Viele ehemalige Funktionére nutzten
ihre politischen Kontakte, um sich den
Zugriff auf potentiell gewinntrichtige
Staatsunternehmen nach deren Privati-
sierung zu sichern. Sie hatten sich auch
umdie Verabschiedung eines gesetzlich
verankerten Streikverbotsin “wesentli-
chen Dienstleistungsbereichen”, dar-
unter fast alle Verkehrsbereiche, be-
mitht, doch wurde dieser Plan von
Solidarnosc durchkreuzt.

Die Sitzung horte Berichte diber ge-
walttitige Ubergriffe von den Ge-
schiftsleitungen gedungener Schlager-
trupps auf aktive Gewerkschafter in
Ruminien, die sich um die Aushand-
lung einer gerechten Verteilung dervon
den Funktion4ren des alten Regimes
angehduften betrichtlichen Reichtu-
mer bemthen. In dem politischen und
wirtschaftlichen Chaos, das das Leben
in Ruméinien bestimmt, streben die
Gewerkschaften nach Eigenstéindig-
keit gegentiber den politischen Partei-
en. Allerdings gibt es tiefe politische
Zerwlrfnisse zwischen den einzelnen
Gruppierungen in den Gewerkschaf-
ten. Der Gewerkschaftsdachverband
Fratia, zu dessen Stltzen die der ITF
angeschlossene freie Berufsfahrerge-
werkschaft z4hit, bemdht sich tiber den
IBFG und die Internationalen Berufs-
sekretariate uminternationale Kontak-
te.Dasrivalisierende Alpha Cartel wird
von “christlichen” Gewerkschaftsorga-
nisationen unterstiitzt. Unterdessen ist

Die bulgarischen Gewerkschaften,
so erfuhren die Sitzungsteilnehmer, -
sind entlang anderer Linien gespalten,
Der demokratische Gewerkschafts-
dachverband Podkrepa, eine der Speer-
spitzen des Reformprozesses in dem
Land, zieht sich aus der Parteipolitik
zuriick und zeigt starkes Interesse an
einem Beitritt zum IBFG. Die Fih-
rungsspitze der fritheren offiziellen Ge-
werkschaft, Konfoderation unabhéngi-
ger Gewerkschaften in Bulgarien, be-
miht sich nach Kriften, wenn auch mit
unterschiedlichem Erfolg, um demo-
kratische Reformen. Ende vergange-
nen Jahres grilndete eine Splittergrup-
pe nostalgisch verklédrter Stalinisten ei-
nen dritten rivalisierenden Gewerk-
schaftsdachverband, ironischerweise
unter dem Namen “Edinstvo” (Ein-
heit), der eine Mitgliedschaft von-
227.000 fiir sich in Anspruch nimmt.
Eine Reihe Anhédnger einer harten Li-
nie unter den ehemaligen offiziellen
Gewerkschaftéen, darunter auch ver-
schiedene Transportarbeitergewerk-
schaften, habensich 1nzwxschen Edinst-
vo angeschlossen.

Im Mirz vergangenen Jahres hielt
sich eine hochrangige IBFG-Mission in
Bulgarien auf, Ihr Bericht lag der Sit-
zungvor. Auch tiber die Lage in Albani-
en wurden die Sitzungsteilnehmer un-
terrichtet (vergl. Artikel an anderer
Stelle dieser Ausgabe der ITF-Nach- -
richten), ‘

Als Vertreter der ITF nahm Chris
Patevonder Presse-und Forschungsab- .
teilung an der Sitzung des Koordinie-
rungsausschusses teil,
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IAO: Beschwerde gegen Thailand eingereicht'

Der Internationale Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) hat bei der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation offi-
ziell Beschwerde gegen die vor kurzem
in Thailand an die Macht gekommene
Militirregierung eingelegt, die mit ge-
setzgeberischen Manahmen grundle-
gende Gewerkschaftsrechte und -nor-
men untergrabt.

Die von der Militdrjunta, die mit
einem Putsch im Februar die demokra-
tisch gewéhlte Regierung von Minister-
prisident Chatichai Choonhavanstilrz-
te, verabschiedeten neuen Gesetze se-
hen eine Einschrinkung des Streik-
rechts sowie ein volliges Verbot der
gewerkschaftlichenBetitigunginstaat-
lichen Unternehmen vor (vergl. ITF-
Nachrichten April 1991).

In den Augen der Junta war die
Machtiibernahme wegen der unter der
zivilen Regierung weitverbreiteten
Korruption notwendig geworden. Die
thaildndische Verfassung wurde durch
dasKriegsrecht auBer Kraft gesetztund
ein von den Streitkréften eingesetzter
nationaler Friedensrat (NPKC) hat die
Kontrolle tber Verwaltung und Regie-
. rung unternommen.

STREIKRECHT

Mitseiner Bekanntmachung Nr. 54 iber
die Einschrinkung des Streikrechts
schreibt der NPKC vor, daB ein Streik
nur ausgerufen werden darf, wenn bei
einer geheimen Urabstimmung unter
allen anwesenden Mitgliedern mehr als
die Hilfte fur einen Streik gestimmt
haben. Die Bekanntmachung verbietet
dariiber hinaus die direkte Betitigung
“aufBenstehenderPersonen” filr die Ge-
werkschaften, Viele Gewerkschaften
hatten bisher gerne die Dienste auB3en-
stehender Berater sowie die Unterstlit-
zung von Spitzenfunktiondren der bes-
ser organisierten Gewerkschaften bei
staatlichen Unternehmen in Anspruch
genommen. '

Zu den wichtigsten Zielen der Mili-
tdrregierung gehodrendie Aufldsungder
Gewerkschaften im staatlichen Sektor
und die Privatisierung ausgewéhlter
Unternehmen. Der staatliche: Sektor
war von jeher die Machtbasis der thai-
lindischen Gewerkschaftsbewegung.
Die gut organisierten Gewerkschaften
der Arbeitnehmer in den Bereichen
Strom, Wasser und Kommunikation
sowie bei anderen staatlichen Einrich-
tungen und im oOffentlichen Verkehr
konnten bei Verhandlungen wichtige
Erfolge erzielen, die wiederum zur An-
hebung der Standards fir die Arbeit-
nehmer in der Privatwirtschaft beitru-
gen. Seit 1977 konnten sie dartiber

hinaus sogenannte “auferordentliche
Versammlungen” - mitanderen Worten
Streiks - abhalten und Arbeitskampf-
mafnahmen ergreifen.

Aufgrund der neuen Bestimmungen
wurden die bestehenden Gewerkschaf-
ten im Offentlichen Sektor aufgeldst.
Die Gewerkschaftsfithrer und -mitglie-
der haben keine andere Wahl, als ihre
Organisationen in “Arbeitnehmerver-
einigungen” umzuwandeln, anderen-
falls werden ihre Gelder und Vermd-
genswerte beschlagnahmt. Diese neuen
Vereinigungen unterliegen strikten Be-
dingungen im Hinblick auf Kollektiv-
verhandlungen, das Abhalten von Sit-
zungen, das Streikrechtund den Beitritt
zu bestehenden nationalen Gewerk-
schaftsdachverbinden.

BEscHWERDE DEs IBFG

Wie eine Delegation des IBFG unter
Leitung von Takashi Izumi, dem Gene-
ralsekretdr der IBFG-Regionalorgani-
sation flr Asien und den pazifischen
Raum, Apro, der thailindischen Regie-
rung am 17, Mai anliBlich eines Aufent-
halts in Bangkok mitteilte, war der
IBFG bereit, mit der geplanten Be-
schwerdebeiderIAO zuwartenundder
Regierung die Gelegenheit zu geben,
ihre gewerkschaftsfeindlichen MaB-
nahmen noch einmal zu Uberdenken.
Die offizielle Reaktion der Regierung
auf diese Warnung war jedoch nicht
befriedigend, und der IBFG entschlofl
sich endgltig, Beschwerde einzulegen.

Die auch von der ITF unterstiitzte
Beschwerde unterstreicht, daB den Ar-
beitnehmern im offentlichen Sektor
aufgrund des Gesetzes zur Regelung
der Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbezie-
hungeninstaatlichen Unternehmendie
in der IAO-Satzung ebenso wie in den
Ubereinkommen 87 und 98 veranker-
ten grundlegenden Gewerkschafts-
rechte vorenthalten werden,

Gegenilber dem thaildndischen Mi-
nisterprasidenten Panyarachun prote-
stierte der IBFG dartiber hinaus auch
gegen das Verbot der Teilnahme des
Prisidenten des dem IBFG angeschlos-
senen nationalen Gewerkschaftsdach-
verbandes LCT, Thanong Podhiarn, an
der thailindischen Arbeitnehmerdele-
gationbeider alljihrlich stattfindenden
Internationalen Arbeitskonferenz im
Juni.

*Thanong Podhiarn gilt unterdessen
als vermifBt. Seit er sich am 19, Juni auf
den Weg zur Arbeit machte, wurde er
nicht mehr gesehen. Sein Auto wurde
am nichsten Abend unverriegelt auf
demParkplatzder Gewerkschaftaufge-

funden. Aus seiner Aktentasche fehlte

die Pistole, die er stets beisich trug, und
das Autotelefon war funktionsuntiich-
tig gemacht worden. Sein Verschwin-
den ist AnlaB zu groBer Sorge. Wenige
Tage zuvor hatte der Generaldirektor
des Arbeitsministeriums ihm gegen-
uber vor aggressiven Ma3nahmen von
seitendes LCT gegendie Arbeitspolitik
der Regierung gewarnt,

Frauenstreikiag
in der Schweiz

Insgesamt mehr als 100.000 Arbeitneh-
merinnen gingen am 14. Juni im Rah-
men eines landesweiten Frauenstreik-
tags in der Schweizer Hauptstadt Bern
ebenso wie in anderen Stidten der
Schweiz auf die StraBe. Mit der vom
Schweizerischen Gewerkschaftsbund
(SGB) organisierten und von allen
ITF-Mitgliedsgewerkschaften im
Land unterstitzten organisierten
Protestaktion wollten die Arbeitneh-
merinnenaufdiemangelnde Gleichbe-
handlung derFraueninder Schweizam
Arbeitsplatz und zu Hause aufmerk-
sam machen,

Die Gewerkschaften forderten ihre
weiblichen Mitglieder auf, an dem Ak-
tionstag keine “niedrigen” Arbeiten
imBilro auszufithrenundschlugenvor,
die Hausarbeit einmal den Ehemin-
nern zu iiberlassen. Die Proteste gin-
genvon denschlechtbezahlten Arbeit-
nehmerinnen in der schweizerischen
Uhrenindustrie aus. Die Medien in der
Schweiz zeigten sich Uberrascht von
der massiven Unterstiitzung fiir den
Aktionstag, mit der die Unzufrieden-
heit der arbeitenden Frauen iiber die
fortwihrende Ungleichheit deutlich
zum Ausdruck gebracht wurde.

Der 14. Juni wurde als Termin fiir
den Aktionstag gew#hlt, weil an die-
sem Tag vor zehn Jahren ein neuer
Artikel der schweizerischen Verfas-
sung angenommen wurde, der die
GleichstellungvonMéinnernundFrau-
en gewdhrleisten sollte. In Wirklich-
keit hat sich allerdings nicht viel ge&dn-
dert.Frauenverdienennochimmerein
Drittel weniger als Minner und tragen
noch immer wesentlich gréfere Ver-
antwortung filr Hausarbeit und Kin-
derbetreuung. Ihre Arbeit als Haus-
frauund Mutter wird inder Sozialversi-
cherung noch immer njcht anerkannt. -
Auch in einfluB3reichen Positionen in
Politik und Wirtschaft sind Frauen bei
weitem unterreprésentiert.
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F-Bildungsprogramm fiir

Asien/Pazifik (Phase Ii)

Mit Hochdruck arbeitet die ITF zur
Zeit an den Vorbereitungen fur die
nichste Phase ihres langfristigen Bil-
dungsprogramms fiir Asien und den
pazifischen Raum, die Anfang nich-
sten Jahres beginnen soll.

Der Rahmen fur diese letzte und
entscheidende Phase des Programms
wurde Ende Mai auf einer Sitzung
zwischen dem ITF-Regionalsekretir
fir Asien und den pazifischen Raum,
Mo Hoda, Vertretern der Geberorga-
nisationen LO Norwegen und Ver-
voersbond FNV aus den Niederlan-
den,die diese bedeutende bildungspo-
litische Initiative bisher unterstittzt
haben,sowie demIBFGals Projektko-
ordinator abgesteckt.

Die Sitzungsteilnehmer beschlos-
sen,einmalimJahrdieinden13andem
Programm beteiligten Léndern erziel-
ten Fortschritte zu beurteilen, Dar-
iiberhinaussollauf Auswertungssemi-

narennach AbschluBl derersten Hiilfte
sowie am Ende der Laufzeit des Pro-
gramms gepriift werden, inwieweit die
gesteckten Ziele insgesamt erreicht
werden konnten.

Eine Reihe moglicher Zielgruppen
wurdenbereits identifiziert, z. B. Frau-
enundjunge Arbeitnehmer. Besonde-
re Anstrengungen sollen unternom-
men werden, um das Programm den
besonderen Bedurfnissen von des Le-
sens und Schreibens unkundigen Ar-
beitnehmern anzupassen, u. a. durch
den verstirkten Einsatz audio-visuel-
ler Lernhilfen.

Die im Rahmen des Programms
abgehaltenen Lehrgéinge sollen sorg-
faltig auf die Gegebenheiten in den
einzelnen Lindern abgestimmt wer-
den und insbesondere die Fithrungs-
spitzen der Gewerkschalt als Unter-
stlitzer des Programms gewonnenwer-
den.

Zunehmend soll auferdem darauf
geachtet werden, dafl das Programm
sichim Hinblick auf Mitarbeiter eben-
so wie die benttigten Mittel selbst
tragen kann,

Das Team von Bildungsbeauftrag-
ten der ITF wurde um Vorlage detail-
lierter Vorschlige fiir die zweite Phase
gebeten, Die endglltige Form des
Programms soll auf dem fur Mitte
November geplanten Seminar in To-
kio verabschiedet werden, an dem die
Bildungsbeauftragten und Mitglieder
des ITF-Regionalausschusses fiir Asi-
en und den pazifischen Raum ebenso
wie Vertreter der Geberorganisatio-
nenund desIBFG teilnehmenwerden.

Die auf funf Jahre angelegte erste
Phase des Programmes war im Jahre
1990 abgelaufen. Zur Weiterfhrung
des Programmsim Jahre 1991 stellt die
ITF Ubergangsmittel zur Verfiigung.

CEMT berat uber Verkehrspolitik
im vereinigten Europa

Politische Leitlinien fir den Verkehr in
einem integrierten Europa waren ein
zentrales Thema auf der 73. Sitzung des
Ministerrates der Europdischen Konfe-
renz der Verkehrsminister (CEMT), die
am 22. und 23. Mai 1991 in Antalya
(Turkei) stattfand.

Drei der jungen Demokratien in Mit-
teleuropa - Ungarn, Polen sowie die
Tschechische und Slowakische Féderati-
ve Republik - wurden auf der Sitzung
offiziell als Vollmitglieder in die CEMT
aufgenommen. Die Beteiligung der Ver-
kehrsminister dieser Linder an den
kiinftigen Beratungen der CEMT wird
die Gestaltung des Verkehrssystems des
neuen Europa wesentlich beeinflussen.
Die Sowjetunion nahm erstmals als Be-
obachter an der Sitzung teil.

Die verkehrspolitische Debatte be-
faBlte sich mit den Priorititen bei der
Infrastruktur, Methoden der Finanzie-
rung und Kostenerstattung, der Rolle
derPrivatwirtschaft, dem Gleichgewicht
zwischen den verschiedenen Verkehrs-
triigern ebenso wie sozialen Aspekten.

Die Verkehrsminister beschlossen,
dievonder Europdischen Gemeinschaft
verabschiedeten einheitlichen Normen
fir MaBe, Gewichte und bestimmte an-

dere technische Merkmale derimgrenz-
Uberschreitenden Straflengiiterverkehr
eingesetzten Fahrzeuge mit Wirkung
vom 1. Januar 1993 fiir alle Mitgliedstaa-
ten der CEMT zu ibernehmen. Sie
unterstrichen die Notwendigkeit einer
Harmonisierung der Vorschriften, um
einer Verzerrung des Wettbewerbs zwi-
schen EG-Mitgliedstaaten und Nicht-
EG-Li4ndern vorzubeugen.

Osterreich und die Schweiz, die als
wichtigste Transitlinder Europas mit
besonderen Problemen konfrontiert
sind, lehnten allerdings eine Reihe der
Vorschriften, nicht zuletzt die Anhe-
bungdeszuliissigen Gesamtgewichts auf
44 Tonnen, ab.

Ungeachtet des Widerspruchs ver-
schiedener Mitgliedstaaten beschlossen
die Sitzungsteilnehmer auch eine Erhd-
hungder CEMT-Quoten filrdie Vergabe
von Lizenzen fiir den grenziberschrei-
tenden Straenverkehr um 70 Prozent
mit Wirkung vom 1. Januar 1992.

Frithere Versuche einer Quotenerhd-
hung waren aus umweltpolitischen
Griinden abgelehnt worden. Mit der
Erarbeitung detaillierter Larmschutz-
und Abgasvorschriften fir den “grilnen
Lkw” sowie einheitlicher Regelungen

zur Kontrolle der Einhaltung dieser
Vorschriften wurde ein Ausweg gefun-
den, der die Vergabe von Lizenzen fiir
eine gréfere Zahl von Lkws erméglicht,

Nicht einigen konnten sich die Mini-
ster Uiber die Zulassung von gréferen
Containern und Wechselaufbauten.

-Diese Frage wird nun auf der nichsten

Sitzung erneut zur Sprache kommen.
Im Zusammenhang mit dem Ver-
kehrsfunk genehmigten die Minister ein
Kodierungssystem, das von Fachleuten
im Rahmen eines in Zusammenarbeit .
mitder EG,der CEMT und der Europi-
ischen Rundfunkunion erarbeiteten
Protokolls als experimentelle Norm zur
Erprobung in bestimmten Versuchsge-
bieten vorgeschlagen wurde. Dieses un-
ter der Bezeichnung Radiodatensystem
(RDS) bekannte System sendet Ver-

- kehrsinformationen in Form digital ko-
-dierterBotschaften, diesprachunabhin-

gig fir jeden Fahrer verstindlich sind,
Ebenfalls zur Diskussion standen
Maoglichkeiten zur Verringerung der
Zahl von Verkehrsunfillen mit 4lteren
Menschen sowie Mafinahmen zur Ver-
besserung der Informationen tiber Be-
forderungsdienste fiir in ihrer Bewe-
gungsfreiheit eingeschrinkte Personen.
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Einheitshestrebungen hei
indischen Gewerkschaften

Zwei indische Gewerkschaftsdachver-
binde - Hind Mazdoor Sabha (HMS)
und All India Trade Union Congress
(AITUC)-habenerste positive Schritte
in Richtung auf einen mdglichen Zu-
sammenschlu unternommen. Sollte
der Zusammenschluf} vollzogen wer-
den, wird der neue vereinigte Gewerk-
schaftsdachverband fast7Mio.indische
Arbeitnehmer vertreten.

Die Moglichkeit eines Zusammen-
schlusses zeichnete sich erstmals auf
dem HMS-Gewerkschaftstag im Mai
1990 in Faridabad ab, auf dem der Ruf
nach groBerer Gewerkschaftseinheit
laut wurde.

Dieser Ruf stie bei AITUC auf |

offene Ohren. Im. Anschlu8 an infor-
melle Gespriche zwischen den Gene-
ralsekretiren der beiden Organisatio-

nengabendielandesweiten Arbeitsaus-
schilsse beider Gewerkschaften ihre
offizielle Zustimmung zu einem Zu-
sammenschluB. Ein gemeinsamer Aus-
schuB auf nationaler Ebene erhielt den
Auftrag, gemeinsame Aktionen an der
Gewerkschaftsbasis zu fordern und
migliche Konflikte aus dem Weg 2u
rdumen,

In diesem Einheitsstreben spiegeln
sich die neuen Realitéiten der interna-
tionalen Gewerkschaftsszene im Zei-
chen des Niedergangs des Weltgewerk-
schaftsbundes (WGB), mit dem der
AITUC verbunden war, wider.

Im Gegensatz hierzu handelt es sich
beiHMS umeine politisch unabhingige
Organisation, die dem IBFG ange-
schlossen ist, der bei den neuen unab-
hdngigen Gewerkschaftsdachverbin-
den Mittel- und Osteuropa die Beliebt-

heitsskala internationaler Gewerk-
schaftsorganisationen anfiihrt.

Parallel zu den Einigungsbestrebun-
gen der indischen Gewerkschaftsdach-
verbiinde gibtesaucheine Anndherung
unter den Eisenbahnergewerkschaf-
ten.Der Arbeitsausschuderindischen
Eisenbahnerfdderation (einer Mit-
gliedsorganisation des AITUC) er-
kannte in einer vor kurzem verabschie-
deten EntschlieBung die dem HMS und
der ITF angeschlossene All India Rail-
waymen’s Federation (AIRF) als 4lte-
ste, groBte und reprisentativste Orga-
nisation an - ein mdglicher Hinweis auf
ihre Bereitschaft, die AIRF unter dem
Vorsitz von HMS-Prisident Umraomal
Purohit als Kernstlick einer vereinten
Eisenbahnergewerkschaft zu akzeptie-
ren.

Neuseelandische Gewerkschaften
gegen neues Gesetz

Trotz verbreiteter Ablehnung und hef-
tiger Proteste verabschiedete die neu-
seelindische Regierung das Gesetz zur
Regelung von Beschiftigungsvertri-
gen. Laut einer Erkldrung des neusee-
ldndischen Gewerkschaftsdachverban-
des NZCTU zielt dieses Gesetz auf die
“Beseitigung der Gewerkschaftsrechte
am Arbeitsplatz, die Schwichung des
gewerkschaftlichen Einflussesund eine
radikale Abkehr von den bisher iibli-
chen Verfahrenzur Festlegung der Loh-
ne, Beschiftigungsbedingungen und
Arbeitnehmerrechte” ab.

Dasneue Gesetzistinden Augendes
NZCTU ein “Werkzeugzur Aufhebung
der gewerkschaftlichen Vertretungs-
rechte, zur Einfihrung niedrigerer
Lohne und schlechterer Arbeitsbedin-
gung sowie zur Untergrabung des Ar-
beitnehmerschutzes.”

Unter dem Vorwand,den Arbeitneh-
mern die Mdglichkeit zur freien Wahl
ihrer Vertretung bei Verhandlungen zu
geben-natiirlichimmernursolange wie
die Arbeitgeber zustimmen -, greift das
Gesetzdie Kollektivverhandlungsrech-
te ebenso wie grundiegende Gewerk-
schaftsrechte an (vergl. ITF-Nachrich-
ten April 1991).

Die wirkliche “Freiheit” erhalten in-

der Praxis jedoch die Bosse, die einer
Gewerkschaft entgegen der Winsche
der Mehrheit der Beschiftigten die
Anerkennung entziehen konnen..
Selbst wenn sie eine Gewerkschaft an-
erkennen, sind sie nicht verpflichtet, in
Kollektivverhandiungen mit ihr einzu-
treten. Statt dessen kdnnen sie ihren
Mitarbeitern individuelle Beschifti-
gungsvertriige aufzwingen. Und diese

Vertréige sind noch nicht einmal ein- .

klagbar,

In diesem Gesetz wird praktisch die
weltweite Tendenz der Arbeitgeber
zum Riickzug aus den Kollektivver-
handlungenundzumerzwungenen Ab-
schluB von individuellen Beschifti-
gungsvertrigen in Zement gegossen.
Mit ihrem Angriff auf die Gewerk-
schaftsrechte geht die neuseeldndische
Regierung weiter als jede andere demo-
kratisch gew#hlte Regierung vor ihr.

Die Gewerkschaftsbewegung in
Neuseeland setzt ihre Proteste gegen
das neue Gesetz fort. In ihrer Kampa-
gne wird sie von der ITF und anderen
internationalen Gewerkschaftsorgani-
sationen unterstiltzt. Obwohl die Re-
gierung ganz offensichtlich nicht zum
Einlenken bereit ist, hoffen die Ge-
werkschaften darauf, daf sie durch die

enormen praktischen Schwierigkeiten,
die eine Umsetzung dieses Systems
bereiten wiirde, und den damit verbun-
denen Schadenfiir die neuseeléndische
Volkswirtschaft letztendlich zur Ver-
nunft gebracht wird.

*Ineiner erfolgreichen Aktion gegen
dasneue Gesetzkonntendie neuseeldn-
dischen Seeleute durch Arbeitskampf-
mafBnahmen die Zustimmung der Ree-
der zur fortgesetzten Anerkennung der
Gewerkschaft und Beibehaltung der
bestehenden Beschiftigungsstruktu-
ren in dem Wirtschaftsbereich erzwin-
gen - Dave Morgan, Prisident der der
ITFangeschlossenenneuseelindischen
Seeleutegewerkschaft NZSU gab die-
sen Sieg seiner Gewerkschaft auf der
Sitzung des ITF-Fair-Practices-Aus-
schusses im Juni bekannt. Das Rota-
tionssystem bei der Einstellung von
Seeleuten und ihr derzeit geltender
Kollektivvertrag werden ein weiteres
Jahr fortbestehen. In der Frage der
Kilstenschiffahrt mit Australien (dem
Tasmansee-Verkehr) konnte keine Ei-
nigung erzielt werden, und die NZSU
wird ihren Kampf filr die Beibehaltung
der geltenden Regeln auch in diesem
Bereich fortsetzen.
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Grindungsgeschichte der
britischen TGWU ver

Die erste ausfiithrliche Geschichte der
groBten britischen Gewerkschaft, der
Transport and General Workers’ Uni-
on, wurde soeben veroffentlicht.

Die von den Europaparlamentsab-
geordneten Ken Coates und Tony To-
pham in Gemeinschaftsarbeit erstellte
Geschichte umfaBt die Zeit von den
70er Jahren des vorigen Jahrhunderts
bis zum Zusammenschluf} von 22 Ge-
werkschaften im Jahre 1922, aus dem
die TGWU hervorging.-

Bei ihren Recherchen stieBen die
Autoren auf umfangreiches neues
Quellenmaterial, so da aus dem ur-
spriinglich geplanten diinnen Bichlein
ein zweibindiges Werk von ca. 900
Seiten wurde.

In den Augen der Verfasser waren
dieJahrevor der Griindung der TGWU
fiir den Aufbau der britischen Gewerk-
schaftsbewegung vonso grundlegender
Bedeutung, daf sie ausfiihrlichster Be-
handlung bedurften,

Der jetzt vorliegende erste Band-ein
zweiter ist in Planung - ist eigentlich die
“Vor-Geschichte” der TGWU: der Ar-
beitnehmerorganisationen der frithen
Jahre und ihrer Ma3nahmen zur Ver-
besserung der Lohne und Bedingungen
ihrer Mitglieder. Er beschreibt die Ent-

~ wicklung der sichzunehmend durchset-
zenden Erkenntnis von der Notwendig-
keit groBerer organisatorischer Ein-
heit, die insbesondere mit der Wieder-

belebung der industriellen T4tigkeitim
Anschluf3 an den ersten Weltkrieg akut
wurde.

Fir Leser aus anderen ITF-Gewerk-
schaften werden insbesondere die Sei-
ten iber die Griindung der nationalen
Transportarbeiterfdderation im Jahre
1910 - ein Meilenstein auf dem Weg zur
Vereinigung - von Interesse sein. Die
Ausbreitung gewerkschaftlicher Ideale
unter den Hafenarbeitern kann als ex-
emplarischfir die frthen Jahre angese-
hen werden, und der Band geht daher
ausfihrlich auf die Kdmpfe der Hafen-
arbeiterinLondon, Liverpool und Bris-
tol um die Jahrhundertwende ein.

Diese Kiémpfe waren von grofiter
Bedeutung fur die Durchsetzung des
“neuen Gewerkschaftsgedankens” und
bereiteten den Weg filr die enge Zusam-
menarbeit der Gewerkschaften mit der
britischen Labour-Partei - der Massen-
partei der Arbeiter in GroBbritannien.,

Die Bedeutung der internationalen
Gewerkschaftsbewegung zieht sich als
roter Faden durch die Geschichte. Be-
sondere Erwdhnung findet die aus dem
Ausland gewéhrte Unterstiitzung fiir
die britischen Hafenarbeiter wihrend
ihres berithmten Streiks fiir den “Dok-
kers’ Tanner” im Jahre 1889 (“Tanner”
war der umgangssprachliche Ausdruck
filr die alte Sechs-Pence-Miinze).

Ebenfalls von besonderem Interesse
fir Leser aus dem Mitgliederkreis der

roffen tllcht

ITFsinddie Abschnitte tber TomMann
und Ben Tillett, die charismatischen
Fithrer der Hafenarbeiter aus den An-
fangsjahrenund Griinder der ITF (Tom
Mann war der erste ITF-Prisident).
Wolite man die dem Buch zugrunde- .
liegende Botschaft zusammenfassen,so -
lautete sie: Fortschritt fir die Arbeiter
kann nur mit Kampf und Engagement,
mit politischen und Arbeitskampfmit-
teln und nicht zuletzt durch Solidarit4t
und Einheit und, vor allem, Unabhin-
gigkeit erzielt werden. Das Buch trigt
den Titel “The Making of the Transport
and General Workers: The Emergence -
of the Labour Movement 1870 - 1922",

Gewerkschaftsmitglieder kdnnen
Band 1, Teil 1 und 2 zum groBziigigen
Sonderpreis von nur 20 Pfund Sterling
(einViertel desPreisesim Buchhande))
von der TGWU beziehen.

Dieses leicht lesbare, umfassende
Werk iiber die Entstehungsgeschichte
der TGWU wird in einer attraktiven
Geschenkkassette verkauft.

Bestellungen bitte schicken an
die:

Transport and Generdl

Workers’ Union

Transport House

Smith Square

London SWI1P 3JB

GroBbritannien

Generalstreik in Albanien fuhrt
zum Sturz der Regierung

Der Generalstreik der neuen unabhén-
gigen Gewerkschaften Albanien im
Mai (vergl. ITF-Nachrichten Mai 1991)
endete mit dem Riicktritt der Regie-
rung und einer vom neuen Ministerpré-
sidenten verfiigten LohnerhShung um
25 Prozent.

Die erstim Aprilim Anschlu an die
ersten freien Wahlen in dem Land
gebildete Regierung trat am 4. Juni
unter dem Druck der erfolgreichen
landesweiten Aktion zuriick.

Die Union unabhingiger Gewerk-
schaften Albaniens (BSPH) - nicht zu
verwechseln mit der jetzt unter neuem
Namen auftretenden ehemals staatlich
kontrollierten Konfdderation freier
Gewerkschaften (KSL) - organisiert
eigenen Angaben zufolge inzwischen

250.000 der insgesamt 810,000 Arbeit-
nehmer in Albanien.

Trotz der von der BSPH bereits
durchgesetzten Lohnerh$hungen blei-
ben die Durchschnittseinkommen, die
in etwa dem Gegenwert von 40 bis S0
US-Dollar im Monat entsprechen,
niedrig, und in fast allen Wirtschaftsbe-
reichen sind die Arbeitsbedingungen
erschreckend.

Eine gemeinsame Delegation des
Internationalen Bundes Freier Ge-
werkschaften (IBFG) und des Interna-
tionalen Bergarbeiterverbandes (IBV)
traf Ende Mai/Anfang Juniin Albanien
mit'der BSPH und Vertretern der ihr
angeschlossenen Gewerkschaften zu-
sammen. Auch Gewerkschaften der
Arbeitnehmer in der Verkehrs- und

Fischereiwirtschaft gehtren der BSPH
an. Eine unabhéngige Seeleutegewerk-
schaft wurde ebenfalls gegriindet.

Die neuen Gewerkschaften bediir-
fen angesichts des aus den Zeiten der
fast volligen Isolation Albaniens her-
rithrenden riesigen Informationsdefi-
zitsund einerkaumexistenten Kommu-
nikationsinfrastruktur im Land drin-
gend der Unterstlitzung. Der IBFG
spendete bereits einen Betrag flir den
Streikfonds der BSPH und koordiniert
weitere Unterstiltzung von Gewerk-
schaften aus anderen Lindern.

Die ITF hat dem neuen unabhiingi-
gen Gewerkschaftsdachverband
schriftlichihre Hilfe und Unterstlitzung
filr die in ihm organisierten Transport-
arbeiter angeboten.
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1993: Verkehrsgewerkschaften
miissen Anstrengungen verstarken

Angesichts des bedrohlich ndherriik-
kenden Terminsfiir die Vollendungdes
einheitlichen europdischen Binnen-
marktesim Jahre 1993 miissen groBere
Anstrengungen unternommen wer-
den, die Vertretung der Transportar-
beiter in der Europdischen Gemein-
schaft zu straffen und wirkungsvoller
zu gestalten.

. Mit dieser Erkenntnis gingen die
Mitglieder des Koordinierungsaus-
schusses des gewerkschaftlichen Ver-
kehrsausschusses in der EG (“Briisse-
ler Ausschuf3”) nach ihrer Sitzung am
21, Mai in Briissel - wo auch sonst -
auseinander.

Der Ausschu war 1958 eingerichtet
worden, um die Titigkeit der der ITF
angeschlossenen” Gewerkschaften in
der EG zu koordinieren und wurde in
der Folge um eine Reihe nicht der ITF
angeschlossener, sogenannter “christ-
licher” Gewerkschaften erweitert. Um
die Verwirrung vollstindig zu machen,
ist auch die ITF selbst Mitglied des
Ausschusses.

Auch wenn sie auBBenstehenden Be-
obachtern etwas seltsam erscheinen
mag, hat sich diese Struktur bislang
durchaus bewihrt, indem sie den Ge-
werkschaften die Bewiltigung der
nicht abreien wollenden Flut von
Gesetzes- und Verordnungsentwilrfen
der Generaldirektion fiir Verkehr der
EG-Kommission ermdglicht und der
Gewerkschaftsseite der wachsenden
Zah! von der Generaldirektion ftr
Sozialfragen im Verkehrsbereich ein-
gerichteter paritéitischer Ausschiisse
zuarbeitet. In jlngerer Zeit allerdings
war der Ausschuf schon allein wegen
des Arbeitsaufkommens, das sich aus
der zentralen Bedeutung der Liberali-
sierung des Verkehrs bei Proze3 der
Schaffung des einheitlichen Binnen-
marktes ergibt, zunehmenden Bela-
stungen ausgesetzt.

Mit ersten Schritten zur Wiederbe-
lebung des 1975 eingerichteten Euro-
péischen Ausschusses der ITF hat der
ITF-Vorstand kurzfristig auf die vom
KongreR in Florenz erhobenen Forde-
rungen reagiert. Uber eine Reaktion
auf spezifische Initiativen der Kom-
mission hinaus erwarten die ITF-Ge-
werkschaften in Europa (die mehr als
80 Prozent der Mitglieder des Briisse-
ler Ausschusses stellen) zusitzliche
Gelegenheiten zur Beratung itber all-

gemeine Fragen der Verkehrs- und
Sozialpolitik.

Unter Hinweis auf diese Entwick-
luing stellte der AusschuBlvorsitzende
Rudi Schifer von der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands
(GdED) fest, die Gewerkschaften im
Verkehrssektor miiffiten langfristig
Uber einen Verzicht auf Teile ihrer
Eigenstindigkeit zugunsten einer
wirklich echten Europdischen Trans-
portarbeitergewerkschaft nachden-
ken, Bis dahin misse die Rolle des
Ausschusses gestédrkt und bei der T4-
tigkeit in Europa auf der bereits heute
stark ausgeprigten Zusammenarbeit
zwischen dem Ausschuf3 und der ITF
aufgebaut werden. Der Ausschuf be-
auftragte sein Prisidium, Moglichkei-
ten flir eine Verbesserung der Struktur
und Arbeitsmethoden zu prifen und
der fiir Dezember 1991 geplanten
néchsten Sitzung des Koordinierungs-
ausschusses Bericht zu erstatten.

Als neues Mitglied wurde die spani-
sche Gewerkschaft Fetcomar-CC.00
in den Ausschufl aufgenommen, Dar-
Uber hinaus gew#hrte der Ausschufl
denjenigen nordischen Transportar-
beitergewerkschaften,die-noch-nicht
der Gemeinschaft angehdren, Beob-
achterstatus. Die nordischen Gewerk-
schaften waren duBlerst zahlreich zu
der Sitzung erschienen, allen voran
Anders Lindstrém, Prisident der nor-
dischen Transportarbeiterféderation
(NTF), der unterstrich, daB die Ge-

meinschaft heute das Entwicklungs-
tempo fiir alle Staaten in Europa be-
stimme. Er kiindigte fiir die nichste
Zukunft einen Antrag Schwedens auf
Mitgliedschaft in der Europiischen
Gemeinschaft an, demseiner Meinung
nach sicherlich bald weitere Antrige
aus anderen Lindern folgen wilrden.
Der Ausschu3 genehmigte die von
seinem Sekretér Clive Iddon vorgeleg-
ten Finanzberichte und Abrechnun-
gen und beriet vor dem Hintergrund
seines ausfihrlichen Berichts Uiber die
jungsten Entwicklungenin diesem Be-
reich Uber die gemeinschaftliche Ver-
kehrspolitik.

Angesichts der wachsenden Not-
wendigkeit, die in der Sozialcharta der
Gemeinschaft enthaltenen Vorschlige-
unter multimodalen Gesichtspunkten
zupriifen,beschlossen die Sitzungsteil-
nehmer die Einrichtung einer “multi-
modalen™ Arbeitsgruppe, die sich aus
Vertretern der Gewerkschaftsseite der
verschiedenen parititischen Aus-
schiisse zusammensetzt, Auf Wunsch
der ITF wird auch die Hafenwirtschaft
inder Arbeitsgruppevertretensein, fiir
die bisher wegen der unnachgiebigen
Haltung der europdischen Hafenar-
beitgeber noch kein parititischer Aus-
schuB eingerichtet wurde, Die ITF war
auf der Sitzung durch den Stellvertre-
tenden Generalsekretir Ake Selander
und den Sekretir der Presse- und
Forschungsabteilung, David Cockroft,
vertreten.

ITF-Nachrichten: Was passiert?

RegelmiBige Leser der ITF-Nachrichten (ebenso wie Bibliothekenund §hnliche
Einrichtungen, die auch die dlteren Nummern sammeln) werden sicherlich
bemerkt haben, daf wir diesmal eine kombinierte Ausgabe fir Juni/Juli
herausgegeben haben. Dies liegt nicht daran, da3 unser Redaktionsteam sich
einen Monat freigenommen hat. Vielmehr hat der nicht abreiende Strom von
Informationen, die das ITF-Sekretariat erreichen, dazu gefithrt, da3 sich das
Erscheinungsdatum im Laufe der vergangenen Monate langsam aber sicher
immer weiterin Richtung Monatsende verschoben hat. Dieshatte zur Folge, daf}
im Gegensatz zu den meisten anderen Verdffentlichungen z.'B. in der Mai-
Ausgabe noch iber Entwicklungen berichtet wurde, die sich erst am Ende des
Monats ergaben. Dadurch gewannen einige Leser den Eindruck, dafi sie die ITF-
Nachrichten mit ziemlicher Versp4tung erhielten, ein Eindruck, der sich bei den
Empfingern der nicht-englischsprachigen Fassungen noch verstirkte (die
Originalfassung der ITF-Nachrichten wird in englischer Sprache verfalt). Die
Ausgabenin anderenSprachenwerden zwangsldufig spiterverschickt, dafiir die
Ubersetzung und das Layout zusitzliche Zeit bendtigt wird, Um dieses Problem
in Griff zu bekommen, haben wir die Ausgaben fiir Juni und Juli “kombiniert”.
Von August an soll die englische Fassung jeweils zu Anfang des Monats
erscheinen. Wir hoffen, dieses neue Schema wihrend der verbleibenden Monate
dieses Jahres und noch dariiber hinaus einhalten zu kénnen.
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Weltweite Verletzungen der Gewerkschaftsrechte

Polizei und Armeeeinheiten, Todes-
schwadronen und bezahlten Killer wa-
ren in den vergangenen 15 Monaten
verantwortlich fiirdenTodvonetwa 264
aktiven Gewerkschaftern auf der gan-
zen Welt, Weitere 2.422 Gewerkschaf-
ter wurden festgenommen oder inhaf-
tiert.

Diese erschreckenden Zahlen verdf-
fentlichte der Internationale BundFrei-
er Gewerkschaften (IBFG) im Juni in
seiner alljihrlichen Ubersicht tiber Ver-
letzungen der Gewerkschaftsrechte.

Indem Bericht filr den Zeitraumvon
Januar 1990 bis Mirz 1991 waren 72
Linder namentlich aufgeftihrt.

LATEINAMERIKA — TODESDROHUNGEN

GEGEN LANDARBEITER
Amweitestenverbreitetistdiesystema-
tische Mifachtung der Arbeitnehmer-
rechte in Mittel- und Sildamerika. Vor
allem Landarbeiter zdhlen zu den Op-
fern staatlich unterstiitzter Mordkom-
mandos und sehen sich sténdiger Schi-
kane und Einschiichterungsversuchen
ausgesetzt, die bis hin zu Todesdrohun-
genreichen. Vieleder 138inKolumbien
registrierten Morde an Gewerkschaf-
tern gingen auf das Konto von Berufs-
killern, die im Auftrag von Drogenbos-
sen und Grofigrundbesitzern titig wa-
ren,

Im mittelamerikanischen Staat Gua-
temala wurden 33 fihrende Gewerk-
schaftsfunktionére, darunter viele aus
dem lidndlichen Sektor, von den Streit-
kriften oder Todesschwadronen geto-
tet. Unter anderem dienen Arbeitskon-
flikte als “Vorwand” fiir die Ermor-
dung, z. B. im Fall eines gewerkschaft-
lich aktiven Zuckerarbeiters, der bei
einem vorgetduschten “Autounfall”
ums Leben kam.

Trotz der offiziellen Beendigung des
Biirgerkrieges und der Demobilisie-
rung der oppositionellen Contra-Streit-
krifte kommt es in Nicaragua weiterhin
zu ernstzunehmenden MiBbréuchen.
Unter den Todesopfern befanden sich
siecbenLandarbeiter, die bei der gewalt-
samen = Réumung reprivatisierten
Grund und Bodens getdtet wurden,
ebenso wie dreiBeschiiftigte einer Zuk-
kerfabrik, die an einem Arbeitskonflikt
im Zusammenhang mit der Anerken-
nung ihrer Gewerkschaft beteiligt wa-
ren.

In der mittelamerikanischen Dikta-
tur El Salvador gelten Gewerkschafter
als Verbiindete der linksgerichteten
Befreiungsbewegung FMLN, Dies
machtsie zurbeliebten Zielscheibe von
Ubergriffen rechtsgerichteter Todes-

schwadrone. Staatliche Repressalien
kosteten 18 aktive Gewerkschafter das
Leben, wihrend andere zu Hunderten
in Lagern festgehalten werden oder im
Gefingnis sitzen, Die GroBgrundbesit-
zer starteten dariiber hinaus eine “Ein-
schiichterungskampagne” gegenLand-
arbeiter.

AFRIKA — ANGRIFFE AUF DIE
IDEMOKRATIEBEWEGUNGEN

Im Zusammenhang mit Afrika verweist
der Bericht auf schwere Repressalien
gegen die Gewerkschaften, die sich mit
den Demokratiebewegungen gegen
Ein-Parteien-Systeme verbilndet ha-
ben.

In Mali, wo der nationale Gewerk-
schaftsdachverband UNTM an der
Spitze derDemokratiebewegungstand,
die das Regime von Président Moussa
Traoré zu Fall brachte, wurden bei der
ersten Protestwelle im Januar 1991 fiinf
Arbeiter getdtet. Die Unterdrilckung
der demokratischen Opposition resul-
tierte in 200 Todesopfern.

Die von Laouli Moutari, dem Gene-
ralsekretdr des nationalen Gewerk-
schaftsdachverbandes von Niger
(USTN) erhobene Forderung nach ei-
ner Koalitionsregierung veranlafite die
Polizeikrifte, wihrend eines General-
streiks das Hauptbiiro der USTN zu
stirmen, sechs fithrende Gewerk-
schaftsmitglieder festzunehmen und
drei Funktionire zu inhaftieren.

An der Elfenbeinkiiste wurden bei
Protesten der Demokraticbewegung
156 Gewerkschafter in Haft genom-
men, wihrend die Regierung von Sam-
bia den Druck auf den nationalen Ge-
werkschaftsdachverband ZCTU wegen
seiner fithrenden Rolle in der Kampa-
gne fiur mehr Demokratie “erheblich
verschirfte”. Der Vorsitzende des
ZCTU, Frederick Chiluba, wurde im
Oktober 1990 kurzfristig inhaftiert.

In einer Reihe von afrikanischen
Lindern kam es zu gewaltsamem Vor-
gehen gegen ArbeitskampfmaBnah-

men, insbesondere in Lesotho, wo sie- .

ben Arbeiter verwundet und getotet
wurden, als die Polizei bei einem Streik
gegen ein multinationales Unterneh-
men aus Frankreich einschritt, sowie in

der Zentralafrikanischen Republik, wo |

dasHauptbiirodes nationalen Gewerk-
schaftsdachverbandes im Anschlufl an
einen Aufruf zum Generalstreik von
den Streitkriften besetzt wurde.

In Stidafrika verzeichnet der Bericht
eine Reihe “positiver Entwicklungen”,
u. 4, die Aufhebung der dem Gewerk-
schaftsdachverband COSATU aufer-

legten Beschrinkungen. Dem stehen
jedoch “schwere und weitreichende
Verletzungen der Rechte” der unab-
hiingigen Gewerkschaftsbewegung ge-
geniiber, die durch die Zahl von 25 -
getdteten und 778 festgenommenen
Gewerkschaftern und mehr als 6.000
wegenihrer gewerkschaftlichen Betti-
gung entlassenen Arbeitnehmer illu-
striert werden.

Das Gesetz zum Schutze der Inneren
Sicherheitwirdnochimmer genutzt,um
aktive Gegner der Apartheid ohne Ge-
richtsverfahren festzuhalten, und die
Polizei setzt weiterhin Trinengas und
Schlagstdcke zur Einschtichterung von
Demonstranten und Streikenden ein
(z. B. im August 1990 gegen 1.000
streikende Arbeiter auf einer Teeplan-
tage in der Transkei).

Hingegen griff die Polizei nicht ein,
als sechs an einem Streik beim afrikani-
schen Verkehrsunternehmen South Af-
rican Transport Services (SATS) betei-
ligte Arbeitnehmer totgeschlagen wur-
den.Insgesamtkamenbeidem Streik 35
Menschen ums Leben.

Die unabhiingigen Gewerkschaften
werden polizeilich iberwacht, und tiber
einigeihrer Spitzenfunktionire wurden
Akten angelegt.

ASIEN — UNABHANGIGE GEWERK-
SCHAFTEN IN CHINA UNTERDRUCKT

Die Ubersicht erwdhnt 20 Linder in
Asienund dem pazifischen Raum, z. B,
China, Iran und Irak, in denen die
Regierungen nur den Machthabern ge-
figige Gewerkschaften zulassen. In ei-
ner Reihe von Lindern, u. a. Saudi-
Arabien und den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten, sind Gewerkschaften
gesetzlichverboten, wihrendderneuen
freien Gewerkschaft Setia Kawan in
Indonesien die Anerkennung verwei-
gert wird, :

Die Lage der unabhéngigen Gewerk-
schaften in der Volksrepublik China ist
nach wie vorimmer uflerstbedrohlich.
Zahlreiche Mitglieder der autonomen
Arbeitervereinigungen befinden sich ;
weiterhin in Haft. Viele werden mif-
handelt, wihrend Hunderte oder sogar
Tausende in Zwangsarbeitslagern fiir
Strafgefangene festgehalten werden.

Die Ubersicht spricht von “unter- |
schiedsloser Unterdrilckung” und der
Verhdngunglangjihriger Haftstrafenin
geheimen Gerichtsverfahren. Mehr als
80 Gewerkschafter warten zur Zeit auf |
ihre Verfahren, die mit der Todesstrafe
enden kdnnten.

Der neu geschaffene unabhingige
Forts. auf Seite 11 .
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264 Gewerkschafter ermordet

Forts. von Seite 10
Gewerkschaftsdachverband in Hong-
kong (CTU)ist Zielscheibe von Schika-
nen und Einschilchterungsversuchen
von seiten einer Regierung, die im
Vorfeld der Riickgabe der britischen
Kronkolonie an Peking im Jahre 1997
ihre Beziehungen zur Volksrepublik
Chinanichtbeeintrichtigt sehen méch-
te.
Fidschi ist ein weiteres schwarzes
Schaf in der Region. Hier wird die
_ Militdrregierung wegen ihrer nicht ein-
gehaltenen Zusage anden IBFG bezlig-
lichder Wiederherstellung der Gewerk-
schaftsrechte verurteilt. Der Bericht
erwihnt Rassendiskriminierung im of-
fentlichen Dienst, die Nichtanerken-
nung des Gewerkschaftsdachverban-
des von Fidschi (FTUC) und die ver-
suchte Einschiichterung streikender
Bergarbeiter.

Nach der militirischen Intervention
sehensich die Gewerkschaften in Thai-
land Unterdriickungsma3nahmen aus-
gesetzt (im offentlichen Sektor sind die

Gewerkschaften seit dem Putsch im
Februar 1991 verboten).

In Stidkorea dient das Gesetz Zum
Schutze der nationalen Sicherheit als
Vorwand fiir die Festnahme zahlreicher
Gewerkschafter. Ein neuer nationaler
Gewerkschaftsdachverband, Chon-
nohyop, wurde zwei Tage vor seiner
Griindung fiir illegal erkldrt und mehr
als250seiner Spitzenfunktionirespéter
inhaftiert.

Beim irakischen Einmarsch in Ku-
wait kamen auch zwei Gewerkschafter
ums Leben, viele andere aktive Ge-
werkschaftsmitglieder waren “brutaler
MiBhandlung” und Folter ausgesetzt,
wurden des Landes verwiesen oder
“verschwanden”.

EUROPA — GEWERKSCHAFTEN IN
MiTTEL- UND OSTEUROPA BEDROHT

Der Bericht stellt fest, daB heute in fast
allen Li#ndern Mittel- und Osteuropas
gewerkschaftlicher Pluralismus
herrscht, wenngleich die neuen unab-
hingigen Gewerkschaften in verschie-

denen Lindern mit Repressalien rech-
nen milssen.

In Bulgarien sehensich Spitzenfunk-
tion#re und aktive Mitglieder der unab-
hingigen Gewerkschaft Podkrepa ver-
breiteten Schikanen und Diskriminie-
rung gegeniiber. Auchdie unabhingige
rumiéinische Gewerkschaft Fratia ist
Ziel gewerkschaftsfeindlicher Diskri-
minierungsmaflnahmen. Von schwer-
wiegenden Repressalien betroffen sind
Mitglieder unabhingiger Gewerk-
schaften in der autonomen jugoslawi-
schen Region Kosovo.

Besonders hart wurde im Anschlufl
an umfangreiche regierungsfeindliche
Proteste in Albanien gegen Gewerk-
schafter durchgegriffen.

_ Ebenfalls erwihnt werden in der
Ubersicht ein Bombenanschlag auf das
Hauptbliro des tlrkischen Gewerk-
schaftsdachverbandes Tirk-Is sowie
Massenverhaftungenstreikender Berg-
arbeiter und das in dem Land wihrend
des Golfkrieges verhidngte Streikver-
bot.

i FREMDENVERKEHRSDIENSTE

- TSSA: Mitgliederwerbung im
Fremdenverkehrssektor erfolgreich

DasFremdenverkehrsgewerbe -inzwi-
schen weltweit der groBBte Wirtschafts-
bereich - bietet den Gewerkschaften
ein weites Betitigungsfeld fir die Mit-
gliederwerbung. Mit dieser Botschaft
trat der Sekretir der ITF-Sektionen
Zivilluftfahrt und Fremdenverkehrs-
dienste, David Cockroft, am 20. Mai
vor die in Llandudno (Nordwales)
versammelten Delegierten des 94. Ge-
werkschaftstages der britischen Trans-
port Salaried Staffs’ Association
(TSSA).

Die TSSA organisiert nicht-gewetb-
liche Arbeitnehmer bei British Rail
ebenso wie bei Busunternehmen, an-
deren Verkehrsunternehmen und in
den Hifen. Der GroBteil aller neu
gewonnenen Mitglieder kommt heute
allerdings aus dem Reisesektor. Noch
vor ihrer Tagung hatte die Gewerk-
schaft eineumfassende Mitgliederwer-
bekampagne bei Thomas Cook gestar-
tet, einem urspriinglich auf dem Pau-

schalreisemarkt titigen Unterneh-
men, das auch heute noch zu den
groBten Arbeitgebernim Fremdenver-
kehr zihlt. Die Ergebnisse, die auf der
Konferenz bekanntgegeben wurden,
sprechen fiir sich. Trotz des anhalten-
den Beschiftigungsriickgangs bei den
Bahnen war die Gesamtzahl der Mit-
glieder der Gewerkschaftim Laufe des
Jahresseiteiniger Zeiterstmals wieder
gestiegen. Sie belduft sich nun auf
etwas mehr als 39.000. Der Mitglieder-
zuwachs ist fast ausschlieSlich’ dem
Reisegewerbe zuzuschreiben.
Cockroft verwies auch auf die ITF-
Kampagne, mit der sie sich bei den
europiischen Regierungen flir die Be-

reitstellung zusitzlicher Mittel fiir die

Bahnen einsetzt. Nach langen Jahren,
so erkldrte er, bestehe Anla zu der
Hoffnung, daB die Botschaft endlich
angekommen sei. Eine Ausnahme bil-
de jedoch noch immer die britische
Regierung.

Erbezogsich auch auf den massiven
Umschichtungsprozefl der jlngsten
Zeitbeider ITF-Mitgliedschaftinfolge
des Beitritts der ersten neuen demo-
kratlschenGewerkschaftenaulettel-
und Osteuropa. -

TSSA-Generalsekretir Richard
Rosser, Vorsitzender der ITF-Sektion
Fremdenverkehrsdienste, warnte die
Delegierten des Gewerkschaftstages
vor den Auswirkungen der Rezession,
die sich nun auch im Reisesektor be-
merkbar mache. Der Golfkrieg, so
stellte er fest, habe dem Gewerbe den
letzten Sto versetzt. Beim grofiten
Arbeitgeber, Thomas Cook, seien um-
fangreiche SparmaBnahmen inzwi-
schen unvermeidlich geworden, doch
habe sich die Gewerkschaft Zwangs-
entlassungen nachdriicklich wider-
setzt, Dies habe sich in der erheblich
gestiegenen Zahlvon neuen Beitritten
zu der Gewerkschaft niedergeschla-
gen.
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dl SEELEUTE

Internationaler Versicherungsschutz
fiir Billigflaggenbemannungen

Ein neues, verstindlicheres Verfahren
fiir die Genehmigung von ITF-Gesamt-
bemannungskostenvertrigen ist eines
der Ergebnisse der Beratungen auf der
diesjihrigen Sitzung des ITF-Fair-
Practices-Ausschusses am 5. und 6. Juni
in London, an der 104 Delegierte und
Berater von 68 Seeleute- und Hafenar-
beitergewerkschaften aus 47 Lindern
teilnahmen.

Die Sitzungsteilnehmer bestétigten
den im Rahmen dieser TCC-Vertrige
geltenden“Grenzwert” flir Heuernein-
schlieBlich Nebenleistungen eines Voll-
matrosen in H6he von 1,000 US-Dollar
im Monat und setzten dariber hinaus
eine Mindestheuer fiir niedrigere
Dienstgrade in Héhe von 750 US-Dol-
lar fest. Ebenso einigten sie sich tiber
einheitliche Methoden zur Berechnung
der Uberstunden, Die Frage der Uber-
tragung dieses Pakets auf Schiffe mit
reduzierter Bemannung wurde zwecks
eingehenderer Prilfung an den FPC-
Unterausschuf3 verwiesen.

Die Sitzungsteilnehmer gaben dar-
iber hinaus ibre Zustimmung zu den
tberarbeiteten ITF-Bemannungsnor-
men. Sie spiegeln die vorherrschenden
Bemannungsnormen in den National-
flotten wider und dienen nicht nur als
Grundlage fiir ITF-Vertrige auf Billig-
flaggenschiffen, sondernsind gleichzei-
tig auch ein zentrales Element filr die
Berechnung der Heuern im Rahmen
der Gesamtbemannungskostenvertri-
ge.Umdie Bedeutungeiner Mindestbe-
mannung stirker hervorzuheben, ver-
abschiedete der FPC eine Empfehlung,
wonach alle kiinftig unterzeichneten
neuen I'TF-Vertrige Angaben tber das
Bemannungsniveau enthalten sollten,

Mit seiner Zustimmung zu einem
umfassenden Versicherungsprogramm
mit Lebens- und Arbeitsunfihigkeits-
versicherung flir ITF-Vertrigen unter-
stehende Seeleute unternahm der FPC
einen Schritt, der filr Tausende von
Seeleuten auf der ganzen Welt weitrei-
chende und unmittelbare Vorteile mit
sich bringen sollte.

Dieses Programmistdie Antwortder
ITF auf den von zahlreichen ange-

schlossenen Gewerkschaften, den See-
leuten selbst und sogar von einigen
Reedern zum Ausdruck gebrachten
Wunsch nach einer Gruppenversiche-
rung fiir Seeleute auf Billigflaggenschif-
fen.

Zwar sehen ITF-Veriridge bereits
heute Schmerzensgeldzahlungen vor,
doch sahen sich angeschlossene Ge-
werkschaften und Inspektoren immer
wieder mit tragischen Unfillen oder
Todesfillenkonfrontiert, bei denen die
Reeder (z. B. wegen Konkurses) zah-
lungsunfihig waren. Das neue Pro-
gramm soll gewihrleisten, daB kein
Seemann auf einem unter ITF-Vertrag
fahrenden Schiff auf Schmerzensgeld
oder Schadensersatz verzichten muB.

Die Primien sind von den Reedern
zu zahlen, die ITF-Vertrige abschlie-
Ben. Verwaltet wird das Programm von
zwei gemeinniitzig arbeitenden nordi-
schen Versicherungsgruppen mit star-
ken Verbindungen zur Gewerkschafts-
bewegung. Weder die Versicherer noch
die ITF werden mit dem Programm
Gewinne erwirtschaften.

Die Zahlungen filr arbeitsunfihige
Seeleute belaufen sich auf zwischen
40.000 und 80.000 US-Dollar (je nach
Dienstgrad), Familienangehdrige er-
halten einen Betrag von 40.000 US-
Dollar sowie 10.000 Dollar filr jedes
Kindunter 21 Jahren. Die Versicherung
tritt unabhéingig von der Ursache oder
der Schuldfrage bei Arbeitsunféhigkeit
oder Tod nach Unfall oder Krankheit
ein, DasRechtdesSeemannsaufEinlei-
tung von rechtlichen Schritten wegen
Fahrlgssigkeit wird durch die Versiche-
rungsleistung nicht berithrt.

Das Programm wurde zunfchst fiir
eine dreijihrige Erprobungsphase ge-
nehmigt. Ein neu geschaffener Aus-
schuB der der ITF angeschlossenen
Seeleutegewerkschaften wird die wih-
rend dieser Zeit gesammelten Erfah-
rungen Uberpriifen. :

Gegenstand heftiger Kritik auf der
Sitzung waren das Norwegische Inter-
nationale Schiffsregister (NIS) ebenso
wie andere Zweitregister.

Die schwedische Seeleutegewerk-
schaft sprach die Frage von unter der

Flagge des norwegischen Zweitregi-
sters fahrenden Schiffen an, deren nutz-
nieBende EigentUmerschaft in Schwe-
den angesiedeltist. Im Widerspruch zur
geltenden ITF-Politik werden den
schwedischen Gewerkschaften die Ver-
handlungsrechte fiir diese Schiffe vor-
enthalten, da der norwegische Kollek-
tivvertrag fiir NIS-Schiffe alleim Eigen-
tum nordischer Btrger befindlichen
Schiffe umfaft. Einige Schiffe mit nutz-
nieBerischem Eigentum in D#nemark
befinden sich in der gleichen Lage.

Der FPC verabschiedete eine Ent-
schlieBung, die alle Bemannungen be-
reitstellenden ITF-Gewerkschaften in
Zweitregisterlindern zur Einhaltung
der ITF-Politikundzur Kiindigung aller
bestehenden Vertrige mit dem Zielder
Neuverhandlung auffordert, wo diese
Vertrige entweder nicht den von der
ITF vorgegebenen Grenzwerten flr
TCC-Vertrige entsprechen oder die
Gewerkschaftenim Lande der nutznie-
Benden Eigentiimerschaft an der Aus-
tbung ihrer Verhandlungsrechte hin- "~
dern.

Die EntschlieBung appelliert au3er-
dem an das ITF-Sekretariat, die Ent-
wicklungen in Zweitregisterlindern
sorgfiltig zu beobachten und dem FPC
auf seiner Sitzung im nichsten Jahr
Empfehlungen beziiglich der Aufnah-
me aller gegen diese Vorgaben versto-
Benden Register in das Billigflaggen-
verzeichnis der ITF vorzulegen.

Der FPChbestitigte erneutseine Ab-
lehnung des Einsatzes von Schiffsbe-
mannungen bei Tétigkeiten im Fracht-
umschlag und duBerte seine Entschlos-
senheit, die Hafenarbeitergewerk-
schaften durch Verweigerung der Aus-
fithrungvontraditionelldurchHafenar-
beiter ausgelibten Tétigkeiten zu unter-
stiitzen.

Schlielich duBerte der FPC seine
Unterstitzung filr den Kampf der neu-
seeléndischen  Gewerkschaftsbewe-
gung gegen das drakonische und ge-

werkschaftsfeindliche Gesetz ilber Be- -

schiftigungsvertrdge (vergl. Artikel an
anderer Stelle dieser Ausgabe der ITF-
Nachrichten).
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Israelische Seeleute hestreiken Zim Lines

Im Rahmender Kampagne der der ITF
angeschlossenen israelischen Schiffsof-
fiziersgewerkschaft ISOU gegen den
vom Schiffahrtsunternehmen Zim Li-
nes geplanten Transfer seiner Flotte auf
eine andere Flagge und die Einstellung
ausldndischer Seeleute anstelle der is-
raelischen Bemannungen kommt es zu
durchgreifenden ArbeitskampfmaB-
nahmen der Offiziere auf Schiffen in
Israel, Griechenland und den Vereinig-
ten Staaten, die von SolidaritdtsmaB-
nahmen der ITF angeschlossener See-

“leute- und Hafenarbeitergewerkschaf-
ten unterstiltzt werden,

Zur Zeit wird das Unternehmen, an
dem die israelische Regierung einen
umfangreichen Aktienanteil hélt, auf
seine Privatisierung vorbereitet, und

- der geplante Flaggentransfer ist offen-
sichtlich Teil der Bemithungen, es fir
potentielle Investoren attraktiver zu
machen. Nach Angaben des Sekretirs
der ISOU, Ephraim Marcovitz, hatsich
die Geschiftsleitung der Zim Lines
nicht nur verschiedene Vertragsbriiche
zuschulden kommen lassen, sondern
auch gegen das Gesetz verstoBen.

Am 21. und 22. Juni fuhrte die Offi-
ziersgewerkschaft einen 48stlindigen
Streik gegen Zim-Schiffein Israel eben-
so wie in auslidndischen Hifen durch. In
Israelwarendavoninsgesamt 10 Schiffe
in Ashdod, Haifaund Eilatbetroffen,In
Griechenland lag die Zim Italia 48
Stunden lang im Hafen von Pirdus fest,
und in den Vereinigten Staaten trugen
SolidarititsmaBnahmen der der ITF
angeschlossenen US-Gewerkschaften
ILA, ILWU und SIUNA wesentlich
dazu bei, daB auf der Zim America in
Los Angeles und der Zim Canada in
New York wihrend des Streiks keine
Frachtumschlagstdtigkeitenausgefithrt
wurden.

Auf Wunsch der Gewerkschaft er-
kldrte das ITF-Sekretariat gegeniiber
allen betroffenen Mitgliedsgewerk-
schaften seine uneingeschrinkte Un-
terstitzung filr die Kampagne der Ge-
werkschaft gegen die Ausflaggungen.
Unterdessen versuchte das Unterneh-
menmit Unterstiitzung der israelischen
Regierung, der etwa 40 Prozent der
Unternehmensaktien gehoren,  die
ISOU durch rechtlichen und politi-
schen Druck zum Nachgeben zu zwin-
gen. Der israelischen Gewerkschaft
und den der ITF angeschlossenen Ge-
werkschaften in den USA wurden ge-
richtliche Schritte angedroht, und die
diplomatischen Vertretungen Israels
bemiithen sich, die der Gewerkschaft
bisher so groBzligig erwiesene interna-

tionale Unterstlitzung zu untergraben,
indem sie behaupten, die Ma3nahmen
wilrden von den Ubrigen Teilen der
israelischen Gewerkschaftsbewegung
nicht unterstitzt.

Die Position der I'TF in Konflikten
dieser Artist klar, Sie unterstiltzt legiti-
me MaBnahmen ihrer angeschlossenen
Gewerkschaften zur Verteidigung der
Arbeitsplitze und Bedingungen ihrer
Mitglieder und tut dies um so nach-
driicklicher, wenn die betreffende Ge-
werkschaft um den Verbleib von Schif-
fen unter ihrer Nationalflagge kampft.

Wie Marcovitz berichtet, wurde die
dffentliche Meinung in Israel von der
weltweiten Unterstiltzung und den

Presseberichten Uiber den Arbeitskon-
flikt sehr positiv beeinfluBt, und am 26,
Juni konnte die Gewerkschaft im Zu-
sammenhang miteinemder Streitpunk-
te eine gerichtliche Verflgung gegendie
Geschiftsleitung von Zim Lines erwir-
ken. “Zur Zeit scheinen sich die Dinge
inunserem Sinne zu entwickeln und wir
hoffen, daf3 wir uns bald zu ernsthaften
Gesprichen mit der Geschiftsleitung
von Zim Lines an einen Tisch setzen
kOnnen,” stellt Marcovitz fest. Ab-
schlieBend dankt er -den amerikani-
schen Gewerkschaften im Namen der
ISOU fiir ihre Unterstiitzung, die
“wirklich alle unsere Erwartungen
tibertraf.”

Streiks gegen
spanische Billigflagge

Die geplante Ausflaggung spanischer
Schiffe und Einstellung billiger Seeleute
aus der Dritten Welt verirgerte die
spanischen Seeleutegewerkschaften so
sehr, daB sie ihre Mitglieder zu einer
Reihe von Uber einen Monat verteilten
4t4gigen Streiks aufriefen,

Die von der Abteilung Handels-
schiffahrt der der ITF angeschlossenen
FETT-UGT sowie der nicht der ITF
angeschlossenen SLMM-CC.OO. orga-
nisierte Streikaktion begannam 12, Juni
und richtete sich gegen zehn staatliche
Schiffahrtsunternehmen.

Ausgeldst wurde sie durch Einrich-

tung von Tochtergesellschaften in Billig- |

flaggenlindern durch drei dieser Unter-
nehmen in Vorbereitung eines schritt-
weisen Transfers aller ihrer Schiffe auf
Billigflaggen wie z. B. Panama und die
Bahamas und. ihrer Bemannung mit
ausldndischen Seeleuten. ,

Die Streikaktion hatte weitreichende
Stdrungender auf dem Seeweg abgewik-
kelten Exporte Spaniens zur Folge und
wurde erstam26.Junibeendet,nachdem
eine Einigung zwischen den Parteien
zustandegekommen war,

Unter dem Druck der Gewerkschaf-
ten stimmte das Verkehrsministerium
unverziiglichen Gesprichen mit dem
Ziel der Vereinbarung neuer Wettbe-
werbsbedingungen fiir im internationa-
len Seeverkehr eingesetzte Schiffe zu.
Diese Gespriche sollen bis Ende Okto-
ber abgeschlossen sein..

Neben Beamten des Verkehrsmini-
steriums werden auch Mitarbeiter des
Wirtschafts-, Finanz- und Handelsmini-
steriums, die Arbeitgeber und nattirlich
die beiden Gewerkschaften an den Ge-

sprichen teilnehmen. Die Pl4ne fiir eine
Ausflaggung der Schiffe wurden unter-
dessen von den staatlichen Schiffahrts-
unternehmen zun#chst einmal bis auf

weiteres verschoben.

Schiffahrts-
unternehmen des
Steuerbetrugs
verdachtigt

Eine von den zustindigen Finanzimtern
inden USA (IRS) gestartete umfassende
Untersuchung von = Steuerhinterzie-
hungen in der Seeschiffahrt kénnte Auf-
klirung tiber das zwielichtige Gebaren
von “Offshore—Schﬁfahrtsunterneh-
men” bringen.

Nach Meinung der IRS bedxenen sich
im Seehandel mit den Vereinigten
Staaten titige internationale Unterneh-
mensgruppen Schiffahrtsgesellschaften,
dieiiber nurein Schiffverfiigen, um keine
Steuern in den USA zahlen zu miissen.

Die Entschlossenheit der US-Regie-
rung, sich angesichts des umfangreichen
Haushaltsdefizits groBtmdogliche Steuer-
einnahmen zu sichern, rief bei bestimm-
ten Reedern, die die Aufdeckungzahlrei-

“cher verdeckter Eigentumsstrukturen in’

dem Wirtschaftsbereich befiirchten, Pa-
nik hervor. In der Vergangenheit gab es
bereits lautstarke Proteste von Unter-
nehmen anderer Wirtschaftsbereiche,
die #hnlichen Uberpriifungen unterzo-
gen wurden. .
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Irische Gewerkschaft gegen
Privatisierung von B&I

Die der ITF angeschlossene irische
Services, Industrial, Professional and
Technical Union (SIPTU) droht mit
Arbeitskampfmafinahmen in Protest
gegen den geplanten Verkauf des staat-
lichen Fihrunternehmens B&I an die
private Irish Continental Group. Die
Gewerkschaft fordert von der Regie-
rung, sich die Kontrolle iiber das Unter-
nehmen zu sichern, um eine mogliche
kiinftige Ubernahme durch auslindi-
sche Interessen zu verhindern. Die
Gewerkschaft besteht auch auf der
Beibehaltung der geltenden Be- 4
schiftigungsbedingungen fiir
die Féhrenbesatzungen und
umfassenden Beschifti-
gungsgarantien flir die Zeit
nach der Ubernahme durch
die neuen Eigentiimer.

Mit der Verabschiedung ei-
nes Gesetzes, das die Uber- §
nahme von Schiffen unter Ba-

reboat-Charter in das Register oo

ermoglicht, ist der Zeitpunkt wie- °
der ein Stiickchen ndher geruckt,
die Iste of Man ochne Wenn und Aber
zur Billigflagge zu erkldren. Reeder
bedienen sich schon seit langem des
Bareboat-Charter-Systems, das ihnen
praktischeine Doppelregistrierung und
die Wahl zwischen den jeweils vorteil-
haftesten Aspektenderbeiden Flaggen
ermOglicht, um sich Steuervorteile zu
Nutzenzumachen und manchmal auch,
um die ITF-Billigflaggenkampagne zu
umgehen. In diesem Fall zielt die MaB-
nahme ganz offensichtlich darauf ab,
ausléndische (d.h. nicht-britische) Ree-
der dazu zu bewegen, ihre Schiffe dem
Registerder Isle of Manzu unterstellen.
Um ihnen die Entscheidung noch wei-
terzuerleichtern,hatdie Inselregierung
vor, die (bereits heute minimalen) Vor-
schriften beziiglich britischer Offiziere
an Bord weiter zu lockern. Von nun an
wird nur noch von den ranghdheren
Offizieren auf den Schiffen der Nach-
weis eines in Grofbritannien erworbe-
nen Patents gefordert. Bisher wird die
Isle of Man von der ITF als britisches
Zweitregister behandelt und ist daher
nichtauf der schwarzen Liste der Billig-
flaggenldnder zu finden. Dabei wird es
jedoch wahrscheinlich nicht bleiben,
wenn sich die Registerverwaltung die
nun eingeschlagene Richtung weiter
verfolgt. Geriichte, wonach Shell Tan-

kers bis zu vier Schiffe seiner Tanker-
flotte vom Register der Isle of Man auf
ein anderes Register tibertragen lassen
will, wurden von dem Unternehmen
bisher zurlickgewiesen.

Vertreter der Regierung von Mauritius

N

” Der monatliche
Flaggenuberbllck
deriTF

nahmen im vergangenen Monat Kon-
takt zum ITF-Sekretariat auf, um Uber
die Einrichtung eines “offenen Regi-
sters” auf der Insel zu beraten. Am 9.
Juli istin London ein Empfang geplant,
auf dem der Schiffahrtskommissar der
Insel die besonderen Attraktionen die-
ser jingsten Billigflagge flir den Welt-
schiffahrtsmarkt erldutern wird. Wie
schon viele andere Regierungen zuvor
suchtauchdie Regierung von Mauritius
nach einer Zauberformel, die ihr den
Betrieb eines Billigflaggenregisters
ohne das damit verbundene Stigma und
die Unannehmlichkeiten erméglicht,
die eine Klassifizierung als Billigflag-
genland durch die ITF mit sich bringt.
Die Reaktion der ITF war eindeutig:
Schon heute gibt es viel zu viele Billig-
flaggen auf der Welt, und eine weitere
unerfahrene und unfihige Schiffahrts-
verwaltung wird nichts zur Schiffahrts-
sicherheit oder zur Verbesserung der
Bedingungen der Seeleute beitragen.
Wenn die Regierung von Mauritius
Beschiftigungsmdglichkeiten fir die
Seeleute ihres Landes schaffen méchte,

sollte sie sich um echte Gemeinschafts-
unternehmen unter umfangreicher Be-
teiligung einheimischer Interessen be-
milhen, anstatt sich auf einem bereits
heute mit den Flaggen winziger Insel-
staaten zweifelhaften Ansehens, die
niemals auch nur von einem “ihrer”
Schiffe angelaufen werden, Uberfiillten
Markt zu prostituieren. :

Und noch ein weiteres Land - die
Tiirkei-drohtsichindielange Reihe
deranderEinrichtungeinesBillig-
flaggenregisters interessierten
Linder einzureihen. Offen-
sichtlich drdngen tiirkische
Reeder seit kurzem bei der
Regierung auf die Einrich-
tung eines im Wettbewerb
zu Zypern stehenden offe-
nenRegisters. Damitsollen
wohlSchiffsbetreiberausbe-
nachbarten Anrainerstaaten
desschwarzen Meers, wie z. B.
der Sowjetunion, Ruménien
und Bulgarien, angelockt wer-
den. Die Reeder hoffen dariiber
hinaus auf weitere Gemeinschafts-
unternehmen mit griechischen Schiff-
fahrtsunternehmen. Presseberichten
zufolge wird sich die neue tlirkische
Flagge, wenn sie denn tatsichlich ge-
schaffen werden sollte, an den Beispie-
len der internationalen Schiffsregister
Norwegens und Déinemarks orientie-
ren. Wenn das zutrifft, sollten die tilrki-
schen Reeder und die tlirkische Regie-
rung zuerst noch einige Nachforschung
betreiben. Die Register in Norwegen
und Schweden wurden in der Absicht
eingerichtet, norwegischen bzw. déni-
schen Reedern billigere Besatzungen
und weniger strikte Vorschriften anbie-
tenzu k6nnen, Zwar wird insbesondere
das norwegische Register inzwischen
durch eine Minderheit auslindischer
Reeder mifSbraucht, dochbleiben seine
Ziele unveréindert, und nur dies verhin-
dert seine Aufnahme in das Billigflag-
genverzeichnis der ITF. Jeder Versuch,
die tiirkische Flagge zu einem “offenen
Register” zumachen, wird unter Garan-
tie zur Folge haben, daf sie ein ebenso
geringes Ansehen geniefen wird wie
heute schon das zypriotische Register.
Wenn das der angestrebte Wettbewerb
sein soll, kann man der tiirkischen
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ITF-Vertrage fiir Polen und UdSSR

Mit der Erarbeitung von flir die ITF
annehmbaren provisorischen Gesamt-
bemannungskostenvertrigen in Ab-
sprachemitden neuen ITF-Mitgliedsge-
werkschaften in der UdSSR und Polen
konnte die ITF einen wesentlichen Fort-
schritt bei der Verteidigung der Interes-
sen der Seeleute aus Mittel- und Osteu-
ropa verbuchen.

Die Vertrige, die noch der offiziellen

Genehmigung durch den zustindigen
ITF-Unterausschufl bediirfen, sehen
weit itber dem geltenden “Grenzwert”

- zur Bewertung derartiger TCC-Vertri-
ge liegende Heuern und Bedingungen
vor, was sicherlich eine groBe Entt4u-
schung fiir die Reeder darstellt, die sich
in der Hoffnung auf Superbilligbeman-
nungenbeider Anheuerungvon Seeleu-
ten aus Mittel- und Osteuropa f6rmlich
tiberschiugen.

Der sow;etxsche Vertrag, der seinen
letzten Schliff im AnschluB an einen
Aufenthalt des Stellvertretenden Gene-
ralsekretdrs Ake Selander im Mai in
Moskau erhielt, kam vor dem Hinter-
grund einer langen und verworrenen
Saga zustande, die mit der aus finanziel-
len Uberlegungen heraus vorgenomme-
nen Ausflaggung einer Reihe von Schif-
fen sowjetischer Reeder nach Zypern
bei gleichzeitiger Beibehaltung einer
vollstindig aus sowjetischen Seeleuten
bestehenden Bemannung begann.

An die Stelle eines Ubergangsvertra-
ges, der im vergangenen Jahr unter
Mitwirkung einer der der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften in der
Schweiz mit dem in Genf anséssigen
Verwaltungsunternechmen  Acomarit
ausgehandelt worden war, istinzwischen
ein direkt von der vor kurzem der ITF
beigetretenen sowjetischen Féderation

unabhingiger Gewerkschaften der Ar-

‘beitnehmer in der See- und FluB-

schiffahrt unterzeichneter Vertrag ge-
treten. Die Gesamtkosten des neuen
Vertrages, bei dessen Erarbeitung ge-
wissenhaft auf die in der sowjetischen
Gesetzgebung vorgegebenen Beschrin-
kungen der Deviseneinnahmen sowjeti-
scher Staatsbilirger geachtet werden
muBte, belaufen sich filr einen Vollma-
trosen aufknapp1.300 US-Dollargegen-
dber dem ITF-Grenzwert von minde-
stens 1.000 Dollar.

Vierzig Prozent der Vertragsheuern
werden den Seeleuten an Bord direktin
Dollar ausgezahlt. Der verbleibende
Rest der Heuern wird in einen in Genf
eingerichteten und vonder sowjetischen
Gewerkschaft kontrollierten Fonds ein-
gezahlt, ausdem Unterstlitzungszahlun-
genanarbeitslose Seeleute und Seeleute
auf unter Nationalflagge der UdSSR
fahrenden Schiffen finanziert werden.
Aufdiese Weisesollein Ausgleich filrdie
finanziellen Vorteile geschaffen werden,
die die Bezahlungin harter Wihrung fir
diejenigen  sowjetischen Seeleute mit
sich bringt, die einen Arbeitsplatz auf
unter auslindischer Flagge fahrenden
Schiffen bekommen.

Einen bedeutsamen Durchbruch
stellt die Bereitschaft der Gewerkschaft
dar, sich dieses Vertrages als Grundlage
filr weitere Angebote zur Bereitstellung
sowjetischer Seeleute als Bernannungen
auf unter auslidndischer Flagge fahren-
den Schiffen sowjetischer ebenso wie
ausldndischer Reeder zu bedienen.

Der zweite Durchbruch in Osteuropa
konnte im Juni mit dem erfolgreichen
AbschluB der Verhandlungen zwischen
Vertretern der Schiffahrtssektion der
polnischen Gewerkschaft Solidarnosc,

. Gesprache mit kroatischen Seeeleuten

Forts. von Seite 14
Regierung nur davon abraten.

Die durch die sich verschirfende politi-
sche Krise angesichts des drohenden
ZerfallsdesLandesinseine Einzelrepu-
bliken bereits stark gefihrdete Natio-
nalflotte Jugoslawiens erlebte in der
ersten Jahreshilfte 1991 den schérfsten
Rickgang ihrer Geschichte. Bis Ende
Mai hatten 29 Schiffe das Register
zugunsten einer anderen Flagge verlas-
sen oder sollten verschrottet werden.
Neuzuginge waren nicht zu verzeich-
nen, EIf Schiffe wurden auf Billigflag-
genregister Ubertragen, u. a. Panama,
Liberia, St. Vincent und die Bahamas.

Wie auch in anderen osteuropéischen
Lindernlag einer der Hauptgriinde fir
die Flaggentransfers in der Suche nach
Kapitalaufdeninternationalen Finanz-
mirkten. Die politische Instabilitit des
Landes bedeutet, daB Hypotheken nur
unter ausléindischer Flagge zu bekom-
men sind. Unterdessen fithrte die ITF

‘ausfithrliche Gespriche mit der kroati-

schen Seeleute- und Hafenarbeiterge-
werkschaft, die die tiberwiegende
Mehrzahl der gewerkschaftlich organi-
sierten jugoslawischen Seeleute ver-
tritt. Ein formelles Beitrittsgesuch der
Gewerkschaft, an die ITF wird dem
Vorstand aufseiner Sitzung im Oktober
vorliegen.

dem ITF-Sekretariat und der Columbia
Shipmanagement ber einen TCC-Ver-
trag fir fast ein Dutzend Schiffe .der
Columbia erzielt werden.

Esistzuerwarten,dafl weitere Vertri-
gefolgenwerden. Derneue Vertragsieht
filreinen Volimatrosen eine Monatsheu-
er von insgesamt etwa 1,100 US-Dollar
vor und liegt damit weit Uber den er-
schreckenden Hungerlhnen, die einige
polnische Seeleute zur Zeit erhalten.

Nach Angabender angesehenen Lon-
doner Schiffahrtszeitung Lloyd’s List
spiegeln die hohen Heuersétze, die ost-
europdische Gewerkschaften mit Hilfe
der ITF erzielen konnten, den Arbeits-
kriftemangel auf dem internationalen
Schiffahrtsmarkt ebenso wie den Erfolg
der ITF bei ihren Bemihungen wider,
eine Gefihrdung des Marktgleichge-
wichts durch die neuen demokratischen
Gewerkschaftenin Osteuropa abzuwen-
den.

All dies ist sicherlich eine Auflerst
unangenehme Uberraschung fir alle
Reeder, diemitder Offaung des osteuro-
pdischen Arbeitsmarktes die Hoffnung
aufden TodesstoB fiir die ITF-Billigflag-
genkampagne verbunden hatten.

Seeleutezentrum in
Island eroffnet

Die Seeleutemission der Farter-Inseln
erdffnete am 2. Juniihr eigenes Seeleu-
tezentrum in der isléndischen Haupt- -
stadt Reykjavik.

In zehn Doppelsuiten und zehn Fa-
milienzimmern auf jeweils zwei Stock-
werken (alle mitFernsehgeritenausge-
stattet) kénnen bis zu 60 Seeleute im
“Seeleuteheim @rkin” Unterkunft fin-
den.

Das Zentrum verfilgt auBerdem tiber
Restaurant, Fernsehzimmer und Hob-
byraum.

Seine Lage im Herzen des Stadtzen-
trums macht es zum attraktiven Aus-
gangspunkt filr Einkaufsbummel und
Stadtbesichtigungen.

Seeleute kdnnen zum Sonderpreis
tibernachten, Der Preis pro Ubernach- .
tung betrégt 600 didnische Kronen fiir
zwei Personenin einem Doppelzimmer
bzw. 400 dédnische Kronen fir ein Ein-
zelzimmer (500 DKr bzw. 350 Dkr fur
aktive Seeleute).

Die Adresse des Zentrums lautet:

Seamen’ Centre
Brautarholt 29

Reykjavik

Telefon: (009-354-1) 680777
Telefax: (009-354-1) 689747
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Vorbereitung auf Zusammenkunft mit Reedern

Die anliBlich der Sitzung des Fair-
Practices-Ausschusses (vergl. Artikel an
anderer Stelle dieser Ausgabe der ITF-
Nachrichten) in London versammelten
ITF-Seeleutegewerkschaften trafen am
4. Junizu einervorliufigen Beratung iber
die bevorstehende Sitzung der parititi-
schen Schiffahrtskommission der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation zusam-
men,

Bei der 26. Sitzung der IMC, die vom
17. bis zum 25. Oktober diesen Jahres in
Genfstattfinden wird, handelt es sich um
eine wichtige Zusammenkunft der See-
leutegewerkschaften und der Reeder un-
ter Schirmherrschaft der IAQO.

Sicherheitsrisiko
Holzfrachter

In Schiffahrtskreisen macht sich wach-
sende Beunruhigung tiber die Sicher-
heit von Holzfrachtern breit, insbeson-
dere wenn es sich um #ltere Schiffe
handelt.

Laut den von der Salvage Associa-
tion, einer Vereinigung von Bergungs-
unternehmen, veréffentlichten Statisti-
ken sanken zwischen 1978 und 1990 43
Holzfrachter, 20 weitere Schiffe liefen
auf Grund oder erlitten Schiffbruch.

Holzfrachter sind besonders hohen
Risiken ausgesetzt, da ihre Fracht,
wenn sie nicht duBerst sorgfiltig ver-
staut wurde, verrutschen und damit die
Stabilitdt des Schiffes beeintrichtigen
kann. AuPerdem kénnen die Stimme
beim Verladen sehr leicht Schiden an
der Hiille oder den Ladelukenabdek-
kungenverursachen. Einige Beulen,die
das Schiff im Laufe der Zeit abbekom-
men hat, konnen letztendlich dazu filh-
ren, dal Wasser in den Laderaum ein-
dringt,wenn das Schiff beischwerer See
zu rollen beginnt. Dies wird vor allem
dann gefdhrlich, wenn es sich um spe-
ziell fur den Holztransport gebaute,
langgezogene Laderdume handelt.

Besonders grofB ist das Risiko auf
kleineren Schiffen mit schlecht ausge-
bildeter Bemannung ohne die notwen-
dige Erfahrung im Holztransport: Hier
sind praxisbezogene, leicht verstindli-

che Richtlinien flir das Verladen und-

Stauenvon Holzdringend erforderlich.

Die Zwischenstaatliche Organisa-
tion flr Seeschiffahrt' (IMO) reagiert
auf die wachsende Beunruhigung
wegen der hohen Unfallzahlen bei den

Holzfrachtern mit der Uberarbeitung

ihres erstmals 1978 verdffentlichten Si-
cherheitskodexes fiir die Beforderung
von Holz an Deck von Schiffen.

Diese bilaterale Zusammenkunft von
einzigartiger Bedeutung ist fiir die See-
leute in vielerlei Hinsicht von Nutzen.
Unter anderem wird von diesem Gremi-
um dieIAO-Mindestheuer festgelegt, die
von der ITF als absolutes Minimum fiir
Seeleute auf unter Nationalflagge fah-
renden Schiffen angesehenwird. Die ITF
wird sich fiir eine Anhebung der augen-
blicklichen Heuer von 286 US-Dollar
einsetzen, wihrend die Reederzweifellos
einer Absenkung der Heuer das Wort
reden werden.

Aufihrer Sitzung in London befaBSten
sich dieITF-Seeleutegewerkschaften mit

der Tagesordnung der JMC-Sitzung und
berieten liber verschiedene Fragen. Von
einiger historischer Bedeutung war der
Hinweis des Stellvertretenden ITF-Ge-
neralsekretirs Ake Selander, das erst-
mals in der Geschichte der parititischen
Schiffahrtskommission eine getrennte
Zusammenkunft der ITF-Gewerkschaf-
ten vor der Sitzung der Arbeitnehmer-
gruppe nicht erforderlich sei: Mit Aus-
nahme des Delegierten der chinesischen
“Gewerkschaft” seien alle iibrigen Mit-
glieder der Arbeitnehmergruppe Mit-
glieder der ITF, so dal damit die Arbeit-
nehmergruppe praktisch mit der ITF
identischist. -

Billigflaggenseminar
in GroBbritannien

Das erste Billigflaggenseminar der ITF in
GroBbritannien fand am 13. und 14. Juni
im Zentrum der National Union of Rail,
Maritime and Transport Workers’ (RMT)
im stidenglischen Stadtchen Frant statt.
Billigflaggeninspektoren, drtliche Funk-
tion4re der RMT (der aus dem Zusam-
menschlull zwischen den beiden der ITF
angeschlossenen Gewerkschaften Natio-
nal Union of Railwaymen und National
Union of Seamen hervorgegangenen neu-
enGewerkschaft), Vertreter der Offiziers-

.gewerkschaft NUMAST und der Seeleu-

temissionen - alles in allem 25 Personen -
nahmen an dem Seminar teil, das sich mit
praktischen Aspékten der Umsetzung der
Billigflaggenkampagne in britischen Ha-
fen sowie der ITF-Politik und den Verfah-
ren beschiftigte. Die Seminarteilnehmer

sahen auch eine erste, ungeschnittene
Fassung des Ausbildungsfilms fiir Billig-
flaggeninspektoren. Die Teilnehmer
dankten der ITF tiberschwenglich fiir die
Durchfithrung des Seminars, mitdem dem
wachsenden Engagement der der ITF
angeschlossenen Gewerkschaften in
Grofbritannien bei der Durchsetzung der
Ziele der ITF-Billigflaggenkampagne
Rechnung getragen wurde. Fiir dhnliche
Veranstaltungen in der Zukunft wiinsch-
ten sie sich allerdings einen groBziigiger
bemessenen Zeitrahmen. Die ITFwar auf

dem Seminar durch Brian Laughton, Se-

kretdr der Sonderabteilung der Seeleute,
Billigflaggeninspektor Bryan Allen sowie

"Geoff Ablett, Mark Dickinson, Richard

Flint und Jon Whitlow vom Sekretariat
vertreten,
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'Mit gezogenem Messer

‘Die aus indonesischen und philippini-
‘schen Seeleuten bestehende Beman-
nung des in Malta registrierten Billigfla-
ggenschiffes Esther Reefer wartet seit
‘Monaten auf die Auszahlung ihrer Heu-
ern. Auch wurde fiir das Schiff kein ITF-
Vertrag abgeschlossen. Vor diesem Hin-
tergrund trat die Bemannung am 1. Juni
im spanischen Hafen Algeciras in Streik
und bat die ITF um Unterstlitzung. Sie
fordert den Abschluf} eines vollwertigen
ITF-Vertrages. Geweérkschaftsfunktio-
nir Paco Fernandez von der der ITF
angeschlossenen spanischen Gewerk-
schaft FETT-UGT kam den Streikenden
2u Hilfe, die mit geziicktem Messer zum
Verlassen des Schiffes gezwungen wor-
den waren! Sie hatten einen kleinen
Spaziergang im Hafen unternommen,
Als sie zum Schiff zurlickkehrten, be-
drohte der Kapitdn die Seeleute mit
cinem groBen Messer und hinderte sie an
ihrer Riickkehr auf das Schiff. Auch
Fernandez lie er nicht an Bord. Die ITF
hatinzwischenfiirdie Unterbringungder
Streikenden in einer Pension gesorgt.
DerBemannung stehen HeuerninHohe
von58.000US-Dollarzu. Einortsansissi-
ger Rechtsanwalt betreibt zur Zeit in
threm Namen vor dem 6rtlichen Gericht
die Arrestierung des Schiffes.

Die unter maltesischer Flagge fahrende
Al Taif, deren Agyptische und sudanesi-
sche Bemannung am 17. Mai mit einem
Streik im italienischen Hafen Ravenna
threr Forderung nach besseren Heuern
Nachdruck verlieh (vergl. ITF-Nachrich-
ten Mai 1991), wurde inzwischen vom
brilichen Gericht arrestiert, Die Beman-
nung fordert die Auszahlung von einer
Million US-Dollar. Die Reeder haben
beim Gericht eine Genehmigung fiir die
Verlegung des Schiffs in einen anderen
giafenbeantragt, dochder Richtersetzte
das Verfahren bis zum 1. Oktober aus.

Es wird haufig vergessen, daB sich die
ITF-Kampagne nicht nur gegen die Aus-
beutung der Seeleute auf Billigflaggen-
§ghiffen wendet, sondern auch erreichen
will, daB Billigflaggenschiffe wieder zu
threm heimatlichen Schiffsregister zu-
tickkehren, Im Falle der in Besitz nige-
Hanischer Reeder befindlichen Sea
Briends (vergl. ITF-Nachrichten Mai
1991) konnte dieses Zielerreicht werden.
Das Schiff war unter der Billigflagge von
3. Vincent registriert, und die Beman-
Mung hatte seit Monaten weder Heuern
floch Lebensmittel erhalten: Sie mufite
Sich aus Rot-Kreuz-Paketen ernihren.

Als die ITF-Nachrichten im vergange-
nenMonatinDruck gingen, hatte sichim
Zusammenhang mit den Heuerforde-
rungen der Bemannung noch nichts be-
wegt - inzwischen wurden sie erfiillt. Am
6. Juni wurden acht Besatzungsmitglie-
dern insgesamt fast 94,000 US-Dollar
ausgezahlt, und sie wurden in ihre Hei-
mat zurlickgeschafft. Darliber hinaus
erklirten sich die Reeder bereit, das
Schiff wieder der nigerianischen Flagge
zu unterstellen,

NEUES
VON DER
KAMPAGNE

Nachdem es seit sicben Monaten keine
Heuern ausgezahlt bekommen hatte,
wandtesich einesder Besatzungsmitglie-
der an Bord der unter maltesischer Flag-
ge fahrenden Marina an die ITF. Eine
ahnliche Beschwerde eines weiteren Be-
satzungsmitgliedes erhielt Billigflaggen-
inspektor Ruud Towen von der der ITF
angeschlossenen niederlidndischen See-
leutegewerkschaft FWZ per Telefon, als
das Schiff Anfang Mai im Hafen von
Amsterdam festmachte. Es gab keinen
ITF-Vertrag filr das Schiff. Touwen ging
an Bord und sprach mit vier Besatzungs-
mitgliedern, die ihm jhre Beschifti-
gungsvertrige zeigten. Darin hiel es
ausdriicklich, daB sie im Zusammenhang
mit ihrer Bezahlung weder zur ITF noch
zu irgendeiner anderen Gewerkschaft
Kontakt aufnehmen dilrften. Im Namen
derBesatzungsmitgliederstellte Touwen
eine Heuerforderung zusammen, und
schlieBlich wurde ihnen ein Betrag von
insgesamt 26.905,52 US-Dollar als Heu-
ern und Uberstundenbezahlung fiir ihre
siebenmonatige T#tigkeit an Bord aus-
gezahlt. Dartiber hinaus erhielten sie
kostenlose Tickets fiir die Riickkehr in
ihre Heimat.

Der indonesischen Besatzung an Bord
derunter honduranischer Flagge fahren-
den Puk wurden trotz des fiir das Schiff
abgeschlossenen ITF-Vertrages unter-
normige Heuern ausgezahlt. Als das
Schiff im Hafen von Rotterdam einlief,
setztesich die Bemannung mit Billigflag-
geninspektor Ruud Touwen in Verbin-
dung,der ein Anwaltsbiiromitder Uber-
priifung des Falles beauftragte, da er
selbst das Schiff zu diesem Zeitpunkt
nicht besuchen konnte. Es stellte sich

gegen streikende Seeleute

heraus, daf} sechs indonesischen Besat-
zungsmitgliedern Heuern in Hhe von
insgesamt 74,090,56 US-Dollar zustan-
den, das Unternehmen jedoch aufgrund
erheblicher finanzieller Schwierigkeiten
nicht in der Lage war, dieser Zahlungs-
verpflichtung in vollem Umfang nachzu-
kommen. Mit Zustimmung der Besat-
zungsmitglieder akzeptierte Touwen ein
Angebotin Hhe von 50 Prozentder von
der Besatzung erhobenen Forderung so-
wie ihre kostenlose Heimschaffung nach
Indonesien. Insgesamt wurden den be-
troffenen Besatzungsmitgliedern 36.545
US-Dollar ausgezahlt. Daritber hinaus
zahlte das Unternehmen 3.000 US-Dol-
lar fiir die Rechtskosten. Mehrere Besat-
zungsmitglieder haben inzwischen bei
einem Unternehmen in Rotterdam Ar-
beit gefunden. Nachdem die Forderung
dieser Seeleute so erfolgreich durchge-
setzt werden konnte, meldete sich ein
weiteres Besatzungsmitglied bei der ITF
und erkldrte, daB auch ihm erhebliche
Heuernachzahlungen (knapp26.000 US-
Dollar) zustiinden, Der mit dem Fall
befalBte Rechtsanwalt wandte sich an die
deutschen Reeder, die jedoch die Ant-
wort verweigerten. Am 20. Juni erkun-
digte sich Bob Maskey, Funktionir der
britischen Gewerkschaft RMT im nordi-
rischen Belfast auf dem Schiff, weshalb
die Anfragen des Anwalts ignoriert wiir-
den. Obwohl ein unter ITF-Vertrag fah-
rendes Schiff vertraglich verpflichtet ist,
einem Inspektor Zugang zu Schiff und
Bemannung zu gewihren, hinderte der
Kapitdn des Schiffes Maskey in beleidi-
gender und aggressiver Weise daran, an
Bord zu kommen. Dann jagte er die.
landgestiitzten  Arbeitnehmer vom
Schiffund verliefl denHafen, Das Unter-
nehmen hat sich inzwischen fir sein
Fehlverhalten entschuldigt und sich zur
Auszahlungvon15.000 US-Dollarindrei
Monatsraten von je 5.000 US-Dollar an
den betroffenen Seemann bereiterklart,

Im Hamburger Hafen (Bundesrepublik
Deutschland) konnte die Forderung von
fiinf Seeleuten aus Tansania an Bord der
unter zypriotischer Flagge fahrenden
Maria M durchgesetzt werden. Die Be-
satzung der Maria Mwarimvergangenen
Dezember an Bord gegangen, hatte je-
doch au3er einem Vorschufy von 100 US-
DollarkeineHeuernerhalten. Billigflag-
geninspektor Ali Memon von der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) konnte die
Auszahlung von30.000 US-Dollar andie
funf Seeleute durchsetzen.
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Das ITF-S

Seit Anfang Juniliegt die sech-
ste Ausgabe des ITF-Seeleu-
tebulletins in englischer Spra-
che vor.

Das ITF-Seeleutebulletin
ist eine in ihrer Form einzigar
tige, weltweite Veroffentli-
chung fiir Seeleute auf Billig-
flaggenschiffen.

Mehr als 100.000 Exemplare
werden weltweit von Billig-
flaggeninspektoren, Hafenar-
beitern, Seeleutezentren und
ITF-Mitgliedsgewerkschaf-
ten verteilt. Dariiber hinaus
sorgt eine immer gréflere Zahl
einzelner Seeleute selbst fiir
die Weitergabe an Schiffs-
besatzungen.

Wie die Reaktionen der See-
leute beweisen, stellt das Bul-
letin, das die Bemannungen
iiber die I'TF und ihre Titigkeit
sowie die praktische Seite der
Kampagne gegen die Billig-
flaggenschiffahrt informieren
will, ganz offensichtlich eine
wertvolle Erginzung jeder
Schiffsbibliothek dar. Allein
vier Seiten der vorliegenden
Ausgabe sind Leserbriefen
von Seeleuten aus allen Teilen
der Welt (und von jedem Welt-
meer) gewidmet.

DEUTSCHE A USGABE

Im Laufe derkommenden drei
Monate wird das Bulletin auch
in den Sprachen Tagalog (Fili-
pino), Koreanisch, Chine-
sisch, Russisch, Polnisch, Spa-
nisch, Franzosisch, Deutsch
und Schwedisch veroffentlicht
werden.

Die Auslieferung an unsere
regelméfBigen Abnehmer hat
bereits begonnen. Dank des
Mitgliederzuwachses in Mit-
tel- und Osteuropa und der
UdSSR werden diesmal See-

leute von Vancouver bis Wia-
diwostok und von Archan-
gelsk bis Kapstadt und Buenos
Aires das Bulletin lesen kon-
nen. Wenn Ihr der ITF bei der
Verteilung helfen oder auch
nur Euer eigenes Exemplar
bestellen wollt, schreibt bitte
an die ITF-Presse- und For-
schungsabteilung  (133-135
Great Suffolk Street, London
SE1 1PD, Grofibritannien).
Das 48 Seiten starke, in Vier-

eeleutebulletin ist da!

farbdruck hergestellte Bulle-
tin berichtet u. a. iiber Neuig-
keiten von der ITF-Kampa-
gne, die Lage in Burma, See-
mannskunst von “Mellis” Me-
lander, die Arbeitszeiten der
Seeleute, die skandalose Zahl
von sinkenden Massengut:
frachtern, das weltweite Not-
ruf- und Sicherheitssystem auf
See, die ITF-Wohltitigkeits-
stiftung fiir Seeleute, Aids und
Leserbriefe. ’ '
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Eisenbahner aus der ganzen Turkei
beteiligten sich am 20. Juni einer “ Akti-
on Massenkrankmeldung”, um ihrer
Forderung nach einem neuen Kollek-
| tivvertrag Nachdruck zu verleihen.

i Mehr als 20.000 Eisenbahner mar-
{ schierten um 9.00 Uhr morgens zu den
. nichstgelegenen  Krankenh#usern,
. meldeten sich krank und marschierten
. anschlieBend an ihre Arbeitsplétze zu-
. riick, wobei sie in Sprechchéren ihren
. Forderungen Ausdruck gaben.

. Ineinigen Regionenwurden drtliche
| Gewerkschaftsfunktiondre und ge-
' werkschaftliche Vertrauensleute der
. der ITF angeschlossenen Eisenbahner-
- gewerkschaft Demiryol-Is verhaftet,
. wenig spiter jedoch wieder frelgelas-
. sen.

- DieGewerkschaftstehtseit April mit
- den tlrkischen Eisenbahnen (TCDD)
¢ in Verhandlungen Uber einen neuen
. Vertrag, Die auBerordentlich unnach-
© giebige Haltung der TCDD lieB die
. Verhandlungen am 18. Juni scheitern.
. Inzwischen wurde ein Schlichter er-
. nannt,der den Arbeitskonflikt entspre-

HJ;_ R SRR IO

Turkusche Eisenbahner protestieren
mit Massenkrankmeldung

‘chend den Regelungen des tiirkischen

Arbeitsrechts beilegen soll.

Demiryol-Is ist entschlossen, durch

eine entsprechende Anhebung der
Lohne den 50%igen Reallohnverlust
seit 1980 wettzumachen,

Eine Gleisstrecke, verschiedene Betreiber,
grofie Gefahr: Zugungliick in Japan

- Die mit der Zulassung staatlicher und
privater Unternehmen zum Verkehr
auf ein und derselben Gleisstrecke ver-
bundenen Gefahren - besonders wenn
die privatwirtschaftlichen Unterneh-
men mit niedrigeren Sicherheitsstan-
~ dards arbeiten - wurden im vergange-
nenMonatin Japan auf tragische Weise
bestltigt, als beim schwersten Zugun-
- glilck des Landes seit fast 30 Jahren 42
Menschen getdtet und mehr als 400
. verletzt wurden.
Das Unglick ereignete sich am 14,
- Maiineinem lindlichen Bezirk in West-
japan, als zwei Zge - der eine ein D-
Zug, der andere ein langsamerer Nah-
- verkehrszug - in einer Kurve auf der
eingleisigen Bahnstrecke der Shigaraki
Highlands Railway frontal aufein-
anderprallten.
Der erste Waggon eines der beiden
Zige - ein aus drei Waggons bestehen-

der, mit 600 Touristen vollbesetzter
Sonderzug auf dem Weg zu einemFesti-
valin Shigaraki, 65 km 6stlich der alten
japanischen Hauptstadt Kyoto - stellte
sich senkrecht. Der erste Waggon des
anderen Zuges - ein aus vier Waggons
bestehender, mit etwa 100 Reisenden
besetzter Nahverkehrszug nach Kibu-
kawa-wurdedurchden Zusammensto
zusammengedriickt und ebenfalls
schwer beschédigt. Bei der Mehrzahl
der Toten handelte es sich um Insassen
des Sonderzuges.

Der Lokfithrer des N ahverkehrszu-
geskambeidem UnfallumsLeben, der
Lokftihrer des .Sonderzuges erlitt
schwere Gesichtsverletzungen.

Beide Zilge soliten eigentlich an ei-

ner wegen des erhdhten Verkehrsauf-
kommens anliBlich des Festivals spezi-
ell eingerichteten Ausweichstelle an-
einander vorbeifahren, doch der Nah-

verkehrszug hatte wegen eines fehler-
haften Signals Verspéturig und denletz-
ten Bahnhof verlassen, obwohl das Si-
gnal auf Rot stand.

Ohne denErgebnissen der Unfallun-
tersuchung vorgreifen zu wollen, sieht
€s S0 aus, als ob die geteilte Verantwor-
tung fur die Sicherheit auf der Bahn-
strecke, auf der sich das Ungliick ereig-
nete, Ursache der Tragodie war,

Die Strecke selbst gehdrte frither
zum staatlichen japanischen Eisen-
bahnunternehmen JNR, wurde aber
1987 fiir denpnvatenBetneb umgewid-
met und befindet sich heute im Besitz
der Shigaraki Highlands Railway, ei-
nem Eisenbahnunternehmen mit pri-
vatwirtschaftlicher Beteiligung. Der
Sonderzug fuhr im Auftrag der West
Japan Railway, einer Abteilung der
Japan Railway Corporation (der Nach-

Forts, auf Seite 20
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Neue Regeln fiir europédische Bahnen

Ein BeschluB des Ministerrats der
Européischen Gemeinschaft vom 20,
Mai sieht die Trennung von Infrastruk-
tur und Bahnbetrieb vor und soll die
europdischen Eisenbahnunternechmen
verpflichten, ausldndischen Betreibern
Zugang zu ihren nationalen Schienen-
netzen zu gewihren.

Der vom Rat im Grundsatz verab-
schiedete Entwurfeiner Richtlinie iber
den AusbauderBahneninder Gemein-
schaft wird in den Worten des filr
Verkehr zustindigen Mitglieds der EG-
Kommission, Karelvan Miert,den Weg
ftir ein von allen Behinderungen befrei-
tes Eisenbahnsystem in der EG berei-
ten. Kernstlick desneuenPakets,indem
der in den Bereichen StraBen- und
Luftverkehr bereits fest verankerte
Grundsatz der “Freiziigigkeit des An-
gebots von Verkehrsdiensten” erstmals
" auch auf die Bahn Anwendung findet,
ist das automatische Recht von Ge-
meinschaftsunternehmen  zwischen
Gesellschaften in mehr als einem EG-
Mitgliedsland, je nach Bedarf die fir
den Betrieb erforderlichen Gleisstrek-
ken in anderen EG-Lindern zu benut-
zen,

Damit ermdglicht die Richtlinie pri-
vaten Unternehmen in der Praxis den
Finsatz ihres eigenen Rollmaterials,
wenngleich sie es sorgfiltig vermeidet,
eine Priiferenz flir privates bzw. staatli-
ches Eigentum zum Ausdruck zu brin-
gen. Auch Eisenbahnunternehmen aus
Nicht-EG-Lindern (z. B. der Schweiz,
Osterreich oder Jugoslawien) kdnnen
den geplanten Gemeinschaftsunter-
nehmen angehdren, solange sie nicht
die Kontrolle tiber das Unternchmen
ausliben, Dariiber hinaus gibt dasPaket
jedem Unternehmenim “kombinierten
Verkehr” - damit sind Beforderungs-
dienste per Schiene und StraBe (sowie
gegebenenfalls Binnenschiffahrt) vom
eigenen Land zu einem Bestimmung-
sort in einem anderen EG-Land ge-
meint - das Recht auf Zugang zum
gesamten' Eisenbahnnetz im EG-
Raum. Um diese Vorschlige in die
Praxis umzusetzen und sie mit der EG-
Wettbewerbspolitik in Einklang zu
bringen, milssen sie mit weitreichenden
Verdnderungen im Rechnungswesen
und bei der Geblihrenordnung der
Bahnsowie groBerer “Transparenz” bei
den staatlichen Subventionen fiir den

|
Betrieb unwirtschaftlicher, jedoch sozi. }
al notwendiger Dienste einhetgehen, |
Die Trennung von Infrastruktur und|
Betrieb ruft bei den Eisenbahnerge. |
werkschaften gemischte Gefiihle her.:
vor.Einerseitskonnte diese MaBnahme
den Wettbewerb zwischen Schiene und |
StraBeaufeine ausgeglichenere Grund. |
lagestellen (zur Zeitwird die StraBenin- |
frastruktur zum grofBBten Teil staatlich,
finanziert, wiihrend die Bahnen selbst!
fiir Bauund Instandhaltung ihrer Gleis- |
strecken sorgen milssen). Andererseits '
besteht jedoch die Gefahr, daB die|
neuen Vorschlige einer Privatisierung.
der Bahnen Vorschub leisten kdnnen,
was im Zusammenhang mit der den
Staaten auferlegten Pflicht zur Offenle-
gung von Subventionen die Stillegung:
weiterer Strecken in l4ndlichen Gebie-
ten und im Vorortverkehr zur Folge'
haben konnte. Wie das jlingste Zugun-
glilck in Japan (vergl. Artikel an ande-
rer Stelle in dieser Ausgabe der ITF-
Nachrichten) beweist, wirft die Benut-
zung einer Gleisstrecke durch mehrere!
Betreiber dariiber hinaus auch ernstzu-
nehmende Fragenbeztiglichder Sicher-
heit auf,

.. schwerstes Zugunglick seit 30 Jahren
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folgeorganisation der ehemaligen
staatlichen JNR), wihrend der Nahver-
kehrszug der Shigaraki Highlands Rail-
way Company gehorte.

Shigaraki Highlands Railway haben
bereits zugegeben, dem Nahverkehrs-
zug trotz eines roten Signals die Aus-
fahrt aus dem Bahnhof erlaubt zu ha-
ben, ohne sich zuvor zu vergewissern,
daB die Strecke freisei. Dariiber hinaus
verstieenBahnbedienstete offensicht-
lich gegen die Vorschriften, indem sie
daseingebaute Zwangsbremssystemim
Zug aufler Kraft setzten. Das Eisen-
bahnunternehmen fiihrte zu seiner Ver-
teidigung an, da durch Ausldsen des
Zwangsbremssystems alle Streckensi-
gnale automatisch auf Rot gesprungen
wiren und die Gefahr eines Zusam-
menstofes gering war, da aufeinander
zufahrende Zilgeineinersolchen Situa-
tion normalerweise anhielten,

Nicht ganz geklirt ist die Frage, ob
der nichste Bahnhof von dem defekten
Signal und der dadurch verursachten
Verspédtung des Nahverkehrszuges un-
terrichtet wurde, um diese Informatio-
nenandenJR-Zugweiterzuleiten, doch
wie auch immer die Wahrheit aussehen
mag: Die Nachrichtvonder Verspétung

des Nahverkehrszuges erreichte den
JR-Zug nicht (direkte Kommunikation
von Zug zu Zug war nicht mdglich, da
die Funktelefone auf unterschiedlicher
Frequenzarbeiteten) und dieser muBte
daher davon ausgehen, daB die Strecke
frei war.

In einer Presseerkldrung bezeichne-
te die der ITF angeschlossene Japani-
sche Konfbderation von Eisenbahner-
gewerkschaften (JRU) den Unfall als
tragische Konsequenz des Profitstre-
bens auf Kosten der Eisenbahnsicher-
heit,

Dieses tragische Ungliick, scheinbar
verursacht durch die Vernachldssigung
lebenswichtiger Sicherheitsverfahren
bei einem unbedeutenden privaten Ei-

senbahnunternehmen, sollte andere,
Staaten veranlassen, noch einmal dar-
Uber nachzudenken, inwieweit die Si-
cherheit gew#hrleistet sein kann, wenn
sie privaten Eisenbahnunternehmen
Zugang zu ihrem staatlichen Strecken:
netz gewihren - eine Frage, die ange
sichts der Pline der EG hinsichtlich .
einer Offnung der Streckennetze in det
Gemeinschaft fir auBenstehende Un-
ternehmen (vergl. obenstehender Arti-
kel) zunehmend an Bedeutung gewin-
nen wird.

Unterdessen fordert die JRU eine
umfassende Untersuchung der Unfall
ursachen und die Umsetzung von Si-
cherheitsmafnahmen, die hnliche Un-!
fille in Zukunft verhindern kénnen.

LohnabschluB fiir deutsche Binnenschiffer

Die der ITF angeschlossene bundesdeutsche Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) unterzeichnete einen neuen Kollektivvertrag mi
einjihriger Laufzeit, der den Arbeitnehmern in der deutschen Binnenschiffah!
eine Erhohung ihrer Lohne und Gehélter um 5,8 Prozent garantiert. ;

Der mit Wirkung vom 1. Mai 1991 in Kraft getretene Vertrag kam nach zwel
schwierigen Verhandlungsrunden unter Leitung der Verhandlungsfithrer def
Gewerkschaft, Manfred Rosenberg und Hans-Werner Kayfer, zustande.

In den GenuB der neu festgesetzten Lohne und Gehilter kommen die in def
Gterschiffahrt und der Continuefahrt ebenso wie die auf Fahrgastschiffen
beschiftigten Mitglieder der Gewerkschaft OTV,
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ITF-Gewerkschaften planen Unterstiitzung
fiir Fahrer bei Grenzblockaden

Die als Ergebnis von Entregulierung
und Liberalisierung in allen Teilen der
Welt drohenden Grenzblockaden wa-
ren Gegenstand der Diskussionen des
ITF-Sektionsausschusses  StraBen-
transport auf seiner von Ricardo Pérez
von der argentinischen Féderation der
Arbeitnehmer im StraBengliterver-
kehr geleiteten Sitzung am 15. und 16,
Mai 1991 in Kopenhagen.

Da in Zukunft aller Voraussicht
nach hiufiger mit Aktionen dieser Art
zu rechnen ist, regten die Sitzungsteil-
nehmer die Aufstellung einer Liste von
Namen, Adressen und Telefonnum-
mern Ortlicher Gewerkschaftsfunktio-
nire in Grenzregionen durch das Se-
kretariat an, an die sich Mitglieder von
ITF-Gewerkschaften unter den in den
Blockaden festsitzenden Fahrern wen-
den ktnnen.

In einer auf der Sitzung verabschie-
deten EntschlieBung wurde dem ITF-
Sekretariat eine koordinierende Rolle
zugewiesenund die UNO-Wirtschafts-
kommission fiir Europa aufgefordert,
sich bei den Regierungen der von den
Aktionen betroffenen Linder flr
MafBnahmen einzusetzen, die die Lage
der betroffenen Fahrer ertriglicher
machen., ‘

ARBEITSBEDINGUNGEN

Der Stellvertretende Generalsekretiir
Graham Brothers stellte den Entwurf
einer Modellverordnung zur Regelung
der Dienst- und Ruhezeiten fiir Fahrer
im gewerblichen Stralentransport vor,
die Gewerkschaften in Lindern, in
denen derartige Verordnungen entwe-
der iiberhaupt nicht existieren oder

lediglich technische Fragen regeln, ein
Hilfsmittel an die Hand geben soll.
Die inihren wesentlichen Teilen mit
1AQO-Ubereinkommen 153 Uber Ar-
beits- und Ruhezeiten im StraBen-
transport in Einklang stehende Ver-
ordnung wurde vom AusschuB als
Empfehlung verabschiedet.

Auch die Frage eines moglichen
europdischen Kollektivvertrages wur-
dekurz angesprochen und an die ndch-
ste Sektionskonferenz verwiesen.

FAHRZEUGBAU

Die Sitzungsteilnehmer prilften einen
Entwurf fitr ITF-Normen bezilglich
desBausundderGestaltungvonLkws,
der vom Sckretariat mit dem Ziel
erarbeitet worden war, Fahrzeugher-
steller zur Ubernahme dieser Normen
zu bewegen. Als Erfolg wurde gewer-
tet, daB Scania bereits seine Bereit-
schaft angedeutet hatte, mit der ITF
eine Vereinbarung tiber den Bau von
Fahrzeugen nach ITF-Normen zu un-
terzeichnen.

Die Sitzungsteilnehmer beschlos-
sen, daf die Normen fir Fahrzeuge mit
einem zuldssigen Gesamtgewicht von
3,5 Tonnen und darilber gelten und in
der Frage des Aufprallwiderstandes
der Fahrerhiuser ein Kraftfahrzeugin-
genieur als Sachverstindiger hinzuge-
zogen werden sollte.

Eine kleine Arbeitsgruppe unter
Vorsitz von Anders Westin von der
schwedischen Kommunalarbeiterge-
werkschaft wurde mit der Erarbeitung
von Vorschligen beziiglich entspre-
chender Normen fiir den Bau von
Bussen und Reisebussen beauftragt.

EuroCity Wien-Prag

Die jiungsten politischen. Entwicklungen in Mittel- und Osteuropa ziehen
positive Entwicklungen im europaweiten Eisenbahnnetz nach sich.

Engere Zusammenarbeit zwischen den nationalen Bahnverwaltungen hat
zu einer Ausweitung des EuroCity-Systems im Bahnreiseverkehr gefithrt.

Am 2, Juni absolvierte der neue EuroCity-Service “Anton Dvorak” seine
Jungfernfahrt auf der Strecke Wien-Prag. Darliber hinaus wurde das
EuroCity-Netzinjlingster Zeitum die Strecken Milnchen-Zagreb, Miinchen-
Budapest, Ztmch-Berlm, Leipzig-Luxemburg-Paris und Dresden-Paris er-

gdnzt.

EuroCity wurde 1987 als Bahnreisedienst fir hohe Anspriiche eingefiihrt.
Heute verbindet er 200 europdische Stidte. Die Zige miissen strengen
Qualitdtsnormen hinsichtlich Zuverldssigkeit, Geschwindigkeit, Restaura-
tion, Komfort und generellem Dienstleistungsniveau erfilllen.

Auch im EuroCargo-System des Schienengiiterverkehrs werden dhnliche
Schritte in Richtung auf eine stirkere Integranon unternommen.

Als Ausgangspunkt fiir ihre Beratun-
genwird sich die Gruppe der Ergebnis-
se eines in Schweden durchgefiihrten
umfassenden  Forschungsprojekts
tiber die optimalen Lenkbedingungen
bedienen.

UNTERSTUTZUNG BEI
AUSLANDSFAHRTEN

Die Sitzungsteilnehmer priften die
Moglichkeit der Einrichtung eines in-
ternationalen Hilfsprogramms fiir
Fahrer dhnlich dervon EUROP ASSI-
STANCE fiir belgische Berufsfahrer
angebotenen Dienste.

Viele angeschlossene Gewerkschaf-
ten gewihren Fahrern anderer ange-
schlossener Gewerkschaften bereits
Unterstlitzung auf der Basis der Ge-
genseitigkeit und es wurde angeregt,
die bestehenden bilateralen Vereinba-
rungen zwischen ITF-Mitgliedsge-
werkschaften zu einem spiteren Zeit-
punkt zu einem europaweiten Netz
zusammenzufassen.

Das Sekretariat erklirte sich bereit,
eine Liste gewerkschaftlicher Kon-
taktadressen, Namen und Telefon-
nummern zur Verteilung an in ITP-
Mitgliedsgewerkschaften organisierte
Fahrer zusammenzustellen, damit die
Fahrer wissen, an wen sie sich im
Bedarfsfall wenden kdnnen, wenn sie
aufinternationalen Fahrten in Schwie-
rigkeiten geraten und Hilfe bendtigen.

Im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit wurde der Ausschuf} tiber
die Fortschritte des von Prof. Aker-
stedtinSchweden durchgefiihrten For-
schungsprojekts tber die Ubermii-
dung von Berufsfahrern unterrichtet.
Darliber hinaus erfuhren die Sitzungs-
teilnehmer, da3 Forscher in den Nie-
derlanden Vorschldge fiir Forschungs-

-arbeiten in Zusammenhang mit Fah-

rernimFernreiseverkehrerarbeiteten.
BESICHTIGUNG BEI SCANIA

| Am17. Mai besichtigten die Delegier-

ten dasScania-WerkinS&dertéljenahe
Stockholm, wo sie an einer Jubildums-
feier zum 100j4hrigen Bestehen von
Scania teilnahmen und das Scania-
Museum, -Informationszentrum, ein
Montageband und die Teststrecke be-
sichtigten.

Die nichste Sektlonskonferenz
Straentransport wird auf Einladung
der japanischen Mitglieder des Sek-
tionsausschusses im September/Okto-
ber 1992 in Japan stattfinden.
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z: HAFENARBEITER

Gewerkschaften fordern
Ausbhildung in den Hafen

Der Einsatz von Seeleuten im Frachtum-
schlag, Berufsausbildungsnormen filr
Hafenarbeiter und die Bef¢rderung
nuklearer Abfallstoffe waren einige
Punkte auf der Tagesordnung der alljihr-
lich stattfindenden Sitzung der ITF-Ha-
fenarbeitersektion, die am 3. und 4. Juni
in London abgehalten wurde.

45 Delegierte von 27 angeschlossenen
Gewerkschaften aus25 Lindern nahmen
ander Sitzung teil. Den Vorsitz fithrte der
Vorsitzende der Hafenarbeitersektion,
John Connolly von der Transport and
General Workers’ Union (GroBbritanni-
en).

Den Delegierten lagen die Ergebnisse
einer von der I'TF unter den angeschlos-
senen  Hafenarbeitergewerkschaften
durchgefihrten Umfrage tiber die natio-
nalen Vorschriften und Praktiken beim
Einsatz von Seeleuten im Frachtum-
schlag vor. Die Umfrage war auf Wunsch
der US-amerikanischen International
Longshoremen’s Association (ILA) im
Zusammenhang mit einem neuen Gesetz
zur Beschrinkung der Frachtum-
schlagstitigkeiten auf Hafenarbeiter in
denUSA durchgefihrtworden.Dasneue
Gesetz (vergl. ITF-Nachrichten Februar
1991) 148t den Einsatz auslindischer See-
leute im Frachtumschlag nur dann zu,
wenndasLanddernutznieBendenEigen-
ttimerschaft des betreffenden Schiffes
seinerseits amerikanischen Seeleuten
Titigkeitenim Frachtumschlag indiesem
Land erlaubt. Die Umfrage ergab, daB in
fast allen Lindern in der Regel die Aus-
fihrung von Titigkeiten im Frachtum-
schlag auf registrierte Hafenarbeiter be-
schrinkt ist. Weitere Informationen ge-
hen noch immer ein.

Die Frage einer Berufsausbildung fiir
Hafenarbeiter hat mit der sich in mehre-
ren Wellen vollzichenden Einfithrung
neuer Technologien und den in vielen
Lindern unternommenen Bemithungen
um eine Entregulierung der Hafenwirt-
schaft an Bedeutung gewonnen. Beson-
dere Dringlichkeit erhilt sie in der Euro-
piischen Gemeinschaft angesichts der
Harmonisierung der beruflichen Qualifi-
kationen und Berufsgruppen, die mit der

-Schaffung des einheitlichen Binnen-
marktes einhergeht, Die Delegierten be-
schlossen, eine ausfiihrlichere Beratung
tber diese Frage auf die Tagesordnung

denten von Mexiko, dessen Regieruy
den Hafen von Veracruz im Vorfeld de
geplanten Privatisicrung unter Polize
kontrolle gestellt hat.

Kees Marges, Hafenarbeitersekrety
von der der ITF angeschlossenen nied¢
landischen Transportarbeitergewerk
schaft Vervoersbond FNV in Rotterdan
wird auf Wunsch der der ITF angeschlc
senenbrasilianischen Schiffahrtsgewetk
schaft CNTTMAF im Auftrag der IT
nach Brasilien reisen, um die dortigy
Hifen zu besuchen und mit den Gewetk
schaften tiber die Erfahrungen der eurn
pidischen Hafenarbeiter mit Entregulic
rung und Umstrukturierung zu beraten

Entsprechend einer Empfehlung de
ITF-Vorstands im Hinblick auf die Eie
richtung von europiischen Regionalam
schiissen in den einzelnen Fachsektione
stimmten die Sitzungsteilnchmer der
Vorschlag der Einrichtung eines Regio
nalausschusses fiir europiische Hafena
beiter zu. Dariiber hinaus forderten s
den Vorstand und den Regionalausschu
fiir Asien und den pazifischen Raum au
iiber die Schaffung eines Forums 1
beraten, in dessen Rahmen die Hafena
beiter aus Asien und dem pazifische

der nichsten Sektionssitzung zu setzen
und aufdie Erarbeitung einer ITF-Politik
zur Ausbildung der Hafenarbeiter hinzu-
arbeiten.

In der Frage der Beforderung nuklea-
rer Abfallstoffe diskutierten die Dele-
gierten iiber die geeignetsten Methoden
zur Umsetzung der ITF-Politik, wiesie in
einer auf dem KongreB in Florenz im
vergangenen Jahr verabschiedeten Ent-
schlieBung zum Ausdruck kommt. Es
herrschte Ubereinstimmung dariiber,
daB wirksame MaBnahmen gegen derar-
tige Frachtenam bestenim Rahmen einer
gemeinsamen Kampagne der ange-
schlossenen Gewerkschaften aus allen
betroffenen ITF-Sektionen ergriffen
werden kénnten. Dabei sollten sich die
Anstrengungen im Rahmen der Kampa-
gne darauf konzentrieren, bei der Zwi-
schenstaatlichen Organisation fiir See-
schiffahrt (IMO) auf die Verabschiedung
eines Verbots der Beférderung ausge-
brannter Kernbrennstoffe auf nicht spe-
ziell zu diesem Zweck gebauten Schiffen
zudringen.

Die Sitzung verabschiedete Protestno-
ten an die tiirkischen Hafenarbeitgeber,
die den Hafenarbeitern weiterhin den
Abschlu neuer Kollektivvertrige ver- | Raum ihre spezifischen Probleme diski
weigern, ebenso wie an den Staatsprisi- | tieren kénnen.

Schwedischer Simulator mift
Frachtverschiebungen beim Transpor!

Dank eines von einem schwedischen Versicherungsunternehmen gebaute
neuen Simulators erhilt jeder, der filr Verkehrssicherheit verantwortlich ist, di
Mboglichkeit, ein besseres Verstindnis der Ursachen fir die Verschiebung vo
Containerladungen beim Transit zu erwerben.

Dervoneinem fiir die Regulierung von Versicherungsanspriichen zustindige
Mitarbeiter der Trygg Hansa gebaute Simulator besteht aus einem lebensgrofie
Container mit durchsichtigen Turen, der auf einer zur Simulierung d¢
Wellengangs beim Seetransport nach oben und unten sowie nach beiden Seitt
beweglichen Plattform montiert ist. Eine #hnliche Plattform wird zur Simuli¢
rungderBeférderungperStrae mitrealistischer Beschleunigung und Bremswit
kung benutzt.

Was mit der Frachtim Inneren des Containers geschieht, ist durch die Tilrenz
beobachten und wird zusitzlich mit einer im Innenraum des Containet
angebrachten Kamera {iberwacht. Ein mit 16 verschiedenen Punkten d¢
Containers verbundener Computer kann zur Messung der Krafteinwirkung us
Belastung der Fracht und ihrer Befestigungen herangezogen werden.

Der Simulator hat sich bereits als #uBerst wertvolle Entscheidungshilt
hinsichtlich der sichersten Verpackungs- und Verstauungsmethoden bei d¢
Beftrderung auf dem See- bzw. Landweg erwiesen.
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Streik in Karatschi: Erfolg
der Gewerkschaften

Schikanen und Verhaftungen zu Trotz
konnten die Hafenarbeiter in Karatschi
(Pakistan) durch entschlossenes Han-
deln eine 20% ige LohnerhShung sowie
auch eine Anhebung der anderen Lei-
stungen durchsetzen.

Mehr als 6.000 in der der ITF ange-
schlossenen Karachi Harbour and
Dock Workers’ Union organisierte Ha-
fenarbeiter traten am 22. Mai in einen
elftigigen Streik, um ihren Forderun-
gennachhdherenLohnenund gréBerer
Arbeitsplatzsicherheit Nachdruck zu
verleihen. Augenblicklich gibt es kei-
nen garantierten Monatslohn flir die
Hafenarbeiter.

Regierung und Hafenbehdrde rea-
gierten verdngstigt auf die Aktion, die
den Hafenbetrieb rasch und wirksam
lahmlegte und weitreichende Konse-
quenzen filr die Volkswirtschaft des

Landeszu habendrohte. Private Staue-
reiunternehmen wurden ermutigt, un-
ter schwerem Polizeischutz ungelernte
Gelegenheitsarbeiter in den Hifen ein-
zusetzen.

Als es den gut organisierten Streik-
posten der Gewerkschaft gelang, die
Gelegenheitsarbeiter zum Verzicht auf
ihre Streikbrechertitigkeiten zu bewe-
gen, lieB die erboste Polizeifithrung 29
Streikaktivisten verhaften -und ent-
sandte Suchtrupps zur Jagd auf die
Spitzenfunktionire der Gewerkschaft.

Als nichstes versuchten es die Be-
hdrden damit, den Secleuten Anwei-
sung zur Bedienung der Hafenkréne zu
geben, doch dies wurde rasch von der
der ITF angeschlossenen pakistani-
schen Seeleutegewerkschaft PSU un-
terbunden.

Als die Verwaltung des Hafenarbei-

terregisters im Hafen von Karatschi
androhte, Tausende ungelernter Ar-
beitnehmer in ein “zeitweiliges” Regi-
ster einzutragen, drohte der Regierung
die Kontrolle iiber den eskalierenden
Arbeitskonflikt zu entgleiten. Darauf-
hin rief der Bundesminister fir Kom-
munikation, GhulamMurtaza Jatoi, die
Konfliktparteien zu einer Sitzung zu-
sammen, und bald lag ein fiir die Ge-
werkschaften annehmbares Angebot
auf dem Tisch. Die Gelegenheitsarbei-
ter wurden aus dem Hafen abgezogen.
Neben der 20%igen Anhebung der
Tageslohne wurden auch die Zulagen
erhoht. Die Forderung der Gewerk-
schaft nach Festangestellten-Status fiir
registrierte Hafenarbeiter wurde zur
weiteren Priifung an die nationale
Kommission filr Arbeitgeber-/Arbeit-
nehmerbeziehungen verwiesen.

Weitere Arbheitskonflikte

in tiirkischen Hafen

Verunsichert durch den Streik der der
ITF angeschlossenen tiirkischen Hafen-
arbeitergewerkschaft Likat-Is und eine
Welle duBerst wirksamer Proteste von
seiten der ITF-Mitgliedsgewerkschaften
(vergl. ITF-Nachrichten April 1991) ver-
suchte sich das Hafenunternehmen Li-
mas mit einer 4uBerst bizarren Rechtfer-
tigung fiir seine Mafinahmen zu wehren.

Ineinem Schreiben anITF-Generalse-
kretdr Harold Lewis behauptet die Ge-
schiftsleitung, wegen der SchlieBung ih-
rer Muttergesellschaft Metas im vergan-
genen Jahr, aufgrund derer der Hafen
stillgelegt werden muBte, zur Entlassung
ihrer Mitarbeiter und Zuriickweisung
aller Verhandlungsangebote der Ge-
werkschaft gezwungen gewesen zu sein,

Wenn dies zutrifft, bestand die einzige
Aufgabe der Geschiiftsleitung von Limas
wihrend der vergangenen drei Monate
offensichtlich darin, neben dem Telefax-
gerit zu sitzen und die Protestnoten der
ITF-Hafenarbeitergewerkschaften ent-
gegenzunehmen,

Nach Angaben von Likat-Is hat Metas
allerdings seine Titigkeit nach einer Pha-
se finanzieller Schwierigkeiten wieder-
aufgenommenund vor kurzem sein K api-
tal auf 450 Mrd. turkische Pfund aufge-
stockt. AuBerdem erhielt das Unterneh-
men vor kurzem einen staatlichen Kredit
in H6he von 100 Mrd. titrkischen Pfund,

der einem angeblich aus dem Geschifts-
leben ausgeschiedenen Unternehmen
wohl kaum gewihrt worden wire. Dar-
tiber hinaus unterzeichnete die Ge-
schiftsleitung von Metas vor kurzem
einen Kollektivvertrag mit der Metallar-
beitergewerkschaft fir die Arbeitneh-
mer in ihren Werften.

Die Erklirung der Likat-Is fir die
Entlassungenbei Limas klingt wesentlich
glaubwiirdiger: In den Augen der Ge-
werkschaft handelt es sich um den Ver-
such des Unternehmens, sich num die
Zahlung von Trennungsgeldern zu driik-
ken.

“Die Geschiiftsleitung will sich unse-
rer Mitglieder entledigen und neue, nicht
gewerkschaftlich organisierte Arbeit-
nehmer zu minimalen L&hnen einstel-
len,” erklirt die Gewerkschaft und fiigt
hinzu, daB das Berufungsgericht zur Zeit
die RechtmiBigkeit der Entlassungen
priift.

* Durch rasches Handeln konnten die
Mitglieder der Likat-Is im staatlichen
Mittelmeerhafen Mersin die Einstellung
von Arbeitnehmern, die keine Hafenar-
beiter waren, auf der Grundlage von
Zeitarbeitsvertrigen verhindern. Am 16.
Mai reagierten 1.500 Hafenarbeiter mit
einem Sitzstreik auf die Einstellung von
dreineuen Mitarbeitern aufder Grundla-
ge von 7-Monats-Vertrigen durch das

tirkische Eisenbahnunternehmen
TCDD, Eigentiimer des Hafens. In der
Regel bedient sich das Unternehmen bei
der Einstellung von Gelegenheitsarbei-
tern einer von der Gewerkschaft zusam-
mengestellten Liste. In diesem Fall setzte
essichjedoch tiber das tibliche Verfahren
hinweg. In einem Anfall von Panik ange-
sichts des Sitzstreiks wurden die drei
fraglichen Arbeitnehmer wieder entlas-
sen. Bevor die Aktion abgebrochen wer-
den konnte, waren jedoch bereits sieben
ortliche Gewerkschaftsfunktionire der
Likat-Is wegen ihrer Beteiligung an dem
angeblich illegalen Sitzstreik von den
Sicherheitskriften verhaftet - worden.
Aus Protest hielten die Hafenarbeiter
den Hafen weiterhin besetzt. 14 Stunden
spiterwurdenihreKollegen ohne Ankla-

geerhebung freigelassen.,

** In einer Reihe von Hifen fihrten
Likat-Is-Mitglieder Massenproteste ge-
gen Angriffe auf die Kollektivverhand-
lungsrechte im &ffentlichen Sektor an.
Mehrere Tagelang veranstaltetenHafen-
arbeiter Mitte Juni Protestmirsche und
schlossen sich den Massenkrankmeldun-
gen ibrer Kollegen aus anderen staatli-
chen Wirtschaftsbereichen an, um der
tiirkischen Regierung zu verstehen zu
geben, daB sich die Probleme des 6ffent-
lichen Sektors nicht durch Angriffe auf
die Belegschaften I6sen lassen.
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Solidaritatsmalinahmen und Eingreifen der
Regierung zwingen Air Niugini zum Nachgeben

Die von Air Niugini wegen begrenzter
Protestaktionen gegen Uberlange
Dienstzeiten entlassenen neun Flugbe-
gleiterInnen wurden inzwischen end-
gliltig wiedereingestelit. Dieser Erfolg
beendet einen langwierigen Arbeits-
konflikt, in dessen Verlauf sich die
Fluggesellschaft in ihrem Verhalten ge-
geniiber der der ITF angeschlossenen
Papua New Guinea Flight Attendants’
Associationundder ITFselbstnichtnur
duflerst unnachgiebig zeigte, sondern
diebeidenOrganisationenauchwieder-
holthinterging (vergl. ITF-Nachrichten
April 1991).

Im AnschluB an die Entscheidung
eines Schlichtungsausschusses zugun-
stenderGewerkschaft teilte die Flugge-
sellschaftder ITFschriftlich mit,da3 die
FlugbegleiterInnen wiedereingestellt

worden seien - eine Erkldrung, die, wie
die ITF spéter erfuhr, keinen Funken
Wahrheit enthielt. Vielmehr hatte die
Fluggeselischaft die FlugbegleiterIn-
nen trotz ihrer Zusage, die Entschei-
dung des Ausschusses zu respektieren,
nicht wieder auf die Gehaltsliste ge-
setzt. Wegen dieser unehrlichen Hal-
tung der Fluggesellschaft bat die ITF
ihre Mitgliedsgewerkschaften um wei-
tere Mafinahmen zur Unterstiitzung
der Papua New Guinea Flight Atten-
dants’ Association.

Nach einer l4ngeren Phase erfolglo-
ser Bemiihungen, das Unternehmen
zur Einhaltung seiner Zusage zu bewe-
gen, weigerten sich die Mitglieder der
der ITF angeschlossenen australischen
Transport Workers’ Union am 29. Mai
erneut, die Maschine der Air Niugini

nachihrer Ankunftin Sydneyabzuferti.
gen, Fast den ganzen Tag lang blieb das
Flugzeug ohne Treibstoff oder Verpfle.
gung. Die Australian Flight Atten.

~dants’ Association verweigerte den

Dienst auf zus#tzlichen Qantas-Flilgen
nach Papua-Neuguinea. Dieser Aktion
schloBsich auchdie Australian Interna
tional Cabin Crew Association an.

Diesmal zeigten die prompten ungd
durchschlagenden Solidaritdtsmaf
nahmen der australischen Gewerk.
schaften auf hochster Ebene Wirkuny,
Im AnschluB aneine Beratung im Kabi
nett intervenierte der Ministerpris
dent von Papua-Neuguinea persénlich
mit einer Anweisung an die Fluggesel.
schaft, die FlugbegleiterInnen wieder
einzustellen.

Massenentlassungen nach Turkish Airlines-Streik

Aus Protest gegen die im Anschluf3 an
den erfolgreichen Streik im Mai (vergl.
ITF-Nachrichten Mai 1991) als Vergel-
tungsmafinahme gegen Gewerk-
schaftsmitgliedervom19.Junianausge-
sprochenen Kiindigungen von 400 Ar-
beitnehmern bei Turkish Airlines
(THY) wollten Mitglieder der ITF an-
geschlossenen tllrkischen Luftver-
kehrsgewerkschaft Hava-Is in einen
dreitéigigen Hungerstreik treten.
~ Die Kindigungen waren keinesfalls
mit schlechten Arbeitsleistungen zu
rechtfertigen: einer der Betroffenen
hatte im Jahre 1990 eine Auszeichnung
fiir seine Arbeit als Techniker erhalten.
THY wollte offenbar an denjenigen
Mitarbeitern ein Exempel statuieren,
die den Streik, der mit einer 154%igen
Lohnerhthung fir die Beschiftigten
endete, unterstiitzt hatten.

Die Geschéftsleitung der Fluggesell-
schaftstrebtnacheiner Schwéchungder
Gewerkschaft, um die Durchsetzung
umfangreicher Entlassungen im Vor-
feld der Privatisierung zu erleichtern.
Berichten zufolge plant das Unterneh-
men den Abbau von 3.000 Arbeitsplit-
zen - mehr als ein Drittel der vorhande-
nen Mitarbeiter.

Nach tiirkischem Recht ist es fiir die

Arbeitgeber ein leichtes, Arbeitneh-
mer unter Hinweis auf einen angebli-
chen Personalliberhang ohne Entschi-
digung zu entlassen. Kindigungen wer-
denvonden Arbeitgebernhiufig einge-
setzt, um die Arbeitnehmer einzu-
schiichtern und die Position der Ge-
werkschaften zu schwichen.
Angesichts strikter gewerkschafts-

feindlicher Gesetze steht die Hava-Isit
ihrem Kampf gegen die Auswirkungen
des Privatisierungsprogramms def
THY vor groflen Schwierigkeiten, Wit
jedoch schon bei ihrem Streik kann dit
Gewerkschaft in diesem Kampf auf di
volle Unterstiitzung der der ITF ange
schlossenen Luftverkehrsgewerkschat
ten aus aller Welt zdhlen.

TGWU unterstiizt BA-
Personal am Golf

Die Unterstiitzung der Mitglieder der der ITF angeschlossenen britisches
Transport and General Workers’ Union (TGWU) fiir das Personal der British
Airways in Bahrain hat sich ausgezahlt. Die in der Golfregion t4tigen Mitarbeites
die im Rahmen des Sparprogramms bei British Airways entlassen worden ware,

wurden inzwischen wiedereingestellt.

Die von der TGWU fir die britischen Beschiftigten bei British Airwap
ausgehandelten RegelungenimFalle einer Freisetzung geltennicht fiir die zu eines
groBen Teil paldstinensischen Bemannungen in der Golfregion, In den Augen def
TGWU-Mitglieder sollten jedoch unabhingig von der Staatsangehdrigkeit fif
Bemannungen aus Grofbritannien und dem Ausland gleiche Bedingungen gelten

Anfinglichverweigerte die TGWU wegender Diskriminierung der Mitarbeité(
in der Golfregion durch BA ihre Zustimmung zu den Sparplinen des Unternel
mens. Ein Gericht in Bahrain befand vor kurzem die Entlassungen filr unzulissi
und ordnete die Wiedereinstellung der betroffenen Arbeitnehmer bei vollef
Entschiidigung filr die seit dem Kiindigungstermin entgangenen Lohne an.
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Kampf gegen Entlassungen
bei Thai Airways geht weiter

Die der ITF angeschlossene All India
Federation of Foreign  Airlines
Employees’ Unions (AIFFAEU) setzt ih-
ren Kampf gegen den BeschluB der Thai

. Airways International, 22 jhrer “Zeitar-
| beitnehmer” in Neu-Delhi zu entlassen

|

und ihre T4tigkeiten von auBenstehenden
Unternehmenauf Vertragsbasisausfithren
zu lassen (vergl. ITF-Nachrichten Januar
1991), unverdrossen fort.

Jingsten Berichten zufolge beabsich-
tigt die 6rtliche Geschiftsleitung in Delhi,
den gesamten Flughafenbetrieb der Thai

i Airwaysaufprivate Vertragsunternehmen
| zu iibertragen, darunter méglicherweise

auch Air India. Wenn diese Pline in die

| Praxis umgesetzt werden, droht auch den
" verbleibenden Mitarbeitern in Delhi die
! Bntlassung,

Wihrend der gesamten Dauer des Ar-
beitskonfliktes bedienten sich die 6rtli-
chen Manager gegen die Thal Airways

Employees’ Association, einem Mitglied
der AIFFAEU, gerichteter Methoden zur
massiven Einschiichterung, z. B. rechtlich
unzulissiger Versetzungen von aktiven
Gewerkschaftern und der Zahlung von
auBertariflichen Zulagen flir nicht gewerk-
schaftlich organisierte Mitarbeiter.

Auf seiner Sitzung in London verab-
schiedete der ITF-Sektionsausschufl Zivil-
luftfahrt eine EntschlieBung, in der er
seiner Unterstiitzung flr die entlassenen
Arbeitnehmer Ausdruck gab (vergl. ITF-
Nachrichten April 1991). Der ITF-Regio-
nalsekretir filr Asien und den pazifischen
Raum, Mo Hoda, forderte den Geschiifts-
fihrenden Direktor der Thai Airways
inzwischen schriftlich auf, durch perstnli-
ches Eingreifen eine Losung des Konflik-
tes herbeizufiihren. Der ITF angeschlosse-
ne Luftverkehrsgewerkschaften in Lin-
dern, die von Thai Airways bedient wer-
den, wurden aufgefordert, #hnliche

Schreiben an die Geschiftsleitung zu rich-
ten.

Der ITF-Koordinierungsausschuf in
Japan plant eine Sondersitzung fiir den 2.
Juli,aufdertiber dieLagein der Geschifts-
stelle der Thai Airways in Delhi beraten
werdensoll. Die Unterstiitzung der japani-
schen Gewerkschaft kénntesich alsbeson-
ders schlagkréftig erweisen, da Thai Air-
ways eine ganze Reihe von Destinationen
in Japan bedient.

Das Verhalten von Thai Airways ist
typisch ftir den mangelnden Respektvieler
ausldndischer FluggesellschafteninIndien
fur ihre einheimischen Mitarbeiter. Diese
Unternehmen bemuhen sich zunehmend
um Einsparungen durch Ubertragung ih-
rer Tétigkeiten auf Vertragsunternehmen
und eine Schwichung der Gewerkschaf-
ten. Auch zur Praxis der Vertragsvergabe
verabschiedete der Sektionsausschufl eine
scharf formulierte EntschlieBung,

ITF warnt American vor Zerschlagung
der Gewerkschaften

Die ITF warnte die Geschiftsleitung von
American Airlines (AA) vor mdglichen
Solidaritdtsmafnahmen der der ITF an-
geschlossene Luftverkehrsgewerkschaf-

ten, falls sie ihre Pline umsetzt, nach

Ubernahme der Flugdienste der TWA
vom Flughafen London-Heathrow am 1.
Juli der Gewerkschaft ihrer Mitarbeiter
die Anerkennung zu entziehen.

Das bei TWA beschiftigte Bodenper-
sonal ist seit vielen Jahren in einer Reihe
von Gewerkschaften organisiert, darun-
ter die der ITF angeschlossene TGWU
und die MSE Die britischen Gewerk-
schaften baten die I'TF zu intervenieren,
nachdem sie von den Plinen der 6rtlichen
Geschiftsfithrung von American Airlines
erfahren hatten, die geltenden kollektiv-
vertraglichen Vereinbarungen fur die zu-
sammen mit den Strecken tibernomme-
nen Mitarbeiter aufzuheben und die Be-
schiiftigten zur Unterzeichnung von indi-
viduellen Beschiftigungsvertriigen mit
weit schlechteren Bedingungen zu zwin-
gen.

Im Zusammenhang mit diesem Schritt
wurde bereits eine Streikurabstimmung
unterden Mitarbeiternbei TWA durchge-
fithrt. Allerdings sehen sich die Gewerk-
schaften in ihrer Handlungsfihigkeit
méglicherweise durch eine bizarre Be-
stimmung in den britischen Gesetzen zur
Regelung der Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbeziehungen beschrénkt. Dank Mar-
garet Thatcher kénnen Arbeitnehmer in
einer Urabstimmung nur iiber StreikmaB-
nahmen gegen ihren Arbeitgeber abstim-

men - d. h. bis zum Inkrafttreten der
Ubernahme kénnen sie nur gegen TWA
streiken (die mit dem Problem nichts zu
tun hat). Unter denjenigen TWA-Mitar-
beitern, die dann das Gliick haben, einen
neuen Arbeitsplatz bei American Air-
lines zu bekommen, miiBte also erneut
eine Urabstimmung durchgefithrt wer-
den.

Ineinem Schreiben an den A A-Vorsit-
zenden Bob Crandallvom 24. Maiduferte
ITF-Generalsekretir Harold Lewis seine
uneingeschrinkte Unterstiitzung fir die
Kampagne der britischen Gewerkschaf-
ten um die Erhaltung der Gewerkschafts-
und Kollektivverhandlungsrechte und
warnte, da ITF-Mitgiedsgewerkschaf-
ten in anderen L#ndern gegebenenfalls
um SolidarititsmaBnahmen gebeten wiir-
den, falls der Konflikt nicht beigelegt
werde. Umdieser Warnung Nachdruck zu
verleihen,wardem Schreibeneine Solida-
rititserkldrung der der I'TF angeschlosse-
nen Transport Workers’ Union of Ameri-
ca(TWU)andiebritischen Gewerkschaf-
ten beigefiigt, die in den Vereinigten
Staaten mehr als 32.000 Beschiftigte bei
American Airlines organisiert.

Am 31. Mai reagierte der filr Europa
zustindige Vizeprisident der American
Adlrlines auf den Protest der ITE In einer
Erkldrung, die den weltweit mit gewerk-
schaftsfeindlichen Arbeitgebern kon-
frontierten Gewerkschaften nur allzu be-
kannt vorkommen wird, stritt Conrad
Jacoby ab, daB die den ehemaligen TWA-

Mitarbeitern angebotenen Vertrige
“schlechter” seien, wie von der ITF be-
hauptet, und begriindete dies mit der
Tatsache, daB die groBe Mehrzahl der
Beschiftigten bei TWA die neuen Vertri-
ge “prompt und aus freien Stiicken” un-
terzeichnet hitten, obwohl man ihnen
angeboten habe, zunichstmitihren Fami-
lien dariiber zu sprechen.

Was Jacoby nicht erwihnte war, daf3
alle Arbeitnehmer,die dieneuen Vertrige
nicht unterzeichnen wollten, am ersten
Juli thren Arbeitsplatz verlieren soliten!
“Wir sind nicht gegen die Gewerkschaf-
ten,” stellte Jacoby abschliefend fest,
“wir sind einfach ein arbeitnehmer-
freundlicher Arbeitgeber.”

Die Suche nach einer Losung des Pro-
blems auf dem Verhandlungswege geht
weiter,doch einesstehtfest: Diese Artvon
MaBnahmen von seiten ausldndischer
Unternehmen zur Zerschlagung der Ge-
werkschaften kann nicht hingenommen
werden. Wenn American Airlines damit
in Heathrow durchkommt, wird die Ge-
sellschaft den gleichen Trick an anderem
Ort erneut ausprobieren, und andere
Fluggesellschaften werden beweisen wol-
len, daB sie das auch kénnen. Die ITF-
Luftverkehrsgewerkschaften haben da-
her ein starkes Interesse daran, Ameri-
cans Bestrebungen mit entsprechenden
internationalen MafBnahmen zu begeg-
nen. Wie genau diese Manahmen ausse-
henk®nnten, wirdsichindenkommenden
Monaten herausstellen.

ITF Nachrichten, Junl/Juli 1991, Seite 25



Erholung nach dem Golfkrieg
geht langsam voran

Die Erholung von den Auswirkungen der
Golfkrise in der Luftverkehrswirtschaft
setzt sich fort - wenn auch wesentlich
langsamer als erwartet. Zahlreiche Flug-
gesellschaften haben Sparprogramme in
Kraft gesetzt und bei KLM, SAS und
Qantas stehen umfangreiche Entlassun-
gen bevor. Die schier endlose Serie von
Privatisierungen in allen Teilen der Welt
reiRt nicht ab, wdhrend Trans-European
Airlines die Zulassung zur Bedienung der
Strecke London-Gatwick-Briissel er-
hielt.

ICAO-SCHATZUNGEN

Nach Schifzungen der Internationalen
Zivilluftfahrt-Organisation  (ICAO)
muflten die Linienfluggesellschaften
weltweitbei Betriebseinnahmenim Jahre
1990 in Hohe von 198 Mrd. US-Dollar
erstmals seit 1982 einen Verlust von 1,3
Prozent hinnehmen. Dieses Geschiftser-
gebniswird hauptsichlich auf dasschlech-
te Wirtschaftsklimaim Jahre 1990zurtick-
gefithrt, das sich durch die Golfkrise und
steigende Treibstoffpreise noch ver-
schérfte.

Die Organisation der Fluggesellschaf-
ten, LATA, schitzt die Verluste ihrer
Mitglieder wéhrend der ersten beiden
Monate diesen Jahres auf 2 Mrd. US-
Dollar und erwartet weitere negative
Auswirkungen wegen des allgemeinen
Riickgangs im internationalen Flugreise-
verkehr. Das filhrende Flugzeugleasing-
unternehmen GPA hilt einige Voraussa-
gen jedoch fiir zu pessimistisch und sagt
fiir dieses Jahr eine Zunahme des Ver-
kehrsaufkommens um 3 Prozent voraus,
etwa 50 Prozent weniger als vor der Krise
erwartet,

SPARPROGRAMME

Vom Rilckgang im weltweiten Flugreise-
verkehristu. a. die nationale niederl4ndi-
sche Fluggesellschaft KLM betroffen, die
" vor kurzem filr das Finanzjahr 1990/91
einen Nettoverlust in Héhe von 315 Mio.
US-Dollar bekanntgab - noch 1989/90
konnte KLM unter dem Strich einen
Gewinn aufweisen. Die Fluggesellschaft
plant den Abbau von 1.000 Arbeitsplit-
zen und die Ubertragung von Tatigkeiten
auBerhalb des Kernbereichs des Unter-
nehmens, z. B. im Verpflegungsbereich,
auf Vertragsunternehmen, wodurch wei-
tere 2.000 Arbeitsplitze eingespart wer-
den sollen.

Die skandinavische Fluggesellschaft
SASwillihre Tétigkeitebenfalls umstruk-
turieren und plant den Abbau von 3.900
Arbeitsplitzen., Zur Hilfte soll dies in
Form von Umsetzungen und Vorruhe-
standsregelungen erreicht werden, fir
den Abbau der ubrigen Arbeitsplitze
werdenjedochauch Zwangsentlassungen
erforderlich sein.

ENTLASSUNGEN BEI QANTAS

NEUE MAscHINEN FOR LOT

Die staatliche internationale australische
Fluggesellschaft Qantas will im Rahmen
der Vorbereitungen fir ihre Privatisie-
rung bis Dezember 3.600 Mitarbeiter
entlassen. Die Management-Beratungs-
firma Coopers and Lybrand empfiehit in
einem Bericht einen Abbau des techni-
schen Personals um 14 Prozent sowie
Kiurzungen beim Personalbestand in den
Bereichen Verkauf und Marketing um 18
Prozent. Wenn die Empfehlungen des
Berichtes befolgt werden, verlieren auch
700 Mitglieder des Kabinenpersonals ih-
ren Arbeitsplatz. Ferner sieht der Bericht
Entlassungen von 200 Top-Managern der
Fluggesellschaft (das entspricht einem
Drittel des leitenden Personals) vor.

Die australische Regierung plant den
Verkauf eines 49%igen Anteils an der
Fluggesellschaft. Alsmdgliche Kaufinter-
essenten gelten Northwest Airlines sowie
Japan Airlines und Singapore Airlines.
Die Regierung ist bereit, bis zu 25 % der
Fluggesellschaft an ausldndische Investo-
ren zu verkaufen.

UMSTRUKTURIERUNG BEI MAS
Diemalaysische Regierung gabihre Pline
bekannt, die regionalen und inlédndischen
Flugdienste der nationalen Fluggesell-
schaft Malaysia Airlines (MAS) in einem
cigenstindigen Unternehmen zusam-
menzufassen. Dieser Schritt stiinde in
Einklang mit der von der Regierung
verfolgten Politik der Privatisierung des
gesamten Verkehrssektors, einschlieflich
Flugh#fen, Eisenbahnen und Hifen.

Es ist zu erwarten, daB das Regional-
und Inlandsfluggeschift der MAS mit
zwei anderen staatlich kontrollierten
Luftverkehrsunternehmen verschmol-
zen wird. MAS wire dann ausschlieBlich
im Langstreckenverkehr titig. Auch wird
erwartet, daB sich die Fluggesellschaft

| von ihrem Verpflegungsbereich trennen

wird.

PRIVATISIERUNG BEI PHILIPPINE AIRLINES
Die an einer m&glichst raschen Privatisie-
rung von Philippine Airlinesinteressierte
philippinische Regierung will die Aus-

landsschulden der nationalen Fluggesell-

schaft in Hohe von mehr als 400 Mio. US-
Dollar abschreiben. Dariiber hinaus hob
sie die Obergrenze des Anteils auslindi-
scher Interessen an einer privatisierten
Philippine Airlines von 35 auf 40 Prozent
an.Northwest Airlineszeigtesichaneiner
Beteiligung an dem von einer philippini-
schen GroBbank organisierten Konsor-
tium interessiert. Ein weiterer Kaufinter-

“essentisteininManilaanséssiges Konsor-
. tium, dasdie Unterstitzung einer Gruppe

von Piloten der Philippine Airlines hat.

Die schwedische Fluggesellschaft Linje:
flyg unterzeichnete eine Vereinbarung
mit derstaatlichen polnischen Fluggesell-
schaft LOT ilber den Aufbau einer als
Gemeinschaftsunternehmen betriebe-
nen européischen regionalen Fluggesell-
schaft. LOT, deren Privatisierung sich in
Vorbereitung befindet, soll neun Mitte}-
streckenmaschinen des Typs MD-80 lea-
sen. Bereits heute setzt sie drei geleaste
Maschinen des Typs Boeing 767 ein.

TRANS-EUROPEAN AIRWAYS
Trans-European Airways (TEA) konnte
sichim Zusammenhang mitdem Angebot
von Liniendiensten zwischen Briissel und
London-Gatwick gegen die belgische Re-
gierung durchsetzen. Die Fluggesell-
schaft, die in der ndchsten Woche den
Flugbetrieb aufnehmen wird, tritt an die
Stelle von Air Europe, die im M#rz nach
dem Zusammenbruch der International
Leisure Group Konkurs anmelden muB-
te. Bisher hatte die belgische Regierung
der TEA die Genehmigung zum Wettbe-
werb mit Sabena auf stark frequentierten
Strecken verweigert.

Argentinische
Flughegleiterinnen
wiedereingestellt

Aufgrund eines Ministererlasses wur-
den elf am 24. Januar 1991 von Aeroli-
neas Argentinas entlassene, in der der
ITF angeschlossenen Asociacién Ar-
gentina de Aeronavegantes (AAA) or-
ganisierte Mitglieder des Kabinenper-
sonals wiedereingestellt.

Die FlugbegleiterInnen waren we-
gendervondenneuseelindischen Zoll-
behdrden gegen sie erhobenen Be-
schuldigung des Imports von Waren
ohne dazugehdrige Quittungen entlas-
sen worden. Die AAA hatte sich nach-
driicklich fir die Zurlicknahme der
Entlassungen eingesetzt.

Aufihrer Sitzung in Buenos Airesim
Mirz diesen Jahres hatten die Mitglie-
der des technischen Ausschusses des
Kabinenpersonals der ITF eine Ent
schlieBung verabschiedet, in der sie
ihrer Unterstlitzung flir die entlassenen
FlugbegleiterInnen Ausdruck gaben.
Diese EntschlieBung war der AAA bei
ihren Bernithungen um die Aufhebung
der Entlassungen behilflich, und die
Gewerkschaft dankt allen Delegierten,
die an der Sitzung teilnahmen,
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FISCH ER

Gefiihl gegen Wissenschaft
im Streit um Walfangverhot

Sind Wale besonders privilegierte Ge-
schopfe,die auf alle Zeitenunter Schutz

gestellt sein sollten, oder sollten sie wie

grof3e Fische behandelt werden? Kon-

' nen die schrumpfenden Fischbesténde

der Welt gegen ein unkontrolliertes

' Wachstum der Walpopulation beste-
" hen? Wie groB ist die Wahrscheinlich-

keit einer weltweiten Einigung Uber die
internationale Regulierung des Wal-
fangs, solange die zustindige interna-

- tionale Ordnungsbehorde offenbarvon

- Mitgliedstaaten dominiertwird, die den

. gewerblich betriebenen Walfang schon
- vom Grundsatz her ablehnen?

Die diesjéhrige (43.) Jahrestagung

- der Internationalen Walfangkommissi-
- on (IWC) Ende Mai in Reykjavik (Is-

land) lief diese und andere grundlegen-

- de Fragen unbeantwortet.

Ursache der Krise in der IWC ist das
Spannungsverhiltnis zwischenzweiim-
mer weniger miteinander zu vereinba-

.renden Positionen. Auf der einen Seite

stehen die traditionellen Walftingerna-
tionen, die dem Walfangmoratorium
1986 aus der begriindeten wissenschaft-
lichen Erkenntnis heraus zustimmten,
daB3 die schwindenden Walbestinde ge-
schiltzt werden muB3ten, um eine weite-
re rationelle Nutzung auch in Zukunft
zu ermdglichen. Auf der anderen Seite
stehen die Umweltschiitzer und ihre

~Verbiindeten in der IWC, die den Wal-

fang grundsitzlich und vollig unabhin-
gigvon der GroBe der Walbestinde aus
moralischen Griinden verurteilen. Iro-
nischerweise waren viele Staaten, die
heute so nachdrticklich die Position der
“Umweltschittzer” vertreten,dafirver-
antwortlich, daB3 die Walbestinde wih-
rend der ersten Hiilfte dieses Jahrhun-
derts weltweit kurzvor der Vernichtung
standen.

Ob es nun Schuldgefthle sind, die
Linderwiedie USA und Groantanm-

enindie Arme der Anti-Walfanglobby

treiben, oder einfach nur die Tatsache,
daB sie kein wirtschaftliches Interesse
andem Gewerbe mehr haben - eines ist
klar: Sie lassen sich in ihrer Politik von
Gefiihlen, nicht von wissenschaftlichen
Erkenntnissen leiten.

. Wissenschaftler stimmen heute darin
Uberein, daB sich die Bestinde von

Zwerg- und Finnwalen in den arkti-
schen und antarktischen Gewdissern
ausreichend erholt haben (die Finnwal-
bestinde waren ibrigens niemals ernst-
haft gefdhrdet).

Solange die Besténde klein waren,
argumentierte die Anti-Walfanglobby
mit dem Artenschutz, Nachdem die
Zahlen nun wieder angestiegen sind, ist
sie auf moralische Argumente umge-
stiegen. Die Weltoffentlichkeit stimmt
ihr - bisher zumindest - in weiten Teilen
zu, doch sollte mansich einmal genauer
ansehen,wasdieradikaleren (undehrli-
cheren) Mitglieder der Umweltbewe-
gung zu sagen haben. Wale ernihren
sichvonFisch (vorzugsweiseKabeljau),
und das in groflen Mengen. Wenn sich
die Walbestéinde weiterhin unkontrol-
liert vermehren konnen, wird sich der
Mensch mit einem immer weiter
schrumpfenden Fangertrag in der Fi-
scherei abfinden miissen.

Als Alternative zu einer rein vegeta-
rischen Erndhrung bleibt nur zu akzep-
tieren, dafl der Mensch Teil der Nah-
rungskette ist und Walfang lange Zeit
als Teil einer kontrollierten und ausge-
wogenen Nutzung der Meeresres-
sourcen betrieben wurde.

AUS GEWERKSCHAFTLICHER SICHT

Die der ITF angeschiossenen islidndi-
schen Seeleutegewerkschaften SSIund
FFSI, die die groBe Mehrzahl der Fi-
scher des Landes vertreten, gaben auf
der diesjahrigen IWC-Tagung eine ge-
meinsame Erklérung ab. Darin heites:

“Von alters her lebt Island von der
Nutzung der Meeresressourcen, die das
Land umgeben. Um diese Ressourcen
langfristig nutzen zu kdnnen, muf eine
Fischfang betreibende Nation wie Is-
land sorgfiltig darauf bedacht sein, sie
nicht zu erschopfen.

Bei ihrer Fangtitigkeit haben sich
islindische Seeleute und Schiffsbetrei-
ber stets an den Empfehlungen der
Wissenschaftler hinsichtlich einer Aus-
nutzung der Bestdnde ohne Gefahr fir
deren Fihigkeit, sich zu erneuern, ori-
entiert,” erkliren die Gewerkschaften.

Sie erinnern daran, daB das IWC-
Moratorium ursprlinglich fir die Zeit
von 1986 bis 1990 gelten sollte.

“Die EntschlieBung forderte die

IWC auf, wihrend dieses Zéitraums
eine umfassende wissenschaftliche Er-
forschung der Walbestindein die Wege
zu leiten, um nach Ablauf dieses Zeit-
raums den Umfang der verschiedenen
Bestlinde beurteilen zu k6nnen und auf
dieser Grundlage eine Entscheidung
Uber die Fortsetzung des Walfangs zu
treffen.

Inzwischen hat eine umfassende Er-
forschung der Walbestinde im Nordat-
lantik statigefunden, an der Island fith-
rend beteiligt war. Die Ergebnisse die-
ser Forschungsarbeiten zeigen eindeu-
tig, daR die Jagd auf Zwerg- und Finn-
wale in den Gewdssern um Island nun
gefahrlos wiederaufgenommenwerden
kann.”

Obwohl Island diese Forschungsar-
beiten im Auftrag der IWC durchfiihr-
te, wurde es deswegen von verschiede-
nen Umweltgruppen verurteilt, die den
Walfang zu Forschungszwecken sogar
zum Anlaf} nahmen, zu einem Boykott
isldndischer Waren aufzurufen - ein
eindeutiger Hinweis darauf, wie sehr es
von der jeweiligen Situation abhingt,
ob die Autoritit der IWC anerkannt
wird oder nicht.

“Die Seeleute, die in den Gewd#ssern
umlIsland Walfangbetreiben,” erkldren
die Gewerkschaften, “und deren ganzer
Lebensunterhalt davon abhingt, dal3
eine solche Nutzung wieder zugelassen
wird, vertrauen darauf, daB im Lichte
dervorliegenden Daten ... eine Geneh-
migung zur Aufnahme der Jagd auf
Zwerg- und Finnwale noch in diesem
Sommer erteilt wird. Der Lebensunter-
halt der Seeleute und ihrer Familien
steht auf dem Spiel.”

Die Seeleutegewerkschaften stellen
ferner fest,da8 nicht nur der Lebensun-
terhalt all derer, die in den das Land
umgebenden Gewdssern Fischfang be-
treiben, sondern der ganzen Nation in -
Zukunft wegen der ibermiBigen Zu-
nahme der Meeressiuger in Gefahr sei,
wenn die IWC das Walfangverbot auf-
rechterhalte. “Wieschoninder Vergan-
genheit wird Island den Walfang auch
weiterhin in enger Absprache mit den
auf diesem Gebiet titigen Wissen-

Forts. auf Seite 28
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Gewerkschaftskampagne zum

Schutz der Meeresum welt geplam

Die ITF-Sektion der Fischer setzt sich fiir
eine weltweite Kampagne gegen die zu-
nehmende Zerstérung der Weltmeere
durch Umweltverschmutzung ein.

Am 29, und 30. Mai tberpriifte der
UnterausschuBl fiir Meeresschutz der
Sektion auf seiner Sitzung in Reykjavik
das im Juni 1990 von der ITF-Sektions-
. konferenz der Fischer verabschiedete
“ITF-Aktionsprogramm zum Meeres-
schutz” sowie den “Aktionsplan fiir die
Meeresumwelt”, der im September 1990
auf der internationalen Gewerkschafts-
konferenz lber die Meeresumwelt in
Leningradverabschiedet wordenwar, auf
Médglichkeiten zur Erarbeitung einer
umfassenden Politik zum Schutz der
Meeresumwelt vor Verschmutzung,

Die Sitzungsteilnehmer stimmten dar-
iniiberein, daB diese Politik in Form einer
Broschiire fir die Kampagnetitigkeit

~ vertffentlicht werden sollte. Die Politik

wurde in groben Umrissen verabschiedet
und das Sekretariat beauftragt, einen
detaillierten Entwurf zu erarbeiten, der
anschlieBend zur Stellungnahme an die
angeschlossenen Fischergewerkschaften
verschickt werden soll.

Nachdem sie sich der auf der Konfe-
renzin Leningrad verabschiedeten Emp-
fehlung beziglich der Organisierung ei-
ner internationalen Umweltkonferenz
durch I'TF und IUL (der Internationale
der Lebensmittelarbeiter-Gewerkschaf-
ten) angeschlossen hatten, sprachen sich
die Anwesenden dafiir aus, daB die ITF
bei der Vorbereitung dieser Veranstal-
tung eine fithrende Rolle ibernehmen
sollte.

Unter dem Tagesordnungspunkt
“Verschiedenes” forderten die Mitglie-
der des Unterausschussesdas Sekretariat
auf, gegeniiber der Internationalen Ar-
beitsorganisation (IAO) schriftlich der
Enttéduschungder ITFdariiber Ausdruck
zu geben, daB die IAO noch immer
keinen stindigen Ausschuf fiir die Fi-
schereiwirtschaft eingerichtet habe.

. Gewerkschaften fordern

Forts. von Seite 27
schaftlern unseres Landes betreiben

und daftir Sorge tragen, daB die Walbe-
stinde durchden Walfang nichtbedroht
werden, umso die Erhaltung des tkolo-
gischen Gleichgewichts zu gewihrlei-
sten.”

Dieser Appell stieB allerdings auf
taube Ohren. Zwar stimmte die IWC
einer mdglichen Aufhebung des Fang-
verbots fiir Zwergwale in der Antarktis

Die Sitzungsteilnehmer baten das Se-
kretariat auBerdem um Weiterleitung des
von der Kommission der Europdischen
Gemeinschaft erarbeiteten Papiers zu
den Probleme beziiglich der gemeinsa-
men Fischereipolitik zur Stellungnahme
an die der ITF angeschlossenen Fische-
reigewerkschaften in der EG.,

AbschlieBend beriet der Unteraus-
schuBiiber dievonder Ablagerungradio-
aktiver und anderer giftiger Abfallstoffe
unter dem Meeresboden - z. B. den
britischen Plinen fiir eine Atommiillde-
ponie unter den Meeresboden nérdlich
von Dounreay (Schottland) - ausgehen-
den erheblichen Gefahren.

Ineiner EntschlieBung verurteiltendie
AusschuBmitgliederalle Schrittein Rich-
tung auf die Ablagerung von Abfillen

zu, Wissenschaftlichen Schitzungenzu-
folge gibtes dort 760.000 Zwergwale; es
ist eine vorldufige Fangquote von 7.000
Zwergwalen im Gesprich.

Ahnlichen Schitzungen zum Trotz,
wonach der Bestand im Nordatlantik
100.000 Zwergwale z#hlt, wird es hier
keine Fangquote geben, Island hatte
lediglich um eine sofortige Genehmi-
gung fiir die Jagd weniger hundert Wale
gebeten, doch wurde diese Bitte igno-

unter dem Meeresboden. Darin wil
auch auf das Pariser Ubereinkomme:
von 1974 verwiesen, in dem sich di
Unterzeichnerstaaten verpflichten, eint
Verschmutzung der Meere aus Quelle:
an Land durch radioaktive Substanzel
und andere Abfallstoffe mit Hilfe eat
sprechender MaBnahmen zu verhinden
oder zu beseitigen. Dieses Ubereinkon
men stelle ein bereits vorhandenes I
strument flir den Bereich des Nordatlar
tik dar, das in seinem Geltungsbereit
auch auf die Bedrohung durch Ablage
rungen unter dem Meeresboden ausge
dehnt werden solle. Die EntschlieBun
fordert die Unterzeichnerstaaten -de
Ubereinkommens auf, die Ablagerus}
unterdemMeeresbodenmdenGeltungs
bereich des Ubereinkommens aufzunel
men.

slands Austritt aus der IWC

riert.

Die Gewerkschaften dringen die i
lindische Regierung, trotz des IWC
Beschiusses den Walfang wieder aufzi:
nehmen, Der islindische Walfangbe
auftragte Gudmundor Erikson empfall
Offentlich den Austritt seines Landes
aus der IWC.

Die ITF war auf der Sitzung durch
Mark Dickinson, Sektionsassistent Se
nior, vertreten.
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TODESFALLE

Norman Docker, chemaliger General-

sekretir der Waterside Workers’ Fede- -

ration of Australia (WWF) und dienst-
iltester Funktiondr seiner Gewerk-
schaft, verstarb im Maiim Alter von 68
Jahren.

Docker schlof sich im Jahre 1950 als
Hafenarbeiter in Sydney der WWF an.
Die Gewerkschaft wurde rasch auf sei-
ne Talente aufmerksam, und innerhalb
eines Jahres wurde er zum Leiter der
nationalen Abteilung fir industrielle
Fragen und Forschung ernannt.
‘ImRahmen seiner herausragenden ge-
- werkschaftlichen Laufbahn hatte er
'~ verschiedene Amter inne, u. a. als ge-
wihlter Leiter der Abtellung fur indu-
strielle Fragen, Stellvertretender Gene-
ralsekretdr/Kassenwart und Stellver-
tretender Generalsekretir.

Als der amtierende Generalsekretir
Charlie Fitzgibbon 1983 in den Ruhe-
stand trat, wurde Dockerindas Spitzen-
amt der Gewerkschaft gew#hlt, muBte
esjedochimJahrdaraufausgesundheit-
lichen Griinden niederlegen. In der fiir
ihntypischen Weise hatte er die ernstzu-
nehmenden Beschwerden, die ihn zu
diesem schweren Entschlu zwangen
und erst nach seinem Rucktritt voll zu
Tage traten, immer heruntergespielt.
- Wéhrend seiner Zeit bei der WWF

erlebte die Gewerkschaft ihren Hohe-
punkt sowohl was ihren Mitglieder-
stand als auch ihren politischen und
wirtschaftlichen EinfluB anging. Er
selbst galt auf nationaler ebenso wie
internationaler Ebene als einfluBreiche
Personlichkeit. Er war Mitglied des
Ausschusses filr Arbeitsgesetzgebung
des australischen Gewerkschaftsdach-
verbandes ACTU und vertratdie WWF
mehrereJahrelangxmKonsultatlonsrat
fir die Hafenwirtschaft.

Mit seinen sorgfiltig erarbeiteten und
gut dokumentierten Eingaben an die
verschiedenen von der jeweils amtie-
. renden Regierung eingesetzten Unter-
suchungskommissionen .trug Docker
. erheblich dazu bei, dal das verhaBte
System der Gelegenhentsarbelt abge-
schafft wurde und eine moderne Hafen-
‘wirtschaft entstand, in der die Arbeit-
- nehmerinden GenuB3von Arbeitsplatz-
~ Sicherheit,einemgarantiertenMindest-
- lohn und besseren Beschiftigungsbe-
- dingungen als in den meisten anderen

‘Wirtschaftsbereichen gelangten.

. Er war auch maBgeblich an der Ver-
. wandlung der WWF in eine Industrie-
- fewerkschaft beteiligt, indem er die
. Organisierung der Handwerker, Biiro-

angestellten und Schiffsbauer voran-
trieb. Dabei bedurfte es seiner nicht
unerheblichen Féhigkeiten als gelern-
ter Rechtsanwalt, um die rechtlichen
Angriffe all derjemgen abzuweisen, die
das Entstehen einer Industnegewerk-
schaftin denHéfen zu verhindern such-
ten.

Erwar aktivesMitglied der ITF-Hafen-
arbeitersektion und gewidhrte auf
Wunschder ITFeiner Reihe vonHafen-
arbeitergewerkschaften im pazifischen
Raum seinen Beistand.

Avraham Alon,Leiterderinternationa-
len Abteilung desisraelischen Gewerk-
schaftsdachverbandes Histadrut, ver-
starbam24.Juniim AltervonS59Jahren.

Alon war tiber 20 Jahre lang fiir den
israelischen Gewerkschaftsbund. titig

und der internationalen Géwerk-
schaftsbewegung tief verbunden,

Joseph P. Selly, knapp 30 Jahre lang
Prisidentder AmericanRadio Associa-
tion und ihrer Vorgéngerorganisation,
verstarb am 13, Mirz im Alter von 85
Jahren.ImJahre 1935stand Selly ander
Spitze eines Streiks der American Ra-
dio and Telegraphists’ Association in
New York und San Francisco, in dessen
Folge der oberste Gerichtshof den Ar-
beitgebern das Recht zur Entlassung
von streikenden Arbe1tnehmern Zu-
sprach.
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B|II Morrls — designierter Generalsekretar
der britischen Trmusportarbe|tergewerkschaﬂ

ITF-Vorstandsmitglied Bill Morris
wurde zum designiertenneuen Gene-
ralsekretér der britischen Transport
and General Workers’ Union ge-
wihlt. Damit steigt Morris (52) vom
zweithdchsten Gewerkschaftsamt in
der TGWU, das er wihrend der
vergangenen finf Jahre bekleidete,
an die Spitze der Gewerkschaft auf.
Morris tibernimmt das Amt des Ge-
neralsekretirs von Ron Todd, wenn
dieserimM#rz1992indenRuhestand
geht,

Der in Jamaica geborene Morris
kam 1954 nach GroBbritannien,woer
inderMetallindustrieimNordwesten
Englands Beschéftigung fand und als
gewerkschaftlicher Vertrauensmann
Erfahrungen sammelte.

Seine hauptamtliche Té4tigkeit fiir
die TGWU nahm er im Jahre 1973 als
Organisationsfunktiondr auf Bezirk-
sebeneundspiteralsBezirkssekretir
auf. Es folgte ein rascher Aufstieg in
der Gewerkschaft.1979war er bereits
nationaler Sekretér fiir den Bereich
Personenverkehr und fiir landeswei-
te Verhandlungen im Bus-und Reise-

- bussektor zustdndig. Sechs Jahre spi-
ter wurde er zum Stellvertretenden
Generalsekretédr ernannt.

Er ist Mitglied des Generalrats
sowie des Finanzausschusses des bri-
tischen Gewerkschaftsdachverban-
desTUC, beidem er auch den Vorsitz
im Verkehrsausschuf3 innehat.

Auf dem ITF-KongreB 1986 in Lu-
xemburg wurde Morris in den ITF-
Vorstand gewihlt.

ITF-Vorstandsmitglied Victoriano
Sanchezwurde auf dem auBerordent-
lichen Gewerkschaftstag der spani-
schen  Transportarbeitergewerk-
schaft FETT-UGTam 10.und 11. Mai
im Amt des Generalsekretdrs der
Gewerkschaft bestétigt. Miguel de
Julian wurde als internationaler Se-
kretdr der Gewerkschaft wiederge-
wihlt,

Bill Morris (links) wihrend des ITF-Kongresses

Andreas C. Savvides legte nach 17
Jahrenals Generalsekretir der Fode-
ration der Beschiftigten im halb-
staatlichen Sektor Zyperns sein Amt
nieder,um beim Gewerkschaftsdach-
verband Cyprus Workers’ Confede-
ration den Posten des Leiters der
Finanzabteilung zu (bernehmen.
Zum Nachfolger Savvides im Amt
des Generalsekretirs wurde auf ei-
nem auflerordentlichen Gewerk-

schaftstag Ende Mai Panayxotls
ravas gewdhlt. :

Karl Casserini, Stellvertretender
neralsekretir des Internationa
Metallgewerkschaftsbundes (IM
ist nach 34 Jahren Titigkeit fur
IMB in den Ruhestand getreten.
vor war er Generalsekretir des

werkschaftlichen  Beratungsa
schusses (TUAC) bei der OECD.
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IR5T5 BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

2.-6. Sept. Billigflaggeninspektorenseminar Eastbourne
| (England)

9.und 10. Sept. = FPC-Unterausschufl London

11. Sept. PlanungsausschuB des Regionalaus- London

schusses fiir europiische Seeleute
25.und 26. Sept. Rhein-Main-Donau Regensburg
8. und 9. Okt. Armelkanaltunnel Paris

9. und 10. Okt. Verkehrspolitischer Unterausschull  Paris
der Sektion Eisenbahn .

15.und 16. Okt.  Vorstand | London

Em etwas ungewohntes Bild auf einer ITF-Tagung, aber sicherlich nachahmenswert — der Gewerkschaftstag der
idafrikanischen Transport and General Workers' Union (vergl. Bericht auf S. 1)
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Die I'TF-Nachrichten erscheinen in
englischer, franzosischer, spanischer,
schwedischer und deutscher Sprache und
konnen von allen angeschlossenen
Gewerkschaften, befreundeten
Organisationen und den Medien bezogen
werden. Nachdruck mit Quellenangabe
(“ITF-Nachrichten”) erwiinscht. Wenn Ihr
die ITF-Nachrichten regelmiBig beziehen
* mochtet, schreibt bitte an die ITF-Presse-
 und Forschungsabteilung unter der unten
angegebenen Adresse. Angeschlossene
Gewerkschaften erhalten automatisch
mindestens ein Exemplar zugesandt. Wir
wiirden uns allerdings freuen, wenn Ihr
eine groBere Anzahl zur Weitergabe an
die Mitglieder Eurer leitenden Gremien,
Funktionire und Eure ortlichen
Gewerkschaftsbiiros bestellen wiirdet.
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