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STREIKERFOLG BEI TURKISH AIRLINES
DURCH NEUE REPRESSALIEN GETRUBT

Internationale Solidaritit vonscitenderder ITF angeschlossenen Gewerkschaftender
Zivilluftfahrt hatte wesentlichen Anteil am Erfolg des fiinfwichigen Streiks der der
ITF angeschlossencn tiirkischen Zivilluftfahrtgewerkschaft Hava-Is gegen Turkish

Airlines (THY).

Der Streik, an dem sich fast alle
Arbeitnehmer der Zivilluftfahrt betei-
ligten, brachte das gesamte Land zum
Stillstand, und die staatliche Fluggesell-
schalt sah sich angesichts des bevorste-
henden Beginns der Urlaubssaison of-
fensichtlich gezwungen, auf dem Ver-
handlungswege cine Einigung mit der
Gewerkschaft zu erreichen, Unmittel-
bar nach dem Streik wurde eine bedeu-
lende Anzahl von Arbeitnehmern, vor
allem aktive Gewerkschaftsmitglicder,
cntlassen.

Dic Streiks bei Turkish Airlines
(THY) und dem Abfertigungsunterneh-
men Havas (vergl. ITF-Nachrichten
Mirzund April 1991) wurden am 8. bzw.
10, Mai beendet, nachdem die Gewerk-
schalt eine Lohnerhdhung um 154 %
aushandelnkonnte (diese Zahlistjedoch
vor dem Hintergrund einer jéhrlichen
Inflationsrateinder Tiirkeivon 100 % zu
sehen). Wihrend der vergangenen zehn
Jalire mufiten die Arbeitnehmer in der
Tlirkeieine fortschreitende Aushdhlung
ihrer Realldhne hinnehmen. Gleichzei-
lig waren die jlingsten Streiks die ersten
in der Zivillufifahrt seit zehn Jahren.
Wihrend der Militérdiktaturin den 80er
Jahren waren alle Gewerkschaften
schweren Repressalien ausgesetzt.

Auch die demokratischen Rechte am
Arbeitsplatz wurden wihrend der Dik-
tatur untergraben. Dienach Beendigung
des Arbeitskonflikts unterzeichnete
Vercinbarung sieht nun jedoch die pari-
litische Besetzung der Disziplinaraus-
schilsse sowie der Ausschiisse fiir beruf-
liche Gesundheit und Sicherheit in bei-
den Unternchmen vor. Damit hat dic
IGeschiflisleitung ihre frithere absolute

Kontrolle iber diese Ausschiisse verlo-
ren,

In einer Erklarung gab die Gewerk-
schaft Hava-Isihrem Dank {Ur die Solida-
ritdtsbotschaften Ausdruck, die sie wih-
rend des Arbeitskonflikis von Transport-
arbeitergewerkschaften aus der.ganzen
Welterreichthatten. Der ITF angeschlos-
sene Gewerkschafteninder Schweiz, der
Bundesrepublik Deutschland und den
Niederlanden {ibten besonders starken
Druck auf ihire nationalen Fluggescll-
schaften aus, sich nicht an der Bereitstel-
lung von Streikbrecherdiensten zu betei-
ligen.

Nurwenige Tage nach Beendigung des
Streiks richte sich dic Geschiftsleitung
von THY fiir ihre Niederlage, indem sie
die Entlassung von 33 Mitarbeitern, an-
geblich aus “wirtschaftlichen Griinden”
bekanntgab. Da es in der Tiirkei keine
Arbeitslosenversicherung gibt, bedienen
sich die Arbeitgeber hdufig der Drohung
mit Entlassungen, um die Arbeitnehmer
einzuschiichtern und die gewerkschaftli-
che Solidaritdtzu untergraben. Nachdem
sichdi¢jiingsten StreikmaBnahmenalsso
wirkungsvoll erwiesen haben,scheintder
Geschiftsleitung von THY nun genau
daransehrviel gelegenzusein. Unter den
Entlassenen sind zahlreiche aktive Ge-
werkschaftsmitglieder, u. a. Zerrin Gii-
ner, die die Hava-Is im August 1990 auf
dem ITF-Kongref3 in Florenz vertrat.

Aktiven Gewerkschaftern stehen be-
grenzte Rechtsmittel gegen eine Entlas-
sung zur Verfligung, doch sind ihre Aus-
sichten aufl eine Wiedereinstellung rela-
tivgering. Anderen Arbeitnehmern steht
der Rechtsweg im Falle einer Entlassung
nicht offen.
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EGB fordert Starkung der
sozialen Dimension Europas

Die europidische Gewerkschaftsbewe-
gung muf} eine wirksame und geeinte
Kraftwerden,wennsie verhindernwill,
daf3 der einheitliche europdische Bin-
nenmarkt ab 1993 von der Philosophie
des freien Marktes beherrscht wird.
Dieswardie wichtigste Botschaftdes7.
ordentlichen Kongresses des Europ4i-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB),
der vom 13. bis zum 17. Mai in Luxem-
burg stattfand. Die ersten Schritte in
diese Richtung unternahm der Kon-
gre3 mit der Verabschicdung einer
neuen Satzung, die unter anderem die
Position der sektoriellen “Branchen-
ausschiisse” formalisiert. Emilio Ga-
baglio von der CISL (Ttalien) wurde als
Nachfolger von Mathias Hinterscheid
(Luxemburg) zum neuen Generalse-
kretdr gewdhlt. Neuer Prisident des
EGBwurdenachdem Ausscheidendes
Deutschen Ernst Breitausdiesem Amt
Norman Willis vom britischen TUC.,
Zentrales Thema des Kongresses
war die Notwendigkeit der Verwirkli-
chung der sogenannten sozialen Di-
mension Europas. Zu diesermn Thema
sprachensowohlderPrésidentder EG-
Kommission, Jacques Delors, als auch
das fiir Sozialangelegenhciten zustén-
dige Kommissionsmitglied Vasso Pa-
pandreou, die beide dem fortgesetzten
Vetoder britischen Regierungbeiallen
Entscheidungen in sozialen Fragen die
Schuld am unterschiedlichen Tempo
der Entwickiung in Richtung auf den

einheitlichen europdischen Binnen-
markt zuwiesen. Die Moglichkeit von
Mehrheitsbeschliissen wiirde auch
Fortschritte in Bereichen wie Arbeits-
bedingungen, Berufsausbildung sowie
Information und Konsultation der Ar-
beitnehmer ermoglichen, erklirte De-
lors. Frau Papandreou konzentrierte
sich in ihrem Beitrag auf die Notwen-
digkeit des Ausbaus des sozialen Dia-
logs auch auf sektorieller Ebene und
unterstrich,da diesauchdie Aushand-
lung von Rahmenkollektivvertridgen
zwischen Arbeitgebern und Gewerk-
schaften auf européischer Ebene um-
fassen konne,

Der Rufnach cinemstérkerensozia-
len BEuropa wurde noch bekréftigt
durch eine Dringlichkeitsentschlie-
Bung des Kongresses, in der die Staats-
und Regierungschels der EG zur Auf-
nahme der Charta Gber grundlegende
Sozialrechte inden Griindungsvertrag,
zur Einfuhrung qualifizierter Mchr-
heitsbeschliisse in Sozialfragen und zur
Anerkennung der Aufgaben und Stel-
lung von Arbeitgebern und Gewerk-
schaften bei der Vollendung der sozia-
lenDimensiondes Binnenmarktcs auf-
gefordert wurden. Weitere vom Kon-
grel3 verabschiedete Entschlieungen
riefen nach verstirkten Anstrengun-
genaufecuropdischer Ebene zur Verrin-
gerung der Arbeitslosigkeit, befiirwor-
teten die Schaffung eines européischen
Wirtschaftsraumes und lehnten die

Last but not least:

Als jiingstes Glied in der Reihe neu
entstehender demokratischer Gewerk-
schaften in Osteuropa legten die in der
Union unabhingiger Gewerkschaften
Albaniens (UITUA) organisierten Ar-
beitnehmer die Wirtschaft des Landes
lahm, um ihren wirtschaftlichen und poli-
tischen Forderungen Nachdruck zu ver-
leihen.

Am 16. Mai riefen die Gewerkschaf-
ten einen Generalstreik aus, mit dem sie
Lohnerhshungen in Hohe von 50 bis 100
Prozent sowie die Untersuchung der
Ermordung von vier Mitgliedern der
Oppositionam 2. Aprilin Skutaridurch-
setzen wollten.

Offentlicher Verkehr, Zeitungsverla-
ge und GrofBunternehmen im ganzen
Landstandenstill, selbstin den Hochbur-
gen derregierenden Partei der Arbeit.

Vor dem Hintergrund der Beteiligung
von 300.000 Arbeitnehmern an den Ar-
beitskampfmaBnahmenerklirte sichder
albanische Staatsprisident Ramiz Alia
zu ciner Zusammenkunft mit den Ge-
werkschaftsfiihrern bereit, um {iber eine
Beilegung des Streiks zu beraten. Dies
wire in Albanien noch vor kurzem véllig
undenkbar gewesen wire. Die UITUA
war erst’am 11. Februar offiziell aner-
kannt worden.

Diskriminierung und Behandlung von
Wanderarbeitnehmern als Menschen
zweiter Klasse ab. Eine EntschlieBung
zur Organisation der gewerkschaftli-
chen T4tigkeit innerhalb transnationa-
ler Unternehmen appellierte an die
Gewerkschaften, mit Hilfe ihrer
“Branchenausschiisse” auf eine besse-
re Vertretung der Arbeitnehmer ge-
geniiber den Geschiftsleitungen von
Unternchmen hinzuarbeiten, die in
verschicdenen EG-Lindern titig sind.

Die ITF war aul dem Kongref3 durch
ihren europdischen Vizeprisidenten
Eike Eulen von der Gewerkschaft
OTV (Bundesrepublik Deutschland),
Generalsekretidr Harold Lewisund den
Sekretdr der Presse- und For-
schungsabteilung, David Cockroft, ver-
treten. ITF-Mitgliedsgewerkschaften
nahmen im Rahmen der Delegation
des anerkannten “Branchenausschus-
ses” fitr den Verkehrssektor, dem euro-
péischen Verbindungsausschufl Ver-
kehr, an dem Kongref} tcil, Ebenfalls
vertretenwar Clive [ddon, Sckretédrdes
Brusscler Ausschusses. Im Laufe der
Wochewurde vordem Hintergrund des
im Mirz vom ITF-Vorstand gefaliten
Beschlusses zur Wiederbelebung des
europdischen ITF-Ausschusses in aus-
fiihrlichen und konstruktiven Diskus-
sionen Uber die Moglichkeiten zur Ver-
besserung der Effizienz der Transport-
arbeitergewerkschaften in Europa be-
raten,

Albanien

*Eine gemeinsame Mission des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschal-
ten (IBFG) und des Internationalen
Bergarbeiterverbandes (IBV) hiclt sich
vom 29. April bis zum 2. Mai zu Gespri-
chen mit der Union unabhingiger Ge-
werkschaften und der albanischen Berg-
arbeitergewerkschaft, deren Beitrittsge-
such der IBV am 4. Mai statigegeben
hatte, in Albanien auf,

*¥Kurz bevor diese Ausgabe der ITF-
Nachrichten in Druck ging, erreichien
uns Meldungen tiber einen Hungerstreik
albanischer Bergarbeiter in Unterstiit-
zung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen.
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Arbeitnehmer in Hongkong

fore

Ein besseres Verstdndnis flir die Wiin-
sche und Ziele der bliihenden unabhin-
gigen Gewerkschaftsbewegung inHong-
kong war das wichtigste Ergebnis eines
zehntigigen Aufenthalts von Spitzen-
funktionidren des Gewerkschaftsdach-
verbandes Hong Kong Confederation of
Trade Unions (CTU) im Mai in Grof3bri-
tannien.

Indemim Augustvergangenen Jahres
gegriindeten CTU, dem e¢inzigen unab-
hingigen Gewerkschaftsdachverband
der in den freien und autonomen Ge-
werkschaften von Hongkong organisier-
ten Arbeitnehmer, sind vier Gewerk-
schaftsfoderationen und 22 Einzelge-
werkschaften  zusammengeschlossen
(vergl. ITF-Nachrichten Oktober 1990).

Seit seiner Griindung hat sich eine
weitere Gewerkschaft mit 7.000 Mitglie-
dern dem CTU angeschlossen. Dics,
sowie ein genereller Anstiegbeider Zahl
der Gewerkschaftsmitglicder, liel die
Gesamtzahl der im CTU organisierten
Arbeitnehmer auf 104.000 anschwellen.

Der rasche Mitgliederzuwachs diescs
ncucn Gewerkschafisdachverbandes in
$0 kurzem Zeitraum ist ein eindeutiger
Beweis fiir den zunehmenden Wunsch
der Arbeitnehmer in Hongkong, sich
unabhingig von der traditionellen politi-
schen Ausrichtung der beiden bestehen-
den nationalen Gewerkschaltsdachver-
binde (nach Taipch bzw. Pcking) zu
organisieren und ihre Rechtezuverteidi-
gen.

Die siecbenkdpfige Delcgation unter
Fithrung des CTU-Vorsitzenden Lau
Chin Shek wurde am 16. Mai im ITF-
Hauptbiiro von Generalsekretir Harold
Lewis und dem Regionalsekretar {iir
Asicn und den pazifischen Raum, Mo
Hoda,zuumfassenden Gesprichen liber

die politische und gewerkschaftliche
Lageinder britischen Kronkolonie emp-
fangen. Auch der Stellvertretende Vor-
sitzende des CTU und Vorsitzende der
Foderation von Transportarbeiterorga-
nisationen, Lam Hong Lun, gehorte der
Delegation an, .

Wihrend ihres Aufenthalts in GroB-
britannien trafen die Besucher auch mit
dem Gewerkschaftsdachverband TUC
und verschiedenen Gewerkschaften so-
wie der Labour-Partei zusammen.

Ihren Gesprichen erldutertendie De-
legationsmitglieder dic Anstrengungen
des CTU beim Aufbau einer starken
Gewerkschafisbasis, die die eigentlichen
Intcressen der arbeitenden Menschen
angesichts der politischen und wirt-
schaftlichen Verdnderungen im Vorfeld
derUbernahme Hongkongsdurch China
im Jahre 1997 vertreten kann.

Insbesondere bat die Delegation um
Unterstiitzung der ITF und der briti-
schen Gewerkschaflen firdie Bemithun-
gendes CTU um volle Anerkennungder
TAO-Ubereinkommen iber Vergini-
gungsfreiheitunddasRecht auf Gewerk-
schaltsmitgliedschaflt und Kollcktivver-
handlungen durch Hongkong sowic um
einc Ausdehnung der Beschiiftigungs-
rechte der Arbeitnehmer und verbesser-
ten Zugang zu gewerkschaftlichen B3il-
dungsmafinahmen.

In Diskussionen mit den Gewerk-
schaften undder Labour-Partei erlduter-
te die Delegation die Strategie des CTU
fiirdie Wahlenzum Gesetzgebenden Rat
im September 1991. Der CTU fordert
grundlegende Anderungen am Wahlver-
fahren um zu gewdhrleisten, daB3 der
Gesetzgebende Rat eine vollwertige de-
mokratische Vertretung der Bevolke-
rung Hongkongs und ihr gegeniiber re-

lern mehr Demokratie

chenschaftspflichtig ist, anstatt wie bis-
her lediglich die Interessen der Wirt-
schaft zu vertreten.

Als ersten Schritt werden sich die
unabhingigen Gewerkschaften in die-
sem Jahr dafir einsetzen, daB Gewerk-
schaften und Arbeitgeber mit einer glei-
chen Anzahl von in indirekter Wahl
besetzten Sitzenim Gesetzgebenden Rat
vertreten sind (zur Zeit halten die Ge-
werkschaflten zwei, die Arbeitgeber
sechs Sitze).

Ein Ergebnis des Besuches war der
Aufbau enger Arbeitsbezichungen zwi-
schen derzunehmend an Einfluf gewin-
nenden unabhingigen Gewerkschafts-
bewegung in Hongkong und Gewerk-
schafternin Grof3britannien. Eskonnten
Kanile {iir cine wirksame Kommunika-
tion geschaflen werden, die sich ange-
sichts der wachsenden Herausforderun-
gen, die sich den Gewerkschaften in den
90er Jahrenstellen, als besonders wichtig
erweisen werden.

Gliickwiinsche
an Faroer
Gewerkschaft

Seine herzlichsten Gliickwilnsche {iber-
sandte I'TF-Generalsckretidr Harold Le-
wis der Schiffsingenicursgewerkschaft
derFarter-Inseln, dicim Aprilihr 50j4h-
riges Bestehen feierte. Die Gewerk-
schaflt des Maschinenraumpersonals auf
Handelsschiffen und Fischereifahrzcu-
gender Farer-Inseln istseit Juli vergan-
gencn JahresMitglied der ITF und damit
cine der jiingsten angeschlossencn Ge-
werkschaften.

Neues Arheitsgesetz in Bangladesch

Ein geplanter neuer Ordnungsrahmen
fiir die Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbe-
zichungen in Bangladesch bereitet eini-
gen Gewerkschaften des Landes
Schwierigkeiten. Ursache des Problems
ist cine Anderung der Verordnung zur
Regelung der Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbezichungen Nr. 69 (IRO 69), auf-
grund derer nur eine Gewerkschaft in
jedem Wirtschaftsbereich als offizieller
Verhandlungspartner anerkannt wer-
den soll. Ferner wird keine Gewerk-
schaft zugelassen, die nicht die Unter-
stlitzung von mindestens 30 Prozent der

Arbcitnehmer in dem entsprechenden
Wirtschaftsbereich genief3t.

Wihrend vielen Gewerkschaften die
neue Verordnung (IRO 89) als Beitrag
zur Schaffung starker Branchengewerk-
schaften begriifen, sind andere, vor al-
lem Gewerkschafien einzelner Berufs-
gruppeninder Zivilluftfahrt, verstindli-
cherweise skeptisch.

Die der ITF angeschlossene Bangla-
desh Biman Flying Services Association
of Cabin Crew wiirde zwei Berufsgrup-
pengewerkschafteninder Luftverkehrs-
wirtschaft vorziehen. Die der ITF ange-

schiossene Bangladesh Biman Sramik
Union (BBSU) hingegen, die sowohl
Boden- als auch fliegendes Personal
organisiert, unterstiitzt den Vorschlag
der Regierung. Die BBSU klagt auficr-
demvorGerichtgegendieEntscheidung
der Geschiftslcitung bei Bangladesh
Biman,das UnternchmeninzweiTeilbe-
reiche zu spalten.

Kleinere Gewerkschaften in anderen
Sektorenlehnendie Anderungebenfalls
ab,dasie befiirchten,ihre Eigenstindig-
keit und damit ihren Einfluf} zu verlie-
ren.
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Die Staaten Afrikas ergreifen ein-
schneidende Maf3nahmen, um den
MiBbrauch des Kontinents als Gift-
millldeponie durch die Industriena-
tionen zu unterbinden.

Im Januar unterzeichneten zwolf

- Mitgliedstaaten der Organisation

fiir Afrikanische Einheit (OAU) das
Bamako-Ubereinkommen iiber das
Verbot des Imports gesundheitsge-
fihrdender Abfallstoffe nach Afrika

und die Kontrolle ihrer grenziiber-

schreitenden Bewegung und Ver-

waltung in Afrika.

Vor zwei Jahren iibten eine Reihe
afrikanischer Staaten heftige Kritik
andenihrer Meinung nach weiterhin

bestehenden Schlupflochern des
Basler Ubereinkommens, das die
Umwelt vor den Auswirkungen ge-
sundheitsgefihrdender Abfallstoffe
schiitzen sollte (vergl. ITF-Nach-
richten Oktober 1989).

Das Bamako-Ubereinkommen
geht noch weiter und sieht ein volli-
ges Verbot vor fiir ‘

- den Import gesundheitsgefdhr-
dender Abfallstoffe, einschlieBlich
radioaktiver Abfille;

- den Import gesundheitsgefdhr-
dender Stoffe, die im Herstellungs-
land aus gesundheitlichen oder um-
weltpolitischen Griinden verboten

Afrika will “Miillterrorismus” untf.'rbimlené

sind oder nicht mehr eingesetzt wer-
den;

- die Ablagerung und Verbren-
nung von Abfallstoffen auf See.

Das Ubereinkommen sieht ferner
eine strikte und unbegrenzte Haf-
tungspflicht der Hersteller gesund-
heitsgefdhrdender Abfallstoffe vor
und verpflichtet die Regierungen,
Umweltproblemen mit “praventi-
ven Vorsichtsmafnahmen” zu be-
gegnen, ‘

Zwolf Mitgliedstaaten der OAU
haben das Ubereinkommen unter-
zeichnet: Esmufl nunvon zehn Lin-
dern ratifiziert werden, bevor es in
Kraft treten kann.

TODESFALLE

Axel Christian Hansen, von 1967 bis
1987 Vorsitzender der dénischen
Schiffsingenieursgewerkschaft, ver-
starbam 17. April nach langer Krank-
heit im Alter von 69 Jahren. Hansen
stammte aus ciner Ingenicursfamilie
und machte selbsteine Ausbildungals
Ingenieur, der er eine Stellung als
Chefingenieur auf den von den déni-
schen Eisenbahnen (DSB) betriebe-
nen Fahren verdankte. Mit Anfang 30
hatte er erste Kontakte zur dénischen
Gewerkschaftsbewegung, zunichst

mit der Ingenieursoffiziersvereini-

gung der DSB, deren Vorsitzender er
spdter wurde, und dann als Spitzen-
funktiondr der Eisenbahnervereini-
gung (Jernbaneforeningen) auf Be-

- zirksebene. In der Ingenieursoffi-

ziersgewerkschaft iibernahm erzuerst
1959 eine Aufgabe als Gewerkschafts-
vertreter in Soro und wurde bald
darauf Mitglied des Vorstands der
Gewerkschaft. Schon wenige Jahre
nach seiner Wahl in das Spitzenamt
der Gewerkschaft 1967 hatte Hansen
im ganzen Land hohes Ansehen er-
langt. Er verband seine gewerkschaft-
liche Tétigkeit mit den Aufgaben des
Vorsitzenden eines gemeinsamen Ge-
werkschaftsgremiums, das das Uber-
wachungs- und das leitende techni-
sche Personal in Dénemark vertritt.
Uber die Jahre war er auch Mitglied

verschiedenernationaler Gremienfiir
Ausbildung, Schiffahrtsfragen und
den Arbeitsmarkt.

Jef Houthuys, ehemaliger Préisident
der Christlichen Gewerkschaftskon-
foderation in Belgien und Vizeprisi-
dent des Weltverbandes der Arbeit-
nchmer (WVA), ist vor kurzem ver-
storben. In einem Nachruf gab IBFG-
Generalsekretdr John Vanderveken
seiner tiefen Bestlirzung iber die
Nachricht vom Tode eines von hohen
Grundsétzen geleiteten Mannes Aus-
druck, der seinen politischen und ge-
werkschaftlichen  Uberzeugungen
stets treu geblieben sei. “Auch wenn
wir nicht immer gleicher Meinung
waren,” so Vanderveken, “war Hout-
huys kein Mann der Konfrontation,
sondern zog stets den Dialog vor.”
Viele Jahrelang war Houthuys Vorsit-
zender der Arbeitnehmergruppe im
TAO-Ausschuf fiir die Anwendung
der Ubereinkommen, der die MaB-
nahmen der Regierungen auf ihre
Vereinbarkeitmitdeninternationalen
Arbeitsnormen liberpriift. Er hatte
viele Freunde in der internationalen
Gewerkschaftsbewegung, die ihn
schmerzlich vermissen werden.

Ivar Norén, von 1969 bis 1974 Gene-
ralsckretédr des Internationalen Me-

tallgewerkschaftsbundes (IMB), ist
im Alter von 80 Jahren verstorben.
Der in Schweden geborene Norén
arbeitete vor Beginn seiner Laufbahn
als hauptamtlichcr Funktionér der
schwedischen Metallarbeitcrgewerk-
schaft,derer1940beitrat, alsMetallar-
beiter in der Industrie. Bei der Ge-
werkschaft hatte er cine intcressante
und vielseitige Karriere; mehrere Jah-
re arbeitete er als Chefredakteur der
Gewerkschaftszeitung, spéter als Lei-
ter der internationalen Abteilung, ein
Posten, der zusammen mit seiner Té-
tigkeit Anfang der 60er Jahre als
Lehrer am IBFG-Kolleg in Kampala
(Uganda) und Mitglied verschiedener
IBFG-Missionenin Alrikadie Grund-
lage fiirseine kiinftige Tétigkeitin der
internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung bildete. In einem Nachruf auf
Norén erklart IMB-Generalsekretér
Marcello Malentacchi: “(Er) verfiigte
tiber ein tiefgehendes Einfiihlungs-
vermogen fir die Wiinsche und Be-
diirfnisse der Metallarbeiter in allen
Teilen der Welt. Er war durch und
durch Demokrat und hatte grofics
Verstindnis fiir das Streben der Ar-
beitnehmer nach Gerechtigkeit und
dem Recht auf Griindung unabhingi-
ger Gewerkschaften selbst unter -
schwierigsten oder drmlichsten Ver-
héltnissen.”
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Spanische Gewerkschaften
stellen Lohnbegrenzung m Frage

Mit einer Welle von Arbeitskampimal-
nahmen protestieren dic Arbeitnchmer
des offentlichen Sektors in Spanien ge-
gen eine 5-Prozent-Grenze bei den
Lohnerhdhungen.

Die in den der ITF angeschlossenen
Verkehrssektionen der Gewerkschafts-
dachverbinde CC.00. und UGT organi-
sierten Eisenbahner und Beschiftigten
- inder Zivilluftfahrt{iihrtendie Aktionen
an,diezeitlichaufden Wahlkampfflirdie
Regional-und Kommunalwahlen am 26.
Mai abgestimmt waren.

Am 14, Mai mufite die Fluggesell-
schalt Iberia wegen eines Streiks des
Boden- und des Kabinenpersonals 167
Flige, etwa 40 Prozent aller [iir diesen
Tag geplanten Fllige, absagen. Aviaco,
eine Tochtergesellschaft von Iberia,
konnte dhnliche Storungen des Flugbe-
triebs abwenden, indem sie ihre Zustim-
mung zu einer 7,5%igen LohnerhShung
gab.

Iberia, diesich einer tiber die vorgese-
hene Obergrenze hinausgehenden
Lohnerhdhung widersetzt, wurde durch
dic Arbcitskampimafinahmen des Ge-
pickablertigungspersonals so stark un-
terDruck gesetzt,daflsicden Fluggisticn
inzwischen die Auslieferung ihres Reise-
gepicks durch nicht gewerkschaftliche
Arbeitnchmer direkt an die Haustiir
anbietet.

Die Mitarbeiter desstaatlichen Eisen-
bahnunternehmens Renfe veranstalte-
teneine Reihe einstiindiger bzw. eintégi-
ger  Arbeitsniederlegungen. Weitere
MaBnahmen sind geplant. Auch der
Streik der Angestellten der staatlichen
Minerallgesellschaft Campsa hatinzwi-
schen Auswirkungen fiir Autofahrerund
Speditionen im Land.

Das Lohnniveau im &ffentlichen Sek-
tor ist zurlickgefallen, wihrend sich die
Abschliisse in der Privatwirtschaft, die
nicht den Sparbeschliissen der Regie-
rung unterworfen ist, im Durchschnitt
um die 8-Prozent-Marke bewegen.,

*H¢hepunkt der gewerkschaftlichen
Aktionen war ein eintigiger Streik am
24.Mai,andem sich250.000 Beschiftigte

-Mitarbeiter bei einer Kundgebung am Flughafen Barajas

des offentlichen Scktors beteiligien.
UGT und CC.OO. veranstalteten Mas-
sendemonstrationeninzwoif Stiddten des
Landes, wihrend 177 Iberia-Fliige abpe-
sagt wurden und der Bahnverkchr prak-
tischvolligzum Erliegenkam. Die Iberia-
Mitarbeiter planen weitere ein- und
zweildigige Arbeitsniederlegungen im
Juni und Juli.

s e e Ay SRS N

Lr—"\mn BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

3. und 4. Juni

4. Juni

5.-7. Juni

11. und 12. Juni

Hafenarbeitersitzung
Seeleutesitzung
Fair-Practices-Ausschuf3
ITF/IOD-Arbeitsgruppe

London
London
London
Nantes

Offentlicher Personennahverkehr

25. und 26. Sept.

Arbeitsgruppe Rhein-Main-Donau Regensburg
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3 PO GO,

BINNENVERKEHR

Griines Licht fiir kombinierten Verkehr in Europa

Unterstﬁtzung findet die ITF-Politik
einer stdrkeren Forderung des kombi-
nierten Stralen-/Schienenverkehrs bei
den Dachorganisationen der Unter-
nehmer in diesen beiden Verkehrsbe-
reichen - dem Internationalen Eisen-
bahnverband (UIC)undder Internatio-
nalen Straentransport-Union (IRU).

Ineiner gemeinsamen Erklérung mit
dem Titel “Die Bedingungen fiir den
Ausbau des kombinierten Verkehrs in
Europa”, die die Generalsekretére des
UICundder IRU, Michel Walrave und
Arend-Jan Westerink am 25, Aprildem
fiir Verkehr zustindigen Mitglied der
EG-Kommission Karel van Miert Uiber-
reichten, ist der Standpunkt der beiden
Organisationen dargelegt.

Die Erkldrung ist der Beweis fiir die
feste Absicht beider Organisationen,
sichaufpartnerschaftlicher Basisfiirdie
zunehmende Nutzungeincsrelativneu-
en, als Ergdnzung zum traditionellen
Schienen- bzw. Stralenverkehr fungie-
renden Befrderungsweges einzuset-
zen, indemsiesichumdie Schaffungder
fiir seinen Erfolg notwendigen Voraus-
sclzungen stark machen.

DasPapierverweistaufdie Tatsache,
daf im kombinierten Verkchr die Vor-
zlige beider Verkehrstrager voll zum
Tragen kommen und damit ein Beitrag
zur Loésung der durch die ausschliefli-
che Nutzung entweder der Schiene oder
der StraBBe verursachten Probleme ge-
leistet wird. Auf der einen Seite iiber-
windet der kombinierte .Verkehr die
Probleme der Bahn bei der Bereitstel-
lung kundengerechter Transporte von
Tir zu Tir, andererseits ermglicht er

eine Entlastung des Stra3ennetzes und
insbesondere der Verkehrsengpisse
aufdenwichtigsten européischen Fern-
straen und Transitstrecken.

Um den kombinierten Verkehr fiir
die Transportunternehmen attraktiv zu
gestalten, mu} er nach Auffassung der
beiden Organisationen den derzeitigen
und zu erwartenden kilnftigen Bedtirf-
nissen und allgemein bekannten Wiin-
schen der Verkehrsunternehmen in
vollem Umfang gerecht werden. Durch
entsprechende MaBBnahmen ist auf3er-
dem der Zugang kleinerer Transport-
unternchmenzudenvomkombinierten
Verkehr angebotenen Diesntleistun-
gen zu verbessern, da diese einen er-
heblichen Teil seiner potentiellen
Kundschaft ausmachen, bisher jedoch
nicht ausreichend bedient werden.

Der technische Standard der Grund-
ausriistungen, z. B. die bei Verladern
und Transportunterngchmen gleicher-
mafBen beliebten Wechselaufbauten
und Container, die die Zahl unwirt-
schaftlicher Fahrten mit nur halber
Ladung bzw. Leerfahrten verringern
helfen, sollte angehoben und dringend
mit der Erarbeitung von cinheitlichen
europdischen Normen bei Gewichten
und Abmessungen von Geréten ebenso
wie Fahrzeugen begonnen werden. Al-
lerdings wird die in dem Papier vorge-
schlagene Anhebung des zuldssigen
Gesamtgewichts von Fahrzeugen im
StraBBengiiterverkehr auf 44 Tonnen in
allen curopdischen Lindern auf den

heftigen Widerstand wichtiger Transit-.

linder wie z. B. Osterreich und die
Schweiz stoflen.

Auch einer Verbesserung der Umla-
detechnikensowieeiner Anpassungder
Bahninfrastruktur und dem Ausbau
und der Anpassung der Umschlagska-
pazitdten in den Terminals an die Ein-
heiten des kombinierten Verkehrs ist
hoher Stellenwert einzurdumen. Au-
Berdem werden ausdriicklich die Er-
stellung benutzerfreundlicher Fahrpli-
ne und eine genauere Einhaltung der
Fahrplidne gefordert.

Das Dokument spricht sich nach-
driicklich fiir eine Harmonisierung der
Tarifstrukturen sowie der Haftungsbe-
dingungen auf nationaler und interna-
tionaler Ebene ausund appelliertandic
Regierungen, ordnungspolitische Hin-
dernisse, die eincm Ausbau des kombi-
nierten Verkehrs im Wege stehen, zu
beseitigen.

Das Papier spricht von der Notwen-
digkeit staatlicher Unterstiitzung und
Forderung fiir ein gesamteuropdisches
Verkehrsnetz fiir den kombinierten
Verkehr und fordert die staatlichen
Stellen auf, sich finanziell an der Schaf-
fungderecrforderlichen Infrastrukturzu
beteiligen.

AbschlicRend fordern UICund IRU
die Wirtschaftskommission fiir Europa
und die Europdische Gemeinschaft auf,
im Intercsse der Benutzer, der Ver-
kehrsunternehmen und letztendlich
der Gesellschaft als ganzer durch ent-
sprechende Maflnahmen eine Verbes-
serung der Dienstleistungsqualitit im
kombinierten Verkehr zu gewihrlci-
stenundihmseinen gebithrenden Platz
im europdischen Verkehrsmarkt cinzu-
rdumen.

‘Unterstiitzung fiir auslandische Fahrer in anland

Grofiziigige kostenlose Unterstiitzung
bictet die finnische Transportarbeiter-
gewerkschaft AKT auslindischen Fah-
rernin Finnland im Rahmen eines neuen
Programms.

Unterstiitzt werden Mitglieder euro-
péischer Gewerkschaften, die der AKT
entsprechen, wenn sie wihrend eines
arbeitsbedingten Aufenthalts in Finn-
land in rechtliche oder andersartige Pro-
blemsituationen geraten,

Die AKT greift ein und hilft Fahrern
bei allen Schwierigkeiten, auf die sie im
Zusammenhangmitihrer Arbeitstofien,
z. B. Verkehrsunfille, Krankheit oder
Konflikte bzw. Unklarheiten mit Zollbe-
hérden oder finnischen Unternehmen.

Der finnische Zoll hat sich bereiter-
kldrt, der Gewerkschaft bei der Vertei-
lung der Broschiiren an die Fahrer be-
hilflichzu sein,in denensie in englischer,
deutscher und schwedischer ebenso wie

infinnischer Sprache tiber die angebote-
nen Hilfeleistungen informiert werden.

ImRahmenderangebotenen Rechts-
hilfe wird Fahrern juristischer Beistand
bei polizeilichen Ermittlungen und Ge-
richtsverhandlungen gewidhrt, Dabei
wird entwedcr ein eigener Mitarbeiter
der AKT oder ein von der AKT beauf-
tragter Jurist bzw. cin entsprechender

Forts. auf Scite 7
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Durchbruch fiir NATAU bei TransNamib

Wichtige Resultate fiir die namibischen
Transportarbeiter erbrachte eine An-
fang dieses Monats geschlossene histori-
sche Vereinbarung tiber die Anerken-
nung ihrer Gewerkschaft.

Die Vereinbarung, die fiir die Mitar-
beiter des staatlichen Transportunter-
nehmens TransNamib gilt, ist dasErgeb-
nis zwolf Monate langer schwieriger
Verhandlungen zwischen der vor kur-
zem der ITF beigetretenen Namibia
“Transport and Allied Workers’ Union
(NATAU) und dem halbstaatlichen
Transportunternehmen. Die Verhand-
lungen dauerten bis zur offiziellen Un-
terzeichnung der Vereinbarung an, die
sich noch in letzter Minute wegen eines
kurzfristig aufgetauchten Problems ver-
zogerte. ‘

Die Verhandlungsfithrer auf gewerk-
schaftlicher Seite waren der Generalse-
kretdr der NATAU, Willie Matsi, sowie
Alfa Iyambo, NATAU-Vorsitzender
und Mitarbeiterder Finanzabteilung bei
TransNamib,

Da es sich bei TransNamib um den
préfiten Arbeitgeber der NATAU-Mit-
glicder handelt, kommt der Vercinba-
rung besondcre Bedeutung zu. Nur et-
was mchr als ein Vierte) der 4.000 Be-
schiftigten bei TransNamib sind ge-
werkschaftlich organisiert. Nach In-
kraftsetzung der neuen Vereinbarung
wird sich diese Zahl allerdings voraus-
sichtlich wesentlich erhhen.

In einem Kommentar fir die angese-
hene tiberregionale Zeitung The Nami-
bian sprach Alfa Iyambo von den “un-
gezdhlten Schwierigkeiten”, die dic Ge-

werkschaftiiberwindenmuBte, bevorsie
das Unternehmen davon iiberzeugen
konnten, daBl auch Transportarbeiter
bestimmte Grundrechte geniefen. Er
duflerte die Hoffnung, daB Arbeitgeber
und Gewerkschafter nun, da diese Hilr-
deausdem Weg gerdumtsei, gemeinsam
daraufhinarbeiten kénnten, die Arbeit-
nehmeriiberihre Rechte und Privilegien
im Rahmen der neuen Vereinbarung zu
unterrichten.

Kernstiick der Vereinbarung ist eine
Klausel, die den TransNamib-Mitarbei-
tern das Recht auf Mitgliedschaft in
einer Gewerkschaft garantiert. Weitere
wichtige Klauseln regeln das Verfahren
fiir kiinftige Lohnverhandlungen und
bei Entlassungen, den Umgang mit Be-
schwerdeverfahren sowie die Mechanis-
men zur Beilegung von Konflikten.

Die Arbeitnehmer haben aufierdem
Anspruch auf ecine Woche bezahlten
Urlaubs im Jahr zur Teilnahme an Aus-
bildungslehrgingen fiir gewerkschaftli-
che Vertrauenslcute. TransNamib er-
kldrte sich dartiber hinaus bereit, Zeit
und Einrichtungen (z. B. Telefaxgerite)
fiir gewerkschalftliche Betdtigung zur
Verfiigung zu stellen.

Die Gewerkschaft konzentriert sich
nun darauf, ihre Mitglieder iiber die
ihnen im Rahmen der neuen Vercinba-
rung gewiéihrten Rechte aufzukldrenund
ihnen bei der Inanspruchnahme dicser
Rechte behilflich zu sein.

TransNamib steht der neucn Verein-
barung gleichermaflen positiv. gegen-
tiber, Der Geschiltsfithrende Direktor
des Unternchmens erklérie gegentiber

The Namibian: “TransNamib schlief3t
keine Vereinbarung, wenn es sich nicht
an die Bestimmungen halten will.,” NA-
TAU wird zweifellos dafiir sorgen, daf3
das Unternchmen seine Zusagen ein-
halt.

Trotz aller verstindlichen Begeiste-
rung iber die gelungene Unterzeich-
nung einer wichtigen Vereinbarung mit
einem fiihrenden Arbeitgeber in Nami-
bia ruht sie sich aber nicht auf ihren
Lorbeeren aus. Die Arbeit an Anerken-
nungsvereinbarungen mit vier weiteren
Verkchrsunternehmen hat bereits be-
gonnen,

Frankreich
plant Ausbau
der Bahnen

Die franzosische Regierung will das
Streckennetz fiir den franzdsischen
Hochgeschwindigkeitszug TGV im Lau-
fe der kommenden 20 Jahre mchr als
verdoppeln.

Das Projekt, das voraussichtlich 21()
Mrd. franzdsische Francs (36,2 Mrd. US-
Dollar) kosten wird,umfafitden Bauvon
l6neuenGleisstrecken, womitdas TGV-
Netz einen Gesamtumfang von 4,700
Streckenkilometern erreicht.

Der Vorstand des {ranzosischen Ei-
senbahnunternechmens SNCF hat ange-
sichts der grofien Nachfrage auf den
vorhandenen TGV-Strecken wie z. B.
Paris-Briissel bereits ncues doppelstik-
kiges Rollmaterialim Werte von 10 Mrd,
Francs (1,7 Mrd. US-Dollar) bestellt,

.. finnische Gewerkschaft hilft auslandischen Kollegen

Forts, von Scite 6

Experte bereitgestellt. Fiir die vom Ge-
richt oder im Rahmen eines Straffestset-
zungsverfahrens verhingten Geldstra-
fen, Entschidigungen oder Schadenser-
satzforderungen muf} der Fahrer natlir-
lich weiterhin selbst aufkommen.

Im Krankheitsfall wird dem Fahrer
beiderInanspruchnahmedes finnischen
Gesundheitswesens geholfen. Auch bei
Fahrzeugpannen oder Streitigkeiten im
Zusammenhang mit der zu transportie-
renden Fracht kann der Fahrer auf die
Unterstiitzung der Gewerkschaft zu-
riickgreifen.

Vertreterder AKThelfendem Fahrer
bei der Kontaktaufnahme mit seinem
Vertreter oder seiner Gewerkschaft in
seinem Heimatland, wenn ihre Hilfe bei
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit
der Titigkeit des Fahrers in Finnland
erforderlich ist.

Die AKT hilft bei der Riickfithrung
des Fahrers in sein Heimatland, wenn
sein Arbeitgeber oder dessen Verireter
in Finnland keine Vorkehrungen fiir die
Heimschaffung eines Fahrers auf Ko-
stendes Arbeitgebers beimedizinischen
oderanderen Notfillen getroffenhaben.

Die Broschiire enthilt eine Liste der
Namen und Telefonnummern (am Ar-

beitsplatz ebenso wie privat) von AKT-
Mitarbeitern in Helsinki, an die sich der
Fahrer im Bedarfsfall wenden kann. Dic
Liste gibt auch an, wclche Sprachen
diese Mitarbeiter beherrschen. Weitere
Kontaktpersonen fiir dieses Hilfspro-
gramm stehen in den Gewerkschafltsbii-
rosin Kouvolaund Vaasazur Ver{iigung,

Mitdem Programm reagiert die AKT
auf Probleme, denen sich ihre eigenen
Mitglieder bei grenziberschreitenden
Fahrten gegeniibersehen. Sie hofft, daf3
Gewerkschaften -in anderen Lindern
sich erkenntlich zeigen und #hnliche
Schritte ergreifen werden, um auslindi-
schen Fahrern in ihrem Land zu helfen,
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ZIVILLUFTFAHRT

ITF fordert Lizenzen fur
Fluyzeug wartungsingenieure

Vertreter von Gewerkschaften der lizen-
zierten  Flugzeugwartungsingenieure
trafen am 21. Maiin London zu Beratun-

gen liber Fragen im Zusammenhang mit

der Personallizenzierung zusammen,
Ziel der Sitzung war die Formulierung
einer Antwort der ITF auf Entwicklun-
gen bei der Internationalen Zivilluft-
fahrt-Organisation (ICAQ)undderJAA
(Joint Aviation Authorities), in der die
Zivilluftfahribehorden der EG- und an-
derereuropiischer Linderzusammenge-
schlossen sind.

Im Juni 1988 richtete der Flugnaviga-
tionsausschuB (ANC) der ICAOQ, eine
Studiengruppe zur Erarbeitung von An-
derungsvorschligen zu den Lizenzie-
rungsbestimmungen fiir Flugzeugwar-
tungsingenicure in Anhang 1 des Chi-
cagoer Ubereinkommensein (vergl. ITF-
Nachrichten Mai/Juni 1990). Im Septem-
ber1990berictder ANCiiberdenBericht
der Studiengruppe und entschied sich
gepen die Verabschiedung der darin aus-
gesprochenen Empfehlungen zum dama-
ligen Zeitpunkt, da die Personallizenzie-
rungsbestimmungen in seinen Augen
parallelzudenNormenundempfohlenen
Praktikenin Anhang6 (Flugzeugbetricb)
beziiglich der zugelassenen Wartungs-
organisationen erarbeitet werden soll-
ten, Die ITF wird den ANC nun zur

unverzliglichen Umsetzung der von der
Studiengruppe empfohlenen, dringend
erforderlichen Anderungen dringen.

- Dariiber hinaus gaben die Delegierten
ihre Zustimmung zuden Vorschldgen der
ICAQ fiir eine Vereinfachung der Struk-
tur des Lizenzicrungssystems. Zur Zeit
sieht Anhang 1zwei Typen von Lizenzen
filr Flugzeugwarlungsingenicure vor,
Der Inhabereiner Lizenzdes Typs 1 kann
nachumfassenden Reparaturendie Flug-
tauglichkeitsbescheinigung fiir eine Ma-
schine abzeichnen, wihrend der Inhaber
einer Lizenz des Typs 11 eine Flugtaug-
lichkeitsbescheinigung nur nach kleine-
ren Reparaturen an einer Maschine aus-
stellen kann. Der Vorschlag sicht die
Verschmelzung derbeiden Typen und dic
Schaffung einer einheitlichen Lizenz auf
derGrundlage derderzeitipen Lizenz des
Typs 11 vor.

Einstimmig bckraftxgten die Delegier-
tenerncut die Ablehnung der ITF gegen-
iiber der “Ubertragung von Privilegicn”
auf zugelassene Wartungsorganisatio-
nen, die nach dem derzeitigen Wortlaut
von Anhang 1 zum Chicagoer Uberein-
kommen moglich ist. Laut ITF-Politik
sollte die Kontrolle iiber die Festlegung
und Einhaltung der Normen und die
Uberpriifung der fachlichen Kompetenz
von Lizenzbewerbern ausschlieBlich bei

den Ordnungsbehdrden liegen, Ange-
sichts von Entregulierung und ruinésem
Wettbewerb ist die Aufgabe der staatli-
chen Ordnungsbehdrden, die Fluggesell-
schaflten zur Einhaltung der Sicherheits-
normen zu zwingen, hcute wichtiger als
jemals zuvor.

Die Sitzung befafte sich ferner mitder
Frage der im Rahmen von JAA-Vor-
schriftJAR 65 zustellenden Anforderun-
gen an Wissen und Berufserfahrung. Ein
Textentwurf des gemeinsamen War-
tungsausschussesderJ AAmiteiner Liste
der AnforderungenanWissenundErfah-
rung fand in fast allen Punkten die Zu-
stimmung der Sitzungsteilnchmer. Ab-
weichend vom Entwurf beschlossen sic
allerdings, daB dic sicbenjihrige Berufls-
erfahrung, dic einBewerber vor Ausstel-
lung der Lizenz nachweisen mu3, minde-
stens drciJahre praktische Erfahrung am
Flugzeug umfassen sollte,

SchlieBlich bericten die Delegierien
iiber die Frage, ob alle Arbeitnchmer, die
Arbeiten an der Maschine ausfiihren,
iiber eine Lizenz verliigen sollten, oder
nurdie fiirdic Abzeichnung der Beschei-
nigung {ir dic Freigabe zum Betrich
Verantwortlichen. In dicsem Punkt ge-
hen die Auffassungen weit auscinander,
dadicaugenblickliche PraxisvonLandzu
Land &duBerst unterschiedlich ist.

Regierung andert Position zur
Privatisierung von Olympic

Nicht mehr als eine Feuerpause scheint
die jlingste Einigung zwischen der Ge-
schiftsleitung der staatlichen griechi-
schenFluggesellschaft Olympic Airways
und der Gewerkschaftsfoéderation der
Mitarbeiter der  Fluggesellschaft
{OSPA) zu bedeuten (vergl. ITF-Nach-
richten April 1991). Noch am gleichen
Tage, andemdie Einigung erzieltwurde,
bekréftigte der Vorstandsvorsitzende
des Unternehmens in einem Fernsehin-
terview die unverdnderten Privatisic-
rungsabsichten der Geschiftsleitung,
Wesentlicher Bestandteil der Privati-
sierungsstrategie der Geschéftsleitung

ist die Schwiichung der Gewerkschaft
durch Einschiichterung der Arbeitneh-
mer. Die Geschéftsleitung versucht fer-
ner, die von der Gewerkschaft in langen
Jahren harter Kollektivverhandlungen
durchgesetzten Errungenschaften aus-
zuhhlen. Die gewerkschaftsfeindliche
Politikder Geschiéfisleitunghatdie volle
Unterstiitzung der griechischen Regie-
rung, die damit eine weitreichende poli-
tische Wende vollzieht, Den Wahlkampf
zu den Parlamentswahlen im April 1990
hatte sie noch auf der Grundlage der
Weitcrfithrung der Fluggesellschaft in
staatlichem Eigentum ausgefochten.

66 Prozent der Aktienanteile an
Olympic Catering - einer Tochtergescll-
schaft, dic die Mahlzeiten withrend des
Fluges bereitstellt - wurden von der
Regierung bereits an den Privatscklor
abgegeben. 950 der 2.000 Mitarbeiter
des Unternehmens wurden unrechtmi-
Big entlassen, die Proteste der Beschif-
tigten von Anti-Terror-Einheiten der
Polizei brutal unterdriickt (vergl. ITF-
Nachrichten Februar 1991).

Nach Meinung der OSPA stellt die
Privatisierung nicht die beste Losung fiir

Forts. auf Scite 9
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Begrenzter Aufschwung im Luftverkehr?

In der Folge der Golfkrise geben eine
Reihe vonFluggesellschaftenin Europa
und den Vereinigten Staaten noch im-
mer enttiuschende Ergebnisse be-
kannt,wenngleiches Anzeichenfiireine
leichte Verbesserung der Lage gibt. Die
EG-Kommission setzt sich mit den Pla-
nen der belgischen Regierung f{lir um-
fangreiche Investitionen in Sabena aus-

cinander, wihrend sich British Airways:

nach der Offnung von Heathrow fiir
internationale Fluggesellschaften ver-
stirktem Wettbewerb ausgesetzt sicht.
Unterdessen wurden zwei staatliche ve-
nezuelanische Fluggesellschaften die
jiingsten Privatisierungskandidaten un-
ter den lateinamerikanischen Flugge-
sellschaften, wihrend der Verkaul von
Philippine Airlines an den Privatscktor
nun beschlossene Sache ist,

SANIERUNGSPLANE FUR SABENA

Die EG-Kommission beginnt eine offi-
ziclle Untersuchung der Investitions-
pline der belgischen Regierung fir ihre
verlustbringende nationale Fluggesell-
schalt Sabena in Hohe von fast ciner
Milliarde US-Dollar. Die Kommission
will die Subventionen nicht verbicten,
doch wiirde sie einc Umstrukturicrung
der Fluggesellschaft, die mehr als cine
kurze Verschnaufpause garantiert, be-
griifien. Die belgische Regicrung beab-
* sichtigt, die Schulden der Fluggesell-
schaft abzuschreiben und in erhebli-
chem Umfang in das Unternchmen zu
investiercn (vergl. ITF-Nachrichten
Mirz 1991).

Die Gespriche zwischen British Air-
ways und Sabena iiber eine ncue Part-
nerschaft, in deren Rahmen BA cinen
grofien Aktienanteil an der belgischen
Fluggesellschaft direkt tbernchmen
wiirde, sind inzwischen weit fortge-
schritten. Ahnliche Gespréche mit Air
France befinden sich in einem weniger
fortgeschrittenen Stadium. Der neue
Partner soll einen 25%igen Aktienan-
teil an Sabena tibernehmen.

HEATHROW FREIGEGEBEN

Im Anschluf} an den Beschlul der briti-
schen Regierung, den Zugang zu Lon-
donsgréfitem Flughafen fiir alle Flugge-
sellschaften freizugeben (vergl, ITF-
Nachrichten Mirz 1991) beabsichtigt
Cathay Pacific, tiglich cinen Non-
Stopp-Flug zwischen Heathrow und
Hongkong anzubieten. Dies bedeutet
zusitzliche Konkurrenz fiir British Air-
ways, die auf ihren Transatlantikstrek-
ken bereits im Wettbewerb zu United
steht.

Insgesamt zehn internationale Flug-
gescllschaften, darunter Virgin Atlan-
tic, Korean Airlines und All Nippon
Airways hatten mit ihren Antrégen auf
die Zulassung zum Betricb von Flug-
dienstennach Heathrow Erfolg. Esistzu
erwarten, daf3 zwischen den um die
Gunst der Flugreisenden werbenden
Fluggescllschaften ein heftiger Krieg
ausbricht, der mit Flugpreisen und Son-
derangcboten ausgefochten wird.

Im Mirz sank das Fluggastaufkom-
menbei BAum 13,2 Prozent gegenitber
Miirz 1990 - die Fluggesellschaft geht
davon aus, daf} sie erst im Scptember
oder OktoberwicderdasNiveauvonvor
demGollkriegerreichen wird. Auch Air
France gab {ir 1990, dem ersten Jahr
nach dem Zusammenschiu3 mit ihren
beiden wichtigsten Konkurrenten aul
dem franzodsischen Binncnflugmarkt,
UTA und Air Inter, cinen Nettoverlust
in Hohe von 71,22 Mio. Pfund Sterling
(114 Mio. US-Dollar) bekannt.

STRECKENVERKAUF BEI TWA

Das US-Verkehrsministerium gench-
migte den Kauf der drei Hauptstrecken
der TWA nachLondondurch American
Airlines,verbotjedoch den Verkaufvon
drei weniger wichtigen Strecken. Ame-
ricanzahltfiirdie drei Strecken 445 Mio.
US-Dollar - der urspriinglich fiir alle
sechs Strecken zusammen gebotene
Preis. Der Verkauf bedeutet, dal ein
Angebot des an der US-Westkiiste an-
gesiedelten Investors Kirk Kerkorian

und der Gewerkschaften bei TWA zu-
riickgezogen wurde: Es war an den
Verzicht auf den Verkauf der Strecken
nach London geknipft (vergl. ITF-
Nachrichten April 1991),

LAanGsaME Ernorunc g1 US-
CARRIERN

United Airlinesund Delta AirLines, dic
zu den groBten US-Fluggesellschalten
gehoren, gaben fir das erste Quartal .
1991 hohe Verluste bekannt. Zuvor
hatte bereits American Airlines wenig
zuversichtlich stimmende Zahlen vor-
gelegt. Insgesamt machte die US-Luft-
verkehrswirtschaft wihrend der letzten
vier Monate des Jahres 1990 und der
erstendrei Monatediesen Jahres Verlu-
ste in Hohe von 4 Mrd. US-Dollar. Nach
Beendigung der Gollkrise und ange-
sichts von Hinweisen auf eine Erholung
der Volkswirtschafterwarten viele Flug-
gesellschaflten nunallerdingscinen Auf-
schwung.

PanAm,diezuBeginn desJahres den
Schutz von Kapitel 11 der US-Kon-
kursgesetze vor ihren Gléubigern in
Anspruchnahm, gabftir 1990 Verlustein
Hoéhe von 662,9 Mio. US-Dollar be-
kannt. Wihrend des ersten Quartals
1991 betrug das Netto-Defizit 2492
Mio. Dollar gegeniiber 190,7 Mio. Dol-
larim gleichen Vorjahreszeitraum. Pan-
Am wurde von den Auswirkungen der
Gollkrise, sowohl in Form steigender
Treibstoffpreisc im Jahre 1990 als auch
des sinkenden Verkehrsaufkommens
1991, schwer betroffen. Seit Einstellung
der Feindseligkeiten nimmt das Ver-
kehrsaufkommen aufden Atlantik-und
Lateinamerika-Strecken wieder zu. Im
Inlandsflugverkehr der USA schreitet
die Erholungallerdingswesentlich lang-
samer voran,

Continental Airlines, die ebenfalls
unter Berufung auf Kapitel 11 des US-
Konkursgesetzes vor den Forderungen
ihrer Gldubiger Schutz suchen, bemii-

Forts. auf Scite 10

.. Gewerkschaft legt Alternativplan vor

Forts. von Scite 8

die finanziellen Schwierigkeiten der
Fluggesellschaltdar. Sieerarbeitete eine
alternative Strategie, die sie der Ge-
schiftsleitung der Fluggesellschaft vor-
legte und in der sie eine Erhshung der
Wirtschaftlichkeit durch eine weitrei-
_ chende Umstrukturierung des Betriebs
sowie die Stillegung verlustbringender

Strecken vorschlégt.

Dariiber hinaus fordertsie die Mitein-
beziechung der gewihlten Arbeitneh-
merverireter bei wichtigen Entschei-
dungen.

Die Gewerkschaften sind der Uber-
zeugung, dal3 die Probleme bei Olympic
groitenteils auf Management-Fehler
zuriickzuftihren sind. Die im Juli 1989

ernannten hauptamtlichen Vorstands-
mitglieder sind zur Zeit Gegenstand
einer Untersuchung durch einen parla-
mentarischen Untersuchungsausschuf3.
Obwohl das Unternehmen alljihrlich
einenBetriebstiberschul erwirtschaftet,
weist die Bilanz ein erhebliches Delizit
aus, das durch hohe Zinszahlungen auf
dieim Laufe der Jahre aufgenommenen
Kredite zuriickzufiihren ist.
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Keine Rauchmasken auf
britischen Maschinen

Dic britische Zivilluftfahrtbehorde
CAA hat sich gegen den Einsatz von
Rauchmasken fiir Fluggéste in Flugzeu-
gen ausgesprochen. Sie begriindet diese
Entscheidung mit der davon ausgehen-
den Gefahr einer Verzogerung der Eva-
kuierung der Kabine bei einem Brand.
Ein Bericht der CAA Uber Malinah-
men zur Verbesserung der Uberlebens-
chancen der Fluggiste bei Flugzeug-
brinden gibt der Installation von
Sprinkleranlagen in Flugzeugkabinen

den Vorzug. Tests haben gezeigt, daf3
diese Systeme den Anstieg der Kabi-
nentemperatur verzdgern kénnen und
damit den fiir eine sichere Evakuierung
zur Verfiigung stehenden Zeitraum ver-
l4ngern,

Nach dem Ungliick auf dem Flugha-
fen von Manchester, bei dem 55 Men-
schen ums Leben kamen, davon 48
durch Einatmen von Rauch- und Gift-
gasen, war die CAA aufgefordert wor-
den, dic Einfithrung von Rauchmasken

auf allen in GroBbritannien registrier
ten Flugzeugen zu priifen.

Auch der technische Ausschufl de
Kabinenpersonals der ITF befalte sich
auf seiner Sitzung vom 12. bis zum 14
Mirz1991in Buenos AiresmitderFrag
des Einsatzes von Rauchmasken. De
Ausschul} beschlof, diese Frage an eir
Expertengremium flir Gesundheit un
Sicherheit in der Zivilluftfahrt zu ver
weisen, dessen Einrichtung die I’IT
plant.

Venezuela plant Privatisierungen

Forts. von Scite 9

hen sich um eine Finanzspritze in Hohe
von 3 Mrd. US-Dollar in Form von
Kapital und Bargeldmitteln, um ihre
schuldentiiberlastete Bilanz zurechtzu-
riicken und den Konkurs abzuwenden.
Durch diese finanzielle Umstrukiurie-
rung werden sich die Aktienanteile der
derzeitigen Aktiondre, darunter auch
SAS, verringern. Es wird jedoch erwar-
tet,daB SAS zusitzliche Mittel in Conti-
nental investiert.

PRIVATISIERUNGEN IN VENEZUELA

Im Jahre 1990 erwirtschafteten die bei-
den in diesem Jahr zur Privatisicrung
anstehenden staatlichen venezuelani-
schen Fluggesellschaften ein Defizit.

Viasa, di¢ im staatlichen Eigentum be-
findliche nationale Fluggesellschaft fiir
deninternationalen Verkehr machte 34
Mio. US-Dollar Verlust. 1989 hatte sie
noch miteinem Gewinnin Héhe von4,6
Mio. US-Dollar abgeschlossen. Aero-
postal,dieiminldndischen und iminter-
nationalen Flugverkehr titig ist, ver-
zeichnete 1990 einen Verlust in Hohe
von7,3Mio. US-Dollar gegeniiber Ein-
nahmen von 2,8 Mio. Dollar im Jahre
1989. Dessen ungeachtet will dic Regie-
rung diePrivatisierung weiter vorantrei-
ben. Dasvon Iberia angefithrte Konsor-
tinm hatinzwischen 2,6 Mrd, US-Dollar
gesammelt, um den Kauf von Aeroli-
neas Argentinas zum Abschlufl zu
bringen.

Fiir den 60%igen Aktienanteil an

= HAFENARBEITER

Philippine Airlines (PAL), der von dei
Regicrung zum Verkauf angeboten
wird, gibteseineReihe von Kaulinteres
senten, unter anderem die US-Flugge
sellschaften Northwest Airlines, Japan
Air Lines, cin von cinem Unternchmen
ausHongkong angefliihrtes Konsortium
und eine Gruppe unter Fithrung der
PAL-Piloter (vergl. ITF-Nachrichten
Januar 1991). PAL erwirtschaftete im
vergangenen Jahr cinen Netltoverlustin
Hohe von 54,6 Mio. US-Dollar, doch
sind ausldndische Fluggescllschaften
mehr an den Transpazifikstrecken der
Fluggesellschaft als an ihrer Bilanz in-
teressicrt. Die Fluggesellschaftplantzur
Zeit die Zahl ihrer Flige von Manila in
die USA auf 26 Fliige in der Woche zu
verdoppeln,

Hafen riisten sich fiir Gefahrgutumschlag

Unternehmer, denenihr Gewinnmehr
am Herzen liegt als der Schutz mensch-
lichen Lebens, setzen sich hiufig Uber
die Vorschriften fiir den Gefahrgut-
transport hinweg. Mit dieser Botschaft
trat der Sekretéir der ITF-Presse- und
Forschungsabteilung, David Cockroft,
vor eine internationale Konferenz
tiber den Gefahrguttransport, die am
25, und 26. April in Antwerpen statt-
fand. Im Rahmen der von der Fach-
zeitschrift  “Europdisches  Trans-
portrecht” organisierten Konferenz
diskutierten Vertreter der Verkehrs-
wirtschaft und Experten fiir Probleme

im Zusammenhang mit dem Gefahr-
guttransport bei den einzelnen Ver-
kehrstrigern iiberjiingste Entwicklun-
gen auf nationaler und internationaler
Ebene.

Unter Hinweis auf die 1989 von der
ITF zu diesem Thema veranstaltete
Konferenz stellte Cockroft fest, daf3 es
zwar gute internationale Vorschriften
gibe, diese jedoch selbst in Europa
héufig nicht angemessen kontrolliert
wirden. In vielen Entwicklungslin-
dern sei der inlindische Transport von
Gefahrglitern praktisch dberhaupt
keinen Vorschriften unterworfen und

die Transportarbeiter hiulig unzumut-
baren Risiken ausgesetzt. Alle Arbeit-
nehmer hétten unabhingig davon, ob
es sich um cinen internationalen oder
cinen inlindischen Transport handele,
das Recht zu wissen, welche Stoffe sic
befdrderten, erkldrte Cockroft und
verwies auf die erfolgreichen Bemii-
hungen der ITF, den Verkehr in den.
Geltungsbereich des vor kurzem ver-
abschiedeten ~ IAO-Ubereinkom-
mens iber den sicheren Umgang mit
Chemikalien aufzunehmen. In Europa
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Hafenarbeiter in den Nordseehafen
verurteilen “soziales Dumping”

Auf einer Sitzung in Antwerpen am
23. und 24. April 1991 verabschiede-
ten die Hafenarbeitergewerkschaf-
ten der Nordseehidfen cine Ent-
schlieBung, in der sie ihrer vollen
Unterstiitzung fiir die europdische
Hafenarbeitercharta der ITF Aus-
druck gaben und die Einrichtung
eines Parititischen Ausschusses fiir
die Hafenwirtschaft in der Européi-
schen Gemeinschaft forderten.

An der Sitzung unter Vorsitz von
Martin Devolder von der der ITF
angeschlossencn belgischen Trans-
portarbeitergcwerkschaft BTB nah-
men Delegierte von anderen ITF-
Hafenarbeitergewerkschaften - der
britischen Transport and General
Workers’ Union (TGWU), des Ver-
voersbond FNV aus den Niederlan-

den und der bundesdcutschen Ge-
werkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) teil.
Ebenfalls anwesend waren der Vor-
sitzende der ITF-Hafenarbeitersek-
tion, John Connolly von der TGWU,
und Scktionssekretdr David Cock-
roft.

In der EntschlieBung wurden die
Bemithungen der Hafenarbeitgeber
inzahlreichen Lindernverurteilt, die
aufgrund von Gesetzen oder langjéh-
riger Praxis als Sozialschutzmaf3nah-
me fiir Hafenarbeiter gem#B den
TAO-Ubereinkommen geschaffenen
Hafenarbeiterregister zu untergra-
ben oder zu zerstoren.

Die Hafenarbeitgeber nutzen den
hirteren Wettbewerb zwischen den
Sechidfen der EG zunehmend als

Vorwand fir dic Einfiihrung von
MafBnahmen zur Entregulierung der
Hafenarbeit und volliger Arbeitsfle-
xibilitdt. In Wirklichkeit haben diese
MafBnahmen eine Absenkung der
Lohne und Verldngerung der Ar-
beitszeiten zur Folge.

Die Delegiertenhoben hervor; da
dem sozialen Dumping nach Vollen-
dung des cinheitlichen europ4ischen
Binnenmarktcs nurmit einer Harmo-
nisicrung der Arbeitsbedingungen
aul hoéchstem Niveau begegnet wer-
den konne. Die Einrichtung eincs
Paritdtischen Ausschusses ist im In-
teresse einer Férderung des sozialen
Dialogs in der Hafenwirtschaft und
der Kollektivverhandlungen zwi-
schen Arbeitgebern und Hafenarbei-
tern unverzichtbar.

Erfolgreicher Streik in Japan

Mit einer Serie von Arbeitskampf-
mafinahmen in neun groBen japani-
schen Hifen konnten japanische Ha-
fenarbeiter im April Arbeitszeitver-
kitrzungen und eine Anhcbung der
Lohne und Renten durchsetzen.
Mitglieder des nationalen Rates
der Hafenarbeitergewerkschaft
(Zenkoku Kowan) blockierten vom
8. April an die Hafentore und riefen
am13. Aprileinen 72stiindigen Streik

aus. Bereits seit Ende Mirz leisteten
sie keine Uberstundenarbeit mehr.
Angesichtsder Blockaden und des
Streiks kamen die Arbeitgebcer rasch
zur Vernunft, und nachdem die wich-
tigsten Forderungen der Gewerk-
schaft erfiillt waren, wurde der Ar-
beitskonflikt am 17. April beendet.
- Die Einigung sieht die Einfithrung
eines 8-Stunden-Tages mit einstlindi-
ger Mittagspause und die S-Tage-

Woche vor. Die Lohne wurdenum 12
Prozent angehoben, die Renten wer-
den von 250.000 Yen (1.860 US-Dol-
lar) auf 270.000 Yen erhoht. Inner-
halbvonzweiJahrensoll eine weitere
Anhebung auf 300.000 Yen erfolgen.
Hafen-und Stauerecigebiihren wer-
den von den neugeschaffenen, aus
Vertretern der Geschéftsleitung und
der Gewerkschaften bestehenden
Betriebsausschiissen festgesetzt.

.. Wirksame Sicherheitsnormen nur durch Kontrollen
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werde mit der Abschaffung der Bin-
nengrenzen in der EG im Jahre 1993
cine Kontrollebene fir Gefahrgiiter
vollstindig beseitigt, was die strikte
Durchsetzung der Vorschriften ebenso
wie eine verbesserte Ausbildung fiir
Transportarbeiter unverzichtbar ma-
che.Im Gegensatzzu einigen Experten
der EG-Kommission sei die ITF der
Auffassung, daB3 Schiene und Binnen-
schiffahrt bei der Beférderung be-

stimmter Kategorien von Gefahrgil-
tern Vorrang vor der Strafle einge-
rdumtund dieMoglichkeiten des kom-
binierten Verkehrsin grotmoglichem
Umfang genutzt werden sollten.
Cockroft sprach auch den Handel
mit giftigen Abfallstoffen insbesonde-
re in Afrika an, der zur Verabschie-
dung sowohl des Basler als auch des
Bamako-Ubereinkommens gefiihrt
habe (vergl. Artikel an anderer Stelle
dieser Ausgabe der ITF-Nachrichten)

e

und verteidigte nachdriicklich die Poli-
tik der ITF, den Transport ausgebrann-
ter Kernbrennstoffe auf dem Seceweg
ausschlieBlich auf speziell zu diesem
Zweck gebaute Schiffe zu beschrén-
ken.

Organisiert und geleitet wurde dic
mitUnterstiitzungdesHafensvon Ant-
werpen veranstaltete Konferenz von
Rechtsanwalt Robert Wijffels, Heraus-
geber der Zeitschrift “Europdisches
Transportrecht”.
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Dioscouri — das Geheimnis des schrumpfenden Schiffes:?

Auf dem letzten Teil ihrer zweieinhalb-
monatigen ersten Fahrtan Bord derunter
zypriotischer Flagge fahrenden MS Oce-
anid von New Orleans nach Visakhapat-
nam in Indien, wo sie am 13. Februar
~ ankamen, ging der gemischten Besatzung
aus philippinischen, stidamerikanischen
und indischen Seeleuten das Trinkwasser
aus. Der Trinkwasservorrat auf dem
Schiff war aufgebraucht, als sie die Hohe
von Kapstadt erreichten, doch Kapitén
und Reeder waren nicht bereit, die Fahrt
zu unterbrechen, um neue Vorrite an
Bord zu nehmen. Der Besatzung blieb
nichts weiter ibrig, als das verunreinigte
Wasser vom Boden des Tanks zu trinken.
Auslauter Verzweiflungschopftensie das
Regenwasser vom Deck, obwohl sie wul-
“ten, daB es

durch die an

fe aus der Heimat wurden zwar auf das
Schiff nachgeschickt, allerdings mit drei-
bis viermonatiger Verzégerung. Als das
Schiff am 22. Mai in Immingham (Grof3-
britannien) ankam, wurde es von den
Billigflaggeninspektoren Bryan Allen
und Harry Shaw von der britischen Ge-
werkschaft RMT besichtigt. Sie stellten
fest, da die der ITF angeschlossene
zypriotische Foderation der Transport-,
Mineralél-und Landarbeiter einen bis 31.
Januar 1992 giiltigen zypriotischen Ver-
trag fiir das Schiff unterschrieben hatte.
Fiir Forderungen im Zusammenhang mit
Heuernachzahlungen und Heimschaf-
fung konnten die Inspektoren im Namen
der 19kopligen Besatzung schlieBlich ei-
nen Betrag in Hohe von insgesamt ctwa

drohte dem Kapitin in diesem Zusam.
menhang Strafverfolgungsmafinahmen
an); sowic die veralteten Schiffskarten,
Die Hafenstaatenkontrolle und die Ha.
fengesundheitsbehdrde fanden ebenfalls
Mingel an dem Schiff. Insgesamt sieht es:
so aus, als ob das Schiff eine Weile im.
Hafen festlicgen wird, bevor ihm die!
Genehmigung zum Auslaufen erteilt
wird.

UnregelmiBigkeitenund Mingelan Bord
der 25 Jahre alten, unter honduranischer:
Flagge fahrenden Dioscouri sorgten da-
fiir, daB3 das Schiff, als es am 15. April in’
Antwerpen festmachte, arrestiert wurde
und erst eine Woche spiiter, am 24, April,!
die Genchmigung zur Weiterfahrt nach

Syrien erhielt.

Das  cinzige

Bord befind-
liche Blei-
konzentrat-
ladung mit
Blei, Staub
und Kohle
verunreinipt
war., Mehre-
re Besat-
zungsmit-

(

\—

TFO

NEUES VON DER KAMPAGNE _

N\ Schiffl der gric-
chischen Ree-
derei Dioscour
Maritime Co.
war ein Parade-
beispiel {ir dic
schlechten Be-
dingungen,
tiber die sich
J  dicser Reeder

glieder er-

krankten

nach dem Genufldesverunreinigten Was-
sers. Als ob der Trinkwassermangel nicht
schon schlimm genug war, lieB3 auch die
Qualitit des Essens an Bord erheblich zu
wiinschen tibrig. Nach Angaben der Be-
satzung bestand ihre Erndhrung aus Kar-
toffeln, Reis, kleinen Fleischstiickchen
und minderwertigem Obst. Es gab weder
Fruchtsaftnoch frische Milch. Der duf3ere
Zustand des Schiffes war Anlaf} zu zahl-
reichen Klagen, doch der Kapitin lehnte
es ab, irgendetwas zu unternehmen. Ge-
nausowenig reagierte er auf die Fragen
der Bemannung, wann ihre Heuern aus-
gezahlt wiirden. Die stereotype Antwort
lautete, die Seeleute wiirden ihr Geld im
néchsten Anlaufhafen erhalten - was na-
tiirlich nicht stimmte. Das einzige Geld,
das die Besatzung sah, waren kleine Vor-
schiisse auf ihre bereits verdienten Heu-
ern. Thre Familien zu Hause mufiten
ebenfalls den Giirtel enger schnallen, da
auch sie keine Zahlungen erhielten. Brie-

80.000 US-Dollar eintreiben. Unterdes-
sen wurden die Berichte der Besatzung
tber die Mangel des Schiffes mehr als
bestitigt. Die Oceanid wird vom Ver-
kehrsministerium so lange festgehalten,
bis alle in einer 19 Punkte umfassenden
Liste aufgeftihrten Méngel behobensind.
Beanstandet wurden unter anderem die
nichtausreichende Bemannung (esfehlen
ein Decksoffizier und ein Vollmatrose),
die unzurcichende Ausrtstung der Ret-
tungsboote (sie hatten weder Leuchtku-
geln noch KompaB noch angemessene
Lebensmittelvorrite an Bord); die unzu-
reichenden Duscheinrichtungen (es wur-
de zur Auflage gemacht, die Duschen zu
séiubern und zu streichen); nicht den
Vorschriften entsprechende Medikamen-
tenvorrite an Bord; fehlende Lichteroder
Streifen an den Rettungsbojen; die Tatsa-
che, dall wihrend finf Monaten keine
Brandschutz- bzw. Seenotiibungen statt-
gefunden hatten (die Verkehrsbehorde

typindem Stre-

ben nach Er
wirtschaftung gréBtméglicher Gewinne
mit cinem einzigen Schilf hinwepsetzt,
und veranschaulichte die schweren Mén-
gelunter der Flagge von Honduras, ciner
der gefiirchtetsten Billigflaggen der Welt.
An Bord gab es fast nichts zu essen, und
auch mit dem Trinkwasser pab es Proble-
me. Der zehnkdpfigen syrischen Besat-
zung war bei der Anmusterung eine
Vollmatrosenheuer in Hohe von insge-.
samt 400 US-Dollar im Monat verspro-
chen worden, doch nachdem sie die Fahrt
angetreten hatte, schrumpfte dieser Be-!
trag auf die Hilfte: 200 US-Dollar im-
Monat. Auch weigerte sich der Kapitén
(demein AnteilandemSchiff gehorte) bei
ihrer Ankunft an Bord des Schiffes am 1.
April in Polen, den Besatzungsmitglic-
dern die Kosten fur ihre Flugscheine
zurtickzuerstatten, Keiner der Seeleute
hatteeinenBeschiftigungsvertrag. Billig-
flaggeninspektor Bob Dielis besuchte das.
Schiff, nachdem ihm eine Beschwerde)
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. Besatzung ernahrt sich aus Rot-Kreuz-Paketen

ginesder Besatzungsmitglieder erreichte.
Seine Untersuchungen ergaben unter an-
derem, daB der Kapittin sein Patent in
Honduras kiuflich erworben und das
Schiff bei einem Flaggentransfer von Po-
len nach Honduras auf geheimnisvolle
Weise an Gewicht verloren hatte. Ein im
Auftrag der honduranischen Schiffahrts-
inspektion titiger Gutachter aus Pirius
hatte dasSchiff neuvermessen, woraufhin
seine Tonnage von urspriinglich 2.500 auf
1.599 BRT zuriickging - ein Vorteil fiir die
Reeder, da das Schiff so nur eine kleinere
Bemannung bendtigte und weniger Ha-
fengebithren zu zahlen hatte. Die belgi-
schen Behérden wurden unterrichtet und
lieBen das Schiff umgehend arrestieren.
Dielis setzte sich wegen der Unterzeich-
nungeines [ TF-Musterkollektivvertrages
sofort mit den Reedern in Verbindung
und konnte nach funf Tagen einen Be-
mannungsvertrag auf der Grundlage der
ITE-Vollmatrosenheuer von821 US-Dol-
lar, allerdings ohne Uberstundenbezah-
lung, aushandeln. Der Bemannung wur-
deninsgesamt18.470 US-Dollar (als Heu-
ernachzahlung fiir die Zeit seit der Auf-
nahme ihrer Titigkeit auf dem Schiff)
sowie ihre Flugkosten ausgezahlt, der
Kapitdn entlassen und ein neuer Kapitdn
aus Griechenland eingeflogen. Das Be-
schiiftigungsverhilinis des syrischen er-
sten Offiziers wurde auf dessen eigencn
Wunsch nach Zahlung einer Abfindung
aufpelost. Drei Tage nach Dielis’ erstem
BesuchanBord wurdenauBerdem frische
Lebensmittelvorrite geliefert. Das Schiff
wurde noch einmal vermessen und die
honduranischen Behorden aufgefordert,
eine neue Tonnagebescheinigung iiber
2,547 BRTsowie eine neue Ladelinienbe-
scheinigung auszustellen. Wegen der ho-
heren Tonnage mufiten auferdem ein
lizenzierter griechischer erster Offizier
und ein erster Ingenieur eingestellt wer-
den. Auch die Hafengebithren wurden
neu berechnet, ‘

Weil ihnen weniger als die TAO-Mindest-
heuervon286 US-DollarimMonatausge-
zahlt wurde, traten 16 Mitglieder der aus
sudanesischen und dgyptischen Seeleuten
bestehenden gemischten Besatzung der
unter maltesischer Flagge fahrenden Al
Taif, die zur Zeit im italienischen Hafen
Ravenna liegt, am 17. Mai in den Streik.
Billigflaggeninspektor Bruno de Bonis
wollte sich mit dem Reeder zu einem
Gesprich tber die Klagen der Ménner
beziiglich ihrer Heuern treffen, doch der
Reeder erschien nicht. Wenige Stunden

spéter erhielt de Bonis jedoch einen An-
ruf von einem Hafenarbeiter, daB der
Reeder sich nun in Begleitung von vier
Griechen an Bord der Al Taif befinde. Er
hatte den Kapitin entlassen, den dritten
Steuermann zum Kapitén ernannt und
dem dritten Ingenieur mitgeteilt, er sei
nun der Chefingenieur auf dem Schiff.
Denjenigen Besatzungsmitgliedern, die
sich dem Bemannungsstreik nicht ange-
schlossen hatten, befahl er; sich mit
Brandixten zu bewaffnen und sie gegen
die Streikenden einzusetzen. Als die Si-
tuation ganz offensichtlich véllig auBer
Kontrolle geraten war, rief de Bonis die
Polizei hinzu. Sie entfernten den Reeder
und die vier Griechen vom Schiff und
durchsuchten die Kabinen der nicht an
dem Streik beteiligten Besatzungsmit-
glicder nach den Brandixten. Auch der
Kapitéin wurde wieder in seine Funktion
eingesetzt. Das Schiff wurde am 18. Mai
von der Hafenbehdrde in Ravenna inspi-
ziertund durfte wegen eines Problems mit
den Ladeluken seine Fracht bisher nicht
18schen. Auch die Hafenarbeiter weigern
sich, das Schiff anzufassen.

Uberhaupt keine Lebensmittel befanden
sich an Bord der in St. Vincent registrier-
ten Sea Friends, als der ortliche RMT-
Funktionir Bill Anderson das Schiff erst-
mals im britischen Hafen Liverpool be-
sichtigte. Dartiber hinaus waren der Be-
satzung seit vier bis finf Monaten keine
Heuern ausgezahlt worden. Mit einiger
Anstrengung konnte er das Unterneh-
men dazu bewegen, Lebensmittel zu lie-
fern und der Bemannung Bargeldvor-
schilsse auszuzahlen, doch nachetwa zwei
Wochen blieben die Rechnungen der
Schiffslieferanten offen, die daraufhin
alle Lieferungen an das Schiff einstellten.
Die Bemannungist nun auf Lebensmittel-
pakete des Roten Kreuzes angewiesen,
die sie zwar gerne annimint, die aber kein
Ersatz ftir Grundnahrungsmittel darstel-
lenkénnen. Bryan Allen, ebenfalls Billig-
flaggeninspektor der britischen Gewerk-
schaft RMT, wurde zur Unterstiitzung
Andersons in diesem Fall hinzugezogen
und steht in Kontakt mit den &rtlichen
Agenten der Reeder. Er hofft, daBi sie die
Reeder zur Begleichung der Rechnungen
fiir die Lebensmittellieferungen bewegen
kénnen. Wenn nicht, wird die ITF dafir
sorgen, dafl der Grundbedarfder Beman-
nung gedeckt ist. Unterdessen widersetzt
sich das Unternehmen jeder Forderung
nach Auszahlung der den Bemannungs-
mitglicdern zustehenden Heuern. Trotz

wiederholter Zusagen, eineén Vertreter
nach Liverpool zu senden, ist dort bisher
niemand erschienen. Die Sea Friendswird
vom Vetkehrsministerium seit dem 24,
April im Hafen von Liverpool festgehal-
ten.Beieiner Inspektionwurden 15 Punk-
te beanstandet und das Schiff als nicht
seetiichtig eingestuft. Inzwischen wurde
auchseine Registrierung aufgehoben. Als
diese Ausgabe der ITF-Nachrichten in
Druck gehen sollte, erklarte ein gerade in
Liverpool einpetroffener Vettreter der
Schiffsagentur, daB er die offenen Rech-
nungen fiir die Lebensmittellieferungen
begleichen werde. Jemand, der zu Ver-
handlungen tber die Forderungen der
Bemannung bevollmachtigt wire, ist je-
doch noch nicht aufgetaucht!

Im Anschlufy an den Besuch von Billig-
flaggeninspektor Bryan Allen von der
britischen Gewerkschalt RMT, der der
Klage eines Besatzungsmitglicds nachge-
henwollte, an Bord derunter maltesischer
Flagge fahrenden MS Yannis wihrend ih-
res Hafenaufenthalts in Silvertown (Lon-
don) erhielt dic Bemannung des Schifles
ausstehende Heuern in Hohe von insge-
samt 131.598 US-Dollar ausgezahlt. Wei-
tere Uberprifungen ergaben, daf} die aus
agyptischen und philippinischen Seeleu-
ten bestchende Bemannung niedrigere
als die im PNO-Vertrag vorgeschenen
Heuern erhielten, zypriotische Vertrige
unterzeichnen muften und daf die Besat-
zungsmitglieder, die in Dschidda (Saudi-
Arabien) bzw. Kuala Lumpur (Malaysia)
anBord gekommen waren, die Kosten fir
ihre Flugreisen selber tragen muBten und
eine Riickerstattung der Reisekosten ver-
weigert worden war. Nach langwierigen
Diskussionen mit dem Kapitin und den
Reedern wurde die. Auszahlung der aus-
stehenden Heuern vereinbart, wenn-
gleich ein Besatzungsmitglied einen we-
sentlich geringeren Betrag erhielt als ihm
zustand und fiir die Auszahlung auch
dieses Restbetrages gesorgt werden muf3-
te. Allerdingssind dieReedernochimmer
nicht bereit, die Kosten filr die Flugschei-
ne zu erstatten, da hierfilr ihren Angaben
zufolge ihre dgyptischen Agenten zustin-
dig sind. Zwolf der achtzehn Besatzungs-
mitglieder haben das Schiff inzwischen
verlassen. Eine neue Bemannung wurde
an Bord genommen. Der Seemann, dem
nicht der volle ihm zustehende Betrag
ausgezahlt wurde, erhielt auflerdem 422
US-Dollar Krankengeld, nachdemersich
bei einem Sturz auf Deck einen Knochen
seines linken Fufics gebrochen hatte.
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Das groBe britische Schiffahrtsunter-
nehmen P&O droht mit der Ausflag-
gung eines GroBteils seiner in Grofbri-
tannien registrierten Flotte, wenn die
Regierung im Rahmen des Finanzge-
setzes, das nichsten Monat in Kraft
treten soll, keine Steueranreize einfith-
ren sollte.

DerP&O-Vorsitzende, Lord Sterling,
ein unerschiltterlicher Anhinger der
konservativen britischen Regierung, er-
klirteindiesemMonataufder Jahresge-
neralversammlung des Unternehmens,
man denke aktiv iiber ein mdgliches
Ausflaggen nach und einzelne
Schilfahrtsabteilungen der Unternch-
mensgruppe arbeiteten bereits an kon-
kreten Pldnen.

Als erstes werden voraussichtlich die
15 Containerschiffe der Gruppe einer
neucn Flagge unterstellt, aller Wahr-
scheinlichkeit nach der Flagge von
Hongkong. P&O hatbereits Massengut-
schiffe in der Kronkolonie registriert
und ist zur Zeit dabei, das Container-
schiff Tor Bay auf das Register von
Hongkong zu ilbertragen. Ein weiteres

Indiz fiir seine Absichten ist die Tatsa-
che, daf} das Unternehmen sich um die
Einfiihrung seiner Aktien an der Borse
von Hongkong bemiiht.

Solltendie vonP&O andie Regierung
gerichteten Erwartungen enttduscht
werden und das Unternechmen seine
Schiffe tatsédchlich einer anderen Flagge
unterstellen, kénnte dies durchaus den
Todesstoffiir die unterbritischer Flagge
fahrende Flotte darstellen.

Britische Schiffahrtsgewerkschaften
vermuten, dafl viele andere Schiffahrts-
unternchmen nur noch abwarten, wel-
chen Weg P& O cinschlagen wird, bevor
sic selbst den Beschluf3 zum Ausflaggen
fassen. Obgleich Untcrnchmen wie
Shell Tankers (UK) Behauptungen der
Gewerkschaften, sic wolltenihre Schiffe
einem anderen Register unterstellen,
auf das Schirfste zuriickwiesen, sind die
in dem Wirtschaftsbereichumlaufenden
Geriichte liber geplante Flaggentrans-
fers kaum noch zu kontrollieren.

Ein groficrer Run auf auslindische
Flaggen zu einem Zeitpunkt, an dem
einc Verringerung der Besatzungsstir-

'P&0 erwigt Abzug seiner Schiffe aus GroBbritannien

ken bereits zu umfangreichen Freiset
zungen fiihrt, hitte duBlerst ernstzuneh
mende Folgen fiir die Arbeitsplitze iy
der britischen Seeschiffahrt. Die briti
schen Schiffahrtsgewerkschaften haben
vor kurzem ihre langfristige Kampagne
fiir die Erhaltung einer starken Handels-
flotte unter britischer Flagge verstirkt,
dic einen angemessenen Beitrag zur
britischen Volkswirtschaft ebenso wie
gegebenenfalls zu Verteidigungsan-
strengungen leisten kann. Doch mit ih-
ren Appelienstofien sie bei einer Regie-
rung,diedogmatisch andem Glauben an
das freie Spiel der Krifte des Marktes
festhilt und offenbar bereit ist, hierfir
auch dic unter britischer Flagge fahren-
de Flottezu opfern,auftaube Ohren. Di¢
Gewerkschaften befiirchten, daB eine
Ausflaggung zumindest der Container-
schiffe von P&O kaum noch zu verhin-
dern ist, weisen jedoch darauf hin, daf
P& O mit ciner Registricrung in Hong:
kong auf wichtige Vorteile, z B. Zu-
schiisse zu den Kosten der Ausbildung.
und der Heimschalfung dcr Bemannun-
gen, verzichten miifite.

Seeleute lehnen Polizeiaufgaben ab

Spanische Seeleutegewerkschaften wi-
dersetzen sich einer Anordnung der
Fihruntérnehmen, daB ihre auf den
zwischen Tanger (Marokko) und Al-
geciras (Spanien) verkehrenden Fihren
titigen Mitglicder die Pdsse der mitrei-
senden Nordafrikaner auf giiltige Visen
tiberpriifen sollen.

Die Sceleuteabteilung der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaltsféderation
Comisiones Obreras (CC.00) und die
Verkehrsgewerkschaften in der der ITF
angeschlossencn UGT verurteilten die

am 15. Mai in Kraft getretene Verord-
nung als “unverantwortlich” und bar
jeder Rechtsgrundlage. Die Beschéfti-
gungsvertrige der Seeleute enthalten
keinerlei Bestimmungen, aufgrund de-
rer sie rechimiBig zur Ausiibung der
Titigkeit von Grenzkontrollbeamten
gezwungen werden kénnen.

Fiir den Fall, da die Anordnung
nicht zuriickgenommen wird, drohen
die Gewerkschaften fiirdiese Woche mit
einemBoykottaufrufanihre Mitglieder.

*Der Sckretér des Bezirks Gibraltar

der der ITF angeschlossenen Transport
and General Workers’ Union (TGWU),
José Nelto, appcellierte an dic spani-
schen Behorden, in Gibraltar tétigen
nordafrikanischen  Arbeitnehmern
Transitvisen fiir dic Heimreise tber
Algeciras zu gewihren, Die Strecke
Algeciras-Tanger ist dic cinfachste Rei-
seroute fir dic 2.500 auf dem Felsen
beschiftigten Marokkaner. Der Appell
der TGWU wird von den spanischen
Gewerkschaften in der Region unter-
stiitzt.

Vom Wirbelsturm in den Marine-Arrest

Im Anschlufl an die Sturmkatastrophe
in Bangladeschwurden einunterzyprio-
tischer Flagge fahrendes Handelsschiff
und seine Besatzung von Marinestreit-
kriften des Landes verhaftet,

Der Getreidefrachter Fanis wurde
durch den Wirbelsturm am Auslaufen
aus dem Hafen von Chittagong gehin-
dert und kollidierte mit einem anderen
Schiff, der Pentas Fortune, die daraufhin
sank.Die Fanisliefspiterauf Grundund
mufite von der Bemannung wicder flott
gemacht werden.

Zehn Tage, nachdem das Schiff wie-
der flott gemacht war, schickten die

Streitkrifte von Bangladesch eine be-
waffnete Marineeinheit an Bord der
Fanismitder Begriindung,daf diese mit
einer Reihe von Marineschiffen kolli-
diertseiund sic beschidigt habe. Alsdie
an Bord befindlichen Offiziere nicht
zugeben wollten, den Schaden verur-
sacht zu haben, wurden sie verhaftet.
Dem Kapitdn wurde mit Inhaftierung
gedroht, falls er sich weiterhin weigere,
eine Schulderkldrung zu unterzeichnen.
Das Marinepersonal beschlagnahmte
die Schiffsdokumente und die Offiziers-

patente..

Die Bemannung bestreitet, daB die

Schiden an den Marineschiffen durch
die Fanis verursacht worden scien,

Das Intcrnationale Schiffahrisbiiro-
(IMB) verurteilte dic “willkiirlichen”:
MaBnahmender Behdrden von Bangla-:
desch.

Es ist sicherlich verwunderlich, daB
die Marine des Landes trotz des gerade
in der Umgebung von Chittagong so.
dringenden Bedarfs an HilfsmaBnah-
men offensichtlich nichtsbessereszutun
hat, als Seelcute zu bedrohen, die sich
ungliicklicherweisc zur falschen Zeitam
falschen Ort befanden.
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Spanien wahit Kanarische Inseln
als Zweitregisterstandort

Der Generalsekretér der der ITF ange-
schlossenen britischen Offiziersgewerk-
schaft NUMAST, John Newman, libte
scharfe Kritik an der britischen Regie-
rung, die die nationale Handelsflotte im
Stich lasse. Auf dem Gewerkschaftstag
der NUMAST Anfang Mai beschuldigte
Newman die Regierung angesichts des
Riickgangs der Flotte auf 300 Schiffe mit
insgesamt 3,9 Mio. Tonnen - dem niedrig-
stenStandindiesem Jahrhundert - “strif-
licher Nachldssigkeit”. Finanzminister
Norman Lamont weigert sich, Steuerer-
leichterungen fiir die britische Schiffahrt
einzufiihren und hill an sciner harten
ideologischen Linie der Ablchnung jegli-
cher Unterstiitzung fiir den Wirtschafts-
bereich fest. Die bisher beste Idee der
Regierung, um das Register fiir Bil-
ligreeder attraktiv zu machen, ist ein
Verzicht auf die Anforderungen
beziiglich der Nationalitdtder Of-
fiziere. Dies bezeichnete New-
man als “ Augenwischerei und
Kapitulation vor dem Driin-
gen britischer Reeder auf
groBBimogliche Flexibilitdt
beider Bemannung.”

Dasstaatliche pakistanische
Schiffahrtsunternehmen \
PNSCsoll privatisiert werden.
Interessenten wurden aufgefor-
dert, Ubernahmeangebote fiir
das staatliche Unternehmen vor-
zulegen, Eine vor kurzem erlassene
Verordnung soll der Privatisierung den
Weg bereiten. Die Regicrung deutete
ihre Absichtan, auchdieOltankerdienste
Zu privatisieren.

Ungeachtetdesheftigen Widerstands der
Secleutegewerkschaften gab die spani-
sche Regierung dem anhaltenden Drin-
gen der spanischen Reeder auf Einrich-
tung eines Zweitregisters nach. Das auf
den Kanarischen Inseln angesiedelte Re-
gister soll am 1. Januar néichsten Jahres
zeitgleichmitder Einfilhrungeinesneuen
Wirtschafts- und Steuersystems in der
Region seine Titigkeit aufnehmen. Die
der ITF angeschiossene Transportarbei-
terfdderation in der UGT sowie die nicht
angeschlossene Sceleutegewerkschaft
SLMM appellierten an die sozialistische
Regierung des Ministerprisidenten Feli-
pe Gonzilez, die Pline aufzugeben -
offenbar jedoch erfolglos. Der Zustand

der unter spanischer Flagge fahrenden
Flotte (augenblicklicher Stand: 3,1 Mil-
lionen BRT bei fallender Tendenz) ist
eine mogliche Erklirung fiir die offen-
sichtlich fehlende Bereitschaftder Regie-
rung, auf dic spanischen Seeleute zu
héren.

Schwedische Reederschlagendiebaldige
Einrichtung einer neuen internationalen
Billigsektion innerhalb des bestehenden
schwedischen Registers vor, durch die
gewihrleistet werden soll, daB die Mehr-
zahlderderzeitbestellten 100Schiffsneu-

'Der monatliche
Flaggeniiberblick
g

bauten in Schweden und nicht unter
andercen Billigregistern registriert wer-
den. Die Reeder hoffen angesichts der in
der schwedischen Geschichte beispiellos
hohen Tonnagebestellungen - insgesamt
befinden sich 6 Mio. Tonnen in Auftrag -
auf rasche MaBnahmen von seiten der
Regierung. Das der Regierung und den
Schiffahrtsgewerkschaften am 8. Mai
1991 in Goteborg vorgestellte Paket von
Vorschligen sicht eine Einkommens-
steuerbefreiung fiir Seeleute, eine Ab-
senkung der Sozialversicherungsbeitri-
ge,neue Nettoheuervertrige und “Flexi-
bilitit” bei der Einstellung ausldndischer
Seeleute vor. Die neue Sektion soll aus-
schlieBlich Schiffenschwedischer Reeder
offenstehen, die als internationale Ar-

beitsplidtze eingestuft wiirden, und je
nachdem, ob die Secleute iiber eine Ar-
beitserlaubnis in Schweden verfiigen, un-
terschiedlichen  Sozialversicherungs-
schutz gewihren. Durch entsprechende
Schutzklauseln soll allerdings gewihrlel-
stetsein,daB alle Secleute ungeachtet des
Status ihrer Arbeitserlaubnis in den Ge-
nuf3 derschwedischen Schutzbestimmun-
genbei Arbeitsunfillen kommen. Schwe-
den ist eines der wenigen westeuropii-
schen Linder ohne cigenes Zwcitregi-
sters.Im Jahre 1988 [orderien die Reeder
ein schwedisches internationales Schiffs-
register entsprechend dem NIS im be-
nachbarten Norwegen, doch Ichnte die
sozialdemokratische Regierung ihre For-
derungen zugunsten fortgesetzter Sub-
ventionen fiir die Schiffahriswirtschalt
ab. Zwar liegen die Bemannungskosten
dank staatlicher Unterstitzung weit
niedriger als dies anderenfalls még-
lich wire (teilweise um bis zu 40
Prozent), doch tbcrsteigen sic
noch immer bei weitem dic Ko-
sten zahlreicher im NIS regi-
strierter Schiffe. DieserKosten-
nachteil wecktc beiden schwe-
dischen Reedern den Wunsch
nach ¢iner Lockerung der Regi-
stervorschriften. Zweifellos wiir-
den die neuen Schiffe einen wert-
vollen und willkommenen Tonna-
gezuwachs darstellen: Augenblick-
lichsind220Schiffe mit mehrals2 Mio.
tdw im nationalen Register verzeichnet.
Der springende Punkt ist allerdings wohl
die Frage, inwieweit dic bestchenden
Vorschriften gelockert werden sollten,
um den Recdern dieser neuen Schiffe
entgegenzukommen.

Die vor kurzem erfolgte Aufhebung der
Beschrinkungen fiir gewerbliche Fracht-
und Personenschiffe aus Albanien, Bul-
garien, der Tschechischen und Slowaki-
schen Foderativen Republik, Ungarn,
Polen und Ruminicn, die zwdlf zuvor
Beschrinkungen unterliegende US-Hi-
fen, darunter einige der gréBten Massen-
gut- und Containerhéifen Amerikas, an-
laufen, durch die Vercinigten Staaten
kénnte einen erheblichen Beitrag zur
Belebung des Handels zwischen den
USA und den Liandern Osteuropas lei-
sten.
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Schweden:

Britannia-Gesetz

verabschiedet

Das schwedische Parlament hat den
Gesetzentwurf zur Aufhebung des be-
riichtigten JSS-Britannia-Urteils aus
dem Jahre 1989 (vergl. ITF-Nachrich-
tenMérz1991) verabschiedet. Dasneue
Gesetz,dasam 1. Juliin Kraft tritt, stellt
einen wesentlichen Erfolg fir die der
ITF angeschlossene schwedische See-
leutegewerkschaft SSU und den Ge-
werkschaftsdachverband LO bei ihren
Anstrengungen im Rahmen der ITF-
Billigflaggenkampagne dar.

Mit seiner jlingsten Intervention in
dic offentliche Diskussion liber den
Gesetzentwurfkonnte der norwegische
Botschafter in Stockholm selbst we-
sentlich zu seiner Verabschiedung
durch das Parlament beigetragen ha-
ben.

In einer an die schwedischen Parla-

entdrler gerichteten Erklirung gab

l! LEUTE

der Botschafter der “Beunruhigung”
der norwegischen Behorden Ausdruck,
durchdasnecue Gesetzwurdennorwegx-
sche Schiffahrtsinteressen und andere
inNorwegen titige Unternehmen Boy-
kottmaBnahmen durch schwedische
Gewerkschaften ausgesetzt.

Er beschrieb die Schiffahrt als “libe-
ralisierten internationalen Wirtschafts-
bereich”, der auf dem “allgemein aner-
kannten Grundsatz der Souverinitit
des Flaggenstaates” basiere,

Der Botschafter beklagte ferner, daf3
inSchwedentitige norwegische Bauun-
ternehmen von schwedischen Gewerk-
schaflten unter Druck gesetzt wiirden,
ihren dortigen Mitarbeitern schwedi-
sche Tariflohne zu zahlen, um die 6rtli-
chen Arbeitnehmer nicht zu unterbie-
ten.

Star-Angehorige
verklagen Lloyd's

Zu Hunderten wollen norwegische
Familienangehorige der im vergan-
genen Jahr bei dem Brand auf der
unter der Flagge der Bahamas fah-
renden Fahre Scandinavian Star
(vergl. ITF-Nachrichten April 1990)
ums lebende gekommenen Fahrgé-
ste sowie Uberlebende des Ungliicks
versuchen, Schiffsinspektoren des
Lloyd’s Register in den USA auf
Schmerzensgeld zu verklagen.

Unmittelbar bevor es zu seiner
schicksalshaften letzten Fahrt aus-
lief, war das Schiff von Lloyd’s-In-
spektoren in Florida fiir sectiichtig
befunden worden.

Die fiir die Koordinierung der
Gerichtsverfahren zustindige Grup-
pe wartet noch auf cine Entschei-
dung der amerikanischen Gerichte,
ob dort iiber den Fall verhandelt
werden kann,

U R

Pict Kloosterman wird nach 32jshriger

‘Titigkeit fiir die nicderléindische Trans-
portarbeitergewerkschaft FNV Ende
Juni in den vorzeitigen Ruhestand tre-
ten. Inseinerlangjihrigen Laufbahnwar
Kloosterman auf regionaler und natio-
naler Ebene in den Abteilungen Hifen,
Binnenschiffahrt und Stralentransport
der Gewerkschaft titig. Wegen seines
reichen Erfahrungsschaizes,den er iiber
viele Jahre angesammelt hatte, wurde er
héufig als Mitglied in Gremien berufen,
die sich mit verkehrs- oder arbeitsbezo-
genen Fragen befafiten. Kloosterman
leistete im Laufe der Jahre eincn wert-
volienBeitrag zur Arbeit der ITF, insbe-
sondere im Rahmen der Sektion Bin-
nenschiffahrt, wo er Mitglicd des Sek-
tionsausschusses ebenso wie der Ar-
beitsgruppe Rhein-Main-Donau war.

Rudi Kobilke wird in Kiirze nach vier-
jahriger Amtszeit aus dem Vorstand der
Deutschen Bundesbahn (DB) ausschei-
den. Vor Ubernahme dieses Postens bei
der DB war Kobilke Stellvertretender

Infernational Transport Workers’ Federation
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Féderation
Fédération Internationale des Ouvriers du Transport
Internationella Transportarbetarefederationen

TR BRSNS

Vorsitzender der Gewerkschaft der Ei-

-senbahner Deutschlands (GAED).

Roger Lyons wurde zum designierten
Generalsckretdrderbritischen Gewerk-
schaft Manufacturing Science Finance
(MSF) gewihlt. Er wird im August 1992
die Nachfolge von Ken Gillantreten,der
dann in den Ruhestand tritt.

Franco Marini, wihrend der vergange-
nen sechs Jahre Generalsckretdr des
italienischen Gewerkschaftsdachver-
bandes CISL, schicd nach mehr als
30jdhriger Titigkeit in der Gewerk-
schaftsbewegung aus der CISL aus, um
sich aktiver seinen politischen Interes-
sen widmen zu kdnnen. Wenige Tage
nach seinem Ausscheiden aus der Ge-
werkschaft wurde Marinivon Staatspré-
sident Andreotti zum Arbeitsminister
dernecuen italienischen Regicrungberu-
fen. Sergio D’Antoni wurde auf einer
Sitzung des Generalrats der CISL am 30,
April zum neuen Generalsckretér ge-
wéhlt. Sein Stellvertreter ist Raffacle

Morese.

Rudolt Péder hat den Vorsitz der Sster-
reichischen Gewerkschaft der Gemein-
debediensteten (GAG) niedergelegt. Zu
seinem Nachfolger wurde aul dem 12.
Gewerkschaftstag der GdG im April
Giinter Weninger gewihlt,

Georg Poulsen wird im Sommer scin
Amt als Vorsitzender der dénischen
Metallarbeitergewerkschaft (“Metal™)
niederlegen. Der Vorstand der Gewerk-
schaft hat Max Behring, zur Zeit Stell-
vertretender Vorsitzenderder Metal, als
seinen Nachfolger vorgeschlagen. Die
Wahl findet wihrend des Gewerk-
schaftstages im Sommer statt.

Yang Li-Seng wurde im Mirzaufdem 7.
Gewerkschaltstag der chinesischen F§-
deration von Eisenbahnergewerkschaf-
ten in Taipch zum Vorsitzenden der
Gewerkschaft gewihlt, Er tritt damit die
Nachfolge des langjihrigen Gewerk-
schafisvorsitzenden Kuo Yuch-I an.
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