NEUE ITF-MITGLIEDER: TSCHECHEN, SLOVAKEN,
POLEN, JUGOSLAWEN, NAMIBIER UND SOWJETS

Der unaufhaltsame Vormarsch der demokratischen Gewerkschaftsbewegung in Mittel-
und Osteuropa wird in anschaulicher Weise belegt durch die groBe Zahl von Beitrittsge-
suchenvon Gewerkschaften aus ehemaligen Ostblock-Lindern,denen der ITF-Vorstand
auf seiner Sitzung am 19. und 20, Miirz in London statigab.

Die nationale Schiffahrtssektion der
NSZZ Solidarnosc aus Polen, die Vereini-
gung von Transportarbeitergewerkschaf-
ten aus der Tschechischen und Slowaki-
schen Foderativen Republik, die Fodera-
tion der unabhingigen Gewerkschaften
der Arbeitnehmer in der FluB- und See-
schiffahrt ausder UdSSR ebenso wie zwei
Eisenbahner-und cine Transportarbeiter-
gewerkschaft aus Jugoslawien zihlten zu
denGewerkschaften,derenBeitrittsgesu-
che vom Vorstand genehmigt wurden.
Gleiches gilt fiir die Namibia Transport &
Allied Workers’ Union,diedie Transport-
arbeiter eines Landes vertritt, das erst vor
kurzem aus der Abhingigkeit von Sid-
afrika befreit wurde.

Wihrend dic Verhandlungen tber die
genaue Zahl der von diesen neuen Ge-
werkschaften angemeldeten Mitglieder
unddenvonihnenzuzahlenden Beitrags-
satz.noch nicht in allen Fillen abgeschlos-
sen sind, belduft sich ihre Gesamtmit-
gliedschaft ihren eigenen Angaben zufol-
ge auf mehr als eine Million. Bis enge
Arbeitsbeziehungen zu diesen Organisa-
tionen aufgebaut sind und sie voll und
ganz an der Sektionstitigkeit der ITF
mitwirken kénnen, wird sicherlich noch
cinige Zeit vergehen, doch ist ihr Beitritt
einwichtiger Meilensteinin der Geschich-
te der ITF.

Im Rahmen seiner Beratungen ilber
den T4tigkeitsbericht desSekretariatsdis-
gkuticrteder Vorstand iiber die von einigen
angeschlossenen Gewerkschaften der
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Personen-
nahverkehr erhobene Forderung nach
Einrichtung einer neuen ITF-Sektion, die
speziell ihre Interessen wahrnehmen soll.

Eswurdebeschlossen, Konsultationen mit
den Scktionen Eisenbahn und Strafen-
transport aufzunehmen und zu einem spi-
teren Zeitpunkt erncut iberdas Themazu
beraten,

Neusecland

Der Vorstand hérte einen beunruhigen-
den Bericht iiber die politischen Entwick-
lungenin Neuseeland, wodicncu gewi#hlte
konservative Regicrung offensichtlich
entschlossen ist, die Gewerkschaftsbewe-
gung vdllig zu zerschlagen und Kollektiv-
verhandlungen als Methode zur Festset-
zung von L&hnen und Bedingungen abzu-
schaffen. Er bestitigte eine vom ITF-
RegionalausschuB fiir Asien und den pazi-
fischen Raumverabschiedete Solidaritits-
crkldrung mit dem Kampf der neuseelin-
dischen Gewerkschaften gegen die In-
kraftsetzungentsprechender Gesetze. Der
ITF-Generalsekretdr wurde beauftragt,
mit dem IBFG {iber die praktische Form
dieser Solidaritdt zu beraten,

Der Vorstand wurde auflerdem iiber
den erfolgreichen Abschlul des auf flinf
Jahre angelegten Bildungsprogramms fiir
Asien und den pazifischen Raum unter-
richtet (vergl. Artikel an anderer Stelle in
dieser Ausgabe der ITF-Nachrichten) und
war sich liber die Notwendigkeit einer
Intensivierung der Bildungsarbeit der ITF
in Lateinamerika einig.

Drogen- und Alkoholpolitik
Dem Vorstand lag ein vorlaufiger Be-
richt iiber eine vom I'TF-Sekretariat unter
den angeschlossenen Gewerkschaften
durchgefihrte Umfrage hinsichtlich der
Forts. auf Seite 2

Marz 1991

ITF-Seminar flr Asien/Pazifik (S: 3)

| HAFENARBEITER
Peruanische Héafen unter Kriegsrecht
. (S.4)

BINNENYERKEHR
| Drohender Eisenbahnerstreik in USA |1
| ) (5. 5) . . i

Donauschiffahrt (S. 6) .

. ZIVILLUFTFAHRT

|| ITF-Sitzung des Kabinenpersonals
S.7)

| Stoppt die Liberalisierung in Europal
S.9

| UnterstUtzt das Luftfahrtpersonal in
der Turkei! (5. 11)

LEUTE (S. 12)

SEELEUTE
Stdafrikanische Gewerkschaft als
Arbeitnehmervertretung anerkannt
_ (S.13)

Neues von der Billigflaggenkampagne -
(5.15)
Hafenstaatenkontrolle (S. 17)
Flaggentibersicht (S.17)

FISCHER
Franzésischer "Fischplan” (S. 19)

BEVORSTEHENDE SITZUNGEN
(5.19)

A




Krzaklewski an die Spitze der Solidarnosc gewahlt

Der polnische Gewerkschaftsdachver-
band NSZZ Solidarnosc hat bewiesen,
daf} er noch immer kdmpfen kann und
bereit ist, in Zeiten akuter wirtschaftli-
cher Schwierigkeiten fiir die Interessen
der Arbeitnehmer einzutreten.

Auf ihrem auBerordentlichen Kon-
gref3 am 23. und 24. Februar in Danzig
verabschiedeten die Solidarnosc-Dele-
gierten ein neues Programm, das an alle
Mitglieder appelliert, “sich dem Geiste
der Gewerkschaft und ihrer Tradition
gewaltfreier Aktionen folgend ... nach-
driicklich fiir die Verteidigung der Inter-
essen ihrer Mitglieder und der gesamten
Bevlkerung einzusetzen,”

“Popiwek”, eine unpopulire Steuer,
von der die Einkommen von 80 Prozent
der Arbeitnehmer im staatlichen Sektor
empfindlich getroffen sind, wurde von
den KongreBdelegierten aufs schirfste
abgelehnt, Siestellten der Regierung ein

Ultimatum bis zum 14. Mirz. Bis dahin
soll auf dem Verhandlungswege eine
befriedigende Alternative zu der Steuer
gefunden werden. Anderenfalls droht
die Gewerkschaft mit einer Serie von
Protestaktionen.

Trotz weit auseinandergehender Auf-
fassungen beziiglich gewisser Aspekte
des wirtschaftlichen Reformprogramms
fithlen Solidarnosc und Regierung sich
weiterhin der Aufrechterhaltung eines
konstruktiven Dialogs verpflichtet.
Dementsprechend betonte der Arbeits-
minister in seiner Ansprache vor dem
KongreB erncut die von der Regierung
vertretenen Grundsitze der Dreiglied-
rigkeit, Kommunikation und regelmBi-
gen Konsultation.

Dic Delegicrten gaben ihre Zustim-
mung zur Einrichtung von 15 “Berufsse-
kretariaten” inncrhalb der Solidarnosc,
die Kooperation und Zusammen-

schliisse zwischen den Branchen- und
Berufssektionen der Gewerkschaft {&r-
dern sollen. Mit diesem Schritt will die
Gewerkschaft sicherstellen, daB sie die
ZerreiBprobeiibersteht,dersicaufgrund
des derzeit stattfindenden, weitreichen-
den Umstrukturierungsprozesses in der
Wirtschaft ausgesetzt ist, und auch in
Zukunft nicht ins Hintertreffcn gerit,
sondern diesem Prozef3 auch weiterhin
vorauseilt,

Zum neuen Vorsitzenden der Solidar-
noscwurde Marian Krzaklewskigewdhlt.
Sein Amtsvorginger Lech Walesasprach
auf dem KongreB in seiner neuen Ei-
genschalt als Président der Republik.
Auf der ITF-Vorstandssitzung im Miirz
wurde dem Beitrittsgesuch der nationa-
len Schilfahrtsscktion (Seeleute und Fi-
scher) der Solidarnosc stattgegeben
(vergl. Artikel auf dem Titelblatt dicscr
Ausgabe der ITF-Nachrichten).

.. Europdischer ITF-AusschuB wiederbelebt
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von ihnen verfolgten Politik im Zusam-
menhang mit der Untersuchung von
Transportarbeitern auf Drogen-und Al-
koholmiflbrauch sowie ihrer Position
zum Drogen- und Alkoholmif3brauch an
sich vor. Dies ist in den Augen verschie-
dener Mitglieder cinwichtiges und wach-
sendes Problem, das praktisch alle ITF-
Scktionen betrifft. Der Vorstand verein-
barte die Erarbeitung eines Berichts
sowie des Entwurfs einer ITF-Politik auf
der Grundlage dieser Umfrage zur Bera-
tung auf der nichsten Vorstandssitzung
im Oktober.

Weitere Punkte auf der Tagesordnung
des Vorstands waren die Ratifizierung
einer Reihe von Anderungen zum soge-
nannten“ Abkommenvon Mailand”,das
die Beziehungen zwischen den Interna-
tionalen Berufssekretariaten und dem
IBFG regelt; die Verabschiedung des
Haushaits fiir 1991; sowie eine Reihe von
EntschlieBungsantrégen, die vom ITF-
Kongrefl 1990 an den Vorstand verwie-
sen worden waren,

Frauenarbeit

Im Rahmen einervon den angeschlos-
senen italienischen Gewerkschaften ini-
tilerten Debatte tiber die ITF-Struktur
und -Satzungen wurde auf die Notwen-
digkeit ciner verstirkten Miteinbezie-
hung der Gewerkschafterinnen in die
ITF-Titigkeit verwiesen, Der Vorstand

beschloB, dic angeschlossenen Gewerk-
schaften und anderc internationale Ge-
werkschaftsorganisationen dartiber zu
befragen, wie sie sich mit diesem Thema
auseinandersetzen, und den Punkt auf
seiner nichsten Sitzung aus{ihrlicherzu
behandeln.

Ein weiterer, durch einen Kongref3-
beschlufaufgeworfencr Gegenstand der
Beratungen des Vorstands war die Ge-
wihrung von Ermaifigungen bei den
Mitgliedsbeitragen.

Eine in Florenz verabschiedete Sat-
zungsinderung hebt die Koppelung der
Stimmrechte auf ITF-Sitzungen an die
gezahlten Mitgliedsbeitrige auf. Statt
dessen wurde dem Vorstand die Voll-
macht libertragen, Gewerkschaften, die
zur Zahlung des vollen Beitragssatzes
nicht in der Lage sind, eine Beitragser-
maBigungzugewihren. Umdiese Aufga-

| be zu vereinfachen, verabschiedete der

Vorstand Richtlinien, die den Spielraum
fiir diese Konzessionen begrenzen. Auf
neue Mitgliedsgewerkschaften werden
sie mit sofortiger Wirkung angewandt,
fiirbereitsangeschlossene Gewerkschaf-
ten erlangen sie schrittweise Geltung.

Europiische Regionalstruktur

In Reaktion auf einen weitercn Ent-
schlieBungsantrag anden Kongrefi sowie
den immer rascheren Wandel innerhalb
der Europiischen Gemeinschaft berict
der Vorstand ausfiihrlich iber eine even-
tuclle Anderung der ITF-Strukturen in

Europa. Unter anderem ging es hicrbei
um die Notwendigkeit eines allgemeinen
Forums, in dessen Rahmen die ange-
schlossenen Gewcerkschaften iiber curo-
péische Fragen beraten kénnen; die Sek-
tionstdtigkeit innerhalb der Europii-
schen Gemeinschaft; sowie dic Bezie-
hungen zum sogenannten “Brilsseler
Ausschuly”, der scit seiner Griindung im
Jahre 1958 fiir die Beziehungen zur EG
zustdndig ist. Auch das Verhiiltnis zum
Europiischen Gewerkschaftsbund war
Gegenstland der Diskussion. Es bestand
gencrelles Einverstiandnis im Hinblick
auf die Notwendigkeit einer Stirkung
der europiischen ITF-Strukturen. Un-
terschiedliche Ansichten gab es in der
Frage, wic weit und wie rasch dies gehen
kénne. Am Ende einer langen, ausfiihrli-
chenundlebhaftenDebattestandenzwei
Beschlilsse: Zum einen wird die ITF
ihrenEuropdischen Ausschufl wiederbe-
Icben, ein 1975 eingerichtetes Gremium,
das aber scit 1976 nicht mehr zusammen-
getreten ist. Zum anderen wird sie die
einzelnen ITF-Sektionen einladen, iiber
dic Einrichtung europiischer Sektions-
ausschiisse zu beraten, die eng mit dem
Briisseler Ausschufl zusammenarbeiten
sollen. Als cine der ersten Aufgaben des
europdischen ITF-Aussschusses nach
seiner Rekonstituierung wurde die Bera-
tung tiber die kiinftige Struktur und
Titigkeit in Europa (Ost und West)
sowic dic Vorlage entsprechender Emp-
fehlungen an den Vorstand angesehen.
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ITF-Bildungsprogramm fiir Asien/Pazifik ausgewertet

Verbesserte Koordination zwischen den
Transportarbeitergewerkschaften  in
Asien und dem pazifischen Raum, er-
folgreiche internationale Solidarititsak-

tionen und eine erheblich gestiegene
- Zahl von Gewerkschaftsmitgliedern -
. dies sind nur einige der Ergebnisse, auf
. die die Teilnehmer des Auswertungsse-
| minars verweisen konnten, das zum Ab-
¢ schlufl der Sjahrigen Laufzeit des ITF-
Bildungsprogramms filr Asien und den
pazifischen Raum vom 18, bis zum 20.
Februar in Kuala Lumpur (Malaysia)
stattfand.

Das Seminar wurde im Zusammen-

hang mit der alljihrlichen Sitzung des
ITF-Regionalausschusses filr Asien und
den pazifischen Raum abgehalten. 17
Bildungsbeauftragtesowie 17 Mitglieder
. und Beraterdes Regionalausschusses fiir
. Asien und den pazifischen Raum
. (APRC) aus 16 Lindern nahmen daran
teil. Den Vorsitz fihrte der Stellvertre-
tende APRC-Vorsitzende Mike Fleming
vonderMerchantService Guild (Austra-
lien) in Vertretung des Vorsitzenden S.
Nakanishi (Japanische Seeleutegewerk-
. schaft).
Das von der LO Norwegen und dem
- niederlandischen FNV finanzierte und
. vom Internationalen Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) koordinierte Bil-
dungsprogramm war die erste Initiative
dieser Art der ITFE,

Das Programm baut auf dem Konzept

der “Ausbildung von Ausbildern” auf:
einer Personengruppe werden Kenntnis-
. sc und Fertigkeiten vermittelt, die dann
. von jedem einzelnen Gruppenmitglied
~ an eine andere Gruppe weitergegeben
- werden usw.
Fiir die Organisierung und Durchfiih-
- rung der BildungsmaBnahmen sind die
- ITF-Bildungsbeauftragtenindeneinzel-
nen Teilnehmerldndern verantwortlich,
die seit dem Start des Programms im
Jahre 1985 ein hohes MaB an Fachwissen
erworben haben.

In der sich an die Linderberichte der
Bildungsbeauftragten anschlieBenden
Diskussion herrschte unterden Seminar-
. teilnehmern Einigkeit dariiber, daf die
. Gewerkschaften in groBem MaBe von
den durch das Programm gebotenen
Gelegenheiten zum Austausch von
Kenntnissen und Erfahrungen sowie zur
Verbesserung der Fithrungsqualititen
der Gewerkschaftsfunktionare profitiert

. hatten,

| Im Ergebnis sind sich Transportarbei-
. tergewerkschaften sowohl innerhalb ei-
. nes Landes als auch tber die national-
- staatlichen Grenzen hinweg niher ge-
. kommen, wodurch SolidarititsmafBnah-

men effektiver wurden.

Zum Beispiel konnte eine Reihe von
Gewerkschaften im pazifischen Raum
einen eindrucksvollen Beitrag zum Pro-
gramm ebenso wie zum Aufbau von
zwischengewerkschaftlichen Beziehun-
geninnerhalbderRegionleisten,obwohl
es sich um relativ junge Organisationen
handelte, die noch nicht lange der ITF
angehorten,

Der Erfolg des Programms ist um so
bemerkenswerter vor dem Hintergrund
der technischen Probleme, denen sich
viele Gewerkschaftender Region gegen-
ibersehen,dem Mangel an Bildungsma-
terial in den Muttersprachen der Basis-
mitglieder und der nachteiligen Auswir-
kungen politischer Umwiélzungen und
Gewalttétigkeiten vor allem in Fidschi,
Pakistan und Bangladesch. In Sri Lanka
verschlechterte sich die politische Lage
bedauerlicherweise so weit, da das Pro-
gramm nicht fortgesetzt werden konnte.

Obwohl sich alle Teilnehmer dariiber
einig waren, daf ein einheitliches Pro-
gramm, dassichmitallen Teilnehmerlan-
derngemeinsamen Themenbefalte,eine
sinnvolle Ausgangsbasis war, sprachen
sich die Gewerkschaften fiir eine schritt-
weise Dezentralisierung des Programms
auf die nationale Ebene aus, um stirker
auf die spezifischen Gegebenheiten im
wirtschaftlichen und politischen Bereich
sowie bei den Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbeziehungen in den einzelnen Lin-
dern eingehen zu kénnen,

Das Seminar verabschiedete eine spa-
ter vom APRC ratifizierte Erkldrung, in
derdie Erfahrungen mit dem Programm
zusammengefaf3tund die Notwendigkeit
der Durchfiihrung einer zweiten Phase
unterstrichen wurden, wenn die Erfolge
der vergangenen fiinf Jahre sinnvoll ge-
nutzt und ausgebaut werden sollen.

Die der ITF angeschlossenen Ge-
werkschaften in den Teilnehmerldndern
werden nun detaillierte Vorschlige fiir

nationale Programme wihrend eines
zweiten Finf-Jahres-Zeitraums vorle-
gen, um deren Finanzierung die Geber-
organisationen gebeten sind. Bis dahin
erklirte sich die ITF bereit, iibergangs-
weise die Finanzierung einervorldufigen
Verldngerung des Programms fiir das
Jahr 1991 zu iibernehmen.

*Auf der APRC-Sitzung in Kuala
Lumpur vom 21. bis zum 23. Februar, an
der 17 Bildungsbeaufiragle sowie 43
APRC-Mitglieder und Berater teilnah-
men, wurde S. Nakanishi als Ausschuf3-
vorsitzender, Mike Fleming als Stellver-
tretender Vorsitzender des Ausschusses
wiedergewihlt. Mario Santos von der
Gewerkschaft der Arbeitnehmer bei
Philippine Airlines (PALEA) istder neu
gewdhlte zweite Stellvertretende Vorsit-
zende. ‘

In Entschliefungen verurteilten die
Sitzungsteilnehmer die Verletzung der
Arbeitnchmerrechte in einer Reihe von
Lindern der Region. Sie bekriftigten
erneut die Verurteilung gewerkschafts-
feindlicher Regierungsmafinahmen - in
der Volksrepublik China, Fidschi und
Korea durch die 1TF und gaben dartiber
hinaus ihrer Unterstiitzung fiir die Ar-
beitnchmer’ in Neuseeland angesichts
derdortgeplanten gewerkschaftsfeindli-
chen Gesetzgebung ebenso wie fiir die
National Union blong ol Leba (NUL) in
Vanuatu Ausdruck, der im Zusammen-
hang mit einem Arbeitskonflikt zwi-
schen Hafenarbeitern und ihrem Arbeit-
geber, der Santo Stevedoring Company,
die Anerkennung verweigert wird.

Dariiber hinaus verabschiedete die
Sitzungeine Erklarungzum Golfkrieg, in
der die Vereinten Nationen ebenso wie
alle beteiligten Regierungen nachdriick-
lichaufgefordert wurden, die Feindselig-
keiten so rasch wie mdglich zu beenden.
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HAFENARBEITER

Peruanische Hifen unter Krlegsrecht

Eine bizarre Auslegung erfuhr das Kon-
zeptder“Liberalisierung”mitder Unter-
stellung der peruanischen Hifen unter

Streik
in Santos

EineinmonatigerStreik der Hafenarbei-
ter in Santos (Brasilien) konnte die ge-
plante Entlassung von 5.300 streikenden
Kranfithrernund Lkw-FahrernimHafen
verhindern.

Mit jhrem Streik, der am 7. Februar
begann, verlichen die Mitglieder der
Hafenarbeitergewerkschaft von Santos
threr wegen der dreistelligen Inflations-
rate in Brasilien notwendig gewordenen
Forderungnacheiner Lohnerhéhungum
161 Prozent Nachdruck. Die ortliche
Gewerkschaft gehort der der ITF ange-
schlossenen nationalen KonfSderation
der Arbeitnchmer in der Seeschiffahrt,
Binnenschiffahrt und Luftfahrt
(CNTTMFA) an.

Die Behorden hatten gehofft, dic Ar-
beitnehmer durch die Entlassungen im
Vorfeld der Privatisierung der Hafen-
wirtschaft zu verunsichern. Am 19. Fe-
bruar verdflentlichten sie den Entwurf
cines Erlasses zur Entregulierung der
Hafenarbeit und zur Privatisierung aller
Hifen des Landes.

ITF-Generalsekretdr Harold Lewis
protestierte  beim  brasilianischen
Staatsprisidenten Fernando Collor de
Mello sowie beim Arbeits- und beim
Infrastrukturminister gegendie Behand-
lung der Hafenarbeiter:

“Derartige Massenentlassungen hit-
ten ernstzunehmende soziale Konse-
quenzenund wiirden dem Ansehen Bra-
siliens in den Augen der internationalen
Gemeinschaft erheblichen Schaden zu-
filgen,” erklirte er.

Ungeachtet der Einstellung von
Streikbrechern, des Versuchs, den Streik
vom Arbeitsgericht fiir unzulissig erkld-
ren zu lassen, und Geriichten iiber einen
angeblich bevorstehenden Einmarsch
des Militdrs in den Hafen gaben die
Hafenarbeiter nicht nach. Bis zum 12.
Mirz hatte sich im Hafen so viel Fracht
aufgestaut und lagen so viele Exportlie-
ferungen im Hafen fest, daB die Behor-
den klein beigeben mufiten und die
Entlassungen zuriickzogen.

militdrische Kontrolle durch die rechts-
gerichtete peruanische Regierung im
Vorfeld der Privatisierung,

Regierungserlal Nr. 045-PCM vom
19. Februar ordnet die Militarisierung
der Hifen zur “Gewdbhrleistung der Si-
cherheit und des ordnungsgemiBen Be-
tricbs der Terminals und Docks” an. Als
Rechtfertigung dieser Repressalie fiihrt
der Erlaf “ Arbeitsprobleme” an

Die der ITF angeschlossene Federa-
cién Nacional de Trabajadores Mariti-

mos y Portuarios del Perd (Femapor)
bezcichnet den Erlaf3 als “skandaldsen
Verstofl gegen die peruanische Verfas-
sung und pcruanisches Recht,internatio-
nale Arbeitsiibereinkommen und Kol-
lektivvertrige.”

ITF-Generalsckretdr Harold Lewis
protestierte ~ beim  peruanischen
Staatsprisidenten Alberto Fujimori ge-
genden Erlaf und machtedie Internatio-
nale Arbeitsorganisation auf den Vor-
gang aufmerksam.

Europaische Hafenarbeitercharta

Die Bedrohung der Lohne und Arbeitsbedingungen in europdischen Hafen macht
Sofortmafinalimenzur Umsetzung derin der europdischen Hafenarbeiterchartader
ITF enthaltenen Forderungen notwendig.

Mitdervonder ITF im Mérz verdffentlichten Charta reagieren die Gewerkschaf-
ten auf den Versuch einer Reihe von Regierungen und Hafenarbeitgebern, der
Riickkehr von Gelegenheitsarbeit und ruindsem Wettbewerbin diesem Wirtschafts-
bereich den Boden zu berciten.

Die Charta fordert die gemeinsame Durchsetzung anerkannter Normen durch
Gewerkschaften und Arbeitgeber, volle Respekticrung der Mitglicdschaft in einer
Gewerkschaft und der Verhandlungsrechte und spricht sich fir einheitliche
Mindestnormen bei Lhnen, Arbeitszeiten und Arbceitsbedingungen auf dem
derzeit jeweils hochsten Niveau im Vergleich der europiiischen Hifen aus.

Die Charta sicht die Hafenwirtschaft als Teil eincs umfassenden, integrierten
europdischen Verkehrssystems und fordert dic umgehende Inkrafisetzung ciner
gemcinsamen EG-Hafenpolitik.

AbschlieBend appelliert sie an den Europiischen Gewerkschaftsbund sowie den
gewerkschaftlichen Verkehrsausschuf} in der Europiischen Gemeinschaft und alle
ihre Mitpliedsgewerkschaften, die Umsetzung der Bestimmungen der Charta durch
entsprechende Mafinahmen zu gewéhrleisten. Auch Parteien, politische Gruppie-
rungenunddie Institutionender Européischen Gemeinschaftsind aufgefordert,sich
hinter die gewerkschaftliche Kampagne zu stellen.

Mit ciner Reihe von Konferenzen auf europiischer, nationaler und értlicher
Ebene soll weitere Unterstiitzung fir die in der Charta enthaltenen Forderungen
gewonnen werden,

“Die Hafenarbeiter sind bereit und wohlgeriistet, um sich den mit der Vollendung
deseinheitlichen europdischen Binnenmarktes verbundenen Herausforderungenzu
stellen,” stellt John Connolly, Vorsitzender der Hafenarbeitersektion, in seinem
Vorwortzur Charta fest und fordert, den Hafenarbeitern die Gelegenheitzu geben,
ihre Erfahrungen und Fertigkeiten in einem sicheren Beschéftigungsverhiltnis mit
angemessenen Arbeitsbedingungen und anerkannten Gewerkschafisrechten, wie
sie in der Européischen Sozialcharta vorgesehen sind, zu nutzen.

Die europiischen Hafenarbeiterlehnendasvon derbritischen Regierung und den
Hafenarbeitgebern 1989 mit der ersatzlosen Abschaffung landesweit giltiger
Normenund dergemeinsamen Kontrolledes Arbeitskrafieangebotsdurch Gewerk-
schaften und Arbeitgeber gesetzte Beispiel “kurzsichtigen und destruktiven
Verhaltens” grundsitzlichab. Siesind festentschlossenzuverhindern,daf3sichdieser
Vorgang anderswo in Europa wiederholt.

Die Chartawurde vondender ITF angeschlossencn europiischen Hafenarbeiter-
gewerkschaften im November vergangenen Jahres auf ciner Sitzung in Rotterdam
verabschiedet (vergl. ITF-Nachrichten November/Dezember 1990). Sie basiert auf
einer dem ITF-KongreR in Florenz 1990 von der britischen Transport and General
Workers’ Union vorgelegten EntschlieBung.

Derenglische Text der Chartaist als Broschiire vom ITF-Hauptbiirozu beziehen.
Fassungenin franzdsischer, deutscher, schwedischerund spanischer Sprache werden
demnichst erhiltlich sein.
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== BINNENVERKEHR

Arbeitskonflikt bei US-Bahnen — Friedenspflicht lauft ab

Um eine Losung in dem bereits seit drei
Jahren schwelenden landesweiten Ar-
beitskonflikt bei den Bahnen herbei-
zuftihren, wird sich der US-Kongrefi
moglicherweise trotz heftigen - Wider-
standsvonseitenderder ITF angeschlos-
senen Transportation-Communications
International Union zum Eingreifen ent-
schlieBen.

Bisher konnten bei Kollektivverhand-
lungen mit den Eisenbahnunternehmen
iber Gesundheitsvorsorge und L&hne
fiir etwa250.000 betroffene Eisenbahner
keine Fortschritte erzielt werden. Solan-
ge die Arbeitgeberseite kein wesentlich
verbessertes Lohnangebot vorlegt, sind
die Eisenbahnergewerkschaften nicht
bereit, in der Frage einer Eigenbeteili-
gungder Arbeitnehmer anden Kranken-
versicherungskosten Zugestandnisse zu
machen.

Am 14. Januar legte ein im Rahmen
der Bestimmungen des Gesetzes zur
Regelung der Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbezichungen bei den Eisenbahnen
eingerichteter Sonderausschufl des Pri-
sidenten einen Bericht iiber Moglich-
keiten zur Beilegung des Konflikts vor.
Die Gewerkschaften lehnten diesen Be-
richt, der die Kiirzung bestimmter Ge-
hilter um bis zu 40 Prozent empfiehlt,
rundheraus ab.

Am 15, Februar war die 30tdgige
“Abkiihlphase” nach Verdffentlichung
des Berichts, wihrend der Streik-
malBnahmen untersagt waren, abge-
laufen. Die Gewerkschaften stimmten
jedoch einer Verlingerung der Frist um
weitere 60 Tage bis zum 17. April zu. Die
TCU will sich weiterhin um eine Beile-
gung des Konflikts bemiithen, hebt aller-
dings hervor, daB die Verhandlungen

nicht auf der Grundlage des Sonderaus-
schuB8berichts stattfinden kénnen.

Sollte keine einvernehmliche Lésung
gefunden werden, wird der Kongref3 mit
grofer Wahrscheinlichkeit eingreifen —
derletztelandesweite Eisenbahnerstreik

1982 wurde nach nur vier Tagen Daucr
vom Kongref3 beendet. Die Eisenbah-
nergewerkschaften lehnen eine gesetz-
lichverordnete Lésung ab, vor allem weil
sichder Kongref3dabeiandenim Bericht
des Sonderausschusses enthaltenen
Empfehlungen orientieren kénnte.

Schweden plant Investitionen in
Milliardenhdhe fiir Schiene und StraBe

Mit Hilfe einer staatlichen Finanzspritze
in Hohe von insgesamt 20 Mrd. schwe-
dischen Kronen (3,35 Mrd. US-Dollar)
soll das schwedische StraBen- und
Schienennetz ausgebaut werden, Zu-
sammenmitdenbereitsheutegewihrten
Subventionen und neuen Formen der
Finanzierung werden sich die Investitio-
nen gegeniiber den vergangenen zehn
Jahren damit verdoppeln.

Am 14, Februar gab Industrieminister
Rune Molin vor dem schwedischen Par-
lament Einzelheiten eines massiven
Investitionsprogramms fiir den landge-
bundenen Verkehr bekannt. Dieses Pro-
gramm ist integraler Bestandtcil der von
der schwedischen Regierung verfolgten
‘Wachstumspolitik, die der schwedischen
Wirtschaft eine bessere Ausgangsposi-
tion im internationalen Wettbewerb ver-
schaffen soll.

Im Rahmen der Pline der Regierung
filr eine weitreichende Reform der In-
vestitionsplanung in den Bereichen
Schiene und Strafle soll ein spezieller
Infrastrukturfonds eingerichtet werden.

Ein vor kurzem eingerichteter Aus-
schuB fiir Infrastrukturinvestitionen,
dem hohe Beamte des Finanzministeri-

"dle Presse-:
‘London.” -~

und Forschungsabtellung, ITF- Hauptburo,x?:‘

ums sowie Vertreter der betroffencn
Wirtschaftsbereiche angehdren, soll Pli-
ne fiir verschiedene Strafien- und Gleis-
bauprojekte erarbeiten. Er wird mit ¢i-
nembreiten Spektruminteressierter Par-
teien tiber eine finanzielle Beteiligung an
denKostenderProjekte verhandeln, Die
endgiiltige Entscheidung iiber die Ver-
wendung der zur Verfiigung stchendcn
Gelder wird nach Riicksprache mit den
Parlamentsabgeordneten von der Re-
gierung getroffen.

Zu den ing Auge gefaiten Projekten
im Bahnbereich geh6ren

— die Bahnverbindung zwischen den
Stockholmer Hauptbahnhof und dem
Flughafen Arlanda

— eine zweigleisige Bahnstrecke zwi-
schen Goteborg und Malmé (fiir den
schwedischen Exporthandel von we-
sentlicher Bedeutung)

— der Ausbauder Bahndienste in der
Region um den Milarensee

— baldmogliche Einfithrung von
Hochgeschwindigkeitsdiensten auf den
Hauptverkehrsstreckenin Sildschweden
sowic auf der Ostkiistenstrecke und

— die Verbesserung der Bahndienste
auf der Hauptverbindungsstrecke nach
Nordschweden, auf der ein erheblicher
Anteil des Gﬁterschwerverkehrs abge-
wickelt wird.

Zuden StraBenbauprOJ ektengehdren
die Beseitigung von Engpéssen auf den
Autobahnen E3, E4 und E6 sowie der
Ausbau von LandstraBen auf denen dic
fir den Transport eines der wichtigsten
Exportprodukte der schwedischen Wirt-
schaft—Papler——-unverz1chtbarenLkws
verkehren.

Dartiber hmausdeutetedle Regierung
ihre Bereitschaft an, 5,5 Mrd. SKr (0,92
Mrd. US-Dollar) aus dem Infrastruktur-
fonds fiir die Finanzierung der langfristi-
gen Pline fiir eine Verbesserung des
Offentlichen Verkehrs in Stockholm,
Goteborg und Malmé zur Verfugung zu
stellen.
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Verkehr auf
der Donau
nimmt zu

Eine soeben verdffentlichte Studie
zeigt, daB bis zum Jahre 2000 doppelt
sovieleGiiteraufder Donaubeftrdert
werden wie Uber den Brennerpal.
Bereits heute belduft sich das
Frachtaufkommen auf der Donau auf
23-Mio. Tonnen im Jahr —- bis zum
Jahr2000wird dies auf 40Mio. Tonnen
gestiegen sein.

Noch ist das wirtschaftliche Poten-
tial des Flusses allerdings durch eine
Reihe von Problemen begrenzt, z. B.
durch die fehlende Verbindung zum
nordwesteuropdischen Wasserstra-
Bennetz und unzureichende Hafen-
einrichtungen.

Um auf der Strecke zwischen Wien
und Nagymaros in Ungarn eine Was-
serticfevon2,7Meternzu garantieren,
muBeineRethe von Staustufengebaut
werden. Nicht nur aus wirtschaftli-
chen, sondern auch aus 6kologischen
Griinden ist ein hoher Wasserpegel
winschenswert. Wenn der Wasser-
stand sinkt, sinkt auch der Grundwas-
serspiegel, und die FluBauentrocknen
aus.

Esmiissen aber nicht nur L&sungen
fiir technische und Infrastrukturpro-
bleme gefunden werden, Auch die
Verlader sind davon zu iberzeugen,
daBdieBeforderung auf dem Flulweg
wirtschaftlich ist. Ohne die Unterstiit-
zung der dsterreichischen Regierung
wird es allerdings nicht méglich sein,
fir die Donau als Transportweg in
ausreichendem Mafle zu werben, um
ihr eine Zukunft als wichtige Ver-
kehrsader zu sichern.

Die Verlagerung desGiiterverkehrs
von der Strale auf die Binnen-
schiffahrt ist auch unter umweltpoliti-
schen Aspektensinnvoll, DerStellver-
tretende ITF-Generalsekretdr Gra-
ham Brothers forderte vor kurzem auf
einer Veranstaltung der Konferenz
der europdischen. Verkehrsminister
eine verstirkte Forderung umwelt-
freundlicher Verkehrstriger z. B.
durch Einfithrung eines Systems von
“Umweltkrediten” firumweltfreund-

und Binnenschiffahrt (vergl. ITF-
Nachrichten Februar 1991).

liche Verkehrstriger wie Eisenbahn-

Trucker retten Arbeitsplatze

Bei einer niederldndischen Spedition
beschiftigte Lkw-Fahrer haben vorge-
fishrt,wiemanmit Arbeitgebernumgeht,
die alle Folgen ihrer eigenen finanzicllen
Schwierigkeiten auf ihre Mitarbeiter ab-
zuwilzen versuchen.

Nachdem die Geschiftsleitung der
Spedition van der Luyt in Oegstgeest
ihren Beschluf3 bekanntgegeben hatte,
wegen  “unerwarteter  finanzieller
Schwierigkeiten”zwolf der dort beschéf-
tigten 70 Fahrer zu entlassen, wurde das
Unternehmen am 18, Februar von Mit-
glicdern der der ITF angeschlossenen
Transportarbeitergewerkschaft ~ Ver-
voersbond FNV blockiert.

Das Betriebsklimabei den Unterneh-
men, das in der Hauptsache Obst und
Gemilse zwischen der Schweiz und
Grofbritannien transportiert, war durch
die wenig konstruktive Haltung der Ge-
schiftsfithrung in einem schon seit lan-
gem schwelenden Arbeitskonflikt im

Zusammenhang mit den L&hnen und -
ihrer mangelnden Bereitschaft zu Ge-
sprichen mit dem Regionalsekretdr der :
Gewerkschaft, Peter van der Put, bereits
erheblich beeintrichtigt.

Die Entlassungen brachten das Faf
schlieBlich zum Uberlaufen und veran. -
laBten die Fahrer, praktisch die gesamte :
Lkw-Flotte des Unternchmens lahmzu- |
legen. Und siehe da: plétzlich war die |
Geschiftsleitung durchaus zu Verhand-
lungenmit der Gewerkschaft bereit. Van
der Put gab zu verstehen, da die Ge-
werkschalt die Mitarbeiter des Unter-
nchmens nétigenfalls zum Streik aufru-
fen werde, und noch am gleichen Nach-
mitlag hatte die Geschaftsleitung nach-
gegebenund die Entlassungenzuriickge- -
nommen,

Unter der Bedingung, daf3 Entlassun-
gen als Losungsmoglichkeit nicht in Fra-
ge kiimen, vereinbarten die beiden Sei-
ten dic Aufnahme von Gesprichen tiber
die finanzielle Lage des Unternchmens,

ZusammenschluB australischer
Gewerkschaften

Arbeitnehmer bei australischen Eisen-
bahn-, Bus- und Straenbahnunternch-
men werden demnichst in ein- und der-
selben Gewerkschalt organisiert sein,

Mit dem Zusammenschluf} reagicren
die Gewerkschaften auf den zunehmen-
den Druck auf die Verkchrswirtschaft
und dic Notwendigkeit, mit vereinten
Kriften gegen den drohenden Abbau
von Arbeitsplitzen in allen drei Ver-
kehrsbereichen zu kdmpfen.

Die Pléne fiir einen Zusammenschiufl
von fiinf Gewerkschaften - der der ITF
angeschlossenen Australian Railways
Union, der Australian Federated Union
of Locomotive Enginemen, der Associa-
tion of Railway Professional Officers of
Australia, der National Union of Rail-
way Workers of Australia und der Au-
stralian Tramways and Motor Omnibus
Employees’ Association - entstanden auf
einer Sitzung fiihrender Gewerkschafts-
funktiondre im August 1990.

Eswurde ein nationaler Planungsaus-
schuf} eingerichtet, dem die nationalen/
Bundessekretire der fiinf Gewerkschaf-
ten angehdren und der den Zusammen-
schiuf} ttberwachen soll. In Broschiiren
und Diskussionsvorlagen werden den
Gewerkschaftsmitgliedern die Griinde

fiir den Zusammenschluf erldutert. Dic
Mitglieder werden fortlaufend tiber alle
Fortschritte bei der Vereinigung unter- .
richtet,

Dem Planungsausschuf} stehen Ar-
beitsgruppen in den einzelnen Bundes-
staatenzurSeite,dic bereits iiber Satzun-
gen, Strukturen und Vertretungsrechte
der neuen Gewerkschaft und Moglich- -
keiten zur Gewihrleistung umfassender -
Konsultationen mit den Gewerkschafts-
mitglicdern beraten.

Nach Abschluf3 dieser Vorarbeiten
wird der Planungsausschufl einen
Schlufibericht verlegen, der auch den
Entwurf einer “Absichtserkldrung” ent-
halten soll, in dersich die Gewerkschaf-
ten grundsitzlich auf den Zusammen-
schluf verpflichten. :

Anschliefend werden die Mitglieder
derleitcnden Gremien der flinf Gewerk-
schaften auf einer Konferenz Uber die
von den verschiedenen Arbeitsgruppen
in Reaktion auf den SchluBbericht ge-

machten Empfehlungen beraten.

Bereits vor dem offiziellen Zusam-
menschlufl haben vier der fiinf Gewerk- -
schaften ihre Zusammenarbeit mit der
Vorlage einer gemeinsamen landeswei-
ten Lohnforderung verstarkt,
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ZIVILLUFTFAHRT

ITF-Gewerkschaften fordern Rauchverbot auf allen Fliigen

Ein volliges Rauchverbot auf allen Rei-
sefliigen im inléndischen ebenso wie im
internationalen Flugverkehr forderte
unter anderem der Technische Ausschuf3
des Kabinenpersonals der ITF aufseiner
Sitzung vom 12, bis zum 14, Mirz in
Buenos Aires (Argentinien). Dieser Be-
schlu3, der vor dem Hintergrund der
immerstichhaitigeren Anhaltspunkte fiir
die vom “Passivrauchen” ausgehende
Bedrohung der Gesundheit des Kabi-
nenpersonals gefait wurde, soll als
Grundlage einer Kampagne dienen, um
deren Unterstlitzung auch die Gewerk-
schaften des Flugdeckpersonals gebeten
werden.

Frauen in den Spitzenpositionen
An der Sitzung im Hauptbiiro der der
ITF angeschlossenen Asociacién Argen-
tina de Aeronavegantes nahmen 23 De-
legierte von elf Gewerkschaften auszehn
Lindern sowie cine Reihe von Beobach-
ternteil. Das ITF-Sekretariat war vertre-
ten durch Scktionssekretir David Cock-
roftunddenITF-VertreterbeiderICAQ,
StuJohns. Eine der ersten Aufgaben des
Ausschusses bestand in der Besetzung
seiner Fiihrungsimter. Mit der einstim-
migen Wahl von zwei Frauen - Danigle
Jullienvonder SNPNC (Frankreich)und
Marijke Thyssen von der AAA (Argen-
tinien) - zur Vorsitzenden bzw. Stellver-
tretenden Vorsitzenden machte der
Ausschufl ITF-Geschichte, Danicle Jul-
lien dankte den Teilnehmern fur das ihr
erwiesene Vertrauen und wilrdigte ihren
Amtsvorginger Jodo Tamagnini von der
SNPVAC (Portugal). Thr besonderer
Dankgaltder AA A fiirdie Einladung zur
ersten Sitzung des Ausschusses in La-
teinamerika.
Die Delegierten verabschiedeten
‘EntschlieBungen, in denensie die Forde-
rung des Kabinenpersonals bei British
Airways in GroBbritannien nach Gleich-
behandlung ihrer Kollegen aus der Golf-
region im Rahmen des von der Flugge-
sellschaft derzeit vorgenommenen Ar-
beitsplatzabbaus unterstiitzten; ihrer So-
lidaritit mit den Mitarbeitern kanadi-
scher Fluggeselischaften angesichtsihrer
moglichen Verdringung durch Flugge-
sellschaftsgiganten aus den USA Aus-
druck gaben; gewerkschaftsfeindliche
Mafinahmen der Lineas Aereas Para-
guayas verurteilten; und die ungerecht-
fertigte Entlassung von elf Flugbegleite-
tInnen durch Aerolineas Argentinas

‘Withrend der Sitzung des Technischen Ausschusses des Kabinenpersonals: (v.l.n.r.): Horacio
Padovani (AAA), die Stellvertretende Ausschufivorsitzende Marijke Thyssen (AAA), Jean
Louis Larrére (SNPNC), die Vorsitzende des Ausschusses Danitle Jullien (SNPNC), und der
Sekretir der ITF-Sektion Zivilluftfahrt, David Cockroft )

wegen angeblicher Verletzung der neu-
seeldndischen Zollbestimmungen kriti-
sierten. ‘

Lizenzierung ‘
Dic ITF setztsich angesichts der wich-
tigen Aufgaben des Kabinenpersonals
im Sicherheitsbereich schon seit Jahren
fiir eine staatliche Lizenzierung des Ka-
binenpersonals ein. In Buenos Aires
einigten sich alle ITF-Gewerkschaften
jedoch erstmals auf den Inhalt interna-
tionaler Lizenzierungsnormen. Die da-
hingehenden Beschliisse werden der
Versammlung der Internationalen Zivil-
luftfahrt-Organisation (ICAO) in Mont-
real auf ihrer nichstjihrigen Sitzung als
formelle Vorschlige vorliegen. Bisdahin
werdensichdie ITF-Gewerkschaftenum
groftmogliche Unterstitzung vonseiten
der nationalen Zivilluftfahrtbeh6rden,
derPilotengewerkschaften,Politikerund
der Flugreisenden fir eine weltweite
Kabinenpersonallizenz bemithen. Paral-
lel hierzusollen mit einer weiteren Kam-
pagne dic gleichen Ziele, wenn auch
wesentlichschneller,innerhalbder Euro-
paischen Gemeinschaft angestrebt wer-
den. Die Sitzungsteilnehmer gaben ihre
Zustimmung zur Verdffentlichung einer
Broschiire, in der die wichtigsten Argu-
mente fiir eine Lizenzierung in verstind-
licher Form dargelegt werden sollen.

Dienstzeitbegrenzungen
Eine zweite von der Sitzung verab-

schiedete gewerkschaftspolitische Er-
klirungbefafltsichmit der nochkomple-
xeren Frage der Dienstzeitbegrenzung
fiirdasflicgende Personal. Vorausgegan-
gen war eine Reihe von Gewerkschafts-
sitzungen in den vergangenen zwei Jah-
ren, auf denen an einer Aktualisierung
der von der ITF 1980 in Miami verab-
schicdeten Politik zu diesem Themenbe-
reich gearbeitet wurde. Angesichts der
beider Europdischen Gemeinschafl und
der JAA (Joint Aviation Authorities) in
Europain Arbeit befindlichen Entwiirfe
{tir neue internationale Vorschriften
wurde eine klare, leicht verstindliche
Politik,die die Unterstiitzung sowohlder
Gewerkschaften des Flugdeck- wie auch
des Kabinenpersonals genieBit, immer
dringender erforderlich. Dariiber hinaus
hat auch die ICAQ erstmals Gespriche
iber einc weltweite Beschrinkung der
Dienstzeiten aufgenommen. In zahlrei-
chen Entwicklungsldndern gibt es kei-
nerlei staatliche Vorschriften fiir eine
Begrenzung der Arbeitszeiten des Kabi-
nenpersonals, und die Sitzungsteilneh-
mer erfuhren von erschreckenden Zu-
stinden in Lateinamerika, wo die Flug-
zeugbesatzungen Dienstzeitenvonbiszu
37 Stunden Linge ohne angemessene
Ruhezeiten absolvieren miissen. .
Ein weitgehend vereinfachtes Doku-
ment, das als Basis fiir weltweit geltende.
gesetzliche Mindestvorschriften dienen
soll, enthélt grundlegende Bestimmun-
Forts. auf Seite 8
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IAM sagt Danke fiir Unterstitzunz

DerPrisident der International Associa-
tion of Machinists and Aerospace Wor-
kers (IAM), George Kourpias, bat ITF-
Generalsekretidr Harold Lewis in einem
Schreiben, den der ITF angeschlossenen
Gewerkschaften den Dank der IAM fiir
diesolidarische Unterstlitzung ihrer Mit-
glieder wihrend des Streiks bei Eastern
Airlines auszusprechen.

Der lange und erbiiterte Streik gegen
den “Gewerkschaftsfeind Nr., 1” Frank
Lorenzowurdeim Januarmitderendgiil-
tigen Einstellung der Geschiftstitigkeit
bei Eastern beendet (vergl. ITF-Nach-
richten Januar 1991). DaB auch die Glau-
biger von Eastern, die den Lorenzo
gegentber duBerst groBziigigen Kon-
kursrichter wihrend des Streiks unter-
stiitzt hatten, Hohe Verluste erlitten, ent-
schidigte die IAM-Mitglieder und die
Gewerkschaft zumindest teilweise flir
ihre eigenen finanziellen EinbuBen.

Die IAM-Mitglieder k&nnen sich zu-
gute halten, denBeweisdafiirerbrachtzu
haben, daB ein gewerkschaftsfeindlicher
Geschiftsfithrungsstil  1a Lorenzo nicht
zum Erfolg flihren kann. Lorenzo selbst
mufte sich inzwischenendgiiltigausdem
Wirtschaftsbereich zuriickziehen. Dies

wird anderen potentiellen Gewerk-
schaftsfeinden hoffentlich als Warnung
dienen.

In Kourpias Schreiben heifit es: “Wir
sind zutiefst dankbar fiir die tiberwalti-
gende Unterstiitzung und den Beistand
von seiten der Gewerkschaften auf der
ganzen Welt und mochten eurer Organi-
sation den ganz besonderen Dank unse-

dor ITF

rer sireikenden Mitglieder fiir eure Hilfe .
tiberbringen. Indem ihr dafiir Sorge ge-
tragen habt, dafl Eastern Airlines in
Konkurs gehen wiirde, wenn die Forde-
rungen der IAM nicht anerkannt wiir-
den, habt ihr uns wesentlich geholfen,
Dank eurer Unterstiitzung war der Boy-
kott erfolgreich. ES LEBE DIE SOLI-
DARITA’I‘"’

Aus fur Interflug

Die mit der Privatisierung ehemaliger
staatlicher Unternehmen in der DDR
beauftragte Treuhandanstalt kiindigte
die SchlieBung der fritheren nationalen
Fluggesellschaftder DDR, Interflug, mit
einem Verlust von 3.000 Arbeitsplitzen
an, nachdem alle Versuche fehlgeschla-
gen waren, einen Kaufer fiir die Flugge-
sellschaft zu finden.

Lufthansa zog sich untcr Hinweis auf
den Geschiftseinbruch seit Ausbruch
des Golfkriegs aus den Ubernahmever-
handlungenzuriick. Die Fluggesellschaft
sichtsichwegen der Nahostkrise und der
wirtschaftlichen Rezession unerwarte-
ten Kosten in Hohe von insgesamt 840

Millionen Mark (514.359.194 US-Dol-
lar) gegeniiber, Sie verhingte daraufhin
einen Einstellungsstopp, annulliert Fli-
ge und sucht nach weiteren Mtglichkei-
ten der Kostenbegrenzung,

Urspriinglich wollte Lufthansa einen -
26%igen Anteil an Interflug tiberneh- .
men, Dies wurde jedoch aus wettbe- |
werbspolitischen Griilnden vom Bundes- -
kartellamt untersagt (vergl. ITF-Nach:
richten Januar 1991). British Airways
war cbenfalls am Kauf cines groRen
Minderheitsanteils interessiert, wurde
aber vom Umfang der nétigen Investitio-
nen abschrecken,

gewerkschaftliches Hilfsnetz geschaffen
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gen fiir die drei Bereiche Dienstzeiten,
Mindestruhezeiten und freie Tage.

Internationales Hilfsnetz

Die Sitzungsteilnehmer beschlossen
die Schaffung eines internationalen
Hilfsnetzes (THN) durch die ITF, das
Flugbegleitern, die auf auslindischen
Flughifen gesundheitliche oder rechtli-
che Probleme haben, Unterstittzung ga-
rantieren soll. Eine Karte im Taschen-
format mit den wichtigsten Informatio-
nen zur Erleichterung der Kontaktauf-
nahme zu Srtlichen Funktioniren von
ITF-Gewerkschaften soll erarbeitet und

an die Besatzungsmltgheder verteilt -

werden.

Gesundheit und Sicherheit

In eincr besonders lebhaften Debatte
ging es um Fragen im Zusammenhang
mit der Gesundheit und Sicherheit des
Kabinenpersonals. Das eingangs er-
wihnte Rauchverbot war ein Ergebnis
dieser Diskussion, in deren Rahmen
jedoch auch andere Fragen, u. a. Aids,

der Einsatz von Rauchmasken an Bord

von Flugzeugen sowie Ubermildung und
StreBbelastung aufgrund {iberlanger
Flugzeiten behandelt wurden. Gewerk-
schaften aus GroBbritannien, Argentini-
cn, Japan und Mexiko berichteten iiber
von ihnen in Auftrag gegebene, breit
angelegte medizinische Studien, mit de-
ren Hilfe sie wertvolle Informationen
sammeln kennten. Sie versprachen, der
ITF die Ergebnisse zur Verfiigung zu
stellen, um sie an andere angeschlossene
Gewerkschaften weiterzuleiten. Der
AusschuBbeschloB die Einrichtung eines
Expertengremioms fiir Gesundheit und
Sicherheit.

Arbeitsbedingungen
DieabschlieBende Diskussionbefafite
sich mit den Arbeitsbedingungen. Hier-
bei ging es unter anderem um dic Be-
dingungen des vom Ausland aus tétigen
Kabinenpersonals einer Fluggesell-
schaft, die Flugplangestaltung, die Qua-
litdtder Ruheeinrichtungen wihrend des
Fluges, den Gebrauch der Entschei-
dungsbefugnis des Flugkapitins zur
Uberschreitung der gesetzlich vorge-
schricbenen Obergrenzen fiir die Dienst-

z¢iten sowie die Position des Kabinen-
personals nach Aufleuchten der Auffor-
derung zum Anlegen des Sicherheitsgur-
tes. Mehrere Teilnehmer aus Entwick-
lungsldndern wiesen nachdriicklich dar-
auf hin, dal nationale Lufifahrthehsr-
den regelmifig tiber VerstfBe der Flug-
gesellschaflen gegen Sicherhejtsbestim-
ntungen hinwegblickten. Threr Meinung
nach wire ein hirteres Durchgreifen der
ICAQ und der Behorden auf auslindi-
schen Flughifen erforderlich, um dies zu
unterbinden. In .einem Appell an die
europdischen Ordnungsbehérden, so
beschloB der Ausschuf abschliefend, -
solltendiese aufgefordertwerden, British
Airways und KLM durchentsprechende
Mafnahmen zu zwingen, die iiber den
Trag(lichen angeordneten Notausgénge
auf Maschinen des Typs Boeing 747, dic
1983 aus kommerziellen Griinden blok-
kiert wurden, wieder zuginglich zu ma-
chen.

Der Ausschuf} schlof} seine Beratun-
gen mit einem Wort des Dankes an die
AAA und ihren Generalsekretir Ma-
riano Belgrano fiir die Einladung und
den#uBerstherzlichen Empfang,derihm
in Buenos Aires bereitet worden war.
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Unterbrechung des Liberalisierungs-
prozesses in Europa gefordert

Vertreter von Gewerkschaftenund  Ar-
beitgebern appellierten gemeinsam an
die EG-Kommission, vorldufig auf eine
weitere Liberalisierung eines durch die
Auswirkungen des Golfkrieges sowie die
Wirtschaftskrisein einer Reihe von Lin-
dern bereits geschwichten Wirt-
schaftsbereiches zu verzichten.

Formuliert wurde diese Forderung auf
der zweiten Sitzung des parititischen
Ausschusses fiir Luftverkehr am 28. Fe-
bruar. Am Tag zuvor hatte die Arbeit-
nehmergruppe auf ihrer Vorbereitungs-
sitzung bereits lebhaft iber den Zustand
derLuftverkehrswirtschaftdebattiert.In
den Augen der Gewerkschaftsvertreter
tragen die nationalstaatlichen Regierun-
genund die EG-Kommission die Verant-
wortung fiir die Entlassungen der jiing-
sten Vergangenheit, da sie die zu erwar-
tenden negativen Folgen der Liberalisie-
rungspolitik auf einen bereits stark an-
geschlagenen Wirtschaftsbereich tiber-
sehen hatten.

Wihrend der Plenarsitzung des pari-
tatischen Ausschusses wurde deutlich,
dafidie Arbeitgebervertretervieledieser
Sorgen teilten. Wegen des drastisch ge-
sunkenen Verkehrsaufkommensund des
Einnahmeausfalls nach Ausbruch der
Feindseligkeiten im Golf, so stellten sie
fest, hitten die Fluggescllschaften, die
bereits 1989 und 1990 erhebliche Einbu-
Ben erlitten hitten, einen weiteren Ren-
tabilitdtsriickgang verzeichnen miissen.

Die Kommission hat inzwischen ein
Maflnahmenpaketzur Unterstiitzung der
Fluggesellschaften verabschiedet (vergl.
ITF-Nachrichten Februar 1991). Diese
gelockerten Vorschriften gelten jedoch
nur fur die Dauer von drei Monaten.
Linienfluggesellschaftenbefiirchten,daf
diese zeitweiligen Erleichterungen nicht
ausreichen werden, wenn sie gutgertistet
in den verstirkten Wettbewerb ziehen
wollen, den die Kommission mit ihren
EntregulierungsmaBnahmen herbeizu-
fithren hofft.

Die Sitzungsteilnehmer verabschie-
deteneinegemeinsame Erkldrung,inder
sie die Kommission aufforderten, “Art,
Zeitpunkt und Umsetzung von MaBinah-
mennocheinmalzuiiberdenken,die eine
weitere Schwichung des Wirtschaftsbe-
reichs zur Folge haben konnten.”

Die Kommission sieht sich damit un-
ter Druck gesetzt, den Liberalisierungs-
prozef iiberall dort zu unterbrechen, wo
er sich nachteilig auf die Wirtschaft aus-
wirkt.

Die Erkldrung appelliert dariiber hin-

aus an Arbeitgeber und Gewerkschaf-
ten, gemeinsam auf eine Abfederung der
Folgen der Krise hinzuarbeiten und ins-
besondere Entlassungen zu verhindern.
Eine Reihe der der ITF angeschlossenen
Gewerkschaften wiirde vermehrte Kon-
sultationenim Vorfeld von Entscheidun-
gen mit Auswirkungen auf die kiinftige
Betriebsstruktur ihrer Fluggesellschaf-
ten begriiBen. Nach Auffassung ver-
schiedener Gewerkschaften hitten die
jetzt vorgenommenen Entlassungen
teilweise vermieden werden kénnen,
wenn Arbeitgeber und Gewerkschaften
gemeinsam nach einem Ausweg aus der
Krise gesucht hétten.

Die Erklarunghebtdie Bedeutung des
Schutzes bestehender und der Schaffung
neuer Beschiftigungsmoglichkeiten in
dem Wirtschaftsbereich hervor und ap-
pelliert an die Kommission, Arbeitge-
bern und Gewerkschaften “breiteren

~Raum zu Gespréchen iiber Initiativen

zur Harmonisierung der sozialen, sicher-
heitsrelevanten und technischen Maf-
nahmen” einzurdumen, Die Kommis-
sionsagte die Bereitstellung zusitzlicher
Mittel fiir die Arbeit des Ausschusseszu
und wird gegebenenfalls im Juni und
September weitere Sitzungen einberu-
fen.

Kopien der gemeinsamen Erkldrung
wurden dem filr Verkehr zustindigen
Kommissionsmitglied Karel van Miert
cbenso wie Vasso Papandreou (Sozial-
fragen) und Leon Brittan (Wettbewerbs-
politik) zugestellt.

Die Sitzungsteilnehmer vereinbarten
die Einrichtung von Studiengruppen, die
sichmit den Vorschldgen im Zusammen-
hang mit der Erhebung von Mehrwert-
steuer auf Flugscheine, dem Verbot des
Verkaufszollfreier Waren und einer Har-
monisierung der Vorschriften fiir die
Personallizenzierung befassen sollen,

Die Studiengruppe fir die Flug- und
Dienstzeitbegrenzung legte einen Zwi-
schenbericht vor, Eine Einigung zwi-
schen der Gewerkschafts- und der Ar-
beitgeberseite der Gruppe hatte nicht
erzielt werden kénnen. Die Arbeiten in
dieser Frage werden fortgesetzt.

Nach erheblichen Anfangsschwierig-
keitenhatsichderparitdtische Ausschul3
inzwischen zu einem gut funktionieren-
den Gremium entwickelt. Die konstruk-
tivere Haltung der Arbeitgeber hat zu
einer wesentlichen Verbesserung der
Atmosphire beigetragen, und die Krise
in dem Wirtschaftsbereich fithrte zu ei-
ner erheblichen Anniherung der beiden
Seiten des Ausschusses.

Restriktionen bei der Slot-
Vergabe in Heathrow aufgehoben

Als wichtigste Entwicklung in der briti-
schen Luftverkehrswirtschaft der ver-
gangenenzehn Jahre wird eine Entschei-
dung der britischen Regierung angese-
hen; die Vorschriften iiber die Verteilung
des Verkehrsaufdie Flughifenin Londo-
ner Raum aufzuheben. Internationale
und Inlandsfluggesellschaften kénnen
ohne jede Einschrinkung um Start- und
Landerechte auf dem Londoner Flugha-
fen Heathrow konkurrieren.

Aufgrund der bisherigen Regelungen
durften nur solche Fluggeselischaften
den Flughafen Heathrow benutzen, die
schon seit 1977 Flugdienste von dart aus
anbieten. Auch fiir Charterfliige und neu
eingerichtete Flugverbindungen im In-
landsverkehr war Heathrow tabu. Die

Vorschriften hinderten Fluggesellschaf-
ten wie Virgin Atlantic, All Nippon
Airways, Cathay Pacific, Air New Zea-
land, Northwest und Delta daran, Hea-
throw zu benutzen.

Als erste unmittelbare Folge k6nnen
United Airlines und American Airlines
nach Aufhebungdieser Vorschriften nun
an Stelle von PanAm bzw. TWA von
Heathrow aus fliegen (vergl. ITF-Nach-
richten Februar 1991). Die britische Re-
gierungkonnteim Gegenzug Zugestiand-
nisse von seiten der Vereinigten Staaten
sichern, von denen insbesondere Virgin
Atlantic profitieren wird, wenngleich

Forts. auf Seite 10
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Air Europe/ILG geht in Konkurs:
3550 Entlassungen

Die International Leisure Group (ILG),

“in GroBbritannien ansissige Mutterge-
sellschaft von Air Europe und dem Rei-
seunternehmen Intasun, hat Konkurs
angemeldet, Mehr als 3.550 Arbeitneh-
mer wurden freigesetzt, und die Hoff-
nung, einen Kiufer fiir die Fluggesell-
schaft und das Reiseunternehmen der
Gruppe zu finden, sind weitgehend ge-
schwunden.

Die am 8. Mirz vom Gericht einge-
setzten Konkursverwalterversuchen,die
Fluggesellschaft ebenso. wie das Rei-
seunternehmen mit Hilfe eines an den
Schutzbestimmungen von Kapitel 11 der
US-Konkursgesetzgebung orientierten
Verfahrens zu retten.

Die britische Zivilluftfahrtbehtrde
CAA, die die Betriebserlaubnis von Air
Europe urspriinglich am 19. Mirz einzie-
hen wollte, gab den Konkursverwaltern
mehr Zeit fiir ihre Suche nach einem
Kaufer fir die Fluggesellschaft. Da sie
sowohl ihre Gebiude als auch die Mehr-
zahl ihrer 37 Maschinen gemietet hat,
sind die Start- und Landerechte auf den
Flughifen Gatwick und Manchester der
einzige Kaufanreiz, den Air Europe zu
bieten hat.

Wihrend die Erfolgsaussichten bei
der Suche nach einem Kiufer fiir Air
Europa relativ gering sind, konnten die
Konkursverwalter ihre Tochtergesell-

schaften und Interessen anihren europé-
ischen Zweigunternchmen, z. B. Air
Europe Express, dem auf Kurzstrecken
Uber Nacht titigen Luftfrachtunterneh-
men, bereits verduBlern.

Noch schlechter stehen die Chancen
fiir eine Rettung des Reiseunterneh-
mensbereichs der ILG. Die Studiengrup-
pe der Reiseunternchmer, die die 18
filhrenden Reisegesellschaften vertritt,
mufBte aufdie beieinem Bankensyndikat
hinterlegte Sicherheit filr den Kunden-
schutz in H6he von 62,3 Mio. Pfund
(111.488.904 US-Dollar) zuriickgreifen,
um den 25.000 im Ausland gestrandeten
ILG-Kunden die Heimkehr zu ermégli-
chen, . ‘ '

Die Vereinigung britischer Reisebii-
ros (ABTA) hob inzwischen die Mit-
gliedschaft der ILG auf, Dies bedeutet,
daBdie3.000inder ABTA zusammenge-
schlossenen Reisebiiros keine Urlaubs-
reisen der ILG mehr anbicten diirfen.
Damit sind die Markennamen der ILG
im Reisesektor - darunter Intasun, Glo-
bal und Club 18-30 - wertlos geworden.

Keiner der ILG-Konkurrenten zeigt
Interesse anciner UbernahmedesReise-
sektors der Gruppe. Angesichts des in
diesem Jahr herrschenden Uberange-
botsim Pauschalreisesektor von 15bis 20
Prozent gegeniiber der Nachfrage sind
die meisten britischen Reiseunterneh-

... ZUgang zu Heathrow erleichtert

Forts. von Seite 9

diese nicht, wie von den britischen Flug-
gesellschaften erhofft, eine Offnung des
Binnenflugmarktes in den Vereinigten
Staaten bedeuten.

Sowohlbritischeals auch auslindische
Fluggesellschaften sahenin dem Zwang,
den Flughafen Gatwick zu benutzen,
schon seit langem einen erheblichen
Wettbewerbsnachteil, u. a. weil groe
Diisenmaschinen fiir die kiirzeren Start-
bahnen in Gatwick mehr Treibstoff be-
nétigen und daher weniger Passagiere
befbrdern kdnnen. ‘

Eine Reihe von Linienfluggesell-
schaften im internationalen Langstrek-
kenverkehr haben bereits Start- und
Landezeitenin Heathrowbeantragt. Den
Linienfluggesellschaften im Kurzstrek-

kenverkehr,die eine grole ZahlvonSlots
benétigen, wird dies wegen der sehr.
begrenzten Anzahl von zur Verfliigung
stehenden Slots allerdings nicht moglich
sein.

Mit der Verlagerung von Langstrek-
kenfligen nach Heathrow werden zu-
sdtzlich zu den durch den Konkurs von
Air Europe und dic Einschrédnkungibres
Flugbetriebs nach Gatwick durch British
Airways und Dan Air freigewordenen
Slots weitere Start- und Landezeiten in
Gatwick frei. Durchdie dadurch entstan-
dene Entlastung des Flughafens Gat-
wicks wird die Zukunft des vor kurzem
modernisierten Flughafens Stansted in
Frage gestellt, dessen Ausbau in Reakti-
on auf die Uberlastung von Heathrow
und Gatwick erfolgte.

men tiber diesen Kapazititsriickgang ge.
radezu entztickt. i

In der Folge des Konkurses von ILG .
konntendie Unternehmen auf dem Flug..
hafen Gatwick, die iber Dienstleistungs:
vertrige mit Air Europe verfligten, von
einerzweiten Entlassungswelle tiberrollt
werden.Besondersgefihrdetsind Ogden
Allied und Steels Aviation, deren wich.
tigster Kunde Air Europe war.

Steels,im Verpflegungsbereich fiir Al
Europe tiitig, gab die Freisetzung von 300
Beschiftigtenin einer ihrer GroB3kiichen-
bekannt, die ausschlieflich Air Europe
bedient hatte, Zwei Drittel der Titigkeit
von Ogden, die derzeit 600 Personen in
Gatwick beschiftigt, wurden im Auftrag
von Air Europe ausgefiihrt. Bei Ogden
wird die Bekanntgabe von 300
Zwangsentlassungen erwartet. Neben,
dem Verlust dieser Arbeitsplitze wird:
dersogenannte Domino-Effekt auch bei:
den Zulieferbetrieben dieser Unterneh.
men zu Personalabbau fithren.

Obwohl andere Charterfluggesell-
schaften wie z. B. Dan Air einen Teil der
Aktivititen von Air Europe iiberneh-
men kdnnten, ist nicht zu erwarten, daf
dadurch neue Arbeitsplétze geschaffen
werden, da im Charterbereich bereits
heute erhebliche Uberkapazititen zu
verzeichnen sind.

Air Europe war eine nicht gewerk-
schaftlich organisierte Fluggesellschaft,
d. h.die Mitarbeiter haben Anspruch aul-
die gesetzlich vorgeschriebene Min--
destabfindung: ein Wochengehalt pro
Jahr der Betriebszugehorigkeit., Waren
sie gewerkschaftlich organisiert gewe-
sen, hitte das Unternehmen die Gewerk- -
schaft nach britischem Recht 90 Tage
zuvor iiber die geplanten Entlassungen
unterrichten miissen, was den Mitarbei-
tern in der Praxis eine Abfindungszah-
lung vonmindestens 90 Tagen garantiert
hitte.

Der Konkurs von Air Europe macht
deutlich, daB sich ein Arbeitgeber durch
seine gewerkschaftsfeindliche Politik
zwar von gewissen Verpflichtungen be-
freien kann, damit jedoch noch keines- |
wegs eine langfristige Garantie filr wirt-
schaftlichen Erfolggegebenist. Anderen
nicht gewerkschaftlich organisierten
Fluggesellschaften, z. B, Laker und Bri-
tish Island Airways, erging es in der
Vergangenheit nicht viel besser als Air
Europe.
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Tiirkische Luftfahrtgewerkschaft bittet
um Unterstiitzung fiir ihren Streik

DieMitglieder derder ITF angeschlosse-
nen tiirkischen Zivilluftfahrtgewerk-
schaft Hava-Is haben trotz der strikten
gewerkschaftsfeindlichen Gesetzgebung
desLandes beschlossen, flirbessere Léh-
nezustreiken, DerStreikbeschlud wurde
am 25. Februar gefal3t. Nach tiirkischem
Recht muf} eine 60tigige Abkihlphase
eingehalten werden, bevor die Streik-
maBinahmen beginnen kdnnen.

Im Januartraten etwa200.000 Bergar-
beiter, Textilarbeiter und Metallarbeiter
inden Ausstand (vergl. ITF-Nachrichten
Januar 1991). Wihrend des Golfkrieges
wurden die Streiks fiir die Dauer von
zwei Monaten, von der Regierung unter-
sagt, und die Mehrzahl der Arbeitskon-
flikte konnte spiter auf dem Verhand-
lungswege geltst werdén. Jedoch wurde
eine groBBe Zahl von Arbeitnehmern im
AnschluB an die Streiks entlassen, viele
von ihnen ohne Abfindung.

Das tiirkische Recht machte den Ar-
beitgebern die Entlassung von Mitarbei-
tern ohne Abfindungszahlung einfach:
Sie milssen lediglich behaupten, der Per-
sonalbestand ihres Unternehmens seizu
hoch. Arbeitnehmer werden hiufig mit
der Androhung von Entlassungen ein-
geschiichtert, um die Gewerkschaften
von weitreichenden Forderungen bei

Verhandlungen abzuschrecken.

Bei Turkish Airlines (THY), Havas
und einer weiteren Abfertigungsgesell-
schaft, Celebi Co, wurden mehr als 100
Arbeitnehmer entlassen. Zwar behaup-
tete die Unternchmensleitung, da8 der
Personalbestand wegen der wirtschaftli-
chen Folgen des Golfkrieges verringert
werden miisse, doch wurden anstelle der
entlassenen Arbeitnehmer sofort neue
Mitarbeiter eingestellt. Ganz offensicht-
lich dienten die Entlassungen in Wirk-
lichkeitdazu,durch Einschiichterungder
Arbeitnehmer die Position der Gewerk-
schaft zu schwichen.

Wihrend der vergangenenzehn Jahre
mubten die Beschiftigten bei THY zuse-
hen, wie ihr Lebenshaltungsstandard
kontinuierlich sank. Wihrend die Flug-
gesellschaft massive Produktivititsstei-
gerung verzeichnen konnte, gingen die
Realléhne erheblich zuriick. 1980kamen
277 Fluggiste auf einen Arbeitnehmer -
diese Zahl war bis 1989 auf 494 Fluggiste
pro Arbeitnehmer gestiegen. Berech-
nungen der Hava-Is zufolge konnte sich
ein durchschnittlicher Arbeitnehmer im
Jahre 1980 von einem Monatsgehalt 12,5
THY-Tickets fiir die Strecke Istanbul-
Ankara kaufen. Heute reicht das Mo-
natsgehalt des gleichen Arbeitnehmers

nur noch fir 2,6 Flugscheine.

Obwohl die Arbeitnehmer alle Argu-
mente auf ihrer Seite haben, weigert sich
die Arbeitgeberorganisation TUHIS
konsequent, iber die geforderten Lohn-
erhéhungen zu diskutieren, solange die
Gewerkschaft nicht auf ihre Forderun-
gen im Zusammenhang mit Arbeits-
platzsicherheit und beruflicher Gesund-
heitverzichtet. Mitihrerstarren Haltung
lieB sie der Gewerkschaft keinen ande-
ren Ausweg als den Streik,

Da das Streikrecht der Arbeitnehmer
nach tiirkischem Recht erheblich einge-
schriankt ist, steht Hava-Is vor groBen
Schwierigkeiten, Die Gewerkschaft bit- -
tetdie der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften um Unterstiitzung wihrend des
Streiks. Solidarititsbotschaften wiren
duferst witlkommen und kénnen an fol-
gende Adresse gesandt werden:

Herm A. Aygin

Priisident

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi
Incirli Caddesi, Volkan Apt. 68/1
Bakirkéy

Istanbul

TURKEI

Telefax: +90 1 571 90 51

Harte Zeiten fir Fluggesellschaftspersonal

Wihrend bei der Privatisierung von
Aerolineas  Argentinas  erhebliche
Schwierigkeiten aufgetreten sind, ist die
polnische Regierung weiterhin fest ent-
schlossen, die staatliche Fluggeselischaft
LOT zu privatisieren. Die belgische Re-
gierung will Sabena mit Hilfe eines Um-
strukturierungsplanes,der auchden Ab-
bau zahlreicher Arbeitspldtze vorsieht,
wicder flottmachen. Unterdessen sorgt
eine Fluggesellschaft nach der anderen
mit der Ankiindigung von Entlassungen
dafiir, daB die Beschiftigten in der Zijvil-
luftfahrt iiberall auf der Welt die Folgen
der erheblichen Probleme der Luftver-
kehrswirtschaft zu sp'ren bekommen.
Streit iiber Privatisierung von Aeroli-
neas

Ein heftiger Streit ist zwischen der
argentinischen Regierung und den neu-
en Eigenttimern der vor kurzem privati-
sierten Fluggesellschaft Aerolineas Ar-
gentinas entbrannt, Dasvon Iberia ange-
fihrte Konsortium, das 85 Prozent von
Aerolineas kontrolliert, hat seine Antei-
le an der Fluggesellschaft nicht bezahlt,

Das Konsortium hatte die staatliche
Fluggesellschaft gegen Zahlung von 2,3
Mrd. US-Dollar sowie den Tausch von
Aktien gegen Schulden iibernommen.
DieRegierungverldngerte die urspriing-
liche Zahlungsfrist um weitere drei Mo-
nate, doch auch diesen Zeitraum haben
die Kiufer inzwischen verstreichen las-
sen. Aerolineas behauptet, eine Reihe
von Dilsenantrieben sei verschwunden
und die Regierungschulde einen Teil der
Einnahmen aus Flugscheinverkdufenvor
derPrivatisierunginHohevoninsgesamt
42 Mio. Dollar, die von den neuen Eigen-
tiimern anerkannt wurden.

Iberia, die einen 42%igen Anteil an
Aerolineas hilt, bot an, den ausstehen-
den Betrag von 130 Mio. US-Dollar in
Form von Staatsanleihen zu begleichen.
LautKaufvertragistdas Geld iiber einen
Zeitraum von zehn Jahren zuriickzuzah-
len. Allerdings konnten Iberia und ihre
argentinischen Partner ihre Meinungs-
verschiedenheiten {iber Finanzierung
und Kontrolle der Fluggesellschaft
bisher nicht beilegen.

Privatisierung der polnischen Flugge-
sellschaft

Die staatliche polnische Fluggesell-
schaft LOT soll privatisiert werden, Die
Fluggesellschaft, die ebenso wie zahlrei-
che andere Fluggesellschaften unter ei-
nem erbeblichen Riickgang im Fluggast-
aufkommen und hohen Treibstoffkosten
zuleiden hat, wird, vor allem wegenihrer
sowjetischen Maschinen,wohlkaum gré-
Beres Kaufinteresse wecken.

Dem Privatisierungsbeschlus liegt je-
doch nicht nur die Notwendigkeit zu-
grunde, zusitzliches Kapital filr eine
Modernisierung der Fluggesellschaft zu
finden. Die BehSrden wollen damit auch
den fiir staatliche Unternehmen ver-
hdngten Lohnstopp umgehen, um dem
hochqualifizierten Personal attraktivere
Einkommen bieten zu kénnen.
Sanierung bei Sabena

Die belgische Regicrung will die natio-
nale belgische Fluggesellschaft Sabena
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Arbe/fsp/az‘zabbau geht weiter

Forts. von Seite 11
mit Hilfe eines komplexen Umstruktu-
rierungsplanes sanieren, der u. a. 2.204
Entlassungen vorsieht und am 14, Mirz
die Zustimmung der Luftverkehrsge-
werkschaften erhielt.
Die Mehrzahlder Arbeitsplitze sollen
mit Hilfe der Einstellung der Sabena-
Fliige nach Nordamerika — Toronto,
Montreal und Atlanta— und der verrin-
gertenFlugfrequenz aufder Streckenach
New York eingespart werden. Auch die
Zahl der Fliige nach Singapur und Sid-
ostasien soll reduziert werden. Eine Ent-
scheidung iber die Flugfrequenz zu
Destinationen in Afrika steht noch aus.
Der Fluggesellschaft liegen Angebote
von British Airways und American Air-
lines vor, die Sabena in eine europdische
Regionalftuggeselischaft umwandeln
‘und sich dabei des Briisseler Flughafens
. als Drehkreuz bedienen wollen.

~Sparpliine bei Air France
In vielen Lindern leiden die Arbeit-

W CEUTE

nehmer in der Zivilluftfahrt noch immer
unter den Auswirkungen des Golfkriegs
und den schlechten finanziellen Ergeb-
nissen der Fluggesellschaften. Air Fran-
ce gab im Rahmen ihres jlingsten Mal3-
nahmenpakets zur Bewiltigung der
durch steigende Kosten und sinkendes
Verkehrsaufkommen ausgeldsten Krise
Plinefiireine Kiirzungihrer Lohnkosten
um 600 Mio. Francs (107.855.473 US-
Dollar) bekannt.

Im Rahmendieser Pline sollen Léhne
und Arbeitszeiten der Beschiftigten um
sechs Prozent gekiirzt und alle L6hne auf
dem Niveau von 1990 ¢ingefroren wer-
den. Die Geschﬁftsleitung von Air Fran-
ceschldgtaullerdem eine Anpassungdes
Personalbestands bei Air France an den
Saisonbedarf durch Anderung der Ar-
beitszeiten sowie eine Vorruhestandsre-
gelung fiir Arbeitnehmerim Altervon 53
bis 58 Jahren vor.

Das Unternehmen gab bereits im ver-
gangenen September den vorlaufigen
Verzicht auf alle nicht unbedingt erfor-

derlichen Bodeninvestitionen bekanm
Im Februar kiindigte es die Streichuy-

von 2.000 Fltigen aus dem Flugplan, da
sind etwa 6 Prozent der Fltige insgesam
an.

Arbeitsplatzabbau bei Qantas

Qantas Airways, die staatliche natiy
nale Fluggesellschaft Australiens, wii
moglicherweise weitere 2.000 SteHe@
einsparen. Im Jaufenden Finanzjahr sin
der Fluggesellschaft Treibstoffkosteni
Hohe von 613 Mio. US-Dollar entsta
den, 70 Prozent mehr als vor dem Goll
krieg veranschlagt. Ein Grund fiir di
weiterhin hohen Treibstoffpreise ist di
grole Menge von Treibstoff, die wik
rend des Golfkrieges verbraucht wurde

Die viertgrofite Fluggesellschaft dy
USA, Northwest Airlines, die Teile dg
Vermégens von Eastern Airlines tiber
nehmen will, plant eine Reduzieruy
ihrerFlugkapazititen im internationalc
Verkehr um beinahe 20 Prozent.

Nach 14 Jahren im Amt des nationalen
Sekretdrs filr StraBentransport der briti-
schen Transport and General Workers'’
Union trat Jack Ashwell im Dezember
vergangenen Jahres in den Ruhestand.
‘Alsnationaler Sekretir startete Ashwell
eine- Milgliederwerbekampagne unter
den Lkw-Fahrern, eine schwierige Auf-
gabe in einem Wirtschaftsbereich mit
zahlreichen kleinen Unternehmen und
einer weit verstreuten Arbeitnehmer-
schaft.

1966 kam Ashwell als hauptamtlicher
Funktionir fiir die Fischereiarbeiter in
der Hafenstaat Hull (Yorkshire) zur
TGWU. Vier Jahre spiter ibernahm er
die Funktion des Regionalsekretérs filr
Bus- und Lkw-Fahrer.

Wihrend der vergangenen vier Jahre
kampfte er als Stellvertretender Vorsit-
zender der ITF-Sektion StraBentrans-
port (dieses Amt legte er 1990 auf dem
Kongref3 in Florenz nieder) insbesonde-
re vor dem Hintergrund der bevorste-
henden Vollendung des einheitlichen
europdischen Binnenmarktes um eine
Verbesserung der Bedingungen der Fah-
rer im grenzlberschreitenden Stralen-
transport. Insbesondere setzte er sich filr
kirzere Arbeitszeiten und ein sicheres
Arbeitsumfeld ein.

‘

Nachfolger Ashwells im Amt des natio-

nalenSekretirsistJohnMoore,derschon
seit vielen Jahren mit Ashwell zusam-
mengearbeitet hatte. Moore, seit 1979
Regionalsekretir der Abteilung Stra-
Bentransport fir London und Siidost-
England, kann auflangjihrige Erfahrun-
gen sowoh! als Bus- als auch als Lkw-
Fahrer verweisen. Als neuer nationaler
Sekretir will er die Zahl der Mitglieder
seiner Abteilung vergroBern und die
Anerkennung des Berufsbilds des Be-
rufsfahrers durchsetzen.

Victor McGeer, ein chemaliger Lkw-
Fahrer und fritherer Regionalsekretir
fir den Personenverkehr, iibernahm
John Moores frithere Position in der
Hauptabteilung StraBentransport der
TGWU.

Kapitin Hubert Wardelmann, Stellver-
tretender Direktor der Abteilung fiir
Schiffahrtssicherheit der Zwischenstaat-
lichen Organisation fiir Seeschiffahrtund
Leiter ihrer Frachtsektion, trat Ende
1990 nach 18 Jahren bei der IMO in den

Ruhestand.

Nach 20 Jahren auf See wandte sid
Wardelmann zunichst in der Bundeste
publik und spiter bei der IMO eina
beruflichen Karriere an Land zu,inderes
Verlauf er sich stets dafiir einsetzte, dal
der Schiffahrtswirtschaft umfassend:
Leitlinien fir den sicheren Transpor
gefdhrlicher Giiter auf See zur Verfi:
gungstandenund im Notfalldie richtiger
Hilfsmalnahmen ergriffen wurden. D
beiwidmete er selbst der Versorgung de
Seeleute mit erster Hilfe seine Aufmerk:
samkeit.

AlsSekretirdes IMO-Unterausschus
ses [ir Gefahrguttransport iiberwacht
er die Erarbeitung und spatere Uberat-
beitung des internationalen Kodex fir
die Beforderung gefihrlicher Giiter mil
Schiffen, eines Standardwerks fir den
Wirtschaftsbereich. Kapitdn Wardel
mann nahm im November/Dezembei
1989 als Mitglied eines internationalen
Expertenteams der Ordnungsbeh6rden
der Verkehrswirtschaft an der ITF
Konferenz zum Thema Gefahrguttrans
portteil, um die Delegierten Uber die aul
internationaler Ebene unternommenen
Anstrengungen zur Gewihrleistung der
Sicherheit im Gefahrguttransport zu in;
formieren.
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Suidafrikanische Gewerkschaft erhalt
Vertretungsrecht fiir Schiffshesatzungen

Ein Meilenstein in der Geschichte ist die
Unterzeichnung einer Vereinbarung
iiber die gewerkschaftliche Anerken-
nung zwischen einer groBen Schiffahrts-
gruppe in Siidafrika und der der ITF

angeschlossenen stidafrikanischen
Transport and General Workers' Union
(TGWU).

Die TGWU organisiert vor allem Ar-
beitnehmer im Binnenverkehr (Busse,
Lkws und Hafen) sowie Sicherheitsper-
sonal.

Einen Vertrag zwischen der Gewerk-
schaft und Unicorn Lines in Durban fijr
die Arbeitnehmer an Land gibtes bereits
seit einiger Zeit. Nun konnte die Ge-
werkschaft jedoch auch ihre Anerken-
nung als Gewerkschaft der Schiffsbe-
mannungen des Unternechmens aushan-
deln. Dies ist der erste derartige Vertrag
derTGWU und, was ihm ganz besondere
Bedeutung verleiht, der erste derartige
Vertrag in der Geschichte Sudafrikas.

Inzwischen hat die Gewerkschaft
Lohnverhandlungen fiir die betroffenen
Bemannungen aufgenommen.

Unicorn Lines of Durban befinden
sich zu 60 Prozent im Besitz der African
CoastersHoldings, diewiederumvonder
wohlhabenden Familie Grindrod kon-
trolliert wird. Die verbleibenden 40 Pro-
zent des Unternehmens sind Eigentum
derehemalsstaatlichensiidafrikanischen
Schiffahrtslinie Safmarine, an der der
Staat zwar immer noch einen 50%igen
Anteil hilt - 21 Prozent werden von
British and Commonwealth kontrolliert
-, die aber inzwischen in einer gréBeren
sildafrikanischen Holdinggesellschaft fiir
Unternehmen des Freizeit- und Ver-
kehrsbereichs namens Safren aufgegan-
gen ist,

Elf Schiffe befinden sich im nutznie-
Benden Eigentum der Unicorn Lines.
Vier dieser Schiffe fahren unter siidafri-
kanischer Flagge, fiinf unter der Billig-
flagge Panamas, eines ist im Billigflag-
genregister von Saint Vincent reglstrlert
Zwei neue Schiffe wurden bei einer
polnischen Werft in Auftrag gegeben.

Die Schiffe verkehren gréfitenteils in
der siidafrikanischen Kilstenschiffahrt
(Durban - PortElizabeth - EastLondon).
Gelegentlich fahren sie andere afrikani-
sche Linder wie z. B. Réunion und
- Mauritius an.

Das Verhandlungsteam der TGWU, das die erste Vereinbarung zwischen einer
siidafrikanischen Gewerkschaft und einem Schiffahrtsunternehmen (Unicorn Lines)
iiber die gewerkschaftliche Vertretung von Seeleuten zustandebrachte — v.Ln.r.:
Bonga Mlumpi, Amon Gewabaza, Ntokozo Mbele, Stanley Zungu und Cecil
Luwaca vor der unter der Billigflagge Panamas fahrenden Eland der siidafrika-
nischen Reederei (Phato: David Hernson).

Scharfe Kritik an
neuseelandischer Regierung

Aufs Schirfste verurteilten die der ITF
angeschlossenen Seeleutegewerkschaf-
ten in Asien und dem pazifischen Raum
den Angriffderneuseelandischen Regie-
rung auf die Gewerkschaftsrechte des
Landes sowie den Aids-Erlaf der kore-
anischen Regierung und ihre Zweitregi-
sterpline.

Mehr als 40 Mltgheder Berater und
Beobachter aus 14 Lindern Asiens und
des pazifischen Raums nahmert vom 25.
bis zum 27. Februar 1991 an der Sitzung
des ITF-Regionalausschusses filr See-
leute aus Asien und dem pazifischen

Raum in Taipeh (Taiwan) unter Leitung
des Vorsitzenden der ITF-Seeleutesek-
tion Mols Sorensen teil. Das Sekretariat
war vertreten durch den Stellvertreten-
den ITF-Generalsekretir Ake Selander,
den Regionalsekretir fiir Asien und den
pazifischen Raum, Mo Hoda, und ITF-
Sektionsassistent (Senior) Agis Tselen-
tis.

Die Beratungen des Ausschusseskon-
zentrierten sich auf verschiedene Fragen
der Schiffahrtspolitik, u. a. Zweitregister
und auslandische Sceleute; Einstellungs-

- Forts. auf Seite 14

ITF Nachrichten, Marz 1991, Selte 13



EG-Rechtsexperten torpedieren Kahotageregelung

Auf einer vorbereitenden Sitzung be. |
schlossen die europdischen Verkehrsmi. -
nister, die Kabotagefrage auf ihrer néch. -

Die Vereinbarung der europiischen Ver-
kehrsminister ilber eine beschrinkte
Form der Kabotage in der Seeschiffahrt
scheiterte am Einspruch der Rechtsex-
perten der EG-Kommission.

Mit ihrer im Dezember 1990 getroffe-
nen Entscheidung fiir eine Lockerung
der bestehenden Einschrédnkungen filr
einen Teildes innereuropdischen Seever-
kehrs “im Laufe des Jahres 1993” (vergl.
ITF-NachrichtenJanuar 1991) hattendie
Verkehrsminister die vonder EG gesetz-
te Frist filr die Liberalisierung des
Dienstleistungsverkehrs bis Dezember
1992 iiberzogen. Die fiir die Schiffahrts-
wirtschaft Griechenlands, Italicns, Spa-
niens und Portugals tiberlebenswichtige
Inselschiffahrt wurdevonden Kabotage-
regelungen ausgenommen. Mehrere
Staaten hatten dariiber hinaus weitere
Ausnahmeregelungen fir die “strategi-
sche Schiffahrt” (z. B. den Oltransport)
gefordert.

. Das vorgesch]agcne MaBnahmenpa-
* kethitte zwar eine weitreichende Ande-
rung derbestehenden Kabotageregelun-
-gen in Europa bedeutet (in deren Rah-
- men alle Kilstenstaaten mit Ausnahme
GroBbritanniens den inldndischen Ver-
kehr auf Schiffe ihrer eigenen Flagge
beschrinken),konntejedoch die Rechts-
experten der EG nicht zufriedenstellen,
die darin einen VerstoB gegen die Griin-
dungsvertrige sahen.

Das Rechtsgutachten stellte fest, dafl
aller Verkehr bis spitestens Dezember
1992 liberalisiert werden muf3, 1453t je-
doch innerhalb eines beschrankten Rah-
mens Spielraum filr gewisse “Ausnah-
meregelungen”.

Diese Ausnahmeregelungen sind

- durch spezielle soziale oder wirtschaftli-

che Griinde zu rechtfertigen und in Be-

zug auf Geltungsbereich und Geltungs-
_dauer zu begrenzen.

Zum Beispiel kdnnten die Verkehrs-
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praktiken; Quotensysteme, die Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Fischer in
Asien und dem pazifischen Raum; Un-
tersuchungen auf Drogenmiflbrauch;
AlkoholmiBbrauch; Aids; die Tatigkeit
im Rahmen der ITF-Kampagne in der
Region sowie die Angriffe der neusee-
landischen Regierung auf die Kollektiv-
verhandlungsrechte in der Schiffahrts-
wirtschaft.

Die Ausschufimitglieder verabschie-
detenvier EntschlieBungen. In der Ent-
schlieBung zu auslindischen Seeleuten
wurden Verbesserungenbeiden Arbeits-

minister eine Ausnahmeregelung fiir die
Inselschiffahrt beschlieBen und dies mit
der wichtigen sozialen Funktion dieses
Verkehrstrigers und der Notwendigkeit
der Aufrechterhaltung rentabler Ver-
kehrsverbindungen fir die Volkswirt-
schaftenderbetroffenen Linderbegriin-
den. Die Regierungen kdnnten aufer-
dem fiir bestimmte Schiffahrtsrouten ein
System von Genehmigungen einfiihren,
fiir deren Erteilung die Beschiftigung
einer bestimmten Mindestanzahl von
Grtlichen Arbeitnehmern vorgeschrie-
ben ist.

Auch die Geltungsdauer einer derar-
tigen Ausnahmeregelung miifite be-
grenzt sein. In der Zivilluftfahrt gelten
dhnliche Ausnahmeregelungen fir die
Dauer von 15 Jahren.

stenoffiziellen Sitzung Ende Marz auszu.

klammern, Nach Verabschiedung des:

Entwurfs im Dezember hatten sie ge.

hofft, auf ihrer Sitzung in diesem Monat -
mit der Arbeit an den Einzelheiten der
Vereinbarung beginnen zu kénnen. Das

Rechtsgutachten hat dies unméglich ge-

macht. Viele Ministersind verdrgertiiber -
die Aussicht, die Verhandlungen iber |
das Paket noch einmal von vorne aufrol-
len zu missen, nachdem der urspriingli-

chen Vereinbarung ein schwieriger Ba-

lanceakt zwischen widerspriichlichen
Positionen der Mitgliedstaaten voraus- .

gegangen war,

Verhot der Beforderung radioaktiver
Stoffe auf RoRo-Fahren gefordert

Vertreter der Hafenarbeiter in den Hifen von Dover (GroBbritannicn) und
Dinkirchen (Frankreich) fordern ein Verbotder Beforderung nuklearer Abfallstoffe
auf RoRo-Fahren tiber die StraBie von Dover,

In den vergangengn Jahren verdoppelte sich das Transportaufkommen ausge-
brannter Kernbrennstoffe auf nicht speziell zu diesem Zweck gebauten Schiffen -
zwischendiesen beiden Hifen. Auch eine radioaktive Frachtaus der Bundesrepublik
Deutschland,dieim JanuarvonHafenarbeiternin Rotterdam erfolgreich boykottiert .

worden war (vergl. ITF-Nachrichten Januar und Februar 1991), wurde auf dicsem
Weg nach GrofBbritannien geschmuggelt. Gewerkschaftsvertreter in Dover und
Diinkirchen sind entschlossen, den Einsatz der auf der hoch frequentierten

Kanalstrecke verkehrenden RoRo-Fihren wie z. B. der Nord Pas de Calais zum -

Transport solcher gefihrlicher Frachten zu verhindern.
In einer von der der ITF angeschlossenen britischen Gewerkschaft RMT am 28,

Februar vertffentlichten Erkldrung begriiBen und unterstiitzen beide Seiten die
“jitngsten Aktionen anderer européischer Hafenarbeiter und Seeleute beim Boykott |

dieser Transporte”.

Siebeschlossen ferner, sich bei Hafenbehdrden und Politikern “fiir die Einstellung :

dieser Licferungen, die eine Gefahrdung der Bevolkerungderbeiden Lander ebenso

wie der Umwelt generell darstellen,” einzusetzen,
Die ITF lehnt jede Bef6rderung ausgebrannter Nuklearbrennstoffe auf nicht
speziell zu diesem Zweck gebauten Schiffen ab. '

korean/sches Zweitregister und Aids- ErlaB verurteilt

normen gefordert, bilaterale Beman-
nungsvertrige abgelehnt und IAO-Be-
dingungen als absolute Mindestnorm
bezeichnet. In der EntschlieBung zum
geplanten koreanischen Zweitregister
unterstiitzten die AusschuBmitglieder
die koreanische Seeleutegewerkschaft
FKSU in ihrem Widerstand gegen ein
solches Register und forderten die kore-
anische Regierung und die Reeder des
Landes auf, den Gedanken aufzugeben
(was sie auch getan haben - vergl. Flag-
geniiberblick). Inder EntschlieBungzum
koreanischen Regierungserlafi zur Aids-
vorbeugung forderte der Ausschuf von
der koreanischen Regierung eine Ande-
rung an den Abschnitten des Erlasses,

durch die Seeleute gegenﬂber anderen

Gruppen benachteiligt werden. In einer
EntschlieBung zu den von der neusec- |

landischen Regierung vorgelegten ge-

werkschaftsfeindlichen Gesetzen wer- !
den die Anderungsvorschlige zur °
Schiffahrtgesetzgebung verurteilt und :

alle der ITF angeschlossenen Seeleute-

gewerkschaften aufgefordert, die neu-
seeldndischen Seeleute mit allen ihnen
zur Verfiigung stehenden Mitteln in ih- .
rem Kampf gegen eine reaktiondre Re-

gierung zu unterstiitzen,

Der Ausschufl begriiite die Plane des 3-
ITF-Sekretariats zur Einberufung eines

ITF-Seminars fiir Fischer in Asien und
dem pazifischen Raum.
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Schweden: Neues Gesetz
legalisiert Schiffshoykotts

— Gewerkschaftskampagne fiihrt zum Erfolg

Solidaritdtsmafnahmen der schwedi-
schen Hafenarbeiter zur Unterstlitzung
der Forderung nach ITF-Vertragen fiir
Bemannungen aufBilligflaggenschiffen,
die durch das Gerichtsurteil im Falleder
JSS Britannia aus

dem Jahre 1989

gung des Mitbestimmungsgesetzes war
das Gericht im Falle der JSS Britannia
jedochgezwungen,jedem von cinersoge-
nannten “Gewerkschaft” unterzeichne-
ten sogenannten “Kollektivvertrag”

Anderungsgesetzzum Mitbestimmungs-
gesetz vorlegen werde (vergl. ITF-
Nachrichten Mai/Juni 1990).

Reeder und ihre Verbiindeten (wic
z,B. die PSU, die sehr eindeutig demon-

wesentlich er-
schwert worden
waren, werden

schon bald wieder
vollig legal sein.
Demschwedischen
Parlament liegt ein
dahingehender
Gesetzentwurfvor,
der voraussichtlich
noch vor dem er-

.

TF D

NEUES VON DER KAMPAGNE

)

sten Juli verab-
schiedet wird.

Das Gerichtsurteil (vergl. ITF-Nach-
richten Nov./Dez. 1989) war das Ergeb-
nis eines Boykotts gegen die unter zy-
priotischer Flagge fahrende JSS Britan-
nia — ein Schiff mit philippinischer
Bemannung und einem vonder nichtder
ITF angeschlossenen philippinischen
Sceleute-"Gewerkschaft” ALU-PSU
“ausgchandelten” unternormigen, {ir
dicITF nichtannehmbaren Vertrag. Vor
dem schwedischen Arbeitsgericht argu-
mentierten die Reeder und ihre Kompli-
zenbeider PSU, mitdem Boykotthétten
die Gewerkschaften gegen die im Mitbe-
slimmungsgesetz  festgeschriebenen
Grundsitze des schwedischen Arbeits-
rechts verstoBen, da die Arbeitskampf-
mafinahmen einen Eingriff in einen gel-
tenden Kollektivvertrag darsteliten.

Nach schwedischem Arbeitsrecht
diirfen die ‘Arbeitnehmer wihrend der
Laufzeit eines Kollektivvertrages keine
Arbeitskampfmafinahmen ergreifen, da
ein solcher Vertrag ein rechtsverbindli-
ches Instrument darstellt (ebenso wenig
kénnen Arbeitgeber Aussperrungen
0. 4. vornehmen). Zulissig sind jedoch
SolidarititsmaBnahmen schwedischer
Gewerkschaften, wenn sie von einer in
einen Arbeitskonflikt verwickelten an-
deren Gewerkschaft offiziell um Unter-
stiitzung pebeten werden.

Dies ist eine durchaus annehmbare
Regelung, solange die Vertrige, um die
es geht, das Ergebnis freier und demo-
kratischer Verhandlungen zwischen
schwedischen Arbeitnehmern und ihren
Arbeitgebern sind, Bei strikter Ausle-

Rechtsschutzvor Arbeitskampfmalinah-
men zu gewihren, véllig unabhingig
davon, ob essichbeim Unterzeichner um
eine echte “Gewerkschaft” handelte und
inwicweit die dem Kollektivvertrag un-
terstchenden Arbeitnehmer eine demo-
kratische EinfluBmoglichkeit auf die Ver-
handlungen hatten.

Das Urteil war nicht nur ¢in schwerer
Schlag fiir die ITF-Kampagne, sondern
hatte weitreichende Konsequenzen fiir
diegesamteschwedische Gewerkschafts-
bewcgung. Es bedeutete, dal ausldndi-
sche Arbeitnchmer in Schweden auf der
Grundlage von falschen, ihnen aufge-
zwungenen gewerkschaftlichen Kollek-
tivvertragen beschiftigt werden konn-
ten, auf die sic keinerlei Einfluf hatten.
Damitwire das Grundprinzip freier Kol-
lektivverhandlungen praktisch abge-
schafft worden.

Sofort nach der Urteilsverkiindung
setzte in Schweden eine massive Kampa-
gne fiir eine Aufhebung des Gerichts-
beschlusses ein. Die der ITF angeschlos-
sene schwedische Seeleutegewerkschaft
SSU ebenso wic der nationale Gewerk-
schaftsdachverband LOfiihrteneinegrofl
angelegte  Offentlichkeitskampagne
durch, organisierten Betriebsversamm-
lungen und Ausstellungen und setzten
sich bei der sozialdemokratisch gefiihr-
tenRegierungin Schwedenfiirdie Verab-
schiedung eincs neuen Gesetzes ein.

Thr harter Einsatz fiihrte schlieBlich
am 14, Juni 1990 zum Erfolg, als der
schwedische Arbeitsminister Bo Bylund
ankiindigte, die Regierung werde ein

strierte, auf welcher Seite sie in diescr

Angelegenheit steht) machten all ihren
Einfluf} gegendiese Vorschlige geltend -
und der urspriinglich fir Januar diesen
Jahres erwartete Gesetzentwurf wurde
nicht veréffentlicht.

_ Inzwischen liegen dem Parlament die
Anderungsvorschldge vor. Thre Verab-
schiedung steht dank der Unterstiitzung
vonseitendersozialdemokratischen Par-
teisowie der Griinenim Parlament auB3er
Frage.

Das Anderungsgesetz zum Mitbc-
stimmungsgesetz beschrinkt den Schutz, -
fiir Arbeitskampfmafnahmen aus-
driicklich auf Kollektivvertrige mit
schwedischen Gewerkschaften, die dem
Mitbestimmungsgesetz unterlicgen. Ar-
beitsbedingungen, die nicht in diesen
Rahmen fallen und schlechter sind als
schwedische Bedingungen, sind ein
rechtmiBiges Ziel filr Arbeitskampf-
mafBnahmen. Nach Riicksprache mit ih-
ren internationalen Organisationen (der
ITF) kénnen die schwedischen Gewerk-
schaften legal zu ArbeitskampfmafBnah-
men greifen, um die Forderung nach
Abschiufl besserer Vertrige fiir Billig-
flaggenschiffe zu unterstlitzen.

Aullerdem stellt das neue Gesetz aus-
drilicklich fest, dafl Vertrige, wenn sic
ausldndischem Recht unterworfen sind,
nicht deswegen fiir ung'ltig erklirt wer-
den kénnen, weil sie aufgrund rechtlich
zuldssiger MaBnahmen in Schweden ab-
geschlossen wurden.

Die ITF ist mit diesem Ergebnis natiir-
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... Boykott sichert Heugrnachzahlungen fir russische Seeleuts

' Forts. von Seite 1§

lichsehr zufrieden. Ihr besonderer Dank
gilt dem Vorsitzenden der SSU, Anders
Lindstrém, und der gesamten Gewerk-
schaft fiir ihren unermiidlichen Einsatz
wihrend der Kampagne fiir dieses Ge-
setz und die Art und Weise, indersie der
schwedischen Offentlichkeit das Schick-
sal der Seeleute nahebringen konnten.

Auch bei der bisherigen Rechtslage
werden in Schweden weiterhin Boykotte
durchgefiihrt. Das unter der Billigflagge
Zyperns fahrende Schiff griechischer
Reeder Atlantis warde am 21. und 22.
Mirz in Goteborg von schwedischen
Hafenarbeitern boykottiert, weil es ei-

nen im April 1990 in Norwegen unter-
- zcichneten TTF-Vertrag nicht eingehal-
ten hatte. Im Dezember vergangenen
~Jahres wurde die aus griechischen und
chinesischen Seeleuten bestehende Be-
. mannung nach Hause geschickt und statt
dessen 25 russische Seeleute an Bord
genommen. Gleichzeitig wurde die Voll-
matrosenheuer auf etwa 300 US-Dollar
im Monat gekiirzt. Der russischen Be-
mannung standen Heuernachzahlungen
in H6he von insgesamt 43.000 US-Dollar
zu. Dank des Boykotts verpflichteten
sich die Reeder zur Einhaltung des Ver-
trages und zahlten die ausstchenden
Heuern aus. ,

In zahlreichen Hifen auf der ganzen
Welt sind Boykotts bzw.die Drohung mit
einem Boykott integraler Bestandteil
der ITF-Kampagne. Hiufig reicht schon
eine Warnung der ortlichen Gewerk-
schaft aus. Die ITF beabsichtigt nicht,
Uber jeden angedrohten oder tatsichlich
durchgefithrten Boykott zu berichten,
aber von Zeit zu Zeit wollen wir versu-
chen, mit Meldungen iiber bestimmte
Aktivititen einen Eindruck von der
Kampagne zu vermitteln.

R. Kumar Pahuja (30), ein zweiter
© Offizierindischer Nationalitit, wurde im
August1989bei einem tragischen Unfall
von einem gerissenen Schlepptau geto-
tet. Sein Schiff, die unter Hongkong-
Flagge fahrende Pawnee befand sich zu
diesem Zeitpunktin Taiwan. Die Reeder
setzten sich mit den Hinterbliebenen in
Verbindung und boten ihnen zunichst
die Auszahlung des im damals geltenden
- Vertrag der indischen Seeleutegewerk-
schaft NUSIvorgesehenen Sterbegeldes
in Héhe von 24.000 US-Dollar an. Die
vertraglich  vorgeschricbenen Jahres-
heuer belief sich zu jenem Zeitpunkt auf

24.000 US-Dollar, wurde jedoch inzwi-
schenin Einklang mitder ITF-Politik auf
40.000 US-Dollar angehoben. Die ITF
wurde hinzugezogen, und die auf die
Durchsetzung von Forderungenspeziali-
sierten Mitarbeiterinder ITF-Sonderab-
teilung der Seeleute flihrten im Auftrag
der Familie die Verhandlung. Im Ergeb-
niserkldrtesichdas Unternehmenbereit,
der Familie den im Rahmen eines Ent-
schidigungsfonds fiir Arbeitnehmer in
Hongkong vorgesehenen héheren Be-
trag von insgesamt 44.230,76 US-Dollar
zu zahlen, Nachdem das Unternehmen
bereits 24.844 Dollar an die Familie
ausgezahlt hatte, kann sie nun einen
weiteren Scheck in HShe von 19.386,76
Dollarerwarten, Wieinfastallenvonden
fiir die Bearbeitung von Forderungen
zustindigen SSD-Mitarbeitern behan-
delten Fillen fielen auch hier keinerlei
Bearbeitungs- oder sonstige Gebithren
an, und die Familie kam den gesamten
ausgehandelten Betrag in Empfang
nehmen.

Viele Monate lang wartcte dic Beman-
nung der unter maltesischer Billigflagge
fahrenden Luna im Trockendock von
Hirtshals (Dinemark) bereits auf ihre
Heuern.DerStiickgutfrachter finnischer
Reeder untersteht einem ITF-Stan-
dardvertrag, Im Februar nahm die Be-
mannung schlieflich Kontakt zur ITF
auf. Daraufhin besuchte der dédnische
Billigflaggeninspektor John Jacobsen
das Schiff und berechnete die den sechs
anBordbefindlichenBesatzungsmitglie-
dern (ein finnischer Kapitin und 5 pol-
nische Mannschaftsdienstgrade bzw.
Unteroffiziere) zustehenden Heuer-
nachzahlungen auf 36.000 US-Dollar.
Bemannung und Reparaturwerft haben
das Schiff inzwischen gemeinsam arre-
stieren lassen. Laut Jacobsen handelt es
sich dabei um die erste Arrestierung zur
Sicherung von Heuernachzahlungen in
der dinischen Geschichte. Da die Ree-
der nicht iiber die erforderlichen Mittel
verfiigen, um die der Bemannung und
der Werft zustehenden Zahlungen zu
leisten, wird das Schiff aller Voraussicht
nach verkauft. Die ITF hat die Verant-
wortung fiir die Versorgung der Beman-
nung mit Lebensmitteln libernommen.
JedesBesatzungsmitglied hatinzwischen
einen Bargeldvorschuf in Hohe von 500
US-Dollar erhalten.

Am 13. Midrz wurde die in Rotterdam
von ihrem Agenten und der aus neun

Seeleuten aus Sri Lanka und drei Grie-\'-
chen bestehenden Bemannung wegen .
ausstehenderHeuernin Hhevon23.000 -
US-Dollararrestierte, untermaltesischer

Flagge fahrende Lito (vergl. ITF-Nach:.
richten Januar und Februar 1991) im

Rahmen einer offentlichen Versteige-

rung verkauft. Der Schitzwert des Schif-

fes betrug 150.000 niederldndische Gul-

den (85.000 US-Dollar), verkauft wurde

es filr eine Million Gulden (570.000

Dollar)! Noch seltsamer ist, da} es sich

bei dem Kiufer um die bisherige Eigen-

timerin des Schiffes handelt - die mehr

oder weniger konkursreife Chancery

BankinLondon (diezur Zeitim Rahmen

einerdem Kapitel 11 der US-Konkursge-

setzgebung #dhnlichen Regelung von

Konkursverwaltern gefithrt wird). Doch

welche fir den Laien undurchschauba-

ren Steuertricks auch diesen Schritt ver-

anlafit haben mdégen, er bedeutet, dafl

alle Forderungen der Bemannung in

vollem Umfang erfiillt werden. Das

Schwesterschiff der Lito, die ebenfalls

unter maltesischer Flagge fahrenden

Pascal, die in Malta unter Arrest steht

und ihren 12 #gyptischen Besatzungs-

mitgliedern insgesamt 82.000 US-Dollar

schuldet, sollte Anfang Mirz verkaufl.
werden. Dieser Termin wurde jedoch auf
den 12. April verschoben.

Der Fall der unter liberianischer Flag-
ge fahrenden Darien (vergl. ITF-Nach-
richten Januar 1991) wurde inzwischen
geregelt. Das von Gulfeast Shipmanage-
ment in Hongkong verwaltete Schiff war
als Sicherheit filr Heuernachforderun-
gen in Hoéhe von 109.000 US-Dollar
sowiedieForderung einesSeemanns,der
das Schiff bereits verlassen hatte, arre-
stiert worden. Bei dieser letztgenannten
Forderung handelt es sich nicht, wic:
urspriinglich von'uns berichtet, um einc
Schmerzensgeldforderung wegen eines
Unfalls - dem Seemann geht es sehr gut -
sondern um cine Heuernachzahlung in
Hohe von 6.000 Pfund Sterling (10.737
US-Dollar), die ihm bei seiner Abmu-
sterung nicht ausgezahlt wurden. Die
Heuernachzahlungen fiir die derzeitige
Bemannung wurden in der ersten Fe-
bruarwoche ausgezahlt, wiahrend es das
ehemalige Besatzungsmitglied die Sum-
me von 12,850,71 Pfund Sterling (22.996
US-Dollar) als Heuernachzahlung und
Entschéddigung fir die verspitete Aus-
zahlung erhielt. Die Arrestierung wurde
aufgehoben, und das Schiff verlie am 6,
Februar den Hafen.
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Starkung der Hafenstaatenkontrolle in Europa

Aufeiner Sitzung indiesem Monat einig-
ten sich europdische Schiffahrtsminister
iiber striktere Kontrollen fiir unternor-
mige Schiffe und gréBere Koordinierung
der europidischen Schiffssicherheitsin-
spektoren,

Die vierte Ministerkonferenz der Ha-
fenstaatenkontrolle fand am 14. Mirz
1991 auf Einladung der franzésischen
Regierung und unter Vorsitz des franzo-
sischen Schiffahrtsministers Jacques
Mellick in Paris statt. Neben den Regie-
rungen der 14 Unterzeichnerstaaten der
gemeinsamen Absichtserkldrung (GA)
von Paris liber die Hafenstaatenkontrol-
leausdem Jahre 1982 nahmen die Regie-
rungen Kanadas, Luxemburgs, Marok-
kos,Polensundder UdSSR sowic Vertre-
ter der Europdischen Gemeinschaft, der
Zwischenstaatlichen Organisation flr
Seeschiffahrt, der Internationalen Ar-
beitsorganisation, der franzdsischen Ge-
werkschaften und der ITF als Géste an
der Sitzung teil. Die ITF war durch den
Stellvertretenden Generalsckretdr Ake
Selander vertreten. ITF-Vorstandsmit-
glicd René Valladon von der franzosi-
schen Gewerkschaft Force Quvritre ge-
horte der franzdsischen Gewerkschafts-
delegation an.

In der GA verpflichten sich die Mit-
pliedstaaten zur Beschéftigung von
Schiffahrtsinspektoren in ihren Hifen,
die die einlaufenden Schiffe unabhingig
von ihrer- Flagge auf die Einhaltung
grundlegender Sicherheitsnormen
(IMO- und TAO-Ubecreinkommen)
tiberpriifen. Dic GA-Inspektorenstehen
iber ein europdisches Computernetz
(Sirenac) miteinander in Verbindung.
Thre Tdtigkeitwird von einem Sekretariat
mitSitzin den Niederlanden koordiniert,

Inihrer AbschluBerklarung unterstri-
chen die Konferenzteilnehmer ihre Ab-
sicht, fiir eine weitere Verbesscrung der
Schiffahrtssicherheit, des Schutzes der
Meeresumwelt sowie der Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Seeleute an
Bord der ihre Hifen anlaufenden Schiffe
Sorge zu tragen. Sie 4uBerten besondere
Besorgnis iiber Unfille mit Fahrgast-
schiffen bzw. besonders gefihrlichen
Schiffen, die eine erhebliche Zahl von
Todesopfern gefordert hatten und ernst-
zunchmende Schidden ander Meeresum-
welt verursachten. Die Konferenzteil-
nchmer waren sich darilber einig, daB die
Nichteinhaltung angemessener Be-
triebsnormen sowie der bordgebunde-
nen Verfahren fiir Schiffahrtssicherheit
und Umweltschutz hiufig als wesentli-
cher Faktor zu Unfillen beitrage. Die
Anwesenden nahmen zur Kenntnis, da

in nichster Zukunft die Inkraftsetzung
weitreichender Anderungen an interna-
tionalen Verwaltungsdokumenten zu er-
warten sei. Sie dufertensichbesorgt iber
die moglichen negativen Auswirkungen
der Nichteinhaltung ihrer finanziellen
Verpflichtungen gegeniiber der IMO
durch eine Reihe von Staaten auf die
Umsetzung und Weiterentwicklung der
Normen, zweifellos ein versteckter Hin-
weis auf gewisse Billigflaggenregister!
Die versammelten Minister beschlos-
sen auflerdem, die Anstrengungen im
Rahmen der Hafenstaatenkontrolle zu
intensivicren, und sagten die Bereitstel-
lung der erforderlichen Mittel zu, um
eine Ausweitung des Geltungsbereichs
der gemeinsamen Absichtserkldrung
auch auf die Kontrolle der Betriebsver-
fahren zu erméglichen. Ferner beschlos-
sensie,sichmitHilfe regelmiBiger Semi-
nare fir Inspektoren der Hafenstaaten-
kontrolle sowie bilateraler Austausch-
programme filr diese Inspektoren fiir
cine weitere Harmonisierung der In-
spektionsverfahren einzusetzen. Dar-
Uber hinaus unterstiitzten dic Minister
Initiativen fiir eine Verbesserung der
Schiffahrissicherheit, insbesondere hin-
sichtlich der Rolle der Seeleute, der
Sicherheit der Fahrgiste und Beman-
nung sowie des Schutzes der Meeresum-
welt im Rahmen der IMO. Mit ihrem
Hinweis auf den engen Zusammenhang
zwischen Arbeitsbedingungen der See-
lcute und der Schiffssicherheit sowie der
Kontrolle von Umweltschddensprachen

sie der ITF und ihren Mitgliedsgewerk-
schaften aus dem Herzen.

AbschlieBend dankten die Konfe-
renzteilnehmer verschiedenen groflen
Schiffahrtsnationen in anderen Teilen
der Welt flr ihre Zusammenarbeit mit
den Unterzeichnerstaaten der GA und
hoben hervor, daB die Einfithrung regio-
naler Hafenstaatenkontrollsysteme in
wichtigen Schiffahrtsregionen auf der
ganzen Welt eine noch wirksamere Ge-
samthafenstaatenkontrolle erméglichen
wiirde, die einen wesentlichen Beitrag
zur volligen Einstellung des Betriebs
untcrnormiger Schiffe leisten kénnte.

Wihrend einer im Anschluf} an dic
Konferenz stattfindenden Fragestunde
erliuterte Selander die Auffassung der
ITF, wonach es keinerlei “Billighdfen”
gcben solite; das Konzept der Kisten-
staatenkontrolle als ergdnzendes Werk-
zcug zur Hafenstaatenkontrolle erneut
in Erwigung gezogen werden sollte; und
verbesserte internationale Normen be-
zliglichder beruflichen Qualifikationder
Bemannungen und der Besatzungsstir-
ke fiir dic Hafenstaatenkontrolle unver-
zichtbar scicn. Er unterbreitete den Mit-
gliedstaaten den Vorschlag, Schiffen be-
stimmter Register das Anlaufen ihrer
Hifen zu untersagen, wenn in diesem
Register verzeichneteSchiffe wiederholt
und inschwerwicgendem AusmaB gegen
internationale  Schiffahrtssicherheits-
und Umweltschutznormen verstoBen
hétten. Dieser Gedanke wurde von vie-
len Ministern positiv aufgenommen.

Enttauschung tiber
Haushaltsentwurf in
GroBbritannien

Trotz bisher in Grofibritannien beispicl-
loser Unterstiitzung der Offentlichkeit
und des Parlaments fiir die von den
Gewerkschaften und den Reedern aus-
nahmsweise einmal gemeinsam erhobe-
nen Forderungen nach Einkommens-
steuerbefreiung fiir britische Seecleute
und Einfiihrung eines Freibetrags von
100 Prozent bei der Schiffssteuer, der
cinen Anreiz fir Neuinvestitionenin das
britische Register geben sollte (vergl.
ITF-Nachrichten Februar 1991), weiger-
tesichdiebritische Regierungzurgrofien

Enttiuschung der Schiffahrtswirtschaft,
positive MaBnahmen zum Schutz der
schrumpfenden Flotte zu ergreifen. Dic
britische Reedervereinigung, angefiihrt
von Lord Sterling (Vorsitzender von
P&O und bekannt als enger Freund der
friiheren Premicrministerin Margarct
Thatcherund Gewerkschaftsfeind ander
Spitze von P&O Ferries), hatte sich
nachdriicklich dafiir eingesetzt, dafl die
Regierung in ihrem am 19. Mirz vorge-

Forts. auf Seite 18
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... Korea gibt Zweitregister-Plane auf

Forts. von Seite 17

stellten Haushaltsplan fiir das Jahr 1991
finanzielle Zugestindnisse an die
Schiffahrtswirtschaft mache. Mehr als
320 Parlamentsabgeordnete aller Partei-
enunterstiitzten dieManahmenineiner
Petition des Parlaments, die gréBte bis-
herdagewesene Zahlvon Unterschriften
fiir einen derartigen Antrag. Doch in
seiner Haushaltsrede kilndigte Schatz-
kanzler Norman Lamont unter Hinweis
auf die strategische Bedeutung der
Schiffahrt lediglich eine Verldngerung
des Zeitraums, wihrend dem sich briti-
sche Seeleute in GroBbritannien aufhal-
tenkénnen, ohne Steuernzu zahlen, von
90 auf 183 Tage an. Diese Mafnahme
wird zwar von vielen Seeleuten begriifit -
zahlreiche Seeleute auf unter britischer
Flagge fahrenden Schiffen haben nach
jeweils sechs Monaten auf See sechs
Monate Landurlaub und kommen damit
nunin den GenuB einer Steuerbefreiung
- doch reicht sie bei weitem nicht aus.
Sterling bezeichnete den Beschlufl als
“auflerordentlich” und kritisicrte die
Regierung, weil sie auf Mainahmen ver-
zichtethabe,die nachseinen Worten “filr
den Wiederaufbau einer mit britischen
Seeleuten bemannten, unter britischer
Flagge fahrenden Flotte dringend gebo-
tensind.”

Die kanadische Regierung 4nderte die
. Steuergesetze des Landes mit dem aus-

driicklichen Ziel, auslindischen Ree-

dern die steuerfreie Betdtigung von ka-
nadischem Boden aus zu ermdglichen.
Laut einem Anderungsgesetz zum Ein-
kommenssteuergesetz wird ein Unter-
nehmen, dessen Unternehmenssitz in
einem Lande auBlerhalb Kanadas liegt
und das ausschlieBlich oder hauptsich-
lichinderinternationalenSchiffahrttatig
ist, filr Steuerzwecke als Ausldnder ein-
gestuft. In der Praxis bedeutet dies, daB3
internationale Schiffahrtsunternehmen
ihre Unternehmenszentrale in Kanada
einrichtenkénnen,ohne Steuern aufihre
Einnahmen aus der Schiffahrt zahlen zu
miussen. Als HauptnutznieBer dieser
MaBnahme gilt Vancouver an der Pazi-
fikkiiste Kanadas, wichtiges Ziel fiir In-
vestitionen aus Hongkong, Schitzungen
zufolge wird die Stadt dank dieser Maf3-
nahme bis 1994 Schiffahrtsinvestitionen
in Héhe von 180 Mio. US-Dollar und die
damit einhergehende Schaffung von bis
zu2.000 Arbeitsplitzeninder Schiffsver-
waltung, im Bankensektor und bei den
Schiffahrtsbehtrden verzeichnen kén-
nen.

Alan MacNaughton macht erneut
Schlagzeilen., Der “Oberschiffsinspek-
tor” des Billigflaggenregister der Caym-
an-Inseln (vergl. ITF-Nachrichten Fe-
bruar 1991) attackierte britische Reeder,
die ihre Schiffe auf nicht zu einer briti-
schen Kolonie gehorende Billigflaggen-
register ausflaggen! “Ich finde es wirk-
lich bedauerlich, dal groBe britische
Unternehmen ihre Schiffe in Lindern
registrieren lassen, deren Regierungen,
wiewiralle wissen, korruptsind,” erkldrte
er gegenliber der britischen Schiffahrts-
zeitung Lloyd’s List. Der durch den Ko-
lonialstatus erworbene Schutz der briti-
schen Krone bietet jedoch nicht automa-
tisch eine Garantie flir Anstidndigkeit.

"‘

Der monatiiche

Flaggenilberblick
der ITF

Ein gutes Beispiel isteinc weitere Kolo-
nie inder Karibik, die Turks- und Caicos-
Inseln, ebenfalls ein beriichtigtes Steuer-
paradies: Der ehemalige Premiermini-
ster und ein groBer Teil der Regierung

sitzen wegen Kokainschmuggels in US-

Gefingnissen. Die Inseln sind ein bei
siidamerikanischenDrogenschmugglern
bekannter Umschlagspunktunddie “pri-
vaten” Banken in der Karibik als Geld-
waschanlage fiir die Gewinne aus dem
Drogenhandel bekannt. Die Cayman-
Inseln,aufdenensichim 17. Jahrhundert
zunichst vor allem Piraten ansicdelten,
sind ein wichtiges internationales Ban-
kenparadies. Die Identitit von Kontoin-
habern ist durch das Bankgeheimnis
geschiitzt. Die gleichen Geheimhal-
tungsgesetze ' verschleiern auch die
Identitit der Reeder, die ihre Schiffe in
diesem Billigflaggenstaat registrieren
lassen. Michael Isikoff wies in einem am
29. November 1990 in der Washington
Post verdffentlichten Artikel liber Lin-
der, deren Banken von den USA als
Geldwaschanlagen angesehen werden,
darauf hin, daB “Bundesbeamte in der
Vergangenheit Panama, die Schweiz,
Luxemburg, die Cayman-Inseln und die
Bahamas als solche Linder identifizer-
ten.” Am 10. Juni 1990 hief es in einem
anderen Artikel der Washington Post
(geschrieben von Lee Hockstader),
“... die Cayman-Inseln werden beschul-

digt, als Versteck fiir Drogengelder zy
dienen.” Natiirlich behauptet niemand,
die Regierung der Cayman-Inseln sei
korrupt - wenn MacNaughton jedoch
versucht, die Flaggenwahl der Reederzu
einer Frage der Moral zu machen (was
die ITF sicherlich begriiBen wiirde), sind
Zweifel an den Griinden fiir die Existen:
der strikten Geheimhaltungsgesetze der
Kolonie angebracht. Genau wie private
Geldanleger sich eine Bank in einem
Bankenparadies wie den Cayman-Inseln
wihlen, wenn sie sich nicht zu vielen
Fragen iber die Herkunft ihres Geldes
ausgesetzt sehen wollen, suchen sict
Reeder, die ihre wahre Identitdt ver
schieiern wollen, das Billigflaggenregi
ster der Cayman-Inseln aus.

Die grofte japanische Reederei, NYK
einigtesichmitder der I'TF angeschlosse:
nen all-japanischen Seecleutegewerk:
schaft (JSU) tber die Beschiftigung
ausldndischer Seeleute auf zwei untel
japanischer Flagge fahrenden Massen
gutschiffen. Von diesem Vertrag fiir ge
mischte Bemannung sind philippinische
und japanische Seeleute betroffen. NYK
bezeichnete weitreichende Zugestind
nisse bei den Bemannungskosten al
unverzichtbare Voraussetzung fir einc
Verldangerung der Charter fiirdie Schiffe
Bisher waren gemischte Bemannunger
unterder japanischen Flagge nur auf net
gebauten Schiffen zugelassen.

Die koreanische Regierung verzichte
auf ihre Pline zur Schaffung eine:
Zweitregisters (vergl. ITF-Nachrichter
Februar 1991). Der Prisident der Féde
ration koreanischer Seeleutegewerk
schaften (FKSU) und Mitglied des ITF
Vorstandes, Kim, unterrichtete den Vor
stand aufseiner Sitzung im Mérz, daf} dit
Regierung sich dank des vonder ITF unc
den Gewerkschaften ausgetibten Druck:
zum Verzicht auf die Durchfithrung de:
Pléne bereiterkldrt habe.

Die Regierung Singapurs gab Steuerbe
freiungen filir auslandische Reeder be
kannt, die von dem Land aus Schifft
unter einer ausldndischen Flagge betrei
ben. Ahnlich wie auch in Kanada (sieh«
weiter oben) gewihrt Singapur auslandi
schen Schiffahrtsunternehmen, die sicl
inSingapurniederlassen,einerSteuerbe
freiung fiir ihre im Ausland erzieltet
Einnahmen,
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FISCHER

- InEinklang mit den fortgesetzten Bemii-
" hungen um eine Verringerung der Kapa-
"gitdten in der Fischereiwirtschaft der
' Europdischen Gemeinschaft wird die
{ranzésische Fischereiflotte bis Januar
1992 um 10 Prozent schrumpfen. Mit
Hilfe eines “Sozialplans” will die Regie-
rung allerdings eine humane Umsetzung
der Kiirzungen gewihrleisten.

Der im Mérz vom Schiffahrtsminister
Jacques Mellick bekanntgegebene fran-
zosische “Fischplan” sieht den Abbau
yon 1.800 von insgesamt 18.462 Arbeits-
plitzen innerhalb eines Jahres vor.

Damit folgt Frankreich einem EG-
BeschluB aus dem Jahre 1987 liber eine
* ‘Reduzierung der Kapazitit der Fische-
reiflotten:

“Wir brauchen ja nicht die englische
- Methode anzuwenden und alles den
- Marktkraften zu {berlassen,” erkldrt
Mellick, “Dies ist nicht unsere Art und
entsprichtauchnichtden Traditionender
- ‘[ranzésischen Fischerei.”

Im Rahmen des Planes werden fiir
mchr als zehn Jahre alte Fischereifahr-
zeuge aus einem Fonds Verschrottungs-
pramien in H6he von insgesamt 230 Mio.
Francs (41.344.598 US-Dollar) gewihrt.
Der Fonds wird zur Hillte von der EG
finanziert, die andere Hilfte der Gelder
stellt die franzdsische Regierung bereit.

Der Plan umfafit ferner soziale und
finanzielle Schutzmafinahmen fiir Fi-
scher in Kleinbetrieben, Sie sollen erst-
mals der staatlichen Arbeitslosenversi-
= cherung unterstellt werden und An-

spruch auf Umschulung, Umzugsbelhllfe
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oder einebenfalls aus einem Fonds finan-
ziertes Vorruhestandsgeld erhalten,
AbschlieBend sieht der Plan eine Rei-
he von Sozialmafnahmen zur Rationali-
sierung und Regulierung des Wirt-
schaftsbereichs vor. Alle Fischer werden

fFranzosmcher “Fischplan” vorgestellt

einen angemessenen Beschiftigungsver-
trag erhalten und Beitrigezur Arbeitslo-
senversicherung zahlen. Alle Berufsan-
fangerinder Fischereiwirtschaft milssen
eineMindestberufsausbildung undeinen
entsprechenden AbschluBl nachweisen.

ITF-Fischereibulletin
veroffen tllcht

Das ITF-Fischerei-Bulletin — die ersie
ITF-Verdffentlichungspeziell fitr Fischer
-—- ist socben in englischer Sprache
erschiencn.

Das 28 Seiten starke Magazin enthilt
Berichte Uiber die von Umwelischdaden
ausgchende Bedrohung fiir die Welt-
meere, Gesundheit und Sicherheit der
Fischereiarbeiter,die Tatigkeitder Inter-
nationalen Arbeitsorganisation und der
Zwischenstaatlichen Organisation fiir
Seeschiffahrt sowie Nachrichten und
MeinungenderderITF angeschlossenen
Fischercigewerkschaften auf der ganzen
Welt.

Mit Hilfe diescs Bulletins wollen wir
Gewerkschaftsmitglieder liber die Ar-
beitderITFunterrichtenunddieinterna-
tionale Solidaritit zwischen den Ge-
werkschaften der Fischerceiwirtschaft
starken.

In einem Vorwort zu dem Bulletin
begriitder Vorsitzende derITF-Scktion

derFlscher,OllJ acobsen vonderFischcr—
gewerkschaft der Farder-Inseln, den
Start dieser neuen Veroffenthchung und
appelliert an die angeschlossenen Ge-
werkschaften, Artikel fiir weitere Aus-
gaben zur Verfijgung zu stellen, um das
Bulietin zu einem regelmiBigen Service
fiir die ITF-Sektion der Fischer zu ma-
chen.

Das Bulletin wird andic angeschlossc-
nen Gewerkschaften und befreundete
Organisationen verschickt. Intercssierte
Organisationen oder Einzelpersonen
bekommen aul Anfrage die gewiinschte
Zahlvon Exemplarenzugesandt. Bestel-
lungen sind an die Presse- und For-
schungsabieilung im ITF-Hauptbiiro in
Londonzurichten. Das Bulletin liegt zur
Zcit in englischer Sprache vor, Ubersct-
zungeninNorwegisch,Spanisch, Franzg-
sisch und Deutsch sind in Arbeit. Bitte
gebtbei Eurer Bestellung die gewtinsch-
tc Anzahl und Sprache(n) an.

i BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

9. April Technischer Ausschuf} des Flugdeckpersonals London

9. April Technischer Ausschuf} des Bodenpersonals London
> 10.und 11. April SektionsausschuB Zivilluftfahrt London
©°15.-17. Mai Sektionsausschuf} Straflentransport Kopenhagen/
: Sodertélje
- 3.und 4. Juni Hafenarbeitersitzung London
' 4, Juni Seeleutesitzung London
v 5.7, Juni Fair-Practices-Ausschulf} London

11. und 12, Juni ITF/IOD-Arbeitsgruppe Offentlicher Nantes

Personennahverkehr
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RogerLapeyre,einerder Veteranender
franzosischen  Gewerkschaftsbewe-
gung, verstarb am 9. Februar.

Lapeyre war seit der Befreiung
FrankreichsbiszuseinemEintrittinden
Ruhestand 1973 Generalsekretdr der
Foderation der Beschéftigten des of-
fentlichen Dienstes und der Transport-
arbeiter in dem der ITF angeschlosse-
nen franzdsischen Gewerkschaftsdach-
verbandForce Ouvriére (FO), einerder
groBen Gewerkschaftsorganisationen
in Frankreich, an deren Gritndung er
maBgeblich beteiligt war.

Fast 30 Jahre lang war er in seiner
Funktion an der Spitze der Gewerk-
schaft verantwortlich fir weitreichende
Verbesserungen an den Lebens- und
“-Arbeitsbedingungender Arbeitnehmer
" imoffentlichenDienst ebensowieinder
Verkehrswirtschaft seines Heimatlan-
des und genof3 hohes Ansehen bei der
_ gesamtenGewerkschaftsbewegung und
insbesondere den der I'TF angeschlos-
senen Transportarbeitergewerkschaf-
ten, die ihm fiir seinem:’durch grofe
Intelligenz gekennzeichneten uner-
miidlichen Einsatz flir ihre Sache zu
grofBem Dank verpflichtet sind.

Nach seinem Ausscheiden aus dem
Gewerkschaftsamt verwandte er sein
groBes Talent auf die Ausbildung der
nichsten Generation aktiver Gewerk-
schafter.

‘ Lapeyre nimmt auch in der Ge-
~ schichteder ITEeinen ganzbesonderen
Platzein, AufderinErfillungeinervom
Kongref in Oslo 1948 verabschiedeten
EntschlieBung, in der die Griindung
einer Sektion als Interessensvertretung
des Bodern- und des fliegenden Perso-
nals gefordert worden war, im Oktober
1949 in Paris abgehaltenen Griindungs-
konferenz der ITF-Sektion Zivilluft-
fahrt wurde er zu deren erstem Vorsit-
zenden gewihlt. Dieses Amt {ibte er
neun Jahre lang aus. In dieser Zeit
konnte er eine erhebliche Ausweitung

" Erster Vorsitzender der ITF-Sektion Zivilluftfahrt verstorben

der Mitgliedschaft der Sektion ebenso

International Transport Workers’ Federation
Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte
internationale Transportarbeiter-Féderation
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wie ihrer Tétigkeit miterleben. In die-
sen frithen Jahren verabschiedete die
Sektion grundlegende politische Ent-
scheidungen in der Frage der Zusam-
mensetzung der Flugbemannungen so-
wiederFlug-und Dienstzeitbegrenzun-
gen und erarbeitete einen Musterkol-
lektivvertrag fir das Kabinenpersonal.
Auch einer Verbesserung der Arbceits-
bedingungen des Bodenpersonals wur-
de grofic Aufmerksamkeit geschenkt,

Unter seiner Fihrung drédngte die
Sektion bei der Internationalen Ar-
beitsorganisation (JAO) auf die Ein-
richtung eines dreigliedrigen Mecha-
nismus zur Beratung tber Fragen der
Luftverkehrswirtschaft. Die Einberu-
fungeiner zweigliedrigen Sitzungdurch
die IAOimJahre 1956, auf der {iber die
Beschiftigungsbedingungen in diesem
Wirtschaftsbereich beraten wurde und
die den Grundstein fiir die vonder ITF-
Sektion Zivilluftfahrisolange geforder-
ten dreigliedrigen Sitzungen legte, war
das direkte Ergebnis dieser Bemiihun-
gen,

Obwohl er auf dem ITF-Kongref3 in
Amsterdam 1958 den Sektionsvorsitz
abgab, blieb Lapeyre weiterhin aktives
Mitglied der Sektion und setzte sich auf
ITF-Sitzungen und -Kongressen fiir
weitere Verbesserungen bei den Ar-
beitsbedingungen der Beschiftigten in
der Luftverkehrswirtschaft ein. Auch
an der IAQ-Titigkeit im Interesse der
Transportarbeiter ganz allgemein hatte
cr als Arbeitnchmervertreter auf ihren
Sitzungen im Laufe der Jahre erhebli-
chen Anteil.

Als Spitzenfunktionsir der Beschif-
tigten im oOffentlichen Dienst Frank-
reichs trug Lapeyre wesentlich zum
Aufbauder Internationale der Offentli-
chen Dienste bei.

Lapeyre wird allen, die ihn gekannt
haben, als hoch angesehener Gewerk-

schafter von grof3em Mut und personli-

cher Wiirde in Erinnerung bleiben, der
der franzdsischen Gewerkschaftsbewe.
gung in einer der schwierigsten Phasen
ihrer Geschichte zur Seite stand ung
dazu beitrug, daBl sie sich erncut af
starke 'Krafl des Guten, mit der jeder.
mann zu rechnen hatte, in der Gemein
schaftetablierenkonnte.InLapeyreha
die Gewerkschaftsbewegung einengro.
Ben Freund verloren.

Keith Mortimer, ehemaliger nationaler
Prisidentund Vorsitzender des Bezirks
Geelong der der ITF angeschlossenen
australischen Waterside Workers’ Fe.
deration, verstarb am 11. November
1990 im Alter von 74 Jahren.

-—RICHTIGSTELLUNQ —
Reuhen Mathies

ist gesund und
munter!

Wir freuen uns berichten zu kénnen,
daf} Reuben J. Mathies, Prisident det
liberianischen Foderation von Trans-
portarbeitergewerkschaften, nicht, wie
in der Januar-Ausgabe der ITF-Nach-
richten berichtet, wihrend des Blrger-
kriegs in seinem Land ums Leben kam.

Joseph Pupoh, der im Exil lebende
Generalsekretir der Hafenarbeiterge-
werkschaft von Liberia, teilte ITF-Ge-
neralsekretir Harold Lewis mit, daf3 cr
Mathies anlédfllich eines Besuchs in
Monrovia im Dezember getroffen und
vor kurzem noch im liberianischen Ra-
dio eine von ihm verlesene Botschall
gehort habe.

Wir hoffen, dal Mathies uns dicsen
bedauerlichen Fehler verzeiht, und
winschen ihm alles Gute fir dic
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