LUFTVERKEHRSWIRTSGHAFT: GOLFKRIEG
LOST ENTLASSUNGSWELLE AUS

Die sich verschiirfende Wirtschaftskrise in bestimmten Teilen der westlichen
Welt ebenso wie die Auswirkungen des Golfkrieges bedrohen die Arbeitsplitze
von Tausenden von Beschiiftigten in der Luftverkehrswirtschaft.

Der enorme Anstieg bei Treibstoffprei-

sen und Versicherungskosten in Verbin-
dung mit einem massiven Riickgang der
Zahl der Flige und der Fluggiste seit
Ausbruch des Golfkrieges wirken sich
verheerend auf die Luftverkehrswirt-
schaft aus. In den USA und Europa gibt
eine Fluggesellschaft nach der anderen
erhebliche finanzielle Verluste bekannt.
Mehr als 25.000 Arbeitsplitze sollen ab-
gebaut werden.

Inden USA bewirkt die Rezession ledig-
lich eine Verstdrkung des Drucks auf die
klcineren Fluggesellschaften, dem sie sich
schon seit der Entregulierung ausgesetzt
schen. Eastern Airlines hat den Betrieb
cingestellt, wihrend sowohl Continental
Alrlinesalsauch PanAminzwischenunter
dem Schutz von Kapitel 11 der US-Kon-
kursgesetze titig sind (vergl. ITF-Nach-
richten Januar 1991),

Am 5. Februar kiindigte PanAm die
geplante Entlassung von 4.000 Beschiif-
tigten an. 2.600 dieser Entlassungen fithrt
die Fluggesellschaft auf das wegen der
Golfkrise gesunkene Verkehrsaufkom-
men zuriick, 1.400 auf den geplanten
Verkauf ihrer Strecken zwischen London
und den Vereinigten Staaten an United
Airlines. Dieser Verkauf wird wie ein
dhnliches Geschift zwischen TWA und
American Airlines jedoch erst dann
rechiskriftig, wenn die britische Regie-
rung den K#4ufern die Genehmigung zum
Flugbetrieb von Heathrow aus erteilt
g(v.ergl. ITF-Nachrichten Januar 1991).
;Dle jlingste Verhandlungsrundezwischen
der britischen und der US-Regierung
scheiterte an der vonder britischen Regie-
Tung erhobenen Forderung nach zusitzli-
chen Rechten fiir die britischen Flugge-

sellschafteninden USA als Gegenleistung
fiir eine Zulassung robusterer Fluggeseli-
schaften anstelle von TWA und PanAm
auf diesen Strecken,

Obwohl TWA Behauptungen zuriick-
weist, wonach die Fluggesellschaflt dem-
nichst dem Beispiel von Continental und
PanAm folgen und sich ebenfalls dem
Schutz von Kapitel 11 der US-Konkursge-
setzgebung unterstellen wird, versiumte
sieesvor kurzem, Zinsen und Kapitalriick-
zahlungen in Hohe von 75,5 Mio. US-
Dollarzuleisten. Am 21, Januar gab TWA
die Verringerung der Zahl ihrer Transat-
lantikfliige um 50 Prozent und die unbe-
zahlte Beurlaubung von 2.500 Mitarbei-
tern, darunter 1,500 FlugbegleiterInnen,
bekannt. Die Fluggesellschaft meldete ei-
nen Riickgang der Buchungen um 60
Prozent. USAir gab am 11, Februar den
Abbau von 3.585 Arbeitsplitzen bekannt,
Betroffen sind 660 Piloten, 540 Flugbe-
gleiterInnen, mehr als 500 Mitglieder des
Bodenpersonals, 305 Angestellte in der
Buchungsabteilung und 1300 Kunden-
dienstmitarbeiter,

Die Lage in Europa ist gleichfalls diister.
Iberia dachte Berichten zufolge Anfang
Februariiberdie Entlassungjedeszehnten
Mitarbeiters nach, wihrend von Olympic
berichtet wird, daB sie sich wegen der
Golfkrisezur Einstellung der Geschiftsti-
tigkeit gezwungen sehen kénnte. British
Airways legte den Gewerkschaften ihrer
Mitarbeiter am 11. Februar ein MaBnah-
menpaket filr ein freiwilliges Ausscheiden
aus dem Unternehmen und den vorzeiti-
gen Eintritt in den Ruhestand vor, mit
dessen Hilfe die Fluggesellschaft 4.300
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OTV mit mehr als 2 Millionen Mitgliedern

Fir die der ITF angeschlossene bundes-
deutsche Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
bringt die deutsche Vereinigung einen
erheblichen Mitgliederzuwachs mit sich.

Mit 800.000 neuen Mitgliedern aus
dem Gebiet der ehemaligen DDR be-
lduft sich dic Zahtl ihrer Mitglieder nun
auf mehr als zwei Millionen. Auch im
Westen Deutschlands konnte die Ge-

... Fluggesellschaften tief

Forts. von Seite 1

Arbeitsplitze in Grofbritannien und
weitere 300im Ausland einsparenwill. Th
der Hoffnung auf eine Verbesserung der
Lage sollen 2.000 Arbeitnehmer bei
Fortzahlung von 50 Prozent ihres Ge-
halts zeitweilig beurlaubt werden. Air
Europe, die vom Flughafen Gatwick aus
fliegt, gab ebenfalls 150 Entlassungen
bekannt.

SAS kiindigte den Abbau von 3.500
Arbeitspldtzen - 1.400 in Schweden,
1.100in Ddnemark,800in Norwegenund
200 an Standorten auBerhalb Skandina-
viens-bekannt.Sabenaplantim Rahmen
eines Sanierungsprogramms, das diebel-
gische Regierung 1,07 Mrd. US-Dollar
kosten wird, dic FEntlassung von 2.204
Mitarbeitern. Die Entlassungen, die
etwa 18 Prozent des Personals treffen,
sollen nach Angaben von Presseberich-
ten “groBtenteils auf freiwilliger Basis”
erfolgen,

KLM gab im Rahmen eines im Okto-
ber 1990 in Kraft getretenen Sparpro-
gramms den Abbau von 500 Arbeitsplit-
zen in Verwaltung und Personalabtei-
lungzum Jahresende 1990sowie weiterer
600 Arbeitsplétze nochvor Ende August
1991 bekannt. Dies soll teilweise durch
Vorruhestandsregelungen, groBtenteils
jedoch durch die Umsetzung der betrof-
fenen Arbeitnehmer an andere Arbeits-
plitze erreicht werden, Zusétzlich wur-
den etwa 2.000 Beschiftigte, vor allem in
den Bereichen Verpflegung und War-
tung,beianderen Arbeitgebernunterge-
bracht, nachdem KLM den Verkauf von
Teilen des Unternehmens beschlossen
hatte. Wegen des Golfkrieges wurde fiir

werkschaft 1990 18.000 neue Mitglieder
gewinnen,

Die Forderung nach niedrigeren
Lohnabschliissen angesichts der hohen
Kosten der deutschen Einheit bezeich-
nete die Vorsitzende der Gewerkschaft
OTV, Monika Wulf-Mathies, auf dem
auflerordentlichen Gewerkschaftstag in
Stuttgart am 14, und 15. Februar als
“Provokation™. Wiahrend der ersten
Lohnrunde, so Frau Wulf-Mathies, stre-

einige KLM-Mitarbeiter Kurzarbeit ein-
geflihrt, Gliicklicherweise zahlt die nie-
derldndische Regierung einen Zuschufl
andiebetroffenen Arbeitnehmer, so da
ihre Einkommenseinbuflen minimal
bleiben werden.

Alitalia gab im Februar Pléne fiir den
Abbau von 2.500 Arbeitsplitzen be-
kannt, nachdem die Fluggesellschaft ei-
nen Riickgang des Floggastaufkommens
um 50 Prozent verzeichnen mufite, Die
Gewerkschaften der Mitarbeiter bei Al-
italia lehnen die Pline des Unternch-
mens ab, Um zu gewihrleisten, dall den
freigesetzten Arbeitnehmern bis zu 80
Prozent ihres letzten Gehalts vom Staat
weitergezahlt werden, muf} offensicht-
lich ein Gesetz per Sondererlall vom
italienischen Parlament verabschiedet
werden. Den Gewerkschaften bei Air
France sollten auf einer Sitzung im Fe-
bruar die Vorschlige der Geschiftslei-
tung fiir einen Arbeitsplatzabbau unter-
breitet werden.

Die Krise hat inzwischen auch zu
einem erbitterten Preiskrieg gefiihrt, der
von British Airways aufihren Nordatlan-
tikstreckenausgeldst wurde. DievonBA
und anderen Fluggesellschaften einge-
reichten Antrige auf eine splirbare Sen-
kung der Flugpreise auf diesen Strecken
wurden bisher von der US-Regierung im
Rahmen des fortdauernden und immer
verbissenerwerdenden Konfliktsmitder
britischen Regierung ttber die Lande-
rechte auf Heathrow gréftenteils abge-
lehnt. Dessen ungeachtet senkte BA
einen Teil ihrer Flugpreise auf der Strek-
ke New York - London um ein Drittel,

be die Gewcerkschaft eine Anhebung der
Lohne in den neuen Bundeslindern auf
zwei Drittel des westlichen Niveaus an,
Sie appellierte an die Regierung, die
erforderlichen Mittel bereitzustellen,
um die von ihr versprochenen Verbesse-
rungen der Bedingungen fiir die ostdeut-
sche Bevolkerung auch zu erreichen.

Als Vertreter der ITF nahm der Stell.
vertretende Generalsekretir Ake Selan-
der an dem Gewerkschafistag teil.

in der Krise

wodurch sie #hnliche Preissenkungen
auch bei den konkurrierenden Flugge-
sellschaften, darunter Lufthansa, Pan-
Am,TWA, Deltaund Continental ausls-
ste. Auch KLM plant Preisnachlisse.
Die europdischen Fluggesellschaften
zeigensichduBerstbeunruhigtiiber diese
Entwicklungen,die den vom Liberalisie-
rungsprogramm der Europdischen Ge-
meinschaft an sich schon ausgehenden
Druck auf eine ganze Reihe nationaler
Fluggesellschaften noch zusitzlich ver-
schidrfen. Vertreter der Vereinigung
europiischer Fluggesellschaften (AEA)
forderten das fiir Verkehr zustindige
Mitglied der EG-Kommission, Karelvan
Miert, in einer Sitzung am 30, Januar auf,
die geplanten EG-Mafinahmen filr die
Dauer der Golfkrise auszusetzen.

Im Anschluf} an die Sitzung erklirte
van Miert, daB8 die EG den durch den
Krieg schwer betroffenen Fluggesell-
schaften eine Anhebung der Flugpreise
erleichtern will. Staatliche Zuschlisse
wegen hoherer Sicherheits- und Versi-
cherungskosten sollen wohlwollend ge-
priift werden. Um die Kosten fiir die
Bedienung derzeit unrentabler Strecken
gleichmiRiger zuverteilen,soll den Flug-
gesellschaften eine Zusammenarbeit er-
mdglicht werden, ohne daf} siedeswegen
kartellrechtliche MaBnahmen befiirch-
tenmiissen. Solltensieim Rahmen dieser
Zusammenarbeit Flughafenslots aufge-
ben, so wird sich dies nicht auf ihre
Anspriiche auf diese Slots auswirken,
DiesegelockertenBestimmungengelten
jedoch lediglich fiir die Dauer von drei
Monaten, und es wurde deutlich, daB3 die
EG-Kommission nicht vorhat, den Libe-
ralisierungsprozel zu unterbrechen.
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| Fiihrender siidafrikanischer
Gewerkschafter aus der Haft entlassen

Alfred Ndlovu ist freil

Ndlovu, erster Vizeprésident der der
ITF angeschlossenen stidafrikanischen
Transport and General Workers’ Union
(TGWU) und regelmiBigen Lesern der
ITF-Nachrichten aus zahlreichen Be-
richten bekannt, wurde im Januar im
Rahmen einer Generalamnestie fiir poli-
tische Gefangene aus dem beriichtigten
Gefdngnis auf Robben Island entlassen.

Aufgrund einer vollig aus der Luft
gegriffenen Anklage wegen versuchten
Mordes und “terroristischer Aktiviti-
ten”, fiir die dem Gericht niemals echte
Beweise vorgelegt wurden, war er zu
einer Sjahrigen Haftstrafe verurteilt wor-
den, von der er im Januar ein Jahr
abgeleistet hatte. Seine gegen die Verur-
teilung eingelegte Berufung war abge-
lehnt worden. )

Ndlovu geriet in die Mithlen der stid-
afrikanischen Justiz, nachdem er ver-
sucht hatte, eine 1987 in Natal gefiihrte
Terrorkampagne aufzudecken (vergl
ITF-Nachrichten Januar 1988). Im Zu-
sammenhang mit verschirften staatli-
chen Repressionen gegen aktive Ge-
werkschafter und Mitglieder der Anti-
Apartheid-Bewegung wurde erim Okto-
ber des gleichen Jahres verhaftet.

Ndlovu, der als Busfahrer fiir Kwa
Zulu Transport gearbeitet hatte und als
Gewerkschafter ebenso wie als fithren-
des Mitglied seiner ¢rtlichen Gemeinde
hohes Ansehen genoB, hatte Gespriche
mit den “Ridelsfithrern” der Inkatha-
Bewegung gefiihrt, die flir einen groBen

Teil der Gewalttitigkeiten im Raum
Pietermaritzburg, wo er lebte und arbei-
tete, verantwortlich waren.

Wir kénnen nur hoffen, dafl Ndlovu
nun sein normales Leben als Busfahrer
und betrieblicher Vertrauensmann der
Gewerkschaft wiederaufnehmen kann.

Er wird auf jeden Fall weiterhin als
Vizeprisident der TGWU titig sein (in
diesem Amt wurde er auf den Gewerk-
schaftstag der TGWU im vergangenen
Jahr einstimmig bestitigt) und den CO-
SATU als Vorsitzender in der Provinz
Natal vertreten.

Arbeitsrecht in Siidafrika gedndert

Das stidafrikanische Arbeitsgericht
kann rechtm#Bige Streiks nicht ldnger
unterbinden.

Dies st eine der Schltisselbestimmun-
gen im Anderungsgesetz (1991) zum
Gesetz zur Regelung der Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehungen, das am 14,
Februar in Kraft trat.

Die Verabschiedungdes neuen Geset-
zesstellteinen Triumph fiir diesiidafrika-
nischen Gewerkschaftendar, dieseitdrei
Jahren um die Aufhebung der repressi-
ven Vorschriften des 1988 verabschiede-
ten Gesetzes kidmpfen (vergl. ITF-
Nachrichten Mirz/Aprilund September
1988).

Das Gesetz aus dem Jahre 1988 ent-
hielt erhebliche Einschrinkungen des
Streikrechts, definierte das Konzept un-
fairer Arbeitspraktiken neu, hob den
Schutz vor ungerechtfertigter Entlas-
sung auf, forderte getrennte Gewerk-
schaften fiir Schwarze und Weile und
galtweithinals Angriffaufdie Rechteder

demokratischen Gewerkschaftsbewe-
gung,

Dasneue Gesetzkorrigiertdiese MaB-
nahmen, Die vor 1988 geltende Defini-
tion unfairer Arbeitspraktiken wurde
wieder in Kraft gesetzt, und Arbeitgeber
missen ein geplantes Streikverbot 43
Stunden zuvor ankiindigen.

Verhandlungen zwischen den siidafri-
kanischen Gewerkschaftsdachverbin-
den COSATU und NACTU einerseits
und der Arbeitgeberorganisation SAC-
COLA andererseits veranlafiten die Ar-
beitgeber, ihre Position zu 4ndern. Auch
sie stellten sich hinter das neue Gesetz,

Die weltweite Unterstiitzung der Ge-
werkschaftsbewegung flirdie Kampagne
der siidafrikanischen Gewerkschaften,
die auf den starken Ruckhalt bei ihren
Basismitgliedern bauen konnte, war ein
weiterer wichtiger Faktor,derzur Aufhe-
bung der von dem Gesetz aus dem Jahre
1988 ausgehenden Bedrohung harmoni-
scher Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbezie-
hungen beitrug.

IBFG fordert Frieden fiir den Golf

Am 14, Februar rief der Generalsekretir
des Internationalen Bundes Freier Ge-
werkschaften (IBFG), John Vander-
veken, in einer Botschaft an UN-Gene-
ralsekretir Perez de Cuellar nach neuer-
lichen Anstrengungen zur Sicherung ej-
ner friedlichen Beilegung des Golfkon-
flikts auf der Grundlage der Resolutio-
nen des UN-Sicherheitsrates.

Mehr als jemals zuvor seien sich die
dem IBFG angeschlossenen Organisa-
tionen auf der ganzen Welt heute einig in
ihrer entschiedenen Forderung nach ei-
ner Beendigung des Krieges, erkldrte er,
In seiner Botschaft #uBlerte Vander-
veken tiefes Bedauern tiber den Tod
Hunderter irakischer Zivilisten bei den
Bombenangriffen auf Bagdad. Dartiber

hinaus verurteilte er die willkitrlichen
Raketenangriffe der irakischen Armee

auf zivile Einrichtungen in Israel und

Saudi-Arabien.

Der IBFG verwies auBerdem auf die
Lage der Wanderarbeitnehmer am Golf
ebenso wie in den anderen am Krieg
beteiligten Lindern. Dem IBFG vorlie-
genden Informationen zufolge werden
Wanderarbeitnehmer im Irak zwangs-
weise zum Militdr eingezogen. Aus Sau-
di-Arabien wird berichtet, daB jemiti-
sche Arbeitnehmer wegen der pro-iraki-
schen Haltung ihrer Regierung im Golf-
krieg deportiert werden, wihrend die
Pisse anderer Wanderarbeitnehmer, die
das Land verlassen wollen, eingezogen
wurden. :

Der IBFGriefdie nationalen Gewerk-
schaftsdachverbinde zu - “h&chster
Wachsamkeit” im Hinblick auf MaBnah-
menvon Regierungenund Arbeitgebern
auf, die dem Rassismus gegeniiber aus-
lindischen Arbeitnehmern Vorschub
leisten kénnten. .

Er fordert die Gewerkschaften auf,
“jeden Versuch zum Scheitern zu brin-
gen, die Krise zur Propagierung von
Konzepten zu nutzen, die: im Wider-
spruch zu dem Gefithl der Toleranz und
der gegenseitigen Achtung stehen, wel-
ches-die Grundlage der Prinzipien der
Solidaritit bildet, die die freie Gewerk-
schaftsbewegung unabhingig von der
Rasse, der Hautfarbe oder der Religion
eines jeden Arbeitnehmers erfiillen.”
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Verfolgung von Gewerkschaftern in Panama

Mit der Entlassung von 200 fithrenden
Gewerkschaftsfunktiondren aus dem 6f-
fentlichen Scktor im Anschluf an regie-
rungsfeindliche Demonstrationen im
Dezember hat die Verfolgung aktiver
Gewerkschafter in Panama einen neuen
Hohepunkt errcicht,

Die Regierung verabschiedete ein
Gesetz, das dic Entlassung von Arbeit-

nehmernwegenihrer Teilnahme an“ Ak-
tionen gegen die Demokratie und die
verfassungsmiBige Ordnung” ermdg-
licht und rilckwirkend zum Zeitpunkt
der Demonstrationen in Kraft gesetzt
wurde.

Die Definition dieses Entlassungs-
grunds kann von den Behdrden “flexi-
bel” ausgelegt werden. Die Gewerk-
schaften in Panama wollen das Gesetz

vom obersten Gerichtshof fiir verfas.
sungswidrig erkldren lassen.

Der Internationale Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) und zahlreiche na-
tionale Gewerkschaftsdachverbinde
protestierten gegentiber der panama-
ischen Regierung schriftlich gegen das
neue Gesetz und forderten die Wieder-:
einstellung der entlassenen Arbeitneh-
mer,

== HAFENARBEITER

Niederlande: Gewerkschaftlicher Boykott
fiihrt zum Verbot von Nukleartransporten

Bis zur Verabschiedung wirksamer inter-
nationaler Normen fiir die Bef6rderung
nuklearer Abfallstoffe auf See wurden
derarlige radioaktive Frachten aus den
Niederlanden verbannt.

Mit der Bekanntgabe dieses Schritts
reagierte die niederldndische Regierung
Mitte Februar auf einenvon Hafenarbei-
tern in Rotterdam gegen eine fiir GroB-
britannien bestimmte radioaktive Fracht
aus der Bundesrepublik Deutschiand

verhdngten Boykott (vergl. ITF-Nach-
richten Januar 1991). Dieser Boykott
fand in Ubereinstimmung mit der ITF-
Politik statt, die eine Befdrderung
nuklearer Abfallstoffe auf nicht speziell
zu diesem Zweck gebauten Schiffen ab-
lehnt, ,

Die Regierung ordnete den Riick-
transport der Fracht in die Bundesrepu-
blik an. Bevor die Gewerkschaften des-
sen gewahr wurden, gelangte sie aller-

dings spdter dochnoch - iiber Frankreich
- nach Grofbritannien.

Die niederldndischen Beh6rden ha-
ben nun beschlossen, bis auf weiteres
keine Genehmigungen fiirdenTransport
nuklearer Abfallstoffe, ganz gleich mit
welchen Verkehrstrigern, zu vergeben,
Das Verbot bleibt so lange in Kraft, bis
die Zwischenstaatliche Organisation fiir
Seeschiffahrt (IMO)konkrete Vorschrif-
ten tiber die Beférderung nuklearer Ab-
fallstoffe per Schiff erlaBt.

Neues US-Gesetz regelt Frachtumschlag durch Seeleute

Aufgrund eines neuen Einwanderungs-
gesetzes diirfen auslindische Secleute in
Hifen der Vereinigten Staaten kiinftig
keine Titigkeiten im Frachtumschlag
ausfithren.

Mit dem Gesetz wird zumindest teil-
weise die Forderung der ITF nach Reser-
vierung der Frachtumschlagstitigkeiten
fur Hafenarbeiter erfiillt, es sei denn die
Hafenarbeitergewerkschaften hitten im
konkreten Fall einer Ausnahme zuge-
stimmt.

Das im vergangenen Jahr vom Kon-
greB3 verabschiedete Gesetz gilt aller-
dings nicht fiir Bemannungen auf Schif-
fen, deren Registrierung oder nutznie-
Bende Eigentiimerschaft in Lindern
liegt, die Seeleuten auf US-Schiffen den
FrachtumschlaginihrenHifenerlauben.

Um eine mifbrduchliche Anwendung
dieser Bestimmungenzuverhindern, be-
nétigen die US-Hafenarbeitergewerk-
schaften umfassende Informationen
iber die in anderen Lindern geltenden

Beschrinkungen beim Einsatz von See-
leuten im Frachtumschlag.

Auf Bitten der der ITF angeschlosse-
nen International Longshoremen’s As-
sociation (ILA) bat das ITF-Sekretariat
alle angeschlossenen Hafenarbeiterge-
werkschaften der Welt in einem Rund-
schreiben um Informationen tiber mogli-
che Einschrinkungen des Frachtum-
schlags durch ausldndische Seeleute per
Gesetz, Verordnung, Kollektivvertrag
oder im Rahmen der Arbeitspraktiken
ihres Landes,

i (EUTE

Akira Yamagishi hat sein Amt als Prisi-
dentder Internationale des Personalsder
Post-, Telegraphen-und Telefonbetriebe
(IPTT) niedergelegt, um mehr Zeit fiir

seine Aufgaben als Président des neuen
japanischen Gewerkschaftsdachverban-
des Rengo zu haben.

Sein Nachfolger ist Curd Persson, Vor-

sitzender des der ITF angeschlossenen
schwedischen Statsanstilidas Férbundet
(SF).PerssonistseitfinfJahren Vizepri-
sident der IPTT.
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Bericht iiber Brandkatastrophe auf
Scandinavian Star vorgelegt

Ein zwischenstaatlicher Bericht iiber die
Brandkatastrophe an Bord der Scandi-
navian Star im vergangenen Jahr enthilt
scharfe Angriffe auf den Betrieb von
Fahrgastfihren unter Billigflaggen.

In ihrem Untersuchungsbericht iiber
den Brand an Bord der im Besitz dini-
scher Reeder befindlichen, unter Billig-
flagge der Bahamas fahrenden Scandi-
navian Star, bei dem im April vergange-
nen Jahres 158 Menschen ums Leben
kamen (vergl. ITF-Nachrichten April
und Oktober 1990), listet die eigens
eingerichtete Untersuchungskommis-
sion eine Reihe skandaléser Befunde
hinsichtlich der Schiffsausrtistungen, der
Organisation an Bord und der Ausbil-
dung der Bemannung auf.

Die Untersuchungskommission legt
wichtige Empfehlungen fiir die Zukunft
des Fahrbetriebs vor. Diese umfassen
unter anderem den Einbau von Rauch-

- detektoren, ein Verbot des Zutritts zu
den Autodecks filr die Passagiere wih-
rend der Fahrt und die Forderung, daB
Besatzungsmitglieder, die Kontakt zu
den Fahrpassagieren haben, in der Lage
sein sollten, sich mit diesen in ihrer
Sprache zu verstindigen.

Die Alarmglocken funktionierten
nicht, die Rettungsboote befanden sich
ineinem 4uBerstschlechten Wartungszu-
stand, es fanden sich keine Sicherheitsin-
struktionen in einer skandinavischen
Sprache, und die Besatzungsmitglieder
hattenkeine angemessene Ausbildungin
denNotfallverfahren erhalten. Viele Be-
satzungsmitglieder konnten sich nicht
einmal mitdenFahrgisten verstindigen.
Diese erschreckenden Mingel trugen
wesentlich zu der grofien Zahl von To-
desopfern beider Brandkatastrophe bei,
die nach Uberzeugung der Polizei durch
Brandstiftung ausgelést wurde.

“Zu dem Zeitpunkt, an dem es den
Fahrgastverkehraufnahm, war das Schiff
dafiir noch nicht ausreichend gerifstet,”
heiBit es in dem Bericht.

Am 19, Februar berieten die nordi-
schen Seeleutegewerkschaften in Ko-
penhagen unter Vorsitz des Stellvertre-
tenden ITF-Generalsekretirs Ake Se-

lander tiber die in dem Bericht angespro- |

chenen Punkte sowie M(‘jgllchkelten die
skandinavischen Regierungen zu einer
wesentlichen Verbesserung der Sicher-
heitsverfahren und der Ausbildungsnor-

men fir die Bemannungen zu veranlas-
sen,

Die Gewerkschaften hoben das nied-
rige Niveau der Berufs- und Fremdspra-
chenausbildung auf vielen Billigflaggen-
schiffen hervor und fordern ein vélliges
Verbot des Einsatzes von Billigflaggen-
Fihren in skandinavischen Gewissern.

Die Untersuchungskommission stell-
te fest, dal die Besatzung der Scandina-
vian Star nur eine Woche vor Inbetrieb-

nahme der Fdhre angeheuert worden
war, daf} die wenigsten Besatzungsmit-
glieder Uiber angemessene Befihigungs-
nachweise verfilgten und weder Englisch
noch eine skandinavische Sprache be-
herrschten und daf3 es wegen der langen
Arbeitszeiten nicht méglich gewesen
war, ihnen eine angemessene Ausbil-
dung in den Notfallverfahren zu geben.
All dies kann der Gewerkschaftskampa-
gne nur zusitzliches Gewicht verlethen,

Erfolgreicher Streik in Schweden

Durch Streikmanahmen zwangen See-
leute die britische Royal Mail Lines zur
Unterzeichnung schwedischer “Interna-
tionalisierungsvertrige” fiir Schiffe, die
das Unternehmen unter Bareboat-
Charter von der schwedischen Schiff-
fahrtsgesellschaft Laser Lines chartert,

Die Bemannungen an Bord der unter
der Flagge der Bahamas fahrenden At-
lantik Stream sowie der unter schwedi-
scher Flagge fahrenden Rosa Blanca
traten im Dezember in den Hifen von
Hamburg bzw. Rotterdam in Streik. Die-
se Proteste gegen die Weigerung der
Royal Mail Lines, Vertrige fir die A¢-
lantik Stream und Nordic Stream zu un-
terzeichnen, drohten auch auf die unter
schwedischer Flagge fahrende Bo John-
son und die unter der Flagge des Norwe-
gischen Internationalen Schiffsregisters
(NIS) fahrende Rosa Tucano iberzu-
greifen.

Royal Mail Lines wollte die schwedi-
sche Bemannung an Bord der unter

Bahama-Flagge fahrenden Nordic
Stream durch britische Offiziere und
philippinische Mannschaftsdienstgrade
ersetzen.

Die StreikmaBnahmen der Mitglieder
der der ITF angeschlossenen schwedi-
schen Seeleutegewerkschaften wurden
vom Arbeitsgerichtdes Landes fiir zulis-
sig erkldrt. AuchvonLaser Linessahsich
Royal Mail Lines wegen der beiden
Unternehmen aufgrund der eskalieren-
den Streikmafnahmen drohenden Ver-
luste unter Druck gesetzt,

Aufgrund derneuen Vertrige grundet
Royal Mail Lines eine Tochtergesell-
schaft in Schweden, Uber die sie die
Bemannungen beschiftigt. Dank der
“Internationalisierungsvertrige”
kommt das Unternehmen nun in den
Genufl der in Schweden geltenden
Steuererleichterungen,

Der Chartervertrag mit Laser Lines
hat eine Laufzeit von mindestens einem
Jahr.

Neues US-Gesetz gegen Olverschmutzung

Ein neues US-Gesetz sieht hohe Strafen
firReedervor,deren Schiffe Meere oder
Strinde mit Ol verschmutzen.

Die Vorschriften des “Olverschmut-
zungsgesetzes” (OPA) sind wesentlich
schirfer als das internationale Uberein-
kommen tiber die Haftpflicht bei Olver-
schmutzung bzw. die Bestimmungen des
internationalen Entschddigungsfonds
bei Olverschmutzung, zwei Verwal-
tungsinstrumente der Zwischenstaatli-
chen Organisation fiir Seeschiffahrt
(IMO), die von der US-Regierung nicht
ratifiziert wurden.

Im Rahmen des OPA kann die Halft-
pilicht fur die durch Tankschiffe verur-

sachte Verschmutzung von der “verant-
wortlichen Partei” (Reeder, Betreiber
oder Charternehmer) auf 1.200 US-Dol-
lar pro Bruttoregistertonne begrenzt
werden. Mindestens ist jedoch eine Haf-
tungssumme von 10 Mio. US-Dollar fiir
Schiffe mit mehr als 3.000 BRT baw. 2
Mio. US-Dollar fiir Schiffe mit weniger
als 3.000 BRT vorgeschrieben. ’
Wenn es die “verantwortliche Partei”
versiumt, auslaufendes Ol zu melden,
sich nicht an den SduberungsmafBnah-
men beteiligt oder sich ber andere
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Polly Anna flieht aus Gibraltar

Nachdem die britische Regierung nicht
aul die offizielle Beschwerde cines filr
kurze Zeit auf dem Schiff beschiftigten
Seemanns reagiert hatte (vergl. ITF-
Nachrichten Januar 1991) wurde die
Polly Anna im vergangenen Monat von
den Hafenbehtrden in die Gibraltar
wegen zahlreicher Mingel festgesetzt.
Wihrend das Schiff in Gibraltar festlag,
wiurde seine Registrierung in Malta auf-
gehoben (seine vorldufige Registrierung
auf St. Vincent war im vergangenen
November aus-
gelaufen),so daB

halten. Das war am 30. Januar, Seitherist
die Polly Anna verschwunden. Ein Ge-
riicht iber ihr Auftauchen in Pirdus
erwies sich als falscher Alarm,

Der Streik der Besatzung der unter der
Billigflagge von Honduras fahrenden
Tropicana in Dinemark (vergl, ITF-
Nachrichten Januar 1991) wurde Anfang
diesesMonatsnach einem Berufungsver-
fahren vor dem Arbeitsgericht durch
Gerichtsbeschlu} beendet. Die aus pol-

Billigflaggenschiff Lito, das vom Agen.
ten des Schiffes in Rotterdam arrestier|
wurde, soll am 13. Marz bei einer 6{fent.
lichen Auktion versteigert werden. Der
Forderung des Schiffsagenten schlof
sich auch die aus neun Sceleuten aus Sii
Lanka sowie drei Griechen bestehende
Bemannung an, die Lohnforderungen in
Hohe von 23.000 US-Dollar erhebi
(vergl. ITF-Nachrichten Januar 1991),
Das Schwesterschiff der Lito, die eben-
falls unter maltesischer Flapge fahrende

das Schiff weder
iiber Register
noch eine Versi-
cherung  oder
eine Klassifizie-
rung - verfiigte.
Ein Besatzungs-
mitglicd landete
offensichtlich in
Polizcigewahr-
sam, nachdem
ihm der versuch-

NEUES VON DER KAMPAGNE

te Dicbstahl ei-
ncs AuBlenbord-
motors  vorge-
worfenworden war.DerSeemannwurde
gegen Kaution [reigelassen und kehrte
aufdas Schiffzuriick, Um2.15 Uhram 26.
Januar, einem Samstag, lichtete das
Schiflf den Anker und fliichtete aus Gi-
braltar. Urspriinglich sollte es nach Grie-
chenland fahren. Der Hafenkapitdn von
Gibraltar, John Prior, erklirte gegentiber
der britischen Schiffahriszeitung Lloyds
List, daBl das Schiff beim Verlassen des
Hafens nicht scetiichtig gewesensei. Die
ITF setzle sich mit der ihr angeschlosse-
ncn griechischen Seclcutegewerkschaft
PNO in Verbindung und bat sie, nach
dem Schiff Ausschau zu halten. ITF-
Generalsekretdr Harold Lewis unter-
richtete das Hauptbiiro der européi-
schen Hafenstaatenkontrollbehérden in
den Niederlanden per Telefax Uiber den
Vorfallundbat um Hilfe, Der Stellvertre-
tende Sckretdr Richard Schiferli erwi-
derte postwendend, die griechischen
Schiflahrisbehérden seien aufgefordert
worden, “entsprechendeMafinahmenzu
ergreifen, [alls die Polly Anna einen
gricchischen Hafen anlaufen sollte.”
Uber das elektronische Mailbox-System
SIRENACalarmierte die Halenstaaten-
kontrolle aufierdem alle Mitgliedstaaten
der gemeinsamen Absichtserkldrung
tiber die Hafenstaatenkontrolle. Das Se-
kretariat versprach, die ITF iiber alle
Entwicklungen auf dem laufenden zu

nischen und dgyptischen Seeleuten be-
stehende Bemannung, die um ihre nied-
rigen Heuern aus einem nicht von der
ITF gebilligten Vertrag betrogen wurde,
wolltemitdem Streik den Abschluf3eines
ITF-Vertrages durchsetzen, Nach einem
Monat ordnete das Landgericht Jutland
in einem Berufungsverfahren die Been-
digung des Streiks, die Auszahlung der
den Seeleuten aufgrund des umstritte-
nen Vertrages zustehenden Heuern und
ihre Heimschaffung auf Kosten der sau-
di-arabischen Reeder an. Sie wurden am
11. Februar nach Kairo zurtickgeflogen,
wihrend eine neue dgyptische Beman-
nung an Bord ging. Die 4dgyptische Bot-
schaft in Dinemark garantierte den
Seeleuten Schutz vor Einschiichterungs-
versuchen oder Strafen. Das Gerichtsur-
teil stellt einen schweren Schlag fiir die
grundlegenden Gewerkschafisrechte
dar: Die ITFist der festen Uberzeugung,
daB Arbeitnehmer das Recht haben
sollten, bessere Lohne und Arbeitsbe-
dingungen durchzusetzen. Indiesem Fall
stimmten die dinischen Gerichte nicht
mit dieser Auffassung tiberein, doch die
ITF steht hinter der Besatzung der Tro-
picanaund wird auch weiterhin Seeleute
unterstiitzen, die filr bessere Bedingun-
gen kimpfen.

Das unter maltesischer Flagge fahrende

Pascal,wurde in Valletta (Malta) von der
Chancery Bank arrestiert. Die 12 dgypti-
schen Besatzungsmitglieder hatten seit
Monaten keine Heuern mehr erhalten.
Ihnen stehen Heuernachzahlungen in
Hohe von 82.000,- US-Dollar zu. Billig-
flaggeninspektorJohnMansuetovonder
derITF angeschlossenen General Work-
ers’ Union hat beim Handelsgericht
einen Zahlungsbefehl tiber 82.000,- US-
Dollar beantragt. Das Schiff soll Anfang
Mirz verkault werden,

Die unter zypriotischer Flagge und zy-
priotischen Kollektivvertrag fahrende
Almas,derennutznielende Eigentiimer-
schaft in Zypern angesiedelt ist, zahlte
ihrer philippinischen Bemannung zu
niedrige Heuern. Ende Dezember baten
die Besatzungsmitglieder den US-Billig-
flaggenkoordinator John Sansone von
der der ITF angeschlossene Internatio-
nal Longshoremen’s Association in New
Orleans um Hilfe. Sansone traf sich mit
dem Kapitin und forderte die Auszah-
lung der ihnen zustehenden Heuern an
dic Besatzungsmitglieder. Nach Ver-
handlungen mitdem Agenten des Schif-
fes erkldrte sich das Unternehmen am 2.
Januar zur Auszahlung von Heuernach-
zahlungen in Hohe von insgesamt
31.059,09 US-Dollar an die Bemannung
bereit. :
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Schmerzensgeld fur schwerverieizten

Evangelino Ribeiro Silva (38), Vollma-
{rose aus Kapverden, erlitt bei einem
Unfall an Bord des in Zypern registrier-
ten, deutschen Reedern gehérenden
Schiffes Amazonitschwere Verbrennun-
gen (vergl. ITF-Nachrichten Marz/April
1988).

A)m 27. Oktober 1987 wurde die La-
dungdesSchiffesim libyschenHafen Ras
Lanuf gel6scht. Silva war mit Arbeiten
im Laderaum beschéftigt, als sich pl5tz-
licheine 200-Liter-Tonne vom Hebezeug
l6ste und in dcn Laderaum fiel. Dabei
ergof3sichihrInhalt,Siure fiir Batterien,
iber seinen Korper.

Nur dank der Geistesgegenwart eines
Kollegen, der sich mitihm im Laderaum
aufhielt und ihm die Kleidungvom Leibe
rif}, um cinen moglichst groBen Teil der
todbringenden, itzenden Siure zu ent-
fernen, iiberlebte Silva diesen Unfall,

Er erlitt Verbrennungen ersten und
zweiten Grades im Gesicht, auf der
Brust, an Armen und Beinen und ver-
brachte einige Wochen zur Behandlung
in einem libyschen Krankenhaus.

Sobald sich sein Zustand verbesserte,
wollteihn der 6rtliche Agentdes Schiffes
zur Riickkehr nach Kapverdenbewegen,
doch Silva weigerte sich.

EndeNovember 1987wurdeeraus der
stationdren Behandlung entlassen, muf-
le jedoch jeden Tag zum Wechseln der
Verbdnde ins Krankenhaus. Trotzdem
versuchte der Agent weilerhin, ihn zur
Rilckkehrin seine Heimat zu tiberreden.

Am 3. Dezember setzte er ihn schlief3-
lichineinFlugzeugnach Amsterdam und
erklidrte ihm, er werde dort von einem
Vertreter des Unternehmens abgeholt.
Doch bei seiner Ankunft am Flughafen
Schiphol wartete niemand auf ihn.

Silva war ganz offensichtlich in
schlechter koérperlicher Verfassung.
Zollbeamte und Polizei hatten Mitleid
mitihm undsorgten fiirscine Einweisung
in ¢in Rotterdamer Krankenhaus,

Ein Sozialarbeiter des Krankenhau-
ses selzte sich mit ITF-Billigflaggenin-
spektor Gert-Jan Harmsen in Verbin-
dung, nachdem es dem Krankenhaus
nicht gelungen war, Kontakt zu den
deutschen Reedern der Amazonit auf-
zunchmen,

Als Harmsen die Reeder schlieBlich
erreichte, sagten sie, sieseien itber Silvas
AufenthaltinHolland nichtunterrichtet.

Nachdem sie Silva untersucht hatten,
bezeichneten es die niederldndischen
Arzte als ein Wunder, daf3 er noch lebe,
besonders nach dem Flug von Libyen in
die Niederlande. Das bei seiner Einwei-
sung in das niederldndische Kranken-

Seemann

Evangelino Ribeiro Silva mit seinem Scheck. Rechts: Billigflaggeninspektor Gert-Jan
Harmsen, links: Rechtsanwalt Romke Wybenga

haus erstellte 4rztliche Gutachten be-
zeichnete seinen Zustand als “besorgnis-

' erregend” und die von dem Unternch-

men veranlaBte Uberfiihrung von Liby-
en nach Holland als “absolut unverant-
wortlich”.

Lautdiesem Gutachten wiirde er eini-
ge Monate lang zur stationdren Behand-
lung im Krankenhaus bleiben miissen,
nie wieder in seinen Beruf als Scemann
zuriickkehren kénnen und standig von
Schmerzen geplagt sein.

Silva wurde schlieBlich Mitte Juni
1988 aus dem Krankenhaus entlassen.
Allerdings,sowurdeihm mitgeteilt, ms-
se er sich mindestens ein weiteres Jahr
langeiner Nachbehandlungunterzichen.
Am besten solle er in Holland bleiben.

Erzogin eine von einer Landsménnin
betriebene Pension und lief} sich einmal
im Monat im Krankenhaus behandeln.

Unterdessenbemithiesichdie ITF um
Rechtskostenbeihilfe, damit er die Ree-
der der Amazonit auf die Zahlung eines
Schmerzensgelds verklagen kénne. Der
FallwurdeR.J. Wybengavom Rotterda-
mer Anwaltsbiiro Beker und Company
{ibergeben, dersichmitdenReedernund
der Betreibergesellschaft des Schiffes in
Verbindung setzte,

Beide zeigten #ufBerst wenig Bereit-
schalt, thre Haftungspflicht zuzugeben
oder ihren finanziellen Verpflichtungen
gegeniiber dem schwer verletzten See-
mann nachzukommen.

Thre Haftungspflicht stritten sie mit

dem Argument ab, daf3 Silva gegen die
Anweisungen des Kapitdns gehandelt
und damit seinen Unfall selbst verschul-
det habe. Silvas Anwilte begegneten
dieser Behauptung mit der Feststellung,
daB der Unfall zu vermeiden gewesen
wire, wennder Kapitanund die Offiziere
ihre Pflichten ordnungsgemiB wahrge-
nommen, d. h. dafiir Sorge getragen
hitten, daB alle im Laderaum arbeiten-
den Besatzungsmilglieder sich in siche-
rer Entfernung befanden, bevor die La-
dungausdem Laderaumgehobenwurde.

Dariiber hinaus stellte die ITF bei der
Abteilung  Secschiffahrt des zyprio-
tischen Ministeriums [ir Kommunika-
tion und 6ffentliche Arbeiten Nachfor-
schungen dariiber an, ob das Unternch-
men den Unfall vorschriftsgem#B inner-
halb von 48 Stunden gemeldet habe und
eine Untersuchung eingeleitet worden
sei.

Angesichts der generell nachldssigen
Einstellung Zypernsim Hinblickaufeine
Kontrolle dersciner Flagge untersteliicn
Schiffe konnte die negative Antwortder
Abteilung fiir Seeschiffahrt kaum tiber-
raschen. Weder war ein Unfall gemeldet
worden, noch hatte die zypriotische Nié-
derlassung des Unternehmens auf An-
fragen der zypriotischen Regierung ge-
antwortet.

DieITF gab der zypnotlschen Regie-
rung Name und deutsche Adresse der
Reeder, denen das Schiff zum Zeitpunkt
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Britische Gewerkschaft fordert
Steuernachlasse fiir Seeschiffahri

Die der ITF angeschlossene britische
Offiziersgewerkschaft NUMAST appel-
lierte an die Regierung, mit durchgrei-
fenden Mafinahmen eine weitere
Schrumpfung der in Grofbritannien re-
gistrierten Flotte zu verhindern. In einer
Eingabe andie Parlamentsabgeordneten
im Vorfeld der Haushaltsdebatte im
nichsten Monat fordert die Gewerk-
schaft steuerliche Anreize fiir die Schiff-
fahrtund besondere Steuererleichterun-
gen sowie reduzierte Sozialversiche-
rungsbeitrige flir Seeleute. Die Reeder

schlossen sich dem Gewerkschaftsappell |

mit der Warnung an, dal weitere Aus-
flaggungen nicht zu vermeiden seien,
wenn keing MaB3nahmen zum Schutz der
verbleibenden Flotte ergriffen wiirden.
Auch das unabhingige “Zentrum fiir
schiffahrtspolitische Studien” forderte
eine Steuerbefreiung fiir britische See-
lente, wie sieindenNiederlanden, Dine-
mark, Norwegen und Griechenland be-
reits existiert.

Das schibige kleine Billigflaggenregi-
ster der Cayman-Inseln unternimmt
nach Angaben des “Obersten Schiff-
fahrtsinspektors” Alan MacNaughton -

einem ehemaligen Mitarbeiter des briti-
schen Verkehrsministeriums - grofe An-
strengungen, “mit den unzuverlissigen
Schiffen auch sein Seelenverkiufer-
Image loszuwerden.” In der britischen
Schiffahrtszeitung Lloyds List wird er
mit der Aussage zitiert, dal “wir nach
umsichtigen Reedern suchen, die wissen,
wie man Schiffe sicher betreibt.” Die
Erfahrung der Cayman-Inseln mit dem
sicheren Betrieb von Schiffen sind aller-
dings zweifelhaft: Erst 1988 richtete das
Register eine “ Abteitung flir Schiffahrts-
inspektionen” ein. Zuvor bestand die
Verwaltung des Registers aus anderthalb
Mitarbeitern, die ihr Biiro im Hinterzim-
mereines Ladens eingerichtethatten, Im
Rahmen seiner Bemithungen um ein
“neues Image” strich das Billigflaggen-
land in den'vergangenen 18 Monaten 13
Schiffe aus seinem Register - allesamt
wegen fortgesetzter VerstéBe gegen die
Vorschriften. Interessanterweise ist das
groBte dieser 13 Schiffe ein 1.997-Ton-
nen-Schiff, die meisten anderen rangie-
ren im Bereich von 300-500 Tonnen. Das
Register verzeichnetjetzt 463 Schiffe mit
430.454 BRT. Obwohl 13 Schiffe aus dem
Register gestrichen wurden, erkldrte
MacNaughton, da88 es ihm aufgrund der

Rechtslage auf den Cayman-Inseln nich(
moglich ist, die Namen der Reeder 2y
nennen,

Wihrend in anderen europiischen Lin.
dern Zweitregister eingerichtet werden,
setzt die niederléndische Regierung ihe
Politik der Lockerung der Normen unter
der Nationalflagge fort, die sich imme
mehr dem Niveau eines Zweitregisten
nihern. Neben anderen “Lockerungen’
derFlaggenvorschriften ausder jiingsten
Zeit wird ein neues Bareboat-Charter-
Gesetz, das vom Parlament noch vor
Ende des Jahres verabschiedet werden
soll, den Reedern die betrieblichen Vor-
teile vereinfachter Vorschriften fitr den
AbschluBl von Bareboat-Chartern von
und nach der niederldndischen Flagge
verschaffen. Im Rahmen dieser Mafinah
me wird die Besteuerung der Reeder um
35 Prozent gesenkt, und eine “Kernbe-
mannungsvorschrift” ermdglicht die An-
heuerung auslindischer Seeleute.

Seit Aufnahme seiner Geschiftstitig-
keit am 3, Dezember konnte das neue

Forts. auf Seite 9
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des Unfalls gehérte, und forderte sie auf,

gie notwendigen Mallnahmen zu ergrei-
en.

Eine Anfrage bei der der I'TF ange-
schlossenen Gewerkschaft der Arbeit-
nehmer im Verkehr, der MineralSlwirt-
schaft und der Landwirtschaft von Zy-

pernergab,dafi esaufunterzypriotischer
Flagge fahrenden Schiffen keine Vor-
schriften tiber das Laden und Entladen
gefihrlicher Frachten gibt! Auch Richt-
linien iiber sichere Arbeitspraktiken exi-
stieren nicht.

Im Januar 1991 konnte die Akte zu
diesem Fall dann schlie8lich geschlossen

werden,nachdem sich die Reeder bereit-
erklart hatten, Silva einen Betrag in
Hohe von 195.523 US-Dollar auszuzah-
len und die Kosten fiir seine Heimschaf-
fung sowie fiir seine #rztliche Behand-
lung in vollem Umfang zu ibernehmen,
Inzwischen ist er sicher auf die Kapverdi-
schen Inseln zurtickgekehrt.

... hohe Geldstrarfen fiir Reeder

Forts. von Seite §

Anweisungen der Behdrden hinweg-
setzt, ist sie zur Zahlung des vollen
BuBigeldbetragsverpflichtet. Das gleiche
gilt, wenn die “verantwortliche Partei”
grober Fahrldssigkeit, wissentlichen
Fehlverhaltens oder eines VerstoBes ge-
gen bundesweit geltende Vorschriften
filr schuldig befunden wird.

Ein willkommenes Symbol der Aner-
kennung der Verantwortung der Flag-

genstaaten ist die Tatsache, daB das
Gesetzdie Kiistenwache bevollmichtigt,
Schiffen den Zugang zu US-Gewissern
zu verwehren, wenn ihre Flaggen nicht
den US-Normen filr die Vergabe von
Betriebsgenehmigungen fr Schiffe bzw.
Befihigungsnachweisen filr Seeleute
entsprechen,

Jeder US-Bundesstaat kann gegebe-
nenfalls eigene, noch schirfere Gesetze
als das OPA gegen die Olverschmutzung
erlassen,

Die Reeder haben bereits eine Kam-
pagne gegen das neue Gesetz gestartet, .
dassieinihren Augen aus dem Geschift
verdringenund den AbschluBvon Versi-
cherungen fiir im Verkehr mit den USA
eingesetzte Tankschiffe unméoglich ma-
chen wilrde. Auch Uber die aufgrund
einer in dem Gesetz enthaltenen Vor-
schrift Uber die Einfihrung von Dop-
pelhillenbei Tankschiffen bisspitestens
1995 entstehenden Kosten sind die Ree-
der alles andere als gliicklich.
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.. ITF pruft Registervorschriften in Hongkong
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Register von Hongkong nur drei neue
Schiffe filr sich gewinnen. Der Stellver-
tretende Direktor des Registers, S. Y.
Tsui, erklédrte im Januar bei einem Auf-
enthalt in London, daB 13 weitere Regi-
strierungen erwartet werden. Er hob
hervor, dafl das neue Register keinesfalls
als Billigflagge angesehen werden
wolle. Die ITF entscheidet bisher in
jedem Einzelfall iber den Status
von in Hongkong registrierten
Schiffen: Jedes unter Hong-
' kong-Flagge fahrende
Schiff, dessen nutznieBen-
de Eigentiimerschaft nach
Erkenntnissen der ITF
nicht im Hoheitsgebiet
von Hongkong angesie-
deltist, wird als Billigflag-
genschiff behandelt. Das
ITF-Sekretariat prift im
Augenblick die neuenBe-
stimmungen des Registers
- eine mégliche Anderung
des Flaggenstatus wire von
dender ITF angeschlossenen
Seeleute- und Hafenarbeiter-
gewerkschaften auf der alljihr-
lich im Juni stattfindenden Sitzung
des Fair-Practices-Ausschusses zu
beschlieBen.

Laut einem vor kurzem vertffentlichten

Bericht der Regierung ist die unter ja-

panischer Flagge fahrende Flotte um 83
Schiffe geschrumpft. SeitJanuar1991 hat
dasRegister 83 Schiffemitmehr als 2.000
BRT, das entspricht 1.285.000 Tonnen,
verloren. Die im Besitz japanischer Ree-
_derbefindliche Billigflaggentonnage be-

l4uftsich jetzt aufinsgesamt 1.543 Schiffe
mit 36.910.000 Tonnen,

Pakistan gab im Rahmen der geplanten
Entregulierung und Liberalisierung der
Wirtschaft die bevorstehende Privatisie-

Der monatliche

Flaggeniberblick
der ITF

rung der staatlichen Schiffahrtswirt-
schaft bekannt. Die Regierung bat um
Angebote filr die staatliche pakistani-
sche Schiffahrtsgesellschaft PNSC. Ein
privates Schiffahrtsunternehmen - Pan-
Islamic Steamship Company - gibt es

bereits.

Reeder in Siidkorea dringen die Regie-
rung zur Einrichtung eines Zweitregi-
sters auf der Urlaubsinsel Cheju, das
Steuererleichterungen und “Flexibili-
tdt” bei der Einstellung ausldndischer
Seeleute bieten sollen. Die der ITF
angeschlossene Fdderation koreani-
scher Seeleutegewerkschaften
(FKSU) lehnt jeden derartigen
Schritt aufs Schirfste ab, Ironie
des Schicksals: Das Dringen
der koreanischen Reeder auf
Einrichtung eines Zweitre-
gisters mit niedrigen Ko-
sten ist der beste Beweis
fiir den Erfolgder Bemij-
hungen der FKSU wih-
rend der vergangenen
zehn Jahre, eine "Anhe-
bung der Lhne und Ar-
beitsbedingungen der
koreanischen Seeleute,
die vielen Unternehmen
in der Billigflaggenschiff-
fahrt einstmals als billige
Arbeitskrifte galten, zu er-
reichen. Unter Ausnutzung
des Wirtschaftswachstums in
Siidkorea und der verhiltnismé-
Big liberalen Politik der letzten Jah-
re konnte die FKSU wesentliche Ver-
besserungen filr ihre Mitglieder erkimp-
fen. Genau wie zuvor die Reeder in
Nordamerika und Europareagiérennun
auchdiestdkoreanischenReeder aufdie
von den Seeleutegewerkschaften durch-
gesetzten Verbesserungen, indem sie
ihre Schfife ausflaggen. Die unter Billig-
flagge fahrende Tonnage koreanischer
Reederwichst,und auch das Rufennach
einem Zweitregister setzt nun ein.

H-_.'.i!.'. ==

Wiyl BEVORSTEHENDE SITZUNGEN

12.-14. Marz Technischer Ausschufl des Kabinenpersonals  Buenos Aires
19. Mirz Geschaftsfiihrender Ausschufl London
19. und 20. Mirz Vorstand : London
9. April Technischer Ausschufl des Flugdeckpersonals London
9. April Technischer Ausschufl des Bodenpersonals London
10. und 11. April Sektionsausschuf Zivilluftfahrt London
15.-17. Mai Sektionsausschufl StraBentransport Kopenhagen/
» ; : Sodertilje
3. und 4. Juni Hafenarbeitersitzung London
4, Juni Seeleutesitzung London
5.-7. Juni Fair-Practices-Ausschufl London
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TODESFALLE

Spitzenfunktionar der britischen Hafenarbeiter verstorhen

Tim O’Leary, von 1961 bis 1974 Vor-
sitzenderderITF-Hafenarbeitersek-
tion, starb am 15. Februar im Alter
von 81 Jahren.

O’Leary, ein Londoner irischer
Abstammung, fand seine erste Ar-
beit, wic vor ihm schon sein Vater, in
denDocks von London.

1935 wurde er zumjilngsten haupt-
amtlichen Funktion#dr der der ITF
angeschlossenen britischen Trans-
port and Gencral Workers’ Union
ernannt. 1956 sticg er in die Position
des nationalen Sekrctérs fiir Hifen
und Wasserwege auf. Dieses Amt
hatte er bis zu scinem Eintritt in den
Ruhestand 1975 inne,

Er crwarb sich rasch cinen Ruf als
fdhiger Firsprecher der Arbeitneh-
mer und Schlichter, der den Interes-
sender Hafenarbeiter - hiufig gegen
heftigen Widerstand von seiten der
Arbeitgeber - groBe Dienste leistete.
Er war ein fithrender Verfechter ei-
ner Reihe wichtiger Reformen in
dem Wirtschafisbereich, insbeson-
derc der Abschaffung des verha3ten
Systems der Gelegenheitsarbeit in
den Héfen, und setzte sich erfolg-
reich fur kiirzere Arbeitszeiten, ver-
ldngerten Urlaub und Krankengeld-
zahlungen fir Hafenarbeiter ein.

Auf nationaler Ebene war er Se-
kretdr des Arbcitgeber/Arbeitneh-
merrats fiir die Hafenwirtschaft so-
wie mehr als 25 Jahre lang fiihrendes
Verwaltungsmitglied des inzwischen
abgeschafften Hafenarbeiterregi-
sters (National Dock Labour
Scheme), '

In einem in der britischen Tages-
zeitung The Independent verdffent-
lichtenNachruferklirte derehemali-
ge TGWU-Generalsekretir Jack Jo-
nes, derlange Jahre mit Tim O’Leary
zusammengearbeitet hat, dieser sei
mit dem Rilckgang der Zahl der
registrierten Hafenarbeiter ange-
sichtsderzunehmendenMechanisie-
rung “auf eine harte Probe” gestellt
worden.

Er bewiltigte sie jedoch bra-
vourds, indem er an der Erarbeitung
neuer internationaler Verwaltungs-
dokumente iiber die sozialen Aus-

wirkungen neuer Umschlagsmetho-
den in den Héfen mitwirkte, die von
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation 1973 verabschiedet wurden
und die Rechte der Hafenarbeiter
schiltzen, eine Zusammenarbeit zwi-
schen Arbeitgebern und Gewerk-
schaftenbei MaBBnahmenzur Verbes-
serung der Effizienz der Hafenwirt-
schaft fordern und die Regierungen
zur Ausweitung des Geltungsbe-
reichs der relevanten Vorschriften
iber Sicherheit, Gesundheit, Wohl-
fahrt und Berufsausbildung auf die
Hafenarbeiter bewegen sollten.,
Nach 13 Jahren als beliebter und
hoch angeschener Vorsitzender der

Hafenarbeitersektion wurde Tim

O'Learyin Wirdigung seiner groen
Verdienste fir die internationale Ge-
werkschaftsbewegung anl4llich sei-
nes Eintritts in den Ruhestand im
Rahmen des ITF-Kongresses 1974 in
Stockholm mit der Verleihung der
goldenen ITF-Nadel die hochste
Form der Ehrung durch die ITF
zuteil.

Scinen zahlreichen Freunden in
der nationalen und der internationa-
len Gewerkschaftsbewegung wird er
immer als gutgelaunter, doch ent-
schlossener Fithrer der Hafenarbei-
ter in Erinnerung bleiben.

Zwei fuhrende schwedische Ge-
werkschafter - Bertil Whinberg,
Président der Bauarbeitergewerk-
schaft, und Ove Frederiksson, Prisi-
dent der Holzarbeitergewerkschaft -
fielenin der Nacht vom 23. Januarin
der estnischen Hauptstadt Tallin ei-
nem brutalen Raubilberfall zum Op-
fer. Sie starben spiter an denbeidem
Uberfall erlittenen Verletzungen.
Die beiden Ménner hielten sichim
Rahmen einer internationalen Ge-
werkschaftsmission der Nordischen
Foderation der Bau- und Holzarbei-
ter (NBTF) und des Internationalen
Bundes der Bau- und Holzarbeiter
(IBBH) in Estland auf, um Kontakte
zu den demokratischen Gewerk-
schaften aufzunehmen und eine Zu-

sammenarbeit mit der estnischen Fo-
deration der Holz- und Forstarbeiter
aufzubauen. Die Delegation stand.
unter Leitung des IBBH-Generalse-
kretdrs Ulf Asp.

Whinberg war Prisident der
NBTF und fithrendes Mitglied des
Geschiftsfilhrenden Ausschusses
des IBBH. Frederiksson war Schatz-
meister der NBTF und Mitglied des
Holz~ und Forstausschusses des
IBBH.

In einem Nachruf auf Whinberg
lobte IBBH-Prisident Konrad Catl
dessen intensives Engagement und
wertvollen Beitrag zur nationalen
und internationalen Gewerkschafts-
arbeit und erklérte, inihm gehe allen |
Gewerkschaftern ein guter Freund
verloren. VonFrederikssonspracher
als einem bescheidenen Menschen
mit groB3er innerer Warme, der sich
eine Fithrungsposition in seiner Ge-
werkschaft crarbeitet habe und sich
besonders in der Titigkeit es IBBH
fiir Lateinamerika engagiert habe.

Der Internationale Bund Freier
Gewerkschaften und die Internatio-
nalen Berufssekretariate gaben auf
ihrer kurz nach diesem tragischen
Vorfall stattfindenden Sitzung ihrer
ticfen Trauer iiber den Tod dieser
beiden Kollegen Ausdruck und for-
derten, die Verantwortlichen zur Re-
chenschaft zu ziehen, ITF-General-
sckretdr Harold Lewis bat IBBH-
Generalsekretdr Ulf Asp in einer
perstnlichen Botschaft, den Famili-
en derbeiden ums Leben gekomme-
nen das tief empfundene Beileid der
ITF auszusprechen.

Siim Kallas, Vorsitzender des Zen-
tralverbandes der estnischen Ge-
werkschaften duflerte sich in einer
Erkldrung zutiefst schockiert iber
die gewalttitige Ermordung zweier
guter Kollegen.

Shadrack Opala, Stellvertretender
Generalsekretdr der kenianischen
Transport and Allied Workers’ Uni-
on (TAWU), verstarb am 26. Januar
im Alter von 55 Jahren.
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== BINNENVERKEHR _

Arbeitnehmer stellen sich der Krise
im afrikanischen StraBentransport

In niherer Zukunft gibt es wenig Anlaf
zur Hoffnung auf eine splrbare Verbes-
scrung der erschreckenden Bedingun-
gen im StraBengiiterverkehr oder der
Arbeitsbedingungen in Afrika. Die vor-
handenen StraBen werden durch véllig
iiberladene Schwerlaster in Grund und
Boden gefahren,die Zahlderselbstindi-
gen Fahrer und Subunternehmer ist
grof3, Kapazititenreichennichtaus, Bus-
s¢ sind stindig Uberfiillt, Lenk- und
Arbeitszeitvorschrilten sind weitgehend
unbekannt, die Fahrer werden durch
Bezahlung nach Anzahl der Fahrten zu
iiberlangen Arbeitsstunden veranlaft,
was wiederum zahlreiche Unfille zur
Folgehat, und die Beteiligung von Politi-
kern an Verkehrsunternchmen - als
(Teil-) Eigenttimerundinder Geschifts-
lcitung - Icistet Milbriuchen Vorschub.

Obwohl sie fast véllig von Olimporten
abhingig sind, nimmt die Zah! der Fahr-
ten im StraBengt'lterverkehr in den afri-
kanischen Landern mit mindestens der
gleichen Geschwindigkeit zu wie in Eu-
ropa.

Dies waren nur einige der zahlreichen
Probleme, die auf der dritten afrikani-
schen ITF-Stralientransportarbeiter-
konferenz vom 21. bis zum 23. Januar in
Nairobi zur Beratung standen. Eingela-
denzuderKonferenz,ander27Delegier-
tlevonder ITF angeschlossenen Gewerk-
schalten aus Gambia, Ghana, Kenia,
Lesotho, Malawi, Namibia, Nigeria, Se-
negal, Sierra Leone, Swasiland, Uganda,
Sambiaund Simbabweteilnahmen, hatte
die kenianische Transport und Allied
Workers’ Union. Ferayi Makanda, Vor-
sitzender des afrikanischen Ausschusses
{ir StraBentransport, leitete die Konfe-
renz, die vom kenianischen Arbeitsmini-
ster, Philip Masinde, erdffnet wurde.

Die Wachstumsrate der kenianischen
BevdlkerungistmitmehralsdreiProzent
eine der hochsten der Welt: Die Einwoh-
nerzahl Kenias verdoppelt sich alle 25
Jahre. Die Folgen zeigen sich bereits in
der chronischen Uberlastung der Bus-
dienste, und die Konferenz nutzte auf
Einladung des Arbeitsministers die Ge-
legenheit, Vorschlige fiir eine Verbesse-

Der Vorsitzende des afrikanischen ITF-Ausschusses fiir Strafentransport Ferayi Makanda
vonder Transport and General Workers' Union in Simbabwe (rechts) im Gesprichmitdem
kenianischen Arbeitsminister Philip Masinde wihrend der afrikanischen ITF-Strafien-
transportarbeiterkonferenz

rung der Situation zu unterbreiten.

Ben Sharman, Internationaler Vertre-
terderder ITF angeschlossencn Interna-
tional Association of Machinists and
Acrospace Workers of North America,
gabbekannt,dal ermitdieser Konferenz
in den Ruhestand trete. Die IAMAW
unterstltzt seit vielen Jahren die T#4tig-
keit der ITF in Afrika, und der Stellver-

tretende ITF-Generalsekretir Graham
Brothersdankte Ben Sharman filrseinen
langjéhrigen Einsatz im Interesse des
Aufbausder Gewerkschallsbewegungin
Afrika, bevor er ihm seine besten Wiin-
sche fiir den Ruhestands aussprach. An-
schlielend konnte die Konferenz Shat-
mans Nachfolger, Alex Baye, auf das
Herzlichste begriifien.

Offentlicher Verkehr in der ehemaligen
DDR vor dem Zusammenbruch

Nachdem fastvollstindigen Zusammen-
bruch der Volkswirtschaft auf dem Ge-
biet der ehemaligen DDR und vor dem
Hintergrund ungeklirter Eigentumsver-
hiltnisse und Kompetenzstreitigkeiten
im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
drohtdem 6ffentlichen Personennahver-

kehrinden neuen deutschen Bundeslidn-
dern das Aus.

Als erste Stadt bekam Beeskow in
Brandenburg die vollen Auswirkungen
der Krise zu spliren, als die dortigen
Verkehrsbetriebe die Einstellung ihres
Linienverkehrs mit Ausnahme der

Forts. auf Seite 12
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ITF trifft europaische Verkehrsministe

Mit Wohlwollen begriite die ITF im
Januar einen Beschluf} europdischer Mi-
nister, dem Seeverkehr gréfere Auf-
merksamkeit zu widmen.

Am9, Januarnahm der Stellvertreten-
de ITF-Generalsekretdr Graham Bro-
thers in Paris an der alljahrlich stattfin-
denden “Anh¢rung internationaler Or-
ganisationen” durch die europiische
Konferenz  der  Verkehrsminister
(CEMT) teil.

Die alljghrlich von diesem in die
Strukturder Organisation fir wirtschaft-
liche Entwicklung und Zusammenarbeit
(OECD) eingebetteten Gremium orga-
nisierte Zusammenkunft bietet der ITF
eine willkommene Gelegenheit, zur T4-
tigkeit der CEMT Stellung zu nehmen
und Fragen anzusprechen, die den euro-
péischen Transportarbeitern am Herzen
liegen.

Brothers begriiBte die Tatsache, daB
‘das Programm der CEMT fiir 1991 die
- Veranstaltung eines Rundgesprichs zur
Schiffahrt tber kurze Distanzen vor-

sieht:
“ “Inunseren Augen kann die Auswei-
tung des Seeverkehrszwischenden euro-
pdischen Staaten nicht nur dazu beitra-
gen, die durch die mangelhafte Infra-
struktur im landgebundenen Verkehr
verursachten Probleme zu iberwinden,
sondern auch Beschiftigungsmoglich-
keiten filr europiische Seeleuteschatfen,
Es ist von grofter Wichtigkeit, daB im
Seeverkehr zwischen europiischen Lin-
dern unter echten europiischen Flaggen
registrierte Schiffe eingesetzt werden,”
erklirte er. ’

Brothers duBerte die Enttiuschung
der ITF Uber das Ergebnis der Sitzungen
im Jahre 1990 im Zusammenhang mit
_einer Angleichung der von der UN-
Wirtschaftskommission fiir Europa

.. Offentlic

Forts. von Seite 11

Schulbusse ab 4. Februar ankindigten,
In anderen Regionen werden #hnliche
MaBnahmen erwartet.

Ursache fiir diese Zuspitzung der
Lage war die Weigerung des Landes
Brandenburg, die Finanzierung der 6f-
fentlichen Personennahverkehrsdienste
zu iibernehmen. Da die Eigentumsver-
hiltnisse im Bereich der Verkehrsnetze
nicht gekldrt seien, so die zustdndigen
Stellen in der brandenburgischen Lan-
desregierung, sei die mit der Entflech-
tung des Staatseigentums der ehemali-

(ECE) bzw. der Europiischen Gemein-
schaft (EG) verabschiedeten Vorschrif-
ten flir den StraBBengiiterverkehr (vergl.
ITF-Nachrichten Januar, April und Sep-
tember 1990). Urspriinglich habe es so
ausgesehen, als ob Schritte in Richtung
auf eine Begrenzung der Arbeitszeit der
Berufsfahrer moglich seien. Inzwischen
sei die ECE jedoch offensichtlich nicht
mehr bereit, liber eine Anpassung an die
unzureichenden EG-Vorschriften (die
lediglich eine Beschrinkung der Lenk-
zeitenvorsehenund in der Praxis eine 80-

schaft, so Brothers. Nach Meinung de

ITFmisseeinSystem derMindestfrachi

raten fiir den grenzliberschreitende

gtraﬁenguterverkehr eingefithrt wer
en,

Im Zusammenhang mit den Bahne
erklidrte Brothers, die ITF erkenne ein;
“positivere Haltung” auf seiten dg
CEMT. Es seien jedoch Ma3nahmen zu
Harmonisierung der Wettbewerbsbe:
dingungen bei den einzelnen Verkehrs
trigern erforderlich um sicherzustellen,
daBjeder Verkehrssektor in vollem Um

“.. solange sie an einer 80-Stunden-Woche festhiilt, wird
die Straflenverkehrswirtschaft Schwierigkeiten haben,
qualifizierte Arbeimehmer als Berufsfahrer zu gewinnen,”

Stunden-Woche zulassen) hinausgehen-
de Vorschlige zu akzeptieren. Brothers
wiederholte die Forderung der ITF nach
einer Begrenzung der Dienstzeiten der
Fahrer:

“Von Fragen der StraBenverkehrssi-
cherheit und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer einmal ganz abgesehen, wird die
StraBenverkehrswirtschaft, solange sie
an einer 80-Stunden-Woche festhilt,
Schwierigkeiten haben, qualifizierte Ar-
beitnehmer als Berufsfahrer zu gewin-
nen, wenn sich die Wochenarbeitszeit in
anderen wichtigen Wirtschaftsbereichen
auf durchschnittlich nur etwa 40 Stun-
denwochen belduft.”

Die Blockade italienischer und spani-
scher Grenziibergdnge durch Lkw-Fah-
rer im vergangenen Jahr sei das direkte
Ergebnis der zunehmenden Entregulie-
rung in der StraBengtiterverkehrswirt-

ner Verkehr

gen DDR beauftragte Treuhand-Anstalt
in Berlin filr die Bereitstellung der erfor-
derlichen Subventionen zustdndig.

Die Vorsitzende der der ITF ange-
schlossenen bundesdeutschen Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport

‘und Verkehr (OTV), Monika Wulf-Ma-

thies, forderte die Bundesregierung ¢f-
fentlich zum Eingreifen auf, um einen
Zusammenbruch des 6ffentlichen Per-
sonennahverkehrszuverhindernund die
negativen Folgen firdie dort Beschiftig-
ten ebenso wie die Verkehrsbenutzer
einzudAmmen.

fang fiir seine tatsichlichen wirtschaftli
chenund umweltpolitischen Betriebsko-
sten aufkomme:

“In der jlingsten Zeit wurde auf der
Grundlage des ‘Verursacherprinzips
diskutiert. Wir fragen uns, obmit diesem.
Ansatz das gewtinschte Ergebnis fiir die
Umwelt zu erzielen ist. Es kann doch
nicht erstrebenswert sein, daf3 der Verur-
sacherbezahltund weiterhin die Umwelt
verpestet.Unserer Meinungnachkdnnte
die Losung in einer Kombination aus
‘Verursacherprinzip’ und einem System
von ‘Umweltkrediten’ fiir die umwelt-
freundlicheren Verkehrstriger, wie z. B.
Eisenbahn und Binnenschiffahrt, lie-
gen.”

Im Zusammenhang mit dem Behin-
derten-Verkehr sprach Brothers eine
weitere wichtige Frage an. Er gratulierte
derCEMTundanderen Gremien flrihre
positive Arbeit in diesem Bereich, Wih-
rend jedoch die Frage einesverbesserten
Zugangs flir Kérperbehinderte zum &f-
fentlichen Verkehr zunehmend Beach-
tung finde, sei. dem ebenso wichtigen
Problem der Evakuierung aus -einem
Fahrzeug in einer Notsituation bisher
nicht ausreichend Aufmerksamkeit ge-
schenkt worden, stellte Brothers fest:

“Nachdem sie den Zugang zu Fahr-
zeugen fir Kdrperbehinderte erleichtert
und diese BevSlkerungsgruppe damitzu
einer verstirkten Nutzung des &ffentli-
chen Verkehrs ermuntert haben, miissen
die staatlichen Behsrden und die Ver-
kehrsunternehmen nun dafiir Sorge tra-
gen,daB diese Personen im Bedarfsfallin
der Lage sind, die Fahrzeuge so schnell
wie mdglich und ohne Gefihrdung ihrer
Sicherheit verlassen knnen.”
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ITF-Gewerkschaften in Parana-Anliegerstaaten
reagieren auf geplantes neues WasserstrafBensystem

Mit den Auswirkungen der Pldne fiir

cinen Ausbaudes Wasserstralensystems .

Parana-Paraguay fiirdie Transportarbei-
ter in den L#ndern an der Siidspitze
Lateinamerikas befaBten sich Vertreter
der der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaftenderBinnenschiffer, Hafenarbei-
ter, Secleute, StraBentransportarbeiter
undEisenbahneraus Argentinien, Brasi-
lien, Paraguay und Uruguay im Rahmen
eincsinternationalenSeminars,dasamS5.
uad 6. Dezember 1990 in Buenos Aires
stattfand, Dies wardie erste gemeinsame
Sitzung der Gewerkschaften aus den
Lindern der Sildspitze des Kontinents
seit Einrichtung eines ITF-Subregio-
nalbiiros in Bueno Aires. Organisiert
worden war die 2tigige Veranstaltung
vom Leiter des Biiros, Mario Caligari,
der auch die Gesprichsleitung fithrie.

DerFlufllaufdesParana,derim Stiden
Brasiliens entspringt, bildet Uber weite
Strecken die Grenze zwischen Argenti-
nien und Paraguay, bevor er nahe der
argentinischen HauptstadtBuenos Aires
ins Mecr flieBt,

Die Regierungen der Anrainerstaa-
ten des Parana haben im Rahmen eines
Gemeinschaftsunternehmens  begon-
nen,durchstirkere Integrationvon Stra-
fen- und Schienenverkehr sowie Bin-
nenschiffahrtdas Potential dieser wichti-
gen natiirlichen Wasserstraf3e auszubau-
en, Dicses bedeutende Wasserstra3en-

projekt ist wesentlicher Bestandteil der
Pline fur eine stirkere wirtschaftliche
und kulturelle Integration der Lander im
stidlichen Latcinamerika.

Obwohlsich dielangfristig angelegten
Pldne fiir den Ausbau des Wasserstra-
Bensystems des Parana noch in der An-
fangsphase befinden, werden in néchster
Zeit wichtige Entscheidungen von Re-
glerungsseite erwartet. Vor diesem Hin-
tergrund war die Sitzung einberufen
worden, um eine gemeinsame Position
derTransportarbeitergewerkschaftenzu
erarbeiten.

Die in Buenos Aires versammelten
Gewerkschaften forderten ein Mitspra-
cherecht bei den Entscheidungen tber
die kiinftige Rolle des Wasserstrafiensy-
stems und die Bereitstellung geeigneter
Mechanismen anf Regierungsebene, um
eine wirksame Beteiligung der Gewerk-
schaften an allen Aspekten des Projekts
zu erméglichen,

Inden Augen der Seminarteilnehmer
sollte der Leiter des Subregionalbiiros
Zugang zu allen mit dem Projekt in
Zusammenhang stehenden Sitzungen
aufRegierungsebenehabenundgenerell
in die Planungen fir ein integriertes
Verkehrssystem in der stidlichen Region
Lateinamerikas miteinbezogen werden.

Die Sitzungsteilnechmer regten auch
die Einrichtung eines Ausschusses von
Vertretern der Transportarbeiterge-
werkschaften an, der eine gemeinsame

Harmonisierung der Schiffsfiihrerlizenzen in
der europaischen Binnenschiffahrt geplant

Die UN-Wirtschaftskommission fiir
Europa (ECE) berit tiber eine Har-
monisierung der Schiffsfithrerpaten-
te {lir europdische Wasserstrafien.
Die Kommission strebt eine gegen-
seitige Anerkennung der Patente
durch die europiischen Linder an.

Eine von der belgischen Regie-
rung im Auftrag der ECE erstellte
Studie erhilt den Entwurf von Be-
stimmungen fiir eine “Vereinheitli-
chung der Anforderungen fur die
'thrgabe von Schiffsfihrerpaten-

en”‘

Diese Anforderungen sollen fiir
Schiffsfuhrerpatente fiir Fracht-
-oder Passagierschiffe gelten. Sport-

boote oder Hochseeschiffe auf Bin-
nenwasserstraflen sind hiervon aus-
genommen.

Speziell erwiihnt sind in dem Ent-
wurf Fachkenntnisse in den Be-
reichen Navigation, Mandvrieren
und Bedienung, Schiffsgestaltung
und -stabilitit, Maschinen, Laden
und Ldschen, Verfahren bei beson-
deren Gegebenheiten und Kom-
munikation. Erginzende Bereiche
sind  Fahrgastverkehr, Radar-
navigation und Gefahrguttransport.

Die mit dieser Frage befafite Ar-
beitsgruppe der ECE wird auf ihrer
Sitzung im August tiber Stellungnah-
men zu dem Entwurf beraten.

Gewerkschaftsposition zur Vorlage bei
den mit dem Projekt befafiten Regie-
rungsstellen crarbeiten solle.

Die Sitzungsteilnehmer sprachen sich
filr regelmiBige, in kurzen Abstinden
stattfindende Sitzungen der Gewerk-
schaften in den vier von dem geplanten
Wasserstraf3ensystem betroffenen Lin-
dern aus und baten die ITF und ihre
Sektion Binnenschiffahrt, das Subregio-
nalbilro mit dem ihnen zur Verfiigung
stehenden Fachwissen beiseiner Aufga-
be als Koordinierungsstelle zu unterstiit-
zen. Die Sektion wurde dariiber hinaus
um die Erarbeitung einer Ubersicht tiber
die Arbeitsbedingungen in den Ldndern
an der Siidspitze Lateinamerikas gebe-
ten, um eine stdrkere Angleichung der
Kollektivvertrige der Gewerkschaften

.in den vier betroffenen Lindern zu er-

moglichen.

Neuer hilateraler Vertrag
ither Rheinschiffahrt
unterzeichnet

Vorkurzemunterzeichneten Ungarn
und die Niederlande den jiingsten
einer ganzen Reihe bilateraler Ver-
trdge Uber die Schiffahrtsrechte auf
dem Rhein-Main-Donau-Kanal,

Der Kanal, der im n4chsten Jahr
fiir den Verkehr freigegeben werden
soll, verbindet verschiedene Linder
in Mittel- und Stdosteuropa mit der
Bundesrepublik und den Niederlan-
den.

Der niederldndisch-ungarische
Vertrag macht den Weg frei fir den
Transitverkehr ebenso wie fiir den
uneingeschrinkten Schiffsverkehr
zwischen den beiden Lindern, Wih-
rend Verkehrsdienste innerhalb der
einzelnen Linder weiterhin den un-
ter der Nationalflagge des jeweiligen
Landes fahrenden Schiffen vorbe-
haltensind, sieht der Vertrag weitere
Vereinbarungen zur Regelung von
Beforderungsdiensten mit Schiffen
eines Landes zwischen dem anderen
und einem dritten Land vor.
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Eisenbahner: Entlassung - und dann?

Weder die australische Regierung noch
die Eisenbahnunternechmen des Landes
wissen die beruflichen Fertigkeiten der
Eisenbahner angemessen zu nutzen.
Dies ist das Ergebnis einer Umfrage
unter umgesetzten und freigesetzten

'Mitarbeitern von vier australischen Ei-
senbahnen.

Die Befragung wurde von einem For-
schungszentrum des Verkehrs-und Wirt-
schaftsministeriums mit Hilfe eines Fra-
gebogens durchgefiihrt,der Anfang 1989
an mehr als 1000 Eisenbahner verteilt
wurde,die aufgrund einer Umstrukturie-

“rung des Eisenbahnwesens an einen an-
deren Arbeitsplatz versetzt oder entlas-
sen worden waren.

Die Ergebnisse der Umfrage wurden
in einem Bericht mit dem Titel “Umset-
zungen und Freisetzungen bei den au-
stralischen Bahnen” veroffentlicht, der
sich mit den Problemen der von den
Umstrukturierungsmafinahmen bei vier
groflen Eisenbahnunternehmen - State
Rail Authority in Neustidwales, V/Line
in Victoria, Australian National Rail-
ways Commission in Siidaustralien und
Tasmaniensowie Westrailin Westaustra-
lien - betroffenen Arbeitnehmern aus-
einandersetzt.

DerBericht wurde auf ausdriicklichen
Wunsch der der ITF angeschlossenen
australischen Eisenbahnergewerkschaft
ARU, die auch bei der Erarbeitung der
Fragen mitwirkte, fir den Wirtschaftsrat
Eisenbahnen erstellt.

Vier Gruppen von Arbeitnehmern
wurden befragt: innerhalb des Bahnsek-
torsumgesetzte Eisenbahner; freigesetz-
te Eisenbahner, die auBerhalb des Bahn-

sektors eine neue Beschiftigung gefun-

denhatten;freigesetzte Eisenbahner, die
zum Zeitpunkt der Umfrage noch keine
neue Arbeitsstelle gefunden hatten so-
wie freigesetzte Eisenbahner, die be-
schlossen hatten, in den Ruhestand zu
treten. Die Befragung fand in der Zeit
von Januar 1987 bis Juni 1988 statt.

UMGESETZIE EISENBAHNER

Der Mehrzahl der 5227 umgesetzten
Eisenbahnen,diedenFragebogenbeant-
worteten, waren unabhingig von ihren
besonderen beruflichen Fertigkeiten
neue Arbeitsplitze zugewiesen worden:
Viele von ihnen waren an weniger quali-
fizierten Arbeitsplidtzen titig.

Nur ein Drittel der Betroffenen be-
richtete von einer Umschulung in Form
ciner “Einarbeitungsphase” am neuen
Arbeitsplatz, die verbleibenden zwei
Drittel hatten keinerlei Umschulung er-
halten. Knapp vierzig Prozent der Be-
fragten waren mit ihrer neuen Stelle bei
der Bahn unzufrieden. Diese Unzufrie-
denheit ging nicht unbedingt auf Ein-
kommenseinbuBlen zuriick, da zahlrei-

che Arbeitnehmer, die angaben, in ihrer
neuen Positionnicht gliicklichzusein, die
gleichen oder hésheren Beztige erhielten
als zuvor.

FREIGESETZIE EISENBAHNER MIT ARBEITS
PLATZEN IN ANDEREN WIRTSCHAFTSBEREI-
CHEN

Wie zu erwarten, waren freigesetzte
Eisenbahner mit libertragbaren Fertig-
keiten bei der Arbeitssuche auf die ge-
ringsten Probleme gestoBen. Die mei-
sten von ihnen hatten innerhalb von drei
Monaten nach ihrer Entlassung aus dem
Bahndienst eine neue Stelle gefunden
und waren noch immer in dieser ersten
neuen Stelle titig, wenngleich sie ihre
zuvor erworbenen Fertigkeiten beiihrer
Arbeit im allgemeinen nicht einsetzen
konnten, Arbeitnehmer, die seit dem
Ausscheiden aus dem Bahndienst mehr
als eine Arbeitsstelle innehatten, verfiig-
tenim allgemeinen iiber weniger berufli-
che Qualifikationen.

Mehr als die Hilfte der Befragten
Huflerte sich optimistisch hinsichtlich ih-
rerEinkommensentwicklung ebensowie
ihrer finanziellen und beruflichen Zu-
kunft nach der Entlassung,
FREIGESETZIE EISENBAHNER OHNE NEUEN
ARBEITSPLATZ

Die Umfrage versuchte zu ergriinden,
weshalb die dritte Gruppe - die freige-
setzten Eisenbahner ohne neuen Ar-
beitsplatz - Probleme bei der Suche nach
einerneuen Stelle hattenund wiesolchen
Arbeitnehmernin Zukunftbesser gehol-
fen werden kOnne. Die meisten von
ihnen waren seit mehr als einem Jahr
arbeitslos und verfiigten tiber berufliche
Fertigkeiten,dielediglichim Bahnsektor
gefragt sind.

Als Grund fiir ihren Mierfolg bei der
Suche nach neuer Arbeit gaben die mei-
sten Befragten dieser Gruppe den Man-
gel an freien Stellen in der Umgebung
sowie fehlende Qualifikationen und Be-
rufserfahrung an, Man hitte erwarten
kdnnen, daB dies ein Anreiz flr sie wire,
sich flr ein staatliches Umschulungspro-
gramm anzumelden, doch nur etwa zehn
Prozent der Befragten hatten sich fiir
eine Umschulung beworben.

Obwohl Arbeitslose durch Umzugs-
beihilfen und Fahrtkostenzuschiisse bei
langen Anfahrten zum Arbeitsplatz er-
muntert werden sollen, sich auch in
anderen Gegenden nach Arbeit umzuse-
hen, hatten nur ein Betroffener Umzugs-
beihilfe, elf weitere Fahrtkostenzuschils-
se beantragt,

FREIGESEIZIE EISENBAHNER IM RUHE-
STAND

In der Umfrage unter den mn den
Ruhestand getretenen freigesetzten Ei-
senbahnern wurde um Informationen
iber die finanzielle Lage dieser Gruppe

gebeten, Eigenen Angaben zufolge o
hieltensieim Durchschnitt Leistungen.
Hdhe von insgesamt 46,288~ austra
schen Dollar (US-Dollar 36.500,-), d
Bestqualifizierten unter ihnen (leitend
Angestellte und Akademiker) erhielty
teilweise mehr als 50.000,- australisch
Dollar (US-Dollar 40.000,-). = .

Bei den meisten Bisenbahnunterne}
men hatte es wihrend des Zeitraums dg
Umfrage Programme fir ein freiwilligs
Ausscheiden aus diesem Wirtschaftshy
reich und Vorruhestandsregelungen g
geben, Die meisten in den Ruhestan
getretenen Arbeitnehmer hatten ¢
Trennungsgeld in Hoéhe von durch
schnittlich etwasmehr als 28.000,- austr
lischen Dollar (US-Dollar 22.000,-) ¢
halten.

SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Studie stellte mit Besorgnis fes|
daB umgesetzte Eisenbahner im allge
meinen weniger positiv in die Zukual
blickten und hiufiger in weniger qualifi
zierten Stellen tatig waren als solche, di¢
in anderen Wirtschaftsbereichen Arbei
gefunden hatten.

Dies LiBt darauf schlieBen, dafl di
Zahl von Facharbeiterstellen bei der
Bahnen abnimmt, die beruflichen Fertig
keiten der Beschiftigten im allgemeinet
innerhalb der Bahnunternehmen nichl
Ubertragbar sind und die Umsetzunge:
nicht sehr sinnvoll geplant und durchge
fithrt wurden.

DerBerichtempfiehltdenEisenbahn
unternehmen eine Reihe von MaBnah
men im Umgang mit umgesetzten Ar
beitnehmern, die ohne groflen Koster
aufwand realisiert werden kénnen. Hier
zu gehdren unter anderem frithzeitig:
und genaue Information der Beschiftig
ten iber die Unternehmenspléne, die 20
erwartenden Veridnderungen und deren
Konsequenzen fiir sie und ihre Familien.
Daneben wird die Einrichtung eines
Beratungsdienstes flir die betroffenen
Arbeitnehmer vorgeschlagen, um ihnen
eine Anpassung an die bevorstehenden
Verdnderungen und eine Vorbereitung
aufalternative Berufslaufbahnensowoll
innerhalb als auch auBerhalb des Bahn:
diensteszuerleichtern, Fernersolltendic
Arbeitnehmer in die Lage versetzt wer
den, sich aktiv an dem Umstrukturie-
rungsprozef zu beteiligen.

Die Eisenbahnunternehmen wurden
auflerdem aufgefordert, die freigesetz
ten Arbeitnehmer tiber Umschulungs-
mdglichkeiten und verfligbare finanziel-
le Unterstiitzungsprogramme zu infor
mieren und Arbeitnehmern, die viele
Jahre lang im Dienste der Eisenbahnen
gute Arbeit geleistet hatten, generell mil
groBerer Fiirsorge zu behandeln.
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BR plant Stellenkluirzungen

Ungeachtet wachsender Sicherheitsbe-
denken sollen bei der Bahn in GroB3bri-
fannien mehr als 2.000 Arbeitsplitze
abgebaut werden.

Die Betreibergesellschaft der Lon-
doner Untergrundbahn, London Under-
ground Limited, gab am 1. Februar die
geplante Entlassung von 1.000 Arbeit-
nehmern bekannt. London Under-
ground ist das einzige Unternehmen des
dffentlichen Personennahverkehrs in
Europa, das keinerlei Betriebssubven-
{ionen erhlt.

Der BeschluB3 bedeutet, daf3 bestimm-
tcU-Bahn-Stationen auBBerhalb der Spit-
zenzeiten nicht bemannt sein werden,
wodurch dic Sicherheitsrisiken zuneh-
men und insbesondere Frauen von der
Benutzung des U-Bahn-Systems abge-
halten werden.

Am gleichen Tag verlautete, daf das

privatisierte Unternchmen BREL, das
British Rail (BR) mit Rollmaterial belie-
fert, weitere 1.200 Arbeitsplitze abbau-
en wird.

Bob Reid, Vorsitzender von BR, hat
inzwischen die gefigsame Haltung sei-
ner Amtsvorginger aufgegeben und for-
dert 6ffentlich von der Regierung eine
erheblicheSteigerungderfiirdieBahnen
bereitgestellten Finanzmittel,

Dieser Arbeitsplatzabbau wurde of-
fensichtlich ohne Riicksicht auf die von
Eisenbahnergewerkschaften, Politikern
und der Offentlichkeit geduBerten ernst-
zunehmenden Befiirchtungen hinsicht-
lich der Sicherheit eines nicht mit ausrei-
chendem Personal ausgestatteten Eisen-
bahnnetzes, das mit antiquierten Roll-
material betrieben wird, beschlossen.
Der Zug, der am 8, Januar im Londoner
Kopfbahnhof Cannon Street verun-

" ZIVILLUFTFAHRT

gliickte, wobei mehrere Menschen ums
Leben kamen, bestand aus Waggons, die
noch aus den 50er Jahren stammten und
demnichst aus dem Verkehr gezogen
werden sollten,

Jimmy Knapp, Generalsekretdr der
der ITF angeschlossenen National Uni-
on of Rail, Maritime and Transport Wor-
kers (RMT) und Vorsitzender der ITF-
Sektion Eisenbahn stellt fest:

“Mit dieser Ankiindigung wird der
Mythos zerstért, daB British Rail und
London Underground in Investitions-
mitteln schwimmen. Trotz der &ffentli-
chen Diskussion iiber das zunehmende
Alter des Rollmaterials bei BR im An-
schluf} an das Ungliick im Bahnhof Can-
non Street kann das Unternehmen noch
immer nicht das erforderliche Geld auf-
treiben, um diese 40 Jahre alten Reise-
zugwagen zu ersetzen.”

Solidaritat fiir Air-Niugini-Mitarbeiter fiihrt zum Erfolg

Die internationalen Solidaritdtsaktio-
nender ITFundder ihr angeschlossenen
australischen Gewerkschaften trugen
wesentlich zur Wiedereinstellung von
neun FlugbegleiterInnen bei, die im De-
zember von Air Niuginiwegen Protesten
gegen berlange Dienstzeiten entlassen
worden waren (vergl. ITF-Nachrichten
Januar 1991).

Nachdem Mitglieder der australi-
schen Transport Workers’ Union im Ja-
nuarinSydney die einzige Langstrecken-
maschine der staatlichen Fluggesell-
schaltvon Papua-Neuguineaboykottiert
hatten, liel die Regierung den Fall durch
cinen besonderen “Schlichtungsaus-
schuf” priifen.

AufBitten der ITF flog Maurice Alex-
ander, ein Spitzenfunktionir der Austra-
lianFlight Attendants’ Association, nach
Port Moresby, um der Gewerkschaft bei
der Vorbereitung auf die Anhdrung zu
helfen. '

Die Anhorungen des Schlichtungs-
ausschusses wurden am 9. Februar abge-
schlossen, seine Entscheidung - Wieder-
einstellung aller neun ArbeitnehmerIn-
- nen ohne Einbuflen bei Léhnen oder
Zysatzleistungen - wurde am 26. Februar
verkiindet. Nach Angaben von Alexan-
der verlicf die Anhérung durch den
AusschubB} §uBerst einseitig..

“Unsere Eingaben blieben h#ufig
ohne Widerspruch und wurden teilweise
wortlich in das Verfahrensprotokoll

iibernommen. Es gelang der Fluggesell-
schaft in ihren eigenen Eingaben nicht,
ihre Mafinahmen zu rechtfertigen,” er-
kldrte er.

Dieser Fall, bei dem sich eine kleine
und relativneue Gewerkschaft einenvon
derstaatlichen Fluggesellschaft beschif-
tigten, kompromiB3losen Fihrungsteam
aus dem Ausland gegeniibersah, ist je-
doch von weiterreichender Bedeutung,
Alexander:

“Diese Erfahrung bedeutet eine we-
sentliche Stirkung der Gewerkschalft,
Der Fall ist fiir die gesamte Gewerk-
schaftsbewegung in Papua-Neuguinea
wichtig. Er hat sich beinahe zu einem
Testfall fiir das Verhiltnis zwischen Ge-
werkschaftsrechten und Rechten der
Geschiftsleitung entwickelt.”

Alexander weist nachdriicklich dar-
aufhin,daB die Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbeziehungen in Papua-Neuguinea
sich grundsitzlich von denen in Indu-
strienationen wie Australien unterschei-
den:

“Es hat mir richtig Spaf3 gemacht,
diesen perstnlichen Drohungen ausge-
setzten Arbeitnehmern in einem Ent-
wicklungslandzu helfen. Hilinai und Ben
(die Gewerkschaftsfunktionire) waren

grofiem Druck und physischen Drohun-.

gen von seiten der Geschiftsleitung aus-
gesetzt. Das sind wirklich Verhiltnisse
wie im Wilden Westen, doch wir konnten
allen Hinterhilten ausweichen und uns

schlief3lich durchsetzen. In meinen Au-
gen haben wir filr diese Leute im Namen
der ITF wirklich etwas erreicht.”

Diese Erfahrungsolite denFluggesell-
schaften das Risiko vor Augen flihren,
dassie eingehen, wennsie versuchen,der
ITF angeschlossene Gewerkschaften -
und seien sie noch so klein - durch
grobschlichtige gewerkschaftsfeindli-
che Taktiken einzuschiichtern,

Nikko Hotels

Trotzintensiver Bemithungen vonseiten
der der ITF angeschlossenen japani-
schen Gewerkschaften konnte bisherder
lang anhaltende Arbeitskonflikt zwi-
schen der US-Gewerkschaft der Arbeit-
nehmer im Hotel- und Gaststittenge-
werbe (HERE) und der Geschiftslei-
tung der Tochtergesellschaft von Japan
Airlines (JAL), Nikko Hotelsin Chicago
und New York, nicht beigelegt werden.
Am 5. Dezember trafen Shigeru Wada
vom ITF-B1iro in Tokio und Koll. Utaga-
wa von der der ITF angeschlossenen
Zivilluftfahrtgewerkschaft KOKU-DO-
MEI mit dem Vorsitzenden von Nikko
Hotels zusammen. Wihrend dieser Sit-

zung betonten sie, die internationalen

Solidaritatsaktionen gegen das Unter-
nehmen wiirden verschérft, wenn keine
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I1A0: lUl. reicht Beschwerde gegen Olympic Gateriing em

Die Internationale Union der Lebens-
und'GenuBmittelarbeiter-Gewerkschaf-
ten {IUL) reichte beim Internationalen
Arbeitsamt Beschwerde gegen die Ver-
letzung grundlegender Gewerkschafts-
rechte durch Olympic Catering, eine
Tochtergesellschaft der staatlichen grie-
chischen Fluggesellschaft Olympic Air-
ways, ¢in.

Die VersttBe ereigneten sich in Zu-
sammenhang mit dem BeschluB von
Olympic Catering, 950 Arbeitnehmer zu
entlassen (vergl. ITF-Nachrichten Janu-
ar 1991).

Gegen zehn Mitglieder des Vorstan-
desder Gewerkschaft der Arbeitnehmer
bei Olympic Catering wurden falsche
Anschuldigungen crhoben, die schlief3-
lich zu ihrer Entlassung fihrten. Eben-
falls entlassen wurde der Prisident der
Foderation, Stelios Koletsis, Das Ge-
werkschaftsbiiro im Betrieb wurde ge-

. Arbeitskonflikt
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. akzeptable Losung gefunden werden
kdnne.

Neben Wada und Utagawa nahmen
auch ITF-Vizeprasident Kubo sowie ein
Vertreter -des japanischen Koordinie-
rungsausschusses der Internationalen
Union der Lebens- und GenuBmittelar-
beiter-Gewerkschaften (IUL-JCC) an
Gesprédchen mit dem Prisidenten von
JAL teil. KOKU-DOMEI machte
ebenso wie eine weitere ITF-Mitglieds-
gewerkschaft, die Gewerkschaft des Ka-
binenpersonals bei Japan Airlines
(KYAKUIJO), weitere Eingaben an die
Geschiftsleitung von JAL,

Zur Koordinierung von Solidaritits-
mafBnahmen wurden ferner regelmiBige
Sitzungen des ITF-Biiros in Tokio und
des HJL-JCC mit dem japanischen Ge-
werkschaftsdachverband Rengo verein-
bart. Vom 23. bis zum 27. Januar hielten
sich Vertreter der KOKU-DOMEI zu
weiterfithrenden  Gesprichen mit
HERE in Chicagound New York auf. Bei
ihrem Besuch sammelten sie aktuelle
Informationen, die bei kiinftigen Sit-
zungen mit Nikko Hotels und den JAL-
Management dienlich sein werden,

schlossen und versiegelt.

Die Geschiiftsleitung verweigerte die
nach griechischem Rechtvorgeschriebe-
nen Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft. Auch die Entlassung von 950
Mitarbeitern war gesetzeswidrig - laut
griechischem Recht muf} iiberzéhligen
Mitarbeiternim 6ffentlichen Sektor eine
alternative Beschiftigungsmoglichkeit
angeboten werden.

~ Als sich die entlassenen Arbeitneh-
mer zum Dienst meldeten, wurden sie
vonderPolizei aus dem Gebéude vertrie-
ben und dieses mit Stacheldraht gesi-
chert.

Eine Zeitlang hatte die Geschiftslei-
tung von Olympic Catering bestritten,
das Unternehmen verkaufen zu wollen.
Es war jedoch offensichtlich, da} im
Rahmen ceines geheimen Privatisie-
rungsplans bewuBt Mimanagement be-

der Uberzeugung,daB das Unternchmey
durchaus wirtschaftlich arbeiten kdnne,
Vorschlige fiir eine Umstrukturieruny
vor. Sie bot sogar an, die Verantwortung
fiir die Leitung des Unternehmens 2y
iibernehmen.

Als 66 Prozent der Unternehmensak.:
tien zum Verkauf freigegeben wurden,:
iberboten die Mitarbeiter alle anderen:
Kaufinteressenten. Die Geschiftslei. |
tung ging jedoch nicht auf das Kaufange.
bot der Gewerkschaft ein.

Am10.und11. AprilwirdsichderITF.
Sektionsausschuf Zivilluftfahrt auf sei-
ner Sitzung in London ausfiihrlich mil’
der zunehmenden Tendenz der Flugge.
sellschaften befassen, den Verpflegungs-
bereich und andere Dienstleistungen an
eigensténdige Vertragsunternchmen zu-
vergeben, bei denen Bedingungen und
Gewerkschaftsrechte hiufig schlechter.
sind alsbeiden Fluggesellschaftenselbst,

International Transport Worketrs’ Federation
‘Federac'ién Internacional de los Trabajadores del Transporte
Internationale Transportarbeiter-Féderation

Fédération Internationdle des Ouvriers du Transport
internationella Transporiarbetarefederationen

triebenwurde.Die Gewerkschaftlegtein

EG-Kommission glaubt weiter an
die Krifte des Marktes

Ungeachtet der aktuellen Krise der europdischen Luftverkehrswirtschaft halt dic
EG-Kommission weiterhin anihren ehrgeizigen Entregulierungsplinen fest. Am 8,
Februar 1991 erlauterte das flir Wettbewerbsfragen zustindige Kommissionsmit-
glied Leon Brittan diese Politik in einer Rede vor dem “ Aviation Club” in London,
Er 148t sich dabei von der Uberzeugung leiten, daB die Entwicklungen des’
Wirtschaftsbereichs von den Marktkriften bestimmt sein sollten. Aufgabe der
Kommission ist es, das Funktionieren dieser Krifte zu gewihrleisten. Mit entspre- -
chendenMaBnahmen istzuverhindern,daf das Wirkender Krifte des Wettbewerbs
durch die Praktiken der etablierten Fluggesellschaften unterlaufen wird.

Der Kommission ist daran gelegen, den Zugang zum Marktzu erleichtern. Sie will :
verhindern, daf3 etablierte Luftverkehrsunternehmen Schranken aufbauen, die
neuen Wettbewerbern den Zugang zum Markt verwehren,

Dartiber hinaus sollen Marktneulinge bei der Verteilung neuer oder ungenutzter
Start- und Landerechte auf Flughifen bevorzugt behandelt werden. Wenn die
Ablehnung von Slots dazu filhrt, daB ein Neuzuginger auf dem Markt einen
geplanten Flugdienst in Konkurrenz zu einem 4lteren Unternehmen nicht aufneh-
men kann, droht die Kommission eine Untersuchung an, insbesondere wenn die
betreffende Strecke lediglich von einer oder zwei Fluggesellschaften bedient wird.

ZurFragederFusionvon Fluggesellschaften stellte Brittan fest,daf es wenig Sinn
mache, neuen Raum flir Wettbewerb zu schaffen, wenn dieser mangels Wettbewer-
bern nicht mehr funktioniere. Die Kommission habe aus den sehr negativen
Erfahrungen in den Vereinigten Staaten gelernt, wo die Entregulierung in Verbin-
dung mit schwachen Wettbewerbsregeln (Antikartell-Vorschriften) zu einer massi-
ven Marktkonzentration in der Luftverkehrswirtschaft gefiihrt habe.

Brittan unterstrich jedoch,daf} es nicht Aufgabe der Kommission sei, die Struktur
der Luftverkehrswirtschaft in der Gemeinschaft vorzugeben. “Diese Struktur,” so
Brittan, “wird von den Marktkriften bestimmt.”
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