BOYKOTT IN ROTTERDAM

NIEDERLANDISCHE HAFENARBEITER STOPPEN RADIDAK TIVE FRACHT

Im Anschluf an einen dramatischen Boykott durchniederliindische Hafenarbeiter
wurde eine Ladung Atommiill, die in Rotterdam auf ein nicht speziell zu diesem
- Zweck gebautes Schiff verladen werdensollte, in die Bundesrepublik Deutschland

zuriickgeschickt,

Die Maf3nahmen der Mitglieder der
der ITF angeschlossenen Transportar-
beitergewerkschaft Vervoersbond FNV
in der Zeit vom 9. bis zum 11. Januar
waren die erste erfolgreiche Aktion im
Geiste der auf dem ITF-KongreB in Flo-
renz im vergangenen August verab-
schicdeten EntschlieBung iiber die Be-
(6rderung ausgebrannter Kernbrenn-
stoffc an Bord von nicht speziell zu die-
sem Zweck gebauten Schilfen.

Dic Gewerkschaft erhielt cinen Hin-
weis, wonach sich eine Ladung Atom-
milllaus Braunschweig (Bundesrepublik
Deutschland) auf dem Weg nach Rot-
terdam befand, wo sie von der Bahn auf
den RoRo-Frachter Companion Ex-
press verladen werden sollte. Uber den
englischen Hafen Immingham sollte die
Ladung an die Wicderaufarbeitungs-
anlage im schottischen Dounreay gelie-
fert werden.

Die Mafnahmen fanden in enger
Rilcksprache mit der ITF statt und
wurden von Ron Todd, dem General-
sckretdr der britischen Transport and
General Workers’ Union (TGWU),
nachdriicklich unterstiitzt.

Durch die Weigerung der Rotter-
damer Hafenarbeiter, die Fracht zu
verladen, nervds geworden, suchten die
wustédndigen Arbcitgeber verzweifelt
nach einem Schiff, dassic als “speziell zu
dicsem Zweck gebaut” ausgeben konn-
ten.

Am11.Januar teilien sie der Gewerk-
schalt mit, daB3 sie ein anderes Schiff, die
unter britischer Flagge fahrende Natio-
nal Generation, gefunden hétten, das
angeblich speziell [ir Atomtransporte

gebaut worden sei und die Ladung aus
Brunswick jederzeit an Bord nehmen
konne,

Glucklicherweise konnte das ITF-Se-
kretariat innerhalb kiirzester Zeit fest-
stellen, daf3 es sich bei dem fraglichen
Schiff keineswegs um ein speziell zu
diesem Zweck gebautes handelte, son-
dern um einen fiir den Transport von
Stromgeneratoren ausgeriisteten Frach-
ter. Diese Information erreichte die nie-
derléndische Gewerkschaft just in dem
Augenblick, als sie eine Vereinbarung
tber diec Beladung des Schiffes unter-
zeichnen sollte. Siec verwcigerte ihre
Unterschrift, und die niederléindische
Regierung ordnete den Ricktransport
der Fracht in die Bundesrepublik an,

So wurde der Atommiill unter den
durch die Maf3nahme der Rotterdamer

Hafenarbeiter aufmerksam gewordenen

Augen der internationalen Offentlich-
keit in der Nacht vom 14, auf den 15.
Januar per Lkw nach Braunschweig zu-
rickbefordert:-

Ein weitcres Ergebnis des erfolgrei-
chen Boykotts ist die Tatsache, daf das
niederlindische Umweltministerium nun
iiber die Verabschiedung von Vorschrif-
ten nachdenkt, die eine Beforderung
ausgebrannter Kernbrennstoffe an Bord
von nicht speziell zu diesem Zweck
gebauten Schiffen verbieten witrden.

Der schottische Abgeordnete und Vi-
zeprésident des Europa-Parlaments,
David Marlin, legte dem Europiischen
Parlament dariiber hinaus einen Ent-
schlieBungsantrag vor, in dem ein umfas-
sendes Moratorium filr den Transport
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Generalkonferenz der Internationalen Berufssekretariate

Auf einer Sitzung in Amsterdam An-
fang Januar verabschiedeten die Spit-
zenfunktiondre der filhrenden interna-
tionalen Gewerkschaftsorganisationen
der Welt Erkldrungen, in denen sie die
Verletzung der Gewerkschaftsrechtein
Burma (jetzt Myanmar) und der Tiirkei
verurteilten.

Alljahrlich kommen die Spitzen-

funktiondre der 15 Branchengewerk-
schaftsvereinigungen und des Interna-
tionalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten sowie des Gewerkschaftlichen Be-
ratungsausschusses (TUAC) bei der
OECD mit Sitz in Paris zur General-
konferenz der Internationalen Berufs-
sckretariate zusammen.
- ZuBeginn der Sitzung legte TUAC-
Generalsekretdr John Evans einen Be-
richt Uber die augenblickliche Welt-
wirtschaftslagevor, Obwohlnoch keine
Feindseligkeitenausgebrochenseien,so
stellte er fest, nutzten die westlichen
Regierungendie Golfkrise als Vorwand
fuirihre Untitigkeitim Zusammenhang
mit der sich vertiefenden weltweiten
Rezession.

Dic Wachstumsvoraussagen der In-
dustrienationen seien auf zwei Prozent
imJahr gesunken, wihrendsich die Zahl
der Arbeitslosen voraussichtlich auf 27

... Boykott
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umfassendes Moratorium fiir den
Transport ausgebrannier Kernbrenn-
stoffe innerhalb der Europdischen Ge-
meinschaft gefordert wird.

Die ITF appellierte an angeschlos-
sene Hafenarbeitergewerkschalten in
ganz Buropa, durch verstirkte Wach-
samkeit dafiir zu sorgen, daf3 diese oder
dhnlichc Frachten nicht in anderen
Léndern auf ungeeignete Schiffe ver-
laden werden.

*Funktiondre des Vervoersbond
FNVimHafenvon Rotterdamkonnten
bei 17 Staucreiunternehmen Verstd3e
gegen den fiir den Hafen abgeschlosse-
nen Kollektivvertrag iber Lohne und
Arbeitsbedingungen nachweisen, Dies
ist das Ergebnis von Uberpriifungen,
die im Dezember im Rahmen einer
Gewerkschaftskampagne gegen den
unternormigen Arbeitsbetrieb, “Ope-
ration Stofkam” genannt, durchgefiihrt
wurden (vergl. ITF-Nachrichten Sep-
tember 1990). Mit der Androhung von
Strcikmafnahmen konnte der Ver-
voersbond FNV dic Arbeitgeberorga-
nisation SVZ zu einer Verschirfung
ihrer Kontrollen bei den Stauereiun-
ternchmen veranlassen.

Millionen erhthen werde. Hohere Ol-
preise wilrden eine Berichtigung der
Wachstumszahlen nach unten nachsich
ziehen, erklirte er, unterstrich jedoch,
daf die Welt bisher ganz gut ohne das
irakische und kuwaitische Ol zurecht-
komme. R L

IBFG-Generalsekretir John Van-
derveken gab den Sitzungsteilnehmern
einen Uberblick liber die jingsten Ent-
wicklungen in der internationalen Ge-
werkschaftsbewegung einschlielichder
vorkurzemabgehaltenen Kongresseder
Organisation fiir afrikanische Ge-
werkschaftseinheit (OATUU) in Tri-
polis und des Weltgewerkschaftsbundes
(WGB) in Moskau. Die OATUU habe
einen Ausschuf3 mit der Uberpriifung
ihrer Jangjdhrigen Politik beaufiragt,
aufgrund derer afrikanischen Gewerk-
schaftsdachverbidnden von einer Mit-
gliedschaft in internationalen Organi-
sationen abgeraten wurde. In zahlrei-
chen Lindern Afrikas seien wihrend
des vergangenen Jahres unabhingige
Gewerkschaften gegriindet worden, und
unter demokratischen Gewerkschaftern
des Kontinents herrsche generell gro-
Berer Optimismus.

Vom WGB-Kongrefl werde berich-
tet,daB3 essich dabeiumeinesehr depri-
mierende Zusammenkunft gehandelt
habe. Praktisch alle Mitglieder des
WGB in Osteuropa seien entweder
ausgetreten oder hitten sich aufgelost,
und die Organisation sei in zwei Lager
gespalten. Das cine, unter Anfihrung
der sowjetischen Organisationen, for-
dere verbesserte Beziehungen zu den
freien Gewerkschaften, das andere,
unter Leitung der franzdsischen CGT,
wolle an der traditionell stalinistischen
Linie der Organisation festhalten. Ent-
gegen den in gewissen Kreisen gedu-
fertenErwartungenhabesichder WGB
nichtaufgeldst,doch hétten die Sowjets
die Organisation mit Ausnahme eini-
ger symbolischer Posten, die mit Ver-
treternanderer Linder besetzt wurden,
praktischunter ihre Kontrolle gebracht.
Auch iber den kiinftigen Sitz des
Hauptbiiros der Organisation (ihre Bu-
rordume in Prag muf sie demnéchst
rdumen) und ihrer Finanzierung
schwebt ein grofies Fragezeichen. Wel-
che Rolle die sowjetischen “Gewerk-
schaften” libernehmen, von denen
zahlreiche einen Prozefl demokratischer
Reformen durchlaufen, wird fiir das
Uberleben des WGB ganz sicher von
zentraler Bedeutung sein.

Die Sitzungsteilnehmer berieten
auch kurz dber die Wirtschaftsstruk-
turen in Westeuropa und die Bezie-
hungen zwischen den Internationalen
Berufssekretariaten und dem Europdi-

schen Gewerkschaftsbund im Vorfeld
des EGB-Kongresses 1991, Ebenfalls
Gegenstand von Diskussionen waren
die jingsten Gesprache zwischen dem
IBFG und dem Weltverband der Ar-
beitnehmer, der kleinen “christlichen”

'| Gewerkschaftsinternationalen. Der

IBFG hatte zu verstehen gegeben, dal
er grundsitzlich zu Gesprichen itber
eine Zusammenarbeit mit dem WVA
bereitsei. Voraussetzung seiallerdings,
dafB3 diese Gespriche letztendlich zu ei-
ner Vereinigung fithren wilrden,

Im Zusammenhang mit den Ent-
wicklungen bei der JAO wurden die
Sitzungsteilnehmer (ber das aus der
kompromifilosen Haltung der Arbeit-
gebergruppe resultierende Fiasko auf
der Expertensitzung fiir Zivilluftfahrt
unterrichtet (vergl. ITF-Nachrichten
November/Dezember 1990). Der IBEG
berichtete von dhnlichen Schwierigkei-
ten, die wenig spéter auf einer Sitzung
uber die Probleme von Journalisten
aunfgetreten seien. Die Arbeitnehmer-
seite hege ernste Befiirchtungen, daf3
die Arbeitgeber die Titigkeit der IAO
sabotiercn wollten. Kiinftige Sitzungen
miiiten daher aufmerksam beobachtet
werden,

Da die cinzelnen Internationalen
Berufssekretariate sehr auf ihre Auto-
nomie bedacht sind, fat die General-
konferenzin der Regel keine Beschliis-
se. Dieses Jahr bildete jedocheine Aus-
nahme, indem die Konferenz eine klci-
ne (aber bedeutende) Anderung am
sogenannten “Abkommen von Mai-
land” vornahm, in dem vor 40 Jahren
die Bezichungen zwischen dem IBFG
und den Internationalen Berufssekre-
tariaten auf Branchencbene geregelt
wurden, Wihrend der Grundsatz der
gegenseitigen Respektierung des je-
weiligen Zustidndigkeitsbereiches un-
angetastetbleibt, schreibtdie neue Fas-
sung des Abkommens anstelle der Ver-
tretung durch vier gewihlte Delegierte
das Recht aller Internationaler Berufs-
sekretariate auf Teilnahme an den Sit-
zungen des IBFG-Vorstandes fest. Die
Anderung wurde von der Konferenz
offiziell genehmigt, mufl jedoch noch
von den Vorstdnden einiger betroffe-
ner Internationaler Berufssekretariate,
darunter auch der ITF, ratifiziert wer-
den.

Die Sitzungsteilnehmer wurden tiber
gewisse Probleme im Zusammenhang
mit Arbeitnehmergruppen informiert,
die nicht eindeutig in die traditionellen
Zustiindigkceitsbereiche der cinzelnen
Internationalen Berufssckretariate
einzuordnen sind. Die Mehrzahl dieser
Probleme war bereits auf pragmatische
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Transportarbelter und der Golfkrieg

Det Ausbruch des Krieges in der Golf-
region ist AnlaB zu “tiefer Trauer”.
Dieser Erklirung des IBFG-General-
sekretirs John Vanderveken, die er am
17. Januar in einer gemeinsamen Bot-
schaft des IBFG, des Europiischen
Gewerkschafltsbundes und des Welt-
verbandes der Arbeitnehmer an den
Generalsekretir der Vereinten Natio-
nen abgab, kénnen sich die Arbeitneh-
mer auf der ganzen Welt anschlie3en.
Der IBFG hatte zuvor an die irakische
Regierung appelliert, den in den Reso-
Iutionen des UN-Sicherheitsrats zum
Ausdruck gebrachten Forderungen in
vollem Umfang nachzukommenunddie
Anstrengungen des UN-Generalsekre-
tirsumeine friedlichc Lésung zu unter-
stiitzen. Im Anschlul an denirakischen
Raketenangriff auf zivile Einrichtun-
- genin Isracl sandtc Vanderveken auch
cine Solidaritdtsbotschaft an den Ge-
neralsekretér des israclischen Gewerk-
schaftsdachverbandes Histadrut,inder
erseiner Hoffnung Ausdruck gab, “daf3
dic UN im Interesse Israels und des
gesamten Nahen OstenausdieserKrise
mit gréBerer Autorildt und hoherem
Anschen hervorgehen wird.”

Dic ITF schlieBtsich der Haltung des
IBFG in diescm Konflikt uneinge-
schrinkt an und hofft, daB3 dic irakische
Regierung auch jetzt noch zu einem
Riickzug ihrer Truppen aus Kuwait
bewegt und cine {ricdliche Losung des
Konflikts ausgchandelt werden kann.
Dancben ist es jedoch ihre Pflicht, dic
Situation und ihre Auswirkungen fiir
di¢ Transportarbeiter, insbesondere
Sceleute und Beschiftigte im Luftver-
kehr, genauestens zu beobachten. Der
Sceverkehr wurde durch den Konflikt
bereits erheblichbeeintrdchtigt und die
Versicherungspramicn fiir in der Regi-
on verkehrende Schiffe nach Ausbruch
der Feindseligkeiten massiv angehoben.
Dics wiederum zwingt dic Reeder, ihre
Schiffe aufandere Routen umzulenken,
Zum Beispiel benutzen viele Schiffe
aufdem Weg von Europainden Fernen
Oslen nicht mehr den Suez-Kanal, der
in den Augen von Beobachtern Ziel
irakischer Raketenangriffe oder Ter-
roranschldge werden kdnnte, sondern
dic wesentlich Jdngere Strecke um das
Kap der Guten Hoffnung. Unterdessen
bemiihen sich Secleutegewerkschaften
um die Aushandlung glinstigerer Be-
dingungen fiir ihre in der Golfregion
titigen Mitglieder, Im Anschluf} an die
von der britischen Regierung ausge-
sprochene Emplchlung, alle Gewdisser
des Golles westlich des 55. Breitengra-
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des (Ost) zur Kriegszone zu erkliren,
trafen die britischen Schiffahrtsge-
werkschaften am 14, Januar mit den
britischen Arbeitgebernzu Gesprichen
tiber die Lage zusammen. Eine vonden
der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften in Finnland ausgehandelte
Vereinbarung bedientsich der gleichen
Definition des Kriegsgebiets und sieht
fiir alle in der Region Dienst tuenden
Seeleute die Verdoppelung ihrer regu-
ldren Heuer einschlieBlich aller festen
Zulagen sowie die Auszahlung einer
Primie in Hohe von mindestens 300
FinnMark am Tag vor. Darliber hinaus
schreibtdie finnische Vereinbarung den
Abschluf} einerspeziellen Kriegsgefah-
renversicherung fir alle Seeleute im
Arabischen Golf bzw. im Golf von
Oman nérdlich von 26°N und westlich
von 60°0 vor. Jedem Seemann, der bet

IRAQ

Baghdad

einem Kriegsunfall ums Leben kommt
oder cine bleibende Behinderung da-
vontrégt, wird ein Pauschalbetrag in
Hohe von 140.000 FinnMark (38.500
US-Dollar) plus 45.000 FinnMark
(12.300 US-Dollar) fiir jedes Kind un-
ter 18 Jahren ausgezahlt. .

Der ITF-Musterkollektivvertrag (ir
Billigflaggenschiffe enthilt eine Son-
derklausel (16a) tiber den Dienst in
Kriegsgefahrenzonen. Diese Klausel,
die in fast allen von der ITF genchmig-
ten Kollektivvertrigen enthalten ist,
sieht vor, daf} die Seeleute umfassend
Uber alle Kricgsgebicte informiert wer-
den, die das Schiff unterwegs berthrt,
und die Weiterfahrt in das Gebiet ver-
weigernkonnen. In diesem Fall werden
die betreffenden Secleute auf Kosten
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... Gewerkschaften schlieBen Sondervereinbarungen fiir Kriegsgebiet
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der Reeder in ihre Heimat zurtickge-
schafft. Die bis zum Zeitpunkt ihrer
Rilckkehr in den Anmusterungshafen
erworbenen Leistungsanspriiche blei-
ben unberithrt. Die Klausel schreibt
ferner die Auszahlung einer Prémie in
Hohe der doppelten Grundheuer fir
mindestens fdnf Tage vor. Auch alle
Entschéddigungen im Falle eines Un-
falls oder im Todesfall verdoppeln sich.

Der ITF-Kollektivvertrag schreibt
auBerdem das uneingeschrénkte Recht
der Seeleute fest, den Einsatz in einem
Kriegsgebiet zu verweigern, ohne dafl
sic deshalb ihren Arbeitsplatz riskieren
oder Benachteiligungen in anderer
Form befiirchten miissen.

Die Frage der Freiwilligkeit des
Dicnstes gewinnt auch in der Luftver-
kehrswirtschaft zunchmend an Bedeu-
tung. Im September bereits verdffent-
lichte dic ITF Empfehlungen im Hin-

gewerkscha'
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Weise geldst worden, doch waren eini-
ge offen geblieben. Im Medienbereich
finden derzeit Verhandlungen statt, die
zu einem Zusammenschluf3 der Inter-
nationalen Berulssckretariate der Gra-
phiker, Journalisten und des Unterhal-
tungsscktors fiihren kénnten. In ande-
ren Bercichen, z. B. dem Fremden-
verkehrsgewerbe, habe sich eine enge
Zusammenarbeit entwickelt, die sich
z.B.inder Veranstaltung von Sitzungen
fiir Mitgliedsgewerkschaften verschie-
dener Internationaler Berufssekretari-
atc manifestiere. Generell herrschte
Einigkeit darliber, dafl formelle Ver-
fahren flr dic Beilegung von Konflik-
tenim Zusammenhang mit der Zustén-
digkeit nicht erforderlich seien,

Eine Reihe von Internationalen Be-
rulssckretariatenhattendie Herausgabe
ciner gemeinsamen Verdffentlichung
durch alle Internationalen Berufsse-
kretariate bzw. die Unterstillzung an-
derer Personen, die eine allgemeine
Verollentlichung iiber internationale
Gewerkschaltsfragen herausgeben
wollten, vorgeschlagen. Wihrend es je-
der Organisation freisteht, diesen Vor-
schla% gegebenenfallsaufzugreifen, gab
cs auf der Sitzung keine Einigung dar-

tber, ob eine derartige Verdffentlichung |

liberhaupt machbar oder wilinschens-
werl sci.
Anschlieend wandte sich die Dis-

‘blick auf die Bedingungen flur das im
Golf eingesetzte Flugdeck- und Kabi-
nenpersonal (vergl. ITF-Nachrichten
Oktober 1990). Der Ausbruch der
Feindseligkeiten bedeutet nun aller-
dings, dafl Verkehrsmaschinen zuneh-
mend zur Befdrderung von Menschen
und Material in die Region sowie zur
Evakuierung von Verletzten eingesetzt
werden.

Direkt im AnschluB an den Kriegs-
ausbruch verabschiedete die franzosi-
sche Regierung einen ErlaB, der ihr die
Requirierung von Verkehrsmaschinen
einschlieflich ihrer Besatzungen er-
mdglicht. Die Gewerkschaft des Kabi-
nenpersonals SNPNC wandte sich un-
verziiglich an die Geschifisleitung
von Air France und konnte eine Ver-
einbarung mit dem Unternehmen
schlieen, aufgrund derer auf Fliigen in
den Golfnur Freiwillige eingesetzt wer-
densolleh. Nach Angaben der Gewerk-

t
kussion einzelnen Landern zu. In die-
sem Zusammenhang wurde Korea be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt.
Mehrere Generalsekretére Internatio-
naler Berufssekretariate hatten dem
Land, dessen Gewerkschaften zuneh-
mend an Stdrke gewinnen, in jilngerer
Zeit einen Besuch abgestattet, Vor al-
lem gebe es Spannungen zwischen den
etablierten Gewerkschaften, die groB-
tenteils dem koreanischen Gewerk-
schaftsdachverband FKTU angehorten,
und verschiedenen neu gegritndeten
Gewerkschaften. Die Regierung gehe
noch immer mit repressiven Mitteln
gegen Gewerkschaften vor, Der IBFG-
Generalsekretér unterrichtete die Sit-
zungsteilnehmer von der in néchster
Zukunft geplanten Entsendung einer
Mission nach Korea. Eines ihrer Ziele
sei die Herstellung besserer Beziehun-
gen zwischen den verschiedenen ge-
werkschaftlichen Gruppierungen des
Landes.

Fiir Mittel- und Osteuropa war 1990
ein ereignisreiches Jahr. Die Interna-
tionalen Berufssekretariate konnten
eine unerwartet grof3e Zahl neuer Mit-
gliedsgewerkschaften verzeichnen, die
gleichzeitig aber auch eine erheblich
gestiegene Nachfrage nach Informati-
on, Beratung und gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit bedeuteten. Die Konfe-
renzteilnchmer bericten unverbindlich
tiber die Mglichkeit der gemeinsamen

schaft “gibt esaugenblicklich geniigend
Freiwillige, doch ktnnte die Regierung
die Flugzeugbesatzungen per ErlaB
zwingen, falls ein Engpafl aufireten
sollte.” Das ITF-Sekretariat hat die
Gewerkschaften in anderen an den
Konflikt beteiligten Lindern um Infor-
mationen iiber die Lage bei ihren Flug-
gesellschaften gebeten.

Die Luftverkehrswirtschaft ist au-
Berdem ein mogliches Ziel fiir die An-
griffe auf die Interessen der Alliierten
auf der ganzen Welt, zu denen der jra-
kische Président Berichten zufolge auf-
gerufen hat, Weltweit verschirfen die
wichtigsten Flughéfen und die Nieder-
lassungen der Fluggesellschaften ihre
Sicherheitsvorkehrungen. Esbleibt nur
zu hoffen, daf3 unbeteiligte Transport-
arbeiter und Passagiere nicht ebenfalls
diesem tragischen Konflikt zum Opfer
fallen werden.

iche Entwicklungen weltweit

Nutzung von Ressourcen im Bildungs-
bereich und mogliche Quellen zur Fi-
nanzierung eines Teils dieser T4tigkeit.
Dabei wurde allerdings auch darauf
hingewiesen, daB in einigen Lindern
vor allem Bedarf an qualifiziertem Per-
sonal (z. B. Gewerkschaftsfunktionire
im Ruhestand) bestehe. Weitere Dis-
kussionsthemen withrend der Konfe-
renz waren die M6glichkeit eines ge-
meinsamen Projektes zur Abriistung
und Umstellung der Riistungsindustrie
auf zivile Produktion sowie die Ge-
werkschaftsrechte in Freihandelszonen.
Zum Thema Tiirkei verabschicdete
die Konferenz eine scharf formulierte
Erklarung in Unterstittzung der tiirki-
schen Gewerkschaften, in der die MaR-
nahmen der Regierung gegen streiken-
de Bergarbeiter (vergl. Artikel an an-
derer Stelle dieser Ausgabe der ITF-
Nachrichten) verurteilt wurden. Die
repressive Haltung des Militdrregimes
auf Burma wurde ebenfalls aufs Schirf-
ste verurteilt. Auf Bitten der ITF, die
die buswillige Einstellung der burme-
sischen Regierung gegeniiber Seeleuten
auf Billigflaggenschiffen aus eigener
Erfahrung kennt, beschlof} die Konfe-
renz, gemeinsam mit dem IBFG eine
Eingabe an die Internationale Arbeits-
organisation zu machen.
DieITFwaraufderKonferenzdurch
Generalsekretér Harold Lewisundden
Sekretir der Presse- und Forschungs-
abteilung, David Cockroft, vertreten.
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ITF-Mission in die GSFR

Im November 1990 hielt sich ITF-
Generalsekretir Harold Lewis zu Ge-
sprichen mit fithrenden Funktiondren
dortiger Transportarbeitergewerk-
schaften in der Tschechischen und Slo-
wakischen Foderativen Republik
(CSFR) — der ehemaligen Tschecho-
slowakei—auf. Er konnte sich dort auf
bereits bestehende Kontakte zur Ei-
senbahnergewerkschaft und einer Fo-
derationvon Transportarbeitergewerk-
schaften stiitzen, beide unter dem Vor-
sitz von Vaclav Vanek, der auch schon
amITF-KongreB in Florenz teilgenom-
men hatte.

Der Generalsekretér traf dariiber hin-
aus mit dem Arbeits- und dem Ver-
kehrsminister, dem Stellvertretenden
Ministerprésidenten der Slowakischen
Republik und fithrenden Mitarbeitern
des staatlichen Eisenbahnunterneh-
mens zusammen.

Alle Transportarbeitergewerkschaften
sind sich {iber die Notwendigkeit eines
moglichst baldigen Beitritts zur I'TF ei-
nig. Fiir sie ist dic Rickkehr der tsche-
chischen und slowakischen Transport-
arbeiter in den SchoB der ITF, der sie
vor dem zweiten Weltkrieg als zahlen-
mifig bedeutende und aktive Gruppe
von Mitgliedern angehorten, eine
Sclbstverstdndlichkeit ebenso wie eine
praktische Notwendigkeit.

Dic Regicrung will demnéchst ein ra-
dikales wirtschaftliches Reformpro-
gramm in Gang sctzen, das unweiger-
lich zu Inflation und Arbeitslosigkeit
fithren wird. Die Gewerkschaften leug-
ncn keineswegs die Notwendigkeit, die
Wirtschaft ihre Land aus ihrer hoff-
nungslosen Lage zu befreien, sind aber
cotschlossen, ihre Mitglieder vor den
schlimmsten Folgen zu schiitzen. Sie
hoffcn auf Rat und Hilfe der internatio-
nalen Gewerkschaftsbewegung,

Wic grof8 auch immer die vor ihnen
licgenden Probleme sind, die Trans-
portarbeitergewerkschaftenkdnnen auf
cine starke Basis bauen. Als neue de-
mokratische Organisationen konnten
sie fast alle Mitglieder behalten, die
friiher mehr oder weniger unfreiwillig
den staatlich kontrollierten “Gewerk-
schaften” beitreten mufiten. Die neuen
Fithrungskrifte der Gewerkschaften
zeichnen sich durch Xompetenz und
Uberzeugung von ihrer Sache aus. Das
ncu gewonnene Recht auf Vereini-
gungsfreiheit und Mitgliedschaft in ei-
ncr Gewerkschaft fiihrte nicht zu einer
Spattung der Bewegung. Eiseénbahner,
Arbeitnehmer in der Zivilluftfahrt,
Binnenschifferund Seeleute (die CSFR
verftgt tiber cine eigene Nationalflotte)

sind in landesweiten Gewerkschaften
organisiert. Die Gewerkschaften im
offentlichen Personennahverkehr und
im Stra3entransportverfiigenzwar tiber
“nationale” Strukturen, d. h. eigenstin-
dige Gewerkschaften in der Tschechi-
schen und der Stowakischen Republik,
arbeiten aber sowohl untereinander als
auch mit den auf Bundesebene tédtigen
Gewerkschaften eng zusammen.

Bei seiner Rickkehr erklirte der Ge-

neralsekretir, der herzliche Empfang,
der ihm bereitet wurde, und das groBe
Ansehen, das die ITF in der CSFR
genieBe, hétten ihn hoffnungsvoll ge-
stimmt. Er beneide die Gewerkschaf-
ten nicht um die vor ihnen liegenden,
enormen Aufgaben, doch habe er ih-
nenversichernkénnen, daf die ITFvoll
hinter ihren Plidnen stehe und jederzeit
bereit sei, ihnen die notwendige Unter-
stitzung zu gewéhren.

ITF-Mission in Ungarn

Gegen Ende 1990 konnten Transport-
arbeitergewerkschaftenin Ungarn zwei
Besucher von der ITF bei sich begri-
Ben. Der Stellvertretende General-
sekretir Graham Brothers hielt sich im
November fiinf Tage lang in Budapest
auf, wo er mit bereits der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften, anderen
Transportarbeitergewerkschaften. und
Gewerkschaftsdachverbédnden zusam-
mentraf. Er sprach mit Funktionéren
der Demokratischen Liga Freier. Ge-
werkschaften sowie Vertretern der vor
kurzem gegriindeten Féderation unab-
hingiger Transportarbeitergewerk-
schaften. Dartfiber hinaus traf er mit
den beiden bereits der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften (der Seeleute
und der Flugzeugtechnikergewerk-
schaft), der Freien Gewerkschaft der
Eisenbahner (VDSzSz) und der che-
maligen “offiziellen” Transportarbeiter-
{6deration KDSS sowie der Eisenbah-
nergewerkschaft (VS) zusammen. Die
beiden letztgenannten Organisationen
haben ihre Mitgliedschaft in der Inter-
nationalen Verkehrsgewerkschaft des
WGB aufgegeben und denken Berich-
ten zufolge tiber einen Beitritt zur ITF
nach. Die gewerkschaftliche Lage in
Ungarnist duferst kompliziert und fast
tiglichen Verinderungenunterworfen.
Unter den Berufsgewerkschaften gibt
es wieder unterschiedliche politische
Richtungen. Gegenwdrtig sind alle ein-
zelnen Tendenzen der Gewerkschafts-
bewegung an einem “Runden Tisch”
versammelt, der Uiber eine Umstruktu-
rierung sowie die Aufteilung der Ver-
mogenswerte der alten offiziellen Ge-
werkschaft SZOT berit. Trotz des du-
Berst begrenzten Umfangs der Zusam-
menarbeit zwischenden verschiedenen
Gruppierungen kdnnte dies die Grund-
lage fiir groBere Gewerkschaftseinheit
in der Zukunft bilden.

Die ITF unterhilt Kontakte zu allen
Transportarbeitergewerkschaften. Kurz
vor Brothers’ Besuch hatte sich eine
Mission des IBFG-Vorstands in Un-

garn aufgehalten, die den Gewerk-
schaftsdachverbinden in anderen Lin-
dern ebenso wie den Internationalen
Berufssekretariaten Kontakte zu allen
betroffenen Zentralorganisationen
sowie die Respektierung des gewerk-
schaftlichen Pluralismus empfahl,

Anfang Dezember hielt sich Pat
QO’Keefe, ein fiir die Luftverkehrswirt-
schaftzustindiger Verhandlungsfihrer
der britischen Transport and General
Workers’ Union, zu einem dreitégigen
Besuchbeider neuen ITF-Mitgliedsge-
werkschaft der Flugzcugtechniker am
Budapester Ferighy-Flughafen auf.
O’Keefes Besuch war die Reaktion der
ITF auf eine Bitte der Gewerkschaft
um Unterstiitzung bei der Erarbeitung
ihres ersten frei ausgchandelten Kol-
lektivvertrages und der Vorbereitung
auf die geplantc Privatisicrung der
Fluggescllschaft,

Streik in Israel

Tsraelische Gewerkschaften konnten

Pléne der rechtsperichteten Regierung
des Landes stoppen, die cine Kilrzung
des Mindestlohns um ein Filnftel und
eine Anhebung der Steuern auf Sozial-
leistungen einschlieBlich eincr20%igen

Steuer auf die Renten vorsahen.

Eine halbe Million Mitglieder des
israelischen Gewerkschaftsdachver-
bandesHistadrutim6ffentlichen Dienst
legten Anfang Dezember 1990 zwei Ta-
ge lang die Arbeit nieder, was erhebli-
che Storungen des Luft- und Seever-
kehrssowieeine Schlieung der Banken
und der Borsen zur Folge hatte. Die
Regierung war zur Zuriicknahme ihrer
urspriinglichen Pline sowie zu der Zu-
sage gezwungen, alle Gesetzesvorhaben
im Zusammenhang mit dem Mindest-
lohn und der Besteucrung der Sozial-
leistungen zuvor mitden Gewerkschaf-
ten abzusprechen.
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Gewerkschaften unterstiitzen baltische Lander

Die Maflnahmen der sowjetischen Re-
gierung zur Unterdriickung der Unab-
hiingigkeitsbewegungenindenLindern
des Baltikums kommen als “schwerer
Schock”. Diese Botschaftsandte IBFG-
GeneralsekretdrJohn Vandervekenam
21. Januar an den sowjetischen Prisi-
denten Gorbatschow. Der IBFG for-
dert von der sowjetischen Regierung
die Einstellung aller Unterdriickungs-
mafBnahmen und die Aufnahme eines
Dialogs mit den demokratisch gewé&hl-
ten Volksvertretern. Inseiner Botschaft
unterstreicht der IBFG erneut die in-
ternationale Unterstlitzung fiir das
Recht aller Vélker auf volle nationale
Freiheit und Selbstbestimmung und
verurteilt den Gebrauch von Gewalt
und Zwangsmafinahmen zur Unter-
driickung dieser Ziele.

EG fordert
multimodalen
Transport

Auf ihrer Sitzung im Dezember einig-
tensichdie Verkehrsminister der Euro-
padischen Gemeinschaft iiber Maf3nah-
men zur Férderung eines integrierten,
verkehrsirdgeritibergreifenden Ver-
kehrssystems in der Gemeinschaft.

Diese Mafinahmensollen theoretisch

eine Verlagerung des Giiterverkehrs
von der Strafe auf die Schiene und die
Wasserstraf3en [6rdern.
- Auf der gleichen Sitzung vereinbar-
ten die Minister allerdings auch eine
Anhebung der Zahl der EG-Genehmi-
gungen im StraBengilterverkehr um 40
Prozent im nichsten Jahr sowie um
weitere 40ProzentimJahre 1992, bevor
die fiir 1993 geplante vollige Liberali-
sicrung des Straflengiiterverkehrs in
Kraft tritt.

Die Minister gaben ferner ihre Zu-
stimmung zu Steuernachldssen, mit de-
ren Hilfe den Transportunternehmern
cin Anreizzur Abwendung vomreinen
Stralentransporthinzumkombinierten
- StraBen-, Schienen- und Schiffsverkehr
gegeben werden soll. Die Hohe der
Nachlédsse soll sich danach richten,
welcher Anteil der Fahrt per Schiene
oder Wasserstrafle abgewickelt wird,
kombiniertc Fahrten auf Stra3e/Schie-
ne/Schiffen sollen dartiber hinaus von
den geltenden Kabotagebeschrédnkun-
gen und den den Strafentransport be-
schrinkenden Genehmigungen aus-
genommen werden,

Der IBFG hélt Kontakt zu Gewerk-
schaftsorganisationenin denbaltischen
Lindern, um die Lage zu beobachten.

Im Laufe des vergangenen Jahres
hatte die ITF Kontakte zu einer Reihe
von Transportarbeitergewerkschaften
in Lettland, Litauen und Estland. Der
Stellvertretende Generalsekretdr
Graham Brothers traf auBlerdem im
Rahmeneiner Gewerkschaftskonferenz
in Helsinki im Juni 1990 mit Vertretern
der Foderation estnischer Transport-
und StraBentransportarbeiter zusam-
men. Ende November vergangenen
Jahres gab die Foderation in einer Er-
kldrung,dersie Informationen Ubersich
selbst beiftigte, ihrer Hoffnung Aus-
druck, daf3 sie “cines Tages” aktiv an
der Arbeit der ITF mitwirken konne.
IThren eigenen Angaben zufolge wurde
die Foderation am 14, Dezember 1989
gegriindet. Sie hat 35.000 Mitglieder,
die sich vor allem aus Fahrern, Mecha-
nikern, Straflentransportarbeitern so-
wie den Mitarbeitern von Verkehrs-
und Stralenbauunternehmen zusam-
mensetzen, Die Mitglieder der Ge-
werkschaft vertreten unterschiedliche
politische Anschauungen, habenjedoch
gemeinsame Interessen im wirtschaftli-
chen,sozialen und beruflichen Bereich.
Gegenwiirtig sind die Gewerkschaften
inEstlandin einemsehr speziellen wirt-
schaftlichen und politischen Umfeld
tdtig. Estland bemitht sich um die
Wiederherstellung seiner staatlichen

Unabhéngigkeit, und die Schaffung
unabhingiger Gewerkschaften in Est-
land gilt als integraler Bestandteil die-
ses Prozesses. Im wirtschaftlichen Be-
reich streben sie die Einflihrung der
Marktwirtschaft an. Die Gewerkschaft
bemiht sich um einen Beitrag zur
Schaffung eines Arbeitsmarktes bei
gleichzeitigem Schutz der Gewerk-
schaftsrechte. In diesem Zusammen-
hang hat sie bereits viel von den Ge-
werkschaften in den nordeuropéischen
Lindern gelernt, Sie arbeitet eng mit
der Transportarbeiter- und der Staats-
angestelltengewerkschaft in Finnland
zusammen. Auch zu Transportarbei-
tergewerkschaften in Schweden, GroB-
britannien und Ungarn hat sie gute
Kontakte. Thre Hauptaufgabe besteht
im Augenblick in der Erarbeitung neu-
er Kollektivvertrége, die im Laufe des
Jahres 1991 auszuhandeln sind. Umsich
fir die Rechte der Arbeitnehmer ein-
zusetzen, heifdt es abschliefend in dem
Schreiben der Gewerkschaft, sind die
Gewerkschaften auf Erfahrungen und
Unterstiitzung sowie Bildungsmdglich-
keiten flr ihre Mitglieder angewiesen.
Kontakte zu Gewerkschaften aus ande-
ren Lindern und die Gelegenheit zur
Mitarbeit in internationalen Gewerk-
schaftsfoderationen sind daher fiir sie
von grundlegender Bedeutung.
Foderation von Transport- und
Strafentransportarbeitergewerkschaften
200101 Talinn, Lai 34
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Gewerkschaftlicher "Aktionstag“ in der Turkei

Mehr als eineinhalb Millionen tiirki-
sche Gewerkschafter setzten sich am 3.
Januar Uber alle Einschiichterungs-
versuche der Regierung und der Ge-
richte hinweg und nahmen im Rahmen
cines landesweiten “Aktionstages” an
Arbeitsniederlegungen aus Protest ge-
gen repressive Gesetze und Angriffe
auf die Kollektivverhandlungsrechte
teil. Aufgerufen zu dieser eintdgigen
Arbeitsniederlegung hatten die Ge-
werkschaften des nationalen Gewerk-
schaftsdachverbandes Tiirk-Is sowie
islamische Gewerkschaften des rivali-
sicrenden Gewerkschaftsdachverban-
des Hak-Is. 98 Prozent aller dem Tiirk-
Is angeschlossenen Arbeitnehmer und
75 Prozent der Mitglieder von Hak-Is-
Gewerkschaftenbeteiligtensichanden
Aktionen,dic auchvonden wichtigsten
Oppositionsparfeien des Landes un-
terstiitzt wurden.

ITF-Generalsckretdr Harold Lewis
gab in einem Schreiben an den tirki-
schen Staatsprisidenten Turgut Ozal
der Unterstiitzung der ITF fiir den
Aktionstag Ausdruck und sandte Soli-
darititsbotschaften an die tlirkischen
Gewerkschaften.

In der durch die Golfkrise zusitzlich
gespannten Atmosphére versuchte die
Regicrung den Arbeitnehmern durch
Androhung von Entlassungen im Falle
ciner Beteiligung an solch “illegalen”
Protesten sowic durch die Verbreitung
von Gertichteniber cine bevorstehende
Verhdngung des Ausnahmezustandes
bzw. des Kriegsrechts Angst einzufld-
3en, Obwohl von den Gewerkschaften
zu Rate gezogene angeschene Rechts-
cxperten dic Auffassung vertreten hat-
ten, daf3 eine solche Maf3nahme nach
dem tiirkischen Gesetz nicht im Vor-
hincin verboten werden kénne, erkldr-
ic das Arbeitsgericht den Aktionstag
fiir ungesetzlich. Auf einen Aktionstag
als Form des Protestes mufite wegen
des vom Militdrregime aus den 80cr
Jahren. iibernommenen Verbots von
Generalstreiks (ebenso wie viele ande-
rer Streikformen) zurlickgegriffen wer-
den, '

Allein in Istanbul wurden 5.000
Reservistender Polizeikrifte eingesetzt;
aul ciner Hauptzufahrtsstrae zu der
Stadtwurdenwartende Armee-Einhei-
ten gesichtet. Neben dem bestehenden
Verbot der Aufstellung von Streikpo-
sten wurden auch alle Demonstratio-
nen und offentlichen Proteste unter-
sagt. Dasstaatlich kontrollierte Fernse-
hen versuchte die Arbeitnehmer durch

1

einseitige Berichterstattung und die
Verbreitung von furchteinfléBenden
Meldungen einzuschiichtern,
Ungeachtet dieser Drohungen und
Einschlichterungsversuche waren die
der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften in der Tlrkei fithrend an der
Organisation wirksamer landesweitér

MaBnahmen beteiligt. Busse, Ziige;

Flugzeuge und Fihren saBen fest, Hi-
fen und andere wichtige Wirtschafts-
bereiche waren einen Tag lang lahm-
gelegt. -
Mitglieder der Gewerkschaft der
Arbeitnehmer in der Zivilluftfahrt
Hava-Is fesselten alle Inlandsfliige an
den Boden und verzdgerten oder ver-
hinderten zahlreiche internationale

Fliige. Alle internationalen Fliige, die

trotz der Aktionen starten konnten,
wurden von Mitarbeitern der Ge-
schiftsleitung bei Turkish Airlines ab-
gefertigt und beladen, denen eine Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft unter-
sagt ist. Manager von Inlandsflughéfen
ausdemganzenLand wurdenin Istanbul
und Ankara bei der Wartung von Ma-
schinen eingesetzt, und selbst der Ge-
neralmanager von Turkish Airlines
konnte beim Verladen von Gepick auf
ein Flugzeug beobachtet werden!
Starke Polizeiprisenz in der Nédhe
des Hauptbiiros von Hava-Is verhin-
derte eine KundgebungimFreien,doch
konnte der Gewerkschaftsprasident
Atilay Aycin im Innern des Gebdudes
den zahlreich versammelten Streiken-

Eine Delegation der Hava-Is in Unterstiitzung der streikenden Bergarbeiter

den, die mitgro3em Eifer beider Sache
waren, von einer erfolgreichen Aktion
berichten. Chris Pate vom ITF-Sekre-
tariat iberbrachte der Versammlung
die kollegialen Griifie der ITF.

Mit dem erfolgreichen Aktionstag
wurde eine neue Phase der Zusammen-
arbeit und Entschlossenheit unter den
tirkischen Gewerkschaften in ihrer
Kampagne des Widerstands gegen ar-
beitnehmer- und gewerkschaftsfeindli-
che Gesetzgebung sowie die vom Mili-
tdrregime iibernommene und von der
herrschenden rechtsgerichteten Regie-
rung fortgesetzte Politik der Entregu-
lierung und Privatisierung eingeldutet.

“1991 wird das Jahr der Arbeitneh-
mer in der Tlirkei,” erklirte der Prisi-
dentder Hava-Is. “Am 3. Januar haben
wir den ersten Schritt dahin unternom-
men.” Das Gericht fiir Staatssicherheit
in Ankara priift nun die Rolle der
gewerkschaftlichen Spitzenfunktionire
am 3. Januar bei der angeblichen
“Anstachelung” der Arbeitnehmer zu
Gesetzesversttfien. Es ist nicht auszu-
schlieBen, daf diese Untersuchung in
weiteren repressiven Mallnahmen ge-
gen die Gewerkschaften resultiert.

*Auch dic seit 30. November strei-
kenden Bergarbeiter in der westanato-
lischen Stadt Zonguldak stellen eine
dramatische Herausforderung fiir die
tlrkische Regierung dar. Im Mittel-
punkt der Kampagne der 48.000 Berg-
arbeiter unter dem Motto “Brot und

Forts. auf Seite 8
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Unterstiitzung fiir mittel- und osteuropaische
Gewerkschaften

Kontakte, die Werbung neuer Mitglie-
der und Unterstiitzung fiir neue und
reformierte Gewerkschaften in Mittel-
und Osteuropasind auchweiterhin eine
wichtige Aufgabe der ITF und anderer
demokratischer internationaler Ge-
werkschaftsorganisationen. Am 26.
November berieten dem IBFG ange-
schlossene Gewerkschaftsdachverbén-
de und Internationale Berufssekreta-
riate auf einer dritten Ad-Hoc-Konsul-
tationssitzung in Brissel tiber die jilng-
sten Entwicklungenund die Erarbeitung
eines koordinierten Hilfsplans mit
Schwerpunkt auf der gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit. Zudiesem Prozef3
gehdren auch dieim September 1990 in
Wien veranstaltete IBFG-Konferenz
tiber die soziale Dimension der Wirt-
schaftsreform sowie eine fiir Ende Ja-
nuar 1991 geplante Konferenziiber Ge-
sundheit und Sicherheit. Wihrend des
vergangenenJahresorganisiertenIBFG
und Solidarnosc gemeinsam umfassen-
dc Bildungsprogramme in Polen, in
deren Rahmen auch Lehrgénge fir ge-
werkschaftliche Vertrauensleute statt-
fanden, Mit einer Reihe von Regional-
seminaren im ganzen Land hat ein in
Zusammenarbeit mit dem nationalen
Gewerkschaftsdachverband FRATIA
durchgelithrtes Bildungsprogramm fiir
Ruménien, das aber auch Gewerk-
schaftern aller anderen Gruppierungen

offensteht, inzwischen seine zweite
Phase erreicht. Die Vorbereitungen filr
dhnliche Programme in der Tschecho-
slowakei und Ungarn steht kurz vor
dem Abschlufi, wihrend in Bulgarien
noch dartiber diskutiert wird. Der
IBFG-Vorstand beschlof3 auf seiner
Sitzung im November in Tokio, den
Ad-Hoc-Konsultationssitzungen den
offiziellen Status eines Koordinie-
rungsausschusses zu geben, der als sol-
chererstmalsam25. Januar zusammen-
treten soll. Der IBFG hat unterdessen
eine Reihe von Veroffentlichungen fiir
die Bildungsarbeit zu grundlegenden
Gewerkschaftsfragen (Schaffung be-
trieblicher Gewerkschaftsstrukturen,
Einziehung von Mitgliedsbeitrégen,
Erarbeitung von Satzungen usw.) erar-
beitet, die nun in die Sprachen der be-
treffenden Linder Ubersetzt werden.
Aufseiner ndchsten Sitzung im Mérz
werden dem ITF-Vorstand Beitritts-
gesucheder SektionenSeeschiffahrtund
Eisenbahn der Solidarnosc in Polen
sowie von Transportarbeitergewerk-
schaften in Jugoslawien und der Sow-
jetunion vorliegen, Ebenfalls angekiin-
digt, aber noch nicht eingegangen sind
Beitrittsgesuche der Vereinigung
tschechischer und slowakischer Trans-
portarbeitergewerkschaften und einer
Reihe weiterer Gewerkschaften in Un-

garn, Verschiedene bulgarische Ge-

werkschaften haben unter sich wider-
sprechenden Angaben ebenfalls Bei-
trittsgesuche an die ITF gerichtet. Der
Generalsekretidr erwdgtdie Entsendung
einer Mission zur Kl4rung der Lage. Im
November vergangenen Jahres machte
Bulgarien eine vollig neuartige Erfah-
rung: Ein vom nationalen Gewerk-
schaftsdachverband Podkrepa organi-
sierter Generalstreik filhrte zum Riick-
tritt des bulgarischen Ministerprési-
denten, nachdem zuvor schon die See-
leute erfolgreichinden Ausstand getre-
tenwaren (vergl. JTF-NachrichtenNov./
Dez. 1990). Die ITF gewihrt den Ge-
werkschaften der Region auf konkrete
Anfragen hin auf Ad-hoc-Basis ihre
Unterstiitzung (vergl. Bericht tiber Un-
garn an anderer Stelle dieser Ausgabe
der ITF-Nachrichten),

Die ITF arbeitet darliber hinaus zur
Zeit an ciner Liste amtierender oder
vor kurzem in den Ruhestand getrete-
ner Gewerkschaftsfunktionire, die
daran interessiert wéren, Transport-
arbeitergewerkschaften in Mittel- und
Osteuropa jeweils [Ur einen Zeitraum
von zwei bis drei Wochen in Fragender
Kollektivverhandlungen und der Bil-
dungsarbeit zu beraten. Falls sich unter
unseren LeserInnen jemand angespro-
chen fithlt, sollte sie/er sich wegen né-
herer Einzelheiten an den ITF-Gene-
ralsekretér wenden.

.. Weltweite Unterstitzung flr Aktionen tirkischer Gewerkschaften
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‘Demokratie” stehenForderungennach
einer Lohnerhohung um 550 Prozent
(gegenwirtig entspricht der Durch-
schnittslohn weniger als 6 US-Dollar
am Tagbei einer Inflationsrate, die sich
sclbstlautdenbeschonigenden offiziel-
len Angaben auf 55 Prozent beliufr)
sowie nach der Aufhebung gewerk-
schaltsfeindlicher Gesetze. Die Berg-
arbeitergewerkschaft Maden-Is hatte
fiirden4.Januar eine Demonstrationin
Ankara geplant, doch die Polizei ver-
weigerte den von der Gewerkschaft
gemieteten 1,000 Reisebussen, mit de-
nen sie ihre Mitglieder in die Haupt-
stadt befdrdern wollte, die Durchfahrt.
Bei dieser Gelegenheit wurden 200
Bergarbeiter verhaftet. Doch die Berg-
arbeiter und ihre Familien gaben sich
nicht so leicht geschlagen. Sie machten

sich zu Fuf} auf den Marsch in das 250
km entfernte Ankara. Unterwegs
schlossen sich ihnen Tausende von
Dorfbewohnern an. Prisident Ozal gab
zu verstehen, daf} er an einer Zusam-
menkunft mit den Bergarbeitern nicht
interessiert sei und befahl dem Militér,
die Zufahrtswege in die Hauptstadt zu
blockieren. Am 5. Tag des Marsches
wurden die Bergarbeiter, die bei Tem-
peraturen um den Gefrierpunkt unter
freiem Himmel iibernachtet hatten, auf
der Landstrafe von Truppen mit Bull-
dozern und Wasserwerfern aufgehal-
ten. Die Gewerkschaft mufite den
Marsch abbrechen, doch der Arbeits-
konflikt geht weiter.

Die Generalsekretiire von 14 Inter-
nationalen Berufssekretariaten, darun-

ter auch die ITF, verabschiedeten auf
einer Sitzung in Amsterdam am 9. Ja-
nuar eine Erkldrung, in der sie die Be-
handlung der tiirkischen Bergarbeiter
durch die Behorden verurteilten und
die sofortige 'bedingungslose Freilas-
sung aller wihrend der Proteste inhaf-
tierten Gewerkschafter forderten. Inder
Erkldrung sagten die Internationalen
Berufssekretariate ihre Unterstiitzung
fiir den Kampf um die Wiederherstel-
lung aller demokratischen und Ge-
werkschaftsrechte in dem Land zu und
bekriftigten erneut die “feste Uber-
zeugung der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung, dal} eine tiirkische
Mitgliedschaft in der Europdischen
Gemeinschaft erst dann in Erwédgung
gezogen werden kann, wenn diese
Grundrechteinder Tiirkei garantiert
sind.”
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ZIVILLUFTFAHRT

Australische Gewerkschaft solidarisiert
sich mit Beschaftigten hei Air Nuigini

Die knallharte Entlassung von neun
FlugbegleiterInnendurch die staatliche
FluggesellschaltvonPapua-Neuguinea,
Air Nuigini, wegen Protesten gegen
iberlange Dicenstzeiten fUhrte im Janu-
ar zuinternationalen Solidaritédtsaktio-
nen des Bodenpersonals in Australien.
Mitglicder der Transport Workers’
Union (TWU) am Flughafen von Syd-
ney reagierten am 14. Januar auf einen
Ende Dezember vergangenen Jahres
ergangenen Hilferuf der ITF und der
ihr angeschlossenen PNG Flight Atten-
dants Association mit der Weigerung,
dic einzige Langstreckenmaschine der
Fluggesellschaft, einen Airbus A310,
abzufertigen.

Nach mehreren Verzodgerungen in
Port Moresby und Hongkong rif3 den
FlugbegleitcrInnen am 1. Dezember
endgiltig der Geduldsfaden, als sie nach
39 Stunden ununterbrochener Dienst-
zeit mit nur zweimal vier Stunden Ru-
hezeit den Befehl erhielten, einen
Riick{lug von Singapur nach Port Mo-
resby zu bemannen. Da sie jedoch die
Notwendigkeit erkannten,dasFlugzeug
an seinen Heimatstandort zuriickzu-
bringen, vercinbartendie Flugbegleite-
rInnen mit dem Flugkapitdn, nur die
sicherheitsrelevanten Aufgaben zu er-
fdllen, auf die Bedienung der Fluggiste
aberzuverzichten. Nachihrer Riickkehr
nach Port Moresby wurden sie wegen
der “Verweigerung der Ausfihrung
ihrer gesetzlichen Pflichten” des Dien-
stescnthoben.DreiTage spiter wurden
alle betroffenen FlugbegleiterInnen
entlassen und aufgefordert, binnen 7
Tagen ihre Dienstwohnungen zu rdu-
men, ohne ihnen die Gelegenheit zu
eincr schriftlichen Rechtfertigung zu
geben.

Auf Wunsch der Gewerkschaft bat
dic ITF am 19. Dezember alle ange-
schlossenen Gewerkschaftenin von Air
Nuigini bedienten Lindern um Solida-
ritdtsmaBnahmenin jeder ihnen mogli-
chen Form. Diese Bitte stief3 bei der
TWU in Sydney auf offene Ohren, die
dic dort befindliche Maschine 48 Stun-
den lang am Boden festhielt. Der Boy-
kott wurde am 16. Dezember aufgeho-
ben, nachdem die TWU erfahren hatte,

daf3 einvom Arbeitsministerium Papua-
Neuguineas eingerichteter Schlich-
tungsausschuf3 innerhalb weniger Tage
die Einspriiche gegen die Entlassungen
anhdren werde. In einer Botschaft an
die ITF machte TWU-Bundessekretir
IvanHodgson jedochdeutlich,daR “wir
uns weitere MaBnahmen vorbehalten,
falls diese Angelegenheit nicht zu Eu-
rer Befriedigung beigelegt wird.”
Wihrend der gesamten Dauer der
Aktion gingen unzihlige Telefonanru-
feund Telefaxbotschaftenzwischender
Gewerkschaftin Papua-Neuguinea,der
australischen Vereinigung der Flug-
begleiter (AFAA), der TWU, der
Unternehmensleitung von Air Nuigini,
dem Arbeitsminister und dem ITF-Se-
kretariat hin und her, Sowohl! der Ge-
werkschaltin Papua-Neuguinea alsauch
der TWU in Sydney wurden rechtliche
Schritte angedroht. In einem Gesprich
mit David Cockroft, dem Sekretér der
ITF-Sektion Zivilluftfahrt, drohte der

Arbeitsminister von Papua-Neuguinea,
Tony Ila, die Regierung werde “alle
Hebel” gegen die Gewerkschaft in Be-
wegung setzen. AufBitten der ITF fliegt
der zustindige Funktionidr bei der
AFAA, Maurice Alexander, nach Port
Moresby, um dort dem Prisidenten der
PNGFAA, Hilinai Igome, und seinen
KollegInnen bei der Vorbereitung auf
die Anhdrung ihres Falls durch das
Gremium am 30. Januar behilflich zu
sein. Die ITF stellt der Gewerkschaft
auch Informationen {iber international
anerkannte Flugdienstzeitvorschriften
zur Verfiigung. Die rasche Reaktion
der australischen Gewerkschaftbeweist,
daBITF-Mitgliedsgewerkschaften, auch
wennsie nochsokleinsind, keineswegs
allein dastehen, wenn sie sich gegen
ihre Arbeitgeber zur Wehr setzen, Sie
zeigt auch, dafl massive Einschiichte-
rungsversuche von seitender Arbeitge-
ber zu ganz und gar unerwarteten Er-
gebnissen fuhren kdnnen.

Rauchmasken empfohlen

Auf allen in GroBbritannien registrier-
tenFlugzeugensollte das Mitflihrenvon
Rauchmasken zwingend vorgeschrie-
ben sein. Dies fordert der verkehrs-
politische Ausschuf} des britischen Par-
laments. Rauch- und Giftgase sind in

vielen Fillen fiir Todesfille bei.

Flugzeugbrinden verantwortlich. Der
Tod von mehr als 50 Urlaubern bei
einem Brand an Bord eines Jets der
British Air Tours auf einer Startbahn
des Flughafens von Manchester 1985
unterstrich die Notwendigkeit der Ver-
sorgung mit frischer Atemluft, wenn
eine Betiubung der Fluggiste durch
erstickende Gase verhindert werden
soll.

In den vergangenen Jahren wurden
unterschiedliche Typen von Rauch-
masken entwickelt,doch entsprichtbis-
her noch keine den strikten Sicherheit-
svorschriften der britischen Z1v11-
luftfahrtbehodrde.

Der Parlamentsausschu3 verwies auf
den “dringenden Bedarf” fiir diese
Masken, die ohne weitere Verzdgerung

eingefiihrt werden sollten. Insbesonde-
re wilrde der Ausschufl eine sofortige
feste Zusage von seiten der Zivil-
luftfahrtbehorde begriiBen, daB sie das
Mitfithren von Rauchmasken zwingend
vorschreiben wird.

Zwei weitere wichtige Empfehlun-
gen, die sich aus der Sicherheitsiiber-
prilfung ergaben, beziehen sich auf den
Einbau von Flugzeugsitzen mit verbes-
serten Sitzgurten und Riickenlehne in
Flugrichtung, die die Uberlebenschan-
cen der Fluggiste bei dem ersten Auf-
prall nach einem Absturz wesentlich
erhdhen wilrden, Diese Empfehlungen
stiitzen sich auf das Ergebnis der offi-
ziellen Untersuchung eines weiteren
schweren Flugzeugungliicks der ver-
gangenen Jahre, des Absturzes einer
Maschine der British Midland in der
Nihe von Kegworth im Januar 1989.
Hierbei wurde festgestellt, da zumin-
dest einige der Opfer liberlebt hitten,
wenn derartige Verbesserungen der
Sicherheitseinrichtungen bereits vor-
handen gewesen wiren,
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ITF-Luftverkehrsgewerkschaften in Asien/Pazifik

Ungeachtet der sich in der gesamten
Region beschleunigenden Tendenz zur
Entregulierung und Privatisierung
milssen die Regierungen weiterhineine
umfassende Rollebeider Kontrolle der
Luftverkehrswirtschaft in Asien und
dempazifischen Raum ibernehmen.So
lautete die wichtigste SchluBfolgerung
eines Seminars fiir ITF-Luftverkehrs-
gewerkschaften, das auf Einladung der
der ITF angeschlossenen Aerothia Staff
Union vom 3. bis zum 6. Dezember
1990 in Chiang Mai (Thailand) statt-
fand.

An dem Seminar nahmen 45 Ver-
treter von 24 Gewerkschaften aus 13
Lindern teil. Den Vorsitz fihrte Hideo
Kato (JCAL - Japan). Vom ITF-Se-
kretariat waren der Regionalsekretdr
fur Asien und den pazifischen Raum,
Mo Hoda, sowie David Cockroft, Se-
kretédr der Sektion Zivilluftfahrt, ange-
reist. Auch Shigi Wada vom ITF-Biiro
in Tokio war unter den Teilnehmern.,
Gegengewicht ‘

Inihren SchluBfolgerungen machten
dic Teilnehmer an dem 3tégigen Semi-
nar auf zunehmende Schritte in Rich-
tung auf eine Entregulierung des
inldndischenFlugverkehrs,den Verkauf
staatlicher Fluggesellschaften an den
Privatsektor sowie die Beteiligung von
Fluggesellschalten aus Asien und dem
pazifischen Raum anneuen weltweiten
Allianzen aufmerksam. Obwohlsichdie
Entregulierung in den USA als schwer-
wicgender Fehler erwiesen habe, seien
dic- Regierungen in der Region noch
immer cntschlossen, das gleiche System
cinzufiihren. Die Teilnehmer duf3erten
sich besonders beunruhigt tber die von
den europdischen Léndern geplante
Bildung eines einheitlichen Blocks fiir
kitinftige Verhandlungen tiber Flug-
dienstvereinbarungen und appellierten
an die Regierungen in der Region, ihre
eigene Position zu koordinieren, um
cin machtvolles Gegengewicht zu Eu-
ropa und den USA zu schaffen.

ITF-Gewerkschaftensolltensich der
Privatisierung staatlicher Fluggesell-
schaften auch weiterhin widersetzen
und, falls diese Privatisierungen doch
stattfinden, die Einhaltung einer Reihe
grundlegender Bedingungen zu ge-
wiihrleisten versuchen: Den Beschif-
tigten sei die Ubernahme eines nen-
ncnswerten Anteils der Unterneh-
mensaktien zu verglinstigten Bedin-
gungen anzubieten; als Obergrenze fir
den im Besitz ausléndischer Interessen
befindlichen Anteil an den Unterneh-
mensaktien sei ein Wert von etwa 25 %
festzusetzen; Fluggesellschaftensollten
nur an Unternehmen mit einem Inter-

esse an der Luftverkehrswirtschaft ver-
kauft werden; und zur Sicherung der
Arbeitsplitze und der Einkommens-
sicherheit der derzeit in diesem Wirt-
schaftsbereich beschiftigten seien
wirksame Schutzmafinahmen fiir die
Arbeitnehmer gesetzlich zu verankern,
Gewerkschaftsrechte

Besonders gingendie Delegiertenauf
die Frage der Gewerkschaftsrechte ein
und unterstrichen, dal grundlegende
IAO-Normen in der gesamten Region
Asien und pazifischer Raum respek-
tiert werden miif3ten. Darliber hinaus
empfahlen sie den der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften die Durchfith-
rung gewerkschaftlicher Mitglieder-
werbekampagnen unter derzeit nicht
gewerkschaftlich organisierten Arbeit-
nehmern auf nationaler Ebene und die
Einrichtung von nationalen Koordinie-
rungsausschilssen fiir die Gewerk-
schaften der Zivilluftfahrt, Sie forder-
ten sie zum Widerstand gegen Versuche
einer Spaltung der Gewerkschaften
aufgrundrassistischer Kriterien auf, wie
sie derzeit von der Regierung von
Fidschi unternommen wirden. Gleich-
zeitig sollten sie sich mit Hilfe der ITF
um die Erarbeitung gegenseitiger
Schutzvereinbarungen mit den Flugge-
sellschaften bemjihen, die derzeit ihre
Verbindungen untereinander verstir-
ken.
Keine Zugestiindnissc bei den Léhnen

Im Bereich der L&hne und Arbeits-
bedingungenempfahlendie Delegierten
den Gewerkschaften nachdriicklich,
gegen Forderungen der Arbeitgeber
nach Zugesténdnissen bei den Léhnen
oder zweigleisige Lohnstrukturen an-
zukdmpfen, Die Gewerkschaften soll-
ten sich dariiber hinaus dem zuneh-
mendenEinsatzvon Gelegenheits- oder
Teilzeitarbeitskriften bzw. von Subun-
ternehmern bei Arbeiten, die derzeit
von Mitarbeitern der Fluggesellschaf-
tenausgefiihrtwerden, widersetzen. Als
beunruhigendesBeispiel fiir diese Praxis
wurdensogenannte Service-Agenturen
in Indien angefiihrt, die. die Aufgaben
derFluggesellschafteninden Bereichen
Buchungund Verkaufibernehmenund
dadurch Korruption und illegalen
Praktiken den Boden bereiten.
Grenziiberschreitende Einstellungs-
praktiken

Zunehmende Sorge bereitet dem
Flugdeck- und Kabinenpersonal in der
Region die Beschiftigung von ausldn-
dischem Personal bei den Fluggesell-
schaften. Dies wurde bisher aus sprach-
lichen und kulturellen Griinden vor al-
lem beim Kabinenpersonal praktiziert,
doch gibt es Anzeichen dafilr, daf3 die-

ses Verfahren in jilngerer Zeit auch als
Quelle billiger Arbeitskrifte dient, Die
Delegierten forderten die strikte An-
wendung des Grundsatzes der gleichen
Bezahlung fiir gleichwertige Arbeitund
die Gleichbehandlung auslindischer
Besatzungsmitglieder - im Hinblick auf
Lohne und Arbeitsbedingungen - ge-
genitber Besatzungsmitgliedern aus
dem Stammland der Fluggesellschaft.
Umdieses Ziel zu erreichen, wurde den
Gewerkschaften empfohlen, ausléindi-
sche Besatzungsmitglieder in Abspra-
che mit den Gewerkschaften in deren
Heimatland zu organisieren, um ihnen
gewerkschaftliche Betreuung anbieten
zukOnnen. Die ITF wurde dariiber hin-
aus zur Uberwachung anderer Aspekte
des Transfers traditioneller Aufgaben
der Fluggesellschaften tiber national-
staatliche Grenzen hinweg aufgefordert,
z. B. die Ausfithrung von Wartungs-
arbeiten an Flugzeugen durch auslindi-
sche Reparaturstationen auf Vertrags-
basis bzw. den Transfer der Tétigkeit
im Bereich Buchung/Verkauf mit Hilfe
moderner Telekommunikations- und
computergestiitzter Buchungssysteme.
Luftverkehrssicherheit

Die Teilnchmer erkannten die zen-
trale Bedeutung newer Technologien
fitr eine gesunde Entwicklung und wei-
tere Verbesserung der Sicherheit des
Wirtschaftsbereichs. Trotzdem vertra-
ten sie die Auffassung, dafl derartige
Technologien nur nach Riicksprache
und Verhandlungen mit den betroffe-
nen Gewerkschaften eingeftihrt wer-
den sollten, Die ITF sollte sich weiter-
hindem Konzeptdes fiir zwei Personen
ausgelegten Cockpits widersetzen, da
einmiteinemBordingenieurbemanntes
Flugzeug sowohl grofere Sicherheit
gewdhrleistet als auch langfristig ko-
stenwirksamer arbeiten kann. Zuneh-
mender Wettbewerb und Entregulie-
rung vergroBern die Gefahr einer Ver-
ringerung der Sicherheitsmargen aus
wirtschaftlichen Griinden, wie dies in
der Vergangenheitbereits der Fall war,
Um dies zu verhindern, forderten die
Seminarteilnehmer die Regierungen
auf,sichfilr eine wesentliche Anhebung
der gesetzlich vorgeschriebenen Si-
cherheitsnormen einzusetzen. Ein wei-
terer wichtiger Punkt im Zusammen-
hang mit der Sicherheit sei die Perso-
nallizenzierung. Die Seminarteilnehmer
appellierten an alle Regierungen, strikt
am Grundsatz der Vergabe von Lizen-
zen an Flugzeugwartungsingenieure
durchden Staat, und nichtdurch einzel-
ne Unternehmen, festzuhalten; staatli-
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Gewerkschaft fiir franzosischsprachige Lander Afrikas

Eine neue internationale Gewerk-
schaftsorganisation der Gewerkschaf-
ten der Arbeitnehmer in der Zivil-
luftfahrt in den franzosischsprachigen
Lindern Afrikas erblickte wihrend ei-
ner ITF-Konferenz im November 1990
das Licht der Welt. An der vom 20. bis
zum 22. November in Lomé (Togo) ta-
genden Konferenz nahmen Gewerk-
schaften aus 14 franzdsischsprachigen
Liindern Afrikas teil.

Die neue Organisation—FESTA —
hat die Aufgabe, Verhandlungen zwi-
schen Gewerkschaften und Manage-
ment bei ASECNA, eines zwischen-
staatlichen Gremiums mit Sitzin Dakar
(Senegal), das allen franzdsisch-
sprachigen Lindern Afrikas technische
Unterstiitzung in den Bereichen Flug-
hifen, Flugsicherung und meteoro-
logische Dienste anbietet, zu koordi-
nieren.

Die Konferenzteilnehmer berieten
{iber Linderberichte zur Lage der Ge-
werkschaften der Arbeitnehmer in der
Zivilluftfahrt, u. a. aus Lindern, deren
Regierungen ihnen nie zuvor die Teil-
nahme an der Tétigkeit der ITF erlaubt
hatten.

Auf der Konferenz wurde deutlich,
daf3 sich im Laufe des vergangenen
Jahres nicht nur in Osteuropa, sondern
auch in Afrika cin weitgehender politi-
scher Wandel vollzogen hat. Demo-
kratischc Mehrpartcicnsysteme werden
chenso wie frcic Gewerkschalten in
Léndern zugelassen, die bis vor kurzem
noch von linientreuen “marxistischen”
Regimen regiert wurden,

Zur Diskussion stand auch die Lage

bei Air Afrique, dem im gemeinsamen
Besitz verschiedener Lénder der Regi-
onbefindlicheninternationalen Carrier,
der vor kurzem einem neuen franzdsi-
schen Management unterstellt wurde.
Die urspringlich geplante Zahl von-
2.000 Entlassungen wurde auf 1.200 re-
duziert. Ein neues Statut zur Regelung
der Arbeits- und Beschéftigungsbedin-
gungen sei in Arbeit, und Gewerk-
schaften der an Air Afrique beteiligten
Linder seien in Dakar zu mehreren
Sitzungen mit dem Unternchmen zu-
sammengetroffen.

Das Hauptaugenmerk der Sitzungs-
teilnehmer galt jedoch ASECNA, und
schon amzweiten Tag verwandelte sich
die Konferenz in die Griindungskon-
ferenz der Foderation von ASECNA-
Gewerkschaften.

Ein Ausschufl wurde mit dem Ent-
wurf der Satzungen und Regeln der
neuen Foderation beauftragt. Dieses
Thema weckte grofes Interesse, und
die AusschuBisitzungen dauerten bis in
die frithen Morgenstunden an. Zum
Abschlu3seiner Titigkeit beschlof3 der
Ausschuf}, der neuen Organisationden
NamenFESTA zugebenund allen frei-
en Gewerkschaftsorganisationen mit
Mitgliedernunter denBeschiftigtenbei
ASECNA cine Mitgliedschaft zu er--
moglichen. In den Satzungen kommt
auflerdem zweilelsfrei die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit der ITF und
anderen freien und demokratischen
Gewerkschaftsorganisationen zum
Ausdruck, Prisident der neuen Fode--
ration ist Kokou Fantognon, ehemali-
ger Generalsekretdr der Zivilluftfahrt-

gewerkschaft von Togo und heute ne-
benbei ITF-Koordinator fiir das fran-
zosischsprachige Afrika. Die Griindung
der Foderation war das Ergebnis jahre-
langer Anstrengungen Fantognons,
selbst ein ehemaliger langjdhriger Mit-
arbeiter von ASECNA,

Ihren Sitz wird die Organisation in
Dakar (Senegal) haben. Generalsekre-
tdr ist Bourama Cissokho, General-
sekretdr der senegalesischen Gewerk-
schalt SNTAS. Weitere Fithrungsimter
wurden mit Spitzenfunktioniren von
auf der Konferenz vertretenen Ge-
werkschaften aus Kamerun, Mali, Niger,
der Zentralafrikanischen Republik, der
Elfenbeinkiiste, dem Kongo, Maureta-
nien, Burkina Faso, Benin, dem Tschad
und Gabun besetzt, Ein weiterer Sitz
wurde flir Madagaskar reserviert.

Aufder Abschluisitzung der Konfe-
renz wurden die Satzungen sowie
EntschlieBungen zur Gewerkschafts-
bewegung in Afrika, Arbeitsbedingun-
gen in der Zivilluftfahrt, Gewerk-
schaftsrechte und gewerkschaftliche
Bildungsarbeit sowie eine Reihe von
EntschlieBungsantrégen iiber konkrete
Verhandlungsforderungen fiir die Mit-
arbeiter bei ASECNA verabschiedet.

Der Sekretdr der ITF-Sektion Zivil-
luftfahrt, David Cockrolt, sowie der
afrikanische Regionalvertreter Ben
“Roxy” Udogwu nahmen an der Sit-
zung teilund gabenihrihre technischen
Ratschlige und Unterstiitzung.

Ebenfalls anwesend war Hans von
Mutius von der Friedrich-Ebert-Stif-
tung, die sich an der Finanzierung der
Konferenz beteiligt hatte.

.. Seminar fiir ITF-Luftverkehrsgewerkschaften in Thailand
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che Lizenzen fiir das Kabinenpersonal
zu vergeben und als Einstellungsvor-
aussctzung vorzuschreiben; sowie auf
der strikten Einhaltung gesetzlich vor-
geschriebener Flug- und Dienstzeitbe-
grenzungen entsprechend der derzeit
geltenden besten Praxis in der Region
zu bestehen.

Die Seminarteilnchmer riefen die
Regierungen in Asien und dem pazifi-
schen Raum auf, durch unverziigliches
gemeinsames Handeln zu verhindern,
dald die Lultverkehrswirtschaft der Re-
gionaufden Status cinesJuniorpartners
der von anderen Lindern kontrollier-
ten weltweiten Allianzen bzw. von Zu-
bringerdiensten {iir einige wenige Flug-

gesellschaftsgiganten aus den Indu-
strieldndern reduziert wird. Regierun-
gen, Fluggesellschaften und Gewerk-
schaften sollten sich als gleichberech-
tigte Partner zusammensetzen und ko-
ordinierte, sozial vertrégliche Strategi-
en fiir den Wandel ausarbeiten.

Die Seminarteilnehmer verabschie- |
deten mehrere EntschlieBungen, unter
anderem zur Koordinierung der Luft-
verkehrsdienste in der Region, eine
Verurteilung der negativen Haltung der
Arbeitgeber wihrend der IAO-Exper-
tensitzung in Genf (vergl. ITF-Nach-
richten November 1990), eine Verur-
teilung der Angriffe auf die Gewerk-
schaftsbewegung in Fidschi sowie die

Forderung nach Wiederherstellung al-

ler Anspriiche der Mitarbeiter von Pa-
kistan International Airlines (PIA), die
wihrend der Dauer des Kriegsrechts
des Dienstes enthoben, entlassen oder
zwangsweise in den vorzeitigen Ruhe-
stand versetzt worden waren.

Letzter Punkt aufder Tagesordnung
des Seminars war die Wahl des Vorsit-
zenden und der Stellvertretenden Vor-
sitzenden des ITF-Ausschusses fiir die
Zivilluftfahrt in Asien und dem pazifi-
schen Raum fiir das kommende Jahr.
Hideo Kato von der JCAL (Japan)
wurde einstimmig im Amt des Vorsit-
zenden bestédtigt. Zu Stellvertretenden
Vorsitzenden wihlten die Seminar-
teilnehmer Suchart Nantaklaew (Thai-
land) und Leigh Dixon (Australien).
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Fluggesellschaften und bilaterale Abkommen

Ernstzunehmende Konflikte sind in
Zusammenhang mit den bilateralen
Abkommen zwischen den Vereinigten
Staaten und Japan bzw. Grof3britanni-
en entbrannt. In der Europédischen Ge-
meinschaft wurde der geplante Zusam-
menschlu} von British Airways (BA)
mit der niederldndischen Fluggesell-
schaft KLM und der belgischen Sabena
abgeblasen. BAs Pldne bezliglich der
Griindung einer neuen deutschen Flug-
gesellschaft hingegen machen Fort-
schritte. Die Privatisierung von Aero-
lineas Argentinas ist eine beschlossene
Sache, wihrend die Reaktion der Inve-
storen auf die Privatisierung der staatli-
chenttirkischen Fluggesellschaft nur als
duBerstvorsichtigzubezeichnenist. Ein
Konsortium, an dem auch Flugpiloten
beteiligt sind, unterbreitete ein Uber-
nahmeangebot {Ur Philippine Airlines.

Mit PanAm hat nun schon die dritte
grofere US-Fluggesellschaft im Laufe
weniger Jahre gemif Kapitel 11 der
US-Konkursgesetze Schutz vor ihren
Gldubigern beantragt. Das Unterneh-
men will eigenen Angaben zufolge den
Flugbetricb aufrechterhalten und
konnte sich einen 150 Mio. Dollar Kre-
dit sichern. Ein Drittel dieser Summe
wurde von United aufgebracht. Die
Zukunft des Unternehmens ist nun vor
allem vom Verkauf seiner Flugrechte
im Transatlantikverkehr nach Hea-
throw an United Airlines abhingig
(vergl. ITF-Nachrichten November/
Deczember1990). Allerdings wurde die-
ses Geschiéft von der britischen Regie-
rung noch nicht genehmigt.

Im Rahmen des bilateralen Abkom-
mens zwischen Grofibritannienund den
USA kann PanAm seine Rechte nicht
automatisch auf eine andere Flugge-
scllschaft ibertragen, Laut diesem Ab-
kommen diirfen nur zwei US-Flugge-
sellschaften (zur Zeit PanAm und
TWA) Fliige von Heathrow anbieten.
Alle anderen Fluggesellschaften mils-
scn Gatwick bzw. Stansted anfliegen.

Weitere Gespréche zwischen der
britischen und der US-Regicrung iiber
den PanAm/United-Transfer und die
Absichten eincs weiteren hoch ver-
schuldeten US-Carriers, TWA, seine
Anflugsrechte fiir Heathrow auf Ame-
rican Airlines zu libertragen, sind ge-
plant. Diebritische Regierungsiehtsich,
da PanAm dringend auf den Erlds aus
dem Verkauf der Strecken angewiesen
ist, starkem Druck ausgesetzt, rasch zu
ciner Entscheidung zu kommen.

Auch zwischen Japan und den USA
ist ein Streit Uiber die Landerechte auf

dem Flughafen Narita nahe Tokio
entbrannt. Die japanischen Behorden
drohen, United die Aufnahme ihres
neuen Flugdienstes zwischen Chicago
und Tokio zu untersagen, falls die US-
Regierung ihre Zustimmung zu von
Japan Airlines und Nippon Cargo Air-
line beantragten Strecken verweigert.

Die US-Regierung will den neuen
Strecken erst dann ihre Zustimmung
geben, wenn andere umstrittene Fragen
geklirt sind. Hierbei geht es um die
unterschiedliche Auslegung eines im
November 1989 unterzeichneten bila-
teralen Abkommens tiber eine Anhe-
bung der Zahl der Fliige im Fluggast-
und Frachtverkehr zwischendenbeiden
Lindern. Nach Auffassung der zustin-
digen Stellen in den USA mussen die
Flige gemifl den Bestimmungen des
Abkommens wirtschaftlich rentabel
sein, was von den Abflugzeiten abhéin-
gig ist, wihrend in den Augen Japans
die einzige in dem Abkommen vorge-
schriebene Voraussetzung das Vorhan-
denscin von Startzeiten ist. Eine Reihe
von US-Fluggesellschaften, u. a. Delta
und American, sind mit ihren Start-und
Landezeiten unzufrieden. Dem Paket-
dienst UPS z. B. wurden lediglich Ab-
flugzeiten am spédten Vormittag ange-
boten, was den von dem Unternehmen
innerhalb der USA zugesagten Paket-
versand tiber Nacht unmdglich macht.

British Airways, KLM und Sabena
haben ihre Pline aufgegeben, jeweils
einen 20%igen Aktienanteil an Sabena
World Airlines zu {ibernehmen, um so
den relativ schwach genutzten Flugha-
fen in Brissel in ein grofles européi-
sches Drehkreuz zu verwandeln. Das
Geschift scheiterte vor allem an finan-
ziellen Problemen bei Sabena. British
Airwaysbeflirchtete dariiber hinaus, die
EG-Kommission kdnnte der britischen
Fluggesellschaft — als Vorbedingung
fuir ihre Zustimmung zu den Sabena-
Deal — die Aufgabe einer Reihe ihrer
Slotsin Heathrow zur Aufgabe machen,
Sowohl BA als auch KLLM planen je-
doch weiterhin, Verbindungen zu Sa-
bena zu kntipfen.

Berichten zufolge erwigt die deut-
sche Bundesregierung den mdglichen
Verkauf ihrer Aktienmehrheit an der
nationalen deutschen Fluggesellschaft
Lufthansa. Das Kabinett genchmigte
den Verkauf umfangreicher staatlicher
Beteiligungen im Laufe des néchsten
Jahres als Beitrag zur Finanzierung der
Kosten der nationalen Einheit, und Fi-
nanzminister Theo Waigel erklérte, dal3
dies durchaus auch die nationale Flug-

gesellschaft betreffen konne, die vielen
bisher als vor einer drohenden Privati-
sierung sicher galt. Direkt verfligt die
Regierung derzeit liber 51,62 % der
Lufthansa-Aktien, iiber Beteiligungen
verschiedener staatlicher Stellen steigt
dieser Anteil jedoch auf knapp unter 55
Prozent, British Airways bemiiht sich
unterdessen um Grilndung einer neuen
Fluggesellschaft mit Sitz in Berlin, die
indirektem Wettbewerb zur Lufthansa
stehen und Flugdienste zwischen Ost-
und Westeuropa anbieten soll. BA
wiirde 49 Prozent der Aktien dieser
neuen Fluggesellschaft besitzen, die
verbleibenden 51 Prozent sollten sich
verschiedene bundesdeutsche Investo-
ren teilen. Anlaf3 zu dieser Entschei-
dung war die deutsche Vereinigung, die
ausldndische Fluggesellschaften spite-
stens bis 1993 zum Verlassen des deut-
schen Marktes zwingt. Es wird nicht
erwartet, da3 die neue Fluggesellschaft
ihren Dienst vor 1993 aufnehmen wird.

Berichten zufolge denktdie philippi-
nische Regierung tiber das von einem
Konsortium aus- philippinischen Ge-
schéfisleuten und Flugpiloten vorge-
legte Ubernahmeangebot filr Philippine
Airlines (PAL) nach, in dessen Mittel-
punkt ein Mitarbeiter-Aktiondrplan
steht. Das Konsortium mit dem Namen
Banahaw International Management
Corporation bot der Fluggesellschaflt
die Ubernahme von 25 Prozent ihrer
Aktien zum Preis von 70 Mio. US-Dol-
lar an. Ausldndische Investoren, mogli-
cherweise eine Fluggesellschaft, sollen
nach dem Plan des Konsortiums einen
35%igen Aktienanteil iitbernehmen,
wahrend die Mitarbeiter der Flugge-
sellschaft mit 24 Prozent der Aktien
zumdrittgroften Aktiondr wiirden. Die
philippinische Regierung, private An-
leger und das Konsortium selbst sollen
15,16 bzw. 10 Prozent der Aktien iiber-
nehmen. Um die dringend bendtigte
Unterstiitzung der Arbeitnehmer fiir
seine Pline zu gewinnen, schidgt das
Konsortium Angaben zufolge vor, die
Gehdlter der Mitarbeiter der Flugge-
sellschaft auf stidostasiatisches Niveau
anzuheben, damitsie liber die erforder-
lichen Mittel fiir eine Teileigentlimer-
schaft an der sie beschiftigenden Flug-
gesellschaftverfiigen. Die Gruppe plant
eine Modernisierung der Flugzeugflotte,
um PAL in die Lage zu versetzen, auch
solche Strecken zu bedienen, die der-
zeit wegen der unzureichenden Anzahl
von Maschinen nicht bedient werden
konnen. Unabhingig hiervon zahlte
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Aus fiir Eastern Airlines

AlsEastern Airlinesam 18. Januar 1991
denFlugbetrieb einstellte, war dies auch
das Ende eines der lingsten und erbit-

tertsten Arbeitskonflikte in der Ge-
schichte der US-Luftverkehrswirtschaft.
Nach Angaben von Bill Scheri, Flugge-
sellschaftskoordinator der der ITF an-
geschlossenen Mechanikergewerk-
schaft JAM und Vorsitzender der ITF-
Sektion Zivilluftfahrt, reagierten die
Mitglieder seiner Gewerkschaft bei
Eastern, die sich seit 4. Mérz 1989 im
Ausstand befinden, mit “gemischten
Gefiihlen” auf diese Nachricht. Sie
freuen sich tiber ihren Sieg Uiber Frank
Lorenzo, der unter Gewerkschaftern
als “Gewerkschaftsfeind Nr. 1” bekannt
ist. Seine demiitigende Niederlage
diir(tc anderen potentiellen Gewerk-
schaftsfeinden als warnendes Beispiel
dicnen. Andererseits jedoch bedauern
sic die Liquidierung einer ehemals so
angesehenen Fluggesellschaft, die 62
Jahre lang ihre Flugdienste anbot und
selbst kurz vor ihrem Ende noch hétte
gerettet werden konnen.,

Vorihrer Ubernahme durchLorenzo
hatte die Fluggesellschaft aufgrund ei-
nes von der Gewerkschaft ausgehan-
delten Kooperationsprogramms zwi-
schen Arbeitnehmern und Geschifts-
leitung ricsige Fortschritte im finanziel-
len Bereich gemacht. Die Mitarbeiter
hattenihre absolute LoyalititzuEastern
dadurch unter Beweis gestellt, daB sie
im Intercsse ihres Unternehmens zum
crsten Mal Lohnkiirzungen aushandel-
ten, ‘

Lorenzo verspielte diesen guten
Willen, indem cr sich weigerte, zu einer
annchmbaren Binigung mit der Ge-
werkschalt zu kommen. AnschlieBend
begann er mit der systematischen Zer-
storung der Fluggesellschaft zugunsten
seiner nicht gewerkschaftlich organi-
sicrten Tochtergesellschaft Continental.
Durch diese Ausschlachtung, so ergab
cine Untersuchung durch den Priifer
des Konkursgerichts, verlor Eastern
Vermogenswerte im Werte von zwi-
schen 285 Mio. und 403 Mio, US-Dol-
lar. Dies waren genau die Vermégens-
werte, die, wie den Mitarbeitern bei
Eastern versichert worden war, als sie
ihre Lohne fur die Anschaffung von
Flugzeugen und Ausriistungen opfer-
ten, ihre Zukunft sichern sollten,

Verschlechtert wurde die Lage wei-
terdurchdie Tatsache,daf sich das US-
Verkehrsministerium ebenso wie das
Justizministerium angesichts Lorenzos
Taktiken blind stellte und sich tiber die
wettbewerbsfeindlichen Auswirkungen
der Position Lorenzos an der Spitze von
Continental Airlines wihrend der Zer-
stérung ihrer grofiten Konkurrentin,

Eastern, hinwegsetzte. Prisident Bush,
einlangjdhriger Freund Lorenzos, legte
sein Veto gegen die Ernennung eines
Dringlichkeitsausschusses ein, der eine
friedliche Losung dieses Arbeitskon-
flikts hitte finden kdnnen. Damit hatte
sich erstmals in der Geschichte ein US-
Président entgegen einer Empfehlung
desnationalen Schlichtungsausschusses
geweigert, einen solchen Ausschuf3 ein-
zurichten, Die Gewerkschafthatte keine
andere Wahl, als zum Streik aufzurufen.
Wihrend der gesamten Dauer des
Streiks hielt Eastern unter dem Schutz
vonKapitel11 des Konkursgesetzes den
Flugbetrieb aufrecht. Konkursrichter
BurtonLifland unterstiitzte konsequent
alle Versuche Lorenzos, Streikbrecher-
besatzungen einzustellen und neue
Flugpldne fiir Eastern aufzustellen.
Eastern erwirtschaftete riesige Verlu-
ste, doch Lorenzo konnte tberleben,
weil das Gericht die Fluggesellschaft
zum Verkaufvon Verm&genswertenim
Werte von mehr als einer Milliarde
Dollar bevollméchtigte, darunter der
Flugtaxidienst an der Ostklisteund ihre
Stidamerikastrecken, .
Im November 1989 verabschiedete
der Kongref3 ein Gesetz, in dem die
Untersuchung des Arbeitskampfes bei
Easterndurch eine zweigliedrige Kom-
mission gefordert wurde. Die Gewerk-
schaften betrachteten dies als letzte
Moglichkeit fir einen Ausgleich. Be-
dauerlicherweise legte Prisident Bush
auch gegen dieses Gesetz in letzter Mi-
nute Widerspruch ein. Und die zur
Uberstimmung dieses Vetos des Prési-
denten erforderliche Zwei-Drittel-
Mehrheit im Repridsentantenhaus
scheiterte trotz zweimonatiger intensi-
ver Lobbyarbeit an der Basis, die durch
den Gewerkschaftsdachverband AFL-
CIO unterstiltzt wurde, an einigen we-

‘nigen Stimmen,

Die 1AM hatte wihrend der ersten
Monate des Streiks die Unterstiitzung
der in der Transport Workers’ Union
organisierten Flugbegleiter sowie der
Vereinigung der Flugpiloten ALPA,
Die Gewerkschaftsbewegung in den
USA und die ITF-Mitgliedsgewerk-
schaften weltweit solidarisierten sich
ebenfalls mit der IAM.

Im September 1990 wurde Lorenzo
endlich die Kontrolle iiber Eastern ent-
zogen - schon dies ein Triumph fir die
Gewerkschaft, An seine Stelle wurde
eine Trevhidnder, Martin Shugrue, ge-
setzt. Die IAM legte diesem Treuhin-
derinder Hoffnung, Eastern dochnoch
retten zukOnnen, einen neuen Entwurf
filr eine Einigung mit der Gewerkschaft
vor. Alle Hoffnungenaufeine Beilegung
des Konflikts und ein mdgliches Uber-

leben der Fluggesellschaft wurden  je-
doch zerstdrt, als Shugrue auf der Wei-
terbeschiiftigung der Streikbrecher be-
stand, Der durch die Golfkrise verur-
sachte massive Anstieg der Treibstoff-
preise war schlielich der Tropfen, der
das Faf} fiir ein Unternehmen, das noch
immer umfangreiche Verluste machte,
zum Uberlaufen brachte. Am Ende
hatte Eastern ganz einfach kein Geld
mehr, Niemand weil3 bisher, was mit
dem Vermdgenswerten der Fluggesell-
schaft geschehen wird, doch sind die
Augen der anderen grofien US-Carrier
gierig auf ihren Flugzeugpark und ihre
Strecken gerichtet. Lorenzos Arroganz
und sein zwanghafter Wunsch, die Ge-
werkschaftsbewegung zu zerschlagen,
fithrten zum Zusammenbrucheiner der .
#ltesten und stolzesten Fluggesell-
schaften der Welt. Bleibt nur zu hoffen,
dafl andere aus seiner Erfahrung lernen
werden.

.. immer mehr
Privatisierungen
geplant
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PAL vor kurzem 90 Mio. US-Dollar an
ihre ausldndischen Gldubiger zuriick,
wodurch der Weg filr einer Privatisie-
rung weiter geebnet wurde. Um diese
Summe aufzubringen, verkaufte die
Fluggesellschaft eines ihrer Flugzeuge
des Typs DC-10,das sie nunzuriickleast. -

Die furr die Borseneinfithrung der
staatlichen tlirkischen Fluggesellschaft -
Turk Hava Yollari (THY) vorgesehene
Frist mufite im Dezember verlingert
werden, nachdem die Aktienweérte an
der tiirkischen Borse wegen des Aus-
bruchs der Golfkrise um 40 Prozent
gesunken waren.

Die argentinische Regierung hat den
Verkaufvon85 Prozentder Aktienvon
Aerolineas Argentinas an ein Konsor-
tium unter Fithrung von Iberia be-
schlossen. Im Gegenzug 1dst das Kon-
sortium argentinische Auslandsschul-
den in H6he von 2,01 Mrd. US-Dollar
ab und zahlt eine Summe von 260 Mio.
US-Dollarinbar. Die Regierung behilt
einen 5%igen Anteil an der Flugge-
sellschaft sowie das Vetorecht gegen
Vorstandsbeschliisse. Die verbleiben-
den 10 Prozent werden auf die Arbeit-
nehmer tibertragen.
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Massendemonstrationen gegen Thai Airways in Indien,

Seit7.Januar finden vor den Geschéfts-
riumender Thai Airways International
in Neu-Delhi Massendemonstrationen
aus Protest gegen die willktirliche Ent-
scheidung des Unternchmens statt, 22
Arbeitnehmer zu entlassen und ihre
Arbeiten durch auBenstehende Ver-
tragsunternehmen ausfithren zu lassen.
Nach Angaben von Jagdish Lal, Gene-
ralsekretdr der All India Federation of
Foreign Airlines Employees’ Unions
(AIFFAEU) “fithren die Arbeitneh-
mer einenheroischen Kampf gegen die
kaltbliitige und gewerkschaftsfeindliche
Politik der Geschiftsleitung in Delhi.”
Dic 22 betroffenen Mitarbeiter wurden
als Gelegenheitsarbeitnehmer klassifi-
zicrt, obwohl sie eine regelmaBige Be-
schéltigung hatten und auf eine unun-
terbrochene Betriebszugehrigkeit von
zwischen einem und vier Jahren ver-
weisen konnten. Indem es ihnen den
Statusvon Gelegenheitsarbeitnehmern
zuwies, vermied es das Unternehmen,
ihnen die ihren Kollegen bei Thai Air-
ways zustehende wochentliche Freizeit,

bezahlten Urlaub an staatlichen Feier--

tagen, Beitrdge zur Altersversicherung,
von der Dauer der Betriebszugehdrig-
keit abhingige Leistungen und andere
medizinische und Rentenleistungen zu
gewidhren. Thre Ldhne lagen noch unter
denim Mindestlohngesetz vorgeschrie-
benen Untergrenzen.

All dies mag an sich schon schlimm
genugerscheinen,dochsorgte die Wahl
des Zeitpunkts durch die Geschiftslei-
tung von Thai Airways flir noch grofie-
re Verdrgerung, da die Entlassungen
praktisch sofort nach Unterzeichnung
eines langfristigen Vertrages zwischen
Gewerkschaft und Unternehmen aus-
gesprochen wurden, aufgrund dessen
den betroffenen Arbeitnehmern e¢in
Beschéftigungsvertrag mit gleichen
Lohnen ynd Bedingungen wie die tibri-
gen festangestellten Arbeitnehmer
hitte ausgehéndigt werden miissen.
Damit verstofit das Unternehmen ge-
gen die indische Gesetzgebung. Ein-
deutig gesetzeswidrig werden die MaB3-
nahmen auBerdem durch die Tatsache,
daf sie ergriffen wurden, nachdem be-
reits ein staatliches Schlichtungsver-

fahren cingeleitet worden war. “D
willktrliche und ungerechte Politik uri
Arbeitspraktiken der Geschiftsleituny
von Thai Airways hat alle Arbeitneh
mer in der Luftverkehrswirtschaft in
Wut versetzt,” so Jagdish Lal. In gam
Indien finden Demonstrationen und
Protestveranstaltungen in Unterstiit.
zung der Arbeitnehmer bei Thai Air.
ways statt.

AufBitten der Gewerkschaft sandte
das ITF-Sekretariat scharf formulierte
Protestnoten an den Prasidenten von
Thai Airways Internationalin Bangkok
ebenso wie an den indischen Arbeits-
und den Verkehrsminister, die es zum
Eingreifen aufforderte. Auch die der
ITF angeschlossenen Gewerkschaften
in der Zivilluftfahrt sind gebeten, Soli-
darititsbotschaften an die Gewerk-
schaft zu schicken und gegeniiber den
Geschiftsstellen von Thai Internatio-
nalbeisichzuHause gegendie Behand-
lung ihrer Beschéftigten in Indien zu
protestieren.

Die Adresse der AIFFAEU lauter:
P-7 Malviya Nagar, Neu-Delhi 110017.

Feuertod wegen klemmendem Notausstieg

Ein klemmender Notausstieg im hinte-
ren Flugzeugteil war aller Wahrschein-
lichkeit nach fiir den Tod zumindest
ciniger Passagicre an Bord einer Ma-
schine des Typs DC-9 der Northwest
Adirlinesverantwortlich, die nach einem
Zusammenstofl mit einer B727 der
Northwest Airlines aufl einer Startbahn
des Flughafens von Detroit am 3. De-
zember vorletzten Jahres in Flammen
aufging. AchtFluggéste kamenbeidem
Brand, der das Flugzeug vollig zerstdr-
te, ums Leben. Zwei Leichen, darunter
dic ecines Mitglicds des Kabinen-
personals, wurden spéter im Heck des
Flugzeuges, ganz in der Nihe der Not-
rutsche, gefunden.

Die mit der Untersuchung des Vor-
falls beauftragten Mitarbeiter der Ver-
kchrssicherheitsbehtérde der USA
(NTSB) iberpriiften den SchlieBme-
chanismusdes hinterenNotausstiegsder
DC-9,konnten jedoch selbst mit erheb-
lichem Kraftaufwand die Tir nicht
6ffnen. Sie stellten fest, dall der Mecha-
nismus unsachgemif eingebaut (was
an-sich schon ein ordnungsgemifes
Funktioniercn des Ausstiegs hétte be-
hindern kénnen) und der SchlieShebel-
dorn gebrochen war. Ein Teil des ge-
brochencn Dorns hatte sich in der
SchlieBkabelfthrungverklemmt,sodafl

sich der SchlieBmechanismus nicht 16-
sen lief3,

Nach Abschluf ihrer Untersuchun-
gen empfahl die NTSB eine Reihe von
MafBinahmen, die ein ordnungsgemiBes
Funktionieren der hinteren Notaus-
stiegstliren der DC-9, deren Schlief3-
mechanismen in den Worten der Be-
horde “fiir Stérungen und Defekte sehr
anfallig” sind, gewéhrleisten sollen.

Sie forderte die US-Zivilluftfahrt-
behdrde auf, unverziiglich die Uber-
prifung der inneren und HdufBeren
SchlieBhebel an den hinteren Notaus-
stiegen aller Maschinen des Typs DC-9
auf gebrochene oder beschédigte Dor-
ne und die sofortige Reparatur aller

defekten Dorne anzuordnen. Ergén-
zend zu dieser Sofortmafinahme solle
die FAA der Herstellerfirma McDon-
nell-Douglas zur Auflage machen, den
Schliefmechanismus der hinteren Not-
ausstiege an der DC-9 zu modifizieren.

Weitere Sicherheitsempfehlungen
konzentrieren sich auf die Aufnahme
anerkannter Verfahren fir die Sicht-
pritfung der SchlieShebel in die War-
tungshandbiicher, eine regelméBige In-
spizierung der hinteren Notausstiege
und SchlieBhebel an Maschinen des
Typs DC-9 sowie eine praktische Aus-
bildung der Bemannungenvon Maschi-
nen des Typs DC-9 im Offnen der hin-
teren Notausstiegstilren.

¥ CEUTE

Ralph Taylor schied aus dem Amt des
nationalen Sekretérs der der ITF an-
geschlossenen Australian Railways
Union aus. Sein Nachfolger ist Roger
Jowett.

Joe Harkness schied aus dem Amt des
Generalsekretirs der der ITF ange-
schlossenen neuseelindischen Water-
front Workers' Union (WWU) aus. Sein

Nachfolger ist Trevor Hanson.

John Fay wurde zum Sekret4r/Kassen-
wart der der ITF angeschlossenen ame-
rikanischen Seafarers International
Union (SIU) gewihlt. Er tritt damit die
Nachfolge vonJoseph DiGiorgioan,der
im Oktober nach 40jahriger Tétigkeit
als Gewerkschaftsfunktionédr in den
Ruhestand trat,
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BINNENVERKEHR

Kanaltunnel ITF-Eisenbahner-
gewerkschaften tagen

Alle neun Eisenbahnergewerkschaften
Grof3britanniens, Frankreichs und Bel-
giens berieten am 10. und 11. Januar
1991 unter Schirmherrschaft der ITF
auf einer Sitzung in London Uber die
vom Bau des Tunnels unter dem Ar-
melkanal ausgehenden Herausforde-
rungen.

Sieben der neun teilnehmenden Ge-
werkschaften sind der ITF angeschlos-
sen: FO, FMC,FGTE-CFDT in Frank-
reich; Raxl Maritime and Transport
Union (RMT) Associated Society of
Locomotive Engineers and Firemen
(ASLEF), Transport Salaried Staffs’
Association (TSSA) in Grofibritannien
und CGSP - Abteilung Eisenbahnen in
Belgien, Beiden beiden anderen anwe-
senden Gewerkschaftenhandelte essich
umdie CGT (Frankreich) unddie SCCC
(Belgien). Den Vorsitz der Sitzung
fihrte RMT-Generalsekretdr Jimmy
Knapp in seiner Eigenschaft als Vor-
sitzender der ITF-Sektion Eisenbahn.

Zu Beginn der Sitzung tauschten die
Gewerkschaften Informationen Uber
dic augenblickliche Lage hinsichtlich
Investitionen und Infrastruktur, Bezie-
hungen zu Eurotunnel und den Eisen-
bahnunternehmeninihrenLindernaus.
In der Frage der Investitionen und In-
[rastruktur wurden die Unterschiede
bei den vorhandenen Infrastrukturen
im Hinblick auf die Eroffnung des
Tunnels im Jahre 1993 bald offenbar.

InFrankreich wird die neue Strecke
2wischen Paris und dem Tunnel bis 1993
~ voraussichtlich groftenteils fertigge-
stelltsein. Sie wird ausschlieBlichdurch
das staatliche Eisenbahnunternehmen
SNCFfinanziert. In Belgien wurden die
Arbeiten am Bau einer neuen Strecke
noch nicht aufgenommen. Falls sie al-
lerdings bis 1995 fertiggestellt sein soll,
muf bis Mitte 1991 eine Entscheidung
iber die Streckenfiihrung fallen. Grof3-
britannien hinkt noch weiter hinterher:
Dic Arbeiten am Bau einer Hochge-
schwindigkeitsstrecke kdnnten nichtvor
1998 abgeschlossen sein, und die kon-
scrvative Regicrung ist nicht bereit,
diese Arbeiten auch nur teilweise durch
staatliche Gelder zu finanzieren.

Anschlieend berieten die Sitzungs-
teilnehmer Uber die Beziehungen mit
dem Bauunternehmen Eurotunnel, das

bisher sehr wenig Kontakt mit den Ge-
werkschaften hatte, jedoch Bereitschaft
zu Gesprachen mit der ITF signalisiert.
Auch iiber die Beziehungen zu den
Eisenbahnunternehmen wurde gespro-
chen, Die Sitzung &uBlerte grofie Beun-
ruhigung iiber die Pline bei British Rail
(BR), fiir den Betrieb der Bahndienste
durch den Tunnel ein eigenstidndiges
Unternehmen, European Passenger
Services Ltd., einzurichten, und die
Auswirkung eines solchen Schritts auf

die Vertretungsrechte der Gewerk-

schaften.

Amzweiten Tag waren Vertreter von

Eurotunnel und den Eisenbahnunter-
nehmen zur Teilnahme an der Sitzung
eingeladen worden. Eurotunnel hatte
keinen Vertreter entsendenkdnnen, BR
und SNCF hatten die Einladung abge-
lehnt. Das staatliche belgische Eisen-
bahnunternehmen SNCB hingegen
schickte zwei Vertreter zu der Sitzung,
die Giber die Zusammenarbeit der drei
Unternehmen in den Bereichen Bau
und Gestaltung des Materials berichte-
ten, fiir die eine Arbeitsgruppe sowie

Unterausschiisse z. B. zur Frage des
Fahrerstandesund der Innengestaltung
eingerichtet worden waren. Darliber
hinaus bestehe eine Gruppe, die sich
mit dem Betrieb von Hochgeschwin-
digkeitsziigen befasse und eine Unter-
gruppe fiir Personalfragen gegriindet
habe,

Die Teilnehmer waren sich dariiber
ecinig, daf diese Sitzung #uferst nitz-
lich gewesen sei, und #uBlerten den
Wunsch nach Einberufung einer weite-
ren Sitzung noch vor Ende 1991, an der
dann hoffentlich Vertreter aller drei
Eisenbahnunternehmen und des Bau-
unternehmens Burotunnel teilnehmen
wiirden. Dariiber hinaus wurden vier
Punkte zur eingehenderen Behandlung
empfohlen: Die Frage der Bereitstellung
der Infrastruktur, der Schaffung von
Tochtergesellschaften filr die betriebli-
che Seite, Einstellung und Ausbildung
(insbesonderein Fremdsprachen,denen
inden Augender Gewerkschaftennicht
ausreichend Bedeutung beigemessen
wird) sowie Betriebspraktiken und
Sicherheitsnormen.

0TV-Seminar zum Thema
Gefahrguttransport

Probleme des Gefahrguttransports auf
der Straf3e, die Wirksamkeit nationaler
undinternationaler Vorschriftenfiirden
Gefahrguttransport und Zusammen-
hinge zwischen Arbeitsumfeld und
Umwelt waren einige der Themen, die
auf einem Ende Dezember vergarige-
nen Jahres vonder der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) in
Bielefeld (Bundesrepublik Deutsch-
land) organisierten einwdchigen Seml-
nar zur Diskussion standen.

An dem Seminar nahmen etwa 25
Berufsfahrer aus der gesamten Bun-
desrepublik und dem Gebiet der ehe-
maligen DDR teil. Die Ausweitung des
Geltungsbereichs bundesdeutscher Si-
cherheitsvorschriften und Gewerk-
schaftsrechte auf diese “neuen Bundes-
linder” war ein Problem, das im Laufe

der Woche immer wieder in den Dis-
kussionen auftauchte.
Das Seminar war als Anschluflver- -

" anstaltung andiesektionsitbergreifende

ITF-Konferenz zum Thema Gefahr-
guttransport am 30. November und 1.
Dezember 1989 in Genf konzipiert, auf
der die natlonalen Funktionire ange-
schlossener’ Gewerkschaften tiber die
damit in Zusammenhang stehenden
Probleme beraten und eine Gewerk-
schaftspolitik auf diesem Gebiet for-
muliert-hatten.

Die Teilnehmer in Bielefeld horten
Vortridge von Vertretern des bundes-
deutschen Verkehrsministeriums, des
ITF-Sekretariats, der der ITF ange-
schlossenen niederldndischen Trans-
portarbeitergewerkschaft Vervoers-
bond FNV sowie des Unternehmensim
StraBengtiterverkehr Haniel. '

ITF Nachrichten, Januar 1991, Seite 15



Siidafrika: Kampf um Erhaltung des Bussektors

Alle drei stidafrikanischen Gewerk-
schalten mit Mitgliedern im Bussektor
warnen entsprechend der vom ITF-
KongreR verabschiedeten Entschlie-
Bung gegen eine Privatisierung des Of-
fentlichen Verkehrs in einer gemeinsa-
men Kampagne vor der Bedrohung des
Wirtschaftsbereichs durch die von der
Regierung geplante Entregulierungdes
Personenverkehrs,

Die gemeinsame Kampagne wurde
im November vergangenen Jahres von
der Transport and General Workers’
Union (TGWU), der Transport and
Allied Workers’ Union (TAWU) und
dersidafrikanischen Eisenbahner-und
Hafenarbeitergewerkschalt SARHWU
gestartet.

Die drei Gewerkschalten berieten
auf mehreren Sitzungen iiber ihre Stra-
tegie fiir die Erhaltung des Busverkehrs

“imo6ffentlichenSektor, Dieses Ziel wird
auch von Blirger- und Gemeindeorga-
nisationen, dem Afrikanischen Natio-
nalkongref3 und, was besonders ermu-
tigend ist, von den Arbeitgebern aktiv
unterstiitzt, derenBerufsverband South
African Bus Owners’ Association
(SABOA) sich ebenfalls hinter die
Kampagne stellt.

Die Gewerkschaftskampagne er-
rcichte einen ihrer Hohepunkt am 1.
Dezember mit einem landesweiten
Aktionstag, an demsich 15.000 Arbeit-
nehmer und Befliirworter der Kampa-
gne in zahlreichen Stidien beteiligten.
Einc cbenfalls an diesem Tag verdf-
fentlichte gemeinsame Presseerkldrung

der Gewerkschaften erliuterte die
Auswirkungen der Subventionskiir-
zungen im Rahmen der Vorbereitun-
gen fiir eine Privatisierung des Bussek-
tors durch die Regierung auf den Wirt-
schaftsbereich.

In einem Memorandum an den
Verkehrsminister appellierten die Ge-
werkschaften an die Regierung, die
Rolle des Staates bei der Bereitstellung
Offentlicher Personenverkehrsdienste
anzuerkennen, und forderten die sofor-
tige Wiederinkraftsetzung der Subven-
tionen, um den wirtschaftlichen Nie-
dergang des Wirtschaftsbereichs um-
zukehren,

Nach Angaben der Gewerkschaften
hattendie Subventionskiirzungen—ein
Schlitsselelement der staatlichen Priva-
tisierungsstrategie — katastrophale
Folgen fiir die Busunternehmen. Die
Verluste in diesem Wirtschaftsbereich
stiegen im Laufe eines Jahres von 4,5
Mio. Rand (1,7 Mio. US-Dollar) 1988
aufdas4fache,ndhmlich 18,5 Mio. Rand
(7,1 Mio. US-Dollar) an. Angesichts
rasant steigender Fahrpreise wandten
sich die Fahrgéste zunehmend anderen
Beforderungsmittelnzu. Eine Reihe von
Busdepots muften bereits geschlossen
werden, zahlreicle weitere SchlieBun-
gen werden, wenn sich die derzeitigen
Tendenzen fortsetzen, in den kommen-
densechs Monate erwartet. Nicht weni-
ger katastrophal waren die Folgen fir
die Arbeitnehmer im Bussektor. Allein
wihrend der vergangenen acht Monate
wurden 2,000 Arbeitsplitze abgebaut,

weitere Entlassungen sind wahrscheii
lich. |

Die Gewerkschaften beschuldigel
die Regierung, sich tiberihre Verpflich
tung zum Betrieb eines Busnetzes al
Offentliche Dienstleistung hinwegzy
setzen - eine umso wichtigere Aufgabe
als die regelmiBigen Busbenutzer 21
den drmsten Bevolkerungsgruppes
zéhlen.

Sie weisen au3erdem darauf hin, daf
die Regierung mitihrer Politik der Vor
enthaltung notwendiger Mittel zwangs
ldufig zu einer Verschédrfung soziale
Spannungenbeitrage: Die Busbenutzer
lassen ihren Arger an den Busunter
nehmen aus, die selbst Opfer der staat:
lichen Sparmaf3nahmen sind.

Die Gewerkschaften appellieren an
die Regierung, diese Politik, die die
Rentabilitdt des Wirtschaftsbereichs
bedroht, aufzugeben;sich der Tatsache
zustellen,daf3 das Angebotvon Dienst:
leistungen im Bereich des Personen-
verkehrsinden Zusténdigkeitsbereichs
des Staates fillt; und dieser Verpflich-
tung nachzukommen, indem sie der
Wirtschaftdie erforderlichen Mittel zur
Verfiigungstellt,um Sozialtarife fiir alle
Schulkinder (nicht nur weil3e) und an-
dere bedirftige Bevolkerungsgruppen
wie z. B. Rentner und Arbeitslose an-
bieten zu konnen. Dies ist nicht der
Zeitpunkt fiir Subventionskiirzungen,
so argumentieren die Gewerkschaften,
sondern fiir eine Anhebung der Sub-
ventionen.

ITF gegen Einsparungen bei Eisenbahnen in Togo

" Ende November 1990 widersetzte sich
die ITF nachdriicklich den von der
togolesischen Regierung auf Druck der
Wecltbank untcrnommenen Schrittenin
Richtung auf weitreichende Sparmaf-
nahmen bei den Eisenbahnen des Lan-
des.

Wihrend eines Aufenthalts in der
togolesischen Hauptstadt Lomé anliaf3-
lich ciner Sitzung der Gewerkschaften
der Zivilluftfahrt {wir berichten dar-
tiberanandererStelleindieser Ausgabe
der ITF-Nachrichten) empfing der Se-
krctdr der ITF-Presse- und Forschung-
sabteilung, David Cockroft, eine Dele-
gation der der ITF angeschlossenen
togolesischen Eisenbahnergewerk-
schalt SYNCHETO.

Die Gewerkschaft berichtete von
Empfehlungen der Weltbank (deren
cisenbahnfeindliche Einstellung hin-
reichend bekannt ist), zwei Drittel der

Eisenbahnstreckenin Togostillzulegen
und 800 der insgesamt 1000 Beschéftig-
ten der togolesischen Eisenbahnen zu
entlassen,

Bemithungen der Gewerkschaft,
Uber eine Verringerung des Umfangs
der UmstrukturierungsmafBnahmen bei
der Bahn zu verhandeln, blieben ohne
jeden Erfolg. Die Gewerkschaft, eine
der kleinsten des Landes, beklagte sich
auch iiber die mangelnde Unterstiit-
zung des nationalen Gewerkschafts-
dachverbandes CNTT fiir ihre Forde-
rungen. Die Unterstiitzung des CNTT,
der in Regierungskreisen hohes Anse-
hen genieBt, kbnne den Erfolg ihrer
Anstrengungen entscheidend beein-
flussen,sodie Delegation. Im Anschluf3
an die Gespriche sandte ITF-General-
sekretdr Harold Lewis eine dringende
Telefaxnachricht an den Generalse-
kretiir des CNTT, Essona Tchinde, in

dererihn aufdie von der ITF schon seit
langem eingenommene, ablehnende
Haltung gegentiber Maf3nahmen der
Weltbank und des IWF zum Nachteil
der Bahnen hinwies.

Mitihren MaB3nahmen, so hob Lewis
hervor, setzen sich Weltbank und IWF
iber die von einer Verlagerung des
Personen- und Gilterverkehrs auf die
Strafle und denwesentlichschlechteren
Sozialbedingungen der Straf3entrans-
portarbeiter in Entwicklungsldndern
ausgehenden Kosten im sozialen, 8ko-
logischen und Energiebereich hinweg.
Er sei sich zwar der ernsten wirtschaft-
lichen Probleme Togos bewufit, so
Lewis, doch bitte er den CNTT, direkt
bei dem zustéindigen Minister und dem
togolesischen Prdsident vorstellig zu
werden, um sich fiir eine moglichst
umfassende Erhaltung des Eisenbahn-
netzes einzusetzen.
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) SEELEUTE

Billigflagge in Belize geplant

Der kleine mittelamerikanische Staat
Belize beabsichtigt die Einrichtung ei-
nes Billigflaggenregisters. Allerdings
fahren schon heute mindestens drei
Schiffe —unberechtigterweise —unter
der Flagge von Belize. Die Staatsan-
waltschaft des Landes teilte den ITF-
Nachrichten mit, daf sie die Angele-
genheit untersuchen werde.

Dic Schiffahrtswelt wurde erstmals
Ende 1989 auf die Flagge von Belize
aufmerksam, als dic deutsche Polizei
mehrere Personen im Zusammenhang
mit cinem Schiff namens Bosun ver-
haftete (vergl. ITF-Nachrichten No-
vember/Dezember 1989). Die zuvor in
der Bundesrepublik Deutschland regi-
stricrte Bosun hatte den “Flaggen-
transfer” ohne entsprechende Gench-
migung vollzogen und wurde der
Steuerhinterzichung verdédchtigt. Die
BetroflfenenwurdenwegenBetrugs und
Filschung offizicller Dokumente des
Staates Belize angeklagt.

Dicser Vorfall veranlafB3te die ITF zu
ciner chrpru[ung der Schiffslisten, bei
der sic cntdeckte, daB3 noch weitere
Schilfe unter der nicht existierenden
Flagge gefiihrt wurden.

Diese Informationen gab die ITF an
dic Behorden in Belize weiter, die eine
Untersuchung zusagten.

Dic Dezember-Ausgabe der in New
Yorkerscheinenden Schiffahrtszeitung
International Ship Registry Review

(ISSR) berichtet nun iiber Belize als
“Flagge des Monats™. Der zwei Seiten
lange Artike! enthilt Angaben Uber
Gebtihren und geplante Bestimmun-
gen des ncuen Billigflaggenregisters.
‘Den Vorschldgen nach zu schlieBen
‘handelt es sich eindeutig und ohne jede
Einschrinkung um eine Billigflagge:
keinc Anforderungen hinsichtlich der
Nationalitdt der Reeder usw., niedrige
Gebithren und cinfache Registrie-
rungsverfahren,

In dem Artikel heif3t es, daB “keine
‘Unterlagen tiber bereits in Belize regi-
stricrte Schiffe vorliegen” - wir empfeh-
len dem Herausgeber der ISSR, Jim
Lawrence, cinmal in den zuriicklie-
‘genden Ausgaben der 1TF-Nachrich-
‘ten nachzulesen oder die uns allen zu-
génglichen kommerziellen Quellen
‘heranzuzichen. LautISSR wirddasneue
Register scine Geschiiftstitigkeit am 1.
Januar dieses Jahres aufnehmen. Die

ITF-Nachrichten versuchten, Kontakt
zu Carlos Perdomo aufzunehmen, der
von der ISSR als Kontaktperson im
“Ministerium fiir die internationale
Handelsmarine” im Belmopan (Belize)
angegeben wurde. Perdomo hat aber
offensichtlichden Staatsdienst quittiert.

Stattdessensprachen wirmit Kumare
Sriskanda von der Staatsanwaltschaft,
der von Verzdgerungen bei der In-
kraftsetzung des necuen Registers be-
richtete:

“Wir haben ein Schiffahrtsgesetz
verabschiedet, das jedoch noch nicht
alle Voraussetzungen fiir die volle In-
kraftsetzung des Registers schafft. Ein
genaues Datum fiir die Aufnahme der
Geschiftstatigkeit méchten wir derzeit
nichtbekanntgeben. Wir arbeitennoch
an verschiedenen Dokumenten und
Bestimmungen,” erklirte er.

Seinen Angaben zufolge will Belize

Antrag auf Mitgliedschaft in der Zwi- .
schenstaatlichen Organisation filr See- s

schiffahrt (IMO) stellen.
Sriskanda bestétigte, daB Belize der-
zeit kein Schiffahrtsregister betreibt. =

Wir wiesen ihn darauf hin, daf3 die . -

Honduran,die Bacalarunddie Belizean
Star angeblich unter der Flagge von.
Belize fahren.Die Bacalar befindetsich

in Besitz eines Unternchmens namens .. g
Belize Trading mit Sitz in der North '+

Front Street, Belize-Stadt. Die beiden
anderen Schiffe gehéren einem Unter-

nehmennamens Honduran Trading,das = .
als seine Adresse ebenfalls die North -

Front Street (wenn auch eine andere
Hausnummer) angibt.

Sriskanda erklirte, da3 es sich hier
um Betrug handeln miisse, der nichts
mitdemgeplantenBilligflaggenregister
zutunhabe. Ersagte eine Untersuchung
der Angelegenheit zu,

Verbesserung der Ingenieursausbildung gefordert

In einem Bericht fordert die der ITF
angeschlossene dénische Ingenicurs-
gewerkschaft angesichts der zuneh-

menden Nachfrage nach gut ausgebil-

deten Ingenieuren bei Schiffahrtsun-
ternehmen und im gesamten Wirt-
schaftsbereich eine Verbesserung der
Berufsausbildung,.

Nicht nur wegen des technologischen
Wandels ist es dringend geboten, das
theoretische und praktische Wissender
Ingenieure hiufiger auf den neuesten
Stand zu bringen, sondern auch weil
von ihnen zunehmend die Ausiibung
von Managerfunktionen erwartet wird,
fiir die sie nicht systematisch ausgebil-
det werden.

Daneben stellt sich das Problem, das
technische Wissen und die praktischen
Fertigkeiten der in der Ingenieursaus-
bildung eingesetzten Lehrkrifte stin-
dig up to date zu halten. Der Bericht
spricht sich fir eine Verbesserung der
Ausbildung ebenso wie der Lohne und
Arbeitsbedingungen dieser Lehrkréfte
aus.

Kopien des mit der dénischen Ab-
kilrzung “DAMASK” betitelten Be-
richts wurden an alle Gewerkscha[ts-
mitglieder versandt.

Lob wurde dem Bericht von der
Industrieministerin Anne Birgitte
Lundholdt zuteil, die unter anderem

fitr die Ingenieursausbildung zust4ndig
ist. In einer Sitzung mit dem General-
sekretir der Gewerkschaft, Leif Dol-

leris, diskutierte die Ministerin Pline

fiir eine Verbesserung der Ausbildung-

svorschriften entsprechend denindem .

Bericht gemachten Vorschldgen. Un- -
geachtet der Rufe nach Einsparungen .-
beiden ¢ffentlichen Ausgabenforderte .
Dolleris nachdricklich die Bereitstel-

lung der erforderlichen finanziellen .

Mittel fiir die Ausbildung, die inseinen -
Augen als vorrangige Aufgabe des
Wirtschaftsbereichs anzusehenist. - -

Besondere Aufmerksamkeit sollder. -

Anpassung der beruflichen Qualifika-

tionendes einzelnen an diesichindern- - -

den Anforderungen der Wirtschaft

durchberufliche Fortbildungsprogram- . . -
me mit anerkanntem Abschluf3 gewid- .
met werden. Dies kann in enger Ruck- - -

sprache mitder Ingenieursgewerkschaft

und den Arbeitgebern erzielt werden. : "

Im Anschiu andie Verdffentlichun g L

des Berichts wird die Gewerkschaftnun =~
eine Reihe von Sitzungen filr die inder - .
Ingenieursausbildung tétigen Lehr-
krifte einberufen, an denen auch Ver-
treter der Arbeitgeber in der Schiffahrt

und anderen Bereichen sowie der der

ITF angeschlossenen Metallarbeiter-

gewerkschaft teilnehmen sollen.
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ITF-Regionalausschuf fur europaische
Seeleute ins Leben gerufen

Im Rahmen der Europdischen Seeleu-
tekonlerenz am 14, und 15. November
1990 in Rotterdam wurde ein Regional-
ausschufl fir europdische Seeleute
(ESRC) eingerichtet, der sich mit Fra-
gen von gemeinsamem Interesse filr
europdische Secleute befassen und der
ITF-Secleutescktion sowie dem ITF-
Fair-Practices-Ausschuf3 Empfehlun-
gen vorlegen soll.

Zum Vorsitzenden des neuen Aus-
schusses wurde der Vorsitzende der
Seeleutesektion K. MolsSgrensen (Dé-
nemark), zu den heiden Stellvertreten-
den Vorsitzenden Dicter Benze (Bun-
desrepublik Deutschland) und Anders
Lindstrdm (Schweden) gewihit,
~ Mit der Schaffung des neucn Aus-

schusses reagierte die Seeleutesektion
aul die Verabschiedung ciner Ent-
schlieBung durch den ITF-Kongref in
Florenzim August 1990, inder mit Blick
auf Probleme, wie sie sich z. B. aus den
Beschliissen zum einheitlichen euro-
pdischen Binnenmarkt und zur Schiff-
[ahrtspolitik ergeben, die tiber die Mit-
glicdstaaten der Gemeinschaft hinaus-
gchende Konscquenzenhabenwerden,
dic Einrichtung cines stindigen Gremi-
ums zur Forderung der Zusammenar-
beit zwischen Secleutegewerkschaften
in Europa gefordert wird.

Derneuc Ausschuf}, der eng mitdem
“Brisscler Ausschuf3” zusammenar-

beiten wird, setzt sich aus Mitgliedern -

aus 24 curopiischen Lindern zusam-
men und kann gegebenenfalls weitere
Mitglieder koopticren. Ein kleiner,

Untersuchung des Untergangs der

Dic der ITF angeschlossene britische
Eisenbahner- und Seeleutegewerk-
schaft RMT forderte cine offizielle
Untersuchung des Untergangs des in
Maltaregistrierten Billigflaggenschiffes
Kimya am 6, Januar.

Die 21 Jahre alte Kimya, ein mit
Sonncnblumendl beladener Chemi-ka-
licntanker, kenterte bei schwerem See-
gang vor der walisischen Kiiste. Alle
zchn Besatzungsmitglieder kamen ums
Leben.,

. Das Schiff gehdrt dem britischen
Unternchmen Haggerstonce Marine, in
dessen Besitzsich auch die in Gibraltar
registrierte Synerabefand, die Ende 1986
vor der isldndischen Kiiste sank (vergl.
ITF-Nachrichten Januar 1987).

7kopfiger Planungsausschuf3, bestehend
aus dem Vorsitzenden, den beiden
Stellvertretenden Vorsitzenden sowie
Jean-Yves Legouas (Frankreich), Ma-
rio Guidi (Italien), Arne Hansen (Nor-
wegen) und Tony McGregor (Grof3bri-
tannien), wird sich zwischen den Sit-
zungen des ESRC mit dringenden Fra-
gen befassen.

Die erste Sitzung des Planungsaus-
schusses wurde fiir den 23. Januar nach
Paris einberufen, wo er liber die Vor-
schldge der Gemeinschaft fiir positive
MaBnahmen zur Unterst{itzung der eu-
ropdischen Seeschiffahrt (einschlieSlich
des EUROS-Registers), eine geplante
europdische Stiftung zur Férderung der
Sicherheit auf See, die EG-Richtlinien
fir die medizinische Versorgung an
Bord von Schiffen sowie die Auswir-
kungen der Verabschiedung einer EG-
Sozialcharta fiir die Seeleute beraten
wird.

Die Sitzung in Rotterdam befafte
sich auflerdem ausfihrlich mit den Ein-
zelheiten der zweiten Phase der ge-
meinschaftlichen europidischen Schiff-
fahrispolitik und der Reaktion der ITF-
Seeleute aul diese Vorschldge. Besorgt
duflerten sich die Teilnehmer Uber be-
stimmte Aspekte der Yorschldge zum
EUROS-Register, insbesondere zur
Bemannung, die nicht der von den Ge-
werkschaften gewtinschten vollstindi-
genBemannung durch Staatsbiirger der
Gemeinschaft zu Gemeinschaftsbedin-
gungen entsprechen, sowie zur Frage

Der Untergang des Schiffes und die
anschlieBende Untersuchung durch is-
léndische Behorden brachten die unter
der Flagge Gibraltars herrschenden,
unangemessenen Bedingungen ans Ta-
geslicht.

Die Kimya war frither ebenfalls in
Gibraltar registriert und wurde erst im
vergangenen Jahr auf das maltesische
Register tibertragen.

Bei einer Untersuchung des Unter-
gangsdiesesbetagten Schiffes wird eine
lange Liste von fritheren Vorféllen im
Zusammenhang mit diesem Schiff zu
beriicksichtigen sein. Vor dem Unter-
gang waren bei Lloyd’s bereits vier wei-
tere schwerwiegende Unfille gemeldet
worden. Der schwerste dieser Unfille

des Abschlusses vonKollektivvertrige
mit Gewerkschaften im Namen von au
EUROS-Schiffen beschiiftigten Staats
blirgern aus Nicht-EG-Staaten. Nach
driicklich forderten die Sitzungsteil
nehmer, als Voraussetzung fiir die Auy
handlung von Vertrdgen fiir die Be
schiftigungvonSeeleutenauf EUROS
Schiffen mit Gewerkschaften aus Lén
dern, die IAO-Ubereinkommen 87 und
98 noch nicht ratifiziert hétten, eint
Ratifizierung dieser Ubereinkommer
durch die jeweiligen Regierungen vor
zuschreiben.

Dariiber hinaus beschlossen die Sit:
zungsteilnehmer eine Verstirkung ih
rer Lobbyarbeit auf nationaler ebense
wie auf EG-Ebene, umden Einwédnden
der Seeleute gegen nicht in Einklang
mit den Zielen der ITF stehende Vor-
schldge zur EG-Schiffahrtspolitik Ge-
hor zu verschaffen. Auf nationaler
Ebene wiirde dies Eingaben an Regie-
rungen und Bemiithungen um Unter-
stiitzung der nationalen Gewerkschaft-
sdachverbinde fur die Haltung der ITF
umfassen, wihrend die Gewerkschaf-
ten auf EG-Ebcene vor allem auf Abge-
ordnete des Europa-Parlaments und dic
fiir Verkehr, Beschéftigung und Sozia-
les zustindigen Mitglieder der EG-
Kommission Einflufl nchmen wollen.
Die angeschlossenen Seeleutegewerk-
schaften sagten auflerdem zu, sich bei
diesen Anstrengungen in gréBtmogli-
chem Umfang der Medien in ihren je-
weiligen Lindern zu bedienen.

Kimya gefordert

ereignete sich am 30. April 1986 unweit
der Kiiste Zyperns, als das Schiff noch
unter Panama-Flagge fuhr. Bei
Schweilarbeiten verursachte ein Fun-
ken eine schwere Explosion, bei der
drei Besatzungsmitglieder ums Leben
kamen,
Anfang 1990 hatte die ITF das Un-
ternehmen Haggerstone Marine in ei-
nem Schreiben aufgefordert, einen an-
nehmbaren Kollcktivvertrag fir die
Kimyaauszuhandeln. Eine Antwortdes
Unternehmens steht noch immer aus.
Dagegen liegen uns Informationen
vor, wonach bei Haggerstone Marine
beschéftigte Schiffsfithrer angewiesen
werden, ITF-Inspektoren bei Bordbes- |
uchen keinerlei Auskiln(te zu geben.
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EG-Minister einigen sich iiber Kabotage '

Auf einer Sitzung am 18. Dezember in
Briissel vereinbarten die Verkehrsmi-
nister der Buropdischen Gemeinschaft
gegen den heftigen Widerstand der ita-
lienischen und der griechischen Regie-
rung eine begrenzte Liberalisierung der

Kabotage inder Seeschiffahrtim Laufe
des Jahres 1993.

- Die geltenden Kabotage-bestim-
mungen beschrédnken den Kiisten- und
Inselverkehr in allen EG-Staaten (mit
Ausnahme Groflbritanniens) auf unter
der Flagge des entsprechenden Landes
fahrende Schiffe.

Insbesondere die Griechen lehnen
alle Vorschldge ab, ihre Inlandsstrecken
fiir Schiffe aller europdischen Register
zu Offnen.

Dic Minister vereinbarten daraufhin
getrennte Kabotageregelungen fiir den
Insel- und den Festlandverkehr, wobei
sich die erste Phase ausschlie8lich auf
die Kistenschiffahrt vor dem Festland
beschrinkensoll. Einzelheiten des Pro-
gramms, darunter auch die Mindest-
grofe der Schiffe, stchen noch nicht
fest. Das Problem besteht in der durch
die geplante Vollendung des Binnen-
marktes vorgegebenen Frist fir die
Frcigabe des Verkehrs durch die Mit-

gliedstaaten bis 1992 - ob der erzielte
Kompromif3 vor dem kritischen Auge
der Rechtsberater der EG-Kommission
Bestand hat, bleibt daher abzuwarten.

Insbesondere der Termin “im Laufe
des Jahres 1993” steht in scheinbarem
Widerspruch zur Frist fir die Vollen-
dung des Binnenmarktes am 2. Januar

1993, Esist daher moglich, daB die dar-
Uber hinausgehende Ausnahmerege-
lung fir die Inselkabotage von der
Kommission nicht akzeptiert wird,

Die franzdsische Regierung meldete
ebenfalls Vorbehalte gegendie Verein-
barungen an. Sie fordert Ausnahmen
auch fir die “strategische Schiffahrt”.

Mehrsprachige Bemannungen
gefahrden Schiffssicherheit

Die der ITF angeschlossene britische
Offiziersgewerkschaft NUMAST be-
zeichnete mehrsprachige Besatzungen,
die sich nicht untereinander verstindi-
gen kdnnen, als Gefahr fiir die Schiffs-
sicherheit.

Laut NUMAST miissen sich manche
Besatzungen per Zeichensprache ver-
stdndigen. Die Gewerkschaft fordert
daher sofortige MaBnahmen zur Uber-
priifung der Sprachkenntnisse von Be-
satzungsmitgliedern,

Mit Hinweis auf den Brand an Bord
der Scandinavian Star, bei dem 160
Menschen ums Leben kamen, Iehntdie

AUF

SICHERHEIT

{ Eine wichtige Initiative fiir die Schiffahrtssicherheit stellt der
| gemeinsam von allen Sektoren der norwegischen Schiffahrts-
1 gemeinschaft und der IMO vorbereitete “Internationale

i Gipfel zum Thema Sicherheit auf See” dar, der am 9. und 10.
| April 1991 in Oslo stattfinden soll. Auf dem Konferenz-

| programm steht das gesamte Spektrum der Aufgaben und

| Zustiindigkeitsbereiche der fiir die Gewihrleistung der Sicher-
‘ heit auf See verantwortlichen Personen: Seeleute, Reeder, -

| Verlader, Klassifizierungsgesellschaften, Werften, Aus-

| bildungseinrichtungen, Flaggenstaaten, Hafenstaaten und

| Kiistenstaaten. Der Stellvertretende ITF-Generalsekretir

| Ake Selander wurde eingeladen, auf diesem Gipfel einen

|| Vortrag iiber die Rolle der Seeleute und ihren Beitrag zur

[ Schiffahrtssicherheit zu halten.

| Nihere Einzelheiten iiber die Konferenz werden allen der ITF
| angeschlossenen Seeleutegewerkschaften zugeschickt. Informa-
tionen sind auch erhiiltlich bei der Norwegischen Petroleum-
gesellschaft, Postfach 1897, Vika, N-0124 Oslo 1, Norwegen. -
Telefon: (2) 430050 Telfax: (2) 554630 3

SEE

Gewerkschaft die vor kurzem von der
britischen Regierung vorgelegten An-
derungsvorschlige zu den Vorschriften
iiber die Staatsangehdrigkeit der Offi-
ziere auf unterbritischer Flagge fahren-
den Schiffen nachdriicklich ab.

Die geltenden internationalen Be-
stimmungen reichen nicht aus, so die
Gewerkschaft. Sie appelliert in einem
Schreiben an die britische Regierung,
die Inspektionen der Hafenstaaten-
kontrolle auch auf diesen Bereich aus-
zudehnen.

Erstvorkurzemerreichte NUMAST
der Bericht eines Kapitins auf einem
Billigflaggenschiff mit 130.000 Tonnen
tdw, dessen Besatzung sich aus Seeleu-
ten aus fiinf Lindern zusammensetzte.
Eine Inspektion der Hafenstaatenkon-
trollein GrofBbritannien hatte zwar kei-
ne Miingel entdeckt, doch muBten die
Offiziere der Besatzung ihre Befehle in
Zeichensprache erteilen. Selbst unter
den Offizieren gab es nach Angaben
von NUMAST Verstﬁndlgungsproble-
me.

Nachdem die USA im Anschlufl an .
den Untergang der Scandinavian Star
ihrer Beunruhigung in dieser Frage

‘Ausdruck gegeben hatten, befaBt sich

die Zwischenstaatliche Organisation fir
Seeschiffahrt (IMO) derzeit mit einer
Prifung der Frage der Verstindigung
zwischen mehrsprachigen Besatzungen.
Dem IMO-Schiffahrtssicherheitsaus-
schufl wird auf seiner Sitzung im Mai

1991 ein Bericht in dieser Angelegen-

heit zur Beratung vorliegen.
Ironischerweise hat auch die briti-
sche Regierung beschlossen, diese Fra-

gebeider IMO zur Sprache zu bringen. -

Das britische Verkehrsministerium er-
arbeitete eine Vorlage filr die IMO, in
der es sich fiir eine Ausweitung der -
“Seaspeak-Kurse” auf Grundkenntnis-
se der englischen Sprache im Rahmen
eines generellen Programms filr die Si-
cherheitsausbildung fiir Mannschafts-
dienstgrade einsetzt. ,
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- Europaisches Register
“nur eine neue Billigflagge

von zehn chinesischen Schiffen mit ei-
ner Tonnage von insgesamt 155.000
Tonnen in Malta bekanntgegeben. Die
zuvor in China und Panama registrier-
ten Schiffe werden alle von der Guang-
zhou Ocean Shipping, eine der grofiten
Tochtergesellschaftender China Ocean
Shipping Co. (Cosco), verwaltet. Im
Januar gab Sovcomflot den Transfer
von acht Schiffen auf das maltesische
Registerbekannt. Damitsind insgesamt

Ein parlamentarischer Ausschuf in
Grofibritannicn bezeichnete das ge-
plante einheitliche europdische Schiffs-
register,bekanntunterder Bezeichnung
EUROS, als “Verkérperung allen Un-
heils” der Billigflaggenschiffahrt. Der
mit der Priifung der EG-Gesetzgebung
befafite Ausschufl fir Fragen im Zu-
sammenhang mit der Europdischen
Gemeinschaft des britischen Oberhau-
ses (der nicht demokratisch gewihlten
zweiten Kammer des Parlaments)
nannte die EUROS-Vorschlige “eine
neue Art von Billigflagge”, die “von
den eigentlichen Problemen ab-
lenken” soll. Wihrend die Kri-
tikanden Vorschldgen weiter
zunimmt, legte Pavlos Sarlis,
Berichterstatier des Aus-
schusses fiir Verkehrund
Fremdenverkehr im
Europdischen Parla-
ment, noch ¢inen wei-
teren Kompromif3-
vorschlag [{tr die Zu-
sammenselzung der
Bcemannungen auf
EUROS-Schifllenvor.
Scinemdreigeglicder-
ten Ansatz zufolge sol-
len aul Frachtern mit
mehr als 3.000 BRT le-
diglich ein Kapitin und
vier Offiziere Staatsbiirger
von EG-Mitgliedstaaten
scin. Fahrgastschiffe, die au-
Berhalb der EG verkehren, miif3-
ten zur Hillte mit EG-Offizieren
und -Mannschaftsdienstgraden be-
mannt scin, wihrend sich die Beman-
nung von innerhalb der EG verkehren-
den Fahrgastschilfen vollstindig aus
EG-Staatsbiirgern zusammensetzen
miifdte, .

Der monatliché
Flaggeniiberblick
der ITF '

15 Schiffe sowjetischer Reeder dieser
Billigflagge unterstellt, Das maltesische
Register kann damit nun knapp sechs
Millionen Tonnen verzeichnen. Diesist
ein Zuwachs um etwa 3 Millionen Ton-
nen im Laufe der vergangenen zwei
Jahre. '

Dank der Registrierung umfangreicher
Billigllaggentonnage aus der Volksre-
publik China konnte das maltesische
Billigllaggenregister gleich zu Anfang
des Jahres dramatische Zuwachsraten
verzeichnen. Auch das sowjetische
Schiffahrtsunternchmen Sovcomflot,
das bereits Schiffe nach Zypern und
Malta ausgeflaggt hatte, beschlo die
Registricrungweiterer Schiffe unter der
maltesischen Flagge. Im Dezember
wurde dic beabsichtigte Registrierung

Der jiingste Leiter der Schiffahrtsver-
waltung des Billigflaggenregisters von
Panama, Dr. Luis Fabrega, erklirte,
Panama wolle die gesamte seit Ende
1989 verlorene Tonnage zurlickgewin-
nen. Wihrend des ersten Quartals 1990
muflte das Register einen Verlust von
knapp zehn Millionen Tonnen hinneh-

men. Eigenen Angaben zufolge h:
es bis Ende November 1990 allerdi
9,5Millionen Tonnen zuriickgewonn
Diese Umkehr der Entwicklung v
dankt es vor allem zahlreichen Sonc
angeboten und Preisnachléssen, u
dem Verzicht auf Registrierungs
biihren fiir friher schon einmal in d
Register verzeichnete Schiffe und

Sonderangebot fir die Reeder von
ter liberianischer Flagge fahrenc
Schiffen, aufgrund dessen die Zahl
der Registrierungsgebithren und «
jébrlichen Tonnagesteuer fiir ein J;
ausgesetzt wird. Vielleicht tragt Pa
ma dann einen Teil seiner Schulc
bei der Zwischenstaatlich
Organisation fiir Seeschiffahrt
Panama schuldet der IMO

Mio. US-Dollar, Mitder Z
Iung von 1,25 Mio, US-D
lar beglich das Land -
kurzem zumindest. eir
Teil dieser Schulden. I
neue Regierung Panam
dic eigenen Angaben ¢
folge nichts vom Norie
Regime geerbt hat, erkl
te, sic werde ihren V
pflichtungen gegentiber «
IMO nachkommen.

Das Vekehrsministerium ¢
Vereinigten Staaten plant ei
Ausdehnung des bestehend
Subventionsprogramms fiir un
US-Flagge fahrende Schiffe. V
Schifffahrtslinien unter US-Flag
werden derzeit subventioniert, und ¢
Verkehrsministerium schldgt die A
dehnung dieser Subventionen auf d
weitere Unternehmen vor, Damit w!
dendie Subventionen fiir die Seeschi
fahrt im Haushalt 1992 von 1929 M
US-Dollar im Jahr auf 240 Mio. Dol
imJahransteigen. Als Obergrenze si
2,4 Mio. Dollar pro Schiff vorgeseh:
Der Haushaltsentwurf, der der Zusti
mung durch den Kongref3 bedarf, sic
dariiber hinaus die Abschaffung ¢
derzeitigen Verbots von Subventior
zahlungen filr nichtin den USA geb:
te Schiffe vor. Dies stellt eine erhet
che Abweichung von der Position ¢
Reagan-Administration dar, die k
nerlei neue Subventionsprogramr
zugelassen hatte.
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Nemykelten vom Kampf gegen die
' Billigflaggenschiffahrt |

Scit den 40cr Jahren kimpfen die ITF | Die Bedingungen an Bord des unter
honduranischer Flagge fahrenden | versucht noch immer, die wirklichen

tind die ihr angeschlossenen Schiff-
Jahrtsgewerkschaften gegen die Billig-

Frachters Tropicana waren so schlecht,

re Inspektionen sind geplant. Die ITF

Eigentimer der Tropicana ausfindig zia

Vorrangiges Zicl
der Kampagne ist

ps, den Einsatz
von Billigflaggen
wzu unterbinden.
iDancben dient
Isic dem Schutz
dder Interessen
dger Bemannun-

l(i'laggcnschlffahrt
r S

NEIIES VON DER I(AMPAGNE

%en auf Billig- k
aggenschiffenin

Form besserer Kollektivvertriige sowie
3\V|rt9chaﬂhchu, rechtlicher und mora-
glischer Unterstiitzung in ihrem alltigli-
chen Uberlebenskampf gegeniiber den
ymiBbriiuchlichen Praktiken des “Billig-
ielaggensystems”,

b
i@Beginnend mit dicser Ausgabe wollen
Zywir Euch unter der Rubrik “Neucs von
Bder Kampagne” regelmiiBig iiber die
‘i’t.u,ta(.,hchcn Aktivititenim Rahmender
C‘K.lmpagnc unterrichten. Die Rubriksoll
“cinen Eindruck von den viclfiltigen
Aktionen der 1TF und ihrer Mitglieds-
jigewerkschaften zur Unterstiitzung von
inBemannungen vermiticln und iiber un-
leabhiingige Ercignissc und Mainahmen
tevon divekter Bedeutung fiir die Kampa-
itgne berichten.
8
idyreh Boykottmaf3nahmen schwedi-
Uscher Hafenarbeiter konnte Ende No-
ufvcmber vergangenen Jahres ein ITF-
. Vertrag fiir die sudanesische Bemann-
jcung der in Zypern registrierten Darfur
Jzdurchgesetzt werden. Die 42 Besat-
nizungsmitglieder hatten keinerlei Be-
anschiltigungsvertrag und erhielten le-
mdiglich 350 US-Dollar im Monat ein-
‘h%chllcﬁhch Uberstunden ausgezahit. Die
leForderung der der ITF angeschlosse-
Bnen schwedischen Seeleutegewerk-
Uschaft nach AbschluB eines Vertrages
léw11rc1c von den in der der ITF ange-
.Schlossenen schwedischen Transport-
mdrbmtergewerkschaftorgams1ertenHa-
fenarbeitern durch praktische Solidari-
tdtsmaBinahmen unterstiitzt.

dafl der Besatzung nichts anderes librig

blieb, als das als Ladung mitgefthrte

Tierfutter zu essen, Die skandaldse Be-

handlung der 4dgyptischen Seeleute an
Bord des Schiffes wurde aufgedeckt, als
die Tropicana Anfang Januar auf Bit-

ten des ITF-Inspektors John Jacobsen
von den Behdrden

Pferdebohnen, die das Schiff als Fracht
mitfithrte, obgleich selbst diese gegen

Ende der Fahrt zum Teil verfault wa- .

ren. AuBBerdemhattendie Seeleute, seit

sie am 15. Oktober angeheuert hatten,
keinerlei Heuern ausgezahlt bekom--
men. Als sie in Fredericia ankamen, .

traten 25 der 27 an Bord befindlichen

Mannschaftsdienstgrade in Streik, um '

die Auszahlung aller ihnen zustehen-

den Heuern sowie ihren Riickflug nach .
Agypten durchzusetzen. Inspektoren |
der Hafenstaatenkontrolle bemingel-
ten den Zustand der Tropicana in 40
Punkten. Hierbei handelte es sich u. a. :
um Locher im Deck, Ol in einem.
Ballasttank und unbefriedigende Zu-:
Mannschafts-’

stinde in. den
unterktinften. Das Schiff wird am Aus-

laufen aus Fredericia gehindert. Weite-

der
Hafenstaatenkontrolle in Fredericia.
(Didnemark) festgehalten wurde. Flr
die Besatzung gab es weder Milchnoch |
Obst, und auch alle anderen Vorrite
waren bereits zwei Wochen vor ihrer |
Ankunft in Ddnemark zur Neige ge-
gangen. Thre Ernidhrung bestand aus’
Fischen, die sie unterwegs bei Hafen- .
aufenthalten fangen konnte, und den |

machen. Thre Spur filhrte bisher tber
ein griechisches Unternehmen zu dgyp-
tischen Schiffahrtsinteressen. Auch die
MaBnahmen der Besatzung werden von
der ITF unterstitzt.

Die indische Bemannung der unter Pa-
nama-Flagge fahrenden Kabedi, Ei-
gentum britischer Reeder, setzte sich
Ende letzten Jahres mit der ITFin Ver-
bindung, weil ihr seit drei Monaten kei-
ne Heuern ausgezahlt worden waren.
Das Schiff lag in Rainham (Grof}bri-
tannien) vor Anker. Auch die Treib-
stoff-, Lebensmittel- und Wasservor-
rite der Besatzung wurden knapp. Bil-
ligflaggeninspektor Bryan Allenvonder
RMT besuchte das Schiff und traf mit
dem Reeder zusammen, der versprach,
die Heuern auszuzahlen und Vorrite
zu liefern. Zwei Wochen lang geschah
nichts. Nach wiederholten Appellen
(inzwischen gab es weder Licht noch
Treibstoff an Bord) lie der Reeder
schlieBlich einige Vorrite f[Ur den
Grundbedarf anliefern. Am 19. De-
zember liefl die ITFdasSchiffimNamen
der Besatzung arrestieren. Die elf Be-
satzungsmitglieder wurden am 22, De-
zember heimgeschafft. Zu diesem
Zeitpunkt standen ihnen noch Heuer-
nachzahlungen in Hohe von ungefiihr
50.000 US-Dollar zu. Mdglicherweise
mu3 das Schiff verkauft werden, um .
diese Forderungen zu begleichen,

Forts. auf Seite 22
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Neues Ubereinkommen zum Schutz vor 0Iversahmutzung

Ein neues Ubercinkommen Uber weit-
reichende Olverschmutzung wurde von
der Zwischenstaatlichen Organisation
fiir Seeschiffahrt (IMQ) verabschiedet.

Das Internationale Ubereinkommen
tiber Vorsorge, Reaktion und Zusam-
menarbeit im Hinblick auf Olver-
schmutzung bietet einen Rahmen fiir
die. Koordinierung der geplanten Ge-
genmafnahmen bei Olverschmutzung
auf internationaler, nationaler, Hafen-
und Schiflsebene.

Die Unterzeichnerstaaten werden
verpflichtet, nationale und regionale
Katastrophenpldne fiir den Fall des
Auslaufens groferer Mengen Ols so-
wie entsprechende Pline auf ortlicher
Ebene zuerarbeiten und Schiffskapita-
ne und Hafenbehorden eine umgehen-
de Meldepflicht fiir alle Fille von Ol-
verschmutzung aufzuerlegen.

Bei schwerwiegender Olver-
schmutzung sieht das Ubereinkommen
auch die Unterrichtung der Nachbar-

staaten vor.

Im Rahmen des Uberemkomme
werdendie RegierungenbeiderBere
stellung von Ausbildungsmdglichkeit;
technischer Unterstlitzung, Beratun
diensten und Geréten zusammenarby
ten, um die Voraussetzungen fiir ¢
Bekdmpfung einer Olverschmutzu
aufinternationaler Ebene zuverbesser

DasUbereinkommenmuB3 vor sein
Inkraftsetzung von 15 Landern rati
ziert werden,

Besatzungsmitglied flieht voller Entsetzen vom Schif

Forts. von Seite 21

Ein Mitglicd der der ITF angeschlos-
senen britis¢then Transportarbeiter-
gewerkschaft RMT war tiber die Zu-
- stinde an'Bord der unter maltesischer

.. Flagge fahrenden Polyanna SO entsetzt,
" daf3 er nach einer Woche, in der es ihm-

nicht gelungen war, die Behorden der
britischen Hafenstaatenkontrolle zu ei-
. ner Inspizierung des Schiffs zubewegen

(er hatte scine Beschwerde nicht

schriftlich eingereicht), das Schiff ver-
“lic. In cinem Schreiben an die Ge-

werkschaft, das inzwischen an das Ver-
kehrsministerium weitergeleitet wurde,
berichtet der Seemann von unange-
messenen und unhygienischen Mann-
schaftsunterkiinfien anBord, Lecks, der
mangelndenberuflichen Qualifizierung
der Besaizungsmitglieder, abmontier-
ten Sicherheilsvorrichtungen an den
Generatoren im Maschinenraum, un-
zureichender Wartung an Bord und ge-
nereller Vernachlédssigung der Sicher-
heitsverfahren. Die RMT forderte die
britische Regicrung auf, das Schiff zu
inspizieren, doch zu spit. Behdrden im
* néchsten Anlaufhafen der Polyanna,
Gibraltar, haben das Schiff inzwischen
wegen einer ganzen Latte von Verstd-
f3en gegen Sicherheitsvorschriften fest-
gehalten und ihm umfangreiche Repa-
raturen zur Auflage gemacht.

Die Besatzungen zweier Billigflag-
genschiffe waren litber Weihnachten
gestrandet, nachdem dic Reeder der
von den britischen Behorden festge-
haltenen Schiffe sie in Stich gelassen
hatten. Inzwischen wurden die Schiffe
als Sicherheit fur die ausstehenden
Heucern arrestiert. Zwei unter der Flag-
ge Sri Lankas fahrende Frachter, die
Arushi und die Dilini, wurden von
Inspektorendes Verkehrsministeriums
in Grimsby [Ur nicht seetiichtig befun-
denund festgehalten. Die aus SriLanka
stammenden Besatzungen der beiden
Schiffe, denen zusammen Heuernach-
zahlungen in Hohe von mehrals 140.000

US-Dollar zustanden, wurden von den
Reedern ihrem Schicksal Uiberlassen.
Die beiden Schiffe sind angeblich das
Eigentum von in Sri Lanka ansgssigen
Unternechmen. Nachforschungen der
ITF ergaben jedoch, daf3 die nutznie-
Rends Eigentimerschaft in Finnland
liegt. Angesichts der Tatsache, daf} die
Schiffe in Sri Lanka registriert waren,
die Bemannungen aus Sri Lanka
stammten und die Reeder offiziell in
dem Land registriert waren,batdie ITF
die Regierung des Landes in einem
Schreiben an ihren Hochkommissar in
London, im Geiste des Ubercinkom-
mens 23 der Internationalen Arbeits-
organisation (IAQ) ilber die Heim-
schaffung von Seeleuten fiir die Kosten
der Heimschaffung der Bemannungen
aufgekommen. Doch obwohl ein
Rechtsanwalt im Auftrag der ITF noch
ein weiteres Schreiben an den Hoch-
kommissar richtete, steht eine Antwort
bisher noch aus. Die Bemannungen
befinden sich noch immer in Grofibri-
tannien, wo sie sich u. a. mit Hilfe der
ITF iiber Wasser halten. Die Arushi
wurde als Sicherheit fiir ausstehende
Heuerzahlungen in Hghe von 69,300
US-Dollar arrestiert. Die Dilini wurde
als Sicherheit fur einen Betrag in Hohe
von 75.640 US-Dollar sowie eine von
drei Seeleuten im Zusammenhang mit
einer fritheren Fahrt erhobenen Zu-
satzforderungen in Hohe von 15.000
US-Dollar arrestiert.

Als Sicherheit fiir ausstehende Heu-
erzahlungen in Héhe von 100.000 US-
Dollar sowie die Schmerzensgeldfor-
derung eines frither auf dem Schiff be-
schiftigten Seemanns lieB die der ITF
angeschlossene niederldndische See-
leutegewerkschaft FWZ in diesem Mo-
nat in Rotterdam die unter liberiani-
scher Flagge fahrende Darion arrestie-
ren. Nach Angaben der aus philippini-
schenund polnischen Seeleuten zusam-
mengesetzten Bemannung des Schiffes
wurde-ihr ein Teil der ihr aufgrund des
fir das Schiff abgeschlossenen ITF-

Kollektivvertrageszustehenden Heue
vorenthalten.

Ebenfalls in Rotterdam liegt dic y
ter maltesischer Flagge fahrende Li
fest, die bereits auf Veranlassung il
Agenten arrestiert wurde und den
ausneun Seeleuten aus SriLankasow
drei griechischen Offizieren bestehe
de Bemannung Heuernachzahlungen
Hohe von 23,000 US-Dollar einforder
Auchssic verfiigen weder iiber Leber
mittel noch tber andere Vorrite. D
Londoner Chancery Bank (die Hyp
thekengldubigerin des Schiffes) ve
weigert die Auszahlung der Heue
nachzahlungen, und die Forderung
der Besatzung wurden daher zu
Streitwert der Arrestierung hinzug
schlagen.

Das auf St. Vincent registrierte B:
ligflaggenschiff Don — ein klein
Frachter, der zwischen Marokko ur
den Niederlanden mit Zwischenstof
in GroBbritannien verkehrte — wur(
am 3. Januar im Hafen von Rotterda
von der niederldndischen Polizei bi
schlagnahmt. Nach Angaben der Bi
hérden wurden 4.200 Kilo Haschist
konfisziert. Die fiinfkdpfige Besatzur
aus Syrien, Griechenland und Indoni
sien hatte keinen Kollektivvertrag un
war seit zwei Monaten nicht bezah
worden. Ihnen standen Heuern ii
Werte von 23.000 Gulden (etwa 13.00
US-Dollar) zu. Billigflaggeninspektc
Gerd Jan Harmsen von der der IT
angeschlossenen Seeleutegewerkscha:
FWZ war der Bemannung bei der Al
restierung des Schiffes am 18. Janue
(vorbehaltlichseiner Freigabe durch di
Regierung) behilflich. Das Schiff hs
auch bei einer Reparaturwerft Schul
den und muf} voraussichtlich verste
gert werden, um alle Forderungen be
friedigen zu konnen. Der Wert de
Schiffes belduft sich aller Wahrschein
lichkeit nach auf 90.000 US-Dollar. Di
konfiszierte Ladung hatte schitzungs
weise einen Wert von 2,5 Mio. US-Dol
lar.

ITF Nachrichten, Januar 1991, Seite 22



HAFENARBEITER

5USA Rahmenvertrag fiir Ostkiiste vereinbart

g;n November einigten sich die Hafen-
rbeitgeber an der Ostkiiste der USA
nd die der ITF angeschlossene Inter-
wtional Longshoremen’s Association
ILA)aufeinenneuenRahmenvertrag,
er [iir die Dauer seiner vierjdhrigen
_aufzeit eine Anhebung der Stunden-
shne um 22 % vorsieht. Die Vereinba-
ung wurde Anfang Dezember im Rah-
nen einer Urabstimmung von den Mit-
tliedern der Gewerkschaft akzeptiert.
Der neuc Rahmenvertrag sieht eine
hrliche Anhebung der Stundenlhne
'Jm jeweils einen US- Dollar vor. Damit

wird sich der Stundenlohn der 9.000
betroffenen Hafenarbeiter im Jahre
1994 auf 22,- US-Dollar belaufen. Im
Gegenzug gab die Gewerkschaft ihre
Zustimmung zur Einfithrung flexibler
Arbeitszeiten auf der Grundlage be-
trieblicher Vereinbarungensowie einer
Reduzierung der Containergénge um
zwei Mann bis 1994,

Nach Ratifizierung des Rahmen-
vertrages nahmen ILA-Funktionidredie
Verhandlungen iiber betriebliche Ver-
einbarungen fiir die Héfen von New
York/New Jersey, Boston und

Baltimore auf.

Den Arbeitgebern gelang es nicht,
die Abschaffung des Systems garantier-
ter Jahreseinkommen durchzusetzen,
das arbeitslosen Hafenarbeitern eine
Bezahlung garantiert. In New York/
New Jersey gab die Gewerkschaft aller-
dings ihre Zustimmung zu einem Unt-
erstiitzungsprogramin fir Hafenarbei-
ter, die freiwillig aus dem Wirtschafts-
bereich ausscheiden, das einerseits den
Interessen der betroffenen Hafenar-
beiter, andererseits aber auch der
Wettbewerbspositiondes Hafens dient.

'Slcherheltsbeauftragte unterstiitzen Arbeitsverweigerung
-wegen fehlender Sicherheitsvorkehrungen

%
staatliche Sicherheitsbeauftragte inden
USA belegten cine Stauereifirma in
[.ong Beach/Kalifornien mit einer
Gcldstrale, weil sie Hafenarbeitern die
Anordnung erteilt hatte, ohne Sicher-
acitsgeschirr Tétigkeiten auf Contai-
acrstapeln auszuftihren,

i Die Arbeitsschutzbehtrde (OHSA)
wurde aufgrund ciner Beschwerde der
fer ITF angeschlossenen International
,bon gshoremen’s and Warchousemen'’s
Union (ILWU) titig, deren Mitglieder
pich geweigert hatten, ohne Sicher-
acisausriistung auf dem obersten von
drei aufeinander gestapelten Contai-
ficrn zu arbeiten.

Das von dem Unternehmen, Steve-
doring Services of America (SSA) be-
schiftigte Uberwachungspersonal setz-
tesichiber die Einwédnde der Hafenar-
beiter hinweg und fithrte die Arbeiten
selbst ohne entsprechende Sicherheits-
vorkehrungen aus,

Dies stellte einen klaren Verstof ge-
gen den zwischen der ILWU und den
Hafenarbeitgebern an der Westkiiste
vereinbarten Sicherheitskodex fiir die
Hiifen an der PazifikkUste dar, der die
sofortige Einberufung einer Sicher-
heitskonferenzmit der Geschéftsleitung
des betreffenden Unternehmens vor-
schreibt, sobald sich ein derartiges Pro-

blem abzeichnet.

Die OHSA befand SSA eines
“schwerwiegenden VerstoBBes” gegen
die Sicherheitsverfahren fiir schuldig
und belegte das Unternechmen mit ei-
ner Geldstrafe in Hhe von US$ 8.700.

Diese Entscheidung gibt einer Kam-
pagne flir schiirfere Sicherheitsnormen
zusidtzlichen Auftrieb, die von der
ILWU aufgrund der Ergebnisse einer
kiirztich durchgefiihrten Umfrage ge-
startet wurde, wonach die Zahl der
Arbeitsunfdlle unter den Hafenarbei-
terndie Unfallratebeimamerikanischen
Durchschnittsarbeitnehmer um das
sechsfache ibersteigt.

Bl FREMDENVERKEHRSDIENSTE

GroBbritannien: 21 % mehr

~ Lohn bei Thomas Cook

3eschiftigte des britischen Reisever-
instalters Thomas Cook konnten mit
Ife ihrer Gewerkschaft, der der I'TF
Ingeschlossenen Transport Salaried
dlaffs’ Association (TSSA), Lohnerh-
Jungen um bis zu 21 Prozent durchset-
cn, ‘

. Die Gewerkschaft erzielte erhebli-
the Verbesserunpen am leistungsbezo-

genen Gehaltssystem des Unterneh-
mens, die fiir die 6.500 Mitarbeiter eine
durchschnittliche Lohnerhshung um
11,5 Prozent bedeuten.

Im Rahmen des Systems werden al-
lerdings Mitarbeiter in den hdheren
Gehaltsstufen eine prozentual wesent-
lich geringere Lohnerhdhung erhalten,
wenn ihre Leistungen nicht befriedi-

b

gend sind.

TSSA konnte die Geschiiftsleitung
von Thomas Cook aufierdem dazu be-
wegen, bestimmte Aspekte desSystems
Zu verbessern, einige Arbeitsplitze in
h&here Lohngruppen einzuordnen und
Erfahrung sowie geschickten Umgang
mit Menschen bei der Entlohnung star-
ker zu berlicksichtigen,
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TODESFALLE

Fiihrender Gewerkschaft im liberianischen Biirgerkrieg getote

Reuben J. Mathies, Prisident der li-
berianischen Foderation von Trans-
portarbeitergewerkschaften, deren
Beitrittsgesuch der ITF-Vorstand im
Miérz 1990 stattgegeben hatte, wurde
imliberianischen Biirgerkrieg get&tet,

Harri Hiisivuori, Vorstandsvorsitzen-
der der der ITF angeschlossenen fin-
nischen Schiffsoffiziersgewerkschaft,
sowie sechs weitere Besatzungsmit-
“glieder und der Lotse kamen ums Le-
ben, als ein unter Hiisivuoris Kom-

mando fahrendes Schleppschiff am
27. September in einen schweren
Sturm vor dem Hafen von Hang6
kenterte. Vier Seeleute wurden ge-
rettet, als Rettungsmannschaften
neun Stunden nach dem Ungliick ein
Loch in die Schiffswand schnitten.
Hiisivuori (44) ging 1974 zur See und
wurde im Jahre 1981 zum Vorstands-
vorsitzenden der Gewerkschaft ge-
wihlt. Er war Delegierter auf der
Konferenz der nordischen Schiffsof-
fiziere sowie Mitglied des Schiffahrts-

.

sicherheitsausschusses der Zwischg.
staatlichen Organisation filr Sg.
schiffahrt (IMO). i

David Morse, ehemaliger Generalg:
rektor der Internationalen Arbeit.
organisation (IAO), verstarb im D
zember im Alter von 83 Jahren. |
war 22 Jahre lang fiir die IAO titi
nachdem er Ende der 40er Jahr
amtierender Arbeitsminister der Ve
einigten Staaten gewesen war,
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