KAMPAGNE FUR EUROPAISCHE
HAFENARBEITERCHARTA GESTARTET

Volle Respektierung der gewerkschaftlichen Freiheiten und Tarifverhandlungsrechte
sowie die Schaffung eines koordinierten Systems zur Bereitstellung von Arbeitskriften
fiir die Hafenwirtschaft in den Hifen ebenso wie auf nationaler und européischer Ebene

sind zwei zentrale Forderungen der europaischen Hafenarbeitercharta der ITF, die am

13.November auf einer Sitzung der européiischen ITF-Hafenarbeitergewerkschaften in

Rotterdam verabschiedet wurde.

Die Sitzung, an der 19 Delegierte von 13
Gewerkschaften aus 13 Léndern teilnah-
men, wurde einberufen, nachdem die in der
Charta enthaltenen Forderungen im August
bereits vom ITF-Kongref in Florenzin Form
ciner EntschlicBung grundsétzlich verab-
schiedet worden waren.

Dic: curop#ischen Hafenarbeitergewerk-
schaften unterstrichen die Notwendigkeit,in
Zusammenhang mit den im Rahmen der
lelzten Phasc der Vollendung des einheitli-
chen curopiischen Binnenmarktes entste-

enden Wettbewerbsbedingungen einheit-

Adiche Mindestnormen bei Lohnen, Arbeits-
“zeiter und Arbeitsbedingungen zu verab-

schieden, Sie sind auBerdem entschlossen,
dic Angriffc bestimmter europiischer Ha-
[enarbeitgeber und Regierungen auf die
Arbeitsplaizsicherheit und Arbeitsbedin-
gungen der Halenarbeiter zuriickzuweisen.,
Dic Charta fordert die Einrichtung pariti-
tischer Gremien, die fiir die Regelung der
Bereitstellung von Arbeitskriften in der
Halenwirtschaft in Einklang mit Uberein-
kommen 137 und Empfehlung 145 der In-
ternationalen Arbeitsorganisation sowie die
Uberwachung der Einhaltung von Ausbil-
dungs-, Arbeitsschutz- und anderen von Ar-
beilgebern und Hafenarbeitergewerkschaf-
ten auf betrieblicher, nationaler oder euro-
pilischer Ebenc vereinbarten Normen ver-
antwortlich sind. o

Dic Delegierten appellierten an die ITF,
den curopilischen Géwerkschaftsbund
(EGB), den gewerkschaftlichen Verkehrs-
ausschuB inder Européischen Gemeinschaft
(“Briisscler AusschuB™) und deren Mit-
glicdsgewerkschaften ebenso wic an politi-
sche Parteien und die Institutionen der Eu-
ropilischen Gemeinschaft, die Umsetzung
der in der Charta aufgefiihrten Bestimmun-

gen durch entsprechende MaBnahmen zu
gewdhrleisten,

Dic Charta wird von der ITF nun als Doku-
ment fiir eine entsprechende Kampagne der
angeschlossenen Gewerkschalten herausge-
geben. Daneben soll mit Hilfe einer Reihe
von Konferenzen auf europiischer, nationa-
ler und betriecblicher Ebene Untcrstiitzung
fiir die Durchsetzung der darin cnthaltencn
Forderungen gewonnen werden.
DieinRotterdam versammelten Delegicrten
hérteneinen Bericht von Clive Iddon, Sckre-
tar des Briisseler Ausschusses, iiber dic
jiingsten Entwicklungen in der Européischen
Gemeinschaft und ihre Auswirkungen auf
die Halenarbeiter. Er beschrieb das Schei-
tern aller Bemiihungen der EG-Kommission
um Miteinbeziehung der Héfen in eine ge-
meinsame Verkehrspolitikam Einspruch des
Ministerrates und den fortgesetzten Wider-
stand der Mechrzahl der Hafenarbeitgeber
gegen die Einrichtung eines gemeinsamen
Ausschusses fiir die Hafenwirtschaft. Au-
Berdem wics er auf Bestrebungen hin, den
Verkehr von einer groBen Zahl der im Zu-
sammenhang mit der Sozialcharta der EG
verabschiedeten SchutzmaBnahmen fiir die
Arbeitnchmer auszunehmen.

Herzlich willkommen hieBen die Delegierten
die Vertreter neuer ITF-Mitglicdsgewerk-
schaften - der ruménischen Seeleutegewerk-
schalft, die sich vor kurzem mit den Hafenar-
beitern im Hafen von Constanta zu ciner
Foderation der Arbeitnechmer in der See-
schiffahrt zusammengeschlossen hatte, und
der spanischen Transportarbeitcrgewerk-
schaft: FETCOMAR-CC.OQ. - sowic dcr
tiirkischen . Transportarbeitergewerkschaft
Likat-Is, die von nun an wicder verstiirkt in
der ITF mitarbeiten wird.
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ITF unterstiitzt Arbeitnehmer in Fidschi

Das scit dem Putsch 1987 in Fidschi herr-
schende gewerkschaftsfeindliche Klima
hatte’ zwangsliufig eine erhebliche Ein-
schriinkung der gewerkschaftlichen Tatig-
keit in dem Land zur Folge.
Dic ITF bemiiht sich jedoch nach Kriiften
und mit Hilfe des Koordinierungsaus-
schusses der dortigen Mitgliedsgewerk-
schalten, dic nationale Gewerkschaftsbe-
wegung auf Fidschi in dieser schwierigen
Zeit soweit wie moglich zu unterstiitzen,
Regionalsekretir Mo Hoda hielt sich zu
diesem Zweck mehrmals in Fidschi auf
und setzte sich fiir die Wiederherstellung
der gewerkschaftlichen Freiheiten cin.
Die schwierige politische Lage in dem
Insclstaat ist auch der Grund, weshalb in

Fidschi scit cinigen Jahren keinc Mafnah- ' |

men im Rahmen des langlristigen Bil-
dungsprogramms fiir Asicn und den
pazilischen Raum stattfanden.
In diesem Jahr nun war endlich cine Wie-
deraulmahme des Programms méglich. Im
August und Scptember konnten vier zwei-
tigige gewerkschaftliche Grundbildungs-
lchrgiinge fiir insgesamt 48 Teilnehmer
durchgeliihrt werden, Zwei dicser Lehr-
giinge fanden in Suva staut, dic beiden
anderen auf dem Flughafen von Nadi.
Dic Seminare, an denen Mitglieder der
vier der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften - Transport and OQil Workers’
Union, Federated Airline Staff Association
(FASA), Fiji Public Service Assaciation
(FPSA) und Air Pacific Employces’ Asso-
ciation (APEA) - sowic der nicht der ITF
angeschlossenen Foreign Going Scamen'’s
Union teilnahmen, sollten den Gewerk-
schaftern anf Fidschi die erforderlichen
Fertigkeiten vermitteln, um aktiv an der
Arbeitihrer Gewerkschaften mitzuwirken.
Fiir [ast allc Beteiligten war dies das ersic
Mal, daf} sic an einem gewerkschaftlichen
Seminar (eilnahmen, und sic begriiBten dic
Gelegenheit, mitanderen Gewerkschaltern
zu Gruppendiskussionen und gemeinsa-
men Aktivitiiten zosammenzukommen.
Dic Teilnchmer crarbeiteten cine Reihe
von Anrcgungen [iir weitere Maf3nahmen
im Rahmen des Programms. Vor allem
dufierlen sic den Wunsch nach ldngeren
Scminaren von mindestens dreitiigiger
Datier und besonderen Ausbildungsichr-
giingen fiir dic Fiihrungsspitzen der Ge-
werkschalten. Auflerdem zeigten sic Inter-
csse an Seminarcn zu spezicllen Themen,
7. B, Beschwerdeverfahren, berufliche Ge-
sundheit und Sicherheit sowic Verhand-
lungs- und Kommunikationstechniken,
Angesichis der Tatsache, daBB nur schr
wenig Frauen (alles in allem sicben) an
dicsen crsien Lehrgiingen teilgenommen
hatten, lorderien sic Mainahmen, um in

nStirkung der Gewerkschaftsbewegung" war das Motto eines Seminars, das am 21.
-August 1990 auf dem Flughafen von Nadi (Fidschi) stattfand.

Zukunft cine gréfiere Zahl von Frauen fiir
dic Teilnahme zu gewinnen.

Alle vier Seminare wurden vom ITF-Ko-
ordinierungsausschuf fiir Fidschi mit
technischer Unterstiitzung durch Salote
Qalo, den Beauftragen {ir Offentlichkeits-
arbeit und Bildung der FPS A, vorbereitet,

Akliv beteiligt an den cinzelnen Semina-
ren waren auch Spitzenflunktionire der der
ITF angeschlossenen Gewerkschaften auf

Fidschi. Dic FPSA und der nationale
Gewerkschaftsdachverband der Fidschi-
Inseln (FTUC) stellten ihre Hauptbiiros fiir
zwei der Seminarc zur Verfiigung, Der
Vorsitzende des [TR-Koordinicrungsaus-
schussces, Michacl Colombus, referierte im
Rahmen cines Seminars in Suva tiber Auf-
gaben und Zicle der Gewerkschalten und
der Internationalen Berufssckretariate un-
ter besonderer Beriicksichtigung der ITF.

IBFG-Frauenausschufl

Am 25. und 26. Oktober tagte in Briissel
(Bclgien) der Frauenausschufl des Interna-
tionalen Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG). Dic ITF war auf dieser Sitzung
durch Verwaltungssekretirin Eva Leigh
vertreten,

Der Ausschufd unterstrich die Notwendig-
keitder gewerkschaftlichen Organisierung
von Frauen bei transnationalen Gesell-
schaften und in freien Exportzonen. Dar-
iiber hinaus diskutierte er iiber Heimarbei-
terinnen sowie Arbeitnehmerinnen im in-
formellen Scktor - zwei Wachstumsbe-
reiche, dic von den Gewerksechaften zu
organisicren sind.

Alles deutet darauf hin, daf sich dic Kluft
zwischen den Durchschnittsléhnen von
Minnern und Frauen weiter vergrBert.
Als Hauptursachen dieser Entwicklung
werden die mangelnden Aufsticgsmdg-
lichkeiten fiir Arbeitnchmerinnen sowie
dic Spaltung des Arbeitsmarkics angesc-
hen - Frauen stellen z. B. noch immer den
groBten Anteil bei den Teilzeitbeschif-
tigten,

Statistisch geschen steht fest, daBl dic Be-

zahlung in gewerkschaftlich organisicrten
Betricben besscr ist als in nicht gewerk-
schafdich organisicrien Betrichen - fiir
Fraven cin hervorragender Grund, ciner
Gewerkschaft beizutreten, und cin niitzli-
ches Argumentbei der Mitgliederwerbung
fiir Gewerkschafien, dic mehr Arbeitnch-

‘merinnen organisicren wollen,

'

Im Rahmen der Vorbereitungen fiir den
Internationalen Fraucntag am 8. Miirz be-
schioB der Ausschuf die weitere Forde-
rung von zwei Projekten in El Salvador
und Burkina Faso. Fiir diesc Projckic
konnten bisher von dem angestrebten
Gesamtbetrag von 101,250 US-Dollar nur
23.161 Dollaraufgebracht werden, Beidem
Projckt in El Salvador handclt cs sich um
dic Verkniiplung gewerkschaltlicher Bil-
dungsarbeil und cincr Berulsausbildung
fiir Frauen, in Burkina Faso gchtes um cin
Alphabetisicrungsprogramm {iir Fraucn.

Der Ausschuf} berict auierdem iiber dic
Vorbercitungen fiir dic 5. Weltfraucnkon-
ferenz des IBFG, dic im April 1991 in
Ouawa (Kanada) stattfinden wird.
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Die Apartheid in Fidschi bekampfen

Wiihrend eincs Aufenthalts in London an-
14Blich cines Vortrags auf einem von der
Menschenrechtsorganisation International
Alertorganisierten Seminar besuchte Kuini
Bavadra, Witwe des fritheren Ministerpré-
sidenten von Fidschi und heute als Vorsit-
zende der Labour-Partei von Fidschi ander
Spitze einer Koalition von Oppositions-
pacteicn, das ITF-Hauptbiiro und sprach
mit den I'TF-Nachrichten. Auf die Frage,
weshalb dic internationale Presse der Lage
in Fidschi kaum noch Aufmerksamkeit
schenkt, stellte sie fest:

“Interessc besteht nur, wenn es zu Ge-
walttiitigkeiten oder Unruhen kommt, Wir
folgen der von Gandhi begriindeten Tra-
dition des gewaltfreien Protests, aber damit
kommt man nicht in die Schlagzeilen.”
Besonders bitter reagiert sie auf einen vor
kurzem gefaften Beschlufl der Europdi-
schen Gemeinschaft, die “Regicrung” von
Fidschi im Rahmen des Lomé-Uberein-
kommens mit einem Betrag in Héhe von
40 Millionen US-Dollar zu unterstiitzen.
“Dic EG ist sich offensichtlich nicht be-
wuf}t, dafd sic es miteinem nicht gewihlten
Ein-Partcicn-Regime zu tun hatte, das sich
nur mit Hilfc der Streitkréfte an der Macht
halten kann,” stellt sie festund weist darauf
hin, daf} cs scit dem Militdrputsch im Jahre
1987 aulFidschi weder auf nationaler noch
auf kommunaler Ebene cine gewihlie Re-
gicrung gibt. o

In jiingster Zeit war eine Zunahme der
Gewalttiitigkeiten gegen Oppositionspoli-
tiker und Gewerkschafter zu verzeichnen,
Mahendra Chaudhry, Prisidentder der ITF
angeschiossenen Fiji Public Service Asso-
ciation, wurde von Unbekannten zusam-
mengeschlagen. Einem Universitédtsdo-
zenten erging es wenige Tage spéter dhn-
lich. Dic Opposition gegen die neue Ver-
fassung wiichst, und Frau Bavadra ist
{iberzecugt, dafd die Regierung bewulBt ver-
such(, Gewaluétigkeiten zu provozieren,
um o cinen Yorwand fiir ein hartes Durch-
grcifen gegen ihre Gegner zu haben. (Dic
ncuc Verfassung, dienachRassen getrennte
Wiihlerverzcichnisse im Stile der Apartheid
und manipulierte Wahlkreise vorsieht,
wirde aul dem 36. ITF-KongreB in Flo-
renz im August diésen Jahres in einer
DringlichkeitsentschlicBung verurteilt.)
Nach dem Tod ihres Mannes im vergange-
nen Jahr stand Frau Bavadra plotzlich im
Mittelpunkt des politischen Lebens auf
Fidschi. Zuvor war sie im ffentlichen
Dicnst tiitig gewesen und aktives Mitglied
derFPSA. Heute istsie “Berufspolitikerin®,
Obwoh! sic dic unumstrittenc Fithrungs-
ligur der Opposition. des Inselstaates ist,
crhiilt sic keinc. Abgeordnctendiditen, da
das Parlament des Landes aufgeldst wur-

de. Die Labour-Partei zahlt ihr cincn klei-
nen Zuschuf, “so daf3 ich meine Kinder
crnihren kann”.

Nach der Inkraftsctzung der ncucn Ver-
fassung (sic wurde vom “Héuptlingsrat”
ratifiziert, bei dessen nicht gewdihiten Mit-
gliedern es sich durchweg um altc Bundes-

" genossen von Ministerpriisident Ratu Mara

handelt), ist bei den als néchster Schritt
vorgesehencn Wahlen im kommendenJahr
mit offenen Manipulationen zu rechnen.
“Die Oppositionsparteicn werden sich an
diéscn Wahlen nicht beteiligen, da wir
keinerlei Gewinnchancen haben,” erkléirt
Frau Bavadra.

Im Gegensatz zur Regierungspartei, dic
ihre Anhénger unter den Nachkommen der
Urcinwohner Fidschis rekrutiert, findetdie
Koalition der Oppositionsparteicn Unter-
stiitzung bei allen Bevéslkerungsgruppen.
Das System benachteiligt aber nicht nur
Bevolkerungsgruppen - indischen Ur-
sprungs, sondern hat auch zur Folge, dafy
die stidtische Bevolkerung, dic hiufig
gewerkschaftlich organisiert ist und nicht
immer das Regime unterstiitzt, deutlich
unterreprisentiert ist. Dies ist anhand der
vorgeschlagenen Zusammensetzung des
Parlaments klarcrsichtlich, beider 37 Sitze
fiir Abgcordnete aus der Bevélkerungs-
gruppe der Urcinwohner Fidschis, 27 Sitze
fiir Abgeordnete indischer Abstammung
und 6 Sitze fiir anderc Bevolkerungsgrup-
pen reserviert sind. Nur fiinf der 37 Abge-
ordneten der “Urcinwohner” werden in
stidtischen Gebiclen gewihlt, obwoh! 33

Prozent der Bevélkerung Fidschis in den
Stédten leben. Das gesamic System beruht
auf ciner vollig willkiirlichen Einteilung
der Wahlbezirke mit dem Zicl, cine Hand-
voll konservativer Politiker aus ciner ¢in-
zigen Bevolkerungsgruppe an der Macht
zu halten. Die Gewerkschafltsbewegung,
dic die Labour-Partei in Fidschi griindecte
und traditionell an der Spitze des Wider-
standes gegen dic herrschende Bevilke-
rungsgruppe steht, ist erncut Zielscheibe
militdrischer Schligertrupps: Soldaten in
Zivil greifen fiihrende Personlichkeiten
heraus, schlagen sic zusammen und lassen
sie dann als warnendes Beispiel fiir dic
andcren frei.

Der FTUC und dic Oppositionsparicicn
konzentrieren sich nun auf dic Mobili-
sierung der Arbeitnehmer an der Gewerk-
schaflsbasis, insbesondercin den ldndlichen
Gebicten. Eine Bildungskampagne unter
dem Motto “Operation Sonncnaufgang”
soll im néichsten Jahr beginnen.

“Nur wenn wir fiir dic Bildung unsercr
Mithiirger sorgen, kénnen wir cine Riick-
kehr zur Demokratic crreichen,” crkliirt
Frau Bavadra. Die Anstrengungen der der
ITF angeschlossench und anderer Ge-
werkschaften, inshesondere in Australien
und Neusceland, waren in ihren Augen ein
wichtiger Faktor, der in den ersten Tagen
nach dem Putsch die Exzesse der Streit-
krifte unter Xontrolle brachte. Mdglicher-
weise mufl emeut Druck ausgeiibt werden,
um dic Wicderherstellung der Demokratie
zu gewihrleisten,
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Karten informieren iiber gefahriiche Ghemikalien

Das internationale Programm fiir die Si-
cherheitin der Chemigindustrie (IPCS) hat
vorkurzem cine Serie internationaler Che-
miesicherheitskarten verdffentlicht, auf
denen Informationen iiber die chemischen
Merkmale von verbreitet zur Anwendung
kommenden Industriechemikalen sowie
Arbeitsschutzrichtlinien fiir den Umgang
mit diesen Chemikalien zusammengefafit
sind. Das IPCS ist ein gemeinsames Pro-
gramm der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (IAO), der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) und der UNO-Umweltor-
ganisation UNEP.

Die bisher fiir 87 verschiedene Stoffe her-
ausgegebenen Karten (bis 1994 soll ein
Spektrum von 2.000 Chemikalien abge-
decktsein) enthaltenklare, leicht verstind-
liche Informationen und Ratschlige im
Zusammenhang mit potentiell gesund-
heitsgefidhrdenden Stoffen, mit denen Ar-
beitnchmeranden unterschiedlichsten Ar-
beitsplitzen hiufig Umgang haben. Die in
allen Sprachen der europiischen Gemein-
schaft(cbenso wie weiteren Sprachen, wenn
auch andcre Stellen einen Beitrag zur
Finanzicrung leisten) herausgegebenen
Kartensollen durch ein Benutzerhandbuch
sowic Malerial fiir eintéigige Ausbildungs-

lehrgénge ergtinzt werden, die fiir einen
sicheren und wirksamen Einsatz der Kar-
ten unverzichtbar sind.

Die Internationale Féderation von Che-
mie-, Energie- und Fabrikarbeiterverbin-
den (ICEF), die von gewerkschaftlicher
Seite an der Erstellung der Karten beteiligt
war, unterstreicht, daB nichtalle denkbaren
Anwendungsmdglichkeiten der Stoffe und
alle von ihnen moglicherweise ausgehen-
den Risiken auf den Karten verzeichnet
werden kénnen. Die ICEF stellt auflerdem
fest,daB die Unternehmensleitungen durch
die Karten nicht aus ihrer Verantwortung
entlassen werden, den Arbeitnehmem um-
fassende Informationen und Sicherheits-
datenblitter iiber die von ihnen genutzten
Chemikalien zur Verfiigung zu stellen.

Die Karten konnen als Set oder cinzeln in
groBen Stiickzahlen bezogen werden. ITF-
Mitgliedsgewerkschaften, die nicht der
ICEF angeschlossen sind und Informatio-
nen iiber den Bezug dieser Karten wiin-
schen, sollten sich mit David Cockroft in
der ITF-Presse- und Forschungsabteilung
in Verbindung setzen.

*Der Einsatz der Internatipnalen Chemie-
sicherheitskarten war ein Gegenstand der

HAFENARBEITER

Beratungen auf der Jahrestagung der
Arbeitsgruppe fiir berufliche Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG)
und derInternationalen Berufssekretariate,
die vom 29. bis zum 31, Oktober in Briissel
stattfand, Die Sitzungsteilnehmer disku-
tierten ferner tiber Mdglichkeiten fiir eine
verbesserte Zusammeénarbeit zwischen den
Internationalen Berufssekretariaten auf
dem Gebietder Gesundheit und Sicherheit,
fiir eine verstiirkte Miteinbezichung der
Gewerkschaften in dic Titigkeit interna-
tionaler Ordnungsbehérden und einer Ver-
kniipfung der gewerkschaltlichen Titigkeit
im Bereich des Arbeitsumfeldes mit Um-
weltschutzkampagnen generell.

**Der IBFG hat- vor kurzem eine Bro-

.| schiire zum Thema “Berufliche Gesundheit, -

Sicherheit und Umwelt in Osteuropa” her-
ausgegeben, dic derzeit in osteuropéischen
Sprachen {ibersetzt wird. Die Broschiire
informiert in-verschiedenen Abschnitten
tiber Probleme der Gesundheit und Sicher-
heit und der Umwelt in Mittel- und Ost-
europa, dic Zusammenhiinge zwischen
Gesundheit, Sicherheit, Umweltund Wirt-
schaftsreformen sowic iber gewerkschaft-

liche Politik und Mafinahmen.

ITF-Spendenaufruf fiir liberianische
-~ Hafenarbeiter in Sierra Leone

Der anhaltende Biirgerkriegin Liberia hat-
t¢ weitrcichende Auswirkungen fir alle,
dic in dic gewalttiitigen Auseinanderset-
zungen der vergangenen Monate verwik-
kelt wurden.

Wiihrend dic Kampfhandlungen weiter-
gehen und Wohnungen und Lebensgrund-
lage der arbeitenden Bevdlkerung zerstort
werden, suchen Tausende Liberianer in
Todesangst Zufluchtin benachbarten Lin-
dern Afrikas. ‘

Zwangsliufig befinden sich unter den
Opfern anch Mitglieder von ITF-Gewerk-
schaften, Iim Namen einer solchen Gruppe,
insgesamt SO Hafenarbeitern und ihren
Familicn, dic sich vor dem Gemetzel nach
Freetown im benachbarten Sierra Leone in
Sicherheit brachten, bat die ITF in einem

Spendenappell um besendere Unterstiit-
zung.

Als Mitglieder der liberianischen Hafen-
arbeitergewerkschaft baten dic Hafenar-
beiter nach ihrer Ankunft in Sierra Leone
die dortigen ITF-Mitgliedsgewerkschaften
um Hilfe, Die Gewerkschaften in Sierra
Leone besorgten den Hafenarbeitern und
ihren Familien Unterkiinfte und versorgen
sic mit Grundnahrungsmitteln. Sollte dic
Lage in Liberia die Hafcnarbeiter jedoch
zu einem lingerfristigen Aufenthalt in
SierraLeone zwingen, kénnen die dortigen
Gewerkschaften angesichts ihrer eigenen
knappen Mittel diesc Versorgung mnicht
aufrechterhalten.

Auf Bitten der Gewerkschaften in Sierra
Leone genchmigte ITF-Generalsekretir
Harold Lewis bereits zwei bescheidene

Spenden aus Mitteln der ITF, um die drin-
gendsten Bediirfnissc der Hafenarbeiter zu
befriedigen. Auf einen Spendenaufruf der
ITE vom Oktober hin gingen inzwischen
bereits grofiziigige Beitréige .der der ITF
angeschlossenen Gewerkschaften zur Un-
terstiitzung der aus ihrer Heimat vertric-
benen Hafenarbeiter ein, Dank dieser
Spenden verfiigen sic nun liber ausreichen-
de finanziclle Mittel, um sich und ihre
Familien withrend der niichsten zwei Mo-
nate iiber dic Runden zu bringen.

Die ITF-Nachrichicn appellicren an alle
Gewerkschaften, dic bisher noch keine
Spende geleistet haben, dics so bald wic
méglich zu tun, Wir kénnen Euch versi-
chern, daB alle Spenden einem sehr guten
Zweck zugefiihrt werden,
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Menschen sind die wichtigsten
Ressourcen eines Hafens

Menschen sind die wichtigsten Ressourcen,
wenn sich dic Hafenwirtschaft den tech-
nischen und wettbewerbsbedingten Her-
ausforderungen unserer Zeit stellen will,

Diese Botschaft stand im Mittelpunkt der
Konfercnz zum Thema “Héfen, Menschen
und Technologie” vom 14, bis zum 16,
November, an der auf Einladung des Ha-
fens von Rotterdam mehr als 200 Vertreter
von Hafenbchorden, Hafenarbeitgebern
und Gewerkschaften aus fast allen Teilen
der Welt tcilnahmen,

Dic Teilnchmer konnten unter einem
breiten Angebot an Vortedgen und Diskus-
sionen liber verschiedene Aspekte never
Technologien in den Hifen, Ausbildung,
Produktivitiit, Gesundheit und Sicherheit
und Fragen der Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbezichungen wéhien,

Besonders ausfiihrlich wurde unter ande-
rem auf dic Erfahrungen der Hafenarbeiter
in den Nicderlanden, der Bundesrepublik
Deutschland, Kanada und den US A einge-
gangen. Vertreter der der ITF angeschlos-
senen Hafenarbeitergewerkschaften in
dicsen Liindern berichteten in anschauli-
cher Weise tiber die Leistungen threr Or-
ganisationen im Zusammenhang mit der
Modcrms:crung und Humanisierung der
Arbeit in der Hafenwirtschaft.

Der Generalsekretiir der niedertidndischen
Hafenarbeitergewerkschaft Vervoersbond
FNV, Ruud Vreeman, beschricb dic Be-
miihungen seiner Gewerkschaft, in der
Folge von RationalisierungsmaBnahmen
und eincr Umgestaltung der Arbeitsorga-
nisation cinc Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen der Arbeitnehmer in den Hifen
7u gewiihrlcisten, Die Gewerkschaft, die
zur Durchsclzung ihrer Forderungen néti-
genlalls auch vor Streikmafinahmen nicht
zuriickschreekt, hat ein vollig neuartiges
Programm [iir Beschiftigungsbedingun-
gen, Arbeitszeit und Sicherheitsschutz in
dicsem Wirtschaftsbereich erarbeitet.

Don Garcia vom kanadischen Zweig der
International Longshoremen’s and Ware-
housemen’s Union (ILWU) berichtete tiber
den langjiihrigen Kampf seiner Gewerk-
schalt um gerechte Einstellungsverfahren
[iir dic Halcnarbeiter und die Einfiihrung
neucr Technologien zum Nutzen aller be-
trofTenen Parteien, Gemeinsam mit Robert
Wilds von der British Columbia Maritime
Employers® Association erl4uterte er dar-
(iber hinaus umfassende gemeinsame An-
strengungen der Gewerkschaft und der
Arbeitgeber im Hafen von Vancouver zur
Vcrhcqsorung der Ausbnldung von Arbeit-
nchmcrn und Managern in Fragen der be-

ruflichen Gesundheit und Sicherheit.
PeterReckewell von der bundesdeutschen
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV), Betricbsrat im
Hamburger Hafen, berichtete iiber die von
den Arbeitgebern auf Initiative sciner Ge-
werkschaft gegebene Zusage, einen Teil
der vorhandenen Arbeitskrifte fiir den
Umgang mit den seit den 70er Jahren ein-
gefiihrten Informationstechnologien um-
zuschulen,

Weniger positiv waren dic Bettrige be-
stimmter Vertreter der britischen Hafen-
arbeitgeber, die voller Stolz iiber ihre An-

nachEntlassung derbisherigen Belegschalt
benétigte minimale Ausbildungsniveau
sprachen. Hafenarbeitgebern aus anderen
Léndern war dics splirbar peinlich.

Dic weltweite Spitzenposition des gast-
gebenden Hafens von Rotterdam, der in
diesem Jahr sein 650jihriges Bestehen fei-
ert, in der Hafenwirtschaft ist das Ergebnis
deskonstruktiven Zusammenwirkens einer
starken und einfallsreichen Hafenarbeiter-
gewerkschaft, eines zukunflsorientierten
Management und dffentlicher Stellen, de-
nen cine Koordinierung der Infrastruktur-

planung mit der Entwicklung des Hafens
sclbst am Herzen licgt,

griffc auf die organisierten Arbeitnchmer
und das heute in ¢inigen britischen Hifen

Privatisierungsabsichten in GroBbritannien

Dic britische Regierung gab ihre Pliine {iir dic Privatisicrung von mehr als 100 Hifcn
bekannt.

Unter den bei der Erdffnung einer neuen Sitzungsperiode des Parlaments am 7.
November angekiindigten Gesetzesvorhaben waren auch Pléine fiir dic Einbringung
eines Gesetzesentwurfs, der sogenannten “Trust-Hifen” auf deren Wunsch eine Pri-
vatisierung ermOglichen wiirde. Dieser Schritt wurde von einer Reihe der gréferen
Trust-Hiifen, die dringend an zusétzlichen Finanzmitteln fiir Ausbauprojckte und ciner
weiteren Reduzierung der Lohnkosten interessicrt sind, begeistert aufgenommen.

Mehr als die Hilfte der chemals im 1989 von der Regicrung abgeschafficn Hafen-
arbeiterregister registrierten Arbeitnehmer wurden in der Zwischenzeit bereits entlas-

sen. Am 5. Oktober kiindigte die Merscy Docks and Harbour Company, gréfier

Arbeitgeber im Hafen von Liverpool, die geplante Entlassung cines Drittels der bei ihr
beschiftigten Hafenarbeiter an.

Zahlreiche Hafenarbeitgeber haben bereits ihre Entschlossenheit unter Beweis gestellt,
im Rahmen ihrer fortgesetzten Angriffe auf Lohne und Arbeitsbedingungen alle bei
ihnen beschiiftigten, ehemals registricrten Hafenarbeiter zu entlassen. Neue Mitarbeiter
werden zu weit ungiinstigeren Bedingungen eingestellt. Einige Halenbehérde lassen den
Frachtumschlag nur noch von Vertragsunternehmen ansfiihren - der erste Schritt zur
Wiedereinfiihrung der Gelegenheitsarbeit.

Die der ITF angeschlossene Transport and General Workers’ Union (TGWU) verweist
auf die riesigen Kosten, die durch dic Ablindungszahlungen an chemals dem Register
unterstellte Hafenarbeiter verursacht werden und sich derzeit auf 130 Mio. Pfund (US-
Doltar 253,5 Mio.) belaufen. Im Vergleich hierzu ging die Regierung bei anfinglichen
Schitzungen von 25 Mio. Pfund (US-Dollar 48,8 Mio.) aus. Dies zeige, daB der Staat
keine Ausgaben scheue, um die Héfen von ihren gewerkschaftlich got organisierten
Belegschaften zu befreien.

Die Gewerkschaft hatte von Anfang an gcwarnt dafl Regicrung und Arbeitgeber
langfristig Tausende von Arbeitsplitzen in den Hifen abschaffen und die Gelegenheits-
arbeit wieder einfiihren wollten (vergl. ITF-Nachrichten Februar 1990).

Bei einigen Hafenarbeitgebern kénnten die Privatisierungspliine jedoch noch auf
Widerstand stoBen, da die Regierung erklirlermaBen beabsichtigt, 50 Prozent der aus
dem Verkauf der Hifen erzielten Gewinne einzubehalten.

*Mitder Bekanntgabe seiner Absicht, die Zahl der im Hafen von Felixstowe beschiiftigten
Hafenarbeiter um mehr als 100 zu verringern, 8{fnete der Hafen Ende November cine
neue Front bei den Angriffen auf die Arbeitspldtze der britischen Hafenarbeiter.
Felixstowe leidet unter cinem erheblichen Riickgang der Zahl seiner Kunden und damit
auch seincr Einnahmen, da der Hafen mit Abschaffung des Halenarbeiterregisters cinen
GroBteil sciner Wettbewerbsvorteile verlor, dic sich daraus crgaben, da8 er nicht dem
Hafenarbeiterregister unterstellt war, Zwei groe Speditionsunternchmen - Evergreen
und CMA - verlagerten ihren Betrieb kiirzlich in ¢in ncucs Terminal auf der Isle of Grain.
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V@ FISCHER

Gewerkschaft hilft philippinischen Fischern

Eine traurige Geschichte von der skrupel-
losen Ausbeutung philippinischer Fischer
wurde aufgedeckt, nachdem die ITF dieihr
angeschlossene Gewerkschaft der Fischer
in Siidafrika - die Trawler and Line Fisher-
men’s Union - um eine Untersuchung des
Falls fiinf philippinischer Fischer gebeten
hatte, die im Hafen von Kapstadt den
Trawler Soon Hung No. 1 aus Thailand
verlassen hatten.

Die Minner verlieBen das Schiff am 11.

Oktober und suchten in der 6rtlichen
Seeleutemission Zuflucht. Norman Daniels,
der zustindige Sekretir unserer Mitglieds-
gewerkschalt, setzte sich am 19. Oktober
mit ihnen in Kontakt. Was er von ihnen zu
héren bekam, erschiitterte ihn zutiefst.

Alle fiinf Fischer zeigten Daniels Kopien
von Vertriigen, die sie in Singapur fiir eine
Beschiltigungsdauer von 18 Monaten ab-
geschlossen hatten.

Dic ITF ist lcider nur all zu vertraut mit
den unfairen Bescéftigungsbedingungen
der Sceleute, insbesondere auf Billigllag-
genschiffen, doch die von der Besatzung
der Soon Hung No. I unterzeichneten
Vertriige enthielten vollig unannehmbare
Bedingungen fiireine Arbeitnchmergruppe,
auf dic dic Gewerkschaften nur selten

-.anfmerksam werden und die daher kaum je
auf cine Wiedergutmachung hoffen kénnen.

In den Beschiftigungsvertriigen der Fi-
scher stand klar und deutlich zu lesen, daf3
sic keine festen Arbeitszeiten hitten und
ohne Anspruch auf zusétzliche Bezahlung
[iir unbegrenzte Dauer arbeiten miiften.

Auflcrdem ‘sollten sie nach Ablauf des
Beschiftigungsvertrages, also nach min-
destcos 18monatiger Tétigkeit an Bord,
ihre Riick[lugtickets von Kapstadt nach

Manila sclber bezahlen.

" Dic Heuern beliefen sich auf 5.200 neue
Taiwan-Dollar (US $ 190,55) im Monat
withrend der ersten zw6lf Monate, 6.500
ncuc Taiwan-Dollar (US § 238,18) fiir den
13, bis 18. Monat der Laufzeitdes Vertrages
und 7.800 ncue Taiwan-Dollar (US §
285,32) im Falle einer Verlingerung des
Beschiiltigungsvertrages nach Ablauf der
ersten 18 Monate, Diese Heuemn sollten
aber crst im Heimathafen Singapur ausge-
zahlt werden, falls der betreffende Fischer
nicht vor Ablauf des Beschiftigungsver-
trages nach Manila zurtickgekehrt war. Bis

dahin sollten die Fischer fiir die Dauer
ihrer Titigkeit an Bord der Soon Hung
No. I monatlich 1.000 neue Taiwan-Dol-
lar (US $ 36,64) erhalten.

GeméB den Bestimmungen des Vertrages
akzeptierten die philippinischen Fischer
auBerdem eine dreimonatige Probezeit an
Bord. Falls sie diese nicht zur Zufrieden-
heiterfiillen sollten, waren sic zu Entschi-
digungszahlungenin Hohe von 2.800 Pesos
(US $ 105,10) fiir die Ausstellung einer
Arbeitserlaubnis, 1.620Pesos (US $60,81)
als Reisestener und 1.200 Pesos (US $
45,04) fiir Unfall- und Krankenversiche-
rung verpflichtet.

Weitere Vertragsklauseln konnen das
Elend der Fischer an Bord der Soon Hung
No. 1 nur weiter verschirft haben. Eine
Klausel sah die Rationierung der Trink-
wasservorrite sowie den Gebrauch von
Salzwasser zum Baden, Kleiderwaschen
und selbst zum Zghneputzen vor.

Eine andere Klausel des Vertrages ist so
unglaublich, dal wir sie hier in vollem
Wortlaut wiedergeben wollen:

“Das Fangschiff ist beim Verlassen des
Hafens leer, deswegen schwankt es bei
schwerem Seegang und verursachtdadurch
Schwindelgefiihl, Ubelkeit und Appetitlo-
sigkeit. Dies wird Seekrankheit genannt,
Wenn jemand daran leidet, ist das ver-

stindlich. Anhaltende Seekrankheit kann

jedoch nicht hingenommen werden. Sollte
also jemand stindig seckrank angetroffen
werden, werden ihm keine Heuern ausge-
zahlt; nur angemessene Erkldrungen wer-
den akzeptiert.” (Unterstreichungen im
Original),

Jeder Fischer, der wihrend der Fahrt das
Pech hatte, seekrank zu werden und keine
“angemessene Erklirung” dafiir hatte (was
immer das auch heiBen mag), sollte fiir die
Daver seiner Arbeitsunfihigkeit nicht be-
zahlt werden.

Die Bedingungen des Beschiftigungs-
vertrages waren schlimm genug. Als
Daniels jedoch mit den Leuten  sprach,
berichteten sie ihn.von weiteren Demiiti-
gungen, die sie an Bord erdulden muBten.
Die Lebensmittelvorrite waren #uBerst
knapp bemessen und bestanden haupt-
séchlich aus Reis - ein Speiseplan, der
sicherlich angesichts der von den Fischern
erwarteten harten Arbeit nicht angemessen

war; wenn sie sich verspitet zum Dienst
meldeten, erhielten sie itberhaupt nichts zu
essen,

Das Wasser war auf 3 bis S Liter am Tag
rationiert. Diese Ration mubBte sich die
19k6pfige Besatzung teilen. Das Wasser
war schmutzig und als Trinkwasser nicht
geeignet,

Die Fischer wurden um ihre Heuern betro-
gen und hatten auch dic ihnen an Bord
zustehenden Betriige nicht erhalten. Dic
von ihnen bendtigte Arbeitskleidung war
entweder zerschlissen (z. B. wurden ihnen
zerrissene Handschuhe gegeben) oder
wurde {iberhaupt nicht zur Verfligung ge-
stellt. Sie muften regelmifig sehr lange
arbeiten und hatten wenig Zeit zum Aus-
ruhen. Alles in allem, so berichteten sie,
wurden sie sehr schlecht behandelt.
Dieseletzte Behauptung wurdeinderFolge
mchr als bestiitigt. An dem Tag, an dem
Daniels die Fischer in der Secleutemission
besucht hatte, tauchte gegen 18 Uhr der

- Kapitén zusammen mit 15 Besatzungsmit-

gliedern und dem chinesischen Verbin-
dungsoffizier Charles Lec von der Gene-
ralagentur der Reederei Ellerman and
Bucknall (Pty) Ltd. auf. Als si¢c begannen,
die Fischer herumzustofen und sie mit
Tauen zu fesseln, wurde klar, daf sic zur
Riickkehr auf das Fangschiff gezwungen
werden sollten.

Durch den Lirm aufmerksam-gemacht,
erkundigte sich der wachhabende Offizier,
was vor sich gehe, Er stellte den Kapitiin
und Herrn Lee zur Sprache und erklirte,
unter seinem Dach werde niemand “wic
ein Hund gefesselt” und mit Gewalt zum
Verlassen der Mission gezwungen. Er rief
die Polizei, die den Kapitin und Lee
schlieBlich zum Verlassen des Gebiiudes
bewegen konnte. Am n#chsten Tag traf
Daniels crncut, diesmal im Beiscin von
Herrn Lee, mit den Besatzungsmitgliedern
zusammen. Sie wurden aufgefordcrt zum
Schiff zuriickzukehren, weigerten sich aber
zweifellos aus Angst vor dem, was dortauf
sie warten wiirde.

Die fiinf Fischer wurden schliefilich am 2.
Novemberinihre Heimat zuriickgeschafft,
jedoch erst nachdem sie von den Einwan-
derungsbehorden zwei Wochen lang im
Gefangnis von Pollsmoor festgehaltcn
worden waren.
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Schottischer Fischkutter von
U-Boot versenkt

Achtizehn Schiffe sanken in den vergange-
nen Jahren unter mysteriisen Umstiinden
vor der schollischen Kiiste. Dabei kamen
50 Menschen ums Leben. Als Grund ste-
hen U-Boote der Streitkrifte in Verdacht,

Die jiingste Tragtdie ereignete sich am
22. November, als das in GroBbritannien
registrierte Fangschiff Antares vor der
schottischen Westkitiste verschwand. Ein
Wrack, das den Namen des Schiffes trug,
wurde spéter gefunden, von den vier
Besatzungsmitgliedern fehlt jedoch jede
Spur,

A{)llcs deutet darauf hin, daB ein britisches
Marinc-U-Bootsich im Netz des Fangboo-
les verfing und es mit sich unter Wasser
20g.

Ein Sprecher des britischen Verteidi-
gungsministcriums erklirte, die Beman-
nung des U-Bootshabe bemerkt, daB etwas
nicht in Ordnung war, und sei aufgetaucht,
weil sie glaubte, das U-Boot habe sich in
Netzen verfangen. Die Besatzung habe
Befchl crhalten, sich davon zuiiberzeugen,
daf} dic Bemannung in Sicherheit sei.

Sie habe zwei Fangboote ausmachen kén-
nen, sci jedoch nicht inder Lage gewesen,
Funkkontakt zu ihnen aufzunehmen. Be-

richten zufolge hielt sich das U-Boot mehr
als zwei Stunden lang in dem Gebiet auf,
konnte jedoch keine Uberlebenden ent-
decken.

Im Laufe der Jahre hatten sich bereits
zahlreiche #hnliche Vorfillein den flachen
Gewissern der Irischen See zwischen Ir-
land und Schottland ereignet, die als
Ubungsgebiet fiir U-Boote beliebt sind.

"‘Bereits friiher sind verschiedentlich
Fischkutter spurlos verschwunden. Ande-
re wurden kilometerweit mitgezogen, bis
die Vertaunng ihre Netzeri oderdie Schiffe
kenterten, Wieder andere wurden bei ruhi-
ger See durch unerwartete hohe Wellen
versenkt. Man geht davon aus, daf diesc

Wellen durch dicht an den Schiffen vorbei-
fahrenden U-Boote verursacht werden.
Fischer auf Rettungsfléfen wurden von
U-Booten umkreist, bis sie von anderen
Schiffen an Bord genommen wurden.

Die Regierung bestitigte 13 Vorfalle vor
der britischen Kiiste. Das Oberste britische
Gericht hat vor kurzem die Vorlage aller
U-Boot-Logbiicher fiir den 5. September
1985 durch das Verteidigungsministerium
angeordnet, Damals wurde der Trawler
Inspireinder Irischen See durch eine uner-
wartcte Welle versenkt, Zwei Besal-
zungsmitglieder wurden getdtet. Die Re-
gicrung weist jede Verantwortung fiir den
Vorfall zuriick,

NAFO-Fangabkommen

Die Europiische Gemeinschaft hat sich
zur Ubernahme einer Reihe, wenn auch
nicht aller, internationaler Fangquoten fiir
den Nordwestatlantik bereiterklart, Die
Quoten fiir diese internationalen Gewisser
werden von der Organisation fiir die
Fischerei im Nordwestatlantik (NAFO)
festgelegt, der Kanada, Island, Dincmark

Umweltkonferenz in der UdSSR

Gewerkschafter soliten sich an-die Spitze
der Umweltbewegung setzen und den Dia-
log mit Industrie und Regierungen iiber
umweltfreundlichere Produktionsprozesse
crtffnen. So lautete die' SchluBifolgerung
cincr gewerkschaftlichen Umweltkonfe-
renz, Dic Internationale gewerkschaftliche
Folgckonferenz zur Meeresumwelt fand
vom 10. bis zum 14, September in Lenin-
grad statt und wurde auf Initiative der so-
wijctischen Gewerkschaft der Arbeitneh-
mer in der Fischereiwirtschaft, der Ge-
werkschaft der Arbeitnehmerinnen in Dé-
nemark (KAD) und der der ITF ange-
schlosscne didnischen Gewerkschaft SiD
organisicrt. Eine frithere Konferenz dieser
Art war 1988 in Ddnemark abgehalten
wordcen,
Der Teilnchmerkreis der Konferenz um-
fafitc Vertreter von Gewerkschaften und
Umweltschulzorganisationen sowie Wis-
scnschalller, Politiker und Forscher aus
denskandinavischenLindern, der UdSSR,
Polen, der Bundesrepublik Deutschland,
Spanien, GroBbritannien, den Farder-In-
scln und Brasilien. Als Vertreter der Inter-
natiorialen BcrufssekretanatenahmenMa_rk
Dickinson vom TTE-Sekretariat und ein

Vertreter der Internationalen Union der
Lebens- und GenuBmittelarbeiter-Ge-
werkschaften (IUL) teil.

Die ITF erlduterte die T4tigkeit ihrer Sek-
tion der Fischerim Bereich der Meeresver-
schmutzung sowie ihren Beitrag zur Arbeit
internationaler Ordnungsorgane wie der
Zwischenstaatlichen Organisation fiir
Seeschiffahrt (IMO). Die Delegicrten ver-
abschiedeten einen umfassendén Aktions-
plan fiir die Meeresumwelt, in dem alle
Gewerkschaften zur Intensivierung der
Diskussion iiber den Schutz der Meeres-
umwelt aufgefordert wurden, um die Er-
arbeitung einer wirklich internationalen

Gewerkschaftsstrategic zu ermdglichen. In

diesem Zusammenhang forderten die
Konferenzteilnehmer ITF und IUL sowie
das Internationale Berufssekretariat der
Chemie-und Fabrikarbeiterverbinde ICEF
zur Einberufung einer intemationalen Ge-
werkschaftskonferenz iiber die Meeres-
umwelt sowie zur Einrichtung eines Koor-
dinierungsausschussesauf. Die Delegierten
sprachensich dariiber hinaus fiir vermehrte
Informationskampagnen zu Umweltfragen
aus, um mdglichst viele Gewerkschafts-
mitglieder zur Mitarbeit zu motivieren.

(fiir Gronland und die Farer-Inseln), dic
UdSSR, Norwegen, die US A und die Euro-
piische Gemeinschaft (EG) angehéren.
Trotz ihrer NAFO-Mitgliedschaft hat sich
die EG bisher immer itber die von der
Organisation festgelegten Quoten hinweg-
gesetzt und eigene, hohere Fangquolen
verabschiedet.

Auf der Jahrestagung der NAFO in Hali-
fax (Kanada) im September erklirte sich
dic EG nun bereit, mitdrei Ausnahmen alle
Quoten zu tibernchmen, Nicht iibernommen
wurden von der EG die Quoten fiir Kabel-
jau, Rotbarsch und Rotzunge, NAFO hatte
ein Moratorium fiir den Kabeljaufang in
der stark iiberfischten “Nase” der grofen
Neufundlandbank (dem in die internatio-
nalen Gewisser hineinragenden Teil der
Bank) gefordert - und insbesondere dic
kanadische Regicrung war {iber die Ent-
schlossenheit der EG, den Kabeljaufang in
diesen Gewissern fortzusetzen, emport.
Andcre NAFO-Mitglieder zeigten sich je-
doch generell crfreut, dal die EG der
Mehrzahl der NAFO-Quoten endlich zu-
stimmt. v

Die NAFO-Tagung beschloB dariiber
hinausdie Einrichtung einer Arbeitsgruppe,
die detaillierte Vorschlige fiir die Verbes-
serung der Uberwachung und Kontrolle
der Fangtitigkeit im Nordwestatlantik er-
arbeiten soll. Die NAFO-Mitglieder sind
besonders iiber dic zunchmende Zahl von
in diescm Gebict titigen Billigflaggen-
fangschiffen europiischer Reeder beunru-
higt. Diese Billigflaggenschiffe halten sich
an keine Quote und stellen eine ernstzu-
nchmende Bedrohung fiir die Erhaltung
wirtschaftlicher Quoten und erneuerbarer
Ertrige dar,
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SEELEUTE

Erfolgreicher Streik
in Bulgarien

Mit grofier Entschiedenheit wehrten bul-
garische Seeleute den Versuch ihrer Ar-
beitgeber und der Regierung ab, sich iiber
ihre Forderungen nach Kollektivverhand-
lungsrechten und htheren Heuern fiir die
grofie Fahrt hinwegzusetzen.

Ein finftigiger Streik der beim bulgari-
schen Schiffahrtsunternehmen Bulgarian
Sea Flect (BSF) beschiftigten Seeleute
brachte das Unternehmen und das Ver-
kehrsministerium am 2. November an den
Verhandiungstisch, Der Streik wurde von
der Gewerkschaft der Seeleute mit Sitz in
Vama mit Unterstiitzung des unabhéngi-
gen Gewerkschaftsdachverbandes Pod-
krepa organisiert. Er stellt eine erfreuliche
Entwicklung im Hinblick auf gemeinsame
Aktionen der Gew crkschaften des Landes
dar.

Die Forderung nach Auszahlung der
Heuern auf groBer Fahrt in ausldndischer
Wihrung, wodurch bulgarische Seeleute
Seeleuten aus anderen Lindern gleichge-
stellt wiirden, wurde erstmals Anfang 1989
erhoben, vom Unternehmen jedoch igno-
riert. Dadurch verstérkte sich die Abwan-

derungsbewegung bulgarischer Secleute zu

ausldndischen Unternehmen.
Regierung und BSF konnten sich zunéichst
nicht einigen, wer fiir die Verhandlungen
mitden Gewerkschaften verantwortlich sei,
und das Unternehmen wollte den Streik fiir
illegal erkldren lassen.
ITF-Generalsekretir Harold Lewis und
fiihrende Gewerkschafter aus zahlreichen
Lindern sandten Protestnoten an den bul-
garischen Ministerprisidenten Andrei
Lukanov, in denen sie die Weigerung, mit

den Seeleuten zu verhandeln, ebenso wic
rechtliche Schritte gegen die Streikenden
verurteilten.

Die Gewerkschaften befiirchteten, dafl dic
Unternehmensleitung von BSF, dic den
Ubergang zur Marktwirtschaft in Bulgari-
en mit groBer Nervositit beobachtet, den
Streik als Vorwand fiir die Liquidierung
des Unternehmens, den Verkauf seiner
Vermogenswerte und die Entlassung der
Beschiftigten benutzen kénnte.

Als sich jedoch dic Besatzungen von
Tankschiffenund Kohlefrachtern wihrend
der Verhandlungendem Streik anschlossen,
waren dic Arbeitgeber gezwungen, einer
Anhebung der Heuern fiir dic grofie Fahrt
zuzustimmen, und unterzeichneten noch
am gleichen Tag einen Vertrag mit den

. Gewerkschaften,

Billigflaggenbemannung in Taiwan gestrandet

Dic aus Staatsbiirgern verschiedener Lén-
derbestehende Besatzung des zypriotischen
Billigllaggenschiffes Dascalos D kann ein
Lied von der Ehrbarkeit der zypriotischen
Flagge und den zweifelhaften Unterneh-
men, dic sich dahinter verbergen, singen.
Ungeachtetder Eigenwerbung des zyprio-
tischen Registers, das sich selbst als quali-
tativ hochwertige “Wahlflagge” anpreist,
ist und blcibt es ein Billigflaggenregister
mit verheerenden Unfallstatistiken, nied-
rigen Heuern und Geheimniskridmerei, die
¢s den wirklichen Reedern leicht macht,
sich hinter falschen Unternehmensstruk-
turen zu verbergen.

Dic Dascalos D wurde am 29, September
in Taichung (Taiwan) von ihren Reedern
ihrem Schicksal iiberlassen. Die griechi-
schen Offiziere wurden irgendwann inihre
Heimat zurtickbeférdert, der Rest der Be-
salzung - Sceleute aus Agypten, Ghana,
Pakistan, Sri Lanka und der Tiirkei - blieb
ohne Lebensmittel, Geld, Strom oder son-
stige Einrichtungen zuriick. Den Secleuten
stchen Heuernachzahlungen in Héhe von
142.483,78 US-Dollar zu.

Im Oktober baten die Besatzungsmitglie-
der in cinem crsten Hilferuf an die ITF um

Unterstiitzung bei der Durchsetzung ihrer
Heuernachforderungen. In einer weiteren
Botschaftim November hie es: “Die Situ-
ation hat sich wesentlich verschlechtert.
Stehen vor sehr, sehr harten Zeiten - bitten
um sofortige Hilfe - kein Licht - kein Essen
- kein Geld - keine 4rztliche Betreuung.”

Die ITF organisierte die sofortige Ablo-
sung der Bemannung und setzte sich mit
Rechtsanwilten in Verbindung,
Dringende Botschaften gingen an das zy-
priotische Ministerium fiir Kommunika-
tion und Arbeiten. Nach langen Wochen
des Schweigens schickte ein gewisser M,
Pissourios “im Auftrag des Direktors der
Abteilung fiir die Handelsschiffahrt” die
Kopie einer Mitteilung der “Verwalter”
des Schiffes, in der es im Zusammenhang
mit der Versorgung hieB: “Der Besatzung
mangelte es zu keinem Zeitpunkt daran,
und wir fragen uns, weshalb sie so etwas
behaupten sollte (sic).”

In der Mitteilung hief es weiter, daf dic
Heuern der Besatzung “im Laufe dernéch-
sten Tage geregelt” werden sollten - was
wohl bedeutet, daB sie irgendwann ausge-
zahlt werden, Die ITF erklirte in ihrer
Antwort an die zypriotische Regierung,
daB dies wohl kaum als angemessene Re-

aktion auf cinen Hilferuf angeschen wer-
den kénne. Offensichtlich ist der zyprioti-
schen Regierung das Worl anonymer
“Verwalter” heilig, weshalb sie weiterc
Untersuchungen fiir nicht angebracht hilt,
Die ITF versuchte auerdem, sich mit den
Reedern in Verbindung zu setzen. Dies ist
bei einem unter zypriotischer Flagge fah-
renden Schiff niemals einfach. Laut den
{iblichen Quellen in der Wirtschaft handelt
es sich bei den registrierten Reedern des
Schiffes um ein Uniernehmen namens
“‘Seaworthy”, dasals seine Adresse die des
zypriotischen Konzems “Eurointerlink”
angibt, .

Bisher ging bei Eurointerlink niemand ans
Telefon. Fax und Telexbotschaften bleiben
unbeantwortet. .

Spiter ging bei der ITF eine weiter
Nachricht von M. Pissourios ein, der zufolge
das zypriotischc Ministerium inzwischen
cine Mitteilung an dic “Reeder/Verwalter”
des Schiffes gesandt habe, um “die Bezah-
lung der Besatzung laut Vertrag vorzube-
reiten und ihre Lebensbedingungen wic-
derherzustellen.” Doch stieRl die Regic-
rung dabei offensichtlich auf das gleiche
Problem wie die ITF - “leider erhiclten wir
keine Antwort.”
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Sicherheitsaufgaben der Gewerkschaften unterstrichen

Eine unverziigliche Anhebung der Sicher-
heits- und Ausbildungsnormen sowie eine
von Grund auf neue Struktur des Sicher-
heitsinspektorats fiir den Offshore-Olsektor
sind zwei der Empfehlungen im offiziellen

Bericht iiber die Katastrophe auf der Piper-
Alpha-Olplattform in der Nordsee im Juli
1988,

167 Arbeiter wurden bei der Explosion
und dem anschlieBenden Brand auf der
Plattform getttet, zahlreiche von ihnen
durch den vom Feuer verursachten Rauch,
dem sie nicht entflichen konnten.

In dem Bericht 4uBert Lord Cullen, Rich-
ter am Obersten schottischen Gericht,
scharfe Kritik an der Betreiberfirma der
Piper-Alpha-Plattform, Occidental, die in
scinen Augen eine “oberflichliche” Hal-
tung gegeniiber den vorhandenen, erheb-
lichen Risiken einnahm und Arbeitnehmer
und Manager nicht in Notfallverfahren und
Kommunikation ausbildete.

“Dic Sicherheitspolitik und -verfahren
waren vorhanden: Die Mingel lagen in der
Praxis,” heiBt es abschlieBend in dem Be-
richt, Den Betreibern, so fordert der Bericht,
sollte in Zukunft zur Auflage gemacht
werden, daf sie die Ordnungsbehorde iiber
dic Einzelheiten ihrer Sicherheitssysteme
und der Verfahren zur Beurteilung der Si-
cherheit informieren, .

Cullen verurteilte auch die T, cndenz im
britischen Energieministerium zu “iiber-
méBig konscrvativen Einstellurigen, Insel-
mentalitiit und dessen mangelnde Fahig-
keit, sich mit dem (Sicherheits-)System
kritisch auseinanderzusetzen.” In den
‘SchluBfolgerungen seines Berichtes for-
dert cr, die Verantwortung fiir die Sicher-
heit im Offshore-Sektor vom Energiemini-
sterium . auf das Amt fiir Arbeitsschutz

(HSE) zu iibertragen.

Der Bericht hebt den Unterschled gegen-
{iber der Lage auf norwegischen Offshore-
Plattformen hervor, wo gewerkschaftliche
Sicherheitsheauftragte gesetzlich vorge-
schrichen sind, wihrend sie im Gegensatz
hicrzuimbritischen Sektor der Behinderung
und Schikanierung durch die dort titigen
Unternehmen ausgesetzt sind.

Einc amtliche Uberpriifung der Sicherheit
in dicsem Wirtschaftsbereich in GroBbri-
tannicn aus dem Jahre 1980 setzte sich iiber
das von den der ITF angeschlossenen Ge-
werkschaflten Transport and General
Workers® Union (TGWU) und Manufac-
turing, Science and Finance (MSF) ineinem
Minderheitsvotum vorgetragene Argument
hinwcg, daB die fiir die Einrichtungen der
Mincral§lindustrie an Land geltenden
Sicherheitsnormen auch auf den Offshore-
Bereich ausgedehnt werden sollten.
Cullen forderte ferner die Einrichtung von
Schutzrilumen auf den Plattformen und

Verbesserungen an den Sicherheitsgeriten
an Bord ebenso wie der fiir einen Notfall
bereitstehenden Schiffe.

In den Worten des fiir die Mineraldlwirt-
schaft zustédndigen nationalen Sekretirsder
TGWU, Fred Higgs: “Es ist tragisch, daf3
es erst zu dieser Katastrophe kommen
muBte, bevor sich die Regierung von der
Notwendigkeit eines unabhingigen In-
spektorats iiberzeugen lieB. Das Sicher-
heitsinspektorat fir die Offshore-Wirt-
schaft muB dringend die erforderliche per-
sonelle und finanzielle Ausstattung erhal-

ten. Augenblicklich stehen nur fiinf der
urspriinglich vorgesehenen 14 Inspektoren
fiir Offshore-Inspektionen zur Verfiigung.
Meiner Meinung nach sollte dieser Wirt-
schaftsbercich nun die Gelegenheit zu
Gespriichen nutzen, um die Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbezichungen auf den Platt-
formen zu verbessern.”

Die Gewerkschaften fordern die Einlei-
tung eines Gerichtsverfahrens gegen
Occidental wegen der Nichtumsetzung der -
erforderlichen Sicherheitsnormen anf Piper
Alpha.

IA0-Mindestheuer betrigt jetzt US $ 340,-

Reeder und Schiffahrtsverwallungen, die
von sich behaupten, die von der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation empfohlenc
Mindestheuer fiir Secleute auszuzahlen,

seiendarauf hingewiesen, dafl diese wegen -

des Wertverlustes des US-Dollar derzeit
nicht mehr 286 US-Dollar, sondern etwa
340 US-Dollar betrigt.

Die ITF betrachtet den von der IAO vor-
gegebenen Wert als Mindestgrundheuer
auf unter Nationalflagge fahrenden Schif-
fe. Im Gegensatz hierzu gilt auf Billig-
flaggenschiffen laut Musterkollcktivver-
trag die ITF-Mindesthecuer von 821 US-
Dollar ftir einen Vollmatrosen,

Viele Billigflaggenreeder weigern sich

. aber natlirlich, die ITF-Heuern zu zahlen.

Die offizielle staatliche Arbeitsvermittlung
auf den Philippinen (POEA) bedient sich
des IAQ-Minimums als Mindestheuer fiir
ihre Seeleute. )

AnléBlich des jlingsten Uberarbeitung der
IAO-Mindestheuer wihrend der 25. Sitzung
der gemeinsamen Schiffahrtskommission
im Oktober 1987 in Genf wurde eine
“EntschlieBung iiber die Mindestgrund-
heuer fiir Vollmatrosen” verabschiedet, in
der eine Heuer von “US-Dollar 286,- und
£ 176,-” festgelegt wird.
TIAOQ-Empfehlung 109 beziiglich der Min-
destheuer stellt ausdriicklich fest, daB von
diesen beiden Betrigen in unterschiedlicher
Wihrung der jeweils hthere auszuzahlen
ist.

Im Bericht der Imernanonalen Reeder-
vereinigung (ISF) - der weltweiten Ree-
derorganisation, die die Titigkeit der Ar-
beitgebergruppe im Rahmen der IAO ko-
ordiniert - tiber die Sitzung 1987 heifit
es, “auf dieser Grundlage akzeptiert dic
Reedergruppe daher widerwillig, daf3 der
Betrag der Mindestheuer auf 286 US-Dol-
lar oder 176,~ Pfund angchoben werden

sollte, je nachdem, welche dieser beiden |

Betrige hther ist, und daB dies die Zustim-
mung der Seeleute hat.”
Aufgrund dér Wechselkursschwankungen

im vergangenen Jahr belduft sich der Wert
von 176 Pfund Sterling in US-Dollar heute
auf etwa 340,- US-Dollar - eine Anhebung
um knapp 19 Prozent fiir dic Seeleute, fiir
dic die IAO-Heucem gelten.

Norwegen plant
Steuererhohung
fiir Seeleute

Mit Verirgerung rcagierten norwegische
Seeleute im Oktober auf Schritte der kon-
servativen Koalitionsregicrung inRichtung
auf dic Abschallurig der derzeit {iir sic
geltenden Steuervorteile.

Dic Regicrung plante, im niichsten Jahr
diec Stcucrnachlisse fiir cine Reihe von
Seccleuten zu halbicren (derzeit zahleu sic
einen Steuersatz von 23 Prozent und
kommen in den Genuf eines maximalen
Steuerfreibetrags pro Jahr in Hthe von
55.000 Kronen, das entspricht 9.540 US-
Dollar). Fiir 1992 war die véllig Abschaf-
fung dieser Steuernachlisse vorgesehen,
Nach Bekanntwerden der Pline riefen dic
Gewerkschaften zu Massenveranstaltungen
auf,und am Nachmittag und Abend des 19.
Oktober protesticrten sie mit einem Streik
gegendas geplante neue Stenersystem, das
die Seeleute in der Kiistenschiffahrtebenso
wie auf den mobilen Olplattformen im
norwegischen Sektor treffen sollte.

Die Gewerkschaften hatten aber noch
cinmal Gliick, denn die Regierung stiirzte
Ende Oktober iiber die Frage eines kiinf-
tigen Beitritts Norwegens zur EG. Es ist
nicht zu erwarten, daf} dic neune sozialisti-
sche Regierung diese Pline weiter voran-
treiben wird, die nach Angaben der Ge-
werkschaft fiic diese Gruppe von Seeleuten
einen Bruttocinkommensverlust in Hohe
von 15.000 bis 25.000 Kronen im Jahr
(2.600bis4.335US-Dollar), dasentspricht
eineinhalb bis zwei Monatsléhnen, bedeu-
ten wiirde.
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ITF-Protest gegen kleinere Bemannungen

Die Sicherheit griechischer Hochseeschiffe
wird leiden, wenn Pline zur Verringerung
der Besatzungsstirken umgesetzt werden.
Dies stellt der Stellvertretende ITF-Gene-
ralsckretiir Ake Selander in einer Protest-
note an den griechischen Schifffahrtsmini-
ster Aristotelis Pavlides fest.

In einer Stellungnahme zu den Pléinen der
Regierung, die Besatzungsstirke auf
Schiffen mit mehr als 3.000 BRT um vier
bis fiinf Leute (Offiziere und Mannschaft-
sdienstgrade) zu verringern, wies Selander
darauf hin, dal eine Verkleinerung der
Bemannung in diesem Umfang die Sicher-
heit des menschlichen Lebens auf See ge-
fahrden wiirde.

IMO sieht keine

Mit Verédrgerung und Enttiuschung rea-
gierte die ITF auf die mangelnde Bereit-
schaft der Vertreter nationalstaatlicher
Regierungen bei der Zwischenstaatlichen
Organisation fiir Seeschiffahrt {MO), sich
emsthalt mit den von der Beftrderung
ausgebrannter Nuklearbrennstoffe (INF)
auf Fahrgastfihren und anderen nicht
speziellzu diesem Zweck gebauten Schiffen
ausgehenden Gefahren auseinanderzuset-
zen.

Die Regicrungsdelegationen, dic an einer
vom IMO-UnterausschuB fiir den Gefahr-
guttransport (CDG) vom 8. bis zum 10.
Oktober cinberufenen Sitzung einer Son-
derarbeitsgruppe fiir die Beférderung von
INF tcilnahmen, setzten sich nachdriick-
lich [iir dic Interessen der Nuklearindustrie

Die Seefahrt ist bereits heute eine ermii-
dende Titigkeit mit hoher Strefbelastung.
Dies wiirde sich noch weiter verschirfen,
so Selander, wenn eine geringere Zahl von
Besatzungsmitgliedern den gleichen Ar-
beitsumfang zu erledigen hitte. Die Ar-
beitsbelastung wiirde es den Seeleuten au-
Berdem unméglich machen, lebenswichti-
ge Sicherheitsverfahren an Bord des Schif-
fes ordnungsgemif zu beachten, Dies
wiirde unweigerlich zu einer gréBeren Zahl
von Schiffsungliicken mit unnétigen Un-
tergtingen und Todesopfern folgen.
Inseinem Schreiben weist er ferner darauf
hin, daB die Verringerung der Besatzungs-
stirken in Zukunft auch weniger Arbeits-

plétze fiir griechische Seeleute anf unte
Nationalflagge fahrenden Schiffen bedeu.
ten wiirde und bis zu 4.000 ausgebildet
Seeleute als Arbeitslose einer diistere
Zukunft entgegensehen miiften.

Selander fiigte hinzu, daB die Kampagne
der Panhellenischen Secleuteftderation
(PNO) zur Verteidigung der Schiffahrts
sicherheit und ihrer Arbeitsplétze die volk
Unterstiitzung der ITF genieBe. Angesichts
der starken Opposition gegen diese um.
strittenen Pliine von seiten der Seeleute aus
aller Welt appellierte er an den griechi:
schen Minister, seine Position zu iiberden.
ken.

Gefahr bei Nuklearbrennstoffen

ein.

Die mit vier Beobachtern auf der Sitzung
vertretene ITF forderte dagegen aus Si-
cherheitsgriinden eine Beschrinkung des
Transports von INF auf speziell zu diesem
Zweck gebaute Schiffe. Beunruhigt iiber
die groBe Zahl von INF-Transporten auf
RoRo-Fihren, die auf stark frequentierten
Fahrgaststrecken in Nordeuropacingesetzt
sind, hatte der ITF-KongreB in Florenz
eine Dringlichkeitsentschliefung verab-
schiedet, inder vonder IMO ein Verbotder
Beforderung von INF auf nicht speziell zu
diesem Zweck gebauten Schiffen gefor-
dert wurde.

Bemiihungen der Regierungen der Verei-
nigten Staaten und Japans, wenigstens die
Menge der auf diese Weise transportierten

INF zu begrenzen, scheiterten am Wider-
stand der franzésischen, britischen und
bundesdeutschen Regicrung, die keinerlci
Einschréinkungen wiinschten.

Auf der Plenarsitzung des CDG im- An-
schluf an die Arbeitsgruppensitzung pro-
testierte die ITF-Delegation scharf gegen
die Art und Weise, mit der sich die Mit:
gliedsregierungen iiber dic Befiirchtungen
von Seeleuten und anderen Transportar-
beitern hinwegsetzten, und wies daraufhin,
daB die ITF und dic ihr angeschlosscnen
Gewerkschaften - sich gezwungen schen
wilrden, ein Verbot der Befdrderung von
INF mit ungecigneten und nicht allen
Sicherheitsanforderungen cntsprechenden
Schiffen mit anderen Mitteln durchzuset-
zen,

Herald of Free Enterprise: Gerichtsverfahren eingestellt

Dasim Zusammenhang mitdem Untergang
derRoRo-Fihre Herald of Free Enterprise
eingelcilcle Gerichtsverfahren gegen das
Fihrunternchmen P&O und sieben seiner
chemaligen Mitarbeiter wurde Ende Ok-
tober cingestellt, nachdem der Richter die
Geschworenen angewiesen hatte, die An-
geklagten wegen mangelnder Beweise
freizusprechen.

Die Herald of Free Enterprise warim Mérz
1987 kurz nach dem Auslaufen aus dem
Hafen.von Zeebriigge gekentert. Mehr als
190 Mcnschen kamen-dabei ums Leben.
Drei dor angeklagten Seeleute, darunter
der Kapitiin der Fiahre, waren Mitglieder
der der ITF angeschlossenen britischen

Offiziersgewerkschaft NUMAST, die alle

Versuche energisch zuriickweist, sie zu
Siindenbtcken fiir eine Katastrophe zu
machen, deren eigentliche Ursache in den
auBerhalb der Kontrolle der Seeleute lie-
genden Betriebsbedingungen der Fihre lag.
NUMAST-Generalsekretéir John Newman
zum Ergebnis des Verfahrens: “Wir sind
{iberzeugt, daB unseren Mitgliedern Ge-
rechtigkeit widerfahren ist. Die Seeleute
zu Siindenbécken zu machen sorgt weder
fiir sicherere Schiffe noch fiir eine ange-
messene Auseinandersetzung mit den
grandlegenden Problemen der Sichérheit
auf See.”

- Mitder Einstellung des Verfahrens wurde

auch die gegen P&O European Ferries
(Dover) als Unternchmen erhobene Be-
schuldigung des Totschlags zuriickgezo-
gen, eine Entscheidung, die von der oppo-
sitionellen Labour-Partei kritisiert wurde,
NUMAST _stellt warnend fest, daf} dic
Betriebspraktiken von Fihrunternchmen
seit der Katastrophe die Sicherheit, wenn
tiberhaupt, noch weniger garanticren kon-
nen.

“... die Schiffahrtsunternehmen sprechen
heute von noch kleineren - nicht gréicren
- Bemannungen an Bord ihrer Schiffe,”
berichtet Newman. “Sie wollen ihre Um-
laufzeiten weiter verkiirzen ‘und suchen
auch nach anderen Moglichkeiten, ihre
Gewinne zu maximieren.”
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Arbeitskriftemangel vorausgesagt
— frohe Botschaft fur Seeleute

Dic Krise in Liberia dauert an, und immer
mehr Staaten planen die Einrichtung von
Zweitregistern, Die an diistere Zukunfts-
aussichten gewdhnten Seeleute kénnen
Hoffnung schépfen, wenn man verschie-
denen, in jiingerer Zeit verdffentlichten
lang(ristigen Vorhersagen fiir den Wirt-
schafisbereich Glauben schenken darf. Die
Weltflotie expandiert und hat nach Anga-
ben von Lloyd’s Register inzwischen den
zweithdchsten Tonnagestand der Ge-
schichte erreicht, Die von 1982 bis 1988 in
der Schiffahriswirtschaft herrschende
Rezession ist nun offiziell {iberwun-
den, Dicerfreulichste Nachricht fiir
Sceleute entstammt allerdings
vor kurzem verdffentlichten
Studien, die cinen weltweiten
Mangel an Offizieren dia-
gnostizicren und fiir die
Zukunft auch Engpésse
bei den Mannschafts-
dicnstgraden erwarten.
Ein von dcr Internatio-
nalen Reedervereini-
gung (ISF) sowie der
Rcederorganisation
Baltic and International -
Maritime Council
(BIMCO) in Auftrag ge-
gebener und von der briti-
schen University of War-
wick crstellter Bericht stellt
lest, daB dicse Engpisse spi-
Lestens gegen Ende der 90cer Jahre
praktisch unausweichlich sein wer-
den -und bezeichnet die derzeitigen
Einglellungs- und Ausbildungsniveausals
aller Voraussicht nach unzureichend, Die
Verhandlungsposition der Seeleutege-
werkschalten und der ITF kann hierdurch
nur gestiirkt werden - und wenn groBe
Nachfrage nach ihren beruflichen Fihig-
keiten besteht, wird es wesentlich schwie-
riger. werden, einzelne Seeleute auf
Schwarze Listen zu setzen oder ganze
Bemannungen einzuschiichtern.

Dic chinesische Regierung kiindigte an,
dafl sic noch vor Ende diesen Jahres ein
Schiffahrishiiro auf Zypern éréffnen wer-
de. Damit wird der Weg fiir den fiir 1991
vorgeschenen Transfer von unter chinesi-
scher Flagge fahrenden Schiffen auf das
Billigflaggcenregister von Zypern geebnet.

Dic der ITF angeschlossene bundesdeut-
sche Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) hat ¢ine

Schlacht in ihrer vor den Gerichten ausge-
fochtenen Kampagne gegen das deutsche
Zweitregister gewonnen, Das Zweitregister
erlaubt es bundesdeutschen Reedern, Be-
satzungsmitgliedern je nach "Heimatland-
heuer” unterschiedliche Heuern zu zahlen
- mit anderen Worten: Es erméglicht dic
Ausbeutung billiger Arbeitskrifte aus Ent-
wicklungslidndern, Mit Fug und Recht
verurteilt die Gewerkschaft OTV dicses
diskriminicrende System der Bezahlung

P

Der monatliche
Flaggenliberblick

der ITF

und hat gegen das Zweitregister Verfas-
sungsbeschwerde erhoben. Das Arbeits-
gericht Bremen, vor dem iiber die rechtli-
che Seite verhandelt wird, hat die Frage
nun an den ‘Europdischen Gerichtshof
verwiesen. Es bat den Europdischen Ge-
richtshof um eine Entscheidung in der
Frage, ob mit der Einrichtung des Zweit-
registers gegen Artikel 92 und 117 des
Vertrages von Rom - dem Griindungs-
vertrag der Europiischen Gemeinschaft -
verstoen wurde. In Artikel 92 zu “staat-
lichen Beihilfen” heiit es, daf} dic Mit-
gliedsstaatert keine Beihilfen gewihren
sollten, die “durch die Begiinstigung be-
stimmter Unternehmen oder Produktions-
zweige den Wetlbewerb verfilschen oder
zu verfilschen drohen ...” Unter der Uber-
schrift ““Sozialvorschriften” verpflichten
sich die Mitgliedstaaten in Artikel 117,

“auf eine Verbesserung der Lebens- und
der Arbeitsbedingungen der Arbeitskriifte
hinzuwirken...” Das deutsche Zweitregister
stellt sowohl eine Verzerrung des Wettbe-
werbs innerhalb der curopdischen Schiff-
fahrtswirtschaft als auch eine Verschlech-
terung der Arbeitsbedingungen dar. Das
Urteil des Europ#ischen Gerichtshofes wird
fiir alle Arbeitnehmer von Bedeutung sein,
insbesondere aber fiir dic Sceleute. Unter-
dessen kiindigte das chemalige staatliche
Schilfahrtsunternechmenin der DDR,DSR,
cine massive Verringerung der Beschif-
tigtenzahlen und dic AuBerdienststellung
zahlreicher seiner Schiffe an. Das Un-
ternchmen plant cine Reduzicrung der
Zahlsciner dltcren Stiickgutfrachter
und die Aullegung sciner gesam-
ten Kiihlschifflotte. Zu Anfang

des Jahres 1990 waren bei DSR
13.200 Menschen beschiftigt.
Heute beldunlt sich die Zahl
der Mitarbeiter des Unter-
nehmens aul 10.800, bis 1992
soll sie auf 6.000 bis 7.000
verringert werden.

Nach (iinf Jahren der Vorbe-
rcitung nahm das -neuc
Schiflsregister von Hongkong
am 3. Dczember scine Ge-
schéfistitigkeit auf. Die Um-
” wandlung dcr Hongkong-Flagge
f" von ciner “Gruppe” des britischen
Registers in cinc Flagge mit autono-
men Status ist integraler Bestandteil des
britisch-chinesischen Abkommens iiberdic
Ubertragung der Hoheitsrechte iiber
Hongkong auf die Volksrepublik Chinaim
Jahre 1997. Die Gebiihren des Hong-
kong-Registers sind vergleichbar mit den
europdischen Zweitregistern und liegen
unter denen der Billigflaggen Panama und
Liberia. Alle in dem bisherigen Register
eingetragenen Schiffc werden auf das ncue
Register iibertragen (am Jahresende 1989
waren dies 777 Schiffe mit 6,4 Mio. BRT).
Nach™ Angaben von D, A. Hall, Schiff-
fahrtsberater des Biiros der Regierung von
Hongkong in London, stiitzt sich das Regi-
ster auf folgende drei Konzepte: Beibehal-
tung hoéchster Sicherheitsnormen; Ge-
wihrleistung einer echten Verbindung
zwischen -Hongkong und den in scinem
Register verzeichncten Schiffen; sowic
Bedingungen, “dic generell alle Aspekle
der Schiffahrtin Hongkong f6rdern sollen.”

Forts. auf Seite 12
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fuxemburgisches Register nimmt T4tigkeit auf

Forts. von Seite 11

DicRegistricrungsvoraussetzungen lassen
jedoch in bestimmten Fillen ausléndische
Unternchmen als Eigentiimer zu. Dasneue
Register verzichtet auf die bisher nach bri-
tischem Recht geltende Vorschrift, daB
bestimmic Offiziere britische Staatsbiirger
scin miisscn und dehnt die Anerkennung
von Befihigungsnachweisen auf gleich-
werlige Dokumente zahlreicher Linderaus.
Hinsichtlich der auf den Schiffen titigen
Seeleute istkeineechte Verbindung vorge-
sehen, Auf Druck der Reeder sind die im
neuen Register verzeichneten Schiffe von
der Gewinn- (Einkommens-)Steuer Hong-
kongs befreit. Die ITF und die Gewerk-
schaften in Hongkong wurden bei der
Erarbeitung der fiir das Register geltenden
Bestimmungen umfassend konsultiert. Wie
der Stellvertretende ITF-Generalsekretir
Akc Sclander feststellte, muf} die ITF die
Vorschrificn des neuen Registers jedoch
noch eingchender priifen und den prakti-
schen Betricb der Flagge beobachien, be-
vor sic cinc cndgiiltige Entscheidung iiber
ihren Status treffen kann, Eine solche Ent-
scheidung ficle in den Zustindigkeits-
bereich des ITF-Fair-Practices- Ausschus-
scs, der alljihrlich im Juni zusammentritt
und Register in das Verzeichnis der Billig-
flaggenregister aufnehmen oder daraus
streichen kann. Fiir den Augenblick bleibt
dic ITF-Politik gegeniiber dem Register
von Hongkong unverindert - das Register
wird an sich nicht als Billigflagge angese-
hen, doch wird der Status von den in
Hongkong registrierten Schiffen in jedem
Einzelfall tberpriift. Aufgrund dieser
Uberpriifung kann ein Schiff, je nachdem,
wo dic wirkliche nutznieBende Eigentii-
merschalt liegt, zur Billigflagge erklirt
werden.

Reeder in Indien haben sich dem interna-

tionalen Chor derjenigen angeschlossen,
dic nach cincm Zweitregister rufen. Auf
ciner Tagung in Bombay forderten die
Reederim Oktober, die Stadt zum Silz des

vorgeschlagenenRegisters zu machen. Der
Umfang der unter indischer Flagge fahren-
den Flotte ist von 6,35 Mio. BRT 1985 auf
5,9 Mio. Tonnen in diesem Jahr ge-
schrumpft, wihrend ihr Anteil am Indien-
verkehr von 39 Prozent im vergangenen
Jahr auf 34 Prozent in diesem Jahr zuriick-
ging. In den Augen der Reeder konnte die
Einrichtung eines Zweitregisters eine
Umkehrung dieser Entwicklung bewirken,

Mehr schlechte Nachrichten fiir das kri-
sengeschiittelte Register von Liberia.
World-Wide Shipping of Hongkong, die
griBte Reederei unter liberianischer Bil-
ligflagge und eine der groBten Reedereien
der Welt, iibertrigteine Reihe ihrer Schiffe
von Liberia nach Panama, 35 Schiffe der
World-Wide mit mebr als 7 Mio. BRT
waren bisher in Liberia registriert. Helmut
Sohmen, Vorsitzender von World-Wide,
erkléirte gegeniiber Lloyd's List, sein Un-
ternehmen habe sich *“zu stark” bei der
liberianischen Flagge engagiert. Sohmen
gestand ein, daB “ein Reeder nirgends zu
100 Prozent sicher” sei, wie die jlingsten
Probleme in Panama gezeigt hétten. Mit
Bezug auf die zypriotische Flagge erkliric
Sohmen, daB bestimmte Charternehmer
sich genau iiberlegen wiirden, ob sic World-
Wide-Schiffe chartern sollten, wenn diese
unter der Flagge Zyperns {ithren. Im Hin-
blick auf die Marshall-Inseln bezeichnete
er die mit einem so jungen Register ver-
bundenen Risiken als zu grof3. Vielleicht
sollte World-Wide als in Hongkong an-
sdssiges Unternehmen die Méglichkeit ei-
ner Riickkehr unter die “Nationalflagge”
ins Auge fassen, nachdem das neue Regi-
ster nun seine TAtigkeit aufgenommen hat
(vergl. weiter oben).

Im neuen Jahr wird das Register von Lu-
xemburg seinen Betrieb aulnchmen. Dasg
grofite Transportunternchmen Belgiens,
CMB, gab seine Absicht bekannt, alle vier-
zehn seiner unter belgischer Flagge fah-
rende Schiffe dem neuen Register zu un-

. Seeleute nicht verzichten,”

terstellen. Nach Berechnungen der in
Antwerpen ansissigen Firma kann sie da-
mit bei den Betriebskosten pro Schiff all-
jéhrlich 585.000US-Dollareinsparen. Das
Unternchmen erklirte, ¢s wolle seine Flot-
te nicht unter cincr Billigflagge registrie-
ren, weil di¢s den Einsatz internationaler
Bemannungen bedcuten wiirde - “Wir
wollen auf die Fachkenntnisse belgischer
duBerte ein
Sprecher fiir CMB gegeniiber Lloyd' s List.
Dies ist ein¢ gute Nachricht fiir die der ITF
angeschlossene belgische Transportarbei-
tergewerkschaft BTB und ihre Mitglieder,
Im Rahmen der von den belgischen Ge-
werkschaften ausdriicklich unterstiitzten
ITE-Politik gegeniiber der luxemburgi-
schen Flagge gelten Belgien und Luxem-
burg als cin Land; dic ncue Flagge wird
daher als belgisches Zweitregister angese-
hen, Solange diec Gewerkschaften dort mit
den Bemannungsvorkehrungen auf den in
Luxemburg registricrten Schiffen belgi-
scher Reeder zulricden sind, wird dic ITF
sic wie unter Nationalflagge fahrende
Schiffe behandeln, Sollten Reeder aus an-
deren Liindern ihre Schiffe in Luxemburg
registricren, werden dicse im Rahmen der
Zweitregisterpolitik der ITF als Billiglag-

_genschiffe angeschen,

Ungeachtet des heltigen Widerstands von
sciten der Sceleutegewerkschalten scheint
die spanische Regicrung cntschlossen, bis
Mitte 1991 auf den Kanarischen Inscln cin |
weiteres curopiisches Zweitregister cin-
zurichten, Die Reeder haticn hart um dic
Einrichtung eincs spanischen Zweilregi-
sters gek&mpft das crstmals vor cinem
Jahr von einem Senator der Kanarischen
Inselnangeregt worden war. DicRegierung
hat offenbar erklért, daB das Register allen |
Staatsbiirgern der Européischen Gemein-
schaft offenstehen solle. Dic der ITF ange-
schlossene Transportarbeitergewerkschaft
in der UGT sowie dic'nicht der ITF ange- |
schlossene Seeleutcgewerkschaft SLMM
lehnen diese Pline auf das Schiirfste ab.

i BEVORSTEHENDE SITZUNGEN |

1991

17.-18. Januar
21,-23. Januar
30.-31. Januar
21,-23. Februar
5.-27. Februar

b

i~

10.-11., April

Schiffahrtssicherheitsausschufl

Dritte Afrikanische Strafientransportarbeiterkonferenz
Standiger AusschuB fisr mobile Offshore-Schiffseinheiten
RegionalausschuB fiir Asien und den pazifischen Raum
RegionalausschuB fiir Seeleute aus Asien und dem
pazifischen Raum

SektionsausschuB Zivilluftfahrt

London
Nairobi
Rotterdam
Kuala Lumpur
.Taipeh

London
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=== BINNENVERKEHR

Vereinigung auch fiir deutsche Eisenbahner

Ein ncues Kapitel in der Geschichte der
deutschen Eisenbahnergewerkschaften
wurde Ende Oktober in Kassel aufgeschla-
gen, als die Delegierten eines auerordent-
lichen “Wiedervereinigungs-Gewerk-
schaftstages” der Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GAED) fiir die Auf-
nahme der Mitglieder ihrer ehemaligen
Schwesterorganisation in der DDR, GdE,
in ihre cigenen Reihen stimmten,

Mit der nun von 320.000 auf 530.000
gestieégenen Mitgliederzahl wird die GAED
dadurch zur groBten Eisenbahnergewerk-
schaft eines nicht-kommunistischen Lan-
des. In den dstlichen Landesteilen hat die
GdED 10 Bezirke eingerichtet. Die dort
arbeitenden hauptamtlichen Gewerk-
schaftssckretire der GAE wurden von der
GdED zum gréBten Teil ibemommen und
miissen sich nun vor dem néchsten ordent-

tichen Gewerkschaftstag der GdED im
Jahre 1992 durch Wahlen in ihren Amtern
bestitigen lassen.

Die Delegicrten des Gewerkschaftstages
stimmten fiir ¢ine Erweiterung des GAED-
Vorstands um zwei Sitze, in die der friihere
Vorsitzende der GdE, Peter Rothe, sowie
der Stellvertretende GAE-Vorsitzende
Dieter Grau gewihlt wurden.
Gleichzeitig mit dem Gewerkschaftstag in

Kasscl-beschloB die GdE ihre ‘Auflgsung

und cmpfahl ihren Mughedem den Bexmtt
ur GAED. :
Dic cmm;,cverblelbendeAufgabe derGdE
besteht in der Trennung von thren Vermo-
genswerten in der ehemaligen DDR. Zu
dicsem Zweck wurde eine Vermggensver-
waltungsgesellschaft eingerichtet. Die
GdED machte deutlich, daf sie aus politi-
schen und rechtlichen Griinden kein Ver-
mégen der GAE iibernehmen. werde. Alle
nach der Auflosung der Gewerkschaft
verbleibenden Gelder sollen an die ge-
meinniitzige Jugenderholungs- und Bil-
dungsheim GmbH der GdED gehen, die
Urlaubs- und Bildungszentren fiir junge
GAdED-Mitglieder betreibt. Auf das alte
Vermagen der Eisenbahnergewerkschaft,
das von. den Nationalsozialisten in den
30cr Jahren beschlagnahmt wurde, erhebt
dic GAED jedoch Anspruch.

Dic crstc Aufgabe der vergroBerten Ge-
werkschaft besteht in der Anhebung der
Einkommen ihrer neuen Mitglieder, die als
Mitarbeiter der Reichsbahn (des Eisen-
bahnunternchmens der ehemalxgen DDR)
im Dirchschnitt zwischen 1.300 und 1.400

DM im Monat verdienen. Als Nahziel sol-
len deren Lohne auf 50 bis 60 Prozent der
Lohne ihrer Kollegen bei der Bundesbahn
angehoben werden, Langfristig wird volle
Lohngleichheit fiir die Eisenbahner in
beiden Hélften des vor kurzem vereinigten
Landes angestrebt. Gleichzeitig wird die
GdED mit allen Mitteln fiir die Erhaltung
der Arbeitsplitze bei der Bahn in den 6st-
lichen Teilen Deutschlands und gegen die
Pline der Reichsbahn fiir einen Stellenab-
bau um ein Drittel kidimpfen.,

In einer Ansprache auf dem auferordent-
lichen Gewerkschaftstag {iberbrachte ITF-
Generalsekretir Harold Lewis der GAED

die Gliickwiinsche und kollegialen Griific

der ITF.

Im Namen der mehr als eine Million inder
ITF vertretenen Eisenbahner duBerte Lewis
seine Freude iiber die Vereinigung der
deutschen Eisenbahner in einer erweiterten
und gestirkten GdED, in der er einen
wertvollen Partner fiir die' Arbeit der ITF
sah. Die GdED habe im Rahmen der ITF
immer eine wichtige Rolle gespielt, und
der vereinigten Gewerkschaft komme in
diesem necuen, durch das Entstehen unab-
hiingiger Gewerkschaften in den 6stlichen

. Landern eingeleiteten Zeitalter eine noch

grBere Bedeutung innerhalb Europas zu.
Dic Unterstiitzung der GJdED sei auch im
Zusammenhang mit den Bemiihungen der
ITF dringend erforderlich, die Verkehrs-
wirtschaft und insbesondere die Bahnen
vor den schlimmsten Auswirkungen des
uneingeschrinkten und unlauteren Wett-
bewerbs in der Folge der Vollendung des
einheitlichen europiischen Binnenmarktes
zu schiitzen, -

Ersei sich bewuBt, so der Generalsekretr,
daBdie vordernun vereinten Gewerkschaft
liegenden Aufgabe nicht cinfach sein wer-
de, und er versicherte sie der vollen und
unerschiitterlichen Unterstiitzung der ITF
bei ihrem Kampf fiir soziale Gerechtigkeit
fiir alle ihre Mitglieder und insbesondere
die vielen Tausend Eisenbahner, denen
grundlegende Rechte fast 60 Jahre lang
vorenthalten wurden,

*Der erste groBere Arbeitskampf sei der
Wiedervereinigung endete am 28, Novem-
ber mitder Riickkehr der Beschiftigten der
Reichsbahn in den ¢stlichen Landesteilen
der Bundesrepublik an ihren Arbeitsplatz,
nachdem sie mit einem dreitigigen Streik
in einer Reihe von Kernfragen Zugestind-

nisse erzwingen konnten, In Gesprichen

mit der GAED erklirte sich das Eisenbahn-
unternehmen der ehemaligen DDR zu ei-
ner Anhebung der Gehilter bis néchsten
Juni, zur Verringerung der Wochenar-
beitszeit auf 40 Stunden und einer Erho-
hung des Urlaubsgeldes entsprechend der
Dauer der Betriebszugehdrigkeitbereit. Die
Gespriche zwischen den Tarifpartnem iiber
die Frage der Arbeitsplatzsicherheit werden
fortgesetzt.

Thailand: Mit
Fliissiggas heladener
Lkw explodiert

Der tragische Unfall cines mit Fliissiggas
(LPG) beladenen Lkw in Bangkok riickte
die weitgehende Miachtung jeglicher
Sicherheitsnormen durch zahlreiche Liin-
der Siidostasiens in ihrem Streben nach
moglichst raschem wirts¢haftlichen
Wachstum in den Mittelpunkt der Welt-
dffentlichkeit.

Der Lkw, der auf seincr Ladefliche dirckt
hinter dem Fahrerhaus zwei LPG-Zylinder
transportierte, explodieric am 24, Scptem-
ber nach cinem Zusammenstof3 in cincr
geschiftigen Strafie der thailiindisclicn
Hauptstadtund setzie Geschiifte, Wohnun-
genund Fahrzeuge in Brand. Indem Infecmo
kamen mindestens 44 Mcnschen ums Le-
ben. .

Die thaildndische Regicrung sagte inzwi-
schen MaBnahmen zur Regelung der
Betriebszeiten solcher Lkws sowic zur
Kontrolle des Verkaufs von LPG zu, dasin
Bangkok verbreitet als Brennstoff zum
Kochen benutzt wird.

Damit wird jedoch die durch wirtschaftli-
chen Druck anf Arbeitszeiten und techni-
sche Normen verursachte Bedrohung der
Sicherheit von Transportarbeitern und
Offentlichkeit nicht beseitigt. Wichtige
internationale Vorschriften iiber dic Be-
forderung gesundheitsgefdhrdender Stof-
fe, wie die Gefahrgutvorschriften fiir den
Straflentransport (ADR) der UN-Wirt-

schaftskommission fiir Europa (ECE),

haben in Stidostasien keine Giiltigkeit,
Transportarbeitergewerkschaflen verwei-
sen nachdriicklich darauf, daf in allen
Teilen der Welt dringend #hnliche Vor-
schriften in Kraft gesetzt werden miissen.
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Nordamerikas "Smarte Zii lge"

Bis zum Jahr 2000 werden auf 320.000
Kilometern Gleisstrecke in Nordamerika
sogenannte “Smarte Ziige” verkehren.

Die sechzehn groften Eisenbahnunter-
nehmen Kanadas und der Vereinigten
Staaten arbeiten gemeinsam an einem
Projekt fiir hochmodeme Zugsteuerungs-
systeme unter der Bezeichnung Advanced
Train Control Systems oder ATCS, in
dessen Rahmen bereits heute Computer-
technologie eingesetzt wird, die griBere
Sicherheit im Bahnsektor erm&glicht und
den Bahnen die erforderliche Flexibilitit
im Wettbewerb mit dem Straflengiiterver-
kehr gibt, der dem riesigen nordameri-
kanischen Eisenbahnnetz in den vergange-
nen Jahren einen immer groBeren Anteil
am Befordcrungsgeschaft weggenommen
hat.

Im Rahmen von ATCS sind alle Steue-
rungssysteme eines Zuges, seine Fahrt-
strecke und die Gleisfilhrung mit einem
Computerterminal im Zug verbunden, das
von einem Zentralcomputer tiberwacht
wird.

Der im Fiihrerstand der Lokomouve ein-
gchaute Bordcomputer sendet cinen Ener-
gicstrahl aus, der von im Abstand von
wenigen Kilometern in die Gleisstrecke
cingelassenen Transpondern empfangen
wird. Dic Transponder stellen anhand die-
scs Strahts die Position des Zuges fest und
gcben diese Information sowohl an den
Zentralcomputer als auch an den Bord-
computer weiter, Im Rahmen eines Ver-
suchs konnte. dic amerikanische Eisen-
bahngescllschaft Union Pacific mit Hilfe
der ATCS-Transponder die Position eines
Zuges bis auf 60 Meter genau feststellen.
Das ncuc System bringt erhebliche Vor-
teile fiir dic Sicherheit mit sich, da der
Bordcomputer die Lokfiihrer zur Beachtung
von Sicherheitsanweisungen zwingt.

Nchmen wir z. B. einen Lokfiihrer, der
sich ciner Xurve nihert, fiir die eine Ge-
schwindigkeitsbegrenzung von 25 km/h

gilt. Das eingebaute ATCS 148t anf einem

Bildschirm vor den Augen des Lokfiihrers
den warnenden Hinweis auf die erforder-
lichc Abbremsung der Geschwindigkeit
aufleuchten. Gleichzeitig gibt der Bild-
schirm an, an welchem Punkt der Brems-
vorgang cinzuleiten ist. Wenn der Lok-
fithrer dicse Aufforderung miBachtet, akti-
vicrt das System die Zugbremsen automa-
tisch.

Oder betrachten wir uns eine Situation, in
der zwei Ziige aufeinander zurasen. In
dicsem Fall entscheidet der Computer,
welcher Zug Vorfahrt hat und welcher Zug
aul cin Ausweichgleis gelenkt wird (das
kanadische Streckennetz ist groftenteils
cingleisig ausgelegt, Ausweichgleise fin-
den sich im Abstand von 16 bis 24 km).

‘Wenn sich beide Ziige anf einem eingleisi-
gen Streckenabschnitt ohne Ausweich-
gleise befinden und keiner von beiden an-
hilt, 18st der Computer den Bremsvorgang
aus.

Einzweiter, wichtiger Vorteil des Einsatzes
von Computern bei der Zugleitung besteht
darin, daB Ziige wesentlich flexibler wer-
den und der Aufgabe der sicheren und
wirtschaftlichen Beftrderung eines um-
fangreichen Frachtaufkommens entspre-
chend den Bediirfnissen der Hersteller und
Speditionen besser gewachsen sind.

Im Rahmen des alten Systems erhielten
die Zugbegleiter bei der Abfahrt des Zuges
die Beforderungsauftrige schriftlich aus-
gehéndigt und erstatteten am Ende ihrer
Schicht iiber die erfolgten oder auch nicht
erfolgten Ladcvorgénge Bericht. Nach
Abfahrt des Zuges konnte ein Verlader
nicht mehr um Aufnahme einer Ladung
bitten. Bei einem verpaBiten Ladevorgang
lieB sich kurzfristig wenig machen, und
Informationen ber Licferungen und Ver-
zbgerungen waren erst nach einigen Stun-
den verfiigbar - ein Nachteil, der ange-
sichts verdnderter Produktionsmethoden
immer mehr Verlader veranlafite, im

Giiterverkehr Lkws einzusetzen.

Im Rahmen von ATCS kann der Zug-
begleiter mit Hilfe eines neuen Systems fiir
die Weitergabe von Arbeitsauftrigen iiber
méglicherweise nach Abfahrt des Zuges
cingegangene Beftrderungsauftrige un-
terrichtet werden. Wenn ein Zug aus wel-
chem Grund auch immer diesen Ladevor-
gang nicht ausfiihren kann, kann der Auf-
trag an den nichsten Zug weitergereicht
werden. Die Kunden wissen sofort, wenn
ihre Waren mit Verspitung geliefert wer-
den und wie groB diese Verspiitung sein
wird. Dies alles wird mit Hilfe einer Com-
puterverbindung zum tragbaren Dienst-
computerdes Zugbegleiters bewerkstelligt,
MitPilotprojekten, die sowohlinden US A
als auch in Kanada gestartet wurden, soll
das System zur Wcitergabe von Arbeits-
auftriigen auf seinc Anpassungsfihigkeit
tiberpriift werden. Daran beteiligt sind
Kunden, die mchrmals in der Woche
Bahn(rachten verschicken.

All dies paBt sich sehr gut in dic von den
Herstellern zunchmend eingefiihrte Just-
In-Time-Produktion ein und sollte den
Bahnen cinen Teil des verlorenen Befor-
derungsgeschifts zurilickbringen.

EG-Mittel fiir Hochgeschwindgkeitsstrecken

Nachdem der Ministerratam 20. November cin auf drei Jahre angelegtes Aktionsprogramm
fiir die Infrastruktur im Vorfeld der Vollendung des cinheitlichen curopiischen
Binnenmarktes verabschiedet hat, kénnen eine ‘Reihe von Hochgeschwindigkeits-
bahnstrecken in Europa mit ciner massiven Finanzsprilze aus Briissel rechnen,

Die Mittel (60 Millionen Ecu= 84 Mio. US-Dollar fiir 1990 und 105 Mio, Ecu fiir 1991)
werden vor allem der Strecke Paris-London-Briissel-Amsterdam-Kéln sowic den
Bahnverbindungen zwischen Sevilla in Spanien und Mailand/Vcenedig in Italien, zwi-

schen Oporto und Lissabon in Portugal und der spanischen Hauptstadt Madrid sowic der -

Strecke Belfast-Dublin zugute kommen.

Weitere fiir eine Forderung aus EG-Mitteln ausgewiihlte Projekte sind die Brennerpa3-
strecke, der Somport-Strafentunnel in den Pyreniien, gricchische Strafenbauprojckte
und die Scanlink-Briicke zwischen Didnemark und Schweden.

Der von dem fiir Verkehr zustindigen Mitglied der EG-Kommission Karel van Miert
erstmals im Juni 1989 vorgeschlagene Plan sieht aufierdem MafBnahmen fiir Verbessc-
rungen im kombinierien Verkehr, die Bescitigung von Verkehrsengpiissen und einc
Verringerung der Kosten des Transitverkehrs in Zusammenarbeit mitden entsprechenden
Drittléindern vor, ,

*Am 1. Oktober traten in Osterreich neue Vorschriften iiber Gewichts- und Lingen-
beschrankungen fiir Lkws in Kraft. Aufgrund dieser Vorschriften kénnen Lkws mit
einem Gewicht von 42 Tonnen und eincr Linge von 18 Metern auf sterreichischen
StraBen im Zubringerverkehr von und zu Giiterbahnhdfen verkehren, von wo aus
Anhanger Container oder der gesamte Lkw per Bahn weiterbeltrdert wnrd

W CEUTE

Gunnar Tgnder trat vom Amtdes Vorsit-
zenden der norwegischen Lokfiihrer-ge-

auch Tgnders Sitz im ITF-Sektionsaus-
schuf} Eisenbahn,

werkschaft zuriick. Sein Nachfolger ist
Oddvar Skaar. Neuer Stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft ist Thor-
bjgrn Naess. Skaar iibernahm vor kurzem

Stuart Johns - stiindiger Vcrchtcr der ITF
bei der ICAO - wurde vor kurzem zum
Ehrenmitglied der Canadian Airlines Dis-
patchers’ Association crnannt.
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Entlassungen hei Olympic Catering

In cincm Schreiben an den griechischen
Arbcitsminister protestierte ITF-General-
sekretiir Harold Lewis am 23. November
im Namen der der ITF angeschlossenen
Gewerkschaften der Zivilluftfahrt gegen
jingste Entwicklungen bei Olympic Air-
ways und ihrer Tochtergesellschaft, Olym-
pic Catering.

Nach Auffassung der der ITF angeschlos-
senen gricchischen Gewerkschaft der
lizenzierien Flugzeugtechniker (ETEM&P)
kommt die Direktion der Fluggesellschaft
im Vorfeld des geplanten Verkaufs von
Aklien an dcn Privatsektor (vergl, ITF-
Nachrichten Oktober 1990) ihrer Verant-
worlung bei der Fithrung der Geschéifte des
Unternchmens nicht in angemessener
Weise nach. Dic Gewerkschaft beschuldigt
dic Dircktion, der Fluggesellschaft wih-
rend der vergangenen zwdlf Monate durch
ihre Politik bei Anschaffung und Verkauf

von Flugzcugen finanzicllen Schaden zu-
gefiigt zu haben. Zur Priifung dieser An-
schuldigungen wurde ein parlamentarischer
Unterausschuf} eingerichtet.

Olympic Airways bemiiht sich um dic
Einstellung technischen Personals, dessen
Qualifikationen nicht den im Ausbil-
dungshandbuch des Unternechmens festge-
schriebenen Normen entspricht, Dies stellt
eine wesentliche Bedrohung der Sicher-
heitsnormen der Fluggesellschaft dar,
Dartiber hinaus sollen 66 Prozent der Ak-
tien von Olympic Catering, ciner Tochter-
gesellschaft von Olympic Airways, an den
Privatsekior verkauft werden, In der Folge
dieserEntscheidung verloren 950 der 2.000

Beschiiftigten bei Olympic Catering ihren

Arbeitsplatz.

Proteste der Arbeitnehmer wurden mit al-
len Mitteln unterdriickt. EIf Mitglieder des
Vorstands der Panhellenischen Foderation

der Beschiftigten im Gaststiitten- und
Fremdenverkehrsgewerbe sowie der Prid-
sident der Foderation, Stelios Koletsis,
wurden entlassen und die Biirorfume dcr
Foderation zerstort.

Arbeitnehmer bei Olympic Catering, dar-
unter auch Gewerkschaftsmitglieder, wa-
renZiel von Angriffen von Spezialeinheiten
derPolizeizur Terroristenbekdmplung, bei
denen ¢s zahirciche Verletzte gab. Die
Arbeitnchmer wurden von der Polizei, die
auch Triinengas cinsetzte, verfolgt und
geschlagen,

Inseinem Schreiben forderte Harold Lewis
dic Wicdercinstellung der entlassenen Ar-
beitnchmer und dic sofortige Aufnahme
von Konsultationsverhandlungen mit den
Gewerkschaften iiber die Zukunlt von O-
lympic Catering. Erprotesticric auch gegen
dicgewaluitigeUnterdriickung derProteste
der Arbeitnchmer.

Proteststreik gegen Stellenabbau bei Air France

Dic EG-Kommission gab griines Licht fiir
dic Ubcrnahme der privaten Fluggesell-
schalt UTA sowie Air Inter, der gréfiten
franzdsischen Binnenfluggesellschaft,
durch Air France. Urspriinglich war das
Vorhaben mit der Begriindung abgelehnt
worden, daf} ¢sim Widc.rspruch zur Wett-
bewerbspolitik der Europiischen Gemein-
schaft (EG) stehe. Im Gegenzug fiir die
Genchmigung stimmte dic franztsische
Regierung ciner Offnung des franzésischen
Luftverkchrsmarkics bereits vor Inkraft-
treten enisprechender EG- Vorschnf tenim

Jahre 1992 zu,

Air France hat sich bereiterklirt; bis Miirz
1992 acht Inlandsstrecken, die 52 Prozent
desinliindischen Luftverkehrsaufkommens
ausmachcen, fiir private Fluggesellschaflen
zur Verliigung zu stellen. Dies soll in zwei
Phasen geschehen. Bis Januar 1992 sollen
dlariiber hinaus 50 internationale Strecken
fiir den Wettbewerb geoffnet werden.

Dic Vercinbarung siéft bei den Luft-
[ahrtgcwerkschaften in Frankreich, die
wegen der Zugestindnisse des Unternch-
mensumdic Arbeitsplitze ihrer Mitglieder
fiirchten, auf wenig Gegerliebe. Das Bo-
denpersonal in Nizza, Marseille, Bordcaux
und Toulousc, das in den beiden der 1TF
angeschlossenen Gewerkschaften Fédé-
ration Générale des Transports ct dc
["Equipement (CFDT) und Force Quvritre
organisicrtist, hatbereits Streikmafnahmen
ergriffen. Im Mittelpunkt des Arbeitskon-
MMikts standen 63 Arbeitnehmer, dic nach
Willen der Geschéftsleitung von Air France

zu Air Inter umgesctzt werden sollten,
wodurch sich ihre Arbeitsbedingungen
verschlechtert hiitten. Am 27. November
konnte cinc Einigung in dicser Frage crziclt
werden.

* Probleme gibt cs jedoch weiterhin aul

nationaler Ebene, Air France plant cinc
weitreichende Umstrukturicrung ihres
Flugprogramms. Wic vicle andere curo-
piische Fluggesellschaften auch hilt Air
France wegen der sich verschlechternden
Finanzlage dcs Unternchmens Sparmal-
nahmen fiir unausweichlich. Das Unter-
nehmen will seine unrentabelsten Strecken
aufgeben oder dic Kapazititen auf dicsen
Strecken verringem, withrend dic Zahl der
Fliige auf den hoher frequentierien Strek-
ken angchoben werden soll.

Dic Umstrukturicrung wird cinc geringf{i-
gige Kapazititssicigerung zur Folge ha-
ben; Die Flugkapazitiiten auf den Inter-
kontincntalstrecken sollen ausgebaut,
gleichzeitig aber aul Mittelstreckenfliigen
Kiirzungen vorgenommen werden. Am
deutlichsten wird dies im Flugverkehr
zwischen franzésischen Regionalflughéfen
und Europa, Ostafrika, dem: Indischen
Ozcan und der Karibik zu spiiren scin.
AuBerdem will Air France Fliige zwisthen

Paris und neun kleincren europiischen’

Stédten cinstellen,

Dic Gewerkschaften wurden in Zusam-
menhang mit diesen in ihren Augen nicht
in vollem Umfang gerechtfertigten MaB-
nahmen nicht konsulticrt. Fiir den 7. De-
zember ist cine Sondersitzung mit der Ge-

schiftsleitung geplant, auf der {iber alle
bevorstehenden Veriinderungen inncrhalb
der neuen Air-France-Gruppe diskutiert
werden soll. Sollten auf dieser Sitzung
keine befriedigenden Ergebnisse crziclt
werden, kénnte éin landesweiler Streik
drohen.

"Offener Himmel" iiber
Australien

ImRahmen der seit kurzem von Australicn
verfolgten Politik des “offenen Himmels™”
soll im Laufe der niichsten 12 bis 18 Mo-~
nate der Verkauf der Binnenfluggesell-
schalten Australian Airlines und Qantas
criolgen.

Australian Airlines hofft, daB British Air-
ways einen Teil ihrer Akticn kaufen wird, -
da die beiden Fluggesellschalten bereits
tiber cine Markeling-Vercinbarung verfii-
gen, v

Angcesichts der augenblicklichen Rezes-
sion in diesem Wirtschaftsbercich gibt cs
Befiirchtungen, dafB8 die Emrcgullorung
negative Auswirkungen habenkénnte, John
Staag, Chief Executive bei Australian
Airlines, spricht vom “Weltbewerbswahn”,
dersichdes mlandlschcn Mdrklc@ bemiich-
tigt habe.

Im Vorfeld ciner Tcn]prlvauswrun g wurde
bei Qantas bereits cin Einstellungsstopp
verfiigt, Dic Fluggesellschaft gab ihre
Absicht bekannt, 500 Stellen abzubauen,
um so dic Zahl ihrer Mitarbeiter bis Ende
Februar auf 16.500 zu senken.
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Folgen der Golfkrise: steigende
- Treibstoffpreise, sinkende Gewinne

. Derdurch die Golfkrise ausgeldste starke

Anstieg der Treibstoffpreise wirkte sich
spiirbar auf die Gewinne der Fluggesell-
schaften im dritten Quartal dieses Jahres
aus. Die wirtschaftlich stéirkeren Flugge-

++ sellschaften balgen sich um attraktive Ver-
mdgenswerte, die schwichere Fluggesell-

schaftenabstofien miissen. British Airways
erlebte zudem eine Reihe vonRiickschldgen
bei ihren ehrgeizigen Plinen fiir die Ein-
richtung europdischer Luftkreuze, wihrend
Thai Airways International die Privatisie-
rung bevorsteht.

Der scharfe Anstieg der Treibstoffpreise
wird Continental Airlines mglicherweise
zum Verkauf ihrer Vermgenswerte zwin-
gen, Das Unternehmen, an dem die skan-
dinavisthc Fluggesellschaft SAS einen

18,4%igen Aktienanteil hilt, weist jedoch .

Geriichle zuriick, daf es sich durch Anru-

~fung von Kapitel 11 des US-Konkursge-

‘setzes vor den Anspriichen seiner Gliubi-
-ger schiitzen wolle.

~PanAm - eine weitere US-Fluggesell-

schaft, die sich in finanziellen Schwierig-

ckéiten befindet - muBl ihre wertvollen
_ Transatlantikstrecken nach Heathrow so-

wic eine Strecke zwischen dem Dulles-
Flughafen von Washington und Paris ver-
kaufcn. United Airlines will diese Strek-
ken zum Preis von 400 Mio. US-Dollar
iibernehmen, stiels bei dem Geschiift je-
doch auf cine Reihe von Schwierigkeiten,
nicht zuletzt den heftigen Widerstand der
Konkurrenz.

Das geplante Geschift brachie auch die
umstritience Frage der Zutcilung von Start-
und Landczeiten in Heathrow, einem der
am stiirksten fiberlasteten Flughiifen Euro-
pas, auf den Tisch. Die derzeit geltenden
Vorschrifien in GroBbritannien verbieten
ncuen Fluggesellschaften den Flugbetrieb
von Heathrow aus - Heathrow gilt als be-
gchrtesie Destination fiir Langstreckenflii-
go - und zwingt sie, nach Gatwick oder

Stansted auszuweichen, Nach Auffassung-

der US-Regierung diiefen die Vereinigten
Staaien aufgrund des Luftverkehrsabkom-
mengzwischen den beiden Lindern Heath-
row mit zwei Fluggesellschaften anfliegen
(zegenwiirtig sind dies Trans World Air-
ways und PanAm), United, so die offizielle
Halwung der Vereinigten Staaten, ist nicht
als ncue Fluggesellschaft, sondern als
Nachfolger von PanAm anzusehen,

Es ist jedoch nicht zu erwarten, dafl die
britische Regierung ihre Zustimmung zu
United-Fliigen nach Heathrow geben wird.
Derzeit werden die Slot-Zuteilungsverfah-
ren in Heathrow tiberpriift. Anfang Januar
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sollen Empfehlungen vorliegen. Die
Nachfrage nach Start- und Landezeiten in
Heathrow ist grof: Virgin Atlantic Airways
fordert fiir ihre Fliige in die USA und den
Fernen Osten Zugang zu Heathrow, und
auch British Midland méchte zusitzliche
Slots bekommen. Di¢ EG-Kommission
arbeitet ebenfallsan einer Uberpriifung der
Start- und Landezeiten auf den {iberlaste-
ten europdischen Flughifen.

Viele Konkurrenten von United, darunter
American Airlines, Northwest, Delta und
Cathay Pacific, waren in der Vergangen-
heit bereits gezwungen, sich mit Gatwick
oder Stansted zufrieden zu geben. Sie
warten schon seit einiger Zeit auf die Ge-
legenheit, den Flugbetrieb von Heathrow
aus aufzunchmen, und haben ihrer eigenen
Meinung nach Vorrang vor United.

Mit Unterbreitung eines Fusionsangebots
im Wert von 450 Mio. US-Dollar an
PanAm, das allerdings an einen Verzicht
auf das Geschift mit United gebunden ist,
ist Trans World Airways ebenfalls in das
Rennen eingetreten, Wie bereits erw#hnt,
sind TWA und PanAm derzeit die beiden
einzigen US-Fluggesellschaften, die
Heathrow bedienen, Sollte United jemals
Zugang nach Heathrow erhalten, wire die-
seFluggesellschaft éin wcscnthch ernstzu-
nchmenderer Konkurrent fir TWA als
PanAm.

Ein crfolgreicher AbschluB des PanAm-
Deals wiirde auch das Verhiltnis zwischen
United und British Airways dndern. Uni-
ted erkldrte, dafl die beiden Fluggesell-
schaftenzwar auf den Transatlantikstrecken
inerbittertem Wettbewerb zueinander stc-
hen, gleichzeitig aber ihre Zusammenar-
beitim Marketing-Bereich fortsetzen wiir-
den. Dies wiren allerdings fiir BA alles
andere als schéne Aussichten, da United
tiber ein wesentlich besseres Computer-
system verfiigt als PanAm und auf den
Transatlantikstrecken, auf denen BA der-
zeit 65 Prozent ihres Betriebsiiberschusses
erwirtschaftet, ein wesentlich stiirkerer
Konkurrent der britischen Fluggesellschaft
wire.

Auch BAs Pldne, in Briissel mit Hilfe des
Gemeinschaftsunternehmens Sabena
World Airways sowie in Berlin durch einc
Verbindung mit Interflug europiische
Luftkreuze aufzubauen, sind auf Schwie-
rigkeiten gestoBen. Die Einrichtung éines
Luftkreuzes in Briissel ist durch Verzoge-
rungenin Genehmigungsverfahrender EG-
Kommission gefithrdet. Es ist zu erwarten,
daB die an erhebliche Auflagen gekniipfte
Zusummung zu dem Au-France—PrOJckt

Cables:

(vergl, Artikel an anderer Stelle dic:
Ausgabe der ITF-Nachrichten) als Py
zedenzfall fiir diese Entscheidung herau
gezogen wird.

Dariiber hinaus sind hinsichtlich der 2;
kunftvonInterflug- derehemaligen DD#
Fluggesellschaft - Unstimmigkeiten zvy
schen British Airways und Lufthan;
aufgetreten. Die Treuhandanstalt, eine rp
der Privatisierung ehemaliger staatseig
ner Unternchmen in der DDR beauftrag
staatliche Einrichtung, berit derzeit dz
tiber, was mit der mit erheblichen finany
ellen Problemen kimpfenden Fluggcse
schaft geschehen soll.

BA hatte gehofft, einen groficn Mmdé
heitsanteil an den Aktien von Interfl;
erwerben zukdnnen, Die Erfolgsaussichts,
hietfiir sinken jedoch in dem MaBe, in dgs
Lufthansa verstirkt Druck auf die Bonx
Regierung ausiibt, dic ehemalige Flugg
sellschaft der DDR zu iibernchmen. Ny
erwigt BA die Griindung einer neuen dex:
schen Fluggesellschaft, die zu 55 Prozui
von deutschen Interessen kontrolli
werden soll, um diese Probleme zu iibe
winden.

Diestaatlichkontrollierte Fluggeselisch: ¢
Thai Airways International wird v. o
aussichtlich noch innerhalb der néchs i
drei bis neun Monate privatisiert. Im Ral:

.mendes Privatisicrungsplans soll zunich

cin Anteil im Wert von 1 Mrd. Baht vey.
angemeldeten Kapital der Fluggescllschgr
(3Mrd. Baht)andic Offentlichkeit verks i
werden. Angesichts der Obergrenze fiir o
Aufnahme von Staatskrediten in Hohe vi!
1,5 Mrd. US-Dollar im Jahr miiBtc d;"
Fluggesellschaft, wenn sie auf den Ga | 1
an die Borse verzichtete, ihre Pline fiir ol
Anschaffung von neuen Flugzeugen i
Werte von 100 Mrd, Baht aufgeben.

Die im vergangencn Jahr pnvauslcrj
staatliche Fluggesclischaft LAN- Chlﬂ
wird aufgrund des wegen des rasant
Anstiegs der Treibstoffpreise verursachtg
Riickgangs bei, den Gewinnen die Half{
ihrer Flotte stillegen. Dies wird fiir ¢i
erhebliche Zahl von Arbeitnehmem d¢
Verlust itrer Arbeitspldtze bedeuten, |

TODESFALLE

'
Am 10, November verstarb Jacob Musg
Generalsekretiir der Sierra Leone Nationt:
Seamen’s Offshore and Inland Waterway
Workers’ Union, z

PUBLICATIONS (DFFICER DAVID COCKR”

133-135 Great Suffolk Street, London SE1 IPD ;

Telephone: . +44-71-403 2733 :

Telex: (051) 8811397 ITFIDN G .

Fax: +44-71-357 7871
Inhdnsfe, London SEl





