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Fing Welle von Gewalitiitigkeit und Terroranschldgen sogenannter “Vigilanten-
{iuppen” gegen Gewerkschafter und Mitglieder der Anti-Apartheid-Bewegung in
Siidaitika wird weltweit in einem geofien Teil der Medien filschlicherweise als Gewalt
“Schwarzer gegen Schwarze” dargestelit.

{n Wirklichkeit handeli es sich dabei vielmehr um eine weitere Taktik der weiflen Min-
derheisregicrung zur Zerschlagung der politischen Opposition gegen das Apartheid-
system, Inhaftierungen ohine Gerichisverfahren, Zensur der Medienberichterstattung
und das Verbot von Sitzungen und Demonstrationen konnten den Widerstand nicht
ersticken, und diese jiingste Welle der Gewalttitigkeit stellt zusammen mit den anderen
erwithnten staatlichen Angri{fen auf die Opposition cine besorgniserregende neue
Ergwickhung in Stidafiika dar,

Hine Reihe der schwersten Vorfiille creignete sich in Pietermaritzburg in der stid-
afrikanischen Provinz Natal, die sich genercll zum Zentrum der Terroranschliige
entwickelt hat, Die {iberwiegende Mehrheit der Gewalttdtigkeiten werden von
Vigilanten-Gruppen veriibt, die von der inkatha-Bewegung unterstiitzt werden.

Inkatha untersteht direkt Gatsha Buthelezi - cin Mann, der sich der Weltals Gegner des
Apartheidsystems prisentiert, gleichzeitig jedoch cin zentrales Element der Apartheid
unterstiitzt. Buthelezi akzeptiert die beriichtigte “Bantustan”-Politik Siidafrikas, die
schwarzen Biirgern imaginiire politische Rechte gewihrt, nachdem sie in die angeblich
unabhingigen “Homeland”-Staaten abgeschoben wurden. Buthelezi selbst ist oberster
Minister des “Kwa-Zulu”-Homelands, das aus geographisch véllig
unzusammenhiingenden Gebieten  unfruchtbaren Landes besteht und von der
siidafrikanischen Regierung als cinziger auf der ganzen Welt als Basis fiir ein
unabhiingiges “Homeland” fiir das Volk der Zulu angesehen wird. Die von der inter-
nationalen Gemeinschaft verurteilte Homeland-Politik stellt eine weitere Variante der
bekannten Taktik des “Teile und herrsche” dar, derer sich Diktaturen iiberall auf der Welt
werne bedienen.

Man muf} sich dessen bewuf3t werden, daf die vielen in den Medien versffentlichten
Berichie iiber Kimpfe zwischen verschiedenen Gruppierungen der schwarzen
Bevolkerung genau dem Bild entsprechen, das die siidafrikanische Regierung der
restlichen Welt mit Hilfe ihrer scharfen Kontrolle {iber Zeitungen und Fernsehen
vermitteln will. Die Gewalt “Schwarzer gegen Schwarze” dient ihr als Propaganda-
werkzeug, durch das sie das rassistische Grundprinzip der weien Minderheitsherrschaft
im Bewufitsein der Weltffentlichkeit verankern will: eine Herrschaft der schwarzen
Bevoikerungsmehrheit sei unmoglich, da “Stammesfehden” unweigerlich in den
Biirgerkrieg fithren wiirden.

Im Laufe des Jahres 1987 ficlen mindestens 200 Personen dieser Welle der
Gewalttitigkeit in der Gegend um Pietermaritzburg zum Opfer. Die Menschen in den
schwarzen Wohngebicten der Region leben in stiéndiger Angst. Hauptziele der
Gewalttiitigkeiten der Inkatha-Bewegung sind Mitglieder des stidafrikanischen Ge-
\ Forts. auf Seite 2/
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...Busfahrer im Stemhagel
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werkschaftsdachverbandes COSATU und
der Anti-Apartheid-Bewegung United
Democratic Front (UDF), doch seit neuestem
richten sich die Angriffe auch gegen Per-
sonen, die keiner der beiden Organisationen
angehoren.

In jlingster Zeit schlugen die Anhénger von
COSATU und UDF zuriick. Es gab Angriffe
gegen Inkatha-Mitglieder, bei denen einige
Personen ums Leben kamen. Es steht jedoch
aufler Zweifel, daB die meisten - und schwer-
sten - Gewalttaten von den Vigilanten-
Gruppen der Inkatha begangen werden. Thre
Verantwortung fiir die Zunahme der
Gewalttitigkeiten in dem Gebiet seit Ende
1985 steht auler Frage.

Mitglieder der der ITF angeschlossenen
Transport and General Workers’ Union
(TGWU), einer Mitgliedsorganisation von
COSATU, hatten withrend des vergangenen
Jahres besonders schwer unter diesen An-
griffen und unter der staatlichen
Unterdriickang zu leiden. Transportarbeiter,
die als leicht auszumachende Ziele auf der
StraBe arbeiten, befinden sich bei derartigen
Konfrontationen zwangstiufig in der vorder-
sten Linie.

Im folgenden mochten wir kurz iiber die
schwersten Angriffc auf Transportarbeiter
berichten;

Am 5, Mai 1987 riefen Anti-Apartheid-
Organisationen in Siidafrika wihrend der
Wahlen, zu denen nur weifie Siidafrikaner
zugelassen waren, zu ecinem Fernbleiben von
den Arbeitsplitzen auf, In Natal fand dieser
Aufruf groBe Resonanz, was zum Teil auf die
Unterstiitzung durch Bus- und Taxifahrer
zuriickzufiihren war, Zwei Tage spiter
wurde ein Mann namens Duma im Bustermi-
nal von Pietermaritzburg von Unbekannte
erstochen, Duma stand in dem Verdacht, an
der Ermordung eines jungen UDF-Mitglieds
am Vortage beteiligt gewesen zu sein. In der
TGWU organisierte Busfahrer wurden be-
schuldigt, Duma getétet zu haben.

Am darauffolgenden Tag meldetensich alle
Mitglieder der UWUSA (einer der Inkatha
nahestehenden sog. “Gewerkschaft™) bei
dem Verkehrsunternehmen Kwa Zulu Trans-
port krank. Der erste Bus, der das Depot um
04.00 Uhr morgens verlie8, wurde von einer
Menschengruppe, die StraBenbarrikaden
errichtet hatte, mit einem Steinhagel
empfangen.

Der erste in der TGWU organisierte Fahrer,
der von Inkatha-Mitgliedern angegriffen
wurde, war Jerome Mbongwa. Er wurde auf
seiner ersten Tour (berfallen. Er {iberlebte
den Angriff, ist jedoch aus medizinischen
Griinden arbeitsunfdhig und lebt heute von
ciner Rente.

Am 10. Mai schofl ein Mitglied der
siidafrikanischen Polizeikrifte, dessen
Bruder ein bekannter Inkatha-Fiihrer ist, auf
einen weiteren Busfahrer, S. Zulu, wéhrend
diescr seiner Arbeit nachging. Zulu tiber-

lebte

Busfahrer, die der TGWU angehérien,
fiirchteten sich, auf ihten iiblichen Strecken
zu fahren. Die Angriffe wurden der Polizei
gemeldet, die jedoch nichts zu ihrem Schutz
unternahm und keinerlei Unterstiitzung an-
bot. Die Fahrer begannen daraufhin, sich in
ihrer Freizeit gegenseitig zu begleiten, um
sich zumindest in gewisser Weise vor An-
griffen zu schiitzen.

Am gleichen Tag, dem 10. Mai, wurde die

von einem der Fahrg%iste erschossen.

Bei den Uberfllen im Mai kam es auch z
einem versuchten Anschlag gegen den
stellvertretenden Vorsitzenden der TGWU,
Alfred Ndlovu., Wihrend einer Autofahy
entdeckte er eine Straflensperre und hielt i
einiger Entfernung -davon an, Vorbei
kommende Passanten erz#hlten ihm, da)
Inkatha-Mitglieder ihn an der Strafensperr
erwarteten, Daraufhin drehte er um und ful
in entgegengesetzter Richtung davon, Ers
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"Fast immer werden sie direkt
oder indirekt von Angehdrigen

der Polizeikrdfte unterstiitzt'"

0

Ehefrau des Busfahrers Jeffrey Kheswa in
ihrer Wohnung von Sicherheitskriiften ver-
haftet. Kheswa versuchte auf der Plessislaer
Polizeidienststelle in Erfahrung zu bringen,
was mit seiner Frau geschehen war, Ererfubr,
daf man sie in der Zwischenzeit freigelassen
hatte, und wurde dann prompt selbst in-
haftiert. Neun Monate spéter befindet er sich
noch immer in Enzelhaft, ohne daB gegen
ihn Anklage erhoben oder ein Gerichtsver-
fahren eingeleitet worden wire.

Kurz danach drang ein Mitglied der
UWUSA, Ova Mncwabe, in das Haus von
Themba Gwala, einem in der TGWU organi-
sierten Fahrer, ¢in, Da Gwala nicht zu Hause
war, plinderte er das Haus, und raubte
Gwalas Mutter Lebensmittel, Mdbel und
Kleidung. Gwala wandte sich an die Polizei,
um Anzeige gegen Mncwabe zu erstatten,
Die Polizei nahm Mncwabe flirzwei Wochen
in Haft, zog dann die Anzeige zurilick und lief§
ihn frei.

Der in der TGWU organisierte Fahrdienst-
leiter Colin Dobole wurde erschossen,
nachdem er frither bereits eine Verfolgungs-
jagd im Auto tiberlebt hatte, bei der er vor
UWUSA-Mitglied Phillip Thabethe ge-
flohen war. Der bereits erwdhnte Ova
Mncwabe wurde des Mordes und des
unrechtméBigen Besitzes einer Feuerwaffe
angeklagt. Dic Anklage wurde jedoch fallen-
gelassen, ohne daB es zu einer Gerichtsver-
handlung kam,

Auf die Berufsfahrer N. Dlamini und E
Nene, ebenfalls Mitglieder der TGWU,
wurde wihrend einer Fahrt in ihrem Privat-
auto geschossen. Alle drei Angreifer, die
Inspektoren Thusi, Dube und M. Mbatha
waren bei Kwa Zulu Transport beschéftigte
UWUSA-Mitglieder. Dlamini starb spiiter an
seinen Verletzungen. Eine Woche danach
wurden Inspektor Dube und ein weiteres
UWUSA-Mitglied, Wilson Mda, nach einer
heftigen Auseinandersetzung in einem Bus
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nach einer langen Verfolgungsjagd konnte &
seine Verfolger abschiitteln.

Ndlovu arbeitet als Busfahrer bei Kwa Zuly
und ist, neben seinem Amt als - stellver
tretender TGWU-Vorsitzender, auch Vor
sitzender des COSATU in Natal. Er ist ein
hoch angesehenes und aktives Mitglied da
Gewerkschaft und seiner Gemeinde.
Wihrend des fraglichen Zeitraums unter
nahm er grofie Anstrengungen, dic Terror
kampagne an die Offentlichkeit zu bringen
und gleichzeitig nach einer friedlichen
Lésung zu suchen. Am 10. Oktober ver
gangenen Jahres wurde er von der Polizd
verhaftet, Urspriinglich wurde ihm ein Mord:
versuch zur Last gelegt. An dem Tag seinet
Gerichtsverfahrens wurde die Anklag
fallengelassen. Seither wird er aufgrund des
beriichtigten Kapitels 29 des Gesetzes iiba
die innere Sicherheit festgehalten, das di
unbegrenzte Inhaftierung ohne Zugang =
einem Rechtsanwalt oder die Mbglichkel
von Verwandienbesuchen zuliéft. An
gleichcn Tag wie Ndlovu wurde ein weitere
in der TGWU organisierter Fahrer bei Kwi
Zulu Transport, Ndodo Ngubo, verhaftel
Auch er befindet sich noch immer in Haft,

Am 20. November wurde wiederum ein bl
Kwa Zulu beschiftigter Fahrer, ebenfall
TGWU-Mitglied, verhaftet. Jerry Vilikazi id
auch stellvertretender Vorsitzender des Ver
trauensleuteausschusses. Er wurde von del
Sicherheitspolizei aus seinem Bus herau
verhaftet und befindet sich noch immer auf:
grund der Bestimmungen des Ausnahmezu:
stands in Haft. !

Nochein in der TGWU organisierter Fahre|
dieses Unternehmens, Ngodlomane Nkhuzi
wurde am 2. Dezember verhaftet.

Die Lage in Pietermaritzburg ist sicherlict
besonders ernst, doch kam es in der gesamtet
Provinz Natal in Gebieten, in denen dit

Inkatha aktiv ist, zu Uberfallen auf Trans
Forts. auf Seite3




Mit Handschellen ans Krankenhausbett gefesselt

V. David, Generalsekretir sowohl der der
ITF angeschlossenen malaysischen Trans-
portarbeitergewerkschaft als auch des Ge-
werkschaftsdachverbandes des Landes
(MTUC), war wihrend der Behandlung
wegen eines Herzinfarktes, den er nach
seiner Verhaftung im Oktober letzten Jahres
erlitten hatte, mit Handschellen an sein Bett
gefesselt. Diese Nachricht, die das ITEF-
Sekretariat vor kurzem erreichte, veran-
schaulicht die unmenschlichen Haftbe-
dingungen, denen die aufgrund der Be-
stimmungen des bertichtigten Gesetzes iiber
die innere Sicherheit inhaftierten Gewerk-
schafter und Oppositionspolitiker Malaysias
ausgesetzt sind. Informationen von Amnesty
International von Anfang Januar dieses

Jahres zufolge wurden die Haftbefehle einer
Reihe der Inhaftierten, darunter auch David,
um zwei Jahre verldngert. Augenzeugen
berichteten, daB David, als er wegen eines
Herzinfarktes im Krankenhaus behandelt
wurde, mit Handschellen an sein Bett ge-
fesselt war. Auch im Gefingnis werden ihm
die Handschellen nicht abgenommen. Als
diese Praktiken im malaysischen Parlament
angesprochen wurden, war die Reaktion
darauf, da die malaysische Polizei jedem
Handschellen anlegen kénne - aufler dem
Konig!

Das Gesetz iiber die innere Sicherheit, das
auch langfristige Inhaftierung ohne Gerichts-
verfahren vorsicht, stellt eine offene Ver-
letzung grundlegender Menschen- und Ge-

werkschaftsrechte dar. Amnesty Inter-
national koordiniert internationale
Solidaritétsaktionen fiir die Inhaftierten, und__
ITF-Generalsekretir Harold Lewis bat in
einem Rundschreiben alle angeschlossenen
Gewerkschaften, Protestnoten oder -tele-
gramme gegen die Verhaftungen, auch von
Kollegen V. David, an die diplomatischen
Vertretungen Malaysias oder direkt an
folgende Adresse zu senden:

Dr Mahathir Mohammed
Prime Minister of Malaysia
Jalan Dato Onn
50502 Kuala Lumpur
Malaysia

."Radelsflihrer” stecken hinter Terrorbanden
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portarbeiter. Im Juni 1987 wurde der Vor-
sitzende des Vertrauensleuteausschusses des
Stauereiunternehmens "South African
Stevedores in Durban nachts wéhrend der
Arbeit erstochen. Die UWUSA hatte gerade
eine ' Organisierungskampagne in diesem
Depot begonnen und obwohl es keine
Augenzeugen dieses Mordes gibt, wird ein
Zusammenhang vermutet.

Im nérdlichen Natal wurde im vergangenen
Mai nachts auf das Haus des damaligen
Vorsitzenden der TGWU, Jerry Ntombela,
geschossen. Er konnte unverletzt ent-
kommen,

Anfang Oktober geriet die Wohnung des
Organisationsfunktiondrs der TGWU im
ndrdlichen Natal, Nkosinathi Nhlekos, unter
MaschinengewehrbeschuB. Wenige Tage
danach, am 14. Oktober, wurde Nhleko im
Biiro der TGWU in Empangeni verhaftet - er
befindet sich heute noch immer im
Gefingnis,

Alle diese Angriffe folgen dem gleichen
Muster. Sie richten sich gegen Ant1~Apart-

heid-Organisationen und finden hdufig im'

AnschiuB an die Schaffung einer demo-
kratischen Einrichtung, den Start einer
Kampagne oder eine Aktion statt. Ihr Ziel
besteht eindeutig darin, jede nicht von der
Inkatha ausgehende polmsche Betitigung zu
unterbinden,

In fast allen Fillen wurden die Angriffe
direkt oder indirekt von Angeh&rigen der
Polizeikrifte unterstiitzt. Die Einwohner der
Provinz klagen, daB die Polizei selbst dann
nicht gegen die Vigilanten vorgeht, wenn die
Schuldigen eindeutig identifiziert werden.
AuBerdem verweigert die Polizei den Opfern
von Vigilanten-Angriffen jeglichen Schutz.

Diese Inkatha-Kampagne fiir v6llige poli-
tische Kontrolle und die Beseitigung jeg-
licher Opposition steht im Zusammenhang

TGWU-Mitglieder aus Natal .... .. inhattiert seit
JEFFREY KHESEWA 10. MAI 1987
ALFRED NDLOVU 10. OKTOBER 1987
NDODO NGUBO 10. OKTOBER 1987
JERRY NTOMBELA 14. OKTOBER 1987
JERRY VILIKAZI 20. NOVEMBER 1987

NGODLOMANE MKHUZI

2. DEZEMBER 1987

e, TGW " :Mntgheder werden aufgrund der’ Bestlmmungen des Ausnahmezustand
bghchkeit 2U einem: Anwalt festgehalten

mit dem Auftauchen einer Anzahl von
“Rédelsfiihrern” in den Reihen der Inkatha,
Bestimmte Schliisselfiguren sind fiir einen
Grofteil der Gewalttéitigkeiten in dem Gebiet
verantwortlich zu machen. Diese Personen
sind als Inkatha-Mitglieder bekannt, Im Falle
der Angriffe auf die in der TGWU organi-
sierten Busfahrer nach dem Fernbleiben von
der Arbeit scheint ein ganz bestimmter
“Ridelsfiihrer” hinter den Gewalttitigkeiten
gestanden zu haben.

Wihrend diese Rédelsfiihrer ihre Angriffe
auf Anhiingerund Mitglieder der Anti-Apart-
heid-Bewegung fortsetzen, ist es nicht ver-
wunderlich, dal die staatlichen Behérden
wenig unternehmen, um ihnen Einhalt zu
gebieten - schlieBlich arbeiten sie dem Staat
in die ‘Hinde., Die Beteiligung der
Sicherheitskrifte an dieser Schreckensherr-
schaft wird des weiteren dadurch belegt, dal3
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die Verhaftung von Personen durch die
Sicherheitskriifte haufig direkt auf Angriffe
gegen eben diese Personen folgt. Angesichts
dieses Zusammenwirkens von offizieller
staatlicher Unterdriickung und “inoffi-
zieller” Gewalt von seiten der Inkatha
brauchen die Transportarbeiter in Natal jede
Unterstiitzung, die sie bekommen k6nnen. In
Protesttelegrammen an die stidafrikanische
Regierung und ihre Botschaften sollten die
Inhaftierten namentlich aufgefiihrt und ihre
Freilassung gefordert werden. Es ist wichtig,
der siidafrikanischen Regierung zu verstehen
zu geben, daB wir wissen, wen sie
gefangenhdlt, da die Bestimmungen des
Ausnahmezustandes ‘es den stidafri-
kanischen Organisationen verbieten, die
Namen der Inhaftierten zu verdffentlichen,
Auf diese Weise hofft die Regierung, ihre
Verbrechen vor der Welt geheimhalten zu
koénnen.



ITF-Konferenz fiir Asien und den Pazifik

Der Zusammenhang zwischen Ent-
regulierung und Privatisierung im Transport-
sektor und Angriffen auf die Gewerkschafts-
rechte stand vom 3. - 5. Dezember 1987
wihrend der zweiten ITF-Regionalkon-
ferenz fiir Asien und den pazifischenRaumin
Tokio im Zentrum der Aufmerksamkeit. Die
Delegierten hdrten von vielen Beispielen
schwerer Verletzungen der Grundrechte
durch Regierungen in der Region und disku-
tierten ausfiihrlich iiber die Lage auf den
Philippinen, in Pakistan, Xorea,

Bangladesch, Sri Lanka, Malaysia und auf

den Fidschiinseln. Die 3tigige Konferenz
verabschiedete 12 EntschlieBungen, unter
anderem zu folgenden Themen: Gewerk-
schafts- und Menschenrechte auf den
Fidschiinseln; Golfkrieg; Vayudoot Air-
lines; die Unternehmenspolitik von Air
India, aufgrund derer Flugzeugingenicure
gezwungen werden, die Flugzeuge auf
Bomben zu untersuchen; und die Ver-
weigerung von Gewerkschaftsrechten fiir die
Beschiftigten der staatlichen pakistanischen
Fluggesellschaft PIA, Ferner wurde eine

Sondererklirung zum langfristigen I'TF-Bil-
dungsprogramm verabschiedet, in der die
Misgliedsgewerkschaften in der Region auf-
gefordert werden, fiir eine Finanzierung des
Programms aus Eigenmitteln Sorge zu tragen
und den Gewerkschaften in Norwegen,
Schweden, den USA und den Niederlanden
fiir ihre finanzielle Unterstiitzung Dank aus-
gesprochen wird.

Des weiteren verabschiedete die Konferenz
eine Erkldrung zum Thema Gewerkschafts-
rechte, die sich insbesonderc auf Priva-

tisierung und Entregulierung in der Ver
kehrswirtschaft bezieht und auf die Tat-ache
verweist, daB} die Transportarbeiter bei An-
griffen gegen die Rechte der Arbeitnehsy.2rin
der vordersten Linie stehen, da dieser In:
dustriebereich als “wesentliche Dienstlei-
stung” angesehen wird. Die Erklirung gibl
der ablehnenden Haltung der Gewerk
schaften gegeniiber Privati-
sierungsmaBnahmen Ausdruck und forden
Schutzklauseln fiir Arbeitnehmer, wo eine
Privatisierung nicht verhindert werden kann,

Erfahrungen mlt ITF-Blldungsprogramm ausgewertet
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24stundiger Streik in Griechenland

Griechische Arbeitnehmer unterstiitzten Forderungen der Gewerkschaften nach Schaffung
neuer Arbeitsplitze sowie sofortigen umfangreichen Lohnerh$hungen und eine Koppelung
der L6hne an den Verbraucherpreisindex durch eine 24stiindigen Streik am 15, Dezember.
Der Streik fiihrte zur Einstellung des Binnenflugverkehrs der Olympic Airways, Stérungen
im internationalen Flugverkehr von und nach dem Flughafen Athen sowie einer
Beeintriichtigung anderer Verkehrsdienstleistungen,

Dem Streik waren im Laufe des Jahres bereits dhnliche Arbeitsniederlegungen aus Protest
gegen die monetaristische Politik der Regierung vorausgegangen, die zu ciner Verschlech-
terung des Lebensstandards der Arbeitnehmer fiihrt. Trotz einer Inflationsrate, die augen-
blicklich etwa das 6fache des Durchschnitts der Européischen Gemeinschaft betriigt, sind die

Lohne in Griechenland gegenwértig praktisch eingefroren, und die Arbeitslosigkeit nimmt

stindig zu.

Der ITF- Regxonalkonferenz direkt voraus
gegangen war ein Seminar in Tokio, auf dem
die wihrend der ersten zweieinhalb Jahre des
auf fiinf Jahre angelegten Bildungspro.
grammes fiir Asien und den pazifischen
Raum gemachten Erfahrungen ausgewertel
wurden. Unter dem Vorsitz von Mike
Fleming von der australischen Gewerkschall
fiir nautische Offiziere nahmen mit zwei
Ausnahmen alle an dem Programm be
teiligten Bildungsbeauftragten daran teil.
Ferner waren der Regionalsekretir, M., §
Hoda, und Phil Drew vom Clyde Cameron
College (Australien), in dem die Bildungsbe:
auftragten ihre Grundausbildung erhalten,
sowie Eleanor Kglstad von der L0
(Norwegen) als Vertreterin der als Geldgeber
fiir das Programm aufiretenden - Organi
sationen anwesend.

Jeder einzelne Bildungsbeauftragte legte
einen ausfiihrlichen schriftlichen Berichi
iiber die jeweiligen nationalen Bildungspro
gramme vor, die mit optischer
Prisentationen ergénzt wurden. In Arbeits
gruppen zu organisatorischen und Bildungs:
fragen wurden Mdglichkeiten fiir ein
weitere Verbesserung des Programms in del
Zukunft und insbesondere die Frage behan:
delt, wie die Eigenfinanzierung des Pro
grammes garantiert werden kann, wenn dit
Unterstiitzung durch die Geberorgani:
sationen auslduft,

Rickwirkender LohnabschluB auf Sri Lanka

Eine Anhebungder Einkommen um mehr als
10 %, eine Verbesserung der Lohn- und
Gehaltsskalen sowie ein automatischer Aus-
gleich fiir den Anstieg der Lebenshaltungs-
kosten sind die wichtigsten Elemente eines

neuen landesweiten Kollektivvertrages, der
am 27. November 1987 in Colombo (Sri
Lanka) unterzeichnet wurde, Dem AbschluB
des riickwirkend zum 1, September in Kraft
tretenden Vertrages waren fast zwei Jahre
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harter Verhandlungen zwischen der Ceylot
Mercantile Industrial and General Workers
Union (CMU) und der Arbeitgebervereint
gung des Landes sowie mehrere Arbeits
niederlegungen vorausgegangen., "




| H-andelsembargo gegen Fidschiinse

.~ Die Situation auf den Fidschiinseln steht auf
des Messers Schneide, und nur durch
stindigen internationalen Druck kann sicher-
gestellt werden, da die Menschen auf den

- Fidschiinseln in den Genuf ihrer grund-
legenden Menschen- und Gewerkschafts-

- rechte kommen, Dies war die wichtigste
Schluffolgerung M. S. Hodas, ITF-
Regionalsekretir fiir Asien und den pazi-
fischen Raum, der sich vom 13. bis zum 16,
Januar im Rahmen einer IBFG-Mission in
dem Land aufhielt.

Die Delegation unter Leitung von IBFG-
Generalsekretidr John Vanderveken traf mit
zahlreichen Gewerkschaftern der Fidschi-
inseln sowie mit Regierungsbeamten zu-
sammen, darunter auch dem “Minister fiir
Beschiftigung und Arbeitgeber-/Arbeit-
nehmerbeziehungen”, Taniela Veitata, der
trotz seiner Emennung zum Minister in
Oberst Rabukas Militir-Regierung sein Amt
als Generalsekretir der der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaft der registrierten
Hafenarbeiter der Fidschiinseln beibehilt.
Nach Abschluf des Besuchs hob
Vanderveken hervor, daB die Situation auf
denFidschiinseln nicht als normal angesehen
werden koénne, solange Grundrechte wie
Vereinigungs- und - Pressefreiheit
unterdriickt und das Land per Regierungs-
erlaB regiert werde.

“All dies sind elementare Faktoren bei der
Wiederherstellung der Gewerkschafts-
rechte,” erklirte er und wies darauf hin, da
die Gewerkschaftsrechte nicht getrennt von
der allgemeinen Lage gesehen werden
kénnten,

Die Delegation empfahl, die weitere Aus-
setzung des Boykotts des Luft- und Scever-
kehrs durch die australischen wund
neuseeliindischen Gewerkschaften an die
Bedingung einer raschen Riickkehr zu echter
Demokratie sowie voller Respektierung der
Blirger- und Gewerkschaftsrechte auf den
Fidschiinseln zu kniipfen,

Trotz der formellen Machtiibergabe an eine
“zivile” Verwaltung hat die Armee nach
Feststellung der Delegation noch immer die
eigentliche Macht in den Hinden. Dem
Kabinett gehoren vier hohe Armeeoffiziere
an, darunter Oberst Rabuka - inzwischen zom
Brigadegeneral beftrdert -, der als Innen-
minister Polizei und Streitkrifte kontrolliert.
' Seit September 1987 gibt es in dem Land
keine hoheren Gerichte. Die Pressefreiheit
ebenso wie die Gewerkschafisrechte und
politische und religise Freiheiten sind
erheblich eingeschrinkt. Mindestens 150

Personen, darunter fiihrende Gewerkschafts-.

mitglieder, kénnen das Land nur mit
ausdriicklicher Genehmigung des Innen-
ministeriums verlassen. (Mahendra
‘Chaudhry von der Gewerkschaft der
?f“/B'eschéiftigten im Offentlichen Dienst der
’:}F§dschiinseln, der diesen Beschrinkungen
‘unterliegt, muBte eine Genehmigung ein-
‘holen, um an der ITF-Regionalkonferenz fiir

Asien und den pazifischen
Raum in Tokio teilnehmen zu
kénnen,)

Auch in der offiziell der
Flhrung des Gewerk-
schaftsdachverbandes der
Fidschiinseln (FTUC) unter-
stehenden Gewerkschaftsbe-
wegung des Landes sind an-
gesichts der Krise schwer-
wiegende Meinungsver-
schiedenheiten aufgetreten.
Eine Reihe von
Gewerkschaften, darunter
fast alle ITF-Mitgliedsge-
werkschaften auf den
Fidschiinseln, kritisieren die
gegenwirtige Fithrungsspitze
des FTUC, weil sie ihrer
Meinung nach dem Regime nach dem Putsch
im Mai nicht energisch genug
entgegengetreten sei. In einer Eingabe an die
IBFG-Delegation erkldren 14 im FTUC zu-
sammengeschlossene Gewerkschaften, dall
“unser nationaler Dachverband vor der
Aufgabe, die in einer Situation, wie sic sich
den Arbeitnehmern heute generell stellt,
dringend benétigte Filhrung zu iibernehmen,
klaglich versagt” hat.

Die fidschianischen Gewerkschafien
warnen auch davor, die Androhung inter-
nationaler Sanktionen zuriickzunehmen, da
allein dies die Regierung von der vélligen
Ausrottung demokratischer Gewerkschaften
zuriickhalte, “Wir haben keinen Grund zu der
Annahme, daB das Regime seine Zusagen
ernst nimmt oder sie einhalten wird, wenn
Gewerkschaften aus anderen Lindern nicht
weiterhin stindig Druck ausiiben,” stellen
die Gewerkschaften fest. ‘

Im Gegensatz zn dem von der Wellpresse
vermittelten  Eindruck, daBl die
Machtiibernahme auf unblutige und
zivilisierte Weise vor sich gegangen war,
horte die Delegation zahireiche Berichte iiber
MiBhandlung und Folterung von aktiven

Gewerkschaftern und Mitgliedern der |

indischen Bevtlkerungsgruppe durch dic
fidschianischen Sicherheitskriifte und die
rassistische “Taukei”-Bewegung,

Die vertrauliche Behandlungsakte eines
dieser Opfer, eines fithrenden Mitgliedes
einer der ITF-Mitgliedsgewerkschaften, gibt
einen Einblick in das, was in diesem “fried-
lichen Staat im Siidpazifik” vor sich geht,

Der an Asthma leidende Funktionir wurde
Ende Oktober .verhaftet und vor seiner
Uberfithrung zum Verhdr in der Queen-
Elizabeth-Kaserne der Streitkrifte in einer
Polizeizelle festgehalten, Der Akte zufolge
wurde er (iber . seine Verbindungen zur

.Koalitionspartei und seine Mitgliedschaft in

internationalen Gewerkschaftsorgani-
sationen befragt. Er wurde mit Worten be-
droht und angespuckt, Er wurde mit wieder-
holten Schitigen auf Unterkiefer, Ohren,
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In vorl

aufig aufgehoben

Taniela Veitata mit Delegationsmit-
gliedern Mo Hoda und Mike Walsh

Stirn, Nacken und Rippen k&rperlich ange-
griffen. Er erhielt wiederholte Schlige ins
Gesicht, bis er das BewuBtsein verlor. Spiter
erstellte Rontgenaufnahmen zeigen eine
Fraktur der rechten Nasenknochen, Den
Delegationsmitgliedern wurden auch Be-
weise fiir systematische MiBhandlung und
Folterung von Politikern, Gewerkschaftern
und normalen Bitrgern durch Angehdrige der
Sicherheitskriifie vorgelegt. Viele von ihnen
wurden gezwungen, in Kldrgruben zu stehen
oder zu schwimmen, angeblich weil sie sich
nicht an die strengen Vorschriften fiir die
Einhaltung der Sonntagsruhe gehalten
hatten. Eine Reihe von Frauen wurden von
Soldaten sexuell beldstigt oder vergewaltigt.

In Gespréichen mit dem
“Beschéftigungsminister” Veitata forderte
die Delegation diesen nachdriicklich auf,
sich fiir die Einhaltung der von ihm bereits
frither gegebenen Zusagen hinsichtlich der
Gewerkschaftsrechte durch das Regime ein-
zusetzen. Dazu gehdrt unter anderem die
Wiedercinrichtung des sog. Dreigliedrigen
Forums, eines aus Arbeitgeber-, Gewerk-
schafts- und Regierungsvertretern be-
stehenden Gremiums mit der Aufgabe, aus-
stehende Konflikte beizulegen. Die
Delegation duflerte sich ferner besorgt iiber
dic AuBlerkraftsetzung des Gesetzes iiber den
Sffentlichen Dienst aus dem Jahre 1974, die
die Bescitigung vieler traditioneller Rechte
der Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst der
Fidschiinseln bedeutete.

Auf dem IBFG-Kongref in Melbourne
(Australien) im Mérz wird die Lage auf den
Fidschiinseln erneut zur Diskussion stehen,
Auf der Grundlage von Informationen, die
sie von ihren Miigliedsgewerkschaften auf
den Fidschiinseln erhalten hat, herrscht bei
der ITF weiterhin grofie Beunruhigung iiber
die Lage der gewerkschaftlichen und
politischen Rechte auf den Inseln. Falls es
nicht zu einer erheblichen Verbesserung der
Lage kommt, ist eine emeute Verhiingung
der Embargos gegen den See- und
Luftverkehr von und nach den Fidschiinseln
nicht auszuschlieflen.




IBS: Computerkommunikation ausbauen

Der effizientere Einsatz von Computern und
Telekommunikationseinrichtungen bei in-
ternationalen Gewerkschaftsorganisationen
war einer der Punkte auf der Tagesordnung
der Generalkonferenz 1988 der Interna-
tionalen Berufssekretariate, die am 6. und 7.

Januar in Briissel stattfand. Diese Konferenz
der Generalsekretire der 16 Internationalen
Berufssekretariate sowie des Internationalen
BundesFreier Gewerkschaften (IBFG) bietet
einmal im Jahr Gelegenheit fiir den Aus-
tausch von Informationen und Meinungen

VerstéBe gegen Gewerk-
schaftsrechte in Indonesien

Im Dezember vergangenen Jahres reichte der
Internationale Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) bei der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (IAQ) eine formelle Beschwerde
gegen die fortgesetzte Verletzung von
Gewerkschaftsrechten durch die Regierung

Indonesiens ein.

In einem Brief an den Generaldirektor der
Internationalen Arbeitsorganisation verwies
IBFG-Generalsekretdr John Vanderveken
insbesondere auf die Aufhebung der Ge-
werkschaftsrechte fiir die Beschiftigten des
dffentlichen Dienstes, einschlieBlich vieler
Transportarbeiter, durch die Gesetze des
Landes. Obwoh! die IAO bereits in der Ver-

Mitgliederzahlen steigen

Die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder in der
Mittelmeer-Republik Malta nahm im letzten
Jahr nach Angaben der der ITF angeschlos-
senen General Workers’ Union (GWU) um
mehr als 14 % zu. Durch diesen gewaltigen
Zuwachs in einer Zeit, in der fast alle Ge-
werkschaften Mitglieder verlieren, reiht sich
Malta in die Gruppe der Linder mit dem
héchsten gewerkschaftlichen Organi-
-sierungsgrad der Welt ein. Ende Januar 1987
konnten maltesische Gewerkschaften 60.625
Mitglieder verzeichnen (gegeniiber 53.008
im Jahr davor), Bei einer arbeitenden
Bevilkerung von schitzungsweise 122.500
Personen bedeutet dies, da8 fast jeder zweite
Arbeitnehmer auf der Insel einer Gewerk-
schaft angehdrt. Die GWU vertritt die Mehr-
heit aller Gewerkschaftsmitglieder (64 %).
Die Zahl der Mitglieder der GWU selbst

nahm in diesem Zeitraum um fast 26 % zu.

gangenheit mehrmals Kritik an der Arbeits-
gesetzgebung des Landes ge#uflert habe,
unternimmt die indonesische Regierung, so
Vanderveken, offengichtlich keine Schritte
zu einer Verbesserung der Lage.

Durch Prisidentenerlafl sind
StreikmaBnahmen in 27 staatlichen und
privaten Unternehmen, 14 Ministerien und
Banken' sowie 20 Entwicklungsprojekten
untersagt. Auf der Verbotsliste stehen die
Bereiche Seefunk, Eisenbahnen, Hafen und
Zivilluftfahrt,

Die groBten Probleme bestehen in staat-
lichen Unternehmen bzw. Unternehmen mit
staatlicher Beteiligung, Hierzu gehren nicht
nur der 6ffentliche Dienst, der Bildungsbe-
reich, Postdienste und Regional- bzw.
Kommunalverwaltungen, sondern auch Un-
ternehmen, deren Aktien sich teilweise in
staatlichem Besitz befinden, z. B, im Stahl-,
Erddl- und Gassektor, im Bergbau und der
Flugzeugherstellung, Alle in diesen Be-
reichen beschiftigten Arbeitnehmer - iiber
die . Hilfte der gesamten arbeitenden
Bevdlkerung Indonesiens - sind gesetzlich
verpflichtet, sich einer einzigen Organisation
mit dem Namen KORPRI anzuschlieBen.
KORPRI, so stellt der IBFG fest, “ist nicht in
der Lage, echte gewerkschaftliche Aufgaben
zu erfiillen.” Dies ist unter anderem darauf
zuriickzufiihren, da ‘“‘der Innenminister
Vositzender ihres Vorstandes ist.
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iiber Entwicklungen in der- internationalen
Gewerkschaftsbewegung.

Auf Wunsch der Vorjahreskonferenz legte
die ITF der Sitzung einen zusammen-
fassenden Bericht tiber die bei den inter
nationalen Gewerkschaftsorganisationern
augenblicklich in Gebrauch befindlichen
Computer, Textverarbeitungssysteme, Fern.
kopierer und Telekommunikationsein-
richtungen vor. Schon seit einiger Zeit be-
dienen sich ITF und ICEF des Electronic-
Mail-Systems POPTEL-GEONET fiir die
Kommunikation von Computer zu
Computer. Mehr und mehr Mitgliedsge
werkschaften schlieBen sich diesem und
#hnlichen Systemen an, die auch den iibrigen
Organisationen als niitzliche Ergéinzung be-
stehender Kommunikationsméglichkeiten
empfohlen wurden. Aus den Diskussionen
wihrend der Konferenz ergab sich, daB viele
internationale Organisationen und ihre Mit-
gliedsgewerkschaften heute Personal-
computer und in zunehmenden Malfke
schreibtischgerechte Systeme fiir elektro-
nische Seitenbearbeitung und rechnerge-
steuerte Setzverfahren einsetzen, Die Teil
nehmer an der Konferenz stimmten darin
tiberein, daB die Internationalen Berufs
sekretariate auf einen gréBeren Erfahrungs
austausch iiber den Einsatz dieser Techno-
logien hinarbeiten sollten,

AuBlerdem wurden auf der 2tigigen Sitzung
die T#tigkeit der OECD im Zusammenhang
mit multinationalen Unternehmen sowie di¢
jlingsten Entwicklungen in Korea, auf den
Fidschiinseln und in Tunesien diskutier
John Vanderveken vom IBFG gab einen
ausfiihrlichen Bericht iiber den Besuch einer
IBFG-Delegation in Moskau ab. Bei dieser
Gelegenheit informierte sie den
Generalsekretdr der KPdSU, Michail
Gorbatschow, tiber die Haltung der interna
tionalen Gewerkschaftshewegung z
Frieden und Abriistung. Ein #hnliches
Treffen sei fiir Mitte Januar mit Prisiden
Reagan und US-AuBenminister Georgt
Schultz geplant.

Zwei Gastredner referierten auf Einladunj
des Vorsitzenden der Generalkonferenz,
Stefan Nedzysnski (IPTT). Luis Anderson
Generalsekretiir der Interamerikanischern
Regionalorganisation des IBFG (ORIT).
unternahm eine detaillierte Analyse  dei:
Gewerkschaftssituation in Mittel- und:
Siidamerika. Der zweite Gastredner wa:
Jerzy Milewski vor
Auslandskoordinationsbiiro der Solidamost
in Briissel, der einen iiberraschend optimist:
ischen Bericht iiber die Bemiihungen dd
unabhéngigen Gewerkschaft bei der Wieder::
aufnahme ihrer Organisierungstitigkeit it
Polen abgab. Wie dies inzwischen Traditiot
geworden ist, sandte die Konferenz eint
Botschaft der Solidaritit und Unterstiitz
an den Vorsitzenden der Solidarnosc, L
Walesa.




Indische Fluggesellschaft entlaBt aufmupfige Piloten

Ein haarstriubender Katalog von VerstéBen
gegen internationale Sicherheitsbe-
stimmungen, Nachlissigkeiten bei
routinemiBigen Wartungsarbeiten an den
Flugzeugen und offen gewerkschaftsfeind-
lichen Praktiken bei der rasch wachsenden,
drittgroBten Fluggesellschaft Indiens,
Vayudoot - so kénnte der Inhalt eines Be-
richtes zusammengefalt werden, den die
Gewerkschaft der bei Vayudoot be-
schiftigten Flugpiloten vor kurzem auf
einem von der ITF durchgefiihrten Zivilluft-
fahrtseminar in Indien vorlegte. Vayudoot ist
eine rasch expandierende indische Zu-
bringerfluggesellschaft. Die Flugzeugflotte
des seit 6 Jahre bestehenden Unternehmens
setzt sich aus Flugzeugen des Typs Avro und
Dornier 228 zusammen. Berichten zufolge
sollen demni#chst Bestellungen fiir mehr als
20 neue Kurzstreckenflugzeuge mit 40 bis 65
Sitzplidtzen aufgegeben werden.

Die groBtenteils von der indischen Luft-
waffe angeworbenen Piloten bei Vayudoot
behaupten, sie seien regelméBig gezwungen
gewesen, stark iiberladene und technisch
nicht den Sicherheitsanforderungen ent-
sprechende Flugzeuge zu fliegen.

Obwohl die amtlich zugelassene
Fluggastkapazitdt der Avro-Maschinen 32
Personen betriigt, waren die Piloten auf be-
stimmten Strecken gezwungen, bis zu 55
Passagiere aufzunehmen - eine Zahl, die sich
manchmal auch auf 60 erhthte, wobei die
tiberzahligen Fluggéste stehen oder auf ihren
Koffern sitzen mufiten: eine strengstens
verbotene Praxis, dic im Falle einer Evaku-
ierung viele Menschenleben gefahrden
konnte. Eine #hnliche Situation bestand bei
den 18sitzigen Dornier 228, die auf be-
stimmten Strecken regelmiBig bis zu fiinfauf
ihren Koffern sitzende Passagiere zusitzlich
beférderten. Einen weiteren GesetzesverstoB
bei den Flugzeugen dieses Typs stellte der
Verzicht auf Flugbegleiter dar.

Die Piloten fanden aufierdem heraus, daB
das Unternehmen bei Reparatur- und War-
tungsarbeiten - #ufBerst nachldssig war. Die
Dornier-Maschinen waren 1985 angeschafft
worden, es fehlten jedoch jegliche Ersatzteile
wie auch die Wartungsstationen. Die Boden-
ingenieure waren daher nicht in der Lage,
Wartungsarbeiten ordnungsgemif
auszufiihren oder all die vielen Fehler zu
beseitigen, die im Laufe der Zeit unweiger-
lich auftreten, Die Piloten dieser Flugzeuge”
sahen sich regelmiBig mit schwerwiegenden
Pannen konfrontiert, von denen einige leicht
zu katastrophalen Unfillen hitten fiihren
konnen. Bei vier verschiedenen Vorfillen
dffneten sich die Notausgdnge wihrend des
Fluges und allein im Jahre 1986 6ffnete sich
die Haupteinstiegstiir fiir die Fluggaste drei-

mal, wihrend sich ein Flugzeug in der Luft
befand! .

Motorschidden kénnten nicht mehr als et-
was ungewdthnliches betrachtet werden, seit-
dem in weniger als einem Jahr 18 derartige
Vorfille gemeldet worden sind, In manchen
Fillen liege der Olverbrauch um mehr als das
30fache tiber der zuldssigen Hochstgrenze,
Wichtige Instrumente und fiir einen Notfall
bereitstehende Ersatzgerite seien entweder
defekt oder nicht funktionsbereit und Klima-
anlagen und Beliiftungssysteme selten. Die
nachlissige Haltung des Unternehmens gelte
auch fiir die Beziechungen zu den
Beschiftigten. Piloten, die seit mehr als 3
Jahren bei der Fluggesellschaft titig sind,

"’Viermal 6ffneten sich die Notausgénge,

bezeichnend fiir das innerhalb des Unter-
nehmens herrschende Klima der Unzu-
friedenheit, daB sich 60 der bei dem
Unternehmen beschiftigten 78 Piloten,
groftenteils ehemalige Angehorige der
Luftwaffe, der Vereinigung anschlossen,

Es kam zu einer Reihe von
Zusammenkiinfien mit Generalmanager
Vardhan, auf denen iiber Mdglichkeiten
einer Verbesserung der Bedingungen fiir die
Beschiftigten sowie der Betriebssicherheit
bei der Fluggeselischaft diskutiert wurde.
Zwei Tage nach der ersten Sitzung am 26.
Dezember 1986, auf der Vardhan die
formelle Anerkennung der Gewerkschaft
zugesagt hatte, wurde der Vorsitzende der

dreimal die Einstiegstir flr Fluggéste

- in der

Luft..."

werde die Bestitigung ihres
Anstellungsverhiltnisses verweigert,
wihrend die 3monatige Probezeit auf bis zu
18 Monate nach 'Beginn des
Arbeitsverhiltnisses ausgedehnt werde.
Aufgrund dieses unsicheren Status sihen
sich die Piloten sténdig von Massenent-
lassungen bedroht, wodurch sich der Druck,
selbst unter unsicheren Bedingungen ihren
Dienst fortzusetzen, weiter verstirke. Pi-
loten, die darauf bestehen, Flugdaten wie
tiberm#fligen Olverbrauch und niedrigere
Motorenleistung in das Logbuch einzutra-
gen, wiirden unter Androhung von
Kiindigung gezwungen, di¢se Eintragungen
zu  streichen. Es gebe  keine
Dienstzeitbeschriinkung (Dienstzeiten von
bis zu 24 Stunden seien durchaus tiblich), die
Bezahlung liege bei etwa der Hilfte dessen,

| was in-diesem Wirtschafisbereich iiblich ist,

und den Piloten wiirden die in diesemn Sektor
iiblichen Zusatzleistungen, wie Lebensver-
sicherung und eine Versicherung gegen den
Verlust der Pilotenlizenz, verweigert.

Trotz der vom Generalmanager der
Vayudoot, Harsh Vardhan, ausgesprochenen
eindeutigen Drohung, daB jeder, der ver-
suche, eine Gewerkschaft zu griinden, ent-
lassen werde, schloB sich Mitte 1987 eine
Gruppe von Vayudoot-Piloten zu einer Ver-
einigung zusammen, die im Februar 1986 als
Gewerkschaft eingetragen wurde. Bei Neu-
wahlen im Oktober 1986 wurde Kapitin S.C.
Sharma zum Vorsitzenden und KapitinJ. M.,
Singh zum Generalsekretiir gewihlt, Es ist
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Vayudoot Pilots Association, Sharma, zum
Regionalmanager in Delhi gerufen, der ihm
erklérte, dafl er ihn entlassen werde, wenn er
seine gewerkschaftlichen Aktivititen nicht
sofort einstelle, Trotz dieser Drohung setzte
die Gewerkschaft ihre Tatigkeit fort, und im
Februar 1987 wurden die Be-
schiftigungsverhéltnisse aller Vayudoot-
Piloten bestéitigt - mit ‘der Ausnahme von
Kapitin Sharma und zwei weiteren aktiven
Gewerkschaftern, die offensichtlich als war-
nende Beispiele herausgegriffen worden
waren,

Sharma wurde Ende Mérz vom Flugdienst
suspendiert und im April zusammen mit
einem weiteren Gewerkschaftsfunktionir
entlassen.

Unterdessen wurde die Lage hinsichtlich
der Flugsicherheit immer bedenklicher. Am
30. Mirz sffnete sich die Tir einer Dornier-
Maschine vor den Augen der Passagiere, als
sie sich auf dem Flug von Ludhiana nach
Delhi befand.

Obwoht der Generalmanager behauptete,
dieser Vorfall sei anf einen “Sabotage-Akt”
der Piloten zuriickzufiihren, wurde die Un-
ternehmensleitung in der indischen Presse
wegen dieses Vorfalls scharf kritisiert. Diese
Kritik setzte einige positive Entwicklungen
in Gang.

Am Tag nach dem Vorfall wurden auf den
Dornier-Maschine erstmalig Flugbegleiter
eingesetzt. Die Flugzeuge der Vayudoot
werden nicht mehr iiberladen, und
Motorschdden wurden mit der Hilfe deut-
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Air Canada gibt nach: Gewerkschaftsforderungen
nach Beendigung der Aussperrung durchgesetzt

Der Arbeitskonflikt zwischen Air Canada
und der der ITF angeschlossenen Interna-
tional Association of Machinists (IAM), der
im November vergangenen Jahres zu einer
Aussperrung fiihrte, wurde nun beendet,
nachdem die Gewerkschaft fast alle ihrer
Forderungen durchsetzen konnte,

Die Aussperrung (siche ITF-Nachrichten
November/Dezember 1987) vom 27.
‘November bis zum 17. Dezember erfolgte
nach der Ankiindigung von Schwerpunkt-
streiks gegen die Fluggesellschaft durch die
IAM.

Die Gewerkschaft hatte vorallem eine auto-
matische Inflationsanpassung der Renten
gefordert. In ihrer Antwort auf diese For-
derung erklirte die Fluggesellschaft, dies sei
nur moglich, wenn die Beschiftigten diese
Inflationsanpassung aus ihren eigenem
Rentenversicherungsbeitriigen finanzierten.
Des weiteren forderte die IAM die Anhebung
der Lohne und Gehalter um insgesamt 12.%
im Rahmen eines Kollektivvertrages mit
2jdhriger Laufzeit.

In der Frage der Renten gab die Unterneh-
mensleitung von Air Canada sémtlichen

Forderungen der Gewerkschaft nach. Dami
ist nun die vollstindige Inflationsanpassun
der Renten gewd#hrleistet. In der Frage de
Lohne und Gehdlter stimmte sie einer
3-Jahres-Vertrag mit Erh6hungen von insge
samt 13 % (allerdings nur 8 % withrend d&
ersten beiden Jahre) zu.

In einer Botschaft an die ITF dankte IAM
Generalvizeprisident John Peterpaul de
ITE-Mitgliedsgewerkschaften im Namen dg
Beschiftigten bei Air Canada fiir “ihn
Unterstiitzung und Solidaritéit wéhrent
dieses Arbeitskonflikts,”

IAO: MaBnahmen gegen griechische
Flugdeckbesatzungen ungerechtfertigt

Arbeitnehmer, die zur Verteidigung ihrer
legitimen sozialen und wirtschaftlichen In-
teressen in den Streik treten, sollten nicht
Opfer gegen die Gewerkschaften gerichteter
Vergeltungsmafnahmen werden, erklirt der
Ausschuf fiir Vereinigungsfreiheit der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (IAQ) in
seinem Bericht iiber den Streik der griechi-
schen Piloten und Flugingenieure im Juli
1986.

Der AusschuB hatte sich mit den von der
ITF und der IFALPA sowie der griechischen
Flugpilotengewerkschaft HALPA einge-
reichten Beschwerden befalit.

Die Flugdeckbesatzungen der griechischen
Fluggesellschaft Olympic Airways hatten zu
einem Streik aufgerufen, nachdem alle Ver-
handlungen gescheitert waren. Daraufhin
unterstellte die Regierung die betroffenen
Arbeitnehmer in dem vergeblichen Versuch,
ihre Aktionen zu unterbinden, der

militdrischen Disziplin. Als die Piloten und
Flugingenieure  dennoch  Arbeits-
kampfmaBnahmen ergriffen, wurde eine
groBe Anzahl Streikender inhaftiert,
entlassen oder vor Gericht gestellt.

Nach einigen Monaten konnte der Konflikt
schlieBlich beigelegt werden. Alle noch aus-
stehenden Gerichtsverfahren wurden cinge-
stelit und die entlassenen Arbeitnehmer
w1cdere1ngestellt Allerdings erhielten sie
fir die Zeit threr Arbeitslosigkeit keine
Lohnnachzahlungen.

Der IAO-Ausschuf} unterstreicht in seinem
Bericht, da von ihr selbst zugegebenen,
gegen die Gewerkschaft gerichteten
MafBnahmen der griechischen Regicrung
niemals gerechtfertigt gewesen seien, Er
weist ferner darauf hin, dal die JAO die
Regierungen stets auffordert, im Zu-

sammenhang mit Streiks auf im Rahmen von

Notstandsgesetzen zuliissige Manahmen
verzichten, da diese unweigerlich eim
Einschrinkung der Grundrechte mit sid
bringen. Die IAO warne insbesondere vor de
Unterstellung Streikender unter di
militirische Disziplin, da diese MaBnahm
leicht zu MiBbriuchen fiihren kénne,

Die Ergebnisse der Beratungen des Aus
schusses fiir Vereinigungsfreiheit wurden it
November 1987 vom IAO-Verwaltungsr
bestitigt, der die Unterstellung der
Olympic Airways beschiiftigten Flugdec
besatzungen unter militirische Disziplin 4
VerstoB gegen die IAO-Ubereinkommen ?
und 105 iiber Zwangsarbeit ansah, Der Ve
waltungsrat forderte die griechisch
Regierung auf, ihre Gesetzgebung mit de
Ubereinkommen in Einklang zu bringen ur
sicherzustellen, dafl gegen keinen der Bt
teiligten irgendwelche Strafen verhing
werden.

.. Systematische Einschlichterung aktiver Gewerkschaftel
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scher Ingenieure behoben. AuBerdem

~werden Anstrengungen unternomimen, auch
andere Mif3stéinde zu beseitigen. Die Flug-
dienstzeiten wurden auf ein vemiinftiges
Maf} beschrinkt, die Piloten kénnen Defekte
nun in die Logbiicher eintragen, und im ver-
gangenen Juli wurde ein Betriebsrenten- und
Versicherungssystem eingefiihrt.

Bei einer Zusammenkunft einer Gewerk-
schaftsdelegation unter Fihrung des indi-
schen Parlamentsabgeordneten Suresh
Kalmadi mit dem Zivilluftfahrtminister am
21. April kam ein weiterer besorgnis-
crregender Aspekt des Vayudoot-Dramas
zum Vorschein: das AusmalB der Verwick-

~lung der indischen Regierung in diesen Fall.

Zwar gab der Minister zu, daB die Leistungen
der Unternehmensleitung von Vayudoot
alles andere als hervorragend seien, vom
Generalmanager der Vayudoot unter Druck
gesetzt weigerte er sich jedoch, die Griindung
von Gewerkschaften innerhalb des Unter-
nehmens zu unterstiitzen,

Vardhan setzte wé#hrenddessen die
Belistigung und Bedrohung von aktiven
Gewerkschaftsmitgliedern fort. Er suchte die
Familien der Piloten auf, um mit ihnen zu
sprechen. Eine Reilie von Piloten wurden
perstnlich bedroht, Das Wissen, daB der
Generalmanager den Minister in der Tasche
hatte, trug nicht gerade dazu bei, die
Befiirchtungen der Piloten fiir die Zukunft zu
zerstreuen.,
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Die mutigen Aktionen der Piloten haben ¢
einer Verbesserung des Sicherheitsstandari
und der Arbeitsbedingungen bei Vayudo
beigetragen. Doch die Gewerkschaft ist noc
immer verboten, und die entlassenen Pilote
wurden auf eine schwarze Liste gesetzt, di
es ihnen unmdglich macht, bei einer andere:
Fluggesellschaft Arbeit zu finden. It
Dezember 1987 verabschiedete die ITE
Regionalkonferenz fiir Asien und den paz
fischen Raum in Tokio eine EntschlieBun
die die Piloten bei Vayudoot unterstiitzt. Di
ITF priift nun, ob das vorliegende Materi
ausreicht, um beim IAO-Ausschuf fi
Vereinigungsfreiheit eine formelle Bt
schwerde gegen die indische Regierung clf
zureichen.



Griines Licht fiir EG-Luftverkehrspolitik

Nach jahrelangem Ringen und der Einleitung
rechtlicher Schritte gegen europiiische Flug-
gesellschaften durch die Kommission der
Europidischen Gemeinschaft trat das
Ma@Bnahmenpaket fiir die “Liberalisierung”
des Luftverkehrs innerhalb der EG am 1.
Januar 1988 endgiiltig in Kraft - und bisher
konnte noch niemand einen Unterschied im
Vergleich zu frither entdecken.

Die langwierigen Verhandlungen zwischen
der Kommission und den Ministern der ein-
zelnen Mitgliedsstaaten (wir berichteten
dariiber in den ITF-Nachrichten vom Mai
1986, Juni/Juli 1986, Secptember 1986,
Dezember 1986 und Juli 1987) konnten
schlieflich Ende letzten Jahres zu cinem
harmonischen AbschluB gebracht werden,
nachdem sich Spanien und GroBbritannien
iiber die Frage des Flughafens von Gibraltar
geeinigt hatterd.

Spanien hatte gegen den letzten Einigungs-
vorschlag vom Juli 1987 Einspruch erhoben,
der die Aufnahme des Flughafens von

Gibraltar in die Liste der von dem
MaBnahmenpaket betroffenen Regio-
nalflughéifen vorsah. Der Kompromif}, auf
den sich die beiden L#nder schlieBlich
einigten, sieht zwei Moglichkeiten vor, aus
der Sackgasse herauszukommen: entweder
soll Gibraltar vollig aus dem Uberein-
kommen ausgeklammert werden, oder, wenn
die Biirger von Gibraltar dem zustimmen,
soll ein zweites, spanisches Flog-
hafengebiiude gebaut werden, durch das die
Fluggiste direkten Zugang nach Spanien
hitten, Es erscheint allerdings unwahr-
scheinlich, daBl die Einwohner Gibraitars
dieser zweiten Losung zustimmen, die Aus-
klammerung des Flughafens aus der Verein-
barung konnte jedoch die spanischen Vorbe-
halte gegen das Mafinahmenpaket beseiti-
gen,

In dem Paket ist eine schrittweise Redu-
zierung bei den Ubereinkommen iiber die
Sitzplatzverteilung sowie der Zahl der

Beschrankungen bei Flugpreisrabatten von

bis zu 45 % der normalen BefSrderungstarife
vorgeschen. Allerdings werden die den Flug-
gesellschaften auferlegten Beschrinkungen
bei den besonders groBlen Preisnachlfssen
von bis zu 65 % des normalen Flugpreises
grofBtenteils weiterbestehen.

Die neuen Bestimmungen haben auch
Auswirkungen auf die Benutzung regionaler
Flughifen, da si¢ neben kleinen Regional-
fluggesellschaften auch anderen Fluggesell-
schaften erlauben, bis zu 30 % ihrer Passa-
giere bei Zwischenlandungen auf
Regionalflughéifen abzusetzen. Die Vor-
schriften fiir die Regionalflughiifen bedeu-
ten, daB es gréfiere Preisnachlisse fir Fliige
von und nach diesen kleineren Flugh#fer
geben wird. Die Liste der entsprechender
Flughifen ist jedoch recht kurz. Spanien
Griechenland, Dinemark und Italien lehnter
eine generclle Anwendung dieses Grund
satzes ab. Das Maflnahmenpaket fiihrt dahe
die 157 Regionalflughifen, fiir die die Rege
lung gilt, namentlich auf,

Harte Zeiten fiir Arbeitnehmer in der franzosischen Zivilluftfahrt

Wihrend die Zivilluftfahrt in Frankreich
noch immer von einer Streikserie im Zu-
sammenhang mit den Besatzungsvorschrif-
ten fiir den neuen Airbus A3Z0 geschiittelt
wird, hat die Regierung soeben eine wichtige
Studie iiber die Zukunft dieses Wirtschafts-
bereichs angesichts des neuangebrochenen
Zeitalters europ#ischer Liberalisierung und
der geplanten Einrichtung eines einheit-
lichen Binnenmarktes bis zum Jahre 1992
verdffentlicht,

Das Liberalisierungspaket fiir die Luftfahrt
(siche oben stehender Bericht) ist soeben in
Kraft getreten, und die Europdische Gemein-
schaft beabsichtigt generell, bis zum Jahre
1992 einen einheitlichen Binnenmarkt fiir
Giiter und Dienstlcistungen zu schaffen,

Das franzdsische Verkehrsministerium
vertffentlichte in diesem Zusammenhang
den sogenannten “Mahler-Bericht” iiber die
Zukunft der Zivilluftfahrt. Zwar handelt es
sich dabei um ein “ausgewogenes” Doku-
ment, das sich um einen Ausgleich zwischen
den zueinander in Widerspruch stehenden
Forderungen nach “Liberalisierung” und
“Harmonisierung” bemiiht, doch konnte es
die- Gewerkschaftsbewegung nicht zufrie-
denstellen, Auch in diesem Bericht lesen wir
wieder die altbekannten Phrasen; wenn der
Flugverkehr in Frankreich nicht rentabel ist,
tragen die in dem Sektor beschiftigten Ar-
beitnehmer die Schuld. Harmonisierung, so
heifit es in dem Bericht, muB sich auch auf
Bezahlung und Arbeitsbedingungen be-
ziehen - und daB kann nicht bedeuten, sie dem
héchsten Niveau anzugleichen, sondern wird
vielmehr aller Voraussicht zu einer An-
passung an den niedrigsten Standard fiihren.

DieFranzosen verfolgen eine etwas unklare

Linie. Zwar wollen sie mehr freien Wettbe-
werb, aber nur unter Bedingungen, die die
franzosischen Interessen schiitzen. Sie
suchen einen ‘Mittelweg zwischen Wettbe-
werb innerhalb der Gemeinschaft und mit der
iibrigen Welt einerseits und dem Schutz ihrer
Eigeninteressen andererseits, Sie wiinschen
sich eine Art Euro-Regulicrung anstelle der
nationalen Bestimmungen, deren Auflagen
fiir europHische Fluggesellschaften vom
europiischen Kapital zu kontrollieren wiren.
Liberalisierung gegeniiber der iibrigen Welt
sollte auf bilateraler und gegenseitiger Basis
erreicht werden - der Bericht lehnt eine Ent-
regulierung reinster Form nach amerikani-
schem Vorbild ab.

All dieses vorsichtige Wenn und Aber gilt
jedoch nicht fiir die Einstellung des Berichts
gegeniiber den Arbeitnehmern in der Zivil-
luftfahrt. Hier “regt” der Bericht “an™, mit
den Gewerkschaften in Gespriche iiber
Zugestindnisse bei Bezahlung und Arbeits-
bedingungen einzutreten.

R. Valladon, Geéneralsekretiir der der IT1
angeschlossenen franzdsischen Transportar
beitergewerkschaft FO, lehnt diesen Vor
schlag ab. “Die Gewerkschaften z
Gespriichen, wie sie in diesem Bericht gefor
dert werden, einzuladen, heif3t, uns zu Ver
handlungen iiber die v6llige Abschaffung de
Bedingungen aufzufordern, fiir die wir in de
Vergangenheit gekdmpft haben. Das werde
wir niemals akzeptieren,” erkldrte er,

Nach Einleitung der ersten Liberalisic
rungsphase im europ#ischen Luftverkel
miissen sich die franz&sischen Beschiftigte
in der Zivilluftfahrt gemeinsam mit ihre
europdischen Kollegen auf harte Zeite
gefaflt machen. Wie auch immer da
Verhiltnis zwischen Liberalisierung un
Harmonisierung in Zukunft aussehen wirc
die Gewerkschaften und ihre Mitgliede
werden fiir die Verteidigung ihrer mithsar
errungenen Rechte und Arbeitsbedingunge
kdmpfen miissen.

Cockpitbesatzungen auf Airbussen streike

Die Serie von ArbeitskampfmaBnahmen bei
der franz&sischen Binnenfluggesellschaft
AirInter, mit denen sich die Gewerkschaften
dem BeschluB der Unternehmensleitung zur
Reduzierung der Cockpit-Besatzungen von
drei auf zwei Personen im neuen Airbus
A320 widersetzen, wird fortgesetzt,

Die 2tigigen Schwerpurnktstreiks von Flug-
piloten, Flugingenieuren und Flugzeugme-

chanikern haben sich auch zu einem Kampf

um Gewerkschaftsrechte entwickelt, nach-
dem ein Gericht in Bobigny am 23,
November 1987 den geplanten Streik der der
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ITF angeschlossenen Gewerkschaften SNP.
(Flugpiloten) und SNOMAC (Flugin
genieure) fiir unrechtm#Big erklirt hatte.

Wahrend die Gewerkschaften Berufun
gegen dieses Urteil eingelegt haben, werde
andere Streiks fortgesetzt. Fiihrende Mitglic
der der groBten Gewerkschaftsdachverbind
bezeichneten das Urteil als grundlegende
Verstol gegen das Streikrecht und di
franzosische Verfassung.

Am 16.und 17. Dezember war Aerntervo
Streiks betroffen, weitere Aktionen sind fi
den Lauf dieses Monats geplant.



BA schluckt BCal

Nach einem bitteren Kampf gegen ein Ange-
bot der skandinavischen Fluggesellschaft
SAS konnte British Airways (BA)
schlieBlich die Ubernahme der zweitgroBten
Fluggesellschaft GroBbritanniens, British
Caledonian (BCal), feiern.

Im vergangenen Monat war das
urspriinglich von British Airways vorgelegte
Ubemahmeangebot fiir BCal von der briti-
schen Monopolies and Mergers Commission
(einer Kartellaufsichtsbehdrde) nach 3mo-
natigen Beratungen genehmigt worden
(siche ITF-Nachrichten November/
Dezember 1987). Gleichzeitig hatte jedoch
auch SAS ein Angebot unterbreitet. Seit das
urspriingliche BA-Angebot eingegangen
war, hatte jedoch der weltweite Borsenkrach
stattgefunden. BA reduzierte den ange-
botenen Kaufpreis daraufhin von £ 237 Mio,
auf £ 119 Mio. Dadurch wurde das SAS-
Angebot fiir BCal pl6tzlich wesentlich
interessanter.

SAS hatte zuniichst einec 40%ige Beteili-
gung an BCal angeboten, ein Vorhaben,
gegen das die britische Zivilluftfahrtbehorde
wegen der damit verbundenen Fragen der
Nationalitéit der Fluggesellschaft Einspruch
einlegte, Daraufhin bot SAS die Ubernahme
von 29 % der Unternchmensaktien an, doch
auch dagegen wurde ein Veto eingelegt.
SchlieBlich legte SAS am 10. Dezember ein
Ubernahmepaket vor, das die Zahlung von £
130 Mio. fiir einen Stimmrechtsanteil von
23,4 % der Aktien sowie Kapitalinvestitio-
nen in die Fluggesellschaft in Héhe von £ 50
Mio. vorsah. Die letztgenannte Summe sollte
durch die Ausgabe von Bezugsrechten fi-
nanziert werden. Damit machte SAS ein
héheres Angebot als BA fiir einen kleineren
Anteil an der Fluggesellschaft. SAS sagte
auferdem zu, dafl es keine Entlassungen
geben werde - ein Argument, das ihrem
Angebot die Unterstiitzung der Gewerk-
schaften der bei BA und BCal beschéftigten
Arbeitnehmer einbrachte.

An diesem Punkt nahm die Angelegenheit
cine unerfreuliche Wende. Mitglieder der
konservativen britischen Regierung duBerten
heftige Kritik an dem Angebot von SAS, die
sich nicht so sehr auf die Tatsache bezog, dal
es sich um ein ausldndisches Unternehmen
handelte, sondern vielmehr gegen den Ak-
tienanteil der skandinavischen Regierungen
an der Fluggesellschaft gerichtet war (sie
bezeichneten das Angebot als “Verstaat-
lichung durch die Hintertiir”). BA kiindigte
an, daB sie bei der Zivilluftfahrtbehtrde die
Widerrufung der BCal-Lizenzen beantragen
werde, wenn das Angebot angenommen
werde, weil es sich bei dem Unternehmen
dann nicht l4nger um eine britische Flugge-
sellschaft handeln wiirde. Obwohl diese
Taktik wahrscheinlich wenig Aussicht auf
Erfolg gehabt hitte, hitte sie doch zu monate-
langen Stérungen des Flugbetriebs des Un-

ternehmens gefiihrt.

Am 12, Dezember erhthte British Airways
ibr Angebot fiir BCal anf £ 200 Mio,

Wihrend SAS noch iiber eine Erh6hung
ihres Angebots nachdachte, gab BA am 21,
Dezember ein weiteres, noch héheres Ange-
bot von £ 250 Mio. bekannt - hoher als ihr
urspriingliches Angebot und das doppelte
dessen, womit sie diese zweite Runde des
Unternehmenspokers ertffnet hatte. Dieses
neue Angebot wurde unverziiglich und rasch
vonden Direktoren und dem gréBten Geldge-
ber British Caledonians akzeptiert,

Diese plotzliche Annahme des letzten BA-
Angebots fiel interessanterweise zeitlich mit
dem BeschluB des Vorsitzenden von British
Caledonian, Sir Adam Thomson, und drei
weiterer BCal-Direktoren zusammen, ihre
Optionen auf BCal-Aktien wahrzunehmen.
Diese Optionen ermdglichen es leitenden
Angehorigen des Unternehmens, eine be-
stimmte Zahl von Aktien ihres Unterneh-
mens zu einem kiinstlich njedrig gehaltenen
Preis aufzukaufen. Thomson konnte auf-
grund seiner Optionen BCal-Aktien zum
Preis von £ 1,- pro Stiick kaufen., Das
endgiiltige BA-Angebot belief sich auf
umgerechnet £ 12,15 pro Aktie. Damit
konnte Thomson aus diesem Geschift auf der
Stelle einen risikofreien Gewinn von £ 1,7
Mio. fiir 160.000 Aktien einstreichen, Da
sich bereits 90.925 Aktien in seinem Besitz
befanden, beliefen sich seine Einnahmen auf
insgesamt mehr als £3 Mio, Die anderen drei
Direktoren nahmen sofortige Optionen auf
165.000 Aktien wahr, was ihnen insgesamt
einen Gewinn von £ 1,7 Mio. einbrachte.

Wihrend BA nun mit den praktischen Ein-
zelheiten der Ubernahme beschiftigt ist -
BCal trigt inzwischen offizicll den Namen
British Airways (Gatwick) - bleibteine Reihe
von Problemen ungeldst.

Die britische Zivilluftfahrtbeh6rde war von
der britischen Regierung mit der Uberwa—
chung des Ubemahmeprozesses beauftragt
worden, um die Einhaltung der informellen
Zusagen sicherzustellen, die BA der
Monopolies and Mergers Commission gege-
ben hat. BA hatte sich zur Aufgabe von drei
curopdischen und fiinf Inlands-Strecken ver-
pflichtet. Theoretisch kann sich jede Flugge-
sellschaft (einschlieflich BA) gleichbe-
rechtigt um die Ubernahme einer beliebigen
Anzah] dieser Strecken bewerben; bis zur
Neuvergabe werden sie jedoch weiterhin von
BA bedient. Es ist noch nicht abzusehen, ob
sich andere Fluggesellschaften um diese
Strecken bewerben werden, aber es wird
erwartet, daB die meisten davon letztendlich
bei BA verbleiben werden.

Auch die Kommission der Europdischen
Gemeinschaft in der Person des fiir Wettbe-
werb zusténdigen Kommissars, Peter
Sutherland, griff in den Vorgang ein. In
cinem Schreiben an den Vorsitzenden von
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BA, Lord King, teilte Sutherland dem Unter.
nehmen mit, daB die Kommission tiber dic
Ubernahme von BCal beunruhigt sei.

Angeblich gibt Sutherland in diesem
Schreiben der Sorge der EG Ausdruck, daf
dieser Zusammenschlufl einen - Verstof
gegen die Wettbewerbsregeln der Gemein
schaft, insbesondere hinsichtlich des
MiBbrauchs einer marktbeherrschenden
Position, darstellen kisnnte. Die Kommission
ist iiber die Auswirkungen des Zusammen.
schlusses auf das vor kurzem verabschiedets
Liberalisierungspaket fiir die Luftfahrt beun
ruhigt, da die neue Fluggesellschaft be
stimmte Strecken sowie eine groBe Zahl vor
Start- und Landezeiten auf den Flughifer
London-Heathrow und London-Gatwick
praktisch alleine kontrolliert,

Vertrauliche Gespriiche zwischen de
Kommission und BA fanden am 5. Janua
statt, und weitere Gespriche sind fiir dieser
Monat geplant. Die Angelegenheit kénnte 2
einem Testfall fiir die Zustindigkeit und di
Autoritt der Kommission der Européischel
Gemeinschaft in der Frage vor
Zusammenschliissen und Wettbewerbs:
regeln im Verkehrssektor werden,

Auch die Zukunft der Beschiftigten be
BCal bleibt weiter unsicher. BA sprach voi
der Notwendigkeit von mindestens 2.00(
Entlassungen. Je nach der endgiiltigen Ver
gabe der Streckenlizenzen konnten es auct
mehr sein. Bei der Ubernahme hatte BA
zugesagt, daB es keine Zwangsentlassungen
geben werde, es ist jedoch klar, daB - auf dic
eine oder andere Weise - Arbeitsplitze abge
baut werden sollen.

* Wihrend der heifesten Phase des Uber
nahmekampfes um BCal gab British Airway
am 10. Dezember einen “Marketing-Zu
sammenschlufl” mit United Airlines in del
USA  bekannt. United, deref
Fluggastkapazitit an zweiter Stelle hinty
Frank Lorenzos Luftfahrtimperium stehi
befordert pro Jahr mehr als 50 Mio. Passa
giere und fliegt 165 Stidte an. Im Vergleict
hierzu beférderte BA (vor der UUbernahme
von BCal) 20 Mio. Passagiere nach 15
Destinationen, Das Streckennetz der beides
Fluggesellschaften {iberschneidet sich jo
dochkaum - United ﬂiegt nicht nach Europa,
und BA ﬂxegt nur eine Handvoll Umted
Destinationen in den USA an.

Das Ubereinkommen, das die beiden Flug
gesellschaften in einer gemeinsamet
Erkldrung als Schaffung “des michtigster
internationalen Fluggesellschaftsteams®
bezeichneten, sieht allgemein “Zusammen
arbeit” vor. Beide Fluggesellschafter,
einigten ‘sich auf die Untersuchung voi
Moglichkeiten fiir gemeinsame Ver
pflegungseinrichtungen und die Benutzunf:’y
der gleichen Verkaufs- und Flugscheinaus:
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Flugpiloten fiir gesetzliches Verbot von Plastikwaffen

Der BeschluB des US-Justizministeriums,
seine Unterstiitzung fiir einen Gesetzentwurf
fiber das Verbot von Plastikwaffen
zurtickzuziehen, wurde von der der ITF ange-
schlossenen amerikanischen Flugpilotenge-
werkschaft ALPA scharf verurteilt.

Ein dem US-KongreB vorliegender Gesetz-
entwurf sieht das Verbot dieser Waffen, die
hidufig von den Metalldetektoren auf
Flugh#dfen nicht entdeckt werden, vor.
Flugkapitin Henry Duffy, Prisident der
40.000 Mitglieder starken ALPA, kritisierte
die gednderte Haltung des Justizmini-
steriums.

“Es miissen so schnell wie méglich Gesetze
verabschiedet werden, die die Herstellung
und Einfuhr von Waffen, die von den Sicher-
heitseinrichtungen auf Flugh#fen nicht, oder
nur in wenigen Fillen, entdeckt werden
kénnen, beschriinken, Indem es sich gegen
ein solches Gesetz sperrt, ermuntert das
Justizministerium zur Einfithrung neuer
Waffen in das Arsenal des internationalen
Terrorismus,” erklirte er.

Nach Duffys Ansicht ist das neue Gesetz
dringend notwendig, um Passagierc und
Flugbesatzungen vor Flugzeugentfithrern zu
schiitzen, wihrend sich Sicherheitsexperten
vm eine Verbesscrung der Detektoren
bemiihen. Der Gesetzentwurf, gegen den sich
vor allen Dingen die “National Rifle

..."ll/larketmgzusammensc B |
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gabeagenturen,

Die BA-Benutzer werden auerdem in den
Genuf der von United gewihrten
Verglinstigungen fiir Vielflieger kommen.

Diese Abmachung stellt eine ncue
Entwicklung in den Bemiihungen der
Fluggesellschaften dar, sich an die newen
Gegebenheiten nach Liberalisierung und
Entstehung der amerikanischen ‘“Mega-
Carrier” anzupassen, Eine der von BA hiufig
wiederholten Begriindungen fiir den Wunsch
nach Ubernahme von BCal war, daB sie
expandieren miisse, um im Wettbewerb mit
den grofilen amerikanischen Fluggesell-
schaften bestehen zu konnen - gleichzeitig

verfolgt das Unternchmen jedoch auch eine,

Politik der Zusammenarbeit mit der
zweitgroBten dieser Fluggesellschaften.

Der leitende Direktor von BA, Sir Colin
Marshall, sieht keinen Widerspruch in diesen
beiden Positionen.” Vielmehr beschreibt er
diese Vorgehensweise als “den Weg nach
vorne”, ;

“Mit der weltweiten Verbreitung der
Liberalisierung hoffen wir auf eine. weitere
Starkung unserer Position
Zusammenarbeit mit anderen
Fluggesellschaften auf einer Reihe von
Mirkten,” erklért er. -

durch |

Association” (cine michtige Lobby der
Waffenhersteller und -besitzer) einsetzt, fin-
det breite Unterstiitzung in beiden
Kongrefparteien, bendtigt jedoch die Zu-
stimmung der Exekutive, bevor er als Gesetz
in Kraft treten kann.

“Solange noch kein Sicherheitssystem ent-

wickelt wurde, das auch Feuerwaffen aus
Materialien, die heute noch nicht entdeckt
werden kdnnen, auffinden kann, gibt eskeine
andere Alternative, als derartige Waffen in
diesem Land zu verbieten,” erklirte Dnffy
und fiigte hinzu: “Nur so kann die Sicherheit
des Luftverkehrs gew#hrleistet werden.,”

EINFUHRUNG VON
RAUCHMASKEN VERTAGT

Nach Abschluf} eines 2j#hrigen Forschungs-

programmes beschlossen die Zivil-

luftfahrtbehérden von vier Li#ndern -

Grofbritannien, Frankreich, Kanada und den

Vereinigten Staaten -, die Bereitstellung von

Rauchmasken in -Passagiermaschinen

vorldufig nicht verbindlich vorzuschreiben.

Insbesondere in Grofbritannien waren nach
einem Brand an Bord einer B 737 der briti-
schen Fluggesellschaft British Airtours auf
dem Flughafen von Manchester im August
1985, beidem 55 Passagiere und Besatzungs-
mitglieder ums Leben kamen, vermehrt For-
derungen nach Einfiihrung der Masken laut-
geworden.

Mit Unterstiitzung der Vereinigung der
Flugzeughersteller und flugmedizinischer
Einrichtungen wurden in griindlichen Tests
vier Arten von Rauchmasken untersucht, von
denen jedoch keine den- gesetzten hohen
Anspriichen entsprach,

Keine einzige Maske hitte bei jeder Artvon
Brand zuverldssigen Schutz geboten. Bei
keiner konnte die Ansammlung einer
potentiell gefahrlichen Konzentration von
Kohlendioxid unter der Maske ausge-
schlossen werden. Alle untersuchten Rauch-
masken waren unhandlich und verursachten
Verzéigerungen beim Auf- und Absetzen,
was moglicherweise tddliche Folgen haben
konnte. Auch die Aufbewahrung verursachte
Probleme.

Folgende Anforderungen sollten erfiillt
werden: - Schutz vor Rauchgasen; Feuer-
festigkeit, Hitzebestdndigkeit und
Bestindigkeit gegen Tropfen geschmolzener
Thermoplaste; einfache Handhabung; und
Gewicht. Die Behdrden forderten, dafl die
Masken mindestens 30 Minuten lang Schutz
gewihren miiften,

Die Behorden untersuchten aullerdem al-
ternative Moglichkeiten fiir die Sicherung
von Flugzeugen gegen Feuer und Rauchgase,
wobei sie sich darauf konzentrierten, schon
die Entstehung von Rauch zu verhindern
anstatt lediglich vor den Auswirkungen des
Rauchs zu schiitzen,

Sie untersuchten die Moglichkeit des Ein-
satzes feuerfester Materialien bei der Her-
stellung der Sitze in der Fluggastkabine
sowie fiir Wand- und Deckenverkleidungen,
und die Anbringung einer Notbeleuchtung
am FuBlboden, die mit Blinklichtern den Weg
zu den Notausgingen markieren, wenn die
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Deckenleuchten wegen Rauches nicht zu
erkennen sind, Andere untersuchte Bereiche
waren eine bessere Ausbildung des Kabinen-
personals sowie eine Begrenzung des
Handgepéicks, um eine Evakuierung der
Fluggiste zu erleichtern,

Besonderen Beifall fand ein neuartiges
Berieselungssystem, das heile Gase
abkiihlen, Feuer ersticken und seine Ent-
stehung verhindern soll. Dieses System
wurde als grofle Hoffnung fiir die Zukunft
bezeichnet.

Die Behdrden - kamen zu der
SchluBfolgerung, daf eine mdglichst weite
Verbreitung und Anwendung dieser
Methoden zur Brand- und Rauchverhiitung
die Einfiihrung von Rauchmasken unnétig
machen wiirde, ‘

Die Forscher stellten auch Berechnungen |
dariiber an, wie vicle Menschenleben gerettet
worden wiren, wenn in der Vergangenheit
das Mitftihren von Rauchmasken verbindlich
vorgeschrieben gewesen wire. Kosten und
Nutzen sind nur schwer zu beurteilen,
Schitzungen ergeben jedoch, daB in der zum
Aufsetzen einer Rauchmaske benétigten Zeit
eine sehr geringe Zahl von Menschen ums
Leben gekommen wire, weltweit jedoch
insgesamt pro Jahr etwa 9 Todesfille hétten
verhindert  werden  konnen, In
Grofbritannien - kam  die  Zivil-
luftfahrtbehtrde zu dem SchluB, daB bei zwei
groflen Brandkatastrophen 19 Menschen
geretiet worden wiren, wenn Rauchmasken
zur Verfligung gestanden hitten, Noch mehr
Menschen hétten iiberlebt, wenn die nach
dem Brand in Manchester eingefiihrien
neuen Sicherheitsvorschriften bereits friiher
in Kraft getreten wiiren,

Es wurde jedoch noch keine endgiiltige
Entscheidung tiber die verbindlich vorge-
schriebene Bereitstellung von Rauchmasken
getroffen. Sollte eine neue Form von Rauch-
masken entwickelt werden, die den oben
beschriebenen strikten = Anforderungen
besser entsprechen, ist zu erwarten, daB
Rauchmasken genauso zur
Standardausriistung von Flugzeugen wiirden
wie Rettongsjacken und andere
Notfallausriistungen. Unterdessen wird die
Arbeit an der Entwicklung international
anerkannter Beurteilungskriterien fiir die
Qualitdt von Rauchmagken fortgesetzt.




Blockierte Notausgénge: Einsparungen auf Kosten der Sichefheiti@j

Wihrend Boeing weiterhin starken Druck
auf die amerikanische Zivilluftfahrtbehérde
FAA ausiibt, um eine Genehmigung zur
Blockierung der beiden iiber den Tragflichen
befindlichen Notausgénge bei der neuen
Generation ihrer Flugzeuge des Typs 747-
400 zu erhalten, zeigen jiingste Schitzungen,
dal die Kosteneinsparungen durch die Be-
seitigung der Ausginge sich auf lediglich US
$ 8.300,- im Jahr belaufen - US $ 6.800,- bei
den Treibstoffkosten und US $ 1.500,- fiir die

Wartung.Der Platzgewinn fiihrt zu einem
Einnahmezuwachs durch zusitzliche
Sitzkapazitét.

Die Kostenanalyse ist nicht einfach vom
Tisch zu wischen, da sie von der FAA selbst
im Zusammenhang mit der geplanten
Einfithrung einer Bestimmung unter-
nommen wurde, die einen maximalen Ab-
stand von 18 Metern zwischen den
Notausgingen festsetzen soll.

In einer Stellungnahme zu den vorgelegte
Zahlen erkldrte die Vorsitzende der der ITi
angeschlossenen amerikanischen Flughe
gleitergewerkschaft US Association o
Flight Attendants, Susan Bianchi-Sand:

“Es ist bedauerlich, daf ein Unternehmey
bereit ist, die Fluchtmdglichkeiten de
Fluggaste bei Ausbruch eines Feuers nac
einem Flugzeugabsturz um 20 %
verringern, nur um ein paar tausend Dol]ar

| einzusparen.”

Eigenes Buchungssystem fiir Fluggesellschaften in Asien/Pazifikr

Fluggesellschaften in Asien und dem pazi-
fischen Raum haben sich zusammengetan,
um ein eigenes modernes Buchungssystem
einzurichten, das mit den von nordameri-
kanischen und europdischen Fluggesell-
schaften - eingerichteten Systemen  kon-
kurrieren soll.

Diese neuen computergestiitzten Re-
servierungssysteme, die Reisebiiros auf der
ganzen Welt umfassende Buchungs- und
Reservierungsméglichkeiten bieten, stellen
ein neues, stark wettbewerbsorientiertes
Betitigungsfeld der Fluggesellschaften dar.
Im Gegensatz zu den von den Computern der
einzelnen Fluggesellschaften gebotenen
beschrinkten Preisiibersichten und
Buchungseinrichtungen erfiillen diese

Systeme, die von verschiedenen Fluggesell-
schaften gemeinsam betricben werden, alle
Anforderungen an Flugscheinausgabe und
Reservierung,

Drei der groften Fluggesellschaften in
Asien und dem pazifischen Raum gaben ihre
gemeinsame Beteiligung an dem “Abacus™-
System bekannt, dessen Zentrale sich in
Singapur befinden wird.

Bei den beteiligten Fluggesellschaften
handelt es sich bisher um Cathay Pacific,
Thai International und Singapore Airlines.
Dieaustralische Gesellschaft Qantas zog sich
aus der Abacus-Planungsgruppe zuriick. Sie
hatte die Computerzentrale in Sydney an-
siedeln wollen. Japan Air Lines, die grofite

Fluggesellschaft der Region, hat bisher nocl
keine Entscheidung dartiber getroffen, ob si
sich dem Netz anschlieflen wird.

Abacus gesellt sich damit zu den in der
USA bestehenden Systemen mit den ebeng
wohlklingenden Namen Apollo und Sabr
sowie dem vor kurzem gestarteten Erasmus
System in Europa.

Die Bedeutung eines voll funktionsfihiger
computergestiitzten - Buchungssystem g
nicht zu tiberschétzen. Untersuchungen in
Reiseblirosektor haben gezeigt, daf} bis zw
80 % der mit Hilfe der Computersystems
durchgefiihrten Reservierungen nach dem
einfachen Kriterium vorgenommen werden
welche Fluggesellschaft als erste auf derr
Computerbildschirm erscheint,

Nils-B. Andersson, Stellvertretender
“Vorsitzender der Schwedischen Secleutege-
werkschaft, trat Anfang dieses Monats nach
30jdhriger Titigkeit als Gewerk-
schaftsfunktiondr in den Ruhestand. Der
Stellvertretende ITF-Generalsekretir Ake
Selander nahm an der Abschiedsfeier fiir
Andersson teil und iiberbrachte ihm die
besten Wiinsche der ITF fiir seinen Ruhe-
stand. Andersson vertrat seine Gewerkschaft
als stellvertretendes Mitglied im Sektions-
ausschuf} der ITE-Seeleutesektion.’

Roger Bricknell, ehemaliges Mitglied
des Vorstands der britischen Offiziersge-
werkschaft NUMAST, erhielt 'vor kurzem
den Frank Durkin Award. Diese
Auszeichnung wird von. der Flight
Engineers’ International Association im
Andenken an einen ehemaligen Prisidenten
vergeben. Kollege Bricknell ist ehemaliger
Vorsitzender des Technischen Ausschusses
des Flugdeckpersonals der ITF.

Knud Christensen trat  aus
gesundheitlichen Griinden von seinem Amt
als Vorsitzender des d#dnischen

Gewerkschaftsdachverbandes LO zuriick,
Zu seinem Nachfolger wihlte der LO-
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KongreB im November letzten Jahres Finn
Thorgrimson, bis dahin Stellvertretender
LO-Vorsitzender. Neuer stellvertretender
Vorsitzender ist Hans Jensen von der
Klempnergewerkschaft.

Nachdem der Vorsitzende des norwegi-
schen Dachverbandes LO seit Februar 1987
aus Gesundheitsgriilnden seine gewerk-
schaftliche T#tigkeit nicht mehr ausiiben
konnte, iibernahm Leif Haraldseth die
Aufgaben des amtierenden Vorsitzenden der
Gewerkschaftsorganisation. Nach dem Tod
von Hatvorsen wird Haraldseth bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand im n#chsten Jahr
weiterhin als amtierender Vorsitzender titig
sein,

Ivar Nes, wihrend der vergangenen 37
Jahre Anwalt der norwegischen Seeleutege-
werkschaft, ist in den Ruhestand getreten.
Nes war stellvertretendes norwegisches Mit-
glied im Ausschuf der ITF-Sektion der
Fischer und nahm als Delegierter am Kon-
greB in Luxemburg teil.

Charly Pasche, neuer Prisident des
Schweizerischen Eisenbahnerverbandes

SEV, wurde als Nachfolger fiir den bishe
durch den ehemaligen SEV-Prisidenten Jear
Clivaz besetzten Sitz im Verwaltungsrat de
Schweizerischen Bundesbahnen nominien
Pasche ist einer von drei Gewerkschaftsver
tretern im Verwaltungsrat.

Yehezkel Shemesh wurde zum Nach
folger des im September letzten Jahres ver
storbenen Moshe Levy als Generalsekretf
der Transportarbeitersektion des israelischei
Gewerkschaftsdachverbandes Histadrul
gewihlt, Shemesh wird auch die Rolle Levy:
als Verbindungsmann zwischen der israelt
schen Gewerkschaftsorganisation und da
ITF iibernehmen,

Ron Ellison-Smith, der in der
vergangenen  acht  Jahren  al
Bezirksorganisationsfunktiondir fiir Zivil
luftfahrt der britischen Offiziersgewerk
schaft NUMAST titig war, trat im Dezemb¢
in den Ruhestand. Der ehemalige Chefflug
ingenieur bei British Airways beteiligte sic
als stellvertretendes Mitglied des Techn
schen Ausschusses des FlugdeckpersonaL
aktiv an der Arbeit der ITF-Sektion ZlVllluﬂ
fahrt.




‘Schweiz sagt "Ja" zur Bahn 2000

Wahrond Regierungen in ganz Europa Ein-
sparungen bei ihren Eisenbahnsystemen
vornchmen und iiber die Privatisierung
groBer Bereiche ihres dffentlichen Verkehrs-
wescns nachdenken, stimmten die Schweizer
Biirger Anfang Dezember mit groBer Mehr-
heit fiir das Projekt “Bahn 2000 - das viel-
diskutierte Zukunftsprogramm fiir den
§ffentlichen Verkehr in der Schweiz, mit
dem die Weichen fiir das nachstc Jahrhundert
gestellt werden sollen.

Das Ergebnis des Referendums (57 %
dafiir, 43 % dagegen) ist ein hinldnglicher
Beweis {iir das Vertrauen der Offentlichkeit
in die Pline fiir' eine Wiedergeburt des
schweizerischen Offentlichen Verkehrs-
wesens., Es wurde in der Presse als ein sowohl
umwelt- als auch gesellschaftspolitisch be-
deutungsvoller Sicg gefeiert. .

Dic klare Beftirwortung des Konzepts stellt
den angemessenen Abschlufl der Amtszeit
des schweizerischen Verkehrsministers
Leon Schlumpf dar, dessen Unterstlitzung
fiir die Entwicklung des Konzeptes “Bahn
2000 von wesentlicher Bedeutung war.

In den Wochen vor dem Referendum riihrte
dic schweizerische Eisenbahnergewerk-
_schalt SEV eifrig die Werbetrommel fiir eine
Stimmabgabe -zugunsten des Projekis.

Tausende von Exemplaren eines attraktiven, |

im Mehrfarbdruck gestalteten Magazins, in

dem die Argumente fiir das Konzept “Bahn

. und Bus 2000” dargestellt waren, wurden in
“der gesamten Schweiz verteilt,

In ihrer Freizeit diskutierten die Eisenbah-

nier mit Freunden und Nachbarn, um sie von

der Notwendigkeit des Programms zu {iber-

i Das Informationsmaterial der Ge werkschaft SEV ztt Bahn und Bus 2000
trug erheblich zum Erfolg der Abstzmmung bei

zeugen und zur Abgabe einer Ja-Stimme zu
bewegen, Auf einer Sitzung kurz nach Be-
kanntgabe der Ergebnisse des Referendums
sprach ihnen der Vorstand der Gewerkschaft
seinen herzlichen Dank fiir 1hre Anstren-
gungen aus.

Unterstiitzang  bei ihrer Kampagne er-

UBERNAHMEANGEBOT
FUR SOUTHERN PACIFIC

Nach griindlicher Priifung der fiir ihre
- Tochtergesellschaft Southern Pacific einge-
gangenen Kaufangebote entschloB sich
¢ Santa Fe Southern Pacific zur Annahme des
¢ von Rio Grande Industries, einem privaten
- Holdinguntiernehmen fiir Denver und Rio
- Grande Railroad, vorgelegten Angebots.
- Dieser Schritt erfolgte auf Druck der Re-
- gicrung, die den Verkaufeines Teil des in den

Hinden von Santa Fe Southern Pacific be-
" findlichen Eisenbahnsystems durch das Un-
4 ternchmen angcordnet hatte. Der Wert des

~ Abschlusses mit Rio Grande beléuft sich auf
- US § 1,8 Milliarden (1,02 Milliarden in bar,
- der Rest in Form von Ubernahme der Schul-
~den von Southern Pacific).

Widerstand gegen den Verkauf wird von
; den beiden gréBten Aktiondren des Eisen-

bahnunternehmens erwartet, die statt dessen
das Unternehmen insgesamt aufkaufen und
seine Vermdgenswerte veriuBern wollen,
sowie von einer Reihe der anderen Kaufin-
teressenten des vergangenen Jahres, Ein
méglicher Kaufer, Kansas City Southern, hat
unter dem Hinweis darauf, daB sein Angebot
fiir Santa Fe vorteilhafter sei, bereits ange-
dentet, daB er seine Bemithungen um eine
Ubernahme von Southern Pacific trotz des
Abschlusses mit Rio Grande fortsetzen wird,
Das Geschift muf auBerdem noch die Zu-
stimmung der Interstate Commerce
Commission, = einer Art Kartell-
aufsichtsbehtrde, gewinnen. Es gilt jedoch
als unwahrscheinlich, daf die Kommission
die Ubernahme durch das wesentlich
kleinere Unternehmen Rio Grande aus
Wettbewerbsgriinden verbieten wird.
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hielten sie von cinem nationalen AusschuB
zur Forderung der Bahn 2000, dem private
Eisenbahn- und kommunale Busunter-
nehmen angehSren. Als staatliche Ein-
richtung verzichteten die Schweizerischen
Bundesbahnen auf eine direkte Beteiligung
an der Kampagne, sie vertffentlichien je-
doch umfassendes Informations-und Werbe-
material fiir die Eisenbahn. _

Das von der Gewerkschaft fiir dic Offent-
lichkeitsarbeit zusammengestellte Material
wurde von schweizerischen Journalisten
wegen seiner’ politischen Ausgewogenheit
und iiberzeugenden Argumentation hoch
gelobt. Die unparteiische Darstellung der
Vorziige einer Integration des Schienen- und’
Busverkehrs durch die Gewerkschaft fand
besondere Anerkennung.

Der Prisident der Schweizerischen
Bundesbahnen (SBB), Dr. Werner Latscha,
der natiirlich hoch erfreut war iiber das Er-
gebnis, sprach der SEV schriftlich seinen
Dank fiir ihre Unterstiitzung aus, die seiner
Uberzeugung nach entscheidend zum Ergeb-
nis der Abstimmung beigetragen hatte.

Nach dem Referendum sind die Gewerk-
schafter recht optimistisch, da} die Schweiz
mit der Verabschiedung des Konzeptes
“Bahn 2000” den Weg in Richtung auf ein
offentliches Verkehrssystem eingeschlagen
hat, das auch den héchsten Anforderungen
gerecht werden kann, mit denen es im
n#chsten Jahrtausend konfrontiert sein wird.



EG-Plane benachteiligen Berufsfahrer

Zwel europdische ITF-Mitgliedsgewerk-
schaften haben sich zum gemeinsamen
Kampf gegen die Liberalisierungsbestre-
bungen im  StraBentransport der
Europdischen Gemeinschaft zusammenge-
schlossen,

Die britische Gewerkschaft TGWU und die
bundesdeutsche Gewerkschaft Offentliche
Dicnste, Transport und Verkehr (OTV)
machten auf einem bilateralen Seminar, auf
dem sie die sich beiden Gewerkschaften
stellenden Probleme in den Bereichen neue
Technologien, Gesundheit und Sicherheit
sowiec Gefahrguttransport diskutierten, ge-
meinsam Front gegen die Pline der EG zur
Einfiihrung neuer Kabotagebestimmungen
und zur Entregulierung des Stralien-
ransports. Nach Angaben der beiden
Gewerkschaften widerspricht die fiir Anfang
der 9Q0er Jahre geplante schrittweise Um-
setzung der EG-Vorhaben in die Praxis
wegen der bestehenden Unterschiede bei
Besteuerung, Bezahlung und Arbeitsbedin-
gungen der  Arbeitnehmer im
Straflentransport in den verschiedenen
Mitgliedsstaaten der Gemeinschaft den
Interessen britischer wie deutscher Fahrer.

Dic Abschaffung des augenblicklichen
Quotensystems innerhalb der Gemeinschaft

wird von beiden Gewerkschaften als direkte
Bedrohung der Arbeitsplitze und Arbeitsbe-
dingungen ihrer Mitglieder angesehen. Ins-
besondere duflerten sie ihre Besorgnis tiber
die grofien Unterschiede bei der Hohe der
Kraftfahrzeugstever in den einzelnen
Mitgliedsléndern, In der Bundesrepublik und
Grofibritannien ist diese Steuer fast doppelt
s0 hoch wie in jedem anderen EG-Land.

In diesem Punkt werden die Gewerkschaf-
ten vom deutschen Verkehrsminister, Jiirgen
Warmke, unterstiitzt, der sich gegen die Pline
fiir eine Anhebung der Quoten um 40 % pro
Jahr bis zu ihrer endgiiltigen Abschaffung im
Jahre 1992 aussprach. Die Bundesregierung
vertritt grandsitzlich die Haltung, dafl es
“keine Liberalisierung ohne Harmoni-
sierung” der  Steuersysteme  im
StraBentransport geben diirfe.

Angesichts der Drohung der Deutschen,
gegen das Mafinahmenpaket zu stimmen und
sich im Falle einer Abstimmungsniederlage
an den Europiischen Gerichtshof zu wenden,
versuchte die Kommission Ende Dezember
vergangenen Jahres Warnkes Bedenken
durch die Vorlage neuer Vorschlige zu zer-
streuen.

Diese sehen eine Harmonisierung der Be-

Lohnerh6hung fur indische

Die mehr als eire Million Beschiftigten bei
Indiens umfangreichen Eisenbahnsystem
konnten mit der Zusage der Weiterzahlung
ihrer traditionellen Produktivititsprimien
einen bedeutenden Erfolg erringen.

Aufgrund eines Ende Mirz 1986 ausge-
laufenen Vertrags war den Eisenbahnemn
alljihrlich cine auf der Basis der von ihnenim
Vorjahr erzielten Produktivitiit berechnete
Primie gezahlt worden.

Das zustAndige Ministerium betrachtete
das Auslaufen des Vertrages als geeigneten
Zeitpunkt, die Berechnungsgrundlage fiir die
Pramie zu {iberpriifen.

Von anfang an waren die Arbeitnehmer
mifBtranisch, zu welchen Schlufolgerungen
der zu diesem zweck eingesetzte Ausschufl
gelange wiirde. Die Zweifel erwiesen sich als
vollig gerechtfertigt, als der Ausschufl
schlieBlich seinen Bericht vorlegte und darin
eine neue Formel prisentierte, die ihren
Primienansproch auf ecinen Betrag redu-
zierte, der lediglich dem Lohn fiir 33 Arbeits-
tage entsprach,

Wie sich zeigte, hatte die indische Eisen-
bahnergewerkschalt AIRF, deren Vor-
sizender Umraomal Purchit gleichzeitig
Stellvertretender  Vorsitzender der ITF-
Sektion Eisenbahn ist, mit ihrer
Einschiitzung der Stimmung ihrer Mitglieder
richtig gelegen: sie war davon ausgegangen,
daB sie zu Aktionen gegen dic Regierung
bereit sein wilrden, wenn sie mit dieser, einer

rechnungsgrundlage der fiir Lkw zu en
richtenden Kraftfahrzeugsteuer - nicht di
Harmonisierung der tatsichliche
Steuersitze - vor. Damit wiirden auch weiter
hin Ungleichheiten bestehen, die Veran:
wortung fiir die Harmonisierung l4ge jedod
erneut in den Hénden der Mitgliedsstaaten
Die Mitgliedsstaaten wiirden es begriifien
wenn die Kraftfahrzeugsteuern in der Ge
meinschaft auf der Grundlage des Leerge
wichts eines Lkw berechnet wiirde,

Des weiteren enthalten die Vorschlfige da
ungewdhnlichen Gedanken einer Betelili
gung der einzelnen Strafientrans
portunternehmer an der Instandhaltung da
von ihnen am h#ufigsten genutzte
internationalen Verkehrswege, mog
licherweise durch die Einfiihrung einer Aute
bahnplakette.

Mit diesem Vorschlag kann di
Kommission vielleicht die Unterstiitzung de
deutschen Bundesregierung fiir da
MaBnahmenpaket gewinnen, er bleibt jedod
weit hinter den Forderungen der Gewerk
schaften zuriick. Die grundlegenden Un
gleichheiten bei den Lenk- und Ruhezeite
sowie anderen Stcuern stellen noch imme
eine Bedrohung fiir viele Berufsfahrer in du
Gemeinschaft dar.

Eisenbahner

Lohnkiirzung gleichkommenden MaBnahme
konfrontiert wiirden.

Der heftige Widersiand der Gewerkschaft
gegen die neue, abgespeckte Primie zeigte
jedoch keine Wirkung bei der Regierung, bis
die AIRF schlieSlich auf Konfrontationskurs
ging, indem sie die Ausrufung eines
generellen Streiks ab Mitte September
ankiindigte, falls die Frage der Primie bis
dahin nicht gelst sei.

Damit setzte sie die Regierung
gewissermalen unter Zugzwang, die sich
auch prompt zu ernsthaften Gespriichen mit
der Gewerkschaft bereiterklirte. Diese
konnten am-19. September mit der Unter-

zeichnung eines Vertrages zwischen den
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beiden Parteien erfolgreich abgeschlosse
werden.
In dem Vertrag konnte die AIRF nicht ne
eine Anhebung der Primie auf einen 4
Tageslthnen entsprechenden Betrag fiir di
Jahr 1986/87 durchsetzen, sondern auch di
Zustimmung der Regierung zu einer An
hebung des Héchsthetrages fiir diese Primi
von 2.500 auf 3.500 Rupien gewinnen.
Dieser letztgenannte Erfolg ist auch fiir di.
Industriearbeiter nicht ohne Bedeutung, D¢
Gewerkschaftsdachverband HMS hat dies
Frage inzwischen aufgegriffen und sich at
vorrangiges Ziel die Abschaffung der Obel
grenze von 2,500 Rupien fi
Primienzahlungen gesetzt.



Kanaltunnel: Eisenbahnzubringer aus Privatmitteln finanzieren?

Plane fiir ein Hochgeschwindigkeits-
schienennetz, das im Stidosten Englands die
Verbindung mit dem Kanaltunnel herstellen
soll,-wurden der Offentlichkeit vorgestellt -
allerdings nicht von der britischen Regierung
oder dem Eisenbahnunternehmen British
Rail (BR).

Wihrend die franzbsische Eisenbahnver-
waltung kein Geheimnis daraus macht, daf
sie sich eine Verbesserung der englischen
Eisenbahnstrecken wiinscht, um eine Hoch-
geschwindigkeitsverbindung von Frank-
reich durch den Tunnel bis nach London
herzustellen, weigert sich die fiir ihre halb-
herzige Eisenbahnpolitik bekannte britische
Regierung, die notwendigen Investitionen
vorzunehmen, Nun hat das Ingenieur- und
Bauunternechmen Costain, einer der

urspriinglichen Befiirworter des mit privaten
Mitteln finanzierten Kanaltunnels, ange-
boten, das Schienennetz mit der finanziellen
Unterstiitzung von Privatunternehmen zu
bauen und es auf kommerzieller Basis zu
betreiben. Die Kosten dieses Projektes be-
laufen sich auf £ 2,5 Milliarden, Das Unter-
nehmen ist jedoch iiberzengt, dab sich das
Streckennetz letztendlich selbst tragen kann,

Die Tatsache, daB8 ein Privatunternehmen
bereit ist, die Finanzierung dieses Projektes
mit Hilfe von Bankdarlehen und Risikokapi-
tal zu tibernehmen und dazu noch einen
Gewinn erwartet, bestitigt eine Erkenntnis,
die viele Eisenbahnverwaltungen und Re-
gierungen bereits gewonnen haben: daB
Hochgeschwindigkeitsziige eine lohnende

Investition darstellen, Angesichts der eisen-
bahnfeindlichen Haltung der britischen
Regierung erscheint es jedoch unwahr-
scheinlich, daB sie die Durchfiihrung des
Projektesin eigener Regie erwiigen wird, Der
Bau eines privaten Eisenbahnsystems kénnte
auch dem britischen Eisenbahnunternehmen
BR insgesamt erheblichen Schaden zufiigen,
da der Costain-Plan British Rail den Grofteil
des Personen- und Giiterverkehrs durch den
Tunnel entziehen wiirde.

Costain schligt ferner den Bau einer etwa
25 Kilometer langen 8spurigen Autobahn
unter der Themse vor, Des weiteren hat sich
das Unternehmen erboten, dett Autobahnring
um London aufzukaufen und eine auf
Stiitzpfeilern ruhende zweite Autobahn
dariiber zu errichten,

Hafenarbeiterstreik in Uruguay

Mehr als 1 000 Hafenarbeiter in Uruguay,
Mitglieder der der ITF angeschlossenen
SAEDU, begannen am 15, Januar mit einem
unbefristeten Streik, Der Arbeitskonflikt |
entstand Ende Dezember letzten Jahres, als
‘die Arbeitgeber in den Hifen einseitig die
- Zahlung der in einem giiltigen Kollektivver-

trag vorgesehenen Produktlvxtﬁtsprcimlen»

einstellten.

" Nachdem es an 20 Tagen jeweils zu
30miniitigen Protestsireiks gekommen war,
griff die Regierung ein und verpflichtete die

Arbeitgeber in einer am 14. Januar erlassenen.

Verordnung, den Streikenden den ihnen fiir
die Dauer der Streiks zustehenden Lohn von
der Bezahlung abzuziehen.

Auf diese Provokation antwortete die Ge-
werkschaft mit dem Aufruf zu einem vollen
-Streik ab 15. Januar. Trotz der Bemithungen
‘um eine Beilegung am 20, Januar wurde der

Streik zum Zeitpunkt der Drucklegung der |-

ITF-Nachrichten weiter fortgesetzt.

Der ITF angeschlossene Hafenarbeiterge-
werkschaften werden gebeten, Soli-
-dariidtsbotschaften fiir die Gewerkschaft an

folgende Adresse zu schicken:

Julio M. Sanguinetti

Priisident der Republik Uruguay
Casa Presidéncial

Calle Luis Alberto Herrera

Esq Boulevard Artigas
Montevideo

.Uruguay

Kopien der Botschaften an:

C. Oscar Diaz -~

Secretario General

Sindicato Auténomo de Estibadores
de Ultramar del Uruguay

Piedras 160-64

Montevideo

Uruguay

Arbeitskonflikt im Hafen von Genua beigelegt

Am 5. Dezember konnte ein einjihriger
bitterer Arbeitskonflikt zwischen den Arbeit-
gebern und 2,300 Hafenarbeitern in Genua,
-dem gréBten Hafen Italiens, mit der Unter-
zeichnung eines neuen Ubereinkommens
iiber  Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbe-
_ zichungen durch den Vorsitzenden der
- Hafenbehérde von Genua, Roberto
d’Alessandro, sowie Paride Batini, dem
Vorsitzenden der 6rilichen Hafenarbeiterge-
nossenschaft CUL, beendet, werden,

. Die Ubereinkunft stellt einen wesentlichen
- Schritt vorwdrts in Richtung auf die Um-
setzung eines umfassenden Programmes fiir

die Wiederbelebung des Hafens dar, in
dessen Rahmen wihrend der vergangenen
vier Jahre bereits Investitionen in Héhe von
mehr als US $§ 500 Mio. vorgenommen
wurden. Traditionell iibte die CUL, deren
Mitglieder groBtenteils in der der ITF ange-
schlossenen FILT-CGIL organisiert sind, die
Kontrolle iiber die Zuteilung der Arbeit und
viele andere Bereiche des Hafenbetriebs aus.

Anfang letzten Jahres ordnete
d’Alessandro eine Verkleinerung der
Arbeitsgiinge (im Containersektor von 18 auf
9 Leute) sowie die Einfilhrung neuer
Arbeitspraktiken an. Daraufhin kam es zu
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Arbeitskampfmaﬂhahmen und einem
Schlichtungsverfahren unter Vorsitz “des
Erzbischofs von Genua.

Die Ubercinkunft, die von den
Arbeitnehmern auf einer Betriebsver-
sammlung am 5. Dezember endgiiltig
genehmigt wurde, sieht eine Verkleinerung

‘der Arbeitsgiinge vor, die jedoch weniger

drastisch ist als urspriinglich vorgesehen, Sie
sieht auferdem die Erprobung eines neuen
Betriebssystems, das vdéllig ohne
Arbeitsginge auskommt, in dem neuen Con-
tainerterminal von Calata Sanitas vor, das
demnéchst erdffnet werden soll.



Griechische Seeleute untersttitzen US-Hafenarbei’terf

Der Versuch, ein griechisches Schiff im
Hafen von New Orleans mit Hilfe nicht
gewerkschaftlich organisierter Hafenar-
beiter zu l6schen, scheiterte im November
letzten Jahres an Solidarititsaktionen der der
ITF angeschlossenen griechischenSeeleute-
gewerkschaft PNO,

Die ITF-Mitgliedsgewerkschaft Internatio-
nal Longshoremen’s Association (ILA) fiihrt
seit einiger Zeit eine - erfolgreiche -
Kampagne gegen den Einsatz nicht gewerk-
schaftlich organisierter Hafenarbeiter in
einer Reihe von Hifen im Siiden der
Vereinigten Staaten. Der ITF-Fair-Practices-
Ausschuf verabschiedete auf seiner letzten
Sitzung einstimmig einen von der ILA einge-
reichten EntschlieBungsantrag, in dem die
der ITF angeschlossenen Seeleutegewerk-
schaften zur solidarischen Unterstiilzung der
ITF-Hafenarbeitergewerkschaften aufge-
fordert werden, wenn sie darum ersucht
werden,

Diese Politik wurde im vergangenen Jahr
erneut angewendet, nachdem die ITF einen
Hilferuf der ILA im Zusammenhang mit dem
unter griechischer Flagge fahrenden Schiff
“Saint Gerasimos™ erhalten hatte; das in der
ersten November-Woche an einem nicht
gewerkschaftlich organisierten Liegeplatz
im Hafen von New Orleans festmachen
sollte.

Der Stellvertretende ITF-Generalsekretir
Ake Selander wandte sich unverziiglich mit
der Bitte um Respektierung der ILA-Streik-
posten an den Generalsekretér der PNO und

forderte ihn auf, nicht gewerkschaftlich or- | Crowley Maritime Corporation verzeichner,
ganisierten Hafenarbeitern beim Léschen | durch die ein langwieriger und bitterer Ar
des Schiffes nicht zur Hand zu gehen. - | beitskonflikt beendet werden konnte. Dy

Die griechischen Seeleute gaben den US- | Unternchmen hatte versucht, die ILA z
Hafenarbeitern ihre volle Unterstiitzung, und | boykottieren, indem es in den USA nur nich
die Behorden muBten schlieBlich nachgeben. | gewerkschaftlich organisierte Hifen anlief;
Dic Ldscharbeiten wurden von Gewerk- | Im Gegenzug fiir die Zusage der ILA, ein
schaftsmitgliedern ausgefiihrt. “Dies ist ein | Klage gegen ein Crowley-Tochterunter-
groBer Erfolg fiir die ILA und fiir die ITF,” | nehmen fallen zu lassen, unterzeichnete da
erklirte duBerst befriedigt der Vorsitzende | Unternehmen jetzt einen 5-Jahres-Vertra
der Ortsverwaltung 3000 der ILA, Cliven | mit der Gewerkschaft, in dem es sich ver
Cormier, in einer Botschaft an die I'TF. pflichtet, in der ILA organisiert

Einen weiteren Erfolg in ihrer anhaltenden | Arbeitskrifte gem#B den Bedingungen de
Kampagne konnte die ILA mit der Unter- | Rahmenvertrages aus dem letzten Jahr z
zeichnung eines S5-Jahres-Vertrags mit | beschéftigen.

Berufung eines Schlichters im
Arbeitskonflikt im Hafen von Montreal

Die kanadische Regierung hat einen | kehrungen sowie der Bestimmungen iiber dit
Schlichter ernannt, der einen Arbeitskonflikt | Beschiiftigungssicherheit durchsetzen,
zwischen der Vereinigung der Arbeitgeberin | Im Dezember und Januar fithrte die ILA:
der Schiffahrt und der Ortsverwaltung 357 | Ortsverwaltung fiinf 24stiindige - Streik
der Hafenarbeitergewerkschaft ILA in | durch, Der letzte dieser Streiks am 5. Janus
Montreal beilegen soll. fiel mit dem besonders arbeitsintensiver
Die 700 Hafenarbeiter im Hafen von Mont- | Ende der Schiffahrtssaison auf dem St‘f
real fordern einen neuen Kollektivvertrag. | Lorenz-Strom zusammen.
Ihrletzter Vertrag liefam 31. Dezember 1986 | Der Schlichter wird sich nun in Gespr‘dchen
aus. Seither arbeiten die Hafenarbeiter weiter | mit den beiden Konfliktparteien um ein
unter den Bedingungen dieses Vertrages. Einigung bemiihen - falls ithm dies nich
In einem neuen Kollektivvertrag wollen | gelingt, konnte es zu weiters .
sie eine Verbesserung der Sicherheitsvor- | ArbeitskampfmaBnahmen kommen.

Kanada: Wird 50-Meilen-Klausel abgeschafft?

Wihrend die Hafenarbeitergewerkschaft
ILA in den USA auf einen Gerichtstermin
warlet, um die 50-Meilen-Regelung fiir das
Packen und Entladen von Containern zu
verteidigen, wurde den kanadischen Ge-
werkschaften eine Anhérung in der gleichen
Frage verweigert.

Der kanadische Oberste Gerichtshof ver-
weigerte der kanadischen Sektion der der ITF
angeschlossenen International
Longshoremen’s and Warehousemen’s
Union (ILWU) eine Anhdrung vor Gericht,

Dic Frage war zum ersten Mal in dem Ver-
trag fiir 1986 aufgetaucht, der durch ein von
der Regierung veranlafites Schlichtungsver-
fahren zustandegekommen war. In dieser
Vereinbarung war die 50-Meilen-Regelung
zur weiteren Beratung durch die kanadische
Regierung ausgeklammert worden. Auf-
grund der von dem Mitglied der Unter-
suchungskommission fiir arbeitsrechtliche
Fragen, Joseph Weiler, im AnschluB an die
von ihm durchgefiihrte “Untersuchung” aus-
gesprochenen Empfehlungen plante die kon-
servative kanadische Regierung die Ab-
schaffung der Regelung.

Der Bundesgerichtshof stellte auf Antrag | den Obersten Gerichtshof. Nachdem da
der ILWU einen rechtlichen Fehler bei der | hischste Gericht des Landes die Anh&run
Erarbeitung der Studie fest und verfiigte ihre | des Falles verweigert hat, wird die 50
Riickverweisung an das Kommissionsmit- | Meilen-Regelung aufgrund des iiberar
glied. Unterdessen bemiihte sich die ILWU | beiteten Berichts, dessen Verdffentlichun
um eine Aussetzung der Empfehlung durch | bevorsteht, voraussichtlich abgeschafft.

_Emlgun;g in Amsterdam

‘ erlegungen durch Mitglieder dét.jITF angeschlossenen
chaft Vervoersbond FNV im Hafen von Amsterdam; die im
‘ ; -"_’(ITF-Nachnchten
i -Jahres-Vertrages, der’ |
: on’ eirer’ Zwei-Drittel-Mehrheit ‘der Beschiftigten |
'trag 51eht Lohnerhohungen inHohevon1,5 %rﬁckwnkend

: _ beltgeberorgamsatmn SHB
~vor. -In - Zikunft werden die Vertragsverhandlungen fiir die- Hafenarbener m‘
. Amsterdam und Rotterdam gememsam abgehalten werden
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Todesursache Asbest: Urteil in MusterprozeB

Moglicherweise einen Prizedenzfall fiir bri-
tische Arbeitnehmer, die bei ihrer THtigkeit
mit Asbest in Beriihrang kommen, stellte ein
Verfahren gegen die Londoner
Hafenbehtrde dar. In einer richtungs-
weisenden Entscheidung sprach der oberste
britische Gerichtshof im vergangenen
Dezember der Witwe eines ehemaligen
Hafenarbeiters eine Entschddigung in Héhe
von £ 40.000,- zu.

Zum ersten Mal entschied damit ein Gericht
in GroBbritannien, daB die Person, um die es
in dem Verfahren ging, zwar nicht an einer

Asbestlunge litt, daB jedoch das wiederholte,

Einatmen des tddlichen Staubes wihrend
ihres Arbeitslebens als Ursache des Lungen-
krebses anzusehen sei, an der sie schlieBlich
starb.

Medizinische Gutachter waren bisher
immer geteilter Meinung dariiber, ‘ob ein
Zusammenhang zwischen dem Einatmen
von Asbeststaub und der Entstehung von
Lungenkrebs zweifelsfrei nachzuweisen sei.

Das Urteil bedeutet ein Ende dieses Mei-
nungsstreits und er6ffnet Tausenden von
Arbeitnehmern - viele davon in den ver-
schiedenen Bereichen der Verkehrswirt-
schaft. -, die wihrend ihres Arbeitslebens
Asbeststaub eingeatmet haben, neue
Moglichkeiten, Sie k&nnen jetzt auf dem
Rechtsweg eine Entschddigung erlangen,
wenn sie spiter an Lungenkrebs erkranken.

Die Entscheidung des Gerichts stellt
praktisch die Aufhebung des Ergebnisses
einer gerichtlichen Untersuchung tiber die
natiirliche Todesursache des ehemaligen
Hafenarbeiters dar, der 1982 im Alter von 58
Jahren starb, nachdem er 20 Jahre lang in den
Londoner East India Docks gearbeitet hatte.

Das Gericht horte Zeugenaussagen, nach
denen er wihrend seiner Arbeit in den Docks
beim Loschen mit Asbest gefiillter grobge-
webter Sdcke von den Schiffen hiufig von
Kopf bis Ful von Asbeststaub bedeckt war,
u. a. auch dem gefiirchteten und HuBerst
gefihrlichen Blauen Asbest,

Obwohl sich Asbestfasern in seiner Lunge ?
abgesetzthatten, litt er nicht unter der Asbest- |
Zur ¢

lunge, dieser schmerzhaften,

Berufsunfihigkeit und schlieBlich zum Tode .

fiihrenden Lungenkrankheit, die durch das :

Einatmen von Asbeststaub verursacht wird.
Die Hafenbehdrde gab zu, insofern
fahrlissig gehandelt zu haben, als sie ihren °

Arbeitnehmer nicht geschiitzt habe, argu-
mentierte jedoch vor Gericht, daB sein Tod
nicht durch das Einatmen von Asbest,
sondern durch die Tatsache verursacht
worden sei;, daf er Raucher war.

- Nach’' Anhérung eines Spezialistén fiir
Brusterkrankungen " an einem fithrenden
Londoner Krankenhaus, der erklirte, dafl
nach “Abwigung aller Wahrscheinlich-
keiten der Krebs durch das Einatmen (von
Asbest) verursacht wurde”, wies das Gericht
die Argumentation der Hafenbehérde
zuriick. Es gilt als erwiesen, daB das Einat-
men von Asbest das Risiko der Entwicklung
von Lungenkrebs um den Faktor fiinf erhtht,

EG-Fangquoten: Weniger Kabeljau,

.Die Europtuschc Gememschaft hat die
diesjihrige Gesamifangquote fiir Kabeljau in

der Nordsee gcgenubcr dem Vorjahrum 6 %

gekiirzt,
Dieser BeschluB der europﬁlschen
‘Fischereiminister stiitzt sich auf von Wissen-

schaftlern erarbeitete Vorschlige. Die |

Kommission der Europdischen Gemein-
schaft hatte eine Fangquote fiir Kabeljau von
148.000 Tonnen vorgeschlagen, die Minister
hoben sie jedoch auf 160.000 Tonnen an, Im

_vergangenen Jahr lag dic Quote bei 125.000

-Tonnen, diese Grenze wurde jedoch im Laufe
des Jahres nach einer Uberpriifung auf
175.000 angehoben. Dessen ungeachtet
hatten viele Linder ihre Quote bereits lange
vor Jahresende erschopft.

. Die Fangquote fiir Schellfisch wurde
demgegeniiber von 140.000 Tonnen auf
185.000 Tonnen angehoben, Angesichts der

Tatsache, daB Kabeljaubestéinde wesentlich

mehr Schellflsch

.lelchter aufzufmden sind als Schell-

fischbestéinde, zeigten sich viele Nordsee-

fischer uber diese Entscheidung iiberrascht,

Dle Fangquote fiir Merlan wurde von
135.000 Tonnen auf 120.000 Tonnen ge-

senkt, wihrend di¢ Quoten fiir Seehecht und .
Seezunge mit 2.360 bzw. 14.000 Tonnen '
gleichblieben. Die Quote fiir den Schollen-

fang wurde von 150.000 auf 175.000 Tonnen
erhoht.

Neue gewerkschafiliche Kontakte in der Touristikindustrie -

.Engere Beziehungen zwischen den beiden
internationalen Gewerkschaftsor-
ganisationen im Fremdenverkehrssektor
wurden wihrend der Touristikkonferenz der
Internationalen Union der Lebens- und
GenuBmittelarbeiter-Gewerkschaften (IUL)
gekniipft, die vom 9, bis zum 11. November
1987 in Limassol (Zypern) stattfand.

Auf der Konferenz, an der auch der Sekretir
der ITF-Sektion Reisebiiropersonal, Pio
Albanesi, teilnahm,  diskutierten
Beschiftigte vor allem aus dem Hotel- und
Gaststiittengewerbe iiber Fremdenverkehr

und seine Auswirkungen auf  die
Arbeitnehmer.

In seiner Ansprache auf der
Er6ffnungsveranstaltung der Konferenz ver-
wies Albanesi auf die strategische Be-
deutung der Touristik-Industrie, einem der
am schnellsten wachsenden Wirtschaftsbe-
reiche der Welt mit einem Auferst schlechten
Grad gewerkschaftlicher Organisierung.

Er stellte fest, daB die Arbeitnchmer in der
Touristikbranche dringend die Unter-
stlitzung echter- Gewerkschaften benttigten
und es die Aufgabe von IUL und ITF sei, wo
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immer mdéglich zusammenzuarbeiten, um
dieses Ziel zu erreichen.

Weitere Themen auf der Tagesordnung der
Konferenz waren: Fremdenverkehr und Ent-
wicklung, die sozialen und wirtschaftlichen
Auswirkungen des Tourismns sowie unter-
nehmensweite Kampagnen gegen Ketten wie
McDonalds, Holiday Inn und Trust House
Forte.

Sowohl IUL als anch ITF sind affilierte
Mitglieder der Welt-Tourismusorganisation
(WTO), einer Sonderorganisation der
UNO.




Neue Sicherheitsvorschriften fiir Philippinen-Flotte geforderlﬁ

Nach dem tragischen Zusammenstof3
zwischen der Personenfihre “Dona Paz” und
dem Tankschiff “Victor” fordert Kapitin
Greg Oca, Priisident der philippinischen
Secleutegewerkschaft AMOSUP und ITF-
Vorstandsmitglied, die Einrichtung einer
Sondereinheit, die sich mit den Problemen
der philippinischen Nationalflotte ausein-
andersetzen soll.

Oca erklirte, daB die Kollision etwa 180
Kilometer siidlich von Manila Fragen und
Zweifel .am Zustand der philippinischen
Kiistenschifferei aufgeworfen habe.

Das 24 Jahre alte Fihrschiff “Dona Paz”,
vollbesetzt mit Menschen auf dem Weg nach
Manila in die Weihnachtsferien, stie am 20,
Dezember mit der “Victor” zusammen.
Offensichtlich brach auf beiden Schiffen
Feuer aus.

Man wird wahrscheinlich nie mit Sicherheit
wissen, wie viele Menschen bei dem Unter-
gang der beiden Schiffe und spiter in den
Flammen bzw. in den haifischverseuchten
Gewissern an der Unfallstelle ums Leben
kamen, Es steht jedoch inzwischen fest, dafl
es sich hier um das schwerste Ungliick han-
delte, in das jemals ein Passagierschiff ver-
wickelt war. Es gab 27 Uberlebende - ersten
offiziellen Angaben dés Fihrunternehmens
zufolge befanden sich 1.493 Menschen an
Bord. Diese Zahl stieg zunéchst auf 1.532
Passagiere und 58 Besatzungsmitglieder und
spiter auf 1.631 an. Es wird davon ausge-
gangen, daB viele Passagiere an Bord iiber-
haupt nicht auf den Listen verzeichnet waren,
so daf} die Zahl der Opfer in Wirklichkeit bei
2.000 oder mehr liegen konnte. (Beim Unter-
gang der Titanic kamen 1.503 Menschen ums
Leben, 1.012 beim Untergang der Empress of
Ireland, Schiffsungliicke, die bisher als die
schwersten der Geschichte galten.)

Organisierungszentrale fiir Kreuzfahrtschiffe in Miami

Seeleute~ und Hafenarbeitergewerkschaften
in den Vereinigten Staaten bereiten sich auf
c¢in anstrengendes Jahr vor: sie intensivieren
ihre Kampagne gegen Schattenflaggen-
reeder in der amerikanischen und karibischen
Kreuzschiffahrt.

Die Schiffahrisgewerkschaft NMU hat
bereits eine zentrale Anlaufstelle fiir die
Kampagne in der Kreuzfahrt-Hauptstadt
Miami eingerichtet, und schon jetzt geht
Angaben des NMU-Vizeprisidenten Renc
Lioeanjic zufolge einc wahre Flut von Be-
schwerden von Besatzungsmitgliedern ein.

Dic Gewerkschaft wird Streikposten vor
Schiffen aufstellen und Flugblitter verteilen,
um auf die niedrige Bezahlung und die
schlechten Arbeitsbedingungen der Be-
satzungen von Kreuzfahrtschiffen hinzu-

Wihrend eine offizielle Untersuchungs-
kommission in Manila die Griinde fiir diese
grauenvolle Katastrophe untersucht, fordern
die Schiffahrtsgewerkschaften eine um-
fassende Uberarbeitung der nationalen
Schiffahrtsbestimmungen.

Oca forderte die philippinische Regierung
auf, ihre Politik hinsichtlich der ein-
heimischen Schiffahrtsindustrie zu
iiberpriifen und bestehende Mifstiinde mit

Normen ausgebildet, gepriift und lizenzier
werden, erklirte er. Besonderer Wert solly
auf die Einhaltung des IMO-Uberein
kommens iber Ausbildungs-, Qualif
kations- und Wachgangsnormen fiir Seeleut
(STCW, 1978) gelegt werden, um di
Zuverldssigkeit und Kompetenz von
Seeleuten in Fragen der Navigationssicher.
heit zu gewihrleisten.
Des weiteren forderte Oca eing

... grofite Zahl von Todesopfern, die jemals beim
Untergang eines. Passagierschiffs verzeichnet wurde

Hilfe einer Modemisierung der Flotte, Ver-
besserung der Zulassungsbestimmungen fiir
Schiffe und deren Uberwachung sowie
besserer :Ausbildung und Disziplinierung
von Offizieren und Besatzungen zu beseiti-
gen, um “ein gréBtmégliches Mal an Sicher-
heit fiir Leben und Eigentum auf See zu
garantieren,”

“Wir haben offensichtlich vergessen,
unsere einheimische Flotte auf Vordermann
zu bringen,” erklirt Oca unter Hinweis
darauf, daB 85 % aller Filipinos auf dem
Seewege reisen,

Oca fordert die Einrichtung eines “Super-
schiffahrtsgremiums™ durch die Regierung,
das mit der Untersuchung, Uberpriifung und
Beurteilung der Probleme der einheimischen
Flotte beauftragt werden soll. Dieses
Gremium, so sagt er, sollte zu
Sofortmafnahmen in Form von Formu-
lierung, Verabschiedung und Empfehlung
von Vorschligen fiir die Beseitiguuy der
“Schwiichen” des Wirtschaftsbereichs
bevollmiichtigt sein.

Besatzungsmitglieder auf einheimischen

Schiffen sollten gemiB internationalen

weisen,

Die ITF hat in dem Bemiihen, diese weit
verbreiteten Mifistdnde zu unterbinden,
einen eigenen Vertrag fiir Kreuzfahrtschiffe
erarbeitet und dankte der AFL-CIO fiir die
dabei gewihrte Unterstiitzung.

Das neu geschaffene Team von amerikani-

Uberpritfung der Heuern einheimische
Seelente durch den Ausschuf und di
Verabschiedung von MaBnahmen zu
Anhebung der Heuern sowie anderel
Zusatzlelstungen um “cinen groBerer
Anreiz fiir eine hohere Qualitit dcr
Dienstleistungen” zu bieten.

*Mehr als40 Menschen kamen in der Nachl
vom 24. Dezember ums Leben, als ein
tiberfiillte nigerianische Personenfihre in do
Nihe von Port Harcourt sank. Die mit meh
als 200 Passagieren besetzte Fihre befan
sich auf dem Weg von Port Harcourt nac
Nembe.

*Den Familien der beim Untergang del-
“Herald of Free Enterprise” im vergangenci.
Jahr ums Leben gekommenen 22 Be
satzungsmitglieder soll ein Betrag vor
insgesamt £ 2,2 Millionen ausgezahl
werden. Nihere Informationen iiber di
einzelnen Zahlungen, die sich auf bis zul
150.000,- belaufen werden, wurden von d¢
Versicherung des Schiffahrtsunternehmex
P&O, Standard- Steamship Protection ani
Indemnity Association, nicht bekant
gegeben.

schen Schaltenflaggcn-Inspcktoren sicher
fiir diese jiingste Runde der Kampagne ebet
falls volle Unterstiitzung zu, AuBerdes
wurde beschlossen, zusatzliche Inspektorc&
fiir den karibischen Raum zu ernennen,
insbesondere unter Schatienflagge fahrend
Kreuzfahrtschiffe iiberpriifen sollen.

Bemannungen auf» de

"‘,‘Kronprms” und ‘seines Schwesterscmffes “Princesse |
| der Bermudas bereit. Das Unternehmen wird nun mit|
er norwegischen Secleutegewerkschaft ‘iiber die: Ersetzung emlgcr%%é

:chlffen durch ausl%indlsche Seeleute verhandeln :
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ITF fordert Eingreifen der UN im Golf

Angesichts der sich verschlechternden Lage
im Persischen Golf forderte die ITF
dringende Gespriche mit den Vereinten
Nationen, um das Leben unschuldiger See-
lente in’der Region schiitzen zu k&nnen.
Wihrend einer neuen Welle von Angriffen
sowoht des Irans als auch des Iraks auf unbe-
waffnete Handelsschiffe wurden im
Dezember weitere Oltanker in Brand gesetzt,
wodurch die Zahl der Opfer dieses seit sieben
Jahren anhaltenden Krieges am Jahresende
einen neuen Hochststand erreichte.

Der bisher schwérwiegendste Vorfall

waren zwei irakische Raketenangriffé in der

Nacht von Mittwoch, dem 9. Dezember,
durch - die der iranische .Pendeltanker
“Susangird”. (ehemals “British Pride”) auf
dem Weg von der Insel Kharg zur Insel Sirri
mit einer vollen Ladung Rohél an Bord in
Brand gesetzt wurde. 26 Besatzungsmit-
glieder einschliefilich des Kapitidns kamen
bei dem Angriff ums Leben. Dies war der
vierte iranische Tanker innerhalb von 10
Tagen, der von den Irakis angegriffen wurde.

Im Laufe des Jahres wurden etwa 172
Schiffe angegriffen (im Jahre 1986 lag diese |
Zahl bei 105). Das erhshte Risiko spiegelt |,
sich in den neuen Versicherungspridmien fiir
Schiffe in Kriegsgefahrenzonen wider, die
kurz vor Weihnachten-in Kraft traten und fiir

die- meisten Hifen im Golfgebiet das-

. doppelte der, bis dahm gultlgen Pramlen be-
“tragen.

* Nachdem bereits dié IAO Schlffahrlskon-
ferenz im Oktober. eine EntschlieBung zum,
Golfkonflikt verabschiedet und der ITF-

_Vorstand im November einen Appell an die
UNO gerichtet hatte, SofortmaBBnahmen zu

ergreifen, forderte der Schiffahrtspolitische -
Ausschufl der ITF auf einer Sitzung in .

Baltimore im Dezember 1987 eine
Dringlichkeitssitzung mit = UN-
Generalsekretiir Perez de Cuellar, auf der
nachdriicklich auf das unverantwortlich hohe
Risiko hingewiesen werden. sollte, dem die
Seeleute im Bereich des Persischen Golfes
tagtiglich ausgesetzt sind. Einer der Punkte,
dic bei dieser Zusammenkunft diskutiert
werden sollen, sind die Mbglichkeiten fiir
eine UN-Flottenprisenz im Golf, eine
Mafnahme, die nun von einer bedeutenden
Anzahl der der ITF angeschlossenen
- Schiffahrtsgewerkschaften unterstiitzt wird.
Sie berufen sich dabei auf den relativ erfolg-
reichen Schutz, den die amerikanischen und
britischen ‘Begleitflotten den unter ihrer
Flagge fahrenden Tankemn bieten. Unge-
achtet der Geriichte, daB US-Schiffe auch
unter anderer Flagge fahrende Tonnage, die
sich. in amerikanischen Besitz befindet,
beschiitzen, steht fest, daB die unter den
Schattenflaggen Zyperns, Panamas und
Liberias ebenso wie Griechenlands
fahrenden Tanker, denen kein' Geleitschutz
. gewidhrt wird, noch immer die beliebtesten
Zielscheiben fiir Angriffe sind.
Unterdessen fiihrten die kaum unter

Kontrolle zu bringenden Brénde auf den von
iranischen - Kanonenbooten angegriffenen
Schiffen in den letzten Wochen zu erneuten
Speknlationen, daB die Iraner mit Phosphor
gefiillte Brandbomben einsetzen.

Der unter Singapur-Flagge fahrende Mehr-
zweckfrachter “Norman Atlantic”, der am 6.
Dezember von einem iranischen Patrouillen-
boot unter Beschu genommen und in der
Nihe der Strae von Hormuz in Brand ge-
setzt wurde, wéhrend er mit einer Ladung
Kerosin den Golf verlassen wollte, wurde
méglicherweise das Opfer eines solchen An-
griffes. Gliicklicherweise konnten Dank des
Einsatzes der Kiistenwache des Golfstaates
Oman allé Besatzungsmitglieder gerettet
werden, das Schiff selbst jedoch sank - damit
istes erst das zweite Schiff, das im Laufe des
Krieges tatsiichlich- versenkt wurde.

Der Verdacht des Einsatzes von Phosphor-
bomben durch den Iran wurde weiter
verstirkt, als der mit voller Ladung unter

‘Zehn Jahre, nachdem die bretonische Kiiste
Frankreichs mit einem Teppich von 220.000
Tonnen Rohdl von der “Amoco Cadiz” ver-
seucht wurde, verurteilte am ‘14, Januar ein
Gericht in.Chicago-die Amoco Oil Corpora-
tion zur Zahlung von einer Entschidigung in
.Hthe von 468 Mio. franzésischen Francs,

Die Saga ist damit jedoch noch nicht abge-
schlossen. Sowohl die Olgesellschaft als
auch der Verband bretonischer Interessens-
gruppen und die franzdsische Regierung, die
das Verfahren angeregt hatten, kiindigten an,
daB sie gegen das Ul'tBll Berufung einlegen
wollten,

Die bretonischen Gruppen - Vertreter von
Stidten, Gemeinden und Regionalbehdrden
sowie Umweltorganisationen - konnten be-
reits einige der wichtigsten Punkte in diesem
Fall fiir sich entscheiden. Bis 1984 lag der
'Schwerpunkt der Untersuchung auf der
Feststellung, wer fiir die Katastrophe
verantwortlich war. Dabei versuchten die
Rechtsanwiilte der Amoco Oil Corporation
der Besatzung, den Schiffsbauvern und den
Reparaturwerfien die Schuld zu geben. Der
Chicagoer -Bezirksrichter Frank McGarr
stellte jedoch fest, daB das Unternehmen die
volle Verantwortung fiir den Schaden trage,
der 1978 durch das durch einen Fehler im
Steuermechanismus des Schiffes verur-
sachte Aufgrundlaufen des Schiffes und
Entweichen des Roh6ls entstanden war. Der
Richter erkldrte, das Unternehmen habe
nachldssig gehandelt, indem es das Schiff,
das Roh¢l vom Persischen Golf nach Europa
transportierte, weiter eingesetzt habe, anstatt
es fiir die notwendigen Wartungsarbeiten auf
Dock zu legen.

In dém Urteil wird der Grundsatz der Unter-

nehmensverantwortung fiir Umweltschiiden
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zypriotischer Flagge fahrende VLCC
“Pivot” in Brand geriet, nachdem er am
Samstag, den 12. Dezember, von vier oder
fiinf von einer. iranischen Fregatte aus abge-
schossenen Geschossen getroffen worden
war, Selbst die See brandte in einem Umkreis
von 200 Metern um das Schiff, und es war
allein der prompten Reaktion von vier
Feuerldschbooten zu verdanken, daf das
Fener unter Kontrolle gebracht und das
Schiff gerettet werden konnte.

Bei weiteren Angriffen im Laufe der ver-
gangenen zwei Monate wurden ein Seemann
gettitet und ein weiterer schwer verletzt, als
der Frachter “Estelle Maersk” der Reederei
A. P. Moller in der N#he von Dubai von
iranischen  Kriften angegriffen wurde.
Mehrere Verletzte gab es beieiner Explosion
an Bord des unter zypriotischer Flagge
fahrenden Frachters “United Venture” , der
im iranischen Terminal der Insel Lavan ange-
griffen wurde.

Gericht zieht Reeder wegen
Amoco Cadiz zur Verantwortung

festgehalten.

“Ich nehme an, mit diesem Urteil geben wir
der Welt zu verstehen, daB unsere immer
wieder auftauchenden Probleme mit der
Umweltverschmutiung ernstzunehmen sind,

‘und dafl di¢jenigen, die sie verursachen,

dafﬁr verantwortlich gemacht werden und
wir alle wesentlich vorsichtiger sein sollten

- als wir es bisher sind,” erkldrte McGarr.

Die franz@sischen Interessensgruppen sind
jedoch ‘mit der Hohe der ihnen zuge-
sprochenen - Entschidigung (die in
franzésischer Wahrung festgelegt wurde, um
durch Wechselkursschwankungen verur-
sachte Probleme zu umgehen) nicht einver-
standen, Der Richter hatte festgestellt, dal
sich die Entschddigungszahlungen an
“tatsichlichen Verlusten, nicht an theoreti-
schen Schiden”, wie z. B. entgangene
Investitionsméglichkeiten und eine
Schidigung des Fremdenverkehrsbetriebs in
der Bretagne orieritieren sollten.

Die franzdsischen Gruppen #uBerten
auflerdem Zweifel an der Methode, nach der
die Verluste berechnet wurden. Der gréfite
Teil der Entschidigungszahlungen wurde
der franzdsischen Zentralregierung
zugesprochen, und die Berufung stiitzt sich
unter anderem auf die Tatsache, daB der
Richter die Forderungen aufler Acht gelassen
habe, die Regionalbehérden zusitzlich zu
den betroffenen Gemeinden erhoben hatten.
Die Olgesellschaft will ebenfalls Berufung
gegen das'Urteil einlegen, die sich einerseits
gegen die dem Urteil zugrunde liegenden
Prinzipien und andererseits. gegen die Hohe
der Entschidigungszahiungen richtet. Es
steht also zu erwarten, daB dieser Fall die
Gerichte in den Vereinigten Staaten noch
einige Jahre lang beschéftigen wird.




Spanien verabschiedet neue Sicherheitsbestimmungen fir Tanker

Spanien plant, vor seiner Kiiste verkehrende
Oltanker und mit gefihrlichen Chemikalien
beladene Schiffe zu verpflichten, eine Ent-
fernung von mindestens 25 Kilometern zur
Kiiste einzuhalten. Diese Entscheidung
wurde getroffen, nachdem der in Panama
registrierte Frachter “Cason” nach Ausbruch
cines Feuers an Bord an der spanischen Kiiste
auf Grund gelaufen war. Die spanische Re-
gierung kiindigte auBerdem an, da8 sie die
Moglichkeit der Festlegung neuer Fahrt-
routen vor der Kiiste Nordwest-Spaniens
untersuchen werde.

Die “Cason”, die sich auf der Fahrt von
Rotterdam nach Hongkong befand, hatte eine
duBerst gefdhrliche Ladung an Bord. Die
Besatzung verlieB das Schiff im Morgen-
grauen des 5. Dezember 20 Meilen vor Finis-

terre, nachdem in der Folge einer Explosion
ein Feuer an Bord ausgebrochen war. Nur
acht Besatzungsmitglieder konnten von
anderen Schiffen und Hubschraubern ge-
rettet werden: zwei befanden sich noch an
Bord, sechs weitere im Wasser. Alle Offi-
ziere an Bord des Schiffes kamen bei dem
Ungliick ums Leben. Das noch immer
brennende Schiff wurde dann von starken
Winden gegen Felsen in der Nithe von Vigo
getrieben.

Wie sich spitter herausstellte, hatte die
“Cason” eine Ladung von 2,000 Fissern mit
leicht entziindlichen Gasen, Fliissigkeiten
und giftigen Chemikalien an Bord. Diese
enthielten unter anderem mehrere Tonnen
Natrium, das bei Kontakt mit Wasser heftige
chemische Reaktionen eingeht, 6 Tonnen

Athan und mehrere hundert Tonnen giftige
Anilindle sowie 10 Tonnen einer nicht néher:
bezeichneten hochbrennbaren chemischen:
Substanz.

20.000 Personen mufBten am 10, Dezember
aus Kiistendorfern, die bereits in héchste
Alarmbereitschaft versetzt worden waren,
evakuiert werden, nachdem sich eine Reihe:
von Explosionen an Bord des Schiffes ereig.
net hatten und aus an Bord des Schiffes be-
findlichen Containem reines Natrium en-
wichen war, Dieses setzte eine - wie spiter!
festgestellt wurde, harmlose - Gaswolke frei,
die sich iiber dem Festland ausbreitete.

Eine offizielle Untersuchungskommission:
wird sich mit dem Ungliick beschéftigen und:
insbesondere herauszufinden . versuchen,
warum ein Versuch, das Schiff abzu-
schleppen, fehlschlug,

Reeder der Herald fordern Kiirzungen bei Bemannungen

Britische Secleutegewerkschaften und die
Unternchmensleitung des Schiffahrtsunter-
nehmen P&O stehen vor einer gréferen
Auseinandersetzung {iber die Pline des Un-~
ternchmens, die Zahl der Bemannungsmit-
glieder auf ihren Kanalfihren erheblich zu
reduzieren,

Das Unternehmen, P&O European Ferries -
seinen friitheren Namen Townsend
Thorensen #nderte ‘es nach dem Untergang
der “Herald of Free Enterprise” - ertffnete
den der ITF angeschlossenen britischen
Gewerkschaften NUMAST und NUS im
Dezember letzten Jahres, dafl es eine erheb-
liche Reduzierung des Bemannungsniveaus
‘auf den Fahren plane. Urspriinglich war von
400 Entlassungen die Rede, diese Zahl stieg
jedoch inzwischen auf 800 und k&nnte sich
schliefilich sogar auf 1.000 belaufen,

Das Unternehmen erklédrte, daBl es das
Besatzungsverhiltnis auf seinen 12 Schiffen
einschlieBlich Urlaubsvertretung von 3,6 : 1
auf 2,5 : 1 verringern wolle,

NUS und NUMAST #uBerten Besorgnis
tiber die Auswirkungen derartig umfang-
reicher Personalreduzierung aof die Sicher-
heit, insbesondere so kurz nach dem Unter-
gang der “Herald of Free Enterprise”. Die
Unternehmensleitung  stellte fest, daf
“Sicherheitsnormen als absolut angesehen
werden und in keiner Weise bedroht sind” -
die Vereinigung der Angehérigen der Opfer
des Untergangs der “Herald of Free
Enterprise” sind jedoch anderer Meinung.

Sprecher der “Herald Families
Association” ist Peter Spooner, dessen
29jdhriger Sohn am 6. Mirz vergangencn
Jahres bei dem Fihrungliick in Zeebriigge
ums Leben kam. Seine Organisation fordert
eine  Untersuchung der geplanten
Personalkiirzungen bei P&0O durch das
britische Verkehrsministerium.

Seiner Meinung nach ist es notwendig, die
Motive des Unternehmens zu hinterfragen,

und er beschreibt ecinige der geplanten
Kiirzungen als “etwas beunruhigend.”

Unter Bezugnahme auf die von dem Unter-
nehmen vorgebrachte Begriindung, bei
diesen Kiirzungen handele es sich um eine
“Reaktion” auf wirtschaftliche Notwendig-
keiten, forderte Spooner die Regierung auf,
die méiglichen Auswirkungen auf die Sicher-
heit zu untersuchen.,

“ Auch zum Zeitpunkt des Ungliicks wurde
viel von wirtschaftlichen Notwendigkeiten
geredet,” erklirte Spooner gegentiber der
britischen Tageszeitung Lloyd’s List.

Sowohl NUS als auch NUMAST teilten
dem Unternehmen mit, daB die vorliegenden
Pline fiir sie unannchmbar. seien, Beide
Gewerkschaften sind der Auffassung, daB

In diesem Monat wurden zwei gewerkschaft-
liche Initiativen gestartet, mit denen auf die
sich rasch verstirkenden Probleme von Strefl
und Ubermiidung aufmerksam gemacht
werden soll.

In einem Dokument, das die ITF dem Aus-
schuB fiir Ausbildungs-, Qualifikations- und
Wachgangsnormen bei der. Zwischenstaat-
lichen Organisation fiir Seeschiffahrt (IMO)
vorlegte, schilderte mehrere Fille, in denen
durch untragbar niedrige Bemannungsni-
veaus auf Schiffen  verursachte
StreBbelastung und Ubermtidung zu
Schiffsungliicken gefiihrt hatten,

Die ITF setzt sich fiir eine umfassende
Untersuchung des Ubermiidungsfaktors in
der Bemannung durch die IMO ein und for-
dert eine harte Linie gegeniiber Vorschligen
zur Schwiichung der gegenwirtig geltenden
internationalen Wachgangsnormen,

In GroBbritannien verdffentlichte die briti-

sche Lotsenvereinigung, eine Sektion der der
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das augenblickliche Bemannungsnivean
bereits hart an der Grenze des fiir die Er-
haltung der Sicherheit Notwendlgen liegen
und weitere Kiirzungen eine Katastrophe
herausfordern wiirden,

Die Gewerkschaften wiesen auflerdem den
Versuch des Unternehmens zuriick, den
Kanaltunnel, die von der britischen Re-
gierung mdoglicherweise geplante Aus
dehnung der Mehrwertsteuer auf bestimmte,’
bisher davon befreite Produkte und das;
mégliche Verbot des Verkaufs zolifreier
Waren innerhalb der Europiischen Gemein-;
schaft als Griinde fiir Kiirzungen zum augen-.
blicklichen Zeitpunkt anzufiihren, wihrend
keines dieser Vorhaben bisher in die Praxis
umgesetzt worden sei.

Gewerkschaften beschéftigen sich
mit StreB und Ubermiidung

ITF angeschlossenen Transport and General
Workers® Union, eine Broschiire iiber dit
berufsbedingte StreBbelastung bei Schiffs:
lotsen.

In dem Bericht wird auf eine Vereinbarung
hingewiesen, die neuseeldndische Schiffslol
sen mit der Verwaltung des Hafens vor
Wellington abgeschlossen haben und dit
klare Vorschriften beziiglich Arbeitszeit und
-bedingungen enthilt. Der Bericht, der des
Beruf der Schiffslotsen als eine T4tigkeit mi
hoher StreBbelastung bezeichnet, forder
eine Anpassung der Arbeits- und Ruhezeiter
an die der Flugpiloten, insbesondere de:
Fluglehrer und Flugkapitéine in der Ausbit
dung. Keine Hafenbehorde, so heift es it
dem Bericht, sollte einen Lotsen zum Diens.
einsetzen, der vor Dienstbeginn nicht in def
GenuB einer 10stiindigen Ruheperiode ge
kommen ist. Nach jeweils drei aufeinander:
folgenden Nachtdienstschichten miisse der.
Lotsen ein arbeitsfreier Tag gewihrt werden.




Immer mehr Mit

Aufgrund der Entscheidung vieler Re-
gierungen, neue Schattenflaggen- oder Off-
shore-Register einzurichten, herrschte Ende
1987 und in den ersten Tagen des Jahres 1988
auf dem. “Schiffsregistrierungsmarkt” welt-
weit geschiftiges Treiben.

Pline zur Einrichtung eines dénischen in-
ternationalen Registers (DIS), dhnlich dem
NIS, kamen im Dezember einen weiteren
Schritt voran, nachdem ein entsprechender
Gesetzentwurf die erste Phase der parlament-
arischen Beratungen noch vor der
Weihnachtspause durchlaufen hatte. Die
Regierung ber#t ernsthaft iiber Anderungen
bei der Besteuerung, die einen Anreiz zu
Investitionen in neue Schiffe geben sollen,
Genaue Einzelheiten wurden jedoch noch
nicht bekanntgegeben. Das d4nische Finanz-
ministerium ber#t iiber eine mégliche Befrei-
ung der auf im' DIS registrierten Schiffen
beschiftigten Seeleute von den hohen
dinischen Einkommenssteuem, eine inzwi-
schen vertraute Uberlegung.

Seit die Einrichtung eines DIS im Sommer
vergangenen Jahres zum ersten Mal angeregt
wurde, widersetzen sich die ddnischen See-
leutegewerkschaften diesem Vorschlag. Sie
versuchen noch immer, seine Verabschie-
dung durch das Parlament zu verhindern.
Gegeniiber der ddnischen Reederver-
einigung haben sie bereits ihrer Befiirchtung
Ausdruck gegeben, daB ddnische Gewerk-
schaften von Verhandlungen tiber Heuern
und Arbeitsbedingungen ausldndischer See-
leute auf im DIS registrierten Schiffen ausge-
schlossen werden kénnten. Wenn dieser Fall
eintreten sollte, so kiindigte K. Mols
Sgrensen von der dinischen Gewerkschaft
der Steuerleute und Vorsitzender der ITF-
Seeleutesektion an, werde er fordern, daf
ITF-Funktiondre an Verhandlungen fiir DIS-
Besatzungen teilnchmen,

In Norwegen zwangen die im Parlament
vertretenen Oppositionsparteien aunf
Dringen der Reeder die sozialistische
Regierung zur Anhebung des Steuerfreibe-
trags fiir ausldndische Seeleute, deren Ein-
kommen nun bis zu einer Hohe von Nkr
10.000,- (frither Nkr 6.000,-) von der nor-
wegischen Einkommenssteuer ausge-
nommen sind. Die Opposition fordert nun
von der regierenden Arbeiterpartei die
vollige Abschaffung der Steverpflicht fiir die
Einkommen ausldndischer Seeleute. Die
urspriinglichen Pline der Regierung sahen
eine Anhebung des Freibetrags auf lediglich
7.000,- Kronen vor. Da bei gleichen Netto-
einkommen die Kosten der Reeder wesent-
lich hther liegen, wenn die Seeleute Steuern
zahlen miissen, wird das Steuerproblem als
einer der wichtigsten Griinde angesehen,
weshalb das NIS-Register bisher nur eine
unbedeutende Anzahl nicht in Norwegen
ansissiger Reedern anlocken konnte.

Fiir begeisterte Befiirworter des NIS war
der Januar ein Monat widerspriichlicher
Gefiihle. Das Kreuzfahrtunternchmen Royal
Caribbean Cruise Line (RCCL) kiindigte an,

daB es das groBte Kreuzfahrtschiff der Welt,
die vor kurzem fertiggestellte “Sovereign of
the Seas”, im NIS registrieren lassen werde,
Auch seine iibrigen vier Kreuzfahrtschiffe,
die im Augenblick unter der echten norwegi-
schen Flagge fahren, will RCCL auf das NIS
iibertragen,

Demgegeniiber beschlof das in Oslo
ansissige Unternehmen Helge Myhre, seine
restlichen fiinf Gascarrier nicht dem NIS zu
unterstellen. Das Unternehmen erklirte,

Der monatliche Flaggen-
iiberblick der ITF

Vorbedingung fiir den Abzug seiner ver-
bleibenden Tonnage aus den Bermuda-Regi-
ster seien weitere Anderungen an dem fiir
ausldndische Seeleute geltenden NIS-
Steuersystem. Helge Myhre begann kurz
nach der Ertffnung des Registers im ver-
gangenen Juli mit dem Transfer seiner
Schiffe auf das NIS. In den vergangencn
sechs Monaten lieB das Unternechmen elf
seiner Schiffe dort registrieren,

Aufgrund einer im Januar zwischen der
norwegischen Offiziersgewerkschaft und
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des

aufer im Schattenflaggenrennen

der britischen NUMAST geschlossenen
Vereinbarung konnen ~Vertreter  der
britischen Offiziersgewerkschaft an Ver-
handlungen teilnehmen, wenn britische Offi-
ziere auf NIS-Schiffen beschiftigt werden.

Ende Dezember konnte das NIS 103 Schiffe
mitinsgesamt 6,2 Mio. BRT verzeichnen, die
in norwegischem Eigentum befindliche
Schattenflaggenflotte umfafite 412 Schiffe
mit 15,9 Mio. BRT, und 103 Schiffe mit
insgesamt 4,6 Mio. Tonnen waren weiterhin
der echten norwegischen Flagge unterstellt,
Eine vom norwegischen Schiffahrtsminister
Kurt Mosbakk einberufene Arbeitsgruppe
schitzt, daB sich das NIS bis 1990 auf 630
Schiffe mit 21,5 Mio. Tonnen erweitern wird.
Die “traditionelle” norwegische Flagge (der
bis dahin nur noch Fi#hren und
moglicherweise Offshore-Schiffe unterstellt
sein werden), wird dann auf nicht mehr als 2
Mio. Tonnen geschrumpft sein,

Nach einem weiteren schwierigen Jahr gab
die deutsche Reedervereinigung den bereits
friiher laut gewordenen Ruf der Regierungen
der vier Kiistenldnder nach einem zweiten
deutschen Register ihre Unterstiitzung, In
ihrem im Dezember vertffentlichten Jahres-
bericht dringen die Reeder die Bundes-
regierung, sich dem Beispiel anderer
europdischer Linder anzuschlieBen und ein
auf die speziellen Bediirfnisse der |
Schiffahrtsindustrie des Landes zuge-
schnittenes Offshore-Register einzurichten, |

Die kurz vor Weihnachten in Umlauf ge- |
brachten Gerlichte, daB die Einrichtung eines
offenen Schiffsregisters auf der portugiesi- |
schen Insel Madeira bevorstehe, haben sich |
inzwischen bestitigt. Berichten zufolge be-
findet sich die Regierung der Insel in der .
SchluBphase der Erarbeitung eines ent-
sprechenden Gesetzentwurfes, wihrend die |
portugiesische Reedervereinigung, die sich :
als erste dafiir eingesetzt hatte, bereits Wirt-
schaftlichkeitsstudien durchfiihrt, Das neue
Register, dessen Ertffnung noch vor Ende
des Jahres erwartet wird, wird sich mit Hilfe
der inzwischen allgemein {iblichen Ver-
lockungen wie billigen Besatzungen und
Steuervorteilen vor allem um die Kundschaft
portugiesischer Reeder bemiihen. ‘

Vor der Ostkiiste Afrikas werden auf der im
indischen Ozean gelegenen Insel Mauritius
gegenwirtig die letzten Feinarbeiten an dem
Schiffahrtsgesetz des Jahres 1986 vorge-
nommen, das im nichsten Jahr die Offnung
dortigen  Schiffsregisters  fiir
austindische Reeder erméglichen soll. Nach
AbschluB der Vorbereitungsarbeiten - soll
eine Werbekampagne gestartet werden, in
der die iiblichen finanziellen Anreize und
weitreichende Steuerbefreiungen ange-
priesen werden. Es wird erwartet, daf} die
Altersgrenze der Schiffe fiir die Aufnahme in

| _das Register zwischen 15 und 20 Jahren

liegen wird, und es hei}t, da die Regierung
auf einem 25 - 30%igen Anteil von Ein-

wohnern der Insel bei den an Bord der in
Forts. auf Seite 22




ITF-Erfolg im Nora-Berufungsverfahren

Mit einem in diesem Monat verkiindeten
Urteil hat der oberste franz8sische Gerichts-
hof das Urteil des Berufungsgerichts in
Rouen vom Juli 1985 aufgehoben, das die
Aufthebung des Arrests des im Besitz ameri-
kanisch-griechischer Interessen befind-
lichen, unter panamaischer Flagge fahrenden

. Schiffes ‘““MS Nora” angeordnet hatte, Dieser

. BeschluB konnte fiir die ITF von grofer

Bedeutung sein.

Die “Nora” wurde arrestiert, um
Angpriichen der Besatzung aufgrund des im
Oktober 1984 in Israel fiir das Schiff unter-
zeichneten ITF-Sondervertrages Nachdruck

zu verleihen. Die untere Instanz hatte sich
den Argumenten der Reeder angeschlossen,
daB der ITF-Vertrag unter Druck (d. h. der
Androhung eines Boykotts) zustandege-
kommen war und die Arrestierung des
Schiffes zur Durchsetzung der Anspriiche
der Besatzung gemif dieses Vertrages damit
unzulfssig sei, Das Gericht kam zu dem
SchluB, daB die RechtmiBigkeit der
Forderungen der Besatzungsmitglieder
anzuzweifeln seien und die Arrestierung des
Schiffes daher rechtlich nicht gerechtfertigt
werden k&nne.

In seiner Urteilsbegriindung folgte der
Oberste Gerichtshof einer Reihe von Argu-

menten der ITF-Rechtsanwilte, unter an-
derem, daB sich das Berufungsgericht bei der
Freigabe des Schiffes und der Aufhebung des
Arrests iiber die Bestimmungen der
Briisseler Konvention aus dem Jahre 1952
iber die Arrestierung von seetiichtigen
Schiffen hinweggesetzt habe.

Aufgrund dieser jiingsten Entscheidung
kehren der Rechtsstreit und die Konfliktpar-
teien praktisch wieder an den Punkt zuriick,
an dem sie sich vor dem GerichtsbeschluB
vom 1. Juli 1985 befanden. Sie haben nun
vier Monate Zeit, ein neues Verfahren beim
Berufungsgericht in Caen einzuleiten,
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' diesem Register verzeichneten Schiffe

beschiftigten Mannschaftsdienstgraden be-

i stehen wird. Das Handels- und Schiffahrts-

ministerium von Mauritius hat sich der Ar-
gumentation der Vertreter anderer Schatten-
flaggenstaaten angeschlossen, der zufolge es
sich um ein fiir alle Interessenten offenes
Register, jedoch nicht um eine Schatten-
flagge handele. Dies spielt auf eine vor
kurzem in der englischen Tageszeitung
Lloyds List vertffentlichte Anzeige an, inder
es heif}t, daB die Bermuda-Flagge zwar “eine
billige Flagge, aber keine Billigflagge” sei.
Solche feinen Unterscheidungen kénnen die

© ITF jedoch nicht beeindrucken.

FEin weiteres Land, in dem sich der Ruf nach

- ¢inem offenen Schiffsregister verstrkt, ist
- Pakistan. In der letzten Ansgabe ihres

Nachrichtenblattes versffentlichte die
Master Mariner Society - eine Einrichtung,

:t die aktive Kapitidne und fihrende Reeder
. vertritt - einen Kommentar mit der Forderung

. scharfen

nach Offnung des pakistanischen
Schiffsregisters fiir alle Interessenten und
Angriffen  gegen - die

. Seeleutegewerkschaften des Landes. In dem

' Kommentar

werden die der ITF

" angeschlossenen Gewerkschaften be-

schuldigt, “militante Aktionen

- durchzufithren, die den pakistanischen See-
. leuten einen schlechten Ruf eingebracht und

' dazu gefiihrt haben,

‘ rechte

daB sie ihre
Arbeitspldtze an Secleute aus anderen
Lindern der Region verlieren.” Gleichzéitig

- enthilter einen Appell an die Regierung von

General Zia Ul-Haq, die Gewerkschafts-
der Secleute weitgehend
einzuschréinken, ein Schritt, der heftige
Reaktionen von seiten anderer ITF-Mit-

- gliedsgewerkschaften herausfordern wiirde.

In GrofBbritannien nimmt die Bedrohung
der Arbeitsplitze fiir Offiziere der Handels-
marine durch den Transfer von Schiffen auf

. die Flagge des Steuerparadieses Isle of
' Man stindig zu. Eines der ersten

© Unternehmen, die diesen Schritt vollzogen,

. war Canadian Pacific Ships (CP), das auf

einer Reihe seiner Schiffe seit einiger Zeit

eine Politik der “gemischten Besatzung™ (d.
h. britische Staatsbiirger als hthere, Inder als
rangniedrigere Offiziere) betreibt. Wie zu
erwarten waf, geht das Unternehmen nun
noch einen Schritt weiter, Es kiindigte vor
kurzem an, daB es die rangniedrigeren
Offiziere auf allen seinen auf der Isle of Man
registrierten Schiffen durch Ausldnder
ersetzen werde, Nach Angaben der britischen
Offiziersgewerkschaft NUMAST, die
befiirchtet, dal es sich hierbei nur um den
Anfang einer ganzen Flut derartiger
MaBnahmen handelt, wird dieser Schritt zum
Verlustvon 130 Arbeitsplitzen fithren. Diese
Entwicklungen haben sich ungeachtet
inoffizieller Zusagen von seiten des
Registers der Insel ergeben, denen zufolge
nur einem Kollektivvertrag mit britischen
Seeleutegewerkschaften unterliegende
Schiffe in das Register aufgenommen
wiirden. Sobald der Flaggenwechsel
vollzogen ist, bedeutet der Mangel an
gesetzlichen Vorschriften jedoch, dafl ein
Austausch der Besatzung problemlos voll-
zogen werden kann,

Den Arbeitsplatzverlusten bei CP steht ein
massiver Zuwachs des Registers der Isle of
Man wihrend des letzten Jahres gegeniiber.
1987 wurden insgesamt 103 Schiffe mit mehr
als 500 BRT neu in das Register anfge-
nommen: eine Verdoppelung der
Neuzugéinge gegeniiber dem Vorjahr. Insge-
samt sind auf der Isle of Man nun 4,08 Mio.
tdw verzeichnet, dreimal so viel wie im Jahre
1986.

Ebenfalls in der europdischen Gemein-
schaft wird am 1. April die Erdffnung des
luxemburgischen - Schiffsregisters erwar-
tet, nachdem Anfang des neuen Jahres die
entsprechenden  Gesetze verabschicdet
wurden, Die staatliche belgische Schiffahrts-
linie Companie Maritime Belge (CMB), die
bereits mehrere Schiffe den Registern
Liberias und Hongkongs unterstellt hat, be-
zeichnete die von dem neuen Register ange-
botenen Einrichtungen als “HuBerst
attraktiv”. Sie wird voraussichtlich den
gréBten Teil ihrer noch unter der National-
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flagge verbliebenen Schiffe nach
Luxemburg iibertragen, obwohl die Ent-
scheidung tliber die genaue Anzahl erst in
einigen Monaten fallen wird. Die belgische
Seeclentegewerkschaft BTB hat nach einigem
Zbgern auf Widerstand gegen den Transfer
unter belgischer Flagge fahrender Schiffe auf
das neue Register verzichtet, nachdem ihr
zugesichert wurde, daB die Schiffe auch
weiterhin mit belgischen Bemannungen be-
setzt wiirden und das verfiighare Einkommen
der Secleute gesichert sei.

Aus Kanada wird berichtet, daB die
Reeder die Regierung von Premierminister
Brian Mulroney zur Einrichtung eines
internationalen Schiffsregisters dringen, um
die Wettbewerbsfahigkeit der kanadischen
Schiffahrtsindustrie auf internationaler
Ebene zu sichern. Zu den geforderten
MaBnahmen gehdren auflerdem eine Ein-
kommenssteuerbefreiung fiir aktive Seeleute
und die Aufhebung der 25%igen Steuer, die
auf alle im Ausland ausgeftihrten Reparatur-
arbeiten an den Schiffen erhoben wird.

Fiir eine Verbesserung des schlechten
Rufes ihrer Flagge, die eine der besorgnis-
erregendsten Unfallstatistiken aufweist,
konnte sich die Regierung von Zypern die
Unterstiitzung der Zwischenstaatlichen Or-
ganisation fiir Seeschiffahrt sichem. IMO-
Generalsekretidr C. P. Srivastava hielt sich
vor kurzem im Rahmen einer Unter-
suchungsmission auf der Insel auf und unter-
breitete dem Schiffahrtsminister eine Reihe
von Verbesserungsvorschligen. Augen-
blicklich werden Entwiirfe fiir eine Aktuali-
sierung der Schiffahrisgesetzgebung des
Landes, neue Priifungsbestimmungen und
Vorschriften hinsichtlich der Vergabe von
Befdhigungsnachweisen fiir Seeleute sowie
fiir eine Aufwertung der Schiffahrtsverwal-
tung, u. a. durch eine Spezialausbildung der
héchsten Funktion#re an der IMO-
Weltschiffahrtsuniversitit in Schweden,
erarbeitet. Daneben sollen noch zu
entwerfende neue Bestimmungen Zypern in
die Lage versetzen, noch ausstehende IMO-
Ubereinkommen zu ratifizieren,



Die seit mehr als 20 Jahren anhaltenden
Bemiihungen verschiedener Regierungen
und Ortlicher Schiffahrtsinteressen wurden in
diesem Monat durch das Inkrafttreten des
Schiffahrtsgesetzes in Trinidad und Tobago
endlich von Erfolg gekrént. Mit dem Gesetz
erhillt dieser wichtige Staat in der Karibik
erstmals ein eigenes Schiffsregister.

Das neue nationale Register wurde von
Francis Mungroo, Generalsekretér der See-
leute- und Hafenarbeitergewerkschaft,
ausdriicklich begriift. Er hatte es immer
bedauert, dal die im Besitz Ortlicher In-
teressen befindlichen Schiffe, auf denen
Seeleute aus Trinidad und Tobago arbeiteten,
in einem anderen Land, hiufig einem der
Nachbarstaaten in der Karibik, registriert
werden mufiten.

Besonders verdrgert war Mungroo, als
sogar die “Trinidad and Tobago™, im Besitz
der Shipping Corporation of Trinidad (kurz
Scott genannt) und nach ihrem Heimatland
benannt, die Flagge der Bahamas hifite.

Nun werden die Secleute des Landes zum
ersten Mal einen gewissen Nationalstolz
empfinden kdnnen, wenn sie auf Schiffen
unter ihrer eigenen Nationalflagge arbeiten,
und Mungrooist zuversichtlich, dal das neue
Register zus#tzliche Arbeitsplitze in der
Schiffahrt schaffen wird.

Das Schiffahrisgesctz stiitzt sich auf die
internationalen Ubereinkommen (wie z. B.
SOLAS und das Ladelinien-
libcrcinkommen), die das Land bereits
ratifiziert hat, und stellt ein umfangreiches,
mchr als 200 Seiten starkes Dokument dar, in
dem hohe Normen fiir die dort registricrten
Schiffe gesetzt und die Rechte der Seeleute
geschiitzt werden,

Das Land plant den Ausbau eigener
Kontrollbehtrden. Da dies jedoch einige Zeit
in Anspruch nehmen wird, wandte es sich an
das hoch angesehene Lloyd’s-Schiffsregister
mit der Bitte um Inspizierung und Uber-
wachung der Schiffe im Namen der Re-
gierung, bis Trinidad selbst iiber die not-
wendigen Einrichtungen verfiigt.

Schiffe im Besitz von in Trinidad und
Tobago anséssigen Interessen sind nicht
verpllichtet, sich im Land registrieren zu
lassen; es wird jedoch erwartet, daB die
meisten Reeder des Landes diese
Méoglichkeit wahrnehmen werden, Sollte
sich die Regierung entschlieien, Exporteure
zu ermutigen, sich vorzugsweise unter der
Nationalflagge fahrenden Schiffen zu be-
dienen, wire es mdglich, daB auch
auslindische Reeder ihre Schiffe dem neuen
Register unterstellen. Dies hitte den
zusiitzlichen Vorteil, dal eine noch gréfere
Anzahl von Arbeitsplitzen fiir die im Lande
Icbenden Mannschaftsdienstgrade ge-
schalfen werden und das Land ein Offiziers-
korps fiir dic Handelsmarine aufbauen
kénnte,

Das Register wurde gerade rechtzeitig ge-
schaffen, um die in staatlichem Besitz be-

findliche 5.330 Tomnen schwere RoRo-
Inselfshre “Panorama”, die gerade von einer
deutschen Werft geliefert wurde, als erstes
Schiff zu registrieren.

Diese Fihre wird 6 Monate lang auf der
Strecke Trinidad-Tobago mit eciner Be-
satzung von dinischen Offizieren von der aus
Altersgriinden aus dem Verkehr gezogenen,
in ddnischem Besitz befindlichen Fihre
“Gelting”, die sie ersetzen soll, betrichen
werden. Offiziere aus Trinidad und Tobago
werden in dieser Zeit mit den ddnischen
Offizieren zusammenarbeiten, um danach
selbst die Verantwortung zu itbernehmen.

Es wird erwartet, daB anfangs insgesamt 27
Schiffe einschlieBlich der “Panorama” dem
Register unterstellt werden, allen voran die
vier Schiffe der Scott. AuBerdem werden die
beiden Schiffe der in Port-of-Spain

.Endlich ... Trinidad bekommt eigene Flagge!

ans#ssigen Regionalschiffahrtslinie Wisco
(ebenfalls vorher im benachbarten Barbados
registriert) ebenso wie eine Reihe im Insel-
verkehr eingesetzter Personenfihren in staat-
lichem Eigentum und die von den Olgesell-
schaften betriebenen Schlepper und Schuten
dem Register unterstellt werden.

Die durch den Einsatz der “Panorama” auf
der Strecke zwischen Trinidad und Tobago
eingeleitete Anhebung des Standards in der
Schiffahrt des Inselstaates wird von
ModernisierungsmaBBnahmen an den Termi-
naleinrichtungen des Hafens von - Scar-
borough auf Tobago begleitet. Der dortige
Hafen soll ausgebaggert und bessere
Kaianlagen fiir Fracht- und Kreuzfahrt-
schiffe errichtet werden. All dies sollte der
ortlichen Wirtschaft, insbesondere dem
Fremdenverkehr, neuen Aufirieb geben.

Britisches Schiffahrtsgesetz
eine "verpaBte Gelegenheit”

Der von der britischen Regierung vorgelegte
Entwurf fiir ein neues Schiffahrtsgesetz ist
unzureichend: ein unkoordiniertes MaB—
nahmenbiindel, das den Niedergang der
britischen Nationalflotte kaum aufhalten
kann - so lautet das Urteil der der ITF ange-
schlossenen britischen Offiziersgewerk-
schaft NUMAST.

Der augenblicklich dem britischen Ober-
haus vorliegende Entwurf eines Handels-
schiffahrisgesetzes (siche  ITEF-
Nachrichten November/Dezember 1987)

wurde vom Stellvertretenden
Generalsekretir der NUMAST, John
Newman, als “unkoordiniertes

MaBnahmenbiindel” kritisiert, “das in keiner
Hinsicht in der Lage sein wird, die
grundlegenden Probleme zu losen, denen
sich die Flotte in der Zukunft gegeniiber
sehen wird. Eine gute Gelegenheit, seit
langem tiberfillige ‘MaBnahmen zu er-
greifen, ist damit verpaBt worden,”

Der Gesetzentwurf enthdlt neue Vor-
schriften hinsichtlich des Verhaltens der
Register in britischen Kronkolonien wie
Gibraltar, die nach dem Untergang der in
Gibraltar registrierten “Syneta” vor der
isldndischen Kiiste im Dezember 1986
angekiindigt worden waren. Er enth#lt auch
eine Reihe Huferst begrenzter MaBnahmen
im Zusammenhang mit Hilfeleistungen bei
der Heimschaffung von Seeleuten und Be-
stimmungen hinsichtlich der Schaffung einer
“Handelsmarine der Reserve”.

Die MaBnahmen im Zusammenhang mit
den Kronkolonien stellen keine wesentliche
Begrenzung der Betitigung von Gebieten
wie Gibraltar als offene Register dar,
AuBerdem sicht der Gesetzentwurf keine
MafBnahmen gegen den fortgesetzten

SchrumpfungsprozeB bei der britischen
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Flotte vor.

Er enthillt allerdings neue Sicherheitsbe- |
stimmungen fiir RoRo-Schiffe im Passagicr-
verkehr, die das Ergebnis des Fahrungliicks
bei Zeebriigge sind.

Diese Mafinahmen schen unter anderem
lange Haft- und Geldstrafen fiir Reeder oder
Besatzungsmitglieder vor, denen ein schuld-
hafter VerstoB gegen die neuen Be- |
stimmungen nachgewiesen wird.

Wihrend die Gewerkschaften diese
MaBnahmen generell begriifien, lehnen sie -
Geldstrafen fiir einzelne Kapitine und Be-
satzungsmitglieder, die gegen die neuen .
Bestimmungen verstofien, ab,

Eric Nevin, Generalsekretér der NUMAST,
#uflerte sich besonders beunruhigt iiber diese
Vorschldge, die zu einem Zeitpunkt vorge-
legt werden, zu dem die Offiziere zu-
nehmendem Druck von seiten der Unterneh-
mensleitungen ausgesetzt sind.

Die Gewerkschaften befiirchten, dall die
Offiziere fiir die ithnen aufgrund von Unter-
nehmensentscheidungen aufgezwungenen
Einsparungsmaflnahmen bestraft werden
sollen. Der Gesetzentwurf weise den Offi-
zieren zwar eine persdnliche rechtliche Ver-
antwortung fiir die Aufrechterhaltung ge-
wisser Sicherheitsnormen zu, gebe ihnen
jedoch keine Mittel an die Hand, dic not-
wendigen MaBnahmen gegen ein ent-
schiossenes Unternehmen durchzusetzen.
Die Gewerkschaft hofft noch immer, dafl
diese Abschnitte des Gesetzentwurfes
gedndert werden kdnnen, um die Verant-
wortung fiir VerstsBe gegen Sicherheitsbe-
dingungen denen zuzuweisen, denen sie
gehort - den Unternehmensleitungen, die dic
Entscheidung iiber Bemannungsniveau und
Investitionen in Sicherheitseinrichtungen
treffen,




Siidostasiatische Reeder liber Piratentberfalle beunruhigt

Eine vor kurzem durchgefithrte Unter-
suchung -iiber die wachsende Bedrohung
durch - Piratenangriffe in den Seegebieten
Siidostasiens warntdavor, dal die Reeder das
Gebiet in Zukunft moglicherweise villig
meiden werden, wenn den Angriffen nicht
Einhalt geboten werden kann.

Der von der nationalen Reederorganisation
Singapurs (SNSA) vorgelegte Bericht weist
darauf hin, da Reeder und Besatzungen sich
bereits heute dafiir aussprechen, diese Seege-
bicte wegen der drohenden Piratenangriffe
nach Mdglichkeit nicht zu befahren.

Die grofte Zahl dieser Angriffe findet in
den Gewiissern in der N#he des Phillip-
Kanals, des Horsburg-Leuchtturms im

siidchinesischen Meer und dem Gebiet um
die Meerenge von Malacca statt.

Nach Angaben des Internationalen
Schiffahrtsbiiros wurden im Jahre 1986 30
Pirateniiberfille gemeldet. Die SNSA ver-
zeichnet im gleichen Jahr 17 Angriffe auf
Schiffe ihrer Mitglieder, bis August 1987
jedoch bereits 20 gemcldete Uberfille.

Die SNSA stellt in ihrem Bericht fest, da
die Angriffe offensichtlich immer haufiger
stattfinden, und kann ein generelles Muster
erkennen, nach dem sie durchgefiihrt
werden.

Die mit Messern und Brechstangen (aber
gewdhnlich nicht mit Feuerwaffen) bewaff-

neten Piraten néhern sich den Schiffen nor..
malerweise mit drei oder vier Schnellbooten,
Sie greifen in der Nacht an und dringen
tiblicherweise direkt zur Kapitinskajiite vor.
der Kapitiin wird gefesselt und Geld und
Wertgegenstande entwendet,

Gliicklicherweise gibt es selten Verletzte
unter den Besatzungsmitgliedern,

Der Verband der Reedervereinigungen der
Asean-Staaten hat inzwischen beschlossen.
sich in dieser Angelegenheit an die Re.
gierungen der betreffenden Li#nder zy
wenden und ein spezielles Uberwachungs
gremium fiir Piratenangriffe eingesetzt, das
mitden Regierungen in der Frage der Piraten
angriffe Kontakt hlt.

Durch den tragischen vorzeitigen Tod von
Thor Halvorsen, Vorsitzender des Ge-
werkschaftsdachverbandes LO, hat
Norwegen einen seiner gréfiten Gewerk-
schafter der heutigen Zeit verloren, Kollege
Halvorsen verstarb am 4. November nach
langer Krankheit im Alter von nur 56 Jahren,
Mit Ausnahme der drei Jahre, in denen er als
Minister der Regicrung angehdrte, hatte
Halvorsen sein gesamtes Arbeitsleben der
Gewerkschaftsbewegung gewidmet, in den
letzten 10 Jahren als Vorsitzender der LO.
Als ausgezeichneter Verhandiungsfiihrer
hatte er erheblichen Einflufl auf viele der
groBen Sozialreformen der vergangenen
Jahrzehnte und trug als geschickter Schli-
chter viel zur Schaffung guter Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehungen bei. Seine diplo-
matischen Fihigkeiten pridestinierten ihn im

Jahre 1985 fiir die Wahl zum Vorsitzenden
des Nordischen Gewerkschaftsrates (NFS),
in dem die nationalen Gewerkschafts-
dachverbiinde Dinemarks, Finnlands,
Islands, Norwegens und Schwedens
zusammengeschlossen  sind.  Auf
europdischer Ebene war er Mitglied im
Exekutiv-Ausschufl des Europiischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB).

Vor kurzem erreichte uns die Nachricht
vom Tode des Generalsekretirs der Trans-
portarbeitersektion des israelischen Gewerk-
schaftsdachverbandes Histadrut, Moshe
Levy, der im September letzten Jahres nach
langer Krankheit verstarb. Kollege Levy war
in der Vergangenheit der Vertreter seines
Landes in der ITF-Sektion Stralentransport
und verantwortlich fiir die Kontakte
zwischen der ITF und Histadrut.

- Die Transport and General Workers'Union
in Stdafrika trauert iiber den Tod von|
Reverend Marawu, einem ihrer
Organisationsfunktiondre in Kapstadt, der:
im Alter von 70 Jahren verstarb. Trotz seiner!
vielfdltigen Aufgaben als Gemeindepfarrer
stellte sich Reverend Marawu lange Jahre in!
den Dienst der Gewerkschaft und trug viel,
dazu bei, dafl schwarze Arbeitnehmer einc;
gewerkschaftliche Vertretung erhielten. Er|
war es, der den Anschlufl der Stauer zunichst!
am Kap und spidter auch im Hafen von,
Durban an die General Workers’ Union,
einer Vorlduferorganisation der heutigen,
TGWU, bewirkte und damit entscheidenden;
EinfluB auf die Gestaltung einer heute
starken und lebendigen landesweiten Trans-
portarbeitergewerkschaft nahm.

* London
L Teneriffa
v :_.‘»‘}"Brasnhen :
- London
. Brasilien
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