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Londoner U-Bahn-Brand fordert 32 Opfer

PREIS FUR ABBAU VON
ARBEITSPLATZEN?

Das Feuerin der Londoner Untergrundbahnam 18. November, bei dem 32 Menschen ums Leben
kamen, hat die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf die von der britischen Regierung durch-
gesetzten SparmaBnahmen im 6ffentlichen Personennahverkehr gelenkt.

Zwarweisen die Eisenbahnergewerkschaften schon seitlangem darauf hin, daB die drastischen -
Personalkirzungen im U-Bahn-System und der geringe Zeitaufwand fir die Sicherheitsaus-
bildung eine Katastrophe praktisch herausforderten, ihre Warnungen wurden jedoch von den
Medien und der allgemeinen Offentlichkeit nicht zur Kennnis genommen.

.Inder U-Bahn-Station Kings Cross, die sich am Abend des 18. November in-ein Flammenmeer
verwandelte, wurde das Reinigungspersonal im Rahmen der generellen Bemihungen des
kommunalen Transportunternehmens London Regional Transport {(LRT) um Einsparungen und
hdhere Gewinne von 18 auf 2 Personen reduziert. :

Das Unglickhatin deréffentlichkeitdig‘ Frage aufgeworfen, ob verzweifelte Anstrengungenzur
Verbesserung der Rentabilitdt Vorrang vor der Sicherheitder Fahrgdste haben sollten, wahrend
die Regierung. und die von ihr ernannten - d. h. nicht gewdhiten - Filhrungskréfte in der
Untemehmensleitung von London Regional Transport hach Kréften versuchen, die Auswirkungen
ihrer monetaristischen Politik auf das U-Bahn-System zu verschlelem.

Am Tag nach dem Ungllick bemdihte sich Tony Ridley, friiherer Direktor des U-Bahn-Betriebs
in Hongkong und heute an der Unternehmensspitze von London Underground, sichgegen die von
der oppositionellen Labour-Partei und dem Fihrer der britischen Eisenbahnergewerkschaft NUR
(und Mitglied des ITF-Vorstandes), Jimmy Knapp, erhobenen Vorwiirfe zu wehren, daB massiver
Personatabbau und der gewinnorientierte Betrieb des Systems eine Gefahr fur die Sicherheitder
Fahrgéste darstellten.

Ridley erklarte auf diese Vorwiirfe, daB LRT keine Gewinne erwirtschafte und dies auch nicht
zu den Unternehmenszielen gehdre. Dies entspricht nur insofern  den Tatsachen, als das

- Unternehmen als Gesellschaft des 6ffentlichen Rechts nur “Betriebs(iberschiisse” erzielen kann.

Es ist jedoch offensichtlich, daB die Politik der Regierung, die leider von der Unternehmens-
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leitung unterstiitzt wird, darauf abzielt, die Be-
triebssubventionen abzuschaffen und das U-
Bahn-System praktisch in das einzige sich
selbst tragende Massenverkehrsmittel der
Welt zu verwandein. “Betriebsverluste” wurden
1084/85 beseitigt, und in den vergangenen
zwei Jahren erwirtschaftete die Londoner
Untergrundbahn  einen  erheblichen

“BetriebstiberschuB”. Auf Anordnung  der -
Regierung bemiht sich das System um Besei-

tigung seines ‘Einnahmedefizits”, und die
Unternehmensfiihrung entspricht seit 1985 den
Forderungen nach- umfangreichen Personal-
abbau und einer empfindlichen Anhebung der
Fahrpreise. T

Eine erhebliche Zunahme bei den Benutzer-
‘zahlenwurde von einer deutlichen Verschlech-
terung der angebotenen Dienstleistungen be-
gleitet. Schmutzigere und - Uberfilitere U-

Rahnhdfe mit weniger Personal muBten fast

unweigerlich zu einer Katastrophe fiithren.
Zudem gibt es Plédne zur Einfihrung unbe-
mannter Bahnhofe mit Geréten zur automati-
schen Fahrkartenkontrolle, die bei Ausbruch
eines Feuers eine rasche - Evakuierung
unmdglich machen wlrden.

Auf Drangen der Offentlichkeit und der Ge-
werkschaften hat die Regierung eine umfas-
sende Offentliche Untersuchung des Brandes
und seiner Ursachen zugesagt. Der Untersu-
chungsausschuB wird sich auch mit den Aus-
wirkungendes Personalabbaus auf die Sicher-
heit des Systems beschaftigen. Dies wird den
Gewerkschaften die Gelegenheit geben, ihre
seit langem vertretene Forderung in  einem
‘Forum vorzubringen, das im Mittelpunkt der
dffentlichen Aufmerksamkeit stehen sollte.

Die Regierung hatte sofort Versuche unter-
nommen, die dffentliche Diskussion von den
Fragen des Personalbestands und der Finan-
Zierung abzulenken, Die Frage der Brandursa-
che istein interessantes Beispiel fiirihre unver-
antwortlichen Bemithungen, die Offentlichkeit
zuverwirren. Am Tag nach dem Feuer hieB es,
die “Ursache" des Ungllicks werde innerhalb
weniger Tage offiziell bekanntgegeben. Dann
verfligte LRT ein volisténdiges Rauchverbot in
allen Untergrundbahnhdfen (vorher war das
Rauchen nur in den U-Bahn-Ziigen verboten).
Dies wurde von der Presse sofort als vorzeiti-
ger Hinweis auf die Brandursache aufgefaft,
und die Massenmedien, ebenso wie LRT,
bemuhten sich nach Kraften, deninder Offent-
lichkeit entstandenen Eindruck zu verstarken,
daBeine achtlos weggeworfene Zigarette allei-
ne das Feuer verursacht habe.

Die Beamten der Spurensicherung und die
Feusrwehr -gaben jedoch offiziell keinen isol-
ierten Grund fir den Ausbruch des Feuers
bekannt. Sig erkldrten vielmehr, daB eine Rei-
he unterschiediicher - Faktoren - zu

berlicksichtigen seien und eine weggeworfene
Zigarette mdglicherweise einer dieser Faktoren
gewesen sei. Eine brennende Zigarette wiirde
zum Beispiel nicht unbedingt ein GroBfeuer
ausldsen, wenn nichtandere brennbare Mate-
rialien vorhanden sind (wie z.B. herumliegende
Abfélle oder nicht ordnungsgeméB gewartete
Anlagen). Als diese Erklarung verdffentlicht
wurde, war es den Medien jedoch bereits ge-

lungen, der Offentlichkelt eine einfache und fiir

die Regierung - harmlose Erkldrung (ber eine

einzige, zufédlige Ursache des: Feuers zu

présentieren.

Unter dem Eindruck der Katastrophe konnten
die Eisenbahnergewerkschaften jedoch we-
nigstens einen begrenzten Sieg im Kampf
gegen Personalkirzungen auf den vom  briti-
schen Eisenbahnunternehmen British Rall

(BR) betriebenen U-Bahn-Strecken in London
erzielen. Auf zwei von British Rail unabhangig
von LRT betriebenen  Strecken werden
Eisenbahnzige durch die U-Bahn-Tunnel
gefiihrt, Pléne von BR, die bisher mit Lokithrer
und Zugbegleiter besetzten Zlige auf Ein-
Mann-Betrieb umzustelien, standen kurz vor
der Ausfiihrung. Die der ITF angeschlossenen
Eisenbahnergewerkschaften NUR und ASLEF
drohten, ab 30. November in Streik zu treten,
wenn BR diesen BeschluB nicht rickgénglg
mache. Beide Gewerkschaften vertreten seit
langem die Auffassung, daB der Betrieb von

nur mit einem Lokfihrer bemannten Ziigen im

U-Bahn-System im Falle eines Feuers ein
erhbhtes Risiko darstelle. Unter den gegeben-
en Umsténden konnte sich BR diesem Argu-
ment nicht verschlieBen und stimmte. der
Beibehaltung der Zugbegleiter zu.

Generalstreik
in Argentinien

Argentinien wurde am 4. November durch ei-
nen Generalstreik in Protest gegen die staali-
che Wirschaftspolitik lahmgelegt. Verwal-
tungspersonal ebenso wie Fabrikarbeiter und
Beschaftigte in der Transportindustrie legten
ihre Arbeit nieder, um ihrer Ablehnung der
*Politik der Unterwerfung gegentiber dem in-
ternationalen Wé&hrungsfonds" Ausdruck zu
geben, erklarte Saul Ubaldini, Generalsekretér
des argentinischen Gewerkschaftsdachver-

bandes CGT. Die Regierung entsprach im
letzten Monat den Forderungen des IWF mit
einer  generellen Einfrierung der Léhne und
Preise sowie einer Anhebung der Steuern und
Gebihren im éffentlichen Sektor. '
Dasich die Regierung Argentiniens nichtan die
vom [WF geforderten strikten  Spar-
mafBnahmen hielt, wurde die Gewahrung eines
Beistandsdarlehens in Hohe von US § 1,4
Milliarden durch die Finanzinstitution
verzdgert.

Italienische Gewerkschaften
legen Arbeit nieder

Am Mittwoch, den 25. November 1987 fihrte
die italienische Gewerkschaftsbewegung mit
grofem Erfolg einen 4stlindigen Generalstreik
durch. Mit dem Streik, zu dem die nationalen
Gewerkschaftsdachverbénde CGIL, CISL und
UIL aufgerufen hatten, sollte gemeinsam ge-
gen den von der Regierung verabschiedeten
Staatshaushalt fiir 1988 protestiert und Forde-
rungen nach Wirtschaftshilfe fir den “verges-
senen” Sliden des Landes unterstitzt werden.

Angaben der drei Gewerkschaftsorganisa-
tionen zufolge wurde der Streikaufrufim Privat.
sektor von 80 %, im dffentlichen Sektor von
50% der Beschéftigten befolgt.

Eines der wichtigsten Ergebnisse des Streiks

war es zu zeigen, daB die groBe Mehrheit der
italienischen  Arbeitnehmer dem Ruf  ihrer
Gewerkschaften folgen. In jingster Zeit hatte
die Regierung wegen der Einrichtung von
Basiskomitees in einigen Industriebereichen
Zweifel an dieser Tatsache geduBert.
Im Verkehrsbereich fand der Streik - breite
Unterstitzung: etwa 85 % der Beschéftigten
legten 4 Stunden lang die Arbeit nieder, Der
Betrieb auf dem rémischen Flughafen Fiumici-
no war véllig lahmgelegt, und fast alle
Eisenbahnzlge standen wahrend des Streiks
still. :
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SITZUNG DES ITF-VORSTANDS:
Neue Regionalstruktur in Lateinamerika

Der ITF-Vorstand gab auf seiner Sitzung in
London am 3. und 4. November seine
vorldufige Zustimmung zur Dezentralisierung
der ITF-Tétigkeit in  Lateinamerika durch
Binrichtung von Bros in Pery, Brasilien, Ar-
gentinien und Panama.

Dieser von den Vorstandsmitgliedern aus der
Region unterstitzte Plan wird allen lateiname-
rikanischen Mitgliedsgewerkschaften zur Stel-
lungnahme vorgelegt und zusammen mit ei-
nem Zeitplan fir die Durchfiihrung auf der
Vorstandssitzung im Marz 1988 erneut disku-
tiert werden. Fir die Bedienung der Mitglieds-
gewerkschaften im karibischen Raum sollen in
Zukunft separate  Vorkehrungen getroffen
werden.

Die 2tagige Vorstandssitzung unter dem
Vorsitz von ITF-Président Jim Hunter akzep-
tierte Beitrittsgesuche von 13 Transportarbei-
tergewerkschaften, drei davon aus Landem,
die bisher nicht in der ITF-Familie vertreten
sind: Gabun, Lesotho und Mauritius in Afrika.
Die Entscheidung (iber die Beitrittsgesuche der

" beiden  japanischen Eisenbahnergewerk-
schaften Tetsusan-Soren und JRU wurde bis
zur ndchsten Sitzung vertagt. Der Vorstand
beauftragte den ITF-Generalsekretdr Harold
Lewis sowie U. Purohit (stellvertretender Vor:
sitzender der Sektion Eisenbahn),im Rahmen
der bevorstehenden Reglonalkonferenz fir
Asien und den pazifischen Raum in Tokio die
Haltung der beiden Gewerkschaften
gegeniiber der ITF-Politik zu sondieren. =

Wahrend der Diskussion (ber die ITF-
* Tétigkeit in Asien verwies Harold Lewis auf die
besonderen Verdienste von Eisuke Masuda,
Sekretdr des [TF-Blros in Tokio, der Anfang
nédchsten Jahres in den Ruhestand treten wird.
Shigeru (Shigi) Wada, der iber mehrere Jahre
hinweg im ITF-Hauptbiro in London tétig war,
wird die Verantwortung fir die Fihrung des
Buros Ubernehmen,

: Fidschilnseln

Wahrend der Sitzung kam tiefe Besorgnis
{ber die Lage auf den Fidschiinseln zum Aus-
druck, insbesondere hinsichtlich der Aktivititen
von Taniela Veilata, dem Generalsekretéar
einer der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften, der das Amt des Arbeltsministers in
der regierenden Militérjunta Gbernommen hat.
Veitata hatte mehreren angeschlossenen Ge-
werkschaften mitgeteilt, daB sie jederzelt ihre
Gewerkschaftsrechte ausiibenkdnnten, solan-
ge sie die Wirtschaft des Landes nicht
“untergriiben”.

Oberst Rabuka, der erneut die Macht tiber-
nommen hatte, war offensichtlich nur dann
bereit, einer politischen Lésung zuzustimmen,
wenn diese fir alle Zeitdie Vorherrschaft einer
Bevdlkerungsgruppe festschreibt, was letzt-
endlich auf eine Form der Apartheid
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hinauslauft. Zwar konnten durch Aktionen von
ITF-Mitgliedsgewerkschaften in Australien und
Neuseeland, insbesondere die angedrohte
Verhangung eines Boykotts des Luftverkehrs,
gewisse Zugestdndnisse im Bereich der Ge-
werkschaftsrechte erzielt werden, doch deute-
tendie Berichte derangeschlossenen Gewerk-
schaften darauf hin, daB ihre Aktivitdten weiter-
hin erheblich eingeschrankt seien. Auf den
ausdrlicklichen Wunsch des Gewerkschafts-
bundes der Fidschiinseln (FTUC) hatten die
Gewerkschaftsdachverbdnde in Australien und
Neuseeland (ACTU und FOL) jedoch einer
voriibergehenden  Aussetzung  aller
BoykottmaBnahmen zugestimmt. AuBerdem
war geplant, eine gemeinsame Mission aus
Vertretern von IBFG, ACTU und FOL zu ent-
senden, die Uberpriifen sollte, ob die Zusage
Rabukas hinsichtlich der gewerkschatftlichen
Freiheiten in der Praxis eingehalten werden.

Der ITF-Vorstand beschloB, die angeschios-
senen Gewerkschaften tber die Aufhebung
der Handelsembargos zu informieren und die
vom Generalsekretdrim September erhobene
Bitte um SolidaritatsmaBnahmen vorl4ufig
zurlickzunehmen. ,

Der Vorstand beschéftigte sich ferner. mit der
aktuellen Lage der Schiffahrtsindustrie und
gab seiner Besorgnis Uber die Bemihungen
einiger von der Kirche unterstitzter Organisa-
tionen Ausdruck, die mit Bemannungsagentu-
ren aufden Philippinen Gespréche tiber Léhne

und Arbeitsbedingungen fGhren wollten. Der
Vorstand unterstrich, daB diese Fragen in den
Zustindigkeitsbereich  demokratischer Ge-
werkschaftsorganisationen und der [TF fallen.

Im Zusammenhang mit der Lage im Persi-
schen Golf nahm der Vorstand eine von der
Schiffahrtssitzung der Internationalen Arbeits-
konferenz verabschiedete  EntschlieBung
(vergl. ITF-Nachrichten Oktober 1987) zur
Kenntnis und forderte die Vereinten Nationen
auf, “zum Schutze der  Schiffahrt im Golf
unverz(glich und wirksam"tétig zuwerden. Die
ITF-Politik gegeniiber den Norwegischen In-
ternationalen Schiffsregister (NIS) wurde er-
neut bestatigt. Sie fordert die der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften auf, nur mit Zu-
stimmung der norwegischen Gewerkschaften
Verhandlungen Uber die Bemannung von im
NIS registrierten Schiffen aufzunehmen.
.Ein weiteres Diskussionsthema war die
Uberpriifung der  ITF-Schattenflaggenkam-
pagne. Der Vorstand unterstrich die Notwen-
digkeit, die Hafenarbeitergewerkschaften, die
bel der Durchfihrung der Kampagne eine
unverzichtbare Rolle spielen, in vollem Umfang
an einer Uberprifung zu beteiligen. ‘

Eine Einladung zur Abhaltung des 36. ITF-
Kongresses 1990 in Italien wurde vom Vor-
stand angenommen. Der genaue Ort ist nach
Riicksprache mit den italienischen Mitglieds-
gewerkschaften festzulegen.

FUHRENDER SUD-
AFRIKANISCHER GEWERK-
'SCHAFTER IN HAFT

Die sidafrikanische Regierung setzte ihre
Angriffe gegen Gewerkschaltsorganisationen
am 16. Oktober mit der Festnahme des stell-
vertretenden Vorsitzenden der der ITF ange-
schlossenen Transport and General Workers'
Union (TGWU), Alfred Ndlovu, fort. Ndlovu ist
auBerdem Regionalvorsitzender des Bezirks
siidliches Natal des siidafrikanischen Gewerk-
schaftsdachverbandes COSATU.

Die Lage in der Provinz Natal ist fir
Gewerkschaften besondets ernst, da die
Tatigkeit des COSATU dort nichtnur durch
staatliche Bedrohung sondern auch durch die
Aktivitdten der von Haupting  Buthelezi

unterstitzten Inkatha-Gewerkschaft UWUSA
behindert wird. Angaben der TGWU zufolge
sind Berufsfahrer in dieser Region Angriffen,
Mordanschldgen und = Verhaftungen
ausgesetzt,

Eine gute Nachricht ist die Tatsache, daf die
Gewerkschaft weitere  Anerkennungsverein-
barungen und Lohnvertrige in einer Reihe von
Unternehmen  abschlieBen konnte. In der
TGWU organisierte Berufstahrer bei IHS erhal-
ten eine 20 bis 32%ige Lohnerhéhung, und bei
Speedy Delivery Services, einem Paketdienst
im Transvaal, konnte eine 30%ige
Lohnerhéhung durchgesetat werden.




Unblutiger Putsch in Tunesien -
Gewerkschaftsfiihrer Achour freigelassen

Der {iberraschende, unbiutige Staatsstreich in
Tunesien am Samstag, den 9. November,
fihrte zur Aufhebung des gegen Habib Achour
verhangten Hausarrests. Achour ist ein altge-
dienter Gewerkschaftsflhrer, dessen Freilas-
sung seit langem Ziel einer internationalen
Kampagne war.

Die Angriffe der Reglerung des friiheren
Staatsprasidenten Bourgiba auf die
Unabhéngigkeit des tuhesischen Gewerk-
schaftsbundes UGTT und seine Flhrung,
darunter auch Achour, waren h&ufig Gegen-
stand von Protesten der |TF, des IBFG und
anderer Internationaler Berufssekretariate.

Achour wurde nach seiner Verhaftung im
Jahre 1985 im vergangenen Jahr wegen an-
geblicher Veruntreuung zu einer Hafistrafe

Kongref3 der schwedischei
Tra portarbeiter

Mit der Auffihrung des speznell fir diesen
AnlaB geschriebenen, auf seinen Memoiren*
basierenden kurzen Theaterstlickes (ber das
Leben des Griinders der Gewerkschaft wurde
Anfang September in Stockholm der 28. Kon-
greB der schwedischen Transportarbeiterge-
werkschalt erdffnet.

Viele internationale Géste, allen voran der
Stellvertretende ITF-Generalsekretér Graham
Brothers, sowie Verireter einer Reihe
europdischer - ITF-Mitgliedsgewerkschaften
nahmen andem KongreB teil. Einen besonders
herzlichen Empfang bereiteten die Delegierien
dem im Juli gewahiten Vorsitzenden der
sUdafrikanischen - Transportarbeitergewerk-
schaft TGWU, Vivian Zungu, sowie Denison
Ndaradzi von der Brudergewerkschaft der
TGWU in Simbabwe.

In seiner - Erdffnungsansprache vor dem
Kongre3 gab Johnny Grénberg seinen
Beflirchtungen Ausdruck, daB Schweden sich
von der allgemeinen Begeisterung fur Libera-
lisierung und Privatisierung mitreiRen lassen
kdnnte, was schwerwiegende Auswirkungen
flr die Transportarbeiter haben wiirde. Im wel-
teren Verlauf des Kongresses wurde als Ant-
wort auf eine Reihe von EntschlieBungs-
antr&genanden KongreB der BeschluB gefast,
ein Aktionsprogramm zu Fragen des
Umweltschutzes  auszuarbeiten, die fUr die
Gewerkschaftsmitglieder von Bedeutung sind.
Grbnberg sprach von der Notwendigkeit
internationaler Zusammenarbeit auf diesem
Gebiet und erkidrte, daB die Gewerkschaft die
Entwicklung der in der Europdischen
Gemeinschaft verfolgten Umweltpolitik genau

verurteilt, Anfang dieses Jahres zunéchstinein
Krankenhaus GberfUhrt und dann unter Haus-
arrest gestellt. Die rechtmaBige Fihrung der
UGTT, deren Generalsekretdr Achour war,
wurde durch Vertrauensleute der Regierung
ersetzt.

Nach dem Sturz von Staatsprésident Bourgi-
ba durch seinen ehemaligen Premierminister
Ben Ali scheint die Regierung nun eine
versShnlichere Politik gegeniber "Massenbe-
wegung" anzustreben,

Nach der Aufhebung des gegen ihn
verhdngten Hausarrestes sprach Achour tele-
phonisch mit IBFG-Generalsekretér John Van-
derveken. Er bestétlgte daB alle
Einschréinkungen seiner Freiheit inzwischen
aufgehoben worden seién und gab  seiner

beobachten werde, um sie nach Méglichkeit in
ihrem Sinne zu beeinflussen. Der KongreR
befaBte sich ferner mit -der Bedrohung der
Arbeitsplétze von schwedischen Fernfahremn
im internationalen  StraBenverkehr, und die
Zahl der EntschlieBungsantriige (insgesamt
18) zum Thema Arbeitsumwelt zeigte, wie
stark sich die Gewerkschafter von diesem
Thema berthrt fihlen. Die EntschlieBungs-
antrége beschaftigten sich mit Fragen wie die
Beheizung von Flihrerhduserr{dieses Thema
wurde bereits zum drittenMalvom Kongre be-
handelt), die Fahrzeuggestaltung von Taxis
sowie einem Verbot fir die  Ausflhrung
besonders geféhrlicher Arbeiten durch nur

tiefen Dankbarkeit flir den Einsalz des IBFG,
der Internationalen Berufssekretariate und
ihrer Mitgliedsgewerkschaften fir seine Frei-
lassung Ausdruck.

Die Zukunft der unabhéngigen Gewerk-
schaftsbewegung in Tunesien ist weiterhin
unklar. In einer am Morgen seiner
Machtibernahme verffentlichten Erkldrung
stellte der neue Staatsprésident fest, daB
“unser Volk Anspruch auf ein politisches Sy-
stem hat, in dem Institutionen auf der Grundla-
ge der Pluralitdt der Massenorganisationen
und eines Mehr-Parteien-Systems entwickelt
und geschaffen werden kdnnen.”

Ob diese Zusage zu einer echten Wiederher-
stellung freier gewerkschaftlicher Betétigung
fthren wird, bleibt abzuwarten.

einen Transportarbeiter.

*Die Memoiren von Charles Lindley (einer der
Pioniere der ITF), mit einem Vorwort vom
friheren Herausgeber der Gewerkschaftszei-
tung, Olle Rytterbrant, wurden aus AnlaB des
Kongresses der Gewerkschaft verdffentlicht.
Eswar eigentlich Lindleys Wunsch, daB seine
Memoiren kurz nach seinem Tod verdffentlicht
werden sollten; sie lagen jedoch 30 Jahre lang
vergessenin einem Stockholmer Archiv, bevor
ihre zuféllige Entdeckung sie ans Tageslicht
brachte.

Eine Besprechung der Memoiren, die
faszinierende Einsichten in jene Anfangstage
geben, werdenwirineiner derndchsten Ausga-
ben der [TF-Nachrichten verdffentlichen. -
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Afrikanische ITF-Gewerkschaften diskutieren

iiber Forschung und Kommunikation

Die Ausgangsbasis fiir eine erhebliche Verbes-
serung des Informationsflusses zwischen afri-
*anischen Transportarbeitergewerkschaften
und ihren Mitgliedern zu schaffen, war das
erklérte Ziel des ITF-Seminars zum Thema
Forschung und Kommunikation, das vom 23.
bis éum 27. Novemberin Dakar (Senegal) statt-
fand.

Die 54 Delegierten von Transportarbeiterge-
werkschaften aus 17 afrikanischen Ldndemn,
die an dem Seminar teilnahmen, beschéftigten
sich mit folgenden Themen: die afrikanischen
Gewerkschaften augenblicklich zur Verfligung
stehende Unterstiitzung bei Kollektivverhand-
lungen durch Informationsmaterial; die
Qualitat der gewerkschaftlichen
Verdffentlichungen {wo vorhanden); Beziehun-
gen zu Presse, Rundfunk und Fernsehen
sowie Verbesserungsvorschlge.

Das Seminar war in enger Zusammenarbeit
mit dem senegalesischen Gewerkschafts-
dachverband CNTS und der Friedrich-Ebert-
Stiftung {Bundesrepublik Deutschland) organi-
siert worden. Auf der Erffnungsveranstaliung
sprachen der Generalsekretdr des CNTS,
Madia Diop, und der senegalesische Verkehrs-
minister Robert Sagna. Diop verwies auf die
Strukturschwéchen, die die afrikanischen
Gewerkschaften vom Kolonialsystem Ober-
nommen hatten und unterstrich die Notwendig-
keit der Verbesserung ihrer Forschungs- und

e

e——

Kommunikationseinrichtungen durch nationale
und internationale Organisationen. Sagna
verwies bei der BegriiBung der Teilnehmer
nachdrlicklich auf die Bedeutung eines demo-
kratischen Regierungssystems, das der Arbeft
freier demokratischer  Gewerkschaftsorgani-
sationen wie der ITF keine Hindernisse in den
Weg lege. Die Gewerkschaften benétigten
umfassende Informationen, erkldrte er, um
unbegriindete Forderungen oder unnétige
Streiks zu vermeiden, die sich als “{&hmender
Faktor" auf die Volkswirtschaften von
Entwicklungsléndern auswirken kénnten.
Der Sekretdr der (TF-Presse- und For-
schungsabteilung, David Cockroft, der zusam-
men mit Ben Udogwu, ITF-Regionalvertreterin
Afrika, das Seminar leitete, verwies auf die
Tatsache, daB es sich hierbel um die erste von
der ITF organisierte internationale Zusammen-
kunft zum Thema Information handele. Ein
besserer Informationsaustausch sei nicht nur
zwischen den Gewerkschaften .in den ver-
schiedenen afrikanischen Landern, sondern
auch zwischen der Flhrungsspitze der Ge-
werkschaften und ihren Mitgliedern erforder-
lich, erlduterte er. im Hinblick aufdie Arbeit der
ITF selbst hob er hervor, daB er gréBten Wert
auf die Berichterstattung tiber Entwicklungen
in Afrika in den “[TF-Nachrichten" lege. Er
unterrichtete die Teilnehmer ferner, daB in
nichster Zukunft die erste Ausgabe des ITF-

Afrikabulleting verdffentlicht werden solle.

Wahrend der 5tégigen Sitzung fand ein leb-
hafter Meinungs- und Erfahrungsaustausch
Uber die Rolle von Foerschung und
Verdffentlichungen in der gewerkschaftlichen
Arbeit sowie (lber die speziellen Probleme und
Bedrfnisse in Afrika statt. Ein von der [TF
vorgelegtes Diskussionspapier, in dem einige
der wichtigsten Fragen angesprochenwurden,
wurde von den Teilnehmern mit - Begeisterung
aufgenommen, Es wurde vorgeschlagen, es
nach entsprechender Uberarbeitung als Bil-
dungshandbuch fir alle [TF-Mitgliedsgewerk- .
schaftenzu verdffentiichen. Kelner der Anwe-
senden stellte die Notwendigkeit wirkungsvol-
fer Forschungs- und Verdffentlichungstatigkeit
in Frage, jedoch verursachten der Mangel an
finanziellen Mitteln, ausgebildetem Personal
und unzureichende Bildung und Aushildung in
den meisten afrikanischen Ldndern spezielle
Probleme. Hiufigerhielten die Gewerkschafts-
mitglieder keine Informationen, weil diese .
geheimgehalten werden. Viele Mitglieder afri-
kanischer  Transportarbeitergewerkschaften
kdnnten weder lesen noch schreiben, noch
seien sig der englischen oder franzésischen
Sprache méchtig. Alphabetisierungsprogram-
me seien daher hdufig ein vorrangiges
Bedurinis.

Auf der AbschluBsitzung des Seminars ver-
Forts.auf Selte 6
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... Erkldrung der franzosti
sprachigen Gewerkscha,
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abschiedeten die Teilnehmer  detaillierte
SchiuBfolgerungen. Darin wurde die grundle-
gende Bedeutung  gewerkschaftlicher
Forschungstatigksit betont und darauf hinge-
wiesen, daB das Zurlickhalten von Informatio-
nen durch Arbeitgeber oder Regierungen un-
weigerlich negative Auswirkungen auf die
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen habe.
Das Seminar rief die afrikanischen Regierun-
gen daher auf, das Recht der Gewerkschaften
. auf Zugang zu Informationen - insbesondere in
den Bereichen Gesundheit und Sicherheit -

gesetzlich zu verankern und zu gewéhrleisten,

daB die Transportarbeitergewerkschaften in
Untersuchungsausschilssen, die sich mit
Unféllen. im Bereich des StraBentransports
befagsen, vertreten sind. Die  Regierungen
wurden des weiteren aufgefordert, Mittel fiir die
Finanzierung gewerkschaftlicher Forschungs-
und Bildungsakfivitaten bereitzustellen und die
Zusammenarbeit zwischen afrikanischen
Staaten beim Austausch wirtschaftlicher und
statistischer Informationen zu verbessern.

Die Teilnehmer appellierten an die ITF-Mit-
gliedsgewerkschaften, bei der Grindung spe-
zialisierter Forschungseinrichtungen eng zu-
sammenzuarbeiten, der  Ausbildung von
Gewerkschaftsfunktiondren fiir Forschungs-
tétigkeiten Vorrang einzurumen und engere
Beziehungen zu Universititen, Fachschulen
und Berufsorganisationen herzustellen, die sie
Intechnischen Fragenberaten kbnnen. Die ITF
selbst wurde aufgefordert, dem Seminar ein
langfristiges  Bildungs- und Ausbildungs-

* programm folgen zu lassen, den afrikanischen
Gewerkschaften gréBere technische und ma-
terielle Unterstiitzung zu gewahren und einen
verbesserten Informationsaustausch {iber
Kollektivverhandiungen zwischen verschied-
enen afrikanischen Gewerkschaften zu
f6rdern. Zum Thema  Verdffentlichungen
sprach das Seminar jenen wenigen Mitglieds-
gewerkschaften, - die bereits mit der
Verbdftentiichung gewerkschattlicher Zeitungen
und Bulletins begonnen haben, seine Aner-
kennung aus, wies jedoch auf die bestehenden
“grofBen praktischen Schwierigkeiten (fehlende
Mittel, Personalknapphelt, Papiermangel,
niedriger Alphabetisierungsgrad) hin. Die an-
geschlossenen Gewerkschaften wurden auf-
gefordert, mit der Herausgabe einfacher,
billiger Informationsbroschiiren oder Nach-
richtenbulletins zubeginnen und sich gréBeren
Projekten (z. B. Zeltungen) zuzuwenden, wenn
die Mittef dafir zur Verfilgung stinden.
AuBerdem wurde die Aushildung von
Gewerkschaftsfunktiondren in Grundtechniken
des Journalismus empiohien. Besonderer
Nachdruck wurde erneut auf die Notwendigkeit

%

Der CNTS-Geralsektér begriiBt Verkehrsminister .

Robert Sagna auf der Eréffnungsveranstaltung

von AlphabetisierungsmaBnahmengelegt. ins-
besondere bei der Vermittlung von:den fir die
Veréftentlichungstatigkeit der Gewerkschaften
notwendigen Kenntnisse  wurde um die
UnterstGtzung der ITF gebeten. Ein
regelméaBiger Austausch von
Vertfentlichungen zwischen afrikanischen
Gewerkschaften und anderen |TF-Mitglieds-
gewerkschaftenin den gleichen Industrieberei-
chen wurde als besonders sinnvoll angeregt.
Erkldrung von Dakar

Andem Seminar nahmen Delegierte aus fast
allen afrikanischen Landern teil, in- denen die
[TF représentiert ist. Die Teilnehmer aus den
franzdsischsprachigen  Léndern beteiligten
sich-besonders aktiv an der Arbeit des Semi-
nars, der ersten groBeren ITF-Veranstaltung
im franzdsischsprachigen Teil Afrikas. Am 26,
November hielten die angeschlossenen Ge-
werkschaften aus dem Niger, Senegal, Togo,
Tunesien und der Elfenbeink(ste eine Sonder-
sitzung ab, auf der sie die “Erkidrung von
Dakar" verabschiedeten. Darin verwiesen sie
auf die Tatsache, daf die franzdsisch-sprach-
igen Lander sich bisher nicht in ausreichendem
MaBe an der Téatigkeit der ITF in Afrika beteiligt
h&tten und unterstrichen, daB in Zukunft eine
gréBere Zahl digser Lander zur Arbeit der ITF
beitragen solle. Sie appellierten an die ITF, so
bald wie méglich eine Informationsveranstal-
tung fir alle angeschlossenen und nicht ange-
schiossenen Transportarbeitergewerkschat-
ten einzuberufen und forderten Mitgliedsge-
werkschaften und nationale Dachverbinde in

den franzdsischsprachigen Landern auf, alles

{ihnen magliche zu unternehmen,” um andere

Transportarbeitergewerkschaften zum Beitritt
20r ITF zu bewegen. In der Erkldrung wurde
auch die Arbeit von Ben Udogwu und Kokou
Fantognon (STAMAT, Togo), der als Koordin-
ator fir die franzdsischsprachigen Mitglieds-
gewerkschaftentatigist, besonders gewlirdigh.
Auch die westafrikanischen Mitgliedsge-
werkschaften kamen im Laufe des Seminars
zueiner Sondersitzung zusammen, auf der sie
eine Verstérkung ihrer Tétigkeit innerhalb des
Rahmens einer  westafrikanischen
Transportarbeiterfoderation  beschlossen.
Ferner fand eine Sitzung des Ausschusses
westafrikanischer . StraBentransportarbeiter
statt, der Uber eine groBe Reihe von Fragen,
2. B. Angriffe auf Berufsfahrer, Probleme des
grenzitberschreitenden Verkehrs sowie Um-
setzung des 1AO-Ubereinkommens 153 Uber
Arbeils- und Ruhezeiten der Fahrer im
StraBentransport, diskutierte.
Auf der AbschluBveranstaitung dankte Ben
Udogwu in Anwesenheit des sengalesischen
Arbeitsministers denMitgliedsgewerkschaften
im Senegal, allen voran dem Koordinator,
Kollegen Cissokho, sowie dem Bildungsbeauf-
tragten der CNTS, Omar Tall, die wesentlich
zum Erfolg des Seminars beigetragen hatten.
Des weiteren dankte er der Regierung des
Senegals ftr ihre Kooperation und unterstrich
emeut die Entschlossenheit der ITF, ihre
Tétigkeit in den  franz8sischsprachigen
Landern Afrikas zu verstérken.

ITF-Nachrichten November/Dezember 1987, Seite 6



ITF-Bulletin fiir Asien und den pazifischen Raum

ASTA/PACIFIC
BULLETIN

Eine aus AnlaB der Regionalkonferenz in Tokio herausgegebe-
ne Sonderausgabe des ITF-Bulletins fir Aslen und den Pazifi-
schen Raum Ist hun erschienen und kann auf Anfrage belm ITF-
Sekretarlat bezogen werden,

Das Bulletin enthdlt Berichte Uber die Lage und dle Tatigkelt
der Gewerkschaften In 15 Landern der Region sowle eine
umfassende Ubersicht (iber die Situation der Menschenrechte
Indlesem Geblet - gleichzeltig wichtigster Tagesordnungspunkt
der Konferenz. Ebenfalls interessant ist ein Hintergrundartikel
Uber die Transportindustrie in Japan.

In der ndchsten Ausgabe der ITF-Nachrichten werden wir
elnen umfassenden Bericht (iber die Konferenz verdffentlichen,
die vom 3. bis zum 5. Dezember in Tokio stattfindet. Die
Konferenz, die zwelte Ihrer Art, wird elne ausfiihrliche
Bestandsaufnahme der ITF-Tatigkeit in der Region selt der
ersten Regionalkonferenzder ITF fiir Asien und den Pazifischen
Raum vor finf Jahren vornehmen. Aulerdem wird sie sich mit
den Auswirkungen der Entregullerung und Privatisierung in der
Region befassen und sich um die Erarbeltung gemeinsamer
Strateglen bemihen, mit denen den dadurch entstandenen
Bedrohungen der Transportarbeiter und Ihrer Gewerkschaften

— the impact of deregulation
and privatisation in the region

begegnet werden kann.

Franzosisch-kanadischer Streit
iiber Fangrechte spitzt sich zu

.Der Konflikt zwischen Frankreich und Kanada
{iber die Fischfangrechte im Golf des St. Lo-
renz-Stroms verschérite sich im November
dieses Jahres, als die kanadische Regierung
franzdsischen Fangschiffen den Zugang zu
kanadischen Hoheitsgewassern verwehrte.
Der Konflikt begann im Mérz dieses Jahres
(vergleiche ITF-Nachrichten April 1987) als die
kanadische Regierung franzdésischen Fang-
booten verbat, kanadische Héfen anzulaufen.
Diese jlingste MaBnahme, die auch auf Fang-
boote aus anderen Landern der Européischen
Gemeinschaft ausgedehnt werden kénnte,
bedeutet, daB die seit Monaten auf hoher
Ebene zwischen den beiden Regierungen
gefthrten Verhandlungen gescheitert sind.

~ Urspriinglich verhandelten die beiden Lander
{ber den AbschluB eines Fischereiabkom-
mens fir den Zeitraum 1988-31 sowie ein
Ubergangsabkommen fiir 1987. Die Verhand-
lungen gerieten jedoch (iber der offensichtlich
aufbeiden Seiten als Grundsatzfrage angese-
henen Souverdnitit ber die kanadischen
Kistengewasser ins Stocken. Die kanadische
Regierung ist noch immer dariiber - verérgert,
daB sich ihr groBer Nachbar im Stiden weigert,
ihren Anspruch auf arktische Gewasser anzu-
erkennen, und entsendet regelmaBig Eisbre-
cher und U-Boote in die nérdlichen Gewasser,

um diesen Anspruch zu unterstreichen. Kana-
da beschloB die Beschaffung einer Reihe kost-
spieliger atomgetriebener U-Boote, die in die-
sen Gewdssern patrouillieren und auf diese
Weise Kanadas Anspriche geltend machen
sollen. Um die gleiche Frage geht es bei den
Fanggrunden im St. Lorenz-Strom und um die
Grand Banks. Obwohl Kanada darauf besteht,
daB es sich hierbei um kanadische
Hoheitsgewdsser handelt, muBte es die
Fanggriinde internationalen - Fangflotten
zugénglich machen, da die Européer dort seit
dem 16. Jahrhundert fischen. Durch die
jlngsten Entwicklungenim Bereich der Fabrik-
schiffe sind jedoch die einstmals reichen
Fischbesténde der Banks und des St. Lorenz-
Stroms in Gefahr.

Kanada fiihrte Fangquoten ein, die in Fische-
reiabkommen mitanderen L&ndern aufgenom-
menwurden, Beieinem Konflikt mitden USAim
Zusammenhang mit den Fangrechten in der
Gegend um die Bucht von Fundy wandte sich
Kanada an den Internationalen Gerichtshof in
Den Haag, der zugunsten Kanadas entschied.

In bezug auf Frankreich wird die Lage da-
durch weiter kompliziert, daB sich ein kleines
Fleckchen franzésischen Hoheitsgebietes im
Golf des St. Lorenz-Stroms befindet. Als
Frankreich die kanadische Provinz Québec im

18. Jahrhundert an England abtrat, behielt es
die Hoheitsrechte tber die kleine Inselgruppe
von St. Pierre et Miquelon.

Auf dieser Inselgruppe - von ihrer Regierung
alsintegraler Bestandteil Frankreichs betrach-
tet - leben 6.000 Einwohner ausschlieBlich von
staatlichen Zuschiissen und Fischfang. Die
franzdsische Regierungweigert sich, mitKana-
da Uber Fangquoten auch nur zu diskutieren,
da Frankreich seiner Meinung nach das mitder
Souverénitét verbundene Rechthat, indenvon
ihm als seine Hoheitsgewdsser angesehenen
Gebieten zu fischen. ,

Das vor kurzem ausgesprochene Fahrverbot
fur Fangboote wird von den franzdsischen
Bewohnern der Inseln als duBerst provokative
Handlung angesehen. Sie erkldren, daB sie
von Kanada als “Geiseln" festgehalten werden
und die Kanadier simtliche franzésischen
Fischfangaktivitdten im Golf unterbinden wol-
len.

Die Premierminister Frankreichs und
Kanadas, Jacques Chirac und Brian Mulroney,
fuhrten wahrend Chiracs Aufenthalt in Kanada
Ende August dieses Jahres persdniiche

Gespréche (ber diese Angelegenheit. Es be- - -

steht jedoch offensichtlich nur wenig Spiel-
raum, solange beide Seiten darauf bestehen,
daB es sich fir sie hierbei um eine Grundsatz-
frage handelt.
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Im Auftrag der nigerianischen Regierung ver-
trieben bewaffnete Soldaten gewaltsam die
Besatzungen dreier im Eigentum der staatl-
chen nigerianischen  Schiffahrtsgesellschaft
NNSL befindlicher Schiffe von diesen Fahrzeu-
genund ersetzte sie durch ungelernte Streik-
brecher. Damit brach die nigerianische Regie-
rung gleichzeitig einen mit der Gewerkschatft
abgeschlossenen Heuerverirag.

Die Seeleute, Mitglieder der der ITF ange-
schlossenen nigerianischen Seeleutegewerk-
schaft NUSWTW wurden am 6. Oktober in
Lagos-Apapa durch Armee- und
Marineangehérige angegriffen, die sie Anga-
ben der NUSWTW zufolge mit Schldgen,
FuBtritten und Gewehrkolbenhieben gewalt-
sam von den Schiffen vertrieben. Das staatii-
che Schiffahrtsunternehmen, das von einem
Angehdirigen  des Militdrs, Oberstleutnant
Gwadebe, verwaltet wird, hatte im Augusteiner
riickwirkenden Erhdhung der Heuern der bei
NNSL beschéftiglen und &uferst schlecht
bezahlien Seeleute zugestimmt. |hre Durch-
schnittsheuer, weniger als 200 Nairaim Monat,

liegtweit unter der Bezahlung anderer westafri-

- kanischer Seeleute und ist selbst nach nigeri-

anischen MaBstaben sehr niedrig.

Der bewaffnete Angriff auf die Gewerkschaf-
ter bedeutet, daB nun drei unter nigerianischer
Flagge fahrende NNSL-Schiffe mit Besatzun-
genbemannt sind, die aus ungelernten Streik-
brechern ohne jede berufliche Qualifikation
bestehen. Bei dendrei Schiffen handeltes sich
um:

- die “River Kerawa", einen Stlickgutfrachter,
deram 16. November von Port Harcourt(Nige-
ria) mit bis jetzt unbekanntem Ziel auslief;

- die “River Majidun", ebenfalls ein
Stlickgutfrachter, der am 22. November von
Santos (Nigeria) mit Kurs auf Recife (Brastlien)
auslief; '

-die “River Oji*, einweiterer Stiickgutfrachter,
der Nigeria am 22, Oktober mit Kurs auf Hong-
kong verlieB.

Die ITF sagte ihrer nigerianischen Mitglieds-
gewerkschaft in ihrem Bemihen um die Wie-
derhersteliung ordnungsgemaBer, fir die
Gewerkschaften annehmbarer

Seeleute mit Waffengewalt von Schiffen vertrieben

Beschéftigungsprakiiken und Verhandlungs-
rechte bei NNSL ihre volle Unterstiitzung zu.
Der Stellvertretende ITF-Generalsekretdr Ake
Selander verurteilte die MaBnahmen der nige-
rianischen Regierung und versicherte die
Gewerkschaft der solidarischen Haltung der
ITF.

ITF-Mitgliedsgewerkschaften sind gebeten,
das ITF-Sekretariat sofort zu unterrichten, falls
gines der drei Schiffe in ihrem Lande einlaufen
und dort vor Anker gehen sollte. Die ange-
schlossenen Seeleute- und Hafenarbeiterge-
werkschaften wurden aufgefordert, alle unter
den érilich gegebenen Umsténden maglichen
SolidaritdtsmaBnahmen zur Unterstiitzung der
betroffenen nigerianischen Seeleute zu ergrei-
fen. Ferner wurden die Mitgliedsgewerkschaf-
ten auch gebeten, die Hafenbehérden auf
mdgliche Gefahren aufmerksam zu machen,
die entstehen konnen, wenn ein mit in
gefdhrlicher Weise unqualifizierten Seeleuten
bemanntes Schiff die Erlaubnis zur Einfahrt in
ihre Gewdsser erhalt. .

Weiterer Erzfrachter iiberraschend gesunken

Mindestens elf Seeleute kamenums Leben, als
Ende Oktober ein weiterer Erzfrachter uner-
wartet sank.

. Die 61.940 Tonnen schwere, unter tlrkischer
Flagge fahrende “Topkapi S.", im Besitz der
tirkischen Sonmez-Gruppe und 1966 von Nip-
pon Kokan gebaut, hatte gerade eine Fahrtvon
Rio de Janeiro nach Istanbul zurtickgelegt und
nahm Kurs auf den Schwarz-Meer-Hafen
Eregli, als sie in der Nacht vom 29. Oktober bei
schiechten Wetterbedingungen auBer Kontrol-
le geriet und um 02.30 Uhr weniger als 25
Kilometer vor Eregli sank. thre Ladung bestand
aus 59,000 Tonnen Eisenerz,

Wie durch ein Wunder erreichten elf der 29
Besatzungsmitglieder das Festland. Der Rest
der Besatzung kam ums Leben. Berichten zu-
folge erklarte ein Augenzeuge, das Massen-
gutschiff sei innerhalb von sechs bis acht Minu-
ten gesunken. Dieser Untergang ereignete
sich zu einem Zeitpunkt, zu dem emnsthafte
Zweifel an der Sicherheit und der Gestaltung
von Massenerzcarriern erhoben werden,

Der erste Teil der seit langem von den briti-
schen Seeleutegewerkschaften geforderten
Untersuchung des Untergangs der “Derby-
shire" (169.044 Tonnen), dem Mehrzweck-
frachter, der im September 1980 wéhrend ei-
nes Sturms im Pazifik mit einer Fracht von

. Eisenerzkonzentrat an Bord unterging, wobei
. alle Besatzungsmitglieder ums Leben kamen,
wurde Anfang November abgeschlossen. Die
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Untersuchung wird Anfang Dezember wieder-
aufgenommen.

Bisher gibt es drei ernstzunehmende Theori-
en, die den Untergang erkldren solien: auf
schlechte Gestaltung und Herstellung
zuriickzufihrendes Versagen des  Schiffs-

rumpfes, Versagen der Lukenabdeckungen
sowie Verflussigung der Fracht.

Seit dem Untergang der “Derbyshire” im Sep-
tember 1980 sind erschreckende 150 Massen-
gut- und Erzfrachter gesunken, 39 davon
-einschlielich der "Topkapi 8."- inschlechten
Wetterbedingungen.

wirtschaflete, Die -
werden sollten.




ITF verurteilt NIS-Werben um Polen

Da es ihnen nicht mehr ausreicht, indische und
philippinische Mannschaftsdienstgrade auf im
neuen NIS registrierten Schiffen zu
beschéftigen, richten norwegische Reeder nun
ihr Augenmerk auf polnische und andere
osteuropéische Besatzungen und bemtihen
sich um die Verhandlungsrechte mit ihren
Gewerkschaften. In einer Stellungnahme zu
dieser Entwicklung erkiarte der Stellvertreten-
de ITF-Generalsekretdr Ake Selander:

“Die Reeder wollen alles auf einmal haben.
Einerseits wollen sie die Unterstitzung der
Gewerkschaften im Wettbewerb mit den Nie-
drigpreiskonkurrenten  aus dem Ostblock,
andererseits wollen sie Bemannungen aus
dem Ostblock einsetzen, um die Heuern der
norwegischen wie der asiatischen Seeleute zu
unterbieten. Das ist viglleicht ihre Auffassung
von Glasnost, aber ganz bestimmt nicht unse-
re."

Augenblicklich sind die Verhandlungsrechte
flir NIS-Besatzungen auf “freie, unabhéngige"
Gewerkschaften beschrénkt, was nach alige-
meinem Verstandnisdie staatlichkontrollierten
Gewerkschaftsorganisationen Osteuropas
‘ausschlieBt. Fir die Reeder stellt dies eine
lastige Einschrankung dar. Eine mdgliche
Anderung miiBte jedoch wahrscheinlich vom
norwegischen Parlament genehmigt werden.

In dem Bemdihen, gréBere Anreize Kir in
auslandischem Eigentum befindliche Schiffe
zu bieten, dréngt die Reedervereinigung bei der
norweglschen Reglerung aufdie Modifizierung
und Lockerung einer Reihe von Bestimmungen
hinsichtlich des Zugangs zum Register. Eine
Vorschrift, nach der auslandische Unterneh-
men, die ihre Schiffe indas Register eintragen
"lassen, die nutznieBerischen Eigentimer of-
fenlegen miissen, wurde bereits abgeschafft.
Ein weiterer Bereich, in dem Anderungen ge-
fordert werden, ist die Verpflichtung

auslindischer Seeleute auf im NIS registrier--

ten Schiffen, auf den Teil ihrer Einkommen, der
{iber Nkr 6.000,- (US $ 934,-) im Monat liegt, in
Norwegen Steuern zu zahlen. Der monatliche
Freibetrag: flr norwegische Seeleute wurde
jedoch in der Zwischenzeit aut Nkr 7.000,-
angehoben, und es ist zu erwarten, daB
ausldndische Seeleute aus Grinden der
Gleichbehandlung keinen schlechteren Bedin-
gungen unterworfen werden. Der Zugang zum
Register flir norwegische Reeder ist augen-
blicklich auf Schiffe beschrankt, die Norwegen
regelméBig anlaufen oder entlang der Kiste
fahren (dies schlieBt Fahren und Offshore-
Zulieferschiffe ein). Die Reedervereinigung
wirft der Regierung vor, diese Bestimmung zu
eng auszulegen, und gibt deutlich zu verste-
hen, daB sie innerhalb der néchsten sechs
Monate eine Lockerung dieser Bestimmungen
erwartet.

Cunard ist unterdessen der erste Belrelber
von Kreuzfahrischiffen, der seine Schiffe im
NIS registrierenlie. Die beiden Schiffe, um die
es geht - “Sea Goddess I" und “Sea Goddess
II" -, befanden sich vorher im Besitz eines
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norwegischen Kreuzfahrtunternehmens. Sie
wurden dann von Cunard (ibernommen und
bisher im nationalen norwegischen Register
geftihrt. Sle werden von Norwegen aus verwal-
tet und mit norwegischen Offizieren bemannt.
Einweiteres groRes Kreuzfahrtunternehmen,
Royal Caribbean Cruise Lines, hat eine Grund-
satzentscheidung zugunsten eines Transfers
von fnf seiner Schiffe auf das NIS getroffen.
Kloster - die gréBte Kreuzfahrigeselischaft der
Welt- hingegen deutete an, daB sie ihre Schiffe
(sowie in Finnland in Auftrag gegebene neue
Tonnage) im Register der Bahamas belassen
wird (sie waren Anfang 1987 von Norwegen
dorthin ausgeflaggt worden), da sie das NISin
ginem  arbeitsintensiven Bereich wie der
Kreuzschiffahrt als nicht wettbewerbsfahig
betrachtet. Das Unternehmen erkldrte jedoch,
daB es sich noch nicht endgliitig festgelegt
habe und sich méglicherweise noch fiir eine
Registrierung unter dem  NIS entscheiden
werde, falls die Bedingungen geéndertwiirden.
Auch Reeder in Japan zeigten Interesse am
NIS. Sle drdngen Norwegen, Nippon Kaiji
Kyokou auf seine Liste anerkannter Klassifika-
tionsgesellschaften zu setzen. Reeder in
Hongkong, dessen eigenes autonomes Regi-
ster voraussichtlich nicht vor Anfang der 90er
Jahre seine Tétigkeit aufnehmen wird, reagier-
ten positiv auf den Besuch einer NIS-Delega-
tion. Es gabrallerdings eine Reihe voniPunkten,
in denen sie'weltere Kldrung wiinschten.
Erling Naess, der legendédre norwegische
Reeder, der als erster die Einrichtung eines
Norwegischen Internationalen Registers vor-
geschlagen hatte, gab letzten Monat bekannt,
daf er dieses Register nicht nutzen werde.
Naess ist Direktor des Petrobulk-Carriers-
Konsortiums, das sich aus den Unternehmen
Naess Shipping, Bulls Tanker Rederi, Mitsui
und Exmar zusammensetzt, deren jeweilige
Hauptniederlassung sich in den Niederlanden,
Norwegen, Japan bzw. Belgien befinden und
deren 12 Frachter haupts&chlich in Schatten-
flaggenregistern geflihrt werden. Naess be-
nutzt bereits heute ~ Arbeitskrifte von den
Philippinen und wére sicherlich nicht damit
einverstanden, wenn die norwegische Seeleu-
tegewerkschaft auf die Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen von Filipinos auf
im NIS registrierten Schiffen EinfluB nehmen
kénnte. Er ist auBerdem bekanntermaBen
gegen die fir im Ausland registrierte NIS-
Schiffe geltenden Regelungen fUr die Besteue-

- 1ung , die seiner Meinung nach diese Schiffe

benachteiligt.

Panama, das Uber die zunehmende interna-
tionale Konkurrenz flir sein Register beun-
ruhigt ist, versucht unterdessen, seinen Markt-
anteil mit Hilfe einer ganzen Reihe von
MaBnahmen zu sichem. Ein Registrierungsra-
batt von 30 % fir Schiffe mit 75.000 BRT und
darliber (das entspricht einem PreisnachlaB
vonmindestens US $ 15.000,- pro Schiff flr die
betreffenden Reeder) filhrte in den ersten zehn
Monaten des Jahres 1987 zu einer Zunahme

der in Panama registrierten Flotte um 3.3
Millionen BRT auf&0 Millionen BRT (darininbe-
griffen Schiffe von weniger als 100 BRT, die
normalerweise von Institutionen wie Lloyds bei
der Berechnung der Tonnage ausgeklammert
werden). Etwa die Hélfte dieser Zunahme ist
auf den gewahrten Rabatt zuriickzufiihren,

Die Schiffahrisdirektion des Landes, Secna-
ves, kiindigte an, daf dieser PreisnachlaB auf
alle Schiffe ausgedehnt werden soll, die dem
Register unterstellt werden, unabhangng von
ihrer GroBe. Uber weitere Anreize fir die
Reeder von Schiffen mit mehr als 75.000 BRT
in Form einer (ber 12 Monate gestreckten
Zahlung der Registrierungsgeblhren wird -
augenblicklich beraten - eine MaBnahme, die
sicherlich von den Reedem groBer Schiffe
begriiRt werden wird, die hdufig Geblhrenvon
mehr als US $ 200.000,- fiir ein VLCC entrich-
ten missen.

Secnaves ist auBerdem gezwungen, (ber
hoch radikalere MaBnahmen nachzudenken,
wie z. B. die Reduzierung der Grundgebthren
fir die Registrierung neuer Schiffe  vor
Gewéhrung des Nachlassesum 50%(d.h.von
US$ 1,- pro Nettotonneauf US $0,50) und die
Einfihrung eines 50%igen Rabatts fir Schitfe
mit 50.000 Nettotonnen und dartiber. Ferner
wird darauf gedréngt, eine Reduzierung oder
Abschaffung der Zuschiége, die augenblicklich
bei verspateter Zahlung der Steuern erhoben
werden, sowie eine Abschaffung der
Inspektionsgebihren flr aufgelegte Schiffe zu
erwdgen. Des weiteren wird die Mdglichkeit
einer Reform der Unfallabgabe geprift, die der
Finanzierung von Untersuchungen von
Ungliicken sowie der Vertretung auf mternatlo
nalen Konferenzen dient.

Honduras, ein weiteres Schattenflaggenre_
gister, folgt dem Beispiel Panamas in seinen
Bemhungenum neue Tonnage fir seine Flag-
ge,indem es Unternehmen, die ihre Schiffe vor
Ende des Jahres dort registrieren lassen, eine
Befreiung von der Tonnagesteuer fur 1987
anbietet. Dieser Steuernachla® kann fir den-
Reeder eines 100.000-tdw-Schiffes eine Ein-
sparung von schatzungsweise US $ 15,000,
bedeuten.

Das Schiffahrtsbiro, das das Register ver-
waltet, hat offen erklért, daB esden Schiffsbe-
stand auf ein Niveau anheben will, auf dem es
gleichberechtigt mit den = grdBten offenen
Schrffsreglstern konkurrigren kann.

Zypern - eines der neveren Register -, das
sict schonimmer um einen gleichberechtigten
Platz neben den schon langer bestehenden
Registernvon Liberiaund Panama bemihthat,
erlebte eine auBerordentlich groBe Zunahme
der dort registrierten Tonnage von 9,6 Millio-
nen Tonnen im Dezember 1985 auf 13,8 Millio-
nen Tonnen am Jahresende 1986 - ein Anstieg
um- 45 %, Der gréBte Teil der neuen Tonnage
gehdrte westdeutschen Reedern und Schiffs-
verwaltungsunternehmen. Die direkten Ein-
nahmen aus der Schiffahrt stiegen von Zypem-
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... Aktionswoche gegen Schattenflaggen in Japan
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Pfund 1,4 Mio. auf Zypern-Pfund 2 Mio. an.

Immer mehr Lénder wollen sich offensichtlich
ihren Anteil am  Schattenflaggengeschéft si-
chern. Als neuestes Land erwdgt - Gerlichten
zufolge - Madelra die Einrichtung eines eige-
nen Offshore-Registers.

Wahrenddessen bte der flr Verkehr
zustdndige Kommissar der Européischen
Gemelnschaft, Stanley Clinton Davis, an
Landern wie GroBbritannien, Frankreich,
D&nemark und Belgien (das den Transfer sei-
ner Schiffe auf ein neues Register in Luxem-
burg - einem Land ohne Zugang zum Meer -
erwégt) Kritik wegen der von ihnen geplanten
oder bereits vollzogenen Einrichtung “zweiter”
Register.

In einem Gespréch mit Vertretern von Schif-
fahrisinteressen im britischen Parlament im
November erkldrte der Kommissar, das er die-
se Entwickiung mit groBer Unruhe beobachte,
insbesondere dort, wo sie mit einer
Schwachungder Flaggenstaatenkontrolle ein-
herginge.

Erwiederholte seine bereits friher geduBerte
Forderung nach Einrichtung eines “Euro-Regi-
sters" durch die Gemeinschaft, um den Heraus-
forderungen der akiuellen Lage offensiv zu
begegnen. Er gab zu, daB es dabei gewisse
rechtiiche Schwierigkeiten geben kénne, die
seiner - Meinung nach jedoch nicht
unlberwindlich wéren.

Die Milgliedsstaaten der Gemeinschaft, so
fugte erhinzu, solltenauBerdem {iber verschie-

‘dene Mdglichkeiten einer Reduzierung der
Bemannungskosten nachdenken: die Sen-
kung oder Abschaffung der Einkommenssteu-
em fir Seeleute sowie die Zahlung geringerer
oder gar keiner Sozialversicherungsbeitrége
seien Reformen, die der Uberlegung wert sei-
en. Die Gemeinschafisiéinder sollilen sich
auBerdem dringend mit einer Uberprifung der
Subventionen fiir die Schiffshauindustrie be-
fassen.

In Japan fihrte die japanische Seeleutege-
werkschaftJSUin einer einwdchigen Kampag-
ne vom 26. bis zum 31. Oktober Inspektionen
auf Schattenflaggenschiffen durch, die die fiinf
grdBten Hafen des Landes - Tokio, Yokehama,
Osaka, Kobe und Maji - anfiefen.

Seit'Beginn der Inspektionen im Jahre 1984
war dies das finfzehnte Mal, daB eine Gruppe
von JSU-Funktiondren derartige Inspektionen
durchfiihrte. Sie sollen der Verbesserung der
Bedingungen der Seeleute auf Schattenflag-
genschiffen dienen und sichersiellen, daB die
Schiffe fir die ITF annehmbaren Veririgen
unterliegen.

Wadhrend dieser Aktionswoche wurden auch

“Maru’-Schiffe besucht (dabei handelt es sich

um in Japan registrierte Schiffe mit gemischten
Besatzungen aus Japanern und
austéndischen Seeleuten), um zu tberpriifen,
ob die an Bord befindlichen japanischen See-
leute Uber JSU-Arbeitsvertrage verfligen.

Im Laufe der Jahre hat die JSU die beein-
druckende Zah! von insgesamt 654 Schatten-
flaggen- oder “Maru"-Schiffen inspiziert, um die
Bedingungen an Bord zu kontrollieren, Sie
mdchte damit insbesondere die Ausrottung
einer liblen Praxis etreichen, bei der die See-
leute gezwungen werden, Doppelvertrige zu
akzeptieren, und sicherstellen, daB die
Arbeitspldtze japanischer Staatsbiirger
geschitztwerden, indem japanischen Reedern
von Schattenflaggenschiffen die  Auflage
gemacht wird, mindestens finf japanische
Seeleute auf ihren Schiffen zu beschéftigen.

Ahnliche gewerkschaftliche Inspektionen
wurden in der Woche davor in den Hifen des
Raumes Hokkaido sowie in Nagoya
durchgefihrt.

In den Niederlanden gab die Reederei
Spliethoff's Bevrachtningskantoor bekannt,
daB sie die niederléndische Flagge verlassen
wird, und die vier Schiffsneubiauten, die
gegenwartig in ihrem Auftrag in Jpan herge-
stellt werden undim néchsten Sommer ausge-
ligfert werden sollen, als Eigentum panama-
ischer Interessen in Panama registriert wer-
den. Bisher waren lediglich die fur
ausléndische Reeder verwalteten Schiffe nicht
der niederlandischen Flagge unterstellt, son-
dern auf den niederldndischen Antillen regi-
striert.

Ebenfalls in den Niederlanden gab die See-
leutegewerkschaft FWZ fir einen begrenzten
Zeitraum ihre Zustimmung zur Beschéftigung
giner beschrankten Anzahl von asiatischen
Mannschaftsdienstgraden auf Schiffen der
Winterport Shipping. Die Schiffe - Chemika-
lienfrachter - werden mit niederldndischen Offi-
Zieren und  drei niederlandischen Mann-
schaftsdienstgraden bemannt sein. Die {ibri-
gen Besatzungsmitglieder werden von Indone-
siern gestellt. ,

Die Gewerkschaft widersetzt sich in ihrem

. Bemdhen um die Erhaltung der Arbeitsplitze

von 850 niederlandischen Seeleuten den For-
derungen  niederléndischer Reeder nach
vollstdndiger Bemannung von Schiffen mit
asfatischen Mannschaftsdienstgraden zu
niedrigeren Léhnen und hofft, daB das Experi-
ment mit dieser begrenzten Form einer ge-
mischten Besatzung auf den  Winterport-
Schiffen bei den Reedern allgemeine
Unterstitzung finden wird. Die Reedsr be-
stehen jedoch darauf, daB das Winterport-
Experiment als - UbergangsmaBnahme

angesehen werden sollte, bevor sie zu
vollstdndig aus asiatischen Mannschafts-
dienstgraden bestehenden Bemannungen
Ubergehen, fir die sie die Zustimmung der
Regierung gewinnen wollen.

' Die britische Offiziersgewserkschaft

NUMAST reagierte verdrgert auf den
BeschluB, die britischen Kapitdne und Offiziere
auf zwei CP-Schiffen, die vor kurzem-verkauft
wurden, jedoch weiterhin auf der Isle of Man
registriertsind, durch Inder zu ersetzen, da sie
befiirchtet, daB dies der Anfang einer
geféhriichen Entwickiung sein kénnte.
Gemd&RB den drtlichen Bestimmungen
kdnnen Unternehmen, deren Schiffe der
Flagge der Isle of Man unterstehen, frei ent-
scheiden, ob sie qualifizierte Kapitdne und
Offiziere aus GroBbritannien oder dem
Commonwealth beschéftigen wollen. Bisher
haben jedoch fast alle Unternehmen Briten
gingestellt. Im Falle der CP-Schiffe - eines der
ersten Unternehmen, die das Register
ben(itzen - stellt dieser jiingste Schritt lediglich
eine weitere Verfeinerung der Praxis der
‘gemischten Besatzungen" (Briten als rang-

_hohe Offiziere, Inder als rangniedrigere Offi-
Ziere)dar, die Anfang dieses Jahres auf einigen

Schiffen eingefiihrt wurden. Damals hatte die
NUMAST diesem Verfahren widerwillig
zugestimmt. Inzwischen verstdrkt sich der
Eindruck, daB das Unternehmen die
Gewerkschaft hinsichtlich seiner langfristigen
Absichtengrob getduschthat, und die Gewerk-
schatft ist nun zurecht besorgt tiber die langfri-
stigen  Auswirkungen dieser Praxis fiir die
Arbeitspldtze von Seeleuten auf der wachsen-
den Zahl von Schiffen, die inzwischen auf der
Isle of Man registriert werden.

Die Bedenken der Gewerkschaft werden of-
fensichtlich vom Register getsilt, wenn auch
aus vdllig anderen Griinden. Amtliche Stellen
auf der Isle of Man beflirchten, daB die stolze
Behauptung des Registers, keine Schatten-
flaggeneinrichtungen anzubieten, widerlegt
werden kdnnte, wenn andere Unternehmen
dem Beispiel von CP folgen und nicht-britische
Offiziere beschaftigten.

Die Monatsheuer koreanischer Seeleute auf
auslandischen Schiffenwirdauf US § 562,-(US
$530,-auf Schiffen mit weniger als 6.000 BRT)
angehoben. Die neuen Heuern gelten ab An-
fang Dezember. Die augenblickliche Mindest-
heuer flr koreanische Seeleute betrégt US $
320,-.

Die neue Heuer wird flir alle Schife gelten, flir
die neue Vertrdge abgeschlossenwerden. Wo
die Beschaftigungsvertrdge noch nicht abge-
laufen sind, wird die hohere Heuer erst zum
Zeitpunkt der Verldngerung des Vertrages in
Kraft treten,

ITF-Nachrichten November/Dezember 1987, Seite 10



Hafenstaatenkontrolle nun auch in Kanada

Ein bedeutender Fortschritt bei der Hafenstaa-
tenkontrolie konnte im November mit der Un-
terzeichnung eines Kooperationsabkommens
Uber Schiffsinspektionen im Hafen zwischen
14 europdischen Staaten und Kanada erreicht
werden.

. Das Abkommen zwischen der kanadischen
Kustenwache und den Unterzeichnerstaaten
der Gemeinsamen Absichtserklarung zur Ha-
fenstaatenkontrolle (GA) ist das umfassend-
ste, das bisher zwischen den GA-L&ndern und
einem anderen Staat beschlossen wurde. Es
tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.

Beide Seiten gehen darin {iber einen reinen
Informationsaustausch hinaus, was eine Ver-
besserung gegeniiber dem zu einem friiheren
Zeltpunkt geschlossenen  Abkommen zwi-
schen der US-Klistenwache und den GA-Staa-
ten darstellt.

‘Wihrend die US-Kistenwache den GA-Staa-

ten Einzelheiten tiber die Inspektionen per Post
zuschickt, schlieBen sich die Kanadier der
computergestiitzten ~ Datenbank der GA-
L&nder in St. Malo anund steflen damiterstmals
umfassende, aktuelle Informationen Uber die
transatlantische Schiffahrt zur Verfligung. Es
wird auch ein gewisses MaB an Koordinierung
bei den Inspektionsprogrammen der  Unter-
zeichnerstaaten geben. Die GA-Staaten haben
sichzum Ziel gesetzt, jahnich 25 %aller Schiffe
zu inspizieren, die Héfen von Milgliedsstaaten
anlaufen. Durch den Informationsaustausch
wird es Kanada méglich sein, doppelte Inspek-
tionen zu umgehen. Umgekehrt gilt dies jedoch
nicht, da Kanadanichtalle Ubereinkommenim
Rahmen der GA ratifiziert hat.

Der GA-Sekretdr, Henk Huibers, erklérte
gegenlber der englischen Tageszeitung
“‘Lloyds List", daB er weitere zwischenstaatliche
Vereinbarungen auf regionaler Ebeneim Sinne

der GA - zum Beispiel zwischen Landem im
pazifischen Raum - begriiBen wirde. Das
Sekretariat der GA bemUht sich auBerdem um
eine  Verbesserung seines Informationssy-
stems und hofft, in Zukunft eine genauere
Aufschliisselung der vorgefundenen
MiBstinde nach ihrer Bedenklichkeit vorneh-
men zu kdnnen.

- Die ITF und die Seeleutegewerkschaften
begrliBen und unterstiitzen die Entwickiung
der Hafenstaatenkontrolle. Die Seeleute be-
trachtenesjedoch als wilnschenswert, bei den
Inspektionen den Arbeitsbedingungen der
Besatzungen grofere Aufmerksamkeit zu
schenken. Letztendlich macht die Hafenstaa-
tenkontrolle deutlich, inwieweit es den Flag-
genstaaten (nicht) gelingt, fir die Einhaltung
der Normen und Vorschriften an Bord ihrer
Schiffe zu sorgen.

Neues ITF-Video:
"RUNAWAY FLAGS"

N

“Niemand kann von uns erwarten, daB wir uns einfach mit der Bemerkung: ‘lhr Pech’
. abwenden. Dies sind die verwundbarsten Arbeitnehmer der Welt. Sie werden vielleicht

nichtimmer tatsdchlich ausgebeutet, doch die Gefahrist praktisch immer da, und sie haben
niemand anderen, an den sie sich wenden kénnen”,
Harold Lewis, ITF-Generalsekretar in “Runaway Flags”

Am Donnerstag, den 19. November, fand im Vortiihrraum der britischen Akademie fiir Film- und Fernsehkunst (London)
die offizielle Erstauffiihrung des von der [TF produzierten Videofimes “Runaway Flags” ("Bequemlichkeitsflaggen”) statt.

Die Video-Premiere, an der eine groBe Anzahl von Vertretern der Presse, des Rundfunks und des Fernsehens, Fachleute
aus der Schiffahrt und Funktionére der Schiffahrtsgewerkschaften teilnahmen, war ein groBer Erfolg.

Im AnschiuB an den Film fand eine lebhafte Fragerunde statt, in deren Verlauf Generalsekretar Harold Lewis, mit
Unterstiitzung seines Stellvertretenden Generalsekretérs, Ake Selander, des Sekretérs der Sonderabteilung der Seeleute,
Brian Laughton, sowie des Sekretérs der Presse- und Forschungsabteilung, David Cockroft, ausfiihrlicher auf einige der
in dem Videofilm angesprochenen Fragen einging.

Die Reaktion auf die Vorflihrung war duBerst positiv. Der Generalsekretér erhielt eine groBe Zahl von Einladungen zu
Fernseh- und Radiointerviews (ber die ITF-Kampagne gegen Schattenflaggenschiffe, und es war eine stiirmische
Nachfrage nach dem Videofilm zu verzeichnen.

Zur Information unserer Leser: “Runaway Flags: the ITF's Campaign against Flags of Convenience” ist ein 31 Minuten

~langer Videofilm, der im Auttrage der ITF von der Trade Union International Research and Education Group (TUIREG),
- Ruskin College, Oxford, produziert wurde. Er schildert die Probleme von Seeleuten auf Schattenflaggenschiffen und enthait

Interviews mit Reedern, Bankiers, Seeleutegewerkschaften Anwdlten von Schiffahrtsunternehmen, UNO-Funktionéren
und den Seeleuten selbst. Er zeigt einen von den ITF-Mitgliedsgewerkschaften gestellten Inspektor bei der Arbent und
berichtet lber verschiedene Falle der Ausbeutung von Besatzungen.

Der Film “Runaway Flags” istim Augenblick nur in englischer Sprache erhaltlich. Er kann
von angeschlossenen Gewerkschaften kostenlos, von anderen Interessenten zum Preis

von £ 25~ auf VHS-, Betamax- und U-Matic-Kassetten bei der ITF-Presse- und For-
\

schungsabteilung bezogen werden.
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Geplanter Putsch gegen ghanaisché Regierung vereitelt:

Argen
mitgli

Zehn argentinische Seeleute landeten als un-
schuldige Opfer eines von der CIA gelenkten
stimperhaften und grotesken Versuches, die
ghanaische Regierung mit Hilfe unabh&ngiger,
{iber eine Zeitschrift rekrutierter Séldner zu
stlrzen, in -einem brasilianischen Geféngnis.

Die unglaubliche Geschichte nahm ihren
Anfang, als die zehn Seeleute Anfang 1986 auf
einem In argentinischem Eigentum befindli-
chen, unter panamaischer Flagge fahrenden
Schattenflaggenschiff anheuerten. Das Schiff,
die “Nobistor", gehdrte wie so viele andere
Schattenflaggenschiffe einer Briefkastenfirma
mit dem etwas phantasielosen Namen
Nobistor SA. Diese gehdrt zur Geomatter SA,
die von Bridas SA kontrolliert wird, beides Un-
ternehmen mit Geschéftssitz in Buenos Aires.

Das -normalerweise als Offshore-Zuliefer-
schiffan der patagonischen Kiiste eingesetzte
Schifflief am 27. Februar 1986 in Buenos Aires
ein, wo die zehn Besatzungsmitglieder durch
den argentinischen Schiffsmakler Tamic SA
angeheuert wurden. Tamic stellte auch die
Papiere flir das Schiff und seine Fracht aus.

Zur groBen Uberraschung der zehn Besat-
zungsmitglieder stellte Tamic zusétzlich weite-
re acht Besatzungsmitglieder ein. Thre Anwe-
senheit war deswegen (berraschend, well es
keine Madglichkeit gab, sie In den
‘Mannschaftsunterkiinften des Schiffes unter-
zubringenund sie Staatshiirger der Vereinigten
Staaten waren - Seeleute aus den USA sind
eine sehr seltene Erscheinung auf Schatten-
flaggenschitfen wie der “Nobistor”.

Das Problem der Unterbringung war sehr
schnell geldst, als ein Container angeliefert, an
Deck des Schiffes aufgestellt und als Schiaf-
stelle und Stauraum fiir die acht zusétzlichen
“Besatzungsmitglieder” eingerichtet wurde.
Die M&nner hatten auBerdem sieben geheim-
nisvolle, umfangreiche, orangefarbene Pakete
bei sich. Die eigentliche Aufgabe dieser Leute
wurde erst nach Auslaufen des Schiffes Klar.
Zwei weitere Container wurden an Deck ge-
bracht und-von Angehdrigen der argentini-
schen Streitkréfte mit sechs Tonnen modemer
Waffen beladen. Darunter waren 217 Kisten
mit Maschinenpistolen, automatischen Ge-
wehren; elektronischen Ausriistungen, Muni-
tion, Granaten und Kampfuniformen. Auch
Erste-Hilfe-Ausrlstung wurde geladen. Laut
Frachtliste handelte es sich dabei um eine
Waffenlieferung des argentinischen Herstel-
lers Fabricaciones Militares an die Regierung

von Ghana, die von einem gewissen Godfray
Oseiim Namen der ghanaischen Regierung in
Auftrag gegeben worden war. Der Kapitén der
“Nobistor", Eduardo Gilardoni, erhielt von den
Maklern, Tamic SA, die Auskunft, daB sichdie
Amerikaner “zur Beaufsichtigung der Ladung”
an Bord befdnden. Am 1. Mérz 1986 verlie die
“Nobistor" Buenos Aires. Nach wenigen Tagen
auf See nahmen die Ereignisse einen beun:u-
higenden Verlauf. Die Amerikaner 8ffneten
zuerst thre orangen Pakete, wobei, sehr zum
Erstaunen der Besatzung, aufblasbare Lan-
dungsboote mit AuBenbordmotor zum Vor-
schain kamen.

Die Situation wurde noch ernster, als die
Manner die Waffencontainer offneten, die
Maschinenpistolen und automatischen Ge-
wehre luden und begannen, vom Deck des
Schiffes aus wie wild ins Meer zu schiefen.

Kapitdn Gilardoni begriff sofort, daB diese
Fahrt nicht unbedingt das war, woflir er und
seine Besatzung angeheuert worden waren. In
einemrechtmutigen Schrittrief erden Anfthrer
der Amerikaner, der sich John D. Early nannte,
zu sich auf die Briicke und erkl&rte thm, daB er
die Fahrt nur fortsetzen werde, wenn diese
Anordnung von Buenos Aires aus bestatigt
werde.

im Laufe der n&chsten Stunden wurde der
eigentliche Zweck der Reise offensichtlich, und
die Besatzung erfuhr, daB sie getiuscht wor-
den war - eine T&uschung, die sie leicht das
Leben gekostet haben kdnnte.

Die Ménner aus den Vereinigten Staaten
gaben zu, daB sie Stidner seien, Veteranen
aus dem Vietnam-Krieg, und von einem CIA-
Agenten namens Ted Bishop Uber die
beriihmt-berlchtigte - Zeitschrift “Soldier of
Fortune" rekrutiert worden waren. lhre eigent-
liche Absicht seies gewesen, die “Nobistor” zur
Kursdnderung in Richtung auf die
ElfenbeinkUste, einem Nachbarstaat von Gha-
na, zu zwingen. Dort sollten die Waffen und
Ausriistungen anghanaische Rebellentruppen
ausgeliefertwerden, die den Sturz ihrer Regie-
rung planten. Die Soldner sollten den Rebellen
zeigen, wie die Walifen zu benutzen seien, und
sie bei ihrem Putschversuch unterstitzen.

Kapitdn Gitardoni weigerte sich daraufhin, die
Reise fortzusetzen, und erklérte, daB er nach
Buenos Aires zuriickfahren werde. Dieser Vor-
schlag versetzte die Séldner in groBte Aufre-
gung. Sie erkldrten sich bereit, ihre Pline
aufzugeben, bestanden jedoch darauf, in Rio

Besatzungs-
sind die Opfer

de Janeiro an Land gesetzt zu werden. Gilardo- .
ni gab schlieBlich nach und &nderte seinen
Kurs. Bevor er Rio anlief, versuchte er jedoch
Kontakt mitden Maklern, Tamic, aufzunehmen,
um angesichts der an Bord befindlichen La-
dung die Erlaubnis der brasilianischen
Behdrden zum Anlaufen des Hafens zu bekom-
men. Wahrend er auf eine Antwort wartete, lag
die “Nobistor” vor der brasilianischen Kiiste vor
Anker.

Die Séldner gingen mit einem der Landungs-
boote an Land, Kurz danach wurden sie von
der brasilianischen Polizei festgenommen, als
sie ohne Papiere durch die Stadt Niteroi
schlenderten.

Wenig spéter wurde die “Nobistor" von einem
Schiff der brasilianischen Marine entdeckt und
nach Rio de Janeiro eskortiert, wo die unschul-
digen argentinischen Besatzungsmitglieder
am 15. Mérz verhaftet und ohne viele
Umsténde ins Geféngnis gebracht wurden.

Die zehn argentinischen Seeleute wurden
alleineinereinzigenZelle von etwa dreiauf vier
Meter GroBe eingesperrt, die mit Toilette,
Dusche, Waschbecken und zwei Pritschen
ausstaffiert war. Sie waren gezwungen, ihre
Notdurft vor den  Augen ihrer Kollegen zu
verrichten. Weil zu wenig Betten vorhanden
waren, muBten jede Nacht sieben Besatzungs-
mitglieder zusammengerollt auf dem
FuBboden schlafen. Die Zelle war sehr
schlecht belliftet, sehr feucht und dunkel, so
daB den ganzen Tag Uber eine elektrische
Glihbirne brannte. ,

Die Bedingungen wurden durch Hitze,
Kakerlaken, ‘Spinnen und Moskitos weiter
verschiechtert. Das schlechte Essen und das
unsaubere Wasser verursachten sténdige
Magen- und Darmbeschwerden. Nach 20
Tagen Hatt unter digsen Bedingungen wurde
die gesamte argentinische Besatzung mit
Ausnahme des Kapitdns nach Buenos Airgs
zurickgeschickt. Es wurde niemals offiziell
Anklage gegen sie erhoben, und niemand
entschuldigte sich fir ihre schiechte Behand-
lung. Der Kapitdn befand sich ein Jahr spéter
noch immer in brasilianischer Haft.

Von den Séldnern konnten vier im Dezember
1986 aus der Haft in Brasilien “entkommen”
und in die USA zurlickkehren. Die (ibrigen vier
wurden nach Argentinien abgeschoben, des
Waffenschmuggels angeklagt .und bis zur
Gerichtsverhandiung gegen Kaution freigelas-
sen. Zwei von ihnen setzten sich jedoch liber
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Nach Untergang der "Hera

Neue RoRo-

Im AnschluB an den Untergang der "Herald of
Free Enterprise”, bei dem viele Menschenums
Leben kamen (vergl. ITF-Nachrichten Méarz
und August 1987), hatdie britische Regierung
nun den Entwurf eines neuen Gesetzes Uber
die Handelsschiffahrt vorgestellt.

Es sieht neue Bestimmungen vor, die neben
dem Kapitdn und der Besatzung des Schiffes
auch den Reedern und der Unternehmenslei-
tung die Verantwortung fUr die Sicherheiteines
Schiffes tbertragen.

Diese Verlagerung der Verantwortung wurde
von den britischen Seeleutegewerkschaften
begr(iBt, die die Auffassung vertreten, dag die
drei Besatzungsmitglieder der “Herald”, gegen
die disziplinarische MaBnahmen ergriffen
wurden, als Siindenbdcke fiir die erwiesenen
Fehlleistungen der Unternehmensleitung von
Townsend Thoresen herhaltén miissen.

Im intensiven Fahrbetrieb auf dem Kanal -
jederwird sich daran erinnern, da3 es sich bei
der *Herald” um eine Kanalfahre handelte -, bei

- dem ein Schiff tiber bis zu fiinf Besatzungen
verfligt, halten sich die Besatzungen bei ihrer
Arbeit natiirlich an die von der Unternehmens-
leitung aufhdherer Ebene festgelegten Verfah-
ren, und dies traf sicherlich auch im Falle der
‘Herald of Free Enterprise” zu. Unter diesen
Umsténden ist es nur recht und billig, daB die

... Seeleu
unda
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Paraguayindie USA ab. Nach seiner Ankunttin
Fayetteville/North  Carolina am 17. Februar
dieses Jahres erkldrte Radl Rodriguez
Larrazébal (46), einer der vor der argentini-
schen Justiz geflohenen Séldner, daB er nicht
erwarte, in Argentinien vor Gericht gestellt zu
werden, obwohl ein Auslieferungsabkommen
zwischen den USA und Argentinien besteht.
Alle betelligten Parteien von den Regierun-
gen Argentiniens und der USA bis zu den
Schiffsmakiern Tamic SA, habenjede Kenntnis
von oder Beteiligung an Plénen zum Sturz der
ghanaischen Regierung abgestritten. Die ar-
gentinische Regierung ist jedoch noch eine
Erkl8rung dafiir schuldig, wiesoihre Hafen- und
Zollbehdrden auf die gesetzlich vorgeschrigbe-
ne Uberpriifung von Inhalt und Gewicht der
Fracht der "Nobistor* verzichtet haben und
warum - die Position von Godfrey Osei als
Waffenkunde nicht tberprift wurde - wie sich

of
ift

Unternehmensleitung vor dem Gesetz fiir die
Festlegung méglichst hoher Standards undin
sich schltissiger, witksamer Sicherheitsverfah-
ren fir die gesamte Unternehmensflotte ver-
antwortlich ist.

Das neue Gesetz verpflichtet die Reeder, alle
in einem verninitigen Rahmen mdglichen
MaBnahmen zu ergreifen, um den sicheren
Betrieb ihrer Schiffe zu gewdhrleisten. Falls sie
dieser Pflicht nicht nachkommen, kann gegen
sie Anklage erhoben und eine Haitstrafe von
bis zu zwei Jahren und/oder ein BuBgeld in
unbegrenzter Hohe verhdngt werden.

Die Reeder kdnnen zur Verantworlung gezo-
gen werden, wenn menschliches Leben nach-
weislich durch unangemessene Maschinen
oder Gerdte gefahrdet wurde oder wenn das
Schiff nicht mit einar volistandigen Besatzung
bemannt bzw. (heraden war,

Die bisher gliltige Definition des Vergehens
des Betreibens eines nicht seetlichtigen Schif-
fes soll erweitert und das vorgesehene Straf-
maB auf Haftstrafe plus BuRgeld inunbegrenz-
ter Hohe angehoben werden.

An Bord eines Schiffes wird ebenfalls eine
neue gesetzliche Bestimmung in Krait treten,
die es den Seeleuten verbietet, ihre Plichten
oder Tétigkeiten in einer Waise auszufihren,

inzwischen gezeigt hat, war er bereits einige
Zeit vorher von der ghanaischen Regierung
wegen Verbindungen zu terroristischen Verai-
nigungen entlassen worden, Die  Regierung
der Vereinigten Staaten hat noch keine
Erkldrung dafir geliefert, wie Flichtlinge vor
den brasilianischen und argentinischen Gerich-
ten ohne alle Ausweispapiere wieder in die
USA einreisen konnten und wieso in den USA
Stldner rekrutiert wurden, um die Regierung
eines Landes zu stiirzen, mitdem die Vereinig-
ten Staaten freundschaftiiche Beziehungen
pilegen.

Die argentinische Besatzung der “Nobistor”
wurde, wie zu erwartenwar, vonden Schatten-
flaggenreedern, den Schiffsmaklern und dem
Charterunternehmen sowie van den argentini-
schen Behdrden ihrem Schicksal (berlassen.
Sie hatten sich nichts anderes zuschulden
kommen lassen, als daB sie ihren Unterhalt in
ihrem erlerten Beruf auf See erwerbenwollten

ee. nterprise'"
schiedet

die ein Risiko filr Schiff oder Passagiere dar-
stellt. Es soll ferner als Vergehen betrachtet
werden, wenn sie ihre Pflichten
vernachléssigen und damit Schiff und/oder

Passagiere gefahrden. Ein Besatzungsmit-
glied wird sich mit dem Argument verteidigen
kdnnen, daB es in vern(inftigem Rahmen alles
getanhabe, um das Begeheneines Vergehens
zu vermeiden oder die Gefahr mit gesundem
Menschenverstand nicht vorhersehbar oder
vermeidbar war.

Die Regierung beabsichtigt ferner, die
Gliltigkeit des neuen Gesetzes auch auf
Kapitine und Seeleute auf ausldndischen
Schiffen auszudehnen, solange sie sich in
britischen ~Hafen oder britischen
Hoheitsgewdssern aufhalten.

Anmerkung: Der Generalsekretir der britl-
schen Offiziersgewerkschaft NUMAST,
Eric Nevin, wurde als Mitglled des Pla-
nungsausschusses nominiert, der die von
der Regierung durchgefithrte Untersuchung
von RoRo-Fahrgastschiffen berwachen
wird. Unter dem Vorsitz des obersten
Schifisinspektors, Dr. James Cowley, wird
sich der AusschuB mit der Stabilit4t und
damit zusammenhéngenden Sicherheits-
aspekten bel RoRo-Schiffen befassen.

genten

und waren wie so viele andere argentinische
Seeleute gezwungen, auf einem Schattenflag-
genschiff anzuheuern und sich der Ausbeu-
tung und dem MiBbrauch auszusetzen, die so
oft auf einem Schattenflaggenschiff Ublich
sind.

Die Besatzungsmitglieder, die alle in der ITF
angeschiossenen  Seeleutegewerkschaften
organisiert sind, haben die Unternehmen
Tamic SA, -Geomatter SA, Bridas SA und
Nobistor SA {(wer auch immer sich hinter die-
sem Namen verbergen mag) auf
Entschadigung verklagt - wegen Vertrags-
brucizs, Angst und Lebensgefahr, Freiheitsbe-
raubung, geistiger und psychischer
Kdrperverletzung und Beschidigung ihres
persénlichen und beruflichen Ansehens durch
die Behandlung als gemeine Verbrecher. lhr
Fallwird derzeit vor den argentinischen Gerich-
ten verhandelt.
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Afrikanische Zwﬂluftfahrtkonferenz

Vom 19. bis zum 23. Oktober fand in Harare
(Simbabwe) die vierte von der ITF-Sektion
Zivilluftfahrt organisierte afrikanische Zivilluft-
fahrtkonferenz statt.

Insgesamt 31 Delegierte von Luftfahrige-
werkschaften aus 14 Landern nahmen an der
Konferenz teil: die Elfenbeinkliste, Gabun,
Ghana, Kenia, Malawi, Niger, Nigeria, Sambia,
der Senegal, Simbabwe, Togo, Uganda, Zaire
sowie die 1AM aus den Vereinigten Staaten
waren vertreten.

Der ‘simbabwische Minister fir Arbeit und
Soziales, Shava, erétfnete die Konferenz, in-
dem er den Delegierten besten Erfolg beiihren
Beratungenwiinschte und auf einige spezielle
Punkte auf der Tagesordnung hinwies, die sel-
ner Meinung nach von besonderer Bedeutung
fir die Lage in Afrika waren. Die Nationen
Afrikas, so erklrte er, diirften nicht allein nach
Elnfihrung neuer Technologienin der Zivilluft-
fahrt streben, sondernmUBten sich auchum die
Entwicklung sozialen Fortschrittes bemihen.

Den verschiedenen Landerberichten war zu
entnehmen, daB seit der vorangegangenen
afrikanischen Zivilluftfahrtkonferenz in Nairobi
1984 eing Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen zu verzeichnen war.

Doch Probleme im Zusammenhang mit den
{iberkommenen Sitten aus der Kolonialzeit
suchen diesen Wirtschaftsbereich noch immer
heim. Wahrend jener Epoche waren Gewerk-
schaftsorganisationen lange Zeit unterdriickt,
und den Arbeitnehmern standen nur wenige
Mittel zur Verteidigung ihrer Interessen zur
Verfiigung. Teile dieser Kultur sind bis heute

grhalten geblieben, und noch immer sind in
vielen L&ndern hinsichtlich der Gewerkschafts-
rechte groBe Méngel zu erkennen. Schon seit
vielen Jahren ist die Zivilluftfahrtindustrie auf
neue Technologien angewiesen, die eine
stindige Madernisierung der Geréte und Wei-
terbildung des Personals, das im Umgang mit
Chemikatien, Lérm und StreB gelbt'seinmug,
erforderlich machen. Im Zusammenhang mit
diesem Thema diskutierten die Delegierten
{iber die Notwendigkeit der Eintichtung von
Gesundhgits- und Sicherheitsausschissen,

" die die den Bedlrfnissen der Arbeitnehmer

entsprechenden technischen Analysen
ausfihren kdnnen.
Ein weiteres Problem, mit dem sich die Kon-

ler ITF

ferenz beschéftigte, war die Fihrung von Flug-
gesellschaften. Bei einigen afrikanischen Flug-
gesellschaften kommt es aus politischen
Grinden immer wieder zur plétzlichen,
vollstandigen Auswechslung der Unterneh-
mensleitung. Dies schafft Verwirrung und Unsi-
cherheit bei den Arbeitnehmern und wirkt sich
negativ auf die Leistungsfahigkeit eines Unter-
nehmens aus.

Desweiteren hobdie Konferenz die Notwen-
digkeitder Solidaritét mitden Arbeiinehmemin
Stdafrika hervor, die ihren Kampf gegen das
Apartheidsystem  weiter fortsetzen. Eine
EntschlieBung zur Unterstitzung der
stidafrikanischen Arbsithehmer wurde von der
Konferenz sinstimmig verabschiedet.

Weltweite Finanzkrise bei Fluggesellschaften

Fluggesellschaften auf der ganzen Welt stehen
vor einer schweren Finanzkrise, heift es im
Jahresbericht des Internationalen Luftver-
kehrsverbandes |ATA.

Der Jahresbericht 1987 der IATA, der 161
Fluggesellschaften angehdren, wurde der
Offentlichkeitam 26. Oktoberin Caracas vorge-
stelit. Angesichts dramatisch abnehmender
Unternehmensgewinne der Fluggesellschaf-
ten zu einem Zeitpunkt, zu dem mehr - nicht
weniger = Mittel fir Technologietnvestitionen
notwendig sind, stellt er die Lage in recht
disteren Farben dar.

Gunter Eser, Generaldirektor der IATA, stellt
indem Bericht fest, daf die Fluggesellschaften
auBerhalbder Staatshandelslénder angesichts
der Rickgange beiden Gewinnen “nochimmer
weit davon entfernt sind, die fir zukinftiges
~ Wachstum erfordertichen Investitionen finan-
Zieren zu kénnen."

Nach Angaben der IATA erwirtschafteten die
Fluggesellschaften in den kapitalistischen
Léndernim Jahre 1986 bei Einnahmenin Hdhe
von US $ 87,9 Milliarden lediglich einen Netto-
gewinn von US § 100 Millionen. Im Vergleich
hierzu betrugen die Gewinne im Jahre 1985 US
$ 600 Millionen, 1984 US $ 1,1 Milliarden.

Steigende  Treibstoffkosten, schwankende
Wechselkurse und die Tatsache, daB viele
Regierungen im Nahen Osten und in Afrika
tber andere Fluggesellschaften durchgefiihrte
Blockbuchungen nicht bezahlen, werden als
Hauptursachen digser Krise angefiihrt. Das
Gespenstder Entregulierung, das eindeutig auf
derganzen Welt zus&tzliche Auswirkungen auf
die  Einnahmen der Fluggesellschaften hat,
wird in dem Bericht zwar erwahnt, jedoch in
seiner Bedeutung heruntergespielt,

Eser ist offensichtlich der Auffassung, da8
sich die Lage weiter verschlechtern wird: “Die
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zunehmend verschérften Wettbewerbsbedin-
gungen auf dem Markt spiegeln sich in den
verdnderten Strategien der Fluggesellschaften
und der Uberpriiung der Regierungspolitik in
den einzelnen Lé&ndern zur Ereichung der
Zielsetzungen in der internationalen Luftfahrt
wider. Unter diesen Umsténdenist zu erwarten,
daB sich die Spannungen im Bereich der Luft-
fahripolitik in den kommenden Jahren weiter
verschérfen,” erkldrt er im Jahresbericht,

Er fordert auch Anderungen inrerhalb der
IATA selbst, um sich an die neuen Gegeben-
heitenin diesem Industrigbereich, insbesonde-
re die Entregulierung, anzupassen:

“Es besteht eindeutig die dringende Notwen-
digkeit fiir weitere Anpassungsmagnahmen
innerhalb der Vereinigung, um den neuen An-
forderungen- gerecht zu werden und den zu-
nehmend geschéftsorientierten Ansatz zu un-

terstreichen,”
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Flughafenbeschiiftigte verurteilen
neue Sicherheitsbestimmungen

Gewerkschaften der Zivilluftfahrt in Kanada
unternehmen rechtliche Schritte gegendievon
der Regierung verabschiedeten neuen Sicher-
heitsbestimmungen flir Flugh&fen.

Das Airport Restricted Area Access
Clearance Program (ARAACP), das die Zu-
gangsberechtigung zum Flughafenbereich
regelt, sieht vor, den Beschaftigten und ihren
Ehepartnem Fingerabdriicke abzunehmen
und ihre persdnlichen Daten einer grindlichen
Prifung zu unterziehen. Val Bourgeois,
Vizeprésident der der ITF angeschlossenen
International Association of Machinists and
Aerospace Workers (IAM) bezeichnete die
Bestimmungen als “eine Beleidigung der
Wilrde und Integritat der Beschaftigten in der
kanadischen Zivilluftfahrt.”

Die Bestimmungen sehen eine Uberprifung
der “Loyalitdt", des “Charakters”, des “Anse-
hens", der “Zuverldssigkeit’, “Blldung®, der
“Personalakten aus friheren Beschafigungs-
verhaltnissen”  sowle  “polizeilicher
Flhrungszeugnisse” der Beschaftigten beiden
Fluggeselischaften und ihrer Ehegatten vor.

*Woer auf dieser Welt hat das Recht, ganz zu
schweigen die Mbglichkeit, die Loyalitdt eines
Beschéftigten zu tiberpriifen? Welche Kriterien
gelten dafir? Ist die Mitgliedschaft in der kon-

servativen Partei ein Nachweis der Loyalitt?"
fragte Bourgeols.

Die Uberpriifung der persdnlichen Daten soll
vom neu gegriindeten Canadian Security and
Intelligence Service (CSIS) vorgenommen
werden - einer Geheimpolizei, die von Opposi-
tionsparteien und Menschenrechtsgruppen
aufgrund - ihrer ungenOgend definierten
Zustandigkeiten, mangeinder Rechenschafts-
pficht und thre politischen Bedenklichkeit
scharf kritisiert wird.

Von den Gewerkschaften eingeleitete Ge-
richtsverfahren fihrien Anfang November zur
“voridufigen® Verschiebung des Vorhabens
durch das Verkehrsministerium.

Die Prasidentin des kanadischen Gewerk-
schaftsdachverbandes CLC, Shirey Carr, die
auchden Vorsitzim Zivilluftfahrtsausschuf des
CLC fuhrt, forderte den Verkehrsminister, John
Crosbie, auf, den Plan bis zur Feststellung
seiner RechtméBigkeit durch die Gerichte
auszusetzen. In der Zwischenzeit, so forderte
sie, sollten Gewerkschaften und die Regierung
zusammenkommen, um dber das Vorhaben
und die Luftverkehrssicherheit im allgemeinen
2u diskutieren,

Die Gewerkschaften heben hervor, daB sie
eine Verbesserung der Sicherheitsvorkehrun-

gen bei den Fluggesellschaften nicht
grundsétzlich ablehnen. Sie kénnten jedach
nicht erkennen, in welcher Weise dieser Angriff
auf die BOrgerrechte der Beschéftigten einen
Beitrag zur Sicherheit leisten  kann: die.
Beschéftigten in der Zivillufifahrt unterliegen
bereits heute einer  routinemaBigen
Sicherheitsiiberprifung und sind verpflichtet,
stindig Lichtbildausweise zu tragen. Anderer-
seits lassen die Bem{ihungen der Regierung
2ur Verbesserung der Sicherhelt auf den
Flugh#fen einiges 2u wiinschen (brig.

Im vergangenen April wurden die Vorschri-
ten flr die Uberprifung des Gepacks auf
Binnenfligen aufgehoben, und die Gewerk-
schaftenweissn daraut hin,daf sich die Regie-
rung gegentber einer Reihe von von ihnen
gesteliten Forderungen nach Sicherheitsvor-
kehrungen taub stelle.

Auf der Sitzung des Technischen
Ausschusses des Bodenpersonals der ITF (wir
berichten darliber an anderer Stelle in diesen
ITF-Nachrichten), die am 24. und 25.
November in Eastbourne (England) stattfand,
verabschiedeten die Delegierten eine
einstimmige  EntschlieBung, in der sie die
Vorschidge der kanadischen Regierung
verurteilten.

ITF-Ausschuf3 des Boden-
personals fordert Aktionswoche

Erste Schritte InRichtung aufdie Organisierung
einer weltweiten Aktionswoche zu Fragen der
Zivilluftfahrt wurden auf einer iTF-Sitzung im
November unternommen.

Die 33 Delegiertenaus 18 Lindernkamenam
24.und 25, Novemberin Eastbourne (England)
zur ersten Sitzung des Technischen Ausschus-
ses des Bodenpersonals der ITF seit drei
Jahren zusammen.

Die Woche der Zivilluftfahrt war das Ergebnis
einer ausfiihrlichen Diskussion (ber die welt-
weiten Auswirkungen der Entrequlierung auf
die Beschéftigten der Fluggesellschaften und
die Fluggdste. Delegierte aus vielen Landern
duBerten sich beunruhigt Ober die zunehmen-
de Tendenz zur Entregulierung und einer
verstarkten Untemehmenskonzentration bei
den Fluggesellschaften. Der AusschuB berief
eine Ad-hoc-Arbeitsgruppe ein, die mit der
Vorbereitung einer *weltweiten Woche der
Zivillufifahrt® beauftragt wurde. Sie wird der
Konferenz  der Sektion Zivilluftfahrt im
néchsten Jahr inre Vorschiége unterbreiten.

Stu Johns, ITF-Vertreter beider Internationa-
len Zivilluftfahr-Organisation (ICAD), legte
den Delegierten einen ausfihriichen Bericht
Ober die Personallizenzierung vor. Auch in
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diesem Bereich sind die Gewerkschaften ge-
zwungen, einen Abwehrkampf zu fUhren:
Vorschlége flir negative Verdnderungen an
der Flugzeugwartungslizenz sind nur ein
Grund zur Besorgnis. Den  Mitglieds-
gewerkschaften werden Kopien des Berichtes
von Stu Johns zugesandt werden.

Der AusschuB wurde auBerdem von Tom
Saunders, dem Vertreter der kanadischen

Automobilarbeitergewerkschalt Gber die von
seiner Regierung verabschiedeten neuen
Bestimmungen fir die Flughafensicherheit
unterrichtet, nach denen von den
Flughafenbeschaftigten Fingerabdriicke ge-
nommenwerden sollen (wir berichten darlber
in einem anderen Artikel). In einer einstimmig
vom AusschuB  verabschiedeten Ent-

schlieBung wurden diese MaBnahmen verur-
teilt.




Italienischer Ministerprdésident vor
im Alitalia-Konflikt gewarnt

Einmischung

Ministerprasident Glovanni Goria soll
zurlicktreten oder sich aus den  Kollektivver-
handlungen mit der staatlichen Fluggesell-
schaft Alitalia heraushalten, eriiérte Luciano
Mangcini, Generalsekretdr der italienischen
Transportarbeitergewerkschalt FILT-CGIL und
[TF-Vorstandsmitglied, in einer am 1.De-
2ember verdffentlichten Presseerkldrung. Er
sprach auf einer gemeinsamen Pressekonfe-
renz seiner Gewerkschaftund der beidenande-
ren italienischen- ITF-Mitgliedsgewerk-
schaften, FILT-CISL und UILTRASPORTI,
(iberden sichschon Uber einige Zeit hinziehen-
den Arbeitskonflikt zwischen der Fluggesell-
schaft und ihren 20.000 Beschéftigten beim
Bodenpersonal.

Im Oktober und November wurde die italieni-

sche Zivilluftfahrt berelts zweimal durch Streiks
lahmgelegt, mit denen die Gewerkschaften
ihren Forderungen nach  Verklirzung der

" wbchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 37,5 Stun-

den sowie einer 13,5%igen Anhebung der
L&hne und Gehélter im Laufe von drei Jahren
Nachdruck verliehen.

In dem Bemihen um eine friedliche
Beilegung des Konfliktes beriefen
Arbeitsminister Formica und Verkehrsminister
Mannino fiir den 26. November eine Marathon-
Verhandlungssitzung ein, die so lange
fortgesetzt werden sollte, bis eine flr beide
Seiten annehmbare Lsung gefunden wére.
Dies fand jedoch nicht die Zustimmung des
Direktors von Alitalia, Umberto Nordio, dereine
harte Linie verfolgt und den

Ministerprasidenten aufforderte, seine Minister
persénlichan der Ausarbeitung eines Uberein-
kommens mit den Gewerkschaften zu hindern,

In einem Schritt, der in den italienischen
Arbeitergeber-/Arbeitnehmerbeziehungen
ohne Beispiel ist, kam Goria dieser
auBergewdhnlichen Forderung nach und rief
die beiden Minister am 27. November auf, sich
aus .den Verhandlungen zuriickzuziehen.
Gleichzeitig gab er bekannt, daf er selbst am
3. Dezember mit den Gewerkschaften bei Alita-
lia zusammentreffen werde.

*Wenn Goria die Aufgaben des Direktors von
Alitalia Gibernehmen will, sollte er von seinem
Amt als Ministerprésident zurlickireten und
diese Position annehmen,” erkldrte Mancini.

Erfolg fiir ITF-Bildungsprogramm in Indien

Eine deutliche Verbesserung der Zusammen-
arbeit zwischen den indischen Luftfahrige-
werkschaften ist das wichtigste Ergebnis des
aufgrund eines Beschiusses aus dem Jahre

1983 begonnenen langfristigen Bildungspro-
grammes fir Funktion&re der Luftfahrtgewerk-
schaften.

Dank dieses Programmes sind sich die
Gewerkschaften heute der Vorzlige der ge-
meinsamen Arbeit zur Erreichung ihrer Zielset-
.2ungen wesentlich mehr bewuBt. Dieser neue
“Geist der Einigkeit zeigt sich auf vielfdltige
Weise, nicht zuletzt in der Einrichtung eines
Indischen Koordinierungsausschusses der
Luftfahrtgewerkschaften und dem Zusammen-
schluB der Gewerkschaften der Beschftigten
auslandischer Fluggesellschaften mit Blros in
Indien zu einem nationalen Bund - zwei
MaBnahmen, die erheblich zu einer weiteren
Starkung des Einflusses der Gewerkschaften
im Luftfahrtsektor beitragen kdnnen.

Die Gewerkschaften hielten auBerdem auf
den grofien Flugh&fen Indiens gemeinsame
Kundgebungen zu sie alle betreffengen The-
men ab und legten der Regierung ein gemein-
sam verfaBtes Memorandum vor.

Diese gewerkschafisibergreifende Aktionen .
stehen in deutlichem Gegensatz zu der Lage
vor der Einfihrung des Programmes, als die
Gewerkschatten unabhéngig voneinander und
ohne wirkliche Koordinierung aktiv waren.

. Digswaren die SchiuBfolgerungen eings vom
30. Oktober bis zum 1. November in Lonaviain
der Néahe von Bombay durchgefihren Semi-
nars, auf dem am Ende der ersten Phase des
Programmes eine kritische Auswertung der
erzielten . Fortschritte vorgenommen wurde.
Das Seminar war gut besucht: 23 indische

Lufttahrtgewerkschaften waren mit fihrenden
Funktiondren vertreten, Femer nahmen 16
Arbeitskreisleiter und 8- Bildungsbeauftragte
teil. .

Als Vertreter der ITF nahm der
Regionalsekretar flir Asien und dertpazifischen
Raum, M. S. Hoda, am Seminar tefl, unterst(tzt
von Baudouin Jonckheere, Projektkoordinator
des IBFG. _

Die ITF, die mit dem bisherigen Erfolg des
Programmes zufrieden sein kann, hat eine
Verliingerung ihrer Unterstiitzung fir das Pro-
gramm um weitere drei Jahre bis 1990 be-
schiossen.

Dem Seminar wurde ein Bericht tber die
beunruhigende Lage bei der indischen Zubrin-
gerfluggesslischaft Vayudoot vorgelegt, wo die
Gewerkschaftsrechte  miBachtet werden. Es
wurde davon unterrichtet, daB es den
Beschéftigten der Fluggesellschaft nicht ge-
stattet ist, sich einer Gewerkschaft
anzuschligBen, Als dessen ungeachtet eine

Flugpilotenvereinigung gegrindet wurde, wéi:
gerte sich die Unternehmensleitung, diese
anzuerkennen, und entlieB den Vorsitzenden
der Vereinigung sowie einen weiteren Piloten
einzig und allein aufgrund ihrer gewerkschaft-
fichen Tétigkeit..

Eine auf dem Seminar verabschiedete
EntschlieBung verunteilte die MiBachtung der
Gewerkschaftsrechte in dem Unternehmen
und forderte den Premierminister sowie den
Zivillufttahriminister auf, sofortige MaBnahmen
2ur Behebung der MiBstdnde zu ergreifen.
Femer wurden der Minister und die Unterneh-
mensleitung gedréngt, die beiden Piloten mit
sofortiger Wirkung wieder einzustellen. Die ITF
wurde auferdem aufgefordert, die Angelegen-
heitim IAQ-AusschuB fr Vereinigungsfreiheit
anzusprechen, da das Verhalten der Flugge-
sellschafteinen offenen VerstoB gegendie von
Indien ratilizierten |AO- Uberelnkommen 87
und 98 darstelle.
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Air Canada: 8.500 Mechaniker ausgesperrt

Wihrend diese Ausgabe der [TF-Nachrichten
in Druck geht, hat die staatliche kanadische
Fluggeselischaft Air Canada 8.500 ihrer
Beschaftigten ausgesperrt, droht weiteren
9.000 Beschiiftigten mit der Entlassung und hat
vorldufig alle Inland- und Auslandfiiige einge-
stelit.

8.500 Mitglieder der der ITF angeschlosse-
nen International Association of Machinists
(IAM)-wurden am Freitag, den 27. November
durch Air Canada ausgesperrt, nachdem Ver-

tragsverhandiungen zwischen den beiden Par-
teien gescheitertwaren. Die |AM rief daraufhin
zu Schwerpunkistreiks auf. Das Unternehmen
reagierte mit der Aussperrung aller bei ihm
Beschéftigten 1AM-Mitglieder.

Die IAM erkidrte ihre Bereitschaft zur
Ruckkehr an den Verhandlungstisch, voraus-
gesetzt die Fluggeselischaft gibt ihre Zustim-
mung zur Nutzung von Uberschiissenaus dem
Betriebsrentenfonds zur Finanzierung einer
regelméfigen Inflationsanpassung der Ren-

ten. Air Canada weigert sich, dieser Forderung
nachzukommen. AuBerdem fordert die 1AM
gine Anhebung der Léhne und Gehalter um
7.2 %, wéhrend das Untermnehmen eine 4 -
5%ige Erhdhung anbietet.

Nachdem Anfang Dezember alle Linienflige
der Fluggesellschaft bis auf weiteres einge-
stelit wurden, sollen nun Fugpiloten, Abferti-
gungspersonal und Flugbegleiter entlassen
werden.

Zusammenschluf$ von BA und BCal
genehmigt - SAS will mitreden

Die Mergers and Monopolies Commission der
britischen Regierung - in etwa das Gegenstiick
des bundesdeutschen Kartellamtes - gab
grines Licht fir die Ubernahme von British

"Caledonian Airways durch British Airways.
Noch ist jedoch nicht sicher, ob das Geschaft
2ustandekommen wird,

Im August diesen Jahres bot British Airways
£ 237 Millionen fir die Ubernahme von BCal
an (vergleiche ITF-Nachrichten August 1987);
Da die beiden Fluggesellschaften zusammen
90 % der britischen Inlandsstrecken bedienen
und auf mindestens einem Londoner
Flughafen eine marktbeherrschende Stellung
einnehmen  wiirden, wurde dieses
Ubernahmeangebot an die
Regierungskommission verwiesen.

Angesichts dieser Bedenken und der
Mdéglichkeit rechtlicher Schritte der
Europdischen Gemeinschaftgegen die zusam-
mengeschlossene Fluggeselischaft gemiB
Artikel 89 der Rdmischen Vertrdge unterbreite-
te BA der Kommission wéhrend der
Anhdrungen einen Kompromifvorschlag.

Die Mergers Commissionerkldrte inihremam
1. November verdffentlichten Bericht, daB
das urspriingliche Angebot “unannehmbar”
gewesen sei, jedoch keine Einwénde gegen
den {berarbeiteten Vorschiag bestinden,
obwohl die von BA  vorgenommenen
Ver&nderungen nicht rechtsverbindlich sind.
BA erklérte, daB BCal den gréBten Teil ihrer
Lizenzen fir Inlandsstrecken sowie fir die
Strecken London - Paris, London - Briissel und
London - Nizza zuriickgeben werde. AuBerdem
bot BA an, auf ihre nicht genutzten Lizenzen fir
Fllige zwischen London Gatwick und Athen,
Kopenhagen, Hamburg, Oslo, Rom, Stockholm
und Stuttgart zu verzichten, behielt sich jedoch
das Recht vor, sich gleichberechtigt mit ande-
ren Fluggesellschaften emeut um diese
Strecken zu bewerben. BA erkldrte sich

auBerdem bereit, auf Einspriiche gegen die
Bewerbung anderer Fluggeselischaften um
Lizenzen flr- verschiedene europédische
Strecken zu verzichten und erklérte, daB sie
sich der Bewerbung von konkurrierenden
Unternehmen um Langstreckenlizenzen nicht
widersetzenwerde. Ferner erkldrte sich BA zur
Aufgabe einer-grofien Anzahl von Start- und
Landezeiten auf dem Flughafen London
Gatwlick .+ bereit. Kritiker®  des
Zusammenschlusses, insbesondere andere,
kleinere britische Fluggeselischaften, stoBen
sich jedoch am informellen Charakter der
Vereinbarungen.

Eine dieser Fluggeselischaften, Air Europe,
erkdmpfte am 25. November das Recht, den
BeschluB der Kommission von den Gerichten
{berpriifen zulassen. Dabeiwird die Entschei-
dung durch ein Gericht auf der Grundlage des
Verwaltungsrechts (berprift.

Air Europe beanstandet, daB sie keine Gele-
genheit hatte, zu den der Kommission von BA
gegebenen Zusagen Stellung zunehmen. Dies
verstdnt gegen die gewohnheitsrechtlichen
Grunds4tze des Verwaltungsrechts (in diesem
Fall das “Recht auf Anh8rung"). Doch obwohl
er Air Europe das Recht zusprach, diesen
Schritt zu unternehmen, duBerte der
2ustandige Richter Zweifel anden Erfolgsaus-
sichten. Falls Air Europe dennoch erfolgreich
ware, miifte die Kommission eine erneute
Anh&rung durchfthren.

Unterdessen hat sich wegen des
Bdrsenzusammenbruchs seit der Unterbrel-
tung des urspringlichen BA-Angebols die
tatséchliche Hhe des gebotenen Geldbetra-
ges von £ 237 Millionen auf £ 119 Millionen
verringert. Auch hatder Vorstand von BCal das
Angebot noch nicht formell akzeptiert.

Berichte und Gerlichte deuten darauf hin, das
es im Vorstand von BCal zunehmend Beden-
ken gegen einen ZusammenschluB gibt. Der

Vorschlag sleht nun, wegen der Aufgabe von
Inlands- und europdischen Strecken, erhebli-
che Personalkiirzungen vor. Auch liegen der
Unternehmensleitung von BCal inzwischen
weitere Angebote vor.

Die skandinavische Fluggesellschaft SAS,
die Anfang dieses Jahres erfolglose Fusions-
verhandlungen mit der belgischen Fluggesell-
schaft Sabena flihrte, hat erklart, daB sie die
Ubemahme eines umfangreichen Aktienpa-
kets als  Minderheitsaktiondr bei BCal
“‘erwdge”.

Angaben von BCal zufolge ist dies das einzi-
ge emsthafte Gegenangebot zu BA, das
geprift werde, falls die Bedingungen des BA-
Angebotes, die noch genau - ausgearbeitet
werden missen, fir BCal nicht annehmbar
seien.

SAS ist mit der Erkirung an die C)ffentlrchkert
gegangen, daB sie an der Ubemahme eines

40%igen Aktienanteils der Fluggesellschat
interessiert ist und dafir den gleichen Betrag
bietet wie BA fir die Ubernahme des ganzen
Unternehmens. Eine offizielle Bestatigung des
SAS-Angebots steht jedoch noch aus.

BA hat andererseits angekiindigt, das sie die
Monopolies and Mergers Commission anrufen
werde, falls SAS mit einer Ubernahme emst
mache. SAS reagierte darauf mit der Feststel-
lung, daB ihr Angebot nur dann gelte, wenn die
zustdndige britische Regierungsstelle bersits
vorherihre Zustimmung gebe, um eine emeute
Uberprifung durch die Mergers Commission
2u varmeiden.

Angesichts der noch. ausstehenden Ge-
richtsverfahren und der weiterhin bestehenden
Méglichkeit staatlicher Einmischung ergeben
sichimmer gréBere Zweifel-an der Zukuntt der
Fluggesellschaftund der Arbeitsplatzsicherheit
ihrer Beschéftigten (die bersits heute nicht
mehr garantiert werden kann).
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Polizeiangriff auf tahitische Hafenarbeiter

_ Hatenarbeiter in Papeete, der Hauptstadt des
franzésischen Uberseeteritoriums Tahiti, leg-
ten am 22. Okiober die Arbeit nieder. Damlt
protestierten sie gegen die Waigerung der
grilichen Behdrden, auf ihre Forderung nach
Verstarkung der mitder Abfertigung von Schif-
fen im franzésischen Atomwaffenforschungs-
zentrum auf den Mururoa-Atoll beschaftigen
Arbeitsginge von 22 auf 29 Hafenarbeiter
einzugehen.

Digse StreikmaBnahmen wurden ergriffen,
nachdem 700 Polynesier, die sich Gber die

- Arbeitsbedingungen beschwert hatten, auf
Mururoa von Truppen singekesselt und nach
Papeete zurlickgeflogen worden waren. Am
Nachmittag des 23. Okiober blockierten die
streikenden Hafenarbeiter den Zollbereich des
Hafens, um auf ihre Forderungen aufmerksam
zu machen.

Die Uber diese Unterbrechung des Handels-
verkehrs mit der Insel verdrgerten Behdrden
versuchten noch am gleichen Abend, den Ha-
fen durch Polizeieinsatz  wieder zu 6ffnen,
nachdem Gespréche mit Vertretern der Hafen-
arbeiter - thre  Gewerkschaft gehdrt dem
franzdsischen Gewerkschaftsdachverband
CFDT an-nicht zueiner Einigung geftihrthaite.

In der durch den polizeifichen Eingriff aufge-
heizten Atmosphére reagierten die Hafenar-
beiter mit einiger Heftigkeit. Wahrenddessen
nutzten auBenstehende Gruppen, die keinerlai
Verbindung mit den Hafenarbeitern und threm
Arbeitskonflikt haben, die Gelegenheit, um
Unruhen zu entfachen. Diese breiteten sich
rasch entlang der StraBe vom Hafen ins Zen-
trum von Papeete aus, und es kam verbreitet
"20 - Brandstiftung und Pliinderungen. Unter
anderem wurden die Biiros von Air Tahiti und
Alr France sowie das Verkehrsbiiro zerstort,

‘Die Behdrden reagierten auf die
Gewalttétigkeiten mit der Verhéngung des
Ausnahmezustandes und einer- Ausgangs-
sperre,

Truppen wurden in den Hafen entsandt und
das Ldschen von Schiffen unter militérischer
Aufsicht  fortgesetzt. Unter dem Schutz
franzgsischer  Militdreinheiten Obernahmen
nicht gewerkschaftlich organisierte
Arbeitskrifte als Streikbrecher die Arbelt im
Hafen, Berichten zufolge wird gewerkschaftiich
organisierten Hafenarbeiter der Zugang zum
Hafen verweigert.

" Der Fihrer der Hafenarbeitergewerkschaft
USDP wurde im AnschiuB an die Unnuhen
verhaftet, und die Gebietsversammiung, das
beschiuBfassende Organ fir die Inseln
Franz8sisch-Polynesiens, verabschiedete ein
Gesetz, das die Hafenarbeiter zwingt, wahrend
eines Streiks gewisse Mindestdienstleistungen
2u erbringen. Dieser Schrittwird vonder USDP
scharf verurteilt.

Mit der politischen Lage in den franz8sischen
Uberseeterritorien vertraute  Beobachter
erkldren, die gespannte Lage auf Tahiti sei

durch das Fehischiagen der franzdsischen
Uberseepolitik entstanden. Die konservative
Regierung unter  Premierminister Jacques
Chirac hat sich riicksichtslos der Verfolgung
wirtschaftlicher Ziele auf Kosten der Arbeitngh-
mer verschrieben. Die Streiks, symptomatisch
flir das Fehlen jedes echten sozialen Dialogs,
sind das unvermeidliche Ergebnis dieser ver-
fehiten Politik.

Bei friheren Arbeitskonflikten wurden
Vertreter der protestantischen und
katholischen Kirche von den Behdrden um

Streik in

Am 11. November fithrten die in der ITF-Mit-
gliedsgewerkschaft FNV organisierten Hafen-
arbeiter im Stickgutumschlag des Hafens von
Amsierdam einen 24stindigen Streik durch,
nachdem Verhandiungen {iber Lhne, Arbelts-
zeit und eine - Technologleverginbarung ge-
scheitert waren. Es folgte eine Reilie von
Schwerpunktstreiks gegen einzelne Arbeitge-
ber.

In Schlichtungsverhandlungen wurde den
Hafenarbeitern die von ihnen ‘geforderte
1 5%ige Lohnerhdhung zugesagt, die ebenfalls
geforderte Verringerungder Arbsitszeitum 1%

Vermittiung gebeten. Es gilt als Zeichen fir die
Verschérfung der Lage, daB dies dieses Mal
nicht geschah. Quellen vor Ort berichten, daB
sichder Tonfall der offiziellen Reaktion splrbar
gedndert hat. Unterdessen gaben die
Hafenarbeitergewerkschaften in - Frankreich
ihrer tiefen Besorgnis {ber die
Gewalttétigkeiten auf Tahiti Ausdruck, deren
Hauptopfer die Hafenarbeiter waren. Sie for-
derten den Abzugder Truppen aus dem Hafen
sowig Bemiihungen um eine Verringerung der
sozialen Spannungen auf der Insel.

msterdam

wurde vom Schlichterjedoch abgelehnt. Ferner
bleibtes den einzelnen Arbeitgebernin diesem
Hafenbergich (berlassen, mit ihren
Beschaéftigten {iber den AbschiuB von Techno-
logievereinbarungen zu verhandsin.

Die ITF unterrichtete Gewerkschaften in der
Bundesrepublik Deutschland und Belgien tber
den Konflikt und bat sie im Namen der
niederidndischen  Mitgliedsgewerkschatten

um Unterstlitzung, falls aufgrund dieses Kon-
flikts Frachtinandere Hafenumgeleitetwerden
sollte.

Als Gegenleistung flr eine 4%ige
Lohnerhdhung - dem im Rahmen des zentrali-
sierten Lohnverhandlungssystems festgesetz-
te Héchstsatz - gabendie australischen Hafen-
arbeiter ihre Zustimmung zu Anderungen der
Arbeitspraktiken, durch die die Produktivitit
erhéhtund die Wettbewerbsfahigkeit der Hafen
des Landes hinsichtlich ihrer Dignstleistungen
fir die Schiffahrisunternehmen verbessert
werden sollen.

Der LohnabschluB konnte nach monatefan-
gen Verhandiungen und der Drohung mit ei-
nem Streik erreicht werden, der - hitte er statt-
gefunden - die Gespréche zum Scheitern ver-
urteilt hatte.

In Verhandlungen mit  dem
UberprifungsausschuB der Stauereiindusirie
akzeptierte die australische Hafenarbeiterge-
werkschaft Waterside Workers' Fedaration
(WWF) verdnderte Arbeitspraktiken, die so-
wohl landesweit als auch in den einzelnen
Héfen gelten werden. Es wurden MaBnahmen

stralien

vereinbart, durch die ein flexiblerer Einsatz der
Arbeitskrdfte und eine Reduzierung des
Beschéftigungsniveaus in  einigen Hafen
ermoglicht werden.

Die Vereinbarung muB noch'von der Schlich-

tungskommission sowie den Gewerkschatts-
mitgliedern genehmigt werden, WWF-
Generalsekretér Tas Bull erklarte jedoch, daB
er keine Schwierigkeiten erwarte.
Die Gewerkschaft vertritt die Auffassung, daB
die Hafenarbeiter von der durch ~diese
Verdnderungen . erzielten
Produktivititssteigerung profitieren sollten und
duBerte den dringenden Wunsch, mit den Ar-
beitgebem zu Gespréchen Cber Ausbildung
und Entwicklung einer geregelten Berufslauf-
bahn zusammenzukommen. Sie wird sich
aiierdem flr hdhere Abfindungszahlungen an
enﬁassene Hafenarbelter sowie eine Anhe-
bung der Renten fiir die in den Ruhestand
treteintion  Arbeitnehmer aus diesem Wirt-
schaftstereich einsetzen.
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Britische Hafenarbeiter fiir
Beibehaltung des Registers

Die Regierung sollte sich auf scharfe Kritik von
seiten der orgamsuerten Hafenarbeiter einstel-

len, falls sie dem offensichtlich immer stérker
"werdenden Druck seitens der Arbeitgeber in
‘den Hifen sowie konservativer Par-

'lamentsabgeordneter nachgibt, die eine Re-
form des Hafenarbeiterregisters ("National
_Dock Labour Scheme”) fordern.

Wahrend die Arbeitgeber behaupten, daB
das System sie (iberm&Big belaste und mit den
Anforderungen einer modernen, fortschritti-
chen und leistungsfahigen Wirtschaft nicht
vereinbar sei, schétzen Hafenarbeiter und ihre
Gewerkschaften es zurecht als wertvollen
Schutz vor der Ausbeutung, die diesen Wirt-
schaftsbereich vor der Abschaffung der Gele-
genheitsarbeit kennzeichnete.

Berelts in der Vergangenheit setzie sich die
britische Transport and General Workers'
Union mit ArbeitskampfmaBnahmen fiir Beibe-
haltung des Registers ein. Der Anfang dieses
Jahres mit Zwei-Drittel-Mehrheit gefaBte
Streikbeschlug fiir den Fall, daB das Hafenar-
beiterregister emeut in Frage gestellt werden
solite, zeigt die Entschlossenheit der Gewerk-
schaft, sich einem immer mehr als willklrlich
angesehenen Angriff auf die Beschéftigungs-
sicherheit der britischen Hafenarbeiter zu
widersetzen. Das in den vergangenen Jahren
zu verzeichnende Wachstum der nicht dem
Register angehdrenden Héfen auf Kosten der
benachbarten, dem System angeschlossenen
Héfen hat die Beunruhigung der
Gewerkschaften welter verstarkt,

Die Arbeitgeber zeigten' sich ganz offen
(berrascht dariiber, daB eine konservative
Regierung, die sich generell einer Entregulie-
tung der Industrie  verschrieben hat, diese
Philosaphie in den Héafen bisher nicht zur
Anwendung  bringt und lediglich eine

" Verjingung und Entschlackung dieses Wirt-

schaftsbereichs erreicht hat, indem sie den
Hafenarbeitern durch verbesserte Abfindun-
gen einen Anreiz zur Aufgabe ihres Berufes
gibt, gleichzeitig jedoch die von den Arbeitge-
bern als zentrale Frage betrachteten veralteten
Arbeitspraktiken unberihrt 148t

Die Regierung kénnte jedach von ihren eige-
nen Hinterb&nklern unter Zugzwang gesetzt
werden, die eine baldigst mdgliche Para-
mentsdebatte zu diesem Thema fordern.

TSSA erkd mpft Einkommens-
verbesserungen bei Thomas Cook

Die der ITF angeschlossene britische Gewerk-
schaft Transportand Salaried Staff Association
(TSSA) konnten eine erhebliche Einkommens-
verbesserung fir die in London beschaftigten
Mitarbeiter der Thomas-Cook-Gruppe durch-
setzen.

Mit der Anhebung des Ortzuschlages fiir
London - einer Entschédigung fir die Mitarbei-
ter, die in der teuren britischen Hauptstadt
beschéftigt sind - gewshrt das Untemehmen
den Beschaftigten einen Ausgleich fiir die Stei-
gerung der Lebenshaltungskosten, die in Lon-
don wesentlich rascher voranschreitet als in
den (brigen Landesteilen.

im Rahmen des filr 1987/88 zwischen der
TSSA und Thomas Cook vereinbarten Lohnta-
rifvertrages wurde der Ortszuschiag flr alle

Mitarbeiter, die innerhalb eines Umkreises von
sechs Kilometern vom Zentrum der Stadt
beschéftigt sind, mit Wirkung vom 1. November
diesen Jahres um 53 % von £ 1.600,- auf
£2.500,- angehoben. Auch die Ortszuschldge
der Mitarbeiter in den AuBenbezirken Londons
sowie in den Pendlergemeinden wurden in
dhnlichem MaBe erh6ht. Zwar haben mit einer
Ausnahme alle Unternehmensteile der
Thomas-Cook-Gruppe die vereinbarten Ziele
fir die Gewinnbeteiligung erreicht, doch be-
deuten die starken Wechsel-
kursverdnderungen, daf keine
Gewinnbeteiligungsprdmie ausgezahlt wird.
Um ihre Beschéftigten dafiir zu entschédigen,
hat sich das Unternehmen auBerdem bereit
erkldn, allen Mitarbeiternam 1. Dezember eine

22,24, Februar Reglonalausschu der Seeleute  Kuala Lumpur
aus Aslen und dem pazifischen
Raum
15.-16. Mérz Vorstand Oslo
19. Mérz Demo “Pro Bahn” Frankfurt
. am Main
4.-5. Mai Sektlonsausschuf
; Eisenbahn Wien
30.-31. Mal Sektlonskonferenz der
‘ Hafenarbelter Rotterdam
1.-3. Junl Fair-Practices-Ausschuf} Rotterdam

Prémie in H8he voneinem Prozentdes Jahres-
ginkommens zu zahlen.

Das Unternehmen verweigerte seine Zustim-
mung zu einer Verkirzung der wéchentlichen
Arbeitszeit von heute 36 Stunden, erkiérte sich
jedoch zur Mitarbeit in einer paritétisch besetz-
ten Arbeitsgruppe - berelt, die Uber
Méglichkeiten einer Berechnung der Arbeits-
zeit nach “Jahresstunden” beraten soll, wobei
die wichentliche Arbeitszeit und der Jahresur-
laub in einem Paket zusammengefaBtwerden
sollen.

Leiter das Verhandlungsteams der Gewerk-
schaft war der  stellvertretende
Generalsekretdr der TSSA, Norman Hitchen,
der den Abschiu begriifte und gleichzeitig
alle Beschéftigte bei Thomas Cook, die nichtin
der TSSA organisiert sind (aber trotzdem in
den GenuB der Verbesserungen kommen),
aufrief, sich der Gewerkschaft anzuschlieBen.

“Die TSSA hat eine echte Anhebung der
Grundgehditer sowie eine bedeutende Ver-
besserung des Ortszuschlages fir London
durchgesetzt,” erkidrte Hitchen. “Allein die
Anhebung der Grundgehéiter Obersteigt die
jahriiche Inflationsrate um fast ein Prozent.”
Hitchen, der die nicht gewerkschaftiich organi-
sierten Beschéftigten bei Thomas Cook, die
von der harten Arbeit der Gewerkschaft eben-
falls profitieren werden, als “Mitigufer und Tritt- -
brettfahrer bezeichnete, forderte alle Thomas-
Cook-Mitarbeiter auf, der TSSA beizutreten.
“Je mehr mitmachen, desto bessere Ergebnis-
se werden wir hoffentllch erzielen kdnnen,"
erkidrte er.
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Demo "Pro Bahn'" in Frankfurt geplant

Bei einer weiteren Aktion im Rahmen der inter-
nationalen Gewerkschaftskampagne zur Ver-
teidigung der Eisenbahnen werden sich mehr
dls 2.000 gewerkschaftlich organisierte Eisen-
bahner aus der Bundesrepublik Deutschland,
Osterreich, der Schweiz und Luxemburg am
19. Mérz nichsten Jahres gemeinsam mit der
{TF an einer Demonstration und Kundgebung
betelligen, die unter dem Motto “Pro Bahn" in
Frankfurt am Main stattfinden wird. Im Zusam-

menhang mit der Kundgebung soll auch ein
“Pro Bahn"-Manifest veréffentlicht werden.
Gewerkschaften aus anderen L&ndern sind
herzlich eingeladen, miteigenen Delegationen
am Demonstrationszug teilzunehmen, der sich
vom Frankfurter  Hauptbahnhof zum
Messegelénde bewegenwird. Dortwirdineiner
Halle eine - Massenkundgebung mit Anspra-
chender Organisatorenwie der ITF stattfinden.

Am Tag der Demonstration, ebenso wie am
Tag zuvor, werden Flugblatter an die Offent-
lichkeit verteilt. Am Bahnhof und in der Stadts
mitte werden Informationssténde aufgestellt,
.Presse, Radio und Fersehen sowie andere
interessierte Parteien, z. B. die Deutsche Bun,
desbahn undder Internationale Eisenbahnver.

band (UIC) werden ebenfalls zur Teilnahme an

der Kundgebung eingeladen.

"Bequemlichkeitskennzeichen" breiten sich aus

Immer mehr deutsche Transportunternehmen
machenes den Reedern des Landes nach und
registrieren ihre Schiffe im Ausland, um hohe
Steuern zu umgehen.

Zeitungsberichten zufolge stehen die Spedi-
teure regelrecht Schlange nachdem luxembur-
gischen “L" neben dem Kennzeichen. Sie wer-
den dabei vom Wirtschafts- und vom
Verkehrsministerium des GroBherzogstums
nach Kréften unterstiitzt.

Diese Feststellung wird von Wolfgang Baars,
Abteilungsleiter fir Guterkraftverkehr bei der
deutschen Gewerkschaft Offentiiche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV), bekrattigt, der
vor kurzem in einem Interview mit der deut-
schen Zeitschrift “Wirtschaftswoche” erklérte,
daB deutsche Spediteure von der luxemburgi-
schen Regierung heftig umworben werden.

+ Bis vor kurzem waren vor allen Dingen die
Osterreicherauf luxemburgische Kennzeichen
aus. Durch die Einrichtung einer Zweignieder-
lassung in dem Land erhielten sie Zugang zu
EG-Lizenzen, die esihnen ermdglichten, ukra-
tive Dritistaatentransporte innerhalb der Ge-
meinschaft auszufiihren.

Nun sind es die deutschen Transportunter-
nehmen, die sich zunehmend von ihrem natio-
nalen “D" abwenden und gen Westen ziehen.
Insbesondere Speditionen in  grenznahen
Bersichen wie zum Beispiel Rheinland-Pfalz
und Saarland finden Gefallen an der Vorstel-
lung, zumindest einen Teil ihrer Fahrzeugflotte
“auszufiaggen”. _ -

Bei einer vor kurzem durchgefiihrten Unter-
suchung des Bundesverkehrsministeriums
stellte sich heraus, daB 15,8 % aller Unterneh-
men des Glterfernverkehrs in der Bundesre-
publik zumindest einen Teil ihrer Fahrzeuge
ausflaggen wollen.

Die Unternghmen, die sich ausldndische
Kennzeichen besorgen, kommen auch in den
GenuB niedrigerer Steuern. In der Bundesre-
publik milssen fiir einen 38 Tonnen schweren
Lkw 9.364,- DM Kraftfahrzeugsteuer im Jahr
gezahlt werden gegentiber nur 1.053,- DM in
Luxemburg. Ein vom unternehmerischen
Standpunkt aus geschickter Schachzug, so

faBt es ein Professor der Betriebswirtschaft in
Kéln zusammen.

Wolfgang Baars bezeichnete die von den
Lobbyisten verbreiteten Geschichten, da8
deutsche Firmen praktisch zu dieser
MaBnahme gezwungen seien, als unsinnig.
“Die reden sich selberindie Panikrein,” stellter

festund fiigthinzu, daB es gegenwdrtig keinen -

zwingenden Grund gibt, aus dem ein Unter-
nehmen seine deutschen Kennzeichen gegen
ausldndische Nummernschilder vertauschen
mﬂﬁte. " ".’:'

Die groBe Nachfrage 148t sith- jedoch
méglicherweise mit der flir 1992 geplanten
Liberalisierung des europdischen Verkehrs-
marktes erkigren. Méglicherweise erleben wir
gerade die ersten Auswirkungen dieser Ent-
scheidung, die zur Folge hat, daB sich die Zahl
der von den Mitgliedsstaaten der
Europdischen Gemeinschaft ausgegebenen
Lizenzen jéhrlich um 40 % erhdhen wird.
Augenblicklich befinden sich 11.535 solcher
Genehmigungenim Umlauf. Bis 1992 werden
s 5 mal so viel sein.

Diese Genehmigungen werden zweifellos
sehr bagehrt sein, da sie den Unterehmen die
Maglichkeit geben, Transporte zwischen allen
EG-Mitgliedsstaaten auszufithren. Viele der
deutschen Unternehmen, die heute ihre Ver-
bindungen mit ihrem Heimatland abbrechen,

hoffen darauf, diese neuen Konzessionen.

anderswo zu erhalten, denn in Deutschland
sind sie bereits vergeben.

Einzige Varaussetzung fir den Erwerb einer
solchen Genehmigung ist die mehr oder weni-
ger symbolische Einrichtung einer Zweignie-
derlassung im Ausland mit einem Kleinstblro
und einer dort beschaftigten Teilzeitkraft. Die
Fahrzeuge mit den neuen Nummernschildern
mussen noch nicht einmal ihren bisherigen
Standort in der Bundesrepublik verfassen.

Die groBe Anziehungskraft Luxemburgs ist
auf die Tatsache zurlickzufihren, daB es be-
reits heute Uber mehr Genehmigungen verfligt
als esim GroBherzogtum Transportunterneh-
men gibt. Die Zahl der Konzessionen wird sich
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im Laufe der néchsten flinf Jahre auf 2,173
erhéhen - eine unwiderstehliche Verlackung.

Luxemburg beflirchtet, daB es seine Konzes-
sionen bei der nichsten Verteilungsrunde .
verlieren kénnte, wenn die derzeit bestehen.
den Genehmigungen nicht voll genutzt wer-
den.

Es wére jedoch falsch zu glauben, daB Lu-
xemburg das einzige Land ist, zudem sich die
europdischen Spediteure hingezogen fihlen,
Beispiele aus der jungsten Vergangenhelt
belegen dies:

*Ein nieders#chsischer Untemehmer, der
sich auf den Transport tunesischer Textilien
spezialisiert, ist gerade dabei, nach Portugal
auszuflaggen, da er dadurch seine Betriebska-
sten erheblich verringern kann,

*Ein Hamburger Unternehmen konnte dia
Steuer- und Aufsichtsbehdrden mit Papieren
hinters Licht fiihren, die er sich im britischen
Steuerparadies Isle of Man beschafft hatte. Als
er Schwierigkeiten mit der Gewerkschaft OTV
bekam, wich er nach Luxemburg aus.

*Einim narddeutschen Schleswig anséssiger
Fuhrunternehmer lieB sich in Ddnemark nie-
der.

*Bayrische Transportuntemehmer, die vor
allem im Italien-Geschaft {atig sind, beantrag-

ten gleichzeitig belgische und italienische Li- -

zenzen. {Ein stdtiroler Beratungsbiro bietet
Untemehmenwertvolle Hinweise an, wie Halie-
nische Lizenzen mdglichst problemlos erwor-
ben werden kdnnen.)

Die Frage - von
‘Bequemlichkeitskennzeichen® wurde im
September auf der Sitzung
Sektionsausschusses StraBentransport in
Zirich behandelt und wird der nédchsten Sit-
zung des Planungsausschusses der Sektion
vorgelegt werden, der  angemessene:
GegenmaBnahmen beschlieen wird. Gleich-
zeitig wurden die der |TF - angeschlossenen
Gewerkschaften des StraBentransportes auf-
gefordert, das Sekretariat iber die Verbreitung
der Praxis in ihren L&ndern und die entspre-
chenden Registrierungsténder zu informieren.
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Chilenische Busfahrer fordern ihr Recht

In der chilenischen Stadt Concepcion wurde
von der dortigen Provinzregierung ein Ge-
richtsverfahren gegen Busfahrer eingeleitet,
die am 30. Juli mit einer Blockade der
HauptverkehrsstraBen im Zentrum der Stadt
gegen niedrige L6hne protestiert hatten.

Die Fahrer sind die ungliicklichen Opfer eines
Tarifkrieges zwischen den verschiedenen 6rt-
lichen Busunternehmen, die ihre Fahrpreise
immer weiter heruntersetzen, um ihren Kon-
kurrenten die Kunden wegzunghmen. Unter
der " diktatorischen Herrschaft General Pino-
chets hatdas chilenische Lohnsystem generell
immer anarchischere Formen angenommen.
Die Regierung versucht, Auswiichse durch
Anderungen des Arbeitsgesetzes oder andere
gesetzliche MaBnahmen zu korrigieren.

Die Busfahrer in Concepcién hatten vielleicht
mehr als die meisten anderen Arbeitnehmer zu
leiden. Da die Hohe ihres Lohnes von der Zahl

der Fahrkarten abhéngt, die sie verkaufen, und
der Preis der Fahrkarten sich stindig &ndert,
befinden sle sichinder wenig beneidenswertsn
Lage, nie genau zu wissen, wieviel Geld sie fur
ihre Familien mit nach Hause nehmen kénnen,
denn das kann sich buchstéblich von einem
Tag zum anderen dndem.

Diese Lage fiihrte verstdndlicherweise zu
einem Gefilhl groBer Unsicherheit beim. Bus-
personal. Ende Julimachten sie ihren Geflihlen
Luft,indem sie mitihren Bussen die wichtigsten
DurchgangsstraBen blockierten und dadurch
grhebliche Stérungen verursachten.

Die Provinzbehdrdenreagierten mit Ubertriebe-
ner Harte. Sie beschuldigten die Fahrer eines
HuBerst schwerwiegenden Vergehens und
behaupteten, daB sie durch ihre Aktion das
normale Leben der Stadt unterbrochen und die
Birger ihrer  Bewegungsfraiheit beraubt
hétten. 42 Fahrer wurden verhaftet und wegen

VerstéBen gegen das Gesetz Uber die innere
Sicherheit vor Gericht gebracht. lhre Fahrzeu-
ge wurden beschiagnahmt.

Unterstiitzung erhielten die M&nner von der
chilenischen  Transportarbeitergewerkschat
CONATRATCH. Obwohlihre finanziellen Mittel
duBerst begrenzt sind, - konnte sie
Rechtsanwélte mit der Verteidigung der Bus-
fahrer beauftragen. Den Familien der Ange-
klagten gab sie finanzielle Unterstitzung.

Um die seit langem bestehende Ungerech-
tigkeit zu beseitigen, die den Ansto zu der
Aktion gab, schidgt die Gewerkschaft die ge-
setzliche Festlegung eines Mindestiohnes fur
die Fahrer in Héhe von 10 % der Bruttoein-
nahmen vor. In einem Appell an die Mensch-
lichkeit forderte sie ferner, die Fahrer nicht der
vollen Wuchtdes Gesetzes auszusetzen, denn
letztendlich k&mpften sie lediglich um ihr
Recht. :

Egide Baudet, Vorsitzender der belgischen
Transportarbeitergewerkschait BTB, trat Ende
Oktober in den Ruhestand. Baudet war seit 30
Jahren als Funktiondr in der BTB aktiv und
Ubemahm das Ami, das er bis Oktober
ausibte, erstmals im Jahre 1975. Im Rahmen
deszwischenden belgischen Mitgliedsgewerk-
‘schaften vereinbarten Verfahrens, wonach auf
jedem Kongref eine andere Gewerkschaftden
Sitz im Vorstand Gbernimmt, war er auBerdem
langjahriges Mitglied des ITF-Vorstandes. ITF-
Generalsekretdr Harold Lewis nahm im Oklo-
ber an einer Festveranstaltung in Antwerpen
aus Anlaf seines Eintritts in den Ruhestand teil
und (iberbrachte die besten Wiinsche der ITF
fiir eine gliickliche Zukunft und einen langen,
aktiven Ruhestand.

Nachfolger von Egide Baudet ist Remi van
Cant, der seine Aufgaben als Vorsitzender mit
denen des nationalen Sekretérs der Abteilun-
gen Schiffahrt und Fischerei der BTB verbin-
det.

Wilthelm Hubrich, Bezirksvorsitzender der
Bezirksverwaltung Weser-Ems und  Mitglied
des Hauptvorstandes der deutschen Gewerk-
schatt Offentiiche Dienste, Transportund Ver-
kehr (OTV) wirdim Laufe dieses Monats in den
Ruhestand treten. Hubrich war im Dezember
1982 entscheidend an der Einrichtung des
Bremer " |ITF-Blros beteiligt, das im Rahmen
der |TF-Kampagne Schattenflaggenschiffen
inspiziert, die Hafen in diesem Raum anlaufen.
Aus AnlaB seines Eintritts in den Ruhestand
dankte ITF-Generalsekretdr Harold Lewis Kol-

legen Hubrich schriftlich fir seine langjéhrige
werlivolle Unterstitzung der in Bremen tatigen
OTV-Schiffsinspektoren bei ihrer Arbeit und
wiinschte ihm einen langen und glicklichen
Ruhestand.

Fritz Verzetnitsch wurde im Oktober auf dem
KongreB des Osterreichischen  Gewerk-
schaftsbundes (OGB) zum neuen Prasidenten
des Bundes gewahit. Er tritt damit die Nachfol-
ge von Anton Benya an, dernach 24 Jahrenim
Amt des OGB-Prasidenten mit 75 Jahren in
den Ruhestand tritt. Benya war auBerdem 15
Jahre lang Président des Osterreichischen
Nationalrats (Parlaments), das héchste Amtim
Staate nach dem des Bundesprasidenten.
Ebenfalls aus Altersgriinden legte der ehema-
lige ITF-Président Fritz Prechtl auf dem Kon-
greB seinen Sitz im OGB-Vorstand nieder.

Phillpp Selbert, von 1959 bis 1979
Vorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands (GAED) verstarb am 20.
November im Alter von 72 Jahren. Fiinfzehn
Jahre lang war er Mitglied des deutschen Bun-
destages. Dem Verwaltungsrat der Deutschen
Bundesbahn (DB) gehérte er (iber viele Jahre
hinweg als Stellvertretender Vorsitzender an.
Auf europaischer Ebene warer siehzehn Jahre
lang Vorsitzender des Brisseler Ausschusses,
der sich durch seinen Einsatz zu einer
einfluBreichen Vertretung der Interessen der

Transportarbeitergewerkschaften in der EG
entwickelte. Dem [TF-Vorstand gehérte Sei-
bert von 1958 bis zum Kongre8 in Dublin 1977
an.

Peggy Guinane, die von 1962 bis zu ihrem
Ruhestand im Jahre 1978 als Telephonistinim
ITF-Hauptbiiro in London beschiftigt war, ver-
starb am 25. Oktober. Die vielen guten Freun-
de, die Peggy im Laufe ihrer langj&hrigen
Tatigkeit fur die ITF unter ihren Kollegen fand,
werden sie schmerzlich vermissen.

Felix Imaslku, von 1982 bis 1985 Vorsitzen-

der der Zambia Airways and Allied Workers'
Union, verstarb am 24, Septembér nach langer
Krankheit. Er war ausschlaggebend an dem
EntschluB der Gewerkschalft zum Beitritt zu
ITF betsiligt. ‘
Martin Trowbridge Wilson, von 1959 bis 1963
Vorsitzender der Bermuda Industrial Union,
verstarbam 28. Oktoberim Alter von 93 Jahren.
Anfang dieses Jahres (iberriahm er als Ehren-
gast der Gewerkschaft die feierliche Eréftnung
des neuen Gebdudes fir das BIU-Hauptbiro in
Hamilton.
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