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KAMPAGNE FUR GEWERKSCHAFTSRECHTE:

KOREANISCHE SEELEUTE
KAMPFEN FUR GERECHTIGKEIT

Die der ITF angeschlossene koreanische Seeleutegewerkschaft FKSU “fthrt einen  mutigen
Kampf um die Schaffung einer demokratischen Gewerkschaftsbewegung,” erklart ihr
Vorsitzender Bu-Ung Kim,

“Korea schwimmt heute auf einer Welle der Demokratie, fUr die das Volk lange gekémpft hat,”
stellt das fiihrende Mitglied der 100.000 Mitglieder starken Gewerkschaft fest. Nach der
Kapitulation der Militdrregierung vor den Massenprotesten im vergangenen Juli, bei denen die
Durchsetzung der politischen Demokratie gefordert wurde, setzen sich die koreanischen Arbeit-
nehmer fir ihre Rechte ein. “Die Demokratisierung der Politik muB mit.der Demokratisierung der
Betriebe einhergehen,” erklért Kim, dessen Gewerkschatt sich voll hinter die Forderung nach
tiefgreifenden Reformen in der Arbeitsgesetzgebung und bei den Gewerkschaftsrechten gestellt
hat.

In den vergangenen Monaten haben sich Tausende von siidkoreanischen Arbeithehmern an
Streiks und Demonstrationen beteiligt, um ihrer Forderung nach Reformen der Wirtschaft und der
Gewerkschaften Nachdruck zu verleihen. Bei einer Demonstration am 22. August wurde ein
Werftarbeiter, Lee Sok Gyu, von einer Handgranate der Polizei getétet.

Hafenarbeiter, Bergleute, Bus- und Taxifahrer wie auch Industriearbeiter nahmen an Aktionen
zur Durchsetzung van Lohnerhdhungen und gewerkschaftlicher Unabhéngigkeit teil. Inder derzeit
geltenden Arbeitsgesetzgebung Stidkoreas werden Gewerkschaften zwar theoretisch geduldet,
ihr Recht auf Organisierung ist jedoch erheblich eingeschrankt. Die Gewerkschaften sind auf
einzelne Arbeitsplétze beschrénkt, und echten Gewerkschaftszusammenschliissen auf industri-
eller oder regionaler Ebene sind wirkliche Verhandlungs- oder Vertretungsrechte verweht,

‘Die Gewerkschaftsbewegung in Korea ist durch politische, soziologische und militérische
Fesseln geldhmt,” erkldrt Kim, der Anfang dieses Jahres in sein  Amt gewahit wurde. “Wir
versuchen uns nun von dem Joch der durch die Regierung beeinfluBten Gewerkschaftsfihrung
zu befreien, das den Mitgliedern der Gewerkschaften auferlegt wurde.”

Die FKSU "margchiert Hand in Hand mit der Demokratisierungskampagne der Nation. Der
Zeitpunkt ist gekommen, zu dem unsere Gewerkschaften eine demokratische Ge-
werkschaftsbewegung bilden missen,” stellt Kim fest.

Die FKSU gibtkoreanischen Arbeitnehmern, die “ArbeitskampfmaBnahmen ergreifen”, ihre volle
Unterstitzung; da jedoch ihre Mitglieder gréBtenteils auf Schiffen Uberall in der Welt beschaftigt
sind, ist die FKSU “nicht in der Llage, unsere kollektiven MaBnahmen anschaulich zu
demonstrieren.” Die koreanischen Gewerkschaftsfunktiondre schlieBen:sich jedoch den
Massenprotesten an, und der Vorsitzende entwickelte eine politische Doppelstrategie der
Organisierung und der EinfluBnahme im Sinne von Verfassungsénderungen.

Die Gewerkschaft hat mit einer groBen Organisierungskampagne unter ihren Mitgliedern
begonnen, wie einem Leitartikel der in koreanischer Sprache herausgegebenen, monatlich
erscheinenden Seeleutezeitung vom 1. August, die von der FKSU an Schiffsbesatzungen verteilt
wird, zu enthehmen ist. .

In dem Artikel wird “die Demokratisierung der Wirtschaft” gefordert und festgestellt, daB “wir
100.000 Seeleute seit langem dariiber verbittert sind, daf wir Uber lange Zeit ... vernachl4ssigt
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...Seeleute miissen sich fiir Verinderung einsetzen

Forts. von Seite 1

und miBhandelt wurden.” Neben ihrer For-
derung nach Aufnahme der Prinzipien von
“Freiheit, Gleichheitund den Grundrechtender
Menschen" in die neue Verfassung setzt sich
die Gewerkschaft auch fir eine weilreichende
Reform der Schiffahrtsindustrie ein.

Die Gewerkschaft fordert den Schutz der
Seeleute vor den miBbrduchlichen Praktiken
der Bemannungsagenturen sowie ein neuss
Heuersystem fir die Seeleute. Das augen-
blickliche System, das auf einer durch
Zuschldge ergdnzten niedrigen Grundheuer
basiert, enthdlt den Seeleuten ihre ehrlich
erworbenen Anspriiche auf - Renten- und
Sozialversicherungsieistungen vor, erkidrt die
Gewerkschaft.

Die Beschafligungsvertrége der Seeleute in
ihrer augenblicklichen Form, so stellf die
Gewerkschaft fest, garantiert keinerlei Ar-
beitsplatzsicherheit, sondern erlaubt es den
Reedern, die Besatzungen willkirlich an- und
abzuheuern: “das Seeleutegesetz sollte eher
den Namen Reederschutzgesetz fragen,” sagt
die Gewerkschaft.

‘Die zustandigen Behérden und die Arbeit-
geber soliten sich dessen bewuBt werden, daB
die Inakzeptablen Bestimmungen im Seeleu-
tegesetz aufgehoben werden missen ...," for-

_dertdie Gewerkschaftund ruft die Seeleute auf,
“sich zur Durchsetzung des Wandels zu er-
heben."

Die FKSU hat auBerdem der Nationalver-
sammlung Anderungsantrdge zur koreani-
schen Verfassung und zum Seeleutegesetz
vorgelegt und organisiert derzeit eine groBe
Kampagne zur EinfluBnahme auf die Volksver-
treter, um die Annahme dieser Veranderungen
durchzusetzen.

“Wir fordern eine Anderung der Verfassung
der Republik Korea, so daf die drei Arbeit-
nehmerrechte (das Recht auf gewerk-
schaftliche Organisierung, das Recht auf Kol-

lektivverhandlungen und das Recht auf

ArbeitskampfmaBnahmen) garantiert
erklart Kim.

Da es sich bei dem Seeleutegesetz um ein
Sondergesetz zur Regelung der  Arbeitsbe-
dingungen der Seeleute handelt, fordert Kim
die Reform auch dieses Geselzes.

Vom wirtschaitlichen Standpunkt aus haben
die stidkoreanischen Arbeitnehmer sehr gute
Griinde, substantielle Lohnerhdhungen zu for-
dern. Das “Wirtschaftswunder”, das das Land
in den letzten zehn Jahren erlebt hat, fiihrie zu
einer massiven - Steigerung der Unter-
nehmensgewinne, wihrend die Lohne auf
niedrigem Niveau stehen blieben.

In einer von der franzdsischen Tageszeitung
‘Le Monde" verdffentlichten  Untersuchung
wurde festgestellt, daB die Produkiivi-at der
stidkoreanischen Industrie sich seit 1980 um
150 % erhdht hatte, wihrend die Einkommen
nur um 40 % angehoben wurden. Die
Monatseinkommen in der Industrie bewegen

sind,”

sich zwischen US $ 120,- und US $ 185,-, Der
durchschnittliche Stundenlohn in der Industrie
betrégtUS $ 1,55, verglichenmitz.B. US $ 2,55
in Singapur. Die wdochentliche Arbeitszeit
betrdgt durchschnittlich 54,3 Stunden
(verglichenmit 47,4 in Taiwan). Der Bau eines
Autos kostet ein Unternehmen in Stidkorea US
$ 3,- pro Stunde, verglichen mit US $ 18,- in
Japan und US § 24.- in den USA. Es besteht
also eindeutig ein ausreichender Spielraum fir
umfassende wirtschaftliche An-
passungsmaBnahmen zugunsten der
Einkommen der Arbeitnehmer.

Die Ausbeutung koreanischer Seeleute ist flir
die ITF seit langem AnlaB zu groBer Sorge.
Wegen seiner Position als eines der wichtig-
sten Lander, das Arbeitskréfte fiir die Schat-
tenflaggenschiffahrt bereitsiellt, stand Korea
bereits haufig im Mittelpunkt der

Aufmerksamkeit. Hauptsorge der ITF war die
schwache Stellung der koreanischen Seeleute-
gewerkschaft FKSU bei der Vertretung Threr

Mitglieder an Bord von Schattenflaggenschif-
fen ebenso wie die Rolle der Beman-
nungsagenturen, die die Seeleute an diese
Schiffe vermitteln. .

Diese Sorgen filhrten zur Entsendung einer
[TF-Sonderdelegation nach Korea Anfang
dieses Jahres, die sich um eine Stdrkung der
FKSU bei ihren Kontakten..mit der Regierung
und den Bemannungsagenturen bemihte.
Eine Reihe von MaBnahmen, darunter die
Einrichtung eines Uberwachungsgremiums zur
Uberpriifung der Beschéftigungsvertrdge von
Seeleuten auf Schattenflaggen unter Betei-
ligung der FKSU wurden im AnschiuB an den
Besuch ergriffen. Der  ITF-Fair-Praclices-
AusschuB verabschiedete auf seiner Sitzungin
London im Juni, an der Kim als neugewéhiter
Gewerkschaftsvorsitzender teilnahm, eine
EntschlieBung, in der er seine Unterstiitzung
flir die Bemihungender FKSUim Kampffir die
Durchsetzung der Rechte koreanischer
Seeleute Ausdruck gab.
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Ausbildung von Streikbrechern fir
bevorstehenden Streik in Kanada

Im Rahmen eines Arbeitskonflikts, der gerade
erstan die Schiichtung verwigsen wurde, bildet

die kanadische Fluggesellschaft Wardair neu’

eingestellte Streikbrecher aus.

Wiahrend ihres gesamten Verlaufes waren
die Kollektivverhandiungen zwischen Wardair
und der der ITF angeschlossenen Luftfahrt-
sektion der kanadischen Gewerkschaft der
Beschaftigten im &ffentlichen Dienst (CUPE)
von der provokativen Haltung der Flugge-
sellschaft gekennzeichnet. Viele Fragen
konnten bei diesen Verhandlungen nicht geldist

werden. Die Gespriche wurden inzwischen -

abgebrochen, und beide Parteien beantragten
die Schiichtung. Gegen Ende des Monats,
spétestens aber Anfang Oktober wird ein
‘Beamter der kanadischen Regierung zum
Schlichter ernannt werden. ;

Falls die Schlichtung zu keinem Ergebnis
flhrt, kann der kanadische Arbeitsminister
entweder einen Kommissar mit der Weiter-
fihrung der. Schlichtungsverhandlungen
beauftragen oder es den beiden Seiten
(berlassen, den Konflikt mit Hilfe von Ar-
beitskampfmaBnahmen beizulegen - nach der
kanadischen Gesetzgebung werden Streik
bzw. Aussperrung sieben Tage nach AbschluB
der ersten Schlichtungsrunde zuldssig. Falls
die Schlichtungsbemihungen scheitern, wird
Angaben der Gewerkschaft zufolge
voraussichtlich zwischen Ende Oktober und
Mitte Dezember ein Streik stattfinden.

Im Mittelpunkt des Konflikts stehen die Léhne
sowie die Weigerung des Unternehmens, das
bestehende - zweigleisige Lohnsystem
abzuschatffen.

Wardair ist ein duBerst gewinnbringendes
Unternehmen. Der Finanzdirektor des Un-
ternehmens, Jim Ormiston, erklérte gegeniiber

der Fachzeitung “Flight Infernational”, daB
Wardair bei den Betriebsgewinnen zuden zehn
Spitzenfluggesellschaften der Welt gehdrt. Im
vergangenen Jahr erwirtschaftete das Unter-
nehmen mit einer Flotte von nur neun Flugzeu-
gen Gewinne in Hohe von Can $ 49 Millionen.

Das Unternehmen, das als Charterflugge-
sellschaft begann, plant eine weitere Aus-
dehnung seiner Tatigkeit zu einem vollwertigen
Liniendienst mit vielen  zusétzlichen,
regelméBig bedienten Strecken.

Das Unternehmen gibt offen zu, daB ein
groBer Teil seiner Gewinne auf die von ihm
gezahlten niedrigen Lohne zurlickzufiihren ist,
die laut Flight International “erheblich unter
denen bei der Konkurrenz” liegen. Wie um die
Lage weiter zu verschérfen erkldrte Ormiston
ferner, daB mehr als die Halfte der Gewinne der
hohen Produktivitdt des. Personals zu ver-
danken sind. Da das Unternehmen die
ausgezeichnete Arbeit seiner Beschéftigten
ganz offensichtlich zu schétzen weiB, ist seine
strikte Weigerung, dies durch die Zahiung
angemessener Léhne anzuerkennen, um so

Y, zmc/z Jwézlzu

unverstandlicher.

Kernpunkt des Lohnproblemsistdie Existenz
des zweigleisigen Lohnsystems.  Flug-
begleiter, die die gleiche Arbeit varrichten,.
erhalten unterschiedliche Bezahlung und ha-
ben unterschiedliche Beférderungsaussichten,
je nachdem, ob sie Lohngruppe “A" oder
Lohngruppe “B" angehbren. Gruppe ‘B gilt tr
neu eingestellte Beschaftigle und sieht,
natlirlich, niedrigere L8hne und geringere
Lohnerhhungen vor.

Dieses diskriminierende Lohnsystem wurde
der Gewerkschaft 1983 nach einer Aussper-
rung und dem Einsatz von Streikbrechern zur
Aufrechterhaltung der Flugdienste durch
Wardair im Jahre 1981 aufgezwungen.

Die Verhandlungsangebote des Unterneh-
mens im Zusammenhang mit den Léhnen
sehen fir Gruppe “A” ein Einfrieren der Léhne
und eine Verldngerung der Wartezeiten
zwischen LohnerhShungen vor, wahrend die
Léhne der Gruppe “B" leicht angehoben
werden sollen.
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“Mit ihrem Angebot machen die Arbeitgeber

deutiich, daB sie die Gruppe ‘B’ als Grundiage
fur die kiinftige Bezahlung aller Flugbegleiter
bei Wardair  betrachten,” erkiért das
Verhandlungsteam der CUPE. Da alle neu
eingestellten  Mitarbeiter in Gruppe "*B"
eingeordnet werden, wirden sich die
Einkommender Beschaftigten bei Wardair (die
bereits heute wesentlich unter denen der
Baeschéftigten bel anderen kanadischen
Fluggesellschaften liegen) sogar insgesamt
verringern.
Die Gewerkschaft fordert deswegen die Ab-
schaffung des zweigleisigen Lohnsystems und
die Einflhrung eines Systems mit einheitlichen
Lohnen und Befdrderungsaussichten fir alle
Beschéftigten.Umdiesen Grundsatzde Gleich-
behandlung durchzusetzen ist die
Gewerkschaft sogar bereit, niedrigere
Lohnerhéhungen fiir die in Gruppe “A" einge-
ordneten Beschéftigten in Kauf zu nehmen, so
daB die beiden Gruppen fir alie zukiinftigen
Vertrige zusammengefaBt werden kdnnen.
Die Lohnforderungen der Gewerkschaft und
das Angebot des Unternehmens (fir die
b ereits heute bei Wardair Beschéftigten) liegen
in Wirklichkeit gar nicht soweit auseinander,
der Unterschied liegt jedoch in der
Entschlossenheit der Gewerkschafl, auf der
Abschaffung eines diskriminierenden Lohn-
systems zu bestehen, bei dem zwei Flugbe-
gleiter, die die gleiche Tatigkeit verrichten und
die gleiche Dauer der Betriebszugehdrigkeit
aufweisen Kkénnen, unterschiedliche
Bezahlung erhalten kénnen.

“Das Unternehmen besteht darauf, daB wir
unsere Forderungen nach einer gerechten
Eingruppierung aufgeben, bevor es {ber an-
dere Fragen zu sprechen bereit ist. Diese
Haltung st flirunseren Verhandiungsausschuf

" unannehmbar,” erkldrt Ross Nichol, Wardair
General Chairperson und Mitglied des CUPE-
Verhandlungsteam.

Auch in anderen Bereichen erhebt das Un-
ternehmen eine Reihe unannehmbarer For-
derungen. Es fordert die Abschaffung der Ein-
spruchs- und Schiichtungsverfahren bei Kon-
fliktery im Zusammenhang mit der Anwendung
der Bestimmungen (iber die Instandhaltung der
Uniformen, eine Anhebung der Zah! der un-
bezahlten Aufgaben des Bodenpersonals, die
Entscheidungsgewalt tiber Verklrzungen der
Ruhezeiten sowie eine Verpflichtung neu
eingestellten - Personals, sich innerhalb des
Einzugsbereichs der Bodenstation nie-
derzulassen. Darliber hinaus lehnte es die
Vorschldge der Gewerkschaft hinsichtlich der
Aufnahme einer Anti-Diskriminierungs- und -
Belastigungsklausel in den Arbeitsverirag ab
und forderte die Einstellung von mehr als 150
noch ausstehenden Beschwerdeverfahren,
die die Gewerkschatt gegen das Unternehmen
angeregt hat.

aft
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Mit seiner Haltung macht das Unternehmen
gindeutig klar, daB es nicht zu einer Einigung
mit der Gewerkschaft bereit ist. Wardair ist ein
duBerst gewinntréchtiges und erfolgreiches
Unternehmen, das demnéchst eine erhebliche
Ausdehnung seiner Tatigkeit plant - es ist nicht
50, dafl es sich nicht leisten kénnte, den
Gewerkschaftsforderungen nachzukommen,
es ist vielmehr nicht dazu bereit.

Es sieht so aus, als ob Wardair in Wirklichkeit
einen Streik winscht, weil das Untemehmen
glaubt, die Gewerkschaft zerschlagen zu
kénnen und eine nicht gewerkschaftlich orga-
nisierte Niedriglohn-Fluggesellschaft im
Frank-Lorenzo-Stil zu betreiben.

Im Rahmen seiner Streikvorbereitungen stellt
Wardair derzeit Streikbrecher ein.

‘Das Unternehmen versucht, die Flugbe-
gleiter einzuschlchtern, indem es  Streik-
brecher aushildet und Fehlinformationen ver-
breitet,” erkidrt Nichol. “Eine Gruppe von etwa
200 Streikbrechern wurde bereits ausgebildet,
und Mitte September soll eine weitere Gruppe
nach Miami entsandt werden.”

CUPE schdizt, daB diese Aktion das Un-
ternehmen Can $ 50.000 pro Tag kostet - ein
weiteres Beispiel fir die finanzielle Gesundheit
der Fluggesellschaft.

Die Gewerkschaft bereitet sich auf einen
harten Konflikt vor.

“Unsere interne Organisation, einschlieBlich
der Auswahl von nationalen und &rtlichen Ko-
ordinatoren, Streikfilhrern und Aktions-
gruppen, ist abgeschlossen,” erklart Nichol.
"Wir haben vor kurzem eine Befragung unserer
Mitglieder durchgefihrt, mit derwir Information
und Jdeen fir phantasievolle und wirksame
MaBnahmen sammeln wollten, um das Unter-
nehmen unter Druck zu setzen, Diese Informa-
tionenwerdai i mitunseren anderen Vorstel-
lungen zusammentassen und  daraus eine
unternehmensweite Kampagne entwickeln, mit
der wir die Unternehmensleitung von Wardair

' mhajfung

ystems

zu echten Verhandlungen und einer

verninftigen Haltung am Verhandlungstisch
zwingen wollen.”

Die Gewerkschaft ist heute starkerals inden .

vorangegangenen Arbeitskonflikten in den

i
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Jahren 1981 und 1983, denn die damalige
Canadian Airline Flight Attendants Association |

hat sich im vergangenen Jahr mit CUPE, Kana-
zusammen-

das groBter  Gewerkschaft,
geschlossen.

“Mitdenneuen, zusétzlichen Fahigkeitenund

Mitteln, die fur die Betreuung unserer Mit- |
glieder zur Verfligung stehen, bemihenwiruns
nachdriicklich, Wardair zur Abschaffung des
zweigleisigen Lohnsystems zu dréngen,” sagt

Nichal.

Falls es zu einem Arbeitskonflikt kommen
sollte, werden die ITF und die ihr angeschlos-
senen Gewerkschaften daraufvorbereitet sein,

der Sektion Lufttahrt von CUPE ihre volle -

Unterstlitzung und Solidaritat zu gewshren.

“Wir wissen, daB Wardair einen Streik
erzwingen will, und wir sind uns darliber im -

klaren, daB andere Fluggesellschaften
moglicherweise in der Zukuntt diesem Beispiel
folgenwerden. Das UnternehmenmuB wissen,

daB die ITF-Gewerkschaften nicht untatig -

zusehen werden, wenn es versucht, die
Gewerkschaft durch den  Einsatz von
Streikbrechern zu zerschlagen. Wir stehen in
dieser Frage inengem Kontakt mit CUPE und
geben ihr unsere volle Unterstitzung,” erklarte
der Sekretar der ITF-Sektion Zivilluftfahrt, Pio
Albanesi.
“Wardair

folgt dem Beispiel

Varwand fir Angriffe auf die Arbeitnehmer. Wir
kdmpfen heute fiir Wirde und gerechte
Behandlung in der Zukunit,” erklért Nichol.
ITF-Mitgliedsgewerkschaften in den Verei-
niglen Staaten wurden bereits Uber die
Ausbildung von Streikbrechern informiert.

Keine Privatisierungspline
fiir Air France

Es gibt keine Pléne flir eine Privatisierung von
Air France, wie der Vorsitzende des Un-
ternehmens Jacques Friedmann bekanntgab.

In einem Interview mit der franzésischen
Tageszeitung Le Monde dementierte der
persdnliche Freund des konservativen franzé-
sischen Premierministers Jacques Chirac, der
im vergangenen Februar zum Leiter der Flug-
gesellschait ernannt wurde, kategorisch alle
Geriichte Uber Plane fiir gine Privatisierung des
Untemehmens. Es ist jedoch beabsichtigt,
15% der Untemehmensaktien an private Inter-

essen abzugeben - 10 % sollen den
Beschéftigten von Air France vorbehalten sein.
Friedmannerklarte ferner, daB es keine Pldne
fiir einen ZusammenschluB mit Air Inter, der
franzgsischen Binnenfluggeselischaft gebe. Im
internationalen Bereich, so Friedmann, mlsse
sich Alr France infolge des zunehmenden
Wettbewerbs und der méglichen Fusion der
beiden britischen internationalen  Flugge-
sellschaften {BAund BCal; siehe Berichtin I TF-
Nachrichten August 1987) um eine engere
Zusammenarbeit mit UTA, Frankreichs zweiter
internationaler Fluggesellschaft, bemihen,
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der
amerikanischen Fluggesellschaften. Das Un-
ternehmen benulzt die Entregulierung als



ENTREGULIERUNG FORDERT ERSTE OPFER:

Absturz in Detroit - Vertrauen
der Offentlichkeit erschiittert

Der ungeklarte Absturz eines Fiugzeuges der
Northwest Airlines auf Flug 255 am 16. August
in Detroit, bei dem 156 Menschen ums Leben
kamen, hat die = Luftfahrtindustrie in den
Vereinigten Staaten in groBe Unruhe versetzt,
Nachdem  sich bereits zuvor Berichte tber
Beinahe-ZusammenstdBe und VerstdBe der
Fluggesellschaften gegen die
Sicherheitsbestimmungen gehauft hatten,
wurde durch dieses Ungliick, das zweit-
schwerste in der Geschichte der amerikani-
schen  Zivilluftfahrt, das Vertrauen der Of-
fentlichkeit in diesen Verkehrstrager er-
schiittert. Erstmals seit der Entregulierung ist
die Bevdlkerung emsthaft (ber die Sicherheit
im Luftverkehr beunruhigt.

Das Ungliick selbst ist Gegenstand einer
grindlichen Untersuchung durch einen
zehnkdpfigen Untersuchungsausschufl der
Nationalen Verkehrssicherheitsbehdrde
(NTSB), der bereits anfdngliche Berichte
zurickgewiesen hat, denen zufolge der Unfall
durch einen Motorschaden verursacht worden
sei. Eine griindliche Untersuchung der beiden
Motoren der Maschine des Typs MD-80 ergab
eindeutig, daf sie zum Zeitpunkt des Ungliicks
beide mit gleicher Kraft arbeiteten.

Die Aufmerksamkeit richtet sich nun auf die
Klappen- und Vorfliigelpositionen, und die
NTSB wird jedes einzelne Teil des Flugzeug-
wracks einer genauen Prifung unterziehen
missen, bevor sie die Unfallursache endgiltig
feststellen kann. Es wird erwartet, daB die
Untersuchung insgesamt bis zu ein Jahr in
Anspruch nehmen konnte.

Die Aussagen von Augenzeugen Uber den
Zustand der Klappen sind widersprichlich -
wéhrend die einen erkléren, daB sie sichin Po-
sition befanden, wird dies von anderen be-
stritten.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt erscheint es
durchaus mdglich, daB die Entregulierung
letztendlich die Ursache fir den Absturz war.
Die Lockerung der Sicherheitsbestimmungen
zusammen mit einer erhdhten StreBbelastung
und Anspannung des Flugdeckpersonals und
der Fluglotsen werden bereits fir die
alarmierende Zunahme von Beinahe-
ZusammenstdBen verantwortlich gemacht. Es
war nur eine Frage der Zeit, wann die gleichen
Faktoren zu einer Katastrophe mit todlichem
Ausgang fiihren wirden.

Ein Sicherheitssystem an Bord der MD-80 soll
die Crew warnen, wenn sich die Klappen nicht
in der richtigen Position befinden.Ein Sprecher
der amerikanischen Zivilluftfahrtbehdrde FAA
erklérte gegenlber der Fachzeitung “Flight
International’, daB dieses Wamsystem “das
Verhéltnis verschiedener Faktoren zueinander

vergleicht, u.a. Klappen, Vorfligel, Trimmung,
Spoiler, Feststellbremse und Schwerpunkt."
Das Gerdt gibt einen Warnton und, auf
Wunsch, eine vom Computer gesprochene
Warnung ab - keines von beidem ist auf dem
aus den Trimmemn geretteten Tonband mit
Aufzeichnungen von den Gesprachen im
Cockpit zu héren. Entweder war diese wichtige
Sicherheitseinrichtung defekt oder Kiappen,
Vorflligel usw. befanden sich in der richtigen
Position,

Zudem war das Flugzeug vor dem Start zu
einem Rollbahnwechsel gezwungen, eine wei-
tere Nebenwirkung des Durcheinanders und
der Ubervéikerung am Himmel seit der Ent-
regulierung. Dadurch wurde eine manuelle
Anderung der Klappenposition erforderlich,
doch auch dies sollte eigentlich nlcht zueinem
Fehler fiihren.

Das Vertrauen der Offentlichkeit in die
Sicherheit der US-Zivilluftfahrt hat inzwischen
giner von Gallup durchgeflhrten Mei-
nungsumfrage zufolge einen absoluten Tief
stand erreicht. Zwei Drittel der Befragten
erkldrten, daB sie heute weniger Vertrauen in
die Sicherheit und Leistungstahigkeit der
Fluggesellschaften hatten als noch vor einigen
Jahren. Die Meinungsforscher erkldren, daBes
sich hierbei um eine langerfristige Entwicklung
handele. Der Vertrauensverlust sei keine
direkte Reaktion auf den Absturz des
Flugzeuges. In einer &hnlichen Umfrage im
Jahre 1983 gaben 50 % der Befragten an, sie
hétten  “groBes” Vertrauen, daB die
Fluggeselischaften alles tten, um die Sicher-
heit zu gewdhrleisten. Digser Anteil sank in der
jingsten Jmfrage auf 24 %.

In Reaktion auf das in der Offentlichkeit
herrschende Bild von “mangelnder Sicherheit’,
wie er es bezeichnete, berief der neuernannte
Leiter der FAA, T. Allan McArtor, fir den 27.
August eine Dringlichkeitssitzung zwischen
FAA und 200 Chefpiloten ein. McArtor erklérte
auf der Sitzung, daB die Fluggeselischaften
das Vertrauen der Offentlichkeit
“zurlckgewinnen” misse.

Flugkapitdn Henry Duffy, Prasident der der
ITF angeschlossenen  Flugpilotengewerk-
schaft ALPA, gab den Ball an die FAA zurlick,
indem er auf ein 1984 2zwischen den
Gewerkschaften und der FAA verabredetes
Dreijahresprogramm  verwies, in dessen
Rahmen US $ 9,4 Millionen fUr die Stiche nach
Ldsungsmdglichkeiten fir menschliche Pro-
bleme im Cockpit aufgewandt werden sollten.
Das Programm sei zwar vereinbart, jedoch nie
durchgefiihrtundbisher nur eine Million Dollars
ausgegeben worden.

McArtor, der erst seit einem Monat bei der
FAA tatig ist, muBte eingestehen, daB er von
diesem Programm nichts wisse, versprach je-
doch, daB er sich damit "befassen” werde. Die
Sitzung, die beilaufenden Fernsehkameras vor
den Augen der Offentlichkeit stattfand, sollte
offensichtlich vor allem der  Of-
fentlichkeitsarbeit dienen.

Die Sorge der FAA um das Ansehen dieses
Verkehrssektors bei der Bevélkerung wird
natiilich von den Beschéftigten in diesem
Bereich geteilt. Doch eine Ldsung ist nicht
einfach durch eine Beeinflussung der &ffent-
lichen Meinung zu erzielen, wenn das zugrun-
deliegende Problem auch weiterhin die
Uberbeanspruchung und der Zwang zu
Einsparungen in einer Atmosphére des un-

- kontrollierten Wettbewerbs ist.

In.einem weiteren, mehr auf das Vertraugn
der Offentlichkeit als auf die Behebung der
grundlegenden Probleme abziglenden Schritt
dréngt die FAA die sechs grdBten Flugge-
sellschaften, sich um gréBere Plnktlichkeit zu
bemilhen oder Geldstrafen zu riskieren,

In einer zwischen der FAA und American,
Delta, United, USAIr, Continental und Eastern
am 28. August geschlossenen Vereinbarung,
die fUr die Flughdfen von' Atlanta, Dallas/Fort
Worth, Chicago und Boston gilt, verpflichten
sich die Fluggesellschaften sicherzustellen,
daB ab 1. November 75 % ihrer Fliige von
diesen Flugh&fen aus mit nicht mehr als 30
Minuten Verspdtung gegeniber der
vorgesehenen Abflugzeit starten werden.

Dieses ‘Ubereinkommen" wurde den
Fluggesellschaften am Freitagnachmittag zur
Unterschrift vorgelegt. Sie konnten seinen
Geltungsbereich in Verhandlungen auf die
erwéhnten Flugh&fen beschrénken, im Ubrigen
blieb ihnen jedoch kaum eine andere Wah, als
darauf einzugehen. Bei einem VerstoB droht
ihnen eine Geldstrafe von US $ 1000 pro Tag
und Flug.

Angaben der FAA zufolge nahm die Zahl der
Verspétungen im Laufe des vergangenen
Jahres um 25 % zu.

Frank Lorenzos Eastern Airlines - seit langem
gewohnt, ihre eigenen Beschéitigten vor
derartige Ultimaten zu stellen - zeigte sich
einigermaBen betrotfendariiber, daB sie nunin
gleicher Weise behandelt wurde. In einer
schriftlichen  Stellungnahme erkldrte die
Fluggeselischaft: *Wir wurden heute
nachmittag vor vollendete Tatsachen gestelit.
Dies ist nicht der angemessene Fihrungsstil
flir einen hochempfindlichen
Wirtschaftsbereich. Wir erheben  nach-
drickliche und schwerwiegende Bedenken
gegen die heute ergriffenen MaBnahmen
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Fliegendes Personal bei Lufthansa
gegen Abschiebungen '

Das in der bundesdeutschen Gewerkschaft
Offentiiche Dienste, Transport und  Verkehr
(OTV) organisierte fliegende Personal zeigt
sich in zunehmendem MaBe beunruhigt dber
die Zahl der Flichtlinge, die an Bord von
Maschinen der staatlichen deutschen Flugge-
sellschaft Lufthansa zwangsweise in ihre
Heimatiander zurtickiransportiert werden und
droht mit ArbeitskampfmaBnahmen, falls die
Fluggesellschaft es weiterhin verpflichtet, bei
diesen Abschiebungen mitzuwirken.

Im Januar wurde in der Bundesrepublik ein
Gesetz verabschiedet, das die Verhdngung
von Geldstrafen gegen Fluggesellischaften
vorsieht, wenn sie Fluggéste, die illegal oder
mit gefélschien bzw. unzureichenden Papieren
nach Deutschland einreisen wollen, beférdem.
Die Fluggesellschaft Ubernimmt auch den
Ricktransport von illegalen Einwanderern und
Fliichtlingen, die nach ~ Ablehnung ihres
Asylantrages abgeschoben werden.

Die Flugdeck- und Kabinenbesatzungen der

Lufthansaerkldren, daB sie dies nicht mitihrem
Gewissen vereinbaren kénnen. Sie wissen,
dag viele der abgewiesenen Flichtlinge nach
ihrer Rckkehr in ihr Heimafland inhaftiert,
verschleppt oder zum Tode verurteilt werden,
weil es sich bei ihnen um Angehdrige von
Minderheiten oder andere Oppositionelle
handelt, deren Ansichten im Widerspruch zu
denen der Machthaber inihrem Lande stehen.
Sie sind sich auBerdem bewuBt, daB echte
Asylsuchende ihr Heimatland auf der Flucht
vor Verfolgung haufig tberstirzt verlassen,
wobei sie nicht immer den direkien Weg
nehmen kdnnen und selten in der Lage sind,
sich die richtigen" Papiere zu beschaffen, die
von Gesetzes wegen nun erforderlich sind.
Die Gewerkschaft OTV stellt fest, daB ihre
Mitglieder sich' bisher widerwilllg den
Anordnungenzum Transportdieser Fllichtlinge
auf Lufthansa-Fliigen gebeugt hétten, da sie
Disziplinarmafnahmen von -seiten ihrer
Arbeitgeber beflrchteten.  Nun sei ihrer

Meinung nach jedoch der Zeitpunkt
gekommen, auf die humanitdren Aspekte
hinzuweisen. Die Gewerkschaft kiindigte an,
daB sie die Fluggesellschaft vor Gericht
bringen werde, wenn sie ihre Beschéftigten
zwinge, den Anordnungen entgegen ihrem
Gewissen Folge zu leisten.

* Die Mehrzahl der Fliichtlinge stammen vom
indischen Subkontinent, aus den beiden
kriegsfihrenden Nationen im Golf, Iran und
‘Irak, sowie aus Syrien.

Jungsten Informationen zufolge haben sich
vier Mitglieder des fliegenden Personals der
Lufthansa, die sich weigern, Maschinen zu be-
gleiten, mit denen diese Filchtlinge

:abgeschoben werden, mit der Bitte um Un-

‘terstitzunganihre Gewerkschaft gewandt. Die
'Gewerkschaft OTV hat ihnen Rechtsschutz
zugesagt, wenn sie ihren Fall vor Gericht
bringen. Die vier berufen sich auf ihr
-Grundrecht auf Arbeitsverweigerung aus
| Gewissensgriinden.

Niederldndische Hafenarbeiter
schliefien Technologieabkommen

Das erste Abkommen Uber die Einfiihrung
neuer Technologien in den Niederlanden
wurde in Amsterdam von der der ITF
angeschlossenen niederidndischen Hafenar-
beitergewerkschaft Vervoersbond FNV aus-
gehandelt.

Die Vereinbarung mit Overslag Bedriff Am-
sterdam (OBA), die eine Laufzeit von zwei
Jahren hat, kam zustande, nachdem sich die
Gewerkschaft mit den  Arbeitgeberorgani-
sationen in den Héfen grundsétzlich auf den
AbschluB derartiger Ubereinkommen in den
einzelnen Belrieben geeinigthatte. Die wichtig-
sten Punkte des Abkommens sind;

* keine Zwangsentlassungen wegen der Ein-
flhrung neuer Technologien;

* gine Zusage des Unternehmens, sich mit
allen zur Verfigung stehenden Mitteln - fiir die
Erhaltung aller zum Zeitpunkt des Abschlusses
des Abkommens vorhandener Arbeitsplatze
ginzusetzen;

* gine Garantie flr alle Arbeitnehmer, daB
sich ihr Jahreseinkommen frotz technologie-
bg%ingter Umstrukturierung nicht verringern
wird;

* Festlegung eines Konsultationsverfahrens
iber neue Technologienmit der Gewerkschatt,
Die Gewerkschaft wird in allen Phasen des

Vorganges konsultiert- von der Forschung und
Entwicklung CUber den EntscheidungsprozeB
bis zur Einfihrung der Technologien. Diese
Diskussionen werden sich insbesondere auf
Arbeitsplitze, Arbeitsbedingungen und den
Schutz der Privatsphére konzentrieren;

* Das Unternehmen verpliichtet sich, einen
Ausbildungsplan flir die Umschulung vorhan-
dener Arbeitnehmer vorzulegen, damit diese
ihre Arbeitspldtze behalten kénnen;

* Bestimmungen Gber den Schutz der Pri-

vatsphdre - die neuen Technologien werden
nicht zur Uberwachung der individuelien Pro-
duklivitat eingesetzt.

DerHafenarbeitersekretér der Gewerkschatt,
Kees Marges, erklarte, daB die starke Position
der Gewerkschaft in diesem Unternehmen fiir
den AbschiuB dieses wichtigen Abkommens
nitzlich gewesen sei. Die Gewerkschaft hofft,
in den kommenden Monaten &hnliche
Vereinbarungen auch .mit anderen Arbeit-
gebem treffen zu kdnnen.

Lateinamerikanische Héifenf von
Privatisierung bedroht

Beunruhigung herrscht bei der Gewerkschaft
des mittslamerikanischen Staates Honhduras,
SITRAENP, tiber die Tatsache, daB die Hafen
des Landes wegen der durch schlechtes
Management und einen fehlenden gesetzli-
chen Ordnungsrahmen fir  diesen
Wirtschaftsbereich verursachten finanziellen
Verluste vor dem Konkurs stiinden.
Etwasweiter stdlich, in Costa Rica, steht die
staatliche Hafen- und  Eisenbahnbehtrde
aulfgrund des Desinleresses der Regierung vor

einer Finanzkrise solchen AusmabBes, daB
Angaben der Eisenbahner- und Hafenarbei-
tergewerkschalt ~ UFPN zufolge die
Geschaftsfahigkeit der Behérde und die Ar-
beitspldtze der bei ihr beschaftigten Ar-
beitnehmer in der Zukunft bedroht seien.

In Mexiko wiederum plant die Regierung die
Privatisierung der Hélen, was zu heftiger Kritik
von seiten der Hafenarbeitergewerkschaft in
Veracruz fihre.
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ITF-SEEI

IN ROTTE.

Nach ber einjdhrigen Renovierungsarbeiten
wurde am 8. September das ITF-De-Beer-
Seeleutezentrum in Rotterdam, dem gréBten
Hafen der Welt, offiziell eréffnet. Das De-Beer-
Zentrum, 1986 von der ITF-
Wohltatigkeitsstiftung fiir Seeleute aufgekautt,
befindet sich direkt neben einem ebenfalls im
Eigentum der ITF befindlichen Luxushotel-und
Restaurantkomplex, an dem die
Modernisierungsarbeiten noch andauern.
Diese Einrichtungen werden den Seeleuten,
die das Zentrum besuchen, ebenfalls zu glin-
stigen Preisen zur Verfligung stehen.

Die offizielle Eréffnung des Zentrums fand im
Beisein ihrer kdniglichen Hoheit, . Prinzessin
Margriet von den Niederlanden, sowie des
BUrgermeisters der Stadt Rotterdam, A. Peper,
statt. ITF-Generalsekretdr Harold Lewis,
Vorsitzender der mit der Leitung des De-Beer-
Zentrums beauftragten und zu diesem Zweck
speziell gegriindeten Stiftung, sowie K. Mols
Sgrensen, Vorsitzender der ITF-
Seeleutesektion, sprachen ebenfalls vor den
geladenen Gé&sten. Das  Seeleutezentrum
steht unter der Leitung der “Stichting Zee-
manzshuis Rotterdam®, einer Einrichtung, die
noch zwei weitere Seeleutezentren in anderen
Teilendes Hafens betreibt. Das Zentrum bietet
preiswerte Getrénke und Imbisse,
Biliardzimmer, Blicherei und ein Videozimmer,
Die Blicherei soll mit Bichernund Zeitschriften
in englischer, franzésischer, deutscher,
spanischer, ~chinesischer, griechischer und
polnischer Sprache ausgestattet werden, die
von  den |TF-Mitgliedsgewerkschafien
ausgewdhlt werden. Kostenlos werden den
Seeleuten folgende Hoteleinrichtungen zur
Verfigung stehen: beheizte Schwimmhalle,
Tennisplétze und ein FuBballplatz. Flr einen
neben dem Zentrum gelegenen Golfplatz
wurden besonders ginstige
Nutzungsgebihren flr die Seeleute
ausgehandelt. Das De-Beer-Hotel/Restaurant
wird unter der fachkundigen Leitung .von Tom
vanden Born, einem erfahrenen hollandischen
Hotelier, auf  kommerzieller Grundlage
betrigben. Auf halbem Wege zwischen dem
Staditzentrum  von Rotterdam und dem
weillaufigen Hafenbereich des Europoort ideal
gelegen, wird sich der De-Beer-Komplex um
Anerkennung als eines der besten

Restaurants/Hotels Rotterdams bemihen. Die

Arbeiten im Rezeptionsbereich, in der Bar,
Cafeteria und im erstklassigen franzdsischen
Restaurant sowie an einer Reihe von
Sitzungsréumen unterschiedlicher GréRe, die
der drilichen Geschéftswelt zur Verfiigung

De-Beer-Zentrum: vielseitige Einrichtungen
= angenehme Atmosphére

stehen werden, sind bergits abgeschlossen.
Wenn die  augenblicklich gepfanten
Renovierungsarbeiten im Sommer 1988
abgeschlossen sind, wird das Hotel 80 jeweils
mit Dusche, Farbfernseher und Radio
ausgestattete Vier-Sterne-Zimmer anbieten,

Die Piéne fiir den Kauf und die Renovierung
des De-Beer-Zentrums, das vor zwei Jahren
noch ein bankrotter Seeleutekiub mit weniger
als 500 Besuchern im Monat war, wurden von
Jack Gerritse, Sekretdr/Kassierer der
niederlandiscior Sosleutegewerkschaft FWZ,
{iberwacht.

“In einer Zeit, in der uns die Wirischaftskrise
stdndig in die Defensive drangt,” erklart er, “ist
es schdn, auch einmal etwas positives fiir die
Seeleutewohlfahrt tun zu kénnen.”

Téglich beobachten Vertreter der “Stichting"
den Telexverkehr der Schiffe, die sichauf Kurs
nach Rotterdam befinden, und schicken sinen
Bus mit 60 Sitzen, (der miteinem ZuschuB der
ITF-Wohltatigkeitsstiftung tiir Seeleuts
angeschafft wurde) aus, um die Besatzungen
Giber die Einrichtungen des De-Beer-Zentrums
z2u informieren. Derzeitbesuchen Angaben von
Gerritse zufolge monatlich etwa 2.400
Seeleute das Zentrum, eine Zahl, die noch
weiter zunehmen wird, wenn die Hotelzimmer
fertiggestellt sind.

Das De-Beer-Zentrumistnur die erste ineiner
Reihe von mit Hilfe der ITF finanzierten Ein-
richtungen, in denen sich Seeleute in an-
genehmer Umgebung entspannen und mit
Seeleuten anderer Nationalititen zusammen-
treffen kénnen. Demnéchst werden die Reno-

vierungsarbeiten am Mascot Bowling Club
zwischen Sydney und Botany Bay in Australien
beginnen, und grofe investitionen sind auch in
einem neuen Seeleutezentrum geplant, das
von der japanischen Seeleutegewerkschaft
JSUin Tokio, einer der fiir Besucher teuersten
Stétte der Welt, gebaut wird. Weltere Projekte
von - ITF-Mitgliedsorganisationen werden
augenblicklich Uberprift. Ziel ist es, ein
méglichst umfassendes weltweites Netz von
[TF-Seeleutezentren zu schaffen.

Seeleute aller Nationalitdten sind Im
De-Beer-Zentrum und -Hotel willkom-
men. Der ITF angeschlossene Seeleu-
tegewerkschaften werden gebelen, in
lhren  VerGffentlichungen méglichst
umfassend dardber zu informieren.

HOTEL RESTAURANT “DE-BEER”
Europaweg 210

3198 LD Europoort Rotterdam
NIEDERLANDE

Tel.: (01819) 6 23 77

Telex: 29979

DE-BEER-SEELEUTEZENTRUM
Europaweg 208

3198 LD Europoort Rotterdam
NIEDERLANDE

Tel: (01819) 6 31 33

(Kostenlose Transportméglichkeiten von und
2u den Schiffen vorhanden)
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Steuersieg fiir griechische Kiistenoffiziere

Mit der Erhdhung threr Monatsgehélter bieten
die Reeder griechischen Offizieren auf
Kiistenpassagierschiffen einen Ausgleich flr
den durch die hohe Steuerbelastung aufgrund
der vor kurzem verabschiedeten neuen Ge-
setze verursachten Einkommensschwund.

Das 1986 verabschiedete Gesetz benach-
teiligt die auf diesen Schiffen tatigen Offiziere
durch die Gber einen Zeitraum von 5 Jahrén
verigilte Abschaffung der  ihnen bisher
gewahrten Einkommenssteuerbefreiung.

Beim Einreichen der Steuererkigrung fir i
Einkommen des vergangenen Jahres, dem
Félligkeitsdatum der ersten 20 % der neuen
Steuer, stellten die Offiziere fest, daB sie in

einigen Fallen eine Nachzahlung in Héhe von
bis zu US $ 1.000 leisten sollten.

Die Offiziersgewerkschaft PNO rief fiir Ende
August, einer verkehrsreichen Zeit, in der viele
Griechen aus ihren Sommerferien
zur{ickkehren, zu einem 3tdgigen Proteststreik
auf allen griechischen Kustenpas-
sagierschiffen auf.

Der griechische Schiffahrisminister, Stathis
Alexandris, der sich den Problemen der
Offiziere gegeniber aufgeschlossen zeigte,
spielte offensichilich eine wichtige Rolle beider
Aushandlung des Ubereinkommens, das zu
einer Aussetzung des Streikes ftihrte.

Er gab seine Zustimmung zu einer 10%igen

Lorenzstro m-Vertrag unterzeichnet

Ein neuer Drei-Jahres-Vertrag fir Schiffe auf
dem St. Lorenz-Stromwurde zwischen der der
ITF angeschiossenen Seafarers' International
Union (SIU) und der Canadian Lakes Carriers
Association (CLCA) geschlossen.

Dem Vertrag unterliegen 1.500 Seeleute auf
Massengutschiffen auf dem St. Lorenz-Strom
und den groBen Seen.

Im Bereich der Heuern sieht der Vertrag das
Einfrieren der Grundheuer fir dieses Jahr und
flr die n&chsten beiden Jahre eine Anpassung
an die Lebenshaltungskosten vor,

Ursprithglich hatte die CLCA eine
Heuerkiirzung gefordert, die Gewerkschaft
weigerte sich jedoch, auf diese Forderung
einzugehen. Ein neuss Verfahren zur Berech-
nung der Uberstunden- und anderer Zuschi4ge
wird, hach Angaben der Gewerkschatt, fiir die
meisten Seeleute sogar eine Erhdhung der
Nettoheuern bedeuten.

Vertrdge mit zwel weiteren Gewerkschaften,
der Canadian Merchant Services Guild und der
Canadian Marine Officers Union, die fast 800
Offiziere auf den groBen Séen vertreten,
stehen noch aus.

Fahrpreiserhdhung auf  Klstenpassagier-
schiffen mit Wirkung von diesem Herbst. In der
GewiBheit dieser zusdtzlichen Einnahmen !
konnte die Reeder der PNO ein verbessertes
Angebot vorlegen, das die Einkommensverlu-
ste der Offiziere weilgehend ausgleicht.

Den Offizieren wurde eine “Entschédigung”in
Form einer nach Dienstgrad gestaffelten
Gehaltserhghung von 3.500 bis 7.000 Drach-
men im Monat angeboten, die gleichzeitig mit .
den Fahrpreiserhdhungen in Kraft treten soll.

Die PNO-Mitglieder nahmen das Angebotin -
giner Urabstimmung mehrheitiich an, und der -
geplante Streik wurde abgesagt.

Die PNO erklarte, daB sie sich- trotz ihrer
Befriedigung (ber die zusétzlichen Einkom-
men weiterhin fir eine Authebung des Geset-
zes einsetzen werde. Falls sie damit erfolg-
reich ist, werden die Besatzungen der
KUstenpassagierschiffe steuerrechtlichwieder
ihren Kollegen auf Kreuzfahtt- und Hochsee-
schiffen gleichgestellt werden, die eine steuer-
liche Vorzugsbehandlung genieBen, da ihre
Schiffe wertvolle Devisen ins Land bringen. -

Arbettsbedmgungen
lassen noch immer
zu wiinschen iibrig

Die Arbeitsbedingungen auf See haben sich in
den vergangenen Jahren kaum verbessert,
und neue MaBnahmen missen ergriffen wet-
den, um die Normen an Bord von Schiffen zu
verbessern. Zu diesem Ergebnis kommt ein
Bericht des Generaldirektors der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (lAQ).

Der Bericht, der auBerdem einen Uberblick
{ber die jlngsten Entwickiungen bei den

Kampagne fiir Gewerk-
schaftsrechte in Ecuador

Die Kampagne der der ITF angeschlossenen
ecuadorianischen Seeleutegewerkschaft
UMPABE fiir die Verabschiedung eines Ge-
setzes zum Schutze der Seeleuterechte durch
das Parlament ist nun in eine aktive Phase
gingetreten.

Die UMPABE:setzt sich unter Leitung ihres
Vorsitzenden Leohel Rivadeneyra schon seit
eihiger Zeit fiir ein dringend bendtigtes Seeleu-

tegesetz ein. Augenblickiich gibt és keingtlei :

gesetzliiche Vorschriften, die ecuadorianische
Seeleute vor Ausbeutung schiitzen,

Damit sind die Seeleute des Landes den
Launen. der skrupellosen Reeder schutzlos

ausgeliefert, die sich sefbst Gber die wenigen -
schwachen - nationalen Vorschriften véllig hin-
wegsetzen kénnen, die augenblicklich den
Ordnungsrahmen  flr diesen Wirtschaftsbe-
reich abgeben.

Wahrend seines Besuches in Quito Ende Mai
sprach.die Gewerkschaft mit dem Stellver-
tretenden (TF-Generalsekretdr Graham
Brothers (ber thre BemUhungen zur Sicher-

~stellung eines gesetzlichen Schutzes fir. diese

verwundbare Arbeitnehmergruppe. Im Namen
der ITF sicherte Kollege Brothers den
Seeleuten Ecuadors groBtmégliche Solidaritat
und Unterstiitzung zu.

Sozialbedingungen fir Seeleute enthalt, wird
auf der bevorstehenden Schiffahrtssitzung der
Internationalen  Arbeitskonferenz  diskutiert
werden, die am 24. September in Genfbeginnt.
Diese einzigartige Zusammenkunft von
Regierungen, Reedern und Seeleuten ist das
Forum flir die Verabschiedung internationaler
Arbeitsnormen. Die [TF wird, wie Ublich, die
Arbeit der  Seeleutegruppe wahrend der
Konlerenz, die zum letzten Mal vor 10 Jahren
zZusammentrat, koordinieren.

Der Generaldirektor, Francis Blanchard, stelt
in seinem Bericht - fast, daB die Ar-
beitsbedingungen sich immer weiter ver-
schlechtern und beklagt die drastischen
Kirzungen bei den Bemannungsniveaus auf
den Schiffen in der ganzen Welt. Kleinere
Besatzungen fUhren zu  hbherer
StreBbelastung, mehr Isolation und- anderen
damit verbundenen Problemen, wie z. B. die
stindige Angst vor dem Verlust des Arbeits-
platzes.

Blanchard erkiart, daB Uberkapazitéten in
diesem Industriebereich den Kern des Pro-
blems darstellen und fordert dringende Schritte
2ur Beendigung der “schdlichen Spekula-
tionen" beim Bau und Betrieb von Schiffen.

Ausilihrliche Berichte Uber die AO-Sitzungen
werden wir in der ndchsten Ausgabe der ITF-
Nachrichten veréfientlichen.,
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ITF fordert UN-Geleitschutz im Golf

Die Bedrohung des Lebens von Seeleuten im
Persischen Golf hat sich dramatisch verstérkt,
seit Iran und Irak Anfang September ihre An-
griffe auf Schiffahrt und Oleinrichtungen wie-
deraufgenommen haben. Diesen Angnﬁen die
innerhalb von drei Tagen bei zwei Schiffen zu
Totalschaden und groBen Schéden bei mehr
als 17 weiteren Schiffen flihrten, war ein relativ
ruhiger Zeitraum im AnschluB an die Verab-
schiedung der Resolution 598 des UN-Sicher-

“heitsrates, in dem beide Konfliktparteien zu
ginem Waffenstillstand aufgefordert wurden,
vorausgegangen.

Unterdessen wird die Begleitung von in ku-
waitischem Besitz befindlichen, unter US-
Flagge fahrenden Tankern und Gascarriermn
durch eine wachsende Armada von US-Mari-
neschiffen durch den Golf forlgesetzt. Immer
mehr Schiffe werden selbst in Gebieten, die
bisher als sicher galten, von Minen beschadigt,
und Berichten  zufolge befinden sich
Minenrfumschiffe aus den USA,
GroBbritannienund Frankreichaufdem Wegin
den Golf, wo sie die bereits dort stationierte US-
Flotte sowie die sowjetischen Mi-
nenvdumschiffe verstérken sollen. Der Golf
entwickelt sich damit rasch zum Zentrum der
groBten Konzentrationvon Marineschiffen seit
dem Zweiten Weltkrieg.

Auf einer Zusammenkunft mit Vertretern der
US-Botschaftam 3. Septemberin Londonwies
der Stellvertretende Generalsekretar der der
ITF angeschlossenen britischen Gewerkschaft
NUMAST, John Newman, aufdie sichdurchdie
augenblickliche Situation ergebenden ernsten
Gefahren fiir Tausende von Seeleuten hin, die
flir den Erwerb ihres Lebensunterhalts daraut
angewiesen sind, Erddl und andere Produkie
im Bereich des Golfes zu transportieren. Unter
Hinweis darauf, daB stdndig zwischen 300 und
400 NUMAST-Mitglieder den Golf befahren,
erkidrte Newman, daB die augenblickliche
Politik verschiedener Regierungen wenig mit
dem Schutz der Seeleute oder des Prinzips der
Freiheit der Schiffahrt zu tun habe. Seiner
Auffassung nach hétten sich diese
Regierungen seit mehr als sechs Jahren herz-
lich wenig um diese Prinzipien gekimmert. Die
Gewerkschaft sei dartiber besorgt, daB Leben
und Gesundheit der Seeleute “lediglich der
Einsalz in einem politischen Spiel sind, in dem
s keine Gewinner geben kann."

Newman schioB miteinem Aufruf an die USA,
bei den Vereinten Nationen die  Initiative zu
ergreifen, um der Resolution 598 Schlagkraft
zu verleihen, z. B. durch ein internationales
Waffenembargo und die Entsendung einer aus
neutralen  Kriegs- und Minenrumschitien
bestehenden UN-Flotte in den Golf,

Ebenfallsam 3. September verdffentlichte die
[TF eine Erklérung, in dem die Entsendung
einer Flotte der Vereinten Nationen in den Golt
gefordert wird. Der Stellvertretende ITF-
Generalsekretdr Ake Selander, der auch

Sekretérder Seeleutegruppe der Paritdtischen
Schiffahrtskommission bei der internationalen
Arbeitsorganisation ist, verwies auf eine von
der Gruppe bei der bevorstehenden
Schiffahrtssitzung der Internationalen Ar-
beitskonferenz, die am 24, September in Genf
erdffnet wird, vorgelegte EntschlieBung.

‘Die ITF gibt den UNO-Bemihungen zur
Beendigung des Krieges zwischen Iran und

Irak ihre volle Unterstitzung,” erkldrte er.
“Angesichts der raschen Eskalation der
Feindseligkeiten gegen mit unseren Mitglie-
dern bemannte Schiffe in den vergangenen
Tagenmissendie Regierungenjedoch zumin-
dest rasche MaBnahmen ergreifen, um weite-
res BlutvergieBen zu verhindern und die
Sicherheit aller neutralen Schiffe, die den Golf
durchqueren, zu garantieren.”

Krieg Vorwand fiir Ausbeutung
der Besatzungen durch
Schattenflaggenreeder

Die menschlichen Opfer des Golfkrieges
beschrénken sich nicht auf die bei iranischen
oder irakischen Angriffen getoteten oder ver-
letzten Personen.

Der Krieg bringt auch einige der schhmmsten
Beispiele fur die Ausbeutung vori Besatzungen
durch Reeder und Bemannungsagenturen von
Schattenflaggenschiffen ans Tageslicht. Die
Besatzungen werden mit unlauteren Mitteln
dazu gebracht, in das Kriegsgebiet zu fahren.
Wenn sie erst einmal dort sind, werden sie
durch die Hoffnung auf Heuern, die niemals
ausgezahlt werden, zum Verbleib an Bord
gezwungen.

Ein typisches Beispiel flr diese erschrecken-
de Situationistdas unter panamalscher Flagge
fahrende Schiff“Pamit", ein Ol-Massengut-Erz-
Frachterim Besitz der Adventure Inc., der von
dem griechischen Unternehmen Hal coussis A
{Pirdus). verwaltet wird. In den vergangenen
Monaten sind im ITF-Biro Dutzende von
Briefen von Mitgliedern seiner Besatzung, die
aus Staatsblrgern von Sri Lanka, Indien und
Griechenland besteht, eingegangen. Einige
der Staatsbirger von Sri Lanka, die verzweifelt
nach Arbeit suchten, erkiarten, daB sie der
Bemannungsagentur-P. Pararajha mit Sitz in
Pirdus Gebuhren von bis zu US § 2.300,-
gezahlt hdtten, um sich einen Arbeitsplatz auf
der “Pamit” zu sichern, die Angaben der Be-
mannungsagentur zufolge zwischen verschie-
denen europdischen L&ndern verkehrte und
“einmal alle zwei oder drei Monate” in den Golf
fahren solite.

Einmal an Bord, entdeckten die Besatzungs-
mitglieder, daB sie einen Fehler gemacht hat-
ten. Die "Pamit" war keineswegs ein gelegent-
licher Besucher des Kriegsgebietes, sondemn
vielmehr fir einen stdndigen Pendeldienst
zwischen dem iranischen Hafen Bandar Abbas
unddem Olterminal auf der Insel Kharg gechar-
tert,

- Ein Besatzungsmitglied erklirte, daB die

Bedingungen an Bord bereits im April, als er
seine Arbeitaufnahm, ziemlich schlecht waren.
Die Klimaanlage an Bord funktionierte nicht, es

gab keine  Ventilatoren in den
Mannschaftsunterkiinften, das Wasser war
verunreinigt und Nahrungsmittel &uBerst
knapp. Die in iranischen Gewdssern

. verkehrenden Schiffe sind auBerdem einer

stdndigen Bedrohung durch  Luftangriffe
ausgesetzt, und das Schicksal der “Pamit” war
daher nicht Uberraschend. Bereits einmal im
August 1986 durch einen Luftangriff
beschadigt, wurde das Schiff am 29. April von
einervon einem irakischen Flugzeug abgewor-
fenen Bombe gelroffen. Es gab zwar keine
Schwerverletzien, im ganzen Schiff breitete
sich jedoch giftiger Rauch aus, es entstand ein
Feuer im Maschinenraum und der Trinkwas-
sertank wurde beschédigt. Das Feuer konnte
geldscht werden, und das Schiff wurde nach
Bandar Abbas geschleppt. Obwohl die
Besatzung Uber durch den Rauch verursachte
Schwmdelgefuhle und Ubelkeit klagte, wurde
sie nicht &rztlich behandelt. Es befanden sich
auch keine Medikamente an Bord. Es stellte
sich heraus, daB das Trinkwasser durch
Chemikalien und Ol verunreinigt war. Die Be-
satzung wurde gezwungen, zum Kochen und
Waschen Seewasser zu varwenden. Die

- Mannschaftsunterkinfte waren in  unbenutz-

barem Zustand, so daB die Besatzungan Deck
schiafen muBte. Da keine Kochgelegenheiten
vorhanden waren, muBte sie (auf einem
Oltanker!) an Deck auf offenem Feuer kochen.

Seit April hat die “Pamit” keinen Hafen mehr
angelaufen. Die Nahrungsmittelversorgung ist
noch immer vdllig unzureichend, und die
Besatzung ist gezwungen, bei vorbeifah-
renden Schiffen Farben und. Sltonnen aus den
Schiffsvorraten gegen Vorréte einzutauschen.

Warum bleiben die Leute unter solchen Be-
dingungen an Bord? DafUr gibt es einen sehr
guten Grund. Kein einziges Mitglied der au-
genblicklichen Besatzung hat auch nur einen
Pfennig Heuer erhalten, seit sie ihre Arbeit
aufgenommen haben. Zwar wurde ihnen ein
Zuschlag in Hdhe von 40.000 Drachmen pro

Forts. auf Selte 10
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Die ITF-Kampagne geht weiter

Es gibt bei der ITF keine Pléne fir eine Ein-
stellung der Kampagne gegen Schattenfiag-
en.

nges war die eindeutige Aussage, die der
Stellvertretende | TF-Generalsekretdr  Ake
Selander vor den versammelten Delegierten
auf einer Pressekonferenz bei Lloyds in
London Anfang September abgab.

Die Konferenz unter dem Motto “Welches
Register, welche Flagge?" flhrte Vertreter von
Reedern, Registern und Versicherern
zusammen. Kollege Selander war eingeladen
worden, den Standpunkt der Gewerkschaften
auf einer ansonsten stark management- und
reederorientierten Versammiung zu vertreten.

“Die ITF hat nicht die Absicht, ihre Kampagne
gegen Schattenflaggenschiffe einzustellen,”
erkidrte Selander in einer Rede, die auf den
Abbau von  Arbeitspldtzen sowie den
Riickgang der Mitgliederzahlen bei den ITF-
Seeleutegewerkschaften in den vergangenen
20 Jahren einging.

“Seeleute aus den sogenannten tradltlonellen

Schifiahrtsnationen haben in den vergan-

genen zwei Jahrzehnten die Zerstdrung von
Hunderttausenden von Beschéftigungsmég-
lichkeiten miterlebt, und es wére eine zu groBe
Vereinfachung zu behaupten, daB all diese
Arbeitsplétze von Mitgliedern der ITF-Seeleu-
tegewerkschaften in der Dritten Welt Ubernom-
men worden wéren,” erklarte er.

Ein Drittel dieser Arbeitsplétze seidurch Auto-
matisierung und hiedrigere  Beman-
nungsniveaus fir immer zerstért worden, er-
lduterte Selander, wihrend mindestens ein
weiteres Drittel mit von Bemannungsagenturen
aus Staatshandelstdndern und Diktaturen, in
denen es keine echten Gewerkschaften gibt,
bereitgestellten Billigbesatzungen besetzt wur-
den,

Kollege Selander hob hervor, daB die
schlechten Sicherheitsbe dingungen und die
ausbeuterischen * Arbeitsprakiiken bei den
Schattenflaggenregistern und  -betreibem
auch weiterhin eine der Hauptsorgen der ITF

seien. Er unterstrich ferner, daB die ITF trotz
der Versuche der Bemannungsagenturen,
ITF-Mitgliedsgewerkschaften im  weltweiten
Wettbewerb um Arbeitsplétze gegeneinander
auszuspielen, auch in Zukunft geeint fir ihre
Kampagne eintreten werde. Aufdas Argument,
daB die ITF-Politikk die Eniwicklungsldnder
benachiellige, wies Selander die Konferenz

- darauf hin, daB die Gewerkschaften echte

Gemeinschaftsuntetnehmen in der Schiffahrt
zwischen Industrie- und Entwicklungslédndern
nachdriicklich unterstltzien, da sie dies als die
beste  Mdglichkeit der Fdrderung der
Seeschiffahrt in den Entwicklungslandern
ansehe.

Der Vorsitzende des Schwedischen Clubs,
Lars Lindfelt, forderte auf der gleichen
Konferenz, daB die Versicherungsgeber
eine “Schwarze Liste"von Schiffsregistern auf-

stellen sollien, die zwei wichtigen Grundfor-
derungen nicht entsprechen.

Diese Forderungen selen einmal eine Unter-
suchung vor der Registrierung sowie zum
anderen eine leistungsfdhige Schiffahrts-
verwaltung. Lindfelts Auffassung nachwirdein
Drittel der Schattenflaggenregister diesen An-
forderungen nicht gerecht.

|

Offene Register mit locker gehandhabten
Arbeitsnormen, so erkldrte er, liefen Gefahr,
zum “Abfalleimer” fir bei ihren heimatlichen
Schiffahrtsverwaltungen  unerwinschte
Reeder zu werden. Er wies auf die wesentlich
iber dem Weltdurchschnitt liegenden Un-
fallzahlen bei vielen Schattenflaggenregister
hin. Panama weise z. B. eine Verlustrate von
0,86 gegeniber dem Weltdurchschnitt von
0,34 auf.

Arbeitszeitverkiirzung fiir
japanische Seeleute"

Japanische Seeleute werden mdglicherweise
demnéchst in den GenuB einer Arbeitszeit-
verkirzung kommen, wenn die jingsten
Varschldge des  Verketwsministeriums die
Zustimmung der Reeder und der Gewerk-
schaften finden.

Angaben des Ministeriums zufolge ist das
augenblicklich geltende Sesleutegesetz, das
auchdenbezahtten Urlaubund die Zusammen-
setzung der Besatzung regelt, tiberholt (es ist
40 Jahre alt) und entspricht nicht mehr den
Bedingungen flir die Seeleute des Landes in
der modernen Wirtschaft der 80er Jahre.

Die wichtigste vom Ministerium geplante
Anderung stellt einen Schriltin Richtung auf
einen einheitlichen 8-Stunden-Arbeitstag dar.
Augenblicklich ist die Arbeitszeit japanischer
Seeleute unterschigdlich, je nachdem ob sich

ihr ~ Schiff auf See befindet (56-Stunden-
Woche) oder vor Anker liegt (48-Stunden-
Woche).

Diese Bemihungen gehen auf die
Empfehiungen eines aus Experten und Akade-
mikern bestehenden Beratungsgremiums im
Biro fiir Schiffahrtstechnologie und -sicher-
heit, einer Abteilung des Verkehrsministeri-
ums, zurdick. \’

Die geplanten Anderungen deé Seeleutege-
setzes werden nun an die Reedervereinigung
und die der ITF angeschlossené Japanische
Seeleutegewerkschalt (JSU) verwiesen. Falls
diese den Veranderungen zustimmen, werden
sie dem japanischen Parlament in Form eines
Gesetzesentwurfes zur Zustimmung vorgelegt
werden,

...Iceine Heuern, kein Essen, kein Wasser

Forts. von Selte 9

Monat fir den Dienst in Kriegsgebieten
zugesagt, doch haben sie bishet nicht einmal
inre Grundheuer erhalten, und sie wissen nur
zu gut, daf sie keinen Pfennig zu Gesicht
bekommen werden, wenn sie das Schiff ver-
lassen, bevor ihnen ihre Heuer ausgezahlt
~ wurde.

Obwohl das Schiff keinem fiir dig ITF an-
nehmbaren Vertrag unterliegt, hat das ITF-
Sekretariat auf die Beschwerden der Be-

satzung reagiert, indem es eine Flut von
Fernschreiben an die panhamaischen
Behdrden, die theoretisch fir die Bedingungen
an Bord verantwortiich sind, schickte. Einzige
Aniwort, die es bisher auf seine Bemiihungen
erhalten hat, waren Ausziige aus Steliung-
nahmen der Reeder, in denen versichert wird,
daf an Bord alles in Ordnungist. Die fehlende
Bereitschaftbzw. das Fehlen finanzieller Mitte!,
einen Inspektor zur  Uberprifung soloher

Erkldrungen an Bord ihrer Schiffe zu
entsenden, ist eines der typischen Merkmale
von Schattenflaggenregistern,

Solange die panamaischen Behérden nichts
unternehmen, um die Reeder zur Auszahlung
der Heuern zu zwingen, wird sich die Situation
auf der “Pamit* nicht veriindern. Die Frage
bleibt offen, wieviele andere schwer
beschédigte Schiffe mit unbezahlten Besat-
zungen noch im Golf ankern.
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Reeder zeigen Zuriickhaltung
norwegischem Register

gegeniiber

Die Reeder zeigen sich bisher, trotz verzweifel-
ter Werbeaktionen der Regierung, wenig be-
gindruckt von dem neuen Norwegischen Inter-
nationalen Register (NIS), das am 1. Juli
erbffnet wurde. Bis zum 18. August waren nur
23 Schiffe, alle in norwegischem Eigentum, jn
dem Register eingetragen. Bis auf eines waren
alle von der “echten"” norwegischen Flagge auf

- das neue Register Ubertragen worden. Die
Warnung der ITF an auslindische Reeder, daB
das Register als Schattenflagge anzusehen
sei, scheinen bisher erfolgreich gewesen zu
sein. Nur einige wenige nicht norwegische
Reeder haben sich bis jetzt die lockeren
Bemannungsvorschriften und Steuervorieile,
die das NIS anbietet, zu Nutze gemacht.

Die norwegischen Reeder. warten offen-
sichtlich das endgtifige Ergebnis der Ver-
handlungen, die seit einiger Zeit in Manila und
Bombay zwischen der norwegischen Arbeit-
gebervereinigung in der Schiffahrt (ASO), nor-
wegischen  Schiffahrtsgewerkschaften und
ITF-Mitgliedsgewerkschaften auf den Philippi-
nen und in Indien gefUhrt werden, ab. Im
August wurden weitgehend mit von der ITF
genehmigten Gesamtbemannungskosten
(TCC)-Vertrdgen fir Schattenflaggenschiffe
vergleichbare Vereinbarungen {ber Heuern
und Arbeitsbedingungen getroffen, die Hohe
der Heuer sowie andere damit in Verbindung
stehende Bedingungen missen jedoch noch
von der Reedervereinigung ratifiziert werden.
Die vom ITF-Fair-Practices-AusschuB (FPC)
gesetzte Frist fur den AbschiuB dieser Ver-
handlungen ist am 1. September abgelaufen.
Wenn die norwegischen Gewerkschaftennicht
in n&chster Zukunft den Abschiuf an-
nehmbarer  Vereinbarungen vorweisen
kénnen, wird wahrend der Schiffahrissitzung
der 1AO in Genf Ende dieses Monats eine
Sondersitzung des Unterausschusses
einberufen werden, der bevollmachtigt ist, alle
im NIS registrierten Schiffe auf die ITF-Liste
von Schattenflaggenregistern zu setzen. Fur
nicht norwegische Reeder hat das NIS bereits
Schattenflaggenstatus, und die der ITF an-
geschlossenen  Gewerkschaften auf der
ganzen Welt wurden aufgefordert, auf solche
Schiffe zu achten.

Trotz seines bisher relativ geringen Erfolges
sorgt das NIS weiterhin fir Aufregung sowohl
bei den traditionellen als auch bei den
Schattentlaggenregistern. Berichten zufolge
untersucht die dénische Regierung aktiv
Méglichkeiten zur Eintichtung eines "DIS”, und
die Wirtschaftsminister der vier deutschen
Kistenldnder ~ (Hamburg,  Bremen,
Niedersachsen und  Schleswig-Holstein)
sprachen offiziell die Empfehlung aus, daB die
Bundesregierung eine eigene Offshore-Flagge
einrichten sollte. Des weiteren empfahlen die
Minister eine Verringerung der Un-
temehmenssteuer fir  Schiffahrtsunterneh-

men, direktere staatliche Unterstiitzung fir die
Reeder, eine  Anpassung der Bemannungs-
bestimmungen sowie die Schaffung der
Méglichkeit, deutschen Seeleuten
Nettoheuern auszuzahlen. Als Sitz fir eine
deutsche  Offshore-Flagge wurden unter
anderem die Ferieninsel Helgoland und Berlin
vorgeschlagen (Luxemburg hat bereits den
Beweis erbracht, daB das Fehlen einer Kiste
kein Hinderungsgrund ist). Auch verschiedene
Abteilungsleiter innerhalb des japanischen
Verkehrsministeriums haben sich Berichien
zufolge zu einer  Sonderarbeitsgruppe
zusammengeschlossen, um die Ent-
wicklungen auf dem Markt der Offshore-
Register zu beobachten.

Bis zum AbschiuB annehmbarer Vertrége mit
franzdslschen Gewerkschaften werden auch
Schiffe unter der Flagge der franzdsischen
Insel Kerguelen von den ITF-Mitglieds-

gewerkschaften als Schattenflaggenschiffe
behandelit.

Unterdessen gibt es Anzeichen dafiir, daB
Panama angesichts der neuen Offshore-
Flaggenin Panik ger4t. Panama, das (ber das
zweitgréBte Schiffsregister der Welt und eine
der schlechtesten Unfallstatistiken verfligt, lieB
vor kurzem riesige doppelseitige Anzeigen in
der Schiffahrtspresse verdffentlichen,indenen
es auf seine lange “Erfahrung” in der Schat-
tenflaggenschiffahrt und die Freiheiten ver-
weist, die es den Reedern gewaht.

Gleichzeitig teilte Clay Wentworth, der far-
bigeundweltldufige Schiffahrtsvertreter Vanu-
atus den Reedern mit, da8 die Regierung von
Vanuatu derzeit neue Geselze erarbeite, die
ausléndischen Unternehmen “Schutz" vor
allen Haftungsanspriichen gewdhren sollen,
falls ihre Schifffahrts-"Téchter” in Vanuatu in
Konkurs gehen.

LATEINAMERIKANISCHE SCHIFF-
FAHRT VERNACHLASSIGT

Die Vernachlassigung der Schiffahrtsindustrie
ist ein in Lateinamerika weit verbreitetes
Ph&nomen und hat negative Auswirkungen auf
das Arbeitsleben und den Lebensstandard der
vielen tausend Seeleute in der Region.

Anstatt ihre groBen staatlichen Schiffahrts-
unternehmen als strategisch wichtige
industrien zu betrachten, entledigen sich die
Regierungen auf dem ganzen Kontinent eines
wesentlichen Wirtschaftsfaktors. Andere
registrieren eine immer gréBere Anzahl ihrer
Schiffe unter Schattenflaggen oder chartern
ausléndische - Tonnage, die in diesen
zweifelhaften Registern registriert ist.

Diesistnirgends offensichtlicher alsin denan
der Aflantikklste gelegenen Staaten Ar-
gentinien und Brasilien, wo Regierungs-
mafBnahmen heftige Reaktionen der Gewerk-
schaften hervorriefen. Dies gilt inshesondere
flir Brasilien, wo eine Reihe von Reedernin der
Hochseeschiffahrt den Wunsch geduBert hat,
das staatliche Schiffahrtsunternehmen Lloyd
Brasilefio zu erwerben, Damit wiederholt sich
eine Situation, die bereits vor einigen Jahren
einmal entstandenwar, als die Arbeitnehmerin
der Seeschiftahrt eine &hnliche Drohung er-
folgreich abwenden konnten.

Die Regierungen van Chile und Peru verfol-
gen eine dhnliche Politik, auch hier gegen den
heftigen Widerstand der Gewerkschaften. Die

.der ITF angeschlossene Gewerkschatt der

Beschéftigten der Compafiia Peruana de Va-
pores - das staatliche peruanische Schiffahrts-
unternehmen - verurteilte ferner den BeschluB
des Unternehmens, eine Reihe seiner Schiffe

verschrotten zu lassen, obwoh! zumindest
einiger dieser Schiffe ganz eindeutig noch
seetiichtig sind, und ihre  Frachten auf
ausldndischen Schattenflaggenschiffen zu
befdrdem.

Die peruanische Gewerkschaft ist auBerdem
darliber verérgert, daB das Unternehmen in
aller Stille unter dem Deckmante! “ireiwilliger
Kindigungen™ die Zahl seiner Beschéftigten
ertheblich reduziert hat, indem es den Seeleu-
ten, die ihren Arbeitsplatz aufzugeben bereit
waren, (iber der gesetzlichen Abfindung, die
bei echten Entlassungen zu zahlen waren,
liegende Entschidigungszahlungen angebo-
ten hatten.

Die Vernachldssigung der Schiffahrtsindu-
strie in Kolumbien schreitet seit vielen Jathren
rasch voran und machte das staatliche
Schiffahrtsunternehmen Grancolombiana zum
Ziel wiederholter StreikmaBnahmen. In-
zwischen wird das Unternehmen Schritt fiir
Schritt aufgeldst und in kleinen Héppchen an
den privaten Sektor abgegeben. Damit steht
fest, daB es eines Tages ganz einfach nicht
mehr existieren wird,

Die in den beiden Gewerkschaften UNIMAR
und ANEGRAN organisierten Beschéftigten
der Grancolombiana waren in der Vergangen-
heit bereits mit Massenentiassungen = kon-
frontiert, und auch die verbleibenden
Beschéftigten des Unternehmens werden wohl
feststellen mussen, daB ihre Interessen
‘Ubersehen” wurden, wdhrend das Unter-
nehmen langsam immer weiter schrumptt.
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Der Direktor des Schiffsregisters der Cayman-
inseln, einer britischen Kolonie, die Schat-
tenflaggeneinrichtungen anbietet, hat
zugegeben, daB das Land weder die rechtli-
chen Maglichkeiten noch die Mittel habe, gegen
die Betreiber von nicht normengerechten
Schiffen vorzugehen.

in einer am 22. August in der englischen
Zeitung Lioyds List verdffentiichten Stellung-
nahme erklarte Woodward Terry, die
Regierung des Inselstaates “habe nicht die
Macht, DisziplinarmaBnahmen gegen Reeder
2u ergreifen, die gegen die  Schiffahrts-
sicherheitsbestimmungen  verstoBen." Terry
stellte fest, daB bisher noch nie gegen eines
derauf den Cayman-inselnregistrierten Schiffe
vorgegangen worden sei, und er kénne sich

Eine zweifelhafte Entlastung der Schatten-
flagoge Gibraitar ist das Ergebnis  einer
formellen Untersuchung der britischen
Regierung tber den Untergang der “Syneta”im
vergangenen Dezember.

Der in Gibraltar registrierte 2.600-Tonnen-
Tanker sank am 25. Dezember letzten Jatwes
bei guten Wetterbedingungen vor der
istandischen Kiiste. Dabei kamen alle 12 Be-
satzungsmitglieder ums Leben (siehe ITF-
Machrichten Januar 1987). Der Untergang rie
eihen Proteststurm gegen die Schattenflagge
QGibraltar und das fast véllige Fehlen einer
Schiffahrtsverwaltung dort hervor. Die britische
Regierung sah sich durch den Untergang
veranlaft, eine Uberprifung des Status der
Register der britischen Kronkolonien
anzukindigen. In Gibraltar verlieh der Unter-
gang einer Kampagne der der ITF angeschlos-
sehen Transport and General Wotkers' Union
sowia der oppositionellen Sozialistischen Par-
tel flir die Abschaffung des Schattenflaggen-
status der Kolonie zusétzliches Gewicht.

Da Gibraltar (iber keinerlei Untersuchungs-
instanzen verflgt, erkiérte sich die britische
Regierung bereit, eine Untersuchung des Un-
tergangs durchzufUhren. Bei dem am 14.
August veréffentlichten AbschluBbericht han-
delte es sich jedach lediglich um eine etwas
willkarliche Ubersetzung der Ergebnisse der
anfénglichen Untetsuchung in lsland.

Ohne auch nur andeutungsweise einen
Nachweis daflr erbringen zukdnnen, geht der
Bericht davon aus, daf der Untergang auf ein
Versagen der Besatzung zurickzufihren war,
wobei als *wahrscheinlichste Ursache”
angegeben wird, da die Wache ihren Dienst
nicht ordnungsgeman versehen habe.

nicht daran erinnern, daBl einem Kapitin oder
Offizier jemals der Befhigungsnachweis
entzogen worden wére.

In einem Brief an die britische
Seeleutegewerkschaft NUS unterstrich Terry
Anfang dieses Jahres, daB das Register nur
dann Schiffsinspektionen durchfithre, wenn

dies von einer der ‘“groBen fini"
Klassifizierungsgesellschaften empfohien
werde.

Er verwies jedoch darauf, daB Gesetzes-
vorlagen erarbeitet wirden, die s den Inseln,
falls sie die Zustmmung der britischen
Regierung erhielten, zumindest  erlauben

wirden, das SOLAS- und das MARPOL-
Ubereinkommen zu ratifizieren. Doch selhst
wenn entsprechende Gesetze verabschiedet

Keing Erwahnung finden die Mangel bei den
Sicherheitsnormen des Registers oder die
Tatsache, daB die in Norwegen hergesteliten
Rettungsjacken auf dem Schiff sich spéter als
fehlerhafterwiesen: mit einer Ausnahme waren
alle Befestigungsgurte anden Rettungsjacken
der toten Besatzungsmitglieder gerissen, und
zwei der Jacken wiesen Risse am Rlicken auf.

Die beiden britischen
Seeleutegewerkschaften, NUS und NUMAST,
verurteilten den Bericht als unvolistindig und
unbefriedigend. Da es keine Uberlebenden
gebe, sei es filr die Untersuchungskommissior
die bequemsle Ldsung gewesen, ein nicht
bewiesenes Vereagen der Regataung fir das
Unghiick. verantwortlich zu machen,

Die hritischen Plane fur eine Uberpriifung des

werden, besteht keine Hoffnung auf deren
angemessena Durchsetzung, wie seine Erkl&-
rung vom August deutlich macht. Die Cayman-
insein beschaftigen nur einen  einzigen
Schiffsgutachter, der sich fast ausschlieRlich
mit der Feststellung der GréBe von Schiffen vor
ihrer Registrierung befaBt. Fiir das Register
arbeiten 12 Personen, die, wie aus dem
Briefkopf hervorgeht, nicht nur fir die
Registrierung der 282 der Flagge der Cayman-
inseln unterstehenden Schiffe, sondern auch
von “Unternehmen, Treuhandfonds, Patenten
und Markenzeichen, Partnerschaften, Gewerk-
schaften, Bausparkassen, gemeinnitzigen
Organisationen, Genossenschaften, Unter-
nehmensleitungen, EheschlieBungen, Gebur-
ten und Todesfélle” zusténdig sind.

egister:

Status der Kolonialregister ~ wurden un-
terdessen offensichtiich zurlickgestellt. Es ist
bezeichnend, daB das zum Schulz unter
“britischer” Flagge fahrender Schiffe im Golf
stationierte  britische Marineschiff “Armilla
Patrol” bedenkenlos auch auf Gibraltar
registrierten  Schattenflaggenschiffen
Geleitschutz gibt. Einerseits iehnt die britische
Regierung jede Kontrolle (ber oder
Verantwortung fiir das Gibraltar-Register ab -
auf Anfragen von Journalisten im
Zusammenhang mit dem Register weigerte
sich das Verkehrsministerium, Informationen
aus der in London  vorliegenden
Registrierungsliste bereitzustefien und be-
hauptete sogar, hoch nicht einmal die Tele-
fonnummer der Behdrden in Gibraltar zu ken-
nent

Gewerkschaften untersuchen
Gesundheitsrisiken

Ubermiidung und StreBbelastung von Seeleu-
ten standenim Mittelpunkt der Aufmerksamkeit
der Sondersitzung einer Arbeitsgruppe, die
unter der Schirmberrschaft der ITF am 4.
September in Géteborg (Schwedan) stattfand.

Die Sitzung unter der Leitung von Sven-Erik
Nylund (finnische  Schiffsoffiziersge-
werkschaft) diskutierte Uber die Erarbeitung
giner Vorlage. der ITF zu diesen beiden
Schitisselelementen fiir die Gesundheit an
Bord eines Schiffes bei der Zwischenstaatii-
chen Organisation fir Sesschiffabrt (IMO).

Die Sitzung, an der auch der Stellvertretende
ITF-Generalsekretér Ake Selander teilnahm,

beschloB, in Zukuntt als Anlaufstelie fur die
Sammlung und Weitergabe von Be-
stimmungen {iber Arbeits- und Ruhezeiten zu
fungieren. Sie wird ferner  Berichte Uber
Schiffsunglicke daraufhin untersuchen, ob
Ubermiidung als ein  Ausidsefaktor dafiir in
Frage kommt,

Von besonderer Bedeutung wird dabei der
Zusammenhang zwischen Ubermiidung und
Bemannung sein, insbesondere im Hinblick aut
den wachsenden Druck von seiten der Reeder
hinsichtlich der Einflhrung des Konzeptes
gines “einzelnen Ausgucks bei Nacht™.
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SIU verurteilt

“Unlautere Handelspraktiken” anderer Lénder
sind einer der Grlnde, weshalb ein so
bedauerlich niedriger Anteil des Handels der
Vereinigten Staaten auf unter amerikanischer
Flagge fahrenden Schiffen beférdert wird. Dies
war der Kernpunkt des Berichtes, den
Prasident Frank Drozak dem alle drei Jahre
stattiindenden = KongreB der Seaiarers'
International Union of North America (SIUNA),
der vom 24. bis zum 26. August in Piney Point/
Maryland stattfand, vorlegte.

" Unter Hinweis auf den Riickgang der Zahl der
unter amerikanischer Flagge fahrenden
Tanker von 217 auf 90 in der Zeit von 1976 bis
1986 sowie den Abbau von Arbeitspldtzen in
der Handelsflotte von 22.700 auf 14.300
wéhrend des gleichen Zeitraums machie
Drozak flr diese rickldufige Entwicklung
“Internationale  Schiffahrtspraktiken"
verantwortlich, die es in den USA registrierten
Schiffen unmdglich machten, die Beférderung
von Frachten - zuverldssig und zu
wettbewerbsféhigen Preisen zu Ubermnehmen.
Zu diesen Praktiken  gehdrten
“Konzessionsvergabebestimmungen, techni-
sche Beschrankungen, staatliche Kontrolle
kommerzieller Frachten, staatliches Eigentum
von Schiffen sowie der Einsatz billiger Ar-
beitskréfte unter unsicheren und unannehm-

"unlautere Handelspraktiken"

haren Arbeitsbedingungen.”

Er unterstich die Entschlossenheit der
Gewerkschaft, sich auch weiterhin fir die
Offnung  auslédndischer Mérkte fir
amerikanische Glter und Verkehrsdienstlei-
stungen einzusetzen und verpflichtete sich, der
Schiffahrtspolitk und dem Hande! hGchste
Prioritdt bei der Vertretung der Interessen der
Gewerkschaften  im  US-KongreB
einzurdumen.

Der SIUNA-KongreB, der im Ausbildungs-
und Erholungszentrum der Gewerkschaft
tagte, verabschiedete mehr als 50
EntschlieBungen zu den Themen Schiffahrts-
und Energiepolitik, Gesundheit und Sicherheit,
Oftshore-Aktivititen, Probleme  der
Fischereiindustrie, Kreuzfahrtschiffe, Be-
mannung und Mindestheuern sowie Burger-
rechte.

ineiner Ansprache vor der Versammiung hob
der Steliveriretende ITF-Generalsekretar Ake
Selander hervor, daB die amerikanischen
Seeleute mit ihren Problemen nicht alleine
stinden.. Aufgrund unzureichender in-
ternationaler Bestimmungen fiir Schiffsregister
gewénnen die Schattenflaggen die Oberhand
im  Wettbewerb mit den traditionellen
Schiffsregistern. “Die SIU brauchtuns, und wir
brauchen euch”, erkldrte er nachdricklich und

forderte die Delegierten auf, die ITF in ihrem
Kampf gegen die Umsetzung des
“‘beschdnigenden” UNCTAD-
Schiffsregistrierungsabkommens zu unter-
stitzen und sicherzustellen, daB alle Schat-
tenflaggenschiffe einem fir die ITF annehm-
baren Vertrag unterliegen. Er hob ferner die
Bedeutung einer stdrkeren Zusammenarbeit
mit den Werftarbeitern ber eine Politik des
Verschrottens und Bauens hervor sowie der
weltweiten EinfOhrung des Systems der
Hafenstaatenkontrolle flir nicht  normen-
gerechte Schiffe.

Als Gegenleistung fur die Unterstitzung von
seiten Threr Mitgliedsgewerkschaften sicherte
er zu, daB die ITF sich verstérkt fir die Ein-
haltung ihrer Normen hinsichtlich von Heuern
und Arbeitsbedingungen einsetzen werde,
z. B. durch eine Erweiterung des In-
spektorennetzes und eine  Harmonisierung
ihrer Veriahren. .

Wahrend der Diskussion tber internationale
Angelegenheiten verabschiedete der SIUNA-
KongreB einstimmig EntschlieBungen, in
denen ITF, IBFG und 1AD-Aktivitdten un-
terstitzt, zwischenstaatliche MaRBnahmen
gegen den Terrorismus gefordert und der
Transfer kuwaitischer Schiffe auf das US-
Register verurteilt wurden.

Europdische Seeleute iiberpriifen Sozialplan

Eine Paritdtische Arbeitsgruppe aus Seeleuten
und Reedern tagte am 9. September in
Brissel, um den Entwurf einer von un-
abhéngigen Forschern zusammengesteliten
Soziallibersicht iber den Seeverkehr zu analy-
sieren.

Obwohl sich beide Seiten darliber einig sind,
daB die Kommission sich vorrangig mit der
Frage auseinandersetzen solite, ob eine Ver-
ringerung der Belastung durch Sozialkosten
bei der Beschéttigung von Seeleuten aus der
Europdischen Gemeinschaft (EG) mdglich ist,
drangen die Gewerkschaften nachdriicklich
darauf, daB derartige MaBnahmen nicht zu
einer Verringerung der Lebensqualitét der
Seeleute fiihren drfen.

In dem Berichtsentwurf wird festgestellt, daB
fastalle Seeleuteinder EC zwischen 15und 25
Prozent Einkommenssteuern zu zahlen haben,
die Reeder in Form von Sozialver-
sicherungsbeitrdgen zwischen 7 und 40
Prozent zum Bruttoeinkommen eines See-
mannes beitragen und die Seeleute nach
Abzug dieser Zahlungen Uiber etwa 65 bis 75
Prozent ihres Einkommens verfligen kénnen.

Die Reeder fordern die Ubernahme dieser
Sozialkosten durch die verschiedenen EG-
Mitgliedsstaaten. Sie planen femer die ver-
stérkte Beschéftigung ausldndischer Seeleute,
eine Verringerung der Kosten fiir das Fithren

gines Registers (ber die zur Verfiigung
stehenden Seeleute, eine Verringerung der
Ausbildungskosten und méglicherweise die
Schaftung von Offshore-Registern als
Mdglichkeit, die Wettbewerbsposition der EG-
Flotte zu verbessern.

Die Gewcrkschaften erkldren andererseits,
daf} sie zwar mdglicherweise bereit sind, liber
Steuerklrzungen (sowohl bei der Einkom-
mens- als auch bei der Unternehmenssteuer)
zu diskutieren, ihrer Meinung nach aber
groBerer Nachdruck auf Subventionen, Ab-

schreibungsraten und den sogenannten
AuBenseiterwettbewerb gelegtwerden miisse,

Im Gegensaiz zu den Reedern weigern sich
die Gewerkschaften, Angaben Uber die Be-
mannungskosten als Anteil an den Gesamtbe-
triebskosten unbesehen zu  akzeptieren,
solange ihnen der Zugang zu den Berech-
nungsgrundlagen verweigert wird und die
Kapitalkosten unberiicksichtigt bleiben, da
bereits eine kigine Abweichung bei den Hypo-
thekenzinsen Kosten verursachen knnen, dig
den  Bemannungskosten eines Schiffes
entsprechen.

Erster Arbeitsdirektor
Brasiliens ernannt

Einen groBen Schritt nach vorne flr die Be-
triebsdemokratie inBrasilien stellt die Berufung
des ersten Arbeitsdirektors - einem Mitglied der
der ITF angeschlossenen Transportarbeiter-
gewerkschaft CNTTMFA -in den Vorstand des
staatlichen Schiffahrtsunternehmens * Lioyd
Brasilefio dar.

Der BeschluB3 Uber die Aufnahme eines Ar-
beitsdirektors in den  Unternehmensvorstand

wurde verkindet, nachdem Staatsprisident
José Samey in einem Telegramm an die Ge-
werkschaft angedeutet hatte, daB er die
Berufung eines Verreters der Arbeitneh-
merinteressen in den Vorstand aller staatlichen
Unternehmen beflrwortet.

Seiner Ansicht nach eigne sich Lloyd
Brasilefio sehr gut als erstes Unternehmen mit
Arbeitsdirektor,
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ITF hilft gestrandeten Indern

Nach dem finanziellen Zusammenbruch des
berihmten indischen  Schiffahrisunterneh-
mens Scindia Steam Navigation Company kam
die ITF. gestrandeten indischen Seeleuten zu
Hilfe.

Das Unternehmen, das im Jahre 1319 im

Vorfeld von Mahatma Gandhis - Verweige-

rungsbewegung das britische Empire durch
den Stapellauf des ersten indischen Schiffes
herausforderte, scheint ein trauriges Ende ge-
funden zu haben. Finanzielle Fehlkalkulatio-
nen, eine unfihige Unternehmensleitung und
die wellweite Rezession im Schitfahrismarkt
fohrten zum Niedergang des Unternehmens,
das nun den Konkursverwaltern Obergeben
wurde.

Mehr als 4.000 Menschen arbeiten fiir Scin-
dia, 2.500 davon auf 24 Schiffenim Ausland -
und keinem von ihnen'istin den letzten sechs
Monaten der Lohn ausgezahit worden.

Viele dieser Seeleute - alle in-der Indischen
ITF-Mitgliedsgewerkschaft organisiert - sind
mit ihren Schiffen in verschiedenen Tellen der

Welt ohne Geld und, in schwerwiegenderen
Félien, ohne Nahrungsmittel gestrandet.

Den Besatzungsmitgliedern von sechs dieser
Schiffe, die wenig oder gar keine Un-
terstlitzung von dem Unternghmen oder der
indischen Botschaft erhielten, kam dig ITF zu
Hilfe.

Neunundvierzig Besatzungsmitglieder auf
dem Massengutirachter “Jalavihar", der .in
Gent(Belgien) gestrandet war, wurden von der
ITF ebenso mit dem Flugzeug heimgeschafft
wie 39 Besatzungsmitglieder des Fracht-/Con-
tainerschiffes  “Jalamuna®, die in Flushing
Roads (Niederlande) festsaBen.

Die ITF hat gestrandeten Besatzungen
auBerdem Rechtsanwélte besorgt, um ihre
Rechtsanspriiche auf Entschadigung
durchzusetzen. Die “Jalamuna" wurde arre-
stiert und soll am 9. September verkauft
werden. ‘

Auch den Besatzungen der “Jalamayur”,
ginem in Algier (Algerien) gesirandeten
Frachtschiff, und der “Jalagopal”, gestrandetin
der Tirkel, wurden  Rechtsanwélte zur

Verfiigung gestelit.

Der schlimmste Fall war der der ‘Jalamudra’,
die seit Februarin Suez {Agypten) festsaB. Bei
der ITF gingen verzweifelte Fernschreiben des
Kapitans ein, der berichtete, daf ihnen die
Nahrungsmittel ausgegangen seien und die

grtliche indische Botschaft jede Unterstitzung

verweigere. Der Besatzung  wurden
inzwischen Lebensmittel beschafft, nachdem
Proteste der ITF und der indischen
Mitgliedsgewerkschaften den offiziellen
Konkursverwalter veranlaften, Geld zur
Verfiigung zu stellen. Auch bet den Schiffen in
Algerien und der Tirkei waren interventionen
bei der indischen Regierung notwendig, um
Lebensmittel 2u erhalten,

Ein weiteres Schiff, die “Jalavijaya", die vor
der danischen Kiiste vor Anker lag, wurde in-
zwischen in die internationalen Gewésser vor
der englischen Kiste verbracht und wird dort
sténdig Gberwacht.

Unterdessen gibt es Plane zur Rettung des
Unternehmens unter Beibehaltung von etwa
18 seiner Schiffe.

Neues Notrufsystem gefc’ihrdet |
- Leben auf See

Die Leben von Seeleuten und Passagieren
werden inunnétiger Weise geféhrdet, wenn die
vorliegenden Vorschldge fiir ein neues Notruf-
und Sicherheitssystem ‘fir die Schiffahrt ver-
abschiedet werden, heiBit es in einer ITF-

Verdffentiichung mit dem Titel: “Das Kiintige

Weltweite Notruf- und Sicherheltssystem

flir die Schiffahrt- Eine Antwortder Gewerk-

schaft”.

In der Verdifentlichung werden die vorlie-
genden Vorschlége flr satellitengestitzte
Notrufsysteme auf der Basis neuer Techno-
logien untersucht - und erhebliche Méngel
festgestellt, Die Ersetzung des augenblick-

“lichen Systems mit seinen eingebauten

Sicherungssystemen und der erwiesener-
© mafien lebensrettenden Funktion durch ein
unerprobtes System bei gleichzeitiger
mdglicher Abschaffung qualifizierter
Funkoffiziere an Bord ven Schiffen erfordert
weitreichendere Uberlegungen, heiBt es in der
Broschire.

Die vorliegenden Vorschlige wurden von der
Zwischenstaatlichen Organisation fir  See-
schiffahrt (IMO) unterbreitet und werden einen
wichtigen Punkt auf der Tagesordnung der
bevorstehenden Sitzung der Weltfunkver-
waltungskonferenz der  Internationalen Fern-
melde-Union in Genf bilden.

An dieser vom 14. September bis zum 17.
Oktober stattfindenden  zwischenstaatlichen
Konferenz werden etwa 700 Verreter teil-
nehmen. Die ITF nimmt bei der Internationalen
Fermmelde-Union Beobachterstatus efn und

K

wird ebenfalls aufder Konferenz vertreten sein.
Wichtigste Sorge der [TF ist die Sicherheit der

Seeleute. In ihrer augenblicklichen Form
werden die Vorschifge fur das Kinftige
Weltweite Notruf- und Sicherheitssystem fir
die Schiffahrt (FGMDSS) die Seeleute nach
Meinung der ITF grBeren Gefahren
aussetzen als dies gegenwartig der Falf ist.
Doch die Zweifel an der Wirtschaftlichkeit des
neuen Systems sind auch {r Regierungen und
Reeder von direkter Bedeutung. Wie die
Broschiire verdeutlicht, besteht die einzige
Mdglichkeit, die kostentrdchtigen, auf
modernan Technologien basierenden Geréte

und Kistenstationen wirtschaftlich erscheinen
zulassen,in der Abschaffungder Funkoffiziere
auf den Schiffen. Dies ist jedoch eine
Einsparung am- falschen Platz, da die
Abschaffung qualifizierter Techniker die
Reparaturkosten erhdhen wird (da die
Reparaturen wéhrend des Aufenthalts der
Schiffe in den Héfen ausgeflhrt werden
missen) und eine doppelte oder dreifache
Ausriistung der Schiffe mit den notwendigen
Gerétenerforderlichmacht, um die notwendige
Sicherheit zu garantieren. Wegen dieser
Dreifachbestiickung, die in den
Kostenrechnungen der Beflirworter des neuen
Systems nicht vorgesehen ist,  werden die
Systemkosten - selbst ohne Funkoffiziere -
Uber denen des augenblicklichen Systems
liegen.

Das neue System stelit daher nicht nur eine
Gefahr fir das Leben der Seeleute dar, son-
dernauch fiir die Wirtschaftiichkeit des Betriebs
eines Schiffes. Ein  scheinbar billigeres
System, das zu grBeren Schiffsveriusten
fhrt, kann jedoch in niemandes Interesse
liegen, auBer dem der Hersteller der
Technologie.

Diese Verdtfentlichung, die nur in engli-
scher Sprache vorliegt, wurde an die der
ITF angeschlossenen Schiffahrisgewerk-
schaften, Regierungsvertreter, die Presse
und Reedervereinigungen verteilt. Der
Text wurde bewuBt klar und leicht
versténdlich gehalten.
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Ruf nach IT

Der Stindige AusschuB fiir Mobile Offshore-
Schiffseinheiten der [TF-Seeleutesektion tagte
vom 15. bis zum 17. Juni unter dem Vorsitz des
Stellvertretenden ITF-Generalsekretdrs Ake
Selander in Rio de Janeiro (Brasilien).

Delegierte aus Argentinien, Australien,
Brasilien, D&nemark, Italien, den Niederlan-
den, Norwegen, Schweden und den Vereinig-
ten Staaten nahmen an der Sitzung teil.

Der AusschuB befaBte sich mit der
Beschaftigungslage in der Offshore-Industrie
angesichts eines Rickgangs bei den
Chartergebiihren, sinkenden Olpreisen und
der Uberkapazitdt und beauftragte das ITF-
Sekretariat, mit Hille einer kieinen  Ar-
beitsgruppe eine ITF-Politik fir die Offshore-
Industrie zu entwickeln: .

Besondere Aufmerksamkeit wurde der

Tétigkeit multinationaler Gesellschaften im
Offshore-Sektor gewidmet. Der AusschuB ver-
abschiedete eine EntschlieBung, in der das
ITF-Sekretariat und die der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften aufgefordert werden,
alles in ihren Kréften stehende zu tun, um die
Betelligung von Arbeitnehmervertretern am
EntscheidungsprozeB multinationaler  Ge-
sellschaften zu gewahrielsten.

Die Sitzung forderte ferner die Forderung
eines ITF-Kollektivvertrages flr die Offshore-
Industrie als Grundlage fir die Kollek-
tivverhandlungen in dem Sekior.  Seine
endglitige Fassung wurde auf dieser Sitzung
genehmigt.

Der AusschuB drangte das ITF-Sekretariat,
die Mdglichkeiten fir die Einrchtung eines
Registers der im Offshore-Bereich ttigen Un-
ternehmen, die sich VerstoBe gegen Gesetze

und/oder Vertrdge zu Schulden kommen las-
sen, zu untersuchen.

Ferner diskutierte der AusschuB iber eine
Neustrukturierung seiner Tatigkeit und Uber
den Entwurf eines Kodex filr Offshore-Bohrein-
heiten.

Die Delegierten wurden Uber mehrere Ar-
beitskonflikte unterrichtet, die im Bereich der
mobilen Offshore-Schiffseinheiten entstanden
waren, und forderten die ITF-Mit-
gliedsgewerkschaften im Offshore-Bereich
auf, Arbeitskampfmafinahmen -anderer Mit-
gliedsgewerkschaften zu respekiieren, indem
sie keine Bemannungen bzw. Arbeitseinheiten
als Ersatz fir streikende Bemannungen und
bestreikie  Einheiten bereitstellen. Die Mit-
glieder verpllichteten sich, das ITF-Sekretariat
tiber alle bevorstehenden Arbeits-
kampfmaBnahmen zu informieren.

Abschied

Eine Ara in der dsterreichischen Gewerkschait
derEisenbahner ging zu Ende, als Fritz Prechl
nach 40 Jahren engagierter Tatigkeit in der
Gewerkschaftsbewegung  auf dem 13.
KongreB der Gewerkschaft, der am Gewerk-
schaftshauptsitz in Wien stattfand, seinen
Abschied nahm.

Esféllt schwer, sich vorzustellen, daf uns ein
Mann, der in seinem Heimatiand Osterreich
gbenso wie auf internationaler Ebene viele
Jahre lang ein solch integraler Bestandteil des
gewerkschaftlichen Lebens war, heute vertast.
Doch wir kénnen sicher sein, daB er.auch im
Ruhestand aktiv bleiben wird und Gewerk-
schafter sich auch weiterhin wie in der Ver-
gangenheit mit der Bitte um Rat an diesen an
Erfahrungen so reichen “Elder Statesman” der
Gewerkschaftsbewegung wenden kénnen.

Bereits frih auf Erfolgskurs, war Fritz der
jingste Vorsitzende seiner Gewerkschatt, als
er das Amt im Jahre 1965 tbernahm. So grof
war das Vertrauen der Gewerk-
schaftsmitglieder in die Fahigkeit und das
Engagement, mit dem er die Gewerkschaftals
Vorsitzender leitele, daB er wahrend der
nachsten 20 Jahre auf den Gewerkschafts-
kongressen stets in seinem Amt bestétigt
wurde.

Das PflichtbewuBtsein, mit dem er seinen
Landsleuten, insbesondere der  Arbeitneh-
merschaft, diente, zeigle sich auch in vielen
anderen Bereichen des dsterreichischen Le-
bens - im Bundesvorstand des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes (OGB), der

Forts. auf Selte 16

itz Prechtl

Ll

Fritz Prechtls Ansprache vor dem 35. ITF-KongreB in Luxemburg
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...ein angesehener Gewerkschaftsfiihrer
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Wiener Arbeiterkammer und im Vorstand der
Osterreichischen Bundesbahnen (OBB) - in
denen er hohe Amter Uibernahm.

Fritz wurde ins Gsterreichische Parlament
gewshlit, wo seine Detailkenntnisse von den
Tucken der Verkehrsplanung seiner Stimme
héchsten Respekt verschafften.

Auf dem Gewerkschattskongre, der vom 9.
bis zum 11. September stattfand, brachten die
Delegierten Fritz Precht| anldBlich seines Ein-
tritts in den Ruhestand ihren wérmsten Dank
dar.

Die Wirde des Amtes, die Fritz mit so groBer
Auszeichnung getragen hatte, geht nun auf
Hans Schmdlz ber, von dem wir alle
iberzeugt sind, daB er sichinden kommenden
Jahren als wirdiger Nachfolger erweisen wird.
Als Zentralsekretér der Gewerkschaft in den
vergangenen 12 Jahren bringt Hans groBe Er-
fahrung in sein neues Amtmit.

Sein Engagement in der intefnationalen Be-
wegung, wo er Vorsitzender der [TF-Sektion
Eisenbahn ist, wird seiner Amiszeit eine

weitere Dimension hinzufiigen und die engen
Verbindungen weiter verstérken, die zwischen
der ITF und ihrer Osterreichischen
Milgliedsgewerkschaft wahrend der langen
und  manchmal &uBerst schwierigen
Geschichte beider Gewerkschaften bestan-
den.

Der KongreR wihite ferner Gerhard Nowak
zum neuen Zentralsekretdr. Kollege Nowak
war bisher Gewerkschaftssekretdr fir Wien
sowie die Bundesldnder Niederdsterreich und
Burgenland.

[TF-Generalsekretdr Harold Lewis, deran der
Eréffnungsveranstaltung des Kongresses am
9. September teilnahm, wiirdigte Fritz Prechtls
nimmerm{den - Einsatz fir die ITF und
{iberbrachie die besten Winsche flr die
zukiinftige Entwicklung der Tétigkeit seiner
Gewerkschaft.
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Kapitdn John Dickinson tritt Ende Oktober
als Generalsekretédr der New Zealand Mer-
chant Service Guild zuriick. Sein Nachfolger
wird John McLeod, augenblicklich- Stell-

vertretender Sekretér der Gewerkschatt.

wkk

Robert Cooklegte im Juniin Quebec auf dem
8. Nationalen Gewerkschaftstag der Canadian
Merchant Service Guild sein Amt als National
Executive President nieder. Seine Nachfolge
Ubermnimmt Maury Sjoquist, wéhrend der ver-
gangenen zehn - Jahre National Executive
Secretary und- Kassierer der Gewerkschaft.
Zum neuen Sekretdr/Kassierer wurde Latry
Dempsey gewdhit.

Ak

Roger Deschamps gab am 4. September
aus Altersgrinden sein Amt als Gewerk-
schaftsfunktiondr in der Schiffahrissektion der
der iTF angeschiossenen FGTE-CFDT ab.
Wahrend der vergangenen 27 Jahre war er als
hauptamtlicher Funktiondr  der

Seeleutegewerkschaft tatig. Erst vor kurzem
hatte er angekindigt, daB er sich von seiner
Tétigkeitals ITF-Schiffsinspektorin Frankreich
zurlickziehen werde.

Strafienverbindung zwischen
Brasilien und Peru vereinbart

Brasilien ist der Verwirkiichung seines langge-
hegten Traumes von der Schaffung eines

Verkehrsnetzes, das die Atlantikk{ste im Osten’

mit dem Pazifik im Weslen verbindet, einen
Schritt ndher gekommen.

Dies war das Ergebnis von zwei Anfang Juli
abgehaltenen. Treffen auf hichster Ebene
zwischen dem brasilianischen Présidenten
José Sarney und dem peruanischen ~Prési-
denten Alan Garcia.

Die Sitzungen flhrien zur Unterzeichnung
eines historischen Abkommens, das dig Ab-
sicht der beiden Nationen bekraftigt, ein um-
fassendes StraBennetz zu bauen, durch das
das brasilianische Amazonasgeblet mit dem
Osten Perus verbuniden wirde.

Obwohl es sich filerbei um ein gewaltiges
Bauvorhaben handelt, dessen Verwirklichung
viele Jahre dauern wird, wird bereits in dieser

frihen Phase deutlich, daB die
StraBentransportarbeiter Brasiliens und Perus
zu den HauptnutznieBern des Projektes
gehdren werden.

Durch gine Offnung des Handels zwischen
den beiden Landern werden neue, - dringend
bendtigte Arbeitsplétze flir eine groBe Zahivon
Lastwagenfahrern geschaffen werden, die fiir
die Abwickiung des zunehmenden kom-
merziellen Verkehrs bendtigt werden.

‘Brasilianische Gewerkschaft fordert
Vertretung in Binnenschiffahrtsbehorde

Das brasilianischeé Verkehrsministerium be-
absichtigt die Einrichtung einer staatlichen
Behdrde unter der vorldufigen Bezeichnung
CENAV, die fir die Kontrolle der umfang-
reichen Binnenschiffahrt des Landes verant-
wortlich sein wird.

Die Aufgabe dieser Behdrde wirdvor allem
In einer Beleiligung an der Eniwicklung
und Durchsetzung einer Politik zur For-
derung und Erweiterung  des

WasserstraBennetzes Brasiliens bestehen.

Sie wird bei der Suche nach Lésungen filr die
schwerwiegenden Probleme, denen sich die-
ser Sektor augenblicklich gegentbersieht, eng
mit den verschiedenen Einrichtungen und
Unternehmen der Binnenschiffahrt zusam-
menarbeiten.

Das Verkehrsministerium wandte sich mit
einer Bitte um Einrichtung der CENAV an

Prasident José Samey, dessen Zustimmung
als sicher gilt.

Nachdem bei Lloyd Brasilefio ein Prézedenz-
fall gesetzt wurde (siehe Bericht an anderer
Stelle dieser ITF-Nachrichten), ist die der ITF
angeschlossene brasilianische Gewerkschaft
CNTTMFA zuversichtlich, daB sie nach deren
Einrichtung eine gewerkschattliche Vertretung
im Verwaltungsrat der CENAV sicherstellen
kann.
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Gespriche mit United Transport iiber Ent-
lassung siidafrikanischer Busbediensteter

An die 200 Arbeitnehmer wurden im AnschiuB
an den groBen Busstreik im Transvaal undim
Oranjefreistaat entlassen, der im August die
Busdienste dort zum Erliegen gebracht hatte.

Die Streiks wurden von Mitgliedern der dér
ITF angeschlossenen: Transport and  Alfied
Workers' Union als Protest gegen die von den
Transportunternehmen Vaal Transport Corpo-
ration (VTC) und Western Bus Lines geplanten
Entlassungen  durchgefiinrt. Beide Unter-
nehmensind Tochtergeselischaftenvon United
Transport (UT), einem Teil des multinationalen
Unternehmens BET mit Sitzin GroBbritannien.

Nach einem dringenden Appell des General-
sekretérs der TAWU, Esau Rankholo, richteten
die ITF sowie der britische Gewerk-
schaftsdachverband TUC und die britische
Transport and General Workers’ Union am 25.
August Solidaritétsbotschaften an den Lon-

doner Hauptsitz von BET, in denen sie das
Unternehmen zum Verzicht auf die angedrohte
Entlassung von VTC-Arbeitnehmer und  zur
Wiederaufnahme der Verhandlungen auffor-
derten.

Auf Einladung der Muttergeselischaft traf am
1. September in London eine {TF-Delegation
mit dem Vorsitzenden der United Transport
International, Paul Rudder, und einigen seiner
flhrenden Mitarbeiter zusammen.

Die UTI-Vertreter erduterten die schwierige
finanzielle Lage der Busindustrie in Stidafrika.
Die Entregulierung der Busdienste sowie eine
erhebliche Zunahme des"Kombi™-Betriebs von
Bussen und Taxen habe die von den
schwarzen  Arbeitnehmern genutzten
Linienbusdienste schwer getroffen und sie
gezwungen, anstelle des 3-Schicht-Systems
nur noch eine Schicht zu arbeiten. Der [TF-
Generalsekretdr erkldrte, daB er sich der

bestehenden wirtschaftlichen  Probleme
bewuBt sei, hob jedoch hervor, daB
Provokationen, wie 2. B. die Verhangung nicht
einzuhaltender Fristen und die Entlassung von
Streikenden,  darunter gewerkschaftliche
Vertrauensleute, sicherlich nicht zu einer
Verbesserung . der Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehungen beitragen kdnnten.

Er forderte das Unternehmen auf, die am 25.
August von VTG entlassenen 78 sowie die am
21. August von Western entlassenen 96
Arbeitnehmer wieder einzustellen  und
ernsthaft Uber die geplanten Kiindigungen zu
verhandeln.

Am 3. September wies UTlin einem Telex an
die ITF die Behauptung der Gewerkschaft
zurlick, daB VTC nicht zu echten Verhandiun-
gen bereit gewesen sei, erbot sich jedoch, der
Unternehmensleitung vor Ort die Haltung der
ITFzu erddutern. . - .

KANADISCHER EISENBAHNER-
STREIK PER GESETZ BEENDET

Fast 55.000 streikende kanadische Eisenbah-
ner waren aufgrund eines Gesetzes gezwun-
gen, an ihren Arbeitsplatz zurlickzukehren.,

Mehr als 52.000 in der aus neun Mitglieds-
gewerkschaften bestehenden Associated Rail-
way Unions-Gruppe organisierte Eisenbahner
begannen am 23. August miteinem Streik. Sie
sind bei dem staatlichen Eisen-
bahnunternehmen Canadian National (CN)
und bei den privaten Unternehmen Canadian

. Pacific (CP) beschéftigt.

lhr Verrag lief am 13. Dezember aus.
Kernpunkt des Konfliktes ist angesichts der
bevorstehenden Entregulierung des kanadi-
schen Verkehrswesens die  Arbeitsplatzsi-
cherheit. 15.800 von insgesamt 77.000 Ar-
beitsplatzen bei den Eisenbahnen wurden seit
1978 abgebaut. Berechnungen der Ge-
werkschaft zufolge warindenvergangenen 16
Jahren ein Verlust von mehr als 50.000
Arbeitspldtzen zu verzeichnen.

Die
erkldrtermafen, mit der  Einfihrung der
Entregulierung der Transportindustrie am 1.
Januar 1988, weitere 15.000 Arbeitspldtze

Unternehmen beabsichtigen.

abzubauen, um dem eniregulierten
StraBenverkehr gegeniiber
“wettbewerbsfahig” zu bleiben.

Die Gewerkschaften fordern Arbeitsplatz-
garantien ilr Beschéftigte mit einer Dienstzeit
von mehr als 4 Jahren sowie eine 4%ige
Lohnerh6hung fir 1987 und 1988. Die Un-
ternehmen verweigern jede Form der Ver-
handiung tber die Frage der Arbeitsplatzsi-
cherheit und machten in der Lohnfrage ein ul-
timatives Angebot von 2 %.

Nach 10 Monaten erfolgloser Gesprache rief
die Gewerkschaft schiieflich zu  Streik-
maBnahmen auf. Die konservative kanadische
Regierung setzte einen staatlichen Schiichter,
William Kelly, ein, dem es nicht gélang, eine flr
beide Seiten akzeptable Grundlage fir
Schiichtungsgespréche zu finden.

Am vierten Tag des Streiks, am Donnerstag,
den 27. August, verabschiedete die
kanadische Regierung im Eilverfahren ein
Notgesetz, das die Arbeitnehmer zur Riickkehr
an den Arbeitsplatz zwang. Durch das Gesetz
wurden beide Seiten zum  Eintritt in die

Zwangsschlichtung . gezwungen und die
Lavfzeit bestehender Verirdge fiir die Dauer
des Schlichtungsverfahrens um bis zu zwei
Jahre, verldngert.

Fuhrende Mitglieder der Eisenbahnerge-
werkschaft beschuldigten die Unternehmen,
durchihre Weigerung, echte Verhandlungen zu
fihren, die Regierung bewuBt zum Eingreifen
ermuntert zu haben. Die Gewerkschafter
stehen jedem von der gewerkschaftsfeindlich
eingesteliten Mulroney-Regierung emannten
Schlichter miBtrauisch gegeniber.

Einige Tage nach Verabschiedung des oben
erwdhnten Gesetzes ergriff die - Regierung
erneut MaBnahmen, um einen weiteren Streik
bei CN Rail zu vethindern. Diesmal waren
2.500 Lokomotivfihrer betroffen.

lhre Vertragsverhandlungen waren am letz-
ten Augustwochenende gescheitert, Darauthin
rief ihre Gewerkschaft vom 1. September,
12.00 Uhr an zum Sireik auf. Am Tage vorden
geplanten Streikbeginn intervenierte die
Regierung,indem sie auchdiese Arbeitnehmer
dem am 27. August verabschiedeten Gesetz
unterstelite.
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Belgische Straienbenutzungsgebiihr verurteilt

|
Plane der belgischen Regierung, einen Auto-
bahngebihrenaufkleber fir alle in- und aus-
{indischen Fahrzeuge einzuflihren, wurden
von der Internationalen StraBentransport-Un-
ion (IRU) als “Riickkehr zu den Praktiken des
Mittelalters” verurteilt.

Die neue Steuer, die ab 1. Januar 1988
eingeflhrt werden soll, hat nach Ansicht der
Spediteursvereinigung  grundsétzlich diskri-
minierenden Charakter. Sie wiirde gegen die
gegenseitigen bilateralen Gebihrenbe-
frelungsabkommen zwischen Belgien und 24

BRAC - Aufbruch in
die Zukunft

Die amerikanische Transportarbeiterge-
werkschaft US Brotherhood of Railway, Airline
and Steamship Clerks - unter der Abkirzung
BRAC den Transportarbeltern der Welt {iber
viele Jahre hinweg ein Begriff - gibt es nicht
mehr.

An ihre Stelle ist eine neue Gewerkschaﬂ
getreten: die Transportation-Communications
International Union (TCU), die auch Bleistift
und Feder der Verwaltungsangestellten bei
Eisenbahn- und Dampfschiffahrtsgesellschal-
ten, die die Gewerkschatt bei ihrer Griindung
gegen Ende des vergangenen Jahrhunderts
vertrat, durch ein neues Logo ersetzte.

Der BeschiuB Cber die Namensénderung der
Gewerkschaft wurde auf ihrem 28. Ordentii-
chen KongreB in Hollywood (Florida) gefaft.

Die KongreBdelegierten waren der Auffas-
sung, daB der alte Name inzwischen (iberholt

sei und ein neuer Name gefunden werden
milsse, der die groBe Bandbreile von
Tatigkeiten widerspiegelt, die die mehr als
200.000 Mitglieder der Gewerkschaft in den
Vereinigten Staaten und Kanada heute in den
modernen hochtechnisierten Bereichen Trans-
port und Verkehr ausiiben. _

Zuihrem neuen Namen wahlte die TCU auch
ein neues Logo, dessen kreisende Pfeile die
Einheit, Starke und Bestandigkeit der neuen
TCU symbolisieren sollen, die an die Stelle der
alten BRAC tritt. Die drei sich tiberlappenden
Pfeile zeigen, daB es sich bei der TCU um eine
dynamische Gewerkschafthandelt, die mitden
Veranderungen in der Industrie Schritt hétt.

Richard Kilroy wurde vom KongreB als In-
ternationaler Président, Donaltl Bobo als In-
ternationaler Sekretdr/Kassierer
wiedergewshit.

europdischen Staaten verstoBen und einer

ganzen Reihe multilateraler Abkommen Gber

den freien Waren-
zuwiderlaufen.

und Personenverkehr

Die Kritik der IRU ander GebUhr griindet sich
auf die Tatsache, daB sie aus steuer-

i

rechtlichen Griinden eingefiihrt wird, die nicht
mit dem StraBennetz in  Zusammenhang

stehen, und allen StraBenbenutzern als

Pauschalsumme unabhéngig von der Zeit, die
siein Belgienverbringen, auferlegtwerdensoll,

Die IRU warnt ferner davor, daB *belgische

Lkws im internationalen Verkehr

bestraft

wirden, wenn GegenmaBnahmen zur Wieder-
herstellung der Gleichbehandlung eingefihnt

wirden.”

Die IRU dré&ngt die belgische Regierung “mit
gréBtem Nachdruck”, von der EinfUhrung die-

ser Geb(ihr abzusehen und weist darauf hin,

daB eine solche Entscheidung die Schaffung -
eines harmonisierten europdischen Binnen-

marktes  gefahrde . und -“ernstzunehmende

Auswirkungen und Umbriche im européischen

Verkehrsmarkt haben werde.”

Berichten zufolge (berprift die Kommission

der Europdischen Gemeinschaft die Plénein

Hinblick auf mdgliche MaBnahmen gegen die
belgische Regierung wegen Einflhrung einer
diskriminierenden Steuer.

ITF-Zusammenkunft mit
Internationalem Eisenbahnverband

Fuhrende Vertreter der ITF-Sektion Eisen-
bahnen trafen am 2. September in Paris zu
einer informellen Sitzung mit Vertretern des
Internationalen  Eisenbahnverbandes (UIC)
zusammen, '

Die von der ITF angeregten Gespriche
befaBten sich mit der Notwendigkeit engerer
Zusammenarbeit zwischen Eisenbahnver-
waltungen und den Gewerkschaften, der Ent-
wicklung von Hochgeschwindigkeitsstrecken,
der Einflhrung neuer Technologien und
kiinftiger |TF-Aktivitaten zur Férderung der
Eisenbahnen.

Hans Schmdlz (Gewerkschaft der Eisen-
bahner, Osterreich), Vorsitzender der ITF-
Sektion Eisenbahn, regte an, daB ITF und UIC
in Zukunft regelméBig Kontakte pflegen und
der Nachdruck bei kinftigen Werbeaktionen
auf den Vorziigen der Eisenbahnen in den
Bereichen Sicherheit, Energiesinsparung und
Umwelischutz liegen solite.

UIC-Generalsekretar Jean Boulay erliuterte

die Anstrengungen der Eisenbahnen zur
Gewahrleistung eines langfristigen Markt-
anteiles im Glterverkehr sowie einige der von
ihnen zu diesem Zwecke ergriffenen
MaBnahmen: Qualitdt der Dienstleistungen
und Preispolitik seien die beiden
entscheidenden Faktoren. Hinsichtiich des
Personenverkehrsmache der unterschiedliche
Charakter der Mérkte jeweils den einzelnen
Gegebenheiten angepabte Strateglen erfor-
derlich.

Die UIC ist der festen Uberzeugung, daf

Hochgeschwindigkeitsstrecken Teit der na-
tionalen Eisenbahnsysteme sein und nicht von
speziellen Unternehmen betrieben  werden
sollten. Die Funktion von Sekundérstrecken
liege in der Zufiihrung von Fahrgdsten zum
Hochgeschwindigkeitsnetz.

Der Stellvertretende ITF-Generalsekretir
Graham Brothers stelite fest, daB es fiirdie ITF
im Zusammenhang mit der technologischen

Entwicklung eine Reihe von Prioritaten gebe:

*Zaht und Art der Arbeitsplitze

*die Weigerung vieler Eisenbahnverwaltun-

gen, vor der Einflihrung neuer Technologien
mit den Gewerkschaften (ber die Auswirkun-

gen technischer Veranderungen zu diskutie-

ren.

Der Stelivertretende UIC-Generalsekretsr

Ebeling erkidirte, die UIC sei entschlossen, die
Kompatibilitat der von den - Eisenbahnun- -
termehmen eingeflhrten Datenverarbeitungs-

und -speichersysteme sicherzustellen. Die

Eisenbahner hétten ferner die Notwendigkeit

einer Verringerung der Wartungskosten sowie
des Baus von Rollmaterial erkannt, daB in
kurzen Abstdnden modernisiert werden
kdnnte.

Man kam diberein, da8 die ITF die UIC tber

ihre kinftigen Absichten im Zusammenhang

mit Aktivitdten zur Férderung der Eisenbahnen
unterrichten werde, um die Unterstitzung der -

UIC fir diese Aktionen zu gewinnen.
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" Polizei schiefit auf streikende
brasilianische Busbedienstete

Acht Arbeitnehmer wurden getdtet und min-
destens 27 weitere verhaftet, als die  Mifi-
térpolizei in der brasilianischen Stadt Manaus
gewaltsam gegen einen friedlichen Streik von
Transportarbeitern vorging, die am 14. Juli im

Chile droht Privatisierung

Stadtzentrum eine Demonstration zur
Unterstltzung eines Lohnstreiks durchfihrten.

Der Streik in Manaus fand gleichzeitig mit
dem Generalstreik brasilianischer  Arbeit-
nehmer statt, mit dem sie gegen die augen-

der Eisenbahnen

Angriffe auf Verkehrsirdger in Lateinamerika
beschrankten sich nichtallein auf die Seeschif-
fahrt. Die chilenische Eisenbahner-
gewerkschaft berichtetz. B. vom schrittweisen
Abbau der staatlichen Unterstitzung fir diesen
wesentlichen Industriezweig und ihre geplante
Ersetzung durch privates Kapital.

Wichtige Teile des Eisenbahnunternehmens
geheninprivate Hand iber, es werden weniger
Fahrgéste beférdertund der Gltertransport per
Eisenbahn geht zurlick, wahrend Wartungsar-
beiten von privaten Subunternehmern
ausgeftihrt werden. Dies gehtunweigerlich auf
Kosten der Eisenbahner, die bereits groBie
Verluste bei ihren Arbeitsplétzen hinnehmen

muBten:mehrals 10.000 Eisenbahner verloren
in den letzten 15 Jahren inr Auskommen,
Alles inallem ist die Lage in der Region recht
diister und wird sich voraussichtlich weiter
verschiechtern. Da Konflikte mit den
Verkehrsbehdrden, die wichtige politische
Entscheidungen ohne Rucksicht auf deren
Auswirkungen fir die organisierten Arbeit-
nehmer durchsetzen wollen, unvermeidlich
sind, sehen sich die der ITF angeschlossenen
Transportarbeitergewerkschaften in
Lateinamerika, die nur {ber einen sehr be-
grenzten finanziellen Rickhalt verfligen, einer
Aufgabe gegentiber, tir die sie alle ihnen
zugénglichen Mitte! benbtigen, einschlieBlich

natiirlich der Unterstitzung von seiten der ITF.

blickliche Wirtschaftspolitk der Regierung
protestierten.

Der Streik wurde von einer iberwéltigenden
Mehrheit der stadtischen Busbediensteten
unterstitzt, die Lohnerhdhungen von 37 % for-
derten, um ihre Einkommen, die unter das
gesetzlich festgelegte Minimum abgesunken
waren, auf einen angemessenen Stand zu
bringen.

Der Strelk wurde ausgerufen, nachdem
Lohnverhandlungen zwischen der rtlichen
Gewerkschaft, die der Transportarbeiter-
gewerkschaft CNTTT angeschlossen ist, den
Busunternehmen und der Kommunalver-
waltung gescheitert waren.

Nachdem er vom Tod und den Massenver-
haftungender Streikenden unterrichtet worden
war, sandte der CNTTT-Vorsitzende QOrlando
Coutinho - der auch Mitglied des ITF-Vorstan-
des ist - eine scharfe Protestnote an den

‘Provinzgouverneur und  die.gesetzgebende

Versammlung, in der er die militdrische
Unterdriickung von Arbeitnehmem, die ihre
legitimen Rechte austiben, verurteilte und for-
derte, daB die fUr die Gewalttatigkeit ver-
antwortlichen Polizeibeamten vor Gericht
gestellt wirden.

US-Kongref3 untersucht Bemmannungsbestimmungen

Der KongreB in den Vereinigten Staaten berét
{iber einen Gesetzentwurf, der die Bemannung
US-amerikanischer Fischereifahrzeuge mit
ausschlieBlich amerikanischen Fischern vor-
schreibt.

Anders als in der Handelsschiffahrt ist es
ginem nicht-amerikanischen  Unternehmen
gesetzlich gestattet, ein amerikanisches Ver-

arbeitungsschiff mit allen Rechten hinsichtlich
der inlndischen Fanggriinde registrieren zu
lassen und zu belreiben.

Der KongreBabgeordnete Don Young
(Alaska) brazitte sinen Gesetzentwurf ein, der,
falls er verabschiedet wird, sicherstellen wird,
daf amerikanische Fangboote  mit
amerikanischen Fischern bemannt und alle in
den Vereinigten Staaten registrierten

Fangboote in amerikanischen Werften gebaut
werden.

Der KongreBabgeordnete berichtete tber die
Beunruhigung der Fischereiindustrie in Alaska
iber die Moglichkeit der Ausnutzung von
Schlupfléchern in der  augenblicklichen
Schiffahrisgesetzgebung, durch die es aus-
landischen Schiffen ermdglichtwerdenkdnnte,
US-Fanggriinde auszubeuten.

Abdul W. Hasszi,, ehemaliger Landesvorsit-
zender der Kraftfahrergewerkschaftvon Sierra
Leone, verstarb am 3. August im Alter von 66
Jahren. Kollege Hassan, der nach einer
Laufbahn als Eisenbahnbeamter in den Dienst
der Gewerkschatt trat, wurde im Jahre 1972
zum Vorsitzenden gewahlt, ein Amt das er bis
2u seinem Tode innehatte. Auch innerhalb der
nationalen Gewerkschaftshewegung spielte er
eine herausragende Rolle. Er war Uber
mehrere Jahre hinweg stellvertretender
Vorsitzender des Gewerkschaftsbundes von
Sierra Leone und vertrat die organisierten
Arbeitnehmer als Mitglied des Landespar-

-~

laments.

Im Oktober 1979 wurde er zum Grindungs-
présidenten der Westafrikanischen Trans-
portarbeiter-Foderation gewdhlt und im
September 1984 zu einem der beiden stell-
vertretenden Vorsitzenden des Regionalen
Beratungsausschusses der ITF fir Afrika
ernannt. ‘

Als langjdhriger Gewerkschaftsfunktiondr,
der eine solch bedeutende Rolle in' der west-
afrikanischen Gewerkschaftsbewegung
spielte, wird Kollege Hassan von seinen vielen
Freunden, die er in der ITF-Familie gawonnen
hat, schmerzlich vermiBt werden.

Olavi Keiltele, ehemaliger Vorsitzender der
finnischen Seeleutegewerkschaft, verstarbam
19. Juli im Alter von 60 Jahren. Keitele, der seit
Anfang der 50er Jahre als Gewerk-
schaftsfunktiondr tatig war, hatte von 1967 bis
1976 das Amt des Vorsitzenden der Seeleute-
gewerkschaft inne.

Uberlange Zeit hinwegwarerim Rahmen der
ITF als Vertreter der finnischen Seeleute im
Fair-Practices-AusschuB wie auch im
AusschuB der ITF-Seeleutesektion ttig. Auch
an der Organisation des 27. ITF-Kongresses in
Helsinki im Jahre 1962 war er aktiv beteiligt.
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