Erfolg flir Hafenarbeiter
in Rotterdam

Ein sechs Monate langer harter Kampf der Hafenarbeiter im Rotterdamer
Stiickgutumschlag fithrte Anfang Juli mit dem Abschluf} eines neuen Vertrages
zum Erfolg, der Zwangsentlassungen iiberfliissig macht,

Ausgeldst worden war der Arbeitskonflikt, der den Verkehr im groBten Hafen der
Welt seit Anfang des Jahres erheblich beeintréichtigt hatte, durch die Forderung der
Hafenarbeitgeber nach Entlassung von 350 Hafenarbeitern.

Die neuen Abmachungen haben die Form einer Erginzung der “Van der Louw-
Vereinbarungen” aus dem Jahre 1985, einem Vertrag mit 6jihriger Laufzeit, der den
Hafenarbeitern im Stiickgutumschlag Arbeitsplatzsicherheit garantieren sollte.

Gem#B den Bestimmungen der neuen Vereinbarung, die noch durch eine
Urabstimmung der Gewerkschaftsmitglieder bestAtigt werden muf3, soli bis zu 870
Hafenarbeitern die Mdglichkeit gegeben werden, bis Juli 1991 bereits ab einem Alter
von 56 Jahren (normales Rentenalter: 65 Jahre) in den vorzeitigen Ruhestand zu treten.
Jeder Hafenarbeiter, der diese Mdéglichkeit nutzt, erhdlt maximal 15 Jahre lang
insgesamt 85% seines fritheren Nettolohnes, was teilweise von den Arbeitgebern,
teilweise vom Sozialversicherungssystem und teilweise durch eine 1%ige Abgabe auf
die Lohne der verbleibenden Hafenarbeiter im Stuckgutumschlag finanziert werden
soll,

Im Zusammenhang mit einer zweiten Forderung der Arbeitgeber nach groBerer
Flexibilitit muBte die Gewerkschaft begrenzte Zugestindnisse machen, Neben ihrem
normalen Jahresurlaub erhalten die Hafenarbeiter im Stiickgutumschlag gegenwirtig
16 zusiftzliche Freitage im Jahr, die aufgrund eines Abkommens {iber
Arbeitszeitverklirzung gew#hrt werden. Augenblicklich kénnen sie selbst entscheiden,
wann sie diese Freitage nehmen wollen, Nach dem neuen Vertrag kann der Arbeitgeber
jedoch daranf bestehen, daB 11 1/2 dieser 16 Tage zu Zeiten geringer Arbeitsbelastung
zu nchmen sind. Dies muB} allerdings rechtzeitig vorher angekiindigt werden, Ferner
wurden sechs neue kombinierte Beschiftigungsgruppen vereinbart (Kranfiihrer/
Gabelstaplerfahrer usw.), Damit wurden jedoch lediglich bereits bestehende Praktiken
formell bestitigt.

Nach Ansicht von Kees Marges, der vor kurzem fiir eine weitere 3jihrige Amtsperiode
zum Hafenarbeitersekretir der niederléindischen Gewerkschaft Vervoersbond FNV
wiedergewihlt wurde, stellen diese Vereinbarungen einen bedeutenden Erfolg fiir die
Arbeitnehmer dar, “Wir haben unser Ziel erreicht, Zwangsentlassungen zu ver-
hindern,” erklirt er, “und von der Moglichkeit des vorzeitigen Ruhestands werden so
viele Arbeitnehmer profitieren kénnen, daBl die Arbeitgeber sich sogar bereiterklire
haben, einige neue, junge Arbeitnehmer einzustellen.”
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JAO-Konferenz kritisiert polnische Regierung

Mehr als 1.800 Delegierte von
Gewerkschaften, Regierungen und
Arbeitgeberorganisationen
versammelten sich vom 3. bis zum 23,
Juni in Genf zur 73. Sitzung der
Internationalen Arbeitskonferenz der
IAO.

Dieses dreigliedrige Organ beschiftigs
gich mit der Schaffung und Uberwachung
praktischer internationaler Normen fiir
den Arbeitsplatz. Auf der diesjihrigen
Sitzung sprachen Prisident Alfonsin
{Argentinien) sowie Prisident Soares
(Portugal).

Wichtigste Aufgabe der Konferenz
waren Vorbereltungsarbelten filr die
Verabschiedung von zwei Ubereinkom-
men und Empfehlungen.

Die fiir die Arbeit an einem endgiiltigen
Entwurf im nichsten Jahr vorbereiteten
Ubereinkommen und Empfehlungen
befassen sich mit der Beschiftigungs- und
Sozialversicherungspolitik sowie der
Verbesserung der Sicherheit im
Baugewerbe (ein Thema, mitdem sich die

TAO zuletzt vor 50 Jahren beschiftigte).

Es wurden auBerdem EntschlieBungen
verabschiedet, in denen die Regierungen
zu einer Intensivierung ihrer Tétigkeit zur
Unterstiitzung der Obdachlosenin diesem
Jahr aufgefordert werden, das zum
Internationalen Jahr fiir die Beschaffung
von Wohnraum fiir die Obdachlosen
erkldrt wurde. Die Sitzung  gedachte
ferner dem 40. Jahrestag der
Verabschiedung des Ubereinkommens 87
iber die Vereinigungsfreiheit durch die
1AO.

In einer weiteren Entschliefung wurden
die Regierungen nachdriicklich aufgefor-
dert, das Recht der Arbeitnehmer auf freie
Wahl ihrer Gewerkschaften ungeachtet
ortlicher, gesellschaftlicher oder
wirtschaftlicher Uberlegungen zu respek-
tieren.

In diesem Zusammenhang erhoben der
Internationale Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) und der Weltver-
band der Arbeitnehmer (WVA) gemein-
sam Einspruch gegen die Zulassung der

polnischen “Arbeitnehmerdelegation”,
Die polnische Regierung habe mit der Er-
nennung dieser Delegation gegen die
IAO-Satzungen verstoBen, da die
Gewerkschaftsorganisation mit der
groBten Unterstiitzung im Lande - die dem
IBFG und dem WVA angeschlossene
Solidarnosc - tiber die Zusammensetzung
der Delegation nicht konsultiert worden
war,

Der Fiihrer der Solidarnosc, Lech
Walesa, war als Mitglied sowohl der
IBEG- als auch der WV A-Delegation fiir
die Sitzung angemeldet worden, die
polnischen Behorden hatten ihm jedoch
die Ansreisegenehmigung verweigert.

Trotzdem sprach ein Vertreter der
Gewerkschaft auf der Konferenz, der
Polen zur Respektierung des Rechtes auf
Vereinigungsfreiheit aufrief und daraof
hinwies, daB Solidarnosc, trotz aller
Versuche zur Unterdriickung dieser
Gewerkschaft,  weiterhin  von  der
Mehrheit der polmschen Arbelmehmer
untﬁrstutzt werde. .

Meinungsverschiedenheiten unter den Gewerkschaften
schwéchen Opposition auf den Fidschiinseln

Trotz der Zusagen des Generalgou-
verneurs der Fidschiinseln sind Ge-
werkschafter auch weiterhin
Bedrohungen durch das Militir ausge-
setzt, erklirten Quellen auf den Inseln.

Die ablehnende Haltung der
Gewerkschaftsbewegung gegeniiber dem
Putsch der Armee vom 14, Mai gegen die
demokratisch gewdhlte Regierung von
Dr. Bavadra wurde durch
Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Gewerkschafisbundes der Fidschiin-
seln (FTUC) iiber die Frage eines Verbots

von Fracht- und Luftdiensten
geschwicht.
Wihrend einige Gewerkschaften,

darunter auch  ITFE-Mitgliedsgewerk—
schaften,  weiterhin eine strikte
Beibehaltung der von Hafenarbeiter- und
Zivillnftfahrtgewerkschaften in
Australien und Neuseeland verhingten
Verbote unterstiitzen, setzen sich andere
nachdriicklich fiir eine Aufhebung der
Embargos ein. Mindestens ein
Gewerkschaftsfiihrer hat den Umsturz
ausdriicklich begriit und ein Amt in der
von - Oberst Rabuka eingerichteten
“Ubergangs”-Regierung  {ibernommen,
Aufeiner Vorstandssitzung des FTUC in
Suva am 4. Juli wurde Berichten zufolge
in geheimer Abstimmung mehrheitlich
beschlossen, die australischen und
neuseelindischen Gewerkschaften zur
Aufhebung der noch bestehenden Import-
und Exportembargos aufzufordern (die
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Embargos filr Lebensmittel, Arzneimittel
und Holz wurden bereits am 12. Juni
aufgehoben). Auf fiir Anfang Juli ge-
planten  Sitzungen werden sich der
australische Gewerkschaftsbund ACTU
und der neuseeldndische
Gewerkschaftsbund NZFOL angesichts
des FTUC-Beschlusses erneut mit der
Situation befassen.

Unterdessen verschlechtert sich die
wirtschaftliche Lage der Insel weiter, Die
Zuckerrohrarbeiter weigern sich, mit der
Emte zu beginnen, was zur SchlieBung
mehrerer zuckerverarbeitender Betriebe
der Fiji Sugar Corporation fiihrte. Der
Fidschi-Dollar wurde um mehr als 17 %
abgewertet und die Preise fiir Ferien auf
der Insel in dem verzweifelten Versuch,
die Touristen zur Riickkehr zu bewegen,
drastisch reduziert, Obwohl die
Gespriiche zwischen Dr. Bavadra und
dem ' Generalgouverneur weiter fortge-
setzt werden, besteht wenig Aussicht, daf
sie zu einer Wiedereinsetzung der
demokratisch gewd#hiten Regierung
filhren werden. Statt dessen wird iber
eine Reihe von Vorschldgen diskutiert, die
nur den -ethnischen Fidschianem in der
Bevolkerung  volle politische Rechte
zugestehen wiirden und die Inder (eine
knappe  Mehtheit der  Gesamt-
bevilkerung) zu Biirgern zweiter Klasse
in  einer dem siidafrikanischen
“Apartheid”-System in der Praxis sehr
dhnlichen Gesellschaft machen wiirden,

Die ITF, die diese Entwicklungen mit
groBer Sorge beobachtet, steht in
stindigem Kontakt mit ihren Mit-
gliedsgewerkschaften auf den Fidschi-
inseln, in  Australien und Neuseeland
sowie dem IBEG, um sich iiber die Sit ua-
tion auf den Fidschiinseln auf dem

laufenden zu halten.




' Armeeangriffe auf Gewerkschaften in Haiti

Die Bevilkerung Haitis wird augenblick-
lich Zeuge, wie die vorsichtigen Schritte
ihresLandesinRichtang auf Demokratie
und Menschenrechte, dienach dem Sturz
der brutalen Diktatur Duvaliers im ver-
gangenen Jahr unternommen wurden, von
den neuen Militirherrschern zunichte
gemachtwerden.

Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser
Ausgabe der ITF-Nachrichten war das
Land von einem Generalstreik geldhmt, in
den Stiadten wurden Barrikaden errichtet,
und die Armee hatte Berichten zufolge
mindestens zwanzig Menschen bei ge-
waltsamen Zusammenstdfen mit Demon-
stranten getStet, die den Riicktritt der

IBFG-Uberblick iiber die Ver-
letzung der Gewerkschaftsrechte

Mehr als 200 Personen wurden im
Laufe des Jahres 1986 und den ersten
Monaten des Jahres 1987 weltweit
wegen ihrer gewerkschaftlichen
Titigkeit ermordet.

Dies ist die erschreckende
SchluBfolgerung des jiingsten Uberblicks
iiber die Verletzung  der

Gewerkschaftsrechte, der vom Interna-
tionalen Bund Freier Gewerkschafen
(IBFG) vertffentlicht wurde.

Wihrend des gleichen Zeitraums wur-
den etwa 4.500 Gewerkschafter verhaftet
- manche fiir wenige Tage, andere auf
Jahre hinaus, heifit es in dem Bericht.
Entfithrungen, Verschwindenlassen von
Menschen, Folter, Besetzung von
Gewerkschaftsbiiros und Morddrohungen
sind weitere Elemente der Unterdriickung
demokratischer  Gewerkschaftsor-
ganisationen, die von der Organisation mit
Sitz in Briissel aufgelistet werden.

In dem in der englischen Fassung 47
Seiten starken Bericht, der in englischer,
franzésischer, deutscher und spanischer
Sprache erhiltlich ist, werden namentlich
55 Lander aufgefishrt, in denen Verstdfie
stattgefunden haben,

Obwohl sich die schwerwiegendsten
Fille in diktatorischen Lindern ereignen
(sowohl unter rechten als auch unter
linken Diktaturen), stellt der Bericht fest,
daB sich auch einige Linder mit demokra-
tischer Tradition nicht scheuen, Gewerk-
schaftsrechte anzugreifen,

Zu den aufgefilhrten Lindern gehoren
Siidafrika, wo mindestens 3.400
Gewerkschafter verhaftet und wihrend
des vor kurzem stattgefundenen SATS-
Streiks 6 streikende Eisenbahner er-
schossen wurden; Brasilien, wo in den
ersten acht Monaten des Jahres 1986 190
Personen, in der Hauptsache Vertreter der
Landarbeiterorganisationen, ermordet
wurden (nach Uberzeugung des IBFG
durch von den Landbesitzern bezahlte
Killer); und Chile, wo bei einer
Demonstration im Juli 1986 8
Gewerkschafter getttet und 50 verletzt
wurden, '

Schritte zur Wiederherstellung der

Demokratie in einigen Lindern hatten
wenig Auswirkungen auf deren Haltung
zu den Gewerkschaften. Mehr als 300
Gewerkschafter (Mitglieder des
tiirkischen Gewerkschaftsbundes DISK)
wurdenin der Tiirkei zu Hafistrafen bis zu
9 Jahren verurteilt. In Paraguay wird sich
durch die am 7. April verkiindete
Aufhebung .des Ausnahmezustandes
“nichts #ndern, solange General Stroess-
ner an der Macht ist.” Wie aus dem
Uberblick hervorgeht, werden in El Sal-
vador und Guatemala weiterhin
Gewerkschaftsfithrer ermordet.

Doch auch die kommunistisch regierten
Linder stehen mit ihrer Haltung
gegeniiber unabhingigen Gewerkschaf-
ten keineswegs besser da. Die nene
Glasnost-Politik in  der  Sowjetunion
scheint bisher wenig an der Rolle der
“Gewerkschaft” als Regierungsinstru-
ment zur Steigerung der Produktivitit
gedndert zu haben. Nirgends wird dies
deutlicher als in Polen, wo sich trotz einer
amtlichen Amnestie viele aktive Solidar-
nosc-Mitglieder weiterhin in Haft befin-
den.

Mit Blick auf Afrika erwihnt der
Uberblick 14 Lander, in denen “auf ge-
setzlichem Wege eine einheitliche Ge-
werkschaftsstruktur verordnet wurde.”
Der Uberblick verweist ferner darauf, dal
in vielen arabischen Staaten Gewerk-
schaften tiberhaupt verboten sind.

In bezug auf Asien Aufert der IBFG
Besorgnis tiber schwerwiegende Ver-
letzungen der Gewerkschaftsrechte in
Siidkorea,

Auch in GroBbritannien wird anof
schwere Verletzungen des Grandrechts
auf gewerkschaftliche Organisierung und
Kollektivverhandlungen (in der
Kommunikationszentrale der Regierung -
GCHQ) verwiesen. Der Bericht kritisiert
ferner die Verabschiedung
gewerkschaftsfeindlicher Gesetze in
Kanada und den Niederlanden.

Der Bericht kann vom IBFG, Rue
Montagne aux Herbes Potagéres 37-41,
B-1000 Briissel, Belgien, bezogen
werden.

Militirregierung gefordert hatten.

Duvalier war vor 17 Monaten durch eine
Volkserhebung gestiirzt und durch eine
“provisorische” Militdrregierung ersetzt
worden, die die Wiederherstellung der
Menschenrechte sowie einen Zeitplan fiir
freie demokratische Wahlen verkiindete.

In einer Volksabstimmung im ver-
gangenen Mirz wurde eine neue Verfas-
sung von 90 % der Wihler bestitigt.

Damit waren die Voraussetzungen fiir
freie Prisidentschaftswahlen unter der
Aufsicht eines unabhiingigen Wahlgremi-
ums geschaffen.

Doch am 22. Juni setzten sich die
Militirmachthaber mit der
Vertffentlichung eines Erlasses tiber die
Pline des Wahlgremiums hinweg. Die
Wahl, so hieB es darin, sollte nun unter
Aufsicht des Innen- und des
Verteidigungsministeriums (mit anderen
Worten: der Armee und der Polizei)
stattfinden.

Das wahre Gesicht der Regierung offen-
barte sich in ihrem Umgang mit dem
unabhiingigen Gewerkschaftsbund Haitis
{(CATH), der zur Durchsetzung einer
Reihe sozialer und wirtschaftlicher For-
derungen und aus Protest gegen die anti-
demokratischen MaBnahmen des Re-
gimes zu Streiks aufgerufen hatte.

Ebenfalls am 22. Juni lieBen die Militirs
die Fithrer des CATH, einschlieflich des
Generalsekretirs der Gewerkschaft,
Gabriel Miracle, verhaften, besetzten
gewaltsam das  Hauptbiiro der
Gewerkschaft und erklérten die
Gewerkschaft fir “aufgeldst”.

Diese offenen Verletzungen der neuen
Verfassung Haitis wecken ernsthafte
Zweifel an den wahren Absichten des
Milit4rregimes.

Arbeitnehmer in ganz Haiti befinden
sich nun im Ausstand und fordern den
Rijcktritt der Regierung sowie die Wie-
derherstellung demokratischer Rechte.

Die Armee reagierte mit gewaltsamen
MabBnahmen gegen Demonstranten und
dem  Einmarsch in Arbeiterviertel -
Berichte in der ausldndischen Presse
weisen darauf hin, da mindestens 20
Personen vom Militir getdtet wurde, eine
Zahl, die sich sicherlich noch erhsht,
wenn endgiiltige Berichte vorliegen,

IBFG-Generalsekretir John
Vanderveken hat unterdessen eine
formelle Beschwerde bei der
Internationalen Arbeitsorganisation
eingereicht und die Regierung Haitis zur
Freilassung der inhaftierten
Gewerkschaftsfiilhrer aufgefordert.

“Wir verurteilen diesen Angriff auf
Gewerkschafisrechte in Haiti ebenso wie
jeden Angriff auf die Demokratie,”
erklirte er, “Fir den IBFG sind Demokra-
tie und Gewerkschaftsfreiheit unteilbar.”
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Handbuch fiir Gewerkschaftsausbilder

“Ausbildung fiir die Aushilder” gilt seit
langem als wesentlicher Teil der
gewerkschaftlichen Bildungspolitik.
Die Durchfithrung von Seminaren und
Lehrgingen fir gewerkschaftliche
Vertrauensleute und Basismitglieder
stellt hohe Anforderungen an die
Fihigkeiten der gewerkschaftlichen
Bildungsfunktionére.

Eine Mdglichkeit, diese Fihigkeiten zu
vermitteln, sind Intensivlehrginge fiir
Gewerkschaftsausbilder, wie sie von der
ITF im Clyde Cameron College in

Australien im Rahmen ihres Programmes
fiir Asien und den pazifischen Raum
durchgefiihrt werden.

Ein zweiter Weg wird von der FIET be-
gangen, dem Internationalen Bund der
Privatangestellten. In ihrem vor kurzem
verdffentlichten “Handbuch fiir gewerk-
schaftliche Bildungsbeauftragte” gibt die
FIET ausfiihrliche praktische Ratschlige
fiir gewerkschaftliche  Bildungs-
funktionire insbesondere in
Entwicklungsléndern,

Das Handbuch unterstreicht die Bedeu-
tung der Bildungsarbeit als grundle-
gendes Element der Gewerkschaftsarbeit;
betont den Unterschied, der zwischen der
Bildungsarbeit mit erwachsenen
Gewerkschaftern und dem Unterrichten
von Schutkindern besteht; gibt Ratschlige

zur Ausarbeitung gewerkschaftlicher Bil- |

" dungsprogramme und spielt den Pla-

nungsprozef eines  Gewerkschafts- |
lehrganges durch (Vor Ankunft der
Teilnehmer; Es geht los; Planung einer -
Studiensitzung; Hinweise fiir Lehrer;
Arbeit in Kleingruppen; Wie verhilt sich
ein Lehrgangsleiter). {

‘Zu den praktischen Ratschligen
gehdren auch ein Schema fiir die Auswer-
tung von Lehrgingen sowie Richtlinien
filr die Abrechnung.

Anfragen bitte an FIET, 15 Avenue de
Balexert, CH-1219 Genf, Schweiz.:

Aufruf zum Boykott
kalifornischer Trauben

Die Internationale Fideration der
Plantagen- und Landarbeiter und ver-
wandter Berufsgruppen (IFPAAW)
bittet  andere  internationale
Gewerkschaftsorganisationen  ein-
schlieBlich der ITF, ihre Mitglieds-
gewerkschaften tiber den Boykott
kalifornischer Tafeltrauben zu in-
formieren, der von der amerikanischen
Landarbeitergewerkschaft UFW
organisiert wird.

Der Verbraucherboykott wird in
Nordamerika bereits deutlich spiirbar,

was dic Weinbavern veranlaBt, ihre
Trauben nun auf europdische Mirkte zu -
bringen, ‘

Die der ITF angeschlossenen Gewerk-
schaften sind daher aufgefordert, keine .
kalifornischen Tafeltrauben zu kaufen,
um so ihrer Solidarit4t mit einer Gewerk-
schaft Ausdruck zu geben, die sich seit
Jahren fiir den Schutz einer Gruppe von
Saisonarbeitern - groBtenteils Auslinder -
einsetzt, die von den Wembauem extrem
ausgebeutet werden.

Gewerkschafter fordern Einfuhr-
verbot fiir Kohle aus Siidafrika

IBFG, EGB und der Internationale
Bergarbeiterverband (IBV)
appellierten an die Regierungen der
Welt, die Einfuhr siidafrikanischer
Kohle einzustellen,

Der Ruf nach einem sofortigen Verbot
siidafrikanischer Kohleimporte - das als
wesentliches Element jeder glaubhaften,
wirksamen Politik wirtschaftlicher
Sanktionen gegen das Regime in Pretoria
angesehen wird - wurde von den drei
Organisationen wihrend der jiingsten
Sitzung des IBFG-
Koordinierungsauschusses fiir Siidafrika
gemeinsam verdffentlicht.

Alle drei Organisationen bedauerten die
Weigerung der EG, grifter Abnehmer
stidafrikanischer Kohleexporte, itber ein
migliches Verbot der Einfuhr von Kohle
aus Stidafrika auch nur zu diskutieren und

bestehen nachdriicklich darauf, daB das
Thema Kohle aus Siidafrika auf die
Tagesordnung der nichsten Sitzung des
Ministerrates gesetzt und unverziiglich
ein umfassendes, verbindliches Ein-
fuhrverbot verhiingt wird.

Kohleexporte werden fiir das Woht der
siidafrikanischen Wirtschaft immer
wichtiger. Trotz des UN-Embargos be-
liefern eine Reihe von Lindern Siidafrika
im  Austausch gegen Kohle mit
lebenswichtigen Olvorriten,

Etwas mehr als ein Viertel der
Jahresproduktion Siidafrikas geht in den
Export, = groftenteils in die EG-Mit-
gliedsstaaten und Japan. 1985 brachten
Kohleexporte  von insgesamt 44
Millionen Tonnen dem stidafrikanischem
Regime Deviseneinnahmen in Hohe von
US $ 1,3 Milliarden.
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"La Fraternidad"” feiert 100jahriges Bestehen

Ziele der freien demokratischen
Gewerkschaftshewegung im gesamten
Verlauf ihrer langen Geschichte.

Eisenbahner aus ganz Argentinien
feierten am letzten Juni-Wochenende auf
offiziellen und inoffiziellen Ver-

anstaltungen das 100jihrige Bestehen -

ihrer Gewerkschaft “LaFraternidad”,die
auch aufeine 70jihrige Mitgliedschaftin
der ITF zuoriickblicken kann,

Der Stellvertretende ITF-General-
sekretir Graham Brothers nahm an den
offiziellen Feierlichkeiten anl4flich des
100j4hrigen Bestehens der Gewerkschaft
teil und iiberbrachte seine Gliickwiinsche
sowie beste Wiinsche fiir die Zukunft, Die
ITF, so sagte er, bewundere die
Gewerkschaft fiir ihren mutigen Einsatz
bei der Verteidigung der Grundsétze und

Brothers war auflerdem eingeladen, als
Redner im Rahmen einer Reihe von
Gastvortriigen, die im Laufe der Woche
gehalten wurden, aufzutreten. Er sprach
iiber den auflerordentlich wichtigen Bei-
trag, den die Eisenbahnen fiir eine
Verkehrspolitik im ¢ffentlichen Interesse
zu leisten haben.

Weitere Veranstaltungen wihrend der
Woche waren eine Sonderausstellung von
Gemilden, Photographien und Plastiken,
die von Eisenbahnemn geschaffen worden

waren; die Schanfahrt eines von einer
Dampflokomotive gezogenen.Zuges mit
Zugpersonal und Fahrgésten in
historischen Kostiimen; sowie eine grofie
Freiluftveranstaltung in einem Park in
Buenos Aires, auf der ein von der
Gewerkschaft speziell in Anfirag
gegebener Film {iber ihre 100jihrige
Geschichte gezeigt wurde und weitere
Sonderveranstaltungen stattfanden,
darunter ein  Marathonlauf unter
Beteiligung der Vorstandsmitglieder der

Gewerkschaft sowie ein
“Eisenbahnermatch” zwischen
Mannschaften verschiedener Eisen-

bahnunternehmen.

Streikerfolg durch Solidaritatsaktion

Ein zwei Wochen langer Streik von
1.500 finnischen Strafentransport-
arbeitern im Nahrungsmittelvertrieb
fand einen schnellen AbschluB, als die

finnische Transportarbeiter-
gewerkschaft AKT ihre Mitglieder in
den Hifen zu  Solidarititsstreiks

aufrief,

Der Streik, der am 3. Mai begonnen
hatte, schnitt die beiden gréBten
finnischen  Supermarktketten vom
Nachschub ab und brachte den Transport
von Fleisch und Molkereiprodukten zum
Erliegen.

Ursache des Streiks war ein Xonflikt
tiber die Umsetzong des bereits auf na-
tionaler Ebene ausgehandelten Vertrages
iiber eine Verkiirzung der  Jahres-
arbeitszeit.

Die Arbeitgeber forderten die Umset-

zung der verkiirzten Arbeitszeit in Form
eines um 12 Minuten vorverlegten
Feierabends an jedem Arbeitstag. Die
Gewerkschaft hatte diesen Gedanken
abgelehnt und statt dessen vorgeschlagen,
die zusitzliche Arbeitszeit auflaufen zu
lassen und sie als ganzen freien Tag
abzufeiern - ein Modell, das bereilts fiir alle
anderen, gréferen Berufsgruppen gilt, die
von der AKT vertreten werden,

Angesichts eines sich ausweitenden
Streiks gaben die Arbeitgeber schlieflich
nach und stimmten whrend der am 21.
Mai abgehaltenen Schlichtungsgespriiche
einer Regelung zu, nach der die
aufgelaufene Freizeit als jeweils zwei

" zusammenh#ngende Urlaubstage genom-

men oder zu anderen Urlaubsanspriichen,
die sich ein Fahrer erarbeitet hat,

hinzugerechnet werdén sollte, so daB ein
Fahrer in den GenuB von zwei vollen
aufeinanderfolgenden Freitagen kommt.

Im Rahmen der im Laufe dieser Ver-
handlungen getroffenen, fiir zwei Jahre
gilltigen Vereinbarungen werden die
Lohne der Berufsfahrer in diesem Jahr in
zwei Schritten um 8,7 % angehoben wer-
den, und sich im Jahre 1988 entsprechend
der Lohnentwicklung in bestimmten,
bereits festgelegten Industriebereichen
erhthen,

Auflerdem wird eine gemeinsame Ar-
beitsgruppe aus Gewerkschaften und
Arbeitgebern  im Januar 1989 die
Lohnentwicklung im Laufe einer 3-
Jahres-Periode vergleichen und iiber alle
notwendigen AnpassungsmaBnahmen
verhandeln, um die Léhne anzugleichen.

EisenbahnzusammenschluB in den USA untersagt

Die Regierung der Vereinigten Staaten
verweigerte die Uberprifung einer
Entscheidung gegen den Zusammen-
schluf} der Eisenbahnunternehmen Santa
Fe und Southern Pacific.

Dieser BeschluB stellt einen harten
Schlag fiir die beiden Unternchmen dar,
die sich ihres Erfolges so gewiB waren,
daB sie ihr Rollmaterial bereits neu
gestrichen und mit der Betriebs-
zusammenlegung begonnen hatten.

Der urspriingliche Antrag auf Zusam-
menschlu war von der Zwischen-
staatlichen Handelskommission (ICC) im
Juli 1986 mit der Begriindung

zurtickgewiesen worden, daB das neue
Untemehmen ein begrenztes Monopol
darstellen wiirde, Die Unternehmen bean-
tragten eine Uberprifung dieser
Entscheidung, die am 30. Juni dieses
Jahres abgelehnt wurde,

Im Rahmen dieses auf US $ 6,4 Mil-
liarden bezifferten Geschifts sollten die
beiden Systeme zusammengefalit werden,
um Amerikas dann drittgréftes Eisen-
bahnnetz mit 49.000 Beschiftigten und
53.900 km Gleisstrecke zu schaffen.

Bereits seit Ende 1983 arbeiten die bei-
den Unternchmen praktisch als ein
einziges Unternehmen (“Santa Fe South-

ern Pacific Corporation™). Nun wurde
ihnen 90 Tage Zeit gegeben, um die
gemeinsamen Strukturen aufzultsen,

Um die  Genehmigung zum Zusam-
menschlufl zu erhalten, hatten die beiden
Unternehmen der ICC zahlreiche
Vorschlige gemacht, die die Kommission'
aber nicht zufriedenstellen konnten.

Die Unternehmen, die nun  voraus-
sichtlich zahlreichen Angriffen und
Ubernahmeangeboten ausgesetzt sein
werden, erklirten, daB sie nicht gericht-
lich gegen den Beschluf vorgehen wollen
und sich der Entscheidung fiigen,
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‘Mangel an "sozial verantwortlichem Verhalten"
bei Unternehmen des deutschen Glterkraftverkehrs

ITF-Vorstandsmitglied Eike Eulen
bezeichnete die einseitige Entscheidung
der Arbeitgeber im bundesdeutschen
Giiterkraftverkehr zur Kiindigung des
Manteltarifvertrags,indem die Arbeitshe-
dingungen der rund 50.000 Fernfahrer in
der Bundesrepublik geregelt sind, als
bewuBte Suche nach einem Konflikt mit
seiner Gewerkschaft, der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV).

Dieser Schritt der Arbeitgeber erfolgte,
nachdem Verhandlungen fiber die zen-
trale Frage der Lenk- und Ruhezeiten
gescheitert waren.

Eulen erklirte, die Arbeitgeber beab-

sichtigten nun offensichtlich, den
Fernfahrern eine unannehmbar lange 84-
Stunden-Woche aufzuzwingen.

Die Gewerkschaft hatte sich zur Auf-
nahme einer Klausel in den Man-
teltarifvertrag bereiterkldrt, die eine
Verlidngerung der Lenkzeiten gemifl der
im vergangenen November in Kraft getre-
tenen neuen EG-Lenkzeitverordnung
vorgeschen hiitte.

Ihre einzige Bedingung bestand darin,
daB den Fahrern 10 “planbare” freie Tage
im Monat zur Verfligung stehen sollten,
was Angaben der Gewerkschaft zufolge
keine zusiitzlichen Kosten fiir die

Arbeitgeber verursachen wiirde.

Die Arbeitgeber bestanden jedoch
weiterhin auf einer Verldngerung der
tdglichen Lenkzeiten von 12 auf dreimal
13 und dreimal 15 Stunden in der Woche,
was eine  Wochenarbeitszeit von
insgesamt 84 Stunden ergibe.

Eulen, der den Arbeitgebern
mangelndes sozial verantwortliches
Verhalten vorwarf, wies darauf hin, da
die Fernfahrer bereits heute starken
Strefbelastungen ausgesetzt sind und
solche Arbeitszeiten sowohl die
Gesundheit der Arbeitnehmer als auch die
StraBenverkehrssicherheit gefihrden.

Reeder verteidigen Rechte der Binnenschiffahrt

Binnenschiffahrtsunternehmer in der
Bundesrepublik Deutschland erklirten
ihre ablehnende Haltung gegeniiber allen
Schritten zur Offnung der deutschen
Binnenwasserwege fiir auslindische
Schiffe.

Gem# den augenblicklich . giiltigen
Regelungen ist aller Verkehr ¢stlich der

Linie Dortmund - Hamm fiir in der Bun-
desrepublik registrierte Schiffe reserviert,
wihrend der Verkehr auf dem Rhein -
westlich dieser Linie - auf die Rheinan-
licgerstaaten beschrinkt ist.

Diese Bestimmungen sind aber
méglicherweise durch die Bestrebungen
der Europiischen Gemeinschaft bedroht,

die Freiziigigkeit des Verkehrs innerhalb
der Mitgliedsstaaten zu gewi#hrleisten.
Wie der Bund Deutscher Binnenschiffer
in einer Erklirung erlduterte, wiirde freier
Wettbewerb seine Mitglieder benachteili-
gen, da sie nicht in den GenuB der Steuer-
und Subventionsvorteile kommen, die
andere Rheinanliegerstaaten gewihren.

ITF plant Forderung des offent-
lichen Personennahverkehrs

Auf seiner Sitzung in Helsinki vom 16.
bis zum 18. Juni diskutierte der ITF-
Ausschufl fir offentlichen
Personennahverkehr itber kiinftige
ITF-Aktionen zur Forderung des
Offentlichen Personennahverkehrs.
Mitglieder des Ausschusses regten an,
die Kampagne mit dem von der EG
ausgerufenen Jahr des Umweltschutzes
in Zusammenhang zu stellen und sich

vor allem auf Fragen wie Gesundheit,
Sicherheit und Arbeitsbedingungen
sowie Schutzbestimmungen im
Zusammenhang . mit neuen
Technologien zu konzentrieren,

Die Sitzung beschlof ferner, die Un-
tersuchung iiber Arbeitsbedingungen im
tffentlichen Personennahverkehr (Bus
1980) zu aktualisieren und eine
Arbeitsgruppe, an der auch die Inter-

nationale des Offentlichen Dienstes (IOD)
beteiligt sein soll, zur Koordinierung der
nichsten Kampagne und zur
Untersuchung der mit neuen Tech-
nologien und Gesundheit verbundenen
Fragen einzurichten.

S. Weiss von der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands wurde zum
Stellvertretenden Vorsitzenden des
Ausschusses gewdhlt.

Osterreich: Berufskraftfahrer wird Lehrberuf

Nach jahrelangen Bemiihungenistesder
Osterreichischen Gewerkschaftsbe-
wegung gelungen, eine formale
Berufsausbildung fiir Berufskraftfahrer
durchzusetzen,

Der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB) hatte sich seit langem mit
aktiver Unterstiitzung  der
Strafientransportarbeitergewerkschaft
HTV gegen den Widerstand der Ar-
beitgeber fiir diese Gesetzesvertinderung
eingesetzt.

Vorkurzem konnte schlieflich doch eine

Einigung zwischen Gewerkschaft,
Arbeitgebern und Regierung iber eine
Verdinderung der Bestimmungen erreicht
werden, die den Beginn des Aus-
bildungsgangs in diesem Herbst er-
méglicht. Er soll zun#chst § Jahre lang
erprobt werden; es wird jedoch erwartet,
daB er zu einer Dauereinrichtung wird,
Die Ausbildung zum Berufskrafifahrer
wird drei Jahre dauem. In ihrem Verlanf
werden Berufsanfingern die wichtigsten
Fertigkeiten eines Automechanikers,
Grundkenntnisse der Reparatur eines

Fahrzeugs, Kenntnisse der Zollabfer-
tipung und der Sicherheitsvorschriften
vermittelt. AuBerdem erhalten sie
Fahrunterricht auf den verschiedenen
Lkw-Typen.

Nach AbschluB des zweiten Lehrjahres
kinnen die kiinftigen Berufsfahrer eine
Priifung zum Erwerb des
Lernfahrausweises ablegen, mit dem sie
sichim letzten Lehrjahr unter Aufsicht die
Fahrpraxis aneignen konnen, die
Voraussetzung fiir den Erwerb des
Fiihrerscheins aller Klassen ist.
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Explosion auf der Seine: Franzos
fordert striktere Sicherheitsbe

Im Zusammenhang mit der Kollision
zweier Oltanker auf der Seine im ver-
gangenen Monat, bei der fiinf Seeleute
und ein Marinepilot ums Leben kamen,
wird sich die franzosische Reglerung bei
der Zwischenstaatlichen Organisation fiir
Seeschiffahrt (IMO) fiir die Verab-
schiedung einer Bestimmung einsetzen,
nach der alle Tanker mit mehr als 5.000
BRT mit einem Schutzgassystem
auszuriistensind.

Dazu wire eine Anderung des Abkom-
mens iiber den Schutz des menschlichen
Lebens auf See (SOLAS) erforderlich.

Am 23. Juni befand sich der griechische

Europaische Luftverk
Status von Gibraltar

Der lange Marsch der Europiischen
Gemeinschaft in Richtung auf eine Zivil-
luftfahrtpolitik steht wieder am Anfang:
Er scheiterte kurz vor dem Ziel an der
Einfiihrung eines neuen Abstim-
mungsverfahrens bei EG-Beschliissen,

Ein kompliziertes Paket aus
Liberalisierungsmafinahmen im Bereich
der Flugtarife, -strecken und -kapazititen,
das speziell darauf zugeschnitten war, die
Unterstiitzung der Mehrheit zu gewinnen,
schien im vergangenen Monat die
erforderliche einstimmige Unterstiitzung
zu finden.

Diese Mafinahmen, die zum groBen Teil
bereits am 1. September in Kraft treten
sollten, miissen nun vélilig neu verhandelt
werden. '

Ursache des Konflikts, der zu diesem
Fehlschlag fiihrte, ist der Status von
Gibraltar - ein von Spanien beanspruchtes

IAM gewinnt Vertretungsrecht

Ohne Beispiel in der Geschichte der Ab-
stimmungen iiber gewerkschaftliche
Vertretungsrechte bei den Flugge-
sellschaften der USA ist dieMehrheit, mit
der dieBeschiftigten der Northwest Air-
lines der der ITF angeschlossenen Inter-
national Association of Machinists TAM)
diesesRechtiibertrugen.

Die Wahl war durch den Zusammen-
schluB von Northwest und Republic Air-

Tanker “Vitoria” auf deér Fahrt
seineabwirts zum Meer, nachdem er in
Rouen eine Ladung Erddl geléscht hatte.
Unterwegs kollidierte er mit dem unter
japanischer Flagge fahrenden Schiff
“Fuyoh Maru”, das offensichtlich
aufgrund von Schwierigkeiten mit dem
Steuersystem auf der Fahrt fluBaufwirts
vom Kurs abgekommen war.

Nach dem Unfall explodierte das
griechische Schiff und zerbrach in zwei
Hilften, was mit grofer Sicherheit auf das
Vorhandensein von brennbaren Gasen in

Gebiet, das von GroBbritannien als Kolo-
nie verwaltet wird.

Seit dem Beitritt Spaniens zur Eu-
ropdischen Gemeinschaft werden bi-
laterale  Verhandlungen zwischen der
spanischen und der britischen Regierung
tiber die Zukunft der Kolonie gefiihrt.

Spanien hatte gefordert, den Flughafen
von Gibraltar aus der Luftverkehrspolitik
auszuklammern, da seine Behandlung als
britischer Flughafen das Ergebnis der
bilateralen Gespréche beeinflussen
k&nnte. Die Briten, die mit den Diskus-
sionen andere Ziele verfolgen als Spanien,
bestanden auf der Einbezichung Gibral-
tars.

Das Paket wurde daraufhin in seiner
Gesamtheit angenommen, die Frage
Gibraltars ~ jedoch offengelassen. Da
jedoch bis zum 1. Juli keine einstimmige

lines - notwendig geworden, um iiber das
Vertretungsrecht fiir die 15.000
Beschéftigten der neuen Fluggesellschaft
zu entscheiden, Zusammen mit den 5.500
Mechanikern, die bei Northwest bereits
unter einem IAM-Vertrag beschiftigt
waren, vertritt - die Gewerkschaft nun
20.000 Arbeitnehmer des Carriers mit Sitz
in Minneapolis.

Der Erfolg der TAM bei der vom ameri-

1

legierung
ungen

seinen leeren Tanks zuriickzuofithren war.

Da es weit unter der 20.000-Tonnen-
Grenze lag, ab der ein Schutzgassystem
vorgeschrieben ist, verfiigte das Schiff
nicht itber ein solches System, das, wire es
vorhanden gewesen, die gewaltige Explo-
sion und den damit verbundenen Verlust
von Menschenleben wahrscheinlich ver-
hindert hitte.

In der neuesten Ausgabe des ITF-
Seeleurebulleting untersucht
Schiffahrissicherheitsexperte Doug Foy
Schiffsungliicke und ihre Verhiitung.

Einigung {iber das Paket erreicht werden
konnte, unterliegt die Politik nun einem
neuen Verfahren, denn inzwischen trat die
Européische Akie in Kraft. Diese schreibt
ein neues Verfahren fir die
Entscheidungsfindung vor, die erstmalig
cine begrenzte Form von Mehr-
heitsbeschliissen  im  Entscheidungs—
findungsproze der  Europ#ischen
Gemeinschaft ermdglicht. Im vor-
liegenden Fall kompliziert diese
Vereinfachung jedoch die Angelegenheit,
da das gesamte Paket neu ausgehandelt
und dem Europdischen Parlament
vorgelegt werden mub.

Das endgiiltige Paket wird dieses Ver-
fahren voraussichtlich in seiner
angenblicklichen Form {iberleben, doch
es wird nun noch mindestens ein Jahr
dauern, bis der EntscheidungsprozeB
abgeschlossen ist. ‘

bei Northwest

kanischen Schlichtungsgremium Na-
tional Mediation Board durchgefithrten
schriftlichen Abstimmung ist um'so ein-
drucksvoller als die Gewerkschaft vor der
Abstimmung nur 14 % des Personals
vertrat,

Der IAM-Vizeprisident fiir den
Verkehrssektor, John Peterpaul, begriiBte
den Erfolg als Vertrauensbeweis fiir die
Arbeit seiner Gewerkschaft,
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US-Gesetz schiitzt Arbeitnehmerrechte

Einvom US-Reprisentantenhausim Juni
verabschiedeter Gesetzentwurf enthilt
wichtige neue Schutzbestimmungen fiir
Arbeitnehmer im Fallé des Zusammen-
schlusses oder der Ubernahme von Flug-
gesellschaften.

Aufgrund dieses Gesetzentwurfes ist der
Verkehrsminister verpflichtet, in allen
Fillen, in denen Verinderungen bei den
Eigentiimern einer Fluggesellschaft
nachweislich negative Auswirkungen auf
die Beschiftigten hitten, das  Vorhan-
densein von Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen zur Vorbedingung einer
Genehmigung von Zusammenschliissen
und Ubernahmen von Fluggesellschaften
zi machen.

Der Minister muB ferner dafiir Sorge
tragen, daB die sich aus der
Betriebszugehorigkeit der Beschiftigten
ergebenden Anspriiche bei allen
Zusammenschliissen beriicksichtigt wer-
den.

Ein weiteres bedeutendes Element des
Gesetzentwurfes ist die Forderung, daB
bereits frithzeitig die Zustimmung des
Verkehrsministeriums fiir einen Zusam-
menschluf} einzuholen ist. Die Ver-
antwortung fiir die Sicherung des
Schutzes der Arbeitnehmerrechte bei
Betriebsiibernahmen  wird vom
Verkehrsministerium auf das Ar-
beitsministerium als eigentlich zustiéndige
Regierungsstelle dbertragen,

Der Gesetzentwurf wurde von den
amerikanischen Gewerkschaften der

Zivilluftfahrt freudig begriiBt, die sich seit
der Entregulierung fiir dem rou-
tinem#Bigen Schutz der Arbeitnehmer-
rechte bei Betriebsiibernahmen einsetzen.
Seit das Verkehrsministerium nach der
Abschaffung des Civil Aeronautics
Board, einem Kontrollorgan fiir die Zivil-
luftfahrt, das regelmiBig derartige Bedin-

:

i

gungen stelite, dessen Aufgaben iiber-
nahm, verfolgte es eine wesentlich hértere -
Linie gegeniiber den Beschiiftigten in der
Zivilluftfahrt,

Fiir die Vorlage des Gesetzentwurfes im :
Senat, dem nichsten Schritt im -~ Gesetz- |
gebungsverfahren, wurde bisher noch |
kein Termin festgelegt, '

Singapur und Neuseeland
verkaufen Aktienanteile an
staatlichen Fluggesellschaften

Die Regierung von Singapur setzt die
schrittweise Privatisierung der staatlichen
Fluggesellschaft SingaporeInternational
Airlines (SIA)fort,

Augenblicklich hilt die Regierung tiber
ein Holdingunternechmen des Namens
“Temasek” 63 % der Aktien,

Auxf der Jahresgeneralversammlung der
SIA sollen Pldne fiir eine schrittweise
Verringerung dieses .Anteils auf 30 %
vorgestellt werden. Dabei sollen Schritt
fiir Schritt jéhrlich S - 10 % der Aktien in
private Hinde iihergehen.

Es wird ferner erwartet, daB die Re-
gierung die Beschrinkungen fiir
ausldndische Aktiondre der SIA lockern
wird. Augenblicklich steht eine Ober-

grenze von 20 % der Aktien, die sich in .
auslindischem Eigentum befinden
diirfen, Diese Grenze wird auf der Sitzung -
im August voraussichtlich angehoben

werden, mdglicherweise bis auf 49 %.

*Die neuseeldndische Regierung
kiindigte an, daB sie 25 % ihres Ak-
tienanteils an der staatlichen Flugge-
sellschaft Air New Zealand verkaufen
wird. Der Minister fiir Zivilluftfahrt gab
jedoch noch keinen Termin fiir den
Verkaof bekannt.  Seinen Angaben :
zufolge will die Regierung abwarten, bis
die Aktienpreise einen mdglichst hohen
Stand erreicht haben, Es ist nicht beab-
sichtigt, in der Zukunft mehr als 25 % der
Aktien zu verkaufen.

"Flughafen zu verkaufen" - Jiingster Akt
der britischen Privatisierungspolitik

Die Flughiifen sind Gegenstand der
jimgsten Rundebeim Ausverkaufstaatli-
chen Eigentums durch die britische
Regierung,

Die britische Flughafenbehérde (BAA),
die die Flugh#fen in London und die
wichtigsten schottischen Flughifen
betreibt, soll ganz an private Interessen
verkauft werden, die sich noch bis zum 16,
Juli um die Zuteilung von Aktien
bewerben kdnnen,

50 % der Aktien sollen an die allgemeine
Offentlichkeit, 25 % an  Finanzinstitu-
tionen und die restlichen 25 % auf einer
speziellen Auktion verkauft werden.

Mit dieser Auktion mdchte die
Regierung der an ihren vorherigen

Privatisierungsaktionen geiibten Kritik
entgehen, bei denen der Wert der Aktien
in den ersten Wochen nach ihrer
Borseneinfithrung sprunghaft anstieg und
den  Investoren groBe Gewinneg
einbrachte,

Oppositionspolitiker erklirten, dies sei
ein Zeichen dafiir, dal das staatliche
Eigentum zu bewuBt niedrig gehaltenen
Preisen verkauft wurde und die
Steuerzahler dadurch um den eigentlichen
Wert betrogen wurden. ‘

Unabhiingige Finanzexperten
betrachten den Preis der BAA-Aktien
allgemein als niedrig, Die 75 % der
Aktien, die an Institutionen und
Einzelpersonen abgegeben  werden

sollen, werden zum Preis von £ 2,45 pro
Aktie angeboten, wihrend = Fachleute
einen Preis von £2,50 bis £2,70 pro Aktie
erwartet hatten.

Die auf der Auktion veriuBerten Aktien
gehen allerdings an die meistbietenden
Kaufinteressenten und  werden
entsprechend den gebotenen Preisen in
abnehmender Folge zugeteilt.

Dadurch, so hofft die Regierung, soll ein
rascher Anstieg des Aktienwertes an der
Borse verhindert werden,

Wenn jedoch der Unterschied zwischen
den auf der Auktion erzielten
Aktienpreisen und den normalen Aktien
zu grofl ist, wird sie sich emeut der
altbekannten Kritik gegeniibersehen.

ITF-NACHRICHTEN, JULI 1987, SEITE §



Urabstimmung Uiber

Die britischen Hafenarbeiter sind in die-
sem Monatzur Urabstimmung iiber einen
geplanten landesweiten Hafenarbeiter-
streik aufgerufen, der am 14, August
beginnen soll.

Die Urabstimmung unter den 13.500
Hafenarbeitern - Mitglieder der der ITF
angeschlossenen Transport and General
Workers’ Union (TGWU) - erfolgt,
nachdem Verhandlungen zwischen der
Gewerkschaft und der Clyde Port Au-
thority in Schottland gescheitert sind.

Die Hafenbehrde beabsichtigt, am 14,
August das Greenock Containerterminal
zu schlieflen und die fiir britische Hifen
geltenden Vereinbarungen (festgelegt im
National Dock Labour Scheme) zu bre-
chen, indem sie registrierte Hafenarbeiter
dem Pool fiir nicht registrierte Gelegen-
heitshafenarbeiter unterstellt.

Wihrend die Arbeitgeber in den Hifen
offensichtlich nicht sehr gliicklich tiber
die Aussicht auf einen landesweiten Streik
sind - sie haben den betroffenen Hafenar-
beitern in drei Wochen ebenso viele Ange-
bote vorgelegt - scheinen sie entschlossen
zu sein, registrierte Hafenarbeiter zu Ge-
legenheitsarbeitern zu machen.

John Connolly, nationaler TGWU-
Funktiondr fiir die Hifen (und Vor-
sitzender der ITF-Hafenarbeitersektion)
warnte auf der jiingsten ITF-
Hafenarbeitersitzung, da die Héfen ein
Ziel fiir die riicksichtslose Pri-

landes-
‘weiten Streik in Grofbritannien

vatisierungspolitik der  Thatcher-
Regierung seien und die Hafenarbeiter
innerhalb des n#chsten Jahres mit einem
gréferen Konflikt rechneten. Die
Ergebnisse der Urabstimmung werden bis
Ende Juli vorliegen,

USA: Neuer Hafenkollektiv-
vertrag flir die Westkiiste

Auf einen neyen Beschiftigungsvertrag
fiir die Hafenarbeiter an der Westkiiste
der Vereinigten Staaten einigten sich
Anfang Juli die amerikanische
Hafenarbeitergewerkschaft
International Longshoremen’s and
Warehousemen’s Union (ILWU) und
die Arbeitgeber in den Hifen der
Pazifikkiiste,

Fir gewerkschaftlich organisierte
Hafenarbeiter konnten Lohnerhthungen
von 5 bis 10 % gegeniiber dem
augenblicklichen Stundenlohn von
US$17,27 durchgesetzt  werden. Im
Rahmen einer neuen zweigleisigen
Struktur soll jedoch der Stundenlohn fiir
nicht gewerkschaftlich organisierte

e

Gelegenheitsarbeiter (die nur zu
Spitzenzeiten beschiftigt werden, wenn
die gewerkschaftlichen Anheuerstellen
die Nachfrage nach Hafenarbeitern nicht
mehr erfiillen konnen) auf US $ 14,-
gesenkt werden,

In der Vergangenheit erhiclten die
Gelegenheitsarbeiter den gleichen Lohn
wie  Gewerkschaftsmitglieder, kamen
jedoch nicht in demn GenuB von
Zusatzlejstungen wie z. B. Renten- und
Krankenversicherung, die den Ar-
beitgebern angenblicklich Schitzungen
zufolge zus#tzliche Kosten in Héhe von
US $ 17,- pro Stunde verursachen.

Der Vertrag mufl noch von den Mit-
gliedern genehmigt werden.

SR

Reeder verweigern Untertzug flir RoRo-

Sicherheitsstudie: ITF springt ein

Die ITF hat ihre Unterstiitzung fiir eine
Schiffahrtssicherheitsstudie angeboten,
die anderenfalls ander Knauserigkeitder
Reeder gescheitert wire.

Angesichts des Untergangs der Herald of
Free Enterprise wird die z8gernde
Haltung der Reeder gegeniiber dieser
Untersuchung der Sicherheit auf RoRo-
Schiffen noch unverstindlicher.

Das Unternehmen British Maritime
Technologies Ltd. (BMT) war ur-
spriinglich mit- der Untersuchung der
Ursachen fiir den Untergang der
“European Gateway” im Jahre 1982
beauftragt worden. Das Unternehmen
fiihrte eine technische Untersuchung des
Untergangs durch und legte 1985 einen

Bericht vor. In dem Papier kam es zu der
SchluBfolgerung, daBl es berechtigten
Anlaf} zu der Befiirchtung gitbe, da in der
Zukunft ein Passagierschiff in einen
shnlichen Vorfall verwickelt sein kénnte.
Es enthielt eine schicksalsschwere War-
nung, der jedoch keine Aufmerksamkeit
geschenkt wurde. In dem Bericht hief es:

“Falls eine vollbeladene RoRo-
Autofdhre” einen #hnlichen  Unfall
erleiden wiirde, wiirde dies mit Gewitheit
“eine katastrophal hohe Zahl an
Menschenleben kosten.” '

BMT, eine unabhiingige Einrichtung,
die keine finanzielle Unterstiitzurig von
der Regierung erhilt, schrieb daraufhin 24
Unternehmen an, die Fihren in

europdischen Gewissern betreiben. In
diesem Schreiben stellte das Unter-
nehmen fest, daB eine weitere Erfor-
schung der Sicherheit auf RoRo-Schiffen
erforderlich sei. Um die Kosten einer der-
artigen Studie zu decken, regte BMT an,
solle jedes Unternehmen das Projekt mit
einer Spende von £ 10.000 unterstiitzen.
Nicht ein einziges Untemnehmen zeigte
auch nur das leiseste Interesse.

Nach dem Untergang der Herald of Free
Enterprise - genau die Katastrophe, vor
deren Moglichkeit BMT gewamnt hatte -
verschickte ‘das Unternchmen erneut
Briefe, diesmal an 26

Forts, auf Seite 10
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durch norwegisches Regimr

Wihrend die Reeder ihre verzweifelte
Suche nach Miglichkeiten zur Re-
duzierung - der Bemannungskosten
fortsetzen, haben die Gewerkschaften
in den traditionellen

wollen sie durch staatliche Subventionen
und Steuervorteile  finanzieren, sie
fordern jedoch auBerdem niedrigere
Bemannungsniveaus  und  eine
Ver#nderung des Verhélinisses zwischen

Barber International proudly introduce You to
the Norwegian International Ship register

-

| =

gﬁ(((( ( Barber

== Internationa/

Norwegische Schiffsverwalter waren mitihrem
Werbematerial schnell beider Hand

Schiffahrtsnationen wieder einen
schweren Monat hinter sich gebracht.
Am 1. Juli trat das neue Internationale
Norwegische Register (NIS) in Kraft.
Zu seinen ersten Kunden gehérten 23
Schiffe der Bergesen-Flotte. Zum
Zeitpunkt der Drucklegung waren bei
den ITF-Nachrichten noch keine
offiziellen Informationen der
norwegischen Gewerkschaften iiber die
Fortschritte bei den Gesprichen iiber
die Verhandlungsrechte fiir
auslindische Seeleute auf im NIS
registrierten ~ Schiffen eingegangen.
Das Interesse der Reeder anderer
Lénder an den NIS war jedoch so grofi,
dal die ITF in einer Erklirung den
Beschlufl des Fair-Practices-
Ausschusses erneut bekriftigen mufite,
daB alle auf das NIS iibertragene
Schiffe, die sich nicht in norwegischem
~ Eigentum befinden, von den ITF-
Mitgliedsgewerkschaften als
Schattenflaggenschiffe behandelt wer-
den.

Unterdessen werden in Finnland Ver-
handlungen iiber Forderungen der Reeder
nach einer Verringerung der
Bemannungskosten um bis zu 40 %
gefiihrt, Einen Teil dieser Einsparungen

Arbeitszeit an Bord und an Land
verbrachter Zeit von 1 : 1 anf 2 : 1. Die
Verhandlungen mit den der ITF
angeschlossenen Seeleutegewerk—
schaften iber diese Fragen werden
fortgesetzt,

Anfang Juli wurde aus den Niederlanden
tiber eine Einigung zwischen den dortigen
Reedern und der der ITF angeschlossenen
Seeleutegewerkschaft FWZ berichtet.
Wieder einmal sind steuerliche
Zugestindnisse der Regierung Teil der
Vereinbarungen; das umstrittenste
Element ist jedoch die sogenannte
“gemischte Bemannung”. Das heift, daB
niederldndische und  asiatische
Mannschaftsdienstgrade gleichzeitig auf
ein und demselben Schiff, aber zu
unterschiedlichen Heuern beschiftigt
werden konnen, Dies wird zu einem
betrichtlichen Anstieg der Zahl
auslindischer Seeleute auf
niederldndischen  Schiffen fiihren
(gegenwirtig knapp iiber 1.000 bei einer
Gesamtbeschiftigtenzahl  von 10.000).
Die Vereinbarung enthdlt jedoch die
Zusage, daB es nicht zu
Zwangsentlassungen kommen wird und
die Reeder freigesetzten
Mannschaftsdienstgraden nétigenfalls

andere Beschiftigungsmdglichkeiten
anbieten.

Eine #hnliche Vereinbarung tiber
“gemischte Bemannungen” trafen
Berichten

zufolge auch die britische

Offiziersgewerkschaft NUMAST und das |
Unternehmen Canadian Pacific Shipping
fir 10 der 30 Massengutschiffe des
Unternehmens. Die Vereinbarung, die
nach ArbeitskampfmafBnahmen auf :

mehreren Schiffen

der

Unternehmensflotte zustande kam, sieht f

vor,
beibehalten, rangniedrigere Offiziere

da88 hoéhere britische Offiziere

jedoch schrittweise durch ausléndische :
Seeleute - voraussichtlich Inder - ersetzt

werden sollen. Das Unternehmen sagte

zu, daB es mindestens bis Ende 1987 nicht
2u Zwangsentlassungen kommen werde,
Die urspriinglichen Vorschlige des
Unternehmens sahen den Abbau von 76

Arbeitspliitzen vor, dies wurde jedoch auf
40 bis 50 verringert.

Ebenfalls in GroBbritannien erzielte die

Gewerkschaft der

Mannschaftsdienst- -

grade (NUS) eine Einigung iiber be- |

grenzte Entlassungen bei den
mannungen der Tankerflotte von Esso
Petroleum und Mobil. Durch freiwillige
Auflosung des
verhéltnisses sollen bei Esso 20 und bei
Mobil 14 Arbeitsplitze abgebaut werden,

orts. von Seit
Schiffahrtsunternehmen sowie das |
britische Verkehrsministerium. Diesmal

reagierte nur ein
Schiffahrtsunternehmen, das seine

Be-

Beschiftigungs- .

schottisches :

Zustimmung auferdem mit Vorbehalten

verkniipfte, Die Regierung erkldrte, daf
sie die Studie nur dann unterstiitzen
werde, wenn sich eine ausreichend groRe
Anzahl von Schiffahrtsunternehmen zur

Mitarbeit bereitfinde.

Aufgrund  eines  Appells des
Generalsekretdrs der der ITF
angeschlossenen britischen

Offiziersgewerkschaft NUMAST bot die
ITF nun an, BMT bis zu £ 30.000 zur

Verfiigung zu stellen, wenn die Studie .

durchgefiihrt wird,

Die ITF nahm auBerdem Kontakt zu
anderen der ITF angeschlossenen
Schiffahrisgewerkschaften auf, um sie um
Unterstiftzung fiir dieses Projekt zu bitten,

Falls die Studie durchgefiihrt wird, wird
sie bestehende Risiken auf RoRo-Schif-
fen identifizieren und auswerten, Gegen-

mafinahmen untersuchen und Richtlinien -

fir die zukiinftige Gestaltung solcher
Schiffe ausarbeiten.
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Indische Seeleute for
schutz im Persis

Teilnehmer an der alle 2 Jahre statt-
findenden Generalversammlung der
indischen Seeleutegewerkschaft NUSI
suBerten im Mai in Bombay tiefe Be-
sorgnis iiber die zunehmende Zahl von

Angriffen auf Schiffe im Golf. Die’

Sitzung verabschiedete eine
EntschlieBung, in der die Bemithungen
der ITF um die Gewihrleistung der
Sicherheit von Seeleuten und ihren
Schiffen in der vom Krieg erschiitterten
 Golfzone anerkannt und die Vereinten
Nationen aufgefordert werden, zum
Schuize der neutralen Handels~
schiffahrt in dem Gebiet einen
Sicherheitskonvoi bereitzustellen.

Die Sitzung begriifite auferdem die vom
indischen Parlament in diesem Jahr
verabschiedeten Mafinahmen, mit denen
der rasche Riickgang der nationalen
Handelsflotte aufgehalten werden soll und
forderte die Regierung auf, deren
sofortige Umsetzung in die Praxis
sicherzustellen.

Weitere von der Sitzung verabschiedete
EntschlieBungen enthielten Forderungen
nach einer Beschleunigung der Zahlung
von Zuschiissen an die Familien von
Seeleuten; nach rechtlichen Schritten, mit
denen sichergestellt werden soll, daf die
Forderungen von Seeleuten im Falle des
Konkurses von Schiffahrtsunternehmen
vorrangig beriicksichtigt werden sowie

SEAFARERS'
BULLETIN @
FLEETS IN CRISIS

Flag of Convenience tonnage soars

as traditional maritime states panic
Flag by Nag report, page 3————m
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nach Schaffung von Méglichkeiten der
Beftrderung von Mannschaftsdienst-
graden zu rangniedrigen Offizieren. Die
Delegierten forderten die Regierung
ferner auf, ihre Pline fiir die Ausweitung
der indischen Tonnage zu beschleunigen,
um mehr Arbeitsplitze fiir indische
Seeleute zu schaffen und sprachen sich fiir

Uberwachung der

striktere staatliche
Heueragenturen aus, um sicherzustellen,
daB nur echte Seeleute eingestellt werden.

Die Sitzung wihlte Dr. Shanti Patel zum
n#ichsten Prisidenten der NUSI, wihrend

Leo Barnes in seinem Amt als
Generalsekretir und Schatzmeister der
Gewerkschaft bestitigt wurde.

"Traditionelle @mmmiaggen"

tber Offshor

Das Schiffsregister Panamas fiihrt
heute 60 Millionen Tonnen Schiffs-
tonnage, nachdem es in den ersten vier
Monaten dieses Jahres einen Zuwachs
von 280 neuen  Schiffen mit 3,9
Millionen Tonnen zu verzeichnen hatte.
Das Land konzentriert sich numn
darauf, zum grifBten Schiffsregister der
Welt zu werden und Liberia damit an
die zweite Stelle zu verdringen. In den
6 Jahren seit 1981 wuchs die pana-
maische Flotte von 33,9 auf 60 Mil-
lionen Tonnen an.

Eine kleine Inselgruppe vor der
siidamerikanischen Kiiste, die formell
Teil der Niederlande ist, befindet sich mit
ihren superniedrigen Tonnagegebiihren

Seeleutebulletin Nr. 2

Diezweite Ausgabe desITF-Seeleutebulletinsliegt vor. Diese
in der englischen Fassung 34 Seiten starke Verdffentlichung
enthilt Nachrichten, Informationen und Analysen aus der
ganzen Welt, die fiir allein der Schiffahrt Tétigen von Interesse
sind. Indieser neuen Ausgabe veriffentlichen wir ferner einen
Sonderberichtiiber die Geschichte der ITF-Kampagne gegen
Schattenflaggenschiffe sowie eine ausfithrliche Analyse von
Schiffsungliicken durch einen bekannten Schiffahrtsexperten.
Mitgliedsgewerkschaften, die noch keine Exemplare zur
Verteilung erhalten haben, sollten sich an die ITF wenden.
Wihrend die englische Fassung bereits in gedruckter Form
befinden sich die Ausgaben in spanischer,
schwedischer,
koreanischer und chinesischer Sprache in Vorbereitung.

erhiltlich ist,

franzosischer, deutscher,

e o,

ister besorgt

auf dem besten Wege, eine vollwertige
Schattenflagge zn werden. Angaben der
britischen Zeitung Lioyds List zufolge
wollen die Niederlindischen Antillen
“Einrichtungen eines offenen
Schiffsregisters” zu einer Gebiihr von US
$ 0,25 pro Brattoregistertonne anbieten,
Die Mindestgebiibr pro Schiff betrigt US
$ 600,-. Mit solchen niedrigen Sitzen
reagieren die traditionellen Schatten-
flaggenlinder auf die Konkturrenz der
neuen “Offshore”-Register.

Fiir die I'TF bedeutet dies jedoch kein
neues Problem, da der Fair-Practices-
AussschuB die Niederlindischen Antillen
bereits seit Jahren auf der ITF-Liste der
Linder mit Schattenflaggeneinrichtungen
fithrt.

tlicht

griechischer,

ITF-NACHRICHTEN, JULI 1987, SEITE 11



Der ehemalige Stellvertretende Neil Milligan, derzeit
Vorsitzende der Gewerkschaft Stellvertretender Generalsekretir
der Eisenbahner Deutschlands der britischen Associated Society
(GAED), Rudi Kobilke, wurde in of Locomotive Engineers and Fire-
den Vorstand der Deutschen men(ASLEF)wurdezum Nachfol-
Bundesbahn (DB) berufen, Er ger von Ray Buckton, der im
tritt damit die Nachfolge von Oktober in den Ruhestand tritt, im
Heinz Frieser, ebenfalls Amt des Generalsekretiirs der
ehemaliges GAED-Mitglied, an, Gewerkschaft gewihlt.

der aus Altersgriinden aus

diesem Gremium ausscheidet.

Zum Nachfolger von Kobilke als  John Pidcock wurde zum neuen

Stellvertretender Vorsitzender landesweiten  Organisations—

der GAED wurde Rudi Schifer funktiondrder Waterside Workers’

gewihlt. , . Federation of Australia gewihlt.

Roger Deschamps, seit 1979

Schattenflaggeninspektor in

Frankreich, trittin den Ruhestand.  Larry Smith, Stellvertretender
Deschamps von der Schiffahrtssek- Generalsekretir der britischen
tion der der ITF angeschlossenen Transport and General Workers’
FGTE-CFDT  besuchte in Union (TGWU), wurde zum
Ausiibung seines Amtes fast 200 Prisidenten der Verkehrssektion
Schiffe und reiste dabei Tausende des Wirtschafts- und Sozial-
von Kilometern von einem ausschusses der Europ#ischen
franzosischen Hafen zum anderen. Gemeinschaft gewdhlt.
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