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FRIST FUR VERHANDLUNGEN LAUFT IM SEPTEMBER AB:

NEUES NORWEGISCHES REGISTER SOLL ZUR
"SCHATTENFLAGGE" ERKLART WERDEN

In dem am 1. Juli in Kraft tretenden Internationalen Norwegischen Register j
(NIS) registrierte, in auslindischem Eigentum befindliche Schiffe werden von "
der ITF als Schattenflaggenschiffe behandelt werden. .

Diesen BeschluB fafte der ITF-Fair-Practices-Ausschu (FPC) auf seiner ‘
jahrlichen Sitzung in London am 9. und 10. Juni. Er beschloB ferner, die i

esamte ITF-Kampagne gegen Schattenflaggenschiffe einer umfassenden
%bexpriifu'ng zy unterwerfen. - ‘ . o T

Das bereits “vom norwegischen Parlament genehmigte - neue Register er- |
moglicht es  Reedern, unter norwegischer.  Flagge zu fahren ohne Ein-
schrinkungen hinsichtlich der Nationalitit des Reeders oder der Besatzungen
unterworfen zu sein. Falls nicht noch Anderungen vorgenommen werden, wird
es auBerdem keine Garantie der Gewerkschaftsrechte bzw. einer Mindestheuer
oder der Arbeitsbedingungen fiir die Besatzungen auf solchen Schiffen geben.

Auf Antrag der norwegischen Seeleutegewerkschaften beschiof der FPC, eine
endgiiltige Entscheidung iiber den Status des NIS nicht vor 1. September dieses
Jahres zu treffen, um so weitere Zeit zu Verhandlungen zwischen norwegischen
Reedern und Gewerkschaften iiber Verhandlungsrechte, Heuern und Arbeitsbe-
dingungen an Bord der unter der "neuen" norwegischen Flagge fahrenden
Schiffe zu gewinnen. Falls jedoch bis zu diesem Datum keine zufriedenstellende
Einigung erreicht worden ist, wird eine Dringlichkeitssitzung des !
Unterausschusses einberufen werden, der das NIS-Register auf die ITF-Liste der
Schattenflaggenlinder setzen kann. ‘ '

Entsprechend der geltenden ITE-Politik werden jedoch bereits schon jetzt nicht
in norwegischem Eigentum befindliche Schiffe, die das Register benutzen |
wollen, als Schattenflaggenschiffe behandelt und Aktionen der  ITF-
Mitgliedsgewerkschaften unterworfen, falls sie nicht #ber einen annehmbaren
Vertrag verfligen.

Uberpriifung
Die immer groRere Eile, mit denen traditionelle Schiffahrtsnationen sich um
die Einrichtung ihrer eigenen "Offshore"-Flaggen bemithen, und der
erschreckende Riickgang bei der echten Nationalflaggen unterstehenden
Tonnage waren Faktoren, die den FPC veranlaBten, die Durchfihrung einer
grundlegenden Uberprifung der 40 Jahre alten ITF-Kampagne gegen
Schattenflaggen zu beschlieRen. Diese Uberpriifung, mit der der Schiffahrts-
politische AusschuB der Seeleutesektion beauftragt werden soll, wird sich mit
der gesamten Bandbreite der ITF-Schattenflaggenaktivititen auseinandersetzen,
einschlieBlich des Rechts der Gewerkschaften in den Lindern der
Eigentimerschaft, Besatzungen auf Schattenflaggenschiffen zu vertreten; der
Kriterien fir die Vergabe der "Blauen Karten" sowie der Aussichten fir die
Schaffung einer ‘“echten Verbindung" zwischen Reeder und Flagge durch
staatliche Mafnahmen,
China

Dem FPC lag ein ausfilhrlicher .Bericht iiber den Besuch einer ITF-Delegation
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Auf der Tagesordnung fiir 1988:,
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Uberpriifung der
Schattenflaggenkampagne
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in China Anfang Mai dieses Jahres
vor, Zweck dieser Mission war es, mit
der dortigen  Regierung, den
Schiffahrtsunternehmen und
Seeleuteorganisationen  liber den
wachsenden Einsatz  chinesischer
Seeleute an Bord wvon Schat-
tenflaggenschiffen zu diskutieren. Die
Ergebnisse - waren allgemein positiv,
und die ITF erhielt die Zusicherung,
daB von chinesischer Seite keine Ab-

sicht  bestehe, den Weltschiffahrts-
markt mit Billighemannungen zu
iiberschwemmen. Die chinesischen

Vertreter hoben hervor, dal sie mit
der Bereitstellung von  Besatzungen
fiir Schattenflaggenschiffe allein das
Ziel verfolgten, ihnen die notwendige

Ausbildung zu vermitteln, um den
Mangel an qualifizierten Bemannun-
gen fiir chinesische Schiffe
auszugleichen,

Einer der Hauptsorgen der ITE-Mit-
gliedsgewerkschaften - dal die von
den Reedemn gezahlten Heuern
niemals bei den  Besatzungsmit-
gliedem oder ihren Familien ankom-
men - wurde mit der Zusicherung
begegnet, daR das staatliche  Schiff-
fahrtsunternehmen COSCO umfassende
Sozialleistungen = biete. Der Vor-
sizende  der COSCO erklirte sich
bereit, der ITF genaue Informationen
itber diese Leistungen zur Verfigung
zu stellen. Sobald diese Informationen

vorliegen, wird die ITE eine
endgiiltige Entscheidung dariiber tref-
fen, wie die mit chinesischen

Seeleuten bemannten Schattenflaggen-
schiffe von den der ITF angeschlosse~
nen  Gewerkschaften zu behandeln
sind.
Korea

Den Mitgliedern des FPC wurde
auflerdem iiber eine ITF-Mission nach
Korea im Mimz dieses Jahres
berichtet. Diese wurde aufgrund ver-
breiteter Anschuldigungen  durchge-
fithrt, das - von der koreanischen
Seeleutegewerkschaft FKSU unterzeich-
nete ITF-Vertrige durch koreanische
Bemannungsabkommen unterlaufen
wirden. Auf dem ITF-KongreR 1986
war die Gewerkschaft aufgefordert
worden, sich bei der Regierung fiir
eine  angemessene Kontrolle des
koreanischen Systems der
Bemannungsagenturen einzusetzen,
Letztendliches Ziel dieser Bemiihungen
ist die  Ersetzung dieses Systems

durch ein von der Gewerkschaft kon-
trolliertes Anheuersystem fiir die
Seeleute. Augenblicklich sind weltweit
etwa 30.000 Koreaner auf Schatten-
flaggenschiffen beschiftigt.

Die  Mission berichtete von
Fortschritten in einer Reihe von Berei-
chen. Bin dreigliedriges Gremium, die
Korean Association for Seafarers’
Employment  (KASE), die fir die
Uberwachung der Anheuerung
zustindig ist, wurde eingerichtet und
Schritte unternommen, die Zahl der
Bemannungsagenturen  von augen-
blicklich iibér 40 auf 10 zu verringern
sowie die Konzessionen aller Agen-
turen einzuziehen, die nachweislich
eine doppelte Heuerbuchhaltung
fithren, um die Inspektoren der ITF-
Mitgliedsgewerkschaften hinters Licht
zu fithren,

In einer vom FPC verabschiedeten
Entschliefung werden die von der
FKSU und der koreanischen
Regierung ergriffeneh Mafinahmen als
"Schritt in die richtige  Richtung"
bezeichnet, Sie fordert groftmogliche
Unterstiitzung fir die FKSU, um deren
Verhandlungsrechte fiir alle koreani-
schen Seeleute sowie die vollige Ab-
schaffung des augenblicklichen Sy-
stems der Bemannungsagenturen zu
gewihrleisten, Ferner fordert sie die
FKSU auf, ein bereits mit der
Regierung und den Bemannungsagen-
turen vereinbartes 4-Punkte-Programm
in die Praxis umzusetzen, das vor-
sieht;

- keine Blaven Karten fiir in aus-
lindischem  Eigentum  befindliche
Schiffe zu ‘beantragen, wenn die be-
troffene ITF-Mitgliedsgewerkschaft
Einspruch erhebt;

- Bemannungsagenturen daran zu
hindern, Bemannungsvertrige flir aus
anderen Lindern "ausgeflaggte”
Schiffe abzuschliefen;

- zu verhindern, daRl Agenturen
Vertrige mit ITF-Garantieklauseln un-
terzeichnen  oder Informationsmaterial
verbffentlichen, in dem die Vergabe
einer Blauen XKarte zugesagt wird;

- allen Reedern, die nachweislich
eine doppelte ~ Heuerbuchhaltung
fihren, die - Zuteilung einer Blauen
Karte zu verweigern,

Kuwaitische Tanker

Auf  Antrag der US-Mitgliedsge-
werkschaften verabschiedete der FPC
eine  DringlichkeitsentschlieBung iiber
den Beschluf der US-Regierung,
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eine Reihe von in kuwaitischem
Eigentum befindlichen Oltankern der
US-FIagge zu unterstellen, um ihnen
im Falle eines Angriffes im Persi-
schen  Golf  militirischen - Schutz
gewihren zu konnen. Da diese Schiffe
weitethin ~ (mit  Ausnahme  des
Kapitins) mit  nicht-amerikanischen
Besatzungen bemannt werden, betrach-
tete der FPC dies als ersten Schritt
zur Umwandlung des US-Registers in
eine Schatienflagge und  beschlof,
diese Tanker als Schattenflaggen-
schiffe zu behandeln. j
Kreuzfahrtschiffe

Der  Fair-Practices-Ausschi
stitigte die von der Sitzung !des ITF-
Ausschusses  Giber die Normen auf
Kreuzfahrtschiffen in Bermuda verab-
schiedeten = Empfehlungen
Nachrichten April/Mai 1987), in de-
nen eine Skala der annehmbaren
Hevern  fiir die Besatzupgen auf
Kreuzfahrischiffen in  der| Karibik
aufgestellt wurde, Er sicherte ferner
zu, daB er emsthaft iiber Mdoglichkei-
ten zur Unterstiitzung der gegen US-
Reeder von Kreuzfahrtschiffer, die von
Miami aus Schattenflaggenschiffe mit
auslandischen Besatzungen |betreiben,
gerichteten  Mitgliederwerbekampagne
der US-Gewerkschaften beraten werde,
Das gr6fte. dieser Unternehmen, Car-
nival Cruise Lines, wurde als wichtig-

stes Ziel fir mogliche | Aktionen
ausgewihlt,
Neve Schattenflagge

Nachdem beim Sekretanat jeindeutige
Beweise dafiir eingegangen waren, daf
Antigua und  Barbuda | Schatten-
flaggeneinrichtungen anbieten,
beschlof der FPC, diesen| Inselstaat

auf die ITF-Liste der Schattenflaggen-'

lander zu setzen. ;
Heuernachzahlungen
Der alljihrliche - Bericht des ITF-
Sekretariats {iber -die Tﬁtlgkelt der
angeschlossenen Gewerkschaften . zur
Durchsetzung  von ~ Heuerforderungen
oder  Heuernachzahlung gegen die
Reeder im Namen der Bemannungen
zeigte, daf im  Zeitraum von Januar
1986 bis Mai 1987 insgesamt Heuer-
nachzahlungen in H6he von iUS $82
Mio, im Namen der Besatzungen von
245  Schattenflaggenschiffen  sowie
US $ 883.000 fir die Besatzungen auf
40 unter der Flagge von traditionellen
Schiffahrtsnationen fahrenden Schiffen
eingetrieben wurden.

be-.
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 Putsch auf den Fidschiinseln:
Angriffe auf die Gewerkschaften

Die  Nachwirkungen des  Militér-
putsches, durch den am 14, Mai die
demokratisch gewahlte Regierung der
Fidschiinseln gestiirzt wurde (ITF-
Nachrichten April/Mai 1987) sind fiir
die Bevolkerung des Landes und seine

Gewerkschaftsbewegung weiterhin
. splirbar.

Obwohl durch die Intervention des

Generalgouverneurs  der Insel kurz

nach dem Coup der Eindruck ent-
standen war, daB die konstitutionelle
Regierung  wiedereingesetzt worden
sei, ist die Situation nach Angaben
einer Reihe von ITF-Mitgliedsge-
werkschaften auf den Fidschiinseln
noch weit von der Normalitdt
entfernt. '

Normale demokratische Rechte, ein-
schlieflich der Gewerkschaftsrechte,
sind  weiterhin aufgehoben und Ver-
haftungen von Gewerkschaftern durch
die  Militirbehdrden an der Tages-
ordnung. Am 12, Juni wurden der
Prasident der der ITF angeschlossenen
Gewerkschaft der Beschiftigten des Of-
fentlichen  Dienstes auf den Fid-
schiinseln (FPSA), D. P. Singh, sowie
ein weiterer FPSA-Funktionirim An-
schluB eine Sitzung des Nationalrats
der Gewerkschaft, die das Militar fiir
illegal erklarte, 4 Stunden lang von
Soldaten zum Verhdr  festgehalten,
Ein Biroangestellter, der im Haupt-
biiro der Gewerkschaft beschiftigt ist,
wurde um 21.30 Uhr am Abend des
gleichen Tages in seiner ~Wohnung
verhaftet. Man nahm ihm die Schliis-
sel zum Biiro ab, so dafl das Protokoll
der Sitzung von AngehOrigen des
Militirs beschlagnahmt werden kon-
nte. Weitere Gewerkschaftsfihrer, die
seit dem Putsch unterschiedlich lang
festgehalten wurden, sind der Prasi-
dent der Gewerkschaft der
Beschitftigten  der Fluggesellschaft
Air Pacific, David Eyre, sowie
Sekretir Felix Anthony.

Die FPSA berichtet, daf "die Armee

die Lage kontrolliert, und der Gene-
ralgouverneur - ‘praktisch keine
Autoritit  hat Von den
Gewerkschaften  organisierte  Streiks
oder  Arbeitskampfmafnahmen  sind
verboten."

Berichten ~ zufolge diskutiert der
19kdpfige  BeratungsausschuB  des

Generalgouverneurs, dem auch der An-
filhrer des Coups, Oberst Rabuka,
sowie eine  Reihe seiner Anhinger
angehoren, derzeit iiber mogliche An-

derungen der  Verfassung. Sie alle
scheinen sich von dem Grundsatz des
allgemeinen Wahlrechts zu entfernen
und ein System anzustreben, das be-
stimmte Regierungsamter fiir  Ange-
horige der Rasse der Ureinwohner der
Fidschiinseln reservieren wiirde.

Unterdessen konzentriert die inter-
nationale Gewerkschaftsbewegung ihre
Aufmerksamkeit vor  allem  auf
Boykottaktionen gegen Flugzeuge und
Schiffe von und nach  den
Fidschiinseln. Wie bereits in der
letzten Ausgabe der ITF-Nachrichten
berichtet, ° fiihren der ITF
angeschlossene ~ Gewerkschaften der
Schiffahrt und Zivilluftfahrt in Au-
stralien und Neuseeland auf Bitten der
Gewerkschaften der Fidschiinseln Ak-
tionen gegen den Giiter- und Perso-
nenverkehr von und nach den Inseln
durch. Diese MafBnahmen werden von

den Gewerkschaftsbiinden der beiden
Lindern, dem  australischen  Ge-
werkschaftsbund ACTU und dem
neuseeldndischen  Gewerkschaftsbund
FOL, koordiniert.

Sofort nach  Bekanntgabe  des

Putsches verhingten die in den Hafen-
arbeitergewerkschaften Australiens und
Neuseeland organisierten Hafen-
arbeiter einen Totalboykott gegen
Giiter von und fiir die Fidschiinseln,
Gleichzeitig weigerten sich die Ge-
werkschaften des Kabinenpersonals,
Besatzungen fir Flige auf die Fid-
schiinseln bereitzustellen, sofern
diese nicht allein dazu dienten, Aus-
reisewillige aufer Landes zu bringen.

Meinungsuntetschiede zwischen den
Fithrungen der Gewerkschaften der
Fidschiinseln, wie auf die Haltung des
Generalgouverneurs zu reagieren sei,
haben zu einer weiteren Verwirrung der
Lage beigetragen. Auf einer Sonder-
sitzung des Vorstandes des Ge-
werkschaftsbundes der Fidschiinseln
(FTUC) am 6. Juni wurde eine
EntschlieBung, in der der Putsch
scharf verurteilt, eine vollige Wieder-
herstellung der demokratischen Rechte
und die Fortsetzung der
Boykottaktionen der australischen und
neuseeldndischen Gewerkschaften
gefordert wurde, aufgrund  der
entscheidenden - Stimme des Vorsitzen-
den abgelehnt, nachdem die Abstim-
mung zuvor ein Patt ergeben hatte.
Die Giiltigkeit dieser Entscheidung
wird von verschiedenen . ITF-Mit-
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gliedsgewerkschaften . in Frage
gestellt, die darauf verweisen, da
zumindest zwei Mitglieder nicht an der
Abstimmung teilnehmen konnten,
weil sie sich noch in Haft befanden!
Gesprache zwischen dem FTUC, dem
ACTU und dem NZFOL fithrten am 1.
Juni zu einem Beschiuf der Hafenar-
beiter, das Importverbot fiir
Grundlebensmittel und Medikamente
aufzuheben. Im Anschlul an eine
gemeinsame Sitzung der drei  na-
tionalen Gewerkschaftsbiinde am 12.
Juni wurde eine weitere teilweise
Lockerung fix den Export von Holz
von den Fidschiinseln nach Westau-
stralien  bekanntgegeben. Dem ITF-
Hauptbiiro liegen jedoch Berichte von’
angeschlossenen  Gewerkschaften aus
Australien und  Neuseeland  vor,
wonach sich die Situation ver-
schlechtert. Die Arbeitgeber haben
damit begonnen, sich die Aufhebung
der Gewerkschaftsrechte zu Nutze zu
machen, um direkte Angriffe auf die
Arbeitsbedingungen ihrer Beschiftig-
ten zu fithren.
Ivan Hodgson, Generalsekretir der
australischen Transportarbeiterge-
werkschaft (TWU), berichtet, daf die
Unternehmensleitung  von Shell  Oil
einseitige Mafinahmen gegen die Ar-
beitskrafte  ergriffen  habe. Dazu
gehdren eine Verringerung  des
Lohnes um 5,5 %, eine Reduzierung
des Krankenurlaubs von 15 . auf 10
Tage im Jahr sowie die Abschaffung
aller auBerhalb des Rahmens des ge-
werkschaftlichen Kollektivvertrages
ausgehandelten Zusatzleistungen. Die
TWU #uRert sich ferner besorgt iber
die Versuche zur Wiederaufnahme
regularer Urlaubsfliige nach den
Fidschiinseln. Eine weitere
gemeinsame  Sitzung von FTUC,
ACTU und NZFOL ist fir 2 Wochen
nach dem 12. Juni geplant; die TWU
hat jedoch darum gebeten, den Termin
vorzuverlegen und alle Gewerkschaften
der Zivilluftfahrt daran zu beteiligen,
Die ITF hat ihre volle Unterstiitzung
fir die ihr angeschlossenen Ge-
werkschaften  auf den Fidschiinseln
sowie die - Aktionen der Ge-
werkschaften der Schiffahrt und  Zivil-
luftfahrt in Australien und Neuseeland
eindeutig zum Ausdruck gebracht, -mit
denen die sofortige und vollstindige
Wiederherstellung der demokratischen
und Gewerkschaftsrechte auf den Fid-
schiinseln unterstiitzt werden soll.




Abgesetzter Minister: "Rassenprobleme nicht
Grund fiir Konflikt auf den Fidschiinseln’

Am 22, Juni besuchte Joeli Kalou,
ehemaliger ~Labour-Minister- in der
gestiirzten Regierung von Dr.

Bavadra, das ITF-Hauptbiiro. Er hatte
Dr. Bavadra in der Woche zuvor bei
seinem Besuch im Buckingham-Palast
begleitet, wo die beiden verfas-
sungsmiRig gewdhlten Minister K&ni-
gin Elizabeth als Staatsoberhaupt der
Fidschiinseln um  eine  direkte
Intervention zur Wiederherstellung des
demokratischen  Prozesses  ersucht
hatten,

Kalou, ein 'Mitglied der Lehrerge-
werkschaft der  Fidschiinseln, st
auBerdem  augenblicklich noch einer
der Vizeprisidenten des Ge-
werkschaftsbundes der  Fidschiinseln
(fir diesen Sommer waren Neuwahlen
geplant, die durch seinen REintritt in
die Regierung erforderlich geworden
waren). Er sprach mit den  ITF-
Nachrichten iiber die Freignisse im
Vorfeld des Staatsstreichs und seine
Hoffnungen auf Wiederherstellung der
Demokratie.

"Ich befand mich zu dem Zeitpunkt
gerade auf der alljahrlichen Sitzung der
Internationalen  Arbeitskonferenz  in
Genf,” sagt er. "Eigentlich hitte ich
dort als Fithrer der dreigliedrigen De-
legation der Fidschiinseln auftreten
sollen, doch statt dessen mufte ich
in den Cafés herumsitzen und warten,
bis ‘es dem IBFG gelang, mich in
seine Delegation aufzunehmen, so daf
ich vor der Arbeitnehmergruppe
sprechen konnte."

Die vorherige Allianz-Regierung der
Fidschiinseln hatte in jingerer Zeit
eine immer gewerkschaftsfeindlichere
Haltung eingenommen., Dies war der
Hauptgrund, der Kalou und andere
FTUC-Fiihrer zur Griindung der Labour
Party veranlafite, 1986 hatte sich die
Regierung geweigert, an der Arbeits-
konferenz - der jihrlichen Sitzung der
TIAO - teilzunehmen. Eine der ersten
Amtshandlungen Kalous in seiner
kurzen Zeit als Labour-Minister war es
daher, den Beschluf}, zur Sitzung 1987
keine Delegation zu entsenden, wieder
riickgingig zu machen.

Kalou betrachtet es
wichtigste  Aufgabe, den bei der
Auflenwelt entstandenen  falschen
Eindruck, daR das Motiv fir den
Staatsstreich  seinen Ursprung . in
Rassenproblemen hat, zu korrigieren.
Selbst Angehotriger der Rasse der Ur-
einwohner der Fidschiinseln weist er
darauf hin, daB seine Regierung
aufgrund einer Verschiebung im Stimm-
verhalten der Fidschianer gew#hlt
wurde.

als  seine

Mindestens 10 % aller Wihler der
Labour Party seien fidschianischen Ur-
sprungs, ein Anteil, der in den
Schliisselwahlkreisen, die iber das
Ergebnis entschieden, bei 30 bis 40
% 1lag. Der Putsch sei vielmehr der

entschlossene Versuch der reicheren
Schichten beider Rassen, die Wahl
einer Labour-Regierung zu  verhin-

dern, die sich einer Verbesserung der
Lage der arbeitenden Bevolkerung in
den Stidten sowie der Armen in den
landlichen Gebieten verpflichtet fithle.
Der Ablauf der Ereignisse, die auf den
Putsch am 14. Mai folgten, war seiner
Meinung mnach bereits im voraus
sorgfiltig zwischen dem Generalgou-
verneur und dem fritheren Minister-
prasidenten abgesprochen, die beide
langjahrige Geschiftspartner  seien.
Der "Putsch” selbst- wurde sehr schnell
durch einen  Beratungsausschuf - er-
setzt, der Vorschlige fiir eine neue Ver-
fassung ausarbeiten sollte. In Wirk-
lichkeit bt jedoch weiterhin das Mi-
litdr die Kontrolle im Land aus.
Ungeachtet eines Urteils der obersten
Richter des Landes, demzufolge der
gesamte Prozefl verfassmgswxdng ist,
nahmen die Berater die Arbeit an
einer neuen Verfassung auf, die dann
von einem ohne Gegenkandidaten
gewihlten neuen Parlament
genehmigt werden solle. Fir Kalou ist
dies AnlaB zu tiefer Sorge. "Gegner
des Staatsstreiches haben inzwischen
ein Rechtsverfahren in Gang gesetzt,
um die MaBnahmen des
Generalgouverneurs vom  Obersten
Gerichtshof fiir - illegal erkliren zu
lassen,” sagt er. "Es bleibt jedoch

GroBe Fortschritte im ITF-Bildungsprogra
fUr Asien und den pazifischen Raum

Zwei weitere wichtige Schritte nach
vom machte vor kurzem das S-Jahres-
Bildungsprogramm der ITF fiir Asien
und den pazifischen Raum.

In  Papua-Neuguinea beschlossen
Transportarbeitergewerkschaften in
den Hifen, im - Binnentransport und
der Zivilluftfahrt, sich aktiv an dem
Programm zu beteiligen. Auf einer
Sitzung, an der auch Regionalsekretir
M. S. Hoda teilnahm, beschlossen
die ITE-Mitgliedsgewerkschaften die
Ernennung eines hauptamtlichen Bil-
dungsbeauftragten, der das Programm
in Papua-Neuguinea koordinieren soll.
Der Generalsekretir des Gewerk-
schaftsbundes von Papua-Neuguinea
(TUC), Lawrence Titimura, - erklirte
sich bereit, das Programm, das vom
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abzuwarten, ob sich die Armee einer
solchen  Entscheidung  unterwerfen
wird."

Das Handelsembargo gegen die Fid-
schiinseln ist seiner Meinung nach
die- wichtigste Waffe, mit der die
Gewerkschaftsbewegung  eine | Riick-
kehr zur Demokratie erzwingen kann.
Er zeigte sich zutiefst darliber ent-
tauscht, da der FTUC die Embargos
nicht einstimmig voll unterstiitzt und
sie fiir Lebensmittel bereits gelockert
wurden.

"Nur reiche Fidschianer sind von im-
portierten  Lebensmitteln - abhingig,"
sagt er. "Die Armen werden weiter-
leben wie sie das immer getan haben:
von den Ertrigen  ihres Landes.”
Trofzdem  zeigt der von  den
Beschiftigten in der Schiffahrt von.
Australien und Neuseeland vérhéngte_
Boykott erste Auswirkungen., '"Das

- Leben fiir die Menschen wird aufgrund

des Handelsembargos schwieriger,”
erklirt Kalou, "Die Einnahmen der
Regierung sind um mehr als} 30 %
zuriickgegangen, und es wird Lvon ei-
ner Halblerung der Gehilter der
Beschaftigten im  offentlichen | Dienst
gesprochen, Selbst Leute, d}e den
Putsch urspriinglich unterstiitzten, be-
ginnen, die Fithrung in Fr:age zu

stellen.”

Er ist jedoch ernsthaft besor}t, dafl
es zu Gewalttitigkeiten kommen kon-
nte, wenn das Land nicht bbld zur
echten Demokratie zuriickkehrt.

"Was ich befilrchte, sind| keine
Rassenkrawalle," wamt er, sondem
ein  Biirgerkrieg von Fldscfuanem

gegen Fidschianer,

| m

TUC-Hauptbiiro  aus geleltet W1rd, zu
iiberwachen, Der  Ortliche wIBFG-
Vertreter, Harry Sandresekera, wird
ebenfalls aktiv daran mitarbeiten. |

Zwei weitere ITE-Bildungsbeauftragte -
(Kollege Prapai aus Thailand und Kol-
lege Otaij aus Indonesien) nahmen im
Februar und Mirz dieses Jahres. an
Seminaren im Clyde Cameron Col-
lege in Wodonga (Australien)  teil.
Diese Lehrginge sind unverzichtbarer
Teil des S-Tahres-Programmes. Die
Bildungsbeauftragten sind  seither mit
der Vorbereitung von Programmen und
Materialien fir den Einsatz bei der
Bildungsarbeit auf nationaler - Ebene
beschaftigt. M. S. Hoda besuchte bei-
de im Mai und diskutierte mit. ihnen
itber die Durchfiihrung des Programms,



|
1
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Streikende Eisenbahner in Studafrika
erkampfen Wiedereinstellung

Der  3monatige  Eisenbahnerstreik
gegen das siidafrikanische Verkehrsun-
ternehmen  South African Transport
Services (SATS) endete Anfang Juni
mit einem Sieg fiir die Arbeitnehmer,
nachdem SATS der Wiedereinstellung
allfer 16.000 der zuvor entlassenen
Teilnehmer an dem Streik zugestimmt
hatte und einer Reihe  von
Schliisselforderungen der siidafrikani-
schen Eisenbahner- und Hafenarbeiter-

gewerkschaft =~ SARHWU  nachge-
kommen war,
Der  Streik, der  weitreichende

Auswirkungen auf die Organisierung
schwarzer  Eisenbahner hatte, fiihrte
zu  repressiven  Mafnahmen  der
Arbeitgeber  und systematischer
Gewaltanwendung  von  seiten der
sitdafrikanischen Sicherheitskrifte,

Bei verschiedenen Vorfillen am 22.
April wurden sechs Streikende er-
schossen (siche ITF-Nachrichten
April/Mai 1987), und das Hauptbiiro
des COSATU, des groflen
Gewerkschaftsdachverbandes, dem die
SARHWU angehért, war wiederholt
das Ziel von Polizeirazzien, bis es

durch die
fachminnisch
unbenutzbar wurde,
Die SARHWU, die durch die wihrend
des Streiks gezeigte Solidaritit erheb-
lich an Starke gewonnen hat, zihlt
nun etwa 19.000 Mitglieder. Im Rah-
men der vom COSATU verfolgten
Politik ~ der Einrichtung einzelner
Industriegewerkschaften  fihrt  die
Gewerkschaft gegenwirtig  Gespriche
iiber einen ZusammenschluB mit der
der ITF  angeschiossenen Transport
and General Workers' Union.

einer
Bombe

Explosion
plazierten

Gewerkschaften werben Mitglieder
unter stidafrikanischen Hafenarbeitern

Julius Matroos  ist  Sekretir der
drilichen Gewerkschaftsorganisation
der Transport and General Workers'
Union in Port Elizabeth, Diese Organi-
sation ist auch fiir die benachbarten
Stadte East London und Grahamstown
zustindig, Wiahrend  seines jlingsten
Aufenthalts in London anldBlich der
Sitzung der ITF-Hafenarbeitersektion
sprach er mit den ITF-Nachrichten
itber die Organisierungsprobleme,
denen er sich augenblicklich
gegentiber sieht.

"Eines unserer groften Probleme
besteht darin, daf die Organisations-
funktiondre  immer wieder verhaftet
werden,” erklért er und verweist darauf,
daB die erste Reaktion der Arbeitge-
ber auf eine Mitgliederwerbekampagne
hiufig darin besteht, sich an die
Polizei zu wenden, damit diese die
Storenfriede verhaftet. Mit zwei Ver-
trauensleuten der TGWU, die das Per-
sonal der- Universitit von Port Eliza-
beth organisieren wollten, wurde vor
kurzem in dieser Weise verfahren,

Die Mitgliedschaft der in der TGWU
organisierten Beschiftigten der Uni-
versitit  sowie verschiedener anderer
Berufsgruppen in der Bauindustrie, im
Bereich Papier und Holz sowie in der
Metallindustrie wird in  einem im
Rahmen der Politik des COSATU zur
Einrichtung von “Industriegewerkschaf-
ten" laufenden  ProzeR auf andere
COSATU-Mitgliedsgewerkschaften

iibertragen. In den  vergangenen
Monaten verlor Matrooses ortliche
Gewerkschaftsorganisation ~ auf  diese
Weise mehr als 1.000 ihrer
insgesamt ~ 2.500 Mitglieder, Im
Gegenzug hofft er auf die Schaffung
einer neuen Transportar-

beitergewerkschaft durch den Zusam-
menschiuf’ der TGWU mit der Eisen-

bahner- und Hafenarbeitergewerkschaft
(SARHWU). Ein  Gritndungskongref
der neven COSATU-Transportarbei-
tergewerkschaft ist fir den  24.-26,
Juni in Durban geplant. Wenn die
SARHWU mitmacht, soll dort eine
neue, fusionierte Gewerkschaft mit
etwa 42,000 Mitgliedern gegriindet
werden,

Die COSATU-Politik sieht vor, der
neuen Gewerkschaft die alleinige
Zustindigkeit fiir den gesamten Trans-
portbereich sowie die Arbeitnehmer in
den Reinigungs- und Sicherheitsdien-
sten zu {bertragen, Industriebereiche,
die von einer Reihe Huferst
gewerkschaftsfeindlich eingestellter
multinationaler  Unternehmen - wie z.
B. der britischen Pritchard-Gruppe be-
herrscht werden. Im  Augenblick or-
ganisiert die TGWU im Verkehrssektor
hauptséchlich Arbeitnehmer in  Un-
ternehmen des  StraBengiiterverkehrs
sowie in den Hafen. Die wichtigsten
Zielgruppen fiir die Mitgliederwerbung
sind die Beschaftigten des giganti-

schen staatlichen  Verkehrsun-
ternehmens South African Transport
Services (SATS), das das Eisenbahn-
system sowie die Fluggeselilschaft
South African Airways betreibt. Der
Sieg der SARHWU bei den Eisenbah-
nen ist der erste groBe Schritt vor-
warts bei der Organisierung der
Beschiftigten bei SATS. "Die Ge-
werkschaft hat aufgrund dieses Streiks

16 bis 17.000 Mitglieder hinzuge-
wonnen,” sagt Matroos. Bei den
Hafenarbeitern  hat die SARHWU je-
doch trotz ihres Namens kaurn  Mit-
glieder., Nichstes Ziel ist die Organi-
sierung der Zivilluftfahrtindustrie,

Wie stehen die Chancen fir einen
Zusammenschlu8 von TGWU und
SARHWU? "Aufgrund des Streiks bei
SATS wurden die Verhandlungen
dariiber vorldufig auf Eis gelegt," er-
klirt Matroos, "und ich habe von der
Einigung erst hier in London  er-
fahren, Wir hoffen, dafl die SARHWU
ohne Vorbehalte an unserem Kongrefl
im Juni teilnehmen wird."

Foderation der Transporiarbeitergewerk-
schaften in Japan geplant

Dreizehn  japanische  Transportarbei-
tergewerkschaften beschlossen auf ei-
ner gemeinsamen Sitzung am 26. Mai
in Tokio die Einrichtung eines neuen
nationalen  Rates fiir Transportarbei-
tergewerkschaften, Der newe Rat wird
im Oktober diesés Jahres unter dem
Namen KOUN-ROKYO seine Arbeit
aufnehmen, :

Drei Gewerkschaften - KOKURO,
KYAKUJO und die Japanische Hafen-
arbeitergewerkschaft. - haben bisher
noch keine formelle Entscheidung iiber
ihre Mitarbeit in dem Rat getroffen
und nahmen daher nicht an der Sitzung
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teil. Das neue Gremium wird noch vor
dem geplanten Bund der Ge-
werkschaften im  Privatsektor, dessen
offizielle Grindung fir den 20.
November geplant ist, entstehen und
soll zundchst mit Koordinierungsauf-
gaben betraut werden, Letztendliches
Ziel ist es jedoch, den Verband zu ei-
ner Dachorganisation aller
japanischen Transportatbeiterge-
werkschaften zu machen. K. Doi von
der Japanischen Seeleutegewerkschaft
JSU wurde einstimmig zum Vorsitzen-
den des Vorbereitungsausschusses
gewihlt,



Tunesischer Gewerkschaftsflihrer
aus der Haft entlassen

Der  langjihrige  tunesische  Ge-
werkschaftsfihrer Habib ~Achour, der
sich seit seiner Entfernung aus dem
Amt des Generalsekretirs "des tunesi-
schen Gewerkschaftsbundes UGTT im
Januar 1986 in Haft befand, wurde im
Mai freigelassen und vom tunesischen

Staatsprisident Habib

Bourgiba
begnadigt. T
Die Lage der {ibrigen Mitglieder der
UGTT, die seit Mitte 1985 praktisch
pausenlosen Angriffen der Regierung
ausgesetzt war, bleibt unklar,

Angriffe der maltesischen Regierung auf
Vertretungsrecht der Arbeithehmer verurteilt

Fijhrende Mitglieder der maltesischen
General Workers Union (GWU)
verurteilten  den BeschluB der vor
kurzem gewidhlten  konservativen
Regierung, Arbeitsdirektoren  das
Recht auf einen Sitz im Vorstand von
staatlichen  Unternehmen zu entzie-
hen.

In der ersten Phase dieses Prozesses
wurde der Arbeitsdirektor aus dem Vor-
stand der staatlichen Kraftwerks-
gesellschaft Enemalta entfernt. Dies
stellt eine  offene Verletzung des

bestchenden  Kollektivvertrages  mit
der Gewerksthaft dar. Weitere
Schritte, z. B. in der Flugge-

sellschaft Air Malta, werden sicherlich
folgen. In einer am 8. Juni verdf-
fentlichten Erkldrung verurteilte der
GWU-Generaisekretir Angelo Fenech
diesen Schritt und bekriftigte die Ab-
sicht der GWU, fiir die Wiederher-
stellung der Mitbestimmungsrechte zu
kampfen.

TSSA flihrt Kampagne gegen Pickfords

Die der ITF angeschlossene britische
Gewerkschaft Transport Salaried Staffs

Association  (TSSA)  startete  eine
Kampagne gegen das britische Reise-
biirounternehmen Pickfords. Im Okto-
ber vergangenen Jahres entzog Pick-
fords der Gewerkschaft einseitig die
Verhandlungsrechte, - iiber die sie seit
1942 verfigt. In einem typischen

Versuch, die Gewerkschaft zu zer-
schlagen, richtete das Unternehmen
eine "Hausgewerkschaft” ein, von der
es behauptet, daf sie die Ansichten
seiner Beschiiftigten besser vertrete
als die TSSA.

Auf Bitten der TSSA gab die ITF die
Zusicherung, da sie sich bei der

Vorbereitung ihrer Reisen kjieinesfalls
an Pickfords wenden wird,

Andere Gewerkschaften, die/mit dem
Unternehmen zusammenarbeiten,
werden von der TSSA gebeten, diese
Praxis einzustellen un dem
Unternehmen  schriftlich ihre! Griinde
hierfir mitzuteilen. 1

|

NEUE BESTIMMUNGEN FUR DEN FISCHEREISEK TOR
DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT

Im Mai verdffentlichte die Kommis-
sion - der Europaischen Gemeinschaft
neue  Vorschlige fiir die Umstruk-
turierung des  Fischereisektors der
Gemeinschaft. Die Veriinderungen
sind nach Meinung der Kommission
erforderlich, um die besonderen
Bediirfnisse der spanischen und por-
tugiesischen  Fischereiindustrie = zu
beriicksichtigen.

Wichtigste Neuerung ist die Auf-
nahme mneuer Arten, darunter Meeraal,
Dab, Bastardmakrele, Meerische und
-barbe, Rochen sowie roter und weifler
Thun, in den Rahmen der gemein-
samen Fischereipolitik.

Die erhebliche Zunahme bei der An-
landung von Thunfisch seit dem
Beitritt  Spaniens und Portugals zur
Gemeinschaft bedeutet, daR neue Ober-

ITF-NACHRICHTEN, JUNI 1987, SEITE 6

j
|
1
|

grenzen zur  Stitzung  des| Systems
notwendig - sind, Unterstitzung kann
daher nur fir maximal 10 % des
Gesamtfanges der neu aufgenommenen
Arten gewihrt werden, Die: X Verin-
derungen wurden $O vorgenommen,
daB die durch sie verursachten zusitz-
lichen Kosten fiir die gemeinsame
Fischereipolitik nur etwa £ 7 Millio-
nen betragen. 1



" Starkere Prisenz der Gewerkschaften in
lateinamerikanischer Binnenschiffahrt gefordert

Eine Verbesserung des Grades der ge-
werkschaftlichen  Organisierung  bei
den  Arbeitnehmern in der Binnen-
schiffahrt Lateinamerikas war das
wichtigste Diskussionsthema  der
Ersten Lateinamerikanischen ITF-Kon-
ferenz fiir die Beschiftigten der Bin-
nenschiffahrt, die vom 11, bis zum
14, Mai in Parand (Argentinien) statt-
fand.

An der Konferenz nahmen 27
Vertreter von Gewerkschaften der Bin-
nenschiffer in - Argentinien, Brasilien
und Uruguay teil. A, Geeraerts, Vor-
sitzender der Scktion  Binnenschiff-
fahrt, Manfred Rosenberg
(Gewerkschaft OTV, Bundesrepublik
Deutschland) und der Stellvertretende
ITF-Generalsekretir Graham Brothers

sowie  Vertreter des ITE-Regional-
biiros fiir Lateinamerika in Lima (Peru)
waren ebenfalls anwesend.

Den Vorsitz der Konferenz fithrte J.
Luciani von  der  argentinischen
Chefingenieursgewerkschaft;  Sekretir
war A, Itman von der Gewerkschaft der
Kapitaine und Steuerlente (Uruguay);
und J. R, da Silva von der Ge-
werkschaft der  Beschiftigten in der
See- und Flufschiffahrt des Amazonas-
Gebietes (Brasilien) {ibernahm  das
Amt des Stellvertretenden Vorsitzen-
den. L. Etchezar, ITF-Vizeprisident,
sprach auf der Erdffnungsveranstal-

tung.

Wihrend der vier Konferenztage wur-
den eine Reihe wichtiger
wirtschaftlicher und sozialer Pro-

bleme der Binnenschiffer in
Lateinamerika diskutiert. Zu den The-
men  gehdrten die Organisation der
Binnenschiffahrt; Verbindung der ver-
schiedenen Wasserstralensysteme;
intermodaler Verkehr; Probleme durch
die Entwicklung auf dem Gebiet der
Stromerzeugung durch Wasserkraftwer-

ke; sowie der Schutz der
Beschiftigten der Binnenschiffahrt bei
voritbergehenden Auslandsaufent-
halten,

Die Konferenz war sich dariiber
einig, daB  ein  hbherer  ge-
werkschaftlicher Organisierungsgrad

in dieser Gruppe von Beschiftigten
dringend erforderlich  sei, um ihre
Arbeitspliatze zu schiitzen und die
Arbeitsbedingungen zu verbessem.

Lokftihrer gewinnen Kampf um Entschédigung

Nach 4jihrigem Kampf konnte die
britische Lokfithrergewerkschaft
ASLEF die Durchsetzung eines Geset-
zes iber finanzielle Entschidigung fiir
Lokfiihrer feiern, die unter Depressio-
nen und psychologischen
Streflerscheinungen leiden, nachdem
sie Zeuge eines Selbstmordes wurden,
bei dem sich Menschen vor einen
fahrenden Zug werfen. Allein in
Grofbritannien sind jihrlich mehr als

400 Lokfithrer an einem derartigen
Vorfall beteiligt, und auch  Lok-
fithrergewerkschaften in anderen Lin-
dern beschiftigen sich mit diesem
Problem (sieche  ITF-Nachrichten
April/Mai 1987).

Aufgrund einer Gesetzeséinderung, fiir
die sich die Gewerkschaft seit langem
eingesetzt hatte, haben Lokfiihrer von
nun an Anspruch auf = Entschidi-

gungszahlungen aus einem . speziellem
Regierungsfonds, aus dem Entschidi-
gungen an die Opfer von Gewaltver-
brechen gezahlt werden. Im Augen-
blick gilt das Gesetz nur fiir Fille, die
sich  seit seiner  Verabschiedung
ereignet  haben. Die Gewerkschaft
setzt ihre Bemihungen fort, seine
Anwendung auch fiir alle bereits vor
seiner Verabschiedung . aufgetretenen
Falle durchzusetzen,

Indische Gewerkschaften fordern Verstaatlichung

Der Indische Bund der Transportarbei-
tergewerkschaften (INTWEF) fordert die
Verstaatlichung des gesamten
Personenverkehrs in Indien.

In einer am 9. Mai vertffentlichten
Presseerkldrung forderte ~INTWE-Ge-
neralsekretdr K. S. Verma die
Regierung von Premierminister Rajiv

1.-2. Sept. ITF/UIC-Sitzung Paris
15.-16. Sept. Arbeitsgruppe "Rhein-
, Main-Donau" Nirnberg
29.-30. Sept. Konferenz der
Seeleutesektion Genf
29.-30. Sept. AusschuB der Sektion
StraBentransport Zirich
3.-4. Nov. Vorstandssitzung London
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Ghandi auf, ihre Haltung zur
Verstaatlichung der Transportindustrie
zu erlautern.

In den vier indischen Bundesstaaten,

in denen berteits alle Transportun-
ternehmen verstaatlicht  wurden
(Maharashtra, Gujurat, Hariyana und
Andhra Pradesh) sind nach Auffassung
der Gewerkschaft erhebliche
Fortschritte und Entwicklungen im
Personenverkehr zu verzeichnen.

Die Gewerkschaft fordert auBerdem
ihre Beteiligung an einem von der in-
dischen Regierung eingerichteten
AusschuB}, der itber Verinderungen des
Gesetzes liber die  Beschiftigten im

motorisierten  Verkehr ~beraten soll,
sowie die Verpflichtung der
Regierungen  der einzelnen Bun-
desstaaten, Arbeitnehmervertreter in

die Verwaltungsorgane der staatlichen
Transportunternehmen aufzunehmen.




US-Fluglotsen entscheiden sich flir Gewerkschaft

Beneficial
(MEBA) verbunden. Bei
mung am 10. Juni sprachen sich mehr

Sechs Jahre nach Zerschlagung der
amerikanischen Fluglotsenge-
werkschaft PATCO und der Entlassung
von 11,400 ihrer Mitglieder durch US-
Prisident Ronald Reagan sprachen
sich die US-Fluglotsen in einer Ab-
simmung fir die Ubertragung der
Verhandlungsrechte an eine neue Ge-
- werkschaft, die National Air Traffic
Controllers Association, aus.

Die neue Gewerkschaft ist ebenso
wie ihre = Vorgingerorganisation mit
der der ITF angeschlossenen Marine

Association
der Abstim-

Engineers

als zwei Drittel der  10.000
Pluglotsen fiir die Gewerkschaft aus.

Die Fluglotsen in den Vereinigten
Staaten sind bei ihrer Titigkeit einer
sehr hohen Strefbelastung ausgesetzt.
Der Personalstand hat nie wieder das
Niveau von vor 1981 erreicht, und die
Fluggesellschaften miissen zu den
StoRzeiten  moch immer erheb-

liche Verzogerungen in Kauf nehmen,
da nicht genu% Fluglotsen  zur
angemessenen berwachung  des
Verkehrs zur Verfiigung stehen. Ob-
wohl das  Verkehrsministerium seit
Jahren behauptet, die Zahl der Flug-
lotsen sei ausreichend, mufite es An-
fang Juni bekannt geben, daf im
Laufe des nichsten Jahres 995 zusatz-
liche Fluglotsen und Flugiiberwacher

zu Kosten von insgesamt US § 51,5
Millionen neu eingestellt werden
miissen.

Leiter der amerikanischen Zivilluftfahrtbehorde tritt
in den Ruhestand: Anderung der Politik befurchtet

Die der ITF angeschlossene
amerikanische Gewerkschaft der Flug-
begleiter  (Association of Flight At-
tendants - AFA) warnte den US-Kon-
gref, daR Fluggesellschaften ver-
suchen konnten, aus dem Riicktritt des
Leiters der amerikanischen Zivilluft-
fahrtbehorde (FAA), Donald Engen,
Vorteile fiir sich-zu  ziehen und die
dringend benotigten Verbesserungen
der Bestimmungen iiber die
Luftverkehrssicherheit zu verzbgern,
Mathew  Finucane, Leiter der
Abteilung Flugsicherheit und Gesund-
heit der AFA, verwies in einem
Schreiben an den Vorsitzenden des
Luftverkehrsausschusses des Reprisen-
tantenhauses auf verschiedene
Schliisselbereiche, in denen die FAA
MafRnahmen als notwendig erachtet,
diese jedoch - "von der Industrie
verzdgert  oder fehlgeleitet werden
k&nnten". Dazu gehoren:

Handgepick
Das Kabinenpersonal fordert seit
langem eine strikte Beschrinkung des
zulissigen Handgepicks, das an Bord
eines Flugzeugs mitgefiihrt werden
darf.  Eine iibermifige Anzahl an
Gepickstiicken kann in  Notfillen,
wenn die  Fluggastkabine evakuiert
werden mufl, ein erhebliches Risiko
darstellen,

Zulissiger Abstand zwischen

den Ausgiingen
Aufgrund der Probleme im Zusam-
menhang mit der Abschaffung der tiber
den Tragflichen befindlichen Notaus-
ginge in Flugzeugen des Typs B747
arbeitete die FAA eine Bestimmung
aus, die einen maximalen Sicher-
heitsabstand von 18 Metern zwischen
den Notausgingen vorschreibt. Diese

Bestimmung, die die Abschaffung der
Notausgiinge bei der B747 unmdglich
machen wiirde, wurde von der FAA
noch  nicht verabschiedet, und  die
AFA befiirchtet, daB sie fallengelassen
werden konnte, falls Boeing auf eine
B747 mit 8 Ausgéngen drangt.

Entflammbarkeit der
Kabineneinrichtungen

Vertreter  der  Fluggesellschaften
‘fihren ein Riickzugsgefecht gegen
neue Normen fiir die Entflammbarkeit,
die 1990 in Kraft treten sollen. Engen
widerstand dem Druck, diese Bestim-
mung zu verzbgem oder
abzuschwichen. Ob der neue Leiter
ebenso standfest sein wird, bleibt
abzuwarten.

Anwesenheit der Flugbegleiter beim

Besteigen des Flugzeuges

Die augenblicklich geltenden FAA-
Bestimmungen erlauben das . Besteigen
eines Flugzeuges in der Anwesenheit
nur eines einzigen Flugbegleiters, was
fiir diesen ein erhebliches Risiko im
Falle eines Feuers, eines terroristi-
schen Angriffes oder eines anderen
Notfalles bedeutet. Neue FAA-Bestim-
mungen sind dringend  erforderlich,
um diesen Zustand zu 4ndern, und wur-
den von Engen untersucht.

Flug- und Dienstzeiten der
Flugbegleiter

Eine Angelegenheit von
auflerordentlicher Bedeutung fiir - die
Gewerkschaften der Flugbegleiter ist
die Frage der Ubermidung und der
Dienstzeiten. Von Engen stammt die
Aussage, daR gesetzlich festgesetzte
Ruhezeiten fiir Flugbegleiter ein
Gedanke seien, "fir den die Zeit
gekommen ist", Die AFA befiirchtet,
dafl sich die Zeiten sehr schnell #n-
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dern kdnnten,
Weitere Fragen, die Finucane ' in
seinem Schreiben anspricht, sind die

dynamische Erprobung von
Flugzeugsitzen; Atemgerite, die es
Flugbegleitern ermdglichen  wiirden,

einen Brand wihrend des Fluges zu
loschen; die Zahl der Fluggiste pro
Notausgang sowie die Pflicht zum
Mitfilhren von Rettungsjacken.

Auf ein grofleres Hindernis = scheinen
die Pline fiir eine Fusion des Flugbe-
triebes der belgischen Flugge-
sellschaft Sabena mit der SAS (ITF-
Nachrichten AprillMai  1987)
gestoRen zu sein, Presseberichten zu-
folge gerieten die Verhandlungen
Mitte Juni in eine Sackgasse, da die
Leitung von SAS einer Fusion nur
dann zustimmen wollte, wenn die In-
teressen Sabenas in anderen Bereichen
(Hotels usw.) ebenfalls in das
Geschiift miteingebracht wiirden.

Trotz thglich neuer Spekulationen in
der Presse iiber diese Verhandlungen
erhalten die Beschiftigten der beiden
Fluggesellschaften praktisch keinerlei

Informationen, Der ITF
angeschlossene  Gewerkschaften = in
Skandinavien und Belgien haben je-
doch bereits eine Koor-
dinierungssitzung  abgehalten, und

sobald der Zusammenschluf erneut in
den Bereich des Mdglichen riickt, wer-
den weitere Kontakte stattfinden,



Alitalia-PersonaI unterstitzt
stidafrikanische Gewerkschaft

Die drei der ITF angeschlossenen Ge-
werkschaften, die die Beschiftigten
der italienischen  Fluggesellschaft
Alitalia  organisieren, iberreichten
dem Unternehmen am 19. Juni ein
Schreiben, in dem sie ihm mitteilen,
daR das Kabinenpersonal der Alitalia
sich bis zur Beilegung eines
Arbeitskonflikts zwischen  der
Leitung des Kyalami Ranch Hotel in
der Nihe von Johannesburg und der
sidafrikanischen  Gewerkschaft  der

Beschiftigten im Hotel- und Restau-

rationsbereich (HARWU) welgert, in
diesem Hotel zu iibernachten,

Mit diesem Schritt reagierten die
Italiener auf eine Bitte von Dan
Gallin, dem Generalsekretir der Inter-
nationalen Union der Lebensmittelar-
beiter (TUL), der die HARWU ange-

hort.
Alitalia und andere auslindische
Fluggesellschaften verfiigen iiber

langfristige  lukrative Vertrige mit
dem Kyalami Ranch-Hotel, einem
Luxushotel in angenehmer lindlicher

Umgebung nahe des Flughafens von

Johannesburg.  Andere ITF-Ge-
werkschaften des  Kabinenpersonals
wurden - aufgefordert, . ihren Un-

ternehmensleitungen  gegeniiber 4hn-

liche Erklirungen abzugeben.

Im Laufe des Arbeitskonflikts iiber
illegale Abziige von den Einkommen
der Beschiftigten wurden 130 Arbeit-
nehmer entlassen und zwei
gewerkschaftliche  Organisationsfunk-
tiondre verhaftet.

JSU sichert

Japanische Reederorganisationen
einigten sich im April mit der der ITF
angeschlossenen Japanischen Seeleute-
gewerkschaft Jsuy tiber die
Einrichtung  eines Zentrums fiir die
votilbergehende Umsetzung von
Seeleuten.

Das Zentrum unter dem Namen
“Besch:iftxgungsentw1cklungsorgamsa—
tion" wird sich um die Beschiftigung
von Seeleuten kiimmern, die fiir einen

Arbeitskonflikt bei Brittany Ferries

Angesichts von Plinen des Schiffahrts-
unternehmen Brittany Ferries, nicht in
der Schiffahrt ausgebildetes
Verpflegungspersonal an Bord = ihrer
Schiffe zu beschaftigen, begann dje
der ITF angeschlossene franzdsische
Seeleutegewerkschaft CFDT mit einer
Streikaktion, die sie notigenfalls
noch weiter ausweiten will,

Der nationale Sekretér der
werkschaft, Roger

Ge-
Deschampes,

Seeleuten Beschaftigung

Zeitraum von 8 bis 12 Monaten nicht
auf ~ einem  japanischen Schiff
beschiftigt sind. Wihrend dieser Zeit
sollen  ihnen Arbeitsplitze - entweder
an Bord eines Schiffes oder an Land
vermittelt werden.

Eine  weitere  Bestimmung des
Ubereinkommens, das nach 6 Mona-
ten intensiver Verhandlungen iiber die
Forderungen der Reeder nach einem

beschrieb eine Sitzung mit dem
Schiffahrtsministerium am 5. Juni als
"kompletten Fehlschlag” und er-
klarte, daf die Pline  des
Unternehmens eine ernstzunehmende
Bedrohung  der Sicherheit der
Passagiere darstellten. Fiir den 22

Juni ist eine Zusammenkunft von
Gewerkschaftsvertretern  geplant, auf
der tber dieses Thema diskutiert

werden soll.

US-Gewerkschaften beraten
uber Zusammenschiuf3

Zwei ITF-Seeleutegewerkschaften in
den  Vereinigten  Staaten  filhren
Gespriche  ilber einen Zusammen-
schluf. Dabei handelt es sich um die
National Maritime Union =~ (NMU),
deren Prasident Shannon Wall auch
Stellvertretender Vorsitzender der ITF-
Seeleutesektion ist, und District 1 der
Marine Engineers' Beneficial ~Associ-
ation (MEBA).

Gespriche zwischen der NMU und der
anderen Gewerkschaft nicht lizenzier-

ter Seeleute (Mannschaftsdienstgrade),
der Seafarers’ International Union
(SIU), wurden vorliufig eingestellt.

Unterdessen hat die SIU zusammen
mit District 2 der MEBA eine gemein-
same Mitgliedsgewerkschaft, die Sea-
farers' Maritime Union, gegriindet, um
auslindische Seeleute auf in US-
amerikanischem - Eigentum  befind-
lichen Schattenflaggenschiffen zu or-
ganisieren.
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Abbau von 10.000 Arbeitsplitzen fiir
Seeleute erzielt wurde, sieht die
Zahlung von bis zu 29 Monatslhnen
(zusatzlich zum Ruhestandsgeld) fiir
Seeleute im Alter von 50 bis 51
Jahren vor, die in den Ruhestand
treten  wollen, Seeleute unter 55
Jahren, die bestehende Unternehmen
verlassen, erhalten auBerdem einen
6monatigen  bezahlten Urlaub, um
sich auf den Ruhestand vorzubereiten.

Die bundesdeutsche Seeleutege-
werkschaft  protestierte scharf gegen
Vorschlage der Bundesregierung, aus-
lindischen  Seeleuten  auf  unter
deutscher Flagge fahrenden Schiffen
die in jhren "Heimatlindern" giltigen
Heuern zu zahlen.

Diese Vorschlige, die von einem
Sprecher des  Verkehrsministeriums
bekanntgegeben wurden, wiirden nach
Ansicht von Eike Eulen, Mitglied des
Geschiftsfilhrenden  Hauptvorstandes
der Gewerkschaft OTV, der diese Pline
als  "monstrs” bezexchnete nicht nur
gegen Artikel 3 Abs.3 des deutschen
Grundgesetzes verstolen, = sondem
auch eine Verletzung internationaler
Ubereinkommen {iber die Nationalitiit
von Schiffen darstellen.



Japaner experimentieren
mit 11-Mann-Besatzung

Im Mai begann in Japan ein Experi-
ment, in dessen Rahmen Frachtschiffe
mit - einer  Besatzung von mur elf
Mann (fast ausschlieBlich Offiziere)
bemannt werden.

Das Programm mit dem Namen
"Pionjerschiff" sieht eine Besatzung
bestehend  aus einem  Kapitin,
Chefingenieur und Funkoffizier, einem
Steward und sieben Wachof-
fizieren/Mehrzweckbemannung vor. Es

wird kein Unterschied zwischen Deck-
und Maschinenraumoffizieren
gemacht, und mit Ausnahme der drei
héchsten  Offiziere werden alle Of-
fiziere zum Wachgang eingesetzt. Das
‘System soll auf  Containerschiffen,
Massengutcarriern  und  Autotrans-
portern erprobt werden.

Das Pionierschiff ist die vierte Phase
in einer Versuchsreihe zur stufen-
weisen Reduzierung der Beman-

nungsniveaus. Die vorangegangenen
Phasen waren mit A, B und C bezeich-
net worden. Neue technische Ent-
wicklungen, die auf den  Pionier-
schiffen eingesetzt werden sollen,
sind erstens ein ferngelenktes Steuer-
system, zweitens verbesserte Gerite
zum Ablassen von gebrauchtem Ol und
drittens eine bessere Kiicheneinrich-
tung zur Unterstiitzung des einzigen
Stewards an Bord.

Einrichtung einer UN-Flagge gefordert

Nationale Schiffsregister sollten durch
eine einzige Flagge der Vereinten Na-
tionen ersetzt werden, die einen
gemeinsamen Rahmen internationaler
Vorschriften und Bestimmungen si-
cherstellen wiirde.  Diese Forderung
ethob Knut Kloster, ein fithrender
Reeder, auf  der
Organisation der

norwegischer
Jahrestagung der

Tankschiffbetreiber Intertanko.

Unter  Bézugnahme  auf  die
zunehmenden Bemiihungen zur Ein-
richtung von - "Offshore-Registern”
wie dem geplanten NIS in Norwegen
regte Kloster an, da die UNO Be-
stimmungen fiir alle Bereiche der
Sicherheit, des Umweltschutzes, der

Klassifizierung, der Beman-
nungsniveaus, Heuern, Sozialbedin-
gungen und des Seerechts erarbeiten
kénnte. Dies wiirde auch ~ die

Wahrscheinlichkeit von  Angriffen auf
Handelsschiffe, wie sie augenblicklich
im Persischen Golf stattfinden, ver-
ringern,

Hafenarbeitersitzung nimmt
Bestandsaufnahme bei Beschéaftigungslage vor

Auf der Sitzung der ITF-
Hafenarbeitersektion am 9. Juni in
London wurde aus allen Teilen der
Welt von schwerwiegenden Angriffen
der Arbeitgeber in den Hifen sowie
der Regierungen auf Ge-
werkschaftsrechte, Arbeitsplitze und
traditionelle  Arbeitsbedingungen der
Hafenarbeiter berichtet.

Die Sitzung nahm unter der Leitung
des Vorsitzenden der Hafenarbei-
tersektion, John Connolly (TGWU,
Grofibritannien), eine genaue Bestands-
aufnahme der Arbeitgeber/Arbeitneh-
merbeziehungen in den verschiedenen
Teilen der Welt vor. In einem vom
Sektionssekretir David Cockroft
erarbeiteten Dokument wurden
folgende Probleme als Hauptursachen
fir  Streiks aufgefithrt: Entlassungen
und  Verringerungen der Grbfe der
Arbeitsginge; Forderungen der Ar-
beitgeber nach  groRerer Flexibilitat;
Umstrukturierung -~ des  Hafenbetriebs
oder direkte Angriffe auf Ge-

werkschaftsrechte.
ENTWICKLUNGEN UND
TENDENZEN
Die der Konferenz von den
Delegierten vorgelegten Liander-

berichte bestitigten diese Tendenzen.
In Grofbritannien, so erklirte John
Connolly, fithrten die  Arbeitgeber
stindige Angriffe gegen das National
Dock Labour Scheme, das den Hafen-
arbeitern  Arbeitsplatz- und Einkom-
menssicherheit gewithre, Wahrend die
Zahl  der registrierten Hafenarbeiter
massiv zurlickgegangen sei, habe sie
in Hifen, die nicht dem Dock Labour
Scheme angehorten (wie z. B. Felix-
stowe) um 100 % zugenommen; Fiir
den Fall einer Wiederwahl der konser-
vativen Regierung, so sagte - er, seien
die Hifen eines der nichsten Ziele fiir
ihre Privatisierungspolitik.

Uber ahnliche Bedrohungen
berichtete G. Gomes Castillo, der die
mexikanischen ~ Gewerkschaften ver-
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trat, Dienste in den Hiafen, die gegen-

wirtig von  Arbeitergenossenschaften
angeboten  werden,  sollen  per
Regierungserla  auf private Un-

ternehmen iibertragen werden.

Aus Australien berichtete der Stell-
vertretende  Sektionsvorsitzende  Tas
Bull - (WWE) iiber eine Untersuchung
iber die Lage der Hafenindustrie. Im

Juli oder  August sei mit groRer
Wahrscheinlichkeit ein  landesweiter
Hafenarbeiterstreik  zu erwarten, bei

dem die der ITF .angeschlossenen Ge-
werkschaften  um Solidaritats-
bezeugungen gebeten wiirden.

Kollege Nakamura von der IJSU
(Japan) gab einen aktuellen Bericht
iiber die Kampagne gegen die
Wiedereinfithrung - der  Sonntagsarbeit
in den Hifen. Obwohl die Hafenar-
beiter diese Veridnderung nicht hitten
verhindern konnen, sei bisher prak-
tisch kein Arbeitgeber bereit gewesen,

Forts, auf Seite 11



...Erarbeitung internationaler Richtlinien geplant
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die erheblichen = Zuschlige zu
bezahien, die fiir den Frachtumschlag
am Sonntag zu leisten seien.

Uber umfangreiche Entlassungen und
erhebliche Verringerungen der Grofie
der Arbeitsginge in Indien berichtete
Kollege Kotwal von der Bombay
"Transport and Docks Union, In Bom-
bay sei die Grofle der Arbeitsgiinge um
10 % verringert worden. Die Arbeit-
geber fechten fermner in einem Ver-
fahren vor dem Obersten indischen
Gerichtshof die Existenz des drei-
gliedrigen Dock Labour Board an.

In Hinblick auf die Niederlande fafte
Kees Marges vom Vervoersbond FNV
die mit einer Reihe von Streikaktio-
nen durchgesetzten Fortschritte
zusammen, Diese  Streiks hatten in
Rotterdam und Amsterdam stattgefun-
den, wo die Arbeitgeber ein  um-
fassendes ~ Abkommen  iiber die
Sicherung der Arbeitsplitze verletzt
und den Abbau weiterer 250 Arbeits-
plitze im Stiickgutumschlag sowie
grofere  Arbeitsflexibilitit gefordert
hatten. Im Laufe dieses Sommers wer-
den weitere Streiks erwartet.

Joao Rocha berichtet aus Brasilien
iiber Schritte zur Privatisierung der
Hifen und erklirte, daB seine Ge-
werkschaft gezwungen gewesen sei,
einer Verringerung der Grofle der Ar-
beitsginge in der  Binnenschiffahrt
zuzustimmen,

Julius Matroos von der stidafrikani-
schen Gewerkschaft TGWU erlduterte,
dafl die Arbeitgeber in den Hifen die
Drohung mit Wirtschaftssanktionen
als Vorwand fiir massive Entlassungen
benutzten. Seit Anfang dieses Jahres
habe die Gewerkschaft praktisch
nichts anderes getan, als = iiber
Entlassungen zu verhandeln. Das beste
Ergebnis, das sie bisher erzielt hitte,
sei die Zusage, entlassene fest-
angestellte Hafenarbeitern bei der
Anstellung fiir eventuell neu zu  schaf-
fende Arbeitsplitze in den Hifen vor-
rangig zu behandeln.

J. Abam berichtete aus Nigeria, daf
es dort vor nicht all zu langer Zeit
30.000 Hafenarbeiter, jedoch nur Ar-
beit fiir 12.000 Hafenarbeiter gegeben
habe. Die Situation werde dadurch
kompliziert, daf - die Militarregierung
mit- Hilfe von Erlassen praktisch
. alles durchsetzen k8nne, - was sie
wolle. Ende Juni werde voraus-
sichtlich ein Hafenarbeiterstreik statt-
finden, bei dem die Unterstiitzung
durch die ITF erforderlich sei.

Manfred Rosenberg unterstrich, daf
in der Zeit von 1974 bis 1987 10.000
Hafenarbeiter in der Bundesrepublik
.Deutschland ihren Arbeitsplatz ver-
loren  hitten. Die Arbeitgeber ver-
lagerten die Titigkeit im Container-
bereich in  Vertriebszentren aufierhalb
des Hafenbereichs, wo die Container
von  Arbeitnehmern mit wesentlich
niedrigeren Lohnen gepackt und ent-
laden werden. Die deutschen Hifen
stinden in einem harten Konkurrenz-
kampf mit den Hifen in Belgien und
den Niederlanden, da es fiir die
deutschen Verlader praktisch keinen
Unterschied mache, wenn Waren per
Schiene, StraBe oder Wasserstrafle
nach Deutschland transportiert werden
miissen. .

Francis Mungroo aus Trinidad
berichtete, dal seine Mitglieder eine
von den Arbeitgebern aus Griinden der
Kostenersparnis ~ geforderte  12%ige
Lohnkiirzung sowie eine Verringerung
der Gro6Re der Arbeitsginge hin-
nehmen mufiten. In - Trinidad seien
800 Arbeitsplatze fiir Hafenarbeiter in
Gefahr.

Teddy Gleason aus den Vereinigten
Staaten erliuterte Verinderungen im
Rahmenkollektivvertrag  der = ILA.
Trotz starken Drucks von seiten der
Arbeitgeberorganisationen konnte der
Stundenlohn von US § 17, im
automatisierten Frachtumschlag auch
fir die nichsten 2 Jahre festgelegt
werden. Im dritten Jahr wird er auf US
$ 18,- angehoben. In fiinf Hifen im
Siiden der Vereinigten Staaten wurde
jedoch ein Stundenlohn von US $ 14,-
vereinbart. Vorrangige Aufgabe sei es
nun, die Gewerkschaft wieder zu ver-
einigen. Die  vertraglich festgelegte
GroRe der Containerarbeitsginge sei
von 25 auf 21  reduziert worden.
Schwerwiegender sei jedoch die
zunehmende Nutzung nicht ge-
werkschaftlich organisierter Hifen, ins-
besondere in Texas und Florida, durch
die Verlader. In einigen dieser Hifen
sei seit Ende des Zweiten Weltkrieges
keine Fracht umgeschlagen worden.

SOZIALSCHUTZ
Die Sitzung der Hafenarbeiter disku-
tierte ausfithrlich itber die

Notwendigkeit einer Verbesserung der
nationalen Gesetze zum  Schutze der
Arbeitspliitze und = Einkommen der
Hafenarbeiter, In einem vom ITF-
Sekretariat - vorgelegten = Dokument
wurden die wichtigsten augenblicklich

auf nationaler Ebene bestehenden
Vorschriften  zusammengefaft.  Ins-
besondere - beschiftigte  sich  das
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Dokument mit den geltenden Defini-
tionen der Begriffe "Hafenarbeit" und
"Hafenarbeiter”. Ziel der Hafenarbei-
tergewerkschaften  sei  es, einen
moglichst groflen Anteil der  Arbeit
im Frachtumschlag fiir festangestellte
registrierte  Hafenarbeiter zu re-
servieren, hieR es in dem Dokument,

das anregte, den Definitionen von
Fracht;  Packen und Entladen von
Containern (unter Einbeziehung
sogenannter Vertriebszentren), der

geographischen Begrenzung der Hafen-
bereiche sowie der wunter den Begriff
"Hafenarbeiter” fallenden Berufsgrup-
pen - grofere Aufmerksamkeit zu
schenken. ,

Anstatt zu versuchen, eine gemein-
same internationale Definition dieser
Begriffe zu erarbeiten, beschloR die
Sitzung, eine Reihe von Richtlinien
aufzustellen, derer sich die Ge-
werkschaften bei ihren Bemithungen
um Verinderungen in der nationalen
Gesetzgebung und. den  Kollek-
tivvertrdgen bedienen  konnten. Der
nichsten Konferenz der Hafenarbei-
tersektion soll ein Entwurf derartiger
Richtlinien vorgelegt werden.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Sitzung beschiftigte sich auch
mit den Entwicklungen bei Lohnen
und Arbeitsbedingungen. - Sie. be-
schloB, eine vom Sekretariat
vorzubereitende Umfrage an alle
angeschlossenen Hafenarbeiterge-
werkschaften zu versenden und einen
Teil der  so gewonnenen
Informationen in der ersten Ausgabe
des  ITF-"Hafenarbeiterbulletins" zu
verdffentlichen.

Trotz der groBen Unterschiede bei
den in den verschiedenen Regionen
herrschenden nationalen - Bedingungen,
beauftragte sie das Sekretariat ferner
mit . der Ausarbeitung eines Entwurfes
fir einen Musterkollektivvertrag fiir
Hafenarbeiter, L

REGIONALTATIGKEIT

Der Sitzung lag ein Bericht iiber die
erfolgreiche ~ lateinamerikanische
Hafenarbeiterkonferenz “vor, die im
April 1987 in  Tampico (Mexiko)
stattgefunden hatte,” Sie empfahl, so
bald wie praktisch mdoglich %haliche
Konferenzen fir ~ Afrika und den
karibischen Raum abzuhalten,

~ KONFERENZ

Die Sitzung nahm eine Einladung der
niederlindischen Gewerkschaft Vervo-
ersbond FNV an, die nichste Kon-
ferenz der ITF-Hafenarbeitersektion im
Juni 1988 in Rotterdam abzuhalten,




‘Seeleute sichern Hafenarbeitern
ihre Unterstutzung zu

Die groBe Mehrtheit der Solidaritits-
aktionen zur  Unterstiitzung  von
Schattenflaggenbesatzungen im Rah-
men der seit 40 Jahren laufenden ITF-
Kampagne gegen Schattenflaggen-
schiffe wurde von Hafenarbeiterge-
werkschaften  durchgefithrt. Obwohl
sie in vielen Lindern immer stirker
durch gewerkschaftsfeindliche Gesetze
in ijhrem Spielraum eingeschrinkt wer-

den, fiilhren die ITF-Hafenarbeiterge-
werkschaften noch immer - hiufig
Boykottmanahmen gegen nicht

normengerechte Schiffe durch.

In den vergangenen Jahren waren je-

doch auch die Hafenarbeiterge-
werkschaften  in vielen Lindern
immer  hiufiger  Angriffen  der
Arbeitgeber und Regierungen
ausgesetzt. Der  ITF-Fair-Practices-

Ausschufl unterstiitzte daher auf seiner
Sitzung im Juni eine Forderung der
Hafenarbeitersektion an die ITFE-
Seeleutegewerkschaften,  Solidaritits-
mafnahmen - zur Unterstiitzung der
Hafenarbeitergewerkschaften bei ihrem
Kampf  zur  Verteidigung der
Gewerkschaftsrechte, Arbeitsplatze
und Arbeitsbedingungen zu ergreifen.

Der FPC gab seiner vollen Unter-
stitzung  filr die Hafenarbeiterge-
werkschaften  Ausdruck und forderte
die angeschlossenen Seeleutegewerk-
schaften auf, ihre Mitglieder an Bord
von Schiffen, die Hifen in Lindern
anlaufen, wo eine anerkannte
Hafenarbeitergewerkschaft existiert,
anzuweisen, Fracht nicht festzuzurren
oder loszubinden oder in anderer
Weise beim Laden oder Ldschen
dieser Schiffe durch Hafenarbeiter zu
kooperieren, die nicht einer solchen
Gewerkschaft angehoren,

Teddy Gleason, ehemaliger
Vizeprisident und augenblicklich
Mitglied des Vorstandes der
ITF, gab bekannt, da er sich auf
dem bevorstehenden Ge-
werkschaftstag der International

- Longshoremens' Association

(ILA) im Juli nicht zur
Wiederwahl stellen wird.

Teddy ist seit 25 Jahren
Prisident der ILA und seit fast 75
Jahren in der Hafenindustrie
tatig. Wihrend seiner Amtszeit
konnte er miterleben, wie sich
die Arbeit der ILA-Mitglieder
von einer schlecht bezahlten,
gefahrlichen, korperlichen
Schwerstarbeit in eine der
bestbezahlten gewerblichen
Titigkeiten in den Vereinigten
Staaten verwandelte.

Ein auferst wichtiger
Durchbruch wihrend seiner
Amtszeit als Prisident war die
Einigung tiber ein Programm fiir
ein garantiertes
Jahreseinkommen, das ILA-
Mitgliedemn ein Min-
desteinkommen garantiert, unab-
hiingig davon, ob Arbeit
vorhanden ist oder nicht,

Neben seinen Amtern in der ITF
ist Gleason seit 1969 einer der
Vizeprésidenten des
amerikanischen Ge-
werkschaftsbundes AFL-CIO und
heute als Vorsitzender des
Ausschusses fiir internationale
Angelegenheiten dieser
Organisation titig.

Geoff Henman wurde als
Nachfolger von Jim Mills, der
sich aus der gewerkschaftlichen
Arbeit zuriickzieht, zom
Vorsitzenden der britischen
Transport Salaried Staffs
Association gewihlt. /

Bob Cook tritt nach 21 Jahren
Amtszeit als Prisident der
Canadian Merchant Service
Guild in den Ruhestand.

Jack Dickinson, Generalsekretir
der New Zealand Merchant
Service Guild, gab bekannt, daf
er sich nach 30j4hriger Amtszeit
im Oktober dieses Jahres aus der
Gewerkschaftsarbeit
zuriickziehen will,

- Ted Farrow gab sein Amt als
Generalsekretér der Merchant
Navy Officers' Guild of Hong
Kong ab. Sein Nachfolger ist
Capt. W. C. Thomson.

Vor kurzem erreichte uns die
Nachricht, daR Capt. Emin Kul,
Président der tiirkischen
Seeleutegewerkschaft TDS, auf
dem Gewerkschaftstag des
tiirkischen Gewerkschaftsbundes
Tiirk-Is im Dezember vergan-
genen Jahres zum
Generalsekretir dieser 2
Millionen Mitglieder starken
Organisation gewihlt wurde.
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Unsere Gliickwiinsche gehen an
Richard Daschbach, Assistent
(Internationale Angelegenheiten)
des Prisidenten der Seafarers'
International Union (SIU) of
North America, zu seiner Wahl
in die gesetzgebende Ver-
sammlung des amerikanischen
Bundesstaates New Hampshire
im November vergangenen
Jahres.

Neuer Prisident des
Schweizerischen
Eisenbahnerverbandes (SEV) ist
Charly Pasche.

Donald Engen, Leiter der US-
Zivilluftfahrtbehorde (FAA) gab
bekannt, dal er die Behérde
verlafit. Zu seinem Nachfolger
ernannte Prisident Reagan T.
Allen McArtor, einen
Vizeprisidenten von Federal
Express.

Jan Woltering von der
niederlindischen Gewerkschaft
des Kabinenpersonals (VKC)
zog sich am 4. Juni von seiner
gewerkschaftlichen Tatigkeit
zurlick. Er war viele Jahre lang
Mitglied des Ausschusses der ITF-
Sektion Zivilluftfahrt und seit
1984 Vorsitzender des ‘
Technischen Ausschusses fiir
Kabinenpersonal dieser Sektion.






