Der ITF angeschlossene Gewerkschaften in Australien und Neuseeland waren
unter den ersten, die sich nach dem Staatsstreich des Militdrs am 14, Mai fiir
die Wiederherstellung der demokratischen und Gewerkschaftsrechte auf den
Fidschiinseln einsetzten. i

Am 17. Mai schickte der ITF- Kooxdmxerungsausschuﬁ fir die Fidschiinseln,
dem alle ITF-Mitgliedsgewerkschaften der Inseln angehoren, per Telex einen
Hilferuf an das ITF-Hauptbiiro. Das Fernschreiben nahm auf die Aufhebung der
Verfassung  durch das neue Regime sowie die Ankiindigung, daB die
Gewerkschaften unzulissig erklirt werden sollten, Bezug,

Die Gewerkschaften der Fidschiinseln forderten die der ITF angeschlossenen
Gewerkschaften auf, die Abfertigung von Schiffen oder Flugzeugen von oder
nach den Fidschiinseln bis zur Wiederherstellung der normalen demokratischen
Rechte zu verweigem,

Nach Riicksprache mit den Hafenarbeitergewerkschaften in Australien und
Neuseeland, iiber die 80 % des AuBenhandels der Fidschiinseln abgewickelt
werden, unterstiitzte die ITF diesen Aufruf und bat die ihr angeschlossenen
Gewerkschaften in der Region, mit allen ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln
Druck auf das Militirregime auszuiiben.

Der Vorstand des australischen Gewerkschaftsbundes ACTU verabschiedete auf
seiner Sitzung in Perth am 18. Mai, an der auch das ITF-Vorstandsmitglied Tas
Bull teilnahm, eine EntschlieBung, in der wirksame Arbeitskampfmafnahmen
einschlieBlich Boykott unterstitzt wurden, Berichten zufolge verweigerten
Hafenarbeiter in Australien und Neuseeland entsprechend der Bitte des
Koordinierungsausschusses die Abfertigung von Fracht fiir die Fidschiinseln.

Eine Dringlichkeitssitzung aller australischen 1TF-Mitgliedsgewerkschaften am
22, Mai verurteilte den Staatsstreich, forderte die Wiedereinsetzung der
gewihlten Regierung und unterstiitzte die Aktionen der Transportarbeitergew-
erkschaften gegen das Militirregime,

Der gewihlte Ministerprasident, Dr. Bavadra, ist ein ehemaliger Vorsitzender
der der ITF angeschlossenen Gewerkschaft der Beschiftigten im &ffentlichen
Dienst der Fidschiinseln (FPSA). Mahendra Chaudhry, Generalsekretir der FPSA
und Finanzminister in der neuen Regierung wurde ebenfalls zu Beginn der Krise
verhaftet.

ITF-Generalsekretir Harold Lewis wamnte die Hochkommission fiir die
Fidschiinseln in London in einer am 18. Mai verdffentlichten Erklirung vor
den ~moglichen Konsequenzen fiir die Handels- und Verkehrsverbindungen der
Fidschiinseln, falls das Land nicht unverziiglich zur vollen Respektierung der
demokratischen und Gewerkschaftsrechte zuriickkehre.
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S{idafrikanischer Eisenbahnerstreik:
6 Arbeitnehmer von Polizei erschossen

Mindestens 6 Eisenbahner wurden am
22. April von der * siidafrikanischen
Polizei erschossen, als die Spannun-
gen in dem 6 Wochen wihrenden
Streik der 16.000 Eisenbahner, die
‘bei dem michtigen staatlichen Trans-

portunternehmen  South African
Transport Services (SATS) beschiftigt
sind, stiegen.

Streikende Eisenbahner entlassen
An demselben Tag verkiindete die
SATS-Geschifftsfiihrung, verant-
wortlich fiir  Eisenbahn, Hifen und
Luftverkehr, alle noch streikenden Ar-
beitnehmer zu entlassen. Dieser bis-
her groBte Streik in der Geschichte
Siidafrikas legte den Transport von
Containerfrachten lahm und machte
Versand und  Auslieferung  von
Maschinen, Fertigprodukten und
Rohstoffen  unmoglich,  Auflerdem
loste er bei der  SATS-Geschifts-
fihrung und der Polizei eine groBe
Welle der Einschiichterung und Unter-
driickung aus.

"Die” Arbeitskampfmafinahmen wurden
durch die unrechtmifige Entlassung
éines  Arbeitnehmers im zentralen
Eisenbahndepot von  Kazerne in
Johannesburg ausgeldst. Der
betroffene Fahrer - Mitglied der
siidafrikanischen ~ Gewerkschaft  der
Eisenbahner und Hafenarbeiter
(SARHWU) - wurde entlassen, weil er
zu Spit an seinem  Arbeitsplatz
érschienen war und die Einnahmen
von einer Lieferung nicht eingezahlt
hatte, -da die Zahlstelle geschlossen
war,

Unzufriedenheit mit den

disziplinarischen Verfahren bei SATS
Die Entlassung hat die Unzufrieden-
heit der Arbeitnehmer mit den diszi-
plinarischen  Verfahren bei SATS
verdeutlicht, Verfahren die es den Ar-
beimehmern unmoglich machen, sich
durch demokratisch gewihite Ge-
werkschaftsfilhrer vertreten zu lassen.
Die Entlassung hat ferner die
Aufmerksamkeit auf seit langem er-
hobene Vorwiirfe des Rassismus bei
SATS gelenkt, das als staatliches Un-
ternehmen stindig gegen schwarze
Arbeitnehmer  diskriminierte bei der
. I}esetzung von besser bezahlten und
hther qualifizierten Arbeitsplitzen.
;SATS hat sich- bisher konsequent
geweigert, die SARHWU ' anzuerken-
nen, die kurz vor dem Streik der Fu-

sion mit der I’I‘F-Mitgliedsgew—

erkschaft  T&GWU' " zigestintnit™ ht,

,und hat stat dessen eine zahme,
"betriebsinterne" "~ "Afbéitnehmervere-
inigung (BLATU) unterstiitzt, die fiir
eine Beendigung des Streiks plidierte.

Lokale Gewerkschaften warnen, daf
der Streik, der sich bereits auf insge-
samt 23 Depots ausgeweitet hat und
SATS Millionen Rand kostet (das Un-
ternehmen verliert  allein in seinem
Hauptdepot in Kazerne 50.000 Rand
pro Tag), auch auf andere Provinzen
tibergreifen und zu einer Einstellung
des Betriebs in den Hifen von Kap-
stadt und Durban - mit katastrophalen
Auswirkungen fiir die siidafrikanische
Wirtschaft - filhren - kdnnte, wenn
nicht bald eine Losung gefunden wird.

Die Streikenden fordern eine Zusage
von seiten des Unternehmens, daf
Disziplinar- und Beschwerdeverfahren
dahingehend gedndert werden, um es
Arbeitnehmern zu - ermdglichen, sich
in Anh8rungen von Vertretern ihrer
Wahl  reprisentieren zu lassén, Sie
fordern femer eine Zusicherung des
Unternehmens, daff alle rassistischen
Praktiken eingestellt werden.

Die SARHWU hat wihrend des
Streiks Tausende neuer Mitglieder
gewonnen, keineswegs alle aus dem
Transvaal.

Angriff auf das Gewerkschafts-
hauptbiiro

Zunchmende Gewaltakte durch die
Polizei gegen Streikende und Ge-
werkschaftsfiihrer erreichten  ihren
Hohepunkt in einem offenen Angriff
auf das Hauptbiiro des Dachverbandes
COSATU, in Johannesburg, in dem
regelmifige Streiksitzungen abgehal-
ten wurden, Telefon- und
Telexverbindungen wurden abgeschnit-
ten, viele Gewerkschafter verhaftet,
Dokumente verschwanden und die
Einrichtung wurde von  der Polizei
zerstirt, die das Gebiiude stirmte, in
dem sich auch das Hauptbiiro der
T&GWU befindet.

Gespriche mit SATS, die bereits
sporadisch stattgefunden hatten, wur-
den inzwischen wieder aufgenommen,
und das Unternehmen erklirte sich
bereit, mit einer Delegation von 37
Arbeitnehmern, die die Streikenden in
verschiedenen  Gebieten der Provinz
vertreten, zu verhandeln,
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) Andem COSATU- Gewerkschaften
faten ' 'sich unterdessen mit den’
_ Streikenden | solidarisch erkldrt und

Mafinahmen zu  ihrer Unterstiitzung
durchgefiihrt.
Laut TGWU weigern sich ihre Mit-
glieder, die in privaten Transportun-
ternehmen organisiert sind, in
Fillen, in denen die SATS private Un-
ternchmen um die  Ubernahme des
Giitertransportes  gebeten  hat,  fiir
SATS-Beschiftigte einzuspringen,
wihrend  Arbeitnehmer im  ganzen
Witwatersrand  keine  Zugfahrkarten
mehr kaufen und  die Pendlerziige
kostenlos benutzen, da die
Fahrkartenkontrolleure streiken. .
COSATU wandte sich mit der Bitte
an andere Arbeitgeberorganisationen,
SATS zu einer Beilegung des Kon-
flikts zu dringen. Die TGWU fiihrte
auBerdem Gespriche mit
den Vereinigungen der Bus- und der
Strafengiitertransportunternehmen, um
sie zum Eingreifen zu bewegen.

ITF Proteste
In einem Telex, das am 15. April an
die Regierung Siidafrikas  gesandt
wurde,  beschuldigt der ITF-Gener-
alsekretir Harold Lewis SATS, die
schwarze  Personalvertretung geschaf-
fen zu haben, um das Entstehen echter
Gewerkschaften im Unternehmen zu
verhindern und forderte SATS auf, jede
Gewerkschaft, der sich eine
angemessene Zahl von Beschiftigten
des Unternehmens anschliefen,
anzuerkennen. Dieser Mitteilung
folgte am 24. April eine energische
Protestnote an ~den Londoner
Botschafter, um die Emp&rung der
Eisenbahner und Transportarbeiter in
der ganzen frelen Welt iber die 6
getteten Streikenden  auszudriicken.
Lewis brachte auch seinen Arger und
seine Entriistung iber die Besetzung
des COSATU-Hauptbiiros zum Aus-
druck. Alle Mitglieder des ITF-Vor-
standes wurden durch Telex iber die
Entwicklungen unterrichtet und aufge-
fordert, ihren eigenen Protest auszu-
driicken,
Die ITF glaubt, daB dieser Konflikt
unldsbar ist ohne ein neues und faires
Disziplinarverfahren bei SATS und
ohne das Recht aller schwarzer Ar-
beitnehmer in  Freiheit, ihre Ge-
werkschaftsvertreter zu wihlen,



' Spanien: Streiks gege

Bine wachsende Streikwelle im of-
fentlichen Sektor brach. in diesem
Monat im  Zusammenhang mit dem
Widerstand der Gewerkschaften gegen
den Versuch der  Einfithrung eines
Sparprogramms durch die sozialisti-
sche Regierung iiber Spanien herein.

Es geht dabei um eine Verringerung
der Ausgaben der Offentlichen Hand
und den Wunsch der Regierung nach
Einfithrung einer Obergrenze fiir Lohn-
erhdhungen in Hohe von 5 %, die
zunichst “im Offentlichen Sektor in
Kraft treten soll und dann - so hofft

CMU - Kampagne fur [
Gewerkschaftsrechte n

Ungeachtet  der  Versuche der
Regierung, sie zum Schweigen zu
bringen, werden  Gewerkschafter in
Sri Lanka ihre Kampagne fiir die
Wiederherstellung  von Menschen-
und Gewerkschaftsrechten fortsetzen.

Die der ITF angeschlossene Ceylon
Mercantile, Industrial and General
Workers' Union (CMU) fithrte am 5.
Mirz einen erfolgreichen eintigigen
landesweiten  Streik durch  (wir
berichteten dariiber in den ITF-
Nachrichten vom Februar und Mirz
1987). Der  geplante friedliche
Protestmarsch wurde jedoch von der
Regierung  untersagt. In einem Akt
sinnloser Zensur  verweigerte die
Regierung ferner die Erlaubnis fiir das
Aufhingen von Plakaten, die mit dem

Slogan "Demokratische und  Gew-
erkschaftsrechte, Frieden und
Gerechtigkeit" fir den Aktionstag

warben. Diese Botschaft war offen-
sichtlich zu brisant fiir die Regierung
von Sri Lanka.

Das gleiche Plakat, auf dem nur das
Datum in 1. Mai umgetndert wurde,
hat die Gewerkschaft nun als Material

fir jhre Offentlichkeitsarbeit zum
Maifeiertag ~ zur Genehmigung
vorgelegt.

Auf den traditionellen Umzug der
CMU zum 1. Mai werden die gleichen
Forderungen erhoben werden wie am
5. Mirz, teilte CMU-Generalsekretir
Bala Tampoe mit,

Tampoe #uBlerte sich wihrend seines
kiirzlichen Besuches. in London in
einem Gesprich mit dem ITF-
Nachrichten iiber die Situation in Sri
Lanka. Die CMU, sagt er, bemiiht

die Regierung - im  Privatsektor
Nachahmung finden wird. Angesichts
einer Inflationsrate von iiber 5 %
lduft dies effektiv auf den Versuch
einer Kiirzung der Reallohne hinaus.

Eine Reihe von begrenzten Arbeit-

_sniederlegungen, zu denen die der ITF

angeschlossene Gewerkschaft FETC-
UGT aufrief, konnte die Eisenbahnen,
den  stadtischen Personennahverkehr
und die beiden staatlichen spanischen
Fluggesellschaften erfolgreich lahm-
legen. Zum Zeitpunkt der Drucklegung
fanden weitere Streiks statt, und die

sich, als
Wandels in
geschiittelten Land zu wirken.

Auf dem Papier wird Sri Lanka von

des sozialen
von Krisen

"Speerspitze"
diesem

einem gewihltem Parlament regiert
und verfiigt - ilber ein unabhiingiges
Rechtssystem und eine Verfassung, die
fast alle Grundrechte garantiert. In der
Wirklichkeit jedoch existieren diese
Rechte nicht.

Die amtierende Regierung der United
National Party (UNP), die im Jahre
1977 mit Zweidrittelmehrheit gewihlt
wurde, verlingerte ihre Amtperiode im
Jahre 1983 mit Hilfe eines Referen-
dums, das sie unter zweifelhaften Um-
stinden mit nur 51 % der Stimmen
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nstopp

Regierung hat bisher noch keinerlei
Anstrengungen in Richtung auf eine
Einigung mit den Gewerkschaften un-
ternomimen,

Der  spanische  Ministerprisident
Felipe Gonzalez erwigt Berichten zu-
folge die Einfithrung gesetzlicher
Bestimmungen zur Einschrinkung des
Streikrechts im  Offentlichen Sektor
durch die Pflicht zur Abhaltung einer
Urabstimmung und die  Einfithrung
einer  gesetzlichen  "Abkithlphase",
bevor Arbeitskampfmafinahmen  er-
griffen werden ktnnen.

n-und

ri Lanka

gewann. Ausnahmebestimmungen und
das  beriichtigte  Anti-Terror-Gesetz
geben -der Regierung und den
Polizeikriiften freie Hand bei der In-
haftierung von Biirgern ohne Anklage
oder Gerichtsverfahren.

Wihrend die Gerichte weiterhin
funktionieren, werden ihre Urteile hiu-
fig nicht beachtet. Dies wird
eindeutig belegt durch den Fall der
Beschiftigten  des staatlichen
Dingemittelherstellers, die nach
einem Streik im Jahre 1975 ohne
Begriindung entlassen wurden,

Die. 500 betroffenen Arbeitnehmer
wandten sich an das Ortliche Arbeits-
gericht und gewannen schlieflich das

Fortsetzung auf Seite 4
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Verfahren. Das Gericht ordnete ihre
Wiedereinstellung und die Zahlung der
.ausstehenden Lohne an. Die Regierung
jedoch legte gegen das Urteil Beru-
fung ein.

- Das war im Jahre 1977. Nach den
Parlamentswahlen im Juli desselben
Jahres verdriingte die heute regierende
UNP die damalige Regierung aus dem
"Amt. Trotz ihrer Kritik an der Hand-
habung des Falles durch die vorange-
gangene Regierung hielt die UNP die
Berufungsklage aufrecht. Der Berufung
wurde aufgrund eines  Verfahrens-
fehlers stattgegeben, und die CMU
brachte: den Fall vor den Obersten

Gerichtshof.
Im Oktober 1984 urteilte dieser zu-
gunsten  der  Arbeitnehmer und

bestitigte damit das erste Urteil des
Arbeitsgerichts. Die 500 entlassenen
Arbeitnehmer haben  jedoch bisher
noch immer kein Geld erhalten und
wurden auch nicht wiedereingestelit.

" Aktionen

kimpfende  Guerillaorganisation Tamil
Tigers durchfithrt, - macht die
gewerkschaftliche Organisierungsat-
beit noch erheblich schwieriger. Die
ortlichen Organisationen der CMU in
den Kriegsgebieten setzen ihre Arbeit
fort und gewihren bei  militirischen
der Regierungskrifte in
manchen Fillen Unterstiitzung  fiir
Flichtlinge und Schutz fiir unbeteiligte
Zivilisten,

Auch Tampoe, der selbst tamilischer
Abstammung ist, bekam die rassistis-
che Politik schon zu spiiren, Wihrend
der Vorbereitungen zu dem Aktionstag
am S. Mirz versuchten
Regierungsanhinger, durch die Aufs-
tachelung rassistischer Gefilhle gegen
Tampoe den Streik zu verhindern -
--dieser Versuch schlug jedoch fehl.

Tampoe erinnert an die entsétzlichen
Ereignisse des Juli 1983, als es in der
Hauptstadt Colombo zu hysterischen
Ausschreitungen singhalesischer
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"Was ist der Sinn eines Rechtsstaats,
wenn er eine solche Situation zulaBt?"
fragte Tampoe. "ZwdIf Jahre sind ver-
gangen, 500 Arbeiter wurden entlassen
und  haben keinen Pfennig Geld
erhalten,”

Die CMU muf} sich auBerdem gegen
“eine Regierungspolitik zur Wehr set-
zen, die nur als staatlich sanktion-
ierte Rassendiskriminierung gegen die
tamilische Bevdlkerungsgruppe
beschrieben werden kann, Obwohl die
iberwiltigende Mehrheit der CMU-
Mitglieder (mehr als 90 %) der sing-
halesischen Bevbdlkerungsmehrheit
angehdren, setzt sich die Gewerkschaft
nach Kriften fiir das Recht der Tamilen
auf Selbstbestimmung ein,

Die militarische Lage im Nordosten
des Landes, wo Regierungstruppen um-
fangreiche . militdrische  Aktionen
gegen die fir die Unabhingigkeit

Volksmassen gegen die Tamilen kam.
Eine Welle von Morden, Brandstiftung
und Pliinderungen wogte tiber die Stadt
hinweg, wihrend die Regierung untitig
zusah. Tampoe und 10 loyale
Gewerkschaftsmitglieder verbar-
rikadierten sich 10 Tage lang im
Hauptbiiro der Gewerkschaft:

"Ich dachte, wenn ich schon kalt
gemacht werden sollte, daf das dann
lieber im Hauptbiiro der Gewerkschaft
passieren solle," erklart er,

Er iiberlebte dann aber und ist auch
heute noch ein offener Kritiker der
Regierung in einem Land, in dem sich
viele andere fiirchten, ihre Meinung zu
sagen. Tampoes ungewohnliche per-
sonliche QGeschichte - seine friithe
akademische Karriere als Lektor fiir
Botanik fand ein abruptes Ende, als er
wegen Teilnahme an einem Streik
entlassen wurde - fithrte ihn zur CMU,

ITF-Nachrichten April/Mai 1987, Seite 4

wo er beschloR, daB es ‘“eine gute
Idee wire", Rechtsanwalt zu werden.
Seine Titigkeit in diesem Bereich: hat
ihm neben vielen wichtigen Kohtak-
ten fir die Gewerkschaftsarbeit
auferdem den Ruf eingebracht, einer
der fithrenden Z1v11rechtler Sri Lankas
zu sein,

Der Hauptgrund, weshalb Tampoe
seine Kritik an der Regierung und die
Gewerkschaftsarbeit fortsetzen kann,
liegt jedoch darin, daf die CMU nach
seinen  eigenen Worten "eine sehr
starke Gewerkschaft" ist.

Vollig unabhingig von den politis-
chen Parteien, straff organisiert und
durch und durch demokratisch mit in-
sgesamt 50.000 Mitgliedern ist die
CMU hervorragend geeignet, sich fir
eine Wiederherstellung der
demokratischen Rechte einzusetzen.
Der Streikavfruf vom 5. Mirz wurde
von weit {iber 90 % der Mitglieder be-
folgt, obwohl weder mit Plakaten
noch ‘mit Flugblittern dafiir geworben
werden durfte.

Internationale ~ Unterstiitzung st
ebenfalls AuBerst wichtig fiir- die CMU,
erklart Tampoe. Grufibotschaften der
ITF und ihrer Mitgliedsgewerkschaften
sowie  der Internationalen  der
Lebensmittelarbeiter und der Textilar-
beiter (denen die CMU. ebenfalls
angeschlossen ist) wurden begeistert
aufgenommen. Jede  GruBbotschaft
wurde auf der offentlichen Kundgebung
in Colombo verlesen,

"Ich hitte natiirlich eine Ansprache
halten - konnen," sagt Tampoe. "Aber
ich  dachte, daR es wichtiger wire,
diese Botschaften zu verlesen, damit
die Leute wissen, daR es die interna-
tionale Bewegung gibt und sie unter-
stiitzt werden.”

Tampoe warnt, daR die Lage im Land
"ganz plotzlich aufler Kontrolle gerat-
en konne" und ist der Uberzeugung,
daR die CMU einer der wenigen Hoff-
nungstriiger  fiir positive Verinderun-
gen in Sri Lanka ist.

"Nur eine organisierte Arbeiterbewe-
gung kann die notwendige Stabilitit
garantieren, die die Grundlage fiir echte
Menschenrechte bildet," erklirte er,
"Nur offene Aktionen der Massen
kdnnen letztendlich zur Wiederher-
stellung der  demokratischen Rechte
filhren, wie wir dies in Manila erlebt
haben - wir ‘haben diese Phase noch
nicht erreicht, aber wenn wir unseren
Kampf fortsetzen, werden auch wir
schiieflich ans Ziel gelangen."



- Schweden:Betreuung flir Lokflihrer
in Krisensituationen

wichtig, daR es- sich bei den Kontakt-

Ein von Depressionen geplagter Mann
wirft sich auf die Eisenbahnschienen.
Ein  Zug naht, kann jedoch nicht
mehr rechtzeitig anhalten. Der Mann
wird getttet und seine Familie trauert
um diesen Verlust. Nur zu oft wird
dabei jedoch der Lokfithrer vergessen.
Nicht so in Malmd (Schweden), wo
sofort nach einem Eisenbahnungliick

in der Region ein spezielles
"Krisenprogramm"  ("Krisjour") be-
ginnt.
"Krisenprogramm"

Die Idee zu diesem
"Krisenprogramm" stammt von Jan
Frisk, dem  hdéchsten ortlichen
Sicherheitsfunktionir der
Gewerkschaft der Staatsbediensteten

(SF). Sie entstand aus seiner Sorge,
dall an Unfillen beteiligte Lokfiihrer

depressiv.  und  unfihig werden
kdnnten, sich zu konzentrieren,
Im Rahmen seiner Titigkeit, so

berichtet Prisk, stellte er fest, daR
nach einem Unfall selbst der abge-
brithteste Lokfiihrer durch das soeben
Erlebte zutiefst verstért war und in
eine Flut von Trinen ausbrach.

Sich alleine mit den Folgen eines
Unfalls auseinandersetzen zu miissen,
ist inzwischen ein Ding der Vergan-
genheit fiir die Lokomotivfithrer in der
Region um Malme,

Jeder Lokfithrer erhielt eine kleine
Plastikkarte, die in etwa die GroRe
einer Scheckkarte hat, auf der aufge-
fihrt ist, wie er sich im Falle eines
Unfalls oder eines sonstigen Vorfalls
verhalten soll.

Nach einem Unfall wird der Zug so-
fort angehalten und der Lokfilhrer vom
Dienst  befreit, Damit beginnt des
"Krisenprogramm",

Der Vorgesetzte des Lokfiihrers ruft
eine "Kontaktperson" an, deren Na-
men auf einer speziellen Liste aufge-
fithrt ist. Die Kontaktperson, deren
Aufgabe darin besteht, sich um den
Lokfuhrer zu kiimmern, fihrt mit
einem Taxi direkt zum Unfallort.

Zunichst begleitet sie den Lokfiihrer
zur Unfallstation des niichstgelegenen
Krankenhauses, wo ihm ndtigenfalls
Beruhigungsmittel verabreicht werden
und er mit einem Arzt itber das gerade

* Erlebte sprechen kann, Wenn er sich

immer noch in schwerem Schockzus-
tand befindet, kann er als stationirer
Patient ins Krankenhaus aufgenommen
werden.

Die Kontaktperson begleitet den
Lokfithrer dann nach Hause und bleibt
bei ihm, bis ein Familienangehdriger
zut Stelle ist. Das Programm stiitzt
sich auf die Erkenntnis, wie wichtig
es ist, einen Lokfithrer, der sich im
Schockzustand  befindet, nicht alleine
und hilflos zuriickzulassen,

Der Lokfuhrer darf nur dann seine
Arbeit wieder- aufnehmen, wenn ihm
sein eigener Arzt dafiir griines Licht
gegeben hat, :

Die Gewerkschaftsinitiative findet
die vorbehaltlose Unterstiitzung des
Betriebsarztes des schwedischen
Eisenbahnunternehmens. SJ in Malmad.
Vom  medizinischen Standpunkt her
betrachtet er sie als mustergiltiges
Programm. Der Lokfithrer zieht
groen Nutzen aus der Anwesenheit
einer Person, die ihm in einer Zeit
tiefer perstnlicher Betroffenheit und
widerspriichlicher ~ Gefilthle  betreut.
Niemandem, der sich einmal in einer
dhnlichen  Situation befand, muf
gesagt  werden, wie wichtig es ist,
itber ein solches Erlebnis zu sprechen.
Ausbildung fiir alle Kontaktpersonen

Der Betriebsarzt erwartet, daB das
System nun sogar noch positivere
Auswirkungen  haben wird, da die
Kontaktperson eine spezielle Ausbil-
dung erhilt - wiederum auf Anregung
von Jan Frisk. Er hat jeden Grund, auf
den Erfolg seines Gedankens stolz zu
sein - wie er sagt, handelt es sich

dabei um eine Idee, die aus der
Notwendigkeit geboren wurde, den
Lokfiihrerkollegen Hilfe anzubieten,

und die ihm sehr am Herzen liegt.

Frisk witrde es begriifen, wenn dieses
System landesweit = zur Anwendung
kitme und wiire nur zu gern bereit, bei
der Einrichtung weiterer ortlicher Pro-
gramme zu  helfen und den Beauf-
tragten fiir Gesundheit und Sicherheit
der Gewerkschaften mit seinen Er-
fahrungen in Malmé zur Seite zu ste-
hen,

Er betrachtet

es  als besonders
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personen  um Gesundheits- und
Sicherheitsbeauftragte handelt.
Dadurch wiirde die Betreuung der Lok-
fithrer zu einer Frage aus dem Bereich
der  Gesundheit und  Sicherheit,
wodurch die Arbeitgeber und nicht die
Gewerkschaften fiir die Kosten des
Programms aufkommen miifiten,

Er veranschaulicht die Notwendigkeit
des "Krisenprogramms" am Beigpiel
eines  Vorfalls, bei dem ein dien-
sthabender Lokfithrer einen Selbst-
mordkandidaten  dberfehr. Er muBte
dann seine Fahrt fortsetzen. Erst Stuh-
den splter kam jemand auf die Idee
sich  =zu fragen, in  welchem
Gemiitszustand er sich wohl befinden
milsse. Als ein Gewerkschaftsfunk-
tionir ihn am Hauptbahnhof von
Malm$ aufsuchte, konnte er sich
nicht an den Unfall erinnemn; er be-
fand sich in einem so tiefen Schock-
zustand, dafl er den Unfall einfach ver-
dringt hatte. Er bestritt, jemals am
Unfallort gewesen zu sein, obwohl er
thn nach dem Unfall noch einmal
passiert hatte. Der schlimmste Fehler
war. jedoch, ihn alleine nach Hause
gehen zu lassen. Als seine Ehefrau
ihn schlieRlich dort antraf, war er mit
starken Atembeschwerden
zusammengebrochen und wilre - wom-
dglich gestorben, wenn sie nicht
gerade nach Hause gekommen wiire,
MalBnahmen zur Krisenbewiiltigung
auch in anderen Bereichen anwendbar
Wihrend sich Jan - Frisk natiirlich
itber den Erfolg seiner Idee freut, ruht
er sich nicht auf seinen Lorbeeren
aus. Er wiirde es begriifen, wenn auch
fir andere Gruppen von Eisenbahnern
(z. B. das Rangierpersonal) ein #hn-
liches System eingefithrt wiirde. Der-
artige MaRnahmen zur Krisenbewilti-
gung koénnten seiner Meinung nach
auch in anderen Bereichen, wie z. B.
Alkoholmibrauch usw., angewendet
werden. Ferner sollte das Einkommen
der Lokfiihrer gesichert werden, wenn
sie sich aufgrund psychologischer
Probleme infolge eines Unfalls an
einen anderen Arbeitsplatz versetzen
Iassen miissen.

Fortsetzung auf Seite 6



‘Gewerkschaften gegen Privatisierung des
malaysischen Eisenbahnunternehmens

Pline der malaysischen Regierung zur
Privatisierung des staatlichen  Eisen-
bahnunternehmens werden von der der
ITF  angeschlossenen  malaysischen
Eisenbahnergewerkschaft Railway-
men's Union of Malaya (RUM)
heftigst kritisiert.

" Die Gewerkschaft stellt fest, daR eine
Privatisierung der Eisenbahnen in
Malaysia den Interessen eines En-
twicklungslandes, das gerade mit der
ErschlieRung seiner lindlichen Gebi-
ete begonnen hat, entgegenlaufe. Um
die Landregionen fiir die Menschen
attraktiver zu machen, so argumentiert
die Gewerkschaft, sei ein Eisenbahn-
system notwendig, das als offentlich-
& Verkehrsmittel gute
Verkehrsverbindungen anbiete.

Die  RUM hielt eine Reihe von
Sitzungen . mit der Eisenbahnverwal-
tung und der Regierung ab, auf denen
sie ihrer strikten Ablehnung dieser
Vorschlige Ausdruck gab und ihre
Argumente gegen die Privatisierung
mit Hilfe eines Memorandums unter-
mauerte, in dem dargelegt wird, daf
eine Beibehaltung der Eisenbahnen als
Staatsunternehmen  den  allgemeinen
Zielen der Regierungspolitik
entspricht.

Nach Angaben der RUM liegt das
Hauptproblem der malaysischen
Eisenbahnen darin, daR sie wihrend
der vergangenen 20 Jahre stindig un-
zureichend mit Kapital  ausgestattet
waren. Wihrend dieses Zeitraums
stiegen die Ausgaben fiir Strafen,
Hifen und Zivilluftfahrt stindig an
(um 18 %, 70 % bzw. 5 %), wihrend
die - Investitionen in das Eisenbahn-
system um 9 % zuriickgingen.

Die - Schuldenlast der Eisenbahn ist
inzwischen so hoch geworden, daR das
Unternehmen nicht mehr in der Lage
ist, die falligen Zinszahlungen zu leis-
ten.

Die RUM empfiehlt, die Eisenbahnen
gleichberechtigt neben die anderen
Verkehrstriger zu stellen und die drin-
gendst . bendtigte Kapitalaufbesserung
und Modemisierung des Systems
durch  Regierungszuschiisse zu fi-
nanzieren,

Die Gewerkschaft fordert fiir den
Generaldirektor und die Eisenbahnver-
waltung  groBere Autonomie bei der
Leitung des Unternehmens, Ihre
Vorstellungen zielen auf ein von er-
fahrenen - Managem gefithrtes Un-
ternehmen ab, das nach einem High-

tech-Betriecb  angemessenen  technis-
chen und kommerziellen Grundsitzen
geleitet wird,

Die RUM ist ferner der Auffassung,
daB ein einziger Verkehrsausschufl
eingerichtet werden sollte, der fir die
. Entwicklung der verschiedenen
Verkehrstriger und die Gewdihrleistung
eines fairen Wettbewerbs im Interesse
der Volkswirtschaft zustandig ist.

In dem Memorandum wird darauf
hingewiesen, daf in der Vergangen-
heit  die Entwicklung  des
StraBenverkehrsnetzes hohe  Prioritit
genoB und Millionen Dollars in neue
Strafen investiert wurden, wovon vor
allem die Ballungsgebiete profi-
tierten. Nachdem der Schwerpunkt nun
auf die Entwicklung der lindlichen
Gebiete verlagert wird, sollten sich
die Anstrengungen auf eine Forderung

der  Eisenbahnen konzentrieren, um
sie in die Lage zu versetzen, die vor
ihnen liegenden Aufgaben zu erfiillen.
Kurz gesagt, nach Ansicht der Gew-
erkschaft wird ein leistungsfihiges
und effizientes staatliches Eisenbahn-
system  benstigt, das  folgende
Forderungen erfiillt: '

- eine positivere Einstellung zu
Modermisierungen

- hohere Kapitalinvestitionen von
seiten der Regierung

- Verbesserungen des Gleiskdrpers,
Signalwesens und des rollenden Mate-
rials, um die Dienstleistungen
zu  verbessern und die malaysischen
Eisenbahnen  konkurrenzfihiger zu
machen ‘
- ein hohes MafR an Flexibilitit im
Betrieb sowie finanzielle und kom-
merzielle Freiheit. '

...GroBbritannien: Erfolg im Kampf
fiir finanzielle Entschadigung...

Fortsetzung von Seite §

**¥In Grofibritannien konnte unter-
dessen die Gewerkschaft des Lokper-
sonals, die Associated Society of Lo-

comotive - Engineers and - Firemen
(ASLEF), einen Erfolg in  ihrem
Kampf emingen, das Recht des

Lokpersonals auf Zahlung einer fi-

nanziellen Entschidigung fir die
schweren Depressionen,
Angstzustinde und  psychologische
StreBbelastung  festzuschreiben, die

hiufig bei Zeugen eines Selbstmords
auf den Eisenbahnschienen auftreten.

Besonders schwer betroffen - sind
Lokfithrer, die mehr als einmal mit
einem derartigen  Schockerlebnis
konfrontiert werden - und davon gibt
es viele.

Prominenten Parlamentsabgeordneten
der britischen Labour Party, die sich
der Gewerkschaftsforderung
angenommen  hatten, gelang es
schlieflich Ende Februar, den Wider-
stand der Regierung gegen die Ein-
fiihrung einer Klausel in das Gesetz
iiber die Zahlung von Entschidigungen
an Opfer von Gewaltverbrechern zu
iiberwinden, durch die Lokfiihrern, die
Zeugen eines Selbstmords oder Selb-
stmordversuches auf den Gleisen wur-
den und daraufhin einen schweren
Schock - erlitten, einen  Anspruch auf
Entschidigung gewihrt wird,

Wenn der Entwurf, der nun alle
Phasen des Gesetzgebungsverfahrens
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durchlaufen hat, im Laufe dieses Jahres
in Kraft tritt, werden die Lokfiihrer

emmeut  Anspruch  auf  finanzielle
Entschidigungen fiir derartige Beein-
trichtigungen  jhrer Gesundheit
haben.

In der Zeit von 1979 bis 1983 wur-

den solche Entschidigungen in gewis-
sen Fillen  bereits gezahlt. Diesé
Praxis wurde dann jedoch -eingestellt
und die ASLEF  aufgefordert, von
einem Gericht feststellen zu lassen,
ob ihre Mitglieder einen Recht-
sanspruch auf Entschidigung haben.
Nachdem sie im vergangenen Jahr im
Verfahren vor dem Berufungsgericht
eine Niederlage erlitten hatte, war der
Gewerkschaft klar, daf die -einzige
Moglichkeit zur Losung dieses Prob-
lems in der Aufnahme einer Son-
derbestimmung fiir Lokfihrer in das
geplante neue Gesetz lag.

In einer Stellungnahme nach der Ver-
abschiedung des Gesetzes erklirte der
Generalsekretar der ASLEF, Ray
Buckton "Dies ist ein grofer Erfolg
fiir uns und die etwa 400 Fahrer im
Jahr, die dieses schreckliche Erlebnis
durchmachen miissen." Er fiigte hinzu,
dal sich die Gewerkschaft nun dafir

einsetzen werde, daR die neue
Regelung auf alle noch  nicht
abgeschlossenen  Fille  angewandt
wird,



&
*

Bevorzugte Fahrzeuge der europaischen Berufsfahrer

Im vergangenen Jahr baten wir die uns
angeschlossenen europiischen
StraBentransportarbeitergewerkschafte

n in Belgien, der Bundesrepublik
Deutschland,  GroBbritannien, den
Niederlanden, und Osterreich, einen
Fragebogen an die Berufsfahrer zu
verteilen, in dem wir sie nach den von
ihnen bevorzugten Lkw-Modellen
sowie mnach Verbesserungen fragten,
die sie sich in den Bereichen
Fahrzeuggestaltung und -ausstattung,
Komfort und Einrichtung wiinschen.

Mehr als 1.600 Fragebogen wurden
ausgefiillt an die ITF zuriickgeschickt,
zwei Drittel davon aus
GroRbritannien,

Die Fahrer waren aufgefordert, die
Fahrzeuge, die sie seit 1980 gelenkt
hatten  unter Beriicksichtigung von
Faktoren wie Komfort, Sicherheit und
Zuverlissigkeit ©= in eine "Hitliste"
einzuordnen,

Eine erhebliche Anzahl von Fahrern
(etwa 250) nannten nur ein Fahrzeug,
obwohl sie ganz offensichtlich
wihrend des Bezugszeitraums der Um-
frage mehr als ein Fahrzeugmodell ge-
lenkt hatten,

Um mdgliche Verzerrungen so gering
wie moglich zu halten, wurden diese

Ergebnisse getrennt von den
Antworten ausgewertet, in denen
mehrere Fahrzeuge nach ihrer Be-

liebtheit aufgefiihrt wurden.

Jedem Modell wurden Punkte zuge-
ordnet, wobei das beliebteste Fahrzeug
auf der Liste 8 Punkte erhielt, das am
wenigsten beliebte Fahrzeug einen
Punkt. Wo bloR ein  Modell
angegeben war, erhielt dieses eben-
falls einen Punkt.

In der Auswertung wurden die
Fahrzeuge nur unter dem Herstellerna-
men aufgefithrt, da einige Fahrer den
Namen und die Nummer des Modells
nicht angegeben hatten und  keine
Klarheit dariiber bestand, inwieweit in
den verschiedenen Lindern, in denen
die Umfrage durchgefiihrt wurde, tat-

. sachlich die gleichen Modelle be-

trieben werden.

Wie zu erwarten war, spiegeln die als
bevorzugt aufgefithrten Fahrzeuge in
gewissem Umfange den Marktanteil
verschiedener Hersteller in den betref-
fenden Lindern wider.

Volvo eindeutig favorit

Volvo war mit 5266 Punkten der
eindeutige Favorit bei den Fahrern, die
eine "Hitliste" von Fahrzeugen
aufgestellt hatten. Mercedes/Daimler-
Benz (3.134 Punkte) kam an zweiter
Stelle, dicht gefolgt von Scapia mit
3.133 Punkten, .

Bei den Osterreichischen Fahrern er-
freute sich Mercedes der groften Be-
liebtheit, belgische wnd britische
Fahrer bevorzugten Volvo, wihrend
deutsche Fahrer sich  fiir Daimler
aussprachen und die niederlindischen
Fahrer DAF als beliebtestes Fahrzeug
angaben,

Bei der kleinen Gruppe von Fahrern,
die nur ein Fahrzeug angegeben hatten
(groftenteils  Briten), fielen die
Ergebnisse ganz anders aus. Diese
Liste wurde angefiihrt von Bedford
(57 Punkte), gefolgt von Mer-
cedes/Daimler-Benz (34 Punkte) und
Volvo (28 Punkte).

Bei Vorschligen fiir Verbesserungen
an den von ihnen gelenkten Fahrzeu-
gen legten  die Befragten grofiten

Wert auf den Komfort und die Einrich-
tung. Zu den von den meisten
Berufsfahrern  gewlinschten  Vertin-
derungen gehoren grofere Fithrerhius-
er mit besseren Sitzen, mehr Bein-
freiheit und Stauraum. :

Andere Verbesserungen, die sie fir
wichtig hielten, waren bessere Sicht
und effizientere Heizung .

Angesichts  der  Tatsache, daf
Schlafkabinen immer grofere Ver-
breitung finden, war  es vielleicht
nicht iiberraschend, daf die am
dringendsten gewiinschte
Verbesserung in der Installierung von
Standheizungen in den Fiihrerhiiusern
bestand (409 mal = vorgeschlagen),
wihrend sich eine erhebliche Zahl von
Fahrern  (204) ruhigere Fithrerhiuser
mit  besserer  Isolierung  und
Larmschutz bzw. Klimaanlage oder
Beliiftung (119) wiinschten. ,
Die Tatsache, daR die Fahrer
regelmifig viele Stunden am Tag im
Fihrerhaus verbringen, Fernfahrer
sogar  darin ilbernachten, spiegelte
sich in der Forderung nach Bereitstel-
lung von Koch- und
Waschgelegenheiten in der Kabine,
groBeren und besseren Kojen und all-.
gemein komfortablerer Innehausstat-
tung wider, : ‘
Die ITF sandte der Internationalen
StraBentransport-Union (IRU) und der
Internationalen Organisation der Au-
tomobilhersteller (OICA) einen aus-
fohrlichen  Bericht iber die Ergeb-
nisse ihrer Umfrage zu und bat die ihr
angeschlossenen Strafentransport-
arbeitergewerkschaften, sie durch ihre
Gewerkschaftszeitungen  der breiten
Offentlichkeit zugiingig zu machen.

Entlassungen nach Busfahrerstreik in Bophuthatswana

Achtzig  streikende  Busfahrer in
Stidafrika, Mitglieder der der ITF
angeschlossenen Transport and Allied
Workers' Union (TAWU), wurden auf-
grund der von ihnen ergriffenen Ar-
beitskampfmafinahmen im Zusammen-
hang mit einem Arbeitskonflikt {iber
die Anerkennung der Gewerkschaft, an
dem Busfahrer und Wartungspersonal
in funf Busdepots beteiligt waren, ent-
lassen.

Die bei dem Busunternehmen Bo-
phuthatswana  Transport  Holdings
(BTH) im sogenannten "Homeland"
Bophuthatswana beschiftigten FRahrer
wurden Mitte Februar entlassen.

Ein weiterer im Ausstand befindlicher

Fahrer des Unternehmens, Lucas
Kekana, wurde am 18. Februar in
Bophuthatswana von der "Polizei"
festgenommen,

Wieder andere Fahrer wurden noch
withrend des Streiks von dem Un-
ternehmen zur Riickkehr an ihren Ar-
beitsplatz gezwungen - einige unter
Androhung von
SchuBwaffengebrauch, wie der Gener-
alsekretiirs der TAWU, Esau Rankholo,
berichtet. AuBerdem wurden weifle
Fahrer eingesetzt, die die Busse
wihrend der Streikaktionen lenkten.
Einige Arbeitnehmer wverlieRen aus
Angst vor Belistigungen durch die
Polizei fiir die Dauver des Streiks ihre
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Wohnungen, nachdem Arbeiterfithrer
verhaftet worden waren,

Die siidafrikanische Polizei verteitelte
ferner Versuche der Arbeitnehmer, eine
Protestveranstaltung - im  Gebiet um
Pretoria durchzufiihren, wo das Un-
ternehmen  ebenfalls Busdienste be-
treibt.

Nach Angaben von TAWU-Gener-
alsekretir Esau Rankholo bemiiht sich
das Untermehmen  nun, einen Keil
zwischen die Arbeiter und ihre Gew-
erkschaft zu treiben, indem es einem
Teil der entlassenen Arbeitnehmer erk-
lart, daR sie als Einzelpersonen das

Recht hitten, Widerspruch gegen ‘ihre
Fortsetzung auf Seite 8



Corporation (PTY) Ltd mit

Ski-Zubringerbahn: Australische
Gewerkschaft bittet um Informationen

Im Schneegebiet des Mount Kosciusko
in der australischen Provinz New
South Wales wurde ein neues
Verkehrssystem entwickelt, das als of-
fentliches
der dortigen Skigebiete bedienen soll.
Das System besteht aus einer mit 1,5
KV Gleichstrom betriebenen Normal-
sputzahnradbahn, die Uber eine Entfer-
nung von 8,5 Km durch einen Tunnel
mit einer Steigerung von 12,5%
gefithrt wird, ,

Verkehrsmittel das Zentrum

Es handelt sich um eine reine Zahn-
radbahn, deren Zugantrieb nur tiber ein
Zahnrad auf die Zahnstange ibertragen
wird, wihrend die Rider des Zuges nur
mit Scheibenbremsen  ausgeriistet
sind. Der Zug wird vom Lokfithrer im
.Ein-Mann-Betrieb bedient.

Die  australische  Eisenbahnerge-
werkschaft  verhandelt  gegenwirtig
fiber ein Paket der Lohn- und
Arbeitsbedingungen fiir den Fahrer und
bittet um Informationen  iiber die
Bezahlung bei

dhnlichen Betrieben, mdglicherweise
in Europa. Sie mdochte insbesondere
wissen, ob die Lohne fir die Fahrer
von Zahnradbahnen denen der Lok-
fithrer auf konventionellen Ziigen auf
den Hauptfahrgaststrecken
entsprechen. -
"
Bitte gebt alle Informationen an 'den
Stellvertretenden Generalsekretdr,
Graham  Brothers, im ITF-Hauptburo
weiter.

Schritte gegen "Bequemlichkeitskennzeichen"

Die Regierung der Isle of Man (die
bereits mit ihrem rasch wachsenden
Schiffsregister Schlagzeilen machte)
geht entschlossen gegen Spediteure
vor, die ihre Fahrzeuge auf der Insel
anmelden, um ihren Betrieb ein-
schrinkende  Auflagen zu vermeiden
und steverliche Vorteile zu nutzen, d.h.
im Grunde mit

"Bequemlichkeitskennzeichen"  fahren.

Die Schritte wurden eingeleitet,
nachdem  Fahrzeugkontrollen  der
Polizei in England in jiingster Zeit
ergeben hatten, daf die meisten auf
der Isle of "Man angemeldeten
Fahrzeuge niemals auch nur in der
Nthe der Insel waren, wihrend bei
anderen die Geltungsdauer der Steuer-

marken abgelaufen war bzw. die Zu-

lassungspapiete nicht in  Ordnung
waren.
Das  Inselparlament  ("Tynwald")

beschlof nun, daf auf der Isle of Man
angemeldete Lkws hauptsichlich auf
der Insel betrieben werden miissen,
anderenfalls werde ihre Zulassung
nicht verldngert.

...BTH weigert sich strikt mit einer
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Entlassung einzulegen,

Der Standpunkt der TAWU hat die
breite Unterstiitzung der Offentlichkeit
gefunden, nachdem das BTH-Unter-
stitzungskomitee und Ortliche Mieter-
vereinigungen gemeinsam an die
schwarze Bevilkerung  appellierten,
die Forderung der TAWU nach An-
erkennung zu unterstiitzen und zusam-
men mit der Gewerkschaft auf eine
Beendigung der Bedrohungen und die
Freilassung der Streikenden zu drin-
gen.

BTH befindet sich zu 100 % in Be-
sitz der Bophuthatswana Transport In-
vestments, ein Unternehmen, das
seinerseits unter der Xontrolle der
Regierung von Bophuthatswana und
der South African Development Trust
Sitz in
Pretoria steht, Vertreter der Regierung
von Bophuthatswana  stellen- die
fihrenden Mitglieder der Geschifts-
leitung.

BTH weigert sich strikt, mit der
TAWU zu verhandeln und begriindet
diese Haltung damit, daB es sich
dabei um eine "auslindische (d. h.
sfidafrikanische) Gewerkschaft" ohne

¢
rechtlichen Status im Homeland han-
dele. Die TAWU organisiert jedoch
fast die Hilfte der Beschiftigten des
Untemehmens.

Der Konflikt entstand bereits im
vergangenen Jahr, als etwa SO
Beschaftigte des Busunternehmens
PUTCO zu BTH versetzt wurden, nach-
dem dieses Unternehmen mehrere
vorher von PUTCO bediente Strecken
iibernommen hatte,

Das Ansuchen der TAWU bei BTH um
das Recht auf Vertretung dieser Ar-
beitnehmer, die ihre Ge-
werkschaftsmitgliedschaft nicht
aufgeben wollten, wurde von dem Un-
ternehmen scharf zuritckgewiesen.

Infolge der Versetzung verloren viele
dieser Arbeiter ihre Beschaftigung, da
sie bei dem neuen Unternchmen
keinen Beschiftigungsschutz
genossen, Dies konnte jedoch ihre
verbleibenden Kollegen nicht davon
abhalten, eine - Mitgliederwerbekam-
paghe unter den fibrigen Beschiftigten
durchzufiihren, die von den Behérden
Bophuthatswanas und dem  Sicher-
heitspersonal bei BTH aufmerksam
verfolgt wurde.
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"auslandischen” Gewerkschaft zu verhandeln...

Diese Kampagne war so erfolgreich,
daR innerhalb von 6 Monaten 2.146
von insgesamt 4.800 Arbeitnehmemn:
in der Gewerkschaft organisiert waren.
Der Grofiteil der neuen Ge-
werkschaftsmitglieder war in 6 der 8
Betriebszentren des Unternehmens im
Raum Pretoria beschiftigt. :

Die gewerkschaftliche Organ-
isierungsarbeit in den Homelands! ist
bekanntermafen schwierig  und
gefahrlich, Bei diesen Gebieten, von
denen die siidafrikanische Regierung
(ohne jedoch bei irgendeiner anderen
Nation der Welt Riickhalt zu finden)
behauptet, dall sie unabhingig seien,
handelt es sich in Wirklichkeit ‘um
Marionetten des Apartheidregimes, die
haufig noch brutaler vorgehen als das
Regime in Pretoria selbst.  IThre
MiBachtung der Menschen-, Biirger-
und  Gewerkschaftsrechte zeigt sich
insbesondere in dem fast volligen
Fehlen ejner  Arbeitsgesetzgebung in
diesen Gebieten sowie den weitre-
ichenden Vollmachten der  selbster-
nannten "Polizei"-Krifte, die in der
Praxis von der stdafrikanischen
Regierung kontrolliert werden.



ITF Delegation in China: keine Uberflutung der
. Arbeitsmarkte mnt bnlhgen Seeleuten geplant

BEs gebe keine Pline, die Handelsflot-
ten der Welt mit billigen Seeleuten

aus der Volksrepublik China zu iiber-

fluten, wurde einer ITF-Delegation ver-
sichert, die das Land Anfang Mai
besuchte.

Die Delegation, bestehend aus dem
Vorsitzenden der Seeleutesektion, K.
Mols Sorensen, und dem Stellvertre-
tenden Generalsekretdr, Ake Selander,
hielt sich vom 26. April bis zum 3.
Mai in China auf In Peking traf sie
mit dem stellvertretenden
Verkehrsminister zusammen und be-
suchte die Biiros des chinesischen
Gewerkschaftsbundes ACFTU, der
COSCO (eines der staatlichen Schiff-
fahrtsunternehmen) sowie der MASES,
der groften staatlichen Beman-
nungsagentur,

In Dalian besichtigte die Delegation
. eine der gréften Seeleuteschulen, die
~ jahrlich 3.500 Deckoffiziere und In-
genieure ausbildet. In Schanghai wur-
den Gespriche mit dem Stadtrat, der
Hafenbehtrde, Funktioniren der
COSCO und den Seeleute- und Hafen-
arbeiterorganisationen gefithrt.

Wihrend ihres Besuches wurde der
Delegation von seiten der Regierung
immer  wieder versichert, daR der
einzige Grund fiir die Bereitstellung
chinesischer Seeleute zur Arbeit auf
unter auslindischer Flagge fahrenden
Schiffen darin  bestehe, der chinesis-
chen Handelsflotte ausreichend ausge-
bildete Arbeitskrifte fir die Zukunft
zu  sichem. Die Ausbildung von
Seeleuten sei wihrend der Kulturrev-
olution stark vernachldssigt worden,
erkldrten Funktionire, und angesichts
der Expansion des chinesischen Im-
und Exporthandels bestehe heute ein
dringender = Ausbildungsbedarf  fiir
Seeleute,

Die Delegation konnte wihrend ihres
Aufenthalts umfangreiche Informatio-
nen i{iber Heuern und Arbeitsbedin-
gungen der Seeleute sowie den Betrieb
der - staatlichen Schiffahrtsun-
ternehmen und Bemannungsagenturen
sammeln. Etwa 5,000 von 250.000
chinesischen Seeleuten auf unter chi-
nesischer Flagge fahrenden Hochsee-
und Kiistenschiffen werden landesweit
zur - Arbeit auf unter auslindischer

Ake Selander und der Vorsitzende der chinesischen Seeleute-
gewerkschaft, Feng, in der Seeleuteschule Dalian

Flagge fahrenden Schiffen bereit-
gestellt. Zusitzlich dazu werden noch
einmal etwa 1.500 chinesische
Seeleute direkt von Unternehmen und
Heueragenturen  angestellt, die der
Kontrolle der Provinzregierungen un-
terliegen. Der ACFTU  erklarte sich
zur Zusammenarbeit mit der ITF bei
der Losung aller Probleme, die sich
moglicherweise aus dem Uberangebot
von chinesischen Seeleuten auf Schat-
tenflaggenschiffen ergeben, bereit,

Die Delegation konnte sich davon
iiberzeugen, daB der Ausbildungsstan-
dard der chinesischen Seeleuteschulen
im groBen und ganzen den interna-
tionalen Anforderungen entspricht,
Sie nahm ferner die Gelegenheit wahr,
sich der Unterstiitzung der chinesi-
schen Regierung fiir die Bemiihungen
der ITF zur Beendigung der Angriffe
auf Handelsschiffe im Persischen Golf
zu versichern.

Mitgliederwerbekampagne auf
karibischen Kreuzfahrtschiffen

Heuemiveau -und  Arbeitshedingungen
auf Kreuzfahrtschiffen waren Gegen-
stand einer griindlichen Uberpriifung
auf der Sitzung der ITF-Arbeitsgruppe
zur  Ausarbeitung von Normen fir
Kreuzfahrtschiffe, die vom 11. bis
zum 13, Mai auf den Bermudas tagte,
Nach der Peststellung, daR der ITP-
Musterkollektivvertrag  fiir  Kreuz-
fahrtschiffe keiner Uberarbeitung
bediirfe, einigte sich die Arbeitsgruppe
darauf, die von  ITF-Mitgliedsgew-
erkschaften in Indonesien, Italien,
Norwegen und den Philippinen aus-
gehandelten Heuerskalen fiir die nich-
sten 12 Monate als Ecksteine fiir die
Heuern auf Kreuzfahrtschiffen zu
empfehlen,

Die Heuvern diirfen  keinesfalls unter
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der von der IAO empfohlenen Vollma-
trosenhever (US $ 276, im Monat)
liegen, unterstrich die Sitzung, wobei
zusitzlich noch Uber-
stundenbezahlung, Trinkgelder, Urlaub
und andere  entsprechende Zulagen
hinzukommen.

Die Sitzung forderte die der ITF
angeshlossenen  Gewerkschaften  zur
Entwicklung  neuer Strategien zum
Schutze der Verhandlungsrechte der
Seelente auf Kreuzfahrtschiffen auf, z.
B. durch Einrichtung ge--
werkschaftlicher ~ Anheuerstellen oder
Bemannungsagenturen, mit denen den
Versuchen der  Heueragenturen, die
Gewerkschaften zu umgehen, entge-
gengewirkt werden soll.

Fortsetzung auf Seite 10



Warnung an Schiffahrtsminister: "Dringende MaBnahmenﬂ
zur Rettung der européischen Flotte erforderlich™

Politiker, Seeleutegewerkschaften und
Reeder sind sich dariiber einig, daB
sich die europaische Handelsschiff-
fahrt in" der Krise befindet. Keine
Einigkeit besteht jedoch in der Frage,
wie diese Krise iiberwunden werden

kann. Dies sind die wichtigsten
FErgebnisse eines 2tigigen Sympo-
siums, das am 5, und 6. Mai in

-Antwerpen stattfand. Das’ Symposium
‘'war von der Kommission der Europii-
schen Gemeinschaft und der
belgischen Regierung finanziert wor-
‘den. Drei Hauptthemen standen zur
Diskussion: "LaBt die europiische
Flagge weiter wehen", "Die Zukunft
der Schiffahrt in der Gemeinschaft
sichern" und "Die Rolle der Gemein-
schaft in der Weltschiffahrt".

« ITF-Generalsekretdr Harold Lewis
fithrte den Vorsitz in der -Arbeits-
‘gruppe, die sich mit der EG-Flagge
beschiftigte. In seinet Zusammenfas-
sung der Diskussion stellte er die
sehr unterschiedlichen Standpunkte der
verschiedenen betroffenen  Gruppen
heraus. Jedermann erkenne die strate-
gischen, beschiftigungspolitischen,
wirtschaftlichen und  gewerkschafts-
politischen Griinde fir die Erhaltung
einer wettbewerbsfihigen Flotte unter
den Flaggen der EG-Mitgliedslander
an, erklirte er. Die Reeder betra-
chteten offene Schiffsregister
(Schattenflaggen) als "ein manchmal
unvermeidliches Mittel zum Uber-
leben", die Seeleute lehnten sie jedoch
wegen des unzureichenden
Sozialschutzes und der h#ufigen Ver-
letzung ‘der  Gewerkschaftsrechte ab.
Die jingste Entwicklung - die soge-
nannten  "Offshore-Register", die die
Beibehaltung der Flagge eines EG-

Staates ermdgliche, jedoch unter-
schiedliche  Normen und  Reg-
istrierungsbedingungen zulasse -

finde das Interesse der Reeder, werde
von den Seeleuten jedoch als ein-
deutig' zweitbeste Lbsung angesehen.
Die Seeleute hitten sich in dieser
Frage Dbisher noch kein endgiiltiges
Urteil gebildet, fiigte Lewis hinzy,
dieses werde  jedoch hauptsichlich
von der Bemannungsfrage abhingen,

Ein von Vertretern der Kommission
unterbreiteter  Vorschlag  hinsichtlich
der  Einrichtung einer EG-Flagge
wurde mit wenig = Begeisterung
aufgenommen. Die  Einhaltung der
Normen an Bord von Schiffen, so war

die allgemeine Stimmung, sei
Angelegenheit  fiir die
Regierungen mit Unterstiitzung  der
IAO und der IMO, nicht fiir die EG.

Zu den wichtigsten weiteren Ergeb-

eine

nationalen

einer einheitlichen Handelsschlffahr,ts-
politik in der EG, um den Niedergang
der Flotte umzykehren. Er unterstrich
die Unterstiitzung der Kommission fiir
die in Paris verabsgemeinsame Ab-

nissen des Symposiums gehdrte die

Zustimmung zu Sonderbestimmungen
hinsichtlich der Besteuetung und des
Sozialversicherungsschutzes von
Secleuten. Die meisten Teilnehmer
waren sich auBerdem dariiber einig,
daB dem massiven Uberangebot von
Schiffen weltweit dringenden
MaBnahmen zur Vemingerung der
Schiffsbaukapazitit und béschleu-
nigter  Verschrottung - von  Schiffen
begegnet werden miisse. Auch der
Vorschlag, den US-Dollar bei der
Berechnung der Frachtraten durch die
Europaische Wihrungseinheit (ECU)
zu ersetzen, fand allgemeine Unter-
stitzung,  Die EG-Staaten koénnten
auBerdem, so hieB es, durch strikte
Anwendung der Hafenstaatenkontrolle
zur Verbesserung der ,Sozial- und
Sicherheitsnormen beitragen,
Vertreter der Seeleute wiesen - allerd-
ings darauf hin, daff die beste Lbsung
noch immer die Kontrolle der Bedin-
gungen an Bord von Schiffen durch
echte Flaggenstaatenkontrolle sei.

Am zweiten Tag des Symposiums
waren die Schiffahrtsminister der 12
EG-Mitgliedsstaaten anwesend, die im
Anschlu daran zu einer informellen
Ratssitzung zusammentraten,

In seiner AbschluBansprache erin-

-nerte der fiir Verkehr zustindige Kom-

missar der  Europdischen Gemein-
schaft, Stanley Clinton Davis, an den
katastrophalen Riickgang der Gemein-
schaftsflotte um 40 % seit 1980 sowie
an die Tatsache, daB sie heute nur 19
% der Welttonnage umfasse, Es sei
Zwar mdglicherweise -eine
verlockende Vorstellung, den Expor-
teuren der EG durch die Forderung des

Einsatzes von = Niedrigpreisschiffen
einen kurzfristigen Wettbewerb-
svorteil zu  verschaffen, erklirte er,

langfristis miifte  fir eine
Strategie jedoch
gezahlt werden,
Es bestehe daher weiterhin Bedarf an

solche
ein hoher Preis
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sichtserklairung  (GA) iiber Hafen-
staatenkontrolle und kiindigte an, | da
die Kommission die Einrichtung einer
Arbeitsgruppe bestehend | aus
Vertretern  der JAO, des GA-Sekretari-
ats, der Reeder und Schiffahrtsgew-
erkschaften beabsichtige, die sich
mit den der Durchsetzung von IAO-
Normen durch die  Hafenstaatenin-
spekteure im Wege stehenden Prob-
leme befassen solle, !
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Die Sitzung appellierte an die ITF,
Entwicklungen im  Bereich  der
Kollektivverhandlungen aufmerksam
zu verfolgen und ihre Kontakte zu den
Reedern  von Kreuzfahrtschiffen und
Verstretern der wichtigsten betroffenen
Register zu verstirken.

Ferner wurde die ITF beauftragt, die
Emennung eines Schattenflaggen-In-
spektors  fiir den karibischen Raum
ins Auge zu fassen und sich mit allen
zur Verfigung - stehenden Mitteln fiir
die Schaffung von mehr Arbeits-
plitzen fiir karibische Seeleute
einzusetzen,

Schlieflich unterstiitzte die Sltzung
die Bemithungen der Bermuda Industri-
al  Union um eine Aufbesserung des
Ansehens der Bermuda-Flagge.

An der Sitzung, die im Hauptbiiro der
Bermuda Industrial Union stattfand,
nahmen  Delegierte und Beobachter
von den Philippinen, Norwegen, Ital-
ien,  GroBbritannien, Barbados, An-
tigua, Grenada, Australien, - Indone-
sien, Dinemark, Curagao, Bermudas
sowie Trinidad und Tobago teil. :Die
ITF war durch den Stellvertretenden
Generalsekretir Ake Selander
vertreten. Die Leitung hatte der Vor-
sitzende der Seeleutesektion, K. Mols
Sdrensen,



 IMO unterstiitzt ITF-Haltung in Frage der Nachtwachteh

Unterstiitzung fand die ITF fiir ihren
Standpunkt, daf der Einsatz des
wachhabenden Offiziers als einzige

Nachtwache einen Verstof gegen das
Ubereinkommen  iiber  Ausbildungs-,
Qualifikations- und Wachgangsnormen

(STCW) darstelle, beim Schiff-
fahrtssicherheitsausschuf der
Zwischenstaatlichen  Organisation fiir

Seeschiffahrt (IMO), der vom 27.
April bis zum 1. Mai in London
tagte.

AnlaB zu diesem Urteil gab eine
Entscheidung der norwegischen
Regierung, dieses  System als Ex-
periment auf Hochtechnologieschiffen
zuzulassen, ein Schritt der von der
ITE und den Regierungen einer Reihe
von Schiffahrtsnationen heftig  kri-
tisiert wurde.

"Trotz der Feststellung, dal der nor-
wegische Schritt gegen das STCW-
Ubereinkommen verstofe, verhinderte
der AusschuB jedoch eine grundsit-
zliche Verurteilung Norwegens, indem
er Experimente auf diesem Gebiet fiir
notwendig  erklirte, "wenn  der
Fortschritt nicht behindert werden
solle." Er bat die Regierungen, bis
zur  nichsten  Ausschuflsitzung im
April 1988  Vorschlige iiber
Moglichkeiten zur Durchfithrung der-
artiger Experimente vorzulegen.

Der Ausschuf befafte sich aufierdem
mit einem weiteren Problem, das den
der ITF angeschlossenen
Seeleutegewerkschaften wachsende
Sorge bereitet: der
"Ubermiidungsfaktor'.  Der  ITF-
Vertreter lenkte die Aufmerksamkeit
der Sitzung auf die Tatsache, daf sich
immer h3ufiger nur ein Kapitin und
ein Deckoffizier an Bord eines
Schiffes die Navigationswachen
teilen. Diese Praxis filhre zu verstirk-
ten Problemen mit Ubermiidung und
den sich daraus ergebenden Risiken fiir
die; Gesundheit der Arbeitnehmer und
die, Schiffahrtssicherheit, erklirte er
und. forderte, die Frage der
Ubermiidung auf die Tagesordnung des
Gemeinsamen  IMO/IAO-Ausschusses
filr Seeleuteausbildung zu setzen.

Ein weiteres Diskussionsthema
wihhrend der Sitzung waren die Auf-
gaben des Funkoffiziers im Rahmen
des. neuen weltweiten Notruf- und
Sicherheitssystems fiir die Schiffahrt
(GMDSS).

Der ITF-Sprecher verwies nachdriick-
lich darauf, daB die Qualifikation zur
Ausfithrung von Wartungsarbeiten im

augenblicklichen . Offizierspatent
gemidll den Bestimmungen der Inter-
nationalen Fernmeldeurion (ITU) im-
plizit enthalten sei. Der Ausschufl
beschloB, in der Frage der
Wartungsmethoden bei der Inbetrieb-
nahme des neuen satellitengestiitzten
Systems flexibel zu reagieren.

Schlieflich  beschiftigte sich der
Ausschufl vor dem Hintergrund des Un-
tergangs der Herald of Free Enterprise

mit der Sicherheit auf RoRo-Fihren
und beschloB, iiber die Entwicklung
hoherer Sicherheitsnormen fiir diese
Schiffsklasse zu beraten,

Die ITF war auf der Sitzung des
Schiffahrtssicherheitsausschusses

durch Sven-Erik ‘Nylund, Sekretir. der
finnischen Schiffsoffiziersge-
werkschaft, vertreten, dem Kevin
Murphy, ITF-Sonderberater fiir Fragen
des Funkverkehrs, zur Seite stand.

_Spanische Seeleute erzwingen
Uberprifung von Schiffsverkaufen

Eine dramatische Aktion streikender
Seeleute im siidspanischen Container-
hafen Algeciras zwang die spanische
Regierung, die Zukunft der Sociedad
Gestora de Bugques (SGB) neu zu lber-
denken,

Die Seeleute ketteten am Morgen. des
14, Mai zwei Frachtschiffe - Burgos
und Cimadevilla - am Eingang zum
Hauptbecken des Hafens von Algeciras
zusammen und machten deutlich, daf
an eine Aufhebung der Blockade erst
nach Zugestindnissen von seiten der
Regierung zu denken sei.

Aufgrund einer perstnlichen Inter-
vention von Ministerprisident Felipe
Gonzdlez sollen nun in den nichsten
Tagen Gespriche iiber die Zukunft des
Unternehmens aufgenommen werden.
Ein schwedischer Rentenfonds mit
Sitz in den USA sowie zwei spanis-
che Reeder - Artola und Gas Naval -
sind bekanntermaBen an einer Uber-
nahme des Grofiteils der S0 Schiffe
umfassenden SGB-Flotte interessiert.
Die Schiffe der SGB liegen seit dem
23, April aufgrund von Streikaktionen
fest, mit denen in der FETT-UGT or-
ganisierte Seeleute im Rahmen eines
Arbeitskonflikts versuchen, den
Verkauf der verbleibenden Schiffe des
Unternehmens und den damit verbun-
denen Verlust weiterer Arbeitsplitze
fiir Seeleute zu verhindern.

Die SGB wurde 1984 von der spani-
schen Regierung zur Verwaltung von
Schiffen gegriindet, deren Reeder zur
Riickzahlung staatlicher Schiffs-
baukredite nicht in der Lage sind.

In den drei Jahren seit ihrer Griin-
dung verkaufte die SGB 148 Schiffe zu
niedrigen Preisen, vor allem an aus-
lindische Reeder,

In diesem Jahr gab die Regierung
bereits ihre Zustimmung zum Verkauf
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weiterer 54 Schiffe und verkleinerte
damit die spanische Flotte um mehr
als 200 Schiffe seit 1984,

Dieses Verkaufsprogramm hat bisher
zum Verlust von 2.000 Arbeitsplitzen
fiir Seeleute gefiiht. .

Vorschiige der UGT, ein staatliches
oder . gemischtwirtschaftliches  Un-
ternehmen fir den Betrieb der
verbleibenden SGB-Schiffe einzuricht-
en, wurden praktisch iberhdrt, so daf
der Gewerkschaft keine andere Alterna-
tive blieb, als zu einem  Streik
aufzurufen.

ITF-Mitgliedsorganisationen in einer
Reihe von L#ndern kamen einer Bitte
der FETT-UGT um Unterstiitzungs-
mafinahmen mnach, wenn SGB-Schiffe
ihre Hifen anliefen. Ein Vertreter der
amerikanischen Schiffahrtsge-
werkschaft NMU stattete der Escuby
in Newark (New Jersey, USA) einen
Besuch ab, und Mitglieder der Hafenar-
beitergewerkschaft weigerten sich, das

Schiff * abzufertigen.. Auch  8rtliche
Schiffahrtsgewerkschaften in
Gloucester ~ (Massachusetts,  USA)
gaben ihre volle Unterstiitzung,

indem sie die Streikposten auf der Luis
Calvo respektieren. v

Alle SGB-Schiffe mit  Fahrtziel
Australien wurden seit Beginn des
Streiks in andere Hifen umgeleitet;da

sich das Unternehmen zweifellos
dariiber bewufit war, daB in
australischen Hiifen einlaufende
Schiffe von den dortigen
Hafenarbeitern nicht  abgefertigt
wiirden.

Die Mitgliedsgewerkschaften der ITF
sandten auferdem Botschaften zur
Unterstiitzung - der Haltung der
Gewerkschaft UGT an den spanischen
Verkehrsminister sowie den Minister
fiir die Handelsmarine,



|

Gesundheitsrisiken im Maschinenraum

Gesundheitsrisiken firr in Maschinen-
riumen arbeitende Seeleute waren

Gegenstand einer griindlichen Anal-
yse wihrend der von der nordischen
Schiffsingenieursgewerkschaft NMF
finanzierten technischen Sonder-
sitzung, die am 8. April stattfand.

Die Sitzung wurde auf der finnischen
Fahre "Wellamo" (35.000 BRT) auf
der Fahrt iiber die eisbedeckte Ostsee
zwischen  Stockholm und  Turku
(Finnland) = durchgefithrt. Teilnehmer
waren die der ITF angeschlossenen
Schiffsingenieursgewerkschaften aus
Norwegen, Schweden, Finnland und
Dinemark (die Mitglieder der NMF)
sowie ITE-Mitgliedsgewerkschaften
aus den  USA, Argentinien,
Grofbritannien, Spanien
tralien.

Die Arbeitsumwelt der Schiffsinge-
nieure und Mannschaftsdienstgrade im
Maschinenraum  gehtrt zu - den
schlechtesten, die es heute gibt. Lirm,
Hitze, stindige Vibrationen, Kontakt
mit Olen, Schmierstoffen und anderen
chemischen Substanzen sowie Brand-
und Explosionsgefahr gehdren zum
taglichen Leben im  Maschinenraum,
Im Gegensatz zu den landgestiitzten
Arbeitnehmern sind die Seeleute an
Bord von Schiffen vielen dieser

Gesundheitsrisiken -  insbesondere
Larm und Vibrationen - wihrend ihrer
Freizeit = genauso  ausgesetzt  wie
withrend der Arbeit.

Durch den Einsatz neuer Technolo-
gien beim Schiffsbau sehen die Reeder
Mbglichkeiten zu Einsparungen bei
den Bemannungskosten. Der tradi-
tionelle ~ Maschinenraum wird dabei
durch einen automatisierten Maschi-
nenraum ersetzt,  wobei der wach-
habende Offizier in einem Raum mit
Klimaanlage an Bildschirmen  titig
ist, die auf Unregelm#Bigkeiten oder
Pehler im  Betrieb  aufmerksam
machen. Dadurch werden bestimmte
Gesundheitsrisiken  verringert, jedoch
entstehen auch - neue.

UNBEMANNTE
MASCHINENRAUME
Immer hiufiger werden Maschinen-
riume ohne stindige Uberwachung
durch einen Schiffsingenieur (die das
Mitfihren von 2 bis 3 Ingenieuren an
Bord erforderlich  macht) betrieben,
Statt dessen wird das System des
unbemannten Maschinenraums (UMS)
angewandt. Dabei ist es nicht mehr er-

und  Aus-

der finnische Fc'ihr ';Welo"

forderlich, daR der Ingenieur tat-
sdchlich den Betrieb iiberwacht, son-
dern es wird - Computertechnologie
eingesetzt, um. ihm auch wihrend
seiner dienstfreien Zeit automatische
Warnzeichen iibermitteln zu kénnen.

Einerseits stellt das UMS-System
eine Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen der Ingenieure dar, da sie
keine = Schichtarbeit mehr leisten
milssen, Es gibt jedoch einen sehr
groRen Unterschied zwischen 8 Stun-
den ungestdrten Schlafes ‘und dem
Schlaf, aus dem man jederzeit durch
eine Alarmglocke herausgerissen wer-
den kann, um in den Maschinenraum
zu stiirzen. Der Sitzung wurden die
Ergebnisse einer vom  schwedischen
Arbeitsumweltfonds durchgefishrten
Untersuchung vorgelegt, Darin  wurde
nachgewiesen, daR das Schlafmuster
von Schiffsingenieuren im UMS-Bere-
itschaftsdienst sich sehr stark von den
Schlafmustern an  Tagen un-
terschieden, an denen sie sich begriin-
dete Hoffnung auf eine ungestdrte
Nachtruhe machen konnten. Die
Forscher kamen zu dem Schluf, daf

dieser Storfaktor langfristig, ins-
besondere fiir Hltere Arbeitnehmer,
negative Auswirkungen auf die

Gesundheit haben kdnnte, obwohl sie
nicht in der Lage waren, direkte Ver-
schlechterungen der Arbeitsleistungen
eindeutig nachzuweisen,
HIGHTECH-SCHIFFE

Auf Schiffen, auf denen weiterhin
zwei Ingenieure eingesetzt werden, ist
es moglich, einen Dienstplan
aufzustellen, bei dem ein Tag Wache
mit einem dienstfreien Tag abwech-
selt. Wenn sich nur ein Ingenieur an
Bord befindet, besteht das Risiko
einer Stdrung tagtiglich rund um die
Uhr. In diese Richtung bewegen sich
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norwegische (und andere) Reeder. Da-
rauf verwies Martinus Kvande, ehema-
liger Forschungsdirektor des
Schiffahrtsunternehmens Wilhemsen
Shipping, das eine Ro-Ro-Autofihre
mit einer Besatzung von 13 Mann be-
treibt, Er geht davon aus, daR neue
“Sicherheits"-Bemannungsbestim-
mungen, die im Mirz in Norwegen in
Kraft traten, voraussichtlich ein Be-
mannungsniveau von 6 bis 7 Mann
vorschreiben = werden, wobei alles,
was dariiber hinausgeht, Verhandlun-
gen unterliegen wiirde. Das Mitfithren
von mehr als einem Schiffsingenieur
wird von vielen Reedern als teurer
Luxus betrachtet, und h#ufig dringen
sie aktiv auf “Doppelbefihigungs~
nachweise” (Ingenieur/Offizier). Der
Tag, an dem der Chefingenieur das
Schiff fihrt, withrend er sein Essen
kocht, kann nicht mehr fern sein,
LARM UND VIBRATIONEN

Die Sitzung wurde ferner iber . ein
neues Handbuch informiert, das dem-
nichst in englischer und schwedisch-
er Sprache erscheinen soll und
Ratschlidge hinsichtlich der Ver-
ringerung von Liarm und Vibrationen
an Bord von Schiffen gibt. * Es
beschitftigt sich mit der Gestaltung
neuer Schiffe ebenso wie mit
Empfehlungen  iiber technische L&~
sungen zur Reduzierung von Maschi-
nenvibrationen auf bereits bestehen-
den Schiffen und die Lirmisolierung
von Maschinenrjumen und
Mannschaftsunterkiinften. Des  weit-
eren behandelt es die Frage des
Gehdrschutzes.  Kopien des Hand-
buchs sind erhiiltlich beim Joint In-
dustrial and Safety Council, Box
3208, S 103 64 Stockholm, Schwe-
den,
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...risiken durch Treibstoffol
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RISIKEN DURCH TREIBSTOFFOL
Besondere Besorgnis bei den Schiff-

singenieuren erwecken die sich in let-

zter Zeit  h#dufenden Berichte iiber
mogliche Gesundheitsrisiken, verur-
sacht durch das als  Schiffstreibstoff

eingesetzte Bunker8l. Reeder missen
ihre Schiffe in vielen verschiedenen

Hifen auftanken und haben hiufig -

wenig oder gar keine Kontrolle iber
die Qualitat des Treibstoffs., In einer
von einer Reihe norwegischer Sicher-
heitseinrichtungen und Reeder
geforderten Pilotstudie konnten
bereits  schwerwiegende chemische
Verunreinigungen von Treib—
stoffolproben aus den  unterschied—
lichsten Quellen nachge- wiesen
werden.

Offiziere und Mannschaftsdienstgrade
im Maschinenraum kommen
regelmiafig mit dem  Treibstoff in
Kontakt, Selbst bei striktester Einhal-
tung  der Sicherheitsvorschriften
besteht immer die Gefahr des
Einatmens von Olddmpfen sowie des
Haut- wund  Augenkontaktes.  Auf
Schiffen, die zu moglichst niedrigen
© Kosten unter lockerer Handhabung der
Sicherheitsbestimmungen betrieben
werden, sind die Gefahren noch
wesentlich hoher,

Die zweite Phase der norwegischen
Untersuchung steht vor dem Abschlufl
und es wird erwartet, dafl ihre Ergeb-
nisse der Sitzung des  IMO-Schif-
fahrtssicherheitsausschusses MSC)
Ende April vorgelegt werden. Die ITF
gab der urspriinglichen norwegischen
nitiative auf der letzten MSC-Sitzung
ihre  volle Unterstiitzung und emp-

fiehlt allen angeschlossenen = Gew-
erkschaften, wann immer die Frage
wihrend der nationalen Vorbere-
itungssitzungen vor IMO-Sitzungen
auftaucht, dasselbe zu tun. Die mit
speziellen, in Norwegen entwickelten
automatischen  Analysemethoden un-
tersuchten Treibstoffproben wiesen in
einigen  Fillen aufgrund unbefriedi-
gender Raffinierungstechniken hohe
Konzentrationen von  pyrolytischen
Olen und in mehreren Fillen einen
hohen Anteil chemischer Verunreini-
gungen auf. Diese Chemikalien,
hauptsichlich Fluor, aber auch Schw-
ermetalle und Inden, gelangen entwed-
er durch unzureichende Reinigung von
Tanks, Rohren und Kihnen oder sogar
durch  bewuftes "Ablassen” von
gefahrlichen Abfillen in Schiffstreib-
stofftanks in den Treibstoff,

Verunreinigte Treibstoffole, die hiu-
fig einen charakteristischen #tzenden
Geruch verbreiten, kdénnen
kurzfristige gesundheitliche Probleme
wie z. B, Schwindelgefithle, Ubelkeit
oder Hautverbrennungen sowie lidnger-
fristige Probleme wie Allergien,

Ekzeme und Haut-, Lungen- und
Darmkrebs verursachen, Einige der
Verunreinigungen kdnnen auch

schwere Schiden an Maschinenteilen
anrichten, so daf auch Reeder ein di-
rektes Interesse daran haben, die
Verunreinigungen so gering wie
mdglich zu halten.

Auf der positiven Seite ist zu ver-
merken, daf Untersuchungen der Ar-
beitsumwelt auf in norwegischen
Eigentum befindlichen Schiffen
ergeben haben, dal Belifung wund

Sicherheitvorkehrungen im allge-
meinen dafiilr sorgen, daf der Kontakt
mit  Treibstoffolen im Rahmen der
beruflichen Titigkeit in akzeptablen
Grenzen bleibt. Auch scheint die Zahl
der Fille von chemischen Verunreini-
gungen seit der Spitze in den Jahren
1983 und 1984 zuriickgegangen zu

sein, woraus zu schlieBen ist, daf die
Treibstofflieferanten in Zeiten hoher
Olpreise  bei der Wahl  jhrer

Bezugsquellen weniger kritisch sind.
Die Lage bei Schattenflaggenschiffen
bzw. bei anderen Schiffen, die sich
nicht in norwegischem Eigentum
befinden, muR noch  genauer unter-
sucht werden.

Wenn Ihr den Verdacht habt, daB mit
dem Bunkertl auf Eurem Schiff etwas
nicht stimmt (komischer Geruch,
Schwindelgefithle oder Ubelkeit nach
Kontakt), kénnt Ihr eine kostenlose
Analyse vornehmen lassen, indem Ihr
eine Probe an folgende Adresse
schickt:

MARTINUS KVANDE
DIRECTOR RESEARCH AND
DEVELOPMENT

WILH. WILHELMSEN LTD
A/S ROALD AMUNDSENS
GATE §

OSLO 1 NORWEGEN

Das ITF-Sekretariat war auf der
Sitzung, die mdglicherweise in Zukun-
ft  regelmifig stattfinden soll, durch

e Selander und David Cockroft
vertreten.

Seeleutestreik legt griechische
Kiustenschiffahrt lahm

Griechische Seeleute auf Kiistenschiff-
en’ haben erneut  Arbeitskampf-
mafinahmen zur  Unterstiitzung ihrer
Forderung nach besseren Heuern und
Renten ergriffen, Sie fithrten zun#chst
einen 48stiindigen Streik durch, der
dann um weitere 2 Tage ausgedehnt
wurde,

Die zustindige Gewerkschaft PNO
drohte damit, den Streik auf die Oster-

ferien auszudehnen, falls die
Regierung  keine festen Zusagen
mache,

Der Streik legte fast den gesamten
Fahrgast- und Fahrverkehr zwischen
den  griechischen Inseln lahm; uns
liegen jedoch Berichte vor, daB zu-
mindest ein  Schiff den Hafen von
Pirdus mit einer Notbesatzung ver-
lassen konnte und Streikende gewalt-
samen Angriffen der Hafenpolizei aus-
gesetzt waren, als sie versuchten, das
Schiff am Auslaufen zu hindern.

*Unterdessen unterzeichnete die PNO
einen neuen Kollektivvertrag  fiir
Hochseeschiffe mit mehr als 3.000
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BRT, der eine Anhebung der Heuer um
14 - 15 % im Jahre 1987 vorsicht.

Im Rahmen des Vertrages haben sich
Reeder und Gewerkschaften
verpflichtet, sich  gemeinsam darum
zu bemiihen, die Regierung von ihrem
erklirten Vorhaben abzubringen, den
Druck auf den praktisch bankrotten
Rentenfonds der Industrie durch eine
Anhebung des = Mindestrentenalters
von 50 auf 55 Jahre fiir Mannschafts-
dienstgrade und auf 60 Jahre fiir Deck-
offiziere und Schiffsingenieure  zu
mindern,




- Niederldndische Seeleute streiken fur
Beibehaltung des Verpflegungspersonals

‘Am 7. April streikten mehr als 3,000
Seeleute auf niederlindischen Schiffen
mit weniger als 4.000 BRT, nachdem
Bemithungen der Gewerkschaft um den
Abschluf eines neuen Kollektivver-
trages gescheitert waren.

Seit mehr als zwdlf Monaten verhan-
delte die niederlindische Seeleutegew-
.erkschaft FWZ mit den Reedern iiber
den AbschluB eines neuen Vertrages,
der an die Stelle des Anfang April
1986 ausgelaufenen Vertrages treten
sollte,

Die Reeder zeigten keinerlei Bere-
itschaft, der Hauptforderung der Gew-
erkschaft in den laufenden Ver-
tragsverhandlungen nach  Mitfithren
von Verpflegungspersonal auf diesen

*langen

Schiffen nachzukommen. |

Die FWZ fordert die Belbehaltung
eines qualifizierten Kochs, da die
Fahrten bis zu 6 Monaten dauern
ktnnen und es natiirlich wichtig ist,
daB Seeleute, die sich {iber einen so
Zeitraum hinweg auf See
befinden, hochwertiges und von einer
entsprechend qualifizierten Person gut
zubereitetes Essen bekommen.

Die Gewerkschaft betrachtet den
BeschluB der Regierung, das Mitfithren
eines Koches auf Schiffen dieser
Gréfenordnung nicht langer
verbindlich  vorzuschreiben, als einen
weiteren Beweis fiir die schrittweise
Verschlechterung der  Beman-

nungsniveaus  auf  niederlindischen

Ausflaggung der belgischen
Flotte nach Luxemburg geplant

Angesichts der drohenden Ausflaggung
der gesamten Hochseeflotte und dem
damit verbundenen Verlust aller Ar-
beitsplitze der in ihr organisierten
Seeleute gab  die belgische Trans-
portarbeitergewerkschaft BTB  wider-
strebend ihre grundsitzliche Zustim-
mung zu einem Transfer der belgis-
chen Schiffe auf das luxemburgische
Schiffsregister nach dessen Einrich-
tung. '

Da ein solches Register bisher noch
nicht existiert, sind die endgiiltigen
Einzelheiten des Vertrages noch nicht
bekannt, die Erfiillung der beiden
wichtigsten Forderungen der
Seeleutegewerkschaft (nach Beibehal-
tung der  belgischen Bemannungen
und Sicherung ihrer Nettoheuern)
wurde von den Reedern jedoch zuge-
sagt.

Seit vielen Jahren bestehen enge
Beziechungen zwischen Belgien und
Luxemburg, Die beiden Linder sind
auch bereits seit langem in einer
Wirtschafts- und Wihrungsunion
zusammengeschlossen. Berichten zu-
folge werden belgische Kontrolleure
weiterhin =~ die  Einhaltung  interna-
tionaler Normen an Bord der in Lux-
emburg registrierten Schiffe kontrol-

lieren. Ferner soll Luxemburg die
Ratifizierung aller entsprechenden IAO-
und IMO-Ubereinkommen  zugesagt
haben.

Die Einigung beendet eific Periode
der Spannungen, die durch Pline des
staatlichen Schiffahrtsunternehmens
CMB verursacht worden war, mehrere
Schiffe in traditionelle Schatten-
flaggenldnder  auszuflaggen.  Nach
Bekanntwerden dieser Pline hatten in
der BTB organisierte Hafenarbeiter mit
dem Boykott solcher Schiffe gedroht,
wenn sie belgische Hifen anlaufen
wiirden, Das nun erreichte
Ubereinkommen beriicksichtigt, so der
Sekretir der  BTB-Seeleutesektion,
Remy Van Cant, die Interessen der
Reeder, die dadurch nicht mehr den fiir
belgische Arbeitnehmer  geltenden
hohen Steuer- und  Sozialver-
sicherungssitzen unterliegen,
wihrend es gleichzeitig sicherstellt,
daf die Nettoheuern der Seeleute nicht
reduziert werden,

Die Frage des geplanten luxembur-
gischen Registers und anderer solcher
"Offshore"-Flaggen ist eines der auf
der Sitzung des  ITE-Fair-Practices-
Ausschusses am 9. und 10. Juni zur
Diskussion stehenden Themen.
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Schiffen, die schon seit langem den
Unwillen der Seeleute des Landes er-
regt. -

Man kann sich angesichts der in
jiingster Zeit vorgenommenen drastis-
chen Kitrzungen des Beman-
nungsniveaus nur schwer vorstellen,
wie ein anderes Besatzungsmitglied
neben seiner eigentlichen Arbeit auch
noch die Aufgaben des  Verpfle-
gungspersonals {ibernehmen kdnnte.

Zu weiteren von der Gewerkschaft
geforderten Verbesserungen bei Loh-
nen und  Arbeitsbedingungen gehért
die Ubernahme der 6-Monats-Leben-
shaltungskosten-Klausel aus fritheren
Vertriigen, eine zusidtzliche Primie in
Hohe von 3 % fiir lange Fahrten in Eu-
ropa  (Ostsee, Mittelmeer und
Schwarzes Meer) sowie ein zusitzlich-
er Urlaubstag als Zeichen der Bere-
itschaft zur Einfilhrung kilrzerer Ar-
beitszeiten. Die Gewerkschaft fordert
ferner, daB den Seeleuten  die
Moglichkeit gegeben werden sollte,
ohne EinbuBen bei den Renten frei-
willig im Alter von 59 Jahren
(gegenwiirtig 60 Jahre) in den vorzeit-
igen Ruhestand zu treten.

Fiinf Tage nach Beginn des Streiks
brachen drei Reeder aus der
Ablehnungsfront aus und unter-
schrieben im Widerspruch zum Ruf der
niederlandischen Reedervereinigung
fir die Kiistenschiffahrt und Kleine
Fahrt (VNRK) nach einer gemein-
samen Haltung in der Bemannungs-
frage Einzelabkommen mit der FWZ
iiber das  Mitfithren von Verpfle-
gungspersonal.

Wihrend die FWZ . einerseits die
Einigung mit diesen Unternehmen be-
griift, mochte sie andererseits sicher-
stellen, dafl das Kollektivabkommen
fir Kleine Fahrt nicht aufgespalten
wird, Da es in diesem Bereich viele
kleine Unternehmen gibt (einige mit
nur einem Schiff), wiirde ihre Verhand-
lungsposition dadurch erheblich
geschwiicht. Die Gewerkschaft hofft
jedoch, daR die Reedervereinigung ihre
ablehnende Haltung in der Frage des

Verpflegungspersonals aufgeben wird,

wenn mehr Mitglieder der VNRK der
Gewerkschaftsforderung nachgeben. .
Mehrere Schiffe lagen aufgrund :des
Streiks vor allem in westeuropiis-
chen, aber auch in so weit entfernten
Hifen wie Singapur fest,

1



‘Singapur zum Einschreiten
gegen Piraten gedrangt

Die ITF wurde - ebenso wie interna-
tionale Reedervereinigungen - um Hil-
fe bei dem Versuch gebeten, gegen
die in den letzten Wochen alarmierend
angestiegene Zahl von bewaffneten
Piratenangriffen auf Handelsschiffe
vor Singapur vorzugehen,

In Telexbotschaften forderte die
Reedervereinigung von Hongkong die
ITF sowie die Internationale Schif-
fahrtskammer und die Internationale
Reedervereinigung mit Sitz in Lon-
don auf, sich bei der Regierung von
Singapur fiir wirkungsvollere
MaRnahme ~einzusetzen, In den ver-
gangenen Wochen wurden mehrere
Sehiffe  verschiedener Nationalititen

in den internationalen Gewissern der
Meerenge von  Singapur {iberfallen,
wobei den Besatzungen Geld und
Wertgegenstinde entwendet  wurden.
_Cliicklicherweise gab es bei den Uber-
fillen keine Verletzte, da die Seeleute
keine andere Wahl hatten, als den mit
einem erschreckenden Arsenal von
Waffen, darunter Messer, Macheten
und sogar Maschinengewehre, aus-
geriisteten  Piraten ihr Bargeld sowie
personliches Eigentum wie z, B. Arm-
banduhren und Radios auszuhindigen.

Die Uberfille scheinen alle nach
einem einheitlichen Muster abzulaufen
und  finden grofitenteils bei  Nacht

Kerguelen-Register rechtmaBig

Der franzosische Staatsrat hat das von
der Regierung verabschiedete Gesetz
zur  Einrichtung der Offshore-Flagge
* Kerguelen in der Antarktis genehmigt.
Secleutegewerkschaften  hatten  die
RechtmiBigkeit des Regierungserlass-
es in Frage  gestell, da er die

Beschiftigung  auslindischer Seeleute

auf  franzdsischen Schiffen  ~zu
niedrigeren Heuern zuldft, Der Staat-
srat - ein Verfassungsgericht, das die
Rechtmifigkeit der von der Regierung
verabschiedeten Gesetze tiberpriifen
kann - hat nun bestitigt, daB die Ein-
richtung des Registers vollstandig mit
den Gesetzen in Einklang steht

Neuer Sekretar fiir die Sektionen
lelluftfahrt und Reisebliropersonal

Die ITF hat einen neuen Sekretir fiir
die Sektion Zivilluftfahrt. Es handelt
sich dabei um Pio Albanesi, der von
der italienischen Transportarbeit-
ergewerkschaft FILT-CGIL zu uns
kommt, in deren internationaler
Abteilung er bisher titig war,

Albanesi, der vom Vorstand auf seiner
Sitzung in Mirz zum Sektionssekretir
emannt wurde, hat seine neue
Titigkeit Anfang Mai aufgenommen.
Er  bringt dafir  weitreichende
Erfahrungen aus seiner Titigkeit als
Flugbegleiter bei Alitalia und spiter

als fuhrender Gewerkschaftsfunktionir
der Gewerkschaft des Flugpersonals
mit. Innerhalb der ITF war er . als
Mitglied des Technischen Kabinenper-
sonals aktiv an der Arbeit der Sektion
Zivilluftfahrt beteiligt.

Seine Arbeit als Sekretir der Sektion
Zivilluftfahrt wird er natiirlich mit den
Aufgaben des Sekretirs der Sektion
Reisebiiropersonal  verbinden.  Auch
hier werden ihm seine bereits frither
durch die Arbeit in der Touristikindus-
trie gewonnenen  Erfahrungen von
Nutzen sein.
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statt. Piratenbanden - wahrscheinlich
Indonesier - nihern sich den Schiffen
in antriebsstarken Kanus, werfen Taue
und klettern mit Hilfe von Steigeisen
an Bord. Da Singapur in der Vergan-
genheit bereits - wirksame Mafnahmen
ergriffen hat, hofft die HKSA auch
diesmal auf eine positive Reaktion
auf die Forderung der Vereinigung
nach einer Verstirkung der Sicher-
heitskontrollen in dem Gebiet.

Die Behtrden Singapurs versprachen,
ihr mdglichstes zu tun; da sich die
Uberfille jedoch in internationalen
Gewiissern ereignen, sehen sie sich im
Augenblick zu nicht viel mehr in der
Lage, als Reeder und Kapitine zu
vorbeugenden Mafinahmen, wie z. B.
die Aufstellung von Wachen, aufzu-
fordern. .
Die Besatzungen von Schlffen, dle
die Meerenge bei Nacht durchfahren,
wurden  aufgefordert, auf helle Er-
leuchtung des Schiffes und Bereithal-
tung von  Hochdruckwasserschliuche
zu achzen, mit denen die Piraten
zuriickgedringt werden konnen,

" US-Lines stellt
Schiffsverkehr ein

Das ehemals im Round-the-world-Di-
enst  titige  Schiffahrtsunternehmen
United States Lines wird auch. seine
noch verbleibenden Schiffahrtsdienste
einstellen.

Die Muttergesellschaft der USL,
Maclean Industries, stellte im Novem-
ber vergangenen Jahres Antrag auf
Schutz vor ihren Gldubigern gemif
Kapitel 11 der US-Konkursgesetzge-
bung (siche Bericht in den . ITF-
Nachrichten Dezember 1986).

Pline der USL zum Verkauf ihrer
Pazifik- und Lateinamerikadienste sind

inzwischen  jedoch  auf  Prob'eme
gestoRen, nachdem sich das = am
Lateinamerikageschift interessierte

Unternehmen Crowley Marine zuriick-
gezogen hat und damit die Durch-
fithrbarkeit des geplanten Transfers
von Schiffen und Vermdgenswerten
aus den Pazifikdiensten auf Sea-Land
ernsthaft in Frage gestellt wurde, USL
sucht nun nach einem neuen Inter-
essenten, der auch fiir jhre Mutterge-
sellschaft, einige Gldubiger und das
US-Konkursgericht akzeptabel ist



i

Lateinamerikaséhe Hafenarbeiter

fordern $5 Stundenliohn

Ausfithrlich  befafte sich die 4.
Lateinamerikanische Hafenarbeit-
erkonferenz der ITF in Tampico

- (Mexiko) vom 14. bis zum 17. April

mit der Beschiftigungskrise in den
lateinamerikanischen Hifen,

Mehr als 100 Delegierte von 42
Gewerkschaften  nahmen an  der
Sitzung teil, die von der &rtlichen
ITF-Hafenarbeitergewerkschaft in
Tampico ausgerichtet wurde. Die

Leitung hatte der Vorsitzende der
Ortlichen Gewerkschaft, Gerardo
Gomés  Castillo, iibernommen, stel-
lvertretende Sitzungsvorsitzende waren
Joao Rocha (Brasilien) und Eduardo
Rios (Chile).

Die Delegierten diskutierten iiber die
von- jiingsten Entwicklungen, z. B.
einer Tendenz zur Privatisierung in
einer Reihe von Li#ndern, sowie die
zunchmende  Titigkeit auslindischer
multinationaler Unternehmen in dem
Industriebereich  ausgehende Bedro-
hung fiir ihre Arbeitsplitze.
Hafenarbeiter in Lindern wie Chile,
deren  Arbeitsbedingungen vor der
Machtibernahme durch das Pinochet-

Japan - Seeleute in der Hochseeschif-
fahrt: durchschnittlich 2,48 %; Ver-
trag giiltig bis 31, Mirz 1988. Typ-
ische Erhhung: Yen 4.650.

Finnind - Deckoffiziere auf weltweiter

Fahrt: 5,1%ige Anhebung der Tar-
ifheuen ab 1. Mirz, 4,2%ige Er-
héhung von Zusatzvergiitungen mit
Ausnahme des  Unterhaltszuschusses,
der um 1,7 % angehoben wird.

Regime zu den besten der Welt
gehdrten, ~mufiten infolge von
Mafnahmen der Regierung hohere Ar-
beitszeiten und wesentlich  geringere
Lohne hinnehmen, wihrend der Biirg-
etkrieg in El  Salvador grofle
Schwierigkeiten fiir die Hafenarbeiter
und andere Beschiftigte mit sich
bringt.

Streiks in den Hifen werden hiufig
durch Militdreinsatz oder Entlassung
der Streikenden brutal untérdriickt,

Die Konferenz forderte die Regierung
der Region auf, die jiingsten IAO-
Verwaltungsdokumente iiber Hafenar-
beit zu ratifizieren, die den Hafenar-
beitern einen gegeniiber den augen-
blicklichen Verhiltnissen
verbesserten Schutz bieten,

Als GegenmaBnahmen zu diesen neg-
ativen Tendenzen forderte die Kon-
ferenz  die Ausarbeitung  eines
Musterkollektivvertrags fir die Re-
gion durch das  ITF-Sekretariat, in

dem ein Mindeststundenlohn von $ §
pro Stunde bzw. $ 2 pro Tonne fest-
gelegt werden solite, Er sollte ferner

Bunesepu ik Deufscﬁland - isen-

bahner und Beschiftigte des of-
fentlichen Dienstes: 3,4 % riickwirk-
end vom 1. Januar,

Vereinigte Staaten - Offiziere auf
Trockenfrachtschiffen: 2 % im Juli
1987, 1988 wund 1989 gemiB einem
neuen, bis 30. Juni 1990 gilltigen
Vertrag,
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ey d

Inflationsrate ein  grofes

enthalten,
Problem in der gesamten Region, Ziel
_ eines solchen Vertrages wire auBerdem
die Hafenarbeit auf registrierte Hafe-

narbeiter zu beschrinken, hob die
Konferenz hervor. :

Lateinamerikanische Hafenarbeiter
sind bereits an der  ITF-Schatten-
flaggenkampagne in  der Region

beteiligt, deren Verstirkung sie be-
griifen wiirden. ‘
Die Konferenz war sich dariiber

einig, daR eine Uberpriifung der Frach-
tumschlagsgerite an Bord von Schat-
tenflaggenschiffen in bezug auf die
Einhaltung annehmbarer Sicher-
heitsnormen und der ordnungsgemifen
Deklarierung giftiger oder brennbarer
Materialien an Bord durch die ITE-In-
spektoren eine wertvolle - Unter-
stitzung  fir - die = Hafenarbeiter
darstellen wiirde. In bezug auf das
Thema Gesundheit und Sicherheit
forderte die Konferenz die
Hafenbehtrden auf, die von der IAQO
fir diesen Industriezweig  verab-
schiedeten ~ Normen einzuhalten und
eine angemessene  Ausbildung im
Bereich der Gesundheits- und Sicher-
heitssysteme anzubieten,

AuBerdem wurde die Zahlung von
Sonderzulagen fir Beschiftigte in
besonderen Gefahrenzonen der Hifen
gefordert,

Im Zusammenhang mit Menschen-
rechten forderte die Konferenz die so-
fortige Wiederherstellung ~ der
Demokratie in Chile und Paraguay.

Die ITF war durck den Sekretir der
Hafenarbeiterseltion, David  Cockroft,
sowie Juan Fonseca und Elias Costilla
vom ITF-Biiro in Lima vertreten.



Neuerliche Gespriche zwischen der der
ITF angeschlossenen niederiindischen
Hafenarbeitergewerkschaft FNV und
dem grofiten Stavereiunternehmen der

Seeleute unterstitzen

Welt im  Containerbereich, Europe
Container Terminus (ECT), im Rotter-
damer Hafen fihrten zum AbschluB
eines nenes Kollektivvertrages.

ampagne

gegen "’gewerm@m&m%ﬂ@ Héafen"

Hafenarbeiter in den  Vereinigten
Staaten - gewohnt, Seeleute mit Soli-
darititsaktionen zu unterstitzen - er-
halten zur Abwechslung einmal selber
solidarische Unterstiitzung,

Mitglieder der amerikanischen Hafe-
narbeitergewerkschaft ILA fiithren bere-
its  seit lingerem einen immer
schirfere Formen annehmenden Kampf
gegen den FEinsatz nicht gEw-
etkschaftlich  organisierter  Arbeit-
skrafte beim Laden und Loschen von
Schiffen in den Hifen im Siidosten der
USA, vor allem in Texas und Florida,

Eine Reihe von Bitten der ILA an die
ITF um Unterstiitzung durch  Schiffs-
besatzungen, die diese Hifen anlaufen,
hatte bemerkenswerten Erfolg. Im
Mirz konnte durch schnelle telefonis-

Japanisct
Lohnst

Die neuen grofiten - Coniainerhifen
Japans waren im vergangenen Monat
im Rahmen der jahrlichen Lohnrunde
das Ziel eines 10tigigen Streiks der
50.000 Hafenarbeiter des Landes.

Es kam zu erheblichen St6rungen des
Hafenbetriebs, und Container mufiten
in doppelten Lagen gestapelt werden,
da die Streikposten die Bewegung der
Kisten = vom und zum Hafen verhin-
derten. Zum Streik aofgerufen hatte der
nationale Rat der Hafenarbeitergew-

erkschaften, wm ihren in den
diesjihrigen Lohnverhandlungen
vorgebrachten ~ Forderungen  nach

besserer Bezahlung, hoheren Renten
und  verbesserter Arbeitsplatzsicher-
heit Nachdruck zu verleihen.

Die Aktionen - der lingste Hafenar-
beiterstreik in der jiingeren Geschichte

che Kontaktaufnghme zwischen dem
ILA-Koordinator John Sansone und
Mario CGuidi von der FIT-CISL in Ttal-
ien sichergestells werden, dafl die Be-
satzungmitglieder des unter italienis-
cher Flagpe fahrenden  Schiffes
"Fucinpiore” die Sireikposten der ILA
im Hafen von ~ Fort Lauderdale in
Florida  respektierten und  sich
weigerten, die Ladeluken fiir  micht
- gewerkschaftlich  organisievie  Arbgit-
skriifte zu Offnen. Aufprund dieser Ak-
tion war das betroffene Unternehmen
gezwungen, mit der ILA zu verhandeln
und ILA-Mitglieder zum Loschen der

Fracht des  Schiffes  anzustellen.
Seither hat die ITF weitere #hnliche
Ansuchen an in ITE-Mit-
gliedspewerkschaften organisierte

Schiffsbesatzungen weitergegeben.24

der

Arbeiterbowegung -~ wurden been-
det, nachdem sich die Parteien auf
Konsultationsgespriche  zwischen der
Gewerkschaft, den Arbeitgebern in den
Hiafen, den  Schiffahrtsunternehmen
und Regierungssielien geeinigt hatten,
deren  Ziel die Erarbeitung von Lohn-
richtlinien it festgesetzten  Min-
destlohnen fiir jeden Sektor fiir zukiin-
ftige Lohnverhandlungen ist. Ferner
soll ein ad hoc-Ausschufl zur
Uberpriifung der Arbeitsbedingungen
der Beschiftigten in  Containertermi-
tials mit dem Ziel des FErhalts der
bestehenden Arbeitsplitze in  diesen
Terminals eingerichtet werden,
withrend ein zweiter Ausschuf iiber die
praktischen Aspekte einer Verkirzung
der Jahresarbeitszeit und verlingerter
Ferien fiir dic Hafenarbeiter beraten
soll.
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Entsprechend  einer  bereits  frither
gegebenen Zusage wird ECT die Zahl-
der Arbeitskrifte auf dem auvgenblick-
lichen Niveau halten. Um jedoch die
Eingparungen zu erzielen, die nach
dem Verlust des Geschiftes mit dem
im vergangenen Jahr in  Konkurs
gegangenen  Unternehmen  United
States Lines fiir den Hafen notwendig
sind, werden die Lohne fir die
gesamie Laufzeit des Vertrages einge-
froren, Die garantiert bezahlten Ar-
beitsstunden im Jshr fir die Hafenar-
beiter werden  auferdem um 1.500
Gulden reduziert, das Weihnachtsgeld
{das bisher einem vollen Monatsge-
halt entsprach) wird auf 2.000 Gulden
pru Beschiftigten begrenzt. Es  wird
jedoch eine zusitzliche Jahresprimie
in Hoéhe wvon 125 Gulden fiir die
Abfertigung von jeweils 10.000 Con-
tainernn fiher den Jahresumschlag von
94.000 Kisten hinaus gezahlt werden.

Der Vertrag hat eine Laufzeit von 2
Jahren. Es  besteht jedoch die
Moglichkeit, ihn um ein weiteres
Jabhr bis Mirz 1990 zu verlingern,
wenn das  Geschiftsaufkommen von
ECT unter 1,1 Mio. Umladungen im
Jahr bleiben sollte. .

Unterdessen hat sich die FNV bereit-
erklirt, die Gespriche mit den Arbeit-
gebem  iiber die Bemannungsniveaus
und  neue  Arbeitspraktiken  im
Stiickguturnschiag des Rotterdamer
Hafens wiederaufzunechmen, Die
Gespriiche, die demnichst beginnen
sollen, werden von einem  unabhiingi-
gen Vorsizenden geleitet.

Auf das Scheitern der Verhandlungen
Mitte Januar folgten zwei Monate
lange Streikaktionen in dem Sektor.
Diese wurden erst beendet, nachdem
ein Gericht den  Arbeitpebern unter-
sagt hatte, die geplanten Entlassungen
vor Mai durchzufithren (siehe” letzte
Ausgabe der I'TP-Nachrichten),

Pie Arbeitnehmer im Getreideum-
schlag des Hafens fihrten in diesem
Monat eine  Reihe von Blitzstreikak-
tionen durch, nachdem die Arbeitgeber
dic Forderungen der  Gewerkschaft
nach - Festschreibung einer kiirzeren
Wochenarbeitszeit im neuen  Verirag
abgelehnt hatten. o



Streik bei DLT abgewendet

Gestiitzt auf diesen Erfolg wird die

Ein Lohnstreik des fliegenden Person-
als der interregionalen deutschen
Fluggesellschaft DLT  (Deutsche
Luftverkehrsgesellschaft) konnte Ende
Mirz in letzter Minute abgewendet
werden, nachdem Verhandlungen zwis-
chen der die Beschilftigten vertre-
tenden Gewerkschaft OTV und der Un-
ternehmensleitung in der Vorlage
eines Angebots resultierten, das die
Gewerkschaft umgehend akzeptierte.
‘Die etwa 140 Beschiftigten beim
fliegenden Personal der DLT haben
sich erst kirzlich in der Gewerkschaft
OTV organisiert, die sich um die
Aushandlung des ersten Kollektivver-
trages bemiihte,

Die Gespriiche wurden Mitte Novem-
ber aufgenommen, im Februar jedoch

wegen der starren Haltung der Arbeit-

geber abgebrochen, die sich
weigerten, ihr Angebot einer 4%igen
Einkommenssteigerung zu verbessern,
Auf die Schliisselforderung der Gew-
erkschaft nach einer schrittweisen Be-
seitigung der Einkommensabstinde
zwischen der DLT und anderen
deutschen  Fluggesellschaften  waren
sie nicht eingegangen.

Das Unternehmen versuchte
vielmehr, das fliegende Personal durch
Nichtauszahlung der Lohne und Gehil-
ter fir Februar zur Aufgabe ihrer
Forderungen zu zwingen.

Vor dem Streik lag das typische
Einkommen eines Flugkapitins bei
der DLT bis zu 7.000 DM im Monat

unter dem eines Lufthansapiloten,
withrend das Kabinenpersonal bis zu
1.400 DM weniger verdiente.

Die Gewerkschaft konnte die starre
Haltung der DLT - ein gewinnbringen-
des Unternehmen mit einer Zuwach-
srate im Passagieraufkommen, um die
es von vielen anderen Flugge-
sellschaften beneidet wird - nicht ver-
stehen, Die DLT plant auferdem, im
Laufe dieses Jahres die Zahl ihrer
Flugzeuge (gegenwirtig 9) zu  verdop-
peln - ein weiteres Zeichen fiir jhre
gesunde Wettbewerbsposition.

Nachdem die Gespriiche gescheitert
waren, fiihrte die Gewerkschaft OTV
eine Urabstimmung unter ihren Mit-
gliedern durch, die sich mit tiberwilti-
gender Mehrheit (mehr als 90 %) fiur
Streikmafnahmen aussprachen.

Gerilstet mit dieser  Streikvollmacht
ging die Gewerkschaft gestirkt in die
folgende Gesprichsrunde. Es waren
jedoch immer noch mehr als 20 Stun-
den harter Verhandlungen nétig, um zu
einem  annehmbaren Ergebnis zu
kommen,

Die Gewerkschaft OTV hat allen
Grund, mit dem Resultat zufrieden zu
sein. Die DLT stimmte einer An-
hebung der Vergiitungen fiir das
fliegende Personal um  durchschnit-
tlich 7 % sowie einer Verbesserung
der Bezahlung fiir Mehrflugstunden
um 25 % zu,

Die OTV weist darauf hin, daB die
DLT damit nun bessere Vergiitungen
zahle als .die anderen interregionalen
Fluggesellschaften; sie seien vielmehr
mit denen bei  Lufthansa vergleichbar.

Gewerkschaft nun ihre Anstrengungen
auf die Aushandlung eines vergleich-
baren Vergiitungsniveaus fir die
Beschiftigten anderer interregionaler
Fluggeselischaften konzentrieren.

Auf Bitten det OTV unterrichtete die
ITF die ihr angeschlossenen Gew-
erkschaften der Zivilluftfahrt iiber die
Moglichkeit eines Streiks bei der
DLT, und eine Reihe von Mitglieds-
gewerkschaften sagte ihre Unter-
stiitzung fiic den Fall zu, daB Arbeit-
skampfmafnahmen ergriffen wiirden,
Die ITF selbst wandte sich mit der
Aufforderung an die.  Un-
ternehmensleitung der DLT, durch
einen entsprechenden  Abschluf .die
Bezahlung des fliegenden Personals
auf  ein realistisches Niveau
anzuheben

Verletzungsgefahr
durch Servierwagen

Den Schitzungen zufolge wird allein
in = den Vereinigten Staaten beim
Schieben bzw. Ziehen der schweren
Servierwagen im begrenzten Raum der
durchschnittlichen Flugzeugkabine
taglich ein Flugbegleiter verletzt.

Ihr #uBerst hohes Gewicht (mehr als
zwei Zentner), der kleine Durchmesser
der Rollen und die hiufig defekten
Bremsen heeintrichtigen die Mangvri-
erfahigkeit  der Servierwagen ins-
besondere auf Teppichboden. Ein er-
heblicher Kraftaufwand ist er-
forderlich, um die Wagen in Bewegung
zu setzen, und die Bestimmung, daf
sie nicht geschoben sondern gezogen
werden sollen, erhtht die physische
Belastung der Flugbegleiter noch
2usitzlich,

Die Verletzungsgefahr wird deutlich,
wenn man sich vor Augen hilt, daf
die Wagen auch withrend das Flugzeug
aufsteigt bzw. sich im Landeanflug
befindet im Einsatz sind und sicher
durch die engen Ginge man&vriert
werden  miissen. Eine besondere
Gefahrenquelle stellen die beengten
Bordkiichen dar, wo es fiir das Kabi-
nenpersonal schwierig ist, sich beim
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Hineinschieben oder Herausholen der
Wagen vor Verletzungen zu schiltzen,
Die Servierwagen stellen in der Tat die
grofite Gefahrenquelle fiir durch die
Ausriistung  verursachte Verletzungen
bei Flugbegleitern dar.

In dem Bemilhen, die Arbeitsumwelt
in der Kabine sicherer zu gestalten und
die zunehmende Zahl von Riickenver-
letzungen, die  sich das Kabinenper-
sonal aufgrund der Bedienung der
Servierwagen zuzieht - und einige
davon sind so schwerwiegend, daf sie
einer erfolgreichen Berufslaufbahn ein
Ende setzen kbnnen -, zu verringern,
hat sich die der ITF angeschlossene
Flugbegleitergewerkschaft US  Asso-
ciation of Flight Attendants (AFA)
nun an die amerikanische Zivilluft-
fahrtbehtrde (FAA) gewandt, die auch
fir ~ Fragen = des  Arbeitsschutzes
zustindig ist.

Die AFA hat die FAA darum gebeten,
die Einfithrung neuer Bestimmungen zu
erwigen, durch die der fiir die Bedi-
enung der Servierwagen notwendige
Kraftaufwand sowie die Belastung der
Handgelenke begrenzt wird, da das
iibermifige Abwinkeln der Handge-
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Ed

v

Die erste Ausgabe des Zivilluftfahrt-
bulletins der ITF ist vor kurzem er-
schienen. Das 24 Seiten starke Mag-
azin enthiilt unter gewerkschaftlichen
Gesichtspunkten  zusammengestellte
Nachrichten und Analysen zu Fragen
der Zivilluftfahrt.

Die erste Ausgabe konzentriert sich
auf die Entregulierung mit aus-
fithrlichen  Berichten iiber die Situa-
tion in den Vereinigten Staaten und
viele, hiufig  unbekannte, negative
Auswirkungen dieser Politik, Sie en-
thalt ferner einen Sonderartikel sowie
die Ergebnisse einer internationalen
Untersuchung iber die  Einfithrung
neuver Technologien auf den Flughifen
und einen Bericht iiber das anhaltende
Hin und Her in der Europiischen
Gemeinschaft hinsichtlich einer
gemeinsamen Luftverkehrspolitik.

Die der ITF angeschlossenen Gew-
erkschaften konnen Exemplare des

ITF-Zivilluftfahrtbulletin

lTFZIVILLUFTFAHRT
BULLETIN

Bulleting zur  Verteilung bei ihren
Mitgliedern kostenlos bei der Presse-
und Forschungsabteilung der ITF in
London (133-135 Great Suffolk Street,
London, SE1  1PD, Grofbritannien)
beziehen. Die englischsprachige Aus-
gabe liegt vor, die Ausgaben in den
anderen offiziellen  Arbeitssprachen
der ITF werden demnichst fer-
tiggestellt,

UTA-Streik: Franzésisches
Kabinenpersonal erhélt Unterstiitzung

AuRerst kurzfristig angesetzte Solidar-
itdtsmafinahmen des in der Australis-
chen Vereinigung der Flugbegleiter

Air France-Piloten streiken
fiir besseres A-320 Cockpit

Flugpiloten bei der franzdsischen
Fluggesellschaft Air France fiihrten am
13. und 14, Mai einen Streik im
Zusammenhang mit der Ausriistung der
neuen Kurzstreckenmaschinen Airbus
A-320 durch, die im nichsten Friihjahr
von der Fluggesellschaft in Dienst
gestellt werden sollen.

Nach  Angaben der der ITF
angeschlossenen Flugpilotengew-
erkschaft SNPL lehnte Air France die
Forderung der Gewerkschaft nach An-
bringung  einer Uberkopf-Instru-
mentenanzeige aus Kostengriinden ab,

Unterdessen  fiihrten  franzdsische
Fluglotsen im Laufe der vergangenen
drei Wochen eine Reihe von Arbeit-
sniederlegungen  durch, um ihrer
Forderung nach  Einbeziehung von
Zuschligen in die Berechnung der
Renten Nachdruck zu  verleihen. Die
Fluglotsen fordern ferner Verbesserun-
gen ihrer Aufstiegsméglichkeiten,

organisierten Kabinenpersonals am 8.
Mai zwangen Qantas zur Aufgabe von
Plinen zur Durchfithrung eines Streik-
brecherfluges von Sydney nach

Noumea, der einen durch einen Streik
des franztsischen  Kabinenpersonals
unmoglich gemachten Flug der UTA
ersetzen sollte.

Die prompte Aktion der Gew-
erkschaft erfolgte kurz nachdem eine
Bitte der franzdsischen Gewerkschaft
des Kabinenpersonals, SNPNC, um in-
ternationale  Unterstiitzung in einem
seit langem anhaltenden Ar-
beitskonflikt beim UTA-Kabinenper-
sonal im Sidpazifik, das in einem
neuen Kollektivvertrag Gleichstel-
lung mit jhren franzosischen Kollegen
im Hinblick auf Bezahlung und Ar-
beitsbedingungen fordert (siehe ITF-
Nachrichten Januar 1987), bei der ITF
eingegangen war,

Das UTA-Kabinenpersonal in Paris
fiilhrte am 8. Mai einen 24stiindigen
Streik zur  Unterstiitzung ihrer in
Noumea und Tahiti titigen Kollegen,
die wihrend der gleichen Woche zur
Durchsetzung ihrer Forderung eben-
falls StreikmaRnahmen ergriffen hat-
ten, durch
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lenke zu ernsten Gesundheitsbeschw-
erden beim Kabinenpersonal fiihrt,

Die Gewerkschaft fordert auflerdem
die Einfihrung gesetzlicher Bestim-
mungen durch die Regierung, die die
Fluggesellschaften dazu  verpflichten
wiirden, defekte Servierwagen zu
reparieren. Als Begriindung fithrt sie
den Fall einer mittelgrofen Flugge-
sellschaft an, bei der im Laufe von
zwei Jahren mehr als 1.000 Defekte
an den Servierwagen festgestellt wur-
den wund filgt hinzu, da8 Flugge-
sellschaften, die nicht iiber eine aus-
reichende Anzahl von Servierwagen
verfilgen, defekte Wagen wieder in
Dienst stellen, obwohl sie wissen,
daB sie  eine  ernstzunechmende
Gefahrenquelle fir das
Kabinenpersonal darstellen




Leonard Shakespeare, Bezirkssekretir
fiir Auckland der New Zealand Cooks'

and  Stewards' Industrial Union of
Workers, starhb am 20, April.

Eyo Honesty, Vorsitzender der nige-
rianischen StraRentransport—-arbeiter—
gewerkschaft NURTW, kam im Mérz
bei einem Autounfall —ums Leben.
Dies ist ein schmerzlicher Verlust fir

die NURTW, der er als engagierter
und #uBerst effizienter
Gewerkschaftsfiihrer diente.

In einem Beileidsschreiben an die
Gewerkschaft wiirdigte der Stellvertre-
tende ITF-Generalsekretir Graham
Brothers Honesty als einen "wiirdigen
Fijhrer und  beredten Fiirsprecher der

Strafentransportarbeiter  Nigerias und
des gesamten  afrikanischen Konti-
nents." Unter Hinweis auf die

Mitwirkung Honestys an der Zweiten

* Afrikanischen -

Strafentransportarbeiterkonferenz ~ der
ITF im Dezember letzten Jahres in
Sierra Leone, auf der er mit wertvollen
Ratschligen zur Seite gestanden hat-
te, gab Brothers der tiefen Trauer der
ITF iiber sein vorzeitiges Ausscheiden
aus den Reihen der Transportarbeiter
der Welt Ausdruck.

Hans Ericson, ehemaliges ITP-Vor-
standsmitglied und von 1968  bis
1980 Vorsitzender der Schwedischen

.
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Transportarbeitergewerkschaft, ver-
startb am 4. April im Alter von 59
Jahren. Die ITF sprach seiner Gew-
erkschaft ihr Beileid anldBlich seines
Todes aus.

Gene Spector, langjihriger Leiter der
Forschungsabteilung  der  amerikanis-
chen  Schiffahrtsgewerkschaft NMU,
starb am 1. April nur wenige Wochen
vor Vollendung seines 65. Lebens-
jahres. In einem Schreiben an Genes
Familie gab der Stellvertretende ITE-
Generalsekretar Ake Selander seiner
tiefen Trauer iiber den plétzlichen Tod
eines Freundes und Mannes, dem das
Wohl der Seeleute am Herzen lag,
Ausdruck.






