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Gewerkschaft fordert Rechte, Frieden und Gerechtigkeit:

STREIK IN SRI
LANKA GEPLANT

Mit einem allgemeinen Streik werden die Gewerkschafter in Sri Lanka
am 5. Mirz gegen die Regierungspolitik protestieren und die
vollstindige Wiederherstellung der Menschen- und Gewerkschafisrechte
fordern. ' : , T ‘

Zu diesem politisch motivierten Streik rief die ITF-Mitgliedsgewerkschaft in
Sri Lanka, die Ceylon Mercantile,Industrial and General Workers' Union
(CMU) auf, um ihrer Forderung nach "demokratischen und Menschenrechten
sowie Frieden und Gerechtigkeit” Nachdruck zu verleihen, :

Der Streikbeschluf wurde am 8. Januar im Anschlufl an eine Sitzung des
Generalrates der Gewerkschaft gefaBt. Die Gewerkschaft hat aus diesem AnlaB
eine Offentliche Erklarung abgegeben, in der die Fragen erldutert werden, um
die es bei diesem Streik geht:

*Die CMU protestiert gegen die "Kriegspolitik" der Regierung sowie gegen

Q’e "im ganzen Lande herrschende fortgesetzte Unterdriickung, die sich
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ESAU RANKHOLO.
Aus der Haft entlassen

Nach viereinhalbmonatiger Haft wurde Esau Rankholo,
Generalsekretiir der siidafrikanischen Transport and Allied Workers'
Union (TAWU) freigelassen, ohne daB gegen ihn Anklage erhoben
worden wire oder er auch nur den kleinsten Hinweis darauf bekommen
hiitte, warum er iiberhaupt festgenommen wurde.

Rankholo, fiir dessen Freilassung sich die ITF-Mitgliedsgewerkschaften mit
einer intensiven internationalen Protestkampagne eingesetzt hatten, rief am
Montag, den 2. Februar bei der ITF an, um ihr mitzuteilen, daB er am
Wochenende freigelassen worden war.

"Unsere Rundschreiben sind bei unseren Mitgliedsgewerkschaften auf der
ganzen Welt auf eine beispiellose Resonanz gestoflen, und es gibt keinen .
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...hartes Durchgrelfen der Reglerung erwartet

BALA TAMPOE
Generalsekretdr der CMU

Danemark:

Ubereinkunft zwischen

Gewerkschaften
und Arbeitgebern

Der danische Gewerkschafts-

dachverband LO hat vor kurzem einen -

neuen, fiir zwei Jahre giiltigen
Rahmenvertrag mit der
Arbeitgeberorganisation DA
unterzeichnet, in dem die Grundlagen
fiir die Kollektivverhandlungen sowie
die Beilegung von Arbeitskonflikten
festgelegt sind.

. Die Arbeitnehmer haben nun bereits
nach einem neunmonatigen
Beschiftigungsverhiltnis (vorher 12
Monate) Anspruch auf eine
schriftliche Begriindung einer
Entlassung von seiten der
Arbeitgeber. Vertrauensleute, die mehr
als 12 Monate bei einem
Unternehmen beschiftigt waten,
dilrfen nicht entlassen werden, bevor
ihre Gewerkschaft Gelegenheit hatte,
bei einem Arbeitsgericht gegen die
Entlassung Berufung einzulegen. Die
Rechte der Arbeitnehmervertreter
werden in allen Kollektivvertrigen
festgehalten, und im Falle yon
Verstdssen gegen diese Vertrige
werden gemeinsame Sitzungen von
Arbeitgebern und Gewerkschaften
abgehalten,

Die LO kiindigte an, da8 sie sich um
die Aufnahme neuer Bestimmungen
hinsichtlich der Mitbestimmung in
den nichsten Kollektivvertrag .
bemiihen wird, wihrend die
Arbeitgeber von der Notwendigkeit
einer Straffung der "Friedensklausel"
sprechen, die Arbeits-
kampfmaﬂnahmen withrend det
Laufzeit eines Kollekuwertrages
verbietet.
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unter anderem in Angriffen auf die
Gewerkschaftsrechte unter dem seit
langem anhaltenden Ausnahmezustand
dufert." Die CMU, der sowohl
Singhalesen als auch Tamilen
angehoren, fordert in einer auf dem

‘Kongref im vergangenen Jahr

verabschiedeten politischen Erklarung
eine Verhandlungslosung des Krieges
im Norden und Osten des Landes

| sowie die Gewahrung der Autonomie

fiir die tamilische Bevolkerungs-
gruppe.

*Notstandsbestimmungen und
insbesondere das Gesetz "zur
Verhinderung terroristischer Akte"
ermoglichen es der Regierung,
Personen ohne Gerichtsverfahren zu
inhaftieren. Diese Verletzung von
Biirgerrechten wird nach Angaben der
CMU durch "Verletzungen der
Menschenrechte wihrend der Haft"
noch weiter verschiirft.

*Die Regierung hilt durch
Unterdriickung der Gewerkschaften und
Férderung von "Subuntemehmerm
"die Lohne auf dem medngsten
Niveau in ganz Asien”. Unter dem
Vorwand, da8 es notwendig sei,
Millionen fiir "Verteidigungs-
ausgaben” aufzuwenden, wurde ein
Lohnstopp fiir die Beschiftigten des
dffentlichen Sektors verhingt, aber
die Gewerkschaft erklirt, daf
Milliarden von Rupien durch
Mifimanagement in staatlichen
Unternehmen verschleudert werden.
Die Regierung weigerte sich auferdem,
"eine grofie Zahl von Beschiftigten
des offentlichen Sektors"
wiedereinzustellen, die wegen eines
Streiks zur Durchsetzung von
Lohnforderungen im Juli 1980
entlassen worden waren.

*Die CMU lehnt ferner die
"Privatisierungspolitik" der Regierung
ab, in deren Rahmen &ffentliche
Dienstleistungsbetriebe in grofem
Umfang an Privatunternehinen und
auslandische Interessen verkauft
werden, was zu "Massenentlassungen
der Beschiftigten in solchen
Unternehmen oder Dienstleistungsbe-
trieben” fithrt.

Die Gewerkschaft fordert auferdem
die Beendigung der "politisch
motivierten Einmischung und :
Diskriminierung der Regierung bef -
Ernennungen, Beforderungen und
Umsetzungen im ¢ffentlichen
Sektor,"

Wihrend des 1tigigen Streiks
organisiert die Gewerkschaft
friedliche Mirsche und Kundgebungen
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in der Hauptstadt Colombo sowie in
anderen Zentren des Landes.

Wihrend die Gewerkschaft nach dem
Gesetz theoretisch das Recht hat,
Demonstrationen zu organisieren,
kann die Regierung aufgrund der
Notstandsgesetze das Recht auf
Vereinigungsfreibeit und 6ffentlichen
Protest einschrianken,

Es gibt viele Bestimmungen, dle es
dem Staat ermbglichen, so gut wie
alle unerwiinschten Aktivititen zu
unterbinden, Eine Verordning
verbietet das Verteilen von
Flugblittern und Plakaten “ohne die
Erlaubnis des Generalinspektors der
Polizei oder eines dazu befugten
Polizeibeamten". Die
Kommunalverwaltungen konnen der
Gewerkschaft die Erlaubnis zur
Benutzung eines Offentlichen Platzes
fiir eine Kundgebung verweigern, und
die Polizei kann jede offentliche
Demonstration nach ihrem Gutdiinken
verbieten.

Die Gewerkschaft befiirchtet, daB
diese repressiven Mafnahmen _
wihrend ihres geplanten Streiks gegen
sie angewandt werden, Aus diesem
Grund hat sie um intemationale
Unterstiitzung gebeten, um der -
Regierung zu zeigen, dafl
Gewerkschaften der ganzen Welt
hinter der CMU stehen.

CMU-Generalsekretr Bala Tampoe
hat darum gebeten, in Fernschreiben
und Telegrammen an den Présidenten
oder den Premierminister von Sri
Lanka die Aktionen der Gewerkschaft
zu unterstiitzen, Falls Sri Lanka in
eurem Land eine diplomatische
Vertretung unterhilt, schligt er vor,
die Solidaritatsbotschaft an den Leiter
der Vertretung Sri Lankas zu
iibergeben. Kopien dieser Botschaften
sollten an die CMU geschickt werden,

ITF-Generalsekretir Harold Lewis
erklirte in einem Fernschreiben an
den Prisidenten von Sri Lanka,
Jayewardene, daf die ITF "..die ihr
angeschlossene Gewerkschaft CMU
bei ihrem friedlichen landesweiten
Streik und den Demonstrationen am
5. Mirz unterstiitzt. Die ITF erkliirt
ithre Solidaritit mit der CMU, die ihr
Streikrecht in Anspruch nimmt und
sich fiir die Forderung ihrer
Mitglieder nach einer Aufhebung des
seit langem bestehenden
Ausnahmezustands in Sri Lanka
einsetzt, durch den den
Arbeimehmem und der Bevtlkerung
von Sri Lanka jhre demokratischen
und Menschenrechte vorenthalten
werden,"



... weitere Verhaftungen folgen auf
Freilassung des Gewerkschaftsfiihrers
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Zweifel daran, dafl sie zn Esaus
Freilassung beigetragen haben,"
etklirte ITF-Generalsekretir Harold
Lewis. "Sie haben auch geholfen
sicherzustellen, daf er wihrend der
Haft nicht mifhandelt wurde."

Rankholos wichtigste Aufgabe
besteht nun in der Wiederbelebung
der Organisierungs- und Bildungsarbeit
seiner Gewerkschaft, die natiirlich
wihrend seiner langen Inhaftierung
gelitten hat. Die ITF hat der TAWU
ihre volle Unterstiitzung bei dieser
Aufgabe angeboten.

Die Freilassung Rankholos, obwohl
begriifenswert, bedeutet jedoch nicht,
daB das Regime in Siidafrika seine
Politik der Mifachtung der Menschen-
und Biirgerrechte siidafrikanischer
Biirger geindert hat.

Kurz vor Rankholos Freilassung,
am 15, Januar, wurde Ntai Sello,
Generalsekretir der South African
Railway and Habour Workers' Union -
(SARHWU), einem Mitglied des
Gewerkschaftsdachverbandes
COSATU, bei einer Polizeirazzia im
Hauptbiiro der Gewerkschaft in
Johannesburg verhaftet. Wie

Rankholo und viele andere wird auch
er festgehalten, ohne daBl gegen ihn
Anklage erhoben oder er einem
Gericht vorgefiihrt wurde.

Fiinf SARHWU-Funktionire und
Vertrauensleute aus dem Gebiet um
Bloemfontein befinden sich ebenfalls
in Haft. Der Vorsitzende einer
ortlichen Gewerkschaftsorganisation,
Arthur Moipolai, wurde am 11.
November vergangenen Jahres
festgenommen, der
Organisierungsfunktionér Paulos
Mabaso am 21. Oktober. Ebenfalls
im November wurden die drei
Vertrauensleute Zacharia Mokhutle,
Kingsley Hiathu und Alfred Hlwathi
verhaftet.

In der jiingsten Razzia, die offenbar
eine direkte Reaktion auf die
Durchschlagskraft der
Mitgliederwerbekampagne der
Gewerkschaft bei den Eisenbahnemn
darstellt, wurde auch
gewerkschaftliches Eigentum
beschlagnahmt.

-Generalsekretiir Harold Lewis
forderte die der ITF angeschlossenen
Gewerkschaften auf, "sofortige und
scharfe Proteste" bei den

siidafrikanischen Behorden
einzureichen, in denen die
Freilassung der Inhaftierten, die
Riickgabe des gewerkschaftlichen
Eigentums sowie eine Beendigung der
staatlichen Drohungen gegen die
Gewerkschaft gefordert werden.

JUBILAEN

Die ITF gratuliert der dinischen
Transportarbeitergewerkschaft SiD,
die vor kurzem ihr 90jihriges
Bestehen feierte,

ITF-Generalsekretir Harold Lewis
sandte Gliickwiinsche an zwei
Jjapanische ITF-Mitgliedsgewerkschaf-
ten, die beide im vergangenen Monat
ihr 4Qjihriges Bestehen feiern
konnten. Die Gewerkschaft der
Beschilftigten privater
Eisenbahnunternehmen, SHITETSU
SOREN, und die Gewerkschaft der
Beschiftigten im stidtischen Verkehr,
TOSHIKO, hatten aus diesem Anlaf
Feierstunden organisiert,

PROTESTE GEGEN WIEDERAUFARBEITUNGSANLAGE

Gewerkschaften aus Island,
Grbnland und den Farter-Inseln
protestierten in einem Schreiben an
die britische Regierung und den
ortlichen Planungsdirektor gegen
Plane fiir den Bau einer
Wiederaufarbeitungsanlage in
Dounreay an der schottischen
Nordatlantikkiste.

. In einem Brief an den britischen
Minister fiir Schottland, Malcolm
Rifkind, erldutert der Vorsitzende des
gewerkschaftlichen
Koordinierungsausschusses, Ole
Jacobsen, der auch Vorsitzender der
ITF-Sektion der Fischer ist, die Griinde
fiir die Ablehnung des Projekts durch
die Gewerkschaften, die hauptsichlich
in der von ihnen nach Inbetriebnahme
der Anlage erwarteten zunehmenden
Meeresverschmutzung und Vergiftung
der Lebewesen im Meer liegen. Die
Fischerei, die Grundlage der
Volkswirtschaften aller drei
protestierenden Linder, wire
besonders stark betroffen, erkldren die
Gewerkschaften, was weitreichende
Auswirkungen auf Arbeitsplitze und
Lebensstandard hitte.

Die Gewerkschaften sind nicht nur
besorgt iber den tagtiglichen
SchadstoffausstoR der Anlage sondern
auch zutiefst beunruhigt {iber die viel

weitreichendere Bedrohung durch einen
katastrophalen Unfall in der Anlage,
dhnlich dem in Tschemobyl, der nie
vOllig ausgeschlossen werden kann,

Susan Bianchi Sand iibernahm im letzten Monat das Amt als

Prisidentin der amerikanischen Flugbegleitergewerkschaft
Association of Flight Attendants (AFA) und trat damit die Nachfolge
von Linda Puchala an, die sich auf dem jiingsten
Gewerkschaftskongre nicht zur Wiederwahl stellte.

Kim Bu Ung wurde auf dem KongreR der koreanischen
Seeleutegewerkschaft Federation of Korean Seamen's Unions (FKSU)
im Januar zum Vorsitzenden der Gewerkschaft gewihlt. Kollege
Kim, der das Amt von S. S. Park {ibernimmt, war vorher Prisident
der Korean Special Seamen's Union, einer Mitgliedsorganisation der
FKSU, die koreanische Seeleute auf unter auslédndischer Flagge

fahrenden Schiffen organisiert.

Hanafi Rustandi, ITF-Bildungsbeauftragter, wurde zum
Generalsekretir der indonesischen Seeleutegewerkschaft gewdhilt.
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Vrhadungen gescheitert: Streik in

Rotterdam wird fortgesetzt

Drei Wochen nach Beginn einer
Reihe von Schwerpunktstreiks im
allgemeinen Frachtumschiag des
Rotterdamer Hafens scheint eine
Luosung des Konflikts noch keinen
Schritt nihergeriickt zu sein.

Nachdem Verhandlungen zwischen der
Gewerkschaft (Vervoersbond FNV),
der Arbeitgeberorganisation FVZ und
dem niederldndischen Sozialministe-
rium Anfang Februar gescheitert
waren, fand ein 24stiindiger allgemei-
ner Streik statt.

Die Arbeitgeber lehnten einen
gemeinschaftlich von den
Gewerkschaften und der Regierung
vorgelegten Vorschlag iiber
Kosteneinsparungen in Héhe von 20
Mio. hollindischen Gulden und den
Abbau von 426 Arbeitsplitzen ohne
Entlassungen ab. Sie weigerten sich, -
auf die geplanten 350 sofortigen
Entlassungen zu verzichten, denen im
Laufe der nichsten zwei oder drei Jahre
500 weitere Entlassungen folgen
sollen,

Angesichts der Bemithungen von
seiten der Reeder, Frachtschiffe von
Rotterdam in andere europaische Hifen
umzuleiten, lud die Gewerkschaft am
24. Januar Vertreter der BTB
(Belgien), der Gewerkschaft OTV
(Bundesrepublik Deutschland) sowie
der ITE zu einer Sitzung nach
Rotterdam ein, auf der iiber mdgliche
internationale Solidarititsaktionen
diskutiert wurde, Die anwesenden
Gewerkschaften kamen iiberein, alles
in ihrer Macht stehende zu tun, um
sicherzustellen, daB Schiffe, deren

Fracht fiir Rotterdam bestimmt ist,
nicht in benachbarten Hifen entladen
werden,

Im Anschlufl an einen inoffiziellen
Streik der bei European Container
Terminus (ECT) beschiftigten Arbeiter
im Containerumschlag des Hafens am
12. Februar erlieR die Gewerkschaft

mit Wirkung vom 16, Februar einen
offiziellen Sweikaufruf, Die
kompromifilose Haltung der
Arbeitgeber, die umfangreiche
Entlassungen und wesentlich groflere
Arbeitsplatzflexibilitit fordern, hat
eine rasche Eskalierung des Konflikts
zur Folge.

Arbeitskonflikt im Hafen von Quebec
nach 5monatiger Dauer beigelegt

Stauer im Hafen des St. Lawrence-
strom in Quebec haben sich in einer
Urabstimmung filr die Annahme eines
neuen Vertrages ausgesprochen und
sind an ihre Arbeitsplitze
zuriickgekehrt, Damit wurde eine
Smonatige Aussperrung durch die
Arbeitgeber beendet.

Die Stauer, die in der kanadischen
Sektion der International
Longshoremen's Association (ILA)
organisiert sind, waren seit Ende
1985 ohne giiltigen Vertrag. Sie
begannen ihren Streik im Hafen im
Oktober 1986, nachdem
Verhandlungen iber Ldhne und
Arbeitsplitze gescheitert waren.
Daraufhin wurden sie von der
Arbeitgeberorganisation ausgesperrt.
Dies war die Situation, bis die
Unternehmensleitung auf Anordnung
der kanadischen Bundesregierung an
den Verhandlungstisch zuriickkehren
mufite. '

Es wurde schlieBlich ein Vertrag

ausgearbeitet, der den 241
Hafenarbeitern und Kontrolleuren im
Hafen eine ErhShung der Lohne und
Zusatzvergiitungen in Hohe von
insgesamt- 1,5 kanadischen Dollars in.
der Stunde garantiert, wodurch ihre
Bezahlung an die Lohne in den Hifen
von Montreal und an der kanadischen
Atlantikkiiste angepaft wurden. Die
Arbeitgeber haben sich ferner
verpflichtet, das Lohnniveau in
Quebec in den kommenden 2 Jahren
an den in Montreal gezahlten LShnen
7u orientieren,

Die ILA hat einer Verringerung der
Mindestanzahl der pro Schiff
eingesetzten Stauer sowie anderen
Verdnderungen der Arbeitspraktiken
zugestimmt, um einen flexibleren
Einsatz von Arbeitskriften in den
Hifen zu ermdglichen, Es wird
erwartet, dafl dieser Vertrag als
Modell fiir Montreal dienen wird, wo
Vertragsverhandlungen nun in die
Schlichtungsphase eingegangen sind.

Flugingenieure bei Olympic wiedereingestellt

Olympic Airways hat die wihrend
des Streiks im Juni vergangenen
Jahres entlassenen Piloten und
Flugingenieure wiedereingestellt
(ausfiihrlicher Bericht siehe ITF-
Nachrichten, September 1986).
Auflerdem wurden alle anhiingigen
straf- und zivilrechtlichen Verfahren
gegen die Streikenden und ihr
Eigentum eingestellt.

Die Flugdeckbesatzungen

bestreikten die Fluggesellschaft trotz
der von der Regierung angeordneten
"zivilen Mobilmachung", mit der ihre
Aktionen verhindert werden sollten.
Dies war nicht das erste Mal, daB die
Fluggesellschaft auf diese Weise
gegen ihre Beschiftigten
vorgegangen ist,

Die Aktionen der Gewerkschaften
forderten scharfe GegenmaRnahmen

des Unternehmens heraus, und eine
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groRe Zahl von Streikenden wurde
verhaftet, entlassen oder vor Gericht
gebracht.

Die Intervention der Regierung in
dem Konflikt wurde von der. ITF-
Sektion Zivilluftfahrt auf ihrer Sitzung
wihrend des Kongresses im August
letzten Jahres verurteilt, Die
entlassenen Arbeitnehmer wurden
durch grofziigige finanzielle Beitrige
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US-Gewerksc

Mehrere ITF-Mitgliedsgewerk-
schaften in den Vereinigten Staaten
haben mit der Entwicklung von
Programren begonnen, durch die
sichergestellt werden soll, daB
mdglicher Alkohol- und
Drogenmifibrauch bei den
Beschiftigten in der Zivilluftfahrt
human behandelt wird. Damit
reagieren sie auf Pline der
amerikanischen Zivilluftfahrtbehtrde
(FAA) zum Erlaf von Verordnungen,
von denen die Gewerkschaften
befiirchten, daf sie die Biirgerrechte
von Beschiftigten verletzen kdnnten.

Die amerikanische Flugpilotenverei-
nigung ALPA gab Einzelheiten eines
Drogenprogramms bekannt, mit dem
die Flugreisenden davon iiberzeugt
werden sollen, daB amerikanische
Cockpits auch in der Zukunft frei von
Drogen bleiben werden, Das
Programm orientiert sich an einem
anderen Programm der ALPA zur
Behandlung von
Alkoholabhingigkeit bei den
Flugpiloten,

ALPA weist darauf hin, daf Drogen
bisher noch bei keinem Unfall einer
amerikanischen Linienfluggesellschaft
eine Rolle gespielt haben. Sie ist
jedoch natiirlich besorgt iiber den
wachsenden Drogenkonsum in der
amerikanischen Gesellschaft und
vertritt die  Auffassung, daR positive
Mafinahmen notwendig sind. Eine
Kleine, isolierte Gruppe von Piloten -
wahrscheinlich nicht mehr als einige
Dutzend - wurden bisher wegen

...heuer
Kollektivvertrag
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der weiterbeschiftigten
Gewerkschaftsmitglieder unterstiitzt.

Die beiden betroffenen Gewerkschaf-
ten - die griechische Flugpiloten-
gewerkschaft HALPA und die der ITF
angeschlossene Flug-
ingenieursvereinigung EIM -haben
inzwischen einen neuen
Kollektivvertrag unterschrieben. Sie
mufiten jedoch akzeptieren, daR die
wegen ihrer Beteiligung an dem Streik
entlagssenen Arbeitnehmer fiir die
Dauer ihrer 7monatigen
Arbeitslosigkeit keine Bezahlung
erhalten werden. Auferdem mufiten
eine Reihe von Zugestindnissen bei
den Kollektivverhandlungen gemacht
werden,

haften stelien sich dem
Problem von DrogenmiBbrauch

Drogenmifibrauchs behandelt, und
dies hat die Gewerkschaft von der
Notwendigkeit iiberzeugt, diesem
Problem Einhalt zu gebieten.

Die Gewerkschaft wird in Zusam-
menarbeit mit der Zivilluftfahrt-
behorde und den Fluggesellschaften
einen vielschichtigen Ansatz auf der

ein solches Problem tatsichlich
existiert, filgte er hinzu, sollte es
durch ein zwischen den
Fluggesellschaften und ihren
Gewerkschaften ausgehandeltes
Rehabilitierungsprogramm gelost
werden, Alle von der FAA
verabschiedeten Bestimmungen, die

Grundlage von Aufklirung,
vertraulichen Drogentests und
Rehabilitierungsmafnahmen ergreifen
und Personen, die des
Drogenmifibrauchs verdichtigt.
werden, auffordern, sich freiwillig zu
melden, Sie sollen fir die Dauer der
Behandlung vom Flugdienst .
suspendiert und nach Wiederaufnahme
des Flugdienstes mindestens 2 Jahre
lang iiberwacht werden, Mit dieser
Methode konnte bei Alkoholikern
bereits in mehr. als 90% der Fille ein
Erfolg erzielt werden,

Die Gewerkschaft lehnt
stichprobenartige Drogentests als
vollig unzureichend ab, da sie nicht
hiufiger als einmal im Jahr
durchgefiihrt werden. Sie ist jedoch
bereit, der Durchfithrung von Tests in
speziellen Fillen - z.B. vor der
Einstellung eines Piloten und nach
Unfallen - zuzustimmen,

Die amerikanische Mechaniker-
gewerkschaft International
Association of Machinists and
Aerospace Workers (IAM), in der die
Mehrheit des Bodenpersonals in den
USA organisiert ist, hat in der
Zwischenzeit gegeniiber der FAA eine
Stellungnahme zu den
vorgeschlagenen Bestimmungen {iber
die Kontrolle des Drogen- und
Alkoholkonsums beim Personal in der
kommerziellen und allgemeinen
Luftfahrt abgegeben, Der
Vizepritsident der Gewerkschaft, John
Peterpaul, erklirte, daB ein Programm
gegen den Drogen- und
Alkoholmifibrauch fiir die ganze
Industrie nur dann durchgefiihrt
werden sollte, wenn es "hieb- und
stichfeste Beweise dafiir gibt, daf es
sich dabei um ein in der gesamten
Industrie verbreitetes

Mifbrauchsproblem” handelt. Falls
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fiir die ganze Industrie Geltung haben,
sollten nach Meinung Peterpauls die
Form von Richtlinien zur Forderung
der Aufkldrung iiber und der Verhiitung .
von Drogen- und

Alkoholabhingigkeit annehmen. Sxe
sollten ferner dafiir Sorge tragen, daf
alle Programme den vollen Schutz der
Privatsphire der Beschiftigten
garantieren und dem Einzelnen, dessen
Arbeitsleistung durch seine
Abhingigkeit beeintrichtigt wurde,
Rehabilitierungsmafnahmen ohne
Strafcharakter angeboten werden. Die
IAM schlédgt 5 Grundprinzipien vor,
die von der FAA in diesem Bereich
beachtet werden sollten:

1. Drogen- und Alkoholmifibrauch
sollten in gleicher Weise - als
heilbare Krankheiten - behandelt
werden;

2. Mafinahmen gegen Beschiftigte
sollten nicht mit threm Verhalten
auferhalb der Dienstzeit begriindet
werden, solange nicht nachgewiesen
werden kann, daB ihre Arbeitsleistung
dadurch speziell und direkt
beeintrichtigt wird;

3. Drogentests sollten nur
eingesetzt werden, wo es guten Grund
zu der Annahme gibt, da die
Arbeitsleistung durch
Drogenmifibrauch beeintridchtigt wird.
Gewerkschaftsvertreter sollten dariiber
informiert werden, wenn ein solcher
Test gefordert wird;

4, Die Testlabors miissen den
htchsten Normen entsprechen; die
Beschaftigten sollten Anspruch auf die
Durchfiihrung eines zweiten Tests bei
einem Labor ihrer Wahl haben.

S. Jeder Beschiiftigte, bei dem der
Test positiv ausgefallen ist, sollte an
einem von beiden Seiten akzeptierten
Rehabilitierungsprogramm
teilnehmen.



Lohnkiirzungen und Abbau von
Arbeitsplédtzen bei Eastern geplant

Ernste Probleme stehen bei der in
finanziellen Schwierigkeiten '
befindlichen Fluggesellschaft Eastern
Airlines bevor, deren neuer
Figentiimer, der Gewerkschaftsfeind
Frank Lorenzo, eine Reduzierung der
Lohnkosten um 40% beabsichtigt.
Schitzungen zufolge sind etwa 2.000
Arbeitsplitze gefahrdet.

Die Gewerkschaften, die sich der
Ubernahme von Eastern durch Texas
Air heftig widersetzt hatten, lehnen
jede Veranderung ihrer Vertrige ab
und beschuldigen Lorenzo, sie
einschiichtern zu wollen,

Das Unternehmen erklirt, daf ein
Teil der Einsparungen durch den
freiwilligen Eintritt in den vorzeitigen
Ruhestand erzielt werden sollen. Es
beabsichtigt, ein
Umschulungsprogramm fir
freigesetzte Arbeitnehmer anzubieten,
kann jedoch Entlassungen nicht
ausschliefen.

Eine #hnliche Strategie zur
Kostenreduzierung verfolgte Lorenzo
bereits bei der Fluggesellschaft
Continental, wo er sich auf Kapitel
11 der US-amerikanischen
Konkursgesetzgebung berief und die
Arbeitsvertrige der Gewerkschaft fiir
nichtig erklirte, Dies fithrte zu einem
langen und bitteren, letztendlich
jedoch erfolglosen Streik,

Die Gewerkschaften bereiten sich
nun auf einen ghnlichen Konflikt bei

Eastern vor. Dabei rechnen sie mit der
Moglichkeit, daf Lorenzo gewerk-
schaftlich organisierte Arbeitnehmer
entlassen und der nicht gewerk-

schaftlich organisierten Niedrigpreis-
Tochtergesellschaft von Texas Air,
Continental, die Strecken und
Flugzeuge von Eastern zuteilen wird.

Pan Am zum Verkauf angeboten

Die Beschiftigten bei der
amerikanischen Fluggesellschaft Pan
Am suchen nun gemeinsam nach
einem anderen Kaufinteressenten fiir
das Verlust bringende Unternehmen,
das gegenwirtig einen
Zusammenschlufl mit American
Airlines erwigt. Auch andere
Fluggesellschaften haben ihr Interesse
an einer Ubernahme des
Unternehmens zu erkennen gegeben.

Die vier Gewerkschaften, in denen
das Boden- und Flugpersonal des
Unternehmens ‘organisiert sind,
beschiftigen fiir die Suche nach

moglichen K#ufern eine Anlagebank
sowie ein filhrendes Anwaltsbiiro, das
sich auf Firmenzusammenschliisse
spezialisiert hat. Sie verweisen
darauf, daf sie einem
Kaufinteressenten viel zu bieten
haben und als Gegenleistung fiir eine
umfangreiche Finanzspritze fiir das
Unternehmen bereit wiiren,
Lohnkiirzungen hinzunehmen. Die
Beschaftigten von Pan Am verfiigen
iiber 7% der Unternehmensaktien und
konnten diesen Anteil bei zukiinftigen
Fusionsverhandlungen als wirksamen
Hebel einsetzen.

BA beseitigt Notausgénge

British Airways hat beschlossen,
die iiber den Tragflichen befindlichen
Notausgange in ihrer neuen Boeing
747-Flotte endgiiltig abzuschaffen.
Die ersten Flugzeuge dieser neuen
Flotte sollen in zwei Jahren geliefert
werden. Sie ersetzen die alternde

Flotte der Fluggesellschaft und werden
sich noch bis weit in das nichste
Jahrhundert hinein in Dienst befinden,

Vor drei Jahren blockierte BA die
Notausginge in ihren B747-
Flugzeugen, um mehr Sitzplitze und
grofere Kiichen installieren zu
koénnen. Die ITF und die ihr
angeschlossenen Zivilluftfahrt-
gewerkschaften lehnten diesen Schritt
aus Sicherheitsgriinden auf das
Schiirfste ab, weil dadurch ihrer
Meinung nach die Evakuierung von
Fluggdsten in einem Notfall
behindert wiirde.

Diese Auffassung hat die
Unterstiitzung der amerikanischen
Zivilluftfahrtbehdrde FAA gefunden,
die amerikanische Fluggesellschaften
aufforderte, die Ausginge
beizubehalten, da sie den Fluggisten
ein wertvolles zusitzliches Mafl an
Sicherheit bieten. Das inzwischen
privatisierte Unternehmen British
Airways lieR sich von diesem
Argument ganz offensichtlich nicht
iiberzeugen,

ENDLICH...

Auch die deutsche Fassung
der ITF-Nachrichten wird nun
mit Hilfe eines Textver-
arbeitungsgerits produziert!




Symbolischer Preis flir

Elsenbahnuntemehmen

Die Reglerung von Malaysia bietet
das nationale Eisenbahnunternehmen
des Landes zu einem symbolischen
Preis von einem Ringgit (ungefihrt
US $ 0,40) zum Verkauf an. Es kann
kaum iiberraschen, daB dies ein
grofles Interesse an dem Unternehmen
hervorgerufen hat.

Die Anziehungskraft liegt wohl
kaum in der Finanzlage des
Eisenbahnunternehmens (seine
Verluste belaufen sich inzwischen auf
US $ 123 Millionen, die Schulden auf
US $ 388 Millionen), sondern
vielmehr in seinem umfangreichen
Grundbesitz. Einige Grundstiicke
befinden sich in erstklassigen Lagen
in Stadtzentren. Bisher konnte das
Unternehmen diese Grundstiicke nur
fiir "Eisenbahnzwecke" nutzen; es wird
jedoch erwartet, daf diese
Beschrinkungen bei der Privatisierung
beseitigt werden.

Der Direktor des Eisenbahn-
unternehmens ist der Uberzeugung,
daf das Unternehmen einen
geringfiigigen Gewinn abwerfen
konnte, wenn der neue Besitzer eine
ausreichende Geldmenge einbringt, um
das veraltete rollende Material zu
ersetzen,

Er verweist ferner darauf, daBl das
Unternehmen auch unter einem neuen
Eigentiimer - zumindest kurzfristig -

auch auf den unwirtschaftlichen
Strecken, die aus politischen und
sozialen Griinden gebaut wurden und
etwa die Hilfte des gesamten

Bahnho. von Kala Lumpur

Streckennetzes ausmachen, offentliche
Dienstleistungen anbieten miisse, Die
Befoérderungstarife fiir den Personen-
und Giiterverkehr kénnten nur
innerhalb eines sehr begrenzten
Rahmens angehoben werden, da eine
Vielzahl von Konkurrenten nur darauf
wartet, in das Eisenbahngeschaft
einzusteigen.

Die neuen Eigentiimer werden sich
scharfer Ablehnung von seiten der der
ITF angeschlossenen
Eisenbahnergewerkschaft
Railwaymen's Union of Malaya
(RUM) gegeniibersehen, die bereits

erklirt hat, daB sie nur ein Angebot
akzeptieren werde, das den
Eisenbahnern #hnliche Bedingungen
zusichere wie den Beschiftigten im
Telekommunikationsbereich bei der
dortigen Privatisierung garantiert
wurden, RUM ist tiberzeugt, daB das
privatisierte Unternehmen nicht, wie
im Falle der
Telekommunikationsgesellschaft, die
Lohne erhbhen und
Arbeitsplatzgarantien gewihren,
sondern vielmehr versuchen werde,
durch Entlassungen und
Lohnkiirzungen Gewinne zu machen.

Gewerkschaftszusammenschluf3 in Simbabwe

Im vergangenen Monat fand die
Griindungskonferenz der Zimbabwe
Amalgamated Railwaymen's Union
(ZARU) statt, in der sich die drei
Eisenbahnergewerkschaften des Landes
zusammengeschlossen haben. Um den
Weg fiir diese neue Gewerkschaft, der
ungefahr 14.000 Eisenbahner
angehdren, zu bereiten, haben die drei
Gewerkschaften schon seit einiger
Zeit in verschiedenen gemeinsamen
Ubergangsorganen zusammengearbei-
tet.

Die Griindung der ZARU kann als
ein Meilenstein in der Geschichte der
Arbeiterbewegung seit der
Unabhiingigkeit angesehen werden,
Die Eisenbahner sind damit die erste

Berufsgruppe, die sich in einer
einzigen starken nationalen
Gewerkschaft zusammenschlieft,
Das Ausmaf des Interesses und der
Unterstiitzung fiir diese neue
Gewerkschaft kommt in der
eindrucksvollen Liste hochstehender
Perstnlichkeiten zum Ausdruck, die an
der 2tagigen Griindungskonferenz.
teilnahmen. Dies waren u.a. der
Arbeitsminister von Simbabwe, F.
Shava; der Verkehrsminister, H. S.
M. Ushewokuzne; der Vorsitzende des
Gewerkschaftsdachverbandes von
Simbabwe (Zimbabwe Congress of
Trade Unions), Jeffrey Mutandare;
sowie der Direktor des staatlichen
Eisenbahnunternehmens von
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Simbabwe (Zimbabwe National
Railways), John Avery.

Wihrend der Griindungskonferenz
verabschiedeten die Delegierten
formell eine neue Satzung fiir den
Gewerkschaftszusammenschluf und
withlten die Funktionire, J. Sibanda,
ehemaliger Vorsitzender der Railway
Association of Locomotive
Enginemen (RALE) wurde zum
Vorsitzenden und S. M, Mabekha,
ehemaliger Vorsitzender der Railway
Associated Workers'Union zum Ersten
Stellvertretenden Vorsitzenden der
neuen Organisation gewihlt.
Generalsekretir wurde Brian Holleran,
ehemaliger Generalsekretir -der

Fortsetzung auf Seite 8



Vorzeitiger Tod fiir Fahrer im 6ffentlichen

Nahverkehr?

Eine von Dr. Hugo Flaten fiir die
norwegische Transportarbeiter-
gewerkschaft und das Osloer
Taxiunternehmen Central Taxis
durchgefiihrte Untersuchung des
Gesundheitszustands von Bus- und
Taxifahrern, die Ende vergangenen
Jahres verdffentlicht wurde, bestitigt,
daB die Wahrscheinlichkeit eines
vorzeitigen Todes bei Fahrern von
Fahrzeugen des 6ffentlichen Dienstes
hoher liegt als bei anderen
Arbeitnehmergruppen.

Die Untersuchung stiitzt sich auf
Zahlen des statistischen Zentralamtes
fiir die Jahre 1970 bis 1980. Dr.
Flaten bedauert, daB keine aktuelleren
Zahlen zur Verfiigung standen und fiigt
hinzu, daf es ausreichende Griinde zu
der Annahme gibt, daB sich die
Situation seit 1980 nicht verbessert,
sondern eher verschlechtert hat.

In die Untersuchung wurden nur
Minner einbezogen, da die Zahl von
weiblichen Berufsfahrern so niedrig
ist, daf alle verallgemeinerten

SchiuBfolgerungen auf der Grundlagé ‘

der aus einem so kleinem
Personenkreis gewonnenen Daten in
Frage gestellt werden kdnnten,

Das Risiko von Herzerkrankungen
war bei Bus- und Taxifahrern
gleichermaflen hoch. Auch die Zahl
von Herzinfarkten, Schlaganfillen
und Lungenkrebserkrankungen lag
iiber dem Durchschnitt.

Taxifahrer, bei denen bestimmte
Krankheiten (Lungen- und andere
Krebserkrankungen, Erkrankungen des
Verdauungssystems, des Blasen-
bereiches und der Harnleiter,
Herzerkrankungen und plétzlicher
Tod) auBergewdhnlich hiufig
anftraten, sind besonders hohen
Gesundheitsrisiken ausgesetzt,

Nach Auffassung von Dr. Flaten
kann dies nicht allein mit den

traditionellen Risikofaktoren wie
Rauchen und dem allgemeinen
Lebensstil erklirt werden, obwohl
diese natiirlich wichtig sind. Er
verweist vielmehr darauf, dafl andere
Faktoren ( wie z.B. Strefl) ebenfalls
eine bedeutende Rolle spielen miissen.

Es besteht wenig Zweifel daran,
erklart er, daB das Fahren,
insbesondere in Stidten, zu einer
hohen StreRbelastung fithrt. Die
wichtigsten Faktoren, die dazu
beitragen, sind Zeitdruck,
Verkehrsstauungen (die zu hoher
Gereiztheit fithren), wetterbedingte
schlechte Strafenverhiiltnisse (unter
denen die Dienstleistungen trotzdem
weiter angeboten werden miissen),
Schichtarbeit, groRe Verantwortung
(fiir die Sicherheit der Fahrgiste) und
mangelnde Kontrolle iiber die
Arbeitssituation.

Die Erwartungen an die Fahrer
kdnnen dazu fihren, daf sie- Risiken
eingehen oder gegen Verkehrsregeln
verstoflen, um ihr Ziel schneller zu
erreichen und damit Fahrgiste und
Arbeitgeber zufriedenzustellen, -
Busfahrer werden auRerdem fiir
Bedingungen. verantwortlich gemacht,
die vollig auBlerhalb ihrer Kontrolle *
stehen (2B, Fahrpreise,
Verinderungen der bedienten Strecken
und ausgefallene Busse), wihrend sich
Taxifahrer hiufig Einbahmstrafen,
Fuigingerzonen u.4. gegeniibersehen.
Diese Faktoren hindern sie daran, die
von ihnen erwarteten
Dienstleistungen zu erbringen, Da sie
diese Erwartungen natiirlich geme
erfiillen wiirden, fithrt dies alles zu
einem hohen Maf an Frustration.

Ein weiterer wichtiger Streffaktor
ist das Verhalten anderer
StraBenbenutzer, "Beinahe-Unfille"
sind an der Tagesordnung, und beide
Berufsgruppen sehen sich des ofteren
mit Gewaltandrohungen und
tatsichlicher physischer

...lMeilenstein in der Geschicte
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National Union of Railwaymen, ITF-
Vizeprdsident Anderson Mhungu
(friiher RAWU) ist einer von vier
Stellvertretenden ‘Generalsekretiren der
neuen Organisation,

Die neue Gewerkschaft ist dem
Gedanken der internationalen
Gewerkschaftsarbeit verbunden und
wird sich auf der Grundlage ihrer
neuen, hdheren Mitgliedschaft der ITF
anschlieBen und damit den Platz der
fritheren Mitgliedsgewerkschaft
Railway Associated Workers' Union
einnehmen. Der neugewihlte Vorstand
wird sich aulerdem vorrangig mit dem

Vorschlag eines Zusammenschlusses
aller Transportarbeiter Simbabwes in
einer Transportarbeitergewerkschafts-
Foderation befassen, der
Arbeitnehmer bei den Eisenbahnen,
Fluggesellschaften und im
StraBenverkehr angehdren sollen.

Eine der ersten Aufgaben der ZARU
wird im Start eines Programms von
brtlichen Seminaren fiir
Gewerkschaftsfunktioniire auf
Ortlicher Ebene sowie eines
allgemeinen gewerkschaftlichen
Bildungsprogramms fiir die Mltglleder
an der Basis bestehen.
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Gewaltanwendung konfrontiert.

Auch Umweltfaktoren beeinflussen
die Gesundheit der Fahrer.,
Insbesondere in Verkehrsstauungen
sind sie Gesundheitsrisiken
ausgesetzt, da in den meisten

. Fahrzeugen die Beliiftungssysteme so

ungiinstig angebracht sind, daR die
Luft aus den besonders giftigen
Bereichen angesogen wird,

Als einen ersten Schritt in Richtung
auf eine Verbesserung des
Gesundheitszustands der Fahrer und
eine Verringerung der unannehmbar
hohen Zahl von Todesfallen fordert
die Untersuchung MafBnahmen, um
eine allgemeingiiltige Liste der
Risikofaktoren fiir diese beiden
Berufsgruppen entsprechend der in
Oslo bereits angelaufenen Programme
aufzustellen, Besonderer Nachdruck
sollte auf eine Verringerung der
StreBbelastung durch eine
Verbesserung des Verkehrsflusses,
Reduzierung des Zeitdrucks fiir die
Fahrer und eine auf den Umgang mit
den alltiglichen Strefsituationen
ausgerichtete Ausbildung der Fahrer
gelegt werden.’

Die Untersuchung bedauert, daf ein
Berufszweig, der so grofie
Fertigkeiten und ein hohes Maf an
Verantwortung erfordert, nicht als
wichtig genug angesehen wird, um
dafiir ein  Ausbildungsprogramm zu
entwerfen. Eine verbesserte
Berufsausbildung wiirde das
Selbstvertrauen der Fahrer stirken und
zu einem besseren Verhiltnis mit den
Fahrgisten fiihren.

Die Untersuchung erkennt an, daB
Schichtarbeit unvermeidbar ist,
fordert jedoch, dafl den negativen
Auswirkungen durch verstirkte
Forschung im Bereich der
gesundheitlichen Auswirkungen der
verschiedenen Schichtmodelle
entgegengewirkt wird und daf in
verstarktem Mafle solche Schichtpline
eingesetzt werden, die das geringste
Gesundheitsrisiko mit sich bringen.

Sie empferner die Auswertung der
Risikofaktoren, die zu
Herzerkrankungen in diesen
Berufsgruppen fithren, durch die
norwegische Gesundheits- und
Sicherheitsbehtirde. Dies miifite durch
ein Programm des Gesundheitswesens,
das auf Moglichkeiten einer gesunden
Emihrung hinweist;
Nichtraucherkampagnen; Kampagnen
zur Forderung eines aktiveren
Lebensstils und die Uberwachung des
Blutdrucks und Alkoholkonsums,
erginzt werden.

Fortsetzung auf Selte 9



...Gesundheitsbelatsung durch StreB und Unwelteinfliisse
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Der Schwerpurikt sollte dabei bei
der Hilfe fiir die am meisten
gefahrdeten Gruppen liegen. Es miifite
gewihrleistet werden, daf sie hiufiger
(etwa alle 6 Monate) untersucht
werden als andere Gruppen (alle 2 bis
3 Jahre). Gesundheitsprogramme
sollten auch in die Kollektivvertrige
aufgenommen werden. Ferner sollten
umfangreiche Bemithungen
unternommen werden, um
sicherzustellen, daf die angebotenen
Dienstleistungen in vollem Umfang
genutzt werden, da hiufig die am
meisten gefahrdeten Personen am

wenigsten motiviert sind, sich
Vorsorgeuntersuchungen zu
unterziehen. In diesem Zusammenhang
wird darauf hingewiesen, dafl ein
derartiges Programm, das in Oslo
durchgefithrt wurde, im -Laufe von 5
Jahren zu einer Verringerung der Zahl
der Herzinfarkte um die Hilfte gefiihrt
hatte. v

Weitere empfohlene
Gegenmafnahmen sind u.a. die
Verringerung negativer
Umwelteinfliisse, indem die
Beliiftungsdiisen in Bussen so hoch
wie mdglich iiber den Boden
angebracht und die Fahrer angehalten

werden, nicht zu dicht auf das vor
ihnen fahrende Fahrzeug aufzufahren,
um die Aufnahme von Abgasen durch
das Atmungssystem so gering wie
méglich zu halten. Ferner werden
mehr autofreie Zonen und reservierte
Busspuren sowie der verbreitete
Einsatz bleifreien Benzins gefordert.

Schliellich spricht sich die
Untersuchung dafiir aus, dafl die
Arbeitgeber ihren Teil der
Verantwortung dafiir iitbernehmen
sollten, daB die Arbeit ohne negative
Auswirkungen auf die Gesundheit des
Arbeitnehmers ausgefithrt werden
kann.

FINANZSPRITZE FUR SPANISCHE EISENBAHNEN

Der spanische Verkehrsminister gab
Einzelheiten eines umfangreichen
neuen Investitionsprogramms fiir das
spanische Eisenbahnunternechmen
RENFE bekannt, das sich bis Ende
dieses Jahrhunderts auf 2,100 Mrd.

Pesetas belaufen wird und das
Unternehmen in die Lage versetzen
sollte, den Standard der angebotenen
Dienstleistungen auf europiisches
Niveau anzuheben. .
Vorrang hat dabei der Bau neuer und

Gewerkschaften greifen Pline
der belgischen Eisenbahnen an

Die belgische Regierung
beabsichtigt fiir 1987 den Abbau von
2.300 Arbeitsplitzen bei der
Eisenbahn. Trotzdem glaubt sie, das
gegenwirtige Angebot an
Dienstleistungen aufrechterhalten zu
kdnnen.

Dieser im Haushaltsentwurf 1987 fiir
die SNCB enthaltene absurde
Vorschlag wurde von der Sektion
Eisenbahn der belgischen
Gewerkschaft CGSP mit Skepsis
aufgenommen, die erklirte, daf die

Eisenbahnen weitere Einstellungen
vornehmen miifiten, um das System
funktionsfihig zu erhalten.

In einem offenem Brief an die
Regierung forderte die Gewerkschaft
Verhandlungen iiber eine Reihe von
Schliisselfragen, einschlieflich
Arbeitsplatzsicherheit, die speziellen
Problemen von Arbeitnehmern in
besonderen Zentren und die
Beibehaltung der bestehenden
Arbeitsbedingungen angesichts der
vorgeschlagenen Veriinderungen.

Bescheinigung Gber echte
Verbindung fiir Rheinschiffe

In einem von der Schiffahrt
aligemein begritften Schritt wurde
Anfang Februar fiir die Rheinschiffahrt
eine neue Bescheinigung iber die
echte Verbindung eingefiihrt, die nur
an Reeder aus EG-Lindern und der
Schweiz vergeben wird,

Die Zentralkommission fiir die
Rheinschiffahrt (ZKR) ist iiberzeugt,
daf durch die Einfiihrung dieser
Bescheinigung die Abwehr der
Bedrohung durch unlauteren
Wettbewerb aus Ostblockstaaten
erleichtert wird, wenn Anfang der 90er

Jahre der Verkehr auf der Rhein-Main-
Donau-Verbindung aufgenommen wird.

Die Bescheinigungen werden
kostenlos an Binnenschiffahrts-
unternehmen ausgegeben, die die
Anforderungen hinsichtlich der
Staatsangehdrigkeit erfiillen. Bis zum
1. Juli werden alle Schiffe, die ohne
eine solche Bescheinigung
angetroffen werden, von der
Kommission verwarnt, Nach Ablauf
dieser Frist werden strengere
Mafnahmen ergriffen,
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die Verbesserung bestehender
Strecken, ein Programm, das ergénzt
wird durch neue Hochgeschwindig-
keitspersonenziige zwischen der
Hauptstadt und den verschiedenen
Grofistadtzentren sowie eine neue =~ |
Strecke zwischen Madrid und Sevilla,

Es wird erwartet, dafl diese :
Verbesserungen zu einem Anstieg des
Personen- und Giiterverkehrsauf-
kommens fithren werden, der
ausreicht, um das jahrliche Defizit -
gegenwartig etwa 200 Mrd, Pesetas -
um etwa 70 Mrd. zu verringern.

Indische
Eisenbahner
gegen Erhéhung
der Arbeitszeit

Biiroangestellte bei den indischen
Eisenbahnen miissen in Zukunft
langer arbeiten. Entsprechend den
Empfehlungen des fiir die Festsetzung
der Lohne und Arbeitsbedingungen der
Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
zustindigen Gremiums wird fiir sie die
40-Stunden-Woche eingefiihrt (d.h.
eine halbe zusitzliche Arbeitsstunde
pro Tag).

In einer Reihe von Stidten fanden
Protestdemonstrationen statt, und die
indische Eisenbahnergewerkschaft
AIRF hat ihre volle Unterstiitzung fiir
die Ablehnung der Verinderungen
durch das Biiropersonal zugesichert.



Rasche

on bei

Schattenflaggenflotten

Unlangst verdffentlichte Daten
enthalten keinerlei Anzeichen dafir,
daB sich die Massenflucht der Reeder
von ihren nationalen Registern zu
Schattenflaggen verlangsamt.

Nach den der ITF vorliegenden
Zahlen fiir Ende Januar 1987 ist bei
der Schattenflaggentonnage in den
sieben Monaten seit Juni 1986 ein
enormer Anstieg zu verzeichnen.

Die Zahlen, die einer fiir das
Finanzmagazin Offshore Investment
durchgefiihrten Sonderstudie
entnommen sind, zeigen auch einen
drastischen Riickgang der
Bruttotonnage der britischen Flotte:
von 11,57 Mio. BRT im Juni 1986
auf 7,8 Mio. Ende vergangenen .
Monats. Damit liegt sie nur noch um
Haaresbreite vor dem Register der
Bahamas, das im gleichen Zeitraum
von 5,98 Mio. auf 7,76 Mio.
angewachsen ist.

Ahnlich groRe Zunahmen in der
Bruttotonnage wurden auch in Panama
(von 41,3 Mio. auf 42,83 Mio.),
Zypern (von 10,62 Mio. auf 13,23
Mio.) sowie den britischen
Kronkolonien Gibraltar (von 1,61
Mio. auf 3,21 Mio.) und Bermuda
(von 1,2 Min, auf 1,97 Mio.)
verzeichnet.

Den vielleicht erstaunlichsten
Zuwachs hat das Register der
Republik Vanuatu, eines
Steuerparadieses im Siidpazifik mit
130.000 Einwohnem, erlebt, in dem
im vergangenen Juni nicht mehr als
12 Schiffe und 160.000 BRT
registriert waren, Heute verfiigt es
tiber 165 Schiffe mit 1,22 Mio, BRT,
wodurch die Handelsflotte der
Republik weltweit an 48. Stelle
geriickt ist. Der im vergangenem Jahr
vom stellvertretenden Leiter des
Schiffsregisters, Clayton Beale
Wentworth, ausgeschriebene
Wettbewerb, bei dem es darum ging,
das Registrierungsdatum des 200.
Schiffes in Vanuatu zu erraten, wird
wohl demniéchst einen gliicklichen
Gewinner gefunden haben!

Die erfolgreiche Strategie Vanuatus
(Tonnagegebiihren auf niedrigstem
Niveau) hat Auswirkungen auf das
"traditionsreichere" Schattenflaggen-
register -von Liberia, das zwar immer
noch mit Stolz auf die grofite Flotte

der Welt verweisen kann, jedoch im
fraglichen Zeitraum einen
Tonnageriickgang von 52,65 Mio. auf
51,18 Mio. hinnehmen mufte.
Liberia setzte seine Gebiihren im
Verlauf des vergangenen Jahres
zweimal herab und bietet den Reedern
besondere "Treue-Rabatte" an, wird
jedoch immer noch von billigeren
Registern unterboten,

Ende Januar kiindigte Liberia eine
Lockerung seiner Altersgrenze fir
Schiffsregistrierungen an, so daR unter
bestimmten Umstinden auch Schiffe,
die dlter als 25 Jahre sind, in das
Register aufgenommen werden
konnen,

Damit wurde die bisherige
Altersbegrenzung von 20 Jahren
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aufgehoben, und es sieht so aus, als
ob es sich hierbei um Bemithungen
handelt, in Liberia registrierte Schiffe
in diesem Register zu halten.

Auch die Bermudas wollen ihr
Register, das inzwischen die
2-Millionen-Tonnen-Grenze erreicht
hat, attraktiver machen.
Verkehrsminister Sidney Stallard
erklirte gegeniiber der englischen
Zeitung Lloyd's List, daf die Bermudas
erwigen, eine der Bestimmungen des
Registers zu streichen, nach der alle
registrierten Schiffe iiber mindestens 5
britische Offiziere verfiigen miissen:
"Dies ist nicht immer annehmbar, wir
untersuchen jedoch im Augenblick,
was in dieser Hinsicht getan werden
kann," sagte er.



. Deutsche Gewerkschaften fordern:
"Rettet die Seeschiffahrt”

Ehren- und hauptamtliche
Funktionirinnen und Funktiondre der
Gewerkschaft OTV sowie der deutschen
Metallarbeitergewerkschaft IG Metall
aus allen vier Kiistenlinder kamen im
vergangenen Monat erstmalig zu
einer gemeinsamen Arbeitstagung in
Hamburg zusammen, um Mafinahmen
zu fordern, mit denen dem
Zusammenbruch der bundesdeutschen
Schiffahrt und der von ihr abhingigen
Industriebereiche Einhalt geboten
werden kann,

Die beiden Gewerkschaften
organisieren zusammen Tausende von
Seeleuten, Hafen- und Werftarbeitern.

Auf der Tagung forderte Horst
Matthiesen, Vorsitzender des Bezirks
Hamburg der Gewerkschaft OTV, einen
globalen Lsungsansatz fiir die
Probleme der Schiffahrtsindustrie, da
die Krise in der Schiffahrt und den
Werften zu tiefgreifend sei, um durch
punktuelle Lésungen {iberwunden zu
werden, Diese Haltung wurde auch
vom Hamburger Bezirksleiter der IG
Metall, Frank Teichmiiller,
unterstiitzt, der erklirte, wer den
Schiffsbau aufgebe, gebe die maritime
Technologie der Zukunft auf,

Die Hafenarbeiter seien die hiufig
vergessenen Opfer der Krise in
diesem Wirtschaftsbereich, erklirte
ein weiterer Regionalfunktiontr der
Gewerkschaft OTV, Holger
Wohlleben, 5.000 Arbeitsplatze
seien seit 1980 weitgehend unbemerkt
von der Offentlichkeit vernichtet
worden, berichtete er. Ohne deutsche
Seeschiffahrt und deutsche Werften
wiirden auch die Seehiifen in den
Strudel des Niedergangs gezogen,
sagte er voraus,

Dieter Benze, Geschiftsfiihrer der
Abteilung Seeschiffahrt und Fischerei
der Gewerkschaft OTV, forderte fir
deutsche Reeder einen fairen
Ladungsanteil am Import und Export
entsprechend den im UNCTAD-
Linienschiffahrtskodex festgelegten
Anteilen (40:40:20). Dies sei eine
Moglichkeit, die Krise zu iiberwinden.

In einer vom Hauptvorstand der
Gewerkschaft OTV in Stuttgart aus
AnlaR der Arbeitstagung
verdffentlichten Erklirung
beschuldigte der verkehrspolitische
Sprecher der OTV und ITF-
Vorstandsmitglied Eike Eulen die
Regierung, eine Politik zu verfolgen,
die den Interessen der deutschen
Seeschiffahrt entgegenlaufe und sich
iber die einstimmige EntschlieBung
des deutschen Bundestages vom

September 1982 hinweggesetze, in der
die Verantwortlichen aufgefordert
wurden, der Ausflaggung in der
‘deutschen Seeschiffahrt zu begegnen.
Offenbar sei der Bundesregierung
nicht klar, so Eulen, dafl die
Wirtschaftskraft der gesamten
Kiistenregion durch die skandaldse
Vernachlassigung dieses
Industriezweigs gefihrdet sei. Es sei
ein Skandal, dal deutsche Reeder
heute mehr Schiffe unter
Schattenflaggen betreiben als unter
der deutschen Flagge, erklirte er.
**Jiingste Zahlen der deutschen
Reedervereinigung, iiber die in der
englischen Zeitung Lloyds List vom
17. Februar berichtet wird, zeigen,
daf mehr als die Hilfte der in
deutschem Eigentum befindlichen
Tonnage inzwischen unter
Schattenflaggen registriert ist. Am 1.
Januar 1987 fuhren 344 Schiffe mit
3,28 Mio. BRT unter deutscher -
Flagge, ein Riickgang von 85

Schiffen und 1,13 Mio. Tonnen im
Laufe von 12 Monaten. Unter
auslandischer Flagge fahren
inzwischen 345 Schiffe mit insgesamt
4,11 Mio. Tonnen gegeniiber 199
(3,38 Mio. Tonnen) im Jahre 1986.
Die bei den deutschen Reedern
beliebteste Schattenflagge bleibt
weiterhin Panama (30% der
Gesamttonnage), Zypern itbt jedoch
wegen der dort zulissigen
Doppelregistrierung eine zunehmende
Anziehungskraft auf in deutschem
Eigentum befindliche Schiffe aus.
Auch die Aufschliisselung der
Statistiken nach den einzelnen
Sektoren ist interessant.
Massengutschiffe (20% der Flotte)
sind zu 100% ausgeflaggt,
Trampschiffe (40% der Flotte) fahren
zu 55% unter Schattenflaggen,
withrend die Liniendienste und
Tankschiffe groBtenteils unter
deutscher Flagge fahren (nur 17% -
bzw.22% unter Schattenflagge).

Island: Erfolgreicher Streik

Ein fiinf Wochen dauernder Streik
islindischer Seeleute wurde am 7.
Februar beendet, nachdem sie das
Angebot einer 20%igen
Lohnerh6hung akzeptiert hatten. 1>as
Lohnabkommen hat eine Laufzeit von
2 Jahren und wurde kurz vor Beginn
eines Solidarititsstreiks der
istindischen Hafenarbeiter erreicht.

Weiterhin

Brunei fur

Das Apartheidregime erhilt auch
weiterhin Erdol aus dem im Pazifik
gelegenen Sultanat Brunei, das sich
erst im Jahre 1982 dem
internationalen Embargo gegen
Olexporte nach Siidafrika anschlof.

Das Shipping Research Bureau
(SRB), eine Amsterdamer
Forschungseinrichtung, die die
Einhaltung des Olboykotts
iberwacht, legte vor kurzem einen
ausfithrlichen Bericht tiber
Ollieferungen aus Brunei vor.

In den Jahren zwischen 1979 und
1986 konnte das SRB insgesamt 56
Ollieferungen von Brunei nach
Stdafrika verzeichnen, die sich auf
insgesamt 6,7 Mio. Tonnen Rohdl
beliefen und 6% der siidafrikanischen
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Der Arbeitskonflikt hatte praktisch
die gesamte islindische Flotte
lahmgelegt und weitreichende
Auswirkungen auf die Fischexporte,
einer wichtigen Devisenquelle, die
bereits durch den Streik der Fischer
im Januar schwer getroffen worden
waren (siehe letzte Ausgabe der ITF-
Nachrichten).

Rohol aus
Sudafrika

Erdolimporte withrend dieses Zeitraums
ausmachten.

Bis 1981 waren an diesem Geschiift
vor allem die groRen Olunternechmen
Royal Dutch Shell und British
Petroleum beteiligt, ab 1981 trat
Marc Rich & Co. (Schweiz) an ihre
Stelle,

Nachdem sich Brunei 1982 dem
Olboykott angeschlossen hatte,
wurden die Lieferungen mit Hilfe von
Zwischenhindlen fortgesetat,
Marubeni International Petroleum Co.
Ltd. - eine Tochtergesellschaft der
Marubeni K.K. (Fapan) mit Sitz in
Hongkong - kaufte bei Brunei Shell
Petroleum ein. Das Rohtl wurde dann
an Marc Rich (Schweiz)
weiterverkauft, der schliefilich die
Lieferung an Siidafrika iibernahm,



Schwedische Untersuchung uber
Larmbelastung und Sicherheit an Bord

Die Auswirkungen von Larm und
Vibrationen an Bord von Schiffen auf
Gesundheit und Sicherheit sind das
Thema eines Handbuchs, das vor
kurzem vom schwedischen Amt fiir
Arbeitsschutz verbffentlicht wurde.

Die Autoren des Handbuches weisen
darauf hin, daf Seeleute einer
besonders hohen
Gesundheitsbelastung durch Larm
ausgesetzt sind, da sie sich im
Gegensatz zu Arbeitnehmern an Land
sieben Tage in der Woche an ihrem
Arbeitsplatz aufhalten und auch ihre
Freizeit in der gleichen Umgebung
verbringen.

Neben Vorschldgen zur
Modifizierung bestehender Schiffe
enthilt das Handbuch Richtlinien und
Empfehlungen, die befolgt werden
sollten, wenn neue Schiffe in Auftrag
gegeben oder alte Schiffe ‘umgebaut
werden.

Verschiedene Mboglichkeiten der
Larmreduzierung in vier Haupt- :
bereichen - Schiffsschraube und Heck,
Maschinenraum, Decksaufbau, sowie
andere Bereiche (insbesondere Deck
und Innenbereich), werden ausfithrlich
beschrieben.

Als einer der grofiten Problem-
bereiche wird der Larm der
Schiffsschrauben identifiziert. Hier
wird vorgeschlagen, daf in der
Planungsphase durch den Test
verschiedener Modelle groftmdgliche
Anstrengungen unternommen werden
sollten, wm den Lirm moglichst
gering zu halten. Bei #lteren Schiffen
sollte man eine Verinderung der Form
der Schiffsschraube in Erwidgung
ziehen,

Da Larm aus dem Maschinenraum
auf dem ganzen Schiff zu horen ist,
empfiehlt das Handbuch, den
Maschinenraum schalldicht zu
isolieren und ihn in moglichst grofer
Entfernung von den Unterkiinften
anzusiedeln. Des weiteren wird eine
verbesserte Schallisolierung der
Maschinen selbst und der damit in
Verbindung stehenden Systeme

(Abgasrohre usw.), die Unterbringung

der Motoren in abgetrennten Riumen
sowie eine Verkleidung der
Hilfsmotoren empfohlen,

Das Handbuch empfiehlt ferner,
durch gute Lirmisolierung so weit wie
mdglich zu verhindem, daf Lirm und
Vibrationen den Decksaufbau
erreichen,

Es fordert ferner, der Reduzierung
von iiberm#iRigem Li#rm in Lader-
#umen und auf Deck Vorrang ein-
zurdumen, da Seeleute eine Gefahr

fiir sich selbst und andere darstellen,
wenn sie Befehle nicht héren
konnen,

Andere Kapitel des Handbuches
enthalten Ratschlige fiir
Besatzungsmitglieder, wie das
Lirmniveau zu messen ist sowie
grundlegende Fakten iiber Lirm und

.| Vibrationen und ihre Auswirkungen

auf den menschlichen Korper.

Diese neue Vertffentlichung wurde
von der schwedischen Gewerkschaft
der Schiffsingenieure begriifit, deren
Sicherheitsbeauftragter darauf hinwies,
daf es auch Kosten verursache, wenn
ein Seemann vorzeitig in den
Ruhestand treten muB, weil seine
Gesundheit durch einen iiberhhten
Larmpegel geschidigt wurde.

Seit 11 Monaten keine Heuern ausgezahlt
- ITF hilft Schattenflaggenbesatzung

Die ITF hat sich zur Bereitstellung
finanzieller Soforthilfe fir die
Besatzung eines von ihren
Mitgliedsgewerkschaften in  Singapur
arrestierten Schattenflaggenschiffes
bereiterklirt. Viele der
Besatzungsnutgheder hatten seit 11
Monaten keine Heuern erhalten.

Nachdem sie bei einer
Routineinspektion festgestellt hatte
dafl die 24 Mann starke Besatzung
dés in Panama registrierten Schiffes-
Ratan seit Monaten ohne Bezahlung
gearbeitet hatte, lief die der ITF
angeschlossene Singapore
Organisation of Seamen (SOS) das
Schiff in Singapur durch ihre Anwilte

arrestieren. Die Besatzung, die sich
aus Indern, Pakistanis und
Bangladeschis zusammensetzt,
befindet sich Berichten zufolge in
einer "verzweifelten" Lage. Ihnen
stehen Heuern im Gesamtwert von fast
US $ 200.000 zu, und ihren
Forderungen gegen die Reeder werden
rechtlich sehr grofle Erfolgschancen
eingeriumt.

Die ITF hat einen VorschuB fir ihre’
Rechtskosten geleistet und der
Besatzung den Gegenwert von 2
Wochenheuern gezahlt, damit sie
iiberleben kann, Gegenwirtig werden
Vorbereitungen fiir die Heimschaffung
der Minner zu ihren Familien
getroffen.

Sitzung zwischen UNO und
Reederorganisationen liber Situation am Golf

Am 135. Januar kam eine Delegation
von Reedern, deren Schiffe im
persischen Golf verkehren, mit UN-
Generalsekretir Perez de Cuellar
zusammen, um mit ihm iiber ihre
Besorgnis angesichts der
zunehmenden Angriffe auf Schiffe in
diesem Gebiet zu sprechen.

Der Delegation, die von der
Internationalen Schiffahriskammer
(ICS) zusammengestellt worden war,
gehdrten Vertreter der Internationalen
Reederkonferenz (BIMCO) sowie der
Internationalen Vereinigung
unabhingiger Tankschiffreeder
(INTERTANKO) an.

Die Reeder bezeichneten die
Luftangriffe auf neutrale Schiffe im
Golf als "terroristische Anschlige”
und wiesen darauf hin, daR das
Volkerrecht gegenwirtig nur wenig
Schutz biete, da es keine genauven
rechtlichen Definitionen der Rechte
von Handelsschiffen in
Konfliktgebieten gibe.

*Unterdessen gehen die Be-
mithungen um Einflufnahme auf natio-
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nale Regierungen weiter. In
Grofibritannien wurden einer von der
Regierung eingesetzten Kommission,
die sich mit Moglichkeiten des
Schutzes britischer Handelsschiffe in
dem Gebiet befafit, schriftliche
Aussagen von Reedern und
Gewerkschaften vorgelegt.

Die britische Offiziersgewerkschaft
NUMAST hat auferdem Kontakt mit
dem fiir Verkehr zustindigen
Kommissar der Europiischen
Gemeinschaft, Stanley Clinton Davis,
aufgenommen und ihn gedringt, sich
fiir koordinierte europdische
Handelssanktionen sowie ein
Waffenembargo gegen Iran und Irak
einzusetzen, solange die Angriffe auf
die Schiffahrt fortgesetzt werden.
Unabhiingig davon nutzte die
Gewerkschaft der
Mannschaftsdienstgrade NUS, einen
Raketenangriff auf den Shell-Tanker
Isomeria im vergangenen Monat
dazu, GroBbritannien aufzufordern,
diplomatischen Druck: auf die
kriegsfihrenden Nationen auszuiiben.



- Gewerkschaft untersucht Eisenerzfrachter

Die britische Offiziersgewerkschaft
NUMAST untersucht Schiffsungliicke,
an denen Eisenerzfrachter beteiligt
waren. Sie hofft, dabei auf Hinweise
zu stofen, mit deren Hilfe #hnliche
Vorfille in Zukunft verhindert werden
kbnnen,

Ihre Sorge ist nicht neu, wurde
jedoch verstirkt durch den Verlust
von drei Eisenerzfrachtern innerhalb
eines Monats: die unter Liberia-
Flagge fahrende Cathay Seatrade, die
unter der Flagge von Malta fahrende
Kythera Star und das philippinische
Massengutschiff Testarossa,

NUMAST-Generalsekretir Eric
Nevin erklirte, dafl die Haufung dieser
Schiffsungliicke sicherlich "kein
reiner Zufall" sei und seine
Gewerkschaft nach "einem
Verbindungsglied" suche, das ein

wenig Licht in diese mysteritsen
Unfille bringen konne. Er wies auf
die explosiven Eigenschaften von
behandeltem Erz hin und erklirte, daf§
hier nihere Untersuchungen
erforderlich seien, Es sei auflerdem
bekannt, daR bestimmte Erzladungen
mit hohem Feuchtigkeitsgehalt sich
durch gefahrliches Hin- und
Herrutschen in eine Schlammladung
verwandelten, wihrend andere
Erzladungen eine "feste" Ladung
bildeten, die auf einem vom Wind
gebeuteltem  Schiff wie ein Pendel
gefahrlich hin- und herschwingen
kénne. Dieser letztgenannte
Ladungstyp konnte eine Belastung des
Schiffsrumpfes verursachen, die
moglicherweise zu Rissen von der
Art, wie sie vor kurzem auf der
Kowloon Bridge entdeckt wurden,

2tagiger Streik in Griechenland

Die Mitglieder der griechischen
Seeleutegewerkschaft PNO fiihrten
vom 10. bis zum 12, Februar einen
Streik in Unterstiitzung ihrer
Forderung nach einem neuen
Kollektivvertrag durch (siehe letzte
Ausgabe der ITF-Nachrichten). Auch
die Besatzungen von Kiistenfahrgast-
und -frachtschiffen sowie der Fihren
beteiligten sich an der Aktion.

Am 16, Februar fand erneut ein
1tagiger Streik statt, und die
Gewerkschaft wamte davor, dafl

weitere Mafinahmen folgen wiirden,
wenn neuerlictie Gespriche mit den
Reedern und. der Regierung kein
zufriedenstellendes Ergebnis brichten.

Unterdessen rief der griechische
Gewerkschaftsbund GSEE fiir den 12,
und 16, Februar zu weiteren Streiks
auf, an denen sich die
Transportarbeiter mehrheitlich
beteiligten. Damit soll gegen das
2-Jahres-Sparprogramm der Regierung
protestiert werden, das praktisch zu
einem Einfrieren der Lohne seit
Oktober 1985 gefiihrt hat.

Verhandlungen der SIU-Kanada

gescheitert

Die nordamerikanische Seeleutege-
werkschaft Seafarers' International
Union of North America, die sich
einer Forderung nach Kiirzungen der
Lhne und Zusatzvergiitungen ihrer
Mitglieder auf den GroRen Seen
gegeniibersieht, hat Vertrags-
verhandlungen abgebrochen und
erwigt Streikmafnahmen. Auch das
Netz gewerkschaftlicher
Anheuerstellen ist von einer
Forderung der Arbeitgeber nach seing
Ersetzung durch ein
computergestiitztes Anheuersystem
bedroht. SIU-Funktioniire befiirchten,
daft der Einsatz eines solchen Systems
dem Femhalten aktiver Gewerk-

schafter dienen soll, die von den
Arbeitgebern als Stdrenfriede

betrachtet werden.

fithren konnte. Aus der Kowloon
Bridge entweichen inzwischen grofe
Mengen von Bunkerdl, die an den
Touristenstrinden.von County Cork
(Irland) angeschwemmt werden.
Obwohl sich auf den betroffenen
Schiffen keine Mitglieder der
britischen Seeleutegewerkschaft NUS
befanden, ist sie natiirlich besorgt

.iiber die Wohlfahrt der Seeleute auf

Eisenerzfrachtern und fordert daher -
umfassende Untersuchungen der
jiingsten Ungliicksfille. Die
Internationale Reederkonferenz
(BIMCO) erkirte unterdessen, daf die
gefahrlichen Eigenschaften von
Eisenerzladungen eine
buchstabengetreue Einhaltung des
Kodex fiir sichere Betriebspraktiken
auf diesen Schiffen absolut notwendig
machen.

Osterreich - Fahrer im
StraBentransport: 3,3% ab 5. Januar
1987; Busfahrer bei privaten
Busunternehmen: 3,2% ab 1. Januar.
AuBerdem wurden Urlaubs- und
Weihnachtsgeld fiir beide.
Berufsgruppen angehoben.

Italien - Kabinenpersonal bei
Alitalia und ATI: monatlicher
Produktivititsbonus von
durchschnittlich 160.000 Lire im
Laufe von 3 Jahren sowie eine
geringfiigige Verkiirzung der
Arbeitszeit und lingerer
Erholungsurlaub fiir Besatzungen auf
Kurz- und Mittelstreckenfliigen.

Norwegen - Mannschaftsdienstgrade
auf Fracht- und Fahrgastschiffen im
Uberseeverkehr sowie in der
Kiustenflotte: 5,8% ab 1. November
1986, Ab August dieses Jahres wird
zusitzlich die wochentliche
Arbeitszeit um 2,5 Stunden
verringert.

Griechischer Reeder kehrt
zur Landesflagge zuriick

Ein fithrender griechischer Reeder,
George P. Livanos, kehrt unter die
griechische Flagge zuriick und schafft
damit ungefihr 200 neue Arbeits-
platze fiir griechische Seeleute.

Der jiingste Transfer betrifft 21
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unter Panama-Flagge fahrende
Minibulker und 2 neuve Produktcarrier.
Damit ist die gesamte Livanos-Flotte
von etwas weniger als 100 Schiffen
unter die Nationalflagge
zuriickgekehrt,



Gewerkschaft in Sri Lanka
kampft flr Seeleute

Die der ITF angeschlossene Ceylon Mercantile,
Industrial and General Workers' Union (CMU) fordert
eine Dringlichkeitssitzung mit dem Schiffahrtsminister
von Sri Lanka, nachdem die Regierung 17 Seeleute, die
Heuernachzahlungen erhalten hatten, inhaftiert hat.

"...unter

inakzeptablen

Bedingungen
beschaftigt ...
die von
keiner
Regierung
eines
zivilisierten
Landes
toleriert
werden
sollten."

Die 17 Minner waren in Sri
Lanka von einer privaten
Bemannungsagentur zur Arbeit auf
einem in Panama registrierten und
in bundesdeutschem Eigentum
befindlichen Schatten-
flaggenschiff angeheuert worden.
Sie verliefen.das Schiff am 19,
September 1986 im Hafen von
Margehera bei Venedig (Italien).

Vorher hatte ein Schatten-
flaggeninspektor der italienischen
Transportarbeitergewerkschaft das

‘| Schiff inspiziert und den Kapitin

sowie die Agentur zur Zahlung der
ausstehenden Heuern und
Heimschaffung der Seeleute nach
Sri Lanka veranlaft.

Bei ihrer Ankunft auf dem
internationalen Flughafen
Katunayake am 21. September
1986 wurden die Minner von
Beamten der Kriminalpolizei Sri
Lankas mit der Begriindung
verhaftet, sie hiitten den Kapitin
“eingeschiichtert”, um in den
Besitz ihrer Heuern zu gelangen.
Thr Geld wurde von der Polizei
beschlagnahmt,

Am 5. Dezember, dem 4.
Verhandlungstag vor Gericht,
wurden die 17 Seeleute vom
vorsitzenden Richter
freigesprochen, der die von der
staatlichen Anklagevertretung
vorgelegten Beweismittel fiir
unzureichend erklirte, -

‘Unterdessen hatte die Agentur,
die die Leute angeheuert hatte -
Ceyline Shipping (Pvt) Ltd. -, eine
einstweilige Verfiigung erlangt,

die es den Minnem
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unmdglich machte, ihr Geld
zuriickzuerhalten, da es Angaben
der Agentur zufolge auf illegale
Weise durch den Bruch ihres
Beschiiftigungsvertrages in ihre
Hiénde gelangt war. Die
einstweilige Verfiigung, deren
Geltungsdauer inzwischen
verléingert wurde, bleibt solange in
Kraft, bis ein ordentliches
Verfahren vor dem Bezirksgericht
in Colombo stattfindet,

Der Generalsekretiir der CMU,
Bala Tampoe, der auch die
Verteidigung der 17 Seeleute
iibernommen hat, wandte sich in
einem Schreiben an den Minister
fiir Handel und Schiffahrt von St
Lanka, in.dem er ihn davon
unterrichtet, dafl die CMU die
Vertretung von Seeleuten in und
aus Sri Lanka {ibernimmt, Die
Gewerkschaft ist der Auffassung,
daB das Ministerium eine
besondere Verantwortung im
Hinblick auf die Beschiftigung
von ceylonesischen Seeleuten hat,
die es "leider nicht ordnungsgemiR
wahrgenommen hat."

"... wir miissen leider
feststellen, daB Thr Ministerium in
unseren Augen ausléndische Reeder
dabei unterstiitzt, Seeleute aus Sri
Lanka auf ihren Schiffen unter
inakzeptablen Bedingungen zu
beschiftigen. Einige dieser
Bedingungen sollten von keiner
Regierung eines zivilisierten
Landes toleriert werden," heift es
in Tampoes Schreiben.

Die Gewerkschaft fordert nun
Gespriche mit der Regierung iiber
die Frage der Beschiftigung von
Seeleuten aus Sri Lanka sowie
iiber "die von Threm Ministerium
und/oder seinen Beamten
geduldeten bzw. geforderten
Beschiftigungsbedingungen auf
unter auslindischer Flagge
fahrenden Schiffen."






