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KAMPFEN FUR ARBEITSPLATZE

Die Hafenarbeiter im allgemeinen Frachtumschlapy des Rottevdamer lHafens, dam
griiiten Ualen der Welt, riefen am Montag, dem 1Y9. Januar ab i2.30 Uir zu

einem 24stindigen Streik auf.

Der Streik, dem weitere folgen wer-
den, ist die Reaktion auf die An-
kiindigung der Arbeitgebervrganisa-
tion SVZ, daB 350 Hafenarbelter
und andere Beschiiftigte von sechs
Stauercilirmen entlassen werden
sollen. Dies stellt eine olfenc -
Verletzung einer 1985 getroflenen
Verelubarung dar, In der MaBnah-
men zum Abbau von Arbeitspliitzen
in diesem Bereich in der Zelt his
1991 in allen Elnzelheiten fest-
gelegt wurden.

Die betroffenen Firmen sind:

Quick Despatch (Nedlloyd); Sea-
port Terminals (Furness); Multi
Terminals Waalhavens (Pakhoved);
Multi Terminals Rotterdam (inter—
nationo Muller); Klapwijk und SHB.

In einer Stellungnahme zu dem Streik
erklirte Kees Marges, Sekretdr der
Hafenarbeitersektion der zustindigen
Gewerkschaft (Vervoersbond FNV), daB
Vdie Entlassung von 350 Arbeitnehmern
im allpemeinen Frachtumschlag die
Auikiindlgung des 'Van der Louw-Uber—
elnkﬁmmens'" bedeutet, in dem MaBnah-
men zum schrittweisen Abbau der Arbeits-
plitze festgelegt sind und das sich
auf die Anvahme eines Riickpangs des
Frachtvolumens stiitzt (im Jahre 1986
nahm das Volumen in Wirklichkeit zu).

Die Arbedtgeber fordern Kostenein-
sparungen in Wihe vou NI'L 30 Hio.

als Tell eives finanzie!len Rettungs-—
planes, zu dem auch der Zusammen-—
schluf von 3 Stauereiunternchmen zu
einem neuen Konsortium wit dem Na-
men "Triton" gendirt. Die 350 Entlas-
sungen sollen insgesamt DFl 15 Mio.
ainbringen, waitere DFL 15 Mio. sol-
len durch Lohokiirzungen, ein Einfrie-
ren der LShae flir die kommenden vier
Jahre und die Einfiihrung aultitfunk-
tionaler Arbeitspliitze sowle flexib-
ler Arbeitszeiten eingespart werden.

Kinliche Kooflikte sind anch im Ge—
trelideumschlag des Hafens zu erwar-
ten, wo 120 Arbeltsplitze bedroht
sind, ebenso wile im Containerbereich,
der bereits durch die Finanzkrise bedi
den US Lines angeschlagen ist und wo
250 Arbeitspliitze abgebaut werden
sollen, falls die Gewerkschaft ihre
Zustimmung zu einem Lohastopp und ’
"fleximer  Arbeit" verwelgert.

In dem Versuch,dle Nafenarbeiter zu
spalten, besteht die Arbeitgeberor-
ganisation darauf, die Verhandlungen

in allen drei Bereichen deg Hafens
gleichzeitlg stattlinden zu lassen.

In der Vergangenhelt hatten sich die
fibrigen Beschdftigten im Rotterdamer
Hafen traditionell an den Verhandlungs—-
ergebnissen der Arbeitnehmer im all-
gemeinen Frachtumschlag orientiert.

bDer Vervoersband verweigert die Auf-
nahme von Verhandlungen solange die
angedrohten Entlassungen der 350 Ha-
fenarbefrer nicht zuriickgenommen wur-—
den. .

Rees Marges, der dle ITF um Unterstiit—
zung bat, nannte den Konflikt "einen
der wichtigsten Konflikte der jlingsten
Vergangenhelk, Wenn wir diesen Kampf
verlieren, wird das Auswirkungen aufl
andere Industriebereiche in den Nieder-
landan ebenso wie auf die Héfen in Bel-
gien und der Bundesrepublik Deutschland
haben". Aus diesem Grund hat er fiihren—
de Mitglieder der Halenarbeitergewerk~
schaften in Beigien und Deutschland
sowle die 1TF nach Xotterdom eingela-
den, um Uber koordinlerte Aktionmen

zur Unterstiitzung des KampFes der nie-
derifindischen Hafenarbeiter zu disku-
tieren.

JANUAR 1987

INTERNATIONAL TRANSPORT WORKERS' FEDERATION
FEDERATION INTERNATIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT
INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERATION
FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
INTERNATIONELLA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN

133-136 GREAT SUFFOLK STREET

LONDON SE1 1PD

GENERAL SECRETARY:
HAROLD LEWIS

TELEPHONE: 01-403 2733

TELEX: 8811397 ITF LDN G

PUBLICATIONS OFFICER:
DAVID COCKROET

nvheter




AKTUELLES

Zu. Beginn des neuen Jahres befindet
sich Esau Rankholo, Generalsekretdr
der Transport and Allied Workers'
Union (TAWU), weiterhin als Gefange-
ner der Apartheid in einem slidafri-
kanischen Gefédngnis in Haft. Die
ITF-Mitgliedsgewerkschaften werden
gebeten, weiterhin Druck auf die
diplomatischen Vertreter Sidafri-

+ kas auszuiiben und sie so daran zu
erinnern, daR Esau noch lange nicht
in Vergessenheit geraten ist.

CRUZADO-KRISE TRIFFT ARBEITNEHMER
IN BRASILIEN

Der "Cruzado-Plan", ein Programm wirtschaftlicher Sparmafnahmen, der der brasilia-

nischen Regierung aufgrund ihrer hohen Schulden beim Internationalen Wihrungsfonds

und den Banken auf der ganzen Welt aufgezwungen wurde, hatte bereits schwerwiegende
Auswirkungen auf den Lebensstandard der in Bedr#ngnis geratenen Arbeitnehmer.

)

Der Plan fithrte zu PreiserhBhungen - in manchen Fdllen um bis zu 1007 -, wéhrend
die offizielle Formel, nach der die Inflation berechnet wird, so ge#ndert wurde,
daB die Arbeitnehmer keine Lohnsteigerungen als Ausgleich erhalten.

Die beiden gr&Rten nationalen Gewerkschaftsorganisationen protestierten dagegen mit
einem Aufruf zum Generalstreik am 12. Dezember, der allgemein sehr gut befolgt wurde.
Quellen aus der Gewerkschaftsbewegung geben die Zahl der Teilnehmer an den Streik mit
ungefdhr 25 Millionen an.

Der Streik war nur der Anfang einer gewerkschaftlichen Kampagne fiir mehr Mitsprache-
recht im Hinblick auf die Wirtschaftspolitik. In diesem Monat sollen auBerdem Ver-
handlungen zwischen der Regierung und Filhrern der Gewerkschaften iiber die Schaffung
eines "Sozialpaktes" in Bezug auf LOhne und Preise stattfinden.

SUDAFRIKANISCHER GEWERKSCHAFTSBUND AUFGELOST

Einer der kleinsten Gewerkschaftsbiinde Siidafrikas, der Trade Union Council of South
Africa (TUCSA),wurde im vergangenen Monat praktisch aufgeldst.

Der TUCSA hatte in den vergangenen Jahren einen stetigen Mitgliederschwund zu ver-
zeichnen. 1983 betrug die Zahl seinerMitglieder fast 500.000, im letzten Jahr war sie
jedoch auf nur 120.000 zuriickgegangen, nachdem die Hdlfte der angeschlossenen Ge-
werkschaften ausgetreten war.

Die schwindende Mitgliederzahl und der mangelnde Wille, neue,an die verdnderte Lage
der Gewerkschaften iIn Sidafrika angepaBte politische Strategien zu entwickeln, fiilhr-
ten dazu, daB der TUCSA immer mehr an Bedeutung verlor und die Organisation nicht
langer in der Lage war, ein sinnvolles Programm aufzustellen.

Einer der wichtigsten Faktoren fiir die Aufldsung des TUCSA war die Unfdhigkeit zur
Anpassung an die fundamentalen Ver#dnderungen, die durch die Entwicklung der unabhén-
gigen Gewerkschaften aufgetreten waren - eines der herausragendsten Merkmale der
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gewerkschaftlichen Szene in den vergangenen Jahren.
Indem er sich von den neuen unabhingigen Gewerkschaften, die hauptsidchlich schwarze
Arbeitnehmer organisieren und inzwischen ihre eigenen Dachorganisationen gegriindet

haben, fernhielt, isolierte sich der TUCSA immer mehr, was nun zu den unausweich-
lichen Konsequenzen fiihrte.

URTEILE IM DISK-~PROZESS

Die seit flinf Jahren andauernden Verfahren gegen Mitglieder des tiirkischen Gewerk-
schaftsbundes DISK in der Tiirkel endeten im vergangenen Monat mit einer Reihe von

Verurteilungen zu Freiheitsentzug von einem bis fiinfzehn Jahren sowie dem Verbot °
des Gewerkschaftsbundes durch die Regierung.

Die Militdrgerichtsverfahren gegen die 264 Gewerkschafter, darunter auch der Prédsi-
dent der linksgerichteten Gewerkschaftsorganisation, Abdullah Bastiirk, die einer
Konspiration zur "Errichtung der Herrschaft einer Klasse iiber eine andere" angeklagt
waren, wurden vom IBFG und dem europiischen Gewerkschaftsbund (EGB) als offene po-
litische Einmischung in die Gewerkschaftsrechte verurteilt.

Die Urteile, die sich auf zweifelhafte Beweise und wenig konkrete Tatsachen stlitzen,
fielen im Vergleich zu den urspriinglich von den Ankl&dgern geforderten Todesstrafen
relativ milde aus. Viele der inhaftierten Gewerkschafter werden direkt freikommen,
da sie bereits seit elner Reihe von Jahren im Gefdngnis waren, andere werden jedoch
weiterhin in Haft bleiben miissen. -

Der IBFG stellte in einer Erkldrung, in der er die Gerichtsentscheidungen zuriickweist,
fest, daB "diese Urteile ungerecht sind und gegen die Gewerkschaftsrechte und inter-
nationale Ubereinkommen verstoBen. Das Gericht war nicht in der Lage, dem DISK einen

. einzigen Akt der Gewalttidtigkeit nachzuweisen."

TUNESISCHE GEWERKSCHAFTER KAMPFEN F{iR UNABHANGIGKEIT

In dem seit langem anhaltenden Kampf fiir unabhingige Gewerkschaftsrechte in Tunesien
hat die rechtmdBfige Gewerkschaftsbewegung wieder einmal ihre immer noch vorhandene
Macht demonstriert.

Mitte Dezember wurde Habib Achour, der 73j&hrige Generalsekretdr der dem IBFG ange-
schlossenen Union Générale des Travailleurs Tunisiens (UGTT), dessen auf falsche Be-
schuldigungen gestiitzte einjédhrige Inhaftierung bereits weltweit verurteilt wurde,
zu weiteren vier Jahren Haft verurteilt, wiederum aufgrund einer zweifelhaften, po-
litisch motivierten Anklage. )

Die gerichtlichen Schritte gegen Achour sind Teil einer breitangelegten Strategie

zur Zerstdrung der Unabhingigkiet der UGTT. RechtmiBige Gewerkschaftsfunktionire wur-

den ihres Amtes enthoben, gewerkschaftliches Eigentum mit Unterstiitzung der Regierung

von Rowdies besetzt, und es wurde von seiten der Regierung versucht, die grdRere UGTT

zum "ZusammenschluB" mit der von der Regierung gestiitzten Union Nationale des Travail-—
leurs Tunisiens (UNTIT) zu zwingen.

Jiingste Berichte aus Tunis deuten jedoch darauf hin, daR die Basismitgliedér der UGTT
sich den Versuchen der Regierung widersetzen, sie ihrer unabhingigen Gewerkschaft zu
berauben.

Der '"ZusammenschluR" der beiden Gewerkschaften, der vor fiinf Monaten bekanntgegeben
wurde, bestand in der Ersetzung des rechtmdfigen UGTT-Vorstands durch ein "Einheits'-
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Organ, dem hauptsdchlich UNTT-Fiihrer angehSrten. Als ndchster Schritt sollte
Anfang dieses Jahres ein GriindungskongreB des neuen, gewaltsam vereinigten Ge-
werkschaftsbundes folgen.

Aber die Mitgliedsgewerkschaften und Aktiven der alten UGIT scheinen wieder die
Oberhand gewonnen zu haben, da die Basis der Gewerkschaften immer noch die recht-
miBige Fihrung der UGIT unterstiitzt., Am 19, Dezember wurde die Ernennung eines
neuen Vorstands bekanntgegeben, dem sechs der alten UGIT-Fihrer angehSren. Sechs
UNTT-Funktiondre sind weiterhin darin vertreten, aber in einem Schritt, der wei~
te Beachtung fand, gab Ismail Lajeri, Mitglied des Zentralkommitees der Regie-
rungspartei, das Amt des Generalsekretdrs auf und verlieB den Vorstand.

Der "EinheitskongreB'" scheint nun verschoben worden zu sein, und es bleibt abzu-

warten, ob diese neue Entwicklung zu einer Wiedereinsetzung der rechtmédRfigen un-
abhingigen UGTT fiihrt.

Binnenverkehr

AFRIKANISCHE STRASSENTRANSPORTARBEITERKONFERENZ: STAATSPRASIDENT BEKRAFTIGT
GEWERKSCHAFTSRECHTE '

EinunddreiBig Delegierte aus 14 afrikanischen Léndern, die vom 8. bis zum 12. De-
zember 1986 an der zweiten Afrikanischen StraBentransportarbeiterkonferenz der ITF

in Freetown (Sierra Leone) teilnahmen, forderten gemeinsame Aktionen gegen das Apart-
heidregime in Slidafrika und internationale Unterstiitzung fiir die Verkehrsinfrastruk-
tur der Frontstaaten.

Die Konferenz verabschiedete SchluRfolgerungen zu folgenden Themen: Sicherheit und
Gesundheit der Berufsfahrer; Berufsausbildung; und Zusammenarbeit von Nachbarstaa-
ten auf dem Gebiet des Strafentransports. Die Delegierten appellierten fernmer an
alle afrikanischen Regierungen, das IAO-Ubereinkommen 153 iiber die Arbeitszeit von
Fahrern zu ratifizieren, bessere Kontrollen des Transports von Gefahrgut einzufiih-
ren und mehr gemeinsame Mafnahmen zur Beseitigung gefdhrlicher Transportstrecken
zu ergreifen. ,

Gastgeber der Konferenz waren zwei ITF-Gewerkschaften in Sierra Leone, die Motor
Drivers' and General Workers' Union und die Transport, Agricultural and General
Workers' Union.

- Formell erd&ffnet wurde die Konferenz vom Staatspridsidenten von Sierra Leone,
Generalmajor Dr. J. S. Momoh. Er erkldrte, er sei "hocherfreut", daf man ihn ge-
beten habe, die Sitzung zu erdffnen, und sprach iiber die Bedeutung des StraRenver-
kehrs fiir die Entwicklung Afrikas. Die vielfdltigen Mbglichkeiten, den Straflen-—
verkehr an moderne Produktions- und Vertriebsmethoden anzupassen, bedeuteten, daR

er fiir die Entwicklung "auch weiterhin an Bedeutung zunehmen werde," stellte er fest.

"In diesem Zusammenhang wird der StraBenverkehr verst#ndlicherweise mit dem Blut-
kreislauf bei Lebewesen verglichen, da er unermiidlich jeden Bereich des Wirtschafts-
lebens versorgt," sagte er.

Der Staatsprdsident stellte fest, daB seine Regierung "mit groBem Interesse und
Bewunderung die mutigen Schritte der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation
als treibende Kraft hinter Wirtschaftssanktionen gegen Siidafrika verfolgt'" habe.

Mit Bezug auf die vom 35. ITF-KongreB im vergangenen Jahr einstimmig verabschie-
dete Erklidrung zur Apartheid erklidrte der Prdsident: "Ich mBchte ILhnen versichern,
daR meine Regierung micht nur ein Gegner der Apartheid ist, sondern auch bereit



-5 -

ist, flir die Beseitigung dieses schrecklichen Regierungssystems jede Last zu
tragen und jedes Opfer zu bringen."

Gewerkschaftsrechte

Der Minister fiir die Tatigkeit der Offentlichen Hand und Arbeit, Professor

V. J. V., Mambu, hob hervor, daB sich seine Regierung der freien Gewerkschafts-
bewegung verbunden fiihle. Er beschrieb die Vereinigungsfreiheit als "eines der
Ideale, die wir in diesem Lande hochhalten," und erinnerte daran, daR Sierra
Leone die TAO-iibereinkommen 87 und 98 ratifiziert habe. Er machte deutlich, daR
sich seine Regierung bewuBt sei, daB die Vereinigungsfreiheit den Gewerkschaf-
ten das Recht gebe, sich internationalen Gewerkschaftsorganisationen anzuschlie-
Ren. Die Meinungs— und Vereinigungsfreiheit sind nach seinen Worten schon lange
als "wesentliche Elemente eines anhaltenden Fortschritts" anerkannt.

Im Gegensatz zu der jiingst von anderen afrikanischen Regierungen eingenommenen
Haltung beendete der Arbeitsminister von Sierra Leone seinen Beitrag mit dem Ver-
sprechen seiner Regierung, sicherzustellen, daB "in Anerkennung dieser engen Be-
ziehung zwischen der Vereinigungsfreiheit, dem sozialen und wirtschaftlichen Fort-
schritt und: der Respektierung der Menschenwiirde der AnschluB unserer Gewerkschaf-
ten an internationale Gewerkschaftsorganisationen wie die Internationale Trans-

portarbeiter~Fdderation nicht behindert wird."

§;l.n.}i: Stellvertretender ITF-Generalsekretdr Graham Brothers; LTF-Regionalver-
treter fiir Afrika, Ben Udogwu; der Minister flir die Tdtigkeit dex gffentlichen Hand
und.AfBeit von Sierra Leone, Professor Mambuj der 2. Vizeprédsident; Sierra Leones
Staatéptésident Dr.J.S. Momoh; der 1. Vizeprésident; der Generalsekretidr des Gewerk-

" schaftsbundes von Sierra Leone (SLLC), K.B. Killa; der Vorsitzende des SLLC, 1. Langley

Wahrend der Arbeitssitzungen der Konferenz untersuchten die Delegierten ausfiihr-
lich die Entwicklungen in den Bereichen Arbeitsbedingungen, Sicherheit und Gesund=
heit sowie Berufsausbildung seit der ersten Afrikanischen StraBentransportarbei-
terkonferenz der ITF im September 1984. Die Konferenz diskutierte ferner iiber die
Probleme des Grenziibergangs, des 8ffentlichen Personennahverkehrs und der Unter-
stliitzung fiir Fahrer im Ausland.

Internationaler StraBentransport ist von wachsender Bedeutung fiir die Entwicklung
in Afrika, und die Delegierten beschlossen, Schritte in Richtung auf eine zuneh-
mende gewerkschaftliche Zusammenarbeit auf internationaler Ebene und die Unter-
stiitzung flir Fahrer im Ausland zu unternehmen. Hohen Praxisbezug hatte der BeschluB,
eine "ITF-Karte" herauszugeben, mit deren Hilfe im internationalen Verkehr beschif-
tigte echte Gewerkschaftsmitglieder leichter identifiziert werden kbnnen.
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Den Vorsitz auf den einzelnen Sitzungen der Konferenz flihrten Ibrahim Langley,
Vorsitzender des Gewerkschaftsbundes von Sierra Leone, Johnny Gr8nberg, Vor-
sitzender der ITF~Sektion StraBentransport, A. Kamara von der Sierra Leome

Motor Drivers' and General Workers' Union, G. Mbourou~Kounda von der National
Transpaort Federation (Gabun), Jane Barrett von der Tramsport and General Wor-

kers' Union (Siidafrika) sowie J. N. Malii von der Transport and Allied Workers'
Union (Kenia). Die Konferenz hdrte fermer eine Rede von Ben Sharman von der
amerikanischen International Association of Machinists and Aerospace Workers (IAM),
die bei der Organisation der Konferenz geholfen hatte.

Auf einer formellen Veranstaltung nach AbschluB der Konferenz {iberreichte der
Stellvertretende ITF-Generalsekretdr Graham Brothers dem Staatsprésidenten von
Sierra Leone ein ITF-Emblem zur Erinnerung an die Abhaltung der Konferenz in
seinem Land. '

DER GREYHOUND VERKAUFT SEINE BUSSE

Die Greyhound Corporation in den USA verkauft ihr beriibmtes nationales Autobus-
unternehmen, da es nicht genug Gewinne einbringt und sich die Gewerkschaftsmit-
glieder geweigert haben, vorgeschlagene Lohnkiirzungen zu akzeptieren, um die Ge-~
winne zu erhohen.

Die Greyhound Lines in den USA (die kanadische Sektion ist von dem Verkauf nicht
betroffen) sahen sich in den vergangenen 8 Jahren einem harten Wettbewerb der
entregulierten und zu Niedrigstpreisen fllegenden B1nnenfluggesellschaften ausge— .
setzt. Die Greyhound Corporation, urspriinglich aus dem Busunternehmen entstanden,
hat sich inzwischen zu einem vielseitigen Konglomerat aus Grundbesitz und finan-
ziellen Interessen entwickelt. ’

Das Problem des Busunternehmens bestand,nicht darin, daR Verluste gemacht wurden,
sondern daf es nicht genug Gewinne abwarf. Im vergangenen Jahr fuhren die Busse
fiir das Unternehmen einen Reingewinn von US $ 15 Mio. ein, das Unternehmen wollte
diesen Gewinn jedoch um weitere 507 erhohen.

Um dies zu erreichen, wandte es sich an die Gewerkschaften, die die Beschdftig-
ten des Unternehmens vertreten (Amalgamated Council of Greyhound Local Unions) und
vereinbarte mit ihnen eine 9%ige Lohnkiirzung flir die 6.300 Beschidftigten des Bus~-
unternehmens sowie eine 57ige Verringerung der an sie bezahlten Zusatzverglitungen.

Falls die Beschdftigten nicht bereit seien, diese Zugestdndnisse zu akzeptieren,
so das Unternehmen, solle die Buslinie verkauft werden. Die Gewerkschaften erkldr-
ten sich bereit, den Beschiftigten die Klirzungen zu empfehlen; bei einer Abstim-
mung unter den Bediensteten im vergangenen Monat wurden sie jedoch zuriickgewiesen.

Inzwischen hat das Unternehmen bekanntgegeben, daRf es mit einer Gruppe von leiten-
den Angestellten eines texanischen Autobusunternehmens, die mit der BusLease Inc.
zusammenarbeiten, eine Vereinbarung {iber den Verkauf von Greyhound Bus Lines (USA)
zum Preis von US $ 350 Mio. getroffen habe. Bei BusLease Inc. handelt es sich um
ein Unternehmen, das Intercitybusse besitzt und vermietet. Es wird erwartete, daf
die Transaktion bis Mitte Midrz abgeschlossen ist.

FRANZOSISCHER EISENBAHNERSTREIK SCHWACHT DIE REGIERUNG

Regierung, Arbeitgeber und sogar die nationale Fiihrung einiger der betroffenen
Gewerkschaften waren iiberrascht angesichts der Entschlossenheit, mit der die
franzdsischen Eisenbahner das nationale Eisenbahnnetz wdhrend der beliebten Rei-
sezeit lber Weihnachten und Neujahr mehr als drei Wochen lang praktisch lahmlegten.
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Der Streik, der beim Persomnal der Fahrkartenausgabe und den Zugfiihrern auf den
"Vorstadtstrecken im Norden von Paris begann, weitete sich rasch aus als die
Eisenbahner, deren L&hne seit Juli 1985 eingefroren sind, die Gelegenheit er-
griffen, eine Reihe von Beschwerden gegen die Leitung des franzdsi-
schen Eisenbahnunternehmens  SNCF vorzubringen. An dem Streik, der von den

der ITF angeschlossenen Gewerkschaften CFDT und FO unterstiitzt wurde, nahmen
auch viele nicht gewerkschaftlich organisierte Beschidftigte teil. Kurz vor Weih-
nachten schlossen sich auch die Beschdftigten des Pariser Metro-Unternehmens
RATP der Bewegung an. Streikende Lokfiihrer stellten Streikposten auf den Schie-
nen fast aller Parlser Bahnhofe auf und blocklerten damlt wirkungsvoll alle Ei-
senbahndienste. ' :

Strelkende franzOsische Eisenbahner blockieren die Schlenen
" im Pariser Gare du Nord

Eines der Schliisselprobleme war der Plan, die Lohnstruktur der Eisenbahner so um-
zugestalten, daR die Entscheidung ber Befdrderungen und LohnerhShungen bei den
Eisenbahnmanagern liegen wiirde. Das Eisenbahnpersonal protestierte auBerdem scharf
gegen die Arbeitsbedingungen, die gegenwdrtig nur einen Ruhetag im Lauf einer
Dienstperiode von 12 Tagen vorsehen sowie gegen die Lebensbedingungen in den Un-
terkiinften, in denen die im Fernverkehr eingesetzten Lokfiihrer widhrend ihrer
Dienstzeit untergebracht werden.

Die Streikbewegung, die mit anderen Aktionen der Seeleute und Hafenarbeiter zusam—
menfiel, erreichte ihren HOhepunkt wdhrend der groBen Riickreisewelle am ersten
Wochenende des Jahres 1987, dem sogenannten "Grand Retour". Milliomen von Franzo-
sen und ausldndischen Touristen, die vom Skiurlaub zuriickkehrten, nidherten sich
Paris mit jedem verfiligharen Transportmittel und verursachten riesige Verkehrs-
staus auf allen franz8sischen Autobahnen. Trotz Behauptungen der franzdsischen Re-
. glerungen, daB der Streik nicht seine volle Wirkungskraft entfalte, verkehrten nur
wenige Fernreiseziige.

Angesichts dieser Aktion stimmte die Regierung Chirac der Ermennung eines unabhin-
gigen Schlichters, Francois Lavondes, zu, der die Leitung des Eisenbahnunternehmens
schnell davon {iberzeugte, ihre Pléne filir die Umstrukturierung der LShme zu verschieben
und den Lokfiihrern zwel zus#tzliche Ruhetage sowie einen zus#tzlichen arbeitsfreien
Sonntag im Jahr und Verbesserungen im Hinblick auf Beginn und Ende der Dienstzeiten
anzubieten.

Der Schlichter empfahl ferner eine Anhebung der L&hne und Gehilter von etwas liber
3% im Jahre 1987. Dies ist zwar kein sehr grofziigiges Angebot, liegt jedoch erheb-
lich iiber den Vvon der Regierung vorgegebenen Zahlen fiir den &ffentlichen Sektor.
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Am 6. Januar erhielt der Streik die Unterstiitzung anderer staatlicher Bediensteter,
darunter auch aus dem Bereich der Elektrizitdtsversorgung. Die Streiks des 8ffent-
lichen Dienstes verursachten schwerwiegende Engpdsse, zum Beispiel umfangreiche
Stromsperren an mehreren Tagen. Als die kommunistisch gefiihrte Gewerkschaft CGT
begann, den Streik als direkte politische Herausforderung an die Regierung Chirac
zu nutzen, beschlossen die Eisenbahner an der Basis, daf die erreichten Zugesténd-
nisse ausreichten und kehrten an die Arbeit zuriick.

Der Eisenbahnerstreik kurz nachdem die Regierung angesichts des entschlossenen
Widerstands von Studenten erhebliche Abstriche bei ihrer Bildungspolitik vornehmen
muBte, flihrte zu einem dramatischen Riickgang der Popularitit der Regierung Chirac
und ihrer aggressiven Privatisierungspolitik.

REAGAN PLANT VERKAUF EINES EISENBAHNUNTERNEHMENS

Nach Ronald Reagans Haushaltsentwurf 1987 drohen radikale Kiirzungen beim Offent-
lichen Personennahverkehr sowie die Teilprivatisierung des US-Eisenbahnsystems
fir den Personenverkehr.

Der Haushaltsentwurf, der moch vomvon den Demokraten kontrollierten KongreR verab-
schiedet werden mufBl, sieht eine radikale Kiirzung der staatlichen Zuschiisse fiir

die stddtischen Massentransportmittel um mehr als 507 von derzeit US '$ 3 4 Mrd.

auf US. $ 1,6 Mrd. vor. :

Die Reagan—Administration-beabsichtigt auBerdem den Verkauf der auf den Personen-
verkehr spezialisierten Eisenbahngesellschaft Amtrak, die die beliebte North-East
Line bedient ~ entweder an private Interessenten oder durch den Verkauf von Aktien
an die Offentlichkeit. ,

Der Northeast Corridor befdrdert tdglich mehr Fahrgidste als die Fluggesellschaften
in der Region. Jdhrlich werden auf den Strecken in den 8 Staaten im Nordosten der
USA 10,5 Mio. Fahrgidste befdrdert, das ist mehr als der HHlfte des Gesamtfahrtgast-
aufkommens der Amtrak von 20,5 Millionen.

Amtrak - das staatliche Eisenbahnunternehmen fiir den Personenverkehr - wurde im

Jahre 1970 gegriindet, als die privaten Eisenbahnunternehmen in den Vereinigten
Staaten ihre unrentablen Persomnenverkehrsdienste aufgaben.

GEWERKSCHAFTLICHE SOLIDARITAT BRINGT SCHNELLEN SIEG

Ein Ende vergangenen Jahres von 1.500 Beschdftigten der Busuntermnehmen in Helsinki
und Umgebung durchgefiihrter einmonatiger Streik konnte zu einem erfolgreichen Ab-
schluf gebracht werden, nachdem es der finnischen Transportarbeitergewerkschaft

AKT am 16. November gelungen war, die Unterstiitzung von 5.000 Gewerkschaftsmitglie-
dern in 147 StraBentransportunternehmen in ganz Finnland fiir ihre Mitglieder bei
den Busunternehmen zu gewinnen.

Durch diese breite Solidarit#tsaktion konnte der Streik am folgenden Tag beendet
werden, nachdem den Beschidftigten der Busunternehmen wichtige Zugest#dndnisse ge-
macht wurden., Die mit Hilfe des Streiks durchgesetzten Verbesserungen umfassen un-
ter anderem eine Angleichung der Bezahlung an die anderer stddtischer Bediensteter
sowie die Einfilhrung von Sonderzulagen fiir die Arbeit am Samstag. Besonders bemer-
kenswert ist es, daB es der AKT gelungen ist, einen einzigen Kollektivvertrag fiir
alle Beschidftigten der Busunternehmen in der Hauptstadt und ihrer Umgebung auszu-
handeln.
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BREMENS OFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL IM AUFWIND

Eine neuartige Initiative zur Fdrderung des Sffentlichen Personennahverkehrs ha-
ben Senat und Biirgerschaft der norddeutschen Hansestadt Bremen mit der Einfiihrung
der sogenannten ''Bremer Karte" ergriffen. Dabei handelt es sich um eine neuartige
Monatskarte zu attraktivem Preis. Die Karte, zum Preis von 35 bzw. 40 DM fiir Fahr-
ten innerhalb der Stadtgemeinde oder 50 DM innerhalb und auBerhalb der Stadtge-
meinde (etwa die Hilfte des Preises der bisherigen Monatskarten), berechtigt zur
Benutzung aller Busse und StraBenbahnen der Stadt Bremen und stellt ein HuBerst
attraktives Angebot dar.

Die Stadt hofft, auf diése Weise die Abwanderung der Fahrgidste vom Gffentlichen
Personennahverkehr einddmmen und besonders zu StoBRzeiten mehr Autofahrer anlocken
zu kbnnen. Wenn diese neuen niedrigen Tarife, wie zu erwarten, Anklang finden,
konnen auch schiddliche Umwelteinfliisse von Auspuffgasen reduziert werden. Die zu-
gsdtzlichen Einnahmen aus einem h8heren Fahrgastaufkommen kOnnen zur Schaffung neuer
Arbeitsplédtze bei Bussen und StraBenbahnen benutzt werden.

Die Karte selbst ist eine der grOBten Attraktionen des neuen Billigtarifsystems.
Sie ist aus Plastik, sieht aus wie eine Scheckkarte und erm8glicht dem Fahrgast
die Wahl zwischen verschiedenen Motiven. Er kann zwischen einer ganz in schwarz
gehaltenen Karte filir Schwarzfahrer, der sogenannten "Werder Karte" fiir die Anhidnger
des FuBballvereins Werder Bremen und verschiedenen mehr konventionellen Motiven,
wie z. B. der Stadtsilhouette von Bremen, wédhlen. In der Stadt ansidssige Firmen
kdnnen auBerdéem eine Karte mit eigenem Motiv kaufen. Die Motive werden von Zeit

zu Zeit gedndert, um eine noch grdRere Vielfalt zu bieten.

Die neue Karte wurde der begeisterten Offentlichkeit auf einem StraBenfest vor-
gestellt, auf dem ein vollstdndig mit Werbeslogans bemalter Werbebus vorfuhr
und Luftballons mit Werbung fiir die verbilligten Dienstleistungen an die Kinder
verteilt wurden. Ein Informationsstand auf einem der Hauptplitze Bremens wurde
von den Bremer Bilirgern belagert, die alle eine der neuen Karten kaufen wollten.

Weitere von den Behorden augenblicklich untersuchte MaBnahmen, mit denen dem
6ffentlichen Vgrkehr Vorrang vor privaten Transportmittel gewdhrt werden kann,
bestehen in einer neuen Ampelschaltung, die Bussen und StraBenbahnen Vorfahrt ver-
schafft, und der Einrichtung weiterer Busspuren. Die Blirgerschaft beabsichtigt fer-.
ner, weitere wichtige Aspekte (z.B. die Hdufigkeit der Abfahrten, Plinktlichkeit
und Fahrgastkomfort der 6ffentlichen Verkehrsmittel) zu untersuchen und wird sich
aktiv dem Bau weiterer Parkpldtze und Parkh#user im Stadtzentrum widersetzen.

Das gewagte Experiment zahlt sich bereits aus: im Oktober wurden 65.000 Karten
verkauft und bis Ende November war die Zahl auf 72.000 angestiegen. Dies stellt
einen sprunghaften Anstieg um 1007 gegeniiber den Verkaufszahlen der Vormonate zu
den alten, hdOheren Preisen dar.

GEWERKSCHAFT FORDERT STARKERE NUTZUNG DER WASSERSTRASSEN

"Stdrkere Nutzung der Wasserstrafen'" - dies war das Thema einer von der deutschen
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) im November 1986
gestarteten Kampagne. Eike Eulen, Mitglied des Vorstandes der Gewerkschaft OTV und
der ITF, der die Kampagne vorstellte, unterstrich die Vorziige der Binnenschiffahrt
energiesparender und umweltfreundlicher Verkehrstridger.

Die Vernachldssigung dieses Bereichs durch mehrere aufeinander folgende Regierungen
der Bundesrepublik habe, so Eulen, zu einem scharfen Riickgang des Anteils der Bin-
nenschiffahrt am Fernverkehr von 33,67 im Jahre 1960 auf nur 22,5% im Jahre 1986
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gefithrt. Im gleichen Zeitraum sei der Marktanteil des StraBentransports — eines
der wichtigsten Konkurrenten der Binnenschiffahrt - von 19,77 auf 42,77 gestie~

gen.

In den vergangenen 25 Jahren seien mehr als 21.000 Arbeitspldtze in der Binnen-
schiffahrt der Bundesrepublik abgebaut worden. Heute sind weniger als 11.000
Menschen in diesem Sektor beschidftigt, der GroBteil davon in der Rheinschiffahrt.
Faktoren, die zu. diesen massiven Arbeitsplatzverlusten gefiihrt haben, waren unter
anderem die Einfiihrung von Radargeriten, durch die Nachtfahrten ermdglicht wurden,
der beschleunigte Frachtumschlag und der Einsatz von weniger, aber groBeren Schif-
fen. :

Eulen verwies darauf, daB diese Entwicklungen zu einer Verdreifachung der Produktivi-
tit der Binnenschiffer in der Zeit von 1960 bis 1985 gefilihrt hétten.

Eulen erkldrte, es sei dringend notwendig, eine rationale Verkehrspolitik zu ent-
wickeln, die eine verstidrkte Nutzung der WasserstraBen fiir den Giiterfernverkehr
vorsehe und sich auf eine Verbesserung der bestehenden WasserstraBen konzentrie-
re anstatt teuere Neubauprojekte in Angriff zu nehmen.

Im drastischen Gegensatz zur Kommission der Europdischen Gemeinschaft fordere die
0TV, so Eulen, kontrollierte Wettbewerbsbedingungen filir diesen Verkehrssektor. Es
seien mehr staatliche Regelungen notwendig, nicht weniger, wie in manchen Kreisen
argumentiert werde.

Die Gewerkschaft 0TV setzt sich auch fiir die Beseitigung von Ubeikapazitéten(ins-
besondere auf dem Rhein) durch die Einleitung eines Abwrackprogrammes sowie fiir

die zeitweise Stillegung von Schiffen wédhrend kurzfristiger Uberkapazitdten ein.

Es wird jedoch unterstrichen, daf diese MaBnahmen auf europidischer Ebene koordiniert
werden miissen.

Weitere wichtige Punkte in dem Gewerkschaftsprogramm beziehen sich auf den ver-
stdrkten Wettbewerb von Schiffen aus COMECON-L#indern und die Struktur dieses Wirt-
schaftsbereichs, in dem 877 der darin t#tigen Untetrnehmen 4 oder weniger Besch&df-
tigte haben. Das Programm spricht sich fiir eine Ausweitung des deutschen Mitbestim-
mungsrechts und anderer Sozialvorschriften auf kleinere Unternehmen sowie Genossen-
schaften aus.
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Auf der Ebene der Europdischen Gemeinschaft setzt sich die: Gewerkschaft fiir einen
koordinierten Ansatz zur Angleichung von Angebot und Nachfrage durch ein: Quoten~
system ein und fordert griBere. Anstrengungen in Richtung auf eine Verkiirzung der
Arbeitszeit und eine verbesserte Berufsausbildung. Sie spricht sich ferner fir

die Verabschiedung einer EG~Richtlinie iiber die Reduzierung der Bemannungsniveaus
aus, die sich auf einen bereits gemeinsam von der Gewerkschaft OTV und dem deut-
schen Arbeitgebern bei der Zentralkommission fiir die Rheinschiffahrt (ZKR) einge-
brachten Vorschlag stiitzen solle, und fordert eine Verschidrfung der Durchfiihrungs-
bestimmungen fiir die gegenwdrtig gliltigen Vorschriften.

Fischer

STREIK. IN DER ISLANDISCHEN FISCHEREIINDUSTRIE

Ein Streik der Fischer, die Anfang des: Jahrves zur Unterstiitzung einer Forderung
nach einer 127igen LohnerhShung die Arbeit niederlegtem, hatte schwerwiegende Aus-
wirkungen auf die islidndische Fischereiindustrie.. Der Streik war besonders wirk—
sam, da dle meisten Fangschiffe nach der Weihnachtspause in dien. Hdfien blieben. Ge-—~
werkschaften in Grofbritanmien und der Bundesrepublik Deutschland waren aufgefor-
dert, den Umschlag oder die Weiterverarbeitung des Fanges der wenlgen noch: auf

See befindllchen Trawler zw verwelgern.

Angaben der’GeWerkschaft'zufOlge hatten die Reeder der Fangboote seit 2 Jahren
nicht mehr iber eine Anhebung des Anteils der Fischer am Fang verhandelt und alle
Lohnforderungen unverziiglich an einen Schlichter verwlesen. Der Streik wurde am
15. Januar beendet, nachdem ein vorliufiges Lohmabkommen erzielt worden war.

Sechs Tage danach. schlossen sich die isléndischen Seeleute dem Streik an, nachdem

Lohnverhandlungen unter der Leitung eines vom der Regierung eingesetzten Schlich-
ters gescheftert war.

EUROPATSCHER FUNFJAHRESPLAN FUR DIE FISCHEREI NIMMT FORM AN

Ein umfassendes 5jdhriges Entwicklungsprogramm fir die Fangflotte der Europdischen
Gemeinschaft wurde im Dezember in Briissel verabschiedet. Das Programm trat Anfang
1987 in Kraft und bildet die erste Stufe eines l0-Jahres-Programms zur Unterstiit—
zung der Fischereiindustrie.

Ein GroBteil der Mittel wurde fiir die Erneuerung von Fangschiffen mit einer Linge
von mehr als 33 Metern bereitgestellt. Damit. soll ein Anreiz gegeben werden, gré-
Rere Schiffe einzusetzen, die auch auBerhaldb der EG-Gewidsser fischen kdnnen.

Betrdchtliche Summen wurden auBerdem fir eine allgemeine Flottenmbdetnisierung und
die Férderung vom Fischfarmen vorgesehen. Auch fiir Projekte zur Entwicklumg der Hi-
fen und zur Modernisierung der Tiefkiihleinrichtungen werden Mittel verfiighar sein.

*Auch die Diskussionen liber die schwigrige Frage der Fangquoten fiir 1987 wurden im
vergangenen Monat abgeschlossen.

Nach ArihOrung von wissenschaftlichen Fachleuten auf dem Gebiet der am meisten von
der Uberfischung bedrohten Bestdnde konnte eine Einigung {iber eine Verringerung der
zuldssigen Gesamtfangquoten fiir bestimmte Fischarten erzielt werden, wobei der
Schwerpunkt auf den Nordseebestdnden von Kabeljau, Schellfisch, Merlan und Scholle
- lag. '



- 12 -

Die Experten rieten der Kommission ferner, die zuldssigen Gesamtfangquoten fiir
Makrelen gegeniiber den urspriinglichen Vorschlidgen anzuheben. MaBnahmen zum
Schutze der gefihrdeten Bestidnde von jungen Kabeljaus in der deutschen Bucht
wurden in Form einer Beschrinkung des Fischereibetriebs im ersten und letzten
‘Quartal 1987 auf Schiffe, die Netze mit der MindestgrSRe 100 mm einsetzen, er-
griffen. Damit wurde der urspriingliche Vorschlag, die Fischerei in diesem Ge-
biet ganz einzustellen, wesentllch abgeschwicht.

Die Anhebung der Quoten war besonders wichtig flir die beiden jiingsten Mitglie-

der der Gemeinschaft - Portugal und Spanien - , fiir die die Fischerei einen be-
deutenden Wirtschaftsbereich darstellt.

EINKUNFTE DER FISCHER VON KANADISCHER REGIERUNG BEDROHT

Kanadische Fischer bereiten sich auf den Kampf‘gegen Absichten der Regierung vor,
die zu weitreichenden Kiirzungen ihrer Jahreseinkommen fiihren kdnnten.

‘DiESe'Bedrohung geht von einem Bericht an die kanadische Bundesregierung aus, in
dem die Abschaffung des Arbeitslosengeldes fiir Fischer und seine Ersetzung durch
ein nicht staatlich finanziertes System empfohlen wird.

Die kanadische Arbeitslosenver51cherung, Millionen von kanadischen Arbeitnehmern
unter dem Namen.'"The Pogey" ein Begriff, wurde 1940 nach einer jahrelangen Kampagne
der kanadischen Gewerkschaftsbewegung eingefuhrt. Sie soll eine verldBliche Ein-
kommenssicherurig fiir die Arbeitnehmer eines Landes mit 'sehr hohem Saisonarbeiter-
anteil bieten.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber zahlen wdhrend des Zeitraums, in dem sie eine Beschdf-
tigung haben, regelmdfige Versicherungsbeitridge an die Kommission. Wenn ein Arbeit-
nehmer 20 Wochen im Jahr Beitr#ge zahlt, hat er einen Anspruch auf die Zahlung von
‘Arbeitslosengeld in Hdhe von 607 des Bruttoeinkommens fiir die Dauer eines Jahres.

Dieses System ist insbesondere darauf ausgerichtet, der groRen Zahl kanadischer Sai-
sonarbeiter in der Landwirtschaft, der Fischerei und im Baugewerbe ein Durchschnitts-
einkommen zu sichern. In der Fischereiindustrie bedeuten das harte Winterklima,
staatliche Kontrollen des Fischbestands, Fangquoten und die Fangsaison, daB ein
GroRteil der Fischer in kleinen Unternehmen auf "Pogey" angewilesen sind, um das
Jahr hindurch zu iiberleben.

Die konservative Regierung Brian Mulroney beauftrégte den pensionierten liberalen
Politiker Claude Forget mit der Leitung einer Kommission, die die Funktionsweise
dieses Systems und seine Anwendung auf Saisonarbeiter untersuchen sollte.

In den Empfehlungen der Forget-Kommission, die bereits verdffentlicht wurden, wih-
rend die Gewerkschaften noch ihre Standpunkte zu diesem Thema darlegten, wird der
Regierung geraten, sich v6llig aus dem System zuriickzuziehen und es Arbeitgebern
und Arbeitnehmern in gemeinsamer Verantwortung zu liberlassen, ein System fiir die
Zahlung saisonbezogener Arbeitslosengelder einzurichten.

~ Selbst in den groRen Industrien ist es fraglich, ob alle Arbeitgeber ein derartiges
System schaffen wiirden, in der Fischereiindustrie ist die Bedrohung jedoch noch grd-
Ber. In den Atlantikprovinzen Québec, New Brunswick, Nova Scotia, Prince Edward Is-
land -und Neufundland arbeiten die meisten Fischer in kleinen Gruppen oder alleine,
und es gibt keine groBen Arbeitgeber, die ein neues System verwalten kdmnten. Die
Fischer wiren wahrscheinlich gezwungen, auBerhalb der Fangsaison auf das Wohlfahrts-
system der einzelnen Provinzen zuriickzugreifen. Diese Systeme sind keineswegs ein-
heitlich, nicht einkommensbezogen und wiirden in vielen Féllen praktisch nichts aus-
zahlen.
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Die Eastern Fishermen's Federation, ein ZusammenschluB von 26 Organisationen
der Atlantikprovinzen Kanadas, fiihrt gegenwartig eine Spendensammlung durch,
um sich den beabsichtigten Ver#nderungen widersetzen zu kdnnen. Es ist ge-
plant, eine Petition an die kanadische Regierung zu richten, und andere ka-
nadische Arbeitnehmerorganisationen, darunter auch der kanadische Gewerk-
schaftsbund CLC, beraten iiber weitere MaBnahmen zur Verhinderung der Ande-
rungen.

HERZLIHCER GLUCKWUNSCH

Wir gratulieren der Farber Fischergewerkschaft auf das herzlichste zur ihrem
75jdhrigen Bestehen, das kurz nach Weihnachten gefeiert werden konnte.

Zivilluftfahrt

KABINENPERSONAL STREIKT FUR GLEICHE BEZAHLUNG

Die Sdhwerpunktstreiks des Kabinenpersonals der Fluggesellschaft UTA mit Stand-
ort in Polynesien werden am 13. diesen Monats mit einem Stdgigen Streik auf Ta-
hiti fortgesetzt.

Der Konflikt zwischen der der ITF angeschlossenen Gewerkschaft SNPNC und der
franzbsischen Fluggesellschaft konzentriert sich ‘auf die Forderung des Kabinen-
personals in Polynesien nach gleicher Bezahlung und gleichen Arbeitsbedingungen,
wie sie fiir ihre Kollegen mit Standort Paris gelten. Da sie genau die gleich Ar-
beit verrichten, handelt es sich nach Ansicht der Gewerkschaft um eine offene
‘Diskriminierung, wenn ein Teil der Beschdftigten schlechter bezahlt wird.

Seit Beginn der Aktionen im Jahre 1986 hat die Gewerkschaft eine Relhe schwer-
punktmdfBiger Arbeitsniederlegungen organisiert. Falls keine LOsung gefunden wer-
den kann, wird sich der Konflikt fortsetzen und mdglicherweise sogar durch die

* Einbeziehung anderer Beschdftigter der UTA verschidrfen.

Als Reaktion auf die Informationen der ITF i{iber den Arbeitskonflikt haben Ge-
werkschaften des Flugpersonals im pazifischen Raum und auch in den USA dem UTA-~
Kabinenpersonal ihre Unterstiitzung angeboten,

ICAO GIBT ZUSTIMMUNG ZUR BEIBEHALTUNG DER FO00-LIZENZ

Aufgrund des groRen Einsatzes des ITF-Vertreters bei der Internationalen Zivil-
luftfahrt-Organisation (ICAO) in Montreal, Stu Johns, faRte die Air Navigation-
Commisssion (ANC) der ICAO einen BeschluB zur Beibehaltung der internationalen
Anforderungen fiir die Lizenzierung von Flugleitern (F¥00).

Auf einer Sitzung im Oktober wies die ANC eine Empfehlung der ICAO-Fachgruppe
fiir Personallizenzierung und -ausbildung (PELT) zuriick, nach der die Anforderun-
gen fiir eine FOO-Lizenz aus dem Anhang 1 der ICAO-Konvention gestrichen werden
sollten, Die erfolgreiche Intervention der ITF konzentrierte sich auf die Not-
wendigkeit der Beibehaltung eines hohen Kompetenzniveaus fiir die Flugleiter und
regte eine Uberarbeitung des FOO-Handbuchs der Organisation an. Auch diese Vor-
schldge wurden angenommen und eine Sitzung zwischen ITF und ICAO fiir Mitte Ja-
nuar angesetzt, auf der mit dieser Arbeit begonnen werden soll.
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. GEWERKSCHAFTEN BEI BRITISH AIRWAYS WOLLEN SICH AKTIENANTEIL SICHERN

D1e brltische Regierunglum'wn:hnzem ihren Zeitplan fiir die Privatisierung von
British Airways (BA) bekanntgegeben.

Deruvéékauf der iﬁternationalén Fluggesellschaft, Teil der ideologisch begriin-
deten Gesamtstrategie der konservativen Regierung zum Verkauf staatlicher. Un-
ternehmen, wird in Form einer begrenzten Freigabe von Aktien an der BOrse statt-
finden.

Im Gegensatz zu anderen Privatisierungen in Grofbritannien ist der Verkauf von -
BA-Aktien nicht vorrangig an die allgemeine Offentlichkeit gerichtet. Die Hdlfte
der 720 Millionen Aktien sollen direkt an groRe Finanzinteressen in Grofbritan-
nien verkauft werden. Weitere 207 gehen an ausli&ndische Investoren. Zehn Prozent
der Aktien sind filir die Beschdftigten reserviert, und nur bescheidene 207 werden
auf dem freien Markt angeboten.

Der Preis der Aktien soll am 27. Januar bekanntgegeben werden. Potenzielle Kiu~-
fer miissen ihr Interesse bis zum 6. Februar angemeldet haben, die Zuteilungen
werden 5 Tage spiéter bekanntgegepen.

Die bei British Airways vertretenen Gewerkschaften haben sich den Privatisierungs-
plidnen der Regierung konsequent widersetzt; angesichts des Verkaufs von British
Telecom und British Gas trotz starken Widerstands - in-einer vom britischen Ge-
werkschaftsbund TUC in Auftrag gegebenen Meinungsumfrage sprach-sich eine groRe
‘Mehrheit der Bevdlkerung gegen die Privatisierungspolitik der Regierung aus -
haben sich die Gewerkschaften bei BA jedoch zu einem neuartigen Vorgehen entschlos-
sen.

Die Gewerkschaften beschlossen, gemeinsam Anteile an der Fluggesellschaft zu erwer-
ben, damit die 30.000 Beschdftigten bei BA (praktisch alle gewerkschaftlich or-
ganisiert) ein Mitspracherecht bei der Fiihrung des neuen Unternehmens erhalten.

Beschdftigte von BA werden vom gemeinsamen nationalen Rat der BA-Gewerkschaften,
dem auch die ITF-Gewerkschaften TGWU und ASTMS angeh®ren, aufgefordert, ihre Vor-
zugsaktien an den Rat abzutreten, der sie mit Hilfe eines besonderen gewerkschaft—
lichen Treuhandfonds verwalten wird.

LUFTFAHRTSICHERHEIT VERBESSERT

Luftfahrtsicherheit gegeniiber Katastrophenjahr 1985 verbessert.

In dem von der Nachrichtenagentur Associated Press als "relativ sicheres Jahr"
‘bezeichneten Jahr 1986 kamen bei Unfdllen in der Zivilluftfahrt weltweit fast
500 Menschen ums Leben. 1985 lag diese Zahl bei 1.622.

Der Riickgang auf 500 Todesfdlle liegt deutlich unter dem Durchschnitt der Jahre

nach der Entregulierung der Luftfahrt in der USA. In den 5 Jahren bis 1985 wa-
~ren laut ICAO durchschnittlich 600 Todesfdlle im Jahr zu verzeichnen.

AKTIONARE GENEHMIGEN ANGEBOT VON LORENZO

Der. Verkauf von People Express zum Schleuderpreis (der Kaufpreis von US $ 110 Mio.
stellt kaum den Marktwert der Ausrilistungen der Fluggesellschaft dar) an Texas Air
erhielt im vergangenen Monat griines Licht, nachdem die Aktiondre mit knapper Mehr-
heit dem Kaufangebot von Frank Lorenzo fiir das in Schwierigkeiten geratene Unter-
nehmen zugestimmt hatten.
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Durch den AbschluB dieses Geschidfts wird die als gewerkschaftsfeindlich be~
kannte Texas Air zur groRten Airline-Holding-Gesellschaft der Vereinigten Staa-—
ten. People Express Airlines wurde bereits in die Texas Continental Airlines
integriert und wird im Februar ihre Eigenstédndigkeit verlieren. Gleichzeitig
hat die an der Ostkiiste operierende Fluggesellschaft USAir ihre vorliufige Zu-
stimmung zum Kauf der regionalen Pacific Southwest Airlines an der Westkiiste
zum Preis von US $ 400 Millionen gegeben. Der ZusammenschluB wurde noch nicht
von der Regierung genehmigt; es wird jedoch kein Einspruch erwartet, da die
beiden Fluggesellschaften nicht in direktem Wettbewerb zueinander stehen. US
Air, die von ihrem Standpunkt in Pittsburgh aus ein dichtes Netz von Fliigen
betreibt, ist eine der wenigen amerikanischen Fluggesellschaften, die bisher
noch nicht an einem ZusammenschluB beteiligt waren.

Reisehiiropersonal

PICKFORDS VERSUCHT ZERSCHLAGUNG DER GEWERKSCHAFT

RausschmiB der Gewerk-
schaften bei Grofbri-
tanniens groBtem Rei-

‘seblirounternehmen.

Im vergangenen Jahr
entzog Pickfords Tra-
vel der der IIF ange-
schlossenen Gewerk-—
schaft Transport Sa-
laried Staffs' Asso-
ciation (TSSA) wih-
rend der Tarifverhand-
lungen die Anerkennung
und beeilte sich, eine
gelbe Gewerkschaft in
Form einer intermen un-
ternehmensfreundlichen
Personalvereinigung zu
schaffen.

Die TSSA wurde im Jah-
re 1942 von dem Reise-
biirounternehmen als ge-
werkschaftlicher Verhand-
lungspartner anerkannt.
Wihrend der Lohnverhand-
lungen unterbreitete die
Gewerkschaft der Unternehmensleitung die Forderung nach einer substantlellen Anhe-
bung der Lohne sowie einer Neufestsetzung der Arbeitszeit. Pickfords reagierte dar-
auf mit einem Gegenangebot, das lediglich eine 2%ige Lohnerhdhung vorsah.

Pickfords Travel: Um Griindung einer "unternehmerfreund-
lichen" Personalvereinigung bemiiht.

Fiinf Tage bevor die Gewerkschaft auf eimer Vorstandssitzung iiber dieses Angebot
beraten wollte, setzte das Unternehmen einstimmig die 27ige Erhdhung in Kraft. In
einem Schreiben an die Gewerkschaft kiindigte die Unternehmensleitung an, ihr nach
Ablauf eines Monats die Anerkennung zu entziehen.

Inzwischen hat das Unternehmen Schritte zur Schaffung einer internen Persconalver-—
einigung unternommen. Bei einer Abstimmung unter den Beschidftigten sprach sich
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nach Angaben des Unternehmens die Mehrheit fiir diese Persomalvereinigung aus.
Die TSSA stellt jedoch die Giiltigkeit des Abstimmungsergebnisses in Frage.

Norman Hitchin, Stellvertretender Generalsekretidr der TSSA, schreibt in der
Januar-~Ausgabe der Gewerkschaftszeitung "TSSA-Journal": "Ich habe mehrmals
abgestimmt, nicht um das Ergebnis zu beeinflussen, sondern einzig und allein
um zu demonstrieren, wie durchldssig das Verfahren War! Und ich bin nicht ein—
mal bei Pickfords beschdftigt."

Die TSSA glaubt, daf Pickfords dies alles sorgfdltig geplant habe, um die Ge-
werkschaft zu zerschlagen und eine dem Unternehmen freundlich gesinnte Perso-
nalvereinigung an ihre, Stelle zu setzen. Hitchin beschuldigte das Unternehmen,
die TSSA get#duscht zu haben.

Die Fiihrung der TSSA hat gegen die MaBnahmen Protest eingelegt und filir Ende
dieses Monats eine Sitzung mit Vertretern der Muttergesellschaft von Pickfords,
NFC, organisiert.

Falls diese Sitzung ergebnislos verlaufen sollte, werde die TSSA mSglicherweise
einen Verbraucherboykott des Relsebiliros anregen, warnt Hitchin.

"Dem TUC gehdren ungefdhr 10 Millionen Gewerkschafter an, und wenn man deren
Familien noch hinzurechnet, kdnnte man gut und gern von 30 Millionen mdglichen
Kunden sprechen. Die TSSA stellt auflerdem den stellvertretenden Vorsitzenden
der Sektion Reisebiiropersonal der Internatlonalen Transportarbeiter—Foderation,
die iliber weltweite Kontakte verfiigt," fligt -er hinzu.

ASIEN/PAZIFIK '

DAS ITF-BILDUNGSPROGRAMM: EIN fUNFJAHRESPLAN FUR GEWERKSCHAFTLICHE STARKE

"Ausbildung filir die Ausbilder'" ist das zentrale Thema des 5jdhrigen Ausbildungs-
_programms der ITF in Asien und dem pazifischen Raum. Das Programm arbeitet nach
dem Schneeballprinzip: Ein Team von ITF-Ausbildern h#lt Lehrginge fiir angeschlos-
sene und nicht angeschlossene Transportarbeitergewerkschaften in 13 L&ndern ab,
mit denen aktiven Gewerkschaftern die Fdhigkeit vermittelt werden soll, wiederum’
andere Gewerkschafter auszubilden.

Durch die ‘Ausrichtung auf die Gewerkschaftsbasis und das Bemithen um Entwicklung
der Eigenstéindigkeit sind die Ausbilder in der Lage, einen Prozef in Gang zu set-
zen, -der am Ende der 5 Jahre eine grofe Zahl von normalen Gewerkschaftsmitgliedern
erreicht haben wird.

In jedem Monat bietet jeder einzelne Ausbilder im Durchschnitt 16 bis 20 Stunden
Ausbildungs- und Vertiefungskurse an, an denen etwa 20 Gewerkschafter zum ersten
Mal teilnehmen. Ausfiihrliche Berichte iiber die im Rahmen des Programms erzielten
Fortschritte treffen regelmdfig beim Regionalsekretdr fiir Asien und den pazifi-~
schen Raum ein.

Die in den Lehrgingen behandelten Themen sind unter anderem: Grundlagen gewerk-
-schaftlicher Philosophie, Beschwerdeverfahren, Arbeitsgesetzgebung oder Vertrige,
Verbesserung der Kommunikation sowie Ziele und Tdtigkeit der ITF.

Zu den auf BeschluRf der Teilnehmer durchgefiihrten Folgeaktivitéten gehOrten Mit-—
gliederwerbung, die Einrichtung von Bildungsausschiissen auf lokaler Ebene und ge-
meinsame Aktivitdten mit anderen Gewerkschaften.
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Viele Lehrgidnge sind ausdriicklich darauf ausgerichtet, die Teilnehmer in die
Lage zu versetzen, das, was sie gelernt haben, an andere Mitglieder an der Ge-
werkschaftsbasis weiterzugeben.

Im folgenden geben wir eine kurze Zusammenfassung der jingsten Aktivitdten im
Rahmen des Programms:

Der Ausbilder in Bangladesch, Protap Uddin'Ahmad, hielt eine Reihe von 3tdgigen
Seminaren fiir filhrende Mitglieder Ortlicher Transportarbeitergewerkschaften ab.
In den jlingsten dieser Seminare, das fiir die Eisenbahnergewerkschaft Bangladesh
Railway Employees' League organisiert wurde, konzentrierten sich die Diskussio-
nen auf Fdhigkeiten zur wirkungsvollen Kommunikation und die freie Gewerkschafts-
bewegung. Wie viele andere Lehrginge in diesem ITF-Programm wurde auch dieser im
der Landessprache abgehalten, und ein groBer Teil der Zeit wurde mit Diskussionen
in der kleinen Gruppe zugebracht.

In Indien arbeiten drei Ausbilder in den verschiedenen Transportbereichen.

J.M. Biswas veranstaltet 3tdgige Seminare filir fiihrende Mitglieder der Eisenbahner-
gewerkschaft, die sich mit verschiedenen Grundaspekten der Gewerkschaftsarbeit,
der Entwicklung von Fiilhrungsqualitidten und Kollektivverhandlungen befassen.

Fiir die Seeleute organisiert R. Muthuswamy Lehrgidnge mit wochentlichen Sitzungen.
Die daraus hervorgegangenen Verbesserungen bei der KommunikationsfZhigkeit haben
in jlingster Zeit zu grdBerer Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Gewerk-~
schaften und einer verbesserten Verstdndigung mit den Schiffahrtsunternehmen ge-
fiihrt. Praktische Folgeprogramme beinhalten unter anderem Pline fiir die Erstellung
besonderer Audio-Kassetten fiir die gewerkschaftliche Bildungsarbeit an Bord, die
Ausbildung weiterer Ausbilder fiir 'die Arbelt an der Basis sowie die Erarbeitung
einer Ubersetzung des Kollektivvertrages in die Sprache Hindi und in hindi abge—
faBte Beitrige zur Bildungsarbeit in der Gewerkschaftszeltung.

David Velasco, ITF-Ausbilder auf den Philippinen, beil der Arbeit

Der Ausbilder fiir den Hafenbereich, D.V.K. Sastry, ist auch an der Vorbereitung
der Teilnehmer fiir die Organisierung ihrer eigemnen gewerkschaftlichen Bildungspro-
gramme beteiligt. In monatlich stattfindenden Lehrgdngen wurden in jlingerer Zeit
eine Reihe von Gebieten identifiziert, auf denen in Zukunft positive MaBfnahmen er-
griffen werden k®nnen, darunter gewerkschaftliche Organisierungstitigkeit, die Be-
reitstellung von Finanzmitteln fiir die Bildungarbeit durch die Gewerkschaft, Pro-
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gramme im Zusammenhang mit beruflicher Gesundheit und Sicherheit so wie die
Beziehung zwischen der Gewerkschaftsfiihrung und der Basis.

Im Laufe des Jahres 1986 hat der indonesische Ausbilder Hanafi Rustandi, der
hauptsichlich mit der der ITF angeschlossenen Seeleutegewerkschaft KPI zusam-
menarbeitet, Gewerkschaftsmitglieder fiir die Tdtigkeit als Vertrauensleute an
Bord von Schiffen ausgebildet und zur Herstellung direkter Verbindungen zwischen
der CGewerkschaft und ihren zur See fahrenden Mitgliedern beigetragen. Beschwerde-
verfahren, Kollektivvertrdge und die internationale Gewerkschaftsbewegung (ein-
schlieBlich der ITF) waren die beliebtesten Themen in jingster Zeit.

Die eint#gigen Lehrginge, die Kiribi Birima fiir Transportarbeiter an der Gewerk-
schafttsbasis in Kiribati durchfiihrt, haben zum Ziel, alle Teilnehmer in die La-
ge zu versetzen, dhnliche kurze Workshops filir ihre Arbeitskollegen durchzufiihren,
und so weiterzugeben,was sie selbst gelernt haben. In den vergangenen Monaten ha-
ben Lehrgangsteilnehmer Bildungsausschiisse auf der Ortlichen Gewerkschaftsebene
sowie an Bord einiger Schiffe gegriindet. Auch werden nun Vertrauensleute an Bord
von Schiffen gewdhlt. Die augenblickliche Lehrgangsreihe konzentriert sich auf
die Vorbereitung von Verhandlungspositionen und die Analyse von Finanzberichten.

In Korea flihrt Oum Min—Ho drei bis fiinftégige Lehrgédnge liber die Grundlagen der
Gewerkschaftsarbeit und die Ziele und Politik der ITF durch. Die meisten dieser
Kurgse sind flr Basismitglieder gedacht, in jiingerer Zeit wurden jedoch auch be~
sondere Vertiefungsprogramme  zur Entwicklung von. Fiihrungseigenschaften
durchgefiihrt,. die sich mit verschiedenen Aspekten der Arbeitsgesetzgebung,der Rol-
le der Gewerkschaftsfiihrung, Ratschldgen fiir die Leitung von Sitzungen und einigen
der sozialen und wirtschaftlichen-Aktivitdten der .Gewerkschaften beschidftigten.

Auf den Philippinen wurde Mitte 1986 David Velasco zum Ausbilder ernannt. Seine
eintidgigen Lehrgédnge haben sich schnell zu einem wirksamen Mittel entwickelt, bei
der Gewerkschaftsbasis ein BewuBtsein fiir ihre Gewerkschaftsrechte und ~pflichten
2u schaffen und zur Entwicklung ibrer Fidhigkeiten bei der Behandlung aktueller ge-
werkschaftspolitischer Themen beizutragen. Immer mehr Zeit wird auf den Lehrgéngen
inzwischen mit der Arbeit in Kleingruppen und Folgeaktivitdten verbracht. Es
hat bereits eine Kampagne zur Mitgliederwerbung stattgefunden. Fernmer ist geplant,
eine gewerkschaftliche Grundsatzerklirung zu LShnen und Zusatzverglitungen aufzu-
stellen.

Trotz der alarmierenden politischen Unruhen in dem Land wurde die Bildungsarbeit

in Sri Lanka fortgesetzt. Neben Seminaren filir die Gewerkschaftsbasis gab es Kurse
fiir, 6rtliche Gewerkschaftsfunktiondre sowie Folgeaktivitdten, die sich ausfiihrlich
mit Themen wie Beschwerdeverfahren, wirksame Kommunikation, gewerkschaftliche Grund-
sitze und die Auswirkungen der Modernisierung auf die Beschdftigungslage befafit ha-
ben.

In Taiwan wurde das Programm Ende 1986 mit einem 3t#gigen Seminar fiir Seeleute und
Eisenbahner gestartet. Mit Hilfe der "Studienzirkel-Methode'" gab Ausbilder Hong Dah
Ih den Teilnehmern die Gelegenheit, ihre eigenen Fdhigkeiten als Ausbilder zum spid-
teren Einsatz in ihren Gewerkschaften zu entwickeln. Nachdem sie zunichst in klei-
nen Gruppen Zielsetzungen und Definitionen erarbeitet hatten, stellten die Seminar-
teilnehmer ihren Kollegen "Team—teaching'-Aufgaben zu Grundfragen der Gewerkschafts-
arbeit, die diese erfiillen muBten. Mit Hilfe dieser Methoden entwickelten sie ihre
eigenen Richtlinien fiir eigenstdndige Bildungsarbeit in ihren lokalen Gewerkschafts-
organisationen.

Weitere Berichte iiber die Tdtigkeiten im Rahmen des ITF-Bildungsprogramms fiir Asien
und den pazifischen Raum werden wir in kommenden Ausgaben der ITF-Nachrichten ver-
offentlichen.
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Personalien

Flugkapitdn Henry A. Duffy wurde im November auf dem alle zwel Jahre stattfinden-
den Gewerkschaftstag fiir eine zweite 4jdhrige Amtsperiode zum Prédsidenten der
amerikanischen Flugpilotengewerkschaft US Air Line Pilots' Association (ALPA)
wiedergewdhlt. Duffy hat in den USA wegen des Nachdrucks, mit dem er sich fiir

die Interessen der amerikanischen Flugpiloten in der Zeit nach der Entregulierung
einsetzte, allgemeine Achtung gewonnen und ist international bekannt fiir seinen,
Beitrag zur Arbeit der 'Internationalen FOderation von Flugpilotenvereinigungen
und der ITF-Sektion Zivilluftfahrt. Auf dem Gewerkschaftstag wurden ferner Flug-
kapitdn Roger Hall von United zum ersten Vizepridsidenten und Larry Schulte von
Eastern zum ALPA-Sekretdr gewdhlt,

Vor kurzem wurde die neue Filhrung der US Railway Labor Executives' Association

- das gemeinsame gewerkschaftliche Verhandlungsgremium der amerikanischen Ei-
senbahnen - gewdhlt. Ihr gehdren an: als Vorsitzender Richard Kilroy, Prisident

der Brotherhood of Railway, Airline and Steamship Clerks (BRAC) und als stell-
vertretender Vorsitzender Geoffrey Zeh, neugewdhlter Prdsident der Brotherhood

of Maintenance of Way Employees (BMWE). Diese Verdnderungen wurden erforderlich,
nachdem der RLEA-Vorsitzende Ole Berge sein Amt als BMWE-Prdsident abgegeben hatte.

Hassan .Sumomnu vom nigerianischen Gewerkschaftsbund NLC‘Wurde zZum Generalsekretir
der wiedervereinigten. Organisation fiir afrikanische Gewerkschaftseinheit (OATUU)

gewdhlt. : Rl WEEEW ot il

Herzliche Gliickwiinsche gehen an
Knud Mols S¢rensen, Vorsitzender
der finnischen Vereinigung der
Steuerleute, der am 21. Januar
seinen 60. Geburtstag feiert.
Mols hat viele Freunde in der
ITF, die er im Laufe seiner lan-
gen Jahre als Vorsitzender der
Seeleutesektion und einer der
Vorsitzenden des Fair-Practices-
Ausschusses gewonnen hat. Wir
sind sicher, daB sie alle ein-
stimmen, wenn wir ihm alles Gute
fliir die Zukunft wiinschen.

- - . W om om o

Knud Mols Sérensen - Alles Gute zum 60. Geburtstag

Rita Gassmann, Zentralsekretidrin der schweizerischen Gewerkschaft Verkauf, Handel
Transport, Lebensmittel (VHTL) wurde zur Vizepridsidenten des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB) gewdhlt.

Frank Griffin wurde zum n#chsten Generalsekretidr der britischen Gewerkschaft United
Road Transport Union (URTU) gewdhlt. Im April wird er die Nachfolge von Jackson Moore
libernehmen, der in den Ruhestand tritt. Griffin war bisher einer der Regionalfunk—
tiondre der URTU. -

Lawrence Lautier wurde vor kurzem auf der nationalen Delegiertenkonferenz der mal-
tesischen General Workers' Union (GWU) zum neuen Vorsitzenden der Gewerkschaft ge-
wdhlt. Lautier war bisher Stellvertretender Vorsitzender und Leiter der Chemie-
und Fabrikarbeitersektion. Das dadurch freigewordene Amt des Vizeprdsidenten wird
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von Edmond Mallia {ibernommen, der bisher der Sektion fiir die Beschiftigten der
Textil~, Bekleidungs~ und lederverarbeitenden Industrie angehOrte. Auch der Ge-
neralsekretdr der GWU, Carmel 8. Consiglio, trat Ende des Jahres anlédRlich sei-
nes Amtsantritts als Botschafter in der Sowjetunion zuriick. Sein Nachfolger ist
Angelo Fenech., Jack Calamatta, friilherer Sekretdr der Sektion fiir die Beschdftig-
ten des 8ffentlichen Dienstes, wurde als Stellvertretender Generalsekretdr und
Nachfolger im Amt des in den Ruhestand getretenen Vincent Esposito bestédtigt.

Edmond Gijennestad, bisher Regionalsekretir der der norweglschen Seeleutegewerk-
schaft in Stavanger, wurde zum Stellvertretenden Vorsitzenden der Gewerkschaft

gewdhlt. Gjennestad ist Mitglied des stindigen ITF-Ausschusses fiir Mobile Off--
shore—-Schiffseinheiten.

Lane Kirkland, Prédsident des amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL-CIO, wurde
zum Vorsitzenden des Gewerkschaftlichen Beratungsausschusses (TUAC) beil der Or-
ganisation flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung gewdhlt. Kirkland
libernimmt als erster amerikanischer Gewerkschaftgfiihrer dieses Amt,

Hafenarheiter :

FRANKREICH ABBAU VON 2000 ARBEITSPLATZEN GEFORDERT

Eine von der Regierung in Auftrag gegebene Studie uber die franzosischen Hifen
empfiehlt den Abbau von 2000 Arbeitsplitzen fiir Hafenarbeiter. Der im vergangenen
Juli von den fiir Verkehr und Schiffahrt verantwortlichen Ministern in Auftrag ge-
gebene Bericht wurde von Jacques Dupuydauby verfaft, dem fritheren Leiter des Trans-~
portunternehmens SCAC. ‘

Der Bericht kritisiert die Hafehverwaltungen und empfiehlt, daf sich Frankreich
auf drei wichtige Hifen (Marseille, Dunkirk und Rouen/Le Havre) konzentrieren
sollte.

Neben dem Abbau von 2000 der 11.700 Arbeitsplétze fiir Hafenarbeiter in Frankreich
wird in dem Bericht ferner die Aufhebung eines Gesetzes aus dem Jahre 1947 gefor-
dert, in dem die Arbeitsbedingungen der Hafenarbeiter und das Poolsystem filir die
Arbeitskrédfte festgelegt sind. Die Hafenarbeiter, so helﬁt es in dem Bericht,
sollten "zu normalen Arbeitsbedingungen zuriickkehren."

Die Regierung hat angekiindigt, daB sie Konsultationsgesprédche mit den Gewerkschaf-

ten und Arbeitgebern fiihren wird, bevor sie im Laufe dieses Jahres entsprechende
Mafnahmen ergreift.

BALTIMORE: PRAMIENSYSTEM FUR DIE SCHAFFUNG FUR ARBEITSPLATZEN FUR DIE JUGEND

Eine:Prémie von US $ 50.000, die entweder als éinmalige Zahlung oder iiber zwei
Jahre verteilt ausgezahlt werden soll, wird gegenwédrtig den Hafenarbeitern im Ha-
fen von Baltimore im Rahmen eines Programms zur Fdrderung des vorzeitigen Ruhe-
stands angeboten, mit dem Arbeitspldtze fiir junge Hafenarbeiter freigemacht bazw.
neue Arbeitsplitze in den Hifen geschaffen werden sollen.

Es wird erwartet, daB etwa 200 Arbeitnehmer das Angebot, das von Oktober 1986
bis April 1987 gilt, aufgreifen werden. Die amerikanische Hafenarbeitergewerk-
schaft ILA und die Baltimore Steamship Association haben filir dieses Programm
Mittel aus ihrem gemeinsamen Renten- und Zulagenfonds bereitgestellt.
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HAFENARBEITERSTREIK IN MOMBASA

Mitglieder der kenianischen Hafenarbeitergewerkschaft im Hafen von Mombasa
legten Anfang Januar im Rahmen eines Konflikts lber die Verweigerung der Zah-
lung von Lohnriickstdnden fiir zwei Tage die Arbeit nleder. Der Streik legte den
gesamten Be- und Entladebetrieb im Hafen lahm.

Seeleute

BREITE UNTERSTUTZUNG FUR STREIK IN GRIECHENLAND

Das Programm von 48stiindigen Streiks griechischer Seeleute, zu dem die griechische
Seeleutegewerkschaft PNO im Dezember aufgerufen hatte, fand weitgehende Unterstiit-
zung bei den Gewerkschaftsmitgliedern in griechischen und auslidndischen H&éfen. Die
Unterstiitzung durch andere ITF-Seeleute—~ und Hafenarbeéitergewerkschaften fiir die
streikenden Besatzungen trug wesentlich zur Wirksamkeit des Streiks bei.

Mit dem Streik wurde gegen die Einmischung der Regierung in die Lohnverhandlungen
sowie die Wiedereinfiihrung sogenannter 'bilateraler Bemannungsabkommen" protestiert,
die es griechischen Reedern ermdglichen, ausléndische Seeleute zu erschreckend nied~
rigen Heuern zu beschdftigen. In einer Botschaft an Ministerpridsident Papandreou
verurteilte PNO-Generalsekretir Michael Zenzefyllis den BeschluB der Regierung, diese
Abkommen riickwirkend- in Kraft zu setzen. Dies verstoBe gegen die griechische Verfas-
sung und internationale Arbeitsnormen und sei auth vom "ethischen Standpunkt aus
falsch", erklirte er. :

Die PNO beteiligte sich zusammen mit anderen Transportarbeitergewerkschaften am

15. Januar an einem 24stiindigen Streik, zu dem der griechische Gewerkschaftsbund
GSEE aufgerufen hatte. Mit dem Streik sollte gegen die Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik der griechischen Regierung protestiert werden.

STREIK DER BELGISCHEN SCHLEPPSCHIFFER FUHRT ZUR VERSCHIEBUNG DER PLANE DER REGIERUNG

700 belgische Schleppschiffer, die bei der Union de Remorquage et du Sauvetage (URS)
und Scheldt Towage beschdftigt sind, fihrten im Dezember im Rahmen eines Arbeits-
konflikts iiber das Bemannungsniveau einen einwGchigen Streik durch. Die belgische
Transportarbeltergewerkschaft BTB, in der die Schleppschiffbesatzungen organisiert
sind, erlieB den Streikaufruf als Protest gegen eine von der Regierung verabschiedete
neue Bestimmung, mit der die Mindestbesatzungen von 5 auf 4 Mann reduziert werden
sollten, was zum Verlust jedes fiinften Arbeitsplatzes auf Schleppschiffen gefiihrt
hidtte.

Eine Reihe groBer Massengutschiffe wurde aufgrund der Aktion nach Rotterdam oder
Bremerhaven umgeleitet, widhrend kleinere Schiffe in den Hifen festlagen oder vor
der Kiiste Anker werfen muBten. Der Streik beeintrdchtigte auch einige Verbindungen
mit den nahegelegenen niederlidndischen Héfen.

Der Streik wurde beendet, nachdem die Regierung die Inkraftsetzung der neuen Be-
stimmungen bis Januar 1988 verschoben hatte. Bis dahin werden weitere Verhandlun-
gen zwischen den beiden Parteien stattfinden. Die Gewerkschaft hofft, Zwangsent-
lassungen verhindern zu kbnnen, indem die Verringerung des Personalstands durch
Einstellungsstop oder vorldufigen Eintritt in den Ruhestand erzielt wird.
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FRANZOSISCHE SCHATTENFLAGGENPLANE NACH 3WOCHIGEM STREIK VERSCHOBEN

Mit ihrem 26tdgigen Streik, der in der ersten Januarwoche beendet wurde, konnten
die franzbsischen Seeleute ihrer Regierung bedeutende Zugestédndnisse abringen.

Was urspriinglich als Reihe von 72stiindigen Proteststreiks geplant war (siehe
ITF-Nachrichten Dezember 1986) entwickelte sich zu einer unbegrenzten Streik-
aktion. Angesichts der gleichzeitig stattfindenden Hafenarbeiter- und Eisenbahner-
streiks war die Regierung zu Aufnahme von Verhandlungen gezwungen. Der Konflikt
bei den Seeleuten konzentrierte sich auf 2 Punkte: Drohungen von seiten der Re~
gierung hinsichtlich einer Verinderung der Schiffahrtsgesetzgebung, in der die
Rechte und Verglinstigungen der Arbeitnehmer festgelegt sind, sowie der Einsatz

des Kerguelen -Registers.

Die franzdsische Regierung hat auf der antarktischen Inselkolonie Kerguelen - am
ehesten bekannt fiir den iippigen Tang, der ihre eisige Kiiste bedeckt - ein Schatten-
flaggenregister eingerichtet, durch das es franzbtsischen Reedern ermdglicht wird,
auslidndische Besatzungsmitglieder zu niedrigeren Heuern zu beschdftigen und
dennoch weiterhin unter franzOsischer Flagge zu fahren. '

In den sieben Monaten seit der Einrichtung des Registers wurden 17 Massengutschiffe
unter der Flagge von Kerguelen registriert.

Die Regierung hat sich nun bereiterklirt, vorlﬁufig.die'Registrierungen'im Ker-
guelen~Register einzufrieren, bis eine Entscheidung des Verfassungsgerichts {iber
angeblich illegale Beschdftigungépraktiken unter.dem Register vorliegt. Sie gab
ferner der Forderung nach, daB nicht mehr als 30 Schiffe in das Register aufgenom-
men werden diirfen.

Die Regierung muBte auch bei ihren Vorschligen zur Verdnderung des beruflichen Sta-
tus der Seeleute, der im Schiffahrtsgesetz festgelegt ist, Abstriche machen wund
versprach, alle Anderungen dieses Gesetzes bis 1988 zu verschieben. Es finden wei-
terhin Gespriche iiber das Kerguelen—-Register und die Zahlung von Krankengeld an.die
Seeleute statt.

ARBEITSPLATZE IN JAPAN GEFAHRDET

Die Beschdftigungsaussichten fiir japanische Seeleute erlitten einen schweren Riick~
schlag durch die Ankiindigung der beiden Schiffahrtsunternehmen Nippon Yusen Kaisha
und Mitsui OSK Lines, die zu den groften Schiffahrtsunternehmen des Landes gehBren,
daB sie Flottenreduzierungen und Kirzungen bei den auf See beschiéftigten Arbeit-
nehmern um 40 bzw. 50% beabsichtigten.

Der Beschluf, der im Laufe der n#chsten 4 Jahre in die Praxis umgesetzt wérden soll,
wird zum Verlust der Arbeitsplitze von etwa 2.000 Seeleuten filihren. NYK plant die

Durchfithrung des Programmes mit Hilfe einer Absenkung des Rentenalters auf 50 Jahre.
Beide Unternehmen gaben ihre Absicht bekannt, den Tonnageverlust dutch das Chartern
von Schiffen und den zunehmenden Einsatz ausldndischer Seeleute auszugleichen.

NEUE EG-SCHIFFAHRTSPOLITIR VERABSCHIEDET

Nach zwei Jahren langer und schwieriger Verhandlungen einigten sich die Verkehrs-
minister der Europdischen Gemeinschaft am 16. Dezember liber die Grundlagen einer
gemeinsamen EG-Schiffahrtspolitik.

Die beschlossenen MaBnahmen, die im Juli 1987 in Kraft treten werden, entsprechen
im groRen und ganzen der Philosophie des "freien Wettbewerbs', die die meisten ver-
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kehrspolitischen Diskussionen in der EG in den vergangenen Jahren beherrschte.
Von den 4 konkreten Vorschligen, die die Kommission der EG 1985 unterbreitete,
wurde nur einer, der sich auf die Kabotage (Reservierung der Kiistenschiffahrt
fiir bestimmte Flaggen) bezog, in den Vereinbarungen der Minister fallengelassen,
nachdem sich die siidlichen EG-Staaten und insbesondere Griechenland diesem Ge-
danken heftig widersetzt hatten.

Die britische Regierung, der stirkste Gegner von Kabotagebeschréinkungen, muB nun
entscheiden, ob sie gegen die Kabotageregelungen bei den Gerichten der EG Ein-
spruch einlegen oder &hnliche Bestimmungen in GroBbritannien einfiihren wird.

Die Vorschlédge des Ministerrates enthalten die folgenden Punkte:

Freiziigigkeit beim Angebot von Schiffahrtsdiensten: Der AbschluB neuer bilatera-~
ler Abkommen und Frachtzuteilungsvereinbarungen zwischen den Mitgliedsstaaten
ist zu verbieten. Ausnahmen sind unter besonderen Umstdnden mdglich, z.B. wenn
Drittldnder dieses fordern und anderenfalls kein EG-Handel mbglich ist. Diese
"Freiziigigkeit" soll in folgenden Schritten eingefiihrt werden:

von 1989 an - der gesamte Verkehr zwischen den verschiedenen EG-L&dndern steht
allen Schiffen der EG offen;

von 1991 an - der gesamte Verkehr zwischen EG-Staaten und Drittléndern steht
allen Schiffen der EG offen;

von 1992 an - der gesamte Verkehr zwischen EG-Staaten und Drittléndern steht
Schiffen aller Nationalitéten offen;

Koordinierte Mafnahmen: die EG~Staaten kinnen gemeinsame Aktionen gegen andere
Lander durchfiihren, die den Zugang zu ihrem Verkehrsmarkt fiir Schiffe der EG
beschrdnkten.

Unlautere Praktiken bei der Preisfestsetzung: Die Kommission kann von auslindischen
Unternehmen befdrderten Frachten mit Einfuhrzdllen belegen, wenn diese Unternehmen
sich unlauterer Preisfestsetzungsmethoden bedienen. Obwohl sich diese MaBnahme
hauptsdchlich gegen staatliche Schiffahrtsunternehmen aus osteuropdischen Léndern
richten, deren Frachtraten unter den Kosten liegen, ist damit auch die M8glich-
keit gegeben, die Verletzung von Sozial- und Sicherheitsnormen der IMO oder IAO
zu "unlauteren Wettbewerbspraktiken'" zu erklédren. Die Mafnahme stellt somit einen
Mechanismus dar, gegen diese Praktiken vorzugehen.

EG-Wettbewerbsregeln: Es wird bestdtigt, daB die EG-Wettbewerbsregeln auch fiir die
Linienschiffahrt und fir Liner-Konferenzen gelten, womit eine bisher bestehende
Rechtsunsicherheit beseitigt wird.

Die Kommission -ist noch mit der Untersuchung der Frage einer Definition des Be-
griffes "nationale Schiffahrtslinie" im Sinne dieser Regelungen beschdftigt. Die
Minister haben jedoch bereits die vom Europdischen Parlament gemachten Vorschlige
zurlickgewiesen, nach denen die im Besitz einer solchen Schiffahrtslinie befindlichen
Schiffe unter der Flagge eines Mitgliedslandes fahren, EG-Bilirger beschiftigen und
gich an die IAQ- und IMO-Ubereinkommen halten miissen.

Im Anschluﬁ an diese Ubereinkunft wurde die.Kommission mit der Untersuchung wel-
terer Mafnahmen beauftragt, mit denen die EG-Handelsflotte, deren Anteil an der
Tonnage in den letzten 15 Jahren weltweit von 33% auf 21% absank, gefdrdert werden
soll. : ;
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Obwohl sie natilirlich erleichtert sind, daB keine Kabotageregelungen in das
Liberalisierungspaket der Gemeinschaft aufgenommen wurden, gibt es fiir die
der ITF angeschlossenen Seeleutegewerkschaften nicht viel positives in dem
neuen Ubereinkommen. Wie die ITF bereits in ihrer 1985 herausgegebenen Ver—
8ffentlichung "Towards a Common Maritime Transport Policy" feststellte, wa-
ren die Vorschlidge der Kommission fiir eine Abschaffung der Wettbewerbsregeln
eine v8llig unangemessene Reaktion auf die stdndig fortschreitende Zerstdrung
der EG-Schiffahrtsindustrie. Die neue Politik ist wenig geeignet, die euro-
pdischen Reeder von der Bemutzung von Schattenflaggen abzuhalten, vernachlids-
sigt die Frage der Harmonisierung der Sozialvorschriften fiir die Seeleute und
tibersieht die wichtigen Zusammenhidnge zwischen Schiffahrt wund Schiffbauin—
dustrie. Damit wurde von seiten der Gemeinschaft noch immer keine nennenswer-
te politische Initiative zur Rettung der europdischen Flotte ergriffen.

12 Mannschaftsmitglieder der "Syneta' t8dlich verungliickt

UNTERGANG DES IN GIBRALTAR REGISTRIERTEN SCHIFFES WIRFT SCHLECHTES LICHT
AUF "KOLONIALFLAGGEN"

Am Donnerstag, dem 26. Dezember versank die in Gibraltar registrierte, aber

in britischen Besitz befindliche "Syneta" in den eisigen islidndischen Gewis~
sern direkt auBerhalb des Hafens von Faskrudhsfjordhur, wobel alle 12 Besat-
zungsmltglieder ums Leben kamen. . :

Dieger schreckliche Unfall der sich bei anscheinend klarem Wetter ereignete,_
lenkte weltweit die Aufmerksamkeit auf das Schattenflaggenregister von Gibral-
tar.

Gibraltar ist eine von mehreren britischen Kolonien, die Reedern die iiblichen
Schattenflaggeneinrichtungen bietet, wdhrend sie es ihnen gleichzeitig ermdg-
licht, unter britischer Flagge zu fahren. Frankreich ist diesem Beispiel in-
zwischen mit der Einrichtung des Kerguelen-Registers gefolgt, und sowohl in
Spanien als auch in Norwegen werden &dhnliche Schritte erwogen.

Der Untergang der "Syneta" hat ganz deutlich gezeigt, daB diese Kolonialregi-
ster keineswegs den traditionelleren Schattenflaggen wie Panama oder Liberia
iiberlegen, sondern genauso schlecht wenn nicht sogar schlechter sind.

Die interessanteste Entdeckung - sehr peinlich fiir die BehSrden sowohl in GroR-
britannien als auch in Gibraltar - war die Tatsache, daB das Register von Gi-
braltar durch ein fast vollstidndiges Fehlen von Vorschriften gekennzeichnet ist.

Die Ratifizierung der Ubereinkommen {iber Sicherheit und Befihigungsnachweise

der Zwischenstaatlichen Organisation fiir Seeschiffahrt (IMO) durch GroRbritan-
nien hat keine Giiltigkeit fiir die britischen Kolonien. Das einzige in Gibral-
tar vorhandene Schiffahrtsgesetz ist das britische Gesetz iiber die Handelsschiff-
fahrt aus dem Jahre 1894.

Gibraltar hat kein Recht, Schiffe zu inspizieren oder ihre Registrierung zu ver—
weigern. Die Schiffe zahlen noch nicht einmal eine j#dhrliche Tonnagesteuer, son-
dern nur eine einmalige Registrierungsgebiihr, und es gibt keine Altersbegrenzung
flir die registrierten Schiffe.

Die "Syneta" war 17 Jahre alt. Die in Island durchgefilihrte Untersuchung des Vor-
falls, die von Siguardur Eriksson, dem fiir die 8stlichen Fjorde verantwortlichen
isldndischen Polizeibeamten, geleitet wurde, kam zu dem Ergebnis, daB der Kapitin
die Position des Schiffes falsch beurteilt habe und auf einen Felsen aufgelaufen
sei.
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Dieses menschliche Versagen 148t jedoch ernsthafte Zweifel an den Navi-
gationsgerdten  aufkommen. Der UntersuchungsausschuB erfuhr, daB das Radar-
geridt der "Syneta'" fehlerhaft gewesen sel.

Noch wesentlich beunruhigender war der Zustand der Rettungsausriistung an
Bord. Zeugen berichteten wdhrend der Untersuchung, daB ein Rettungsflof fiir
25 Mann nach dem Transfer von der schwedischen Flagge. auf das Register von
Gibraltar im Oktober 1985 durch ein 6-Mann-FloR ersetzt worden war.

Es wird nicht erwartet, daf auf die Untersuchung in Island weiterrgichende
Schritte folgen werden, da keiner der Toten isldndischer Biirger war und das
Schiff unter auslindischer Flagge fuhr.

Sechs Besatzungsmitglieder waren britische Staatsangehdrige, die anderen sechs
entweder Portugiesen oder aus Kapverden. Die Reeder weigerten sich jedoch,
der britischen Offiziersgewerkschaft NUMAST eine Besatzungsliste zu iiberge-
ben. Trotz der urspriinglichen Weigerung sowohl GroBbritanniens als auch Gi-
braltars, der Forderung nach einer Untersuchung durch NUMAST nachzugeben, ha-
ben die Briten inzwischen ihre Haltung gedndert.

Am 9. Januar gab das britische Verkehrsministerium bekannt, daB die Schiff-
fahrtsbehSrde von Gibraltar um Entsendung eines Gutachters zur Durchfiihrung
einer Voruntersuchung gebeten habe (Gibraltar selbst verfiigt nicht iiber einen Gut-
achter). Diese Voruntersuchung wurde von John.Newman, Stellvertretender Ge- ‘
neralsekretir der NUMAST, als "ein Schritt in die  richtige Richtung" begriift

Der fiir Verkehr zustdndige Kommissar der Europdischen Gemeinschaft, Stanley
Clinton Davis, forderte ebenfalls eine staatliche Untersuchung und begriinde-
te dies damit,daB der Untergang des Schiffes ernstzunehmende Fragen im Zu=—
sammenhang mit der EG-Schiffahrtspolitik aufgeworfen habe. Er ZuBerte auch
Zweifel an der Wirksamkeit von Inspektionen im Rahmen des Systems der Hafen-
staatenkontrolle, da die "Syneta" eine Woche vor ihrem Untergang in Liver-
‘pool gewesen sel.

"Waren Inspektoren an Bord dieses Schiffes, und wenn ja, was war das Ergeb-
nis der Inspektion? Wenn das Schiff widhrend seines Aufenthalts in Liverpool
nicht inspeziert wurde, wann hat die letzte Inspektion stattgefunden?'
fragte er.

Neues Schiffahrtsgesetz geplant

Der Untergang der "Syneta" hat weltweit die Aufmerksamkeit auf die Schatten-
flagge Gibraltar und das Fehlen von Bestimmungen iiber die Seeleutewohlfahrt
gelenkt. '

Das Register war Thema einer lebhaften Debatte in dem kleinen Parlament von
Gibraltar, wo die oppositiomelle Socialist Labour Party von Gibraltar mit Un~-
terstiitzung der Ortlichen Organisation der britischen Transportarbeitergewerk-—
schaft TGWU wiederholt MaRBnahmen von seiten der Regierung forderte.

Die Regierung von Gibraltar ist dabei, eine Verordnung iiber die Handelsschiff-
fahrt zu erlassen, durch die erstmals eine Tonnagesteuer fiir die registrierten
Schiffe eingeflihrt werden soll; die Schliisselfragen der Sicherheit und sozia-
len Sicherheit der Seeleute auf Schiffen unter Gibraltar-Flagge werden darin
jedoch noch immer nicht direkt angesprochen. Die Regierung versprach, der er-
wdhnten Verordnung weitere MaBnahmen folgen zu lassen.
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Die Regierung erklérte vor dem Parlament, daB sie '"die Gefahr abwenden wolle,
als Schattenflagge betrachtet zu werden" und nicht in "ernste Schwierigkeiten
mit der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation" geraten wolle.

Der Grund fiir die Klassifizierung Gibraltars als Schattenflaggenregister durch
den ITF-Fair-Pracitices-AusschuB sind jedoch nicht bei den Fragen der Sicherheit
und Wohlfahrt zu suchen. Er liegt vielmehr in der Tatsache, daR das Register
auslindischen Reedern die M&glichkeit gibt, ihre echte Nationalflagge zu ver-—
lassen und Bemannungen jeder ihnen genehmen Nationalitdt zu niedrigen Heuern
beschiftigen., Wie die TGWU in Gibraltar in einer Presseerkldrung Ende Dezember
erklirte:

"Schiffsregister werden als Schattenflagge klassifiziert, weil die L#nder, die
wie Gibraltar offene Register anbieten, dies auf Kosten der traditionellen
Schiffahrtsnationen tun, indem sie L&hne, Arbeitsbedingungen und Bemannungs-—
niveaus unter die von den Schlffahrtsgewerkschaften in den jeweiligen Léndern
festgelegten Normen driicken.'

Keine Handhabe zur Durchsetzung der Normen

Die Besonderheit im Falle Gibraltar ist, daB Gibraltar als britische Kolonie
ebenso wie als Mitglied der Europdischen Gemeinschaft verpflichtet ist, bestimmte
Normen hinsichtlich der sozialen Sicherheit einzuhalten. Es verfiligt jedoch iiber
keine rechtliche Handhabe, sie auf Schiffen seines Registers. durchzusetzen.

Auf dieses Problem machte die Opposition in Gibraltar aufmerksam; die der Regile-
rung das Eingestédndnis abzwang, daB die dort registrierten Reeder rechtlich ver-
pflichtet sind, flir ihre Besatzungen Sozialbeitrdge zu zahlen, das aber in der
Praxis diese Beitridge nicht geleistet werden.

Im Rahmen der augenblicklich geltenden britischen Schiffahrtsgesetze hat die
Regierung praktisch keine Kontrolle iiber die in Gibraltar registrierten Schiffe.
Dies wird sich unter der neuen Verordnung etwas dndern, die es Gibraltar ironischer-
weise erlauben wird, die Registrierung von Schiffen wie der "Syneta" zu verwei-
gern, wenn sie mehr als 15 Jahre alt sind. Grundsdtzlich hdlt die Regierung von
Gibraltar jedoch weiterhin an dem offenen Register fest.

GROSSBRITANNIEN VERSPRICHT MASSNAHMEN GEGEN NICHT NORMENGERECHTE KOLONIALE
SCHATTENFLAGGEN

Angesichts der wachsenden Proteste gegen ihre passive Haltung im Hinblick auf
die Existenz von kolonialen Schattenflaggen gab die britische Regierung PliEne
zur Verabschiedung neuer Gesetze bekannt, mit denen eine Kontrolle ihrer blii-
henden Kolonialregister gewdhrleistet werden soll.

Im Rahmen. des britischen Gesetzes iiber die Handelsschiffahrt aus dem Jahre 1894
haben die 14 britischen Kolonien, darunter die von der ITF als Schattenflaggen
klassifizierten Kdiman-Inseln, Gibraltar und die Bermudas, keine Handhabe, die Re-
gistrierung eines Schiffes zu verweigern und nur -wenig EinfluB auf die Verwaltung
ihrer Schiffsregister,

 Als Reaktion auf die Empﬁrung iber den Untergang der "Syneta' hat der britische
Verkehrsminister-John Moore erstmalig zugegeben, daf es Probleme mit den Kolonial-
registern gibt.
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Dies ist an sich schon ein bedeutendes Zugestdndnis von seiten einer Regie-
rung, deren Beitrag zur Schiffahrtspolitik bisher in einem Angriff auf die
Seeleutegewerkschaften, die sie beschuldigt, "sich mit ihren Lohnforderungen
selbst aus dem Markt zu verdringen", und der offenen Unterstiitzung filir Ree-
der, die ihre Schiffe auf eine Schattenflagge libertragen, um Bemannungsko-

sten zu sparen, bestand. v ‘

Jetzt verspricht die Regierung von Frau Thatcher fiir den- Zeitraum 1987/88
die Verabschiedung neuer Schiffahrtsgesetze, durch die der Status der Kolo-
nialregister genauer definiert werden soll.

Es ist zu erwarten, daB die britische Regierung Gibraltar, den Bermudas und
den Kaiman-~Inseln die Fortfilhrung der Schattenflaggenregister erlauben wird;
ihr Handlungsspielraum kdnnte jedoch durch die Festlegung einer Obergrenze fiir
die zulédssige Schiffstonnage eingeschridnkt werden.

Einem Bericht der englischen Tageszeitung "Lloyd's List" zufolge "erwigt" die

Regierung die Einfiihrung einer Klausel, nach der die 3 kolonialen Schatten-

flaggen nur Schiffe mit bis zu 500 BRT registrieren diirften, sowie Mafnahmen,

mit denen verhindert werden soll, daR andere, kleinere Kolonien (wie die Falk-
land-Inseln, Pitcairn-Inseln und St. Helena) andere Schiffe als Fischereifahr-
zeuge und Freizeitboote registrieren.

Diese Grenze von 500 BRT widre ein schwerer Schlag fiir die Bermudas, deren Re-
gister gerade die 2-Millionen-Tonnen-Grenze i{iberschritten hat und vor kurzem

den Zugang einer Reihe von Tankern und anderen groBen Frachtschiffen verzeich-

nen konnte. In Anbetracht der Haltung, die die britische Regierung in der Ver-
gangenheit bei der Schiffahrtspolitik eingenommen hat, ist es jedoch unwahrschein-
lich, daB die angekiindigten GesetzgebungsmaBnahmen weitreichendere Auswirkungen
auf die Betreiber von Schattenflaggen haben werden.

CHILENISCHE "GEWERKSCHAFT" BEDROHT SEELEUTE

Ein Vorfall in den USA, an dem 3 chilenische Seeleute und ein unter griechischer

Flagge fahrendes Schiff beteiligt waren, hat zur Aufdeckung einer illegalen Ver=~

schwérung zum Betrug an Mannschaftsmitgliedern gefiihrt, mit der sowohl gegen das
griechische als auch das VSlkerrecht verstoBen wurde. Der Rechtsanwalt der. 3 Médn-
ner hat den Reeder des Versuchs beschuldigt, seine Mannschaft wie Sklaven zu be-

handeln,

Der Konflikt macht ferner den ausbeuterischen Charakter der sogenannten "bila-
teralen" Bemannungsabkommen deutlich, die die griechische Regierung wieder in
Kraft gesetzt hat.

Diese Abkommen erlauben einem Reeder die Beschidftigung auslindischer Seeleute,
denen fiir die Verrichtung der gleichen Arbeit nur ein Viertel der Heuern grie-
chischer Seeleute gezahlt wird.

Die Regierung hatte diese bilateralen Abkommen urspriinglich im Jahre 1983 in
Kraft gesetzt, sie jedoch aufgrund des starken Drucks von seiten der ITF und
der griechischen Seeleutegewerkschaft PNO im Oktober 1985 wieder aufgehoben.
Die Regierung gab bekannt, daB sie im Dezember 1986 wieder in Kraft gesetzt

werden sollten.

"Seeleute gegen ihren Willen zur Arbeit zu zwingen ist eine Form der Sklaverei"

Auch wdhrend dies verboten war, heuerten einige Reeder weiterhin auslindische
Mannschaftsmitglieder an, deren LOhne und Arbeitsbedingungen weit unter den im
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'griechischen Kollektivvertrag festgesetzten lagen. Sie wurden dabei von Heuer-
agenturen sowie in einer Reihe von Fédllen von einer dubiosen chilenischen Or-
ganisation unterstiitzt, die sich Gewerkschaft nennt, in der Praxis aber als
Lieferant von billigen Arbeitskrdften fiir griechische Reeder fungiert.

Die chilenischen Seeleute Manuel Araya, Abraham Garcia und Luis Cordova gingen
am 8. Dezember 1985 ein auf 9 1/2 Monate begrenztes Arbeitsverhdltnis auf dem
griechischen Schiff Nnimosynl ein, daR der Prometheus Maritime Corporation ge-
horte — dies war 2 Monate nachdem die bilateralen Abkommen verboten worden wa-
ren. Der Vertrag verstieR daher gegen das griechische Recht, die Reeder hiel- |
ten sich jedoch noch nicht einmal an seine Bestimmungen.

Als einer der Seeleute auf der Reise verletzt wurde, verweigerte ihm der Reeder
die drztliche Behandlumg. Als er sich schlieflich in den USA einer Operation am Ohr
unterzog, weigerte sich das Unternehmen, die Kosten zu {ibernehmen, obwohl es

~dazu laut Arbeitsvertrag verpflichtet war. Die drei Ménner stellten auBerdem
fest, daR sie nicht die vertraglich festgelegte Heuer erhielten.

~Am 4. Oktober 1986 lief das Schiff im Hafen von Tacoma (Seattle) an der ameri-
kanischen Westkiiste ein. Der Arbeitsvertrag der Seeleute war bereits abgelaufen,
und sie hatten den Kapitdn bereits ein Monat zuvor von ihrer Absicht unterrich-
tet, das Schiff in Seattle zu verlassen.

In MiBachtung deés unterschriebenen Vertrags welgerte sich der Kapitdn erneut,
den Leuten ihre ausstehenden Heuern zu zahlen oder ihre Riickfahrt nach Santiago
zu finanzieren. Er erkldrte ihnen-vielmehr, sie seien "Deserteure".

- Da die drei Minner keine Einwanderungserlaubnis fiir die USA besaBen, wurden sie
durch die Haltung des Kapitins in eine HuBlerst gef#hrliche Lage versetzt. Das

Schiff ohne die Erlaubnis des Kapitdns zu'verlassen, bedeutete, daR die Minner

entsprechend der US-Einwanderungsgesetze in Haft genommen und dann abgeschoben

werden konnten. Der Anwalt der drel, John Merriam, erklidrte, dieser Versuch,

die Manner gegen ihren Willen zur Arbeit zu zwingen, sei eine Form der Sklaverei:

"Einen Seemann nach Erfiillung seines Arbeitsvertrags vor die Wahl zwischen
Abschiebehaft und illegaler Arbeit zu stellen, gilt in den USA als Zwangsarbeit.
Zwangsarbeit wurde in den Vereinigten Staaten vor mehr als 100 Jahren verboten,
als die Sklaverei abgeschafft wurde', sagte er.

Die drei Mdnner flohen schlieBlich von dem Schiff und baten im Seeleutezentrum
von Tacoma, das von einer religidsen Organisation geleitet wird, um Hilfe. Dort
wurden sie mit dem amerikanischen Schattenflaggen-Koordinator John Sansone in
Kontakt gebracht.

Nachdem .sich der Kapitdn 3 Tage lang geweigert hatte, die Leute zu bezahlen
(nach dem Gesetz miissen sie innerhalb von 24 Stunden nach Verlassen des Schiffes
ausgezahlt werden), nahm der zustidndige lutheranische Geistliche Kontakt mit
John Merriam von einem Srtlichen Anwaltsbliro auf. Mit Unterstiitzung der ITF
wurde das Schiff daraufhin bis zu offiziellen AnhSrung im Gericht arrestiert.

An diesem Punkt griff die sogenannte "Gewerkschaft chilenischer Seeleute auf
auslidndischen Schiffen" ein. Sie unterstiitzte die Reeder gegen die drei chile-
nischen Seeleute, die vermutlich Mitglieder dieser Gewerkschaft waren.

‘Unter dem.bilateralen Abkommen erh#lt die "Gewerkschaft" einen groBen Anteil
der Heuern ihrer Mitglieder als Entschidigung fiir Verwaltungsaufwand und "Ge-
werkschaftsbeitrédge", der direkt an sie gezahlt wird. Ihr Hauptziel besteht
natiirlich darin, dieses Einkommen sicherzustellen und zu gewdhrleisten, daf
ihre ausgebeuteten "Mitglieder" die Reeder nicht in Schwierigkeiten bringen.
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Der Vorsitzende der "Gewerkschaft", Alfredo Gonzalez, reiste nach Seattle,

um den Streik "beizulegen". Er wurde in der chilenischen Zeitung "La Estrella"
vom . 10. November 1986 ausfijhrlich zitiert. Bevor er abreiste, um die Sache

"in Ordnung zu bringen", hatte sich Gonzalez offensichtlich bereits ein festes
Urteil gebildet - die Forderungen der drei Seeleute seien "v5llig ungerecht-
fertigt", erkldrte er gegeniiber der Zeitung und fligte vielsagend hinzu, daR

er "schon drei friihere Streiks erfolgreich 'beigelegt' habe..."

"Mafia-Taktik"

Einem in der Zeitung "Seattle Post~Intelligencer" verdffentlichten Bericht

{iber diesen Fall zufolge bedient sich Gonzalez' Gewerkschaft aller Wahrschein-
lichkeit nach Mafia-Taktiken. Es heift darin, daf die Familien der drei Mé&nner
in Chile unter Druck gesetzt wurden, damit sie sie zur Beilegung des Konfliktes
dringten. Den Minnern wurde auBerdem von der Gewerkschaft erkldrt, daB sie nie-
mals wieder an Bord eines Schiffes arbeiten wiirden.

In Chile gibt es noch eine Reihe ausstehender Forderungen von Seeleuten gegen
Gonzalez, der der Veruntreuung von Mitteln beschuldigt wird. In dieser Situa-
tion sah sich sogar die Regierung veranlaBt, das Bankkonto und die Biicher der
"Gewerkschaft" zu untersuchen.

Wdhrenddessen ist das Schiff bis zur offiziellen Gerichtsverhandlung iiber den
Fall weiterhin unter Arrest. Der Anwalt, John Merriam, .erklérte, daB es sich

dabei um einen '"Modellfall" handele, "der sich zu einem internationalen Fall

entwickeln kdnnte. Dies #hnelt sehr einem Vertrag iiber .Sklavenarbeit."

Die ITF gibt den drei Midnnern volle Unterstilitzung und hat eine Biirgschaft von
US $ 10.000 hinterlegt, mit der die Kosten flir die Bewachung des arrestierten
Schiffes gedeckt werden sollen.

Todesfalle

James Martin, fritherer Vizeprisident der amerikanigchen Seeleutegewerkschaft
National Maritime Union und langjihriger Berater des United Seamen's Service,
verstarb im November im Alter von 72 Jahren. Der stellvertretende ITF-General-
sekretdr Ake Selander erklérte: "Jimmy spielte viele Jahre lang eine wichtige
Rolle bei der Arbeit der ITF-Seeleutesektion und setzte sich insbesondere fiir
die Bemlihungen um eine internationale Koordinierung der Aktivit#ten im Bereich
der Seeleutewohlfahrt ein. Sein Tod ist ein schmerzlicher Verlust fiir die in-
ternationale Seeleutebewegung."

Lovemore Madzinga, Griindungsmitglied der Transport & GeneraleorkerS' Union
(TGWU) in Simbabwe und seit 1982 Kassenwart der Gewerkschaft, kam am 28. De-
zember 1986 auf einer Dienstreise nach Zaire bei einem Autounfall ums Leben.

Ragnar Grgnsand, friiherer Generalsekretdr der norwegischen Kapitinsgewerkschaft,
verstarb vor kurzem im Alter von 68 Jahren. Grgnsand war auBerdem Vorsitzender
der Internationalen Fdderation der Schiffskapitinsvereinigungen und verfiigte
kraft seines Amtes iiber eine gute Arbeitsbeziehung mit der ITF-Seeleutesektion.

Bill Sinclair, fritherer Stellvertretender Generalsekretdr der britischen See-
leutegewerkschaft NUS, verstarb im letzten Jahr im Alter von 86 Jahren.

Frank Cannon, friiherer Generalsekretdr der britischen Eisenbahnergewerkschaft
NUR, verstarb am 6. Januar.
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Bevorstehende Tagungen

28. - 29. Januar
26. - 27. Februar
10. Mérz

10. = 11. Mirz
21. - 23. Mérz
11. - 15. Mai

18. - 19. Mai

8. Juni

BemannungsausschuBl der See-
leutesektion

PlanungsausschuB der Sektion
StraBentransport

Geschidftsfiihrender AusschuB
Vorstand

Lateinamerikanische Hafenar-
beiterkonferenz

Lateinamerikanische Konferenz
der Binnenschiffer

Seeleutemitglieder der paritd-
tischen Schiffahrtskommission
der IAO

'

Sitzung der Hafenarbeiter

Rotterdam

London

London

. London

Tampico, Mexico
Santa Fe, Argentinien

Genf

London



ITF-NACHRICHTEN

LESERUMFRAGE
Wir sind stdndig um eine Verbesserung von Inhalt, Prdsentation und Verteilung
der ITF-Nachrichten bemiiht. Thr kdnnt uns dabei helfeh, indem ihr die folgen-

den kurzen Fragen beantwortet und den ausgefiillten Fragebogen an uns zuriick=-
schickt. - : :

1. Allgemeines

a) Name

b) Adresse

¢) Organisation

d) Funktion innerhalb der Orga-
nisation/Grund fiir Interesse
an der ITF

2. Eure Meinungen zu den "ITF-Nachrichten'

a) Haltet Ihr die "ITF-Nachrichten'" fiir

- sehr niitzlich

- niitzlich

- villig nutzlos

b) Habt Ihr Anmerkungen zum Inhalt oder der Prédsentation der ITF-Nachrichten
zu machen? Welche Verdnderungen sollten Eurer Meinung nach vorgenommen werden?

Forts. auf der Riickseite



3. Verteilung

a) Wie lange nach der VerS8ffentlichung (normalerweise gegen Ende des Monats)
erhaltet Ihr die ITF-Nachrichten?

b) Wirdet Ihr gerne mehr Exemplare beziehen? Wenn ja, wieviele?

c) Kennt Thr andere Personen oder Organisationen, die ebenfalls gerne regel-
midRig die ITF-Nachrichten erhalten wiirden? Wenn ja, gebt bitte ilhren Namen
und Adresse an:’

Bitte schickt den ausgefiillten Fragebogen an:

Presse~ und Forschungsabteilung
ITF

133-135 Gt Suffolk St .
London SE11PD

Grofbritannien




