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AKTUELLES

. ITF-VORSTANDSSITZUNG TRIFFT VORBEREITUNGEN FﬁR LUXEMBURGER KONGRESS

Die am 15. und 16. Oktober 1985 in London abgehaltene Sitzung des ITF-Vorstandes
hat mehrere wichtige Beschliisse liber die Tagesordnung und den Ablauf des vom 31.
Juli bis 8. August 1986 in Luxemburg stattfindenden 35. ITF-Kongresses gefaflt. Der
Vorstand beschlof u.a., dem KongreB zwei Empfehlungen auf Anderung der ITF-Sat-
zungen zu unterbreiten, um die Benennung von Prdsidenten und Vizeprisidenten sowie
von Sektionsvorsitzenden zu ermdglichen, falls die am Kongress gewdhlten Amtstrager
zwischen zwei Kongressen aus irgendwelchen Griinden aus ihrem Amt ausscheiden. Fer-
ner wurde beschlossen, einen ganzen KongreRtag fiir eine griindliche Diskussion der
Probleme zu reservieren, denen sich die Transportarbeiter und ihre Gewerkschaften
zum gegenwdrtigen Zeitpunkt gegenlibergestellt sehen. Hierzu wird dem KongreB ein
besonderer Bericht vorgelegt, der sich mit Fragen wie Entregulierung, Privati-
sierung, Arbeitslosigkeit, Verschuldungskrise der Entwicklungsldnder, biegsamerer
Einsatz von Arbeitskrdften und Auswirkungen der neuen Technologie befassen wird
und der nidchsten Sitzung des Vorstandes zur Stellungnahme vorgelegt werden soll.
Weitere vom Vorstand diskutierte KongreBfragen bezogen sich auf die Einladung von
Ehrengdsten, die Verleihung von ITF-Goldabzeichen und den KongreRarbeitsplan.

AuBerdem erdrterte der Vorstand die Durchfilhrung einer internationalen Kampagne

gegen gewerkschaftsfeindliche Reisevermittlungs-GroBunternehmen, wie z.B. American
Express, und bekriftigte eine von der Vollkonferenz der ITF-Sektion Zivilluftfahrt
angenommene EntschlieBung in Unterstitzung der tunesischen ITF-Gewerkschaften, die
gegenwdrtig Angriffen seitens ihrer Regierung ausgesetzt sind. In einer weiteren

vom Vorstand angenommenen EntschlieBung lber Stidafrika werden alle Mitgliedsgewerk-
schaften aufgefordert, in jeder ihnen méglichen Weise Schritte gegen stdafrikanische
Interessen zu unternehmen, bis das stidafrikanische Regime grundlegende politische
Anderungen vornimmt, um das Apartheidsystem abzuschaffen. Ferner nahm der Vorstand,
abhingig von der befriedigenden Erledigung der noch ausstehenden Formalitdten, die
Beitrittsgesuche von Gewerkschaften aus Botswana, Fidschi, Ghana, der Elfenbeinkiliste,
Kiribati, Peru, Portugal und Vanuatu an. BEin von der japanischen Eisenbahnergewerk-
schaft TETSURO eingereichtes Beitrittsgesuch wurde aufgrund der Opposition der Mehr-
heit der japanischen ITF-Gewerkschaften abgelehnt. Der Vorstand kooptierte den Kol-
legen S. Sambo (Union of Shipping, Clearing and Forwarding Agencies Workers, Nigeria)
als Nachfolger des Kollegen Dejl Oyeyemi (sh. ITF-Nachrichten, April 1985) zum Vor-
standsmitglied. Dem Vorstand wurde mitgeteilt, daf Moss Evans, Generalsekretdr der
britischen Transportarbeitergewerkschaft TGWU, in den Ruhestand getreten ist und so-
mit seinen Sitz im Vorstand aufgegeben und die TGWU den neugewdhlten Generalsekretir,
Ron Todd, zu seinem Nachfolger im ITF-Vorstand nominiexrt habe. Der Vorstand beschloR,
daB der Generalsekretdr mit den lbrigen ITF-Gewerkschaften der Wahlgruppe Europa und
Naher Osten iber die Annehmbarkeit dieser Nominierung Riicksprache halten sollte. Fer-
ner nahm der Vorstand zur Kenntnis, daB der ITF-Regionaldirektor f£lir Lateinamerika,
Medaxde Cemero, ans persénlichen Grilinden beschlossen hat sein Amt niederzulegen. So-
dann wurde beschlossen, die Einladung der afwrikanischen ITF~Gewerkscharten anzunehmen,
daR die ndchste Sitzung des Vorstandes im Mirz 1986 in Nairobi ststﬁlnden sollte.
Abschliefend dankte er Vorstand dem Kollegen J. Knapp (britische Elsenbahnergewerk:;
schaft NUR) flir seine Gastfreundschaft und die Bereitstellung des NUR-Sitzungssaales. ™™

ITF-SEKTION STRASSENTRANSPORT TAGT IN ROM

Die Sicherheit der StraBentransport-Berufsfahrer und der librigen StraBenbenutzer
stand im Vordergrund der Diskussionen auf der vom 6. bis 8. November in Rom abgehal-
tenen Vollkonferenz der ITF-Sektion StraBentranspoart. Die Delegierten sprachen sich
mit aller Entschlossenheit gegen eine jede Schwédchung der EG~Verordnung lber die
Lenk- und Ruhezeiten im StraBentransport aus und forderten alle Regierungen auf, das
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180-UUbereinkommen Nr. 153, das auch die Arbeitszeit der Fahrer regelt, zu ratifi-
zieren. Es wurde festgestellt, daB das verantwortungslose Uberschreiten der Arbeits-
und Lenkzeitgrenzen nur durch strikte und wirksame gesetzliche Vorschriften, deren
Erfillung streng zu kontrollieren ist, verhindert werden kann. Die langen Arbeits-
zeiten und die unzuldnglichen Ruhezeiten gefdhrdeten nicht nur die StraBenverkehrs-
sicherheit sondern auch die Gesundheit der Strafentransportarbeiter.

Ferner befaBte sich die Konferenz mit verschiedenen anderen Fragen, wie z.B. der Er-—
stellung einer ITF-Broschire filir Auslandsfahrer mit Einzelheiten Uber die strafrecht-
lichen Gegebenheiten und die in den verschiedenen europdischen Léindern verflgbare
medizinische Betreuung. Nach der Fertigstellung einer solchen Broschiire fiir Europa
sind dhnliche Broschiiren flir Afrika und andere Regionen geplant. Als ndchstes dis-
kutierte die Konferenz die MOglichkeit der Er6ffnung von ITF-Beratungsbliros an ver-
schiedenen wichtigen internationalen Grenziibergédngen, obwohl man sich bewuBt war,

daB in diesem Zusammenhang noch mehrere wichtige finanzielle und praktische Aspekte
geklidrt werden miissen. Eine von der ITF-Sektion Eisenbahn angenommene EntschlieBung
iiber die Zusammenarbeit der ITF-Sektionen Schiene und Strafe wurde zustimmend zur
Kenntnis genommen und die Sektion beschloB, dlese Zusammenarbeit fortzusetzen. AuBer-~
dem diskutierte die Konferenz die Situation in Sldafrika, und nahm eine Entschliefung
an, in der der BeschluB des ITF-Vorstandes begrift wixd, alle ITF-Gewerkschaften
aufzufordern, in jeder ihnen méglichen Weise MaBnahmen gegen slidafrikanische Inte-
ressen zu ergreifen und alle Mitgliedsgewerkschaften der ITF aufgerufen werden, die-
sem Aktionsappell des Vorstandes unverzlglich und im gréBtmdglichen MaBe Folge zu
leisten. Den Vorsitz flihrte der Sektionsvorsitzende Kurt Haussig (6Tv, Deutschland).
Gastgeber waren die drei der ITF angeschlossenen italienischen Transportarbeiterfd-
derationen, in deren Namen L. Mancini die Delegierten auf die Erdffnungssitzung be-
griiBte.

’

CHILE: HAFENARBEITER STREIKEN FUR WIEDERHERSTELLUNG VON GEWERKSCHAFTSRECHTEN

Die der chilenischen ITF-Gewerkschaft COMACH angeschlossenen Hafenarbeiter haben
einen unbefristeten landesweiten Streik fir die Wiederherstellung ihrer Kollektivver-—
handlungsrechte begonnen, die ihnen im September 1981 durch die Milité&rdiktatur ent-
zogen wurden. Der Vorgitzende der COMACH, Eduardo Rios Arias, hat die ITF um Unter-
stitzung angesucht, und verweist in seinem Schreiben darauf, daB die Arbeitgeber die
genannte Suspendierung der Kollektivverhandlungen benutzt haben, um den Hafenar-
beitern des Landes unertrdgliche Arbeitsbedingungen aufzuzwingen. Da gleichzeitig

die Beschréankung der Zahl der Hafenarbeiter aufgehoben wurde, suchen heute vier bis
finf Mal so viele Hafenarbeiter nach Arbeit als im Jahre 1981. AuBerdem wurden ohne
Ricksprache mit der Gewerkschaft neue Umschlagsmethoden eingefihrt. Die Grdfe der
Arbeitstrupps ist stark reduziert worden, wodurch den verbleibenden Hafenarbeitern
ein enormes Arbeitspensum auferlegt wurde. Ferner hat sich der Realverdienst der
Hafenarbeiter auferordentlich verschlechtert. Im Jahre 1981 erhielten sie pro Ar-
beitsschicht 12300 Resns (damals etwa US @ 32,--). Der heutige Schichtlohn (1930 Pesos)
ist jedoch nur US & 10,78 wert. Da es keine Mindestarheitsbedingungen mehr gibt,

sind die Arbeitgeber praktisch in der Lage, den Hafenarbeitern belielige Lghnsétze
und Bemannungsnormen aufzuzwingen. Die Gewerkschaft ist nicht lénger bereit, deraxtige .
Zustinde zu dulden und fordert daher einen Schichtlohn in Hd®he von 4000 Pesos T
(US g 22,34) sowie eine Neuregelung des Zugangs zur Hafenarbeit durch die Regierung,
die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer. Der Streik hat sich auf alle Hifen des Landes
ausgewirkt und wird von vielen Mitgliedern der Gewerkschaft unterstlitzt, obwohl die
Regierung es den Arbeitnehmern nunmehr gestattet hat, Streikbrecher aus anderen In-
dustrien zu beschiéftigen. Abschliefilend ersucht die COMACH um Ergreifung konkreter
SolidaritdtsmaBnahmen durch die tbrigen ITF-Gewerkschaften, um der Sklavenarbeit in
der chilenischen Hafenwirtschaft ein Ende zu bereiten. Der ITF-Generalsekretfr Harold
Lewis hat eine Protestnote an die chilenische Regierung entsandt und die der ITF an-
geschlossenen Gewerkschaften der Hafenarbeiter aufgefordert, wenn und wo immer mdglich
Solidaritdtsaktionen in Unterstitzung des XKampfes der chilenischen Hafenarbeiter durch-
zufihren.




- 120 -

auch der Rest der chilenischen Gewerkschaftsbewegung erhebt in zunehmendem MaBe
gegen die Unterdrlickungspolitik des Pinochet-Regimes Protest. Der 4. und 5. No-
vember sind vom nationalen Gewerkschaftbund CNT zu Protesttagen gegen die Dikta-
tur und die andauernde Festhaltung von sechs CNT-Funktiondren proklamiert worden,
die im September d.J. verhaftet und der Verletzung der staatlichen Sicherheit so-
wie der Anstiftung von Unruhen beschuldigt wurden. Diese sechs Kollegen begannen
Anfanyg September einen Hungerstreik, den sie spédter auf Wunsch ihrer Unterstiitzer
einstellten, die um ihr Leben flrchteten.

SUDAFRIKA: MEHR SOLIDARITATSAKTIONEN

Die d&nische Gewerkschaftsbewegung hat in Folge des IBFG-Aufrufs zur Durchfiihtrung
einer Kampagne gegen slidafrikanische Interessen, die auch von der ITF unterstitzt
wird, beschlossen, den Handel mit Siidafrika in der Zeit vom 18. Oktober bis Ende
Januar 1986 total zu bovkottieren. Dieser BeschluB wurde am 7. und 8. November in
Brissel auf einer Sitzung des IBFG-Koordinierungsausschusses tber SlGdafrika disku-
tiert. Ferner befaBte sich der IBFG-Ausschuf mit den bereits durchgefiihrten gewerk-—
schaftlichen MaBnahmen gegen Sldafrika und erdrterte weitere Aktionen fir die Zu-
kunft, Die auf der Sitzung anwesenden Vertreter der unabhingigen stidafrikanischen
Gewerkschaften berichteten Uber den erfolgreichen Abschlul von Gesprichen, deren

Ziel es ist, in der nahen Zukunft eine vereinigte nationale Gewerkschaftsfbderation
zu bilden, die frei von jeglicher Rassendiskriminierung sein soll. Inzwischen dauern
die UnterdrickungsmaBnahmen der slidafrikanischen Behdrden an. Am 13. November wurde
in Kapstadf die Kollegen Diana Cooper -~ eine Funktiondrin der uns angeschlossenen
Allgemeinen Arbeitergewerkschaft (GWU) - verhaftet. Sie war zum Zeitpunkt ihrer Ver-
haftung intensiv in Verhandlungen Uber die Beschidftigungsbedingungen der Stauarbeiter
verwickelt. Nachdem der ITF-Generalsekretdr Harold Lewis in einem Schreiben an die
sidafrikanische Regierung betont hatte, daB dies zu einer schweren Schidigung der Ar-
beitgeber /Arbeitnehmer-Beziehungen in der Hafenwirtschaft fiihren kdnne und dafl die
der ITF angeschlossenen Gewerkschaften in aller Wahrscheinlichkelt auf diese Verhaf-
tung mit grofem Unwillen reagieren werden, wurde Diana Cooper freigelassen. Sie be-
fand sich zwel Tage in Haft, ohne daB irgendwelche formelle Beschuldigungen gegen sie
vorgebracht wurden.

Binnenverkehr

EUROPAISCHE GEMEINSCHAFT: REVIDIERTE EWG~VERORDNUNG TROTZ PROTESTSTURM ANGENOMMEN

Der EG-Verkehrsministerrat hat am 14. November in Brilissel trotz der starken Proteste
der StraBentransportarbeitergewerkschaften und verschiedener unabhdngiger Organisa-
“tionen, die sigh mit Fragen der StraBenverkehrssicherheit befassen, eine Neufassung

der EWG-Verordnung 543/69 angenommen. Ber neue Verordnungstext sieht eine Verl&ngerung
der zul&dssigen Lenkzeit der StraBentransportfahfer um eine Stunde £x0 Tag vwor sowie
eine Reduzierung der wdchentlichen Ruhezeiten vor. Sie wurde infolge des enormen.Drucks,
der StraBentransportunternehmer angenommen, die eine grdfere "Biegsamkeit" fordern. T
Die ITF hat bereits in einer am 13. November abgegebenen Presseerklirung darauf ver-
wiesen, daB der neue Text zu einer grdferen Ermidung der Fahrer, zu einer Erhdhung

der StraBenverkehrsunfdlle von Bussen und LKWs und einem entsprechendem Anstieg der
Zahl der auf der StraBe getdteten Personen fihren wird. Um den BeschluB des Verkehrs-—
ministerrates noch in letzter Minute zu beeinfluBen, richtete der ITF-Generalsekretdr
Harold Lewis tber die zustindigen Mitgliedsgewerkschaften ein Schreiben an alle Par-
lamentsabgeordneten der EG-Linder. In diesem Schreiben wurde auf die Gefahren ver-
wiesen, die die neue Verordnung in sich birgt, und insbesondere darauf, daf der neue
Verordnungstext vollkommen unversté&ndlich ist. Infolgedessen wlirde es sogar fiir jene
Unternehmer, die sich an diese Vorschriften halten wollen, sehr schwierig sein, dies
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zu tun. Da klrzliche Untersuchungen gezeigt haben, daB die meisten Fahrer nicht
einmal die bestehenden Vorschriften kennen, betonte der Generalsekretdr, daf klare
und leicht verstdndliche Regelungen erforderlich seien, die bel Rlicksprache mit den
Arbeitgebern und den zustdndigen Gewerkschaften formuliert werden sollten. Ab-
schlieBend verwies er darauf, daB der Ministerrat das Jahr 1986 zum Jahr der StraBen-
verkehrssicherheit erkldrt habe und gab der Hoffnung Ausdruck, daB die Verkehrs-
minister daraus keinen Witz machen wiirden. Die zusténdigen ITF-Gewerkschaften werden
wihrend der kommenden Monate Informationen Uber die praktischen Auswirkungen der
neuen Verordnung sammeln.

INDIEN: AIRF DISKUTIERT TECHNOLOGISCHEN WANDEL

auf dem vom 27. September bis 1. Oktober in Gorakhpur (Indien) abgehaltenen 59. Ge-
werkschaftstag der uns angeschlossenen Allindischen Eisenbahnerfdderation (AIRF)
standen die Arbeitslosigkeit und die Auswirkungen der Automation der Computerisierung
im Vordergrund der Diskussion. Weitere Tagesordnungspunkte bezogen sich auf: Nicht-
Zahlung von Leistungsprdmien an Eisenbahner, Angriffe auf Gewerkschaftsrechte und

die Koordinierung der Verkehrspolitik zwischen den einzelnen Verkehrstridgern. Der
Gewerkschaftstag wurde von Herrn Madhu Dandavate (Parlamentsabgeordneter und ehema-
liger Eisenbahnminister) erdffnet. Im Namen der ITF sprach M,.S. Hoda (unser Regional-
vertreter flir Asien und den Pazifischen Raum).

.

OSTERREICH: BERUFSKRAFTFAHRER BEANTRAGEN NACHTFAHRVERBOT

Der FachausschuB der Berufskraftfahrer der Arbeiterkammer Wien hat vor kurzem bean-
tragt, dal Schwerfahrzeuge aller Art wdhrend eines Grofiteils der Nacht ~ nédmlich zwi-
schen 23.00 Uhr und 5.00 Uhr von Osterreichs’StraBen und Autobahnen verbannt werden
sollten. Nur Linienbusse und flr die Nahversorgung notwendige Transportfahrzeuge
sollten von diesem Fahrverbot ausgenommen werden. An der Tagung nahmen Verkehrsex-
perten von acht Gewerkschaften teil, und mehr als die Halfte der Teilnehmer waren
Autobus- und LKW-Lenker. Die Berufskraftfahrer begriindeten ihre Forderung mit fol-
genden schwerwiegenden Argumenten. Ein Nachtfahrverbot wirde die allgemeine Verkehrs-—.
sicherheit betr&chtlich heben und bei Unfdllen mit Gefahrguttransporten auch dem Um-—
weltschutz dienen. Ferner wilirde durch ein solches Nachtfahrverbot die Lirmbeldstigung
weltgehend beseitigt, unter der in Osterreich nichtlich 100.000: Menschen leiden.

Das Nachtfahrverbot wire somit ein wichtiger Beitrag zur Hebung der Lebensqualitit

in vielen Teilen des Landes. Der stdndige ndchtliche Einsatz stellt an die Berufs-
kraftfahrer hohe Anforderungen und fihrt am Ende zu schweren gesundheitlichen Schi-
digungen. Das Nachtfahrverbot ist daher auch aus sozialen und medizinischen Griinden
notwendig. In der Schweiz gebe es seit Jahrzehnten ein solches Nachtfahrverbot flir
Schwertransporte, das sich bestens bewdhrt habe. Letztens wurde festgestellt, daB ein
solches Nachtfahrverbot fir Osterreich sehr wichtig sei, da der GroBteil, des Fernver-—
kehrs auf den anslidndischen Transitverkehr zwischen West- und Slidosteuropa entfalle.
Gerade fir diese Langstreckentransporte blele sigh daher die "rollende LandstraRe"

- der ndchtliche Transport der Fernlaster durch die Eisenbahn - als eine in jeder Be-
ziehung optimale Transportmethode an. Tl

SCHWEIZ: STADTISCHE VERKEHRSUNTERNEHMEN ERHALTEN PREIS FUR "UMWELTSCHUTZ-FAHRSCHEIN"

Ein sich mit Problemen der Zukunft befassendes Forum hat zwei im schweizerischen Kanto
Basel befindlichen stddtischen Verkehrsbetrieben einen Preis in Anerkennung der Ein-
fihrung eines Umweltschutz-Fahrscheines verliehen, der 35 Franken kostet. Dieser Fahr-
schein wurde vor etwa 18 Monaten eingeflihrt und von dem genannten Forum als eine at-
traktive Methode zur Fdrderung des Sffentlichen Personennahverkehrs bezeichnet. Der
Fahrschein erwies sich als &duBerst populdr. Er wurde bereits im ersten Verkaufsmonat
von 59.000 Personen benutzt und im August d.J. von 116.000. Infolge der Popularitit

-—

n
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des Fahrscheins stieg die Zahl der Personeneinzelfahrten voriges Jahr um 10 Mil-
lionen an.

Zivilluftfahrt

DEUTSCHLAND: OTV-ARBEITSKONFLIKT MIT LUFTHANSA

Am 11. November begannen die bei der deutschen Lufthansa und deren Charterflug-
Tochtergesellschaft Condor beschdftigten Mitglieder der uns angeschlossenen deutschen
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) einen Streik, weil die
Verhandlungen mit dem DLH-Konzern iliber eine Neuregelung der Gewinnverteilung und Ver-
besserung der Vorruhestandsbedingungen gescheitert waren. Der Streik wurde mit Wir-
kung der Frihschicht am 15. November ausgesetzt, nachdem sich die Gewerkschaft und
das Unternehmen mit Hilfe eines unabhingigen Schlichters auf einen Kompromif geeinigt
hatten. Gemd#B ihren Satzungen nahm die OTV daraufhin eine zweite Urabstimmung unter
ihrem Lufthansa-Personal vor und am 25. November erklérte der geschaftsfiuhrende Haupt-
vorstand der OTV den Arbeitskampf im DLH-Konzernbereich mit sofortiger Wirkung als
beendet.

Die Einzelheiten des Schlichtungsspruchs sind wie folgt:

1. Bei der Gewinnbeteiligung gibt es einen Mindestbetrag von 1060 DM,

2. Fur die kiinftige Gewinnbeteiligung erklédrte der Lufthansa-Vorstand, daB hei
Betrdgen der GréBenordnung der zurilickliegenden Jahre grundsdtzlich einheit-
liche Betrdge gezahlt werden.

3. Zusédtzlich wurde filir die Mitarbeiter im LH-Konzern, die sich in sozialer
Notlage befinden, ein Betrag von 250.000 DM zur Verfiigung gestellt.

4. Plr die Vorruhestdndler wurde eine beispielhafte Regelung gefunden, die
auch flir Schichtginger attraktive Vorruhestandsbezlige sicherstellt. Nach
der 38,5-Stunden-Woche schafft das weitere Beschidftigungsméglichkeiten.

KANADA: ERSTER KABINENPERSONALSTREIK BEI AIR CANADA

Die bei AIR CANADA beschidftigten Mitglieder der Kanadischen Vereinigung der Flug-
begleiter (CALFAA) haben am 4. Oktober nach einem erstmaligen Streik gegen das ge-
nannte Unternehmen die Arbeit wiederaufgenommen. Der Streik war ein Protest gegen
die Forderung der Air Canada, daB die Gewerkschaften bei der gegenwdrtigen Kollek-
tivverhandlungsrunde umfassende Zugestindnisse machen sollten. Er wurde von vielen
- anderen kanadischen Gewerkschaften unterstiitzt sowie von den Zivilluftfahrtunter-
nehmen anderer Lidnde:; deaen die ITF mitgetéilt hatte, daf das Unternehmen wdhrend
dieses funf Wochen langen Kampfes unzulinglich ausyebildete Flugbegleiter beschaf-
tigte. Der CALFAA war es mdglich, sich den Forderungen der AIR CANADA mil ErfQlg zu
widersetzen, so daB auf den neuen Strecken nach Bombay und Singapur keine schleEE=\~~;:; :
teren Beschiftigungsbedingungen zur Anwendung gelangen werden als auf anderen Strecken.
Ferner setzte die Gewerkschaft eine Reihe wichtiger Verbesserungen fir die auf Lang-
streckenfliigen beschéftigten Mitglieder durch, einschlieflich der Bereitstellung
befriedigender Ausruhemdglichkeiten an Bord und l&ngere Ruhezeiten am Heimatort. Auf
beruflicher Ebene wurde die Zahlung eines Pauschalbetrages zwischen 900 und 1.100 ka-
nadischen Dollars (je nach Dienstalter) vereinbart, sowie eine Leistungsprémie in

Hohe von § 322 flir alle Flugbegleiter, die vor dem 23. Juli 1985 bei AIR CANADA be-
schiftigt waren und allgemeine Gehaltserhdhungen von je 3% im September 1985 und 1986.
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SCHWEIZ: GEWERKSCHAFT PROTESTIERT GEGEN EBBﬁHUNG DER ALTERSGRENZE FUR PILOTEN

Der der ITF angeschlossene schweizerische Verband des Personals der Offentlichen
Dienste (VPOD), der u.a. auch Piloten organisiert, hat gegen die Absicht des Bundes-
rates, die Altergrenze der Linien- und Berufpiloten von bisher 60 auf 65 Jahre her-
aufzusetzen, starken Protest eingelegt. In einem Schreiben an den zustidndigen Bun-—
desrat erklarte der VPOD, daB eine solche Erhdhung der Altersgrenze weder im
Interesse des Personals noch der Fluggidste liege. Ferner verstoBfe sie gegen die in-
ternationalen ICAO-Normen, die von den meisten Landern der Welt respektiert wiirden.
Der VPOD ist vor allem dariliber sehr verdrgert, weil der zustdndigen beratenden Luft-
fahrtorganisation keine Gelegenheit geboten wurde, sich vorher zu dieser Revigion
zu duBern.

USA: PILOTENSTREIK BEI CONTINENTAL ENDET

Am 31. Oktober endete der zwei Jahre lange Pilotenstreik gegen Continental Airlines,
nachdem ein Konkursgericht in Houston (wo sich der Sitz des Unternehmens befindet)
eine verbindliche Verfligung erlassen hatte, die die Dienstaltersrechte der streikenden
Piloten sichert, und jenen Piloten, die nicht im Dienst des Unternehmens bleiben
wollen, eine Abfindung in HS8he von bis zu US § 4.000 pro Dienstjahr zuspricht. Die
der ITF angeschlossene amerikanische Pilotenvereinigung ALPA bezeichnete diesen end-
gliltigen Schiedsspruch als eine befriedigende BRasis zur Wiederaufnahme der Arbeit.

USA: NEUE SICHERHEITSTESTS AUF BOEING 747-FLUGZEUGEN UND BESSERE
FEUERBEKAMPFUNGSAUSRUSTUNGEN

Die amerikanische Luftfahrtbehtrde (FAA) hat im Lichte der Diskussionen auf der im
September d.J. in Seattle abgehaltenen Konferengz iliber Evakuierungsverfahren erklért,
daBl sie neue Evakuierungstests auf Flugzeugen des Typs 747 vorzunehmen beabsichtigt.
Fiir diesen Test werden Boeing-Flugzeuge der British Airways benutzt werden, auf denen
die beiden Uber den Tragfldchen befindlichen Notausginge geschlossen worden sind,
wogegen die ITF-Sektion Zivilluftfahrt scharfen Protest erhob. Der Zweck der neuen
Tests besteht angeblich in einer neuen Beurtéilung der vom Flugzeughersteller in Un>
terstlitzung des urspringlichen Antrages auf Vornahme der genannten Modifizierung er-
stellten Analyse.

Die FAA schlégt ferner die Installation besserer Atemschutzgerdte in der Kabine, im
Cockplt und den der Crew zugdnglichen Gepickriumen vor, damit Besatzungsmitglieder
diese Gerdte bel der Feuerbekampfung wihrend des Fluges oder bei der Begleitung von
Fluggisten zu Notausgdngen benutzen kdénnen. Diese Gerdte sind mit einem tragbaren
Sauerstoffbehdlter versehen, sowie mit einer Schutzmaske und einer Schutzbrille und
sollen sich nicht mehr als 1 Meter von den an Bord befindlichen Feuerldschergerdten
befinden. Die geplante neue FAA-Vorschrift stiitzt sich auf die Untersuchung mehrerer
kiirzlicher Brénde an Burd wen Flngzeuden, die gezeigt hat, daB es beim Vorhandensein

=23

solcher Gerdte mdglich gewesen wire, mehr Menschenleben zu xetten,

Seeleute

AUSWEITUNG DES ITF-SCHIFFSINSPEKTORENNETZES AUF DIE USA

Am 23. Oktober 1985 fand in Anaheim (Kalifornien) eine Sitzung zwischen Vertretern

des ITF-Sekretariats und der amerikanischen Gewerkschaften der Seeleute und Hafenar-
beiter statt. Zur Diskussion stand die Benennung von ITF-Schiffsinspektoren fir USA-
Hafen. Erdrtert wurden insbesondere die Rolle der Inspektoren, ihr T4tigkeitsbereich,
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ihre geographische Verteilung und die Koordinierung ihrer Tatigkeit. Die zustdndigen
US-Gewerkschaften machten eine Reihe von Vorschlidgen, die gegenwdrtig vom ITF-Sekre-
tariat gepriift werden. Die endgliltige Entscheidung iber die Ernennung von Schiffsin-
spektoren in den USA wird in aller Wahrscheinlichkeit im Frihjahr 1986 fallen. Das
ITF-Sekretariat war auf diesen Gesprdchen durch Ake Selander (Stellvertretender Ge-
neralsekretdr) und Brian Laughton (Sekretir der Sonderabteilung der Seeleute) ver-—
treten. ’

ITF-OFFSHOREGEWERKSCHAFTEN DISKUTIERTEN ZUSTANDIGKEITSFRAGEN UND
GEWERKSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT

Eine aus Vertretern angeschlossener Seeleutegewerkschaften aus Australien, Neusee-~
land, Norwegen, GroBbritannien und den USA bestehende Arbeitsgruppe diskutierte am
7. und 8. November 1985 in Aberdeen Zusténdigkeitsprobleme zwischen Gewerkschaften
der Flaggenstaaten und der Kontinentalsockell&nder. Ferner exrOrterte die Arbeits-
gruppe die Herbeifiihrung einer besseren Zusammenarbeit durch die Bildung von Ver-
bindungsausschiissen. Sie tagte unter dem Vorsitz wvon Shannon Wall, USA (Vizevor-
sitzender der ITF-Seeleutesektion). Ake Selander (Stellvertretender Generalsekretdr)
vertrat das ITF-~Sekretariat. Die Arbeitsgruppe einigte sich weitgehend liber beide-
genannten Fragen und verabschiedete Erkldrungen iliber "Zwischengewerkschaftliche Ver-
bindungsausschliisse im Offshoresektor" und "Zustdndigkeit der Flaggenstaaten/XKontinen-
talsockelldnder"”. Diese beiden Erkldrungen werden der ndchsten Sitzung des ITF-Aus-
schusses flir Beweglische Offshore-Einheiten, die Ende Mdrz 1986 (unmittelbar vor der
néchsten Vollkonferenz der ITF-Seeleutesektion) stattfindet, vorgelegt werden.

ITF~-FUNKOFFIZIERE DISKUTIEREN KUNFTIGES NOTRUFSYSTEM

Am 12. Oktober 1985 fand in London eine Sitzung von Vertretern angeschlossener Funk-
offiziersgewerkschaften aus Argentinien, Australien, D&nemark, Deutschland, Finnland,
Griechenland, GroBbritannien, Italien, Neuseeland, den Niederlanden, Schweden und

den USA statt. Zur Diskussion stand u.a. das Kinftige Weltweite Notruf- und Sicher-
heitssystem flr die Schiffahrt (FGMDSS). Es wurde vorgeschlagen, daB die ITF im .
Herbst 1986 ein Seminar Uber dieses Problem abhalten sollte, um die Ansichten der ITF-
Funkoffiziersgewerkschaften zum FGMDSS einem breiteren Personenkreis zur Kenntnis

zu bringen. Ferner waren die Delegierten darlber besorgt, daf die IMO mit Bezug auf

das Konzept der Funkoffiziers-"Gleichwertigkeit" systematisch Ausnahmebewilligungen
von den Funkvorschriften des SOLAS-Abkommens zu gewdhren beabsichtigt. Nach einer
langen Diskussion wurde eine Entschliefung lber "An-Bord-Fihrungs-Erfordernisse und
Gleichwertigkeits-Ausnahmebewilligungen" (Carriage requirements and equivalence
dispensations) angenommen, in der die im Falle einiger Schiffe erteilten Ausnahmebe-~
willigungen beanstandet und alle angeschlossenen Gewerkschaften der Seeleute und Ha-
fenarbeiter aufgefordert werden sicherzustellen, daB zumindest alle Schiffe iiber

1.600 BRT, die in der internationalen Fahrt zum Einsatz gelangen, mit einer kompletten
Funkstation ausgeristet sind und einer Funknffjizier an Bord filhren. Diese EntschlieBung
wird der im Mdrz 1986 stattfindenden Vollkonferenz der ITF-Seeleutesektion wur Be-
stdtigung vorgelegt werden. Die Sitzungsteilnehmer dankten K.A. Murphy (GroBbriLﬂnn\gn)
flir seine langjdhrige Tétigkeit als Vorsitzender auf ITF-Funkoffizierstagungen.

M.H. Strichartz (USA) wurde fiir die ndchsten 13 Monate zum Nachfolger des Kollegen
Murphy gew&hlt, wonach S. Blunt (USA) an die Stelle des Kollegen Strichartz treten
wird.
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Fischer

ENTWURF UBER AUSBILDUNGS— UND BEFAHIGUNGSRICHTLINIEN FUR FISCHER ANGENOMMEN

Vom 2, bis 13. September 1985 fand im IMO-Hauptsitz in London die 2. Sitzung der

fiir die Erstellung eines Richtlinienentwurfes Uber die Ausbildung und Befdhigung
der Fischer =zustdndigen FAO/IAO/IMO-Arbeitsgruppe statt. Die Arbeitsgruppe be-
flirwortete den Text eines provisorischen Entwurfes, der auf einer 3. Sitzung weiter
erdrtert werden soll. Die ITF war auf der Sitzung durch J. gSkrede, Nowegen
(Vizevorsitzender der ITF-Sektion der Fischer) vertreten, der einer der IAO-Experten
war. Angeschlossene Gewerkschaften der Fischer aus Danemark, Japan, Portugal und
den USA waren in ihren offiziellen Lendesdelegationen vertreten.

Aligemeines

INTERNATIONALES: IAO-SPEZIALEINHEIT FUR'BEHANDLUNG GROSSERER INDUSTRIELLER
GEFAHREN GEPLANT

Vorigen Monat fand in Genf ein dreigliedrige IAO-Tagung von Sonderberatern {iber die
Verhiitung grdBerer Industriegefahren statt, auf der die Bildung einer Spezialeinheit
empfohlen wurde, deren Aufgabe es sein wirde, Regierungen, Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern Rat und Hilfe zu erteilen, um eine Wiederholung grdfRerer Industrieunfdlle
wie z.B. die tragische Giftgaskatastrophe in Bhopal zu verhindern. Ferner empfahl

die Sitzung, daB die IAO Checklisten entwickeln sollte, die benutzt werden kOnnten
um die Exfillung der Sicherheitsnormen bei gef&hrlichen Herstellungs- oder Verarbei-
tungsverfahren zu tiberwachen, sowie ein umfassendes Handbuch liber Gefahrenkontrolle,
und schlieflich einen Verhaltenskodex, der Empfehlungen beziiglich der sicheren Hand-
habung gef&hrlicher Substanzen und Vorginge enthdlt. Die IAO wurde auberdem dringend
ersucht, Ausbildungsprogramme auf dem Gebiete der Gefahrenkontrolle zu erstellen und
ihr eigenes Gefahren-Warnsystem auszubauen, um Funktionsstdrungen und bestimmten
technischen Problemen Rechnung zu tragen. AbschlieBend forderten die Delegierten alle
Regierungen auf, das IAO-Ubereinkommen Nr. 135 tber Berufliche Sicherheit und Gesund-
heit sobald wie mdglich zu ratifizieren und Gefahrenkontrollverfahren einzufiihren, wo
immer diese noch nicht zur Anwendung gelangen, um die in gefdhrlichen Betriebsbe-
reichen beschédftigten Arbeitnehmer zu schiitzen.

POLEN: AKTIONSWOCHE DER "SOLIDARNOSC" IN UNTERSTUTZUNG VERHAFTETER GEWERKSCHAFTER

Anfang November hat die unabhidngige polnische Gewerkschaftsorganisation "Solidarnosc"
eine Aktionswoche in uniecrstiitrzung verhafteter Gewerkschafter und politischer H&ft-
linge durchgefiihrt. Das langfristige Ziel dexr Aktiovu bestand darin, am Ende die Frei-
lassung aller Verhafteten zu bewirken; gleichzeitig aber beantragte die "Snlidarnosc",
daB allen solchen Haftlingen ein Sonderstatus zugesprochen werden sollte, um sie ver.
kérperlichen Mifhandlungen im Gefdngnis zu schiitzen. Seit der tellweisen Amnestie im B
Juli 1984, nach der die meisten politischen Hiftlinge freigelassen wurden, ist die

Zahl der monatlichen Verhaftungen best&ndig angestiegen, so daR jetzt wiederum {iber

500 Personen léngere Geféngnisstrafen wegen "Vergehen" abdienen, die man in den meisten
Lindern als Teil der normalen gewerkschaftlichen TAtigkeit betrachten wirde. Wahrend
der Aktionswoche fanden geheime Sitzungen und Diskussionen statt, sowie eine Poster-
kampagne und Sammelkampagnen zwecks Unterstiitzung der Familien der Verhafteten. Der
Internationale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) hat die freien Gewerkschaften inter-
national aufgerufen, die Ziele der genannten Kampagne durch geeignete Aktivititen zu
unterstiitzen. Zufolge dieser Aufforderung fanden in mehreren L&ndern Protest—- und So-
lidaritdtskundgebungen statt.
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Regional tatigheit

ITF: AFRIKANISCHE REGIONALSEMIANRE IN MALAWI, SAMBIA UND SIMBABWE

Im Augustvuﬁd Oktober_1985 hat unser Regionalvertreter fiir Afrika, Kollege Ben
Udogwu, eine Reihe &uBerst erfolgreicher Seminare flir Transportarbeiter in Malawi,
Sambia und Simbabwe durchgefiihrt.

In Malawi nahmen 26 Mitglieder der Eisenbahnergewerkschaft (RWU) an einem finf-
tdgigen Bildungskursus in Limbe teil, auf dem Vertreter des Malawischen Gewerk-
schaftsbundes und der RWU referierten. Hauptdiskussionsthemen waren "Gewerkschaft-
liche Organisierung"” und "Kollektivverhandlungen'. Ferner identifizierten die Se-
minarsteilnehmer die revisionsbedlrftigen Passagen der Beschédftigungsbedingungen
flir Eisenbahner. AuBerdem diente dieses Seminar als Auftakt zur Durchfihrung einer
intensiven RWO~Organisierungskampagne.

Das zweite Seminar fand in der darauffolgenden Woche ebenfalls in Limbe statt. An
ihm nahmen 18 Kollegen von der Malawischen Transport and General Workerxrs' Union
(TGWU) teil. Die Referenten kamen wiederum von der RWU. Der Hauptzweck des Seminars
bestand in der Wiederbelebung der TGWU-TAtigkeit durch eine Grundausbildung fir
organisierende Funktiondre sowie durch eine bessere und wirksamere Betreuung der
Mitgliedschaft. Gegenwdrtig wird eine Organisierungskampagne unter den StraBentrans-
portarbeitern und dem Personal der Fluggesellschaft AIR MALAWI durchgefiihrt.

In Sambia nahmen Funktion&re der drei dortigen ITF-Gewerkchaften des Luftfahrtper-
sonals, der Eisenbahner und der Transportarbeiter im August an einem Seminar teil,
daB u.a. Fragen wie Festlegung der Ldhne und Gehdlter, Schaffung wvon Arbeitsplitzen
und Bindung der Lohne an die Lebenshaltungskostenziffer gewidmet waxr, um es den
Teilnehmern zu ermdglichen, mit den zustdndigen Arbeitgebern wirksamer und konstruk-
tiver zu verhandeln.

Zwel weitere Seminare fanden in Harare -~ der Hauptstadt von Simbabwe - statt. Am
ersten Seminar nahmen Vertreter von fiinf Gewerkschaften teil, deren Mitglieder bei
den staatlichen Eisenbahnen des Landes beschidftigt sind. BEs fand eine ausgiebige
Diskussion Uber die seit der Erlangung der Unabhingigkeit im Jahre 1980 andauernden
Probleme auf dem Gebiete der Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen statt. Die Seminars-
teilnehmer waren sich der Notwendigkeit einer stédrkeren Beteiligung dexr Arbeitnehmer
an Beschlissen iber Fragen und Probleme bewuBt, die ihre Interessen unmittelbar be-
rihren, sowie der Wichtigkeit der Einfihrung eines Arbeitsbewertungsverfahrens, das
den Arbeitnehmern einen ihren Kenntnissen und Erfahrungententsprechenden Verdienst
sicherstellt. Das zweite Seminar in Simbabwe war in der Form finf eint3giger Studien-
tagungen flr Mitglieder der Zimbabwe Air Transport Workers' Association (ATWA) und
fand im Flugausbildungszentrum des Flughafens Harare statt. Die Durchfihrung dieses
Seminars hewag eine beachtliche Zahl von Arbeitnehmern im Flughafen, der ATWA beizu-—
treten. Aus diesem Grunde beabslcliigt die fewerkschaft so bald wie mbglich ein wel-
teres Seminar dieser Art abzuhalten.

Mit der Durchfithrung dieses Seminars endeten zwei AuBerst arbeitsreiche Monate fiir
unseren Regionalvertreter Ben Udogwu, der nicht nur an der Organisierung aller dieser
Studientagungen beteiligt war, sondern auch auf ihnen referierte.
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BANGLADESCH: NATIONALER AUSSCHUSS DER. ITF-GEWERKSCHAFTEN GEBILDET

Wihrend des kirzlichen Aufenthalts unseres Regionalvertreters flir Asien und den
Pazifischen Raum, Kollege M.S. Hoda, in Bangladesch, beschlossen die der ITF an-
geschlossenen Gewerkschaften des Landes, einen gemeinsamen Ausschuf zu bilden,
dem je zwei Vertreter déer vier dortigen Mitgliedsgewerkschaften angehdren. Der
AusschuB trat noch wihrend des Besuches des Regionalvertreters zu seiner ersten
Sitzung zusammen, auf der Kollege Salamatullah von der Flugzeugmechanikergewerk-
schaft und Kollege Protapuddin’ (ITF-Bildungsfunktiondr) den Vorsitz fihrte. Kol-
lege Salamatullah wird Bangladesch ferner im Beratenden RegionalausschuB fir Asien
vertreten. Der gemeinsame AusschuB der Bangladesch-Gewerkschaften verabschiedete
ein Bildungsprogramm flir die kommenden 6 Monate und beschlof, die ITF zu ersuchen,
in dem noch immer andauernden Arbeitskonflikt zwischen der Flugzeugmechanikerge-
werkschaft und BANGLADESH BIMAN AILINE zu intervenieren.

SRI LANKA: GEWERKSCHAFTLICHER AUSSCHUSS DISKUTIERT BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

DER STRASSENTRANSPORTARBEITER
Am 7. Oktober fand in Colombo (Sri Lanka) eine von der ITF und der deutschen Friedrich-
Ebert-Stiftuhg gemeinsam organisierte Sitzung eines Studienausschusses der Transport-
arbeitergewerkschaften des Landes statt. Zur Diskussiocon stand eine von der Universitét
Colombo in Auftrag gegebene Untersuchung der Beschidftigungsbedingungen im StraBentrans-
port. AnschlieBend tagte der flir die Planung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
zustédndige ITF-AusschuBl unter dem Vorsitz des Kollegen Bala Tampoe (Generalsekretdr
der Gewerkschaft der Handelsarbeiter von Ceylon). Der AusschuB verabschiedete ein
den Bedirfnissen der Gewerkschaften des Landes entsprechendes Bildungsarbeitsprogramm.

INDIEN: KOORDINIERUNGSAUSSCHUSS DER LUFTFAHRTGEWERKSCHAFTEN GEBILDET

Ein von der ITF organisiertes Seminar flihrender Funktiondre von 33 indischen Luft-
fahrtgewerkschaften, das vom 22. bis 24. September in Panchgani (Indien) stattfand, .
hat beschlossen, einen Allindischen Koordinierungsausschuf des Luftfahrtpersonals zu
bilden. Dieser Beschluf kam am Ende eines im Jahre 1983 begonnenen zweijdhrigen Bil-
dungsprogrammes der ITF fir den indischen Luftfahrtsektor, dessen Hauptziel darim be-
stand, die sehr zersplitterten Gewerkschaften dieses Sektors einander nidher zu bringen.
Die Tdtigkeit des Allindischen Koordinierungsausschusses wird von den in wichtigen
Luftfahrtzentren wie Delhi, Bombay, Madras und Kalkutta bereits bestehenden lokalen
Koordinierungsausschiissen unterstiitzt werden. Der erste Beschluf des Allindischen Ko-
ordinierungsausschusses bestand in der Proklamierung einer "Woche des Gewerkschafts-
bewuBtseins" und eines "Tages der Solidaritdt", an dem friedliche Kundgebungen statt-
finden werden und ein an die Regierung gerichtetes Memorandum verabschiedet werden
sn11l. Tm TJannar 1986 findet in Weu-Delhi ein zweitfgige Konferenz aller indischen
ITF~Gewerkschaften statt. '

INDIEN: ITF-GEWERKSCHAFTEN IN KALKUTTA BILDEN KOORDINIERUNGSFORUM T

Aufgrund der Schwierigkeiten, denen sie sich im Zusammenhang mit ihrer Teilnahme an
Sitzungen des nationalen Koordinierungsausschusses der ITF-Gewerschaften gegeniiberge-
sellt sehen, haben die in Kalkutta basierten ITF-Gewerkschaften beschlossen, ein in-
offizielles Koordinierungsforum zu bilden, dessen erste Sitzung am 2. Oktober statt-
fand. An ihr nahmen lokale Gewerkschaften der Hafenarbeiter, Seeleute, Eisenbahner
und des Luftfahrtpersonals teil. Sie diente in erster Linie einem Meinungs- und Er-
fahrungsaustausch, aber trug auch zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den Ge-
werkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter bei.
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PAKISTAN: ITF-GEWERKSCHAFTEN DISKUTIEREN PLANE ZUR STARKUNG DER GEWERKSCHAFTEN

am 8. Oktober 1985 fand in Karachi eine Sitzung des Koordinierungsausschusses der
pakistanischen ITP-Gewerkschaften statt, auf der die allgemeinen Probleme der

' pakistanischen Transportarbeiter und insbesondere das andauernde Verbot einer je-

den gewerkschaftlichen Bet&tigung bei Pakistan International Airlines (PIA) zur
Diskussion standen. Es wurde beschlossen, konkrete Schritte zur Stdrkung der
Transportarbeitergewerkschaften des Landes zu unternehmen und mehr pakistanische
Gewerkschaften zum Beitritt zur ITPF zu ermutigen. Nach der Sitzung wurde ein
Seminar flir Eisenbahner abgehalten.

Tarifverhandlungsergebnisse

GrofSbritannien - 5,9% mehr fir Offiziere (ab 1. November) und Mannschaftsdienstgrade
(ab 1. Januar) der Handelsmarine; 7% rilickwirkend ab 1. September fir Mannschaftsdienst-
grade auf Schiffen der P & O - Reederei; 4,5% mehr ab 1.11.1985 fiir Thomas Cook Reise-
bliropersonal. Norwegen - je 4% mehr ab November 1985 und Mai 1986 flr Offiziere in der
Uberseefahrt. Osterreich - 4,25% mehr flir Eisenbahner und andere &ffentliche Be-
dienstete ab 1. Januar.

Todesfalle

Fﬁwwg‘mmm

H.C. Bang, ehemaliger Vorsitzender der Koreanischen Seeleutegewerkschaft, ist am

8. September im Alter von 56 Jahren gestorben. Kollege Bang wurde im Oktober 1981 in
den ITF-Vorstand kooptiert und war zwei Jahre lang Mitglied des Vorstandes. Ferner

war er Mitglied des Ausschusses der ITF-Seeleutesektion und Seeleuteverteter Slidkoreas
im Fair-Practices-AusschuBl der ITF.

Hal C. Banks, ehemaliger Vorsitzender der Seafarers' International Union of Canada,
ist am 24. September im Alter von 76 Jahren gestorben. In den flinfziger Jahren war
er mehrere Jahre Mitglied des Ausschusses der ITF-Seeleutesektion.

Rudolf (Rulle) Lindforss, der fast seit deren Grindung Vorsitzender der Schwedischen
sewerkschaft der Gehaltsempfinger (HTF) und spdter ein Ehrenprdsident der HTF war,

ist am 28. Oktober im Alter von 84 Jahren gestorben.

A.E. Okon, Stellvertretender Generalsekretlr der Nigerischen Hafenarbeitergewerkschaft,
ist am 2. Oktober tddlich auf der Strafe verungliickt. Er war 58 Jahre alt.

Helge Pettersson, von 1961 bis 1986 Voursitzmender der Schwedischen Transportarbeiter-
gewerkschaft, ist am 6. November im Alter von 77 Jahren gestorbeu. Er hat der schwe-
dischen Gewerkschaftsbewegung liber vierzig Jahre lang treu gedient und auch einen
wichtigen Beitrag zur Arbeit der internationalen Gewerkschaftsbewegung gemacht. Im ~
Jahre 1962 wurde er in den ITF-Vorstand gewdhlt und war von 1965 bis 1968 Vizeprdsident
der ITF.

Doug Tennant, der frithere Generalsekretdr der Britischen Vereinigung der Offiziere
in der Handelsmarine und Luftfahrt, ist am 19. November im Alter von 79 Jahren ge-
storben. Er wurde 1943 zum Generalsekretdr seiner Gewerkschaft gewdhlt und stand bis
zu seiner Pensionierung im Jahre 1971 an ihrer Spitze. Er ist ein ehemaliger Vor-
sitzender der ITF-Seeleutesektion, und war auBerdem Vizevorsitzender der ITF-Sektion
Zivilluftfahrt sowie Mitglied des Gesch&ftsfihrenden Ausschusses der ITF: Auf Ebene
der IRO spielte er viele Jahre lang eine bedeutende Rolle bei der Diskussion von
Schiffahrtsfragen.
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Personalien

Jesse M. Calhoon, ilber 20 Jahre lang Vorsitzender der amerikanischen Schiffsin-
genieursvereinigung (MEBRA), ist im Oktober d.J. in den Ruhestand getreten. Der
neue Vorsitzende der MEBA ist der bisherige MEBA-Kassenwart C.E. DeFries, zu
dessen Nachfolger der Xollege Clyde E. Dodson ernannt wurde.

K.B. Knudsen, Vorsitzender der Ddnischen Gewerkschaft des Lokomotivpersonals,
ist auf dem kiirzlichen KongreB seiner Organisation in den Ruhestand getreten.

Christer Themér wird als Nachfolger des Kollegen Folke Havik der neue Generalsek-
retlr der Schwedischen Vereinigung der Schiffsingenieure. Kollege Themér ist gegen-
wirtig Stellvertretender Generalsekretir. Kollege Havik ist Mitglied des Ausschusses
der ITF-Seeleutegektion mit Kollege Themér als Stellvertreter.

Akira Yamagishi ist auf dem 25. KongreB der Internationale der Post-, Telefon- und
Telegraphenarbeiter (PTTI) als Nachfolger des Kollegen Glenn Watts (USA), der sich
nicht zur Wiederwahl stellte, zum PTTI-Prdsidenten dewdhlt worden. In seinem Heimat-
land ist Kollege Yamagishi Vorsitzender der Japanischen Gewerkschaft des Fernmelde-~
personals. Die beiden neuen PTTI-Vizeprdsidenten sind Curt Persson (Vorsitzender der
Schwedischen Gewerkschaft der Staatsbediensteten) und Antonio Baldassini (General-
sekretdr der Argentinischen Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten).

Bevorstehende Tagungen

Asiatischer /Pazifischer RegionalausschuB , -- Bali, 4.-7. Dezember 1985
Schiffahrtspolitischer Ausschuf der Seeleutesektion  ~-- Kopenhagen, 7.-8. Januar 1986
Indisches Seminar Uber Sicherheit und Gesundheit

des Luftfahrtsperscnals -~ Delhi, 13.~15. Januar 1986
Konferenz der indischen ITF-Gewerkschaften -- Delhi, 17.-18., Januar 1986
ITF-RegionalausschuB der asiatischen Seeleute -~ Sydney, 19.-21. Februar 1986
Verkehrspolitischer UnterausschuB der ‘

Sektion Eisenbahn ~- Brissel, 4.-5. Mi3rz 1986
Geschiftsfihrender Ausschufl -- Nairobi, 18. Mirz 1986
ITF-Vorstand -~ Nairobi, 18.-19. Mirz 1986
ITF-AusschuB flir Bewegliche Offshore-Schiffseinheiten -- Venedig, 23. Miarz 1986
Konferenz der ITF-Seeleutesektion -— Venedig, 24.-26..M3rz 1986
Asiatisch/Pazifische Luftfahrtkontrerenx -- Tokio, 19.-23. Mai 1986
35. ITF-KongreR -~ Luxemburg, 31. Juli his

8. August 1986






