newsletter bulletin d'informations
nachrichten - nyhetsinformation

In case of reproduction, please mention source (ITF} - En cas de reproduction, veuillez .mentionner. la
source (ITF) ... Nachdruck bei Quellenangabe gestattet (ITF) - Var god ange kallan vid eftertryck {ITF)
Nr. 10 Oktober 1985
Seite

AKTUELLES

Iuftfahrtsicherheit durch Entregulierung gefdhrdet 101
Grofkundgebung flir den Offentlichen Personennahverkehr in Strafburg 102
Internationales: ITF fordert Abkommen Gber Schiffsentfithrungen ‘ 103
Transportarbeitergewerkschaften leisten ITF-Aufruf zur

Ergreifung von MaBnahmen gegen Stidafrika Folge 103

Binnenverkehr

Belgien: Sofortgeldstrafen bel Verstdfen gegen die
StraBenverkehrsordnung . 105
Schweiz: Bundesbahnen werben um Fahrgéste 105

Zivilluftfahrt

Internationales: ITF und IFALPA verurteilen Absperrung von

Notausgdngen auf Boeing 747 106
Internationales: Mehr Sicherheit flir Rampenpersonal 107
GroBbritannien: British Airways soll Urlaubsfahrten nach

Sun City einstellen 107
Japan: Kabinenpersonalgewerkschaft fordert Uberpriifung der

Flugsicherheit bei JAL 107
Kanada: Feste Beschidftigung bei CP AIR 108
USA: Continental ernster UnregelmiBigkeiten bei der

Pilotenausbildung beschuldigt 108
USA: Continental-Plan zur Ubernahme von TWA und

Frontier Airlines vereitelt ; . -108

Seeleute

Frankreich: Proteststreik gegen Ausflaggen von Handelsschiffen 109
GroBbritannien: Niederl&dndische Seeleute unterstiitzen
"NORBRIT"-Schiffsbesatzungen 109

i{lnternational Transport Workers' Federation -  Fédération Internationale des Ouvriers du Transport - Internationale Transportar-.

 beiterféderation - Internationella Transportarbetarefederationen . Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte




Fortsetzung

Grofbritannien: Straffere Organisierung im Offshore-Sektor
Kanada: SIU organisiert erstmalig Offshore-Personal

Niederlande: Seeleute widersetzen sich Reduzierung der Bemannungsnormen

Hafenarheiter

Engere Zusammenarbeit der Hafenarbeiter der Pazifischen Hifen

Allgemeines

Internationales: Neue Bergarbeitergruppierung versucht
Gewerkschaftsbewequng zu spalten

Internationales: IBFG verurteilt Suspendierung der
Gewerkschaftsrechte in Nikaragua
Beschédftigungsprognose der OECD

Gewerkschaften ,

Norwegen: SchiffsingenieurskongreB widersetzt sich Ausflaggen
norwegischer Schiffe

KURZNACHRICHTEN

Todesfalle

Personalien

Bevorstehende Tagungen

Selte

110
110
110

111

111

112
112

114

114

115

115

115



SRS A

R A e e

- 101 -

AKTUELLES

LUFPTFAHRTSICHERHEIT DURCH ENTREGULIERUNG GEFKHRDET

vom 1. bis 3. Oktober fand in Stockholm eine Vollkonferenz der ITF-Sektion Zivil-
luftfahrt statt, an der 100 Delegierte von 49 Gewerkschaften aus 26 Lindern teil-
nahmen., Die Diskussion konzentrierte sich auf drei Hauptprobleme der Zivilluft-
fahrt und des Zivilluftfahrtpersonals. Das erste dieser war die zunehmende Ent-
regulierung des Luftverkehrs. Die Konferenzdelegierten verwiesen besonders darauf,
daB mehr und mehr Regierungen versuchen, die gegenwdrtig in der internationalen
zivilluftfahrt zur Anwendung gelangenden Abkommen und Regelungen im Interesse des
freien Marktes abzubauen und somit rentable Strecken beizubehalten, aber unren-
table Flugverbindungen abzuschaffen. Ferner streben diese Entregulierungsmafnahmen
eine Verschlechterung der Lohne und Arbeitsbedingungen an, um die Betriebskosten
zu senken. Viele Gewerkschaften berichteten, daf in ihren L&ndern eine totale oder
teilweise "Privatisierung" der Luftfahrt geplant ist, trotz der Tatsache, daB die
seit dem Jahre 1978 in den USA erfolgte Entregulierung verheerende Auswirkungen
nach sich gezogen hat. In Anbetracht dessen bschloB die Konferenz, sich Privati-
gierungs- und EntregulierungsmaBnahmen mit allen Mitteln zu widersetzen und auch
Schritte zu unternehmen, die dazu angetan sind, den nachteiligen Auswirkungen der
Entrequlierung zu begegnen, wie z.B. der Einstellung der Flugverbindungen nach
kleineren Stddten und l&ndlichen Gebieten, der Zerstdrung von Gewerkschaften, Lohn-
klirzungen, Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, finanzieller Ruin von Luft-
fahrtunternehmen und nicht zuletzt und in zunehmendem Mafie Kompromissen auf dem Ge-
biete der Luftfahrtsicherheit.

Das zweilte Hauptthema war die neue Technologie. Hier wurde besonders darauf ver-
wiesen, daB die Luftfahrt schon immer der Bahnbrecher auf dem Gebiete des tech-
nischen Wandels war und daf die in letzter Zeit eingeflhrten technischen Neuerungen
im Zusammenhang mit der Computerisierung und dem Verbindungswesen tiefgreifende
Folgen haben. Die Konferenz war der Ansicht, daB die ITF weitere gewerkschafts—
politische Richtlinien festlegen und eine intensivere Forschungs- und Informations-
arbeit betreiben miisse um zu ermitteln, welche Formen der neuen Technologie sich
unmittelbar auf das Luftfahrtpersonal auswirken und auf welche Weise man die sich .
daraus ergebenden Probleme am besten bewdltigen kann. Ferner sollte sich der ITF-
Vorstand mit dem Problem der neuen Technologie befassen, da dieses Problem alle
ITF-Fachsektionen berilhrt.

Das dritte Hauptthema war die berufliche Sicherheit und Gesundheit. Aufgrund der
zunehmenden Zahl ernster Flugzeugungliicke wurde erklért, daB die Flugtlichtigkeit
unbedingt und hundertprozentig gewdhrleistet werden miisse. Besondere Aufmerksam-—
keit wurde der Notrdumung von Flugzeugen in Dringlichkeitsféllen zuteil. In diesem
Zusammenhang wurde der BeschluB einiger Luftfahrtunternehmen, auf ihren Flugzeugen
des Typs Boeing 747 die zwei lber den Tragflachen befindlichen Ausgéngetzu schlie-
Ben, stark verurteilt und die Konferenz beschlof, hierzu eine gemeinsame Erklirung
mit der IFALPA abzugeben. '

Infolge der Entregulierung und Privatisierung und der sich daraus ergebenden Ver-
schirfung des Konkurrenzkampfes seien die Luftfahrtunternehmen zunehmendem Druck
ausgesetzt. Im Laufe der Diskussion Uber die Gesamtbetriebskosten wurden u.a.
auch Faktoren wie Instandhaltungs-, Wartungskosten und Treibstoffkosten erwidhnt.
Die neue Technologie gelange zur Anwendung um den Personalbestand zu reduzieren,
die Gesamtbetriebskosten zu senken und die Einsatzzeiten zu verldngern. All dies
selen negative Auswirkungen, nicht nur fir das Luftfahrtpersonal, sondern auch
flir die Fluggiste.
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Die dreitigige Konferenz, deren Gastgeber die drei schwedischen Mitgliedsgewerk-
schaften STF, HTF und SALF waren, tagte unter dem Vorsitz wvon Bill Gill, Sek-
tionsvorsitzender, FEIA, USA, der zu Beginn der Konferenz bekanntgab, daB er
den Vorstitz der Sektion am Ende der Konferenz niederlegen werde. Infolgedessen
wihlte die Sektion einen neuen Vorsitzenden sowie einen Vizevorsitzenden. Dex
neue Sektionsvorsitzende (zumindest bis zum ITF-Kongref im Juli 1986) ist der
Kollege Bill Schexri (IAM, USA). Als Vizevorsitzender wurde Mick Martin (TGWU,
GroBbritannien) gewé&hlt. Auf der SchluBsitzung der Konferenz wirdigte der ITF-
generalsekretdr Harold Lewis die enormen und langjdhrigen Verdienste des Kol-
legen Bill Gill um die ITF-Sektion Zivilluftfahrt und wlnschte ihm alles Gute
und recht viel Glick filir die Zukunft. ‘

Ferner nahm die Konferenz eine Entschliefung in Unterstlitzung der tunesischen
Gewerkschaftsbewegung an, die gegenwdrtig schweren Angriffen seitens der Re-
gierung ausgesetzt ist. Diese Entschliefung wurde auBerdem an den ITF-Vorstand
weitergeleitet. Auf Antrag des Delegierten der Vereinigung des Kabinenpersonals
der Air India gab die Konferenz eine Erkl&rung ab, in der die Air India aufge-
fordert wird, die Hinterbliebenen der durch den Absturz einey Boeing 747 der
Air India im Juni 1985 getdteten Besatzungsmitglieder auf der gleichen Basis zu
entschiddigen wie die Hinterbliebeneh der getdteten Fluggidste.

GROSSKUNDGERUNG FUR DEN OFFENTLICHEN PERSONENNAHVERKEHR IN STRASSBURG

Siebzig Busse aus der Bundesrepublik Deutschland, Belgien, Frankreich, Luxem-
burg, GroBbritannien, den Niederlanden und der Schweiz und fast 1.500 Besch&f-
tigte stédtischer Verkehrsbhetriebe waren am 18. Oktober in StraBburg an einer
gemeinsamen ITF/IOD-GroBkundgebung fir den 8ffentlichen Personennahverkehr be-
teiligt. Die Busse und Kundgebungsteilnehmer fuhren um 10 Uhr vom Place de
1'Etecile ab und trafen zwei Stunden spidter vor dem Palais de 1l'Europe, dem
Hauptsitz des Buroparates und Tagungsort des Europdischen Parlamentes, ein.
Vor dem Europaratsgebdude hielten die Kollegen Gilbert Doriat (Fédération des
Transports FO, Frankreich), Bill Morris (TGWU, GroBbritannien) und Franz
Holldnder (0TV, Deutschland) Ansprachen.
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am Vortage fand eine Zusammenkunft zwischen Vertretern der an der Rundgebung
beteiligten Gewerkschaften und Vertretern verschiedener sich mit dem &ffent-
lichen Verkehr befassenden Organisationen statt, u.a. des Europdischen Parla-
mentes und des Internationalen Verbandes fiir Offentliches Verkehrswesen (UITP)
sowie Herrn Marcel Schlechter (luxemburgischer Verkehrsminister und gegenwdr-
tig Président des EG-Verkehrsministerrates). Unter dem Vorsitz des Kollegen
Victor Schiwoff (VPOD, Schweiz) erkldrten die Gewerkschaftsvertreter, daB die
ITF fest entschlossen sei, den 6ffentlichen Personennahverkehr gegen alle An-
griffe zu verteidigen, die seitens der &ffentlichen Instanzen in den einzelnen
europidischen L&ndern mit dem Ziele einer Entregulierung und Privatisierung
d8ffentlicher Verkehrsdienste unternommen werden.

INTERNATIONALES; ITF FORDERT ABKOMMEN UBER SCHIFFSENTFUHRUNGEN

Aufgrund der brutalen Entfihrung des italienischen Kreuzfahrtschiffes ACHILLE
LAURO im Oktober d. J. hat die ITF, die die Uberwiegende Mehrheit der Seeleute
der Welt vertritt, die Internationale Organisation flr Seeschiffahrt (IMO) auf-
gefordert, ein neues internationales Abkommen tber Schiffsentflhrungen anzu-
nehmen, wie die fiir die Luftfahrt zustdndige UNO-Agentur dies bereits im Falle
der Flugzeugentfihrungen getan hat.

Die ITF stellt in einer Presseerkldrung fest, daB die Besatzung der ACHILLE
LAURO bei einem ihrer Mitgliedsverbédnde organisiert ist, so daB diese krimi-
nelle Handlung den Kern ihrer Mitgliedschaft unmittelbar angegriffen hat., Die
der ITF angeschlossenen Seeleutegewerkschaften - so heiBt es in der Erklirung
weiter - haben schon seit langer Zeit davor gewarnt, daB ein groBes Schiff
oder eine Offshore-Installation eines Tages das Ziel terroristischer Angriffe
seiln wiirde. Eben deswegen haben sie wiederholt Mafnahmen gefordert, um dies
zu verhindern.

Die ITF begrindet ihre Forderung auf Erstellung eines internationalen Abkom-
mens lber Schiffsentfiihrungen mit der Feststellung, daB es unbedingt notwendig
ist, internationale Normen und Praktiken festzulegen, um Schiffe vor einer ge-
setzwidrigen Ubernahme - seil es durch Entflihrer oder Piraten - zu schiitzen.
Das neue Abkommen sollte daher ein wirksames Sicherheitsverfahren vorschreiben,
das von Reedern, Kapitdnen, Schiffsoffizieren und Mannschaften sowie won Re-
gierungen der Hafenstaaten und Flaggenldnder zu befolgen ist. Ferner sollte

es eiln Verfahren vorsehen, um Personen, die kriminelle Handlungen gegen Han-
delsschiffe begehen, vor Gericht zu bringen und zu bestrafen. Das ITF-Sekre-
tariat wird im Einvernehmen mit den zustdndigen ITF-Gewerkschaften spezifische
Vorschldge an das zustdndige IMO-Organ richten,

AbschlieBend wurde in der ITF-Presseerklirung gefordert, dal die Entflhrer der
ACHILLE LAURO in Italien (dem Flaggenland des Schiffes) vor Gericht gebracht
werden und daB sich die Bestrafung der schuldigen Personen nach dem Strafma8
richten sollte, das das internationale Gesetz im Falle gesetzwidriger Angriffe
auf die Zivilluftfahrt vorsieht.

TRANSPORTARBEITERGEWERKSCHAFTEN LEISTEN ITF~AUFRUF ZUR ERGREIFUNG VON
MASSNAHMEN GEGEN SUDAFRIKA FOLGE

Transportarbeitergewerkschaften in aller Welt haben den von der ITF an ihre
Mitgliedsgewerkschaften gerichteten Aufruf zur Ergreifung nach MaBnahmen gegen
sidafrikanische Interessen Folge geleistet, um das stidafrikanische Regime so
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bald wie méglich zu einer positiven Anderung seiner verabscheuenswerten Apart-—
heitspolitik zu bewegen. Diese MaBnahmen wurden sowohl von einzelnen Gewerk-
schaften als auch gemeinsam im Rahmen der internationalen Gewerkschaftskampagne
des IBFG gegen die wirtschaftlichen Interessen Stdafrikas durchgefihrt.

In Skandinavien hat die Nordische Transportarbeiterfdderation (deren Pré&sident
das ITF-Vorstandsmitglied Henrik Aasargd ist) die Regierungen der nordischen
Lénder aufgefordert, so schnell wie m8glich einen totalen Boykott gegen Sitd-
afrika in die Wege zu leiten und zwecks Abbau ihrer Beziehungen zu Stdafrika

ein gemeinsames Programm zu entwickeln. Die Schwedische Transportarbeitergewerk-
schaft bat am 23. Oktober einen einmonatigen Boykott aller Land-, Schiffs- und
Flugverbindungen mit Sidafrika begonnen, und die dem schwedischen Gewerkschafts-
bund angehdrenden Gewerkschaften (einschlieflich der Transportarbeiter) waren
unter der Obhut des Gewerkschaftsbundes an einer drei Wochen langen Kampagne ge-
gegen Sitidafrika beteiligt. In Norwegen hat die Transportarbeitergewerkschaft
einen Boykott gegen stidafrikanische Produkte begonnen, der mindestens bis Ende
dieses Monats andauern soll, aber u.U. bis zum !. Februar ndchsten Jahres ver-
langert werden kénnte. Die Norwegische Seeleutegewerkschaft hat die Handelskammer
aufgefordert, ein Register aller nach Stdafrika fahrenden Schiffe zu fihren und
darauf zu bestehen, daB deren Reeder'volle Einzelheiten tber die von und nach
stdafrika befdrderte Fracht sowie Uber alle Fahrten nach Stdafrika bereitstellen.
Ferner hat die Seeleutegewerkschaft die Regierung mit Nachdruck ersucht, die
Konstruktion von Hafenanlagen und andere Infrastrukturprojekte in Grenzldndern
Stidafrikas zu unterstiitzen, um die wirtschaftliche Abhdngigkeit dieser Lé&nder
von Stdafrika zu reduzieren. Letztens beantragte die Seeleutegewerkschaft die
Durchflihrung eines internationalen Schiffahrtsboykottes gegen Stidafrika unter

der Obhut der Vereinten Nationen. In Finnland hat die Gewerkschaft der Automobil-
und Transportarbeiter beschlossen, den Umschlag stidafrikanischer Import- und
Exportprodukte auf unbefristete Zeit zu verweigern, einschlieBlich der Weiterbe-
forderung solcher Giter auf der StraBe von und nach Nachbarldndern. Dieser Boykott
begann am 20. Oktober. Die Finnische Seeleutegewerkschaft plant ab 1., November
eine dhnliche Aktion. In Ddnemark hat die Transport- und Allgemeine Arbeiterge-
werkschaft (SiD) gefordert, daB die Regierung den Verkauf und den Transport von
Rohdl von Dénemark nach Stidafrika gesetzlich verbieten sollte. Ferner forderte
die Gewerkschaft ein Verbot des Transportes von Gitern von und nach Stdafrika auf
Schiffen, die sich im Besitz danischer Reeder befinden (einschlieBlich Schatten-
flaggenschiffe).

In Osterreich hat der ITF-Prédsident Fritz Prechtl am 21. September auf einer
Solidaritétssitzung die Bedeutung der Rolle der Gewerkschaften bei der Beendi-
gung der Apartheid in Sidafrika stark betont, und in Frankreich hat sich die Ab-
teilung Zivilluftfahrt der FO-Féderation Offentliche Dienste und Transport bereit-
erklért, zusammen mit anderen Luftfahrtgewerkschaften MaBnahmen gegén stdafrika-
nische Flugzeuge zu ergreifen. In Italien haben sich die drei nationalen Gewerk-
schaftsblinde bis jetzt auf eine 24stindige Suspendierung aller Flug- und Schiffs-
verbindungen mit Sltdafrika konzentriert, aber haben auch Unterstiitzungs- und So-
lidaritétsschreiben an die der ITF angeschlossenen slidafrikanischen Gewerkschaften
entsandt.

In Nordamerika dauern die von Gewerkschaften organisierten Demonstrationen vor
den stdafrikanischen Botschaften und Konsulaten an, und die Kanadische Gewerk-
schaft der Hafen- und Lagerhausarbeiter (ILWU) hat sich vor kurzem geweigert,

éine Ladung Stahl aus Stdafrika von dem Schiff Nedlloyd XKingston im Hafen von

Vancouver 2zu entladen.




- 105 -

Die afrikanischen Gewerkschaften haben zahlreiche EntschlieBungen und Erkli-
rungen angenommen, in denen sie ihrer festen Unterstiitzung der unabhingigen
Gewerkschaften Sidafrikas Ausdruck geben. Viele asiatische Gewerkschaften ha-
ben dhnliche Solidarit&tsbekundungen vorgenommen und sich den offiziellen
Protesten an die in ihren Landern befindlichen siidafrikanischen Vertretungen
angeschlossen. In Australien gelangte unter der Obhut des Australischen Gewerk-
schaftsbundes eine einwdchige Reihe von Aktionen zur Durchfihrung, u.a. gegen
Flige der South African Airways sowie Schiffs-, Post- und Telefonverbindungen.

In vielen Léndern wurde der in Sudafrika verh&ngte Ausnahmezustand auf Gewerk-
schaftskonferenzen stark verurteilt und zahlreiche Gewerkschaften haben Sammelak-
tionen flr die unabhdngigen sfidafrikanischen Gewerkschaften vorgenommen. Das

- ITF-Sekretariat erhdlt laufend weitere Informationen (ber die von Gewerkschaften
. gegen sldafrikanische Interessen unternommenen Schritte.

Binnenverkehr

BELGIEN: SOFORTGELDSTRAFEN BEI VERSTOSSEN GEGEN DIE STRASSENVERKEHRSORDNUNG

Infolge klrzlicher Anderungen der Strafenverkehrsordnung in Belgien ist die Po-
lizei nunmehr bevollmdchtigt, Fahrern, die nicht in Belgien wohnhaft sind, So-
fortgeldstrafen aufzuerlegen. Bei einem "gewdhnlichen" VerstoB gegen die StraBen-
verkehrsordnung ist eine Sofortgeldstrafe von Bfrs 750 zahlbar und bei einem
"ernsten" VerstoB betrdgt die Sofortstrafe Bfrs 4,000. Es gibt 14 solche "ernste"
Verstdfe. Weigert sich der Fahrer diese Geldstrafe zu zahlen, wird in Uberein-
stimmung mit dem normalen Rechtsverfahren eine Ermittlung eingeleitet. Gleich-
zeitig muB der Fahrer Bfrs 1.500 (bei gewdhnlichen Verst&fen) bzw. Bfrs 6.000
(bei ernsten VerstdBen) deponieren, um die eventuelle Geldstrafe sowie die Ge-
richtskosten zu decken. Die Deponierung dieser Betrdge stellt kein Sc¢huldge-
stdndnis dar. Palls das Gericht den Fahrer unschuldig befindet, ist der gesamte
deponierte Betrag zurlickzahlbar. Weigert sich der Fahrer einen solchen Betrag

zu deponieren, wird sein Fahrzeug abgeschleppt. Zahlt der Fahrer danach nicht
binnen 96 Stunden das erforderliche Depot, kdnnen die zustdndigen Behdrden das
Fahrzeug beschlagnahmen. Die Rickerstattung des Fahrzeuges erfolgt erst nach
Zahlung des Depots und der Abstellkosten. Wenn Geldstrafen nicht binnen 40 Ta-
gen, nachdem ein Gericht den Fahrer schuldig befunden hatte, gezahlt werden,

wird das Fahrzeug verkauft. Der Verkaufserlds wird nach Abzug des Strafgeldes,
der Rechtskosten und sonstiger Gebihren des Fahrzeuges ausgezahlt. Alle euro-
péischen ITF-Gewerkschaften der Strafentransportarbeiter sind pex ITF—Rundschre1~
ben von der oblgen Gesetzesdnderung in Belgien versténdigt woxden.

SCHWEIZ: BUNDESBAHNEN WERBEN UM FAHRGASTE

Der Verwaltungsrat der SBB hat an seiner letzten Sitzung vom 2. Oktober 1985
einen auBerordentlichen Investitionsplan im Gesamtbetrag von 870 Mio Franken
fir den Bau zeitgemiBer Publikumsanlagen sowie fir eine beschleunigte Beschaf-
fung von Rollmaterial fiir den Personenverkehr gutgeheiBen. Die SBB wollen da-
mit noch attraktiver werden, das Umsteigen auf den 6ffentlichen Verkehr ver-
mehrt férdern und mit dieser MaBnahme einen weiteren Beitrag zum Umweltschutz
- leisten. Diese Zusatzinvestitionen sind ein weiterer Schritt in die Offensive
der &ffentlichen Verkehrsmittel zu ihrer Attraktivitdtssteigerung. Nachdem in
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diesem Frithjahr das Konzept "Bahn 2000" der Offentlichkeit vorgestellt wurde,
welches mit 6 Mrd Franken zusdtzlichen Investitionen in Neubaustrecken und be-
stehende Anlagen die Leistungen der Eisenbahnen lingerfristig massiv verbesgern
will, erwartet man von der Regierung auf den Herbst vor allem kurzfristig wir-
kende MaBnahmen im tariflichen Bereich. Zur Diskussion steht namentlich ein
stark verbilligtes Halbpreisabbonnement zum Schlagerpreis von etwa 100 Franken
monatlich, welches u.a. auch vom Schweizerischen Eisenbahner-Verband (SEV) ge-
fordert wird.

Livilluftfahrt

INTERNATIONALES: ITF UND IFALPA VERURTEILEN ABSPERRUNG VON
NOTAUSGANGEN AUF BOEING 747

Die ITF und die Internationale Vereinigung der Luftlinienpiloten (IFALPA) haben
am 10. Oktober in einer gemeinsamen Erkl&rung auf die mdglichen Risiken verwiesen,
denen Fluggdste und Besatzungen infolge des Beschlusses bestimmter Luftfahrtunter-
nehmen zur Reduzierunyg der Zahl der Notausgédnge auf Flugzeugen des Typs Boeing 747
ausgesetzt sein kdénnten. In der gleichen Erklirung begriifit die ITF den BeschluB
der Air France, die zwei lUber den Tragfldchen befindlichen Notausg&nge nicht zu
schlieBen (nachdem die zustdndigen franzdsischen Gewerkschaften gegen den urspring-
lichen SchlieBungsplan energisch protestiert hatten) sowie das Versprechen der
skandinavischen Fluggesellschaft SAS, auf ihren eigenen 747-Maschinen diese Aus-
gédnge nicht abzusperren und auch keine modifizierten Flugzeuge von ihrem KSSU-
Partner KLM zu chartern. .

In der genannten Erklarung wird ferner darauf verwiesen, dal die amerikanische
Luftfahrtbehdrde (FAA), die urspringlich die SchlieBung der genannten Notausgange
genehmigt hatte, nunmehr ihre Haltung gedndert und den amerikanischen Luftfahrt-
unternehmen nahegelegt hat, diese Ausgdnge beilzubehalten. Vorigen Monat fand eine
technische Konferenz der FAA statt, auf der beschlossen wurde, die bestehende
Norm, daB es méglich sein muB, ein Flugzeug im Notfall in 90 Sekunden zu r&umen,
erneut zu Uberpriifen. Sowohl die ITF als auch die TFALPA waren auf dieser tech-
nischen Konferenz vertreten.

In der genannten Erkldrung gaben die beiden Organisationen ferner ihrer Besorgnis
dartber Ausdruck, dafl Flugzeuge des Typs Boeing 747 aus rein kommerziellen Griinden
mit einer reduzierten Zahl von Notausgéngen eingesetzt werden, widhrend die ge-
nannte Uberpriifung der RAumungsvorschriften noch aussteht. Durch die Absperrung
der Uber den Tragfldchen befindlichen Notausg@nge wilrde sich die Entfernung zwi-
schen einem Teil der Fluggidste und dem naheliegendsten Notausgang verdoppeln.

AbschlieBend warnen die ITF und die IFALPA alle Fluggéste vor den zusdtzlichen
Risiken des Fliegens auf einer Boeing 747 mit nur 8 Notausgédngen, und die Luft-
fahrtunternehmen British Airways, KIM, Thai International und Cathay Pacific
wurden aufgefordert, keine weiteren Modifizierungen an neuen 747-Maschinen vor-
zunehmen und die bereits modifizierten Flugzeuge dieses Typs wieder umzubauen,
um 10 Notausgdnge bereitzustellen.
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INTERNATIONALES: MEHR SICHERHEIT FUR RAMPENPERSONAL

Im November werden die Flughafengesellschaften und Luftfahrtunternehmen eine
einmonatige weltweite Kampagne durchfiithren, um das in der Ziviluftfahrt be-
schédftigte Rampenpersonal tber die mit dem Beruf verbundenen Verletzungs- und
Unfallgefahren aufzukldren und alle Rampenarbeiter zu ermutigen, die an dex
Rampe befindlichen Warnschilder sowie die Rampenmarkierungen zu beachten. Flr
die Durchfihrung der genannten Kampagne sind die Internationale Luftverkehrs-

| vereinigung (IATA) und der Koordinierungsrat der Flughafenvereinigungen (AACC)
verantwortlich. Die Kampagne wird in Zusammenarbeit mit anderen internatiocnalen
und lokalen Organisationen durchgefihrt werden und bildet Teil einer ganzen .
‘Reihe von Aktivit&ten und Initiativen, die sich u.a. auch auf spezifische
Aspekte der Rampenarbeit wie z.B. die Benutzung von Hebevorrichtungen, Verbes-
serung der Fahrerkenntnisse und das vorgeschriebene Verfahren flir die Meldung
von Unf&llen beziehen.

GROSSBRITANNIEN: BRITISH AIRWAYS SOLL URLAUBSFAHRTEN NACH SUN CITY EINSTELLEN

Das britische Luftfahrtunternehmen British Airways (BA) scheint aus der schlechten
Publizitét, die dem skandinavischen Luftfahrtunternehmen SAS im Herbst vorigen
Jahres zutell wurde, weil es Urlaubsfliige nach Sun City im stidafrikanischen
Bophuthatswana angeboten hatte, keine Lehre gezogen zu haben, da eine der ITF
diesen Monat zugestellte BA-Broschiire verschiedene "reizvolle Urlaubsziele" in
Afrika anbietet, darunter auch Sun City. In einem Protestschreiben an Lord
King, dem Prédsidenten der British Airways, hat der ITF-Generalsekretdr Harold
Lewis ihn darauf aufmerksam gemacht, daf die skandinavischen Gewerkschaften auf
die SAS-Angebote von Urlauberflliigen nach Sun City &duferst kritisch reagiert
hatten, worauf die SAS prompt beschlossen habe, diese Angebote zurickzuziehen.
Ferner verwies der Generalsekretdr den BA-Prdsidenten auf die riicksichtslose
Unterdriickung der Menschen- und Gewerkschaftsrechte in Bophuthatswana (eine van
dem stdafrikanischen Regime als Eckpfeiler der Apartheid gebildete sogenannte
"Heimstdtte"). In Anbetracht ‘der wachsenden gesellschaftlichen Spannungen unter
der gegenwdrtigen Notstandsverordnung in Stdafrika erklérte der ITF-General-
sekretdr, daf die ITF derartige Angebote von Urlaubsfliigen nach Slidafrika als
duflerst unangebracht betrachte, und daB ein solches Verhalten von breiten

7 Kreisen sehr wohl als eine Beleidigung und Zurlckweisung aller Menschen ausge-

! legt werden kénne, die sich um die Abschaffung eines Regimes bemihen, das

’ einen Teil der Einwohner des Landes aus Rassengriinden systematisch diskrimi-

niert. Die BA sollte sich daher als ein im Staatsbesitz stehendes Luftfahrt-~

unternehmen bewuBt sein, daB keine einzige Regierung irgendeine dieser Heim~

stdtten je als echt anerkannt habe und dafl die Anerkennung von Sun City eine

Ermutigung und Unterstitzung der Politik einer Regierung darstelle, die von

der gesamten zivilisierten Welt verabscheut werde.

Die Gewerkschaften des BA-Personals haben Zhnliche Proteste an das Unternehmen
gerichtet und wir hoffen, daB diese gemeinsame Aktion der ITF und ihrer Mit-
gliedsgewerkschaften das gleiche Ergebnis bringen wird, wie die Drei-Linder-
Kampagne gegen SAS - né&mlich die Zurickziehung des Angebotes ven Sun City als
Urlauberziel.

JAPAN: KABINENPERSONALGEWERKSCHAFT FORDERT UBERPRUFUNG DER
FLUGSICHERHEIT BEI JAL
Aufgrund des Ungliicks einer Boeing 747 der Japan Alr Lines (JAL), bel dem 520

Fluggdste und Besatzungsmitglieder den Tod fanden, hat die der ITF angeschlos-
sene Gewerkschaft des JAL-Kabinenpersonals das Unternehmen aufgefordert, eine
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Uberpriifung der Unglicksstatistik der JAL vorzunehmen, sowie der Verkehrspolitik
der japanischen Regierung und eine unparteiische und wissenschaftliche Unter-
suchung dieses Ungliicks. )

Seit dem Jahre 1972 waren Flugzeuge der JAL in finf weitere ernste Unfdlle ver-
wickelt. Bel Jjedem dieser Unfidlle kamen viele Menschen ums Leben. Die genannte
Gewerkschaft verweist darauf, daB die antigewerkschaftliche Haltung des Unter-
nehmens Spaltungen unter dem Personal hervorgerufen hat, und behauptet, daB die
Sicherheit durch eine zu intensive Sparpolitik beeintrédchtigt worden ist. Alle
Piloten der JAL werden als Managementpersonal betrachtet und dlirfen daher keiner
Gewerkschaft beitreten. Dariiber hinaus hat sich das Unternehmen wiederholt in
die internen Angelegenheiten der Gewerkschaften eingemischt.

KANADA: FESTE BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT BEI CP AIR

Die bei der kanadischen Fluggesellschaft CP AIR beschdftigten Mitglieder der
Gewerkschaft des Eisenbahn-, Luftfahrt- und Schiffahrtsverwaltungspersonals

(BRAC) werden infolge einer im Frihjahr d.J. getroffenen Vereinbarung eine Be-
schidftigungsgarantie auf ILebenszeit haben. Im Anhang zum gegenwdrtigen Kollek-
tivvertrag sind die Namen aller am 7. Juli 1985 bei CP AIR vollzeitig beschif-
tigten BRAC-Mitglieder angefiihrt. Diese Liste wird auch Teil des Anhangs aller
kinftigen Kollektivvertdge mit CP AIR bilden. Als Gegenleistung fiir diese Be-
schiaftigungsgarantie hat die BRAC sich damit einverstanden erklért, daB das
Uhternehmen bis zu 30% Tellzeitarbeiter beschidftigen kann. Abey auch diese 30%
werden erstmalig eine garantierte wdchentliche Mindestarbeltszeit haben, sowie be-
stimmte Dienstaltersanspriiche und Anspruch auf Beitritt zur betrieblichen Ren-
tenkasse.

’

USA: CONTINENTAL ERNSTER UNREGELMASSIGKEITEN BEI DER PILOTENAUSBILDUNG BESCHULDIGT

Die der ITF angeschlossene Amerikanische Pilotenvereinigung (ALPA) hat beim Be-
zirksgericht in Houston eine Beschwerde eingereicht, in der das Luftfahrtunter-
nehmen Continental Airlines ernster Unregelmdfigkeiten bel der Ausbildung und
Befdhigung von Piloten beschuldigt wird, die eingestellt oder befdrdert wurden,

um den Streik der ALPA-Mitglieder gegen dieses Unternehmen zu zerschlagen. Die
ALPA behauptet, daB ungeniigend ausgebildete und falscherweise befidhigte Priifer
eingesetzt wurden, um die Fihigkeiten der genannten Piloten offiziell zu besti-
tigen. Ferner habe das Unternehmen der Luftfahrtbehtrde und anderen Untersuchungs-
instanzen falsche mindliche und offizielle Daten geliefert, um die beschriebenen
Zustdnde zu vertuschen.

Der Streik der Piloten gegen Continental Airlines dauert seit fast zwei Jahren
an, und die Mitglieder der ALPA haben vor kurzem im Rahmen einer Abstimmung be-
schlossen, zusdtzliche Beitridge an eine "Streikkasse" zu leisten, die benutzt
werden soll, um anderen antigewerkschaftlichen Aktivititen amerikanischer Luft-
fahrtunternehmen zu begegnen.

USA: CONTINENTAL-PLAN ZUR UBERNAHME VON TWA UND FRONTIER AIRLINES VEREITELT

Ende September d.J. ist es dem amerikanischen Financier Carl Icahn gelungen, die
finanzielle Kontrolle der Trans World Airlines (TWA) zu Ubernehmen, wodurch ein
Gegenangebot des Vorsitzenden der Texas Air Corporation, Frank Lorenzo, vereitelt
wurde. Die Texas Air Corporation ist das Stammunternehmen der Continental Airlines,
die sich im Herbst 1983 bankrott erklérte und danach trotz der starken Opposition
der Gewerkschaften wieder als Billigfluggesellschaft etablierte. Das erfolgreiche
Angebot des Herrn Icahn wird von den Gewerkschaften der TWA-Piloten und -Mechaniker
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unterstitzt, die sich bereit erkldrt haben,. als Gegenleistung flir einen Aktien-
anteil am Unternehmen und eine Gewinnbeteiligung Zugestdndnisse zu machen. Ob-
wohl die TWA erst seit vorigem Monat einem neuen Management untersteht, hat
Herr Icahn bereits angedeutet, daB es notwendig sein wird, 1.000 Arbeitsplitze
nicht gewerkschaftlich organisierter Arbeitnehmer und im Verwaltungssektor ab-
zubauen und die Gehdlter der Weiterbeschidftigten nicht gewerkschaftlich orga-
nisierten Arbeitnehmer zu klirzen.

Anfang Oktober wurde ferner bekanntgegeben, daf auch der Versuch der Texas

Air Corporation, die Fluggesellschaft Frontier zu Ubernehmen, mit Hilfe der
zustdndigen Gewerkschaften vereitelt werden konnte, da sich die Gewerkschaften
fiir die Annahme des Angebots des Luftfahrtunternehmens People Express aus-—
sprachen.

Seeleute

FRANKREICH: PROTESTSTREIK GEGEN AUSFLAGGEN VON HANDELSSCHIFFEN

Die auf Schiffen der Worms-Reedergruppe beschéftigten Offiziere und Mannschafts-
dienstgrade laben als Protest gegen den Verkauf von Schiffen an ausléndische
Tochtergesellschaften einen 72-Stunden-Streik durchgefihrt, da dieser Verkauf
vorgenommen wurde, um die Schiffe unter Schattenflaggen zu bringen. Die Gewerk-
schaften haben sich bereit erkldrt, mit den Arbeitgebern Mittel und Wege

zur Senkung der Betriebskosten zu erdrtern, um die Arbeitsplédtze franzdsischer
Seeleute zu schiitzen.

Die Gewerkschaften beabsichtigen, eine weitere Protestaktion durchzufihren,

die sich auf die gesamte franzdsische Handelsflotte erstrecken soll. Auf diese
Weise hoffen sie, die Ubrigen Reeder zu bewegen, dem Beispiel der Worms—Reederei
zu folgen, die nach dem genannten Proteststreik ihre Schiffe nicht ausgeflaggt
hat. Ferner haben die Gewerkschaften dringende Gesprédche mit der zustdndigen Re-
gierungsbehdrde tUber den Rickgang der franzdsischen Handelsflotte um 42 Schiffe
auf insgesamt 314 im Jahre 1984 heantragt, da sie beflirchten, daB in Ermangelung
wirksamer AbhilfsmaBnahmen d.J. weitere franzdsische Handelsschiffe ausgeflaggt
werden kdénnten. '

GROSSBRITANNIEN: NIEDERLANDISCHE SEELEUTE UNTERSTUTZEN
"NORBRIT"~SCHIFFSBESATZUNGEN

Auf Wunsch der beiden britischen ITF-Seeleutegewerkschaften (NUMAST und NUS) hat
die Niederlédndische Seeleutefdderation (FWZ) sich geweigert, Besatzungen flir

drei britische Schiffe zu stellen, die auf die niederléndische Flagge umregistriert
werden sollen. Die niederlédndische Gewerkschaft kam diesem Wunsch nach und versprach
keine Besatzungen stellen, solange fiir die 57 britischen Seeleute, deren Arbeits-
plédtze durch diesen Flaggenwechsel gefdhrdet werden, keine angemessene Entschadi-
gung Entschddigung vereinbart worden ist. Die drei Schiffe (Norbrit Hope, Norbrit
Faith und Selbydyke) befinden sich im Besitz der Reederei North British Shipping,
die Teil der in Hull basierten North British Maritime Group ist und sollen an

die niederlénische Tochtergesellschaft Norbrit verkauft werden. Die solidarische
Haltung der niederlédndischen Seeleute hat in groflem MaBe dazu beigetragen, daB die
britische Reederei sich zu weiteren Verhandlungen bereit erkldrte, die sehr bald

zu einer befriedigenden Einigung fihrten. '

[
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GROSSBRITANNIEN: STRAFFERE ORGANISIERUNG IM OFFSHORE-SEKTOR

Das flir die Offshoreforschung und -produktion dexr Petroleumgesellschaften Shell
und Esso zustidndige Unternehmen (Shell Expro) hat die der ITF angeschlossene
Vereinigung des Wissenschaftlichen, Technischen und Leitenden Personals (ASTMS)
als rechtmiBige Verhandlungspartner fiir bestimmte Personalkategorien auf finf
Offshore-Installationen anerkannt, nachdem sich die betreffenden Arbeitnehmer
im Rahmen einer Urabstimmung mit tiberwiegender Mehrheit fir die Gewerkschaft
ausgesprochen haben. Die ASTMS vertritt nunmehr die Rechte der auf diesen In-
stallationep beschdftigten Techniker bei Streitigkeiten und Beschwerden Uber
Aspekte der Sicherheit und Gesundheit. Sie hofft, in der nahen Zukunft die
vollen Verhandlungsrechte fiir diese Berufsgruppe zu erlangen.

Die der ITF angeschlossene Britische Seeleutegewerkschaft (NUS) hat vorige
Woche eine energische Organisierungskampagne begonnen, deren Ziel es ist, ihre
gegenwdrtige Mitgliedschaft im Offshore-Sektor (5.000) zu verdoppeln. Der erste
Erfolg kam im Oktober, als das auf einer Installation der staatlichen Erdgas-
industrie in Morecambe Bay beschiaftigte Verpflegungspersonal der NUS beitrat.

Eine weitere vor kurzem von der NUS érfaBte Offshore-Kategorie sind die Nord-
see~Taucher, deren Kollektivvertrag vor kurzem erneuert wurde und eine Er-
hdhung der Gehdlter um 8,25% vorsieht. Die zehn Tauchereigesellschaften, mit
denen die NUS verhandelt, hat sich ferner bereit erkldrt, eine Lebensversiche-
rung flir Taucher einzufiihren und vorzugsweise britische Staatsblirger zu be-
schaftigen.

Auch die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeitergewerkschaft (TGWU)
betdtigt sich im Offshore-Sektor und hofft,, sehr bald einen neuen Kollektiv-
vertrag flr die im Nordsee-Sektor Claymore beschiéftigten manuellen Arbeiter
abzuschliefen.

KANADA: SIU ORGANISIERT ERSTMALIG OFFSHORE-PERSONAL

Die der ITF angeschlossene kanadische Seafarers' Industrial Union hat
begonnen, Offshore~Personal gewerkschaftlich zu organisieren. Als ersten
Schritt beanspruchte und gewann die SIU die Verhandlungsrechte flir 60 Arbeit-
nehmer, die auf einer Offshore-Installation vor Neufundland beschidftigt sind.
Seitdem haben auch die auf anderen solchen Installationen beschdftigen Ar-
beiter sich um Beitritt zur SIU beworben, so daB gute Aussichten auf den Ab-
schluB weiterer Vertrdge bestehen.

NIEDERLANDE: SEELEUTE WIDERSETZEN SICH REDUZIERUNG DER BEMANNUNGSNORMEN

Die niederlé@ndischen Seeleute beabsichtigen eine Kampagne durchzufihren, um

die Regierung zu bewegen, von einer Reduzierung der gesetzlich vorgeschriebenen
Bemannungs- und Befdhigungsnormen Abstand zu nehmen. GemdB der uns angeschlos-
senen’ Niederldndischen Seeleutefdderation (FWZ) sind nicht weniger als 2.500 Ar-
beitsplitze (ein Viertel aller Arbeitsplitze in der niederl&ndischen Schiffahrt)
gefdhrdet, falls die wvon einer aus Regierungs- und Reedervertretern bestehenden
Arbeitsgruppe vorgeschlagenen Anderungen der gegenwdrtigen gesetzlichen Vor-
schriften vorgenommen werden. Die FWZ war urspringlich in dieser Arbeitsgruppe
vertreten, aber zog sich aus Protest gegen die genannten Vorschlige zurlick, Ob-
wohl die vollen Einzelheiten der geplanten Gesetzesdnderungen noch nicht &ffent-
lich verlautbart worden sind ist bekannt, daf niedrigere Bemannungsnormen f£ir
Frachtschiffe zwischen 4.000 und 10.000 BRT geplant sind, um mehr Schiffe dieser
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GroBe flir die niederléndische Flagge zZu gewinnen. Ferner sollen auch die Be-
mannungsnormen fir grdBere Schiffe revidiert werden, um sie den in einigen
europdischen und Fernost-Schiffahrtslédndern geltenden Normen anzupassen, die
traditionell niedriger sind. Die FWZ deutet ferner an, daB nach Vornahme

der geplanten Anderungen auf Schiffen unter 4,000 BRT die Arbeitsplidtze der
Koche wegfallen wirden.

Hafenarbeiter

ENGERE ZUSAMMENARBEIT DER HAFENARBEITER DER PAZIFISCHEN HAFEN

Vor kurzem fand in Sydney eine Sitzung von Vertretern fithrender Gewerkschaften+
der in Pazifikh&fen beschédftigten Arbeiter statt. Gastgeber war die der ITF an-
geschlossen Australische Hafenarbeiterfddegation (WWF). Das Hauptdiskussionsthema
war die zunehmende Gefdhrdung der Wirksamkeit der Gewerkschaften im Pazifischen
Raum. Die beteiligten Gewerkschaften beschlossen, Mittel und Wege zur Durchfih-
rung koordinierter Aktionen gegen antigewerkschaftliche Mafnahmen zu erdrtern und
versprachen einander die groRtmdgliche Hilfe und Unterstiitzung. Am Ende der Kon-
ferenz wurde eine gemeinsame Presseerklidrung abgegeben. Nachstes Jahr soll in
Japan eine weitere solche Sitzung stattfinden.

* Alljapanische Hafenarbeitergewerkschaft; Amerikanische Hafenarbeitergewerk-
schaft (ILWU); Neuseeldndische Hafenarbeitergewerkschaft; und Australische
Hafenarbeiterfdderation.

Allgemeines

INTERNATIONALES: NEUE BERGARBEITERGRUPPIERUNG VERSUCHT
GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG ZU SPALTEN

Am 21. und 22. September hielt eine neue Organisation, die sich als ein inter-
nationales Organ der Bergarbeiter bezeichnet, ihre Griindungskonferenz in Paris
ab. Sie nennt sich "International Mineworkers' Organisation" und besteht fast
ausschlieflich aus Mitgliedsorganisationen des fritheren kommunistischen Weltge-
werkschaftsbundes (WGB) sowie der Britischen Bergarbeitergewerkschaft (NUM).

Der Generalsekretdr der neuen Organisation war bis dahin Generalsekretdr der
Bergarbeiter-Internationale des Weltgewerkschaftsbundes, die am Vortage aufge-
16st wurde. Ihr Pridsident ist der Vorsitzende der Britischen Bergarbeitergewerk-
schaft, Arthur Scargill. Die Bildung dieses neuen Organs ist vom Internationalen
Berufssekretariat der Bergarbeiter (MIF) und vom IBFG scharf verurteilt worden.
In einem Rundschreiben an alle ihm angeschlossenen Gewerkschaftsbiinde und alle
Internationalen Berufsekretariate bezeichnete der IBFG die neue Organisation

als einen weiteren Versuch, die internationale Gewerkschaftsbewegung zu unter-—
graben. Die von dexr neuen Organisation angestellten Bemihungen, um grofie demo-
kratische Bergarbeitergewerkschaften ohne internationale Zugehbrigkeit zum Bei-
tritt zu bewegen, sind gemdB dem IBFG vollkommen erfolglos geblieben. In dem
IBFG-Rundschreiben wird ferner darauf verwiesen, daB die neue Organisation nicht
nur Zustidndigkeit fiir Bergarbeiter beansprucht, sondern auch flr den Petroleum-
und Energiesektor. Sie k&nnte dadurch auch mit der Internationale der Chemiear-
beiter (ICEF) und - was die Offshore-Petroleumarbeiter betrifft - mit der ITF

in Konflikt geraten.
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INTERNATIONALES: IBFG VERURTEILT SUSPENDIERUNG DER
GEWERKSCHAFTSRECHTE IN NIKARAGUA

In einer am 16. Oktober abgegebenen Erklirung hat der IBFG die Suspendierung
grundlegender Gewerkschaftsrechte (einschlieBlich des Streikrechts und des
Rechts auf Protestkundgebungen und Versammlungen) durch die Regierung Nikara-
guas scharf verurteilt. Der IBFG verwies darauf, daf die nikaraguanischen
Behdrden schon friher dhnliche MafBnahmen ergriffen haben, so daB der IBFG
mehrmals intervenieren mufBte, um die Wiederherstellung des uneingeschrénkten
Vereinigungsrechts in Nikaragua zu fordern. Weiter heiBt es in der IBFG-Er-
klarung, daB fihrende Amtstriger des dem IBFG angeschlogsenen Gewerkschafts-
bundes {(CUS) wahrend der letzten Monate verhaftet worden sind und die orga-
nisatorische Tédtigkeit des CUS stark behindert worden ist. In diesem Zusammen-
hang wird besonders auf die Besetzung des CUS-Hauptbliros in Managua durch die
Polizei im Jahre 1984 verwiesen. Der IBFG hat die Regierungen der CONTADORA-
Lidnder bereits auf diese jlingste Verletzung der Gewerkschaftsrechte in Nika-
ragua aufmerksam gemacht und alle seine Mitgliedsorganisationen aufgefordert,
Protestschreiben an die nikaraguanischen Behdrden zu richten und bei den Re-
gierungen ihrer Ldnder geeignete Interventionen zu beantragen, um die so-
fortige Aufhebung aller MafBnahmen zu bewirken, durch die grundlegende Gewerk-
schaftsrechte, einschlieflich der Vereinigungsfreiheit, in Nikaragua einge-
schrénkt werden.

BESCHAFTIGUNGSPROGNOSE DES OECD - WENIGER WACHSTUM, MEHR ARBEITSLOSIGKEIT

Im September verdffentlichte die Organisation flr Wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) ihre j&hrliche "Beschédftigungsprognose" - leider eine
sehr deprimierende Lektlire. Mit Verweis auf die Verlangsamung des wirtschaftlichen
Wachstums der meisten Industrieldnder prophezeit der OECD-Bericht eine parallele
Beschdftigungsflaute. Die Zahl der Beschédftigten wird in Europa zwar geringfiigig
ansteigen ~ und in etwas stirkerem Mafle in Nordamerika und Japan - , aber dieser
Anstieqg wird niedriger sein als die Erhdhung der Zahl der verflgbaren Arbeits-
krdfte. Somit ist zu erwarten, daB die Arbeitslosigkeit in den OECD-Léndern wei-
terhin ansteigen und es in der zweiten Hilfte des Jahres 1986 31 1/2 Millionen
(8 1/2%) Arbeitslose geben wird. In Eurcopa jedoch kénnte die Arbeitslosigkeit
zum gleichen Zeitpunkt ihren HOchststand seit Kriegsende erreichen, n&mlich 11%.

Die Beschdftigungskrise wird sich weiterhin besonders schwerwiegend auf junge

und langfristig Arbeitslose auswirken. In den USA kénnte sich die Jugendarbeits-
losigkeit stabhilisieren; in Europa jedoch ist zu erwarten, daB sie noch weiter
ansteigt und zwar auf etwa 23%. Desgleichen ist keine Reduzierung in der Zahl

der langfristig Arbeitslosen zu erwarten, auBer vielleicht in den USA und einigen
skandinavischen Lindern. "Viele Menschen, die wahrend der letzten Rezession ihren
Arbeitsplatz verloren haben," so der OECD-Bericht "haben seitdem keine Besch&f-
tigungsmdglichkeit gefunden."

Der volle Titel des Berichtes - '"Beschéftigungswachstum, Biegsamkeit und Beschaf-
tigungssicherheit: Eine Herausforderung flir Alle" - zeigt, daB die OECD der Mei-
nung ist, daB eine gréB8ere Biegsamkeit des Arbeitsmarktes mehr zur Behebung der
Arbeitslosigkeit beitragen kann als eine Steigerung der Nachfrage und positive
arbeitspolitische Mafnahmen der Art, wie sie die internationale Gewerkschaftsbe-
wegung fordert. An dieser Einstellung des OECD hat deren Gewerkschaftlicher Be~
ratungsausschuff (TUAC) starke Kritik gelibt. In seinem Kommentar zur OECD-Prognose
behauptet der TUAC, dafi die Verbesserung der Ldhne, Arbeits- und Beschiftigungs-
bedingungen nicht lénger als wirtschaftspolitisches Ziel sondern eher als ein
Hindernis der Arbeitsbeschaffung betrachtet wird. Dennoch stellt die im OECD-Be-
richt enthaltene Analyse der Besch&ftigungslage die Jlingsten "Weisheiten" kon-~
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servativer Wirtschaftspoltik in Zweifel. Obwohl die Prognose weiterhin der An-
sicht ist, daB die Reallohnkosten.mit zum Anstieg der Arbeitslosigkeit beige-
tragen haben, wird gleichzeitig zugegeben, daB diese Reallohnkosten im Falle
Eurcpas seit dem Jahre 1982 im Durchschnitt knapp unter 1% pro Jahr angestiegen
sind - also etwa im gleichen Mafle wie in den USA, wo die Arxrbeitslosigkeit be-
reits etwas zuriickgegangen ist. In einigen europédischen Landern sind diese
Reallohnkosten sogaf gleichgeblieben oder zurilickgegangen. Aus diesem Grunde
kann man die seit dem zweiten Roh®&lpréisanstieg in den Jahren 1973/80 in den
europdischen Léndern eingetretene Beschadftigungsflaute nicht einfach den
Schwankungen der Lohnkosten zuschreiben. In diesem Zusammenhang machte die
OECD eine Feststellunyg, die sicher einige westeuropfiische Lédnder irritieren
wird, né&mlich: "der Umstand, daB die Regierungen bei der Bekdmpfung der In-
flation eine duBerst unbiegsame und hartndckige Haltung eingenommen haben,

hat zweifellos ebenfalls (zur Verschlechterung der Beschdftigungslage) bei-
getragen".

Ferner stellt der OECD-Bericht andere ehrwlrdige Arbeitsbeschaffungstheorien
in Frage. Das Argument, daB Kleinunternehmen eine wichtige Beschidftigungs-
guelle sind, wird als &uRerst fragwirdig bezeichnet. GemidR der OECD sollten
Regierungen die Bildung neuer Unternehmen (ganz gleich welcher GréfBe} fdrdern,
anstatt nur Kleinunternehmen zu subventionieren. Ferner wird die Behauptung
zurlickgewiesen, dafl die relativen Lohnunterschiede zwischen Wachstums- und
Krisensektoren den Grund filir die "Unbiegsamkeit" im Arbeitsmarkt darstellen,
obwohl behauptet wird, daB niedrigere Léhne fiir Jugendliche zu eilner Redu-
zierung der Jugendarbeitslosigkeit beltragen kénnten. Eine besonders beun-
ruhigende Statistik des Berichtes bezieht sich auf die fir Sonderbeschdfti-
gungsmafnahmen ausgewdhlten Bevdlkerungsgruppen. Ziel dieser Sonderbegchdf-
tigungsmalBnahmen ist es, die Situation der jugendlichen und langfristig Ar-
beitslosen zu verbessern. Viele Regierungen bedienen sich solcher Mafnahmen,
vorzugsweise als Alternative zu wirtschaftlichen Mafnahmen, die tatsdchlich
neue Arbeitsplétze schaffen. Im OECD-Bericht wird jedoch klargestellt, daB

in vielen europdischen Landern und in Australien die arbeitslosen Jugend-
lichen und die langfristig erwachsenen Arbeitslosen zwischen 60 und 80%

aller Arbeitslosen ausmachen. In anderen Worten, solche Sonderbeschéaftigungs-
maBnahmen haben lediglich eine Neuverteilung der Arbeitslosigkeit zur Folge,
schaffen aber keine neuen Arbeitsplitze.

Der dritte Bereich mit dem sich die Prognose der OECD befaBt ist die Beschdf-
tigungssicherheit. Die klirzlichen Angriffe auf die Gewerkschaften in Europa
haben sich zum Teil auch auf BeschdftigungssicherheitsmaBnahmen konzentriert.
Die Arbeitgeber behaupten, daB solche Mafnahmen zu einer Unbiegsamkeit im

- Arbeitsmarkt flihren, weil man nicht sicher sein kann, daB es mdglich sein wird,
neuweingestellte Arbeitnehmer ohne Schwierigkeiten zu entlassen. Hierzu heifit
es im OECD-Bericht, daB keine konkreten Beweise dafiir vorliegen, dal die Mdg-
lichkeit einer unbehinderten Einstellung und Entlassung veon Arbeitnehmern zu
elner grdBeren Biegsamkeit im Arbeitsmarkt flhrt. Auf lange Sicht scheinen Be-
schéftigungssicherheitsmafnahmen das Gesamtbeschadftigungsniveau kaum in be-
deutendem Mafe zu beeinflussen. BAus diesem Grunde gelangt der OECD-Bericht zu
der SchluBfolgerung, daB eine splirbare Reduzierung der Arbeitslosigkeit nur
erzielt werden kann, wenn man die richtige Mischung von Wirtschafts-, Arbeits-
markt-; Sozial- und SchulungsmaBnahmen zur Anwendung bringt; in anderen Worten.
es sind umfassendere und entschlossenere Bemihungen seitens der Reglerungen er-
forderlich. Die internationale Gewerkschaftsbewegung kann dieser Feststellung
vorbehaltlos beipflichten.
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Zusdtzlich zur allgemeinen Analyse der Arbeitsmarktlage enthdlt die OECD-
Prognose ausfiihrliche Informationen tiber: kurz- und mittelfristige Entwick-
lungen, die Auswirkungen der Beschdftigung von Fremdarbeitern auf den Ar-
beitsmarkt, Beschidftigung in kleinen und groBen Unternehmen, relative LOhne
und Produktivitit, und wiederholte Arbeitslosigkeit sowie einen statistischen
Anhang. Der OECD-Bericht liegt in Englisch und Franzdsisch vor und ist von
OECD-Verkaufsstellen oder vom OECD-Publications Office, 2 rue André Pascal,
75775 Paris Cedex 16 erhdltlich.

fiewerkschaften

NORWEGEN: SCHIFFSINGENIEURSKONGRESS WIDERSETZT SICH:
AUSFLAGGEN NORWEGISCHER SCHIFFE

Der vom 30. September bis 2. Oktober in Rgros abgehaltene 29. Ordentliche Kon-~
gref der uns angeschlossenen Norwegischen Schiffsingenieursgewerkschaft hat
seiner ernsten Besorgnis Uber die zunehmende Tendenz norwegischer Reeder Aus-
druck gegeben, ihre Schiffe von der norwegischen Flagge auf Schattenflaggen um-
zuregistrieren. In diesem Zusammenhang forderte der KongreR die Regierung auf
dafiir zu sorgen, daB eine genligend groBe Handelsflotte unter der norwegischen
Flagge bleibt und daB auch auf ausgeflaggten Schiffen weiterhin eine beacht-
liche Anzahl noxwegischer Seeleute beschdftigt wird. Ferner wurde die Regierung
aufgerufen, ihren Verpflichtungen bezliglich der Finanzierung von Seeleutewohl~
fahrtsdiensten in norwegischen H&fen nachzukommen, da diese Einrichtungen gegen-
wdrtig vorwiegend von Reedern und den Gewexkschaften der Seeleute unterstiitzt
werden. Mit Bezug auf die vorherrschenden Mé&ngel auf dem Gebiete der Ausbildung
von Schiffsingenieuren beantragte der Kongref die Bildung eines Ausschusses,
dessen Aufgabe es sein sollte, die Ausbildungsmethoden sowohl in der Handels-
marine als auch in der Fischerei zu Uberpriifen. Letztens wurde gefordert, daB
die Arbeitszeit der Seeleute mit der der an Land beschiftigten Arbeiter in Uber-
einstimmung gebracht wird.

Der Président der Gewerkschaft, Malvin Horn, legte auf dem KongreB nach zwdlf-
jdhriger T&tigkeit sein Amt nieder. Zu seinem Nachfolger wurde der Schiffsin-
genieur Torgeir Berget gewdhlt. Die ITF war auf dem Kongref durch den Stellver-
tretenden Generalsekretdr Ake Selander vertreten.

KURZNAGHRICHTEN

DENEMARK: KRIEGSGEFAHRENVERSICHERUNGSSCHEMA *

Die D&nische Vereinigung der Steuerleute hat im Rahmen des neuen Versicherungs-
schemas gegen permanente Kriegsgefahren flr ihre Mitglieder eine zusétzliche
Invalidenversicherung in H6he von 500.000 Kronen bereitgestellt. Thre Mitglieder
werden somit bei Vollinvaliditdt eine Entschiddigung in HShe von insgesamt 1,3 Mio.
Kronen erhalten, mit entsprechend revidierten Versicherungsleistungen bei teil-
welser Arbeitsunfihigkeit.
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Mitglieder der uns angeschlossenen deutschen Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Trangport und Verkehr (OTV) haben wihrend der letzten Wochen Protestkundge-
bungen gegen gie geplante Abschaffung des Nachtausgucks auf deutschen Schiffen
durchgeflthrt.

Die Alljapanische Seeleutegewerkschagg (TsU) ist &AuBerst besorgt, weil der
nach dem Bankrott der Sanko-Reederei = eingesetzte Konkursverwalter sich ge-
weigert hat, Heuern und Sommerprémien auszuzahlen, deren Zahlung vor der Bank-
rotterkldrung vereinbart worden war. Ferner beabsichtigt der Konkursverwalter
eine groBe Anzahl der bei Sanko beschéftigten japanischen Seeleute zu entlas-
sen. Aus diesem Grunde hat die Gewerkschaft beantragt, daB die Regierung und
fliihrende Banken einen Sanierungsplan ausarbeiten sollten, der es dem Unter-
nehmen gestattet, die Arbeitsplétze der JSU-Mitglieder =zu wahren.

* Siehe auch ITF-Nachrichten Juni/Juli und September.

+ .
* giehe auch letzte Busgabe (September) der ITF-Nachrichten

Tndesfé‘lle

Sidi Khayam, von 1978 bis 1984 Generalsekretdr der Nigerischen Gewerkschaft der
Seeleute und Binnenschiffer, ist nach einer langen Erkrankung gestorben. Er war
auBerdem ein ehemaliger Generalsekretdr der Vereinten Hafenarbeitergewerkschaft
Nigerias.

Personalien

Wir gratulieren dem ITF-Prdsidenten Fritz Prechtl recht herzlich anl&flich seinés
zwanzigjdhrigen Jubil&ums als Vorsitzender der osterreichischen Gewerkschaft der
Eisenbahner und wiinschen ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg in der Zukunft.

John Carroll (Pradsident der Irischen Transportarbeitergewerkschaft, ITGWU) und
Chris Kirwan (ITGWU-Generalsekretdr) sind zum Vizeprdsidenten bzw. Kassenwart des
Irischen Gewerkschaftsbundes gew&hlt worden.

Jim Levia, Vizevorsitzender der Kanadischen Gewerkschaft der Eisenbahner und
Transportarbeiter, ist vorigen Monat auf dem Kongref seiner Organisation in
Toronto in den Ruhestand getreten. Er diente mehrere Jahre im AusschuB der ITF-
Sektion der Fischer und war auflerdem Mitglied des Ausschusses der Sektion Binnen-
schiffahrt. Als Mitglied der kanadischen Landesdelegation leistete er einen
wertvollen Beitrag auf der kiirzlichen Sitzung des Binnenverkehrsausschusses der
IAO. Wir wilinschen ihm alles Gute flr die Zukunft.

Bevorstehende Tagungen

Afrikanische Eisenbahnerkonferenz -— Abidjan (Elfenbeinkiste) 25.-19. Nov. 85
Asiatisch/Pazifischer RegionalausschuB ~— Bali, 4. = 7. Dezember 1985
Schiffahrtspolitischer Ausschuf der -- Kopenhagen, 7. - 8. Januar 1986
Seeleutesektion '

ITF-Vorstand - ~~ Nairobi, 18. - 19, Marz 1986





