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AKTUELLES

TERRORISTENANGRIFFE GEFAHRDEN LUFTFAHRTPERSONAL UND FLUGGASTE

Im Juni und Juli d.J. ist die Zahl der Terroristenangriffe auf Luftfahrtunter-
nehmen und Flughdfen sehr stark angestiegen. Dies zeigt, daB die Sicherheits-
mafnahmen in wichtigen internationalen Flughdfen unzuldnglich und die Fluggdste
sowie die in der Zivilluftfahrt beschidftigten Arbeitnehmer grofen Risiken aus-~
gesetzt sind. Der tragischste Zwischenfall war die Zerstdrung des Air India-Fluges
182 am 23. Juni mit 329 Personen an Bord. Man neigt stark zu der Annahme, daB
die Ursache dieses Ungllicks in einer im Passagiergepdck verborgenen Bombe be-~
stand, und daB die gleiche Terroristengruppe fiir den Tod von zwei Gepdckverlia-
dern im Narita-Flughafen von Tokio verantwortlich war. Weitere Beispiele sind:
die Entfiihrung einer Boeing 727 der TWA von Athen nach Beirut und die Ermordung
eines Fluggastes und die zwei Wochen lange Geiselnahme der Passagiere und der -
Besatzung; der Bombenangriff im Frankfurter Flughafen; eine spdtere Explosion

im Fiumicino—-Flughafen bei Rom, sowie Angriffe auf Dienststellen von Luftfahrt-
unternehmen in Madrid. Alle diese Zwischenfdlle haben in der Weltluftfahrt zu-
nehmende Bedngstigung ausgeldst. In Anbetracht dieser Gefdhrdung der zivilen
Luftfahrt hat ITF-Generalsekretdr Harold Lewis am 24. Juni in einem Telegramm

an die Internationale Organisation fiir Zivilluftfahrt (ICAO) in Montreal seiner
tiefen Besorgnis dartliber Ausdruck gegeben, dall trotz des Montreal-Abkommens Ulber
Flughafensicherheit ganz offensichtlich noch immer ernste Licken auf dem Gebiete
der Sicherheitskont¥ollen in Flughdfen zu verzeichnen sind.

Es sind bereits bestimmte Schritte unternommen worden, um dieses Problem zu be-
wdltigen. Das Représentantenhaus der USA hat ein Gesetz erlassen, in dem die
Regierung aufgefordert wird, die Sicherheitsvorkehrungen in allen internationalen
Flughdfen zu liberpriifen und jenen Flughédfen, die den amerikanischen Sicherheits-
anforderungen nicht gerecht werden, 120 Tage zur Berichtigung der vorgefundenen
Mingel einzurdumen; andernfalls wlrde der Flugverkehr zwischen den USA und die-
sen Flughdfen eingestellt werden. Kurz nach dem Ungliick des Air India-Flugzeuges
tagte in Montreal der SicherheitsausschuB der IATA und beschlof, sein Programm
zur Uberprifung der Flughafensicherheit auszubauen, und der Verwaltungsrat der
ICAO beschlof die Formulierung eines Aktionsprogrammes, einschlieBlich einer
Uberprifung der Sicherheitsnormen und einer Ausdehnung des Programmes zur Bereit-
stellung technischer Hilfe zwecks Verbesserung der Ausbildung auf dem Gebiete der
Luftfahrtsicherheit und Verbesserung der Sicherheitsausrlistungen. Im Oktober d.J.
tagt in Stockholm die Konferenz der Sektion Ziviluftfahrt. Die Luftfahrtsicherheit
wird eines der Hauptthemen dieser Xonferenz sein.

ITF~-WERBEZUG: ERFOLGREICHES BINDEGLIED IN DER KAMPAGNE DER EUROPAISCHEN EISENBAHNER-
GEWERKSCHAFTEN ZUR FORDERUNG DER BAHN

Ein von der ITF organisierter Europa-Werbezug fuhr um 15.05 Uhr am 16. April 1985
vom Westbahnhof in Wien ab und kam am 25. April um 13.04 Uhr im Briisseler Gare

du Midi an. Der .Zug setzte sich aus Elsenbahnwagen aus Osterreich, Italien, der
Schweiz, Deutschland, Frankreich und den Beneluxléndern zusammen. Diese Wagen wurden




- 53 -

von Mitgliedern der zustdndigen Gewerkschaften geschmiickt und mit Plakaten
und Werbeliteratur ausgestattet, um die Vorteile der Bahn und die Notwendig-
keit der Bereitstellung staatlicher Investitionen flir die Modernisierung der
Bahn zu betonen. An der AuBenseite der Wagen wurden Transparente mit Parolen
der Kampagne angebracht - "Mehr Bahn - Bessere Umwelt", "Die Bahn schafft
Arbeitspliatze", "Die Entwicklung der Bahn fdérdert die Entwicklung Europas".

Nach der Abfahrt von Wien hielt der Zug in Rom, Mailand, Brig, Bern, Basel,
Karlsruhe, Frankfurt, Saarbricken, StraBburg, Luxemburg, Liége und schliefB-
lich Briissel. An den verschiedenen Haltepunkten fanden &ffentliche Versamm-
lungen, Kundgebungen, Demonstrationen und Pressekonferenzen statt, sowie
8ffentliche Diskussionen mit nationalen und lokalen Politikern. Der Zug war
mit Funktiondren von ITF-Gewerkschaften der Lidnder bemannt, von denen die
verschiedenen Wagen bereitgestellt wurden. An jedem Haltepunkt wurde der Zug
der Offentlichkeit zugédnglich gemacht, um der gréftmdglichen Besucherzahl
die Vorteile der Eisenbahn anschaulich zu machen.

Der ITF~Werbezug bildete Teil einer breiteren Kampagne der einzelnen Ldnder
zur Férderung und Publizierung der Eisenbahnen. Exr war ein Symbol fiir die
Bahn als internationales Verkehrsmittel sowie flir die Entschlossenheit der
europdischen Eisenbahner, die Bahn und ihre Arbeitspldtze gemeinsam zu ver-—
teidigen.

Vor der Abfahrt des Zuges fand in Wien im Hauptbiiro der Osterreichischen Ge-

werkschaft der Eisenbahner eine Europdische Eisenbahnerkonferenz statt, an

der Vertreter angeschlossener Eisenbahnergewerkschaften aus Belgien, Danemark,
Deutschland, Frankreich, GroBfbritannien, Italien, Luxemburg, Osterreich, .
Schweden, der Schweiz und Spanien teilnahmen. Die Konferenz nahm eine "Erkl&i- i
rung der Europdischen Eisenbahnergewerkschaften an die EG" an (sh. Anhang). t
Nach der Konferenz marschierten die Konferenzteilnehmer und 12.000 Gewerk- )
schafter (sowohl Eisenbahner als auch Arbeitnehmer aus anderen von der

Bahn abh&ngigen Beschdftigungsbereichen) zum Wiener Westbahnhof, wo eine Mas-
senkundgebung stattfand, auf der der Osterreichische Verkehrsminister Ferdinand ;
Lacina den Kundgebungsteilnehmern versicherte, daB seine Reglerung die Eisen- f
bahn unterstiitze. ' ’

Nach der Ankunft des Zuges am 25. April in Briissel marschierten 10.000 Eisen-
bahner aus Belgien, Dé&nemark, Deutschland, Frankreich, Grofbritannien, Italien,
Luxemburg, den Niederlanden, Osterreich, der Schweiz und Spanien durch das
Stadtzentrum vom Gare du Midi zum Gare du Nord. Anschliefend sprach eine Dele-
gation, die sich aus je einem Vertreter der sich an der Kampagne beteiligenden Ge-
werkschaften zusammensetzte, bel Herrn Stanley Clinton Davis, dem flir Transport
und Verkehr zustindigen EG~Xommissionir vor. Piet Potums (Vorsitzender der ITF-
Sektion Eisenbahn) lbexreichte die von den europdischen Eisenbahnern angenom-
mene Erkldrung und forderte eine grundlegende Anderung der EG-Verkehrspolitik

- Koordinierung, Investitionen und Schaffung von Beschiaftigungsmdglichkeiten an-
statt Liberalisierung und Entregulierung.

Herr Clinton Davis erwiderte, daf die Eisenbahnen ein unentbehrlicher Bestandteil
der Infrastruktur der Gemeinschaft seien. Er teilte die Beflirchtungen der Gewerk-
schaften begliglich der Auswirkungen des ungeregelten Wettbewerbs und erkannte die
Notwendigkeit des Umweltschutzes an. Zusdtzlich zu den Aufgaben, fiir die sie
enminent geeignet seien - Befdrderung von Massengut, kombinierte Transporte, si-
chere und schnelle Befdrderung von Fahrgdsten {iber Entfernungen zwischen 100 km
und 600 km - hdtten die Eisenbahnen eine wichtige soziale Rolle als 6ffentliche
Verkehrsmittel fir Pendler in Ballungsgebieten und fiir die Bev&lkerung entlegener
lédndlicher Gebiete. Dariliber hinaus stellten die Eisenbahnen nicht nur eine Ver-
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kehrsverbindung bereit, da sie auf dem Gebiete der Sicherheit, des Energie-
sparens, des Umweltschutzes und der Befriedigung 6ffentlicher Bedlrfnisse zur
Verbesserung der Lebensqualitédt beitragen.

Herr Clinton Davis machte die Delegation auf die Aktivitédten der Europdischen
Gemeinschaft in bezug auf die Eisenbahnen aufmerksam, und zwar:

~ Entschddigung der Eisenbahnen fiur deren soziale Aufgaben;
- Unterstlitzung von Forschungsarbeiten;
~  Unterstiitzung flir und Ermutigung der internationalen Zusammenarbeit.

Die EG entwickle eine Politik zur Bewdltigung der finanziellen Probleme der
Eisenbahnen, zur Integration der Dienstleistungen und zur Bereitstellung von
Infrastrukturinvestitionen. Ferner sei die EG bereit, Hilfe im Zusammenhang
mit dem Bau eines Tunnels unter dem Armelkanal bereitzustellen. AbschlieBend
sprach er sich flir den Ausbau der Beziehungen mit der ITF und ihren Mitglieds-
verbédnden aus und betonte die Notwendigkeit eines Dialoges zwischen den Ein-
richtungen der Gemeinschaft und den Sozialpartnern.

FAIR-PRACTICES-AUSSCHUSS BESCHLIESST EINFRIEREN DER ITF-HEUER FUR
SCHATTENFLAGGENSCHIFFE

Am 10. und 11. Juni tagte in London der fiir die Durchfliihrung der ITF-Kampagne
gegen Schattenflaggen zustdndige Fair-Practices-RAusschuf (FPA). An der Sitzung
nahmen 99 Delegierte und Beobachter von 58 Gewerkschaften aus 35 Léndern teil.
Der Ausschuf beschlof, die im ITF-Kollektivvertrag flir Schattenflaggenschiffe
vorgesehenen Heuersdtze (Beispiel: gegenwdrtig 821 pro Monat filir einen Voll-
matrosen) fir den Rest dieses Jahres beizubehalten. Grund flir diesen BeschluB
war die Stédrke des US-Dollars. Das ITF-Sekretariat wuxde gleichzeitig beauf-
tragt, neue Mittel und Wege zur klinftigen Errechnung und Berichtigung der ITF-
Heuersdtze zu erdSrtern. In den ITF-Kollektivvertrag wurden zwel neue Klauseln
(Dienst in Kriegsgefahrenzonen und Entschiddigung flr Verlust der persénlichen
Habe) aufgenommen. Unter der erstgenannten Klausel werden Seeleute das Recht
haben, Fahrten nach Kriegsgefahrenzonen zu verweligern und in diesem Falle fer-
ner Anspruch auf Heimbefdrderung auf XKosten des Reeders ohne Verlust ihrer Ver-
glitungen haben. Falls sie nach Kriegsgefahrenzonen fahren, erhalten sie widhrend
des Aufenthalts in diesen Gefahrenzonen eine Zulage in HShe von 200% der Grund-
heuer, die fir mindestens 5 Tage zahlbar ist. Sodann befaBte sich der FPA mit
Antrédgen auf Zulassung einiger vom normalen ITF-Vertrag abweichender ITF-Ver-
trédge fUr indische, philippinische, Hongkonger, chinesische und britische See-
leute, sie sich auf das sogenannte Gesamtbesatzungskostenkonzept stlitzen. Fer-
ner beflrwortete der AusschuB einen neuen ITF-Kollektivvertrag fiir bewegliche
Offshore-Schiffseinheiten (Semi-Submersible Jack-Up Rigs; Bohrschiffe; Zubringer-
schiffe usw.) unter Schattenflaggen, sowie Bemannungsnormen fiir Zubringerschiffe,
Taucherschiffe, Semi-Submersibles und Bereitschaftsschiffe.

Was Schattenflaggenschiffe unter Bareboat-Charter betrifft, so bekraftigte der
AusschuB die Beibehaltung der jetzigen ITF-Politik, die gegen die Doppelre-—
gistrierung solcher Schiffe ist, und beschloB, daB beim Ankauf gecharterter -
Schiffe auf Raten die betreffenden Vertrédge fallweise geprift werden sollen.
Andere m&glicherweise berechtigte Einsatzmdglichkeiten von Schiffen unter Schat-
tenflaggen sind in Ubereinstimmung mit der bestehenden ITF-Politik sorgfdltig
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zu kontrollieren, um zu vermeiden, daB die von der IMO festgelegten Normen
untergraben oder umgangen werden. Letztens erkldrte der AusschuB, daB in
allen Fillen Beitrdge an den Internationalen Wohlfahrts-, Hilfs- und Sozial-
fonds der ITF zu entrichten sind.

Eine vom Regionalausschuf der Asiatischen Seeleute gemachte Empfehlung liber
die Festlegung von Bemannungsnormen wurde zur Weiterbehandlung an die néchste
Konferenz der ITF-Seeleutesektion wverwiegsen. Der Vorsitzende der Singapore
Organization of Seafarers, Kollege Karim, erklérte, daB ITF-Vertrdge in Asien
sehr oft umgangen werden oder Gegenstand betrligerischer Praktiken sind, so

daB es dringend notwendig ist, daf die zustdndigen ITF-Inspektoren wirksame
Kontrollen vornehmen. Beziliglich des geplanten neuen Hongkonger Schiffsre-
gisters wurde das Sekretariat gebeten, weitere Diskussionen mit den Hongkonger
Behdrden und Reedern zu filihren. Der Ausschub beschlofl, Hongkong vorldufig nicht
auf die ITP-Liste der Schattenflaggenldnder zu setzen, aber von Fall zu Fall
zu prifen, ob ein Schiff unter der Hongkonger Flagge als ein Schattenflaggen-—
schiff zu betrachten ist.

Sodann dankte der Ausschul den japanischen Gewerkschaften der Seeleute und
Hafenarbeiter flir eine im Jahre 1984 durchgefiihrte mehrwdchige Aktion gegen
Schattenflaggenschiffe und empfahl dén restlichen Mitgliedsgewerkschaften,
dhnliche Aktivitédten zu organisieren. Der Ausschuf beschloB, in den flr die
Revision des ITF~Kollektivvertrages zustidndigen UnterausschuB ein japanisches
Mitglied (Kollege Nakanishi, JSU) aufzunehmen und daB die britische Vertretung
in diesem Ausschuf zwischen der NUS und NUMAST (ehemals MNAOA) alternieren
sollte, Letztens wirdigte der Ausschuf die Verdienste des Kollegen Kihata
(Alljapanische Seeleutegewerkschaft), der demndchst in den Ruhestand tritt und
17 Jahre lang im FPA aktiv war. Der Nachfolger des Kollegen Kihata im FPA ist
der Kollege Nakanishi. An die Stelle des taiwanischen Mitgliedes C.C. Lie trat
der Kollege D.S. King. ‘

EG: MITGLIEDSSTAATEN WEGEN NICHT-FESTLEGUNG GEMEINSAMER VERKEHRSPOLITIK VERURTEILT .

Der Europé&ische Gerichtshof hat Ende Mai die zehn Mitgliedsstaaten der Furopédischen
Gemeinschaft wegen ihres Verfehlens, elne gemeinsame Verkehrspolitik festzulegen,
verurteilt. Der Vertrag von Rom schreibt die Festlegung einer solchen Verkehrs-
politik vor. Der Europdische Gerichtshof gab dieses Urteil aufgrund einer Anklage
ab, die urspriinglich vor zwei Jahren von Mitgliedern des Europdischen Parlamentes
gestellt wurde. Das Urteil des Gerichtshofes ist nicht nur deswegen von groBer Be-
deutung, weil dadurch erhdhter Druck auf den Ministerrat ausgelibt wixd, eine
solche integrierte Verkehrspolitik zu erarbeiten, sondern auch weil durch dieses
Urteil eindeutig das Recht des Gerichtshofes etabliert wird, an den Regierungen
der Mitgliedsstaaten Kritik zu iiben, falls sie den im Vertrag von Rom enthaltenen
Verpflichtungen nicht nachkommen. Die ITF setzt sich bereits seit Jahrzehnten fir
die Festlegung einer gemeinsamen EG-Verkehrspolitik ein.
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BINNENVERKEHR

US~EISENBAHNEN: AMTRAK GERETTET; LOHNNACHZAHLUNG FUR CONRAIL—PERSONAL

Das amerikanische Intercity-Eisenbahnunternehmen AMTRAK wird weiterhin staat-
liche Subventionen erhalten, da der Senat den Budgetvorschlag der Reagan-Regie-
rung abgelehnt hat, dal ab September 1985 si&mtliche Subventionen der Regierung
eingestellt werden sollten. Die Durchfiihrung dieses Planes hatte die AMIRAK
gezwungen, ihren Betrieb einzustellen, so daR 25.000 Eisenbahner arbeitslos ge-
worden wiren und vielen entlegenen Gebieten der USA die einzige noch bestehende
Offentliche Langstrecken-Transportverbindung entzogen worden wire. Infolge des
Senatsbeschlusses sollen die staatlichen Subventionen nunmehr f£ir ein weiteres
Jahr in ihrer gegenwdrtigen HoShe weltergezahlt werden. Danach sollen sie in der
Zeit bis zum Jahre 1988 auf etwa 50% reduziert werden. Der AMTRAK sollte es Jje-
doch méglich sein, selbst beili geringeren Subventionen ihren Betrieb aufrechtzu-
erhalten.

Im Nordosten und mittleren Westen der USA haben sich 30.000 Eisenbahner mit der
Geschdftsleitung der Eisenbahngesellschaft Conrail Ulber die Wiedéraufnahme der
Zahlung des vollen nationalen Tarifes rickwirkend vom 1. Juli 1984 geeinigt. Im
Mai 1981 erklirte sich das Personal der Conrail bereit, eine Erhdhung der L&hne
um 12% zu verschieben, um dem in finanziellen Schwierigkeiten befindlichen Unter-
nehmen zu helfen. Obwohl die zustidndigen Gewerkschaften die nunmehr vereinbarte
Nachzahlung dieser 12% ab 1. Juli 1984 begrilissen, sind sie weiterhin der Ansicht,
daB das Unternehmen verpflichtet ist, sein Personal auch flir den zwischen 1981
bis 1984 erlittenen Lohnverlust zu entschadigen.

OSTERREICH: JUNGE EISENBAHNER KONZENTRIEREN SICH AUF UMWELTSCHUTZ

Vom 14. bis 19. April 1985 fand in Spital am Pyhrn in Osterreich die 25. Inter-
nationale Jugendtagung der Transportarbeitergewerkschaften statt. Diese Tagungen
werden jdhrlich unter den Auspizien der ITF abgehalten.

Die diesjdhrige Tagung betonte, daf die Jjahrzehntelange verfehlte Verkehrspolitik
fir das Waldsterben, die Lirmbeldstigung, den erhdhten Energieverbrauch und eine
grofe Anzahl von Unfallstoten und Verletzten verantwortlich ist, weil sie es zu-
gelassen hat, daB dem Individualverkehr und StraBenglterfernverkehr stets dexr
Vorrang vor dem Sffentlichen Verkehr und dem Schienengliterverkehr eingerdumt wixd.
Aus diesem Grunde nahm die Tagung eine Entschliefung an, in der ein verkehrspo-
litisches Umdenken in Richtung einer offensiven Bahnpolitik gefordert wird, sowie
die Aufhebung von Wettbewerbsverzerrungen zum Nachteil der Bahn, der Ausbau des
umweltfreundlichen Schienennetzes, die Elektrifizierung sdmtlicher Bahnstrecken
und die Bereitstellung sicherer und bequemer Personenverkehrsdienste im Rahmen
eines vollintegrierten Transportsystems.

Ferner werden auch die Eisenbahnunternehmen aufgefordert, ihrerseits Anstrengungen
zu unternehmen, um dem Umweltschutz im Eisenbahnbetrieb einen hdéhrern Stellenwert
zu geben, die Sicherheitsbestimmungen flir den Transport von Gefahrgut laufend zu
Uiberprifen und zu verbessern und im dienstlichen Unterricht sowie bei der Ausbil-
dung von Nachwuchskrédften zu betonen, daB ein umweltfreundliches Verhalten im
Dienst erforderlich ist.
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JAPAN: EISENBAHNERGEWERKSCHAFT BEKAMPFT PRIVATISIERUNG DER
JAPANISCHEN STAATSBAHNEN

Die der ITF angeschlossene Japanische Eisenbahnergewerkschaft (KOKURO) hat vor
kurzem ihre Kampagne gegen die Plidne der Regierung zur Aufspaltung und Priva-
tisierung der Japanischen Staatsbahnen (JNR) intensiviert. Ende Juli sollen
weitere Protestkundgebungen stattfinden, weil dann im Parlament die von einem
RegierungsausschuBl gemachten Empfehlungen tber die Zukunft der JNR zur Diskus-
gion stehen werden. Ferner sind kurze Warnstreiks in allen JNR-Dienststellen
vorgesehen, die gleichzeitig mit der Verlautbarung der SchluBfolgerungen des
genannten Ausschusses erfolgen sollen. Falls notwendig, soll spidter ein landes-
weiter Eisenbahnerstreik durchgefihrt werden. Die Gewerkschaft wird an die
Stadt- und Gemeinderdte in allen Teilen des Landes herantreten und sie bitten,
gegen die Pldne der Regierung Einspruch zu erheben. AuBerdem soll eine landes-
weite Unterschriftenaktion gegen die Privatisierungspléne mobilisiert werden.

In gewisser Hinsicht sind die Bemtihungen der KOKURO bereits erfolgreich gewesen.
Vor kurzem wurde eine Vereinbarung mit der Geschdftsleitung der JIJNR getroffen,
in der sich diese verpflichtet, nicht auf der vorzeitigen Pensionierung oder
der Beurlaubung lberzahligen Persopals zu bestehen; noch sollen liberzihlige Per-
sonalmitglieder gezwungen werden, ilhrer Versetzung nach einem anderen Unter-
nehmen zuzustimmen. Durch diese Vereinbarung ist somit das bisherige Beschafti-
gungssicherheitsniveau des JNR-Personals wiederhergestellt worden.

EG: NEUE LENK- UND RUHEZEITEN FUR STRASSENTRANSPORTFAHRER VORGESCHLAGEN

Die EG-Verkehrsminister haben am 24. Juni in Luuxemburg eine KompromiBvereinbarung
Uber die Revision der EWG~Verordnung 543 / 96 getroffen. Weder die Minister und
ihre Vertreter noch die EG-Kommission scheinen sich jeddch dartber einig zu sein,
was dieser am 24. Juni getroffene KompromiB genau besagt.

GemdR der Luxemburger Vereinbarung wirde die t&dgliche Lenkzeit der Fahrer auf

9 Stunden (falls notwendig, zwei Mal die Woche auf 10 Stunden) erhdht werden.
Die gegenwdrtige wdchentliche Lenkzeitbegrenzung von 48 Stunden wirde durch eine
90-Stunden~-Begrenzung Uber zwei Wochen ersetzt werden, wobeéli jedoch nur sechs
Tage hintereinander gefahren werden darf.

Was die Ruhezeiten betrifft, so wirde die tdgliche Mindestruhezeit entweder 11
Stunden durchgehend, aber bei einer méglichen Reduzierung auf 9 Stunden vier
Mal die Woche betragen, oder 12 Stunden, aber nicht durchgehend, sondern in drei
Perioden gespalten (davon eine 8-Stunden-Periode), und wiederum mit dexr M&glich-
keit einer Reduzierung auf 9 Stunden vier Mal die Woche. Die Reduzierung der -
Ruhezeiten von 11 oder 12 auf 9 Stunden miBten dann vor Ende der folgenden Woche
wiedergutgemacht werden.

Die wdchtentliche Ruhezeit wiirde durchschnittlich 45 Stunden lber einen Zeitraum
von vier aufeinanderfolgenden Wochen betragen, kann jedoch am Heimatort auf 36
Stunden und aulerhalb des Heimatortes auf 24 Stunden reduziert werden, bei Wieder-
gutmachung dieser Reduzierungen im Laufe der folgenden drei Wochen.

Die europdischen Gewerkschaften der StraBentransportarbeiter haben diese Vor-

. schlédge verurteilt, well sie:

- unverst@ndlich und noch komplizierter sind als die bestehenden Vorschriften;
- nicht wirksam lberwacht werden kénnen; und

- eina Verschlechterung der Sozialbedingungen anstatt einen sozialen Fortschritt
darstellen.
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Die Gewerkschaften bezeichnen den Vorschlag der Minister als ein bdses Omen

fir das von der EG verlautbarte europdische Jahr der Stralenverkehrssicher-
heit, das 1986 beginnen soll. Ferner haben die Minister kein festes Versprechen
bezliglich der Beschrédnkung der Arbeitszeit abgegeben, wie die Gewerkschaften
dies beantragt hatten.

ZIVILLUFTFAHRT

LUFTTUCHTIGKEIT (AIRCRAFT SAFETY): WACHSENDE OPPOSITION GEGEN SCHLIESSUNG DER
747~AUSGENGE

Der BeschluB mehrerer Luftfahrtunternehmen, auf ihren Flugzeugen des Typs
Boeing 747 zwel iiber den Tragfldchen befindliche Notausgdnge zu schliefen, um
12 zusdtzliche Sitze einzubauen, hat unter den Luftfahrtgewerkschaften eine
Protestwelle ausgeldst, weil sie die Schliefung dieser Ausgidnge als eine Beein-
tréchtigung der Sicherheit betrachten. In den USA hat die uns angeschlossene
Flugbegleitergewerkschaft AFA gegen den BeschluB der staatlichen Zivilluftfahrt-
behérde (FAA) Einspruch erhoben, es den amerikanischen Luftfahrtgesellschaften
zu gestatten, die obengenannte Modifizierung vorzunehmen. Der Protest der Ge-
werkschaft wurde von der flir Transportsicherheit gustdndigen Instanz (National
Transportation Safety Board, NTSB) unterstiitzt, die erkldrte, daB sich eine
jede Reduzierung der Zahl der Ausgidnge nachteilig auf das gegenwértige Sicher-
heitssystem auswirken kénne. Die Schliefung der iliber den Tragflidchen befind-
lichen Notausgdnge wlirde - so die NTSB - besondere Probleme flir Economy Class-
Passagiere mit sich bringen und kénnte sich bei bestimmten Unfdllen sogar ver-
heerend auswirken, weil die Notrutschen von den vor bzw. hinter den Tragflichen
befindlichen Ausgingen nicht mehr zum Boden reichen wiirden, wenn ein Flugzeug
bei einer Notlandung entweder "nose-up" bzw. "nose-down" zum Stillstand gelangt.
Infolgedessen hat die ITF-Sektion Zivilluftfahrt einen starken Protest an die
ICAO gerichtet und die der ITF angeschlossenen Luftfahrtgewerkschaften aufge-
fordert sicherzustellen, daf ihre Regierungen keine Erlaubnis fiir diese Modi-
fizierung erteilen, die ohnehin ausschlieflich aus Profitgriinden geplant wurde.
Vor kurzem jedoch scheint die FAA ihre Haltung etwas gedndert zu haben und hat
den amerikanischen Luftfahrtunternehmen zu verstehen gegeben, daB sie sehr fiir
die Beibehaltung der 10 Ausginge auf allen urspringlich so konstruierten Flug-
zeugen des Typs 747 ist, weil Adies eine grdBere Flexibilitdt in Notfillen und
Dringlichkeitssituationen bietet. Gleichzeitig befaBt sich der amerikanische
KongreB weiterhin mit einer Untersuchung dieser Frage und es ist mdglich, daR
er am Ende diese Modifizierung gesetzlich verbietet. Die uns bis jetzt verflig-
baren Informationen zeigen, daB amerikanische Luftfahrtunternehmen ihre Pline
zur SchlieBung der genannten Ausgdnge suspendiert haben. Die einzigen Luftfahrt-—

hternehmen, die bis jetzt diese Ausgdnge geschlossen haben, sind British
Alrways, Thai International und KIM. Die Air France wurde durch eine Streik-
drohung gezwungen, ihre diesbezliglichen Pline riickgdngig zu machen. Die ITF
steht in dieser Angelegenheit in laufendem Xontakt mit ihren Mitgliedsgewerk-
schaften und hat das Problem auch im VerkehrsausschuB des Europ&ischen Parla-
mentes zur Diskussion gestellt. Ferner steht das Thema Lufttiichtigkeit auf der
Tagesordnung der im Herbst d.J. stattfindenden Vollkonferenz der ITF-Sektion
Ziviluftfahrt.
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SKANDINAVIEN: SAS STELLT FLUGE NACH SUDAFRIKA EIN

Die schwedische, dinische und norwegische Regierung (gemeinsame Inhaber des
skandinavischen Luftfahrtunternehmen SAS) haben angekiindigt, daB sie ihre
wéchentlichen Flige nach Johannesburg als Teil ihrer Sanktionskampagne gegen
das Apartheidregime einstellen werden. Dieser BeschluB soll in sechs Monaten,
nach Ablauf des gegenwdrtigen Abkommens, in Kraft treten.

GROSSBRITANNIEN: 40 NEUE FLUGINGENIEURS-ARBEITSPLATZE

Die britische Gewerkschaft der Offiziere in der Schiffahrt und Zivilluftfahrt,
NUMAST (friher MNAOA genannt) hat mit British Airways eine Vereinbarung ge-
troffen, die wdhrend der ndchsten zwei Jahre bis zu 40 neue Arbeitsplétze fiir
Flugingenieure schaffen kénnte. Die Britische Pilotengewerkschaft (BALPA) ist
an der genannten Vereinbarung beteiligt. Die Vereinbarung sieht vor, daB die
den dritten Sitz im Flugdeck einnehmenden Piloten auf allen Flugzeugen der
British Airways am Ende durch Flugingenieure ersetzt werden sollen.

‘

SEELEUTE

ITF-REGIONALAUSSCHUSS BEANTRAGT BEMANNUNGSQUOTEN

Der ITF-RegionalausschuB fir Asiatische Seeleute hat auf seiner vom 8. bis 10.
Mai in Solo (Indonesien) abgehaltenen Sitzung beschlossen, den Fair-Practices-
Ausschuf der ITF zu bitten, die M8glichkeit der Festlegung eines weltweiten
Quotensystems flir die Bemannung von Schattenflaggenschiffen mit Seeleuten ver-
schiedener Nationalitdten zu erdrtern. Der RegionalausschuB betonte, daB die
Reeder in zunehmendem MaBe Seeleute eines Landes gegen die eines anderen Landes
ausspielen um die Ldhne zu driicken, und auBerdem mehr und mehr unausgebildete
"Reisepaf-Besitzer" anheuern, wodurch das Beféhigungs- und Ausbildungsniveau in
der Schiffahrt untergraben wird. Als ersten Schritt beschlof der Ausschuf, eine
besondere Arbeitsgruppe zu bilden, die sich in Zusammenarbeit mit der uns ange-
schlossenen Panhellenischen Seeleutefdderation mit der Anheuerung asiatischer
Seeleute auf den im Besitz griechischer Reeder befindlichen Schattenflaggenschiffen
befassen soll. Gleichzeitig verwiésen die Mitglieder des Ausschusses auf die Be-
deutung der Ausbildungsnormen und Befdhigungen, da der technische Wandel heutzu-
tage zwar weniger aber besser ausgebildete Seeleute erfordert. In einer vom Aus-
schuB angenommenen EntschlieBung wird die Anheuerung von "ReisepaB-Besitzern"
und von-'ausléndischen Seeleuten, die ihre Seeleutedokumente in L&ndern mit
offenen Schiffsregistern erlangt haben, verurteilt und die ITF gebeten, alle mit
solchen Seeleuten bemannten Schattenflaggenschiffe als nicht-normengemdf im Sinne
der einschlégigenfITF-Politik zu betrachten und sie daher in allen internationalen
Hifen zu boykottieren. Ferner gab der AusschuB seiner ernsten Besorgnis tber die
Auswirkungen der Feindseligkeiten im Persischen Golf auf die Sicherheit der See-
leute Ausdruck und erdrterte Mittel und Wege, um die ITF-Kampagne gegen Schatten-
flaggenschiffe in der Asiatisch/Pazifischen Region wirksamer zu machen. An der
Sitzung nahmen Vertreter von Seeleutegewerkschaften aus 13 Léndern teil. Den
Vorsitz fllhrte XK. Mols Sgrensen (Vorsitzender der ITF-Seeleutesektion). Das ITF-
- Sekretariaty war durch Ake Selander, Brian Laughton und M.S. Hoda vertreten.
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DEUTSCHLAND: OTV PROTESTIERT GEGEN GEPLANTEN FORTFALI, DES NACHTAUSGUCKS

Die der ITF angeschlossene deutsche Gewerkschaft OTV hat gegen die von der
Bundesregierung im Rahmen eines Versuchsprogrammes geplante Abschaffung des
Ausgucks in der Nacht auf Seeschiffen einen scharfen Protest eingelegt. Das
fiir Seeschiffahrt zustindige OTV-Hauptvorstandsmitglied Eike Eulen hat die
diesbeziiglichen Plédne als einen Verstof gegen die Schiffssicherheit und das
Internationale Recht bezeichnet. In einem Schreiben an Bundesjustizminister
Engelhard erklédrte Eulen, daB die BRD als einziges Land der Welt beabsichtige,
den Nachtausguck wegfallen zu lassen, und forderte den Minister nachdriicklich
auf, im Einvernehmen mit dem Verkehrsminister auf diesen Plan zu verzichten.

7Zu den Pflichten des Nachtausgucks gehdrt insbesondere die Ausschau nach
Schiffen in Seenot, Schiffbriichigen, Notsignalen, Rettungsinseln, Wracks und
Wrackteilen. Eulen wies insbesondere darauf hin, daf es gegenwdrtig kein
technisches Gerdt gibt, daB den Menschen als Ausguck ersetzen kann. Es ge-
langen jedoch immer grdRere Schiffe zum Einsatz, deren Ladungen immer umwelt-
gef&hrlicher werden. Somit stehen bei jedem Schiffsunfall die Leben vieler
Seeleute und Millionen an Sachwerten auf dem Spiel.

Kollege Eulen hat angekiindigt, daB die 0TV in dieser Angelegenheit die ITF
- und tber diese die Internationale Orxrganisation fir Seeschiffahrt (IMO) -
einzuschalten beabsichtigt.

HAFENARBEITER

SPANIEN: HAFENARBEITER PROTESTIEREN GEGEN REGIERUNGSPLANE ZUR PRIVATISIERUNG
DER HAFEN :

Wdhrend der letzten Monate haben die spanischen Hafenarbeiter eine Reihe von Pro-
teststreiks gegen die von der Regierung geplante Privatisierung der Hifen des
Landes durchgefiihrt. Diese Streikaktionen verursachten betriebliche Stdrungen in
allen wichtigen Héfen Spaniens sowie in den Kanarischen Inseln. Die der ITF ange-
schlossenen spanischen Transportarbeiterfdderationen UGT und ELA-STV waren an
diesen Protestaktionen aktiv beteiligt.

A

# ALLGEMEINES

IBFG-BERICHT UBER GEWERKSCHAFTSRECHTE

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) hat im Mai seinen: zweiten
jdhrlichen Bericht {iber Verletzungen der Gewerkschaftsrechte verdffentlicht. Zur
diesbezliglichen gegenwdrtigen Situation in den verschiedenen Regionen der Welt
stellt dieser Bericht folgendes fest:
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In Afrika werden die Gewerkschaftsrechte in vielen Landern weiterhin stark ein-
geschridnkt, obwohl in Ghana und Marckko Verbesserungen zu verzelchnen sind und

es in diesen beiden Ldndern nunmehr wieder echte unabhdngige Gewerkschaften gibt.
Die Situation in SGdafrika ist noch immer sehr schlimm und die unterdriickerischen
MaBnahmen des Apartheid-Regimes richten sich in zunehmendem Mafie gegen Gewerk-
schafter. Wihrend der letzten 12 Monate wurden mehrere Funktiondre ermordet und
eine groBe Anzahl aktiver Gewerkschafter festgenommen, wovon sich laut dem Be-
richt mindestens 21 noch immer in Haft befinden. Mit Bezug auf Tunesien stellt
er fest, daB die Regierungen Mafnahmen getroffen haben, um gewerkschaftliche Ver-
sammlungen in Betrieben und Unternehmen zu verbieten und die Entlassung von Ar-
beitnehmern zu ermdglichen, dle sich an Streikaktionen beteiligen. In Zimbabwe
ridumt die neue Arbeitsgesetzgebung der Regierung einen gréBeren Einfluf auf die
Regelung der Beschidftigungsbedingungen ein.

Tateinamerika - In Kuba sind Versuche zur Bildung unabhdngiger Gewerkschaften
energisch unterdriickt worden. In Brasilien dauerten Verletzungen der Gewerkschafts-
rechte - einschlieBlich der Ermordung von Gewerkschaftern durch Totschléger im Auf-
trage der Arbeitgeber - wdhrend des gesamten Jahres 1984 an, aber mit der Wieder-
herstellung der Demokratie im Januar 1985 hat sich die Situation wesentlich ver=-
bessert. In Chile dagegen ist aufgrund des Erlasses einer Notstandsverordnung im
November 1984 eine weitere Verschlechterung eingetreten und viele filihrende Ge-
werkschafter sind verhaftet worden. Ernste Einschrénkungen der Gewerkschaftsrechte
sind ferner in der Dominikanischen Republik sowie in Ekuador, El Salvador,
Guatemala, Nikaragua und Paraguay zu verzeichnen. In Uruguay wurde im November

1984 eine Zivilregierung gew&dhlt, wonach alle in Haft befindlichen Gewerkschafter
freigelassen und der vorher verbotene Gewerkschaftsbund CNT legalisiert wuxde.

Asien - In den kommunistischen und bestimmten arabischen Li&ndern gibt es weiterhin -
nur gesetzlich aufgezwingene Einheitsgewerkschaften. Die Regierungen von Bangladesch
und Pakistan haben ihre MaBnahmen zur Einschré&nkung der gewerkschaftlichen Tatig-
keit weiter verschirft und in vielen anderen Landern bt der Staat einen starken
EinfluB auf die Gewerkschaften und Kollektivverhandlungen aus. Im November 1984 wurde
in Iran ein Stahlarbeiterstreik in Isfahan brutal zerschlagen und das iranische
Regime duldet keinerlei gewerkschaftliche Aktivit&ten. 23 der insgesamt 67 Pro-
vinzen der Tirkei stehen noch immer unter Kriegsrecht, und die tlrkischen Gewerk-
schaften arbeiten unter duBerst schwierigen Bedingungen. In den Philippinen befinden
gich mehrere Gewerkschafter weiterhin in Haft.

Was die Situation in den europdischen Ostblockstaaten betrifft, so konzentriert
sich der IBFG-Bericht auf die Behandlung der SMOT-Gruppe in der UASSR und die
andauernde Unterdrickung der polnischen Gewerkschaftsorganisation SOLIDARNOSC.
Insbesondere wird darauf verwiesen, daB der im Juni 1984 vexdffentlichte Bericht
einer IAO-Untersuchungskommission infolge zahlreicher Verletzungen der IAO-Uber-
einkommen Nr. 87 und 98 scharfe Kritik an der polnischen Regierung geilibt hat, und
daf trotz der spdter verlautbarten Amnestie Gewerkschafter noch immer in Haft ge-
lten werden. Als Beispiele flir die Einschrénkung der Gewerkschaftsrechte in
‘Westeuroga werden Tarifeinschridnkungen in Belgien, die Aufhebung der Bindung der
Lohne an die Lebenshaltungskostenziffer in Da&nemark und die Entziehung der Gewexrk-
schaftsf;phte des GCHQ-Personals in GroBbritannien angefihrt.
Ein besonderes Kapitel des IBFG-Berichtes bezieht aich auf die Gewerkschaftsrechte
im &ffentlichen Sektor, die von den Regierungen zunehmend angefochten werden, selbst
.wenn diese Regierungen anderen Arbeitnehmerkategorien solche Rechte einrdumen. Der
Bericht enthdlt eine lange Liste von Lindern, in denen das Vereinigungsrecht, das
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Kollektivverhandlungsrecht und das Streikrecht den im &ffentlichen Dienst be-
schiaftigten Arbeitnehmern ganz oder teillweise vorenthalten werden. Ferner wird
festgestellt, daf die gesetzlich verankerten Rechte in vielen L&ndern ohnehin
unzureichend sind und sich die Regierungen dieser Lander dartiber hinaus be-
mihen, selbst diese unzuldnglichen Rechte abgzubauen. In diesem Zusammenhange
betont der Bericht, daf die internationale freie Gewerkschaftsbewegung ihren
Kampf flir die volle Anerkennung und Ausiibung gewerkschafticher Rechte im Sffent-
lichen Sektor fortsetzen wird.

Ferner enthdlt der Bericht erstmalig ein Kapitel tiber "Antigewerkschaftliche
Diskriminierung und Aufreibungsversuche gegen Gewerkschaften". In Weiterverfol-
gung des Antrages der IBS-Generalkonferenz, daB der IBFG dieses Problem untexr-
suchen mdge, analysiert der Bericht die mehr und mehr um sich greifenden Taktiken
der Arbeitnehmer mit dem Ziele einer Schwdchung oder Zerstdrung der gewerkschaft-
lichen Organisierung. Zu diesen Taktiken z&hlen: Versetzung, Suspendierung und
allgemeine Belédstigung gewerkschaftlicher Aktivisten; SchlieBung und Verlagerung
von Produktionstdtten; bewuBte Verzdgerung von Verhandlungen und Rechtsverfahren;
Einmischung in die internen Angelegenheiten der Gewerkschaft; die Bildung "gelber"
Gewerkschaften usw. Im Lichte der von den Internationalen Berufssekretariaten ge-
sammelten Informationen stellt der Bericht fest, daB sich das Klima, in dem sich
die freien Gewerkschaften betdtigen, allgemein verschlechtert hat. "Gute Gesetze
und eine konstruktive Haltung seitens der Arbeitgeber kdénnen zur Vermeidung ant-
gewerkschaftlicher Aktivitdten beitragen" ~ so der IBFG-Bericht - "aber am Ende
ist die gewerkschaftliche Stdrke am Arbeitsplatz das einzige wirksame Abschreckungs-
mittel gegen derartige Aufreibungsversuche".

Exemplare des IBFG-Berichtes sind direkt vom IBFG, Rue Montagne—aux-Herbes-
Potagéres 37, 1000 Brilissel, erhdltlich. Im Friihjahr 1986 findet in Washington
eine gemeinsame IBFG/ISB-Konferenz Uber antigewerkschaftliche Politik und Prak-
tiken statt.

IBFG-VORSTAND FORDERT STARKERE MASSNAHMEN GEGEN APARTHEID

Eine am 11. April in Washington abgehaltene Sitzung des IBFG-Vorstandes hat eine
neue, sehr wichtige Erkléarung zur Apartheidsfrage abgegeben. Ziel dieser Er-~
klarung ist es, noch grdpBeren Druck auf das sidafrikanische Regime auszulben und
die schwarzen Gewerkschaften des Landes zu unterstiitzen. In der Erkldrung werden
die Regierungen aufgefordert: den Verkauf von Waffen an Stidafrika noch strikter
einzuschrénken; keine Investitionsgarantien und Exportkredite mehr bereitzustellen;
neue transnationale Investitionen zu verhindern; alle Vertrige zu kiindigen, deren
Ziel es ist, die Kernenergie-und Petroleumindustrie in Stdafrika zu £6rdern; die
transnationalen Investitionen in den sogenannten schwarzen "Heimstidtten" zu beenden;
den Verkauf von Kriigerrand-Minzen und die Einfuhr slidafrikanischer Kohle zu
verbieten; und einen obligatorischen Plan zur Zuriickziehung von Anlagekapital von
Unternehmen durchzufiihren, die international anerkannte Sozialnormen verletzt ha-—
ben. Mit Bezug auf die Rohdlversorgung Siidafrikas unterstitzte der Vorstand den
Aufruf des ITF-Generalsekretdrs Harold Lewis .zur Ergreifung von MaBnahmen seitens
der betreffenden Flaggenldnder gegen Reeder, deren Schiffe Roh&l nach sidafrika
transportieren sowie gegen Unternehmen, die an der Umgehung des UNO-Roh&lboykotts
gegen Silidafrika beteiligt sind. Ferner nahm Generalsekretir Harold Lewis am 4.

Juni- in Genf an einer Sitzung des IBFG-Koordinierungsausschusses iiber Stidafrika
teil, auf der die Durchfihrung der vom IBFG an Gewerkschaften gerichteten Empfeh-
lungen zur Diskussion standen. Es handelt sich dabei um folgende Empfehlungen:
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(1) Einleitung gezielter Kampagnen gegen bestimmte Unternehmen in Unterstitzung
der unabhingigen schwarzen Gewerkschaftsbewegung; (2) Durchfihrung einer Infor-
mationskampagne, um WeiBe von der Auswanderung nach Sudafrika abzuhalten; (3) Druck
auf Regierungen zwecks Anwendung wirksamer Sanktionen; (4) Durchflhrung einer
einer Kampagne zur Beendigung der politischen Zusammenarbeit mit der sldafrika-
nischen Regierung; und (5) Fortsetzung der Kampagne fiir die Freilassung aller in
Stdafrika in Haft befindlichen Gewerkschafter.

Am 14. Mai entsandte Harold Lewis aufgrund der T&tung des schwarzen Gewerk-
schafters Andries Raditsela ein Protesttelegramm an den stdafrikanischen Staats-
prisidenten und erkldrte gleichzeitig, daB die ITF den Kampf der sldafrikanischen
Gewerkschaften um eine echte Demokratie filir alle Bilirger des Landes weiter untexr-
‘stliitzen werde.

IBFG-FRAUENKONFERENZ: UNABHANGIGKEIT DER FRAU BLEIBT GEMEINSAMES ZIEL

Trotz der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Unterschiede zwi-
schen den verschiedenen Regionen der Welt ist das Ziel der Herbeiflhrung einer
echten politischen, wirtschaftlichen und sozialen Gleichstellung der Frauen wei-
terhin allgemeingliltig. Dies war eine der wichtigsten Feststellungen der 4. Welt-
Frauenkonferenz des IBFG, die vom 23. bis 26. April 1985 - also im letzten Jahr
des von den Vereinten Nationen verlautbarten Jahrzehnts der Frau - in Madrid
stattfand. An der Konferenz nahmen 355 Delegierte von 107 Gewerkschaften aus 83
Léndern teil. Im Juli dieses Jahres sollen auf einer UNO-Konferenz in Nairobi die
wahrend des genannten Jahrzehnts der Frau erzielten Fortschritte geprift werden.

-Auf der IBFG-Konferenz in Madrid wurde inébesondere auf die Schwierigkeiten und
Hindernisse verwiesen, die einer wahren Gleichberechtigung der Mdnner und Frauen
weiterhin im Wege stehen. Obwohl in zahlreichen Lindern Gesetze verabgchiedet wor-
den sind, um eine solche Gleichberechtigung zu fbérdern, dauern die traditionellen
gesellschaftlichen und kulturellen Auffassungen Ulber Frauenarbeit und die gesell-
schaftliche Rolle der Frau an. Ferner sind die Frauen oft auch bildungsmiBig be-
nachteiligt, was sich bedingterweise auf die ihnen zuginglichen Ausbildungs- und
Beschiftigungsméglichkeiten auswirkt.

Die IBFG-Konferenz diskutierte die sich mit der Frauenarbeit in Industrieldndern
und dem Thema "Frauen und Entwicklung” befassenden Kapitel der IBFG-Wirtschafts-
studie 1985. Diese Diskussion flihrte zur Annahme von Erkldrungen Uber: Frauen und
Arbeit; Friede und internationale Zusammenarbeit; und schwarze Frauenarbeiterinnen
unter dem Apartheidsregime. :

Zum Thema Beschidftigung wurde mit Bedauern festgestellt, daB bestimmte Regierungen
dazu neigen, die Frauen vom Arbeitsmarkt zu vertreiben, um auf diese Weise der
nationalen Wirtschaftskrise abzuhelfen und die Arbeitslosenziffer klinstlich zu
reduzieren. Ferner wurde die Schliisselstellung und Bedeutung der arbeitenden Frau
in der Landwirtschaft von Entwicklungslédndern besonders hervorgehoben und auch
darauf verwiesen, daf in den sogenannten Export Processing Zones (EPZ) - das sind
Ladnder mit se niedrigen LShnen und stark eingeschrédnkten Gewerkschaftsrechten -
eine groBe Anzahl von Frauen bei transnationalen Unternehmen beschiftigt wird.

Zum Thema Frieden wurde beantragt, daR diese Frage einen integralen Bestandteil
der gewerkschaftlichen Schulungsarbeit bilden sollte.

In der Erklirung zur Apartheidsfrage wird darauf verwiesen, daB Frauen in Sid-
afrika besonders benachteiligt sind, weil 70 Prozent aller weiblichen Arbeitnehmer
nicht unter die staatliche Arbeitsgesetzgebung fallen. Dennoch stehen diese Frauen
im Vordergrund des Kampfes fiir eine unabhingige schwarze Gewerkschaftsbewegung.
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Die ITF war auf der Konferenz durch die Verwaltungssekretdrin Eva Leigh ver-
treten. Sie vertritt die F&deration auBerdem im FrauenausschuB des IBFG, der
fiir die genannte Konferenz drei Unterlagen erarbeitete: eine IBFG-Charta £fiir
arbeitende Frauen; ein Aktionsprogramm Uber Frauen und Gewerkschaften; und
eine Erkldrung Uber Frauen und Neue Technologie. Alle drei Dokumente wurden
von der Konferenz gutgeheiBen.

TARIFVERHANDLUNGSERGEBNISSE

Australien: Seeleute -~ 2,6% mehr ab 6. April; Deutschland: Seeleute - 3,5% mehr

ab 1. Mai; Prankreich: Schiffsoffiziere und Mannschaftsdienstgrade - 2% mehr ab

1. April, 2,5% ab 1. Oktober und eine einmalige Pauschalzahlung in HShe von

750 Franken fir Offiziere und 600 Franken fir Mannschaftsdienstgrade; CGriechen-
land: Seeleute auf Hochseeschiffen tiber 4.500 Tonnen - Grundheuern und Zulagen
riickwirkend ab 1. Januar um 17% erhdht; Norwegen: Offiziere und Mannschaftsdienst-
grade auf beweglichen Offshore-Bohreinheiten und Zubringerschiffen - 5,7% ab

1. April; Osterreich: StraBengltertransportfahrer - 4,2% ab 1. April; Schweden:
Hafenarbeiter - Skr 2,28 pro Stunde mehr ab 1. Mai; Taxichauffeure - Skr 64 pro
Woche mehr ab 15. Mai (erster landesweiter Tarifvertrag fir diese Berufgruppe).

GEWERKSCHAFTEN

DANEMARK: ZUSAMMENSCHLUSS VON EISENBABNERGEWERKSCHAFTEN

Die Ddnische Eisenbahnergewerkschaft (Dansk Jernbaneforbund) und die Danische
Lokflhrervereinigung (Dansk Lokomotivmands Forening) werden sich Anfang
ndchsten Jahres zu einer nationalen Gesamtgewerkschaft der Eisenbahner zusam-
menschlieflen. Dieser Schritt wurde auf auBerordentlichen Kongressen beider Or-
ganisationen beschlossen. Voriges Jahr schlossen sich bereits mehrere Gewerk-
schaften der Privateisenbahner diesen beiden Gewerkschaften an.

Die neue Gesamtgewerkschaft wird sich Dansk Jernbaneforbund nennen.

KURZNACHRICHTEN

Die Regierung von Brunei hat beim Sekretdr der Vereinten Nationen seine Beitritts-

urkunde zyr IMO hinterlegt. Damit erhSht sich die Zahl der IMO-Mitgliedsstaaten
auf 127 Vollmitglieder und ein assoziiertes Mitglied.
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zwel ITF-Gewerkschaften felern diesen Monat Jubilden. Die Norwegische Gewerk-
schaft der Steuerleute ist 75 Jahre alt und die Finnische Gewerkschaft des
technischen Personals, die auch Arbeitnehmer im StraBentransport und in der
zZivilluftfahrt organisiert; begeht ihr 60. Jubildum. Wir gratulieren und win-
schen ihnen recht viel Erfolg in der Zukunft.

TODESFALLE

William G. Lindner, seit 1979 Internationaler Prasident der amerikanischen
Transportarbeltergewerkschaft TWU, ist am 1. Mai im Dienst gestorben. Exr war
65 Jahre alt und fast 40 Jahre lang bei der TWU t&tig. Auf Ebene der ITF war
er Mitglied des Generalrates und spielte viele Jahre lang eine aktive Rolle

in der ITF-Sektion Zivilluftfahrt. ITF-Generalsekretdr Harold Lewis hat in
einem Beileidstelegramm an die Gewerkschaft seiner Bestirzung und Trauer iiber
den unerwarteten Tod dieses in der ITF sehr beliebten und angesehenen Kollegen
Ausdruck gegeben.

Captain E.F. Lionnet, ehemaliger Zentralsekretdr der Britischen Vereinigung
der Offiziere in der Handelsmarine und Luftfahrt, ist im Alter von 72 Jahren
gestorben. ‘ '

PERSONALIEN

John Evans ist zum ndchsten Generalsekretdr des Gewerkschaftlichen Beratungs-
ausschusses (TUAC) der OECD gewdhlt worden. Gegenwdrtig ist Kollege Evans in
der Forschungsabteilung des Europdischen Gewerkschaftsinstitutes beschdftigt.

Er wird sein Amt im Herbst d.J. antreten, wenn der jetzige Generalsekretir,
Kollege Kari Tapiola, seine frihere Beschidftigung beim finnischen Gewerkschafts-
bund SAK wiederaufnimmt.

Tony McGregor ist zum Stellvertretenden Zentralsekretdr der britischen Seeleute-
gewerkschaft NUS ernannt worden.

Eric Nevin ist der erste Generalsekretdr der neugebildeten Britischen Gewerk-
schaft der Schiffs- und Luftfahrtoffiziere (NUMAST). Bisher stand Nevin an der
Spitze der britischen Offiziersgewerkschaft MNAOA - eine der drei Organisationen,
die sich zur oben genannten neugebildeten Gewerkschaft zusammengeschlossen haben.

Gerhard Pohl, Vizevorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
(GAED) , ist vorigen Monat nach einer fast 35jdhrigen hauptamtlichen gewerk-
schaftlichen Laufbahn in den Ruhestand getreten. Kollege Pohl war Mitglied des
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Ausschusses der ITF-Sektion StraBentransport und ferner aktiv an den Vorbe-
reitungen flir den Einsatz des ITF-Europawerbezuges beteiligt - eines der er-
folgreichsten Projekte der ITF-Sektion Eisenbahn wdhrend der letzten Jahre.

Unraomal Purohit, Vorsitzender der Allindischen Eisenbahnerfdderation, ist
vor kurzem zum Generalsekretdr eines der &ltesten indischen Gewerkschafts-
blinde - Hind Mazdoor Sabha - gewdhlt worden.

René Valladon ist der neugewdhlte Generalsekretdr der Franzdsischen Fdderation
der Hafenarbeiter, Seeleute und Transportarbeiter (FO). Sein Vorgénger war der
Kollege Yves Lequoy, der sich nicht zur Wiederwahl stellte. Kollege Lequoy ver-
tritt Frankrelch im ITF-Vorstand und hat die Leitung der Internationalen Ab-
teilung seiner Gewerkschaft Ubernommen.

Kevin Murphy, seit 1968 Generalsekretdr der Britischen Gewerkschaft der Funk-
und Elektronikoffiziere (REOU), ist vorigen Monat infolge des Beitritts seiner
Organisation zu einer neugebildeten Offiziersgewerkschaft (sh. oben) in den
Ruhestand getreten. Er war viele Jahre lang ein aktiver Mitarbeiter in der
ITF-Seeleutesektion und hat die ITF wdhrend der letzten Jahre regelmdBig auf
Sitzungen des IMO-Unterausschusses flir Funkverbindungen vertreten. Er wird die
Interessen der ITP-Funkoffiziersgewerkschaften zumindest bis Oktober d4.J. wei-
terhin auf internationaler Ebene vertreten. Er ist auBerdem Mitglied des Aus-
schusses der Seeleutesektion und hat wertvolle Beitrdge zur Arbeit des Aus-
bildungs~ und Bemannungsausschusses dieser Sektion gemacht.

Der Stellvertretende Generalsekretdr der REOU, Kollege Jack Bromley, tritt.
ebenfalls in den Ruhestand. Er ist Mitglied des filir Offshore~Schiffseinheiten
~zustidndigen Ausschusses der ITF-Seeleutesektion.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Konferenz der Sektion Eisenbahn~ —— Nirnberg, 17.-19. September 1985

Konferenz der Sektion Zivilluftfahrt ~=- Stockholm, 1.-3. Oktober 1985
Funkoffiziersgssitzung —— London, 12. Oktober 1985
ITF-Vorstand g -- London, 15.-16. Oktober 1985
‘Konfergnz der Sektion StfaBentranSport == Rom, 6.-8. November 1985

¢

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE IN DIESER NUMMER DER
ITF-NACHR ICHTEN ENTHALTENEN MITTEILUNGEN SIND VOM
ITF-SEKRETARIAT AUF ANFRAGE ERHALTLICH !




Anhang zu ITF—Nachrichten
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