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NEUES ‘AUS DER ITF

NORWEGEN

Geheimanweisungen an Schattenflaggenreeder aufgedeckt

Vorigen Monat wurde die norwegische Offentlichkeit durch ein Fernsehprogramm
darauf aufmerksam gemacht, daB eine der grSB8ten Rechtsanwaltsfirmen des Landes,
die bezliglich der Auslegung des Schiffahrisrechtes als besonders fachfundig be-
trachtet wird, seit einiger Zeit den Reedern von Schiffen unter der Flagge
Panamas und Liberias weltweit regelmdBig ein vierseitiges Dokument zugestellt
hat, in dem diesen Reedern Rat dartiber erteilt wird, wie sie Schwierigkeiten
mit den norwegischen Gewerkschaften vermeiden kdnnen.

In dem genannten Dokument empfiehlt die in Bergen ansissige Rechtsanwaltsfirma
den Reedern, bei der Anheuerung von Besatzungsmitgliedern auf Abgabe einer ‘
eidesstattlichen Erklidrung durch jedes Besatzungsmitglied zu bestehen, die be-
sagt, daB es mit seinen Beschiftigungsbedingungen und seiner Heuer zufrieden
ist und seinen Heuervertrag nicht geindert haben méchte. Ferner wird den Reedern
nahegelegt, keine Vertreter der ITF an Bord ihrer Schiffe zu lassen, keinerlei
Kontakt mit der ITF aufzunehmen, und auch den Besatzungsmitgliedern die Kontakt-
aufnahme mit der ITF zu verbieten, bevor sie die genannten Erklirungen unter-
schreiben.

Ferner heifit es, daB die Reeder mit allen Mitteln versuchen sollten, eine
Boykottankiindigung seitens der ITF und anderer Gewerkschaften zu vermeiden. Derxr
Grund fir diesen Ratschlag ist, daB ein eventueller Boykcott ohne vorherige An-
kiindigung réchtswidrig wére, selbst wenn man der ITF Zugang zu dem betreffenden
Schiff verweigert hat.

Die Reeder werden davor gewarnt, einen Kollektivvertrag mit. der ITF abzu-
schlieflen, in der Hoffnung, dal ein norwegisches Gericht diesen Vertag spiter
als ungiiltig erklaren kénnte, falls der zum AbschluB deg Vertrages Ffilihrende
Boykott rechtswidrig war. Die Rechtsanwdlte sind der Ansicht, daB das Gericht
in aller Wahrscheinlichkeit einen rechtsgliltigen Kollektivvertrag in diesem
Falle nicht als ungliltig bezeichnen wiirde.

In seiner Stellungnahme zu den bis jetzt geheimen Anweisungen erklérte

Henrik Aasar@gd (Vorsitzender der Norwegischen Seeleutegewerkschaft und Mitglied
des ITF-Vorstandes), daB sie flir den gesamten Bereich der Schattenflaggenschlff-
fahrt kennzeichnend sind. Die norwegischen Gewerkschaften wuBten seit einiger
Zeit, daB die Schattenflaggenreeder "gute" Berater haben, weil mehrere Reeder
die oben empfohlenen Taktiken buchstéblich befolgt hatten, um der Uberwachung
ihrer Schiffe durch die Gewerkschaften auszuweichen. Was bis jetzt nocht nicht
vorlag, war ein eindeutiger und detailierter Beweis dafiir, daB die Reeder be-
reit sind, sich derartiger Methoden zu bedienen, um sich den Gewerkschaften zu
widersetzen. Aasargd empfand es als auBerordentlich beunruhigend, daB eine an-
gesehene Rechtsanwaltsfirma "gute Ratschlige" dieser Art erteilt. Dieser Tat-
bestand ist ein weiterer Grund dafir, daB die Regierungen den Reedern das Aus-
flaggen ihrer Schiffe erschweren sollten, anstatt es ihnen zu erleichtern.




- 26 -

Die ITF teilt die Haltung ihres norwegischen Vorstandsmitgliedes Henrik
Aasardd. Es ist vollkommen untragbar, daB Besatzungen von Schattenflaggen-
schiffen auf diese Weise daran gehindert werden, mit einer Gewerkschaft in
Verbindung zu treten, deren Aufgabe es ist, ihnen zu helfen. Die auf Schat-
tenflaggenschiffen beschiftigten Seeleute sind eine der am schlimmsten
ausgebeuteten Transportarbeiterkategorien, und die ITF verurteilt einen
jeden Versuch - insbesondere Versuche dieser Art - die Ausibung gewerk-
schaftlicher Rechte zu verhindern. Aus diesem Grund erwdgen wir zur Zeit
die Mbglichkeit, der IAO eine Beschwerde Uber die Verletzung der in den
IAO-Ubereinkommen Nr. 87 und Nr. 98 verankerten grundlegenden Arbeitnehmer-
rechte zu unterbreiten.

TRANSPORT UND VERKEHR

OSTERRE ICH

Gewerkschaft HTV fordert Forcierung des Massenglter-Transitverkehrs
auf der Donau

Der Zentralvorstand der uns angeschlossenen Osterreichischen Gewerkschaft Handel,
Transport und Verkehr (HTV) unterstiitzt dié Forderung des Betriebsrates derxr

. Donau-Dampfschiffahrts~Gesellschaft (DDSG) die WasserstraBe Donau verstdrkt fir
Schwertransporte und die Befdrderung von Massengut zu verwenden. Dies gilt insg-
besondere fiir den Glter-Transitverkehr und den grenziliberschreitenden Glitertrans-
port aus und nach Osterreich. Neben der Schiene ist die Binnenschiffahrt der
leistungsfdhigste Transporttréger. Aus diesem Grunde sollte die Verlagerung aller
hierfiir geeigneten Transportgliter auf die Donau so rasch und zielstrebig wie mdg-
lich erfolgen, um moderne Entwicklungen, wie etwa den Ro/Ro-Verkehr im grdBtmdg-
lichen MaBe zu nutzen. Bei dieser Transportart werden Lkw-Zlige auf Spezialschiffe
verladen und dann auf dem Wasserwege nach ihrem Zielort befdrdert. Die bereits
auf der Donau eingesetzten Ro/Ro-Schiffe auslédndischer Gesellschaften sind in der
Lage, bis zu 50 Lkw-Zlige zu befbérdern. Die Gewerkgchaft HTV ist der Meinung, daB
auch die DDSG auf diesem zukunftstrédchtigen Transportgebiet eine bedeutende Rolle
spielen kann und sollte. Vor allem der Transit-Gltertransport zwischen West- und
Osteuropa, der immer grSBeren Umfang annimmt, bietet genug Transportgut, ganz ab-
gesehen von den verbleibenden &sterreichischen Importen und Exporten auf den
Osteuropa-Relationen.

Hierflir wire nach Ansicht der HTV eine finanzielle Hilfe flir die DDSG notwendig,
damit sie ihre Frachtflotte modernisieren und ausweiten kann. Diese Investitionen
wirden sich nicht nur gesamtwirtschaftlich und umweltpolitisch rentieren, sondern
auch neue Arbeitsplétze schaffen.

Wehrend der letzten Monate hat auch die dsterreichische Bundesbahn Transitfracht
von der Strafe auf die Schiene zurfickgewonnen, und eine weitere Verlagerung von
StraBen-Transitgut auf die Donau wirde mit Sicherheit zur Entlastung der StraBen
beitragen und den Kunden eine attraktive alternative Frachtbeforderungsmethode
bieten.
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GEWERKSCﬁAFTEN

GROSSEBR ITANNIEN

Schiffsoffizlersgewerkschaften fassen endgliltigen Beschluf zum Zusammenschluf

Am 21. Juni 1985 wird nach befriedigender Klirung der noch ausstehenden Formalitéten
eine neue Gewerkschaft gebildet werden, der alle in der britischen Handelsschiffahrt
beschiftigten Offiziere angehdren. Diese neue Organisation wird sich National Union
of Marine, Aviation and Shipping Transport Officers (NUMAST) nennen. Die drei sich
bisher separaten zusammenschliefBenden Gewerkschaften sind: die Vereinigung der
Offiziere in der Handelsmarine und ILuftfahrt (MNAOA) , die Gewerkschaft der Funk-
und Elektronikoffiziere (REOU) wund die Mercantile Marine Services Association.

* ITP-Mitglied

AKISTAN

SEISESImITINITIE

ITF unterbreitet der IAO Beschwerde wegen stidndigem Gewerkschaftsverbot
bei Pakistan International Airlines

Die pakistanische Regierung hat verlautbart, daB die Notstandsverordnung Nr. 52,
durch die eine jegliche gewerkschaftliche Betdtigung des Personals der Pakistan
International Airlines (PIA) verboten wurde, nach nunmehr dreieinhalb Jahren
aufgehoben werden soll. Allerdings wird diese Verordnung durch eine Bnderung des
PIAC-Gesetzes ersetzt werden, die ein standiges Gewerkschaftsverbot beli PIA vor-
sieht.

Dadurch hat sich die Lage des PIA-Personals drastisch verschlechtert, da die dr-
beitnehmer keine Aussicht mehr darauf haben, jemals wieder einer Gewerkschaft
ihrer Wahl anzugehSren und somit einen EinfluB auf ihre Arbeitsbedingungen aus-
zuliben.

Seit Verhdngung des ursprilinglichen Gewerkschaftsverbotes bei PIA hat die IAO
aufgrund wiederholter Beschwerden der ITF das Verhalten der pakistanischen Re-
gierung als eine ernste Verletzung der Bestimmungen der IAO-Ubereinkommen Nr. 87
und 98 bezeichnet und die Regierung mehrmals aufgefordert, die genannte Verord-
nung zum frihstméglichen Zeitpunkt riickgdngig zu machen. In Anbetracht des

oben beschriebenen Sachverhalts wird die ITF eine erneute Beschwerde gegen die
pakistanische Regierung an die IAO richten, mit der Bitte, daB der IAO-Ausschuf
flr Vereinigungsfreiheit die gegenwdrtige Situation bei PIA untersuche.
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. AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK

Tarifstreik im privaten Sektor

Der Dénische Gewerkschaftsbund (LO) verhandelt seit mehreren Monaten Uber die
Erneuerung des Tarifvertrages flr die im privaten Sektor beschdftigten Arbeit-
nehmer. Nach dem Scheitern der dritten Verhandlungsrunde wurde der Xonflikt
Mitte Februar an den staatlichen Schlichter verwiesen. Gleichzeitig kiindigten
die zustdndigen LO~-Gewerkschaften (darunter mehrere ITF-Mitgliedsverbdnde)
einen Streik in bestimmten Schllisselbereichen an, der am 4. Mirz beginnen sollte,
aber auf Anordnung des staatlichen Schlichters zwei Mal vexrschoben wurde, um
die Schlichtungsgespréidche fortzusetzen. Am Ende jedoch scheiterte auch der
Schlichtungsweg, weil beide Seiten ' (Gewerkschaften und Arbeitgeber) die vom
Schlichter vorgeschlagene Kompromifformel kurzerhand ablehnten, und der Streik
begann um Mitternacht, 23. Marz. Insgesamt 300.000 Arbeitnehmer folgten dem
Streikaufruf oder wurden von den Arbeitgebern ausgesperrt. Dies ist der gr&Bte
Arbeitskampf des Landes seit dem Jahre 1973.

Der gesamte private Sektor wurde durch den Streik praktisch stillgelegt, ein-
schlieflich der Nahrungs- und Treibstoffzufuhr und der Hafenbetrieb. Auch die
Fahrschiffverbindungen wurden stark beeintrﬁchtigt und die SAS sah sich ge-
zwungen, internationale Fllge zu suspendieren, nachdem das Bodenpersonal in
mehreren dénischen Flughdfen die Arbeit niedergelegt hatte.

Die Gewerkschaften fordern eine wesentliche Herabsetzung der wdchentlichen Ar-
beitszeit sowie die Beibehaltung der im letzten Tarifvertrag vereinbarten
solidarischen Tarifpolitik, die eine relative Verbesserung der Lage der nied-
rigen Lohngruppen anstrebt. Die Arbeitnehmer standen unter starkem Druck seitens
der konservativ orientierten Koalitionsregierung und weigerten sich von Anfang
an, diesen Fordertungen sﬁattzugeben.

Bei Niederschrift der wvorliegenden Mitteilung plante die Regierung, den Tarif-
partnern einen Kompromif aufzuzwingen, der wahrscheinlich eine allgemeine Er-
héhung der Léhne um 2% im Jahre 1985 und weitere 1,5% ab Mdrz 1986 sowle eine
Herabsetzung der gegenwdrtigen 40-Stunden~Woche auf 39 Stunden ab Dezember 1986
vorsehen wird.

Neuer Heuertarifvertrag fiir Mannschaftsdienstgrade in der Uberseefahrt

Die der ITF angeschlossene Finnische Seeleutegewerkschaft hat mit dem Reederver-
band einen neuen Heuertarifvertrag fiir ihre in der Uberseefahrt beschiftigten
Mannschaftsdienstgrade abgeschlossen. Der neue Vertrag gilt flir ein Jahr ab
Anfang Mirz d.J. und sieht eine Erhdhung der Heuern und sonstigen geldlichen
Leistungen um 7,4% {(aber mindestens 300 Finnmark pro Monat) vor, sowie eine
Verbesserung der indirekten Vergﬁnsﬁigungen um 6,1%.
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Ferner erklirten sich die Reeder bereit, die im ndchsten Jahr vorzunehmende
Heuererhdhung auf den prozentualen Anstieg der Ldhne im Handel und der allge~
meinen Industrie zu stlitzen. Dies entgpricht dem seit langer Zeit bestehenden
Bestreben der Gewerkschaft, daB der Verdienst der Seeleute mit den Lohnerhd-
hungen in diesen beiden Bereichen Schritt halten sollte.

streikdrohung des Kabinenpersonals veranlaBt Air France zuxr Uberpriifung ihres
Beschlugses zur SchlieBung von Notausgingen auf Flugzeugen Ges Typs B 747

Eine Streikdrohung des bel Air France beschédftigten Kabinenpersonals (Mitglieder
der uns angeschlossenen franzdsischen Gewerkschaft SNPNC) hat das Unternehmen
bewogen, ihre Pldne zur SchlieBung der zwei Uiber den Tragfldchen von Flugzeugen
des Typs B 747 befindlichen Notausginge (zwecks Einbau sechs zusdtzlicher
Passagiersitze) zurlickzustellen. Die SNPNC hat diese Pldne beanstandet, weil
durch die Abschaffung der Notausgdnge das Riumen des Flugzeuges in Dringlich-
keitssituationen erschwert werden wirde.

Auch in den USA haben die Luftfahrtsgewerkschaften gegen den Vorschlag der Luft-
fahrtsbehSrde (FAA) Einspruch erhoben, daf es Luftfahrtsunternehmen erlaubt
werden sollte, auf GroBraumflugzeugen mit weniger als 440 Sitzen diese beiden
Notausgénge zu schliefBen.

ITALIEN

Neuer Kollektivvertrag flir Eisenbahner

Ein von den italienischen Gewerkschaften der Eisenbahner (darunter mehrere ITF-
Mitgliedsverbdnde) abgeschlossener Tarifvertrag mit einer Laufzeit von drei Jahren
sieht eine ErhShung des Monatsverdienstes der Eisenbahner um 40.000 Lire im ersten
Jahr und um 42.000 bzw. 38.000 Lire im zweiten bzw. dritten Jahr vor. Die wdchent-
liche Arbeitszeit soll auf 38 Stunden herabgesetzt werden, vorausgesetzt, daB dies
ohne zus#tzliche Kosten erfolgen kann.

Mehr Lohn fiir Tallyleute in Port Kelang

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft des Hafendienstpersonals von Port Kelang
hat mit den zusténdigen Arbeitgebern nach &uBerst schwierigen Verhandlungen einen
neuen Tarifvertrag mit einer Laufzeit von drei Jahren fiir die ihr angehdrenden
Tallyleute abgeschlossen. Der Vertrag sieht folgende Verbesserungen vor:

-~ 16,5% mehr Lohn ab 1. Januar 1985;

- einmalige Pauschalzahlung in HShe von ¢ 300,-— als Entschidigung flir das Jahr
1984, weil voriges Jahr kein neuer Tarifvertrag ausgehandelt werden konnte;

~- erhdhte Beitrdge der Arbeitgeber an dle betriebliche Rentenkasse zwecks
Finanzierung eines erhShten Rentenanspruchs;
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~  Erhdhung des jdhrlichen Urlaubsanspruchs der Arbeitnehmer mit mehr als finf
Dienstjahren von 21 auf 24 Tage; und

-~ Zahlung eines Reisegeldes in H&he von US § 1,50.

NORWEGEN

Heuererhdhung fiir Schiffsingenieure in der Uberseefahrt

Im November vorigen Jahres traten fiir die in der Uberseefahrt beschéftigten
norwegischen Schiffsingenieure neue Heuersdtze in Kraft. Es folgen einige Bei-
spiele der neuen Monatsheuern auf Schiffen tiber 2.000 BRT:

1. Ingenieur (Tanker) 15.555 - 18,060 Kr.;

(Trockenladungsschiffe) 15,110 - 17.490 Kr.)
) h

2. Ingenieur (Tanker) : ' 9.230 - 11.000 Kr.) Je nac
(Trockenladungsschiffe)_ 8.970 -~ 10.650 Kr.? Antriebskraft

3. Ingenieur (Tanker) 8.310 - 9.900 Kr.i und / odex
(Trackgnladungsschlffe) 8,070 - 9,590 Kr.; pienstzeit

4. Ingenieur (Tanker) 8.095 - 9.645 Kr.)
(Trockenladungsschiffe) , 7.865 - 9.345 Kr.)

PORTUGAL

Gewerkschaftlicher Widerstand gegen geplante SchlieBung staatlichexr Reedereien
dauert an

Die bei den beiden im Staatsbesitz stehenden portugiesischen Reedereien CTM und
CNN beschiftigten Arbeitnehmer haben Anfang dieses Monats ihren Streik gegen die
geplante SchlieBung der bheiden Unternehmen wiederaufgenommen und ihn erst einge-
stellt, nachdem die Regierung erkldrt hatte, daB sie sich bemiihen wiirde, mehr
Arbeitsplatze zu retten und den durch die Schliefung arbeitslos gemachten Arbeit-
nehmern eine Abfindung abzubieten. Bei Niederschrift der vorliegenden Mitteilung
erwarteten die Gewerkschaften noch n&here Einzelheiten hiertiber. Inzwisghen hat
Staatsprédsident Eanes die Regierung aufgefordert, bestimmte Punkte des von ihm
zu verlautbarenden Liquidierungsgesetzes klarzustellen.

Bereits am 27. Februar flihrte das Personal der beiden Unternehmen in Lissabon

und mehreren anderen Kiistenstiddten Protestkundgebungen gegen die genannten
SchlieBungsplédne durch.

e e e ot e e S R . o e b i v o S o

. :
- Siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 2/1985, Seite 17.
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SPANIEN

UGT beglBft die im neuen Wirtschafts- und Sozialpakt enthaltenen
Investitionsverpflichtungen

Wir sind nunmehr in der Lage, weitere Einzelheiten tiber den im Oktober vorigen
Jahres von der sozialistischen Regierung Spaniens, den Vereinigungen der Arbeit-
geber und der Gewerkschaftsfdderation UGT unterzeichneten Wirtschafts- und
Sozialpakt zu bringen, der eine Laufzeit von zwei Jahren hat.

Seit der Wiederherstellung dexr Demokratie in Spanien sind jahrlich (auBer im
Jahr 1984) solche Pakte unterzeichnet worden und haben sich als ein wirksames
Instrument zum Schutze des Kaufwertes der Ldhne, zur Kontrolle der Inflation
und zur Reduzierung grdBerer Arbeitskonflikte bewehrt. Noch wichtiger ist,
daB sie die Grundlage flir eine neue Struktur der Arbeitgeber/Arbeitnehmer-~
Beziehungen darstellen, die sich auf einen Dialog und konkrete Verhandlungen
stitzt, anstatt auf eine Konfrontierungspolitik der Art, wie sie unter dem
Franco-Regime liblich war, weill die Gewerkschaften gezwungen waren, sich im
Untergrund zu betdtigen.

Der neue Sozialpakt 1985/86 strebt eine Fdrderung von Investitionen sowie die
Schaffung neuer Arbeitsplédtze an, da Spanien die h&chste Arbeitslosigkeit in
Europa verzeichnet. Die wichtigsten von diesem Pakt vorgesehenen MaBnahmen sind:

- neue Steuerverginstigungen zwecks Férderung von Investitionen;
~- ErhShung des &ffentlichen Investitionsfonds um 50 Milliarden Pesetas;

-~ Rickstellung gesetzlicher Gelder fiir die Finanzierung personalintensiver
Projekte, wodurch zwischen 160.000 und 190.000 neue Arbeitsplétze geschaffen
werden sollen;

- neue und biegsamere Vorschriften bezliglich der Einstellung von Arbeitskréften;
und

- die Bildung eines Solidaritdtsfonds in Hdhe von 60 Milliarden Pesetas, der von
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und der Regierung gemeinsam und bei gleich starker
Beteiligung Gberwacht wird. Dieser Fonds ist im gewissen Sinne ein Vorlaufex
des Europdischen Sozialfonds, der nach dem Beitritt Spaniens zur EWG an seine
Stelle treten wird.

Aus der Sicht der Arbeitslosen ist es besonders zu begriiBen, daB der Anspruch
auf Arbeitslosenunterstiitzung erweitert werden soll, so daB am Ende des Jahres
1985 43% aller registrierten Arbeitslosen Anspruéh auf Unterstitzung haben werden
und am Ende des folgenden Jahres 48%. Gegenwidrtig erhalten nur 26% der Arbeits-
losen eine solche Unterstiitzung. ‘

Ein weiterer wichtiger Aspekt des neuen Paktes besteht in der Ausdehnung der Be-
teiligung der Sozialpartner an wichtigen Entscheidungen, die die Interessen der
Birger und Arbeiter unmittelbar berlihren. Zu diesem Zweck wurden insgesamt neun
Arbeitsgruppen gebildet, die sich mit Fragen wie Steuerreform, Anpassung der
spanischen Gesetzgebung an die der EWG, Reform der Sozialversicherung und der
beruflichen Ausbildung befassen.

Die UGT' ist der Ansicht, daB die Bildung dieser Arbeitsgruppen und der liberwachenden
Organe ein Zeichen dafiir ist, daB alle an dem Pakt beteiligten Parteien echt darauf
bedacht sind, die im Pakt angestrebten Ziele zu realisieren.
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Mehr Lohn und mehr Arbeitspldtze flir Eisenbahner

Die Transportarbeiterfdderation der UGT und andere spanische Elsenbahnergewerk-
schaften haben einen von ihnen angekilindigten Streik gegen die spanischen Staats-—
bahnen (RENFE) rilickgidnglg gemacht, nachdem eine provisorische Einigung mit der
RENFE-Geschéftsleitung liber einen neuen Kollektivvertrag mit einer Laufzeit von
zwel Jahren getroffen wurde. Der neue Vertrag sieht Gehaltserhdhungen um 6,8% bzw.
4,5% in den Jahren 1985 bzw. 1986 vor sowie die Schaffung von 6.000 neuen Ax-
beitspldtzen (davon etwa 3.500 im Jahr 1985).

Der Vertrag ist weitaus besser als das urspriingliche Angebot der Arbeitgeber und
kommt den Forderungen der Gewerkschaften auf ErhShung der Ldhne und des Personal-
bestandes weitgehend entgegen.

KURZNACHRICHTEN

Deutschland: Die Bundesregierung hat ihre Pléne zur teilweisen Privatisierung der
deutschen Lufthansa zeitweilig aufgegeben (sh. auch ITF-Nachrichten Nr. 2/1985,8.16).

Griechenland: Die Heuern und Zulagen der auf griechischen Kreuzfahrtschiffen be-
schdftigten Mannschaftsdienstgrade sind um 18% erhdht worden.

GroBbritannien: Die Ldhne der bei BCA beschéf%igten Arbeitnehmer sind mit Wirkung
vom 1. Januar 1985 um 5% (oder &7 pro Woche, was immer der hohere Betrag ist) an-
gehoben worden. Am 1. November d.J. soll eine weitere Erhéhung der Beziige um 2%
erfolgen. 5

GroBbritannien: Die bei der Petroleumgesellschaft Shell beschidftigten Tankfahrer
haben eine 6 %ige ILohnerhéhung erhalten, so daf ihr Lohn fiir eine 40-Stunden-Woche
ab 1., Mirz d.J. 5160,-- betrdgt. Gleichzeitig wurde der grundlegende Urlaubsan-
spruch von 4 auf 5 Wochen erhdht, plus je ein weiterer Tag nach 10, 15 wund 20
Dienstijahren.

Island: Der Streik der islidndischen Fischer (sh. auch ITF-Nachrichten Nr. 2/1985,
S. 17) ist eingestellt worden und die Fischer haben ein Angebot auf Erhhung ihrer
Lohne um 30% akzeptiert. AuBerdem hat die Regierung versprochen, die Einkommens-
steuer der Fischer zu reduzieren.

Kanada: Das staatliche Berufungsgericht in Ottawa hat erklirt, daB die Weigexung
des Luftfahrtsunternehmens Air Canada, keine'Piloten einzustellen, die &lter als
27 Jahre sind, eine Altersdiskriminierung darstellt und hat das Unternehmen aufge-
fordert, von dieser Politik Abstand zu nehmen.

Spanien: Die L&hne des bei der Luftfahrtsgesellschaft Iberia beschidftigten Boden-
personals sind um 6,5% erhSht worden.

Stidafrika: Nach einen halbtdgigen Streik, an dem rund 500 Busfahrer beteiligt waren,
hat sich das slidafrikanische Transportunternehmen Western Greyhound Bus Services
bereiterkldrt, die uns angeschlossene siidafrikanische Transportarbeitergewerkschaft
TAWU als berechtigten Verhandlungspartner anzuerkennen. Die TAWU hat sechs Monate
lang um eine solche Anerkennung gekampft.
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USA: Die voriges Jahr wegen Verletzung der Sicherheitsvorschriften zeitwelilig
geschlossene Binnenfluggesellschaft Provincetown-Boston Airline hat mit Bezug
auf Kapitel 11 des einschldgigen Bundesgesetzes ihren Konkurs angemeldet.

TODESFALLE

Louis Major, ein bekannter und prominenter belgischer Gewerkschafter, ist am

19. Februar im Alter von 82 Jahren gestorben. Bereits vor dem zweiten Weltkrieg
leitete er den derzeitigen Gewerkschaftsbund (CGTB) und spielte nach Kriegsende
eine flhrende Rolle im neuen Gewerkschaftsbund (FGTB), dessen Stellvertretender
Generalsekretdr er von Anfang an war, bis er sechs Jahre spdter zum Generalsek-
retdr gewdhlt wurde. Wahrend seiner langen Laufbahn bei der Belgischen Transport-
arbeitergewerkschaft (BTB) war er viele Jahre lang Vizevorsitzender, mit besonderer
Verantwortung fiir die Abteilung H&fen, die er nach einem langen und bitteren Streik
wieder aufbaute. Nach seiner Pensionierung als Gewerkschafter wurde er zum Arbeits-—
minister ernannt, und leistete als solcher in zwei aufeinanderfolgeénden Reglerungs-
perioden beispielhafte Arbeit. Insbesondere bemiihte er sich mit Erfolg um die Ver-
besserung der staatlichen Sozialversicherung. Auch in der intexnationalen Ge-
werkschaftsbewegung war er AuBerst aktiv. Er war einer der Mitbegriinder des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) und diente als dessen Vizeprésident

bis zu seiner Pensionierung.

Frank A. Mongelli, Vizevorsitzender der Harry Lundeberg-Schiffahrtsschule in Maryland,
ist am 11. Januar im Alter von 73 Jahren gestorben. Als der fiir Bildungsarbeit
zustdndige Funktiondr der uns angeschlossenen nordamerikanischen Seeleutegewerk-
schaft SIU war er fir die Planung der in dieser Schule durchgefiihrten Ausbildungs-
kurse verantwortlich.

Johannes Nielsen, der in den sechziger Jahren zwel Jahre lang den Vorsitz derxr
Dénischen Seeleutegewerkschaft flihrte und spédter als Vertreter dieser Gewerkschaft
in New York tatig war, -ist vor kurzem nach einer langen Erkrankung im Alter wvon

61 Jahren gestorben.

Julian H. Singman, ein flihrender amerikanischer Schiffahrts-Rechtsanwalt und Vox-
sitzender des amerikanischen Institutes £iir Schiffahrtsforschung und -entwicklung,
ist im Alter von 56 Jahren gestorben. Kollege Singman vertrat die Internationale
Vereinigung der Kapitdne, Steuerleute und Lotsen viele Jahre lang in Washington

und hat diese Organisation auch auf zahlreichen Tagungen der ITF-Seeleutesektion
sowie auf Konferenzen der IMO, UNCTAD und IAO vertreten. Insbesondere errang er sich
ein hohes Ansehen durch seinen Beitrag zur Arbeit des IMO-Rechtssachverstindigen-
ausschusses.

Alex J. Toft, seit 1982 Vorsitzender der Danischen Kapitdnsvereinigung, ist am
13. Februar im Alter von 62 Jahren gestorben. Bis zu seiner Ernennung zum Vor-
sitzenden war Kollege Toft dreizehn Jahre lang als Abteilungssekretir bei seinerxr
Organisation beschaftigt.
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PERSONALIEN

Jeannot Schneider, Pridsident der Luxemburgischen Fdderation der Eisenbahner wund
Transportarbeiter (FNCTTFEL) und Vorsitzender der ITF-Sektion Eisenbahn hat beide
diese Zmter infolge seiner Ernennung zum Prisidenten des Verwaltungsrates der
Luxemburgischen Eisenbahnen (CFL) niedergelegt. Er trat sein neues Amt Anfang

Mirz d.J. an. Der FNCTTFEL-Verbandsrat verabschiedete sich auf einer Sondersitzung
Ende Februar von dem ausscheidenden Prédsidenten und wiinschte ihm recht wviel Exfolg
in seinem neuen Amt. Auf einem auBerordentlichen KongreB der FNCITFEL am 28. Mirz
wurde der Kollege Josy Konz zum Nachfolger des Kollegen Jeannot Schneider als
Verbandspridsident gewdhlt (sh. unten).

Jeannot Schneider wurde bereits im Juli 1963 Mitglied der Verbandsleitung und tiber-
nahm im Dezember des gleichen Jahres als erster das Amt des Prdsidenten der FNCTTFEL-
Hauptberufsabteilung Eisenbahn. Am 1. Juni 1966 erfolgte seine Wahl zum ersten
Vizeprédsidenten und am 29. Mai 1976 dbernahm er die Flhrung der FNCTTFEL infolge

dex’ Pensionierung des Kollegen Fons Hildgen. Ferner diente er sowohl als Vize- -
prédsident als auch als Generalsekretdr des Luxemburgischen Gewerkschaftsbundes

(CGT). Auf dem ITF-KongreB in Madrid wurde Jeannot Schneider zum Vorsitzenden der
ITF-Sektion Eisenbahn gewdhlt. Dies war die KrdSnung seiner jahrelangen Bemithungen

um die Interessen der Eisenbahner. Wir werden ihn in der Sektion sehr vermissen,

aber wiinschen ihm dennoch recht viel Gliick und Erfolg in seinem neuen Amt.

Arne H. Hansen .ist als Nachfolger des Ende d.J. in den Ruhestand tretenden Kollegen
Bjgrn Sivertsen zum Generalsekretdr der Norwegischen Schiffsoffiziersvereinigung
ernannt worden. Kollege Hansen war viele Jahre lang als Deckoffizier in der
Schiffahrt tdtig, und ist gegenwdrtig Personalleiter bei einer grofen norwegischen
Reederei. Exr wird sein neues gewerkschaftliches Amt jedoch sehr bald antreten,
damit er eine Zeitlang an der Seite des ausscheidenden Generalsekretdrs arbeiten
kann.

Heinz Kluncker, ein ehemaliger Vizeprdsident der ITF und von 1964 bis 1982 Vor-
sitzender der deutschen Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(0TV), war am 20. Februar sechzig Jahre alt. Wir gratulieren recht herzlich
und wiinschen ihm alles Gute und Schéne. Kollege Kluncker ist noch immer Prédsi-
dent der Internationale Offentliche Dienste (PSI).

Jogy Konz ist der Nachfolger des Kollegen Jeannot Schneider (siehe oben) als
Président der Luxemburgischen Fdéderation der Eisenbahner und Transportarbeiter
(FNCTTFEL) . Kollege Konz ist seit {iber zwanzig Jahren bei der FNCTTFEL t&tig,
und waxr bereits in den sechziger Jahren Vorsitzender der Jugendabteilung. 1970
erfolgte seine Ernennung zum Kassenwart, ein Amt das er bis zu seiner Ernennung
zum Generalsekretd@r im Jahre 1976 innehielt. Er tritt an die Stelle von Jeannot
Schneider im AusschuB sowie im Verkehrspolitischen Unterausschuf der ITF-Sektion
Eisenbahn. Wir gratulieren Josy Konz zu seiner Wahl und wiinschen ihm recht viel
Erfolg.

Joseph Marson, ehemaliger Generalsekretdr der Luxemburgischen Fdderation der

Eisenbahner und Transportarbeiter (FNCTTFEL), war am 20. Februar siebzig Jahre
alt. , v
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Rudolph P&der, Vorsitzender der Osterreichischen Gewerkschaft der Gemeindebe-

diensteten, feierte am 3. Februar seinen 60. Geburtstag. Eine ganze Reihe von

Gratulanten wirdigten die gewerkschaftliche und politische Arbeit des Jubilars
und der Président des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Anton Benya, Uber-
reichte ihm die Johann-Bdhm-Plakette. Wir gratulieren Rudolph P&der ebenfalls

recht herzlich. :

Ron Spruhan, Zentralsekretdr der britischen Seeleutegewerkschaft NUS, ist aus
gesundheitlichen Grinden im Alter von sechzig Jahren vorzeitig in den Ruhestand
getreten. Er war seit dem Jahr 1950 bhei der NUS té&tig, zundchst im Londoner Be-
zirk und seit 1965 im Hauptbliro. Seine Ernennung zum Zentralsekretdr (frither
hieB dieses Amt "Stellvertretender Generalsekretdr") erfolgte im Jahre 1970.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

RegionalausschuB der asiatischen Seeleute ~—~  Solo (Indonesien), 8.-10. Mai 1985
Konferenz der Sektion Zivilluftfahrt -- Stockholm, 13.-15. Mai 1985

Schiffahrtspolitischer‘AusschuB dex

Seeleutesektion -— London, 6.-~7. Juni 1985
Fair-Practices-AusschuB -- London, 10.-11. Juni 1985
Konferenz der Sektion Rei:sebliropersonal -—- San Diego, 17.-18. Juni 1985
Konferenz der Sektion Eisenbahn -—- Nirnberg, 17.-19. September 1985
Konferenz der Sektion StraBentransport -- Rom, 6.-8. November 1985
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