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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

Erste Sitzung des ITF-Ausschusses der Schiffslotsen

Am 20. und 21. August fand in Kopenhagen unter dem Vorsitz von K. Mols S¢rensen
(Vorsitzender der ITF-Seeleutesektion) die erste Sitzung des ITF-Ausschusses
flir Schiffslotsen statt. Das ITF-Sekretariat war durch den Stellvertretenden
Generalsekretldr Ake Selander vertreten. Der AusschuB diskutierte die Erfiillung
einer von der ITF-Seeleutesektion am 34, ITF-KongreB 1983 angenommenen Ent-
schlieBung Uber "Lotsendienste in der Ostsee"” und empfahl, daB fiir bestimmte
Schiffsklassen die Flhrung eines Lotsen wdhrend der Fahrt in der Ostsee ob-
ligatorisch sein sollte, und zwar (a) flir Schiffe, die in L&ndern registriert
sind, die die STCW-, SOLAS- und MARPOL-Abkommen nicht ratifiziert haben und

(b) Schiffe die gesundheitsschddliche odexr gefdhrliche Frachten transportieren,
insbesondere beim Durchfahren spezifischer Gewdsser, in denen besondere Na-
vigationsprobleme bestehen.

ITP-Gewerkschaften der Strafentransportarbeiter veranstalten erste
afrikanische Regionalkonferenz

Am 4. und 5. September 1984 fand in Harare (Zimbabwe) die erste von der ITF
organisierte Regionalkonferenz flir StraBentransportarbeiter statt. An der Kon-
ferenz nahmen Delegationen aus west-~, ost- und stidafrikanischen Lindern teil.
Die ITF war durch den Generalsekretdr Harold Lewis, Graham Brothers (Sekretir
der ITF-Sektion StraBentransport) und Ben Udogwu (ITF-Regionalvertreter fiir
Afrika) vertreten und wurde vom stellvertretenden Verkehrsminister Zimbabwes,
Herrn N, T. Mawema, erdffnet.

Auf der Konferenz erfolgte ein reger Meinungsaustausch zwischen den Delegierten
der einzelnen Li&nder Uber Fragen wie: gewerkschaftliche Organisierung; Gewerk-
schaftsrechte; Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen; Ruhepausen; Gesundheit und
Sicherheit der StraBentransportarbeiter; und die berufliche Ausbildung im
StraBentransport.

Die Konferenz nahm einstimmig eine EntschlieBung an, in der grdBere Sorgfalt bei
der Planung des Ausbaus und der Modernisierung der Transportnetze gefordert wird,
um den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt sowie die regionale Entwicklung
zu fordern. Ferner fordert die EntschlieBung: die Erfiillung von Gesetzen zum
Schutze der Rechte der Arbeitnehmer im Strafentransport und der Gewerkschafts-—
rechte im allgemeinen; koordinierte Bemtihungen zwecks Durchfiihrung geeigneter Aus-
bildungskurse; und die Ratifizierung des IAO-Ubereinkommens Nr. 153 (Arbeitszeit
und Ruhezeiten im StraBentransport) durch alle afrikanischen Regierungen.
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Die Konferenz bildete einen ITF-AusschuB der Afrikanischen Transportarbeiter,
dem ein Vertreter aus jedem Land angehOrt. Dieser Ausschuf nahm auf einer se-
paraten Sitzung das folgende Arbeitsprogramm an: 1. Bereitstellung und Durch-
fihrung von Ausbildungsprogrammen; 2. MaBnahmen zwecks Erflillung des IRO-
Ubereinkommens Nr. 153; und 3. Mafnahmen zwecks Bildung von Sicherheits- und
Gesundheitsausschiissen auf Unternehmensebene. '

Beratender Afrikanischer RegionalausschuB wihlt Amtstriger

Unmittelbar nach der oben erwidhnten afrikanischen Regionalkonferenz der StraBen-
transportarbeiter fand - ebenfalls in Harare - die erste Sitzung des Beratenden
Afrikanischen ITF-Regionalausschusses statt. An ihr nahmen je ein Vertreter aus
Gambia, Ghana, Kenia, Malawi, Nigeria, Sierra Leone, Sidafrika, Togo, Uganda,
Sambia und Zimbabwe teil, sowie das afrikanische Vorstandsmitglied Anderson
Mhungu, der Generalsekret@r Harold Lewis, der Regionalvertreter Ben Udogwu

und Graham Brothers (Sekretdr der Binnenverkehrssektionen).

.

Dieser AusschuB wurde auf der im Jahre 1983 abgehaltenen Afrikanischen ITF-
Regionalkonferenz gebildet. Er hat die Aufgabe, zur afrikanischen Titigkeit der
ITF Stellung zu nehmen, die ITF hiérliber zu beraten und flir den Meinungs- und
Informationsaustausch zwischen seinen Mitgliedern zu sorgen, um diese Uber
politische und gewerkschaftliche Entwicklungen in Afrika auf den laufenden zu
halten. Ein Grofiteil der Sitzung war aus diesem Grunde der grindlichen Priifung
eines Berichtes liber die jlngste Tdtigkeit gewidmet, und der Ausschuf machte
eine Reihe von Vorschldgen lUber den Umfang,und die Form der kinftigen Tétigkeit,
mit besonderem Bezug auf die gewerkschaftliche Bildungsarbeit. Danach berich-
teten die einzelnen Ausschufmitglieder ausfithrlich Uber die Situation in ihren
Landern.

Julius Malii (XKenia) wurde zum Vorsitzenden des Ausschusses gewéhlt und. die

Kollegen O. Zudonu (Nigeria) und A.W. Hassan (Sierra Leone) zu Vizevorsitzenden.
Die Wahl war in allen drei Fdllen einstimmig.

KARIBISCHER RAUM

Kreuzschiffahrtsseminar diskutiert Beschdftigungsmdglichkeiten
der karibischen Seeleute ‘

Am 5. und 6. September fand in Antigua ein von der ITF und dem Karibischen Rat
flir die Schiffahrt und Luftfahrt (CMAC) gemeinsam organisiertes Seminar liber
Kreluzfahrtschiffe statt, an dem Vertreter von Hafenarbeiter~ und Seeleutegewerk-
schaften in Antigua, Barbados, Curagao, Dominika, Grenada, Guyana, Panama,

St. Kitts, St. Lucis, St. Vincent, Trinidad und den USA teilnahmen. ITF~Gewerk-
schaften in Norwegen, Italien, Griechenland und GrofRbritannien stellten Refe-
renten bereit. Ake Selander fungierte als Koordinator des Seminars und berichtete
tUber den neuen ITF-Vertrag fir Kreuzfahrtschiffe.

Ein GroBteil der Tagung war der Erdrterung des Problems gewidmet, wie die Be-
schaftigungsmdglichkeiten der karibischen Seeleute ausgebaut werden kénnen. Die
ITF und der CMAC wurden aufgefordert, an die Reeder von Kreuzfahrtschiffen unter
Schattenflaggen, die im Karibischen Raum zum Einsatz gelangen, heranzutreten und .
Verhandlungen {iber den oben erwéhnten neuen ITF-Vertrag zu beantragen. Die Se-
minarsteilnehmer erkannten gleichzeitig an, daB mehr karibische Seeleute auf
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Kreuzfahrtschiffen beschidftigt werden kénnten, wenn ihnen durch eine geeignete
Ausbildung die erforderlichen Befdhigungen vermittelt wirden. Aus diesem Grunde
wurde der CMAC aufgefordert, Uber die Paritédtische Schiffahrtskommission (TMC)
an die IAO heranzutreten und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Ausbildungs-
programmen im Karibischen Raum zu beantragen, sowohl was die berufliche als auch
die Sicherheitsausbildung betrifft. :

Ferner wurde erkldrt, daB der CMAC einer Erxweiterung bedarf, um schlagkriftiger
zu werden. Mit diesem Ziele sollte er Kontakte zu Gewerkschaften in der fran-
zdsischsprachigen Karibik sowie in Barbados, Aruba, den Bahamas und Jamaika auf-
nehmen. Auferdem wurde empfohlen, daB die der ITF angeschlossenen Hafenarbeiter-
gewerkschaften in Kanada, Kolumbien, der Dominikanischen Republik, Mexiko,
Panama und Venezuela ersucht werden sollten, die andauernde ITF-Kampagne flr

die auf Kreuzfahrtschiffen unter Schattenflaggen beschdftigten karibischen See-
leute zZu unterstiitzen und daf der CMAC-Kongrefl sich flir die Ernennung eines
ITF-Inspektors im Karibischen Raum einsetzen sollte.

AbschlieBend wurde der CMAC aufgefordert, auf seinem im Anschluf an das Seminar
stattfindenden KongreB eine Entschliefung anzunehmen, in dexr die Regierungen

der karibischen Lander aufgefordert werden, die von der IAO angenommenen Verwal -
tungsurkunden fir Seeleute sobald wie mdglich zu ratifizieren.

TRANSPORT UND VERKEHR

Die japanischen Gewerkschaften der Eisenbahner werden in kilirze eine koordinierte
Kampagne gegen die von der Regierung geplante Reorganisierung und Privatisierung
der Staatsbahnen (JNR) beginnen. Die Gewerkschaften betrachten die diesbeziliglichen
Pldne der Regierung als eine ernste Gefdhrdung der Arbeitspldtze. Sie beabsichtigen
auch ihre Berufkollegen in anderen Léndern um Unterstlitzung bei der Durchfiihrung
dieser Kampagne zu ersuchen.

Der von der Regierung verlautbarte "Wiederherstellungsplan" sieht eine Aufspal-
tung des jetzigen Eisenbahnnetzes in mehrere regionale Sektoren vor, die dann
im Jahre 1987 privatisiert werden sollen. Die Regierung hat einen Sonderaus-
schuf, aus dem die Gewerkschaften ausgeschlossen sind, mit der Konkretisierung
der diesbezliglichen Pléne beauftragt.

Mehrere Sparmafnahmen, deren Ziel es ist, die JINR flir potentielle Kdufer attrak-
tiver zu machen, sind bereits vorgenommen worden oder ihre Durchflihrung steht
bevor, wie z.B. die SchlieBung unrentabler Verkehrsstrecken in der Flédche (rund
13% des Gesamtstreckennetzes sollen geschlossen werden) und die Vergabe be-
stimmter Auftrédge an auBenstehende Firmen im Frachtransport, der bereits An-
fang d.J. um ein Drittel reduziert wurde.
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Seit dem Jahre 1980 sind bei den Eisenbahnen bereits tiber 70.000 Arbeitsplitze
verschwunden und die Geschéftsleitung der JNR hat erklirt, daBl in der nahen
Zukunft in aller Wahrscheinlichkeit weltere 100.000 Arbeitsplédtze abgeschafft
werden milssen. Dartiber hinaus beabsichtigt sie, 25.000 Eisenbahner im Rahmen
eines Planes tiber das "freiwillige Ausscheiden” aus dem Dienst der JNR zu ent-
lassen. Der genannte Plan sieht eine ohne Riicksprache mit den Gewerkschaften
festgesetzte Herabsetzung des normalen Ricktrittsalters vor. Schon jetzt wer-
den in verschiedenen Dienstbereichen auBenstehende Arbeitskré&fte auf Zeitbasis '
beschdftigt und die Mechanisierung und Rationalisierung greifen mehr und mehr
um sich. Die Versuche der Gewerkschaft, eine tragbare Loésung zu finden, werden
dadurch vereitelt, daf sich die Ceschiftsleitung weigert, in gutem Glauben mit
den Gewerkschaften zu verhandeln. Es ist sehr wohl mdglich, daB die Regierung
sie zu dieser Haltung ermutigt.

Die Gewsrkschaften erarbeiten zur Zeit eine Broschiire, in der die Entwick-
lungen auf Ebene der JNR und deren Auswirkungen auf die Jjapanischen Eisenbahner
ausfihrlich dargelegt werden. Im M3rz ndchsten Jahres soll in Tokio eine von
den angeschlossenen japanischen Eilisenbahnergewerkschaften KOKURO und DORO or-
ganisierte Solidaritdtskundgebung stattfinden. Im Anschluf daran werden der
japanischen Regierung die Ansichten der Gewerkschaftsseite dargelegt werden.

USA

Gewerkschaften machen verbessertes Angebot fir Conrail

Die amerikanische Eisenbahnergewerkschaft RLEA hat im Namen der bei Counrail
beschiftigten Arbeitnehmer ein verbessertes Angebot zum Kauf dieses Eisenbahn-
unternehmens  gemacht. Das urspriingliche Angebot wurde vor etwa zwSlf Monaten
eingereicht. Bei Ablauf der Offertenfrist waren 12 weitere Angebote einge-
relcht worden.

Die Gewerkschaft hat ihr Bargeldangebot von US § 500 Millionen auf US g 1 Mil-
liarde erhdht und sich bereit erklart, den Aktienanteil der Arbeitnehmer auf
40% (urspriinglich 70%) zu begrenzen, Der Besorgnis der Reglerung darilber, daB
das urspriingliche Angebot eine zu grofie Verschuldung der Conrail verursachen
wirde, begegnet die RLEA mit der Erklidrung, daB sie bereit sei Vorzugsaktien
als Uberbriickungskapital zu benutzen.

Die bel Conrail beschéftigten Arbeitnehmer haben beschlossen, bis zum Jahre
1987 ihre Tarifforderungen zu miABigen und bestimmte Steuerverqﬁnstigunéen auf-
zugeben. Als Gegenleistung beantragt die RLEA drei Arbeitnehmersitze im Ver-
waltungsrat des Unternehmens.

- o o — T N U U —

+
Siehe ITF-Nachrichten Nr. 9/10, 1983.
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GEWERKSCHAFTEN

SUDAFRIKA

Gewerkschaftsbund veranstaltet eindrucksvolles Arbeiterfest

Mitte Juli veranstaltete der slidafrikanische Gewerkschaftsbund FOSATU in einem
Park in Johannisburg ein Arbeiterbildingsfest, an dem Uber 8.000 afrikanische
Arbeiter und ihre Familien teilnahmen. Viele Teilnehmer hatten eine lange An-
reise hinter sich und der FOSATU hatte Sonderbusse fiir den Transport der Ar-
beiter von ihren Arbeitsstellen zum Fest bereitgestellt; allein 10 Busse kamen
aus Durban - eine vierzehn Stunden lange Reisge.

Den begeisterten Zuschauern wurde von Arbeiterkapellen, Theatergruppen, Ar-
beiterchéren und Tanzgruppen eine eindrucksvolle und farbenprédchtige Darstel-
lung geboten, die eindeutig bewies, daB die schwarze Arbeiterklasse ungeahnte
Talente besitzt. Eine Jazzband (African Jazz Pioneers) spielte. Originalnum-
mern aus den vierziger Jahren; danach folgte die Sing- und Tanzgruppe Abafana
Bomoya, die ihren kilinstlerischen Ursprung in der Arbeiterkultur der Baracken-
lager hat. Alfred Qabula, ein sehr talentierter Schauspieler aus Natal, gab eine
Einmanndarstellung, die starken Beifall fand. Eine weitere populdre Attraktion
waren die singenden Autobusfahrer von Durban, die unserem neuen Mitgliedsver-
band, der South African Transport and General Workers' Union, angehdren. Ihre
Darbietung wurde von einem ihrer Kollegen auf der Gitarre begleitet. Aber auch
flir die Kinder gab es etwas - Mickey, den Arbeiterclown.

Die an der Einheitskampagne des Gewerkschaftsbundes FOSATU beteiligten Mit-
gliedsgewerkschaften hatten in einer Halle Werbestédnde errichtet; darunter
mehrere Mitgliedsgewerkschaften der ITF, die sehr schnell die Gelegenheit
wahrnahmen, grdBfere Personenkreise {iber gewerkschaftliche Grundsitze aufzu-
kldren. AuBerdem wurden Videos und Filme vorgefiihrt. Zweck der gesamten Ver-
anstaltung war es zu unterhalten und zu informieren. Dieses Ziel wurde mit
groBem Erfolg realisiert. Das Festival hinterlief bei allen Teilnehmern
schéne Erinnerungen und sie werden n&chstes Jahr sicher wiederkommen. Es
kénnte sein, daB sich hier der Beginn einer Tradition abzeichnet, die sich
mit den etablierten Arbeiterfesten messen kann, die Teil des Lebens wund

der Kultur vieler Linder bilden.
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AUS DER WELT DER ARBEIT

AUSTRALIEN

Arbeitgeber vereiteln Gewerkschaftskampagne
fiir sicheren Zugang zu Schiffsladerdume

Die uns angeschlossene australische Waterside Workers' Ferderation (WWF) fihrt
seit mehreren Jahren eine energische Kampagne fiir die Bereitstellung sichererer
Leitern vom Deck zum Laderaum. Um so bedauerlicher ist es, daB die Bemiihungen
der Gewerkschaft, die den Einbau schriger Leitern auf allen neuen Schiffen dex
australischen Flotte beantragt hat, durch die Arbeitgeber vereitelt worden sind.
Auf seiner kiirzlichen Sitzung der fir die Revision der Sicherheitsbestimmungen
der Lade- und L&schvorschriften zustindigen Arbeitsgruppe lehnten die Vereini-
gung der Hafenarbeitgeber und die Schiffahrtskammer den von der WWF mit der
Unterstiitzung anderer Gewerkschaften gemachen Vorschlag ab, daB auf allen Neu-
bauten schrige Leitern (eine an jedem Ende des Laderaumes) installiexrt werden
sollten. Gegenwdrtig gibt es flir jeden Laderaum nur eine solche Leiter. Kurz
danach erkldrte das Verkehrsministerium, daB es nicht in der Lage sei, den Vor-
schlag der Gewerkschaft weiterzuverfolgen. ,
Als Protest hiergegen sind die Mitglieder der WWF nicht lé&ngex bereit, fiir den
Zugang zum Laderaum tragbare Leitern zu benutzen, wenn die festeingebaute Leiter
versperrt ist, es sei denn, daB auBergewShnliche Umstdnde vorliegen. Die Gewerk-
schaft ist der Ansicht, daB ihre beschrénkte Zustimmung bezliglich der Verwen-
dung tragbarer Leitern falsch ausgelegt worden ist und hat kategorisch erkléart,
daf sie nicht gewillt ist, niedrigere Sicherheitsnormen als die von ihr w&hrend
der letzten 11 Jahte beantragten zu akzeptieren.

DEUTSCHLAND

‘Neuver Kollektivvertrag flir die Binnenschiffahrt

Die der ITF angeschlossene deutsche Gewerkschaft 0TV hat bei den Verhandlungen
Uber einen neuen Kollektivvertrag flir die Beschédftigten in der deutschen Binnen-
schiffahrt lingere Freizeiten, mehr Urlaub und hdhere Entgelte durchgesetzt.

Flir angeordnete Bordwachen an Samstagen erhalten Besch&ftigte einen freien Tag.
Enden Arbeits- und/oder Fahrzeit vor zwdlf Uhr, gibt es einen halben, enden sie
bis flinfzehn Uhr, einen viertel freien Tag. Flir Einsdtze an Samstagen zwischen
sechs und zwanzig Uhr erhalten Beschédftigte unabhidngig von der Dauer der Einsatz-
stunden in jedem Fall einen freien Tag. Damit ist die erste bis sechste Einsatz-
stunde abgegolten. Von der siebten an bis zur vierzehnten Einsatzstunde wird je
Stunde ein Stundengrundlohn vergitet. Fir Einsdtze an Sonntagen gibt es nach wie
vor anderthalb frele Tage bei einer Einsatzzeit bis zu zehn Stunden. Der Zuschlag
betrdgt in Zukunft Fflinfzig Prozent des Tageslohnes. Diese Regelungen gelten wei-
testgehend auch filir die Fahrgastschiffahrt.
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Alle Arbeitnehmer, die noch nicht dreiﬁig Tage Urlaub haben, bekommen 1985
und 1986 je einen Urlaubstag dazu. Freie Tage kénnen nur abgegolten werden,
wenn sie nicht mehr beansprucht werden kdnnen, weil das Arbeitsverhdltnis
endet.

Um drei Prozent erhdht wurden Monatsentgelte, Garantieverdienste, Continue-
verglitungen oder Fahrzulagen in der Giliter- und Fahrgastschiffahrt. Die Warte-
gehdlter wurden um sechs Prozent angehoben, die Verglitungen fir das Werk-
stattpersonal in der Fahrgastschiffahrt um vier Prozent. Der Tarifvertrag
gilt rilickwirkend vom 1. Mai 1984.

GROSSBRITANNIEN

Zweiter landesweiter Hafenarbeiterstreik endet

Am 24. August begannen die britischen Hafenarbeiter erneut einen landesweiten
Streik als Protest gegen den Einsatz nicht registrierter Hafenarbeiter beil
der Abfertigung eines Massengliterschiffes am Umschlagsplatz der British Steel
Corporation im Hafen von Hunterston. Die Britische Transportarbeitergewerk-
schaft (TGWU), der die streikenden Hafenarbeiterxr angehdren, hatte vor bereits
etwa zwel Monaten unter &hnlichen Umstdnden einen landesweiten Streik ausge-
rufen.

Die TGWU hatte gehofft, daB die am Ende des ersten Streiks getroffene Verein-
barung die Unverletzbarkeit eines Abkommens bestdtigen wiirde, gemdB dem be-
stimmte Arbeiten im Hafen nur von registrierten Hafenarbeitern vorgenommen wexr-
den dlrfen. Die Abfertigung eines Massengiliterschiffs in Hunterston zeigte,

daB dies nicht der Fall war, so daB erneut Streikmafnahmen ergriffen werden
muBten. Der zweite Streik endete am 18. September, nachdem auf einer Sitzung
von Hafenarbeiterdelegierten die am Ende des ersten Streiks in Immingham
(Schottland) getroffene Vereinbarung lber das Festmach-verfahren und Arbeits~
praktiken bestdtigt worden war.

Die TGWU dankt allen ITF-Gewerkschaften, die wdhrend dieses zweiten Streiks
Solidaritét geleistet haben.
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Lohnerhéhunig fir Hafenarbeiter in Britisch—Kolumbien

Die der ITF angeschlossene International Longshoremen's and Warehousemen's Union
hat mit der Hafenarbeitgebervereinigung von Britisch-Kolumbien einen neuen Tairf-
vertrag abgeschlossen, der eine Erhdhung des Schichtarbeitsstundenlohnes um

50 Cent rilckwirkend vom 1. Januar 1984 vorsieht, sowie um weitere 15 Cent rilck-
wirkend vom 1. Juli 1984 und schlieBlich weitere 80 Cent vom 1. Januar 1985.
AuBerdem haben die Arbeitgeber sich verpflichtet, ab Anfang nachsten Jahrées ihre
Beitrdge an die Rentenkasse zu erhdhen.
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NIEDERLANDE

Arbeitskonflikt im allgemeinen Frachtumschlag des Hafens Rotterdam
erfolgreich beendet

Gegen Ende August flihrten die im allgemeinen Frachtumschlagssektor des Hafens
von Rotterdam beschidftigten Arbeitnehmer eine Reihe von Blitzstreiks gegen in=-
dividuelle Arbeitgeber durch, um bedrohte Arbeitsplidtze zu sichern. Spitexr
breitete sich der Konflikt auf den gesamten Umschlagssektor aus, so daB am

5. September, und erneut am 14. und 15. Septembey alle Unternehmen des Sektors
bestreikt wurden. Die streikenden Hafenarbeiter sind Mitglieder der uns an~
geschlossenen Niederldndischen Transportarbeitergewerkschaft (FNV), die darauf
besteht, daB die Hafenarbeitgebervereinigung von Rotterdam alternative Be-
schidftigungsmdglichkeiten flix etwa 130 Hafenarbeiter finden sollte, die gegen-
widrtig im Dienst eines Unternehmens stehen, das sich in ernsten finanziellen
Schwierigkeiten befindet und deren Arbeiltsplidtze gefédhrdet sind. Die Arbeit-
gebervereinigung verweigert dies, obwohl sie mit der FNV im Jahre 1983 eine
Vereinbarung getroffen hatte, gemdB der Uberzdhlige Arbeitskrdfte eines Unter-
nehmens in anderen Hafenbetrieben weiterbeschidftigt werden koénnen, solange
kein GesamtiiberschuB von Arbeitskré&ften im Umschlagssektor fiir allgemeine
Fracht besteht. Die Arbeitgeber begrindeten ihre Haltung mit der Behauptung,
daB sie weder moralisch noch gesetzlich verpflichtet seien, Arbeit flir Hafen-
arbeiter zu finden, die infolge des Bankrotts oder der Schliefung eines Stau-
ereibetriebes ihren Arbeitsplatz verlieren.

Die Gewerkschaft bestand jedoch weiterhin auf Einhaltung der genannten Verein-
barung und eine Woche spdter erkldrte sich die Arbeitgebervereinigung nach
welteren Verhandlungen bereit, alternative Beschdftigungsmbglichkeiten fir
sdmtliche Hafenarbeiter zu finden, um deren gefihrdete Arbeitsplatze es bei
diesem Konflikt geht.

NORWEGEN

Schiedsinstanz macht Empfehlung liber Entgelte der Staatsbediensteten

Die nach dem Streik der vier norwegischen Gewerkschaften der Staatsbediensteten’
ernannte Schiedsinstanz hat eine Anhebung der LShne und Gehdlter um 6,25% fir

das Jahr 1984 empfohlen. Ferner hat sie den Forderungen der Gewerkschaft auf Mo-
difizierung bestimmter Gehaltsklassen stattgegeben, wovon etwa 20.000 Arbeitnehmer
profitieren werden. Eine weitere Empfehlung der Instanz bezieht sich auf eine Re-
vision der Berechnungsmethode fiir Mindestrenten. Der neue Tarifvertrag der Staats-
bediensteten gilt rlickwirkend vom 30. Mai 1984 bis 30. April 1986. Im Transport-
sektor zdhlen die Eisenbahner, die bei st&dtischen Verkehrsbetrieben beschdftigten
Arbeitnehmer und bestimmte Kategorlen des Flughafenpersonals zu den Staatsbe-—
diensteten. :

. S St i, S A 1 M S i S o VA i S S e P O e S i ot T

Siehe ITF-Nachrichten Nr. 6/7 - 1984, Seite 78
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HeuererhShung fir Mannschaftsdienstgrade in der Frachtschiffahrt

Die der ITF angeschlossene Norwegische Seeleutegewerkschaft hat einen neuen
Kollektivvertrag flir die Mannschaftsdienstgrade in der Frachtschiffahrt abge-
schlossen, der in den meisten Fédllen eine Erhdhung der Monatsheuern um Nkr 65
riickwirkend ab 1. April 1984 vorsieht (Mannschaftsdienstgrade mit einer Dienst-—
zeit zwischen 8 und 10 Jahren erhalten Nkr 75 pro Monat mehr und flir Matrosen,
Schmierer und Deckshelfer wurden separate Erhdhungen ausgehandelt). Ab 1. Ok-
tober 1984 tritt eine weltere Erhdhung der Monatsheuern um Nkr 275 in Kraft.

SUDAFRIKA

e

Stauereiunternehmen muB vorgeschriebenen Mindestlohn zahlen

Die der ITF angeschlossene South African General Workers' Union hat vorigen
Monat einen grofen Erfolg erzielt, weil das Arbeitsministerium sich geweigert
hat, dem in Durban ansédssigen Stauereibetrieb Keeley Forwarding eine Ausnahme-
bewilligung von einer Tarifverordnung zu erteilen, die einen Mindestlohn von
18,65 Rand pro Tag vorschreibt. Das genannte Unternehmen hat die Gewerkschaft
erst vor kurzem als reprédsentativen Verhandlungspartner anerkannt und seinen
Arbeitnehmern bisher nur 10,20 Rand pro Tag gezahlt. Es begrilindete séinen An-
trag an das Arbeitsministerium mit dem Argument, daB es Vertrdge erflillen miisse,
die sich auf den bisherigen Arbeitslohn stiitzen und nicht vor Juni 1985 neu
ausgehandelt werden k&nnen. Das Unternehmen weigerte sich ferner, den vorge-
schriebenen Mindestlohn wdhrend der elf Wochen zu zahlen, in denen sein An-
trag auf Erteilung einer Ausnahmebewilligung bearbeitet wurde. Das Arbeits-
ministerium forderte das Unternehmen jedoch auf, fiir diese elf Wochen den Unter~
schied zwischen dem bisherigen Lohn und dem vorgeschriebenen Mindestlohn nach-
zuzahlen.

usa

ALPA legt gegen gerichtliche Entséheidung iber Bankrott des Luftfahrtsunternehmens
Continental Airlines Berufung ein und fordert unabhdngige Untersuchung der Sicher-
heit bei New Continental

Die der ITF angeschlossene amerikanische Pilotenvereinigung (ALPA) hat vorigen
Monat gegen die Entscheidung eines Richters Berufung eingelegt, der im Juni d.J.
die Annullierung eines Kollektivvertrages zwischen Continental Airlines und der
genannten Gewerkschaft best&dtigt hatte. Der ALPA-Vorsitzende, Henry Duffy, hat in
diesem Zusammenhang erxrklirt, daB séine Gewerkschaft entschlossen ist, diesen Pro-
zeB, falls notwendig, bis zum Obersten Gerichtshof der USA weiterzuverfolgen.

Der genannte Richter erklédrte, er sei davon lberzeugt, dal Continental Airlines
vor der Annullierung des Vertrages invgutem Glauben verhandelt habe. Ferner be-
stand seines Erachtens keine Aussicht darauf, daR die Verhandlungen zwischen
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Continental Airlines und ALPA zur schleunigen und befriedigenden Behebung der
finanziellen Schwierigkeiten des Unternehmens beigetragen hidtten. Der Richter
stellte abschlieBend fest, daBR die ALPA darauf bedacht gewesen sei, Continental

Airlines "stillzulegen".

Der Gewerkschaftsvorsitzende erkldrte hierzu, daB sein einziges Ziel wihrend

des langen Konfliktes mit Continental Airlines im AbschluB eines fairen Ver-
trages bestanden habe, der die Arbeitsplétze seiner Mitglieder schiitzen wilirde.
Er bedauerte, daB der Vorstand des neu gegrlindeten Unternehmens (New Continental)
nur auf StreikmaBnahmen reagiere.

Im Juli d.J. beschuldigte die ALPA die amerikanische Luftfahrtsbehbrde FAA der

Nachlédssigkeit bei der Untersuchung von Sicherheitspioblemen bei Continental
Airlines und forderte eine unabhdngige Untersuchung.
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Ausfliihrlichere Informationen lber die mangelhafte Sicherheit bei Continental
befinden sich in den Anhdngen zu ITF-Nachrichten Nr. 5 und 6/7.

Streik bei Frontier Airlines wvermieden

Die amerikanische Vereinigung der Flugbegleiter (AFA), die der ITF vor kurzem
beigetreten ist, hat flir 800 ihrer bei Frontier Airlines beschaftigten Mitglieder
einen neuen Tarifvertrag mit einer Laufzeit von 32 Monaten unterzeichnet, wo-
durch ein von der Gewerkscheft angedrohter Streik vermieden werden konnte. Der
neue Vertrag sieht ein Anfangsgehalt flir Flugbegleiter in HShe won 930 US 8 pro
Monat vor, sowie einen geregelten Pensionierungsplan fir Flugbegleiter mit einer
Dienstzeit von mindestens 13 Jahren. Ferner wurde eine Gewinnbeteiligung sowie
die Konsolidierung des Status der zeitweilig beschédftigten Flugbegleiter verein-
bart.

KURZNACHRICHTEN

Das Kabinen- und Cockpitpersonal der Luftfahrtsgesellschaft Aerolineas Argentinas
sowle das Verwaltungs- und das technische Bodenpersonal haben eine Reihe von
Streikaktionen in Unterstiitzung ihrer Lohnforderungen durchgefihrt, wodurch so-
wohl der Binnen- als auch der internationale Flugbetrieb des Unternehmens beacht-
lich beeintrachtigt wurde.

Australien: Am 7. September haben die bei der australischen Luftfahrtsgesellschaft
Quantas beschdftigten Flugingenieure einen 12-Stunden-Streik als Protest gegen den
BeschluB des Unternehmens durchgeflhrt; die neue Boeing 767 mit einer Cockpitbe-
satzung von nur 2 Piloten einzusetzen.
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Am 20. September begann infolge des Schelterns der Verhandlungen tber einen
neuen Kollektivvertrag ein Streik der bei Biman Bangladesh Airlines beschaf-
tigten Piloten.

Die deutsche Gewerkschaft OTV hat fiir ihre bei Alitalia, KLM, SAS und Flying
Tigers beschiftigten Mitglieder LohnerhShungen und mehr Urlaubsgeld durchge-
setzt. Die Bezlige der genannten Arbeitnehmer wurden ab 1. Juli 1984 um 3,4%
angehoben. Fiir die Zeit vom Mirz bis Juni 1984 werden pauschal 360 DM gezahlt.
Das Urlaubsgeld wurde um 120 DM auf 820 DM erhdht.

PERSONALIEN

Alle seine Freunde in der ITF gratulieren dem Gewerkschaftsveteranen Frank Cousins,
der zweimal Président der ITF war, recht herzlich zu seinem 80. Geburtstag am

8. September. Frank Cousins war von 1956 bis 1969 Generalsekretdr der Britischen
Transportarbeitergewerkschaft, aber wdhrend der sechziger Jahre unter der damaligen
Labour-Regierung Minister flir Technologie. Von 1958 bis 1960 und erneut von 1962
bis 1965 war er ITF-Prdsident. Auf dem ITF-Kongref 1965 wurde ihm in Anerkennung
seiner hervorragenden Verdienste das ITF-Goldabzeichen verliehen.

Die Britische Transportarbeitergewerkschaft hat anl&dBflich des 80. Geburtstages
des Kollegen Cousins erstmalig den "Frank-Cousins-~Friedenspreis" verliehen, und
zwar an die Kollegin Joan Ruddock, Vorsitzende der britischen Kampagne flir nuk-
leare Abristung.

Len Murray, seit dem Jahre 1973 Generalsekretdr des Britischen Gewerkschafts-
bundes (TUC), ist Anfang September d.J. in den Ruhestand getreten. Sein Nach-
folger ist der bisherige stellvertretende TUC-Generalsekretdr, Norman Willis.
Bevor Kollege Willis zum TUC ging war er Sekretlr der Forschungs- und Schulungs-
abteilung der Britischen Transportarbeitergewerkschaft.

Lilo Raupp-Gunkel, ein jahrzehntelanges und prominentes Mitglied des Hauptvor-
standes der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GAED) sowie Mitglied des
Hauptpersonalrates der GJdED, ist nach 45 Berufsjahren in den Ruhestand getreten.
Auf der im Jahre 1975 veranstalteten ITF-Frauenkonferenz fingiexrte sie als Vize~
vorsitzende und als Sprecherin der GJdED-Delegation. Sie hat auBerdem an mehreren
ITF-Kongressen teilgenommen und ist Mitglied des Frauenausschusses des IBFG. In
Anerkennung ihrer langjdhrigen und hervorragenden Verdienste um die Gewerkschafts-—
bewegung ihres Heimatlandes wurde ihr vor kurzem das Bundesverdienstkreuz ver-
lieheq. Wir wilinschen Lilo einen langen und gliicklichen Ruhestand.

S.B. Smith, Hauptkassenwart der Ddnischen Eisenbahnergewerkschaft, ist Ende
vorigen Monat in den Ruhestand getreten.

Robert Strobl ist als Nachfolger des vorigen Monat in den Ruhestand getretenen
Kollegen Erwin Kaiser zum 2. Vorsitzenden-Stellvertreter der OSsterreichischen Ge-
werkschaft der Eisenbahner ernannt worden.
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Shannon Wall, Prdsident der nordamerikanischen Seeleutegewerkschaft NMU, ist
zum Vorsitzenden der vor kurzem gebildeten Internationalen Vereinigung der
Tiefseetaucher gewdhlt worden. .

BERICHTIGUNG

In der Ausgabe 6/7 der ITF-Nachrichten wurde auf Seite 76 die Lohnerhdhung
fiir die deutschen Seehdfen irrtiimlicherweise als 3% angegeben. Richtig mufB
es jedoch 3,8% heifen. Wir bitten unsere Leser diesen Fehler zu entschuldigen.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

ITF-Vorstand -- Innsbruck, 16.-~17. Oktober 1984
Afrikanische Zivilluftfahrtskonferenz -- Nairobi, 22.-25. Oktober 1984
Schiffsingenieurstaguny -- Cascais, 25.-26. Oktober 1984

' (bei Lissabon)

AusschuB dexr Sektion Eisenbahn -- London, 8.-9. November 1984
Ausschuf der Sektion StraBentransport -- London, 15.-16. November 1984
AusschuBl der Sektion Binnenschiffahrt -- StraBburg, 22.-23., November 1984
AusschuB fiir &éffentlichen Personennahverkehr -=  Luxemburg, 4.-5. Dezember 1984

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE IN DIESER NUMMER DER
ITF-NACHRICHTEN ENTHALTENEN MITTEILUNGEN SIND VOM

ITF-SEKRETARIAT AUF ANFRAGE ERHALTLICH !
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Vom 16 Jull bis 3. August 1984 fand in Genf eine UNO- Konfer‘
ber Schlffsregistrlerungsbedlngungen stattj
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