‘newsletter - bulletin d'informations
nachrichten < nyhetsinformation

in case of reproduction, please mention source (ITF) - En cas de reproduction, veuillez mentionner la
source (ITF) - Nachdruck bei Quellenangabe gestattet (ITF) - Var god ange kéllan vid eftertryck (lTF)‘
Nr. 6/7 Juni/Juli 1984
IN DIESER NUMMER Seite

Neues aus der ITF

Internationales: ITF-Falr-Practices-AusschuB tagt in London 69

ITF fordert Regierungsspenden an UNO-Fonds
flir Folterungsopfer 70

Transport und Verkehr

Internationales: IMO-Ausbildungsabkommen tritt in Rraft 71
Spanien: Modernisierung des FS-Kontrollsystems geplant 71
Gewerkschaften

Dénemark: Zusammenschluf von Eisenbahnergewerkschaften 71

Polen: IAO-Untersuchungskommission befindet polnische Regierung der
Verletzung der IAO-Ubereinkommen Nr. 87 und 98 schuldig 72

Aus der Welt der Arbeit

Australien: Neuer Kollektivvertrag bringt verbesserte Bestimmungen

tUber vorzeitige Pensionieruny der Hafenarbeiter 74
Teuwerungszulage fiir Mannschaftsdienstgrade 75
Deutschland: Klirzere Arbeltszeit in Seehdfen 76
GroBbritannien: Eisenbahner akzeptieren Tarifangebot 76

Kompromifformel endet landesweiten Hafenarbeiterst:eik;gw77 v
4 |

510 pro Woche mehr fir Besatzungen auf !

Offshore~Zubringerschiffen : ‘ 78

. 3 R
International Transport Workers' Federation . Fédération Internationale des Ouvriers du Transport . Internationale Transponrtar-
beiterféderation . - - Internationella = Transporiarbetarefederationen . Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

133-135 Great Suffalk Street. London SE1 1PD. Enaland - Tel: 01-403 2733 - Telex: 8811397 ITFLDN G . Telearams: Intransfe, London SE1



Aus der Welt der Arbeit (Fbrtsetzung)

Norwegen: Tarifkonflikt der Staatsbediensteten an obligatorische
Schiedsinstanz verwiesen

Tarifkonflikt der Fahrgastfdhrschiffs-0ffiziere
befriedigend geregelt

Heuwererhdhungen flir Offiziere von Bohr~ und Zubringer-
schiffen im Offshore-Sektor

Heuererhdung flirx Trawlerbesatzungen

Schweden: Bezlige des SAS~Boden-Servicepersonals um 8% erhdht
Tarifvertrag fir Taxifahrer unterzeichnet
USA: Containerumschlag: Gericht entscheidet zugunsten dex
Hafenarbeiter

Heuertarifvertrige fir Besatzunéen von Tankern und Trocken-~
ladungsschiffen erneuert

Kurznachrichten

Todesfall

Personalien

Bevorstehende Tagungen

Anhang 1: Bei "NEW CONTINENTAL" kommt die Sicherheit zuletzt (Teil 2)

Anhang 2: Schiedsentscheid bringt schwarzen slidafrikansichen Autobus-
fahrern enormen Tairferfolg

78

78

79
79

80
80

80

81

81

82

82

83



- 69 -

NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

ITF-Falr-Practices—AusschuB tagt in London

Am 21. und 22. Juni fand in London eine Sitzung des Fair-Practices-Ausschusses
statt, an der 79 Deleglerte, Berater und Beobachtexr von 51 Gewerkschaften aus
34 L&ndern teilnahmen.

Gestlitzt auf die Antrdge und Vorschldge des flir die Revision des ITF-Kollektiv-
vertrages zustdndigen Unterausschusses nahm der Fair-Practices—AusschuB nach
Vornahme einiger zus&tzlicher Anderungen einen revidierten Text des ITF-XKollek-
tivvertrages an und beschloB gleichzeitig, daB die Revision dieses Kollektiv-
vertrages fortgesetzt werden sollte, damit auf der im Jahre 1985 stattfindenden
Sitzung des Ausschusses ein endgliltiger neuer Vertragstext verabschiedet wexrden
kann.

Das Mandat des flir die Revision des Kollektivvertrages zustdndigen Unterausschus-
ses wurde erweitert, so daB sich der AusschuB kiinftig auch mit der Uberpriifung
der Annehmbarkeit von Kollektivvertrfgen befassen kann, die vom normalen Kollek-
tivvertrag abweichen. Zu diesem Zweck wurde beschlossen, daB in dem UnterausschuB
zwei zusdtzliche Mitglieder ~ von der Panhellenischen Seeleutefdderation (PNO)
und ein britischer Vertreter - aufgenommen werden sollten. Der UnterausschuB wird
zweimal im Jahr zusammentreten.

Die von einer Arbeitsgruppe der ITF-Seeleutesektion empfohlenen Normen flir Kreuz-
fahrtschiffe unter Schattenflaggen wurden dem Fair-Practices-AusschuB vorgelegt
und spdter von diesem gutgeheiBen; desgleichen die von der Arbeitsgruppe vorge-—
schlagenen Richtlinien flir Kreuzfahrtschiffe. Eine von der Arbeitsgruppe verab-
schiedete EntschlieBung liber die Ernennung von Kreuzfahrtschiffs-Inspektoren in
Miami und im Karibischen Raum wurde vom Fair-Practices-AusschuB ebenfalls be-
stdtigt.

Sodann nahm der AusschuB einen Bericht liber jene Aspekte der Arbeit des flir Be-
wegliche Offshore-Schiffseinheiten zustdndigen Ausschusses der ITF-Seeleutesektion
entgegen, die in den Zustandigkeitsbereich des Fair-Practices-Ausschusses fallen.

Der Fair-Practices—-Ausschul beschlof, daB sich der genannte BAusschuf der Seeleute-
sektion weiterhin mit der Ausarbeitung eines ITF-Kollektivvertrages fir den Offshore-
Sektor befassen sollte.

Als ndchstes diskutierte der AusschuB die mégliche Revision der ITF-Politik iiber
Schattenflaggenschiffe unter Bareboat-Charter und beschloB, daB der Schiffahrts-
politische AusschuB der ITF-Seeleutesektion beauftragt werden sollte, sich auf
seiner ndchsten Sitzung mit dieser Frage zu befassen und gleichzeitig zu unter-—
suchen, unter welchen Umst&nden bestimmten Reedern die Verwendung wvon Schatten—
flaggen erlaubt werden k&nnte.
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Sodann behandelte der AusschuB den Antrag der singapurischen Seeleutegewerk- -
schaften auf Streichung Singapurs aus der ITF-Liste der Schattenflaggenldnder.
Nach einer ausflihrlichen Diskussion wurde beschlossen, Singapur auf dieser
Iiste zu lassen, aber Gespréche mit Vertretern der singapurischen Regierung
Uber diesen Antrag aufzunehmen.

Der AusschuB bestdtigte bzw. nahm eine Reihe von EntschlieBungen an, eine davon
iber die Beschiftigung ausléndischer Seeleute zu einer niedrigeren Heuer als
der Flaggenheuer (in dieser Entschliefung wurden auf Antrag der anwesenden
asiatischen Gewerkschaften bestimmte ZAnderungen vorgenommen). Zwei Entschlie-
Bungen der letzten Sitzung des ITF-Regionalausschusses fliir asiatische Seeleute
wurden ebenfalls gutgeheifBen. In der ersten EntschlieBung werden die Mitglieds-
gewerkschaften aufgefordert, Druck auf ihre Regierungen und die Landesdelega-
tionen zu dexr bevorstehenden UNCTAD-Konferenz von Regierungsvertretern Uber die
Unwandlung offener Schiffsregister in normale Schiffsregister auszulben. Die
zweite Entschliefung fordert die ITF auf, eine Kampagne durchzufihren, um die
Schiffahrtslidnder zu bewegen, in ihre Handelsschiffahrtsgesetzgebung Bestim-
mungen aufzunehmen um die Léhne und sonstigen geldlichen Anspriiche der Seeleute
zu schiitzen, wenn ein Reeder seinen diesbezliglichen Verpflichtungen nicht nach~
kommt.. Die letztgenannte EntschlieBung wird nunmehr an die Seeleutesektion derx
ITF weitergeleitet.

ITF fordert Reglerungsspenden an UNO-Fonds fiir Folterungsopfer

Die Generalversammlung der UNO hat im Jahre 1981 einen Fonds fiir Folterungsopfer
gebildet, an den Regierungen freiwillige Beitrige zahlen. Die in diesem Fonds
befindlichen Gelder werden als humanitédre, rechtliche und finanzielle Hilfe an
Folterungsopfer und deren Verwandte weitergeleitet, Bis jetzt hat dieser Fonds
Beitrége oder Unterstitzungszusagen von 13 Lidndern erhalten, aber weitaus mehr
Geld ist erforderlich, um es der UNO zu exrmdglichen, die vielen unterstiitzungs-
wirdigen Projekte zu férdern, die fir diesen Zweck in vielen Teilen der Welt
bereits bestehen oder geplant sind.

Inm BewuBtsein der enormen Bedeutung einer wirksamen rechtlichen und finanziellen
Hilfe im Zusammenhang mit der sicheren Freilassung und Rehabilitierung von Fol-

terungsopfern, so wie mit der in vielen PFdllen erforderlichen medizinigchen Spe-
zialbetreuung fordert die ITF alle Mitgliedsgewerkschaften auf, bei ihren Regie-
rungen eine Unterstitzung dieses Fonds zu beantragen. Viele der Foltexrungsopfer

sind Gewerkschafter oder Verteidiger der Menschenrechte. Die erforderliche Hilfe
tberschreitet bereits die Kapazitdt des genannten Fonds. Je mehr Hilfsorganisa-

tlonen auf das Bestehen dieses Fonds aufmerksam werden, desto grdBer werden die

an den Fonds gestellten Anforderungen sein.

St S s T o i s T S A M M Amih B s S e P S P i S Ak o e P P B e it et Tt U A o

Dénemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Kanada,
Luxemburg, Niederlande, Norwegen, San Marino, Schweden, Schweiz, Zypern.
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TRANSPORT UND VERKEHR

INTERNAT IONALES

IMO-Ausbhildungsabkommen tritt in Kraft

Eines der wichtigsten Abkommen, die von der Internationalen Organisation flr
Seeschiffahrt (IMO) wdhrend der letzten Jahre angenommen worden sind - das
Internationzle Abkommen tber Ausbildungs-, Befdhigungs- und Wachgangsnormen -
ist Ende April dieses Jahres in Kraft getreten, nachdem es von insgesamt 33
Schiffahrtslidndern mit einer kombinierten Handelsflotte von 66,5% der Welt-
handelstonnage ratifiziert worden war. Das Inkrafttreten des Abkommens ist
besonders aktuell, da sich die IMO dieses Jahr intensiv auf die Ausbildung
der Seeleute konzentriert und hofft, daB dieses Abkommen sowie die vor kur-
zem erSffnete weltweite Universitdt flir Seeschiffahrt es ermdglichen werden,
die diesbeziliglichen Normen zu verbessern und somit einen Beitrag zur Sicher-
heit der Weltschiffahrt zu leisten.

SPANTEN

Modernisierung des FS-Kontrollsystems geplant

Die spanische Zivilluftfahrtsbehérde hat die Einzelheiten eines 5-Jahres-Pro-
grammes zur Modernisierung der Flugsicherheitskontrolle des Landes verlaut-

bart. Nach der Durchfiihrung dieses Programmes wird Spanien iiber das fortschritt-
lichste FS-Kontrollsystem Europas verflgen. In allen wichtigen Flughifen des
Landes soll die FS-Kontrolle automatisiert werden. Zusdtzliche Gelder werden flir
die Installierung neuer Radarstationen fir Flugverkehrsregelungs- und Landungs-
zwecke bereitgestellt werden. Voriges Jahr ereigneten sich im Flughafen von Madrid
zwei tragische Flugzeugunglicke, die weitverbreitete Besorgnis iiber die Flug-
sicherheit im spanischen Luftraum auslésten. Der spanische Luftraum ist einer

der verkehrsdichtesten in Europa.

GEWERKSCHAFTEN

= e e e

ZusammenschluB von Eisenbahnergewerkschaften

Zwei der ITF angeschlossene: dé#nische Eisenbahnergewerkschaften - die Gewerk -
schaft der Privateisenbahner (Dansk Privatbaneforbund) und die Ddnische Eisen-

T
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bahnergewerkschaft (Dansk Jernbaneforbund) - haben sich vorigen Monat zu einer
Organisation zusammengeschlossen. Dieser Schritt wurde bereits im Oktober vo-
rigen Jahres auf einer auBerordentlichen Delegiertenkonferenz der Privateisen-—
bahnergewerkschaft einstimmig beschlossen und spédter im gleichen Monat von der
Eisenbahnergewerkschaft bekrdftigt, die ihrem KongreBf empfahl, dem Zusammen-
schluB zuzustimmen.

Ferner haben sich diesen Monat zweil ebenfalls der ITF angehdrende Gewerkschaften
des Lokomotivpersonals zusammengeschlossen, und zwar die Déanische Lokflhrerge-
werkschaft (Dansk Lokcmotivmands Forbund) und die Danische Vereinigung des Lok-
personals (Dansk Lokomotivmands Forening).

JAO-Untersuchungskommission befindet polnische Regierung der Verletzung der
IAO-Ubereinkommen Nr. 87 und 98 schuldig

Eine aus drei Mitgliedern bestehende unabhdngige Untersuchungskommission, die
im Juni vorigen Jahres vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes ge-
bildet und beauftragt wurde, Beschwerden gegen die polnische Regierung zu unter-
suchen, hat soeben ihren Bericht verdffentlicht, in dem die polnische Regierung
der Verletzung der IAO-Ubereinkommen Nr. 87 (Vereinigungsfreiheit und Schutz

des Vereinigungsrechtes) und Nr. 98 (Recht auf ZusammenschluBf und Kollektivver-—
handlungen) schuldig erkl&art wird. Beide diese Ubereinkommen wurden von Polen
im Jahre 1957 ratifiziert.

Obwohl die polnischen Behdrden nicht bereit waren, mit der Untersuchungskom-
mission zusammenzuarbeiten - was an sich schon eine Verletzung der Verpflich-
tungen der polnischen Regierung unter den IAO-Statuten darstellt - hat die
Rommission bei ihren Ermittlungen von offiziellen Informationen Gebrauch ge-
macht, die entweder von der Regierung verdffentlicht oder anderen IAO-Instanzen
unterbreitet worden waren, sowie von verschiedenen Gesetzestexten und anderen
offiziellen Dokumenten. Ferner lieferten verschiedene Zeugen - darunter nicht
ldnger in Polen anséssige Gewerkschaftsmitglieder der Gewerkschaftsorganisation
"Solidarit&t" und Vertreter mehrerer internationaler Organisationen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer (darunter der IBFG) - wertvolles Beweismaterial.

Die Kommission gelangte zu der SchluBfolgerung, daB die von der polnischen Re~
gierung nach der Kriegsrechtsverlautbarung vorgenommene Suspendierung und spi-
tere Aufldsung der Gewerkschaftsorganisation Solidaritédt eine Verletéung der
Bestimmungen des Abkommens Nr. 87 darstellt, weil dadurch polnischen Gewerk-—.
schaftern das Recht abgesprochen wurde, einer Gewerkschaftsorganisatién anzu-:
gehdren, die im Jahre 1980 rechtmifig und frei gebildet wurde. Die .polnischen
Gewerkschafter hatten somit nicht l&nger die Moglichkeit, einer Gewerkschaft
ihrer Wahl beizutreten.

Ferner konnte die Xommission keine konkreten Beweise fiir die Behauptung der
polnischen Regierung finden, daB ‘die nach der Erkldrung des Kriegsrechtes ver-
hafteten Mitglieder der Gewerkschaft Solidarit&t politischer Verbrechen schul-
dig waren. Da die meisten nationalen und regionalen Spitzenfunktionire cer Ge-
werkschaft verhaftet Wurden, konnte die Kommission es sich kaum vorstellen,

Q
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daB alle diese Gewerkschafter darauf bedacht waren, die Sicherheit des Staates
zu untergraben oder zu gefdhrden. Aus diesem Grunde beschloB ‘die Kommission,
daB eines der Ziele der Regierung darin bestand, Gewerkschafter ihrer Freiheit
zu berauben und somit die T&tigkeit und Entwicklung einer freien Gewerkschafts-—
bewegung in Polen zu verhindern.

Weitere MaBnahmen der polnischen Regierung, durch die die in Ubereinkommen Nr. 87
verankerten Rechte der Arbeiter verletzt wurden, waren das absolute Streikver-
bot und das Verbot des Druckens und der Verteilung gewerkschaftlicher Verdffent-
lichungen, da das Recht der Arbeiter, ihrer Meinung in eigenen Presseorganen

frei Ausdruck zu geben, allgemein als ein grundlegender Aspekt der gewerkschaft-
lichen Freiheit zu betrachten ist.

Zu den von der Regierung gebildeten neuen Gewerkschaften erklérte die Kommission,
daBl diese bis zu einem gewissen Grade repridsentativ seien, aber eine groBe Anzahl
von Arbeitern ihr Vertrauen weiterhin in die Gewerkschaft Solidaritdt setze und
dieser Gewerkschaft, ungeachtet der damit verbundenen Risiken und Schwierigkeiten,
noch immer angehdre. Die Xommission war der Meinung, daB die gegenwlrtige Situa-
tion den Arbeitern keine Mdglichkeit biete, einer Gewerkschaft ihrer eigenen Wahl
beizutreten, wie es das Ubereinkommen Nr. 87 vorschrelbt.

Obwohl es der Kommission gemdB den ihr vorliegenden Informationen nicht mdglich
war zu bestétigen, daB es sich bei s&@mtlichen Entlassungen wvon Arbeitnehmern um
eine Form der antigewerkschaftlichen Diskriminierung handelte, gelangte sie zu
der Uberzeugung, daf die grofe Anzahl der entlassenen aktiven Gewerkschaftsfunk-
tiondre und Solidaritdtsmitglieder zeigt, daB die gewerkschaftliche T&tigkeit in
vielen Fillen der ausschlaggebende Grund fir ihre Entlassung gewesen sein muf.
Aus diesem Grunde gelangte die Kommission zu dem SchluB, daf dexr bestehende
Schutz der Arbeiter vor antigewerkschaftlichen Diskriminierungen unzureichend
war und somit nicht den Bestimmungen des IAO-Ubereinkommens Nr. 98 entsgprach.

AuBerdem stellte die XKommission fest, daB wdhrend des Kriegsrechtszustandes nicht
in allen Fédllen die bezliglich der Behandlung von Hiftlingen zu beachtenden Mindest-
noxrmen erflillt worden sind,und die Jjlingsten Informationen deuten an, daR die MiB-
handlung von H&ftlingen .noch immer andauert. Die der Kommission bereitgestellten
ausfiithrlichen Informationen tber die groBfe Anzahl aktiver Gewerkschafter, die bei
Streiks und Demonstrationen den Tod fanden, brachte die Kommission zu der Auffas-
sung, daB in Polen wahrend des Kriegsrechtszustandes die mit dem Schutz des Le-
bens und der Sicherheit der Personen verxrbundenen Rechte verletzt wurden. Insbe-
sondere schienen gemdf den verfiigbaren Informationen derartige Todesfille von Ge-
werkschaftern nicht Gegenstand einer grilindlichen und unparteiischen Untersuchung
~gewesen zu sein.

Un dieser unbefriedigenden Erfillung der Ubereinkommen Nr. 87 und 98 abzuhelfen,
hat die Kommission der polnischen Regierung empfohlen, eine Reihe wvon Mafnahmen’
durchzufithren ¥nd zwar insbesondere: die Einstellung und Zurlickziehung von Rechts-
verfahren gegen Gewerkschaftsfunktiondre; die Freilassung dexr wegen ihrer gewerk-
schaftlichen T&tigkeit (z.B. Beteiligung an Streiks und Demonstrationen oder Vex-
teilung von Verdffentlichungen) verhafteten Personen; die Vornahme unabhéngiger
und unparteiischer Untersuchungen des Todes von Gewerkschaftern bei Streiks und
Demonstrationen sowie der Entlassung von Gewerkschaftsfunktiondren und aktiwven
Gewerkschaftsmitgliedern; und eine Anderung der gegenwértigen Gesetze und Vor-
schriften tber die gewerkschaftliche Titigkeit in Polen, um eine volle und zwei-
felsfreie Anerkennung der Rechte zu gewdhrleisten, auf die Arbeiter gemif den
IAO-Ubereinkommen Nr. 87 und 98 Anspruch haben.
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Die Kommission erkannte an, daB die wirksame Anwendung der IAO-Ubereinkommen
tiber die Vereinigungsfreiheit in groBem MaBe von dexr Form der zwischen
Arbeitnehmern, Arbeitgebern und den Sffentlichen Behdrden bestehenden Bezie-
hungen sowie von dem Meinungsklima und dem gegenseitigen Respekt dieser Pex-
sonenkreise abhingt. Aus diesem Grunde fordert die Kommission die Schaffung
eines ungehinderten und vorurteilsfreien Meinungsaustausches zwischen den &6f-
fentlichen Behdrden und den Vertretern der verschiedenen Gewerkschaftsrich-
tungen, die wdhrend der letzten Jahre in Polen aufgetreten sind, damit die

flir eine Wiederaufnahme der gewerkschaftlichen Tatigkeit im Sinne der genann-
ten IAO-Ubereinkommen notwendige Harmonie und Ubereinstimmung wiederhergestellt
werden kann. Diese Harmonie ist nach Ansicht der Kommission auch flr die wirt-
schaftliche Erholung Polens und die Normalisierung der allgemeinen Lebenshe-
dingungen im Land erforderlich. Letztens forderte die Kommission die Gewerk-
schaften mit Nachdruck auf, im Interesse des nationalen Verstdndnlisses paral-
lele Bemithungen anzustellen, sich voll und ganz flir die Anwendung einer nor-
malen Gewerkschaftsstruktur einzusetzen und dadurch dem Land aus seinen gegen-—
wartigen Schwierigkeiten herauszuhelfen.

AUS DER WELT DER ARBEIT

AUSTRALIEN

Neuer Kollektivvertrag bringt verbesserte Bestimmungen Uber
vorzeitlge Pensionierung der Hafenarbeiter

Vor kurzem endeten die Verhandlungen Uber einen neuen Kollektivvertr_ag+ flir die
Mitglieder der uns angeschlossenen Australischen Hafenarbeiterfdderation. Der
neue Vertrag gilt fir die Jahre 1984 bis 1986 und enthdlt wichtige Verbesserungen
der sich auf die vorzeitige Pensionierung der Hafenarbeiter beziehenden Bestim-
mungen. Das Anspruchsalter fiir vorzeitigen Ricktritt wird mit Wirkung vom 1. Sep-
tember d.J. fir Hafenarbeiter der Kategorie A von 62 auf 60 Jahre herabgesetzt,
und ab Januar ndchsten Jahres soll dieser Plan auf alle Hafenarbeiter Anwendung
finden. Der Grundsatz, daB keine zwangsliufigen Entlassungen wegen Uberzshligkeit
erfolgen sollen, wird im neuen Vertrag bekriftigt und die Rentenanspriiche erhdhen
sich im Durchschnitt um 15%. '

Auch die Lohne der im Beschdftigungsverhidltnis stehenden Hafenarbeiter wurden

in Ubereinstimmung mit der Entscheidung einer Schiedsinstanz um 4,1% angehoben,
woraus sich folgende Wochenldhne in H&f$n mit registrierten Hafenarbeitern er-
geben: gewdhnlither Hafenarbeiter - A$+ 329,~-~ (Ag13 mehr); Xran- und Gabelstap-—
lerfahrer - Ag341,40 (Ag13,40 mehr); und Hdchsttarife - A¥352,70 (A¥13,90 mehr).

o A S ot P i M i S e . P . A P S S P i

sh. auch Seite 60 der letzten BAusgabe der ITF~Nachrichten

Ag = Australische Dollar




Im Falle von Hafen, in denen Tageldhner beschdftigt werden, wuxde der Stunden—
lohn der normalen Hafenarbeiter um 40,78 Cents auf A10,36 angehoben und der
Stundenlohn der Gabelstaplerfahrer auf Ag10, 70. Der flir einen Zeitraum von vier
Wochen zahlbare Mindestlohn erhtht sich von Ag1.170,-- auf Ag1.206,--. Die neu-
en Lohnsédtze gelten ab 19. April flir festangestellte Hafenarbeiter und ab 12.
April fiur Tageldhner.

Teuerungszulage flir Mannschaftsdienstgrade .

Die Heuern der in der australischen Handelsschiffahrt beschdftigten Mannschafts-
dienstgrade sind infolge des Anstiegs der Lebenshaltungskosten mit Wirkung vom

6. April 4.J. um 4,1%

heuern:

Dienstgrad

Bootsmann
Donkeymann
Vollimatrose
Schmierer

Matrose

Bootsmann
Donkeymann
Vollmatrose
Schmierer

Matrose

+

Tanker in der Uberseefahrt

Gruppe 1

Container und RO/RC-Schiffe

in der Uberseefahrt

Ag 27.429
Ag 26.497
Ag 25.270

Ag 25.270

Gruppe 3

Tanker

A 29.693
ag 28.021
A 27.250
Ag 26.456

Ag 23.416

(30.584) "

(28.068) "

(24.119) "

exrhéht worden. Es folgen einige Beisplele der neuen Jahres-—

Gruppe 2

Container und RO/RO-Schiffe
in der Kistenschiffahrt

Ag 27.599
A¢ 26.573
A 25.084
AZ 24.166

Ag 22.033

Gruppe 4
alle anderen Schiffe
Ag 27.377
Ag 26.313
Ag 24.914
Ag 23.968

A% 21.903
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Kiirzere Arbeitszeit in den Seehdfen

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft OTV und die deutschen Hafenarbeitgeber
haben die Vorschldge des Schlichters flr einen neuen Kollektivvertrag fir die
deutschen Seehdfen akzeptiert. Die wichtigste Verbesserung des neuen Vertrages
besteht darin, daB die wdchentliche Arbeitszeit in der Zeit bis zum Jahre 1986
auf 38,5 Stunden herabgesetzt werden wird. Die Grundlage daflir sind die den
Hafenarbeitern ab 1986 zustehenden zusdtzlichen neun freien Tage pro Jahr. Aber
auch dieses Jahr gibt es fiir bestimmte Hafenarbeiter zusdtzliche freie Tage:
Arbeitnehmern, die 30 Tage Urlaub haben oder nicht langer als zwei Jahre be-
schdftigt sind, steht ein weiterer freier Tag zu und nach Vollendung des 50.
Lebensjahres zwel freie Tage. Im Jahre 1985 wird die j&hrliche Arbeitszeit
aller Hafenarbeitexr um 7 Tage verkirzt, wenn sie dlter als 25 Jahre sind, und
um 5 Tage flr jlingere Arbeitnehmer. Die Verhandlungskommission der OTV hat dar-
auf bestanden, daB diese zusdtzlichen freien Tage beansprucht werden miissen.
Der Arbeitgeber darf sie weder auf das ndchste Jahr {ibertragen noch finanziell
abgelten.

Auch der allgemeine Urlaub wurde verlingert. Alle Hafenarbeiter, die noch keine

30 Tage Urlaub haben, erhalten ab 1984 nach dem zweiten Beschidftigungsjahr einen
zusdtzlichen Urlaubstag. Danach gilt bis 1987 folgende Regelung: 25 Tage Urlaub
im ersten und zweiten Beschdftigungsjahr, dann 26 Tage. Vom 30. Lebensjahr an

27 Tage; vom 35. Lebensjahr an 29 Tage und ab dem 40. Lebensjahr 30 Tage Urlaub.
Die Gewerkschaft OTV hat ferner durchgesetzt, daB die Belastung der Nachtschicht-
arbeiter verringert wird. Sie erhalten fiir je 30 Nachtschichten einen zus&tzlichen
freien Tag. Hafenarbeiter, die tiber 55 Jahre alt sind, k&nnen auf Antrag von der
Nachtschicht befreit werden.

Was geldliche Verbesserungen betrifft, so werden die Lohne und alle Zuschlige
mit Wirkung vom 1. Januar 1985 um 3% angehoben und das Urlaubsgeld erhéht sich
von DM500 auf DM60O. Der Lohntarifvertrag gilt bis zum 31. Mirz 1986.

GROSSBRITANNIEN

O S S R IR s R m e

Eisenbahner akzeptierten Tarifangebot

Die drei der ITF angeschlossenen britischen Eisenbahnergewerkscbaften+ haben ein
Angebot auf Erhohung der Loéhne und Gehdlter der meisten Eisenbahnerkategorien um
4,9% akzeptiert (Arbeitnehmer in den niedrigeren Lohnstufen erhalten 5,6% mehr).
Die neuen Lohnsdtze gelten rlckwirkend vom 16. April. Die Eisenbahnverwaltung
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National Union of Railwaymen (NUR), Associated Society of Locomotive Engineers
and Firemen (ASLEF) und Transport Salaried Staffs' Association (TSSA).
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machte bei den Verhandlungen ein wichtiges weiteres Zugestdndnis, ndmlich daB
alle Produktivitdtsfragen, Uber die keine Einigung erzielt werden konnte, ge;+
trennt und ohne Bezug auf weitere Tarifverhandlungen erdrtert werden sollen.
Ferner wurde ein zusdtzlicher Urlaubstag ab Weihnachten 1985 ausgehandelt, wo-
bei diese Verglinstigung um ein Jahr vorverlegt werden kdnnte, falls die finan-
zlelle Lage der britischen Staatsbahnen dies gestattet.
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Sh. auch ITF-Nachrichten Nr. 4, Seite 44.

Kompromifformel endet landesweiten Hafenarbeiterstreik

Am 10. Juli begann in GroBbritannien ein landesweiter Hafenarbelterstreik, der
von der uns angeschlossenen Britischen Transportarbeitergewerkschaft (TGWU) aus-
gerufen wurde, weil bestimmte Hafenarbeitgeber es auBenstehenden Firmen gestattet
hatten, Arbeiten zu verrichten fir die Hafenarbeiter zustdndig sind, wodurch eine
landesweite Vereinbarung verletzt wurde, gemdB der Hafenarbeit in den wichtigsten
H&fen nur von registrierten Hafenarbeitern vorzunehmen ist.

Dieser Streik endete am 21. Juli, nachdem eine von der britischen Transportarbei-
tergewerkschaft einberufene Konferenz von Hafenarbeitervertretern eine Friedens-
formel akzeptierte, die nach langen Verhandlungen zwischen der Gewerkschaft und
den Hafenarbeitgebern zustande kam.

Die Formel bekrdftigt erneut die Verpflichtung der Arbeitgeber, in allen H&fen,
die der nationalen Vereinbarung tber den Einsatz von Hafenarbeiterxn unterstehen,
nur registrierte Hafenarbeiter zu beschidftigten. Wenn es sich in Sonderfillen
notwendig erweist, nicht-registrierte Arbeiter zu benutzen, kann der Arbeltgeber
dies nur mit vorheriger Genehmigung der lokalen Hafenbehdrde tun, die sich aus
Vertretern der Gewerkschaft und der Arbeitgeber zusammensetzt.

Die Gewerkschaft betrachtet die am Ende des Streiks getroffene Vereinbarung als
einen Sieqg, da diese Vereinbarung sowohl den Arbeitgebern als auch der britischen
Reglerung eine Warnung und ein Beweis daflir sein wird, daB die Hafenarbeiter ent-
schlossen sind, mit allen Mitteln den Beschaftigungsschutz zu verteidigen, den
ihnen die genannte Vereinbarung bietet. W&hrend dieses Arbeitskonfliktes mufte

die britische Regierung &ffentlich Zusicherungen dahingehend abgeben, daB es nicht
ihre Absicht ist, diese Vereinbarung zu beenden oder zu &ndern, und die Arbeit-
geber wissen jetzt, daB alle weiteren Versuche, die Bestimmungen dieser Verein-
barung in irgendeiner Weise zu umgehen, auf den stirkstméglichen Widerstand stofen
werden. '

Der wdhrend des Streiks von der ITF ausgesandte Appell um internationale Solida-
ritdt brachte sofortige Zusagen, aber der Streik endete bevor es notwendig war,
internationale Unterstlitzung zu leisten. Die Streikaktion war ohnehin in GroR-
britannien derartig umfassend, daB nur ganz wenig Schiffe oder Frachten nach an-
deren Hifen umgeleitet werden konnten. '
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110 pro Woche mehr fir Besatzungen auf Offshore-Zubringerschiffen

Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft NUS hat sich mit sechs
dem britischen Reederverband angehdrenden Unternehmen auf einen neuen Tarifver-—
trag fiir Uber 600 Mitglieder geeinigt, die auf Zubringerschiffen im Offshore-Sek-
tor der Nordsee beschdftigt sind. Der neue Vertrag sieht eine ErhShung der Ldhne
um 6,3% (etwa 10 pro Woche) vor. Die reuen Wochenldhne sind rlckwirkend ab 1. Juli
zahlbar und variieren von R162,33 fiir einen Matrosen bis zu B181,43 fiir hdhere
Mannschaftsdienstgrade, einschlieflich Bootsmann. Ferner wurde die Dauer der
Diensttouren von 42 auf 35 Tage herabgesetzt und die Zahlung einer Dienstalters-
zulage in HShe von &1 pro Woche und Dienstjahr bis zu maximal sechs Dienstjahren
vereinbart.

NORWEGEN

Tarifkonflikt der Staatsbediensteten an obligatorische Schiedsinstanz verwiliesen

Die vier separaten Gewerkschaften angehdrenden Staatsbediensteten Norwegens haben
im Mai d.J. infolge des Scheiterns der Schlichtungsgespréche Uber eine Tariffor-
derung erstmalig einen gemeinsamen Streik durchgefiihrt. Die Regierung hatte eine
ExhShung der Ldéhne um 5,9% angeboten, deren Annahme jedoch eine weitere Beein-
tréchtigung der Kaufkraft der Lohne und Gehdlter mit sich gebracht hitte. Die vom
Staat vorgeschlagenen ErhShungen der einzelnen Zulagen wurden von den Gewerkschaften
ebenfalls abgelehnt, weil sie gehaltsbezogen waren und lediglich zu einer Ver-
groBerung der Tarifliicke zwischen den niedrigeren Lohngruppen und den Spitzenverdie-
nern geflihrt hdtten. Ferner hatte die Regierung in keiner Weise die Forderuna der
Gewerkschaften berilicksichtigt, daB die Vergltungen der Staatsbediensteten nicht
noch weiter hinter der allgemeinen Tarifbewegung in Norwegen zuriickfallen dirfen.
Nach sechs Tagen wurde der Streik eingestellt, da die Regierung im Hinblick auf

die angedrohte Stillegung der Eisenbahndienste, der Flughdfen und der stidtischen
Verkehrshetriebe beschloB, den Streitfall an eine obligatorische Schiedsinstanz

zZu verweisen.

Die zustdndige Schiedskommission ist nunmehr gebildet worden und hat ihre erste
Sitzung abgehalten. Sie wird ihre Empfehlungen voraussichtlich Mitte August d.J.
abgeben.

Tarifkonflikt der Fahrgastfdhrschiffs-Offiziere befriedigend geregelt

Am 4. Juli endete ein Tarifkonflikt zwischen der uns angeschlossenen norwegischen
Schiffsoffiziersvereinigung und dem norwegischen Reederverband mit der Annahme
eines Schlichtungsvorschlages durch die zustindigen Tarifpartner. Wahrend des Ar-
beitskonfliktes wurde kurzfristig gestreikt. Der neue Tarifvertrag sieht folgende
Verbesserungen vor: eine allgemeine Erhdhung der Heuern um 1% riickwirkend vom 1.
April d4.J. und um weitere 4% ab 1. Oktober d.J.; eine Anhebung des Verpflegungs-—
geldes um NKR 3,-- pro Tag; und die Gewdhrung zusétzlicher Arbeitspausen. Uber die
Hauptforderung der Offiziere auf Zahlung einer zusitzlichen Entschidigung fiir

- Arbeit zwischen 17.00 Uhr und 06.00 Uhr sollen weitere Verhandlungen stattfinden,
deren Exgebnis die Ausgangsbasis flir die Tarifverhandlungsrunde im folgenden Jahr
bilden wird. :
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7wel weitere an den Verhandlungen mit den Fdhrschiff-Reedern beteiligte ITr-
Gewerkschaften - die Norwegische Seeleutegewerkschaft und die Gewerkschaft der
schiffsingenieure - haben ebenfalls dem Schlichtungsergebnis zugestimmt und
ihre Streikankiindigungen zurlickgezogen. Beli Niederschrift der vorliegenden Mit-
teilung fand eine Urabstimmung unter den zustdndigen Gewerkschaftsmitgliedexn
statt, deren Ergebnis noch nicht vorliegt.

Heuererhdhungen f£iir Offiziere von Bohr- und Zubringerschiffen im Offshore-Sektor

Ein von zwel norwegischen ITP-Schiffsoffiziersgewerkschaften abgeschlossener und
riickwirkend vom 1. April 1984 f£{ir zwei Jahre geltender Tarifvertrag sieht folgende
Verbesserungen fir ihre auf Bohr- und Zubringerschiffen im norwegischen Offshore-
Sektor der Nordsee beschédftigten Mitglieder vor: eine allgemeine Anhebung der
Heuern um 500 Nkr riickwirkend vom 1. April und zusdtzliche Erhdhungen um 100 Nkr
pro Monat flUr Hydraulikingenieure, technisches Aufsichtspersonal bzw. 250 Nkr

pro Monat zusdtzlich fiir Maschinenraum- und Kontrollpersonal. Die Verglitung der
Sicherheitsverantwortlichen wurde auf die gleiche Ebene wie die eines Tiefsee-
ingenieurs angehoben und die 8%ige Sonderzulage fir technisches Aufsichtspersonal
wird in Zukunft auf einer vorteilhafteren Basis errechnet werden (d.h. sie wird
sich nicht nur auf die Grundheuer sondern auch auf die Lebenshaltungskostenzulage
stlitzen). Die Tarifpartner haben vereinbart, vor April nichsten Jahres weitere
Verhandlungen tber die im zweiten Jahr des Vertrages zu zahlenden Erhdhungen zu
fihren.

Die der ITF angeschlossene Norwegische Seeleutegewerkschaft hat auf separaten Ver-—
handlungen eine &hnliche Tarifvereinbarung flir ihre auf diesen Schiffen beschif-
tigten Mitglieder abgeschlossen, und zwar 500 Nkr mehr fir Alle plus zusitzliche
Nkr 250 pro Monat fir Wartungspersonal, Ladebaumpersonal und Deckshelfer,

Heuvererhdhung filr Trawlerbesatzungen

Die drei der ITF angeschlossenen norwegischen Seeleutegewaxkschaften+ haben sich
mit der Norwegischen Vereinigung der Trawlerreeder Uber neue Heuersitze fir ihre
Mitglieder geeinigt, die auf Schiffen beschidftigt sind, welche im Besitz der dem
Reederverband angehdrenden Unternehmen stehen. Die neuen Tarifvertrige sehen eine
allgemeine Anhebung der Heuern um 5% -- aber mindestens Nkr 150 pro Monat -~-—

vor. Das Verpflegungsgeld erhéht sich von Nkr 31,15 auf Nkr 34,50 pro Tag.

die Deckoffiziersvereinigung, die Schiffsingenieursgewerkschaft und die
Norwegische Seeleutegewerkschaft.
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SCHWEDEN

Bezlige des SAS-Boden-Servicepersonals um 8% erhdht

Die der ITF angeschlossene Schwedische Transportarbeitergewerkschaft hat einen
neuen Kollektivvertrag fir 1.150 bei der skandinavischen Luftfahrtsgesellschaft
SAS beschiftigte Angehdrige des Boden-Servicepersonals (mit Ausnahme der lizen-
zierten Flugzeugmechaniker) abgeschlossen. Der Vertrag sieht Gehaltserhdhungen
zwischen Skr 500 und Skr 800 (je nach Dienstgrad) ab 1. Juni d.J. wvor. Dadurch
erhdht sich der durchschnittliche Monatsverdienst auf Skr 7.020. Als. Verglitung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Mai wird fér s&mtliche in dieser Zeit-
spanne abgeleisteten Arbeitsstunden rlickwirkend eine Nachzahlung in HShe von
3,50 Ore pro Stunde gezahlt. AuBerdem wurde eine Neuregelung Uber die Vergltung
des Bereitschaftsdienstes ausgehandelt. Insgesamt belduft sich der Wert der
durchgesetzten Verbesserungen auf etwa 8%.

Ferner hat die genannte Gewerkschaft einen einheitlichen Vertrag {iber die Beschdf-
tigungsbedingungen aller lizenzierten Flugzeugmechaniker abgeschlossen. Bishex
unterstanden diese Arbeitnehmer zwei separaten Vertrdgen —-— einer fiir die bei SAS
und Linjeflyg beschéftigten Mechaniker, der andere flir Mechaniker bel kleineren
schwedischen Luftfahrtsunternehmen.

Tarifvertrag flir Taxifahrer unterzeichnet

Nachdem die schwedische Regierung vorigen Monat ihr Verbot gegen die Erhdhung der
Taxlfahrpreise aufgehoben hat konnten die schwedischen Taxifahrer den gegen Ende
Mai d.J. abgeschlossenen Lohntarifvertrag fiir das Jahr 1984 unterzeichnen. Die Ver-
einigung der Taxibesitzer hatte behauptet, sie kdnne die vereinbarten Lohnerhd-
hungen nicht zahlen, wenn man es ihr nicht gestatte, die Fahrpreise zu erhShen. Der
neue Lohntarifvertrag sieht folgende LohnerhdShungen flr die der Schwedischen Trans-
portarbeitergewerkschaft angehdrenden Taxifahrer vor: Skr 1,50 pro Stunde mehr ab
1. Januar d.J.; 10 Ore pro Stunde und 2 Ore pro Fahrtkilometer mehr ab 1. Oktober
d.J. und weitere 70 Ore pro Stunde mehr ab 30. Dezember. Insgeamt belaufen sich
diese Anhebungen auf 7 bis 8% des Lohn~ und Gehaltstarifes im Jahre 1983

Ha
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Containerumschlag: Gericht entscheidet zugunsten der Hafenarbeiter

Die der ITF angeschlossene amerikanische Hafenarbeitergewerkschaft ILA hat in
ihrem langen gerichtlichen Kampf um das Recht ihrer Mitglieder, Containerfrachten
umzuschlagen, eine flr sie sehr wichtige und vorteilhafte Entscheidung erlangt.
Das amerikansiche Berufungsgericht in Richmond (Virginia) hat den Beschluf einer
fiir Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen zustindigen Instangz bestédtigt, daB die
Mitglieder der ILA berechtigt sind, alle Containerfrachten zu handhaben, deren
Urgprungs- und Bestimmungsorte sich in einem Umkreis von nicht mehr als 50 Meilen
-von Hédfen der Atlantik~ und Golfkiiste befinden.
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Heuertarifvertrdge flr Besatzungen von Tankern und Trockenladungsschiffen
erneuert

Die der ITF angeschlossene amerikanische Seeleutegewerkschaft NMU hat mit den
zustdndigen Hochseereedern einen neuen Heuertarifvertrag abgeschlossen, dex

im Pringip eine Verléngerung des bisherigen Heuertarifvertrages darstellt, da
die Reeder in Anbetracht der Schiffahrtskrise nicht in der Lage waren, sofortige
Heuererhdhungen zu gewdhren. Sie haben jedoch versprochen, die bis auf weiteres
geltenden Heuersdtze am 16. Juni 1985 zu lberpriifen und mit der Gewerkschaft
héhere Heuern auszuhandeln, falls sich die Situation bis dahin verbessert.

Eine &hnliche Vereinbarung wurde mit den meisten Reedexrn von Tankschiffen ge-
troffen (nur vier Reeder waren mit der Verldngerung des gegenwdrtigen Heuer-
tarifvertracas nicht einverstanden und wurden aufgefordert, binnen einem Monat
endgiiltig Stellung zu beziehen).

Beide Regelungen traten am 16. Juni 1984 in Kraft.

KURZNACHRICHTEN

Die der ITF angeschlossene Ddnische Gewerkschaft des Schiffsverpflegungspersonals
berichtet, daB sie 16 weitere Kiistenschiffe unter Vertrag gebracht hat. Damit
haben nur 11 Kistenschiffahrtsreeder den neuen Kollektivvertrag flir das auf ihren
Schiffen beschdftigte Verpflegungspersonal noch nicht unterzeichnet. (Siehe auch
letzte Ausgabe der ITF-Nachrichten, Seite 64 unter "Kurznachrichten".)

Frankreich: Die wichtigsten franzdsischen Eisenbahnergewerkschaften (darunter
mehrere ITF-Gewerkschaften) haben am 24. Mal in Unterstlitzung ihrer Forderungen
auf Anwendung der 35-Stunden-Woche im Eisenbahnsektor einen landeswaiten Streik
durchge fihrt’:, Gleichzeitig lehnten die Gewerkschaften ein Angebot der Arxbeitgeber
auf ErhShung der Ldhne um 3,75% im Jahre 1984 als unzureichend ab.

Das bel der grdften franzdsischen Binnenfluggesellschaft - Air Inter - beschiftigte
Cockpitpersonal hat Anfang Juli einen zweltdgigen Streik in Unterstlitzung von For-
derungen auf Verﬁesserung der Pilotenausbildung durchgefihrt.

Grofbritannien: Die Lohne der im Hafen von Southampton beschiftigten Arbeiter sind
rickwirkend vom 1. Januar d.J. um 5% erhdht worden, woraus sich ein neuer Wochen-—
grundlohn in Hdhe wvon £12%,38 ergibt.

GroBbritannien: Die das Londoner U-Bahn-Personal vertretenden Gewerkschaften haben
eln verbessertes Angebot auf Erhdhung der LShne um 4,95% ruckWerend vom 16. April
d.J. akzeptiert.

Die der ITF angeschlossene &sterreichische Gewerkschaft Handel, Transport und Ver-
kehr (HTV) feierte im Juni d.J. ihr achzigstes Jubildum. Wir gratulieren und wiin-
schen ihr allen Erfolg in der Zukunft.




- 82 -

Bsterreich: Der Mindesturlaubsanspruch der Ssterreichischen Bediensteten des
5ffentlichen Sektors ist von 24 auf 26 Werktage pro Jahr erhdSht worden. Altere
Arbeitnehmer mit einer anrechenbaren Dienstzeit von mindestens 25 Jahren exr-
halten kiinftig 34 Tage Urlaub anstatt bisher 32 Tage. Diese Verbesserungen tra-
ten am 1. April d.J. in Kraft. .

Die Salomon-Inseln sind der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) beige-
treten. Damit erhdht sich die Zahl der IAO-Mitgliedsstaaten auf 151.

Usa: Die ITF gratuliert der ihr angeschlossenen Amerikanischen Transportarbeiter-
gewerkschaft (TWU) zu ihrem dieses Jahr stattfindenden goldenen Jubil&um.

TODESFALL

Erik Olsen, ehemaliger Vorsitzender der Verkehrsgruppe der didnischen Allgemeinen
Arbeiter~ und Transportarbeitergewerkschaft (SiD), ist im Alter von 60 Jahren ge-
storben. Er wurde im Jahre 1977 zum Vorsitzenden der Verkehrsgruppe gewdhlt,
muBte jedoch bereits sechs Monate spdter dieses Amt aus gesundheitlichen Griinden
aufgeben.

’

PERSONALIEN

Piet Diepewveen, ein Funktiondr der Niederldndischen Transportarbeitergewerkschaft
{(Dienstenbonden FNV), ist nach einer fast 35 Jahre langen gewerkschaftlichen Lauf-
bahn im Juli 4.J. vorzeitig in den Ruhestand getreten. Kollege Diepeveen war Mit-
glied des Ausschusses der ITF-Sektion Reigebliropersonal.

Enzo Friso ist zum Stellvertretenden Generalsekretdr des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften (IBFG) ernannt worden. Dieses Amt war seit der Ernennung
des friheren Stellvertretenden Generalsekretdrs, John Vanderveken, zum General-—
sekretdy des IBFG unbesetgzt. XKollege Friso ist geblirtiger Italiener und seit 1970
im IBFG-Sekretariat tdtig. Seit einigen Jahren befaBt er sich mit den Beziehungen
des IBFG zu anderen Internationalen Berufssekretariaten und hat in seiner Eigen-
schaft als Abteilungsleiter Reisen nach Nord- und Lateinamerika, dem Nahen Osten
und durch Europa unternommen.

'José Vera Gdmez, Generalsekretidr der Venegolanischen Transportarbelterfoderatlon
" (FEDETRANSPORTE), ist zum Parlamentsabgeordneten gewahlt worden. | - ;

Lars Jansson von der Schwedischen Seeleutegewerkschaft war am 8., Juni finfzig
Jahre alt. Lars ist seit vielen Jahren als ITF-Schiffsinspektor tétig und hat
einen enormen Beitrag zur ITF~Kampagne gegen Schattenflaggen gelelstet Wix
winschen ihm viel Glick und alles Gute in der Zukunft.
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Israel Kessar ist infolge des Ricktritts des Kollegen Yerucham Meshel (nach einer
elf Jahre langen Amtsgzeit) zum Generalsekretdr des israelischen Gewerkschafts-~
bundes Histadrut gewdhlt worden. Kollege Kessar wurde 1977 zum Stellvertretenden
Generalsekretir der Histadrut benannt.

Neil Milligan wird das Amt des Stellvertretetenden Generalsekretdrs der Bri-
tischen Gewerkschaft der Lokfihrer und Heizer (ASLEF) lUbernehmen, wenn der jetzige
Stellvertretende Generalsekretiir, Don Pullen, im Dezember d4.J. in den Ruhestand
tritt.

Ron Todd ist zum ndchsten Generalsekretdr der Britischen Transportarbeitergewerk-
schaft (TGWU) gewdhlt worden. Wiahrend der néchsten zwdlf Monate wird er eng mit
dem jetzigen Generalsekretdr, Mogs Evans, zusammenarbeiten, der vor einigen Mo-
naten erkldrt hat, daB er im Juli niAchsten Jahres vorzeitig in den Ruhestand zu

gehen beabsichtigt.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Schiffslotsenausschul -— Kopenhagen, 20./21. August 1984

Konferenz der Seeleutesektion -~ Genf, 17./18. September 1984
(irn Vorbereitung auf die IMO-Sitzung)

Technischer Ausschuf des Bodenpersonals -— Amsterdam, 2. Oktober 1984
ATLAS/KSSU-Ausschﬁsse+ -—- Amsterdam, 3./4. Oktober 1984
Geschidftsfiihrender Ausschuf -~ Innsbruck, 16. Oktober 1984
ITF-Vorstand ~-- Innsbruck, 16./17. Oktober 1984
Stadtverkehrsausschuf ~— Luxemburg, 4./5. Dezember 1984
+

Der Termin dieser Sitzung wurde in der letzten Nummer der ITF-Nachrichten
irrtimlicherweise als 2. Oktober 1984 angegeben.

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE IN DIESER NUMMER DER
ITF-NACHRICHTEN ENTHALTENEN MITTEILUNGEN SIND VOM

ITF~-SEKRETARIAT AUF ANFRAGE ERHALTLICH!
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Maschine das zweite Flugzeug iiberholte. Das Flugzeug muBte abbiegen um einen
Zusammenstol zu vermeiden. Bhnliche Gefahrensituationen sind aufgetreten, weil
Flugzeuge der CONTINENTAL quer tiber die Anflugrichtung anderer Flugzeuge ge-
flogen sind oder beim Anflug in der letzten Phase die Landebahn gewechselt
haben.

Einmal sogar wire ein CONTINENTAL-Pilot fast im falschen Flughafen gelandet!
Ihm war die Landung auf dem internationalen Flughafen wvon Los Angeles. freige-
geben worden, aber er lberflog den Flughafen und versuchte, auf einem kleineren
Flughafen siidlich der Stadt zu landen, wodurch eine DC-10 von ihrem Kurs ab~ .
biegen muBte. Auch die Einwohner der in der Nihe von Flughdfen befindlichen
Vororte sind durch Fehlentscheidungen von CONTINENTAL-Piloten Risiken ausge-
setzt worden. Ein auf dem Anflug nach dem internationalen Flughafen von Cleve-
land befindlicher Pilot befand sich 250 m unter der vorgeschriebenen Mindest-—
anflughdhe, so dal der Kontrollturm den Piloten von seiner Kursabwelchung ver-
stdndigen und ihn warnen muBte, daB er sich einem dichtbesiedelten Gebiet der
Innenstadt von Cleveland ndherte. Sogar dem Prédsidenten von NEW CONTINENTAL,
Frank Lorenzo, blieb eine solche Gefahrensituation nicht erspart, als eine
CONTINENTAL~Maschine in Denver 25 m abseits von der normalen Landebahn auf
einer verschneiten Rollbahn landete. Der Pilot des Flugzeuges (DC-9) war ein
erst vor kurzem zum Flugkapitdn beférderter Copilot.

Beim Start wurden die grundlegenden Sicherheitsaspekte gleichfalls ignoriert.
Fliige des Unternehmens sind ohne Starterlaubnis gestartet oder bei Wetterbe-
dingungen, die unter der Mindestsicherheitsgrenze lagen, wie z.B. im dichten
Nebel. Vorigen Winter war das Wetter in den USA auBerordentlich schlecht, mit
viel Schnee und &uBerst niedrigen Temperaturen. Ein Flug startete vom Flug-
hafen Cleveland, nachdem das Bodenpersonal mit einem Besen 2 c¢m Schnee von den
Tragfldchen entfernt hatte. Die lbrigen Flugzeuge benutzten das {ibliche Ent-
eisungsmittel - Glycol. Andere Flugzeuge haben Treibstoff auf die Rampe ver-
loren, sind iiber die Rollbahn geschleudert, haben Schneepflige angefahren und
gind mit fehlerhaften Navigationslichtern gestartet. In einem Falle startete
ein Flugzeug die Triebwerke, obwchl der Tankwagen die Betankung der Maschine
noch nicht beendet hatte, was ein dulerst gefdhrliches Feuerrisiko darstellte.

Nach letzten Berichten soll NEW CONTINENTAL nunmehr mit einex pogitiven Bilanz
oder sogar mit einem leichen Profit abschlieBen. Da kan man sich nur noch die
FPage stellen, welchen "immensen" Wert die Flugsicherheit bei NEW CONTINENTAL
einnimmt.



"Genéral Workers Unlon (TGWU) und dle Transport and Allled
’Belde dlese Gewerkschaften waren von dem Unternehmen als‘

5 aber nlcht wohnen durfen.vDer PUTCO wurd
“e Dl]nstlelstung ein Monopol zugesprochen, WObEl;
erwacht und das Unternehmen subventlonlert, we
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