newsletter - bulletin d'informations
nachrichten - nyhetsinformation

in case of reproduction, please mention source (ITF} - En cas de reproduction, veuillez mentionner la
source (ITF) - Nachdruck bei Quellenangabe gestattet (ITF) . Var god ange kdllan vid eftertryck (ITF)
Nr. 4 April 1984
IN DIESER NUMMER Seite

Neues aus der ITF

ITF-Vorstand tagt in London . ‘ 38

Argentinien: Britische und argentinische Gewerkschaften der Fischer
fordern Wiederherstellung des Zugangs der argentinischen
Fischer zu ihren traditionellen Fangplatzen 39

Transport uhd Verkehr

Frankreich: Gewerkschaft warnt vor Saugeffekt der B 737 Dlsentriebwerke 39

Grofbritannien: Gewerkschaften der Seeleute und Schiffsbauarbeiter bean-
tragen Reservierung der Kisten- und Offshore—Schiffahrt

flir britische Schiffe 40

Norwegen: Untersuchung der Sicherheit von Fischereifahrzeugen geplant 40

Aus dexr Welt der Arbeit

Dinemark: Boykott gegen Kistenschiffahrtsreeder bringt ersten Erfolg 41
Finnland: Heuererhdhung fir Mannschaftsdienstgrade in der Uberseefahrt 42

Frankreich; Wiederaufnahme der Seeleutekampagne fiir das Recht auf
vorzeitigen Riicktritt 42

Griechenland: 19% mehr Heuer auf Trockenladungs- und Tankschiffen 42

GrofBbritannien: Heuererhdhung fir auslidndische Seeleute auf

britischen Schiffen 43
Proteste gegen budgetbedingte Gefdhrdung der Heuern 43
Personal der Londoner Verkehrsbetriebe streikt 43
Eisenbahnergewerkschaften lehnen produktivititsge-
bundenes Tarifangebot ab 44
Indien: Hafenarbeiterstreik beendet 44
International Transport Workers' Federation . Fédération Internationale des OQuvriers du Transport : Internationale Transportar-

beiterfoderation . Internationella Transportarbetarefederationen . Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

- . . —— . B et ame o - i - [ EE . e



Seite
Aus der Welt der Arbeit (Fortsetzung),
Japan: Hafenarbeiter streiken gegen Arbeitsplatzverluste ‘ 45
Schweden: Neuer zwaijéhriger Tarifvertrag fiir Arbeitnehmer im
6ffentlichen Sektor 45
SGdafrika: Ermutigender Erfolg der Autocbusfahrer im Kampf um
gewerkschaftliche Anerkennung ' 46
USA: Berufungsgericht bestdtigt Streikrecht 47
Kurznachrichten 47
Todesfall ‘ 48
Personalien 48
Bevorstehende Tagungen 49

Anhang: Neue Kampagne der Amnesty International gegen FolterungsmaSnahmen

4



- 38 -

NEUES AUS DER ITF

ITF-Vorstand tagt in London

Am 20. und 21. Marz 1984 fand in London eine Sitzung des ITF-Vorstandes statt.
Der Geschiftsfiihrende Ausschu der ITF trat am 20. Mdrz vormittags zusammen.

Zufolge einer Empfehlung des Geschiftsflihrenden Ausschusses beschlof der Vor-
stand einstimmig, den Kollegen Hans-Bernhardt Beyertt zum Sekretdr der Fach-
sektionen Zivilluftfahrt und Reisebliros zu ernennen und den Kollegen Graham
Brothers zum Sekretdr der Sektionen StraBe, Schiene und Binnenschiffahrt.

Sodann befafBte sich der Vorstand ausfihrlich mit der Tdtigkeit der ITPF-Sek~
tionen seit dem Madrid-Kongref im Oktober 1983 sowie mit der regionalen T&tig-
keit dexr Fdderation wdhrend der letzten zwdlf Monate. Diskutiert wurden u.a.
folgende Fragen: die gegen Ende Februar von Arbeitgeberorganisationen und
Eigenunternehmern vorgenommenen StraBenblockaden an bestimmten Grenzlibergangs-
punkten in Mitteleuropa; der Arbeitskonflikt der nordamerikanischen Mechaniker-
gewerkschaft IAM mit Continental Airlines und der israelischen Luftfahrtsgesell-
schaft EL-AL; und der Streik der britischen Bergbauarbeiter. Ferner nahm der
Vorstand die jlingsten Entwicklungen in Argentinien, Ghana, Nigeria und Zimbabwe
zur Kenntnis, sowie einen Bericht {iber den Stand des gegenwdrtigen Arbeitskon-
fliktes in der indischen Hafenwirtschaft. (Z2ur letzteren Frage nahm ger Vorstand
eine EntschlieBung in Unterstlitzung der streikenden Hafenarbeiter an .) Die ein-~
zelnen Regionalvertreter der ITF berichteten ausfihrlich {iber die allgemeine Lage
in ihren Regionen.

Als ndchstes befalte sich der Vorstand mit der finanziellen Lage der ITF und
beflrwortete die Budgetentwlirfe 1984 fiir den Allgemeinen Fonds und das Edo-
Fimmen-Konto fir Regionaltdtigkeit.

Ferner beschloB der Vorstand ilber die an ihn verwiesenen EntschliefBungen des

34. ITF-Kongresses und nahm, abhingig von der befriedigenden Erledigung der noch
ausstehenden Formalitdten, f£finf Ansuchen um Beitritt von Gewerkschaften aus Ar-
gentinien, Norwegen, Peru und den USA (zwei Ansuchen) an.

Auf Einladung der &sterreichischen Gewerkschaft der Eisenbahner wird die n#chste
Sitzung des ITF-Vorstandes am 16. und 17. Oktober 1984 in Innsbruck stattfinden.

Siehe auch Mitteilung auf Seite 44
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ARGENTINIEN

Britische und argentinische Gewerkschaften der Fischer fordern Wiederher-
stellung des Zugangs der argentinischen Fischer zu ihren traditionellen

Fangpldtzen

. In Weiterverfolgung einer vom 34. ITF-Kongref (Madrid, Oktober 1983) ange-~
nommenen EntschlieBung hat am 26. und 27. Mdrz in Boulogne (Frankreich) untex
der Obhut der ITF eine Sitzung von Vertretern angeschlossener Gewerkschaften
der britischen und argentinischen Fischer stattgefunden, um bestimmte Probleme
zu diskutieren, die sich daraus ergeben, daB die argentinischen Fischer in
einer Schiffahrtssperrzone um die Falkland-Inseln nicht fischen diirfen. Die
argentinischen Gewerkschaftsvertreter teilten mit, daB ein Finftel der argen-
tinischen Hochseefischer infolge der von GroBbritannien im Jahre 1982 ange-
ordneten Sperrzone mit einem Umkreis wvon 150 Seemeilen im Stidatlantik ganz
ohne Arbeit sind und die restlichen 80% einen starken Einkommensverlust er-
litten haben, weil sie nicht lidnger in’'der Lage sind, bestimmte Wanderfisch-
gattungen zu fischen. Ferner wurde berichtet, dal die argentinischen Fischer
friiher in dieser "Sperrzone" 300.000 Tonnen Fisch pro Jahr gefangen haben und
die Fischereiflotten anderer Liénder in dieser Zone weiterhin ein Mehrfaches
dieser Menge fangen, ohne irgendwelchen Einschr@nkungen ausgesetzt zu sein.

Da sich die Sperrzone ganz offensichtlich sehr schwerwiegend auf den Lebens-
erwerb der argentinischen Hochseefischer auswirkt, beschlossen die an der Sit-
zung beteiligten Gewerkschaften, ‘die Regierungen ihrer Linder aufzufordern,
eine Vereinbarung zu treffen, die es den argentinischen Fischern erm&glicht,
unverziiglich zu ihren traditionellen Fanggriinden im Siidatlantik zurtickzukehren.
Dieser BeschluB wird von der ITF voll und ganz unterstiitzt. Die ITF hofft fer-
ner, daB es in der nahen Zukunft zu einer Wiederherstellung geregelter Bezie-
hungen zwischen GroBbritannien und Argentinien kommen und die Beilegung dexr
Streitigkeiten liber die Fischereirechte hierzu beitragen wird.

TRANSPORT UND VERKEHR

FRANKREICH

Gewerkschaft warnt vor Saugeffekt der B 737 Disentriebwerke

Die Franzdsische Transportarbeiterfdderation (FGTE-CFDT) hat uns gebeten, die
angeschlossenen Gewerkschaften des Luftfahrtspersonals auf einen Unfall auf-
merksam zu machen, der einem Flugzeugmechaniker zugestoBen ist, als er Berich-
tigungen an einem Dasentriebwerk des Flugzeugtyps B 737 vornahm wdhrend das
Triebwerk lief. Obwohl sich der Mechaniker hinter dem Ansaugpunkt des Trieb-
werkes befand wurde er in das Triébwerk hineingezogen und erlitt einen Finger-
bruch. Dieser Unfall erfolgte am 23. Dezember 1983, aber unsere Mitgliedsge-
werkschaft hat ausfindig gemacht, daB seit der Inbetriebnahme der B 737 neun-
zehn dhnliche Unfille vorgekommen sind.
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Die FGTE-CFDT erklirte ferner, daB die Saugwirkung nicht nur vor dem laufenden
Triebwerk auftritt, sondern bis zu 1,5m hinter der Vorderkante des Triebwerkes.

Un &hnliche Unfalle zu vermeiden schligt die Gewerkschaft folgende Verhutungs—k
maBnahmen vor:
- die Anbringung von Schutzgittern um das Triebwerk;

- bei Arbeiten am Triebwerk sollte ein zweiter Mann anwesend sein, der mittels
eines Sprechfunkgerats Anweisungen an die das Triebwerk betdtigende Person
gibt;

- das Tragen loser Kleidungsstiicke sollte verboten werden.

GROSSBRITANNIEN

Gewarkschaften der Seeleute und Schiffsbauvarbeiter beantragen Reserv1erung der
Kisten- und Offshore- Schlffahrt flir britische Schiffe

Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft NUS und die Abteilung
Aufsichtspersonal der Vereinigten Britischen Mechanikergewerkschaft haben eine
gemeinsame Kampagne in Verteidigung der Arbeitsplédtze ihrer Mitglieder begonnen.
In einem "Krisenpartner" betitelten Bericht, der sich gegenwdrtig in H&nden der
Regilerung befindet, fordern die beiden Gewerkschaften, daB die Kistenschiffahrt
und die britische Offshore-Zubringerschiffahrt flir Schiffe unter britischer
Flagge reserviert werden sollte. Sie bestehen ferner darauf, dafB die infolge
dieser notwendigen SchutzmaBnahme erforderliche zusédtzliche Tonnage in bri-
tischen Werften gebaut werden sollte.

Die NUS ist der Ansicht, daf die Einflhrung einer solchen Kabotage mehr als 100
zusatzliche britische Schiffe erfordern und rund zweieinhalbtausend Arbeitsplétze
flr Seeleute schaffen wiirde. Falls alle diese Schiffe in britischen Werften ge-
baut werden, kdnnten dadurch viele Tausende von Arbeitspldtzen gesichert werden.

Die beiden Gewerkschaften fiihlten sich veranlaBt, die obengenannte Forderung zu
stellen, weil sie Uber das Eindringen ausld@ndischer Schiffe in diese beiden
Schiffahrtsbereiche sehr besorgt sind (Gber 50% der gechartexten Schiffe im bri-
tischen Sektor der Nordsee stehen im Besitz auslandischer Reeder, und in der
Kistenschiffahrt wird etwa ein Drittel der gesamten Fracht von auslandischen
Schiffen befdrdert).

NORWEGEN

Untersuchung der Sicherheit von Fischereifahrzeugen geplant

Infolge einer Anregung des Schiffahrtsministers hat die norwegische Regierung
beschlossen, einen AusschuB zu bilden, der Mittel und Wege zur Verbesserung der
Sicherheit von Fischereifahrzeugen untersuchen soll. Als erstes wird sich die-
ser AusschuB auf die Bereitstellung besserer Sicherheits- und Rettungsausri-
stungen konzentrieren, sowie auf die Ausbildung im Gebrauch solcher Ausrilistungen.
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Spdter wird er versuchen, neue Richtlinien Uber die Konstruktion von Fischerei-
fahrzeugen zu formulieren, um die gr&éftmdégliche Sicherheit an Bord zu gewdhr-
leisten.

Die der ITF angeschlossene Norwegische Seeleutegewerkschaft, der auch die nor-
wegischen Fischer angehdren, wird im genannten AusschuB vertreten sein.

AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK

ety bnmpulbveliihny
RS s

‘Boykott gegen Kiistenschiffahrtsreeder bringt ersten Erfolg

Der Boykott der dédnischen Vereinigung des Schiffsverpflegungspersonals gegen
die d&nischen Kiistenschiffahrtsreeder hat bereits konkrete Resultate gebracht.
Drei Unternehmen mit insgesamt elf Kilistenfahrzeugen haben sich zur Aufnahme von
Verhandlungen mit der Gewerkschaft bereiterkléart.

’
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Siehe auch Seite 29 der letzten Ausgabe der ITF-Nachrichten.

Inzwischen sind am 1. April die von der Gewerkschaft abgeschlossenen neuen
Heuertarife in Kraft getreten. Es folgen einige Beispiele (Grundheuer plus
Teuerungszulage) :

~  Chefsteward Dkr 12.144 bis Dkr 14.035

~  Koch Dkr 8.686 bis Dkr 9.149

~. Messemann und Stewardess Dkxr 7.608 bis Dkr 7.913

Die Uberstundentarife (pro 30 Minuten Mehrarbeit) sind wie Folgt:

~ Chefsteward an Wochentagen Dkr 45,63
an Sonntagen und Sffent-

lichen Feiertagen Dkr 57,91

~ Koch an Wochentagen Dkr 31,38
an Sonntagen und 6ffent-

lichen Feiertagen Dkr 40,17

~ Messemann und Stewardess an Wochentagen Dkr 27,49
S ] OF £ -

an Sonntagen und O6ffent Dkr 35,18

lichen Feiertagen
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FINNLAND

Heuererhdhung flir Mannschaftsdienstgrade in der Uberseefahrt

Im Rahmen der vorigen Monat getroffenen zentralen Tarifvereinbarung sind die
Heuern und Zulagen der auf Hochseeschiffen beschédftigten Mitglieder der uns
angeschlossenen Finnischen Seeleutegewerkschaft um 3,2% erhéht worden. Der
geldliche Wert anderer materiellexr Verglinstigungen belduft sich -auf weitere
8,5%. Vollmatrosen und hdhere Mannschaftsdienstgrade erhalten eine monatliche
Zusatzprémie in HShe von 10 Finnmark. Im Falle der niedrigeren Mamnnschafts-
dienstgrade betrédgt diese zusédtzliche Pramie 35 Finnmark pro Monat.

Wiederaufnahme der Seeleutekampagne fiir das Recht auf vorzeitigen RlUcktritt

Die franzdsischen Seeleute haben nach dem Scheitern der diesbezliglichen Ver-
handlungen ihre Kampagne filr die Vorverlegung des Riicktrittsalters auf 50
Jahre wiederaufgenommen. In einigen Fdllen wurde durch gewerkschaftliche Kampf-
mafnahmen das Auslaufen von Schiffen um 72 Stunden verzdgert. Uber den weiteren
Verlauf dieses Konfliktes werden wir in den kommenden Nummern der ITF-Nachrich-
ten berichten. -

19% mehr Heuer auf Trockenladungs- und Tankschiffen

Die auf griechischen Trockenladungs- und Tankschiffen besch&ftigten Offiziere
und Mannschaftsdienstgrade (Mitglieder der uns angeschlossenen Panhellenischen
Seeleutefdderation, PNO) werden rickwirkend ab 1. Januar d.J. 19% mehr Heuer
erhalten. Ferner wurden folgende zusétzliche Verglinstigungen fiir Seeleute in
den niedrigeren Tarifgruppen ausgehandelt: Mannschaftsdienstgrade, die bisgher
zwischen 19.620 und 26.210 Drachmen pro Monat verdient haben, erhalten kiinftig
29.000 Drachmen und Mannschaftsdienstgrade mit einer Heuer zwischen 26.211

und 38.125 Drachmen pro Monat erhalten zusdtzliche 7.000 Drachmen. Siamtliche
Zulagen wurden um 18% angehoben und das Verpflegungsgeld von 350 Drachmen auf
400 Drachmen.
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GROSSBRITANNIEN

Heuererhdhung fiir auslé@ndische Seeleute auf britischen Schiffen

Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft NUS hat mit der
britischen Reedervereinigung eine Vereinbarung getroffen, die die einzelnen
Unternehmen verpflichtet, mit der Gewerkschaft Uber die gestaffelte Anhe-
bung der Heuern der auf britischen Schiffen beschdftigten 4.000 ausldndischen
Mannschaftsdienstgrade auf das wvom Paritdtischen Schiffahrtsrat festgelegte
Heuerniveau zu verhandeln. Ferner werden die Reeder bei Personalbedarf in Zu-
kunft arbeitslose britische Seeleute bevorzugen miissen. In anderen Worten:
ausléndische Seeleute durfen nur angeheuert werden, wenn nicht gentigend bri-
tische Seeleute vorhanden sind. Diese Seeleute erhalten dann die NUS-Heuer
und werden Mitglieder dexr Gewerkschaft.

Die Vereinbarung ist ein beachtenswerter Erfolg fir die NUS, die sich seit
Jahren tiber die niedrigen Heuern der auf britischen Schiffen beschidftigten
ausléndischen (vorwiegend asiatischen) Seeleute beschwert.

Reeder und Gewerkschaften protestieren iliber budgetbedingte Gefdhrdung der
Heuern der in der Auslandsfahrt beschdftigten Seeleute

Sowohl die Reeder als auch die britischen Seeleutegewerkschaften haben einen
starken Protest gegen die von der britischen konservativen Regierung im Jahres-—
budget vorgenommenen Steuerinderungen erhoben, da diese Enderungen eine Redu-
zierung des wochentlichen Verdienstes der in der Auslandsfahrt beschidftigten
Offiziere und Mannschaftsdienstgrade um B10 bis 120 zur Folge haben werden. In
seiner Budgetansprache hat der britische Finanzminister die gestaffelte Ab-
schaffung der bisherigen Steuerverglinstigung flr britische Staatsbiirger, die
jedes Jahr eine bestimmte Zeitlang im Ausland arbeiten, angeklindigt. Infolge-
dessen werden die Seeleute keinen Anspruch mehr darauf haben, daB sie auf 25%
ihres Verdienstes keine Steuern zu zahlen brauchen, wenn sie im betreffenden
Finanzjahr mehr als 30 Tage auferhalb GroBbritanniens verbringen.

Da die genannten Proteste die Regierung bis jetzt nicht bewogen haben von

ihren Pl&nen Abstand zu nehmen, werden Parlamentsabgeordnete der Labourpartei
versuchen, eine Anderung der diesbeziglichen Budgetbestimmungen durchzusetzen.
Sollte auch dieser Versuch scheitern, kdnnten sich die britischen Gewerkschaften
der Seeleute sehr wohl gezwungen sehen, in der ndchsten Tarifrunde erhdhte
Lohnforderungen zu stellen, um die erwdhnten Einkommensverluste auszugleichen.

Personal der Londoner Verkehrsbetriebe streikt gegen geplante Neuregelung des
Sffentlichen Verkehrs

Die beil den Londoner Verkehrsbetrieben (Autobusse und Untergrundbahn) beschif-
tigten Arbeitnehmer haben am 28. Mirz einen eintdgigen Streik gegen den Plan
der britischen Regierung durchgefilihrt, die gegenwdrtig dem Gemeinderat fiir
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GrofR-London (GLC) unterstehenden Verkehrsbetriebe einer regionalen BehGrde

zu unterstellen, deren Mitglieder von der Regierung benannt werden und die
dem Verkehrsminister verantwortlich sein soll. Der diesbezlgliche Gesetzes-
antrag ist vom Unterhaus des Parlamentes bereits gutgeheiBen worden und be-
darf somit nur noch der Zustimmung des Oberhauses. Er sieht eine Aufgliede-
rung der Verkehrsbetriebe in zwei getrennte Unternehmen vor, wobeil jedes die-
ser Unternehmen verpflichtet sein wird, selbst bei einer starken Reduzlerung
der jihrlichen Subventionen defizitfrei zu arbeiten. Die Gewerkschaften be-
flirchten daher mit Recht, daf die Annahme dieses Gesetzesantrages nicht nur
eine drastische Erhdéhung der Fahrpreise mit sich bringen sondern auch zur Ab-
schaffung von Autobusstrecken und zur SchlieBung von U-Bahnstationen fiithren
wird. Die Regierung hat erklért, daB es privaten Verkehrsbetrieben freisteht,
mit den &ffentlichen Verkehrsbetrieben zu konkurrieren. Diese privaten Unter-
nehmen wiirden in aller Wahrscheinlichkeit die eintréglichsten Strecken in der
Innenstadt Ubernehmen und die weniger rentablen Vorortstrecken ignorieren.

Eisenbahnergewerkschaften lehnen produktivititsgebundenes Tarifangebot ab

Die drei der ITF angeschlossenen britischen Eisenbahnergewerkschaften+ haben
ein von der Geschdftsleitung der British Rail gemachtes Angebot auf Erhdhung
der L&hne und Gehdlter um 4% abgelehnt, well es von der gestaffelten Abschaf-
fung der Zugbegleiter und 2. Lokfiihrer auf bestimmten Glter- und Personenzligen
abhingig gemacht wurde und am Ende zum Verlust von rund 4.000 Arbeitsplétzen
fiuhren wirde. Die Gewerkschaften bestehen einmiitig darauf, daB Prodvktivitéts—
aspekte getrennt von den gegenwdrtig erfolgenden Tarifverhandlungen erdrtert
werden.

e s Sl st St o ot M 800 O, S T o e et o e b B B P k. P Pt B S Y

National Union of Railwaymen (NUS), Associated Society of Locomotive
Engineers and Firemen (ASLEF) und Transport Salaried Staffs' Association (TSSA)

INDIEN

Hafenarbeiterstreik beendet

Am 10. April endete in Indien der bisher l&ngste landesweite-Hafenarbeiterstreikf
mit dem Abschlufl einer Vereinbarung, die den Hafenarbeitern eine Erhdhung ihrer
Ldhne um 21% sowie beachtlich erhdhte Wohnungszulagen und eine Anhebung der
Akkordldhne und Leistungszulagen um 16% bringt. Ferner wurde eine Revision und
Erweiterung der gesamten Tarifstruktur beschlossen und die Regierung erklérte
sich bereit, die Forderung der Gewerkschaft auf Abschaffung der Gelegenheitsar—
beit in drei kleineren Hifen wohlwollend zu prifen. '

Auf seiner Sitzung am 20. und 21. Mirz in London nahm der ITF-Vorstand eine Ent-
schlieBung in Unterstitzung der streikenden Hafenarbeiter an und entsandte ein
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Telegramm an die indische Premierministerin Indira Gandhi, in dem sie aufge-
fordert wurde, persdnlich zu intervenieren um die Wiederaufnahme konstruktivex
Verhandlungen zu bewirken.

Wiahrend des 26 Tage léngen Streiks wurden rund 200 Schiffe in Hifen oder auf
der Reede angehalten.

o . 2 . et i St e e St . S o S . S e . M Yo . M. Mg . o B0 M

Siehe auch Seite 32 dexr letzten Ausgabe der ITF-Nachrichten

JAPAN

Hafenarbeiter streiken gegen Arbeitsplatzverluste

Zm 9. April fand im Rahmen einer gewerkschaftlichen Beschéftigungssicherheits-
kampagne in allen wichtigen H&fen Japans ein 24-Stunden-Streik statt, um den
Verlust von Arbeitspldtzen zu vermeiden, der sich aus der zunehmenden Verlegung
des Containerumschlags von den Hdfen nach Binnenumschlagsplédtzen ergibt. Wahrend
der letzten funf Jahre haben aufgrund dieser Entwicklung tber 30.000 Hafenarbei-
ter ihre Arbeitsplédtze verloren. Die Gewerkschaften fordern die Entrichtung ei-
nes Sonderbeitrages des Containerabfertigungspersonals an einen Arbeitslosen—
fonds, um die sozialen Hirten von Entlassungén zu lindern. Sie haben gedroht, ei-
nen unbefristeten Streik gegen Ende dieses Monats auszurufen, falls ihre dies~-
beziiglichen Forderungen nicht erfiillt werden.

CHWEDEN

Neuer zweijdhriger Tarifvertrag fiir Arbeitnehmer im &ffentlichen Sektor:

Vorigen Monat wurde ein neuer Tarifvertrag flr den &ffentlichen Sektor Schwedens
abgeschlossen, der den &ffentlichen Bediensteten wdhrend der zweijdhrigen Lanf—
zeit des Vertrages eine Erhdhung ihrer Geh&lter um knapp 9% bringt. Durch diese
Erhdhung soll eine Verbesserung der Realldhne erzielt und sichergestellt werden,
daB die LShne und Gehdlter im &ffentlichen Sektor mit der Tarifbewegung der Pri~
vatindustrie Schritt halten. Aus diesem Grunde soll eine weitere Tarifberichti-
gung erfolgen, falls die Inflationsrate flir das Jahr 1984 mehr als 6,5% betragt.
Der neue Tarifvertrag sieht anBerdem die Gewdhrung von drei zusdtzlichen bezahlten
Urlaubstagen ab 1985 vor und eine tarifliche Neuweinstufung der Arbeitnehmer in
den niedrigeren und mittleren Lohn- und Gehaltsgruppen.

Die HauptnutznieBer des neuen Vertrages sind die schwedischen Eisenbahner, die
Mitglieder der uns angeschlossenen Gewerkschaft der Staatsbediensteten (SF) sind.
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SUDAFRIKA

Ermutigender Erfolg der Autobusfahrer im Kampf um gewerkschaftliche Anerkennung

Die in dem schwarzen Siedlungsgebiet Pinetown (bei Durban, Natal) beschdftigten
Autobusfahrer haben vorigen Monat einen Streik durchgefiihrt, um die Anerkennung
der South African Transport and General Workers' Union als verhandlungsberech-
tigten Interessenvertreter zu bewirken. Diese Gewerkschaft ist der ITF Anfang
d.J. beigetreten. Die streikenden Fahrer forderten, daB ihre Arbeitgeber (Durban
Transport Management Board) den bestehenden Betriebsrat aufldsen und direkt mit
den gewdhlten Interessenvertretern des Autobuspersonals verhandeln.

Drei Tage lang besetzten die streikenden Autobusfahrer eine der drei Autcbus-
garagen in Pinetown um die Geschdftsleitung zu bewegen, ihren Forderungen Gehdr
zu widmen. Sie widersetzten sich allen Einschiichterungsversuchen der Arbeit-
geber, einschliefBlich der Drohung mit Gerichtsverfahren aufgrund einer angeb-
lichen Verletzung des Gesetzes gegen aufrihrerische Versammlungen, sowie der -
Drohung mit Entlassung und der symbolischen Machtdemonstration einer mit Gummi-
kntppeln bewaffneten stddtischen "Kampfeinheit".

Am 12. M&rz wurde den Fahrern mitgeteilt, daB sie entlassen worden seien, worauf
die Polizei sie unverziliglich zwang, das besetzte Gebdude zu verlassen. Das Un-
ternehmen beschiftigte Streikbrecher, die die Aufgaben der Inspektoren tibernahmen,
die zu Beginn des Streiks als Fahrer eingesetzt wurden.

Die in Pinetown ansdssigen Gewerkschafter hielten unverzlglich eine Versammlung
ab um zu erdrtern, welche UnterstltzungsmaBnahmen in lokalen Fabriken ergriffen
werden kdénnten. Ferner wurde beschlossen, eine Delegation zum Blirgermeister der
Stadt zu entsenden (das std3dtische Autobusunternehmen untersteht dem Gemeinde-

rat). Diese aus finf Gewerkschaftsvertretern bestehende Delegation wurde am 13.
Mirz im Rathaus vorstellig, worauf der volle Stadtrat den Streik diskutierte.

Der Wendepunkt kam am ndchsten Tage, als Tausende von Arbeitern ihre Solidaritéat
beispielhaft bekundeten und erklarten, dal sie die Busse nicht benutzen wilirden
solange der Streik andauert. Dies bedeutete,; daB diese Arbeiter Entfernungen bis
zu 15km zurtcklegen muBten um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen. Am Abend des
14. Marz stromten die Arbeiter in Richtung Pinetown die StraBen entlang wahrend
die Polizeil die StadtstraBen entlangfuhr und Tré&nengaspatronen in die Menschen-
menge feuerte. Die streikenden Fahrer mischten sich unter die Arbeiter um ihnen
die Griinde fir den Streik darzulegen.

Dieser Verbraucherboykott war der Geschdftsleitung zu viel und sie erklérte sich
bereit, mit der Gewerkschaft iliber einen mdglichen Ausgleich zu wverhandeln. Nach
nur finf Streiktagen konnte die Gewerkschaft einen totalen Sieg melden - ein sehr
séltenes Ergebnis flir eine schwarze Gewerkschaft in Stdafrika. Die Geschidftslei-
tung versprach, den Betriebsrat zu "suspendieren" und ihn mit einem Vertrauens-
leuteausschuB zu ersetzen. Ferner erklirte sie sich bereit, mit unserem Mitglieds-
verband Gesprdche Uber dessen Anerkennung als berechtigten Interessenvertreter
aufzunehmen.

Erfreut Utber dieses Ergebnis fuhren die Autobusfahrer im Xonvoi durch Pinetown
um der Bevdlkerung liber ihren Erfolg zu berichten und ihr flir ihre selbstlosge
Unterstiitzung zu danken. In ihrem Siegestaumel hupten die aneinander vorbeifah-
renden Busse wdhrend die G&ste Arbeiterlieder sangen.
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Berufungsgericht bestdtigt Streikrecht

Das Berufungsgericht der Vereinigten Staaten hat entschieden, daB das bei der
Staten Island Rapid Transit Operating Authority (SIRTOA) beschédftigte Personal
unter den Bestimmungen der staatlichen Arbeitsgesetzgebung berechtigt ist,
StreikmaBnahmen zu ergreifen. Dieser Streitfall geht bis zum Jahre 1977 zurick,
als das SIRTOA-Personal durch den Obersten Gerichtshof des Staates New York ver-
hindert wurde, einen Streik durchzufiihren, weil im Staat New York Arbeitsnieder-
legungen der 6ffentlich Bediensteten verboten sind. Nachdem ein Jahr spéter ein
weiterer Streik angedroht wurde, erklérte die filir zwischenstaatliche Transporte
zustdndige Kommission, daB die Staten Island-Eisenbahn zwar in erster Linie eine
Nahverkehrsverbindung sei, aber aufgrund ihrer Frachttransporte trotzdem als
Langstreckenverkehrstréger im Sinn der Arbeitsgesetzgebung fir die Eisenbahnen
betrachtet werden miisse. Die STRTOA legte gegen diese Entscheidung Berufung ein,
aber das Gericht entschied gegen sie.

KURZNACHRICHTEN

Das belgische Personal der &ffentlichen Dienste hat am 3. und 10. April als
Protest gegen Sparmafnahmen der Regierung landesweite Streiks durchgefiihrt.

GroBbritannien: Ein von der uns angeschlossenen Britischen Transportarbeiter-
gewerkschaft abgeschlossener neuer Kollektivvertrag bringt dem stiddtischen Auto-
buspersonal Grofbritanniens eine ErhShung seiner LShne um 4% und 5 Wochen be-
zahlten Urlaub pro Jahr. Ferner sieht der neue Vertrag erstmalig Vaterschafts-
urlaub vor.

Indien: Die dem mit der staatlichen Schiffahrtsbehdrde abgeschlossenen Tarif-
vertrag unterstehenden indischen Seeleute werden ab 1. April 1984 45 Rupien mehr
Heuer pro Monat erhalten und weitere 35 Rupien pro Monat ab 1. Januar 1985.

Anfang dieses Monats haben die israelischen Gewerkschaften der Schiffsoffiziere
und Seeleute einen Streik gegen die Verstlimmelung der staatlichen Handelsflotte
durchgefihrt. Infolge des starken Rickgangs der israelischen Handelsflotte sind
viele Seeleute arbeitslos geworden.

Die Irische Transportarbeitergewerkschaft feiert d4.J. ihr 75. Jubil&um. Wir gra-
tulieren und winschen ihr allen Exfolg in der Zukunft.

Ende vorigen Monats haben die bei Japan Air Lines beschdftigen Co-Piloten und
Flugingenieure einen dreitdgigen Streik durchgefiihrt, weil das Unternehmen im
Rahmen einer Sparkampagne Mafnahmen getroffen hat, die dazu fihren, daB die Co-
Piloten und Flugingenieure pro Monat fiinf Tage Flugdienst einbiiBen.
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Am 22. Marz fand in Pexru ein landesweiter Streik als Protest gegen die Wirt-
schaftspolitik der Regierung statt, die zu starken Preisanstiegen und wach-
sender Arbeitslosigkeit gefihrt hat.

Der spanische Verkehrsminister hat bekanntgegeben, daf er in Kirze MaBnahmen
treffen wird, um die Arbeitszeit der spanischen StraBenglitertransport-
fahrer den von der IAOC und EWG festgelegten HOchstgrenzen anzupassen.

TODESFALL

Fintan Kennedy, ein ehemaliger erster Vorsitzender der Irischen Transportar-
beitergewerkschaft, ist am 24. Mirz im Alter von 64 Jahren unerwartet gestor-
ben. Kollege Kennedy war Utber 40 Jahre lang in der Gewerkschaftsbewegung Ir-
lands aktiv, zuerst als stellvertretender Generalsekretdr der Transportarbeiter-—
gewerkschaft und danach vom Jahre 1959 an als Generalsekretd@r und vom Jahre 1969
bis zu seiner Pensionierung im Jahre 1981 als Frster Vorsitzender. Ferner war er
Prédsident und viele Jahre lang Kassenwart des Irischen Gewerkschaftsbundes, sowie
ein sehr angesehenes Mitglied des irischen Senats.

PERSONALIEN

Svend Borg ist Ende vorigen Monats als Vizevorsitzender der D&nischen Gewerk-
schaft des Schiffs-Maschinenraumpersonals in den Ruhestand getreten. Seine Wahl
zum Vizeprdsidenten erfolgte im Jahre 1966. Die Gewerkschaft bildet Teil der
Danischen Metallarbeitergewerkschaft.

Alf Karlsson, Verhandlungssekretdr der schwedischen Gewerkschaft der Staatsbe-
diensteten und Mitglied des ITF-Vorstandes, feiert am 6. Mai seinen 50. Geburts-
tag. Wir gratulieren ihm recht herzlich und winschen ihm alles Gute flir die Zu-
‘kunft.

Mike Rygus, kanadischer Vizeprdsident der nordamerikanischen Mechanikergewerk-
schaft IAM, tritt am 1. Mai in den Ruhestand. Er ist ein ehemaliges Mitglied
des Ausschusses der ITF-Eisenbahnersektion. Der IAM-Vorstand hat beschlossen,
daB Val Bourgeois, der bisherige pers®nliche Mitarbeiter des Kollegen Rygus,
bis zum ndchsten IAM-KongreBl dessen Aufgaben lbernehmen soll.
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George Wakenshaw ist der neugewdhlte Président der britischen Eisenbahnergewerk-
schaft. '
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ANHANG ZU ITF-NACHRICHTEN NR. 4/1984

Neue Kampagne der Amnesty International gegen FolterungsmaBnahmen

Anfang dieses Monats hat die sehr angesehene internationale Menschenrechts-
organisation Amnesty International einen wichtigen neuen Bericht {iber staat-
liche FolterungsmafBnahmen verdffentlicht, um derartige MaBnahmen anzuprangern
und deren Anwendung durch staatliche Instanzen ein Ende zu bereiten. Tausende
von freiwilligen Helfern der Amnesty International sind bereits weltweit tétig,
© um FolterungsmaBnahmen zu bek&mpfen und die unmenschliche Behandlung von Haft-
lingen zu verhindern. Diese Helfer werden wadhrend der ndchsten zwei Jahre im
Rahmen einer intensiven Kampagne besondere Anstrengungen anstellen, um die
Welt von einem Ubel zu befreien, das eine Verletzung des internationalen Rechts
darstellt und hilflosen Haftlingen bewuBt unsagbare Leiden und Schmerzen zu-
flgt.

Der 263 Seiten lange Bericht enthélt Beschuldigungen tber die grausame und un-
menschliche Behandlung wvon Gefangenen in Untersuchungshaft in fast 100 Lédndern
seit dem Jahre 1980. Die Amnesty International betont, daB diese Liste beding-
terweise bei weitem nicht wvollstd@ndig ist, weder was die Zahl der Lander be-
trifft noch die einzelnen Folterungen, da die Regierungen derartige Verletzungen
grundlegender Menschenrechte zu vertuschen versuchen, so daB es duBerst schwierig
ist, alle derartigen Zwischenfélle konkret zu belegen oder aufzudecken.

Manner und Frauen aus allen BevOlkerungsschichten - darunter viele Gewerkschafter -
sind systematisch gefoltert worden, um sie zu entwirdigen oder zu bestimmten Aus-—
sagen zu zwingen,; die flir die betreffenden Regierungen niitzlich sind, um weitere
Aufstdnde zu unterdriicken. Vor allem werden Frauen durch minnliche Folterer sehr
.oft brutal erniedrigt. Manchmal fielen sogar Kinder den Folterern zum Opfer und

in einigen Fdllen muBten die mit ihren Eltern verhafteten Kleinkinder zusehen,

wie ihre Eltern gefoltert wurden.

Die Folterungsmethoden sind zahlreich und unterschiedlich und.von den Behdrden
iber die Jahre hinweg "“verfeinert" worden. Dies gilt besonders flr MaBnahmen,
die unertrédgliche Schmerzen verursachen aber kaum irgendwelche Spuren hinter-
lassen. U.a. werden in dem Bericht folgende Mafnahmen erwdhnt: Peitschen der Fuf-
sohlen und anderer Korperteile; die Anbringung von Elektroden an besonders em-
pfindlichen Kdrperteilen; die zwangsmdBige Verabreichung von Drogen, die Schmer-
zen verursachen; das Fast~Ertrénken und Fast-Erdrosseln von H&ftlingen; Schein-
hinrichtungen; Verpriigelungen und Amputationen. Manchmal werden Gefangene total
isoliert, um ihnen sé&mtliche Sinneswahrnehmungen zu entziehen, wodurch psycho-
logische Stdérungen verursacht werden, unter denen sie oft viele Jahre lang lei-
den - wenn sie nicht vorher im Gefdngnis sterben.

Fir die Anwendung derartig grausamer und entwirdigender MaBnahmen bevor ein Haft-
ling vor Gericht gebracht wird bestehen gewdhnlich verschiedenartige Grinde. Ent-
weder will man sie zu einem Gestdndnis oder einer Glaubensfdnderung zwingen oder man
hofft, daB sie Verwandte, Kollegen oder Freunde verraten werden, die dann ihrer-
seits verhaftet und gefoltert werden kénnen. Gewalt fihrt zu mehr Gewalt, so daB
die Folterung zu einem integralen Bestandteil der staatlichen Einrichtungen

wird, mit denen man wirklichen oder angenommenen Gefdhrdungen der staatlichen
Sicherheit zu begegnen hofft. '



Das Beweismaterial der Amnesty International wurde sorgfdltig zusammengestellt
und stlitzt sich sowohl auf Aussagen der Gefolterten als auch auf Erkldrungen
anwesender Zeugen, &drztliche Untersuchungen der Folterungsopfer, Gerichts-—
protokolle, aber auch auf die Aussagen ehemaliger Mitglieder der Sicherheits-
dienste, die an der Folterung beteiligt waren.

Die eigentliche Folterung erfolgt an sehr verschiedenen Orten - auf Polizei-
wachen, in geheimen H&ftlingslagern, Militdrbaracken, Dienststellen der Sicher-
heitsdienste und in besonderen Geisteskrankenhfusern. Die FolterungsmafBnahmen
werden meistens in den ersten Tagen der Haft angewendet, aber auch tber wviel
langere Zeitspannen hinweg, und zwar durch Personen, die mit der stillschwei-
genden Zustimmung der hdchsten Reglerungsbehdrden des Landes handeln. Die Fol-
terer entwiirdigen ihre Opfer, setzen sie in Einzelhaft, tiben psychologischen
Druck auf sie aus und verursachen ihnen kdérperliche Schmerzen. All dies stellt
eine eindeutige Verletzung des internationalen Gesetzes gegen FolterungsmaBnah-
men dar. .

Obwohl die Bekdmpfung solcher MaBnahmen zur regelmdfigen Arbeit der Amnesty
International zdhit, soll die vor kurzem begonnene Kampagne die Regierungen
unter zusétzlichen Druck setzen. Alle Regierungen werden aufgefordert, als
Zeichen ihrer Bereitwilligkeit zur Abschaffung von Folterungsmafnahmen ein
12-Punkte-Programm durchzufihren und sich dariiber hinaus weltweit flir die Ab-
schaffung solcher Mafnahmen einsetzen.

Das genannte Programm stiitzt sich auf bestehende internationale Normen. In
ihm sind die praktischen Schritte zusammengefafit, die Regierungen unternehmen
kdnnen, um dieses Ubel auszurotten. Es fordert u.a.:

- eine offizielle Verurteilung von FolterungsmaBnahmen, wobei allen fiir die
Gewdhrleistung der rechtlichen Ordnung zustdndigen Personen klarzumachen
ist, daB FolterungsmaBnahmen unter keinen Umstdnden geduldet werden kdnnen.

- die Exrgreifung geeigneter MaBnahmen, um sicherzustellen, daB Gefangene in
Einzelhaft nicht gefoltert werden, daf alle Verhafteten nach ihrer Fest-
nahme unverziiglich vor eine gerichtliche Instanz gebracht werden und daB
Verwandte von Hidftlingen sowie Rechtsanwdlte und Arzte regelmidfig Zugang
zu den Verhafteten haben.

- daB die Gefangenen in &ffentlich anerkannten Platzen festzuhalten sind
(also nicht in geheimen Hiftlingslagern) und ihren Verwandten und Rechts-
anwilten genaue Informationen darfiber bereitzustellen sind, wo sie sich
befinden.

- daR das Haft-~ und Untersuchungsverfahren regelmifiig zu iliberpriifen ist, die
~ Verhafteten Uber ihre Rechte aufzukldren sind, einschlieBlich des Rechts,
sich Uber ihre Behandlung zu beschweren, und daf die Orte, in denen sich die
Hiftlinge befinden regelmdfig von unabhingigen Inspektoren zu kontrollieren
sind. Bei den flir die Verhaftung verantwortlichen Behérden und den fir die
Untersuchung der Hadftlinge Verantwortlichen sollte es sich nicht um die
gleichen Personen handeln.

-~ eline unparteiische und wirksame Untersuchung aller Beschwerden und Berichte
iber FolterungsmaBnahmen. Die Methoden und Ergebnisse sclcher Untersuchungen
sind zu verdffentlichen und die Beschwerdesteller und Zeugen vor jeglichen
Einschiichterungsmafnahmen zu schiitzen.



- daB Zugestdndnisse und andere durch FolterungsmaBnahmen erzwungene Aus-
sagen beim Gerichtsverfahren als Beweismaterial nicht zuldssig sind.

- daB FolterungsmaBnahmen unter dem Strafgesetz zu einer strafbaren Hand-
lung zu erkliren sind, und zwar ohne irgendwelche Ausnahmen, so daBl z.B.
ein Kriegszustand und andere &ffentliche Dringlichkeitssituationen nicht
als Vorwand fiir die Anwendung von FolterungsmaBnahmen benutzt werden kOn-
nen.

- die strafrechtliche Verfolgung der fir FolterungsmaBnahmen verantwort-
lichen Personen ohne irgendwelche rechtlichen "Schlupfldcher”.

- daB den flir die Festhaltung, Untersuchung und Behandlung von Hiftlingen
verantwortlichen Personen mitgzuteilen ist, daB die Folterung eine krimi-
nelle Handlung ist und daB sie verpflichtet sind, alle Befehle zur Anwen-—
dung von FolterungsmaBnahmen zu verweigern.

- finanzielle Entschidigung der Opfer von FolterungsmaBnahmen sowie ihrer
Verwandten, wobei diesen Opfern eine geeignete medizinische Betreuung
und Rehabilitierung bereitzustellen ist.

Ferner werden alle Regierungen aufgefordert, von allen verflighbaren Mitteln und
Wegen Gebrauch zu machen, um positiv auf Regierungen einzuwirken, die dexr Fol-
terung beschuldigt worden sind. AuBerdem sind zwischenstaatliche Mechanismen

zu schaffen und anzuwenden, um Berichte lUber Folterungsmalnahmen ohne Verzug
zu untersuchen und wirksame Gegenmafnahmen zu ergreifen. Letztens werden alle
Regierungen mit Nachdruck aufgefordert, sidmtliche internationalen Abkommen und
Verwaltungsurkunden zu ratifizieren, die Schutz-~ und Verhiitungsvorschriften ge-
gen FolterungsmaPnahmen enthalten, einschlieBlich des Internationalen Abkommens
tUber Blrgerrechte und politische Rechte und des Freiwilligen Protokolls dieses
Abkommens, das individuelle Beschwerden erméglicht.

Amnesty International ist auBerdem der Meinung, daB zwei weitere Verwaltungsur-
kunden, mit deren Fertigstellung die Vereinten Nationen gegenwdrtig beschéftigt
gind, zusdtzlichen Schutz vor FolterungsmaPnahmen bieten wlrden. Es handelt sich
hier um den Entwurf des Abkommens gegen FolterungsmaBnahmen und andere Methoden
der grausamen, unmenschlichen oder erniedrigenden Behandlung und Bestrafung,
sowie um den Entwurf einer Grundsatzerkl&rung tber den Schutz aller irgendwie

in Haft befindlichen Personen. Amnesty International hofft, daB diese beiden
Urkunden sobald wie mdglich angenommen werden und zwar in einer Form, die den
groftmdglichen Schutz vor Folterung bietet.

Freiwillige Gruppen und Einzelpersonen werden ebenfalls aufgefordert, sich an

der Kampagne der Amnesty International zu beteiligen, indem sie sich mit derxr
Weiterverfolgung der Berufungsantridge befassen, die von Amnesty International

zu Beginn der Kampagne und wéhrend der Kampagne ausgewdhlt werden, einschlieBlich
von elf solchen Fdllen, die im Internationalen Appell der Amnesty International
zum 1. Mai in den Vordergrund gestellt wurden. Insbesondere werden Gewerkschafter
aufgefordert, im Namen der Verhafteten Appelle an die zustindigen Regierungen zu
richten.






